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sindikalna
lista 77

V prejsnji Stevilki nasega gla-
sila smo pisali o osnutku sindi-
kalne liste in o javni razpravi, v
tem prispevku pa zelimo opozo-
riti, da je sindikalna lista ze
sprejeta ter na osnovne znacil-
nosti le-te.

Ena od osnovnih znacilnosti
je ta, da je spremenjena struktu-
ra dolo¢il — vprasanj, ki jih ure-
ja sindikalna lista 77. Namre¢
le-ta ne doloca, kaj je OD, kaj
so materialni strogki, kaj se pla-
¢uje iz dohodka, kaj pa iz skla-
da skupne porabe, ker je to
stvar zakonodaje. Posledica tega
je, da lahko sindikalno listo v
glavnem razdelimo na dva dela:

1. uvodna pojasnila, ki so de-
jensko izhodisce za sprejemanje
sindikalne liste. in naloge sindi-
kata v zvezi s tem. V tem delu
sindikalne liste so tudi dolo¢ila,
ki so pomembna za druzbene
dogovore, ter dolo¢ila. ki so po-
membna za samoupravne spora-
zume dejavnosti;

2. vprasanja. ki jih ureja sin-
dikalna lista: teh je 35. Glede
na namen. sindikalne liste ter
glede na pooblastilo sindikata
ureja sindikalna lista posamez-
no vprasanje na enega od Stirih
nac¢inov. Nacin obravnavanja
posameznih vprasanj in razliko
med njimi moramo spoznati, da
lahko pravilno uporabimo sindi-
kalno listo.

Prvi nacin {metoda) izhaja iz
tega, da je za nekatera vprasanja
mozno postaviti le skupna izho-
dis¢a in skupne osnove. na ka-
terih naj bi temeljila ureditev
takega vpraSanja v temeljni
organizaciji. Na ta nacin sindi-
kalna lista opredeljuje predvsem
prvo in drugo vpradanje (tc.
1-2), in sicer:

— ognove za oblikovanje si-
stema delitve sredstev za osebne
dohodke po delu in rezultatih
dela

— spodbujanje in organizira-
nje inovacijskih dejavnosti v
OZD.

Ce primerjamo zastavljena
nacela z nadim sistemom delitve
osebnih dohodkov, ki smo si ga
zacrtali, s samoupravnim spora-
zumom o delitvi OD, lahko re-
¢emo, da smo na dobri poti,
ker se na$a nacela in izhodisca
ujemajo z osnovami, ki jih dolo-
¢a sindikalna lista.

Drugi nacin je v tem. da sin-
dikalna lista ureja nekatera
vprasanja ze kot normativni
akt, ceprav se zavedamo, da
moramo tudi tak$ne norme vne-
sti v nase samoupravne akte, Na
ta nacin je urejeno nadomestilo
osebnega dohodka za ¢as bolez-
ni, pla¢ilo za nadurno delo (del-
noté, 11).
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Tretji na¢in je v tem, da sin-
dikalna lista daje dolocene
osnove in merila, vendar nalaga,
da se ta vprasanja uredijo v sa-
moupravnem sporazumu dejav-
nosti oz. v delovni organizaciji,
fele potem temeljna organizaci-
ja konkretizira ta vprasanja v
svojem splosnem aktu. To so
predvsem: najnizji oD,
indeksna razmerja, najvi§ji OD,
zajam¢eni OD, nadomestilo OD
za ¢as mladinskih akcij, placilo
za dezurstvo, deljen delovni
cas, dodatek na omejevanje
fluktuacije, dnevnice, terenski
dodatek, regres za prehrano, na-
grade Studentom, izdatki za
izobrazevanje in oblikovanje
druzbeno dogovorjenega. dela
sklada skupne porabe.

Cetrti nacin je v tem, da sin-
dikalna lista dolo¢a osnove in
merila za dolocena vpraSanja, ki
jih potem TOZD konkretizira s
svojim splosnim aktom. To so
predvsem: osebni dohodki pri-
pravnikov, vrednotenje delovne
dobe, no¢no delo. delo v nede-
ljo, delo na dan drzavnih praz-
nikov, kilometrina, nadomestilo
za loc¢eno zivljenje, povracilo
stroskov za prihod na delo in
odhod z dela, povragilo selitve-
nih stroskov, izplacilo po po-
godbah o delu, nagrade ucen-
cem, namenska sredstva za sta-
novanjsko izgradnjo, regres za
letni dopust in preventivno
zdravstveno varstvo,

Ker smo ze pri izdelavi
osnutkov nasih splosnih aktov
upostevali osnovne smernice
sindikalne liste (osnutka sindi-
kalne liste) je nasa osnovna na-
loga, da pri izdelavi precisce-
nega besedila samoupravnega
sporazuma o delitvi osebnih do-
hodkov in samoupravnega spo-
razuma o uporabi sredstev
skupne porabe in urejanju sta-
novanjskih razmerij konkreti-
ziramo dolocena merila.

Eno od bistvenih vprasanj in
nalog, ki izhaja iz nove sindikal-
ne liste, je vspostavljanje
indeksnih razmerij pri vredno-
tenju delovnih mest v OZD.
Sindikalna lista nalaga OZD, da
morajo konkretizirati indeksna
razmerja — opraviti analiti¢no
oceno delovnih mest in izdelati
ustrezne nacrte za uresnice-
vanje indeksnih razmerij in za
postopno odpravljanje ugotov-
lienih neskladij v sistemu delit-
ve osebnih dohodkov. Kot ve-
mo smo ze izdelali metodo o
analiti¢ni oceni delovnih mest
in ocenili vzoréna delovna me-
sta in je treba nadaljevati delo
ter priti do analiticne ocene
vseh delovnih mest in se na ta
nacin uvrstiti med tiste OZD. ki
so ze uveljavile osnovna ustavna
nacela in zakonske dolocbe o
delitvi osebnih dohodkov po
delu,

Dipl. iur. DIMITAR PERIC
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Tudi oznacevanje je del proizvodnega procesa v konfekcionarski
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organov upravljanja
17. januarja: seja delavskega sveta delovne skupnosti skup-

—od 12. do 15. januarja: tribune v vseh TOZD in delovni
skupnosti skupnih sluzb (enourna razprava o planu)

— 26. do 27. januarja: zbori delavcey v vseh TOZD in delov-
ni skupnosti skupnih sluzb (sprejem plana za 1. 1977)

- 29. januarja: seja delavskega sveta delovne skupnosti skup-

— 31. januarja: seja skupnega delavskega sveta (plan za leto
1977, inventure 31. 12. 1976)
— 7. februarja: kolegij direktorjev TOZD in seja koordinacij-

— 14, februarja: seja delavskega sveta delovne skupnosti
— 21. februarja: seje delavskih svetov TOZD in delovne
skupnosti skupnih sluzb (zakljuéni ra¢un za leto 1976)

— 22. februarja: zbori delavcev TOZD (sprejem zakljuénega
— 26. februarja: seja skupnega delavskega sveta (zakljuéni

Aktivnosti organov upravljanja v TOZD in druzbenopoli-
ticnih organizacijah naj bi bile usklajene s temi datumi.
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proizvodnji. Na sliki: delavka za strojem za Stevil&enje v TOZD

Temenica. (Foto: arhiv Laboda)

prediog
plana 77

Delavski svet delovne skup-
nosti skupnih sluzb je na seji
dne 20. decembra 1976 raz-
pravljal o osnutku gospodarske-
ga plana za leto 1977. ki so ga
izdelale strokovne sluzbe na
podlagi predlogov, ki so jih po-
sredovale vse temeljne organiza-
cije.

Delavski svet je osnutek z ne-
katerimi spremembami in do-
polnitvami sprejel in ga Kot
predlog posredoval v razpravo,

Vse temeljne organizacije in
strokovne sluzbe v skupnik
sluzbah so prejele potrebno Ste-
vilo izvodov predloga gospodar-
skega plana za leto 1977 in se-
daj je naloga nas vseh, da se z
njim seznanimo, da o njem raz-

pravliamo in damo morebitne
predloge in pripombe.

Predloge in pripombe prica-
kuje  racunovodsko-finanéna
sluzba najkasneje do 20. janu-
arja, kajti po programu dela
organov upravljanja je predvide-
no, da bodo zbori delavcev o
predlogu plana razpravljali in
sklepali od 26. do 27. januarja.

Predlog plana za leto 1977 se
po obliki ne razlikuje od plana
za leto 1976, vsebuje pa ve¢ po-
membnih vsebinskih sprememb.

Ko bo predvidoma 31. janu-
arja plan verificiral skupni de-
lavski svet, bo izdelano preci-
§ceno besedilo in posredovano
vsem TOZD in strokovnim sluz-
bam skupnih sluzb v potrebnem
stevilu izvodov.

Naj torej $e enkrat ponovim
zeljo: vse predloge in pripombe
k predlogu plana posredujmo
pravoc¢asno, ker bomo potem s
planom bolj zadovoljni, to pa je
tudi pogoj, da bomo pri izvaja-
nju zavestno in vsak po svojih
moceh sodelovali.

JOZE FABJAN
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Koledarsko leto je zopet za
nami. Inventurne  komisije
skrbno ugotavljajo stanje vsega
tistega, kar lahko stejemo, meri-
mo ter neposredno ugotavlja-
mo.

Toda mnogo je tistega, kar
stoji ob robu vseh popisov, ker
za to nimamo predpisanih
obrazcev. Skusal bom nakazati
del problematike dela v letu
1976 v TOZD Libna. Vem, da
bo marsikomu postalo bolj
jasno, zakaj se je glava ,LABO-
DA* veckrat ze med letom
upognila in iskala zavetja v svo-
jem belem perju.

Leto 1976 smo zakljucili v
TOZD Libna z 830 delovnimi
nalogi, Ze sama Stevilka nam
lahko pove. da je bila raznoli-
kost in razdrobljenost dela po-
polna. Posebno prvo polletje
dela nam bo ostalo za vedno v
spominu kot slabo. Proizvodnja
spalnih srajc nam je povzrocila
veliko tezav. Slabi delovni ucin-
ki ob pogostokrat nezavidni
kvaliteti izdelkov so bili prepo-
gost pojav pri delu, temu pa sle-
di primerno slabo nagrajevanje.
Materiali in modeli so se hitro
menjavali, njihova uspesna za-
kljucitev je bila veckrat pogoje-
na z neprimerno strojno opre-
mo, ki smo jo vedno cakali iz
uvoza.

V drugi polovici leta smo se

usmerili na program izdelave
zenskih bluz. Kljub majhnim se-
rijam in raznolikosti modelov je
bilo Cutiti preobrat v delu. Prav
tako je bilo Cutiti nov ritem de-
la, povrnila se je gotovost v iz-
delek in nacin predelave. Dolo-
Cene tezave so kljub vsemu
ostale, vendar je bilo vsakdanje
delo bolj sproiceno in lagodno.

Tudi v bodo¢e bomo morali
posvecati veliko pozornost prav
Sivanju in izgotavljanju celotnih
delovnih nalogov. S spremembo
programa dela smo se zaceli
ukvarjati tudi z likanjem in pre-
nekateri nalog je lahko trak za-
pustil bolj popoln za odpremo,
¢eprav §e vedno nismo odpravili
nedovriene proizvodnje.

Vse leto smo bili v skrbeh za
izpolnitev plana. Zaradi nara-
S§cajocih bolniskih izostankov
(13 %) ter zadnje Case pove-
¢ane fluktuacije smo slabo iz-
polnili planske obveze. Tudi za
izvozne tezave nismo ostali pri-
krajsani: kot samostojni realiza-

BREZ BESED

torji dveh izvoznih programov
smo naleteli na vrsto tezav.

Kvaliteta dela s specialnimi
prijemi pri izdelavi ter veckrat
slaba surovina so bili prisotni
vsak dan. Problem kvalitete de-
la za izvoz in izvedbe nacina
kontrole je zelo zahteven in ne-
posredno povezan z delom za
domaci trg. Zahtevek, da napa-
ke ne prekoracijo mejo 3 %. je
zelo nizek. Prav bi bilo postaviti
statisticno izmensko kontrolo
za nenehno spremljanje in pre-
precitev napak pri vseh nalogih,
da ne bo podpis za izvoz samo
formalnost,

Naloga nas vseh naj bo do-
slednost pri delu na vseh delov-
nih mestih. V Sivalnici naj se ne
¢uti samo odgovornost kontro-
le, temve¢ naj pozornost velja
pri vsaki delovni operaciji.

Sportni program s Stirimi si-
stemi dela je bil spremljevalec
vseh uspehov in neuspehov v
preteklem letu in vsem nam na-
potek za uspesnejse nadaljnje
delo.

1. ZOHER

V lastni reZiji smo v domu v Savudriji napravili cel niz vzdrzevalnih del. Delavca Rudi Retelj in Tone
Hrovat sta opravila vsa vzdrzevalna zidarska dela na zgradbi. (Foto: arhiv Laboda)
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MEHANIZEM CEN

Ce prav razumemo abecedo
ekonomije, je trzno gospodar-
stvo hkrati praviloma denarno
in cenovno gospodarstvo, Ali je
ta trditev tocna?

Da, trzno gospodarstvo je ce-
novno gospodarstvo. Kar pome-
ni, da dohodke razdeljujemo
prek trznih cen.

Kaj pa je sploh trzna cena?

Trzna cena je denarni znesek,
ki ga moramo placati v denar-
nem gospodarstvu za prisvojitev
enote blaga. Znesek pa je odvi-
sen od trzne ponudbe in po-
vprasevanja.

Kupec — potrosnik zeli, da bi
bile cene nizke ali da bi celo pa-
dale; proizvajalec — prodajalec
pa zeli, da bi bile cene visoke ali
da bi narascale. Zakaj? Zaradi
tega, ker bodo lahko potrosniki
ob razpolozljivem dohodku in
ob nizih cenah nakupili vecjo
koli¢ino dobrin; prodajalci pa
bi ob vigjih cenah ter pri danih
stroskih zasluzili ve¢ji dobicek.

Od cesa je odvisno, ali bodo
cene naraScale, padale ali pa
ostale nespremenjene?” To je
odvisno od tako imenovane
vrednosti blaga, ki je vsak dan,
na kratek rok, rezultat vredno-
tenja obeh trznih strank: proda-
jalcev in kupcev. Ali, kot pravi-
mo: denarna vrednost. ki jo
imenujemo ceno, je odvisna ta-
ko od povprasevanja kot od po-
nudbe blaga.

Ce povprasevanje po nekem
blagu raste, pomeni, da si po-
tro$niki Zelijo ve¢ tega blaga ali
visje vrednotijo to blago; ¢e po-
nudba ostane medtem nespre-
menjena, mora cena blaga po-
rasti. Ce ponudba poraste, po-
vprasevanje pa ne, mora cena
pasti. Le kadar bosta ponudba
in povprasevanje usklajena, to
je enako mocna, bodo ostale
cene nespremenjene. (Vmesa-
vanja drzave v tem primeru ni-
smo upostevali.)

Kot potrosnike bi nas pose-
bej zanimalo, kdaj bodo cene
padale?

Danes je zelo redek pojav, da
bi cene v katerikoli drzavi za ve-
&je stevilo artiklov padale. Obi-
cajno gre le za manjse Stevilo
proizvodov ali za zacasen pojav
padanja. Na daljse razdobje
opazamo sploSno nara$canje
cen. Zakaj? Vzrok niv tem, da
ne narasc¢a produktivnost in da
zaradi tega ne padajo dejanski
strodki na enoto proizvoda.
Vzrok za to je drugje: v hitrem
narasc¢anju kupnih skladov (do-
hodkov), zlasti z ekspanzijo
kreditov.
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kontrola
si je
utria pot

Ob vstopu v leto, ki je pred
nami, ne bo odve¢, ¢e izvemo
kaj o delovanju kontrole v pro-
gramu PS in izdelkov iste skupi-
ne za izvoz.

Pretekla so tri leta, odkar je
bilo napisano prvo skupno me-
seéno poroé¢ilo o kvaliteti izdel-
koy iz TOZD LOCNA in LIB-
NA, minilo je 22 mesecev, ko
smo prebrali mese¢no porocilo
iz TOZD DELTA. V aprilu
1975 smo dobili v TOZD LIB-
NA svojega kontrolorja,

Za kontrolo kvalitete skrbi v
Novem mestu tov. Ljubica Mi-
§¢evié, v Krikem Dragica Sta-
ni¢, v Ptuju pa to delo opravlja
Vera Maroh. Kontroliranje
opravljajo vzoréno. Delovni na-
logi so ocenjeni s pomocjo ta-
bele za kvaliteto, ki ustreza na-
§im kvalitetnim zmogljivostim.
Tabela omogodi kontrolorju
ocenitev, ali gre izdelek lahko
na trzi§¢e. Odstotek neustrez-
nosti, ki je v nalogu po tabeli
sprejemljiv, se §e zmanja z vra-
¢anjem popravila potrebnih iz-
delkov, ko gredo le-ti skozi ro-
ke nagih zlagalk v likalnici.

4
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A

Za dober in uspeden plasma na trgu je potrebna kvaliteta izdelkov. Da pre-
preéimo &im ve& neljubih reklamacij, skrbi kontrola. Na sliki: kontrolorka
TOZD Libna pri svojem vsakdanjem opravilu. (Foto: Sandi Mikulan)

Delo kontrolorja je odgovor-
no. Ce se izrazimo slikovito, bi
mu lahko rekli: | filter za kvali-
teto®,

Se posebej tezko je bilo uva-
janje nacina dela kontrole, zla-
sti zaradi iskanja moZnosti, ka-
ko na najbolj jasen naéin prika-
zati rezultate.

Vsi vemo, da je v Cloveski
miselnosti odpor do novosti, saj
te zahtevajo ve¢ odgovornosti.
No, delo in &as sta naredila svo-
je. Za&eli smo spoznavati, da
kontrola ni le ,,nujno zlo*, tem-
ve¢ tudi pomo&. Mnogokrat se
je zgodilo, da je kontrola za-

vrnila izdelke, ki niso smeli priti
kupcu v roke, Vsi smo imeli od
tega korist: preprecena je bila
reklamacija, to pa je na$ skupni
denar.

Morda ne bo preveé ne-
skromno slidati, e povemo, da
je na podro¢ju kontrole Ze veli-
ko storjenega za izboljSanje kva-
litete, vendar smo kljub temu
na zacetku poti. Pot ne bo ne
ravna ne lahka, saj nam razmere
v tekstilni industriji in ostra
konkurenca na trzi§cu iz dneva
v dan glasno klic¢ejo: ,,Delajte
fe kvalitetneje, kontrolirajte Se
bolj budno!* A.H.

o

pregled reklamacij v letu 1976

I. polletje

V prvem polletiu 1976 je v podjetje prispelo 148 reklamacij iz

privatnega sektorja.
VZROKI REKLAMACIJ:

1.  Slaba kvaliteta tkanine 60 kom — 40,5 %
2.  Nekvalitetna izdelava 36 kom — 24,3 %
3.  Neobstojne barve 9 kom — 6,0%
4.  Nepravilno vzdrzevane srajce 7 kom — 4,7%
5.  Nesorazmerno krcenje podloge v

ovrat. in zapestnikih Bkom— 54%
6. Zamenjave zaradi napacnega nakupa

oz. izbire 16 kom — 10,8 %
7.  Mastni madeZi na ovratnikih 6 kom— 4,1%
8.  Neopravi¢ene reklamacije 6kom— 4,1%

SKUPAJ: 148 kom — 999 %
I1. polletje

V drugem polletju 1976 je v podjetje prispelo 128 reklamacij iz

privatnega sektorja.
VZROKI REKLAMACL:
Slaba kvaliteta tkanine
Nekvalitetna izdelava
Neobstojne barve

nakupa

o O NhwN=

Neopravi¢ene reklamacije
SKUPAJ:

Nepravilno vzdrZevane srajce
Nesorazmerno kréenje in odstopanje
podloge v ovratnikih in zapestnikih
Zamenjave zaradi napacne izbire in

Mastni madeZ na ovratnikih

65 kom — 50,7 %
33kom—-258%

S5kom—- 39%
1 kom— 0,8%
S5kom— 39%
8kom - 6,2%
Tkom— 55%
4kom— 3,1%
128 kom — 99,2 %

Reklamacijske pripombe kup-
cev:

— Pri srajcah za svecane prili-
ke: naj bi bil dvojni zapestnik
daljsi.

— Tudi za vecje Stevilke zeli-

jo oprijete srajce Sportnega mo-

dela, ¢es, da veliki in vitki mo-

8ki tezko najdejo lepo sportno
srajco.

— Flanelaste srajce naj bi
imele predvsem mehke ovratni-

ke.

) 0000000000000

v potastite

ske zveze Ptuj in ekipo ptuj-
ske gamnizije. Kot vrsto let
nazaj, smo tudi letos ob tej
priliki organizirali srecanje
skupine vojakov in staredin s
predstavniki nagih druzbeno-
politi¢nih organizacij in sa-
moupravnih organov.
Po uvodni predstavitvi
Laboda s poudarkom na - 38i
TOZD v okviru organizacije
zdruzenega dela so si ogleda-
li proizvodnjo. Po ogltdu

2/

ako

proienj za reevanje stanovanj-
skih vprasanj iz sklada skupne
porabe. Ta ,kos“, namenjen za
stanovanjsko izgradnjo, pa je iz
leta v leto premajhen. Nujno je,
da zato vsak spozna e druge
moZnosti pridobitve stanovanj-
skih kreditov pri banki.

Ko se odlocate za graditev ali
obnovo hife ali za nakup stano-
vanja, je nujno, da se posvetuje-
te v TOZD in v Ljubljanski ban-
ki, kaksne so moZnosti glede

ne stanovanjske gradnje ali ce

kasneje vraca dobljeno posojilo
na osnovi te lestvice:

Posojilo izraZzeno
z odstotkom od

Ce pa ob&an kupuje stano-
vanje ali zida stanovanjsko hiso
izven druzbeno usmerjene ali
organizirane stanovanjske gra-
ditve, velja zanj naslednja lestvi-

Posojilo izrazeno
z odstotkom od

privaréevanega zneska

posojilo pa po 4 % letni obrest-
ni meri.

Ce znaga povpre&ni
meseéni dohodek na

Vargevalna  privar¢evanega ¢lana druzine
doba zneska (brez obresti) manj  veé
dn'va Ju - z rednimi me- z enkrat. kot polovica povpreénega
seénimi pologom meseénega osebnega do-
o v ec pologi hodka, ugotovljena v SRS
Vv 'sklopu Zastitve in v letu pred odobritvijo po-
praznovan}:: dr:;va JLA je 2] so‘!ﬁa, je doba vracanja po-
TOZD Delta Ptuj prevzela sojila
pokroviteljstvo in-odstopila 2 leti 120 % 160%  15let 121t
Ptfoi_“’f. za tek?()van]j‘ik; 3 leta 160 % 200 % 181let 15 let
streljanju z zraéno pw s
oo TN TS O B

ca. Ravno tako ta razpredelnica
velja za vse, ki Zele rekonstru-
irati stanovanje oziroma stano-
vanjsko hiso.

Ce znasa povpreéni
meseéni dohodek
na ¢lana druzine

i S ; i kreditiranja gradnje ali nakupa. g ;
‘Fr'(l;‘:lzvmf;gfn‘le sl_etli:J rgiﬁ_ Od 1. januarja 1976 ima y. oo o (breg obresti) manj  vec
. Vp ja vojakov 50 0 Ljubljanska banka ugodnejse arCevalna  zrednimi  zenkrat. kot polovica povpre¢-
la v glavnem s podotja 4 A BOCNCS doba meseCnimi  pologom nega mese&nega osebnega
samoupravljanja in druZoe- kieditne pogoje na osnovi yeza- pologi dohodka, ugotovljenega v
nopolitiéne aktivnosti vo domatih ali tujih placilnih SRS v letu gred oilo ]
glz tem srecanju $mo U2o- sredstov. Seveda pa je treba naj- britvijo pos[())'ila je d-oha
tovili, da je sodelovanje ned prej z banko skleniti pogodbo o vraéa{l'a osg)'il;"
naso TOZD in kammt')] zalo. varcevanju ali vezavi domace ali Ja posoj
= = i tuje valut ljavnem pravil- 4
R ol I G C D e e
: : : Obéan, ki zeli priti do lastne- 0 2 o ¢
di na Sportnem in dnih 22 stedovesie ll ‘iArovinjske | AMta 180 % 220%  18let 15 let
podro&jih. hise v sklopu druzbeno usmerje- 5 let 220 % 260 % 22let  18let

7 itién kupuje stanovanje ali stanovanj-
Dm&begoizl':zt;ﬁj: sko hiso v organizirani stano- Privaréevani znesek se obre- Obstaja §e druga moZnost.
T(SgZD Delta vanjski graditvi, dobi in seveda  stije po 2% letni obrestni meri, Ce obZan Zeli dobiti posojilo,

mora nepreklicno vezati za do-
lo¢eno dobo domaco ali tujo

— Starejsi kupei Zelijo bom-
bazne srajce pastelnih barv in
stopnje oprijetosti B in C.

— Kratki rokavi pri moskih
srajcah naj bi bili daljdi za 2 cm,
pri C oprijetosti celo 3 cm.

— Rokavi pri Zenskih bluzah
naj bi bili Sirfiza 1 — 2 cm.

— Razpored gumbnic na Zen-
skih bluzah naj bi bil tak, da bi
bila ena gumbnica izdelana v vi-
gini prsi.

— V prihodnosti bi bilo do-
bro izdelovati bluze v dveh sku-
pinah za visoke postave in sred-
njo rast (visoke — vitke in nizje
— mocnejse).

SEass

Ime dolenjske metropolé "03i doslej najvedja slovenska tovorna ladja, ki je ponos slovenske mornarice in Sploine plovbe Piran. Res ni
popolnoma nova, saj je s¥? Ze 6 let vendar pa je sedaj prvi& priplula v domate vode. Zato se je 11. decembra na Rijeki, kjer je bila zasidrana,
udelezilo , botrije” 60 pr’"tavnikov novomeske obé&ine; med njimi so bili tudi trije iz nase delovne organizacije. ,,Novemu mestu” in njegovi
posadki Zelimo mirno plo"® PO vseh morjih sveta! Pogled na ladjo Novo mesto iz povelieniSkega mostu (Foto: arhiv Labod)

valuto. Pri tem je najkrajsa do-
ba vezave 3 leta in najdaljsa 16
let. Visina posojila znasa 250 %
vezanega zneska. V kolikor ob-
¢an odproda konvertibilno va-
luto in v banki veZe dinarsko
protivrednost, posojilo znada
320 % vezanega zneska. Obrest-
na mera takega posojila pa je
11 % letno, medtem ko obé&an
dobi za vezana sredstva 7,5 %
letne obresti.

Ko ob¢an sklepa pogodbo o
vezavi sredstev, istocasno pred-
lozi tudi obrazec ,,Zahtevek za
posojilo® in

— potrdilo o meseénem OD

— gradbeno dovoljenje

— zemljiskoknjizni izpisek

Da bo postopek jasnejsi, bi
vam navedli primer:

Ce se odlocite, da tri leta
vsak mesec orocate 1.000 din
1.000.— x 36 mes = 36.000.—

din vloge

36.000.— x 160 % = 57.600.—
din kredita
Skupaj sredstev 93.600.— din za
koriiéenje.

Odlo¢ite se, da prihranek
20.000 din veZete pri banki 10
let. Na osnovi tega, lahko takoj
koristite kredit :20.000 din x
205 % = 50.000.— din.

Ce imate devize in jih proda-
te banki, dobljeno protivred-
nost dinarskih sredstev pa veZe-
te za 10 let, lahko kredit kori-
stite takoj.
20.000.— x 320 % = 64.000.—
din.

Vezana sredstva vam banka
vine po 10 letih s 7,5 % obrest-
mi, kredit pa odplacujete mese-
¢no po 11 % obrestni meri.

Pri tem velja poudariti, da je
vi§ina orocanja ali enkratne ve-
zave odvisna od vadih moZnosti,
ki so lahko manjse ali ve&je.

\
V RAZPRAVI

V razpravi je osnutek go-
spodarskega plana za leto
1977, razprava bo trajala do
sprejema konec januarja.

leane koletiva opozarja-
mo, da je sedaj cas, da se z
dolo¢bami seznanijo in dajo
nanje svoje pripombe.

Zbor delovnih ljudi delov-
ne skupnosti skupnih sluzb
je dne 24. 12. 1976 zadolzil
00 sindikata za organizacijo
razprav po delovnih skupi-
'nah, tako da bo imela vsaka
skupina moZnost podrobno
se seznaniti s tematiko s svo-
jega podrocja. Le tako
dobljena stali§¢a in pri-
pombe bodo posredovali
strokovnemu kolegiju, 10
sindikata in delavskemu sve-
tu delowne skupnosti skup-
nih sluzb, ki bodo o teh pri-
pombah razpravljali in jih po
presoji vnesli v osnutek go-

spodarskega plana za poslov-

@letn 1977.




prediog
organizacije

LSM ~labod<

EOORDINACIJEEI ODBOR
28M 0ZD “LABOD®
= 12 &lanov

= 5 Slanov

KOORDINACIJEBKI ODBOR
ZE8M "LABOD" Novo mesto

- Koordinacijski odbor 2SM Labod
sestavljajo predsedniki OO ZSM
Labod in % po en é&lan iz vsake
O0v TOZD.

— Koordinacijski odbor Z2SM med
TOZD Loéna in DSSS Steje 5 éla-
nov (3 ¢lani iz OO0 ZSM TOZD
Loéna in 2 é&lana iz OO0 2SM
DSSS).

— Vsaka OO0 ZSM ima 5-¢lanski se-
kretariat, ki ga sestavljajo pred-
sedniki aktivov in predsednik OO
Z5M.,

— Vsak aktiv ima tri¢lanski sekreta-
riat, ki ga sestavijajo predsednik
in dva &lana.

— Aktiv ZSM se ustanovi v vsaki de-

lovni enoti, ki Steje ved kot 5

miladincev.

00 Z8M 00 Z8M 00 ZBM . 00 z8M 00 z8M
Deas T0ZD TOZD T0ZD TOZD
Libna Delta Temenica TIP-TOF
o =1 g n §E T : ag 3 - A
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53| |48 E 14 Ei% 53] |28 |22a) |253) E3) | 24 (24 ,553 2

tekmovanje
za

najholjSega
miadinca,
mladinko

Konferenca ZSMS ob¢ine
Novo mesto je razpisala tekmo-
vanje za izbor najboljsega mla-
dinca v 00 ZSM v podjetju. To
tekmovanje zajema naslednje
elemente:  druzbenopoliti¢na
aktivnost; kvaliteta dela; kvanti-
teta dela; odnos do dela; upo-
stevanje predpisov VPD; iznaj-
diteljstvo za izboljSanje proiz-
vodnje.

Te teme raz¢lenjuje in vsak
mesec ocenjuje posebna komi-
sija, ki jo imenuje OO ZSMS, v
komisiji je obvezno tudi nepo-
sredni vodja tistega mladinca, ki
ga ocenjujejo.

Vsak mesec OO ZSMS javno
razglasi najboljSega mladinca-
ko. Tisti mladinci-ke, ki bodo
veckrat proglaseni za najboljse,
se bodo plasirali v izbor najbol;-
ih mladincev — samoupravljal-
cev v ob€ini in bodo javno pro-
glaseni ob dnevu mladosti letos.

Akcija je zelo spodbudna za
mlade delavce, zato prosimo, da
na konferencah mladih podrob-
no seznanite ¢lane z nacinom
tekmovanja in da izvolite tudi
komisijo, ki bo ocenjevala.
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Ker je ta nacin tekmovanja
organizirala obc¢inska konferen-
ca ZSMS Novo mesto, pridejo v
postev. OO0 ZSMS v podjetju,
Vodstvom mladinskih aktivoy
predlagamo, da razmislijo o tem
nacinu tekmovanja in o moz-
nosti, da ga uvedemo tudi v La-
bodu. Akcijo v podjetju naj bi
vodil  koordinacijski odbor
ZSMS ..Labod*.

Konferenca ZSMS Novo me-
sto bo izbirala tudi najboljso
00 ZSMS v ob¢ini in jo progla-
sila vsakih 6 mesecev.

Osnovna organizacija ZK de-
lovne skupnosti skupnih sluzb
je obravnavala to spodbudno
akeijo in je pripravljena dati
mladim vso podporo.

V mesecu januarju moramo
opraviti konference OO ZSM
po vseh TOZD. Izvoliti moramo
novo vodstvo OO, sprejeti novo
shemo organiziranosti mladih v
podjetju.

L. POTRC

MLADINCI DELTE
NA KVIZU ZNANJA

Svet ZSMS. ki povezuje vse
osnovne organizacije ZSMS z
obmocja krajevne skupnosti
Rogoznica, je dne 26. decembra
v pocastitev dneva JLA organi-
ziral kviz znanja na temo ,,S Ti-
tom od zmage do zmage* in ta-
ko §e posebej slovesno proslavil
22, december.

V tekmovanju so sodelovale
tri ekipe, med njimi tudi ekipa
mladih iz TOZD Delta. Tekmo-
valne ekipe so Stele po tri ¢lane.
V vsaki tekmovalni ekipi je so-
deloval tudi po en predstavnik
ptujske garnizije.

ne delimo
receptov!

Osnovna organizacija Zve-
ze komunistov v delovni
skupnosti skupnih sluzb se
je prva lotila dela. Komuni-
sti so mnenja, da ne zadostu-
je ugotovitev, da je sprejet
zakon o zdruzenem delu,
ampak da je pred nami se
bolj odgovorna in teika na-
loga: uresnic¢evati ga v prak-
si.

Na zadnjem sestanku Ko-
nec decembra je OO ZK raz-
pravljala o tem, kako naj se
zaéne aktivnost pri usklaje-
vanju samoupravne organizi-
ranosti in samoupravnih od-
nosov z dolo¢ili zakona o
zdruzenem delu.
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Snov za tekmovalni del kviza
je zajemala podrocje svetovnega
§porta, NOB, posebnost pa je
bila skrinjica, v kateri je bila vo-
jaska skrivnost (plinska maska).

Rezultati kviza so sledeci: |
mesto so dosegli mladinci ope-
karne Zabjak; 2. mesto mladin-
ci kajevne skupnosti Rogoznica;
3. mesto mladinci TOZD Delta.

Najboljsa ekipa je dobila po-
kal, ostali dve pa diplomo. Vsak
tekmovalec je prejel knjigo v
znak priznanja in za nadaljnjo
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Ugotovila je, da ne organi
upravljanja ne druzbenopoli-
tiéne organizacije niso storili
na tem podroéju e ni¢ kon-
kretnega. Komunisti se zave-
damo, da ZK ne sme nuditi
receptov in gotovih resitev
za opravljanje tako po-
membne naloge, vendar se
zavedamo tudi odgovornosti
in dejstva, da sta leto ali dve
hitro okoli in da ne smemo
zavlacevati z  zacetkom
aktivnosti, ki naj bi uveljav-
ljala zakon o zdruzenem de-
lu v praksi, torej v delovni
organizaciji Labod. Ta pobu-
da ne velja le za élane ZK, ki
so si zadali nalogo, da éim
bolj aktivno sodelujejo v
tem procesu, posebej za tiste
¢lane, katerih delo je nepo-
sredno vezano na razvoj sa-
moupravnih odnosov (vodil-
ni delavei in individualni po-
slovodni organ, pravna sluz-
ba, tajnitvo organov uprav-
lianja ipd.), ampak tudi za
vse ¢lane delovne skupnosti.
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spodbudo za sodelovanje ter v
lep spomin na prijetno kulturno
srecanje.

Podobne prireditve v krajevni
skupnosti Rogoznica so se mla-
dinci Delte udelezili Ze prejsnje
leto in s tem dokazali, da ne mi-
rujejo. Skoda, ker je premalo
mladincev, ki so voljni sodelo-
vati na taksnih in podobnih pri-
reditvah. Premalo se namre¢ za-
vedamo, da ¢loveka ozkost in
zaprtost siromasi.

CVETKA PISAR

labod* 19. ianuarja 1976



se nekaj novosti

prét a portete
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V prejdnji Stevilki vam je kre-

{ atorka Sconja opisala nekaj no-

vosti iz programa srajc, jaz pa
bom to storila za vrhnja oblagi-
la. Zanimivost tega sejma je, da
skoraj povsod prikazujejo znane
tovarne modne revije z modni-
mi tendencami. Poleg teh revij
je bila v salonu sejma modna re-
vija Zenskih oblaéil z novite-
tami znanih modnih kreatorjev.

In kaj je novega?

Moda je zelo zanimiva, pred-
vsem Zenska. Veliko blezarjev,
ki poudarjajo Zensko eleganco,
v kombinaciji vseh vrst naguba-
nih kril do pleseja.

labod* 19. ianuarja 1976
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Trenutna modna barva: ¢rna
— beige, nato rumena v kombi-
naciji z modro, zelena, rjava in
$e vedno veliko bele in pescene
barve. Pri plas¢ih je moderna
ravna in tudi nekoliko $irsa lini-
ja, predvsem pa imajo plasci
Sportni videz a la trencha, kakr-
Snega skoraj ne sme pogresati
nobena zenska.

Materiali: enobarvne mehke
tkanine, poliestri in Zamet v
rahlo dezeniranem vzorcu. Ta
tkanina da Sporten in eleganten
videz, ki ga sre¢amo pri plascih,
krilih, blezarjih in tudi v mo-
Skem programu, predvsem za

3 R
vahilo

Nismo $e dobro pozabili
zvenketanja kozarcev, sveca-
ne svetlobe in prijetne druz-
be, v kateri smo veselo zaja-
drali v leto 1977, pa tudi
glavobola od prevnetega na-
zdravljanja, in pogleda v pra-
zen prostor nade denarnice,
ki so jo obdaritve, novoletne
Cestitke, nakupi z Zivénimi
vojnami v trgovinah ter do-
bra volja v gostilnah skoraj
povsem izpraznili. Tako bo-
mo morali januar preZiveti
precej na kratko in hitro.
Pozabili nismo tudi vseh ze-
lja za zdravje, sreco, zado-
voljstvo, delovne uspehe, ki
smo si jih zaZeleli drug dru-
gemu. V Ptuju pa Ze se pri-
pravljamo na novo prazno-
vanje, ki bo predvsem prist-
no nase — ptujsko,

Pripravljamo se Ze na tra-
dicionalno ptujsko kurento-
vanje, ki pri nas ohranja iz-
virno narodno bogastvo in
pripomore Kk navezovanju
stikov in spoznavanju navad
in obicajev ljudi iz vseh pre-
delov Slovenije in tudi iz
drugih se Ze pripravljamo na
novo praznovanje, ki bo
predvsem pristno nase —
ptujsko,

Cilj letosnjega kurento-
vanja bo privabiti &¢im veé
folklornih skupin, ki do se-
daj niso nastopale, 3e zlasti
iz zamejstva.

Kurent bo letos zvonil, te-
kal za dekleti in pobiral rob-
ce ze 20. februarja.

Pricakujemo, da bo Ptuj
takrat zazZivel % moéneje
kot na Silvestrovo no¢, vse
pa vabimo, da si pridejo
ogledat to pustno ptujsko
¢udo.

\ CVETKA PISAy

mlajsi svet, kateremu so se letos
priljubile pumparice.

Dolzina pri plaséih, kosti-
mih, krilih je taka, da je koleno
pokrito (chanel dolzina). Tudi
hlace so se zopet vmile v Zen-
sko garderobo. Linija je ozko
padajoca — cigaretasta oblika.
Material: flanela, gabarden, Za-
met.

Poleg vseh teh zanimivosti
sem si ogledala tudi srajce in
bluze, ki so zelo zanimive,

Upam, da bomo mi, ki se
ukvafjamo s temi novitetami,
tudi na domace trzisée vnesli
delcek tega.
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hral-
cem!

Lani smo veliko govorili o
nasem, se pravi vasem caso-
pisu, Poskusali smo uskladiti
vse vase in nase Zelje ter se
jezili zaradi svoje nemoci
Nekajkrat smo se tudi spo-
rekli med seboj in molcali,
tuhtali, se pogovarjali z za-
poslenimi, ki so nam lahko
posredovali materiale, in s
stalnimi sodelavci. Se in Se
bi lahko nastevali brez kon-
ca in kraja.

Na koncu smo sklenili, da
bo v letu 1977 izslo 10 ste-
vilk glasila ,,Labod*. Se ve-
dno bo praviloma to mesec-
nik, le v casu kolektivnih
dopustov ne bo izsel, to je v

juliju in avgustu. Seveda si

Zelimo, da bi bil se bolj pe-
ster kot doslej, da bi imel
ve¢ novic iz temelinih orga-
nizacij, od tam, kamor je tu-
di namenjen, in kar bi vam
gotovo ugajalo.

Sicer pa, kaj bi vam na
dolgo in Siroko govorili —
prva Stevilka letosnjega glasi-
la je pred vami- Zelimo, da
si jo temeljito ogledate in
daste nanjo urednistvu kon-
struktivne pripombe. Upa-
mo, da vam bo vie¢ in da
boste ravno tako tezko kot
doslej ¢akali na novo Stevil-
ko, le s to razliko, da se bo-
ste tudi sami v njej oglasali.

UREDNISTVO

| LABOD je glasilo delovne
'L skupnosti Tovarne perila

LABOD Novo mesto, izhaja
vsako tretjo sredo v mesecu

i v nakladi 2400 izvodov.
‘ Ureja ga uredniski odbor.

Glavni in odgovomi ured-

nik: Milan BratoZ. Tehni&ni
urednik: Marjan Moskon.
Stavek, filmi in prelom —
CZP Dolenjski list, tiska —
KNJIGOTISK, Novo mesto




