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Racionalizacija proizvodnje in

poslovanja

Upravni odbor koncerna Go-
renje je na seji 28. novembra
' Obravnaval poslovanje koncer-
ha Gorenje v prvih devetih me-
Secih letos.

Ugotovljeno je bilo, da dosezki
Zaostajajo za predvidevaniji. Ker
bo treba %e nadalje racionalizirati
Proizvodnjo in poslovanje bodo v
Vseh Gorenjevih podjetjih znova
Pregledati uresnitevanje letos
Poleti sprejetih posebnih progra-
mov in sprejeli nove ukrepe, ¢e
bo to potrebno. Ze zdaj pa je jas-
No, da se bo treba $e odlocneje

Predlog
ukrepov

Posiovodni odbor koncerna
Gorenje je 26. novembra znova
fazpravijal o poloZaju in pro-
blematiki Gorenja Procesna
Oprema.

Polozaj tega Gorenjevega pod-
letia se je namre€ v zadnjih me-
Secih poslabsal tako, da bodo
Skorajda zagotovo potrebni te-
Meljiti posegi v njegovo prog-
famsko, zaposlitveno in financéno
Strukturo. Ze pred ¢asom pa je
Peter Petrovié tudi zaprosil, da
9a razresijo dolznosti direktorja
podijetja.

Za razresitev poslovne in kadrovske
Problematike v tem Gorenjevem pod-
letju je bila imenovana posebna de-
lovna skupina, sestavijajo jo Todor
Dmitrovi¢ (vodja), Andrej Glusi¢,
Peter Petrovi¢ in Mitja Jenko, ki je
2g pripravila predloge nujnih ukrepov
Za razresitev problematike v podjetju
in videnja nadaljnjih poti razvoja v
Gorenju Procesna oprema.

kot doslej spopasti s stroski.

Upravni odbor koncerna Gorenje
se je seznanil tudi z informacijo o
aktivnostih v zvezi s sklepanjem
podijetnidkih kolektivnih pogodb
in individualnih pogodb o zapos-
litvi poslovodnih in vodilnih de-

lavcev. /
Zaradi prevzema nove dolZnosti

v okviru koncerna Gorenja je
upravni odbor razresil lvana Vi-
teznika dolznosti izvrSnega pod-
predsednika poslovodnega od-
bora koncerna Gorenje. Za nove-
ga izvrSnega podpredsednika
poslovodnega odbora pa je s 3.
decembrom 1990 imenoval Mitja
Jenka, diplomiranega ekonomi-
sta, podpredsednika poslovod-
nega odbora koncerna Gorenje.

V Gorenju Gospodinjski aparati so porabo freona pri polnjenju s

poliuretansko peno zmanjsali Ze za 50 odstotkov, razvili pa so tu-
di Zze aparate z novo hladilno tekoéino.

Po stopinjah napredka

Znano je, da si povsod po sve-
tu strokovnjaki prizadevajo
zmanjdati porabo freona v pro-
izvodnji hladilno-zamrzovalnih
aparatov.

Tem teZnjam so sledili tudi v Go-
renju Gospodinjski aparati,
kjer so porabo tega sredstva pri
polnjenju aparatov s poliuretan-
sko peno zmanjsali Zze za 50 %.
Freon pa se uporablja tudi kot
hladilno sredstvo v hladiinem si-
stemu in v svetu so Ze nasli na-
domestno hladilno tekocino, ki
ne vsebuje klora. Vendar so dos-
lej proizvedene koli¢ine tega hla-
dilnega sredstva zadostovale le
za laboratorijske raziskave in
razvoj aparatov brez freona.

Problema so se lotili tudi v raz-
vojnem programu hladilne in

Skupna izhodisca

Posebna delovna skupina, v kateri
S0 bili Lojze Bati¢, Drago Bahun,
Branko Sibakovski in Ana Zaletej,
le pripravila skupna izhodiséa za
Sklepanje kolektivnih pogodb v
Podjetjih Gorenja Koncern.

Gre za tiste obveznosti in pravice
Podjetij in delavcev, ki se lahko v Go-
'enju urejajo skupno. Torej nekaksen
Sploden osnutek kolektivne pogodbe,
ki naj bi veljala v naem koncernu, pri
temer bi prenehal veljati samouprav-
Ni splogni akti s podrogja delovnih
fazmerij, delitve sredstev za osebne
dohodke in skupno porabo ter neka-
terih pravic, ki gredo v breme mate-
Nalnih stroskov. Stanovanjsko gospo-
darstvo pa naj bi uredili posebej in v
Skladu z novo zakonodajo.

Posamezno podijetie bi pred spreje-

mom svoje kolektivne pogodbe mora-
lo najprej sprejeti $e novo organizir-
anost, po kateri bi razporedili delav-
ce. Na ta nagin naj bi ugotovili tudi
preseZne delavce in sprejeli program
za njihovo razreSevanje.

Pri oblikovanju kolektivne pogodbe v
podjetjih naj bi izhajali predvsem iz
medsebojnih obveznosti in oseb-
nega dohodka, odvisnega od pro-
duktivnosti dela. Prvo pomeni, da se
lahko socialna varnost zagotavlja le z
dobrim poslovanjem podijetja, ki ga
lahko doseZemo le z dobrim delom in
poslovanjem slehernega delavca.
Osebni dohodkek za konkretno delo
pa je lahko visji samo ob visji produk-
tivnosti dela, ki pa jo lahko dosezemo
z optimalno zaposlenostjo delavca.
Na teh predpostavkah naj bi bili opre-
deljeni v skladu z novo organiziran-

(Nadaljevanje na 2. strani)

zamrzovalne tehnike v Gorenju
Gospodinjski aparati. Kot je po-
vedal vodja razvoja Drago Mer-
va, so v Gorenju Ze razvili 7 apa-
ratov z vsemi dosedanjimi lastn-
ostmi in zahtevami glede porabe
energije.

To pomeni, da se v Gorenju Go-
spodinjski aparati pravo¢asno
pripravljajo na spremembe in jih
bodo sposobni opraviti takoj, ko
bodo na trgu takoimenovani “ze-
leni kompresorji” in novo hladilno
sredstvo v zadostnih, komercial-
nih koli¢inah.

Ratunajo, da bodo povsem sle-
dili razmeram v Evropi in prepri-
éani so, da bodo z novimi aparati
na trzi$¢u hkrati z ostalimi velikimi
proizvajalci, kar jim omogotajo
tudi novi merilni sistemi z ragu-
nalnisko opremo.

Ob tem velja omeniti 3e to, da
odpade na proizvodnjo hladilno-
zamrzovalnih aparatov le 4 %
svetovne porabe freona in kljub
temu si vsi strokovnjaki, tako v
kemijski industriji kot v proiz-
vodnji gospodinjskih aparatov,
prizadevajo uresni¢iti montreals-
ki protokol.

Hinko Jergi¢

Ustanovljeno
novo podjetje

Véeraj, 4. decembra 1990, je bila
ustanovna skupscina novega pod-
jetja, Tovarne programatorjev, ki jo
je ustanovilo Gorenje Gospodinjs-
ki aparati.

Osnovna dejavnost Tovarne progra-
matorjev v Slovenski Bistrici bo
proizvodnja stikalne tehnike, njen po-
glaviten cilj pa izdelovati kakovostna,
zanesljiva in moderna programska
stikala. MozZnost Siritve proizvodnje
pa naj bi ji dale tudi povezave z do-
madcimi in tujimi partneriji.

Skups¢ina novega podjetja, v kateri
so poleg predstavnika Programator-
jev Zlatka Sostariéa, Se Stirje pred-
stavniki Gorenja Gospodinjski apa-
rati Franc Kosec, Igor Kos, Karmen
Zupanc-Petaver in Bojan Skrt je na
svoji veerajsnji ustanovni seji imeno-
vala tudi vrsilca dolznosti direktorja
druzbe. Te dolZnosti bo od 1. decem-
bra 1990 dalje opravljal dipl. ing. Ja-
nez Rezabek, ki je v okviru Gorenja
Raziskave in razvoj med drugim de-
lal tudi na razvoju programatorjev.
Kot je ob imenovanju poudaril, pred-
stavlja to zanj svojevrsten izziv, saj
gre za prvo majhno podietje (5telo naj
bi 106 delavcev), ki nastja v okviru
Gorenja Gospodinjski aparati. ”Na-
$e izhodisce bo ¢imbolj racionalno
poslovanje, ker le tako bomo lahko
na trZis¢u uspell,” je ob predstavitvi
organiziranosti te nove druzbe dejal
njen novoimenovani v.d. direktorja.

B. G

Na kratko

Danes, 5. decembra 1990, je
bila ustanovna skupséina se
ene druzbe z omejeno odgo-
vornositjo.

Gre za ustanovitev Tovarne elek-

tromehanskih komponent Roga-
tec, ki jo je z vecinskim delezem
ustanovilo Gorenje Gospodinjski
aparati, o kateri bomo ve¢ pisali
v nasledniji Stevilki.



Jubilanti dela

Pred sklepanjem kolektivnih pogodb

V torek, 27. novembra, so se v je-
dilnici Gorenja Druzbeni standard
zbrali jubilanti, delavci Gorenja
Elektronika in Gorenja Notranja
oprema, ki so na delu preziveli 10,
20 ali 30 let.

Kratek, a prijeten program, je povezo-
val Stane Podsedensek iz Gorenja
Elektronika. Sodelavcem, ki so prejeli
nagrade in nekateri med njimi tudi
priznanja za dolgoletno zvestobo Go-
renju, je najprej zapel moski oktet Po-
histva Gorenja Notranja oprema,
nekaj vedrine in mladosti pa so
mednje prinesle osnovnosolke iz Mo-
zirja, ki so odplesale nekaj modernih
plesov, za konec pa $e pravi kankan.
Direktor Gorenja Notranja oprema
Gregor Verbic se je v kratkem nago-
voru sodelavcem, jubilantom, ozrl v
pretekla leta, polna truda in samopre-
magovanja, ko so sebi in svojim naj-
blizjim Zeleli zagotoviti varno prihod-
nost. Spomnil se je let, ko se je Go-
renje Sirilo in se danes tudi po zaslugi
prizadevanj letosnjih jubilantov uvrs-
¢a med vecje evropske koncerne.

"Veliko volje in znanja je vpletene-
ga v to Gorenje. Skupaj z vasimi iz-
kusnjami in mladostno zagnanost-
jo drugih, mlajsih, pa bomo doseg-
li 8e veé,” je zakljucil Gregor Verbic.

Jubilantom pa je nekaj priloznostnih
besed povedal tudi direktor Gorenja
Elektronika Istok Hudomalj. Ko se
kot dolgoletni delavci ozirajo v prete-
klost, se teh let gotovo spominjajo z
zadovoljstvom in ponosom. |z prete-
klega dela tudi &rpajo optimizem za
naprej. ""Nekateri med vami se spo-
minjate tudi zacetkov pred dvajse-
timi leti zastavljene proizvodnje te-
levizorjev v Gorenju. Veliko napo-
rov pa je treba danes vlagati v pri-
zadevanje za golo prezivetje, ven-
dar pa mora biti nas skupni cilj, da
si s trdim delom zagotovimo lepse
Zivljenje. Dokazali ste, da ste dobri
delavci in preprican sem, da boste
taksni ostali Se naprej,” so besede,
s katerimi je Istok Hudomalj vsem
sodelavcem zazelel prijetno prazno-
vanje in zadovoljstvo v Zivljenju nas-
ploh. D.A.

Delo je zame izziv

Franc Kompare sodi med tiste jubi-
lante dela v Gorenju, ki so svojo doto
delovnih let prinesli v Gorenje z zdru-
Zitvijo svojega podjetja. Pa ni zaradi
tega ni¢ manj Gorenj¢an in tudi pono-
sen je lahko nanj.

Svoje delo v lesarski stroki je zacel
leta 1959 v tedanjem Lesno-indu-
strijskem kombinatu Sostan] pri izde-
lavi stavbnega pohistva in ob delu le-
ta 1965 konéal srednjo tehniéno Solo.
Ze tedaj je LIK Sostanj zacel graditi
embalaznico, kajti potrebe Gorenja
Tovarne gospodinjske opreme v Ve-
lenju po embalazi so tedaj ze skoko-
vito naraséale. V novi tovarni embala-
Ze je Franc Kompare zacel delati kot
mojster, na vidiku pa so bile tudi ze
zdruzitve podjetij Stiks, ki je izdelova-
lo kuhinje, in LIK ter pozneje Lesne
Sostanj z Gorenjem.

Nekaj ¢asa je Franc Kompare delal
kot tehnolog v Pohistvu Gorenja No-
tranja oprema, nato ponovno v Em-
balaznici, kjer so se potrebe $e pove-
cale.

Vendar se je ze kmalu skusil z novim
delom pri razvijanju umetnega mar-
morja in serijski izdelavi okenskih po-
lic iz tega materiala, a nato odsel za
nekaj ¢asov v nov obrat Pohistva v
Sostanj, kjer so postavili novo mon-
tazno linijo kuhinj. Zaradi premajhnih
strojnih zmogljivosti so montazo kma-
lu preselili nazaj v Velenje in Franc
Kompare je postal planer proizvodn-
je in junija letos prevzel nove naloge
pri vodenju odpreme izdelkov iz cen-
tralnega skladisca.

"Tudi to delo je zame nov izziv, saj
skusamo uresniciti zamisel o pro-
izvodnji kuhinj za znanega kupca.
To pa pomeni znatno zmanjsanje

zalog in kup novih problemov. Od
narocila do kompletiranja in dosta-
ve kuhinj bi naj poteklo kar naj-
manj éasa. Cilji, ki smo si jih zasta-
vili, so pomembni. Zalog naj ne bi
bilo, zmanjsati moramo skladiséne
prostore in tudi zmanjsati Stevilo

zaposlenih...” je povedal Franc
Kompare, ki mu vselej ob novem de-
lu ne zmanjkuje idej. "Znova in zno-
va razmisljam, kako bi inoviral, kaj
storil za izbolj$anje,” je vselej pri
svoji zadevi nekdanji mojster in teh-
nolog, ki se sedaj spopada po svoje
tudi z informatiko in prodajo.

"In nasa osnova je lepa, dobra,”
nadaljuje in govori o novih kuhinjah
Gorenja z zanosom, posebej po
uspesni predstavitvi na ljubljanskem
pohistvenem sejmu, kjer so kuhinje
Gorenja presenetile Stevilne obisko-
valce. Tudi sam je bil Franc Kompa-
re presenecen nad novimi linijami in
oblikami. Zato morajo osvojiti celoten
trg doma in ob uspesni prodaji vrat v
tujino si je ze lazje zamisliti prihod-
nost.

"Veéasih smo enostavne stvari de-
lali komplicirano, sedaj je treba
komplicirane stvari izdelovati en-
ostavno in jih uéinkovito resevati,”
je 8e eno izmed njegovih nacel.
Hinko Jer¢i¢

Kjer ti je lepo, rad delas

Med jubilanti Gorenja Elektronika je
dvajset let za tovarnisko ograjo nani-
zala tudi Zdenka Videmsek. Sama
pravi, da si ob praznovnju prvega de-
lovnega jubileja v Gorenju ni mislila,
da ji bo drugih deset let minilo tako hi-
tro.

Kjerkoli je delala doslej, je rada priha-
jala na delo. Vendar pa bi rada ostala
delovna leta, ki so e pred njo, prezi-
vela med sodelavci v Elektroniki.
Manjsi kolektiv, prijetni ljudje in delo
tajnice, ki ga z veseljem opravljca).

Na svoji drugi seji so clani
Konference Zveze svobodnih
sindikatov Gorenja Koncern
zadnji torek v novembru poleg
pripomb na Pravilnik resevan-
ja presezkov delavcev in akiu-
ainih tem v sindikatu obravna-
vali predvsem skupna izho-
dis¢a za sklepanje podjetnis-
kih pogodb v Gorenju.

Pravilnik o resevanju preseznih
delavcev je po njihovem po-
manjkljiv, ker ne zagotavlja
razvritanja delavcev po katego-
rijah. Osnovni kriterij naj bi bila
uspesnost delavcev, pri cemer
mora imeti starejsi delavec oziro-
ma delavec z dalj$im delovnim
stazem prednost. Prav tako naj
bi se izlocili kriteriji za tiste kate-
gorije delavce, ki jih med pre-
sezke ni mogoce uvrstiti (invalidi,
matere samohranilke itd.). Stro-
kovni delavci, ki so pri pripravi
Pravilnika sodelovali, so pri tem
opozorili, da so tako oblikovani
predvsem v izogib preveliki sub-
jektivnosti pri ocenjevanju delav-
ceve uspesnosti. Pri tem velja
poudariti, da ne gre za Pravilnik,
s katerim bi ugotavljali trajne pre-
sezke, temve¢ zacasne. Vec ca-
sa so zato c¢lani Konference
ZSSS Gorenja Koncern namenili
predlaganim izhodis¢em za skle-
panje kolektivnih pogodb v posa-
meznih podjetjih (o njih pisemo
posebej). Imenovali so tudi ne-
kaksno pogajalsko skupino, ki
naj bi delovala na nivoju koncer-
na, bila pa bi tudi v strokovno po-
mo¢ sindikatom v podjetjih. V
skupini so Vlado Ranéigaj, Jure
Vaupot, Emil Krusi¢ iz Gorenja
Gospodinjski aparati, Vlado Iv-
anéi¢ iz Gorenja Commerce,
Ivan Sotosek, Marjana Koren,
Jozica Hercog iz Gorenja Kon-
cern ter Zdenka Bobovec iz
Gorenja Varstroj. Sindikatu v

podjetjih pa bo za izhodisce ¥
pogajanjih predvsem predlagané
panozna kolektivna pogodba, Ki
je v marsi¢em za delavce ugoo
neja kot Ze sprejeta splosna ko-
lektivna pogodba. g
Clani konference so e posebe)
pozorno prisluhnili besedam dr.
JoZeta Zagozna, pomoénlka
predsednika PO Gorenja Kon*
cern o trenutku polozaja Goren
ja, ki ga kljub optimizmu teZl0
predvsem precenjen tecaj dina”
ja in visoka cena kapitala, P
spevki in dajatve ter obresti I"
nenazadnje tudi prezaposl?ﬂosd:
S tem se, kot je poudaril tuc!
Drago Bahun, direktor za kadre,
organizacijo in informatiko v G9"
renju Gospodinjski aparall
moramo soogiti in namesto,
razpravljamo o ugotavljanju P&
sezkov, oblikovati ustrezne 5%°
cialne programe. S tem so s09/&"
ali tudi ¢lani Konference, KO S‘h
opozarjali na nujnost taksn
programov.

"ZSSS resda ni politiéna orgﬂ:
nizacija,” je dejal Vlado Ivan_
&ié, ki je v odsotnosti Viada Ral
&igaja predsednika Konference
ZSSS Gorenja Koncern vodil 5€
jo. "To pa ne pomeni, da Sm‘:
se odpovedali politiki KO
moznosti vplivanja na odlo¢it
ve.” Prav zato so se odlodili, 92
se bodo vkljuéili v vse obravnave
predlaganih  zakonskih  SP™®
memb, predvsem pa osnutka
ustave in zakona o stanovans
kem gospodarstvu. Tudi od SVOJE.[
nove organiziranosti v obmo r:)
sindikat, ki bo zdruzeval 20.00

glanov ZSSS mozirske in V&
lenjske obgine, si obetajo veCl?
prodornost v skupsginskih Ko
peh. Od pred kratkim ustam?\"l‘:"ji
ne delavske hranilnice pa_

vecjo medsebojno materialn®
pomoé. B. G-

Skupna izhodisca

(Nadaljevanje s 1. strani)

ostjo tudi profitni centri, stroskovna
mesta itd.

Skupna izhodis¢a za sklepanje kolek-
tivnih pogodb veljajo predvsem za
kulturo podijetja, letne dopuste, dolzi-
no in razporejanje delovnega casa,
(le-ta naj bi bil 40-urni), dodatke za
nadurno in noéno delo, nadomestila
za ¢as odsotnosti, dolocene pravice s
podroc¢ja skupne porabe, konkurenc-
no klavzulo in strukturo podjetniske
pogodbe.

Tako naj bi bil letni dopust najmanj 18
in najve¢ 35 delovnih dni. Pravico do
njegove izrabe bi imel delavec po 6
mesecih neprekinjenega dela. Delav-
cem, ki delajo v posebnih delovnih
pogojih pa bi se lahko letni dopust po-
vecal za najvec 5 dni.

Dolzina letnega dopusta naj bi bila
odvisna od strokovnosti in zahtevno-
sti dela, dolzine delovnih izku$enj in
od socialnih ter drugih kriterijev (inva-
lidi, samohrailke itd.).

Delavcu pa pripada tudi najve¢ 7 dni
izrednega placanega dopusta.

Za delo preko polnega delovnega ¢a-
sa, no¢no delo, delo ob nedeljah in
praznikih naj bi delavci dobili najmanj
30 % dodatka. Za ¢as odsotnosti z

dela zaradi bolezni ali poskodbe
bi delavec prejemal 75 % od 0sN° o
za prve 3 dni ali za nego druimske@lL
glana, 85 % za odsotnost 12 I
90 % za odsotnost do 23 de'”‘f”'!i
dni, 95 % za odsotnost nad 24 dnl ai
100 % (v primeru odsotnosti zard”
poskodbe na delu ali poklicne bﬂ'e:"
ni) od osebnega dohodka za prete
mesec, vendar brez dodatkov-

u 28

Delavcu, katerih dela v podjet] 7
&asno ali trajno ne bi bile vet potré””
na, pa naj bi pripadalo 70 % cseb"‘:i
ga dohodka za zivo delo, se P@
brez minulega dela in dodatkoV-

Regres naj bi doloéili z letnim p|3”_°:2
in ga praviloma izplacali do konca '
ja. Jubilejne nagrade naj bi prejema
za 10 let skupne delovne dobe 50 :}
za 20 let 75 % in za 30 let 1007
povpreénega osebnega dohodkd i
gospodarstvu izpladanega v kvard

pred izplacilom jubilejne nagrade:

V primeru, da bi delavcu prenehé‘;f
delovno razmerje zaradi tehnolo3Ki™:
organizacijskih ali ekonomskih raz/%”
gov in ukrepov, bi mu pripadala

pravnina, &e bi zelel sam reseY 5
svojo zaposlitev. Vigina te odpravn!”
je odvisna od delovne dobe delaved

To je le nekaj poudarkov iz skUP!"r:
izhodisé kolektivne pogodbe, ki nd) b’
ta mesec v pogajanjin s sindikati 4
bila tudi svojo konéno podobo. G

ati
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z‘l'kl:i ﬁatan v prijetnem okolju vile Herberstein z delavci Gorenja.

"Vsak aforizem sproti zapisem...”

u"’l'ﬂmega vecera v prijetnem
kolju vile Herberstein se bo-
udeleZenci se dolgo spo-
Yinjali, Ne le, da smo ob sklie-
W 11. braine akcije poblize
Znali se enega izmed slo-
'e:ﬂskih literarnih  umetnikov
n rka Petana, temved smo se z
lim tudi pogovarjali in zvedeli
Mo mnogo veé, kot je kdorko-
Med nami pri¢akoval.
% 2agetku pogovora je dr. JoZe
hscien povedal, da so v Go-
U literarni veteri ob zakljuéku
MIne akcije ze lep obicaj. Naj-
Pa pa so sretanja s pisatelji in
fat je bil nag gost pisatelj, dra-
Atik, scenarist in pisec aforiz-
"ov. O Zarku Petanu je nekaj
a"’dbudnih misli prispevala tudi
Anica Potoé&nik in vse to je pri-
Moglo k popestritvi vecera.
~Veda ni bil namen, da bi nam
'®tnik prebiral aforizme, po ka-
h se ga nekateri starejsi spo-
‘E'“Jff\lo e iz Tovaria in Tedens-
i tribune. Zarko Petan je govo-
.30 sebi in svojem delu odkrito,
rko kot govori obi¢ajno in vselej.
W Sen da je, in ni skrival &tevil-
Podrobnosti o svojem Zivljen-
Pred vojno, med njo in po njej.
Usitesa se je dotaknil: govoril
0 otetovi kavarni Astorii v Ma-
" U, o maturi na mariborski
i"‘nfrl_ziji, o neuresni¢eni zelji po
Mski Soli v Beogradu in na
*Skem, o Studiju ekonomije in
0 Se igralske umetnosti, pa o
Slisevanju v zaporu, o tem, ka-
) e zagel pisati in e in 3e.

hitro sta minili uri, a Elovek si
“‘as'a ne more zapomniti. Zato si
§ ih velja sproti kaj zapisati,
) tne- potone v pozabo. Tako de-
lqu-d' Zarko Petan in marsikateri
4 NZzem, ki se mu porodi na
iﬁff}em sprehodu, si le po
%m.poti utre pot do prostora v
; Pisu ali v knjigi.
!(':!‘i Petana poznajo tudi v tuji-
S zunaj je popolnoma druga-
Iu;:Iknnga je trzno blago. Pov-
%Vlada profesionalizem,” je
v drugim povedal Zarko Pet-
N dodal, da so avtorji, na pri-
i‘ltr V Avstriji, tudi slab&e platani
4 Prinas. Predvsem so plagani
:qiigevila prodanih, a ne izdanih

e"kp Petan je leta 1943 "izdal”
Shigko zbirko. Pesmi je napisal

"

v hrvasé&ini in jih natipkal na o¢e-
tov pisalni stroj. Ze prej, leta
1940, je sodeloval na gledaliskih
predstavah v Mariboru. Delati pa
je zacel pri Mladini; zanjo je tedaj
pisal filmske kritike.

Bili so tudi hvalezni ¢asi in Zarko
Petan je kar odkrito priznal, da
aforizme piSe Se kar naprej. In
kar je najvaznejSe, pisanje afo-
rizmov ga ne priklene na stol, kot
je to nuja pri romanih. Aforizme
tudi sam prevaja v nemsgino.

Kako le zmore vse to; od gleda-
lis¢a do stevilnih literarnih vece-
rov, doma in v tujini. Res nima
¢asa za staranje, ta neumorni
Zarko Petan. Hinko Jergié

Cetrtek, dan
Za razstavo

Jutri, 6. decembra ob 12.30 bo
na stalnem razstavnem pro-
storu Gorenja v Gorenju Ser-
vis otvoritev nove slikarske
razstave.
Na ogled bodo postavljena dela
akademskega slikarja Alojza Za-
volovska. Gre za povsem nove
oljne slike, zato bo razstava zani-
miva tudi za poznavalce umet-
niSkega opusa nasega rojaka.
B.

Za vse Blazeve
pomladi

Na ziro racun, kjer se zbirajo
sredstva za operacijo Stiriletnega
BlaZa, je minuli teden prispelo
novo nakazilo. Delavci mojstra
Ivana Leberja v montaZi Pralno-
pomivalne tehnike Gorenja
Gospodinjski aparati, so zbrali
za Blaza 5.150 dinarjev v upaniju,
da mu bodo tako vsaj malo po-
magali v njegovi borbi za Zivljen-
je. Prispevek je vreden $e toliko
vet, te vemo, da ima vecina dar-
ovalcev skromne zasluzke.

Naj Se enkrat zapiSemo Stevilko
Ziro racuna, na katerega lahko
nakaZete denar za Blazevo ope-
racijo (o njej smo pisali v prejsn-
jem Informatorju). Stevilka Zziro
ratuna, ki glasi na Maksimiljana

Skorenska, Badovinéeva 20,
Lasko je: 50700-620-16-05
1378112-405663.

Pestra izbira izdelkov in nagrade

V Gorenjevih razstavo-prodajnih
centrih so od 26. novembra 1990
kupcem na voljo Se izdelki znanih
zahodnonemskih his Quelle, Privi-
leg, Universum, Matura in Revue.

Pretezno gre za izdelke zabavne
elektronike nedvomno visokih stan-
dardov, s stirikrat preizku$eno kakov-
ostjo, ki presega nemske predpise.
Zanje je zagotovljena enoletna garan-
cija, kakovosten servis Gorenje ter
zajaméena oskrba z rezervnimi deli.

Za dinarje lahko kupec kupi Hi-Fi stol-
pe, najcenejsi so vklju¢no z zvocniki
2.714,40 din, walkmane za 333,70
din, radio rekorderje za 936,60 din,
avto radio za 1.896,30 din in zvocnike
zanj za 448,40 din, radio z uro za
310,40 din. Posebej je zanimiva veli-
ka izbira kakovostne posode iz nerja-
vetega jekla znamke WMF, kot so
lonci na pritisk in jedilni pribor. Upor-
abniki mikrovalovnih pecic imajo na
izbiro posodo za mikrovalovno ku-
hanje.

Pri gotovinskem plagilu nakupa teh
izdelkov v skupni vrednosti nad 2.000
dinarjev kupcem odobravajo 10-od-
stotni popust, pri obro&nem odplace-
vanju pa tega popusta ni.

Poudariti velja, da poteka do 27. de-
cembra letos v Gorenjevih razstavno-
prodajnih centrih nagradna prodajna
akcija, v kateri so lahko kupci dvakrat
nagrajeni. O tem smo pisali v 42. ste-

vilkki Informatorja. Obiséite najbliZji
Gorenjev razstavno-prodajni center,
kjer boste zvedeli vet, veliko videli in
tudi, &e Zelite, veliko kupili. D.Z

Skupaj z Vesno

December je Ze tradicionalno me-
sec sestevanja in tehtanja letnih
delovnih doseikov, uspesnih ali
neuspes$nih. Je tudi ¢as, ko si ne
glede na stvarnost Zelimo in hoce-
mo malo drugaénosti. S sodelavci
sproséeno pokramljati, se veselo
posaliti, bolje se spoznati, skupaj
zapeti in zaplesati.

V hotelu Vesna Gorenja Naravno
zdravilis¢e TopolSica so Ze pripravi-
jeni na tovrstne zakljutke leta. Zato
so medse povabili predstavnike pod-
jetij, sindikatov _ali organizatorje
tovrstnih sre¢an;. Zelijo prisluhniti Zel-
jam in zahtevam gostov ter predstavi-
ti svojo ponudbo vsebine praznovanja
konca leta. Prizadevajo si namre¢, da
bi ob kakovostni gostinski ponudbi
zagotovili kar najbolj pestre in nepo-
zabne trenutke za vse udelezence
praznovanj. Topol$ica ni dale¢, Franc
Vrhovnik in Janez Sisernik pa sta
pripravliena na dogovor, bodisi ob
obisku v hotelu ali po telefonu 891-
120 in 891-157. V Vesni se poslovimo
od starega leta, da nam bo novo bolj
veselo in uspesno. 0z

Sem se Poljanskovi ne bodo vrnili; Podveze se bodo veéno spo-

minjali.

”Hvala za pomog...”

"Pomo¢ prihaja z vseh strani
in zares sem presenecena tudi
nad pomocjo delavcev Goren-
ja. Vsega tega nisem pricako-
vala,” je v ponedeljek, 3. de-
cembra 1990, povedala Danica
Poljansek, delavka v emajlirni-
ci ilnikov Gorenja Gospo-
dinjski aparati.

Po mesecu dni je Danica Pol-
jandek Se vedno pod vtisom ti-
stih usodnih ur 1. novembra le-
tos, ko jim je Ze zjutraj hudournik
odnesel garazo, osebni avto, na-
kladalko, traktor. Zvecter, ko so
utrujeni legli k pocitku, pa jih je
znova zbudilo ropotanje. Zadnji
hip so opazili, da voda narasta
in komaj so se resili skozi oken-
ce. Pred polnogjo so premrazeni
in mokri pridli do kmetije na Ko-
renem, kjer so nasli zatocis¢e za
teden dni skupaj s sosedi, ki so
prav tako ostali brez strehe nad
glavo.

Naslednje jutro je razkrilo razde-
janje v hisi. Voda ni prizanesla
gospodarskemu poslopju, od-
nesla je e nekaj strojev, vso go-
vedo je potonilo, le svinje so se
resile same. V ponedeljek, 5. no-

vembra 1990, je Danico Poljan-
Sek obiskal sodelavec Ivan Vi-
dakovi€; prvo pomo¢ so pripelja-
li do poplavljene in uni¢ene hise
s Golnom. Delavci Stedilnikov
so poleg denarja zbrali precej
oblagil, posteljinega perila in se
marsika;.

Po tednu dni so se Poljanskovi
zacCasno preselili v starej$o hiso
v Lu¢ah in 20. novembra so jim
iz Gorenja pripeljali pohistvo, ki
s0 ga v posebni akciji darovali
delavci Gorenja v Velenju. "Tudi
druge pomoc¢i je veliko in Se
enkrat vsem iskrena hvala,” je
povedala Danica Poljangek, na-
lagalka v emaijlirnici, ki pravi, da

bi se po 14 letih dela le
tezko navadila na novo delovno
okolje.

V uni¢eno hiso se Poljanskovi ne
bodo vmili. Kdaj in kje bodo za-
¢eli graditi na novo, Se ne vedo.
Danica Poljansek z mozem,
njuna otroka, triinpolletni Bostjan
in 9-letna lvanka, ter mozeva 62-
letna mati niso ostali sami. Se
vedno prejemajo pomo¢ in tako
je tudi prav!

H. J.
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Gibanje zaposlenih v novembru
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Legends: * - $levilo zaposienih v Velenju

Koliko nas je?

V podjetjih Gorenja v Velenju
in v Gorenju Mali gospodinjski
aparati v Nazarjah ter Gorenju
Naravno zdravilisée v Topolsi-
ci je bilo novembra zaposlenih
10.359 delavcev.

To je 16 manj kot mesec poprej
in kar 158 manj kot ob koncu
prvega polletja. V primerjavi s
prejSnjim mesecem se je Stevilo

delavcev najbolj zmanjsalo v Go-
renju Gospodinjski aparati, za
9 in v Gorenju Eko za 7. Tudi v
primerjavi s prvim polletiem so
Stevilo zaposlenih najbolj zmanj-
Sali v Gorenju Gospodinjski
aparati in sicer za 69 ter v Go-
renju Procesna oprema za 43
delavcev. Stevilo delavcev pa so
v tem Casu povecali v Gorenju
Mali gospodinjski aparati, v
Gorenju Druzbeni standard in
Gorenju Naravno zdravilisée.
BRGH

Razgibajmo Zivijenje

Za ¢loveka je znaéilno, da zna
hoditi, teci, skakati v visino in
daljavo, metati. Zato lahko re-
¢emo, da so ta gibanja stara
toliko kot ¢lovek sam, saj jih je
uporabljal v razliéne namene.
Predvsem za to, da je preZivel
in ohranil vrsto.

Toda, ko se je nahranil in si s tem za
doloten &as zagotovil osnovno eksi-
stenco, si je zaZelel tudi igre. |zbral si
je taksno, pri katerih se je lahko pri-
merjal z drugimi: kdo je hitrejsi, kdo
skoti dlje in vise, kdo dlje vrze.
Séasoma je to potel vse bolj organizi-
rano. lzmislil si je pravila, posebne
naprave in tudi gledalce. V zacetku je
bil motiv igre tisti, ki je Eloveka pripra-
vil do tega, da je zatel gibanje v
Sportu Studirati in razvijati, da bi do-
segel Ze doseZeno: da bi nekoc skocil
Se vise, Se dlje in Se hitreje pretekel
neko razdaljo in e dlje vrgel nek
predmet, vedno bolj dolotene oblike
in teze. Ob tem pa je zanemaril dejst-
vo, da ta gibanja prevenetivno niso
namenjena preverjanju ekstremnih
zmoznosti ¢loveka, pa¢ pa so sesta-
vina Zivijenja vsakogar. To biolosko
dejstvo pa je zanemaril, ker je postalo
gibanje z razvojem civilizacije vse
manj nuja.

Tako se je preprosto "usedel”. Med
ekstremnimi rezultati, ki so jih dosegli

posamezniki in rezultati mnozic, je
nastajal vedno vecji razkorak. Posa-
mezniki so napredovali prav neverjet-
no, zmogljivost mnozic pe je vedno
bolj slabela, kar je mnogokrat doka-
zano. To ni bilo brez posledic, zato je
hipokinezija ali premalo gibanja
postala problem, ki ga &lovek zlasti v
zadnjem Casu skusa reSevati s kine-
ziofolijo-ljubeznijo do gibanja ali s
spodbujanjem ljudi, naj tovrstno gi-
banje vendarle vkljugijo nazaj v Zivl-
jenje.
Kako je clovek gibanje sploh omejil,
zgovorno kaZze Bregov izratun. V
prejdnjem stoletju je Elovek 96 % vse
energije, ki jo je potreboval za Zivijen-
je, ustvaril z moéjo svojih misic in mi-
Sic domacih zivali, le 4 % pa z jadri,
vertnicami, vodnimi kolesi in nazadn-
je s parnimi stroji. Danes pa z mi$i¢no
mogtjo ustvari le 1 %!!! potrebne ener-
gije.
Ko je torej Elovek ugotovil, da mu je
tolikdno zmanjSanje gibanja, zagelo
povzrocalti tezave in da tako ne bo Slo
naprej, je gibanje zatel med drugim
uvajati tudi v vzgojo. lzmislil si je te-
lesno kulturo in zacel ljudi spodbuijati,
naj zopet hodijo, skatejo, metejo, te-
cejo in Se kaj.
Pa vi? Ali se zavedate pomembno-
sti redne vadbe?

Organizatorka rekreacije

Polona Kuder

Nasi upokojenci

Novembra se je upokojilo 10
sodelavk in 6 sodelavcev, ki
jim veljajo nase najlepse Zelje,
da bi upokojenske dni Ziveli
spokojno in zdravo.

V Gorenju Gospodinjski apara-
ti so se v Stedilnikih upokojile
sestavljalke Ane Verboten po 15
letih in Danica Cvetkovig, po 15
letih in Anica Veithauser po 9
letih dela v Gorenju.

V Zamrzovalni in hladilni tehni-
ki sta se upokojila Anton Ples-
nik, sestavljalec-tezak po 6 letih
in sestavljalka Marta Emri¢ po 5
letih dela pri nas.

Novembra pa se je v Gorenju
Gospodinjski aparati upokojil
tudi Karel Dravec, transporter v
strokovnih sluzbah, ki se je v Go-
renju zaposlil pred 7 leti.

V Gorenju Notranja oprema se
je minuli mesec v Keramiki upo-
kojila Ivanka Tajnsek, ki je dela-
la v Gorenju 22 let. Po 32 letih
dela v Gorenju se je upokojil tudi

Mihael Bolha, modelar-tehnolod
v Kopalnicah. V Pohistvu pa S¢
je upokojil vzdrzevalec AlOF
Krajne, ki se je v Gorenju zap0S
lil pred 26 letih. :
Po skoraj 27 letih dela v GorenY
se je v Gorenju Elektronika Pré-
tekli mesec upokojila Mari
Roskar upravljalka naprav M€
hanske obdelave. Y
V Gorenju Servis se je ﬂO"e’f'a
bra upokojil Tihomir Ivié, V092
servisne mreze Dalmacija !l ©
se je v Gorenju zaposlil 1968- ¢
ta. ;
V Gorenju Commerce € ff
upokojilo 5 sodelavk in sode'ao_
cev. Po dvajsetih letih dela V.
renju je &la v pokoj gistilka K .
rina Crnka, po 14 letih dela_Pa
nas se je upokojila samqswlr.'.e
referentka obracuna in likvida®!
uvozne dokumentacije V?"a'f "
rija Hribernik, po 21 letih (&€
entka prevzema Rozalija 'ebe
nik, po 30 letih referentka 0sK™”
domaéega trga Pavia Casl N5
28 letih dela v Gorenju Jozeé 3
bert, vodja devizno-finan
operative. B.G

Zimovanje v apartmajih na Treh kraljih

:
j
Prvi sneg je obudil spomine na pri- 1991, 12. 1. do 19. 1. 1991, 19: 1: d; |
jetne smucarske pocitnice, kakrs- 26.1.1991,2. 2. do 9. 2. 1991, 16.3- l
ne smo skoraj ze pozabili. do-23. 2. 1991 in 23. 2. do & B
Zakaj f:’ jih ne bi letosnjo zimo zo- 1991. (
pet privoséili? ; aja
V udobnih apartmajih na Treh kral-  Cena tedenskega najema apar™ l
jih je e nekaj prostora! za 6 oseb znasa 3.000 din. g I
Je kaj lepSega, kot pogled na zasne-  Prosti so tudi termini v marcy ‘=g |l
zena pobotja skozi okno toplega, z  !akrat pa znasa cena najema < !
vsem potrebnim opremljenega biva-  din. 2 iy ravnall '3
lis¢a, s smuéiéem na dosegu roke, Affggm?'e je  mozno PO :
zveter pa prijeten klepet v krogu dru- ~ 0brocno! 2 well |1
Zine, T\F:' a‘:i !pa sprospf:ena drgztna v  Odlotite se za Tri kralje in doZNV° I
gosteh ali v restavraciji Stuhcovega  Doste zimsko idilo! rcal ¥
doma? Informacije po telefonu 452 1l A h
Prosti so apartmaji v terminih: 22.  854-676. pusnik ¥
12. do 29. 12. 1990, 5. 1. do 12. 1. Janez n
dnje '
- teku in kosilo po kopanju, nenazasiy [y
6- NOVOIetr" tek pa bodo sre¢anje sklenili s F:gﬁ:g:l#] z;
Ko so se élani tekaske sekcije Go- g};;’g,'i, Vet ;3;,2?1?: prlgkliénm il |
renja na zadnjem sestanku odloca- grad niti ne govorimo. Vsakdo $€ B
li o tem, ali bodo imeli letos Se eno ra za tek pravocasno prijaviti prisP= |
; ar- | 'g
tekasko prireditev, so se soglasno | . .o omenjeno pa je 12 din > It
odloéili, da bo 6. Novoletni tek 23. : o oy za oo B
¢ . jev za odrasle in 60 dinarje sk
decembra 1990 v Topolsici. ke. e
Predvsem velja povedati, da priredi-  Da, tudi otroci bodo imeli sV0) :j?néi in P
tev ni samo tekmovanje v teku, tem-  Progah do 300 do 1200 m, mlai‘ah a Pr
ved srecanje vseh ljubiteljev teka v odrasli v 4 starostnih kaiegl?f_é no ¢
naravi, ki bodo v Topolgici imeli na  bodo morali preteci ze tradic! P
voljo 8e kopanje v termalnem bazenu  Progo novoletnega teka. sak P K
ali savnanje, poskrbljeno bo za ¢ajpo  Prijavnice dobite na treningu v i
tek v Topolsici! H. . ]e]
Malica .
Sa
Redna Dietna : ?t”
Cetrtek Govedina v juhi, pecivo, Govedina v juhi, pecivo :
ora ora : Ul
Petek Pleskavice, Siroki rezanci,  Sekljani zrezki, krompir Va
solata v kosih, solata ; 18
Sobota Segedinar, krompir v Skutni Struklji, kompot m
kosih, jabolko ke
Ponedeljek Kranjske klobase, kisla Hrenovke, kisla repa, Ne
repa, fizol pire krompir . 8
Torek Paprikas, testenine, Tele¢ja obara, ajdovi |°
jogurt zganci, jogurt o\
Sreda Dunajski zrezki, riz, Naravni zrezki, riz, 2y
solata solata 2g
Cetrtek Kuhana vratovina, prazen  Govedina v omaki, praze® ka,
krompir, jaboléni hren Krompir, kompot 19
ali M|
INFORMATOR, list za obve&&anje delavcev Gorenja v Velenju ter Gorenja ]Tgn Pry
gospodinjski aparati Nazarje. DruZzbeni organi: |zdajateljski svet. Ureja Uwinwa bh
odbor — Glavni in odgovorni urednik: Hinko Jeré&i&. Izhaja tedensko. Na!
7890 izvodov. Grafitna pripava, tisk in odprema: Tiskarna Velenje. OP Ve )
prometnega davka po sklepu 421-1/72 z dne 23. 1. 1974. Po&tnina pri po® s:x
lenje. {
i / seE
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