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Racionalizacija proizvodnje in 
poslovanja
Upravni odbor koncema Go­
renje je na seji 28. novembra 
obravnaval poslovanje koncer­
na Gorenje v prvih devetih me­
secih letos.
Ugotovljeno je bilo, da dosežki 
zaostajajo za predvidevanji. Ker 
bo treba še nadalje racionalizirati 
proizvodnjo in poslovanje bodo v 
vseh Gorenjevih podjetjih znova 
Pregledati uresničevanje letos 
Poleti sprejetih posebnih progra­
mov in sprejeli nove ukrepe, če 
bo to potrebno. Že zdaj pa je jas­
no, da se bo treba še odločneje

Predlog
ukrepov

kot doslej spopasti s stroški. 
Upravni odbor koncerna Gorenje 
se je seznanil tudi z informacijo o 
aktivnostih v zvezi s sklepanjem 
podjetniških kolektivnih pogodb 
in individualnih pogodb o zapos­
litvi poslovodnih in vodilnih de­
lavcev.
Zaradi prevzema nove dolžnosti 
v okviru koncerna Gorenja je 
upravni odbor razrešil Ivana Vi­
težnika dolžnosti izvršnega pod­
predsednika poslovodnega od­
bora koncerna Gorenje. Za nove­
ga izvršnega podpredsednika 
poslovodnega odbora pa je s 3. 
decembrom 1990 imenoval Mitja 
Jenka, diplomiranega ekonomi­
sta, podpredsednika poslovod­
nega odbora koncerna Gorenje.

V Gorenju Gospodinjski aparati so porabo freona pri polnjenju s 
poliuretansko peno zmanjšali že za 50 odstotkov, razvili pa so tu­
di že aparate z novo hladilno tekočino.

Poslovodni odbor koncerna 
Gorenje je 26. novembra znova 
razpravljal o položaju in pro­
blematiki Gorenja Procesna 
oprema.
Položaj tega Gorenjevega pod­
jetja se je namreč v zadnjih me­
secih poslabšal tako, da bodo 
skorajda zagotovo potrebni te­
meljiti posegi v njegovo prog­
ramsko, zaposlitveno in finančno 
strukturo. Že pred časom pa je 
Peter Petrovič tudi zaprosil, da 
9a razrešijo dolžnosti direktorja 
Podjetja.
2a razrešitev poslovne in kadrovske 
Problematike v tem Gorenjevem pod­
jetju je bila imenovana posebna de- 
iovna skupina, sestavljajo jo Todor 
Dmltrovič (vodja), Andrej Glušič, 
Peter Petrovič in Mitja Jenko, ki je 
že pripravila predloge nujnih ukrepov 
za razrešitev problematike v podjetju 
in videnja nadaljnjih poti razvoja v 
Gorenju Procesna oprema.

Skupna izhodišča
Posebna delovna skupina, v kateri 
so bili Lojze Batič, Drago Bahun, 
Branko Šibakovski in Ana Zaletej, 
/e pripravila skupna izhodišča za 
sklepanje kolektivnih pogodb v 
Podjetjih Gorenja Koncern.

Gre za tiste obveznosti in pravice 
Podjetij in delavcev, ki se lahko v Go­
renju urejajo skupno. Torej nekakšen 
splošen osnutek kolektivne pogodbe, 
ki naj bi veljala v našem koncernu, pri 
čemer bi prenehal veljati samouprav­
ni splošni akti s področja delovnih 
razmerij, delitve sredstev za osebne 
dohodke in skupno porabo ter neka­
terih pravic, ki gredo v breme mate­
rialnih stroškov. Stanovanjsko gospo­
darstvo pa naj bi uredili posebej in v 
skladu z novo zakonodajo. 
Posamezno podjetje bi pred spreje-

Po stopinjah napredka
Znano je, da si povsod po sve­
tu strokovnjaki prizadevajo 
zmanjšati porabo freona v pro­
izvodnji hladilno-zamrzovalnih 
aparatov.
Tem težnjam so sledili tudi v Go­
renju Gospodinjski aparati, 
kjer so porabo tega sredstva pri 
polnjenju aparatov s poliuretan­
sko peno zmanjšali že za 50 %. 
Freon pa se uporablja tudi kot 
hladilno sredstvo v hladilnem si­
stemu in v svetu so že našli na­
domestno hladilno tekočino, ki 
ne vsebuje klora. Vendar so dos­
lej proizvedene količine tega hla­
dilnega sredstva zadostovale le 
za laboratorijske raziskave in 
razvoj aparatov brez freona. 
Problema so se lotili tudi v raz­
vojnem programu hladilne in

mom svoje kolektivne pogodbe mora­
lo najprej sprejeti še novo organizir­
anost, po kateri bi razporedili delav­
ce. Na ta način naj bi ugotovili tudi 
presežne delavce in sprejeli program 
za njihovo razreševanje.

Pri oblikovanju kolektivne pogodbe v 
podjetjih naj bi izhajali predvsem iz 
medsebojnih obveznosti in oseb­
nega dohodka, odvisnega od pro­
duktivnosti dela. Prvo pomeni, da se 
lahko socialna varnost zagotavlja le z 
dobrim poslovanjem podjetja, ki ga 
lahko dosežemo le z dobrim delom in 
poslovanjem slehernega delavca. 
Osebni dohodkek za konkretno delo 
pa je lahko višji samo ob višji produk­
tivnosti dela, ki pa jo lahko dosežemo 
z optimalno zaposlenostjo delavca. 
Na teh predpostavkah naj bi bili opre­
deljeni v skladu z novo organiziran-

(Nadaljevanje na 2. strani)

zamrzovalne tehnike v Gorenju 
Gospodinjski aparati. Kot je po­
vedal vodja razvoja Drago Mer- 
va, so v Gorenju že razvili 7 apa­
ratov z vsemi dosedanjimi lastn­
ostmi in zahtevami glede porabe 
energije.
To jaomeni, da se v Gorenju Go­
spodinjski aparati pravočasno 
pripravljajo na spremembe in jih 
bodo sposobni opraviti takoj, ko 
bodo na trgu takoimenovani "ze­
leni kompresorji” in novo hladilno 
sredstvo v zadostnih, komercial­
nih količinah.
Računajo, da bodo povsem sle­
dili razmeram v Evropi in prepri­
čani so, da bodo z novimi aparati 
na tržišču hkrati z ostalimi velikimi 
proizvajalci, kar jim omogočajo 
tudi novi merilni sistemi z raču­
nalniško opremo.
Ob tem velja omeniti še to, da 
odpade na proizvodnjo hladilno- 
zamrzovalnih aparatov le 4 % 
svetovne porabe freona in kljub 
temu si vsi strokovnjaki, tako v 
kemijski industriji kot v proiz­
vodnji gospodinjskih aparatov, 
prizadevajo uresničiti montreals­
ki protokol.

Hinko Jerčič

Na kratko
Danes, 5. decembra 1990, je 
bila ustanovna skupščina še 
ene družbe z omejeno odgo­
vornostjo.
Gre za ustanovitev Tovarne elek-

Ustanovljeno 
novo podjetje
Včeraj, 4. decembra 1990, je bila 
ustanovna skupščina novega pod­
jetja, Tovarne programatorjev, ki jo 
je ustanovilo Gorenje Gospodinjs­
ki aparati.
Osnovna dejavnost Tovarne progra­
matorjev v Slovenski Bistrici bo
proizvodnja stikalne tehnike, njen po­
glaviten cilj pa izdelovati kakovostna, 
zanesljiva in moderna programska 
stikala. Možnost širitve proizvodnje 
pa naj bi ji dale tudi povezave z do­
mačimi in tujimi partnerji.

Skupščina novega podjetja, v kateri 
so poleg predstavnika Programator­
jev Zlatka Šoštariča, še štirje pred­
stavniki Gorenja Gospodinjski apa­
rati Franc Košec, Igor Kos, Karmen 
Zupanc-Petaver in Bojan Skit je na 
svoji včerajšnji ustanovni seji imeno­
vala tudi vršilca dolžnosti direktorja 
družbe. Te dolžnosti bo od 1. decem­
bra 1990 dalje opravljal dipl. ing. Ja­
nez Režabek, ki je v okviru Gorenja 
Raziskave in razvoj med drugim de­
lal tudi na razvoju programatorjev. 
Kot je ob imenovanju poudaril, pred­
stavlja to zanj svojevrsten izziv, saj 
gre za prvo majhno podjetje (štelo naj 
bi 106 delavcev), ki nastja v okviru 
Gorenja Gospodinjski aparati. "Na­
še izhodišče bo čimbolj racionalno 
poslovanje, ker le tako bomo lahko 
na tržišču uspeli,” je ob predstavitvi 
organiziranosti te nove družbe dejal 
njen novoimenovani v.d. direktorja.

B. G.

tromehanskih komponent Roga­
tec, ki jo je z večinskim deležem 
ustanovilo Gorenje Gospodinjski 
aparati, o kateri bomo več pisali 
v naslednji številki.



Jubilanti dela Pred sklepanjem kolektivnih pogodb
V torek, 27. novembra, so se v je­
dilnici Gorenja Družbeni standard 
zbrali jubilanti, delavci Gorenja 
Elektronika in Gorenja Notranja 
oprema, ki so na delu preživeli 10. 
20 ali 30 let.

Kratek, a prijeten program, je povezo­
val Stane Podsedenšek iz Gorenja 
Elektronika. Sodelavcem, ki so prejeli 
nagrade in nekateri med njimi tudi 
priznanja za dolgoletno zvestobo Go­
renju, je najprej zapel moški oktet Po­
hištva Gorenja Notranja oprema, 
nekaj vedrine in mladosti pa so 
mednje prinesle osnovnošolke iz Mo­
zirja, ki so odplesale nekaj modernih 
plesov, za konec pa še pravi kan kan. 
Direktor Gorenja Notranja oprema 
Gregor Verbič se je v kratkem nago­
voru sodelavcem, jubilantom, ozrl v 
pretekla leta, polna truda in samopre- 
magovanja, ko so sebi in svojim naj­
bližjim želeli zagotoviti varno prihod­
nost. Spomnil se je let, ko se je Go­
renje širilo in se danes tudi po zaslugi 
prizadevanj letošnjih jubilantov uvrš­
ča med večje evropske koncerne.

"Veliko volje in znanja je vpletene­
ga v to Gorenje. Skupaj z vašimi iz­
kušnjami in mladostno zagnanost­
jo drugih, mlajših, pa bomo doseg­
li še več,” je zaključil Gregor Verbič.
Jubilantom pa je nekaj priložnostnih 
besed povedal tudi direktor Gorenja 
Elektronika Istok Hudomalj. Ko se 
kot dolgoletni delavci ozirajo v prete­
klost, se teh let gotovo spominjajo z 
zadovoljstvom in ponosom. Iz prete­
klega dela tudi črpajo optimizem za 
naprej. "Nekateri med vami se spo­
minjate tudi začetkov pred dvajse­
timi leti zastavljene proizvodnje te­
levizorjev v Gorenju. Veliko napo­
rov pa je treba danes vlagati v pri­
zadevanje za golo preživetje, ven­
dar pa mora biti naš skupni cilj, da 
si s trdim delom zagotovimo lepše 
življenje. Dokazali ste, da ste dobri 
delavci in prepričan sem, da boste 
takšni ostali še naprej,” so besede, 
s katerimi je Istok Hudomalj vsem 
sodelavcem zaželel prijetno prazno­
vanje in zadovoljstvo v življenju nas­
ploh. D.R.

Delo je zame izziv
Franc Kompare sodi med tiste jubi­
lante dela v Gorenju, ki so svojo doto 
delovnih let prinesli v Gorenje z zdru­
žitvijo svojega podjetja. Pa ni zaradi 
tega nič manj Gorenjčan in tudi pono­
sen je lahko nanj.

Svoje delo v lesarski stroki je začel 
leta 1959 v tedanjem Lesno-indu- 
strijskem kombinatu Šoštanj pri izde­
lavi stavbnega pohištva in ob delu le­
ta 1965 končal srednjo tehnično šolo. 
Že tedaj je LIK Šoštanj začel graditi 
embalažnico, kajti potrebe Gorenja 
Tovarne gospodinjske opreme v Ve­
lenju po embalaži so tedaj že skoko­
vito naraščale. V novi tovarni embala­
že je Franc Kompare začel delati kot 
mojster, na vidiku pa so bile tudi že 
združitve podjetij Stiks, ki je izdelova­
lo kuhinje, in LIK ter pozneje Lesne 
Šoštanj z Gorenjem.

Nekaj časa je Franc Kompare delal 
kot tehnolog v Pohištvu Gorenja No­
tranja oprema, nato ponovno v Em- 
balažnici, kjer so se potrebe še pove­
čale.

Vendar se je že kmalu skusil z novim 
delom pri razvijanju umetnega mar­
morja in serijski izdelavi okenskih po­
lic iz tega materiala, a nato odšel za 
nekaj časov v nov obrat Pohištva v 
Šoštanj, kjer so postavili novo mon­
tažno linijo kuhinj. Zaradi premajhnih 
strojnih zmogljivosti so montažo kma­
lu preselili nazaj v Velenje in Franc 
Kompare je postal planer proizvodn­
je in junija letos prevzel nove naloge 
pri vodenju odpreme izdelkov iz cen­
tralnega skladišča.

"Tudi to delo je zame nov izziv, saj 
skušamo uresničiti zamisel o pro­
izvodnji kuhinj za znanega kupca. 
To pa pomeni znatno zmanjšanje

zalog in kup novih problemov. Od 
naročila do kompletiranja in dosta­
ve kuhinj bi naj poteklo kar naj­
manj časa. Cilji, ki smo si jih zasta­
vili, so pomembni. Zalog naj ne bi 
bilo, zmanjšati moramo skladiščne 
prostore in tudi zmanjšati število 
zaposlenih...” je povedal Franc 
Kompare, ki mu vselej ob novem de­
lu ne zmanjkuje idej. "Znova in zno­
va razmišljam, kako bi inoviral, kaj 
storil za izboljšanje,” je vselej pri 
svoji zadevi nekdanji mojster in teh­
nolog, ki se sedaj spopada po svoje 
tudi z informatiko in prodajo.

"In naša osnova je lepa, dobra,”
nadaljuje in govori o novih kuhinjah 
Gorenja z zanosom, posebej po 
uspešni predstavitvi na ljubljanskem 
pohištvenem sejmu, kjer so kuhinje 
Gorenja presenetile številne obisko­
valce. Tudi sam je bil Franc Kompa­
re presenečen nad novimi linijami in 
oblikami. Zato morajo osvojiti celoten 
trg doma in ob uspešni prodaji vrat v 
tujino si je že lažje zamisliti prihod­
nost.

"Včasih smo enostavne stvari de­
lali komplicirano, sedaj je treba 
komplicirane stvari izdelovati en­
ostavno in jih učinkovito reševati,"
je še eno izmed njegovih načel.

Hinko Jerčič

Kjer ti je lepo, rad delaš
Med jubilanti Gorenja Elektronika je 
dvajset let za tovarniško ograjo nani­
zala tudi Zdenka Videmšek. Sama 
pravi, da si ob praznovnju prvega de­
lovnega jubileja v Gorenju ni mislila, 
da ji bo drugih deset let minilo tako hi­
tro.
Kjerkoli je delala doslej, je rada priha­
jala na delo. Vendar pa bi rada ostala 
delovna leta, ki so še pred njo, preži­
vela med sodelavci v Elektroniki. 
Manjši kolektiv, prijetni ljudje in delo 
tajnice, ki ga z veseljem opravlja.

Na svoji drugi seji so člani 
Konference Zveze svobodnih 
sindikatov Gorenja Koncern 
zadnji torek v novembru poleg 
pripomb na Pravilnik reševan­
ja presežkov delavcev in aktu­
alnih tem v sindikatu obravna­
vali predvsem skupna izho­
dišča za sklepanje podjetniš­
kih pogodb v Gorenju.
Pravilnik o reševanju presežnih 
delavcev je po njihovem po­
manjkljiv, ker ne zagotavlja 
razvrščanja delavcev po katego­
rijah. Osnovni kriterij naj bi bila 
uspešnost delavcev, pri čemer 
mora imeti starejši delavec oziro­
ma delavec z daljšim delovnim 
stažem prednost. Prav tako naj 
bi se izločili kriteriji za tiste kate­
gorije delavce, ki jih med pre­
sežke ni mogoče uvrstiti (invalidi, 
matere samohranilke itd.). Stro­
kovni delavci, ki so pri pripravi 
Pravilnika sodelovali, so pri tem 
opozorili, da so tako oblikovani 
predvsem v izogib preveliki sub­
jektivnosti pri ocenjevanju delav­
čeve uspešnosti. Pri tem velja 
poudariti, da ne gre za Pravilnik, 
s katerim bi ugotavljali trajne pre­
sežke, temveč začasne. Več ča­
sa so zato člani Konference 
ZSSS Gorenja Koncern namenili 
predlaganim izhodiščem za skle­
panje kolektivnih pogodb v posa­
meznih podjetjih (o njih pišemo 
posebej). Imenovali so tudi ne­
kakšno pogajalsko skupino, ki 
naj bi delovala na nivoju koncer­
na, bila pa bi tudi v strokovno po­
moč sindikatom v podjetjih. V 
skupini so Vlado Rančigaj, Jure 
Vaupot, Emil Krušič iz Gorenja 
Gospodinjski aparati, Vlado Iv­
ančič iz Gorenja Commerce, 
Ivan Sotošek, Marjana Koren, 
Jožica Hercog iz Gorenja Kon­
cern ter Zdenka Bobovec iz 
Gorenja Varstroj. Sindikatu v

Skupna izhodišča
i Nadaljevanje s 1. strani)
ostjo tudi profitni centri, stroškovna
mesta itd.
Skupna izhodišča za sklepanje kolek­
tivnih pogodb veljajo predvsem za 
kulturo podjetja, letne dopuste, dolži­
no in razporejanje delovnega časa, 
(le-ta naj bi bil 40-urni), dodatke za 
nadurno in nočno delo, nadomestila 
za čas odsotnosti, določene pravice s 
področja skupne porabe, konkurenč­
no klavzulo in strukturo podjetniške 
pogodbe.

Tako naj bi bil letni dopust najmanj 18 
in največ 35 delovnih dni. Pravico do 
njegove izrabe bi imel delavec po 6 
mesecih neprekinjenega dela. Delav­
cem, ki delajo v posebnih delovnih 
pogojih pa bi se lahko letni dopust po­
večal za največ 5 dni.

Dolžina letnega dopusta naj bi bila 
odvisna od strokovnosti in zahtevno­
sti dela, dolžine delovnih izkušenj in 
od socialnih ter drugih kriterijev (inva­
lidi, samohrailke itd.).

Delavcu pa pripada tudi največ 7 dni 
izrednega plačanega dopusta.

Za delo preko polnega delovnega ča­
sa, nočno delo, delo ob nedeljah in 
praznikih naj bi delavci dobili najmanj 
30 % dodatka. Za čas odsotnosti z

podjetjih pa bo za izhodišče v 
pogajanjih predvsem predlagana 
panožna kolektivna pogodba, k' 
je v marsičem za delavce ugod­
nejša kot že sprejeta splošna ko­
lektivna pogodba.
Člani konference so še posebej 
pozorno prisluhnili besedam dr- 
Jožeta Zagožna, pomočnika 
predsednika PO Gorenja Kon­
cern o trenutku položaja Goren­
ja, ki ga kljub optimizmu težijo 
predvsem precenjen tečaj dinar­
ja in visoka cena kapitala, Prl' 
spevki in dajatve ter obresti, m 
nenazadnje tudi prezaposlenos. 
S tem se, kot je poudaril tud 
Drago Bahun, direktor za kadre, 
organizacijo in informatiko v Go­
renju Gospodinjski aPar\!’ 
moramo soočiti in namesto, d 
razpravljamo o ugotavljanju Pre' 
sežkov, oblikovati ustrezne so­
cialne programe. S tem so sogia 
šali tudi člani Konference, ko so 
opozarjali na nujnost takšni 
programov.
"ZSSS resda ni politična orga­
nizacija,” je dejal Vlado lvan' 
čič, ki je v odsotnosti Vlada Ran' 
čigaja predsednika Konference 
ZSSS Gorenja Koncern vodil se­
jo. ”To pa ne pomeni, da strt 
se odpovedali politiki ko 
možnosti vplivanja na odloči' 
ve.” Prav zato so se odločili, d 
se bodo vključili v vse obravnave 
predlaganih zakonskih spre­
memb, predvsem pa osnutk 
ustave in zakona o stanovanje^ 
kem gospodarstvu. Tudi od svoj 
nove organiziranosti v obm°<lri 
sindikat, ki bo združeval 20.0UU 
članov ZSSS mozirske in ve­
lenjske občine, si obetajo vecj 
prodornost v skupščinskih k®' 
peh. Od pred kratkim ustanovlje­
ne delavske hranilnice pa tu 
večjo medsebojno materialn 
pomoč. B č

dela zaradi bolezni ali poškodbe n i 
bi delavec prejemal 75 % od °sn0 
za prve 3 dni ali za nego družinskeg 
člana, 85 % za odsotnost 12 dn, 
90 % za odsotnost do 23 delovn 
dni, 95 % za odsotnost nad 24 dm 
100 % (v primeru odsotnosti žara 
poškodbe na delu ali poklicne bole 
ni) od osebnega dohodka za pret® 
mesec, vendar brez dodatkov.

Delavcu, katerih dela v podjetju z 
časno ali trajno ne bi bile več P°*fe 
na, pa naj bi pripadalo 70 % osebn 
ga dohodka za živo delo, se Pra 
brez minulega dela in dodatkov.

Regres naj bi določili z letnim Plan0||. 
in ga praviloma izplačali do konca ju 
ja. Jubilejne nagrade naj bi prejern 
za 10 let skupne delovne dobe 50/»' 
za 20 let 75 % in za 30 let 100 /» 
povprečnega osebnega dohodka 
gospodarstvu izplačanega v kvarta 
pred izplačilom jubilejne nagrade.

V primeru, da bi delavcu prenehajo 
delovno razmerje zaradi tehnološki’ 
organizacijskih ali ekonomskih raz 
gov in ukrepov, bi mu pripadala o 
pravnina, če bi želel sam reševa 
svojo zaposlitev. Višina te odpravnin 
je odvisna od delovne dobe delavc

To je le nekaj poudarkov iz skupni 
izhodišč kolektivne pogodbe, ki naj 
ta mesec v pogajanjih s sindikati d 
bila tudi svojo končno podobo.
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Vsak aforizem sproti zapišem...”
'terarnega večera v prijetnem 
^olju vile Herberstein se bo- 
1° udeleženci še dolgo spo- 
"ijali. Ne le, da smo ob skle- 
u 11. bralne akcije pobliže 
Poznali še enega izmed sio­
nskih literarnih umetnikov 

Petana, temveč smo se z 
{"O tudi pogovarjali in zvedeli 
Po mnogo več, kot je kdorko- 
1 ^od nami pričakoval.
S začetku pogovora je dr. Jože
^9ožen povedal, da so v Go- 
> literarni večeri ob zaključku 
'a|ne akcije že lep običaj. Naj- 
jjša pa so srečanja s pisatelji in 
■^at je bil naš gost pisatelj, dra- 
'at'k, scenarist in pisec aforiz- 
:Clv- O Žarku Petanu je nekaj 
fodbudnih misli prispevala tudi 
krtica Potočnik in vse to je pri- 
^diogio k popestritvi večera. 
j6veda ni bil namen, da bi nam 
jetnik prebiral aforizme, po ka- 
"r'h se ga nekateri starejši spe­
njajo še iz Tovariša in Tedens- 
5 ,ribune. Žarko Petan je govo- 
0 sebi in svojem delu odkrito, 

, o kot govori običajno in vselej, 
.jkšen da je, in ni skrival števil- 

Podrobnosti o svojem življen-
Pted vojno, med njo in po njej.i

^tsičesa se je dotaknil: govoril 
'Tj očetovi kavarni Astorii v Ma- 
.^u, o maturi na mariborski 
jjjjbaziji, o neuresničeni želji po 
^ski šoli v Beogradu in na 
'-Skem, o študiju ekonomije in 
;° še igralske umetnosti, pa o 
;’s|iševanju v zaporu, o tem, ka-
0 le začel pisati in še in še.
j6hitro sta minili uri, a človek si 
j 9a ne more zapomniti. Zato si 
,3sih velja sproti kaj zapisati,
. ne potone v pozabo. Tako de- 
/Pdi Žarko Petan in marsikateri 
Ppzom, ki se mu porodi na 
.,'šnem sprehodu, si le po 
“ni poti utre pot do prostora v 

! s°pisu ali v knjigi.
'jka Petana poznajo tudi v tuji-

1 Zunaj je popolnoma druga- 
.Knjiga je tržno blago. Pov- 
P vlada profesionalizem,” je
^ drugim povedal Žarko Pet- 
Lln dodal, da so avtorji, na pri- 
-g.r v Avstriji, tudi slabše plačani 
^ Pd nas. Predvsem so plačani 
^levila prodanih, a ne izdanih

jjtko Petan je leta 1943 "izdal” 
shiško zbirko. Pesmi je napisal

v hrvaščini in jih natipkal na oče­
tov pisalni stroj. Že prej, leta 
1940, je sodeloval na gledaliških 
predstavah v Mariboru. Delati pa 
je začel pri Mladini; zanjo je tedaj 
pisal filmske kritike.
Bili so tudi hvaležni časi in Žarko 
Petan je kar odkrito priznal, da 
aforizme piše še kar naprej. In 
kar je najvažnejše, pisanje afo­
rizmov ga ne priklene na stol, kot 
je to nuja pri romanih. Aforizme 
tudi sam prevaja v nemščino.
Kako le zmore vse to; od gleda­
lišča do številnih literarnih veče­
rov, doma in v tujini. Res nima 
časa za staranje, ta neumorni 
Žarko Petan. Hinko Jerčič

Četrtek, dan 
za razstavo
Jutri, 6. decembra ob 12.30 bo 
na stalnem razstavnem pro­
storu Gorenja v Gorenju Ser­
vis otvoritev nove slikarske 
razstave.
Na ogled bodo postavljena dela 
akademskega slikarja Alojza Za- 
volovška. Gre za povsem nove 
oljne slike, zato bo razstava zani­
miva tudi za poznavalce umet­
niškega opusa našega rojaka.

B. G.

Za vse Blaževe 
pomladi
Na žiro račun, kjer se zbirajo 
sredstva za operacijo štiriletnega 
Blaža, je minuli teden prispelo 
novo nakazilo. Delavci mojstra 
Ivana Leberja v montaži Pralno- 
pomivalne tehnike Gorenja 
Gospodinjski aparati, so zbrali 
za Blaža 5.150 dinarjev v upanju, 
da mu bodo tako vsaj malo po­
magali v njegovi borbi za življen­
je. Prispevek je vreden še toliko 
več, če vemo, da ima večina dar­
ovalcev skromne zaslužke.
Naj še enkrat zapišemo številko 
žiro računa, na katerega lahko 
nakažete denar za Blaževo ope­
racijo (o njej smo pisali v prejšn­
jem Informatorju). Številka žiro 
računa, ki glasi na Maksimiljana 
Skorenška, Badovinčeva 20, 
Laško je: 50700-620-16-05
1378112-405663.

Pestra izbira izdelkov in nagrade
V Gorenjevih razstavo-prodajnih 
centrih so od 26. novembra 1990 
kupcem na voljo še izdelki znanih 
zahodnonemških hiš Ouelie, Privi- 
leg, Universum, Matura in Revue.

vilki Informatorja. Obiščite najbližji 
Gorenjev razstavno-prodajni center, 
kjer boste zvedeli več, veliko videli in 
tudi, če želite, veliko kupili. n z

Pretežno gre za izdelke zabavne 
elektronike nedvomno visokih stan­
dardov, s štirikrat preizkušeno kakov­
ostjo, ki presega nemške predpise. 
Zanje je zagotovljena enoletna garan­
cija, kakovosten servis Gorenje ter 
zajamčena oskrba z rezervnimi deli.

Za dinarje lahko kupec kupi Hi-Fi stol­
pe, najcenejši so vključno z zvočniki
2.714.40 din, vvalkmane za 333,70 
din, radio rekorderje za 936,60 din, 
avto radio za 1.896,30 din in zvočnike 
zanj za 448,40 din, radio z uro za
310.40 din. Posebej je zanimiva veli­
ka izbira kakovostne posode iz nerja­
večega jekla znamke WMF, kot so 
lonci na pritisk in jedilni pribor. Upor­
abniki mikrovalovnih pečic imajo na 
izbiro posodo za mikrovalovno ku­
hanje.

Pri gotovinskem plačilu nakupa teh 
izdelkov v skupni vrednosti nad 2.000 
dinarjev kupcem odobravajo 10-od- 
stotni popust, pri obročnem odplače­
vanju pa tega popusta ni.

Poudariti velja, da poteka do 27. de­
cembra letos v Gorenjevih razstavno- 
prodajnih centrih nagradna prodajna 
akcija, v kateri so lahko kupci dvakrat 
nagrajeni. O tem smo pisali v 42. šte-

Skupaj z Vesno
December je že tradicionalno me­
sec seštevanja in tehtanja letnih 
delovnih dosežkov, uspešnih ali 
neuspešnih. Je tudi čas, ko si ne 
glede na stvarnost želimo in hoče­
mo malo drugačnosti. S sodelavci 
sproščeno pokramljati, se veselo 
pošaliti, bolje se spoznati, skupaj 
zapeti in zaplesati.
V hotelu Vesna Gorenja Naravno 
zdravilišče Topolšica so že pripravl­
jeni na tovrstne zaključke leta. Zato 
so medse povabili predstavnike pod­
jetij, sindikatov ali organizatorje 
tovrstnih srečanj. Želijo prisluhniti žel­
jam in zahtevam gostov ter predstavi­
ti svojo ponudbo vsebine praznovanja 
konca leta. Prizadevajo si namreč, da 
bi ob kakovostni gostinski ponudbi 
zagotovili kar najbolj pestre in nepo­
zabne trenutke za vse udeležence 
praznovanj. Topolšica ni daleč, Franc 
Vrhovnik in Janez Šisernik pa sta 
pripravljena na dogovor, bodisi ob 
obisku v hotelu ali po telefonu 891- 
120 in 891-157. V Vesni se poslovimo 
od starega leta, da nam bo novo bolj 
veselo in uspešno. n 7

Sem se Poljanškovi ne bodo vrnili; Podveže se bodo večno spo­
minjali.

”Hvala za pomoč...”
"Pomoč prihaja z vseh strani 
in zares sem presenečena tudi 
nad pomočjo delavcev Goren­
ja. Vsega tega nisem pričako­
vala," je v ponedeljek, 3. de­
cembra 1990, povedala Danica 
Poljanšek, delavka v emajlirni- 
ci Štedilnikov Gorenja Gospo­
dinjski aparati.
Po mesecu dni je Danica Pol­
janšek še vedno pod vtisom ti­
stih usodnih ur 1. novembra le­
tos, ko jim je že zjutraj hudournik 
odnesel garažo, osebni avto, na­
kladalko, traktor. Zvečer, ko so 
utrujeni legli k počitku, pa jih je 
znova zbudilo ropotanje. Zadnji 
hip so opazili, da voda narašča 
in komaj so se rešili skozi oken­
ce. Pred polnočjo so premraženi 
in mokri prišli do kmetije na Ko- 
renem, kjer so našli zatočišče za 
teden dni skupaj s sosedi, ki so 
prav tako ostali brez strehe nad 
glavo.
Naslednje jutro je razkrilo razde­
janje v hiši. Voda ni prizanesla 
gospodarskemu poslopju, od­
nesla je še nekaj strojev, vso go­
vedo je potonilo, le svinje so se 
rešile same. V ponedeljek, 5. no­

vembra 1990, je Danico Poljan­
šek obiskal sodelavec Ivan Vi­
dakovič; prvo pomoč so pripelja­
li do poplavljene in uničene hiše 
s čolnom. Delavci Štedilnikov 
so poleg denarja zbrali precej 
oblačil, posteljnega perila in še 
marsikaj.
Po tednu dni so se Poljanškovi 
začasno preselili v starejšo hišo 
v Lučah in 20. novembra so jim 
iz Gorenja pripeljali pohištvo, ki 
so ga v posebni akciji darovali 
delavci Gorenja v Velenju. "Tudi 
druge pomoči je veliko in še 
enkrat vsem iskrena hvala,” je 
povedala Danica Poljanšek, na- 
lagalka v emajlirnici, ki pravi, da 
bi se po 14 letih dela le 
težko navadila na novo delovno 
okolje.
V uničeno hišo se Poljanškovi ne 
bodo vrnili. Kdaj in kje bodo za­
čeli graditi na novo, še ne vedo. 
Danica Poljanšek z možem, 
njuna otroka, triinpolletni Boštjan 
in 9-letna Ivanka, ter moževa 62- 
letna mati niso ostali sami. Še 
vedno prejemajo pomoč in tako 
je tudi prav!

H. J.
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Gibanje zaposlenih v novembru
i!
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GORENJE GOSPODINJSKI APARATI 5.345 9 1 1 2 4 1 18 12 1 2 2 1 5.336
Štedilniki 926 6 1 2 3 8 5 1 2 924
Pralno-pomivalna tehnika 784 2 1 1 782
Zamrzovalna in hladilna tehnika 1 501 1 1 4 4 1 498
Galvana 234 1 1 233
Kondenzatorji 269 269
Kompresorji 154 1 1 153
Vzdrževanje 380 380
Strokovne službe 1 097 4 i 1 2 1 1 1 097
GORENJE NOTRANJA OPREMA 569 3 1 2 566
Pohištvo 227 1 1 i i 228
Keramika 1 1 . 1 j 133
Kopalnica 47 1 51
Embalažmca 59 52
Strokovne službe 102 102
GORENJE PROCESNA OPREMA 53« 4 - 1 2 535
GORENJE EKO 240 , , , 2 , 233
GORENJE ELEKTRONIKA 512 2 , 510
GORENJE MALI GOSPODINJSKI 
APARATI 604 6 , 3 2 610
GORENJE COMMERCE 1 ’ l 3 l

GORENJE SERVIS ; 1 ? ’

GORENJE RAZISKAVE IN RAZVOJ 46 46
GORENJE FINANCE 52 52
GORENJE NARAVNO ZDRAVILIŠČE 119 119
GORENJE KONCERN JJ^vno 65 4 3 1 61
GORENJE DRUŽBENI STANDARD 135 3 , 140

Legenda: ' Število zaposlenih v Velenju

Koliko nas je?
V podjetjih Gorenja v Velenju 
in v Gorenju Mali gospodinjski 
aparati v Nazarjah ter Gorenju 
Naravno zdravilišče v Topolši­
ci je bilo novembra zaposlenih 
10.359 delavcev.
To je 16 manj kot mesec poprej 
in kar 158 manj kot ob koncu 
prvega polletja. V primerjavi s 
prejšnjim mesecem se je število

delavcev najbolj zmanjšalo v Go­
renju Gospodinjski aparati, za 
9 in v Gorenju Eko za 7. Tudi v 
primerjavi s prvim polletjem so 
število zaposlenih najbolj zmanj­
šali v Gorenju Gospodinjski 
aparati in sicer za 69 ter v Go­
renju Procesna oprema za 43 
delavcev. Število delavcev pa so 
v tem času povečali v Gorenju 
Mali gospodinjski aparati, v 
Gorenju Družbeni standard in 
Gorenju Naravno zdravilišče.

B. G.

Razgibajmo življenje
Za človeka je značilno, da zna 
hoditi, teči, skakati v višino in 
daljavo, metati. Zato lahko re­
čemo, da so ta gibanja stara 
toliko kot človek sam, saj jih je 
uporabljal v različne namene. 
Predvsem za to, da je preživel 
in ohranil vrsto.
Toda, ko se je nahranil in si s tem za 
določen čas zagotovil osnovno eksi­
stenco, si je zaželel tudi igre. Izbral si 
je takšno, pri katerih se je lahko pri­
merjal z drugimi: kdo je hitrejši, kdo 
skoči dlje in više, kdo dlje vrže. 
Sčasoma je to pročel vse bolj organizi­
rano. Izmislil si je pravila, posebne 
naprave in tudi gledalce. V začetku je 
bil motiv igre tisti, ki je človeka pripra­
vil do tega, da je začel gibanje v 
športu študirati in razvijati, da bi do­
segel že doseženo: da bi nekoč skočil 
še više, še dlje in še hitreje pretekel 
neko razdaljo in še dlje vrgel nek 
predmet, vedno bolj določene oblike 
in teže. Ob tem pa je zanemaril dejst­
vo, da ta gibanja prevenetivno niso 
namenjena preverjanju ekstremnih 
zmožnosti človeka, pač pa so sesta­
vina življenja vsakogar. To biološko 
dejstvo pa je zanemaril, ker je postalo 
gibanje z razvojem civilizacije vse 
manj nuja.
Tako se je preprosto "usedel". Med 
ekstremnimi rezultati, ki so jih dosegli

posamezniki in rezultati množic, je 
nastajal vedno večji razkorak. Posa­
mezniki so napredovali prav neverjet­
no, zmogljivost množic pe je vedno 
bolj slabela, kar je mnogokrat doka­
zano. To ni bilo brez posledic, zato je 
hipokinezija ali premalo gibanja 
postala problem, ki ga človek zlasti v 
zadnjem času skuša reševati s kine- 
ziofolijo-ljubeznijo do gibanja ali s 
spodbujanjem ljudi, naj tovrstno gi­
banje vendarle vključijo nazaj v živl­
jenje.
Kako je človek gibanje sploh omejil, 
zgovorno kaže Bregov izračun. V 
prejšnjem stoletju je človek 96 % vse 
energije, ki jo je potreboval za življen­
je, ustvaril z močjo svojih mišic in mi­
šic domačih živali, le 4 % pa z jadri, 
vertnicami, vodnimi kolesi in nazadn­
je s parnimi stroji. Danes pa z mišično 
močjo ustvari le 1 %!!! potrebne ener­
gije.
Ko je torej človek ugotovil, da mu je 
tolikšno zmanjšanje gibanja, začelo 
povzročati težave in da tako ne bo šlo 
naprej, je gibanje začel med drugim 
uvajati tudi v vzgojo. Izmislil si je te­
lesno kulturo in začel ljudi spodbujati, 
naj zopet hodijo, skačejo, mečejo, te­
čejo in še kaj.
Pa vi? Ali se zavedate pomembno­
sti redne vadbe?

Organizatorka rekreacije
Polona Kuder

Naši upokojenci
Novembra se je upokojilo 10 
sodelavk in 6 sodelavcev, ki 
jim veljajo naše najlepše želje, 
da bi upokojenske dni živeli 
spokojno in zdravo.
V Gorenju Gospodinjski apara­
ti so se v Štedilnikih upokojile 
sestavljalke Ane Verboten po 15 
letih in Danica Cvetkovič, po 15 
letih in Anica Veithauser po 9 
letih dela v Gorenju.
V Zamrzovalni in hladilni tehni­
ki sta se upokojila Anton Ples­
nik, sestavljalec-težak po 6 letih 
in sestavljalka Marta Emrič po 5 
letih dela pri nas.
Novembra pa se je v Gorenju 
Gospodinjski aparati upokojil 
tudi Karel Dravec, transporter v 
strokovnih službah, ki se je v Go­
renju zaposlil pred 7 leti.
V Gorenju Notranja oprema se
je minuli mesec v Keramiki upo­
kojila Ivanka Tajnšek, ki je dela­
la v Gorenju 22 let. Po 32 letih 
dela v Gorenju se je upokojil tudi

Mihael Bolha, modelar-tehnolog 
v Kopalnicah. V Pohištvu pa s® 
je upokojil vzdrževalec Alojz 
Krajnc, ki se je v Gorenju zapos­
lil pred 26 letih.
Po skoraj 27 letih dela v Gorenju 
se je v Gorenju Elektronika P[e_ 
tekli mesec upokojila Marll 
Roškar upravljalka naprav me­
hanske obdelave.
V Gorenju Servis se je novem­
bra upokojil Tihomir Ivic, vodj^ 
servisne mreže Dalmacija H. 
se je v Gorenju zaposlil 1968 
ta.
V Gorenju Commerce se ie
upokojilo 5 sodelavk in sodela 
cev. Po dvajsetih letih dela vD 
renju je šla v pokoj čistilka Ka 
rina Črnka, po 14 letih dela P 
nas se je upokojila samostoj 
referentka obračuna in lik* * * v'da®^_ 
uvozne dokumentacije Vera-M 
rija Hribernik, po 21 letih re’6' 
entka prevzema Rozalija Cr 
nik, po 30 letih referentka osKm 
domačega trga Pavla Časi m P 
28 letih dela v Gorenju Jeze
bert, vodja devizno-financ
operative. B. G-

Zimovanje v apartmajih na Treh kraljih
Prvi sneg je obudil spomine na pri­
jetne smučarske počitnice, kakrš­
ne smo skoraj že pozabili.
Zakaj si jih ne bi letošnjo zimo zo­
pet privoščili?
V udobnih apartmajih na Treh kral­
jih je še nekaj prostora!
Je kaj lepšega, kot pogled na zasne­
žena pobočja skozi okno toplega, z 
vsem potrebnim opremljenega biva­
lišča, s smučiščem na dosegu roke, 
zvečer pa prijeten klepet v krogu dru­
žine, TV ali pa sproščena družba v 
gosteh ali v restavraciji Štuhčevega 
doma?
Prosti so apartmaji v terminih: 22. 
12. do 29. 12. 1990, 5. 1. do 12. 1.

1991, 12. 1. do 19. 1. 1991, 19-1' , 
26. 1. 1991, 2. 2. do 9. 2. 1991,1» ^ 
do 23. 2. 1991 in 23. 2. do Z. 
1991.

irtmai3Cena tedenskega najema apai 
za 6 oseb znaša 3.000 din.
Prosti so tudi termini v marcu 1991,

takrat pa znaša cena najema 2 
din. atj
Aranžmaje je možno PoraV 
obročno! doživeli
Odločite se za Tri kralje in
boste zimsko idilo! -.r gij

i || ATC o"Informacije po telefonu 452 

854‘676- , pušniKJanez i

6. Novoletni tek teku in kosilo po kopanju, nena|„:tvijo
pa bodo srečanje sklenili s P^^rn
medalj vsem tekačem in jeka ^

Ko so se člani tekaške sekcije Go­
renja na zadnjem sestanku odloča­
li o tem, ali bodo imeli letos še eno 
tekaško prireditev, so se soglasno 
odločili, da bo 6. Novoletni tek 23. 
decembra 1990 v Topolšici.

medalj vsem tekačem m ter«- ^ 
plesom, da o žrebanju praktični ^0. 
grad niti ne govorimo. Vsakdo s® e. 
ra za tek pravočasno prijaviti, P
vek za vse omenjeno pa je 120 |r0.

Predvsem velja povedati, da priredi­
tev ni samo tekmovanje v teku, tem­
več srečanje vseh ljubiteljev teka v 
naravi, ki bodo v Topolšici imeli na 
voljo še kopanje v termalnem bazenu 
ali savnanje, poskrbljeno bo za čaj po

v *-t-t v v/i i iwi iltsi iv/ p/v* jv ntfO'

jev za odrasle in 60 dinarjev za

Da, tudi otroci bodo imeli svoj in 
progah do 300 do 1200 m, mlad' 
odrasli v 4 starostnih kategoU3 |no
bodo morali preteči že tradicio 
progo novoletnega teka. |< pe-
Prijavnice dobite na treningu vsa 
tek v Topolšici! p. J.

Malica
Redna Dietna

Četrtek Govedina v juhi, pecivo, Govedina v juhi, pecivo,
ora ora

Petek Pleskavice, široki rezanci, Sekljani zrezki, krompir
solata v kosih, solata

Sobota Segedinar, krompir v 
kosih, jabolko

Skutni štruklji, kompot

Ponedeljek Kranjske klobase, kisla Hrenovke, kisla repa,
repa, fižol pire krompir

Torek Paprikaš, testenine, Telečja obara, ajdovi
jogurt žganci, jogurt

Sreda Dunajski zrezki, riž, Naravni zrezki, riž,
solata solata

Četrtek Kuhana vratovina, pražen Govedina v omaki, pražt
krompir, jabolčni hren krompir, kompot

INFORMATOR, list za obveščanje delavcev Gorenja v Velenju ter G°renj^|njSki p p, 
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lenje. Skl
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