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LETO XI.

STEVILKA 12

0B 29. NOVEMBRU

29. novembra so se sredi najgrozo-
VitejSe morije v zgodovini clovestva
Zbrali v Jajeu odposlanci nasih naro-
dov in narodnosti, da bi zacrtali teme-
lie novi drzavi. Na rusevinah stare Ju-
8oslavije, ki ji je vojna vihra odnesla v
dobrih Stirinajstih dnevih, se je rodila
Nova drzava prvic enakopravno zdru-
Zenih jugoslovanskih narodov.

29. novembra 1943 so bili postav-
lieni temelji druzbi, ki smo jo gradili in
Jo gradimo Se danes. Leta, ki so od
Sprejetja sklepov v Jajcu potekala, so
Nihov pomen Se povecala. Razvoj je
Potrdil njihovo-globoko vsebino, nji-

ovo globoko zgodovinsko utemelje-
Nost. Jasno je, da smo pri uresniceva-
Nju zacrtane poti velikokrat naleteli na
leZave, da smo imeli notranje in zuna-

== zapis o rezultatih nasega dela v letoSnjih
devetih mesecih objavljamo na drugi in
tretji strani. Na Zalost tu ne moremo

mimo veliko Stevilk in odstotkov.
Upamo, da vas zinimajo vsaj podatki za
vaso temeljno organizacijo

na investicijo se pripravlja tudi TOZD Dviga-
lo. Gradili bodo v soseski BP-8 v Crnuéah.
Kratek zapis o tej investiciji, ki je za IMP pre-
cej velikega pomena, preberite na strani 4.

30 let IMP bodo v tem mesecu proslavili
skoraj vsi nasi delavci. Tokrat objavljamo
na 8. in 9. strani zapis s $tirih proslav. O
ostalih bomo morali zaradi nekoliko
zgodnejSe oddaje gradiva v tiskarno kot
obicajno porocali v prihodniji tevilki.

nje sovraZnike, ki bi radi razvoj usta-
vili, ga obrnili v drugo smer. Rezultati,
ki smo jih dosegali, so onemogocali
tem silam delo ali jgn zoZevali mane-
viski prostorR es Se obsto-

=1

je pr
nico prug¢
na Cebin

podjetje je pra
mesec pa smo se spomnili Se enega
zelo pomembnega dogodka za delav-

V TEJ STEVILKI
LAHKO PREBERETE

— varstvo pri delu je vedno aktualna tema. Kajso
nam pripravili za to Stevilko delavci sluzbe za
varstvo pri delu, berite na strani 13.

— pred nami je reorganizacija. Verjetno
med nami ni veé sodelavca, ki ne bi vedel,
da se pripravljamo na organiziranje se-
stavljene organizacije zdruZenega dela

sko gibanje. Pred 60. leti so zagrmeli
topovi na kriZarski Aurori in nazna-
nili zacetek oktobrske revolucije, re-
volucije, ki je pretresia svet in kapitali-
zem zamajala v temeljih. Nov druz-
beni red je zacel poganjati prve kore-
nine. Tako kot drugod po svetu so tudi
pri nas le redki naprednjaki takrat
pozdravili dogodke v Rusiji. Odprl se
je nov list zgodovine c¢lovestva.

Nasi sodelavci letos praznujejo v
temeljnih organizacijah 30 let delovne
organizacije skupaj s proslavami 29.
novembra. Programi proslav, ki so Ze
bili, so bili zelo dobri in verjetno bodo
proslave ki bodo se sledile, ravno
tako. Prav je, da ima praznik vse-
bino, ki mu gre in da ga dostojno pro-
slavimo.

IMP. Nova organizacija bo prinesla pre-
mike na marsikaterem podro¢ju. Zapis o
informiranju preberite na strani 6.

— pred vami je $e ve¢ drugih ¢lankov, ki jih tu
nismo napovedali, pa vseeno zasluzijo, da jih
preberete.

ta Stevilka Glasnika je zadnja redna v le-
toSnjem letu. Januarska Stevilka bo izsla
pred novoletnimi prazniki. Gradivo
zanjo bomo tiskarni oddali okrog 15. de-
cembra. Kdor bi rad in ima kaj povedati
svojim sodelavcem in bi utegnilo zani-
mati $e koga, naj korajZno prime za pero.
Vsakega novega sodelavca smo veseli,
Glasnik pa tako postaja bolj kvaliteten.



STRAN 2

IMP GLASNIK

DECEMBER 77

Vv 000 (lin

: 'z_ifiﬂ nmr-!urtlin‘_u*filxx Nnm.l-gi'}- '““u‘fl,l__ffr“ L—ﬁiﬁ

. 1. Celotni prihodek AR M0y u: AdT03 MU e m G MEoli i3 NI AOLYLE Aoy 233,040 ums y’:3
2. Porabljema sredstva Aour AWeATS A STAse 9ETHC m 940} kg pry 45T, Wiy um.m‘mm Ak.344 | Mo
3. Vzednost substence na komou dobe (43| AUTAY | :m‘ Mus BARE Mo ;_ml 443 uui ;;r;} na;;uﬂ Aoy w3n 8
5. Dobédek B | (L3N dng| 63450 NS AL NCHST GCAR AL 3LAN) UW3 38 B aeem i
5. Gt dobode ¥ | m‘mi G ook s g M| 2w WeI um aeedu
6. Prisp.in devid SIS-om by £33/ %) 9 Res 2 SRS WnS WL 3N A B LR aiu|(8
7, David in prispevid po 55 Aol 3.5MI0R| B4 I UN AR M 20| 4qe| Aoy H| 4333 %kl
B e b o eang L @A M B S0 3@ M AM|  ar pb Bs| oseel el
9. Bisti dobodek 200 | £SIM ioe J0.3%4 62030 413 ury sor Aeb| 3akd| 26033 35 Boso| mmldts
lo. Izgiba - - | - - — ‘_. i e = | - LR | Dt — -
11. Osebni dobodid 30 | [NS rlr 13140 2387 48 mu 31.«'{ m' 14310 2390 M| lhdof, 13.63¢ T
12. Ostansk dohodka ﬁm ALILE Aoy 2L 8% 34134 M1} M.Go3 1p1o ﬁ" 939y 2d4o'dL| 26.8¢| 36 (0345
13. Povpr.8tev.zaposlenic ™ TEYy W3 W WL M Wy m; ur] A0 Gy b
* 14. Povpr.uporaba osnov.sred. LY} !Igm th 43403 lU!a‘M; 2 .p0L ﬂm“ﬂ .03} 23R 55‘ 39,1047 3;'“ 123
15. Povpr.uporabljena posl.sT. AL | 453300 “4 !“SJ_DR A hog, I‘G ALY ATT8Y 402 1692 ﬂm; 8¢ A44. 24 434 504|134
16. Nepladani pritodek mu mx; Ml l'rm am 8 OWy dsovaur o' ALLpIN| 2340 ANke a2y

v 000 dig
= R T P e S Qe T
1. Celotmi prinodek 'u.m. (AL .m‘ﬁ}.m BEONH AR dLmr 2Lk 1% YAURTYS It
e restys 2011 3608 0 062 n.w|ﬂ'i ‘wors| 3.90% | 96| L030]209062%
3. Vrednost substence na komcu dobe 3§y 3 bl | [‘_03‘,!‘}1, 104, S_J_}O!.‘n 150 3# 4'1 k3] Sl L}
». Doboder ks 1 B i 244 100 Q| ALTe |48 3.0%6| Ene mr
5. Skupni dohodex W BeMoAmy| Aoy 8 bl Bh U M|
6. Prisp.is davki Sls-on 2 | LosoliM| 1o3r| 30W A Azes| LUQ Do MG Ater 4| M| 9308}
7. Duvki .1 prispevil pe 68 S| ramde dg ) AMCRY sel e M 4| A8 [ 3| Bo s
8. Dogovorjene cbvesnosti M| sul | nrad 8| W . 8| bldz| %o | A% pE
*9. Catd dobodek L2400 | 30RERS | e | 23249 0 Ao3xe ) 2446 (36 40342 A&nmm' 63T | LA ok
lo. laguda I'!“J;’ 674 ;‘_-_“_ __| e
11. Osebal dohodki {461 2040543} 43408 | AT 319 {\ RSy ‘[m A2\ M. m:m' 1| Lol
12. Ostagak dobodka | VR A0SM AT | Wil | AT AL 103 SBA WY, 68| 3A o] 3.4 | Lio}| 87
" 13. Povpr.itev.zaposlenib awu Rodeo; 240 138 MY A4 AL MY A03| Ao 1 4o uer
3%, Porpr.uporshe; aned.ured, Tetho TORMAOL AAY 1030k AT £od JMp A5 w3 (W lag Mo| s
15. Povpr.uporabljens posl.er. U0 A B/ Yo Wnle Ban Ly 43 45503 2206 Ak A ATH| Da026|240
16. Nepladeat prinodek Clan LB A ASBA 4B Aoy itk 23 22%0 % W 4R
v 000 i

- --F%é"r}-'}n\ m\l! -z ’zt; h Mhll' E ‘K ‘.l -]ﬁ! uhl—&?tﬁﬂ,ﬁ_ﬁ} [-F- '.—,EE

33 3 3% 32 P_ ¥ W B )

1. Celotnl pribodek sm:* sr'mrr! QL ik m 123001 | hr':’b 410 44230 413440 Jylnmr HEH ALe
2. Porsbljens sredstva 21990 W Y| 2.5 LW m.AI W o Ay HnEA0I34 fs' DA%y ] 'HMTM
3. Vrednost substence na komcu dobe LAY LAWY | YL, 3.204 :’H' Lrhh| 3350 T 229 223420 T | 248THY
A. Dohodek ALKE| BBROAB| A 20368 130 M3Lo[ 13833 1o Uy | Seskp 9 w3 A
5. Skupni dobodek Mol MOun Yoo [ - ‘ = ol 4.087| Sk p UL
6. Prisp.in davki SlS-om 09| AR M3 Tr| A.%00 13-,. %H 4.963} 7.?}‘ 1.933 | rder :‘:] . Lnia
7. Davkl in prispevki po 85 mi Wl 30 sy o 'm A% B Lo | b2 4432 83% 0
8. Logovorjene obveznosti ,ﬂ_} mny 49'I {io 1 ﬂlf 153 218 44 ‘1‘} I‘?— ‘n" e f‘lfﬁi
9. éisti dohodek MEH| 24004 in 0315\4!&\"1'41} 40%‘5(' 133 .ﬂf Vo8 k2130 HS3| 33.80r] L8y |40
lo. Izguba w3 - ' - s ¥ - 5 i %
11. Osebani dohodkl M1y fom tu, ?srz|ﬂzsf 4o 5353143 b 453 B3I 2200 4| 14.40F| 29.608 ML
12. Ostanak debodks VLTS T T4 bais 3 33 | e3er A B3R (S 1B ¢ 3 paRg T
13. Powpr.Btev.zaposlenib PY I L L] l‘ff 0 & 43§ A3 H);l k24 |42 Wil Yoo
18, Povpr.uporsba osmov.sred. B A6 AL 56 L3 9 PON'I Ao.o2z a2k Mol | AT 240 B A4.4P5| 12300 400
15. Povpr.upersbljena posl.sr. lﬁﬁ# 28403 A48 27,135 23998 406 26665 23203 Abo 94 054 9;_9; S syl RAN 4y
16. Neplatant pribodek 3% 3% W 300 dem %o 4B b0 W8 daw 1% 80 | sl w

IMP GLASNIK izdaja delovna skupnost IMP — lndusinjskega montaznega podjetja v
Ljubljani. Izhaja mesec¢no v 6.660 izvodih. UredniStvo in uprava v Ljubljani, Titova 37.
Ureja uredniski odbor: Rudi Bukovec, Anton Krizan (glavni urednik), Anton Strus (od-
govorni urednik), ing. Vinko Kuder, ing. Janez Trost, ing. Vane Ucakar, Joze Weis. Tiska:
Tiskarna Ljudska pravica v Ljubljani. Po mnenju sekretariata za informacije IS SRS, st.
421-1/72 z dne 26. septembra 1974 je IMP Glasnik oproscen placila temeljnega davka od
prometa proizvodov.

KAKO SMO POSLOVALI V 9 MESECIH

1z prilozenih tabel se vidi, da je bil celotni pri-
hodek v letoSnjih prvih devetih mesecih za 37%
vediji od lanskega vistem razdobju in da so dosegle

nadpovprecen porast TOZD: Klima, Ljubljanas |

46%, PMI Maribor s 53 %, LSL Ivan¢na gorica?
42%, TIO Idrija s 40%, SKIP Ljubljana z 78 %
ZIP Ljubljana z 78%, Blisk Murska Sobota ?
58%, Dvigalo Ljubljana s 170%, TRAA Ljub-
ljana z 38% in Panonija Murska Sobota s 50%:

Porabljena sredstva so pomslld za IMP kot ce
loto za 389% in to ob 37% povecanju celotnegd
prihodka, medtem ko smo v prvem polletju bele:
Zili obratno stanje, saj je bil porast celotnega pr-
hodka 38,%, a perabljena sredstva so porastla 1€
za 33,4%

Podpovprecen porast porabljenih sredstev be
lezijo v primerjanem razdobju slede¢e TOZD:
PM Koper, Elektromontaza Ljubljana, Elektro-
kovinar Ptuj, PB Ljubljana, TRAA LJUNJ(IHJ
TEN Ljubljana, Panonija Murska Sobota in Drui-
beni standard Ljubljana.

Ker je porast porabljenih sredstev za 1% vedjis
kot pa je popust celotnega prihodka, je zabelezen
porast dohodka za IMP kot celoto le za 35% (v
polletju se je dohodek povecal za 50%). Take
poslabsanje je pripisati tudi novemu nacinu po-
krivanja stro§kov, ki je bil prvi¢ uveljavljen ob pe-
riodicnem obra¢unu za razdobje januar—sep:
tember 1976. (O teh spremembah smo podrob-
neje spregovorili ob primerjavi polletnih rezulta”
tov.)

'\Tdn’LCJl porast dohodka v letosnjih 9 mesecill
v primerjavi z istim razdobjem preteklega leta, iz
knzujcjo slede¢e TOZD: Dvigalo Ljubljana $
110%, SKIP Ljubljana s 100%, Panonija Mursk3
Suhum s 96 % in Blisk Murska Sobota s 93%. Do~
hodek v letosnjih Y mesecih v primerjavi z dohod-
kom istega razdobja preteklega leta je bil nizji ¢
pri TOZD PM Koper in to za celih 12%.

Tu bi radi opozorili na postavko §t. 3 — zalogd

proizvodnje, gotovih proizvudm (vrednost sub- |

stance) na koncu dobe. Na racun te postavke s€
lahko (predvsem pri montaznih TOZD) povnsuj‘f
dohodek. Ta pripomba velja predvsem za TOZD

PM Koper, ki ima na ra¢un teh tako imenovanih

fiktivnih zalog povecan dohodek za celih 19 mili- |

jonov din, ter tako izkazuje v letoSnjem letu po-
vecanje te postavke, v primerjavi s preteklim le-
tom za celih 160 %, medtem ko je to povecanje 24
cel IMP le 6%.

Skupni dl}h()duk ja narastel v obravnavanem
razdobju za 32% in nam pove, koliki del dohodk?
gre (za sedaj) za obresti na raéun prejetih kredi-
tov. Najvecjiskupni dohodek izkazuje TOZD
Panonija, Murska Sobota, saj predstavlja skupni
dohodek te TOZD kar tretjino skupnega do-
hodka IMP. Najvedji procentualni porast izkazuje
TOZD TRAA in sicer 264 %

Ce pogledamo, koliko so se v Icmi;njih 9 mese:
cih povecali prispevki in davki SIS-om nasprot!
istemu razdobju lanskega leta, vidimo, da je po-

rast za celotni IMP 27 %. Podpovpreéen porast i2:

kazujejo TOZD: OV Ljubljana, Klima Ljublja-
na, PMI Maribor in PM Koper, medtem ko naj-
vedjega izkazuje Blisk Murska sobota in to celil
263 %

Puvm.m drugacno je stanje pri davkih in pri-
spevki po SS, sajsose le ti povucah v obravnava-
nem razdobju za delovno organizacijo za 137%;
medtem ko so TOZD z podpovpreénim pora:
stom: OV Ljubljana z 78%, Klima Ljubljana $
94 %, PMI Maribor s 130%, ELM Ljubljana $
101%, ZIP Ljubljanas 135 % in Panonijas 107 %;
medtem ko je PM Koper celo za 9% pod lanskim
nivojem.

Cisti dohodek se je v letoinjih devetih mesecih
nasproti lanskim povecal za 29%. Podpovprecno
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Podobno kot ob polletju je tudi sedaj najslabsa
situacija v TOZD PM Koper, saj so ob 231% po-
veanju povprecno uporabljenih osnovnih sred-
stvih in ob 4% povecanju Stevila zaposlenih dose-
gli za 15% manjsi ¢isti dohodek kot v istem raz-
dobju preteklega leta.

Radi bi opozorili na porast nepla¢anih prihod-
| kov za 20%. Najvegji porast je pri TOZD PM
! Koper in sicer za 177%, vendar je tu vzrok ver-
Jetno v veliki realizaciji v zadnjih dveh mesecih.

Vprasanju angaZiranosti poslovnih sredstev bo
potrebno v bodoce posvetiti vso pozornost, §e po-

TRETJA RAZSTAVA V JEDILNICI
CENTRALNE KUHINJE

sebno ée imamo pred oémi intenzivno investicij-
sko dejavnost OZD, saj so se s tem moZnosti in-
ternega kreditiranja moéno zmanjsale.

@ )

REFERENDUM
USPEL

3. 11. 1977 je bil izveden referendum v
TOZD Livarna Ivanéna gorica ter v delovni
organizaciji Liga Ljubljana in obracunski enoti
Livarne Ziénica Ljubljana. Na referendumu
naj bi se odlocali o reorganizaciji sedanje te-
meljne organizacije v delovno organizacijo v
sestavi SOZD IMP ter o pripojitvi Livarne
Liga in Ziénica iz Ljubljane k novo ustanov-
ljeni delovni organizaciji Livar Ivancna gorica s
1. 1. 1978.

Rezultati referenduma so pokazali, da so bili
delavci dobro obveséeni in so se odlogili tako-
le:

— Za organizacijo delovne organizacije v
sestavi SOZD IMP se .je izreklo 83%
delavcev;

— Za pripojitev delovne organizacije Liga
in obrata Livarne Zi¢nica k IMP — delovna
organizacija Livar se je izreklo 81% delavcev;

— V delovni organizaeiji Liga se je za pripo-
jitev izreklo 84% delavcey;

— Za zdruzitev v SOZD IMP pa tudi 84%
delavcev;

— V obradunski enoti Livarne Zi¢nica se je
za organiziranje temeljne organizacije in za
pripojitev ter za zdruzitev v SOZD IMP izreklo
T77% delavcev.

. o,

V jedilnici centralne kuhi-
nje v Vojkovi ulici razstavlja
sedem kipov in dvanajst gra-
fik kipar Peter Jovanovic.
Tema razstavljenih del je
povzeta po Seliskarjevi pripo-
vedi o mulah in partizanih.
Kipar se je zaradi skromnih
moznosti oblikovanja na le-
senih, okroglih ¢okih, nare-
zanih iz lipovih, oziroma hra-
stovih debel, moral omejiti na
najnujnejsi izbor nastopajo-
¢ih. Tako se v mo¢no zgosceni
kompoziciji pojavljajo v
glavnem trije nastopajoéi:
partizan, mula in okupator.

Razstava, ki je bila odprta
od 4. do 24. oktobra, je med
delavci vzbudila precej zani-
manja, kdo to dela, kako dela
in kolik$na je cena. Razstav-
ljeni primerki tokrat niso na-
prodaj.

To je Ze tretja razstava, ki
jo je pripravila konferenca
osnovnih organizacij sindi-
kata IMP, ki namerava svoje
kulturno poslanstvo nadalje-
vati. Predvsem bi radi poka-
zali razna dela zaposlenih de-
lavcev, pa ¢eprav ti Se niso
nikjer razstavljali in se z dolo-
¢eno umetnostjo ukvarjajo
cisto iz svojega veselja. Zato
naproSamo, da se vsi skriti ta-
lenti prijavijo tov. Krzisniku,
kulturnemu referentu v
TOZD Klima v Ljubljani ali
pa kulturnemu referentu v
svoji TOZD.

In Se ta zanimivost. Nas§ so-
delavec Marko Hribar, ki je

razstavljal v tej jedilnici intar-
zije, je bil v oktobru povab-
ljen na kiparsko kolonijo v
Vidmu ob S¢avnici, kjer je bil

njegov kip iz lesa zelo ugodno
ocenjen. Slikarju Ivanu Lam-
pretu pa so odprta vrata bezi-
grajske galerije.
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NOVI PROSTORI V CRNUCAH

Znano je, kakSen namen je imela zdruzitev po-
djetij Dvigalotehne in Elektrodvigala v TOZD
Dvigalo, ki se je leta 1975 prikljuéilo k IMP, Indu-
strijsko montazno podjetje je s to pridobitvijo do-
polnilo svoj proizvodni in montazni program.
Druzbeno soglasje k tej dopolnitvi programa in
nadaljnjem usmerjanju dvigalogradnje je dal
izvrini svet skupscine SR Slovenije.

Glede na obrtniski nacin dela, ki je leta 1975
prevladoval v tej TOZD, se je ta postopoma
vklju¢evala v delo in navade IMP. Sredi letos-
njega leta so delavei TOZD Dvigalo sprejeli sklep
o realizaciji srednjeroénega plana z investicijsko
akcijo. Odlocitev za investicijo so narekovale po-
trebe po dvigalih v SRS, oz. po organiziranju so-
dobne industrijske proizvodnje, kar je bilo ob se-
danji prostorski razdrobljenosti in tehnoloski
opremljenosti nemogoce.

Uresnicitev investicijske akcije pomeni za
TOZD Dvigalo:

— dolgoro¢no lokacijsko zasnovo za celotno
dejavnost TOZD Dvigalo na enem mestu

— izgradnjo proizvodnih, skladis¢nih in po-
slovnih zmogljivosti za uresnicitev nalog iz sred-
njero¢nega programa, katerih polna zmogljivost
bo dosezena leta 1980

— pridobitev delovnih prostorov, ki bodo v
vseh ozirih ustrezali varnostnim predpisom in ki
hkrati pomenijo trikratno izboljsanje opremlje-
nosti delovnega mesta z osnovnimi nalozbami

— investicije v stroje in drugo tehnolosko
opremo za proizvodn jo elektricnega dela osebnih
dvigal, s éemer se ustvarjajoslovenske kapacitete
za tovrstno proizvodnjo, posebno pa je s tem za-
gotovljen temeljni predpogoj za ureditev celot-
nega podroc¢ja vertikalnega transporta na Sloven-
skem (projektiranje, redno vzdrzevanje in servis
ter generalna popravila, itd.).

Prostor je bilo moZno dobiti edino $e v Crnu-
¢ah, kjer bodo ob prostorih TOZD OV na BP-8
zrasli tudi novi prostori TOZD Dvigalo.

Odkupili so 12.666 kv. m komunalno neureje-
nega zemljis¢a. V 1. fazi gradnje je predvidena
gradnja proizvodnih in skladis¢nih prostorov

{2800 kv. m), poslovne stavbe, garderob, kuhinje
in zaklonis¢a (skupna povrsina 2.000 kv. m). V
drugi fazi predvidevajo Se dograditev 1400 kv. m
proizvodnih povrsin, ki jih nameravajo v I. fazl
samo pokriti. Zacetek gradnje se je Ze nekajkrat
odmaknil in bo po vsej verjetnosti sredi decem-
bra, ko bo dodeljen kredit LB v visini 52 milij. din
in pridobljeno gradbeno dovoljenje.

Vrednost celotne investicije znaSa 82 milijonoV
din, od tega 56 milijonov za osnovna sredstva in
26 milijonov za obratna.

Zaizpeljavo srednjeroénih nalog je pomembna
tudi prihodnja tehnoloska, komercialna in fi-
nanéna povezanost TOZD Dvigalo. V ta namen
bo potrebno skleniti poseben samoupravni spora-
zum o medsebojnih dobavah in na tem temeljecih
dohodkovnih odnosih s TOZD Panonija iz Mur-
ske Sobote. 3

Uresniditev tega investicijskega projekta ne bl
bila mozna, ¢e se ne bi ponovno potrdila solidar-
nost delavcev drugih TOZD IMP, predvsem
TOZD OV in TOZD Elektromontaze.
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22 Skupa poraba 1.85¢6 1.649 ESDE5 2.616 3279 -
4, Celotni prikodek (f.r.) 53.469 76.%2c lo4.470 146.318 197.848 370
5 Dchodek 253975 23,491 W 46,914 62,892 83.665 322
6. Amortizacija 1.688 1.8co 89 1972 15932 b1
Fie kv Dobicek I lo.og%@ 9.245 AR b k20347 225526 223
Ta2. Dobifdek IV (neto sklad) 4.271 6.401 25835 65577 14,851 348
s b Poslovni sklad - neto 2.569 20751 872 3.579 15 448
4. Stan.prisp.dele#TCZD 599 686 960 1,276 1.609 269
8. Razvoj.potenc.

ol Tk LR G PR o b SN 4 5¢ e 238 178372 Foatn i 1 1T.084 311
9.3 Ba denar.tokov-neto + HATECH ¢, 969 = el oni ser dd , AO0D =
9 2.1, Fksterni kreditii (LBE) = 200989 3l o3l e - =
Seevd. Interpi-krediti i(IAP) - EL.o054 - ks 400 =
< AR Sa denar.tokov{brt;TCLZD+ 3.cco - - - -
* Lot % idobitka I 18.88 2 B2 6.83 8.44 12 i e 60
i Kol eceliob netoralce . 200 ITE 3. 70 I GE 251le 78
1% 2 & 2 netow®ntabil, (7.1 2Y51.40 49020 25y a Tt -2 23.85 877
iy % bk yentabialli 1 +642) 48.99 39746 2380 Lt 24,15 4.9
15N Popreé. neto OD mes. 5.406 5.676 5. 260 6.258 | AL 122

IZOBRAZEVANJE
DELAVCEV

Zadnje case se v TOZD Elektromontaza po-
sveca vso pozornost izobrazevanju delavcev. V ta
namen so letos planirana sredstva v vi§ini 5 mili-
jonov dinarjev.

Taksna sredstva in izredno ugodni pogoji Sola-
ija so omogocili veliki vecini, da dobi potrebno
kvalifikacijo za dolo¢eno delovno mesto. Najve¢
sredstev gre za izobrazevanje 160 uéencev, ki
predstavljajo izredno kvaliteten in najbolj zaze-
ljen strokovni kader. Poleg vajencev prejema ti-
pendijo 24 u¢encev in Studentov srednjih, vi§jih in
visokih Sol. Okrog 70 delavcev se izobrazuje ob

delu. Ravno delavci, ki se izobraZujejo ob delu,
imajo posebne pogoje, ker poleg placanih stro-
Skov Solanja (€e so uspesno konca) dobijo tudi
placan dopust za vsak opravljen izpit. Razen
omenjenega nacina izobrazevanja pa $e vse stro-
kovne seminarje, ki zajemajo nas poslovni pro-
gram, ter razne druge politi¢ne tecaje in tecaje
tujih jezikov, obiskuje precejinje Stevilo zaposle-
nih.

Poseben nacin izobrazevanja v nasem TOZD
predstavljajo predavanja ucencev s podrocja
vzgoje in bodoc¢ega poklica, ter s podrocja varstva
pri delu. Letos so ta predavanja bila prvic in jih
bomo v bodoc¢e nadaljevali. Trodnevnih preda-
vanj so se udelezili vsi ucenci v Ljubljani ter v
proizvodni enoti Slovenske Konjice, ki so poka-
zali veliko zanimanja in disciplino pri poslusanju.

Velik uspeh je dosezen pri izobrazevanju iz var-
stva pri delu. Prej$nja leta so podobna kratka pre-
davanja imeli samo kvalificirani delavci, ki sO
hkrati prejeli skripte iz varstva pri delu in’ potem
opravili izpit s tega podroéja. Ta naéin nadalju-
jemo $e danes, saj je najbolj primeren.

Treba je poudariti, da dosti tezav predstavlja
sam nacin naSega dela, zaradi katerega so predv-
sem organizirana obirna predavanja iz varstva pri
delu. Kerimamo precej odprtih gradbis¢, na kate-
rih dela ve¢ podjetij, so moznosti za nesrece vecjé
kot v organizacijah, ki imajo delavce pod eno
streho. !

Zato smo z rezultati s podroéjua usposobljenost!
delavcev o poznavanju varstvenih predpiso¥
lahko zadovoljni, ¢eprav to ni tisto, kar si vsi ¥
TOZD Zelimo. ZORAN BARESIC



DECEMBER 77

IMP GLASNIK STRAN 5

E N
Visok obisk
neuvrséenih
vTOZD TEN

TOZD TEN je dne 2.
11. 1977 obiskala delega-
cija predstavnikov neuvrs-
¢enih drzav, ki so se v Sa-
rajevu  udelezili konfe-
rence Radiodifuznih usta-
nov neuvrscenih drzav.

Delegacija je.Stela 15
clanov, predstavnikov
Kube, Malgaske republi-
ke, Tanzanije, Maldavij-
ske republike in Centralno
Afriskega cesarstva. Pred-
stavniki neuvr§cenih drzav
so naso TOZD obiskali na
pobudo in v sodelovanju
predstavnikov RTV Ljub-
ljllll‘d,h katerimi nasa te-
meljna organizacija ze dalj
Casa zelo uspesno sodelu-
je.

Delegacija si je skupaj s
predstavniki RTVY Ljub-
ljana ogledala proizvodnjo
sibkotoénih naprav in iz-
delkov, nasi strokovni so-
delavci pa so jim pojasnje-
vali njihov namen in delo-
Vanje ter jim postregli tudi
Z drugimi strokovnimi po-
datki. Se posebno zani-
Manje pa so predstavniki
neuvrs¢enih drzav poka-
zali do proizvodnje televi-
zijskih oddajnikov in pre-
tvornikov ter drugih tele-
komunikacijskih naprav.

Predstavniki neuvrsce-
nih drzav so pokazali velik
Interes za naSo proizvod-
Njo in izrazili Zeljo, da bi
Jugoslavija kot neuvrs-
tena drzava pomagala
Opremiti njihove domo-
Vine z odajniskimi in pre-
tyorniskimi napravami.

V  kolikor bodo na
osnovi dobrega sodelova-
Njain seveda vtisa, ki so ga
dobili ¢lani delegacije v
Jugoslaviji in tudiv TOZD
TEN, med drzavami pred-
stavnikov, ki so sestavljali
delegacijo sklenjeni
Ugodni aranzmani, se nam
Odpira novo trzis¢e za
dobo veé let in nam bo za-
Botovljena proizvodnja na
Podroé¢ju Sibkotocne de-
1avnosti v vedji kolicini kot
doslej.

Ce bi uspeli v nadaljnih
fazgovorih plasirati nase
Proizvode tudi na to po-
drocje sveta bo to zopet
hov uspeh TOZD TEN,
Znak IMP pa bo zablestel
tudi na podroéju, kjer se
do sedaj se nismo pojavili.
\ JANEZ KRZMAN9

Gostje iz Titovih Uzic na Ljubljanskem gradu...

PRIJETNA DNEVA Z DELAVCI IZ TITOVIH UZIC

B A N T S, A P T A P S P i R B i PO P S 2 AP RN

Meseca oktobra smo imeli skupnega, karnajse boljvpo-  Organizirali  smo  tudi pj] zelo boleé za goste, ki niso
dva dni v gosteh delavce po- globi sodelovanje na vec¢ po- Sportna srecanja v streljanju, mogli verjeti sami sebi, da je
djetja »24. septembar« iz Ti- drocjih. Sahu, namiznem tenisu, Keg- e,

tovih Uzic. V razgovorih smo  Predstavniki  druzbenopo- ljanju, malem nogometu in

ugotovili, da imata kolektiva liticnih organizacij obeh ko- pikadu, kjer so se Zenske zelo Na izletu po lepi Gorenjski
podoben delovni proces, ko lektivov pa so izmenjali iz- izenaceno borile, tako da je pa smo bili zopet dobro raz-
pasmo jim razkazali tudi delo kusnje dela na zahtevnem bil konéni rezultat le za en polozeni in prijetno vzdusje
v nasih tovarnah, so bili zelo podrocju samoupravnega krog bolj§i za gostje. Tudi ob lepotah Bleda je bilo ne-
veselo preseneceni nad iz- delain odnosa do druzbenega uspeh v moskih tekmah je bil pozabno.

delkiin organiziranostjodela. procesa v nasi socialisticni deljen, saj so bili boljsi gostje

Tudi v razgovorih s predstav- druzbi. Vsi so bili mnenja, da v namiznem tenisu, nasi pa v Ob slovesu pa smo si zaze-
niki TOZD Dvigalo, TEN, le dobro obves¢en delavec streljanju, $ahu, kegljanju in leli  zdravih  prisrénih in
Elektromontaze in iz Sloven- lahko pravilno odlo¢a in malem nogometu. Rezultat uspesnih srecanj tudi v bodo-
skih Konjic so nasli dosti predlaga Se boljse. 4:0 v malem nogometu pa je' ce.

--+ in v jedilnici v Vojkovi
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KORAK NAPREJ PRI INFORMIRANJU

NOVA ORGANIZACIJA PREDVIDEVA TUDI SLUZBO ZA INFORMIRANJE

Osnutek samoupravnega sporazuma o zdruzitvi
v sestavljeno organizacijo zdruzenega dela IMP
predvideva v skupnih sluzbah sestavljene organi-
zacije sluzbo za informiranje, ki jo doslej nismo
imeli. Naloge, ki jih novi sluzbi nalaga Ze osnutek,
so obsirne in do danes na tem podro¢ju ni bilo na-
rejenega ravno veliko. Poleg Glasnika, ki izhaja
redno mesecno in biltena, ki izhaja dvakrat me-
seéno v TOZD TRAA, je vse ostalo, lahko rece-
mo, samo pri poskusih. Vendar iz tega ne izhaja,
da so bili nasi delavci neobvesceni, o visoki kvali-
teti obveScanja (zaradi starih hib Glasnika) pa
tudi ne moremo govoriti.

Vse premalo se zavedamo, da se obveS¢anje de-
laveev v zdruzenem delu vkljucuje v celotni druz-
beni sistem informiranja. S tega vidika pa se pred
obvestanje v zdruzenem delu postavljajo nove
naloge in odpirajo nove razseznosti. Znani novi-
nar in druzbenopoliti¢ni delavec Todo Kurtovic je
v svoji knjigi »Obvescanje v socialisticni samou-
pravni druzbi« zapisal:

»Zato menim, da je zelo pomembno, da po-
stane tovarniski tisk po pisanju in po ljudeh, ki so-
delujejo pri pisanju, podruzbljen. Opirati se mora
na delavce, na vse delovne ljudi. Ta tisk mora se-
veda imeti poklicne organizatorje, toda sodelovati
in pisati morajo v njem tudi delovni ljudje s svo-
jega delovnega mesta. Brez tega ne more biti
ucinkovit niti uspesen, brez tega bo nenehno tezil
k monopolu, zapiranju in raznim nac¢elnim kom-
promisom; brez tega tudi javnost dela ne bo mogla
biti docela zastopana v njem. Tako bomo Se naj-
bolje spremenili referatsko obravnavanje pro-
blemov, sodelavci pa ne bodo pisali le o tem, kaj je
bilo sklenjeno in kaj bo treba uresniciti, temved
tudi o drugih vprasanjih, ki jih je treba reSevati. Z
mocjo interesov in zavesti bodo zahtevali, da se
izpopolnjuje sistem obvescanja in vse drugo, kar je
nujno potrebno za uresnicitev samoupravnih pra-
vic delovnih ljudi.«

Koliko je resnic v tem odstavku, pisanih tudi
nam na kozo. ni treba posebej poudarjati. Do-
damo lahko Se nekaj misli iz govora sekretarja
izvr$nega komiteja predsedstva CK ZKS Franca
Setinca tovarniSkim novinarjem in organizator-
jem obvesc¢anja:

»Ko se z delavci zacnemo pogovarjati o dohod-
ku, se vprasajmo ali se pogovarjamo abstraktno o
dohodku ali pa se pogovarjamo o dohodku, kakor
ga obcuti delavec na svojem delovnem mestu, v
svoji skupini, kjer se kazejo vsi problemi. Tu je
njegova izkusnja, pozitivno ali negativno, in tu se
morajo zaceti pogovori o njegovem interesu, da bi
ga vodili do visje ravni abstrakcije, posploSevanja
problemov, interesov in potreb kolektiva. Ne
more pa biti pot obratna, da se zacnemo ab-
straktno pogovarjati o dohodku, o programu, itd.

Informacija mora biti objektivna in mora kri-
ticno osvetljevati pojave in procese. Nasa glasila
ne smejo v nobenem primeru pristati na to, da so
advokature katerekoli skupine v temeljni organi-
zadiji zdruzenega dela. Morajo se boriti proti po-
skusom, da bi ta sredstva spreminjali v sredstva
manipulacije ali demagogije. Skupaj s subjektiv-
nimi silami, zlasti z zvezo komunistov in sindikati
se moramo bojevati proti temu, da bi s pisanjem v
glasilih lakirali stvarnost, da bi stvarnost prikazo-
vali drugaéno, kot v resnici je.«

Ce misli citiranih tovariSev primerjamo z ra-
zmerami v informiranju v nasi delovni organizaci-
ji, dobimo podobo, kje smo. Gledano z opisanega
stali$¢a, bo imela nova sluzba Se veliko dela in tudi
tezav. Zahteve, ki jih oba tovariSa postavljata,
niso majhne.

Po dolocilih osnutka samoupravnega spora-
zuma o zdruzZitvi v sestavljeno organizacijo zdru-
zenega dela naj bi sluzba za informiranje pred-
stavljala zametke INDOK centra in to za samou-
pravne organe in druZzbenopoliti¢ne organizacije.
V tej sluzbi naj bi se zbirali vsi zapisniki samou-
pravnih organov in druzbenopoliticnih organiza-
cij, od tod naj bi tudi opozarjali na neizvrievanje
sprejetih sklepov. Tu naj bi bili zbrani razni drugi
podatki, oz. sluzba naj bi bila organizirana tako,
da bi lahko odgovorila na vsako vprasanje, ki bi se
pojavilo v SOZD in tudi izven nje (saj naj bi skr-
bela tudi za stike z javnostjo) in bi se nanasalo na
zivljenje in delo SOZD. Sluzba za informiranje
naj bi poskrbela oz. kar skrbela za razvoj celot-
nega obvestanja v SOZD. ga nacrtovala, predla-
gala in svetovala spremembe in pomagala pri ure-
janju posameznih vprasanj.

VPRASANJE OBVESCANJA
SE VSEENO NI RESENO

Z ustanovitvijo te Se kako potrebne sluzbe pa
vprasanje obves$¢anja v delovnih in temeljnih or-
ganizacijah Se vedno ne bo reseno. Temeljne in
delovne organizacije bodo morale v svojih sa-
moupravnih aktih dolociti nac¢ine obvescanja de-
laveev. Glasnik, ki naj bi v bodoce izhajal v okviru
sestavljene organizacije, vseh informacij, ki jih
mora dobro obvescen delavec dobiti, ne bo mogel
prinasati. Tu bomo morali e posebej paziti, da se
ne bo Se bolj oddaljil od problemov delavcev, kar
se tovarniSkim ¢asopisom, Ki izhajajo na istem ni-
voju kot bo nas, skoraj Zze po pravilu dogaja. Pri
organizaciji sistema obve$¢anja bodo v nekoliko
lazjem polozaju delovne organizacije, ki bodo
imele TOZD prostorsko blizje. Ker vsaka TOZD
najbrz ne bo imela svojega referenta za obvesca-
nje, bo treba to urediti v skupnih sluzbah DO.
Precej tezje pa je tam, kjer bodo TOZD prostor-
sko dale¢ druga od druge. Tu bo treba informira-
nje najbrz urediti predvsem v TOZD, a ga vseeno
povezati na delovni organizaciji, ker verjetno vsaj
vcasih delavea v Murski Sobiti tudi zanima, kaj se
dogaja v Idriji, itd. Predvsem pa je pomembno
urediti odnose odgovornosti delavcev, ki bodo de-
lali na obvei¢anju. Ker je za obves¢anje odgovo-
ren delavski svet TOZD ali DO, je prav, da so ti
delavci za svoje delo odgovorni neposredno naj-
vi§jemu samoupravnemu organu in so samo orga-
nizacijsko vkljuceni v kadrovske in splosne sluzbe
‘BOZD 'oz.-DO.

OBVESCANIJE POGOJUJE
SAMOUPRAVLJANIE

Ni¢ novega ne povem, ¢e re¢em, da je pogoj za
samoupravljanje dobro obvescanje. Upajmo, da
smo teorije o tem, da delavce zanimajo samo
osebni dohodki in dopusti, ze pokopali. Se vedno
pa se nam dogaja\da se Ze najde kdo, ki delavce
»odresi« predolgeg\,\branju in naredi selekcijo in-
formacij Se prednobi jih te utegnile zanimati.
Jasno je, da bodo selektor informacij le delavci

sami. Ne smemo pa tudi v drugo skrajnost, da bi
ponudili vse, kar premoremo, a neurejeno, neza-
nimivo. Tudi Se tako dobro pripravljeno kosilo bi
najbrz nihce ne pojedel, ¢e bi bile vse jedi hkrati
na enem krozniku.

Ce ho¢emo, da bo sluzba za informiranje lahko
delala in da bodo informatorji v DO in TOZD
lahko izpolnjevali svoje naloge, morajo biti naj-
prej ti o vsem dobro obves¢eni. Da doslej to ni bilo
vedno tako, tu ne bom dokazoval. Trditev iz
prejsnjega stavka pa dokazuje tudi marsikatera
stevilka Glasnika (Tudi o razvoju in bodoéih
usmeritvah Glasnika se bomo morali $e pogovar-
jati!)

ZAKAJ NE
SAMOSTOJNA SLUZBA?

Osnutek omenjenega samoupravnega spora-
zuma predvideva v delovni skupnosti strokovnih
sluzb SOZD zdruzeni s sluzbo za intormiranje in
sluzbo za propagando. Kakor so njene naloge
jasno opredeljene, pa je njena povezanost s pro-
pagandno sluzbo nesprejemljiva. Ne vidim razlo-
ga, ki je pripravljalce osnutka samoupravnega
sporazuma pripeljal do takSne organizacijske
sheme. Sluzba za informiranje nima s propagando
v naSem sistemu najbrz nobene skupne tocke,
mogoce razen zunanjega videza, da obe skrbita za
obves¢anje. To pa je samo navidezna podobnost,
saj ze sam osnutek, ko opredeljuje naloge, doka-
zuje, da gre za dve popolnoma razliéni sluzbi z
zelo razliénimi nalogami. Ce pogledamo malo po-
drobneje: sluzba za informiranje je za svoje delo
odgovorna najvi§jemu samoupravnemu organu:
ta bo tudi dolo¢al politiko, ki jo bo morala sluzba
izvajati, verjetno se v delo propagandne sluzbe
niti ne bo spuséal. Ze ustava doloca, da je obves-
¢anje oz. informiranje dejavnost posebnega druz-
benega pomena, medtem ko je propaganda, po-
sebno taksna, kot je poznamo doslej, povsem
nekajdrugega. Sluzba za informiran je se navezuje
na samoupravljanje, propaganda pa na raziskave
trzis¢a. Menim, da naloge, ki jih predvideva osnu-
tek sporazuma lahko uresnic¢ijo dobro organizi-
rana in samostojna sluzba za informiranje. V tem
trenutku imamo vse moznosti, da stvari tudi tu po-
stavimo na svoje mesto. O tem vprasanju, ki sem
ga nakazal, bi morale izre¢i svoje mnenje predv-
sem druzbenopoliti¢ne organizacije, ki jim ne sme
in ne more biti vseeno, kako imamo organiziran
sistem obves¢anjz Gledano tudi z razvojne poti v
prihodnosti, bosta $li ti dve sluzbi po popolnoma
razli¢nih poteh. Dosedanji razvoj pa nam pove, da
so se zametki informativnih sluzb véasih res rodili
v propagandnih sluzbah, a so se povsod dokaj
hitro od njih tudi oddaljili. Naj za konec $e citiram
misel Edvarda Kardelja, ki jo je zapisal v svoji
zadnji knjigi Smeri razvoja politiénega sistema so-
cialisticnega samoupravljanja:

»Tudi v nasi druzbi pomenijo sredstva javnega
informiranja in komuniciranja veliko politicno
silo. Nas tisk ne more biti orozje politi¢nega boja
za oblast niti sredstvo politicnega monopola. V ra-
zmerah socialisticnega samoupravljanja izraza
pravzaprav mnoZico samoupravnih interesov kot
tudi stanje druzbene zavesti pri spoznavanju
skupnih druzbenih interesov. Kot politicna sila
socializma je tisk hkrati sredstvo izrazanja najna-
prednejsih sil socialisticne druzbene zavesti.«

T. STRUS

j
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Cas letnih dopustov je v glavnem Ze mimo, zato je tudi lazje dobiti na  veé sem iz razgovora z ljudmi zvedel, kakine tezave imajo pri svojem vsa-
fradbiscu tistega delavea, ki ga potrebujes in se nameravas z njim pogovoriti -~ kodnevnem delu. Predvsem je delavce zanimalo dvoje: kako gospodarimo,
Yvsakodnevnih delovnih zadolzitvah in problemih, ki nastajajo ob delu. To-  oziroma kaks$en je nas poslovni uspeh, in kako potekajo priprave za vredno-

rat sem obiskal gradbisca v Ilirski Bistrici, Sezani, Novi Gorici in v Anho-  tenje dela po dolocilih 129. élena zakona o zdruzenem delu,
Yem, od koder so tudi posnetki. 1z pricujoce reportaze boste izvedeli, da so to sami vrli fantje, ki znajo ob
Obisk omenjenih gradbis¢ ni bil omejen samo na ta reportazni zapis, tem-  vsakem Casu in povsod krepko poprijeti.

(Ne)sodobni interni transport na gradbiséu Tovarne organskih kislin v Ilirski ~ Montaza klima naprave v $portni hali telovadnice Sezana,Delu pri m(_m_taii
istrici, od koder je ta in e nekateri posnetki. No pa tudi takole se pride do  bi lahko rekli »rocne spretnostic,saj spodnja dva delavea morata v resnici te-
USpehoy. ¢ lovaditi, da na lestvi potiskata klimat in lovita ravnoteZje hkrati.

Delo na visini, na odrih, delo v tezkih delovnih pogojih... bo to pravi¢no
' Wrednoteno v novem pravilniku o delitvi sredstey za osebne dohodke? Ta-
ole modrujejo delavci in z nezmanjsano delovno vnemo delajo naprej, dabi ~ To so nasi fantje z gradbiséa v llirski Bistrici. Kar poglejte jih, kako so pridni
Pravocasno in kvalitetno opravili svojo delovno zadolzitev. Ali jih bomo ra- - in zagnaniv delo. Temu posnetku bi lahko resni¢no rekli v slogi je moc¢. Pa Se
o¢arali, ker se 1. 1. 1978, ko morajo ta merila obveljati, sunkovito bliza?  res je.

?Elajl izmonterjev vodovoda, ko izolirata vodovodno cev predno jo polozijo
Hak ali zidno odprtino. Zdruzeno delo bi lahko rekli? In resniéno zdruzeno
€lo lahko marsikaj naredi, e se delo dobro organizira in delavec dobi pra-

Yotasno sodobne delovne pripomocke in material za efek i 3 >
ol e delovne pripomocke in material za efektno in nemoteno PETER ZIGANTE

Montaza kotla za centralno kurjavo na objektu avtopromet Nova Gorica.

La.
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Na proslavi 30-letnice IMP — PMI se je zbralo v novih skladis¢nih in proi-
zvodnih prostorih veliko delavcev in gostov

@ DELAVCI TOZD PMI SO SE ZBRALI
V NOVIH PROIZVODNIH PROSTORIH
e R R AR R

Dne 12. novembra je bila sve¢ana proslava tudi v mariborski temeljni organizaciji,
ki so jo delavci TOZD — PMI zdruzili z ogledom in predstavitvijo javnosti novih proi-
zvodno-skladiiénih prostorov na Tezhem, ki obsegajo okrog sedem tiso¢ kvadratnih
metro®. V teh prostorih pa je bila organizirana tudi proslava, ki se je je udelezilo pre-
cejinje Stevilo delaveev TOZD — PMI, predstavnikov obcinskih in druzbenopoliti¢-
nih-prganizacij, predstavnikov vodstva delovne organizacije IMP in posameznih
TOZD .ter poslovnih partnerijev.

Proslavo so razgibala Ze dekleta v narodnih nosah, ki so vsakemu udelezencu pri-
pela na prsi rdeé nagelj, prav tako pa so poskrbeli za sve¢ano vzdusje godba na pihala,
pevski zbor IMP in trojica gledalis¢nikov, ¢lanov Slovenskega ljudskega gledalica iz
Celja.

PJn:d proslavo in po njej so si ¢lani TOZD — PMI in vsi ostali gostje lahko ogledali
razstavo, ki je obkrozala prostor, v katerem je potekala proslava. Povecane fotografije
so prikazovale 30-letni razvoj od Toplovoda pa vse do dana$njih dni. Marsikdo se je
lahko spoznal na teh slikah izpred veliko let, ko je bil $e mlajsi, ter obujal spomine, ki
jih je éas ohranil le v prijetnih obrisih, vse grenko in hudo pa se je v teku let tako poza-
bilo.

Po besedah, s katerimi je sekretar osnovne organizacije ZK TOZD — PMI Milan
Kerkez otvoril proslavo, so se zvrstili na govorniskem odru Se predsednik delavskega
sveta Konrad Cernéi¢, ki je orisal 30-letni razvoj PMI v okviru IMP, Slavko Ursi¢,
predsednik ob¢inskega sveta zveze sindikatov Maribor, ki je posvetil svoje besede Ti-
tovim in partijskim jubilejem, generalni direktor Stanko Krumpak, ki je izrekel
TOZD — PMI iskrene Cestitke in ga oznadil kot enega évrstih ¢lenov v verigi, ki jo tvo-
rijo posamezne TOZD v IMP, v imenu gostov pa je spregovoril tudi Emil Tomazi¢,
podpredsednik RS ZSS. $

Na proslavi, ki je dostojno obelezila 30 let IMP, je bilo podeljenih tudi 81 priznanj
in plaket za zvesto in poZrtvovalno delo in za delovne jubileje, ki so jih posamezni de-
lavei dosegli v IMP.

Po konéanem sve¢anem dopoldanskem delu proslavljanja, ki je teklo vlepem son¢-
nem jutru, so se delavci TOZD — PMI srecali e zvecer v krogu svojih zakoncev v dvo-
rani » C« na mariborskem sejmi3¢u, kjer so ob kapljici in glasbi obujali spomine na
skupno prehojeno pot vse do zgodnjih jutranjih ur.

I. H.

Direktor TOZD PMI Vlado Ulcar in predsednik delavskega sveta Konrad
Cerngéi¢ izrocata Francu Modecu, vodilnemu monterju, priznanje za dolgo-
letno delo pri IMP. (Foto: Milan Lesjak)

@ IZREDEN PROGRAM

Dne 11. novembra so pripravile proslavo tudi druzbenopoliti¢ne organi-
zacije in samoupravni organi TOZD Ogrevanje-vodovod v dvorani telesno-
kulturne skupnosti v Domzalah. Proslavo je. tako kot je Ze skoraj obicaj.
zacel nase pevski zbor. Zbranim delavcem je spregovoril predsednik delav-
skega sveta TOZD Janez Brajer, ki je med drugim dejal: »Se bolj kot dosle]
se moramo truditi, da ne delamo konfliktov, temve¢ da probleme svojé
TOZD odpiramo in jih skuSsamo sporazumno reSevati. Poleg tekmovanja s€
moramo zavedati, da je nujno tudi sodelovanje. Tezave je treba reSevati Z
dogovarjanjem, s sporazumevanjem in s skupnimi prizadevaniji. Spostovati
je treba tudi interese drugih, da bi tudi drugi spoStovali nase. In Se to: ¢e smo
z velikanskimi pridobitvami za delavski razred, ki je v ustavi in zakonu 0
zdruzenem delu pridobili dolgoro¢nejSo podlago za uresnicevanje nepo-
srednega samoupravljanja, se je treba zavedati, da smo nase prevzeli tudi ve-
liko odgovornost. «

Prizadevnim delavcem so podelili diplome in priznanja, posebna prizna-
nja pa je za 30 letno delo pri IMP prejelo Sest delavcev, od katerih so 4 5¢
¢lani njihovega kolektiva, dva pa sta se letos upokojila. V okviru proslavlja-
nja 30. obletnice IMP je v TOZD OV organizirala $portna tekmovanja nji-
hova osnovna organizacija sindikata. Najbolje uvriéeni posamezniki oz.
ekipe so dobile diplome in pokale, ki jih je podelil predsednik osnovne orga-
nizacije sindikata Joze Sitar.

V bogatem kulturnem programu so sodelovali poleg domacega zbora Se:
Slovenski oktet, basist Ladko Korosec, u¢enke $olskega centra poklicnih ol
iz Ljubljane, dramski igralec Rudi Kosma¢ in Vili Vodopivec, ki je program
povezoval. Kljub temu, da je program trajal dve debeli uri, so mu delavci 2
zanimanjem sledili in ob koncu so tudi najvecji skeptiki ostali brez besed in
priznali, da je bila proslava res dobro pripravljena in program zelo kvalite-
ten.

Se nekaj je treba ob proslavah zapisati: Program je vedno pripravljen, da
je vanj vkljuéena tudi proslava 29. novembra. Prav tako delavci niso pozabili
na sodelavce, ki so se Ze upokojili, saj jih kljub temu, da so bili Ze na osredn]i
proslavi, povabijo tudi na svoje proslave in jih sprejmejo z vso pozornostjo-

'

Zbrani delavei TOZD OV in gostje na njihovi proslavi v DomzZalah.

-t
020 U

REVANY

Govori predsednik DS TOZD OV Janez Brajer
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Delavei TOZD Elektromontaza zbrani na

@ ELEKTROMONTERJI ;
NA GOSPODARSKEM RAZSTAVISCU

V petek, 11. novembra, so druzbenopolitiéne organizacije in samoupravni organi
TOZD Elektromontaza pripravili proslavo in tovaridko sreanje za vse svoje delavce
in predstavnike poslovnih partnerjev ob praznovanju 30-letnice IMP. Vse l‘,hTEl.lllC ]L v
dvorani A na Gospodarskem razstaviséu pozdravil sekretar osnovne organizacije ZK
Tomo Gorjup. Program pa je z Internacionalo zacel nad moski pevski zbor. O samou-
pravnih in poslovnih dosezkih najvecje temeljne organizacije sta spregovorila pred-
sednik Delavskega sveta TOZD Peter Mocnik in direktor TOZD inz. Franc Kumse.

»Tako obsezen razmah in napredek smo delavei v ElektromontaZi in v IMP lahko
dosegli v pogojih socialisti¢ne preobrazbe odnosov na vseh podro¢jih druzbene dejav-
Nosti. Z razvojem samoupravnih odnosov druzbenopolitiéne ureditve, kjer se ne-
nehno ustvarjajo in krepijo pogoji, da bodo delovni ljudje lahko vedno bolj adlotilno
Vplivali na pogoje in rezultate svojega dela, postaja delovni ¢lovek vedno bolj ocitno
temeljni nosilec in poglavitni dejavnik vsega razvoja in napredka. Prav samoupravni
sistem si na sedaniji razvojni stopnji prizadeva ustvarjati tak§ne druzbenopoliti¢ne in
druge pogoje, ki naj omogoé¢ijo delovnemu éloveku, da zivi in dela kot vsestransko ra-
zvita osebnost, da obvladuje tehni¢no in socialno okolje,« je dejal predsednik delav-
skega sveta TOZD. :

V kulturnem delu programa so poleg domacega pevskega zbora nastopili $e dramski
igralec Janez Rohaéek in folklorna skupina Tine RoZanc iz Ljubljane, program je po-
Vezovala Ajda Lesjak. Najbolj prizadevnim delaveem so podelili diplome in prizna-
Nja, posebna priznanja pa so dobili tudi delavei, ki so letos 20 ali 10 let v delovnem ra-
Zmerju pri IMP.

Drugi del je bil brez oficialnega programa, a vendar edinstvena priloznost, da se raz-
treseni po Sirni domovini, vsaj enkrat letno sre¢ajo “delavei in tako medsebojno
bolje spoznajo.

» & 5
Priznanje za trideset let dela Roziki Kordin

T

L R

0 delu TOZD Elektromontaia je spregovoril direktor inz. Franc Kumse

® LIVARJI PRAZNOVALI V OKVIRU
KRAJEVNE SKUPNOSTI.

V prenosvljenem kulturnem domu v Ivanéni gorici je bila 5. novembra
1977 proslava v pocastitev nasega jubileja — 30, letnice IMP. Poleg delav-
cev zaposlenih v TOZD Livarna, so se proslave udelezili predstavniki druz-
benopoliti¢nih organizacij obéine Grosuplje, predsedniki krajevnih skupno-
sti, predstavniki poslovnih partnerjev in upokojeni sodelavci.

Predsednik delavskega sveta Kastelic Franc je najprej spregovoril o delu
delovne in temeljne organizacije. Za tem je predsednik delavskega sveta po-
djetja Stane Vrhovec podelil plakete z diplomo in priznanje najzasluZnejsim
delaveem v TOZD.

Plakete z diplomo so prejeli:
Mendizevec Valentin
Rode Andrej
Milojevi¢ Ida

Priznanja za uspesno delo so prejeli:
Izanec Joze
Perkovi¢ Joze
Strmec Avgust
Zaletelj Franc
Blatnik Franc
Erjavec Alojz

Pevski zbor KS Ivanéna gorica

V kulturnem programu je poleg litostrojske pihalne godbe iz Ljubljane so-
deloval mesani pevski zbor krajevne skupnosti Ivanéna gorica in zenski zbor
gimnazije Josipa Jurci¢a Sti¢na, baletna skupina krajevne skupnosti Ivanéna
gorica, dijaki gimnazije z recitacijami ter igralec SNG Janez Erzen. Le-ta jev
pristnem narecju predstavil Jur¢icevega Krjavlja in pozel buren aplavz. Kul-
turni program so zaklju¢ili nasi livarji s svojim ansamblom in narodno pesmi-
jo.

Vsem nastopajo¢im se za sodelovanje v imenu emeljne organizacije lepo
zahvaljujemo.

e

Govoril je predsednik DS Franc Kastelic
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TOZD Dvigalo

SKLEPI 29. seje DS, ki je bila dne 29.10. 1977 ob
9.00 wri v prostorih na Smoletovi.

Delavski svet TOZD Dvigalo je kritiéno obrav-
naval rezultate devetmeseCnega poslovanja in
sprejel pomembne sklepe, ki jih v celoti objavlja-
mo.

Tov. Bavdek je podal pregled sklepov 25., 16.
27., in 28. seje DS, ter predlagal v sprejem na-
slednje dodatne sklepe:

1. Prodajne cene iz skladiS¢a naj se azurno
obracunavajo s poprecnim % povisanja, ki ga
dolo¢i komerciala.

2. Evidencne Stevilke je treba namestiti Se pred
inventuro.

3. Seznam osnovnih sredstev $e ni narejen, za-
dolzena sta tov. Colnari¢ in tov. Lunar, zadnji
rok je 30. 11. 1977.

4. Ing. Andreiz se zadolzi, da pripravi posto-
pek o notranji kontroli pri projektiranju.

5. Komisija za norme mora do naslednje seje
DS pripraviti konkretne predloge o normah.
Pri tem naj pomaga tov. Kopitarin tov. Buta-
la.

6. DS je potrdil izpladilo nagrade v viini
12.000,00 din tov. Zavec Juriju, za izdelavo
elaborata TOZD Dvigalo. Nagrado je dolog¢il
strokovni kolegij TOZD.

7. DS sprejme in potrdi porocilo o 9-meseénem
poslovanju.

8. DS sprejme in potrdi sklep o razdelitvi do-
hodka.

9. Do konca leta neplacana realizacija ne sme
presegati 2,500.000 din.

10. Podvzeti vse, da do konca leta dosezemo pla-
nirano realizacijo. S tem v zvezi je treba
predvsem zaostriti odgovornost vsakega po-
sameznika do izvajanja delovnih nalog.

11. Paziti je treba na vse vrste stroSkov (dnevni-
ce, potni stroski, nadure, itd.)

12. Za odpravo ozkih grl v proizvodnji se na Kar-
loviki dela po 10 ur na dan ter vse proste so-
bote (kljucavnicariji, rezkalci, montaza pogo-
nov), do konca leta. Tov. Markeljnu pomaga
tov. Bizaj.

13. Do pricetka leta 1978 pripraviti vse potrebno
za uvedbo druge izmene v delavnicah.

14. Vodje montaz morajo za objekte, kjer je po-
trebno povecati ucinek montaze vnaprej do-
lo¢iti povecano Stevilo del. ur.

15. Za nadure je potrebno izdelati nalog v na-
prej. Odobritev za nadure daje tehnicni di-
rektor.

16. Racunovodska sluzba s tehni¢no sluzbo zbere
vse ure, ki so bile izplacane v tem letu, na
montazah po delovnih nalogih.

17. TOZD Dvigalo soglasa z navedenimi investi-
cijami v kolikor dobi IMP ugodne kredite ter
se napravi ustrezno finan¢no konstrukcijo, z
upostevanji da TOZD Dvigalo zaenkrat
nima na razpolago sredstev zaradi lastne in-
vesticije.

18. Glede vzdrzevanja Dijaskega doma Domzale
pa DS pooblasca tov. Kurenta in tov. Fakina,
da najdeta resitev, kako bi pokrili delez, ki
pade na Dvigalo.

19. Naslednja seja DS bo v ponedeljek, dne 7.

11. 1977 ob 13. uri.

. Odobri se nakup dveh avtoprikolic za monta-

Zo.

21. Najame se kredit za reprometarial iz uvoza v
visini 6.000.000 din

2

24,

Predlaga se zboru za sprejem statutarnega
sklepa o podalj$anju mandata samoupravnim
organom in delegatom do 30. 4. 1978.

NK Jezici se dodeli finanéna pomo¢ v visini
1.000,00 s tem, da nam dajo na razpolago
njihovo igriS¢e za naSe sindikalne tekme.
Potrdi se ugotovitev sluzbe za varstvo pri delu
IMP ter ambulante IMP, da pri nas ne obstaja
delovno mesto, kjer bi delavci izpolnjevali
pogoje za benificirani delovni staz.

. Poposameznih sluzbahnajse do 15.11. 1977

napravi kadrovska analiza in pripravi po-
trebno Stevilo delavcev za plan 1978.

. Ztov. Potockijem in tov. Butijem se napravi z

vsakim civilnopravna pogodba v netto zne-
sku 8.000,00 din za dodatna servisiranja v
popoldanskem Casu za objekte v Zagrebu.

27. Zahtevek oskodovanke pri nesreéi v CGP

Delo v visini 20.000,00 din smatra DS, da je
previsok in ne gremo v, poravnavo. Zadevo
prepustimo odvetniku Pecenku, ki je Ze za-
stopal Dvigalo pri pdoobnih nesreéah.

SKLEPI 30. seje DS TOZD Dvigalo, ki jebila dne

11.
18.

11. 1977 ob 6.00 uri v prostorih na Smoletovi

Potrdi se zapisnik 29. seje DS s tem, da se doda
pomotoma izpusceni sklep, ki se glasi:

I

o

Za osnovo izdelave plana se vzamejo podatki
iz srednjeroénega plana za leto 1978
Soglasno je bilo sprejeto, da se obravnavani
osnutki predlagajo zboru delovnega kolektiva
v obravnavo ter se jih da v javno razpravo
(Samoupravni sporazum 0 zdruzitvi v SOZD,
Samoupravni sporazum o ustanovitvi interne
banke, program notranje organizacije DO in
TOZD)

. Komisija za norme naj sc sestane v ponede-

ljek, 14. 11. 1977 ob 10. uri na Smoletovi, po-
klice naj se tov. Kraskovica, ki je na bolniski,
da dostavi komisiji norme, ki jih je uporabljalo
biSe Elektrodvigalo. Komisija naj te norme
pregleda ter pripravi predlog za sprejem na
prihodniji seji DS.

. Sprejme in potrdi se Pravilnik o nacinu in po-

stopku opravljanja kontrole tehni¢ne doku-
mentacije ter o evidenci in dokumentaciji te
kontrole.

Sklic¢e se zbor delovnega kolektiva v Cetrtek,
dne-17. 11,1977,

T0ZD PM
Koper

SKLEPI 9. REDNE SEJE DS TOZD ‘PM
{OPER

15

£

Soglasno se sprejmejo ostavke vodilnih de-
lavcev.

Do prihodnje seje delavskega sveta je aktivi-
rati stabilizacijsko komisijo, ki naj bo dopol-
njena z naslednjimi ¢lani: predsednikom DS
TOZD, sekretarjem OOZK ter predsedni-
kom IO OOS. Ta komisija ima nalogo evi-
dentirati mozne kandidate za vodilna mesta
ter opraviti z njimi pogovore.

Komisija za pregled kadrovske zasedbe, ki je
ze formirana, pa ima nalogo, da izvr$i pregled

4.

-

kadrovske zasedbe TOZD PM Koper tako

sedanje kot tudi prihodnje.

Potrdijo se sklepi druzbenopolitiénega aktiva

z dne 3. 11. 1977, in sicer:

— Delavski svet sprejme program z natané-

nimi ukrepi in roki ter nosilci za izpeljavo

celotne sanacije v TOZD PM Koper.

DS TOZD je nosilec programa za izpe-

ljavo in uresni¢evanje Zakona o zdruze-

nem delu in poti v SOZD IMP Ljubljana.

Delavski svet PM Koper do 1. januarja

1978 imenuje vrsilce dolZznosti na vseh

vodilnih delovnih mestih in dolo¢i roke in

nacin prevzema funkcij in vpeljave novih
kadrov.

V istem roku kot delavski svet se sesta-

nejo druzbenopolitine organizacije in

sprejmejo iste sklepe in program DS.

Na prvem prihodnjem zboru delavcev je

treba podati porocilo sklepov politi¢nega

aktiva TOZD PM Koper.

— Vsi morajo do konca s polno odgovor-
nostjo stvari speljati. Vsi vodilni morajo
delati z vsemi sposobnostmi do konca
mandatne dobe.

Potrdi se sklep o organiziranju TOZD
Klima-proizvodnja, ki se je z odlo¢itvijo teh
delavcev na referendumu dne 2. 11. 1977
izlocila iz sestave TOZD Klima proizvod-
nja-montaza.
Republiska skupnost za ceste, strokovna
sluzba Ljubljana kot investitor gradnje
obalne ceste (priklju¢ek Koper) nam je po-
slala sporazum o prenosu pravice uporabe na
delu zemljiSca s parcele §t. 1942/3 k. o. Koper
v priblizni izmeri 24 m? v druzbeno last in
?loéno rabo za potrebe gradnje obalne ceste.
lani delavskega sveta TOZD se strinjajo z
odprodajo omenjenega zemljis¢a proti od-
Skodnini.
V dvopartitno disciplinsko komisijo pri zboru
zdruzenega dela Skupscine ob¢ine Koper se
imenuje namesto predlagane Krizman Giu-
liane Piantoni Jakoba. Ostali ¢lani so Se:
Milos Svanjak in Bogomir Zerjal.
Pritozba Staneta GORJANCA, Marka MI-
LAVCA, Jozeta BRENCICA in Alojza
BUTINARJA je pravno neosnovana. Ka-
drovska sluzba je zadolZzena, da zgoraj ime-
novanim poda pismeno obrazlozitev s citira-
nimi ¢leni v Samoupravnem sporazumu o
MRD. Ce bo prisla pritozba od druzbenega
pravobranilca samoupravljanja, pa je zadevo
odstopiti pravni sluzbi IMP.
Preveri se pravni postopek zacasne premesti-

tve Lucijana SABADINA iz delovnega’

mesta vodilnega monterja na delovno mesto
eno stopnjo niZje in ¢e je bil postopek pra-
vilno izveden, se pritozba zavrne.

(Opomba: imenovani se tudi v zakonitem roku

10.

ni pritoZil, to je storil Sele nekaj mesecev ka-
sneje.)

Delavcem Baruca Erminiju, Butinar Jozetu,
Rupnik Francu II. in Vuci¢ Savu se prispevki
za zdravstveno, pokojninsko in invalidsko
zavarovanje pla¢ajo iz sredstev podjetja.
Imenovani so bili na izrednem nepla¢anem
dopustu v I. trimesecju, ko ni bilo dovolj dela.

. Na prihodnji zbor delovnih ljudi je dati pred-

log o pristopu v ob¢insko komunalno skup-
nost. Za delegata je predlagati Zelenc Mirka.

. Dase omogoci lazji sestav in delo komisije za

interno revizijo tehni¢ne dokumentacije, ki
jo izdela nad projektivni biro, se imenuje v
komisijo za revizijo projektov e tov. Rista
BANGIEVA, dipl. str. inz., zaposlenega na
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delovnem mestu samostojni projektant v
nasem projektivnem biroju.

13. Nakaze se finanéna pomo¢ v znesku din 2.000
za postavitev spomenika partizanom po-
morséakom, padlim v letih 1941 —1945.

Znesek se nakaZe na Ziro ra¢un Odbora za po-
stavitev spomenika partizanom pomorica-
kom pri Sob Piran.

4. Porocilo s podatki za programirano gradnjo
nove poslovne zgradbe IMP v Vojkovi ulici se
predela najprej na strokovnem kolegiju, nato
se ga da na prihodnji zbor delaveev Prav tako
je predelati na kolegiju predlog oz. poroéilo o
predlogu za zamenjavo z doplacilom za naso
pocitnisko hisico na Pohorju za vecjo na isti
lokaciji in ga podati na prihodnjem zboru de-
lovnih ljudi.

- V delavsko kontrolo se imenuje novega élana
namesto Pozjaj Martina, in sicer Remia$
Vojteka.

16. Na pritozbo, ki sta jo poslala Peter Kastelic in
Janko Liska, Ljubljana, Pod topoli 27—29 in
ki reklamirata centralno kurjavo v montaznih
hisah v Murglah, je odgovoriti in se sklicevati
na ze dan odgovor inz. Krzana, ki je podal
tudi ustrezno obrazlozZitev.

17. Prosnjo Skupitine obalne skupnosti Koper
za sofinanciranje oddelka Fakultete za stroj-
nistvo v Kopru se zavrne z obrazlozitvijo, da
so sredstva na skladu skupne porabe Ze iz¢r-
pana.

n

8. Do prihodnje seje DS je pripraviti s pomocjo

tehni¢ne sluzbe sklep glede pricetka dela ob
6. uri in ga tudi pravno utemeljiti.

19. Clani DS so mnenja, da ne moremo investi-

rati sredstev v privatno hiSo v Zusterni, kjer
ima nas projektivni biro poslovne prostore,
sicer postanemo solastniki. Zato je treba za-
devo (problem ogrevanja) urediti kako dru-
gace.

Soglasno se sprejme Samoupravni sporazum
0 zaposlovanju delaveev v Nemski demokra-
ticni republiki. Ta sporazum velja za celoten
IMP.

2),

AKCiJA ONKOLOSKEGA INSTITUTA
O R A S s 8 O RO

SKLEPI 16. redne seje delavskega sveta
TOZD Ogrevanje vodovod Ljubljana,ki je bila
dne 28. 10. 1977 ob 12. uri v samskem domu IMP
Ljubljana, Grasselijeva 10.

1. sklep

Clani delavskega sveta z dvigom rok potrdijo
9-mesecno bilanco.

2. sklep

Ostale podatke iz analize 9-mesecnega poslo-
vanja se obravnava na naslednji seji.

3. sklep

Clani delavskega sveta z dvigom rok potrdijo

smernice za letni plan za leto 1978.
4. sklep

Zahtevati od sluzbe za inzeniring plan, kako
bodo potekala dela na gradbi§¢u v Iraku, kdaj
bodo rabili delovno silo.

5. sklep

Na odboru za gospodarjen je sproziti vprasan je

ali bosta dva TOZD-a razvijala isto dejavnost.
6. sklep

Sprejme se oblika sheme, ki gre v razpravo. Na
naslednji seji bo delavski svet obravnaval dodatne
predloge v zvezi z organizacijsko shemo in precis-
¢en predlog dal na zbore delavcev. Clani delav-
skega sveta so z dvigom rok potrdili sklep.

7. sklep

Clani delavskega sveta so z dvigom rok sprejeli
Samoupravni sporazum o skupnem nastopu pri
izvedbi del v Iraku.

8. sklep
Osnutek Samoupravnega sporazuma o razpo-
rejanju delaveev na delo in o njihovem nagraje-
vanju na gradbis¢u SAAD-1—KOL-6 Irak sedav
javno razpravo in po usklajevalnem postopku na
zbore delaveev. Clani DS so z dvigom rok sprejeli
sklep.
9. sklep
Pozvek Avgustu, Menart Cirilu, Obajdin Mila-
nu, ki delajo v defektoskopski sluzbi in opravljajo
delo z ijonizirajo¢imi sevanji, se odobri 4 dni do-
datnega letnega dopusta za koledarsko leto 1977.

10. sklep
Delavski svet smatra, da je odbor pravilno skle-
pal 0 znizanju ocene za en mesecin se pritozba za-
vrne.
11. sklep
TOZD OV, kot eden glavnih vlagateljev fi-
nanénih sredstev v Dijaski dom Zeli, da njegove
pravice ne bi bile okrnjene. Iz teh razlogov sma-
tramo, da je potrebno takoj pripraviti sporazum,
ki bo reseval vse pravice in dolznosti med TOZD
Druzbeni standard in TOZD, ki so vlozile sred-
stva.
Clani delavskega sveta z dvigom rok potrdijo
sklep.
12. sklep
Vsem organom upravljanja (delavskemu svetu,
odborom, komisijam) se podalj$a mandat do 30.

C
3: 1978, 13, skio
Sprejme se novo ceno oskrbnine za vajence v
nasih dijaskih domovih. Nova cena je za 8 % vi§ja
od dosedanje in znasa 1.540 DIN. Clani DS z dvi-
gom rok potrdijo sklep.
14. sklep
DS odobri izplacilo opravljenih ur za pregled
projektne dokumentacije:
ing. Kuret 32 ur
2. ing. Jama 32 ur
3. ing. Komac 5 ur
4. Drasler 10 ur
5. Sosteri¢ 10 ur
15. sklep
Odobri se regresiranje za toplo malico v vidini
od 13,50 do 18,00 din. Clani DS so z dvigom rok
sprejeli sklep, eden je bil proti, ostali za.
Istocasno se predlaga, da se za vsa gradbiiéa or-
ganizira topla malica. Za to je zadolzen sindikat.

16. sklep
Delavski svet sprejme sklep, da se ing. Filipi¢
Stojanu da soglasje za opravljanje popoldanske
obrti.
Clani DS so z dvigom rok glasovali, eden je bil
proti, ostali za.

(

ceste na dalj$i vracilni rok in bi s

_Upravni odbor sklada za grad-
10 in opremo onkoloskega insti-
lta nam je poslal naslednje spo-
"¢ilo, ki ga v celoti objavljamo:

Ze desetletja tare ¢lovestvo
Kuti in zahrbtni sovraznik —
AK. Vse zdravstvene indtitucije
PO svetu, ki delajo na tem po-
T0Cju, si prizadevajo na razlicne
Naine, kako prepreéevati, pra-
Yofasno odkrivati in zdraviti ra-
45ta obolenja. V ta namen zbi-
)0 finanéna sredstva tudi naj-
Olj razvite driave sveta, kar
thko zasledimo v dnevnem &a-
SOpisju. Prav zaradi tega je pra-
Yilno, da nage delovne kolektive
! posameznike seznanimo tudi z
Nasimi prizadevanji.

Nedvomno vam je znano, da si
Ot osrednja slovenska zdrav-
$ena ustanova za rak ze vrsto let
Prizadeva za dobrobit nasih bol-
llkov. Z zbranimi prostovoljnimi
Pispevki delovnih organizacij in
ameznikov smo Ze uspeli

8 N0 sanirati prostore v eni niéil}
arih stavb in s tem izboljsati
Obje nasim bolnikom. Poleg
84 pa smo nabavili nekaj drago-

cenih diagnosticnih aparatov in
obsevalnih aparatur. Vendar pa s
tem $e zdale¢ niso krite vse po-
trebe. Zaradi pomanjkanja last-
nih sredstev si ne moremo naba-
viti vseh nujno’ potrebnih, teh-
ni¢no dovrienih aparatov in pri-
pomockov, ki so neobhodno po-
trebni za operativno diagnostiko
in zdravljenje. Prav tako nimamo
dovolj sredstev, da bi do konca
izvedli gradbeno-sanacijska dela.

Menimo, da nas zgoraj nave-
deni vzroki opraviéujejo, ker se
ponovno obratamo na vas z
vljudno prosénjo, da preko vasih
samoupravnih organov posredu-
jete delovnim ljudem vaSe de-
lovne organizacije, naj v dobrobit
Onkoloskega indtituta, ODSTO-
PIJO OBVEZNICE POSOJILA
ZA CESTE!

Ob tej priliki vas moramo sez-
naniti, da Sklad za gradnjo in
opremo OnkoloSkega instituta
posluje dolgoroéno, z ozirom na
nacrte in plane, ki jih ima predvi-
dene. Zato mora imeti zagaranti-
rano kritje za dolgoroéna placila,
ker so tudi obveznice posojila za

temi sredstvi lahko delno pokrili
nase dolgoro¢ne obveznosti. Pri-
pominjamo pa, da bi prva sred-
stva, ki bi jih dobili od odstoplje-
nih obveznic, porabili za sanacijo
in modernizacijo kirur§ke sluzbe.

V upanju, da boste naso pros-
njo z razumevanjem sprejeli in
upostevali, se vam in vasi organi-
zaciji v naprej iskreno zahvalju-
jemo!

Darovalcem obveznic in vasi
delovni organizaciji se bomo za
razumevanje in  pomoé¢ javno
zahvalili v dnevnem Casopisu
DELO!

Tajnik UO sklada
in pomo¢nik direktorja
BOGOMIL BERGANT

Upravni odbor prosi nase te-
meljne organizacije, da doloéijo
delavea, ki bi obveznice daroval-
cev zbiral in jih poslal na naslov:
Upravni odbor sklada za gradnjo
in opremo onkoloskega instituta
Ljubljana, Lipi¢eva 2. Na isti na-
slov lahko posljejo obveznice
tudi posamezniki.

PA SE TOLE
L e

cozdiose. da Kot samoupravljalei posta-
jamo vednobolj avtomati, razne elaborate o de-
lovnem zdruzenju, pa letne proizvodne nacrte
in Se marsikaj sprejemamo enoglasno, skoraj
vse nam je jasno, dvom pri kom pa vseeno obsta-
ja. ¢e bomo povsod tako vsestransko in spo-
sobno izvrSevali naloge . . .

. da je bilo ze veckrat »vrote« okrog
menze. kar je povzrocal napol kuhan krompir,
brezoblicni makaroni in Se Kkaj, te pritozbe so
bile ze tako mo¢ne, da je odgovorni rekel: »pov-
sod so zadovoljni, le pri nas ne. Menzo lahko
ukinemo.« Ta je pa dobra glede na resnico, da
toplo malico prejema velika vecina zaposlenih.

. »Kaksen delegat v odboru (?) za druz-
beno prehrano, taka je potem kvaliteta hrane,«
je bila pripomba nekoga. Prav, ali ne bi ta dele-
gat napravil izpit iz kuharske umetnosti in potem
vsaki hrani v menzi dal svojo oceno

. s kruhom pri dostavi tudi ni higiensko
urejeno, nepokrit ¢aka ob mimoidoéih in se tako
marsikdo ob¢utljiv ob njem zmrduje . . .

. . . ko solatke, pecenka po cele ure na odpr-
tem cakata na kupce, vztrajno pa na te dobrote
seda litina — prah, ki se vali skozi vrata . . .

- iz garderobe tudi niso dobri vtisi, kajti neki
tam kaZejo svojo sposobnost razbijanja stekle-
nic, Zarnic, tako so bose noge sodelavca veckrat
v nevarnosti, torej ni varnost last samo
enega . . . F. VODNIK -3
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JEDRSKE ELEKTRARNE — REALNOST IN PRIHODNOST

Ceprav ze leta te¢ejo napori nasih znanstveni-
kov in znanstvenih institucij, smo pri nas priceli z
gradnjo prve jedrske elektrarne relativno pozno.

Upostevati je potrebno, da je za gradnjo ob-
jekta takSnega obsega in zahtevnosti lastna dobra
volja veliko premalo. Velik vpliv na gradnjo jedr-
skih central imajo namre¢ vodilne jedrske sile, ki
so organizirane v tako imenovanem »londonskem
nuklearnem klubu«, in ki ho¢ejo obdrzati svoj
monopol ter otezujejo in celo preprecujejo osta-
lim drzavam, da bi pridobitev tega znanstvenega
dosezka izkoristile za svoj gospodarski razvoj; vse
to z motivacijo, da je treba prepreciti Sirjenje je-
drskega orozja, ki je Se vedno eno najmoénejéih
orozij razvitih drzav.

Ozrimo se po svetu in poglejmo kdkSI‘IO je tre-
nutno stanje in prihodnost jedrskih elektrarn dru-
god. (glej tabela: 1)

Kaksno mesto bo zavzemala jedrska energija v
Jugoslaviji v prihodnje?

Ugotovljeno je, da spada Jugoslavija med tiste
dezele, ki nimajo znatnejsih klasi¢nih energetskih
virov, kot so:

— vodna energija

— premog in nafra.

Gilede zalog nuklearnega goriva lahko re¢emo,
da je v nadi drzavi uranskih nahajalis¢ dovolj,
predvsem v Sloveniji, ki je najbolj zanimivo uran-
sko podrocje.

Taksne razmere na podrocju energetskih virov
in nujen gospodarski razvoj velevajo veéji delez
jedrskih elektrarn pri proizvodnji elektri¢ne
energije.

Ocene in izracuni za bodoce jedrske elektrarne
temeljijo na predvidevanjih, da bomo do 1. 2000
potrebovali v Jugoslaviji cca 250.000 gigavatnih
ur, kar znasa priblizno petkrat ve¢ kot danes.

Od tega ratunamo, da bido 1. 1995 zgradili od 4
do 7 tiso¢ megavatov nuklearnih kapacitet.

Poleg NE (nuklearne elekt.) v ustanavljanju v
Krikem, predvidevamo gradnjo ze druge NE in to
v republiki Hrvatski s kapaciteto 800 do 1.000
megavatov in tretje nek je na obmocju Srbije s ka-
paciteto 1.000 megavatov.

Gradnja cetrte in pete NE Se ni definirana.

Na koncu naj pripomnim, da so v svetu Ze znane
naprednejSe oblike izKoris¢anja uranske surovi-
ne. Pri lahkovodnem reaktorju, kakrsen je v
gradnji v Krskem, je izkoristek urana manj kot
1 %, medtem ko je pri hitrem oplodnem reaktor-
ju, ki ze deluje v Franciji ta izkoristek 50 krat
vecji. NaprednejSe oblike izkori¢anja uranske
rude nudijo torej svetlejso prihodnost, vendar
bodo na uresnicitev le-te v veliki meri vplivale
mednarodne, gospodarske, politi¢ne in druge ra-
zmere.

GRADNIJA NE V KRSKEM

Uvodoma je bilo na kratko prikazano, da je
transfer jedrske tehnologije zapleten in komplek-
sen problem.

Sedaj pa si poglejmo,s ¢im vse se srecuje IMP
pri gradnji NE ter pomen prezracevalnih, ogre-
valnih in klima naprav v sklopu celotnega objekta.

Tuji viri navajajo, da znasa delez investicij pri
NE, ki odpade na ogrevalne, prezracevalne in
klima naprave (HVAC) komaj 1,8 do 2,2 odstot-
kov.

Relativno majhen delez od celotne investicije
pa ne daje realne slike o pomembnosti teh naprav.

Analiza posameznih funkcionalno povezanih
sistemov kaZe zelo pogosto, da je pogon elek-
trarne v marsi¢em odvisen od ventilacijskih siste-
mov. To bomo lazje razumeli, ée si predo¢imo
funkcijo in poglavitne naloge ventilacijskih siste-
mov v ¢asu obratovanja in mirovanja elektrarne

Tabela: 1

¥ poconu,

v gradnji in ¥V pogozu ¥V gradnji Narodeno |
EONTIHENT narocéeno ‘ I
= driava- . il o = s 4
Y Mog | MoZ fog i
<
e i b t5d exaplin RS TE A M ;
Severna Amerika ;
- ZDA - 227 223.750 59 40.756 75 78,917 93 . lok4.057
- Eanada - 25 14,771 8 3.136 4 3.035 13 8.600
4.145 1 319 1 626 2 2.000
1.308 - - 2 1.308 - -
Juina Afrika 2 1.844 - B - - 2 1.844
Azija
- SS5R (z evropskim delom) &1 19.625 22 5.493 19 14,132 - -
- Japonska- 25 15.925 13 6.356 11 8.679 1 8%
- ostali - 25 1-.329 717 9 5.974 12 8.038
EVROPA 7
- Z2N - 30 24.288 1 4,140 14 15,324 5 5.524
- Tel. “ritanija- 20 11.881 1a 5.381 6 6.500 - -
= Trarcila = 32 22.842 lo 2.881 22 20.120 - -
= ostali - 81 58.355 26 9.396 32 22.116 23 19,984
STtupno: 815 8405.063 168 79.075 195 1754731 151 151.237
ter v primeru defekta pri obratovanju (LOCA), pomagajo ostalim varpostnim sistemom prl

kateri so:

1) Pri namenskem pogonu NE skrbijo za
odvod konvekcijske toplote iz aparatov in cevo-
vodov ter vzdrzujejo zahtevano temperaturo in
vlago y pesameznih prostorih.

2) Zmanjsujejo koncentracijo radioaktivnih
necisto¢ v ozra¢ju okrog reaktorja in preciscujejo
odpadni zrak.

3) Pri izbruhu vecjih koli¢in radioaktivnih
snovi zmanjsujejo posledice nesrece v okolici ter

zmanjsanju tlaka v prostorih.

4) Zagotavljajo predpisano redunance (vet-
kratnost, rezervo) v opremi za pripravo zraka, v
sistemih kanalov in regulaciji.

Kratek gornji namenski opis pojasnjuje zakaj
morajo biti dela IMP za NE Krsko, zacensi v
biroju za pripravo dela, v proizvodnji in _montazi.
Izvedena to¢no in brez odstopanj od zahtev iz spe-
cifikacij za gradnjo tovrstnih objektov.

ANTON BUKOVNIK, dipl. ing

Sportno sreéanje livarjev

V okviru proslav 30 let IMP. so delavei TOZD
Livarna Ivanéna gorica proslavili ta jubilej 5. no-
vembra 1977, s Sportnim tekmovanjem v Ivanéni
gorici.

Otvoritev tekmovanp Je bilo na nogometnem
igriscu v Ivanéni gorici, kjer je bil sprevod vseh
ekip ob spremljavi godbe na pihala » Litostroj«
Ljubljana. Po odlgmm himni in dvigu zastav je
tekmovanje otvoril pokrovitelj, dircktor TOZD
Livarna Ivan¢na gorica tov. Valentin Mendizevec.

V Sprtnem tel\mman}u so sodelovale ekipe:

KOVINOSTROIJ Grosuplje

SINOLES Ivan¢na gorica

LIVARNA BARVNIH KOVIN Ljubljana

LIVARNA Ivanéna gorica

Tekmovali so v'-malem nogometu, kegljanju in
streljanju z malokalibrsko pusko.

Prvo mesto je v vseh panogah dosegla ckipa Li-
varne Ivancna gorica, ki je prejela tudi prehodni
pokal.

Ob pripravljanju tekmovanja se je porodila
misel, da bi postalo tekmovanje tradicionalno in
bi ga organizirala vsako leto druga udelezenka le-
tosnjih tekmovanj.

Po konéanem tekmovanju je bilo tovarisko sre-
¢anje za vse Sportnike v jedilnici livarne.

ing. MILAN MERLAK

Anton Zaletelj sprejema prehodni pokal
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PERIODICNI PREGLEDI IN PREIZKUSI
DELOVNIH PRIPRAV IN NAPRAV

Varstvo pri delu uresnicujemo in izvajamo v
nasi organizaciji zdruzenega dela z namenom, da
bi preprecevali in preprecili vsakodnevno nasta-
janje delovnih nezgod, telesnih poskodb in zdrav-
stvenih okvar delavcev pri delu in da bi jaméili
vsakemu delaveu fizi¢no in moralno integriteto pri
delu.

Iz statistik nesre¢ pri delu je znano, da se najvec
poskodb pri delu zgodi v vseh oblikah transporta.

. Kljub temu je zmotno mnenje, da ni zavarovanje
delovnih priprav in naprav osnova pri zagotavlja-
nju varnih delovnih pogojev in delovnih razmer.
Znano je, da mora varnostna naprava varovati de-
lavea pred Skodljivim uéinkom priprave, prav
tako pa tudi pripravo samo in to v vseh fazah dela.
Namen periodiénih pregledov in preizkusov de-
lovnih priprav in naprav pa ni samo kontrola var-
nostnih naprav na delovnih pripravah, pa¢ pa ugo-
tavljanje, ¢e imajo delovne naprave in priprave
ter druga sredstva dela ohranjene vse tiste pozi-
tivne karakteristike, zaradi katerih so bile kon-
struirane.

V praksi so se ti pregledi in preizkusi v organi-
zacijah zdruzenega dela sicer opravljali, vendar je
bil njih glavni namen zagotoviti redno obratova-
nje. Potrebno bi bilo v bodoée te preglede istoca-
sno opravljati tudi s stalis¢a varstva pri delu, kajti
Cutiti je neustrezen odnos do varstva pri delu in
neseznanjenost strokovnega kadra z varstvenimi
ukrepi in normativi. To obveznost nalagajo orga-
nizacijam zdruzenega dela tudi predpisi o varstvu
pri delu. Posledica kakr$ne koli improvizacije v
zvezi z periodi¢nimi pregledi in preizkusi delovnih
Priprav in naprav pa je kot vemo, poveéanje §te-
vila nezgod.

Po izidu Zakona o varstvu pri delu (Uradni list
SRS, §t. 32-74) lahko periodiéne preglede in
preizkuse delovnih priprav in naprav opravljajo
poleg pristojnih strokovnih ustanov (zavodi za
Varstvo pri delu in drugi) tudi organizacije zdru-
Zenega dela, ki imajo ustrezen strokovni kader in
potrebno opremo za omenjene preglede in preiz-
kuse. Temu kadru je ze do sedaj nalozena obvez-
nost vzdrzevanja delovnih priprav in naprav po
Pravilniku o splo$nih ukrepih in normativih var-
Stva pri delu z delovnimi pripravami in napravami
(Uradni list SFRJ, st. 18-67). Za dolo¢ene de-
lovne priprave in naprave (lifte, dvigala, razvijalci
acetilena in acetilenske postaje idr.) Ze pravilniki
(Pravilnik o splo$nih ukrepih in normativih var-
Stva pri delu z dvigali, Ur. list SFRJ, §t. 30-69,
Pravilnik o varstvu pri delu in tehniénih ukrepih za
razvijalce acetilena in acetilenske postaje, Ur. list
SFRI, §t. 5-67 in drugi), dolo¢ajo naéine in roke
pregledov in preizkusov. Za ostale delovne pri-
Prave in naprave so se uporabljali razli¢ni pristopi
za preglede in preizkudnje, na osnovi katerih so
bili potem ukrepi za vzdrZevanje varnosti pri delu.

Ugotavljamo, da se je sistem takih kompleksnih
Periodi¢nih pregledov in preizkusov delovnih pri-
Prav in naprav izvajal neenotno in organizacijsko
nedodelano. Zaradi tega in na podlagi 3. in 5.
€lena pravilnika o periodi¢nih preiskavah ekolo-
Skih razmer na delovnih mestih in v delovnih pro-
Storih ter o pregledih in preizkusih delovnih pri-
Prav in naprav (Ur. list SRS §t. 16-75) je Republi-
8ki inspektorat dela SRS izdal spomladi 1977 pri-
Poroéilo o izhodic¢ih za izdelavo metodologij pe-
Nodiénih pregledov in preizkusov delovnih pri-
Prav in naprav z vidika varstva pri delu. Namen
Metodologije dela za omenjene preglede in preiz-

use je:

— da se z metodologijo zagotovi zakonitost v
izvajanju periodi¢nih pregledov delovnih priprav
in naprav z vidika varstva pri delu

— dase o pregledu in preizkusu izda certifikat.

Organizacija zdruzenega dela mora izdelano
metodologijo predloziti v oceno republiskemu
indpektoratu dela. Ce je predlozena metodologija
dela v skladu s predpisi o varstvu pri delu, izda re-
publiski in§pektorat dela posebno potrdilo, na
osnovi katerega jo organizacija zdruzenega dela
lahko uporablja pri pregledih in preizkusih delov-
nih priprav in naprav.

Osnovni podatki metodologije so:

1. Ime in sedez prediagatelja metodologije (to je
sedez TOZD oz. OZD v kateri je bila metodo-
logija izdelana).

2. Datum in Stevilka predloga.

3. Naziv metodologije (ime delovne priprave ali
naprave, za katero je metodologija izdelana).

4. Navedba, kateri predpisi, ukrepi in normativi s
podroéja varstva pri delu so bili upo$tevani pri
izdelavi metodologije.

5. Zig TOZD oz. OZD in podpisi strokovnih de-
lavcev, ki so metodologijo izdelali.

Vsebina metodologije:

1. naéin in ugotovitve osnovnih tehni¢nih po-
datkov delovne priprave ali naprave;

2. strokovni sestav ekipe, potreben za pregled
posameznih vrst (razlicne naprave zahtevajo
strokovnjake z razli¢nih podroéij, tako da
strokovni sestav ekipe zajema celotno teh-
ni¢éno obmodéje pregledane naprave ali pri-
prave);

3. nacin pregleda tehni¢ne dokumentacije pri-
prave ali naprave;

4. navedbo, katere javne listine morajo biti iz-
dane za delovno pripravo ali napravo ter
nacin ocenitve teh listin za varno delo;

5. opis postopka pregleda delovne priprave ali
naprave iz vidika varstva pri delu (predvsem
je tu vazno, katerim delom delovne priprave
ali naprave je potrebno posvetiti vecjo po-
zornost zaradi vecje mozZnosti okvar, vecje
obrabe in podobno, ki bi lahko vplivale na
varnost delavcev);

6. nacini pregleda in preizkusa zanesljivosti
konstrukcije z vidika varstva pri delu;

7. nadin preizkusanja varnosti pri delovanju de-
lovne priprave ali naprave glede na varstvo
zivljenja in zdravja zaposlenih (preizkusiti je
potrebno delovanje delovne priprave ali na-
prave med obratovanjem in doloditi, na
kaksne nacine utegne delujoca naprave ogro-
zati delavca s potencialno, Kineticno, elek-
tricno in toplotno energijo itd.);

8. nacin ugotavljanja vpliva delujoée delovne
priprave ali naprave na okolje in na¢in pre-
precevanja Skodljivih vplivov na okolje;

9. nacin ugotovitve skladnosti z zakonitimi
predpisi glede ostranjevanja skodljivih snovi,
ki nastajajo pri delovanju delovne priprave
ali naprave;
nacin meritev in navedba izbranih instrumen-
tov za izvedbo meritev.

Dokumentacija:

O pregledu delovnih priprav in naprav se izdela
zapisnik, ki mora vsebovati:

L. naziv in osnovne tehni¢ne podatke naprave ali
priprave, ki je bila pregledana;

2. strokovni sestav ekipe;

3. ugotovitve pregleda;

4. datum in podpis oseb, ki so pregled izvriile;

10.

O pregledu in preizkusu delovne priprave ali
naprave se na podlagi zapisnika izda certifikat, ki
vsebuje naslednje podatke:

1. podatki o naroéniku in izdajatelju certifikata;

2. podatke o delovni priprave ali napravi (tip,
proizvajalec, tovariska stevilka, tehni¢ne zna-
¢ilnosti itd.);

3. podatki in ocene ustreznosti, pismene izjave,
strokovne ocene ter navodila za varno upo-
rabo in o nacinu preizku$anja in vudrZevanja;

4. podatki o tem, ali je bila delovna priprava in
naprava ze pregledana in preizkuSena in kdaj;

5. ugotovitev, ali se delovna priprava ali naprava
uporablja v namene, za katere je izdelana;

6. namen pregleda in preizkusa ter podatki o tem,
ali taka delovna priprava ali naprava ustreza
ali ne ustreza dolo¢bam predpisov o varstvu pri
delu ter katerim; ’

7. kateri varnostni predpisi so bili uporabljeni pri
-pregledu in preizkusu;

8. datum in odtis Stampiljke OZD ter podpise
odgovorne osebe in strokovnih delaveev, ki so
pregled oziroma preizkus opravili.

Z namenom, da bi se uporabljale s staliSca var-
stva pri delu le brezhibne delovne priprave in na-
prave, bodo morale delovne organizacije v bodoci
SOZD IMP v svojem splosnem aktu o varstvu pri
delu dolociti sledece:

1. delovne priprave in naprave, ki jih bo potrebno
z vidika varstva pri delu pregledati in preizku-
sitis

2. roke preizkusov in pregledov delovnih priprav
in naprav;

3. delovne priprave in naprave, ki jih bo pregle-
dovala in preizkuSala pooblaséena OZD (za-
vodi za varstvo pri delu in drugi);

4. delovne priprave in naprave, ki jih bodo pre-
gledovale in preizkusale delovne organizacije
IMP same;

5. zadelovne priprave in naprave pod tocko 4. iz-
delati metodologije periodi¢nih pregledov in
preizkusov z vidika varstva pri delu po predlo-
zenem priporocilu Republiskega inspektorata
dela SRS. MIRO NASTRAN

BOJAN GRUDEN

ZAHVALA

Ob prerani izgubi naSega
dragega sina Tomislava Na-
strana, se zahvaljujemo vsem,
ki ste ga spremljali na njegovi
zadniji poti in darovali cvetje.

Posebna zvahala sindikalni
organizaciji IMP TOZD
TRAA za darovano cvetje,
pevski zbor in drugo, uéen-
cem dijaskega doma IMP iz
Domzal za poslovilne besede,
kakor ZSMS IMP TOZD
TRAA, ki so nam z lepimi be-
sedami lajSali neizmerno bo-
le¢ino.

Zalujoéi starsi in sestrica
Bojana.
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OD MESECA AVGUSTA SO SKLE-

NILI DELOVNO RAZMERIJE

TOZD »KLIMA«, LYUBLJANA:
Branko Pacandi
Srpak Dragutin
Susnik Ciril
Mencin Dusan
Bevcer Jozef
Jakse Mihael
Jakoféi¢ Zvonko
Rusec Ivan
Hrad¢anec Mihael
Poljsak M.

Anzur Alojz
Petric Alojz
Zupanci¢ Janez
Hajdinjak Bojan
Strnjak Marijan
Remic Draga
Keder Zvonko
Kastelic Gusti
Vrecek Anton
Zurga Milan

Cirié¢ ing. Milovan
Gabri¢ ing. Branko
Janic¢ijevic dipl. ing. M.
Pecar Boris

Slak Milan

Zatler ing. Bojan

Ucenci v gospodarstvu
Borstnik Joze
Fleten Bozidar
Grum Joze
Hergold Emil
Jereti¢ Ivan
Kelenc Daniel
Kocar Aleksander
Kopjar Drazen
Kolacko Vlado
Lukan Vojko
Lunder Darko
Megli¢ Dragutin
Novak Marijan
Primozi¢ Slavko
Rahne Zoran
Stanko lvan
Tekave Dusan

TOZD »Ogrevanje-vodovod«, Ljublja-

na:
Ostrina Milan
Cedilnik Bojan
Ribi¢ Josip
Avsec Janez
Perho¢ Slavko
Dovecar Ivan
Barli¢ Irena -
Krese Franc
Tkali¢ Otmar
Duri¢ Stanislav
Miheli¢ Branko
Kastelic Janez
Erak Tatomir
Mitrovi¢ Zvone
Rakef—Povie Marica
Jerse Franc
Tomi¢ Vojko
Nemani¢ Igor
Kozamernik Franc
Turdic Matjaz
Zoreti¢ Sre¢o
Urban¢i¢ Marjan
Kariz Andrej
Mrak Janez
Jug Marija
Lesjak Franjo
Zorman Blazenka
Novak Darko
Miheli¢ Mihael
Smole Marjan
Vodnjov Branko
Dragan Lojze
Maselj Branko
Fatki¢ Senad

Pulji¢ Dragan
Konjar Marko
Sprah Ivanka

Breskvar Ivan

Ucenci v gospodarstvu
Vuksini¢ Stanko
Vidmar JoZe
Ursic¢ Joze
Terbuc Franjo
Stefani¢ Viktor
Sabolj Stjepan
Sadikovi¢ Mladen
Ratajec Dragutin
Rabuzin Rudolf
Ratkovi¢ Franjo
Kocjan Marjan
Jama Boris
Hribar Roman
Gubanc Jernej
Dominko Damir
Venko Drazen
Mrvéié Ivan
Borkovi¢ Ivan
Knipli¢ Zoran
Zgonc Dusan

TOZD »SKIP«, Ljubljana:
Novinec Tomaz
Strbac Milan
Kurcinak Sandor
Kramar Mitja
Ura¢ Laszlo
Jan¢ar Janez
Podgoriek Ivan
Madjar Joze
Kuprivec Joze
Curk Marija
Skrabl Zivorad
Spenko Marjan
Marucelj Bojan
Kohek Branko
Cvirn Milos
Sterbenc Zdravko
Medjimorec Srecko
Mohar Ivan
Varga Stjepan

Ucenci v gospodarstvu
Blazeka Stjepan
Dodlek Zlatko
Gajsek Josip
Galubi¢ Zdravko
Gori¢anec Zlatko
Rebolj Vinko
Soboé¢an Dragutin
Tusek Slavko
Puzi¢ Nedeljko

TOZD »TRAA«, Ljubljana:
Silahi¢ Mirko
Perme Franc
Ceglar Marjan
Jerina Tone
Jordan Boris
Ciglar Marija
Klemendi¢ Anica
Savi¢ Jovo
Milutinov Sava
Sumnik Agica
Domitrovi¢ Drago
Pungercar Alojz
Jefti¢ Dragan
Jeras Ivo
Benda Milan
Miéi¢ Jovan
Kajtezovi¢ Esad
Orhini Franc
Benedici¢ Boris
Mrsi¢ Branko
Lavri¢ Branko
Sadar Ivan
Kotar Joze
Ivanéi¢ Branko
Plesko Janko
Antoni¢ Drago
Prebil Matjaz

Kapun Milan
Kravanja Milan
Avguitin Slavko
Mak Urska

Ucenci v gospodarstvu
Barjektarevi¢ Seim
Hranjec Buro
Najman Josip
Ciboci Drazenko
Cindri¢ Vlado
Hasija Milan
Horvat Branko
Horvat Marjan
Melki¢ Omer
Popilka Darko
Sencar Radovan
Simic Franci
Zuni¢ Zlatko

TOZD »TEN«, Ljubljana
Coti¢ Karel
Pécar Srecko
Gakovi¢ Nikola
Zupan Roman
Blatnik Slavko
Kavka Joze
Garbas Franc¢iska
Toplek AnDela
Struna Bojan
Cerar lgor
Rumenic Mile
Drvari¢ Stane
Smrekar Stefan
Cotman Ivan
Stamcar Andrej

Ucenci v gospodarstvu:
Golob Janez

- Kopac Janez
Juvan Aleksander
Rojec Ivan
Sever Anton
Svec Ladislav
Verbi¢ Darko
Mirt Franci
Kompare Vlado

TOZD »Dvigalo«, Ljubljana:
Mavsar Anton
Perme Andrej
Murn Mirko
Jaki¢ Edvard
Plantar Franc
Kapitan Goran
Soboc¢an Milivoj
Dzehverovi¢ Hasan
Kosak Janez
Grojzdek Marija
Lapajne Vojko
Buh Stanislav
Rugelj Boris
Anzeljc Joze
Kovaci¢ Aleksander
Debeljak Marjan
Lavrisa Marko

Ucenci v gospodarstvu:
Mirkovi¢ Neboljsa
Kelvisar Franc
Povalej Marko
Stancar Karel
Krizman Toni
Kondi¢ Milan
Menard Alojz
Groznik Matija
Kricej Alojz
Trdin Bojan
Zivkovi¢ Zoran
Peterca Darko
Kuzmani¢ Miodrag
Gavrilovi¢ Dragovan
Lackovi¢ Ales
Kukavica Sefulah

Delovna skupnost strokovnih sluzb,
Ljubljana:

Susnik-Benigar Katarina
Brojan Valentin
Hrvatin Nevenka
Zver Joze

Krasna Barica
Dolinar Vida
Vidmar Miran
Stirn Helena
Leben Vitomir
Jakopi¢ Breda
Leben Drago
Bozi¢ Jadranka
Culiberg Maja
Marolt Silva

Emri Tatjana
Gomol Breda
GaberSek Milenka
Zakic¢ Radoslava
Stajneker Helga
Krancan Sasa
Leskosek Benjamin
Podergaja Joze
Muc Tatjana
Para¢ Liljana
Debeljak Sasa
Stopar dr. Boris
Simi¢ Spomenka
Kumar Sebastjan
Gruden Anton
Bervar Jelka

TOZD »Projekt—montaia«, Koper:
Tomazic Ivan
Roznik Drago
Habjan Stanko
Bozi¢ Darij
Rastovec Vojislav
Lovrec¢i¢ Robert
Petrovacki Milivoj
Tumpej Ivan
Podgornik Milan
Krizman Ivan
Cebohin Vera
S¢ulac Mladen
Purger Dunja
Velikonja Zdravko
Bizjak Boris
Zupan Davorin
Cek Peter
Mikolj Renato
Glavan Justina
JuriSevi¢ Loredan
Skergat Evelina
Buri¢ Milan
Muzeni¢ Miro
Pergar Jurko
Prodan Bruno
Cerkvenik Albin
Birsa Vladimir
Deli¢ Mirko

Ucenci v gospodarstvu
Grlj Vinko
Kos Denis
Ferfolija Franko
Hrvatin Edi
Vardi¢ Stipo
Vardi¢ Bare
Bubni¢ Dorjan

TOZD  »Projekt—montaza—inzeni-

ring«, Maribor:
Brauci¢ Mladen
Majhen Mirko
Taks Vilko
Germ Majda
Krepek Milan
Repina Branko
Tisaj Mijo
Muratovi¢ Stanko
Puhan Joze
Plav¢ak Ludvik
Ornik Peter
Klemenéi¢ Milan
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Zagoriek Bojan
' Dobi¢ Miroslav
Fortner Ivanka
Plecko Ivan
Korpec Miran
Kani¢ Borut, dipl. ing.
Miklavec Drago
Virt Joze
Karazinec Zvonimira
Cavrag Stipe
Prajnc Friderik
Vidacek Milan
Prodanovi¢ Uros
Dzafi¢ Osman
Bregovié¢ Jozef
Hadner Drago
Knedl Joze
Kocjan Drago
Korosak Marjan
Medved Jozef
Pesak Zlatko
Pirker Drago
Tekmec Marjan
Vake Srecko

TOZD »TIO«, Idrija:
Robert Bonéa
Brence Jakob
Petri¢ Evgen
Likar Evgen
Moénik Silvij
Miklavéie Klavdija
Seljak Franc
Pav3i¢ Miran
Rejec Pavel
Nagode Ivan
Rupnik Damijan
Pavsi¢ Julijana
Leskovec Stanislava
Treven Anton
Mohori¢ Miroslav
Rupnik Herman
Rupnik Darko
Mrljak Ivan
Seljak Franc
Rupnik Ciril
Ostroznik Tatjana
Zigon Franc
Kav¢i¢ Cecilija
Erjavec Marija
Brence Roman

TOZD »Livarnac, Ivanéna Gorica:
Sunji¢ Nedeljko
Struna Ludvik
Zaletelj Karol
Perko Marjan
Kozelj Joze
Korpar Stjepan
Rami¢ Husnija
Perko Jozefa
Bregar Veronika
Stanesi¢c Borko
Pranji¢ Anica
Butara Slavko
Nanut Daniel
Podlipec Franc
Pozar Janez
Perko Ivan
Svarc Franc
Stukelj Josip

emrov Peter
Zajc Lovro
Pla¢ar Franc
Radosavljevié¢ Dragan
Retar Marija
Hocevar Rozalija
Podkriznik Milan
Skubic Alojz
Sabié Hasan
Sabic Smajil
Ramié Alija
Rami¢ Jusuf
Sabi¢ Hagim

abi¢ Jusuf

Sabi¢ Zuhtija
Kastelic Franc
Hribar Alojz
Pecnjak Vincenc
Berdajs Joze
Roga¢ Rafael

Ucenci v gospodarstvu
Mikelj Roman
Grabljevec Zdravko
Blatnik Drago
Kastelic Bojan
Pusljar Roman
Linec Andrej
Pusljar Milan
Bedene Franci

TOZD »Elektrokovinar«, Ptuj:
Mohori¢ Milan
Cigula Mirko
Kesar Ivanka
Hunjadi Zdravko
Gavez Joze
Cernivec Milan
Keber Matilda
Kostanjevec Janez
Majcen Ludvik
Gojkosek Marija
Zagoriek Miran
JanZekovié Franc
Zor¢ié Srecko
Zagorsek Vladimir
Menoni Edvard
strelec Branko
Merc Ludvik
Kramer Anton
Unuk Jozef
Ogrinc Martin
Horvat Milan

Ucenci v gospodarstvu
Mislovi¢ Marjan
Kokol Rajko
Medved Miran
Turk Srecko
Zorec Zdravko
Pesi¢ Boris
Gril Branko
Ljubec Slavko
Zajsek Jozef
Sorsak Janez
Majhen Benjamin
Persuh Anton
Majcen Friderik
Gomboc Alojz
Vidovi¢ Stanko
Stumberger Milan
Hanzelj Alojz
Lah Janez
Tominc Dusan
Predikaka Milan
Cvetko Marjan
Krajnc Alojz
Sel Milan
Jerenko Alojz
Zagorscak Jozef
Krajnc Zvonko
Krajne Jozef
Zizek Darko
Liponik Joze
Smolar Milan
Prelog Franc
Ber Janez
Roskar Peter
Salamun Zlatko
Versi¢ Stanko
Hole Stanislav
Ceberk Marjan
Cmrec¢njak Srecko
Zavec Anton

TOZD »Panonija«, Murska Sobota:
Sarka Dezider
Novak Helena
Lovenjak Olga
Skrilec Janez
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Barber Franc
Batjan Marija
Horvat Evgen
Bejek Mirko
Slavic Joze
Bernadi Milan
Smodis Janez
Apati¢ Drago
Bakan Joze
Kranjec Ludvik
Konje Tibor
Zaplati¢ Stefan
Skrjanec Boris
Cerni Alojz
Novak Joze
Fujs Karel
Ulen Franc
Gorcan Stanislav
Ribas Branko
Puhan Stefan
Veres Viljem
Poredos Stefan
Kerémar Janez
1li¢ Neboljsa
Florjan Franc
Sel¢an Milan
Persa Marjan
Seruga Karel
Kalamar Evgen
Gombosi Branko
Hari Alojz
Graj Jozef
Hari Stanko
Velican Stjepan
Puhan Matija
Debelak Jozef
Nemec Jozef
Hamers¢ak Viado
Fiser Bojan
Cug Branko
Znidari¢ Adolf
Sudec Franc
Puvar Avgust
Gabor Milan
Dolgov Karel
Grlec Drago
Flisar Alojz

TOZD »Elektromontaza«, Ljubljana
Znidari¢ Miroslav
Zorc Matjaz
Ulénik Miroslav
Knez Henrik
Koca Mehmed
Fric Joze
Pecaver Pavel
Lesnik Herbest
Zaloznik Friderik
Opresnik Bojan
Mihalac Josip
Sarkanj Nikola
Vincek Ivan
Stojakovi¢ Drago
Matul Bojan
Canjuga Ivan
Stipi¢ Danilo
Jeraj Darko
Podlipec Milan
Sernel Stane
Nemec Matija
Horvat Mladen
Ogrizek Drago
Zaloznik Bogdan
BiSkup Nedeljko
Sterle Lucka
Zelnikar Rajko
Baloh Dragica
Juri¢ Alojz
Klako¢ovnik Marko
Habjan Vinko
Simonovi¢ Vinko
Borovnjek Stefan
Snoj Vlado
Turk Joze

TOZD »Projektivni biro«, Ljubljana:
Moskri¢ Matjaz

TOZD »Druzbeni standard«, Ljubljana:
Plantan Bojan
Mitrovi¢ Savka
Ferlin Marija

TOZD »ZASTOPSTV A« Ljubljana

Gorencic Florjan

ODSLI V MESECU AVGUSTU 1977

TOZD »Klima«, Ljubljana:
Anzlovar Darko — v JLA
Novak Viljem — v JLA
Furdi Branko — v JLA
Najmanj Zlatko — v JLA
Pisek Peter — sporaz.
Ogrizek Brane — sporaz.
Ostanek Sreco — sporaz.
Hribar Franc — na zeljo del.
Mandi¢ Vinko — sporaz.
Bernik JoZef, v pokoj
Pirc Joze, v JLA

Kastelic Gusti, v JLA

Jer$e Franc, prem. v TOZD OV

Anzur Alojz — neg. oc. v poizk. dobi

Smid Andrej — na Zeljo del.

Puvar Avgust — prem. v TOZD »Pa-
nonija« i

Krivic Boris, ing. — v JLA

Ucenci v gospodarstvu:

Sermek Marcec Josip — potek ué. pog.

Keder Zvonko — ni sklenil del. raz.

Novak Marijan — prekinitev u¢. po-
godbe

Kastelic Gusti — ni sklenil del. raz.

TOZD »Ogrevanje—vodovod«, Ljub-
ljana:
Anze Franc — na Zeljo del.
Planc¢ak Ludvik — prem. v PMI Mb.
Macek Branko — na zeljo del.
Kopie Leopold — v JLA
Jovi¢ Boris — v JLA

Gasparut Rajmund, na lastno zeljo
Hosner Janez, na lastno Zeljo
Dragan Lojze, na lastno zeljo
Dobrun Roman, na lastno Zeljo
Nahtigal Franc, v JLA

Mohori¢ Miroslav, prem. v TIO
Idrija

Vovk Stanislav, na lastno zeljo
Goren¢i¢ Florjan, prem.

v Zastopstvo

Frlin Ivan, v JLA

Bobnar Andrej, v JLA

Lesjak Franjo, v JLA

Krizman Marjan, v JLA

Komi¢ Ismet, v JLA

Mravlje Boris, na lastno Zeljo

Uéenci v gospodarstvu

Grabovi¢ Miro — ni' sklenil del. raz.
Vadar Ivan — ni sklenil del. raz.
Macek Josip — potek up. pog.
Krizaj Branko — razv. u¢. pog.
Habunek Stjepan — potek ué. pog.
Novak Zeljko — potek up. pog.
Avsec Janez — izpit za KV

Miheli¢ Mile — ni sklenil del. raz.
Perko¢ Slavko — izpit za KV
Zoreti¢ Srecko — ni sklenil del. raz.
Lesjak Franjo — ni sklenil del. raz.
Novak Darko — ni sklenil del. raz.
Smole Marjan — ni sklenil del. raz.
Hribar Roman, razv. u¢. pog.
Dominko Damir, razv. ué. pog.
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HONEYWELL
NAS BODOC!
RACUNALNIK?

Koncem preteklega meseca je Skupina uporabnikov si-
stema IBM/3 organizirala strokovno ekskurzijo v Milano in
Torino, ki sva se je udeleZila tudi predstavnika iz IMP. Ker
meniva, da bodo spoznanja, ki so nam jih s predstavitvami
posredovali najvidnejsi predstavniki H.L.S.I. (Honeywell
Information Systems Italia) zanimali Sirsi krog delavcev v
IMP, sva se odlodila, da jih objaviva v naSem Glasniku.

Glavno tezisce nase ekskurzije

je bilo namenjeno spuznavanju|_“k” jezika RPG 1l in FOR-

racunalnikov firme Honeywell
oziroma Honeywell informacij-
skega sistema Italije. Prezenta-
cija nas je popeljala od uvodnih
razlag nastanka firme Honeywell
{zdruzitev racunalniskih sil Ge-
neral Elektric, Bull in Olivetti),
udelezbe te firme na posameznih
trzis¢ih, sodelovanje z jugoslo-
vansko Elektronsko industrijo,
generacijah Ze zgrajenih in pro-
jektiranih racunalnikov, o njiho-
vih zmogljivostih in prednostih,
do opisa njihovega Solskega cen-
tra, ogleda 3ole, demonstracije
obdelave na ra¢unalniku nivoja
62, obiska v raziskovalnem in ra-
zvojnem centru v Pregnani in
slednji¢ do neposrednega upo-
rabnika racunalnika Honeywell v
firmi Hydromac v S. Mauru pri
Torinu.

Firma Honeywell zavzema
danes nekako nad 30 % vsceh ra-
¢unalniskih kapacitet v [taliji, kar
Ze samo po sebi pogojuje potrebo
po organiziranju lastnega Sol-
skega centra. Sola prireja skozi
vse leto bazi¢ne in specialistiéne
teCaje (za specialiste so to organi-
zacijski tecaji, orientirani  na
usposabljanje " obiskovalcev. za
design projekte, za analize teh-
niénega sistema. za strukturno
programiranje, kar je osnovni
koncept Sole, za vodenje projek-
tov in za vodenje baze podatkov)
ter obcasne tecaje s tematiko o
varnosti podatkov, o privatnosti
podatkov, o bodo¢em razvoju ra-
¢unalnistva itd.

Metodologija 3ole sloni na
video zaprtih sistemih (koncep-
cija se pojasnjuje s televizijskimi
filmi), seveda pa se posluzuje tudi
tradicionalnih metod kot na pre-
zentacije, grupno delo, diskusije
ob doti¢ni reditvi problema itd.

Iz serije racunalnikov Honey-
well 60 velja najveé pozornosti
posvetiti nivoju 62, ki je bil zgra-
jen pred dvemi leti in tako vklju-
€uje vse tehnoloske dosezke zad-
njih let: zgo¥den hardware, ce-
neni delovni spomin, velik peri-
ferni spomin; periferijo pa odli-
kuje velika hitrost in zanesljivost.

Na podroéju software so.stro-
kovnjaki Honeywella teZili
predvsem k programskemu je-
ziku COBOL, ki ni produkt po-
samezne raunalnifke hife. S tem
0 dosegli kompatibilnost na vseh
raéunalnikih in stalno dopolnje-
vanje z zadnjimi dosezki softwar-
ske tehnologije.

Honeywell ponuja $e program-

TRAN, ki sta za nas zanimiva, saj
so vsi nasi programi pisani v teh
dveh jezikih. Oba programska je-
zika sta prilagodljiva IBM, kar
omogota nemoten prehod pri
zamenjavi racunalnika IBM s
Honeywell ra¢unalnikom.

Splosno je sicer znano dejstvo,
da cena hardware na enoto spo-
mina pada; no, bili smo pri¢a po-
drobnejsi analizi, ki nam je zgor-
njo trditev podkrepila. Stroski
software so v stalnem porastu in
pricakovati je, da se bo ta teznja
ustalila pri odnosu 20:80 v korist
soffware.

Skupina uporabnikov je Ze v
Ljubljani pripravila paket pro-
gramov in opravila ¢asovne meri-
tve pri prevajanju ter izvajanju
le-teh. Isti postopki so bili ponov-
ljeni na Honeywell 62 racunalni-
ku. Pri tem smo ugotovili, da pri
kompilaciji ni ve¢jih tezav, med-
tem ko je prevajanje in izvajanje
neprimerno hitreje. Kot primer
navajamo, da je indeksno dato-
teko skreiral v poloviénem ¢asu,
sortiranje pa je opravil kar 3-krat
hitreje. Glede na priblizno enake
cene hardware (IBM je tu celo
aekoliko drazji) so te ugotovitve
zelo pomembne pri odlo¢anju ob
raz8iritvi racunalniS8kega parka.

Pri ogledu raziskovalnega ins-
tituta H.L.S.1. smo se prepri¢ali v
veliko  kvaliteto  ra¢unalnikov
Honeywell.

V firmi Hydromac so 1BM,3
zamenjali s Honeywell 62. Upo-
rabnikova odloéitev za ta korak
je bila v ceni. Nas obisk pri upo-
rabniku, ki je imel izkuSnje na
obeh racunalnikih, je bil dobro-
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dosel tudi v tem smislu, da smo
razéistili $¢ zadnje pomisleke
glede prednosti v primerjavi
IBM,3 Honeywell 62

V uvodnem delu prezentacije
smo bili seznanjeni s spodbudami
jugoslovanske gospodarske
zbornice o izgradnji lastnega ra-
¢unalnika. V tem &asu Ze pote-
kajo razgovori med firmo Ho-
neywell in Elektronsko industrijo
glede zdruzevanja sredstev in

ela. [sto¢asno naj omenimo, da
je firma CDC v enaki kombinaciji
z Iskro.

S tem, ko prevzema domaca
industrija obveznost o izdelavi
dolo¢enih rac¢unalniskih delov v
smislu mednarodne delitve dela,
se na domacem trgu izlo¢ajo po-
sredniki za prodajo racunalniske
opreme. V izogib stalne odvisno-
sti od tujih proizvajalcev in glede
na zmoznosti nase deanasnje

elektronske industrije Ze lahko
racunamo, da bomo v bliznji pri-
hodnosti osvojili tudi racunalni-
sko tehnologijo. Tako bo dana
realnej$a moznost, ob miselnem
usmerjanju v opremljanje infor-
macijskih celic, za izgradnjo ce-
lovitega jugoslovanskega infor-
macijskega sistema.

Ce upostevamo, da obstaja so-
delovanje firme CDC s firmo
HONEYWELL in da bosta ti dve
firmi, glede na vzpostavljene od-
nose z nasimi proizvajalci, per-
spektivno prevzeli primat na
nasem trgu, potem se nam zdi lo-
gicen zakljucek o tesnejSem so-
delovanju nase OZD z omenje-
nima firmama. Glede na to, da je
HONEYWELL nasproti IMP ze
napravil prve korake, verjetno
nadaljnji razvoj odnosov ne bo
problematicen. V. MISCEK

G. SIBIC

<
PET EKIP

je tudi v konéni razpredel

34 nastopajo¢imi ekipami.

lepe moznosti za uvrstitev v
sameznikov obCinskega pry
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Ponovno obves¢amo, da

popoldne, razen sobote, in
ponedeljek od 17
torek od 18
sreda od 16
cetrtek od 18
petek od 19

NA KEGLJASKEM TEKMOWANJU
s v L i

Sindikalnega prvenstva obéine Bezigrad 77 v keglja-
nju smo se zelo uspesno udelezili tudi ¢lani IMP, in sicer
z eno zensko in §tiri moSkimi ekipami. Tekmovanje je
bilo izvedeno dvokrozno spomladi in jeseni. Obakrat je
dosegla najboljsi rezultat od nasih ekipa TOZD OV, ki

mesto, za ekipo GeoloSkega zavoda. Tudi ekipa sestay-
ljena iz predstavnikov TOZD ELM, Dvigalo, Zastop-
stva in DSSS se je uvrstila na solidno sedmo mesto, med

ekipi TOZD Klima (osemnajst) in TOZD TEN (triind-
vajset). Pohvaliti pa moramo Zensko ekipo, saj sta
Ivanka Korosec in Nevenka Hrs zasedli ekipno tretje
mesto med 13 ekipami, obe pa sta se tudi uvrstili med 12
najboljsih posameznic, ki pa bodo kegljale Se enkrat za
posamicno uvrstitev. Tudi pri moskih sta se Remih (OV)
in Sturm (Klima) uvrstila med 12 najboljsih in imata

enstva.

kegljisce v Stanicevi ulici (Dom DPO Bezigrad) vsako

P

nici zasedla odlicno drugo

Manj uspeha sta zabelezili

konkurenci tekmovanja po-

je za ¢lane IMP rezervirano
sicer:

.do 19.
. do 20.
. do 19.
. do 20.
S0 22;

urc
ure
ure
ure
ure

V T0ZD PMI MARIBOR

Planinci prezivljamo svoj prosti ¢as v gorah. Tisti, ki ima
rad naravo, predvsem gorsko naravo,mu ravno planinstvo
lahko pomaga prezivljati prosti ¢as svobodno in sprosé¢eno

dalec¢ od vsakdanjih skrbi.

Pred tremi leti smo pod pokroviteljstvom QOS ustanovili
planinsko sekcijo. Potem smo imeli vec izletov in sicer: v
bliznje hribe Kozjak, ter na Pohorje, kakor tudi v Kamniske

in Julijske Alpe. -

Letos sredi julija smo se prvi¢ odpravili ¥
Objskali smo Grossglockner (Veliki Klek):

g;;e prek meje.
‘Stika prikazuje

celg skupipo na Velikem ledeniku. Od'7 udelezencev je 6

rah.

dosgglo (3798 m) v precej neugodnih yrém‘bﬁsk?‘razme-
. - ~

Karef

OVAC

LJUBITELJEM
GORA

V Zelji za zdravo rekreacijo za-
poslenih v IMP se nam odpirajo
moznosti, da ustanovimo planin-
sko drustvo, ki nam bo omogog¢ilo
izlete na planine in gore. Hote-
njem udelezencev pohoda na
Triglav in ostalim privrZzencem
planinstva moramo ustreci, da
imamo svojo organizacijo.

Sporo¢amo vsem zaposlenim v
TOZD IMP, da se na ustanovitev
planinskega drustva aktivno pri-
pravljamo, da tako uresni¢imo
dolgoletno zeljo mnogih. V lastni
planinski organizaciji bodo nasli
svoje mesto Stevilni novi prijatelji
gora, tudi zato, ker smo Ze mnogi
spoznali potrebo, da se moramo
kdaj podati v mirne in lepe ko-
ticke nase narave, da tam naj-
demo tisto, kar nam na delovnem
mestu ali doma Ze manjka, to je
zdravo okolje, odmor, razvedrilo,
prijateljstva in ostale kvalitete
medcloveskih odnosov.

Zaradi teh potreb se je ze sestal
odbor, Ki pripravlja ustanovitev
PD. Tuako smo Ze pripravili svoj
statut,se na Planinski vezzi Slo-
venije pogovorili 0 vsem, kar mo-
ramo vedeti o lastnem drustvu. V
Ljubljani je Ze tudi doloéen la-
sten prostor za urejanje zadev
okrog planinstva. Predvsem pa
imamo pred seboj najvaznejso
nalogo, da novembra pripravimo
ustanovni zbor planinskega drus-
tval.

Na to akcijo opozarjamo vse
planince iz ljubljanske regije, (po
dogovoru se bodo zbora lahko
udelezili tudi iz drugih TOZD).
zato bodo morale sindikalne or-
ganizacije v vseh TOZD poma-
gati pri akeiji ustanovitve planin-
skega drustva,

To obvestilo naj bo predvsem
vzpodbuda vsem, ki jim je pri
srcu planinstvo, da v svojem oko-
lju podprejo vse nase akcije zi
skupno zdravo korist, da se bomo
tuko vljucili med ostala Stevilna
planinska drustva pri nas, kajti
visokim Stevilom ¢lanstva v PD
bomo glede na Stevilo zaposlenih
v IMP postali zelo mnoziéni obi-
skovalei gora. Tako bomo tudi
planinci imeli svoje mesto med
Sportnimi panogami, zato bo nasa
Steviltnost zelo vazna za nad
zdrav obstoj in razvoj. S ¢lan-
stvom v PD bomo naSli svoje
mesto, da poro¢amo o svojem
delu, o izletih in drugih koristnih
akeijah.

Vse o ustanovitvi planinskega
{rustva bomo Se pisali, zato pa ob
¢j priliki Zelimo polno podporo
'seh pri nasi Zelji za lastno pla-




