Leto XIX.. §t. 22.

Polinina plaliana v gotovinl
V Ljubljani, 25. novembra 1932.

V¥ erganizaci)] je mol,
keolikor moll — toliko pravica.

Urednitvo in uprava: Ljub-
liana, postni predal 290.

Dopisi morajo biti frankira-

ni in podpisani ter oprem-

lieni s Stampiliko doti¢ne
organizacije.

Rokopisi se ne vracajo.

Cek. racun 13.562.

CASOPIS.

DELAVEC

STROKOVNI

Izhaja 10. in 25. dne v me-
secil.

Stane posamezna Stevilka

Din 2.—, meseéno Din 4.—,

celoletno Din 48.—, Za ¢la-
ne izvod Din 1.—.

Oglasi po ceniku.

Telefon Stev. 3478,

Za skraj$anje delovnega ¢asa in spostovanje
zakonskih pravic!

Za uvedbo 40urnega delovnega tedna. — Za strogo izvrievanje zakona o zaiiiti in zakona o zavaro-
vanju delavcev. — Za preskrbo brezposelnih delavecev In namesiencev. — Za eksistenco delavca in na-
mesienca. — Proti visokim stanarinam in draginji.

Od 6, t. m. se vrie velika delav-
ska zborovanja po celi drZavi po
sklepu strokovne centrale Ujedinje-
nega radnickega sindikalnega save-
za Jugoslavije. Vsa ta zborovanja
sc bila dobro obiskana in zakljuge-
na z enodu$nimi zahtevami, katere
obsega resolucija, ki je bila objav-
liena v predzadnji stevilki »Delav-
ca«, Na teh zborovaniih se je resno
pokazalo razpolozenje in zahteve
delavstva, Zahteve so zadostno ob-
razlozene in dokazane v Stevilkah,
ki prepriéevalno govore, da so izra-
Zene zahteve ne samo upravicene,
temveé tudi ustvarljive in za skup-
nost koristne.

BREZPOSELNOST JE OD DNEVA
DO DNEVA VECJA.

Najdeio se Se celo ignoranti, ki
irdijo, da pri nas brezposelnosti
sploh ni, in &e jo Ze priznajo, po-
tem pravijo, da ni velika, niti nevar-
na, ker smo agrarna drZava. Pravi-
jo, da podeZelje lahko vse brezpo-
selne zaposli.

V koliko so te trditve toéne, bo-
mo takoj videli. Predvsem moramo
ugotoviti, da niti v dobi poletne se-
zone, kadar je polno rok dela, niti v
dobi Zetve, kadar bi moralo biti polj-
sko gospodarstvo na vrhuncu — ni-
smo bili v poloZaju, da zaposlimo
deset tisoée nafih kvalificiranih de-
lavcev, da o nekvalificiranih niti ne
gevorimo. Kaj hoemo ¥ele sedaj re-
€i, ko je sezona za delo za nami. Niti
oteikoen wuvoz inozemskih izdel-

ov, radi raznih valutarnih in drugih
okolnosti, ki otezkocujejo uvoz ino-
zemske robe in tako omogotuje zvi-
fanje domate produkcije, ni zbolj-
Sal poloZaja na domaéem delovnem
trgu, Stevilo brezposelnih je sedaj
veliko veéje kakor je bilo v tem ¢a-
su lanskega leta. Z veliko skrbio nas
obdaia stanje na borzah dela. Situa-
cija je resna: ne obstoia nobena mo%-
nost, niti ni izgleda, da bo podezelje
moglo zaposliti cele mnoZice, katere
le gospodarska kriza spravila ob
delo in zasluZek. Paé pa je narobe.
Vsakodnevno opazujemo veéii do-
tok podezelskega prebivalstva v
mesta in industriiske kraje in to celo
takih, ki imajo doma celo posestva.

Ta pojav je razumljiv in to pred-
vsem sedaj, ko se kmetiistvo du¥i v
prezadolZenosti in v tej krizi iSée
d!anaria za odplaievanje svojih teZ-
kih dolgov spekulantom, bankam
ali raznim ustanovam. Kmet je pri-
;iel'v gospodarsko nemogot polozaj
In je tako nehal biti konzument in-
dustrijske produkcije.

KAM HOCEMO Z NASIMI BREZ-

POSELNIMI?

- Pred vojno se je nagla hitro mo#-
nost: Delovna sila, ki je postala od-
Vec v kmetijstvu, se je izselila v
eriko; a kvalificirani delavci v
Centralno Evropo. Povsod so bili
dobro dosli, ker so pili na glasu kot
marlfivi in izdriljivi delavci.
. Sedaj to ni ve¢ mogode. Amerika
ma okoli 14 milijonov, Nemiija 6
milijonov, Avstrija i. t. d. imajo cele
Mnofice brezposelnih. Selitve naro-
OV ni ve& Vsaka driava za sebe je
IOIina, da najde moinosti za zapo-
slitev svojega prebivalstva.

Da bi se podvzela kaka veéja
javna dela, so slabi izgledi, ker splo-
$na napetost v politiéni in socijalni
atmosferi ne gre na roko kapitalu,
ki skrito leZi in mu ne da povoda, da
stopi iz svojega skrivaliéa in da go-
spodarstvo v velikem razmahu po-
Zivi. Javna dela, katera bi podvzela
vlada in ob¢ine, bi bila le neznatne-
ga pemena, ker za javna dela je po-
trebno veliko denarja, katerega se
pa zopet dobi s posojili, a ne od red-
nih ali izrednih davkov., Mogoca je
samo mednarodna akcija, ki bi brez-
poselnost vsaj nekoliko omilila. Ta-
ko akcijo se mora zahtevali, ker edi-
no mednarodno sodelovanje lahko
odpre pota gospodarskemu Zivlje-
nju, ki so danes zaprta in tako ustva-
ri moZnost zaposlenju novih delov-
nih mnezZic, kljub temuv, da bo zapo-
slitev cmejena in fe dale¢ od tega,
dz bo s tem dana moZnost za zapo-
slitev vseh brezposelnih., Zakaj?

lavstvo., Na sedanjem delu morajo
najti zaposlitev vsi delavci, tudi oni,
ki so sedaj brezposelni. Delovni &as
se mora skrajSati do te mere, da se
napravi prostor za vse brezposelne.
Zato ni nikake gospodarske niti teh-
ni¢ne ovire, ker tudi danes morajo
Ziveti vsi tisti, ki so brezposelni in
ki padajo v breme na ta ali oni na-
¢in celokupnemu gospodarstvu, Ce
se pa skrajSa delovni cas in vse brez-
poselne zapesli, se s tem samo iz-
vrii pravilnejSa in pravi¢nejSa po-
razdelitev dobrin, katerih je v izo-
bilju za ves cloveski rod. Tehniéna
moznost zaposlitve obstoja nespor-
uo tudi v tem, ker so vsi ti brezpo-
selni bili zaposleni in je zanje Se ved-
no devolj orodja in prostora v delav-
nicah in tovarnah.

Pri nas skrajéati delovni &as, bi se
reklo, da je treba samo
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Na sporedu je:

2. a) Zaic: VECER NA SAVL Idila,
h) Gangelberger:

klaviriu Hedy Bajde.
1. a) Bohm: TIHA KOT NoOC.
bar Darin,

i. OKTET
pesmi.

Il. (XIV.) DELAVSKI PROSVETNI
VECER ,,SVOBODE" IN ,,ZARJE“

v Ljubljani bo v pondeljek, 28. novembra 1932 ob
20. url zvefer v dveranl Del. zshornice v Ljubljani.

I. Predavanje. POGLED V SODOBNO SOLSTVO. Predava gimn. ravna-
telj g. DR. DRAGOTIN LONCAR.

KONCERTNA POLKA na bariton solo,
Izra delavska godba »Zarja« pod vodstvom kapelnika Fr. Dolinarja.
3. Smit: CONCERTINO. Pozauna solo. Igra kovinar Anton Korofec. Pri

b) Liwe: NIHCE VIDEL NI Pole sopranistka Vida Rudoli.
5. Baermann: YARIATIONES SENTIMENTALES. Klarinet solo. Igra Rav-

6. BARITONIST D. ZAGAR zapoje vel solospevov,
+LJUBLJANSKEGA ZVONA« zapoje veé narodnih in umetnih

Veder se bo prenasal tudi po radiu.
Vstopnice po 5, 4, 3, 2 Din.
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DANASNJI RAZVOJ TEHNIKE.

Tehniéni razvoj v industriji je
danes ogromen in se razvija v tako
brzem tempu, da vsi razpoloZljivi
delavci ne bodo veé prifli v postev,
da bi mogli biti zaposleni. V Nem-
¢iji je bilo n. pr. ugotovljeno, da je
okoli 1 milijon delavstva brezposel-
nega radi tehniénega napredka v in-

‘dustriji. Stroji namre¢ izdelujejo isto

koli¢ino produkcije, pa& pa potrebu-
jejo za to 1 milijon manj zaposlenih
delavcev. To je samo en primer, ki
nam jasno prikazuje tendenco. Ame-

‘rika, - Anglija in druge industrijske

driave z velikimi mnoZicami brez-

‘poselnih. nam to istotake potrjujejo.

Racdunati moramo torej z dvema
faktorjema. Prvi je zmanjSani pro-
met dobrin in s tem skréena produk-
cija. Drugi je napredek tehnike, V
obeh sludajih 'so delavci odstranjeni
od produkcije. V obeh sluajih je
brezposelnost normalni pojav.

Radi tega se v boju proti brez-
poselnosti delavstva v vsakem slu-
¢aju vsiljuje eno in isto in to je:

SKRAJSATI DELOVNI CAS.

Delovni éas se mora skrajsati :.n
vse gospodarske panoge in vse de-

IZVAJATI ZAKON O ZASCITI
DELAVCEV

ki predvideva 8 urni delovni &as, ali
48 ur tedensko. Potrebno bi bilo iz-
vriiti : ¥
REVIZIJO PRAVILNIKA O DE-
LOVNEM CASU IN ODPIRANJU
IN ZAPIRANJU OBRATOVALNIC,
ODPRAVITI NOCNO DELO V PE-
KARNAH IN NEDELJSKO DELO
; V BRIVNICAH o
in delovni &as s tem pravilnikom do-
lociti maksimalno na 8 ur dnevno tu-
di za one stroke, katerim je sedaj
dovoljeno delati 9 in 10 ur dnévno.
9 in 10 ur dnevno dela ogromno 3te-
vilo naSega delavstva in' nameSten~
stva. To so skoraj vsi nai obrtniski
delavci, katerih imamo okoli 200.000
in mnogo¥tevilni industrijski delay-
ci. Ta pravilnik predvideva 9 in 10

urni delovni &as, kot normo, skoraj

za 90% obrtniskega delavstva. To
ni’ pravilno in ne dobro. Zato se mo-
ra ta pravilnik revidirati in na¥im
zahtevam prilagoditi. Tudi v mnogih
industrijskih podjetjih se dela 9 in 10
ur dnevno in tako krii zakon o za-
§¢iti delavcev. Zakaj? Zato, ker in-
spekcijska sluZba ministrstva soci-

jalne politike ne zmore, da izvriuje
kontrolo in da vse te mnogostevilne
prestopke kaznuje.

Izvajanje zakona o za$citi delav-
cev, revizija pravilnika o delovnem
éasu in oja¢ena inspekcijska sluZba,
bi v mnogem zboljSalo lozaj de-
lavstva, skrajSal bi se delovni cas
zaposlenih in delo bi zopet dobilo
veliko Stevilo danes brezposelnih
delavcev in namescencev.

Tudi vse to ne bi zadostovalo,
%e se ne bo ratificiralo in izvajalo

?ENEVSKE KONVENCIJE O: DE-
LOVNEM CASU, PREDVSEM ZA
RUDARJE IN NAMESCENCE

ter, ako se z mednarodnim sodelo-
vanjem ne pride do sporazuma za
hitro uzalkonjenje in uvedbo

40-URNEGA DELOVNEGA TEDNA

za vse delavce in name&cence in za
podjetja, ki delajo neprekinjeno na
mesto treh Zihtov po 8 ur, da se uve-
de 4 Sihte po 6 ur dnevno.
Manifestirajo¢ svoje zahteve po
skrajfanem delovnem ¢&asu, radi zo-
petne  zaposlitve  mnogo¥tevilnih
brezposelnih delavcev in names$cen-
cev, se je na teh zborovanjih najod-
loénej§e protestiralo proti zniZanju
delavskih in nameZ&enskih plag.

SKRAJSANJE DELOVNEGA CASA
NE SME POMENITI TUDI ZNIZA-
NJE PLAC! '

Delavske plaée morajo zadostiti
za dostojno Zivljenje delavske druZi-
ne in so ozko vezane z draginjo Ziv-
ljenjskih potrebs¢in. Kljub glasnemu
kriku o strahovitem padcu cenam
agrarnih pridelkov, — krik, ki je po-
polnoma upravicen, delaveci ne
morejo redi, da je Ze njih Zivljenje
postalo laZje in cenejie. Koristi od
znizanih cen agrarnih pridelkov so
imeli drugi — doc¢im so delavske in
namescenske plafe v padanju $le iz-
pod cene agrarnih pridelkov. Ce se
primerja danadnje cene Zivljeniskih
potreb3¢in s cenami onih leta 1914,

POTEM NAJDEMO, DA DANES

DELAVCA IN NAMESCENCA DRA-

GINJA TARE ZA 50% BOLJ, KA-
KOR LETA 1914,

Delavske place stalno in sistema-
tiéno padajo. - O kakem nadaljnjem
zniZanju ne more biti niti govora in
je upravicena. zahteva:

DELAVSKE PLACE SE. MORMO-
ol oo EVIBKTI | v s
Kmet strada radi obupno padlib

:cen ‘njegovih pridelkov, delavec pa
radi do skrajnosti zniZane mezde.

Kmetov produkt je na potu do de-
lavca - konzumenta postal veliko
draZji nego je kmet za njega dobil
od -trgovca. Obratno. Tudi delaviev
produkt se na potu do kmeta-konzu-~
menta mnogo podraZi, kakor bi to z
ozirom na nizke mezde in na ceno
sirovine smelo biti. Krik trgovcev,

spekulantov in kapitalistov na go-

spodarsko krizo in njihove muke fe
tako glasen, da se ne slifi krik kme-

ta in delavca, Vse, kar kmet kupuje,

ie drago, a vse ono, kar kmet proda-
ja, je poceni, in vse ono kar delavec
pfodaia — delovno silo — je poce-
ni.
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Poleg raznih dajatev (davki itd.),
ki uplivajo na draginjo, je cisto ra-
zumljivo, da je glavni vzrok neznosni
draginji posredujoca trgovina in kar-
teli, ki diktirajo cene.

Karakteristiéno je tudi to, da se
je n. pr.

ZA UVOZ LUKSUZNIH STVA-
RI VEC IZDALO, NEGO SE JE DO-
BILO NA IZVOZU NASE HRANE,

doéim pri vsemu temu delavec in
kmet stradata. Ta dejstva ne smejo
ostati nedotaknjena niti prezrta kot
normalna in dovoljena. Zato zahte-
vamo:

ZAKON PROTI KARTELOM IN

SPEKULANTOM,
ki se ima izvajati pod kontrolo kon-
zumentov in delavskih strokovnih
organizacij.
Isti razlogi, na podlagi katerih
so se postavile prednje zahteve, nas
vodijo v nasem boju tudi

PROTI REVIZIJI ZAKONA O ZA-
VAROVANJU DELAVCEYV,

To revizijo zahtevajo delodajalci
in direktorji Osrednjega urada za za-
varovanje delavcev.

REVIZIJA BI DANES POMENILA
POSLABSANJE DELAVSKIH PRA-
VIC V ZAVAROVANJU.

Oni tudi to odkrito priznavajo
in pravijo: da gospodarstvo to bre-
me veé ne prenasa. Po podatkih De-
lavskih zbornic se iz nafe drzave
vsakoletno izvleée eno do ene in
pol milijarde dinarjev kot zasluiek
na nasem narodnem gospodarstvu,
katerega kasira inozemski kapital in
tc v glavnem v industriji. Ali je tre-
bka dovoliti revizijo zakona o zava-
rovanju delavcev in to samo radi
tega, da bo kapitalisti¢cna Zetev nad
nasin: delavstvom 3e vecja?

Ali je to res mnogo kar daje za-
varovanje delavstvu?

HRANARINA V IZNOSU */, ZAVA-
ROVANE MEZDE ZA BOLNEGA
DELAVCA
gotovo ni veliko, ker Ze zasluiek ne
zadostuje, a bolnik ima veéje potrebe

nego zdrav,

Namesto zahtevati revizijo, bi
oni, ki to zahtevajo, bolje napravili,
da gledajo na to, da se

173 MILIJONOV DINARJEV DE-

LAVSKEGA DENARJA NABRA-

NEGA ZA DELAVSKO ZAVARO-

VANIJE IZROCI ZAVAROVANJU,

NE PA DA LEZI PRI DELODA-
JALCIH.

Ce bi delodajalci plaéali to og-
romno vsoto, zavarovanje gotovo ne
bi bilo v krizi in
RAZSIRILO BI SE LAHKO TUDI
NA ZAVAROVANJE ZA SLUCAJ
BREZPOSELNOSTI, STAROSTI IN

ONEMOGLOSTI

Javne borze dela, ki daiejo de-
lavcem denarne podpore v brezpo-

selnosti, so samo mali deli potreb-
nega obveznega zavarovanja za slu-
caj brezposelnosti.

ZAVAROVANJE DELAVCEV ZA
SLUCAJ BREZPOSELNOSTI SE
MORA V POLNI MERI UVESTI

kakor je to Ze uvedeno v celem kul-
turnem svetu.

Nujno je potrebno, da se skrbi za
zdrave in znosljive stanovanjske pri-
like delavca in nameScenca v splo-
inem popravijo. Javne ustanove
morajo gledati na to, da zasigurajo

ZDRAVA IN CENENA STANOVA.-

NJA, A ZA STANOVANJA ZA

BREZPOSELNE IMAJO SKRBETI
OBCINE.

Splosno zavarovanje za

hrezposelnosti

slucaj
mora vsakemu de-

lavcu in name3&encu nuditi sredstva
za Zivljenjski obstanek, a obcina je
dolina skrbeti za zdrava stanovanja,
kurivo in razsvetljavo.

Delavski shodi, kateri so se vr-
gili po celi drzavi, so postavili ve-
liko zelo vaznih vpraSanj v javno
diskusijo in stavili tudi svoje kon-
kretne zahteve. Delavstvo s polno
pravico zahteyva od odloéilnih fak-
torjev, da se o stavljenih vpraZanjih
resno razmislja in sklepa. Nad stav-
ljenimi zahtevami bo celokupno de-
lavstvo dan in no¢ na strazi in s
svojo organizirano silo gledalo na
to, da to ne bo ostal glas vpijofega
v puséavi!

Ker ni niti za vsakdanji kruh potreb-
nih denarnih sredstev. Otrocicki, bo-
si in v slabe cunje zaviti, morajo v
$olo. .. Cloveku se krci srce, ko vse
to vidi.

Delavstvo, organizirano v svu-
bodnih strokovnih organizacijah, je
vedno skrbelo, kako olajsati stanje
brezposelnih tovariSev-sodrugov in
je s svojimi ¢lanskimi prispevki Ze
doslej doprinasalo Zrtve za podpira-
nje brezposelnih ¢lanov. Na vseh
svojilt zborovanjih in akcijah je de-
lavstvo zahtevalo. da oblasti pod-
vzamejo potrebne korake za ublazi-
tev brezposelnosti. Tudi zadnji sho-
di za uvedbo 40 urnega delovnega
tedna so izzveneli v zahtevo, da se
v drzavni budZet, kakor tudi v bano-
vinske in obc&inske proracune vne-
sejo potrebna sredstva za podpira-
nje brezposelnih.

Strokevno organizirano delavstvo
se po zastopnikih svojih organizacij
udelezuje z vso vnemo tudi raznih
akeij. Pri razgovoru, kako pomagati
brezposelnim, ki se je vrsil na ljub-
lianskem rmagistratu, je bilo delav-
stve zastepano po Strokevni komi-
siit za Slovenijo. Strokovna komi-
sija je pozvala svoje cClanstvo, da
naj zaposleno delavstvo povsod, kier
delodajalec prispeva za vsakega za-
poslenega delaveca Din 1.— teden-
sko, istotako tudi vsak delavec pri-
speva od svoje borne place po 50

Brezposelnost in strokovno organizirano

delavstvo.
NastopajoCa zima postaja za | para za pemol brezposelnim na te-
brezposelno  delavstvo  naravnost | den. Drzava pa naj iz svojih sred-
stragna. Kuriva ni mogoce dobiti, | stev prispeva toliko. kolikor prispe-

vata delodajalec in delojemalec sku-
paj, to je Din 1.50.

Po tovarnah so delavei s tem po-
zivom soglasali in v Cetrtek, dne 10.
novembra 1932, se je vrsila pri ban-
ski npravi anketa.

Strokovna komisija je po svojem
zastopniku predlozila anketi sledeco
deklaracijo:

Deklaracija

zastopnikov Strokovne komisije za Slove-
nijo na anketi, sklicani po g. banu Dravske
banovine dne 10. novembra 1932 v Ljub-
liani v vpradanju organizacije in centrali-
zaciie pomoZne akcije za podpiranje brez-
poselnih.

Strokovna komisija za  Slovenijo v
Lijubliani kot eblastni odbor Ujedinjenega
radnickega sindikalnega saveza Jugoslavije
in vse niei priklju¢ene svobodne strokovne
organizacije z zadovolistvom pozdravljajo
akcijo g. bana, ki gre za tem, da skuSa najti
moZnost za omilienje bede brezposelnih na
podroZju Dravske banovine in stavlia po
svoijih zastopnikih z ozirom na to, ker so
vsa tozadevna sredstva Javne borze dela
in strokovnih organizacii nezadostna in iz-
¢rpana, anketi sledeée predloge:

1. Strokovna komisija smatra, da je v
tej teZki situaciii nuino potrebno, da dr-
Zava, banovina in obine prevzameio skrb
za podpiranje brezposelnih delavcev in na-
mes&cencey, ker je tp postala splofna ljud-
ska potreba, in to na ta nadin, da se v vseh
obCinah banovine organizirajo pomoZzni od-
bori za podpiranie brezposelnih,

2. Delavstvo in nameséenci v svobodnih
strokovnih organizacilah, prikliueni Stro-
kovni komisiji za Sloveniio, bodo pripriav-
lieni, od 1. decembra 1932 do 31. marca 1933
v ta fond prispevati tedensko po Din 0.50

Vzml krize.

~ Ce pogledamo po vseh driavali sveta,
se nam nudi pretresliiva slika gospodarske-
ga propadanja in brezposelnosti. To je ono
zlo, ki je vrglo nesteto dezel, kakor tudi po-
sameznih ljudi na rob propada. Najvecje
zlo, radi katerega trpi danes ves svet, je
brezposelnost. Z vsakim dnem se to zlo po-
veluje in vse prizadete driave. se resno
trudijo omejiti in omiliti brezposelnost;
kalti zavzela je Ze tako ogromne dimenzije,
da resno ograZa ves dosedanji druZabni si-
stem, V zaletku leta 1931 je %tela brezpo-
selna armada skoro 20 milijonov, danes je
pa 7e presegla 30 milijonov. — Toda brez-
poselnost je le posledica gospodarske kri-
ze, mi bomo pa govorili 0 vzrokih.

Ne bomo nastevali vseh vzrokov go-
spodarskega propadanija, kaiti teh je dosti,
ampak se bomo omejili le na gotove okol-
Eo_sti. ki se najveckrat navaiaio kot vzroki

rnzZe: . :

.. -a) Po splonem mnenju je poliedelska
kriza najveéii vzrok za motenje gospodar-
skega ravnovesja. Prvi znak poljedelske kri-
ze je bilo nazadovanje cen. Samo en vzgled.
Cena_psenici je padla v Chikagu v 4. letih
za 35%. Padec cen povzrolajo razlicni fak-
torii. Eden takih bi bilo zniZanje produkcij-
skitv strodkov. Tako so padli produkcijski
stroski radi uvedbe poljedelskih strojev -v
Argentiniji za 23 do 40%. Toda padec cen
pienici je v prvi vrsti povzrolila ¢ezmerna
produkcija. Pravijo tudi, da so vzroki se-
danje poljédelske krize v tem, ker se je
bistveno izpremenila ponudba in povprase-
vanje po poljedelskih izdelkih.. Tako je pa-
dla poraba Zita na osebo v Franciji za 11%,
v USA za 14% in v Kanadi celo za 31%.

Porast prebivalstva je bil 1. 1928 samo za
5.5% vedcii. Torej produkciia Zita bi se mo-
rala povecati za 5.5%. Vidimo pa iz stati-
stike, da se ie produkcija povecala za 17.4%.
Ta vsakoletna Cezmerna produkcija je mo-
rala imeti za posledico silne zaloge Zita.
Samo en primer: P3eni¢ne zaloge v USA in
v Kanadi so se povedale v 4. letih (1926—
1930) v USA za 50 milijonov stotov. Tudi
zaloge sladkorja so narasle od 2 milijonov
ton 1. 1927, na 4 milijone ton I. 1930. Pro-
dukcija kave je narasla od 427.000 ton na
15,552,000 ton. — Toliki produkciii s po-
motio strojev ie morala nujno slediti brez-
poselnost v poljedelstvu. i

Tudi kupna mod kmeta je zelo padla,
Kmetje, ki tvorijo 40% prebivalstva v Ame-
riki, je padla njihova kupna moé v 2. letih
za 44%. — Izjemo tvorijo drZave, v kate-
rih goiijo Zivinorejo, n. pr. Danska, Irskas;
tam so cene siru, maslu in mesu celo pos
skocile. {

b) Drugi vzrok je nadprodukcija v in-
dustriji. Ta je nastala na ta nacin, da so
razni karteli, trusti in druga podjetia kopi-
Gili industrijske produkte. ne da bi se ozi-
rali na resni¢no povpradevanje potros-
nikov.

Dobicki kapitalistov so vedno bolj rasli,
mezde delavcev, ki- sor obenem tudi potrod-
niki industriie. pa so padale. Kupna mo¢ de-
lavstva sploh se ie zmanjSala. Poleg tega
so tovarne prekomerno proizvajale svoje
produkte v toliki meri, da so daleko pre-
segli povprasevanje potroSnikov. Iz tega je
nujno sledilo zmanjSanje v obratih in posle-
dica fega je bila brezposelnost.

Res je, da je sedanja gospodarska kri-

2a zalela ves svet in ni prizanesla skoro

Ali ste knjige Cankarjeve druzbe
za leto 1932/33 ze citali?

So zelo lepe! €e jih 3e nimate, jih naroiite
takoj! Za 20 Din dobite vse 3tiri!

€lani in poverjeniki! Platajte In nabirajte
tlane Ie sedaj za drugo leto.

nobeni drzavi toda posledice te Kkrize
ne trpijo vsi liudje, ampak samo mali ljudje

to ie proletarijat. Nasprotno pa vidimo,
da bogatini Ziviio razkodneje kot kdai po-
prei, Niihovi dobigki rasejo kljub Krizi v mi-
liione, ne dinarjev, ampak dolarjev. Kljub
krizi se dan za dnem sklicujejo gospodar-
ske in razoroZitvene konference, ki vriejo
par visokodonedih fraz med svet, potem pa
se diplomati in drugi strokovnjaki razidejo
vsak na svojo stran delat nacCrte zopet za
drugo konferenco, ki je Ze naprej obsojena
na neuspeh.

Na drugi strani se pa driave z blazno
hitrostio oboroZujejo in mecejo vsako leto
milijarde za vojastvo, municijo in morilne
naprave ~¥seh vrst. Komaj je minilo eno sve-
tovio klanje, 7e se pripravija drugo, $e
groznejfe. — Ze so pozabili, koliko Zrtey
je zahtevala svetovna voina. Po statistiki
je zahtevala svetovna voina 9,743.914 mrt-
vih, 20,927.458 ranjencev in nad 3 milijone
pogrefancev, ki so brez sledu izginili, —
Charles Devinger je izrafunal, da se j¢
prebivalstvo 10 evropskih drZav zniZalo za
35 milijonov. In ta vojna operacija je ve-
ljala, && malo racunamo, 840 mililard zlatih
frankov. Drugi strokovnjaki -trdiio, da so
znasali strofki celo 100 mililard angleskih
funtov, torej 27.200 milijard dinarjev, kar
bi zna%alo na vsakega prebivalca zemlje,
¢e racunamo, da e, 1800 milijonov ljudi,
15.100 Din (vitevsi vse divie narode). Ta
vsota bi zado&tala za odpravo vse siro-
masdine na svetu,

Ali se je svet kaj izpametoval? Poglej-
mo! Danes, t.j. 15 let po svetovni vojni
izdajo vse drZave na svetu ogromne mili-
jarde zlatih frankov za oboroievanie. Po-

pod pogojem, da so delodajalci tudi priprav-
lieni k temu prispevati po Din 1.— od de-
lavea, drZzava pa iz svojih sredstev toliko,
kolikor delojemalci in delodajalci skupno,
to je Din 1.50.

3. Vsa v ta namen zbrana sredstva naj
se stekaio v fonde pomoZznih odboroy obcin,
v katerih podroc¢iu so bila zbrana. Pri de-
litvi podpor iz teh sredstev mora biti mero-
dajno to, v kateri obcini je bil brezposelni
nazadnje zaposlen, ne pa njegovo bivalisée.

4, V pomoznih odborih naj bodo zasto-

pane tudi strokovne organizacije po svojil
zastopnikih.

5. Drzava, banovina in obéine naj orga-
nizirajo zasilna dela.

6. 1)a banska uprava po svojih organih
uvede strogo Kontrolo glede predpisov za-
kona o za8giti delavcev v pogledu delov-
nega casa in tako prepreci 10, 12 in 14 urni
delovni ¢as, ki Se danmes vlada v nekaterih
industrijskih, trgovskih in obrtnih podijetjih
na podrodjn Dravske banovine,

V Ljubljani, dne 10. nov, 1932,

Poler te deklaracije je bilo na
anketi stavljenih Se vec raznih dru-
gih predlogov, ki gredo povelini za
tem, da se brezposelnim pomaga z
nekaksno miloScCino, t. j. s prostovolj-
nimi darili. Deklaracija Strokovne
komisije, ki jo je utemeljil njen za-
stopnik Se posebej, je vzbudila od-
por pri zastopniku Jugoslovanske
strokovne zveze, ki ie proti dekla-
raciji protestiral in celo trdil, da za-
stopnika Delavske zbornice in Stro-
kovie komisije nimata.legitimacije.
zastopati delavstvo in se izjavljati
za uvedbo kakrsnihkoli prispevkov
za pomo¢ brezposelnim, Ce§, da se
ne sme pristajati na kaksno obreme-
nitev delavstva,

Nasemu delavstvu priporo¢amo,
da Se enkrat precita zgornjo dekla-
racijo, v kateri se organizirano de-
lavstvo izreka za tedenski prispevek
po 50 para in delavca, toda le pod
pogojem, Ce bo prispeval delodajalec
po Din 1.— in drzava po Din 1.50 za
vsakega delavca. Predlog svobodnih
strokovnih organizacij ima namen z
odlo¢no gesto odkloniti vsako milo-
§Cino, katero se hoce nakloniti brez-
poselnim. Noc¢emo milo$¢ine za de-
lavee, ki niso po svoji krivdi zapadli
v bedo in pomanjkanje.

mKalorije* . ..

S. Haramina je v svojem »Rad-
nickem Glasniku« §t. 45 od 12. no-
vembra 1932 napisal dolgo razpravo
+NaSe organizacije v Sloveniji«, kot
nekak odgovor na stvarne konstata-
cije oblastnega tajnika Splo3ne de-
lavske zveze, s. Jakomina. Ton in
nadin tega odgovora je éuden, rekli
bi nenavaden in osvetljuje neko go-
tovo, $e skrito tendenco. Nodéemo o
tem odgovoru razpravljati, ker or-
ganizirano delavstvo ne potrebuje ti-
skanega papirja, ki ga pladuje, za
take neproletarske »obraéune«. Po-
vemo le to, da se moti, ¢e s. Hara-
mina misli tudi Strokovni komisiji
za Slovenijo ocitati svojo podporo
etc., to je, da ji je dal nekaksne ka-
lorije, kakor se izraZa, na kar Sele
je postala Strokovna komisija bolj
gibéna in bolj Zareda. Vsa &ast, s.

gleimo nekoliko statistiko oboroZevanja ne-
katerih drzav:
zl. frankov

Anglija s svojimi kolonijami 1843497000

Zdruzene drz. Sev. Amerike 17.685,623.000
Francija 11,67 1,000,002
Nemdija 4,298,076.000
Italija 6£.223.662.000
Japonska 5.921,537.000
Poljska 2.301,825,000
Jugoslaviia 1.261,450,000
CSR 1.279,725.000
Rumunija 1.341,480.000
ostala Evropa 8.523,448.000
Juzna in Srednja Amerika 6.700,000.000

Vse drzave skupaj pa dajo nekaj nad
100 . milijard zlatih frankov. Ce bi se ta de-
nar porabil v boljSe namene, n. pr. za grad-
nio Zeleznic, cest, stanovanjskih hig itd., bi
bilo gospodarske krize kmalu konec in s
krizo ‘bi bil konec tudi bedi in stradanju
milijonov. bi ta denar porabili za zida-
nje vil s 3 stanovanji, bi jih lahko sezidali
najmanj 2,500.000 takih vil in v njih bi na-
8lo stanovanje najmanj 33 mililjonov ljudi.
To je samo en primer, kaj bi se dalo ko-
ristnejfega napraviti za ta denar. Lahko si
mislimo, kakSno bajno vsoto bi zneslo, Ce
bi seSteli vse izdatke drZav za obogoZeva-
nje po vojni. -

Krize in brezposglnosti bi bilo konec, Ce
bi nasitili raisi milijone stradajocih, kakor
pa da kurijo lokomotive z Zitom in ga me-
¢ejo v morje edino radi tega, da ne gredo
v ni¢ njihovi ogrommi dobicki, Zemlja je
dovolj velika, da bi lahko sreno in po &lo-
veiko ziveli vsi liudje, &e bi se Cutili vsi
liudje -kot bratie med seboj. Krize bo za
vedno konec, kadar bo brat podal.roko bra-
tu v znak sprave in bo ¢lovek enak Cloveku.
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Haramina, ¢e bi bilo tako. Ali v na-
§ih blagajniskih knjigah stoji zapisa-
no, da smo centrali Orsa morali od-
pisati ve¢ tisocakov za »Delavcac,
ker ga centrala Orsa ni mogla, ali ni
hotela plagati, Ce je to tisti premog
in drva, tiste kalorije, ki ga je s. Ha-
ramina nanosil Strokovni komisiji,
bogme, mrzlo bi ji bilo, ¢e bi drugih,
svojih kalorij ne imela. Tudi za ste-
klarsko stavko je Strokovna komisija
zbrala od organiziranega delavstva
lepe tisocake. Ali so to tudi kalorije
s. Haramine Strokovni komisiji? —
Sodrug Jakomin pa se prav nié ne
greje pri Strokovni komisiji, kakor
trdi s. Haramina, ker v Sloveniji taj-
niki nimajo dvojnih lepih plaé, ka-
kor je to — ne zamerite — sluéaj s
s. Haraminom.

Vendar, stoj, — predale¢ gremo.
Zaenkrat samo lo, ker je mogode,
da se je s. Haramina prenaglil. Vsi,
ki smo ljudje, imamo trenotke, ko
mozgani nekoliko popuste in podza-
vesten »jaz« samovoljno zagospo-
dari. Pozabljati napake — to je mo-
goéna - samopozrtvovalnost ¢loveka
— zato zaenkrat pozabimo, kar je
napisano v »Radniékem Glasniku«
ét. 45 od 12. novembra 1932. Ce pa
ima, kakor izgleda, ¢lanek s. Hara-
mine gotovo tendenco?... No?,..
Naj ve, da smo takih metod siti in da
bomo znali celino naSega pokreta
cuvati!

Strokovna komisija za Slovenijo,
kot oblastni odbor URSSJ.

Vojaike vezbe in sluZzbeno razmerije.
Plaia in mezda za 4 tedne. — Slu¥ba ne preneha.

Nedavno so bili v neki veéji to-
varni vpoklicani delavci in namescen-
ci na vojaske vezbe. Ko so se po 14
dneh vojaskih vezb vrnili v sluzbo in
medtem pustili doma rodbine, jim to-
varnisko podjetje ni hotelo placati
mezde za ¢as vojaskih vezb. Ker pa
so prizadeti v nasem listu svojecasno
¢itali v »Delovnem pravu«, da se mo-
ra c¢as vojaskih vezb sluzbojemalcu
placati, so,se na to sklicevali in zah-
tevali placilo. Ravnatelj podjetja pa
je izjavil, da taksnega zakona ne po-
zna in da ne placa prej, dokler mu
delavci ne prinesejo tak zakon érno
na belem. Delavci so se radi tega
morali obrniti na odvetnika. Po sebi
umljivo pa je bilo to delavcem skraj-
no muéno in tezavno, ker so pri pod-
jetju Se v sluzbi in bi lahko s tem ri-
skirali povrh tega Se izgubo sluibe,
ker so morali iti na vojaske vezbe.
Bilo bi torej dobro, da bi podjetja
konéno vendarle poznala sama de-
levno pravo in se po istem ravnala.

Glede vojaske veibe v sluzbenem
razmerju namreé¢ doloéa novi obrtni
zakon, ki je bil objavljen Ze 9. nov.
1931 in je veljaven od 9. marca 1932,
v § 221 sledeée: :

»Ce je sluzbojemnik zadrzan
opravljati sluzbo radi odsluzitve

vojaskih vaj, ne preneha njegov
sluzbeni odnosaj in mu ostane pra-
vica do njegovih denarnih dohod-
kov za dobo 4 tednov, ¢e je njego-
vo sluzbeno razmerje trajalo ne-
pretrgoma najmanj leto dni in ako
za ta &as ne prejema od drzave
ustrezajo¢e odskodnine. Ta pravi-
ca ne velja za usluzbenca, ce je
poklican, da odsluzi svoj vojaski
rok v stalnem kadru.«

Iz tega torej sledi, da mora dobiti
tako pomozni delavec kot tudi na-
meséenec, ki je bil Ze najmanje eno
leto v sluzbi, v sluc¢aju vojaskih vezb
kljub temu svojo celo placo zacasno
4 tednov, ker pri vojaskih vajah ne
dobiva plage. Sluzbe se mu tudi radi
odsotnosti pri vojaskih vezbah ne
more odpovedati. Vojaska oblast to
doloébo ze prav dobro pozna in izda-
ja ob koncu vojaskih vaj rezervistom
tudi potrdila, da niso dobivali od-
skodnine za ta ¢as. Ako pa nastopi
usluzbenec vojasko sluzbo v stalnem
kadru, sluzba takoj preneha in nima
nobene pravice do odskodnine za ta
¢as, kveéjemu ce si je tak$no pose-
bej izgovoril s sluzbeno pogodbo, ali
bi bilo to dogovorjenp v kolektivni
pogodbi.

STROKOVNI VESTNIK.

KOVINARIL

YV smislu sklepa Oblastne konferen:e
‘Saveza Metalskih Radnika Jugoslaviie za
Dravsko banovino z dne 6. novembra 1932
se razpisuie mesto

OBLASTNEGA TAJNIKA

s sedezem v Ljubljani.
Reilektant mora zadostiti slede¢im po-
‘gojem:

1. Biti mora ¢lan ene Ujedinjenemu
Radni¢kemu Sindikalnemu Savezu Jugosla-
viie prikljuCene organizacije.

2. lmeti mora znanie o socijalni zako-
nodaji in agitaclisko sposobnost.

3. Jugoslovansko drZavljanstvo.

Svojeroéno spisane ponudbe je vloZiti
najkasneje do 1. decembra 1932 pri podpi-
sanemu oblastnemu odboru.

|

Prednost imajo ¢lani Saveza Metalskih
Radnika Jugoslaviie.

YV Ljubljani, dne 8, novembra 1932,

SAVEZ METALSKIH RADNIKA JUGOSLA-
VIJE — OBLASTNI ODBOR ZA DRAVSKO
BANOVINO V LJUBLJANL

OBLASTNA KONFERENCA
KOVINARIEV.

Dne 6. novembra se je vrdila v Ljub-
ljani oblastna konierenca Saveza metalskih
radnika Jugoslavije. Konierenca se je vrsila
v predavalnici Delavske zbornice in to s
slede¢im dnevnim redom: 1. Pozdrav go-
stom. 2. Volitev verliikaciiske komisije. 3.
Poroc¢ila: a) predsednika, b) tainika, c)

blagainika in ¢) finanéne kontrole. 4. Bodo-
¢e delo oblastnega odbora. 5. Yolitev nove-
ga odbora. 6. Razno.

Konferenco je otvoril in vodil pred-
sednik s, Bester in pti otvoritvi pozdravil
zastopnike centrale SMRJ glavnega tajnika
s. Bogdana Kreki¢a in zastopnika Strokov-
ne komisije, predsednika s. Jernejli¢a. Vsa
podana porocila so bila po kratki debati so-
glasno sprejeta in staremu odboru odglaso-
vana razresnica.

K tolki »Bodoce delo oblastneza od-
bora« sta porocala ss. Jeram in Krekié in
sta bili obe poroc¢ili z odobravanjem cele
konference vzeti na znanie.

Novi oblastni odbor, ki se jc¢ takol po
konferenci sestal, se ie sledede konstituiral:
fFrance Vidmar, predsednik; Lojze BeSter,
podpredsednik, Albin Galoi, blagainik; od-
borniki: Pogacar Jakob, Cele$nik Ivan in
Toman Franc. Kontrola: AZman Karol, Le-
skoSek Franc in Hribersek Avgust.

Ker v kandidacijski komisiji ni prislo
do soglasnosti glede osebe novega tajnika,
je konferenca sklenila, da se mesto tainika
razpise in pooblasti novoizvolieni obl. od-
hor, da tainika nastavi. TaCasno bo tajniike
posle vodil s. Jakob Pogagar.

Jesenice.

Teikole z repatriiranimi izseljenci. Ne-
katere pokrajine nade drZave so bile Ze od
nekdaj pasivne. Domaca gruda je teZko pre-
7ivljala cele dede in oCete, ali kier je bila
malo vedia rodbina, so morali vsi otroci
razen enega, dveh po svetu s trebuhom za
kruhom. Nekateri so dobili delo sicer do-
ma v okviru meja oZie domovine, pri tvor-
nicah, v teh ali onih sluzbah, vendar indu-
striie ie bilo vedno malo pri nas. in $e da-
nes je ni prevec. Tako je dala na%a zemlia
zelo mmogo izseljencev, Iz vseh krajev Slo-
veniie, iz Like. iz Dalmacije, iz Bosne in
Hercegovine, iz Crne gore in iz Srbije, so
se izseljevali na8i liudie in Severna Ameri-
ka ter JuZna Amerika, potem Westialska.
Francija, Belgija. Porenje, pa celo Avstra-
lija so bile njih cili. Skratka: ni skoro kra-
ia Jugoslavije, ki bi ne dal izselienca in ni
skoro drzave na svetu, kamor bi ta izse-
lienec ne prisel. lzselienci so na tujem ga-
rali, stradali, odtrgovali so si od ust in se-
veda varcevali: munogo dolarjev, frankov,
mark itd., ie prihajalo v naso driavo in
marsikatero kmecko domacijo so Ze resili
nasi izselienci s svojim pristradanim  de-
nariem, ko so se wvrnili domov na rodno
gerudo. Denar na&ih izseljencev v tej ali oni
obliki je precei pripomogel k izbolifanju
nasega narodnega gospodarstva in tudi k
izboljSaniu valutne politike. Tako je bilo do

nastanka gospodarske krize.
Odtlej pa je pri nas slabo, zunaj Se
slab%e. Dela ni¢, podpore ni¢ ali malo, ob-

stanka ni. In tuje drzave so se spravile pri
obrambi svoiega domacega delavea naiprej
na tujega: on je naiprei zzubil delo, tak de-
lavee je najprei izgubil podporo, e io je
soloh kaj imel in takega delavea so doma-
Cini naiprej ¢e 7e ni Sel sam — poslali
Cez mejo oz, domov., Zalela se je prisilna
repatriacifa vadih izseliencev, pospesena in
rovzroCena od gospodarske krize in nicnih
rosledic. Obmejne postaje so vsakdanje
price te repatriacije. Koliko izseljencev se
virada vsak dan, teden in mesec iz tujine
domov. 1z vseh krajev so: iz USA, iz Ka-
nade, Francije. Nemdije, Belgije, Luksem-
burske itd. In Jesenice so menda ena izmed
onili postaj, skozi katero prihaja najvec teh
vracajolih se izseljencev.

Ti izseljenci imajo karto veCinoma Sa-
mo do jugoslovanske meje in pridejo na
mejo oz, na prvo obmejno postajo vecino-
ma brez sredstev,

Zdaj se pricnejo tezave. Obmeini ko-
misarijat ima zelo malo sredstev za vozne
listke teh izseliencev, ki pridejo Cesto s ce-
limi velikimi druZinami domov. Samo 2000
Din nudi nasa Banska uprava mesetno za
vozne listke tem revezem. To pa je izlr-
pano navadno Ze do 10. v mesecu. Kaj po-
tem? Po izgonu jih je treba prevesti do-
mov. In e napravijo kaj takega na racun
domovinske oz. pristojne obéine. navadno
spremljaio  delavee in njih rodbine uniior-
mirani_oroZniki... Kako je to priietno, pa
lahko "ve wvsakdo! Kaj si mislijo liudie o
taki nedolZzni rodbini, oz o takem nedoli-
nem delaven, ki je izzubil v tuiini delo
zasluzek, pa za sedai orozniki spremliajo
domov, ker nima sredstev niti priloZnosti
za zasluzek... Seveda je menda zakon
tak, ali ta zakon je treba omiliti.

No¢ je.

V veliki sobi tovarnike bolnice vlada
imracna svetloba., Na posteljah, katere so
ozko strpane ob obeh vzdolinih stenal, le-
Zijo bolniki, tovarni8ki delavci. Razlitne so
njih bolezni, vecinoma reveZi, ki so se po-
tesredili pri svojem vsakdanjem delu. Ka-
kor so razliéne njih rane, prav take so bili
razlini tudi vzroki, ki so jih prikovali na
bplmskc posteljo, Takoj pri vhodu leZi moz,
ki je bil nekdaj krepak, danes vedno globlje
pada v objem sudice. IzZeta in upadla so
Niegova lica, tezko se mu dvigajo prsi, od
Zvepla in plina uniena.

_ ' Tik do njega sedi na postelji mlad fant
In pestuje svojo desnico, na kateri so odre-
Zani trije prsti. Sosed ima zopet obvezano
Nogo, raztoplien cink mu je zalil cokljo in
Naslednjemu je padla na nogo teika tra-
verza, ter mu jo zmedkala itd. itd. Kaj bi
Nastevali, Tezko je niih trplienje, ki jih je
Pa Cudezno zdruzilo v eni miselnosti, ne za
Sebe in svojo deco, za druge smoise mudili,
radi dobitka drugih moramo to doprinaZati,

ed vsemi nesre¢neZi pa ti vdaria na uho
OMaj sligno jecanje. Mlad fant, edinec in
rednik ‘matere-vdove, se je skoraj Ziv spe-
‘el Stragno je to ze za slisati, kako strasne
S0 Sele boletine tega trpina. Nepopisno milo
Stoka in pretresliiv je pogled na njegovo
“IVo peteno meso. Celo telo je dobesedno
14 sama velika rana. Niti preobvezati se

ga ne more vsega na en dan, pal pa izmne-
noma; ne prenese.

Tako leZijo tu te Zrtve.

L]
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No¢ je... : :

Z naporom zadnjih sil pospeluje svoje
tezke korake delavstvo in hiti proti domu
iz dela v tovarni ali rudniku, ko so bili za-
menjani po tretjii izmeni, da sedaj oni, kot
dosedaj ti, delajo nepretrgoma polnih osem
ur.

Ti Se imajo dela. Res, da se jih ne-
usmilieno prigania, da producirajo Cim vec,
da naredijo ¢ za one, Kateri so bili redu-
cirani, da produkcijia ne bo trpela, da bo na
isti visini, reZila s tem zmanj%ana, zato pa
dobidek tem vedji, toda skrommi zasluzek
imajo vendarle. Koliko njihovih biviih to-
variSev pri delu je na cesti brez vsakega
! zasluZka, lacnih in razcapanih. S strahom
‘pri¢akujejo jutraj$nji dan, ko se bo nadalje-
i vala vedno iznova ista pot, pravilnejde; lov
‘za delom, in ki ga naibrZe tudi jutri ne bo
in bodo, kakor vedno, iznova Culi: ne po-
trebujemo, Ze tako jih imamo preved, Se te
bomo maorali reducirati. S strahom se ti, ne
po svoji krivdi, lani reveii oziraio za
kakSno streho, da Ceprav Ze laéni, vsaj na
suhem in pod streho bi Zeleli spati, saj so
noci ze tako mrzle.

No¢ je.

Po temnih in ozkih mestnih ulicah se
sKrivajoé pred cestnimi Svetilikami spre-

temne sence, Zalostne pocestnice,

hajajo
Cakajo¢ prilike kakega zasluZka, Po mnogih
potih so prigle na to teZko pot. Ker jim je
doma postalo pretesno in ni bilo za vse kru-
ha, so odile v mesto, iskajo¢ ga tam. Tu so
se morale prepriati, da ga tudi tu ni, da jih

je tudi tu mnogo brez niega, in ko po
dolgem, brezuspeinem iskanju dela in Kru-
ha niso nagle, so brez poguma, da bi se vr-
nile domov, kjer bi jih ¢akalo isto gladova-
nie, sledile ostalim, $le na ulico in prodale
svojo &ast, edino kar Zenska ima.

Ali pa so prehitro verjele sladkim be-
sedam »gospoda« in iz strahu, da, bi ne iz-
gubile sluzbe, se mu.pokoravale tudi takrat.
ko bi to ne smele. To je trajalo, dokler ni
zavohala smilostljiva«. Radi hiSnega miru se
je »on« potuhnil, reva pa je morala na uli-
co, kjer se zanjo briga k veciemu Se - po-
liciia.

No¢ je.

Za visokimi in Sirokimi, baino razsvet-
lienimi okni, zagrnjenimi s svilenimi zave-
sami, hotela ali bara, vlada razko¥na za-
bava, Na udobnili, okusno z usnjem ali rde-
¢im Zametom tapeciranih sedeZih sedijo
ljudje, katerim ni mar, kaj bo jutri: oni ve-
do, da bo jutri prav tako kot danes; edina
skrb, kaj je novega na borzi, edino delo,
Stetie delnic in striZenie kuponov. Prav je
bilo napisano nekie: da ti ljudje vleceio
mastne dividende od svojih rudnikov, za ka-
tere niti ne vedo, kie so in bi jih morda
celo na zemljevidu teZko nasli ~—ft—

Zaradi tega apeliramo na bansko upra-
vo, na izseljeniska komisarijata v Ljubljani
in v Zagrebu, ter sploh na vse merodaine
cinitelie: Preskrbite potrebnih sredstev za
voznino izseljencev od meie do domadega
kraja, preskrbite iim vsaj neuniformirano
spremstvo, ¢e je to Ze potrebno, in ravnaite
z njimi kot z ljudmi, Vedite, da so to ljudie,
ki so brez svoie krivde prisli tako daleg,
ki to danasnje stanie in svoi poloZaj Ze tako
in tako tezko obcutijo in ki jih je treba
tudi imeti za ljudi. Res je sicer, da taki re-
patriiranci zdaj samo vecaio bedo pri nas,
da samo velajo armado brezposelnih, ven-
dar s tem je treba raCunati in to razmerje
je treba urediti doma in zaposliti te kakor
ostale delavcee.

7 izseljenci oz. z vracajocimi se delav-
ci ne smemo postopati kot z drzavijani
druge vrste, in strogo ravoanje po §§ tu ni-
kakor ni na mestu. To so liudie, ki so izgu-
bili vse, ni jim pa treba izgnati Se duha in
cuvstev, Tudi prvega vtisa ob prihodu v
domovino ni treba pokvariti.

Uredite tako, da bo prav in da bodo
repatriiranci lahko ohranili svoj Cloveski
ponos.

Vsem bo to v Kkorist. Cv. K.

Skupscina Krajevne Bratovske skladni-
ce na Jesenicah se je vriila v nedeljo, dne
23, okt. 1932, v Delavskem domu na Savi.
Skupicino Bratovske skladnice tvori po 85
delodajalskih in 85 delavskih delegatov.
Med delavskimi delegati na Jesenicah jih
pripada to pot 61 marksisticnemu SMR] in
24 kricansko-socijalni  Jugoslovanski Stro-
kovni Zvezi. Na skupscini, ki je potekla
povsem v redu, je bilo navzocih poleg 6
delodajalskih  delegatov Se 51 delegatov
SMRJ in 20 JSZ. Ko je prislo do volitey
upravnega odbora krajevne DBratovske
skladnice, kier velja s podietnikom pariteta,
so zahtevali kr8C. socialci enega Clana
upravnega odbora, ker bodo sicer predlo-
zili svolo listo. Ko jih je k temu gen, taj-
nik KID, dr. Maks Obersnel, ki je kot pred-
sednik Bratovske skladnice predsedoval
skupidni, pozval, so izjavili, da so svojo
listo umaknili in da se vzdrZujejo glasova-
njia. 7 51 glasovi so bili nato izvolieni v
upravni odbor sami &lani SMRJ. in to: ss.
Celesnik Ivan, Toman Franc, Jeram Jurij,
Skrlj Franc, Kemperle Blaz in Bucek JozZei.
S, Celesnik bo tudi podpredsednik skladni-
ce. Za namestnike so bili izvoljeni ss. Kun-
¢ic Rudolf, Perko Venceli, Strazisar JoSko,
Jerala Frane, Sire Franc in Oblak Pavel.
Nadzorstvo je pa ostalo staro in ga tvorijo:
kot ¢&lana Mohorié Frane (predsednik) in
Malej Valentin, kot namestnika pa ss. Bru-
¢an Henrik in Susnik JozZei. Za delegate na
glavno skup&éino v Ljubliano so bili izvo-
lieni ss.: Celesnik Ivan, Toman Franc, Mo-
hori¢ Franc, Skrlj Frane, Kemperle Blaz,
Bucek Jozef, AZzman Karol, Susnik JozZei in
Dolinar Frane. Tako ie sestavliena zdai
uprava krajevne Bratovske skladnice, ki ji
7elimo v novi poslovni dobi ¢im najvec
uspehov v dobrobit Clanstva.

Delegatl v bratovsko skladnico na Jese-
nicah in Javorniku so bili izvoljeni dne 20.
sept. t. I. V nedeljo, dne 23. okt., torej na
dan, ko se je wvrdila skup&¢ina Krajevne
Bratovske skladnice na Jesenicah, na Kka-
teri je bil izvolien novi upravni odbor, pa
je porocal »Slovenece, da je bilo 20, sep-
tembra dzvolienih 24 delegatov njihove Jug,
strokovne zveze in 31 marksistov, Resnici
bi bilo pa beli zado&Cene, Ce bi »Slovenec«
napisal, da je bilo izvolienih poleg 24 kric.
socialcev Se 61 marksistov. 30 se iih ne da
pohirustati kar tako za zaitrk, kakor meni
»Slovenecs, Kker so zelo odporni, pa jih se
kdo drugi ne more pohrustati, kaj sele
»Slovenec«, Castilec resnice, raiske héerke
bozje. Toliko na znanje »drobnim vesteme
v »delavskem vestniku« »Slovenca«.

Johann Janedek mrtev!

Vodje avstriiskega strokovno organizi-
ranega delavstva, sodruga Johanna JanecC-
ka ni vel. Niegove lastne besede: — »je
pa¢ Ze tako, da mora vsakdo, ki deluje v
delavskem gibanju, prej misliti na to, kakor
drugi: delavski funkcijonarji umiraio v raz-
meroma mladih letihe — so-se tudi na niem
popolnoma uresnicile.  Nekai dni pred
smrtjio je imel %e med svoiimi sodrugi go-
vor, ki je vzbudil pozornost vsega avstrij-
skega organiziranega delavstva in vse de-
lavske Internacionale, in tako skoro nihle
ni hotel verjeti, da je umrl v nodi od 23. na
24. oktobra t. L

Rojen je bil JaneCek 6. maja 1881 v
Borovu na Ceskem in se je izudil na Du-
naju kljutavniarske obrti. V Zvezo kovi-
narskih delavcev je stopil 1. 1904 in kmaln
postal zaupnik delavstva pri tvedki Scherb,
kijer je delal. L. 1909 je vodil pri tej tvrdki
bg{cza boljfe delovne pogoje, ali koncem
kohcev so ga odpustili in postavili na &rno
listo. Nikjer ni mogel dobiti dela, in k sreci
je ‘bilo prosto mesto kontrolorja bolnitke
blagaine, ki ga je prevzel. Med vsem tem
¢asom se je neumorno bavil s strokovni
carskim delom. No, po vojni je potrebovala
ykovinarska zveza uradnika, in kdo je bil
primerneisi od -Janetka? Pa tudi stranka
ga je imenovala takoj za okrajnega pred-
stoinika XX. dunajskega okraja, kier je de-
loval; 1. 1924 je umrl predsednik dung_jska
podruZnice kovinarske 2veze v Avstriji s.
Wiedenhofer in njegov naslednik je postal
Janedek. Kmalu je postal podpredsednik
avstr. kov. zveze in L. 1930, ko je po kratki
bolezni umrl predsednik Zveze s. Domes
Franc, ie bil imenovan za njegovega na-
mestnika in na kongresu od 20. do 26, sept.
1930 tudi za to izvoljen. Dasi se je Janecek
vedno branil - prevzemati funkcije, je imel
teh mest toliko kakor malokdo in sama od-
li¢cna. L. 1928 je postal ¢&lan kontrole pri
Zvezi svob. strok, organizacii, . 1930 je bil
#e prvi podpredsednik in 24, sept. 1931 e
bil izvolijen za predsednika Zveze avsirij-
skih svobodnih strok. organizacij. Dunaisko
delavstvo je JaneCka poslalo kot delegata
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stane 10 Din. Ali ga
e imate? e ¥e ne,
oglasite se pri svoji
podruinici, ker jih
imamo $e zelo malo.

v delavsko bolnisko blagaino, po smrti s.
Ilderscha je postal njen prvi predsednik.
Konéno je postal celo predsednik osrednje
Zveze avstrijskih bolnigkih blagajn, kjer Je
znal zastopati tako interese delavcev kakor
tudi namedlencev. .. 1927 je hil v IV.
dunajskem volilnem okraju izvoljen za po-
slanca in bil veCkrar glavni govornik soc.

dem. parlamentarne frakcije in delegacije.
TeZko bi bilo popisati vse Janetkovo
delo. Bil je oriak po postavi, eden onih

krasnih ljudi, ki jih rodi samo delavstvo.
Bil je pa tudi orjak po duhu, ki je vse svo-
ie Zivljenje -— znacilno po jasni poti na-
vzgor — posvetil borbi za pravico sploh in
pravice delavstva Se posebej.

Ne samo kovinarji, vse nasSe delavstvo
klice: Spominu s. JaneCku Slava!

Cv. K.

Kulturne drobtine z Jesenic.

Knjige Cankarjeve druZbe se dobijo pri
poverjenikih iste. Tudi oni sodrugi, ki iih
Se niso narocili, jih lahko dobijo v pisarni
splosne gospodarske in konzumne zadruge
za Gorenisko, r. z. z 0. z. na Jesenicah —
Savi v Delavskem domu (pri Jelenu)
cvetku Kristanu ves dan, Stanejo fc Stiri
lepe knjige 20 Din in 2,50 za poStnine. Se-
gajte rridno po knjigah, ki so napisane za
Vas in ne dopustite, da bi imele druge
druzbe vel clanov kakor nasa. DoseZimo
najviSjie Stevilo med vsemi. Vsi po kniige,
s je le v znanju in izobrazbi mod.

KnjiZnica »Svobode« na Jesenicah ic
odrria vsak Cetrtek od 6. do 9, ure zveler
v Delavskem domu na Savi, prvo nad-
stropje.  Najve€ia in najbolia jesenidka
knjiznica. Vse najnovejSe knjige, zlasti de-
la socialne, zgodovinske, potopisne vschine,
Za vsakega kaj. Za vse veliko! Pristojbina
nizka.

Delavska Sola »Svobode« s¢ vrii po-
¢endi od nedelje, dne 20, nov. 1. I. vsako
nedeljood 10. do 12, ure donp., in §i-
cer v srednji dvorani Delav-
skega doma na Savi-Jesenicah.
Predavanja o zgodovini delavskega gibanja,
o materialistiCnem svetovnem naziranju, o
gospodarski zgodovini, o osnovah Marxo-
vega Kapitala, o drZzavoznanstvu, o zgodo-
vini socialnih bojev, o socialni politiki itd.
Predavatelii iz Liubljane in Jesenic. Zelo
zanimivo in pouéno. Vsi sodrugi

naj obiskujejo tecai. Vstopnina
samo Din 2.
Javorniska Delavska Sola »Svobode«

se vrii z istim sporedom in istimi predava-
telii redno vsako nedelio popoldne od 3.
do 6. ure zvecer, in sicer v dvorani Solos-
ne gospodarske in konzumne ., zadruge za
Giorenjsko, r. z. z o. z. na Jlesenical, po-
druznica Javornik (pri Konji¢u). lavorni-
c¢ani in Korofkobelci: vsi v 3olo po znanje
in izobrazbo!

Prakti¢ni tecaj kovinarjev se vrii redno
vsako sredo od 6. do 9. ure zvecer, in sicer
v nemscini, Kknjigovodstvu in raCunstvu.
Obisk zelo razveseljiv. Upati je tudi na
razveseljive uspehe.

Seriia predavanj Zveze delavskiy Zena
in deklet, podruZnica Jescnice, je pricela v
torek, dne 8. t. m.. in bo trajala vsak torek
tia do pomladi’ Predavania o zdravstvu,
vzgoji in Zenskih vpraSanjih. Vsak torek v
Del: domu ali Kinu Radio ob 7. uri zvecer.
Predavatelli ~ najizbranejsi, Vse delavske
Zene in vsi sodrugi, obiskuite predavania,
ker so izbrana. Vstopnina Din 1.—.

Delavski oder »Svobode« na Jesenicah
ima redne predstave, Poglejte plakate!

Sodrugi in sodruZice! Obiskujte vse te
prireditve! Pristopajte v »Svobodo« in so-
druzice poleg »Svobode« S¢ v Zvezo del.
Zena in deklet. lzobraZujte se, da bo v nasi
izobrazbi tudi naga mo&! In zmaga!

—on—%

RUDARJI.
Poleg gladu, fe strah v re-
virjih TPD.

Neznosna atmosfera, katera je za-
vladala v revirjih Trboveljske prem.
druzbe vsled 3uslanja, da hode druz-
ba zopet toliko in toliko delavstva,
predvsem kopaéev, reducirati in zato
mlajSe nastaviti, se zal node razéi-
stiti, Nasprotno, po poroéilih, ki so
verodostojna, moremo sklepati, da
druzba to resno namerava.

Druzba se izgovarja, da je nujna
potreba, da se stalez kopacev, ki je
po navedbi druzbe za 40% previsok,
izravna iz razloga, ker se je dosedaj

pri s~

vedno mlajSe ljudi reduciralo in sta-
rejSe, to je kopade, 8¢itilo. Trdi, da
ako bo to stanje nadalje trajalo, bo v
doglednem ¢asu nastalo pomanjkanje
mlajsih izvezbanih rudarjev. Izgovar-
ja se tudi, da je sedanja koli¢ina de-
putatnega premoga prevelika in da
bo treba tudi to spraviti v sklad z
druzbinimi raéuni.

Vsa ta druzbina jadikovanja pa
nimajo nobenega drugega namena, ka-
kor to, da se znizajo delavske place,
da se pritedi na socijalnih prispev-
kih, na deputatnem premogu in da se
v splodnem poceni produkcijske stro-
$ke na raéun izmozganih in sestrada-
nih rudarjev, samo zato, da se dose-
Ze vkljub tezki krizi, ki vlada po-
vsod, visoke dividende za delnicarje.

Res je, da ima tudi druzba svoje
tezave. Mi jih poznamo. Zato delav-
skih zahtev ne pretiravamo. Ali &e
pa druzba trdi, da drugace ne more
spraviti svojih radunov v ravnovesije,
potem ji mi tega tako dolgo ne ver-
jamemo, dokler ne bomo imeli dokaz
71 to in videli, da so njeni delnicarji,
ki niso nikdar ni¢ delali, ravno tako
zadolZeni na Zivljenjskih potrebséi-
nah, kakor njeni pridni rudarji. Ver-
jeli bomo to tudi samo takrat, kadar
bodo njeni upravni svetniki in rav-
natelji od najniZjega pa do najvisjega
¢ina, ob nizki pla¢i ravno tako v stra-
ku pred izgubo sluzbe in pridobljenih
pravic v pogledu starostnega zavaro-
vanja, kakor so to njeni rudarji in
njih bedne druZine.

Vemo in globoko smo prepriéani,
A2 z moralno pridigo ne bomo druz-
Y~ advrnili od njenih é&rnih naklepov,
~1i vedo naj vsi vrhovi druzbe od pr-
vega do zadnjega, da &as dozoreva.

Lo v e sy oy
JoZef Dejardin,

predsednik mednarodne rudarske zveze, I

Dne 28. oktobra t. I. je umrl v starosti
59 let v Bruslju vedletni predsednik med-
narodne rudarske zveze, JoZei Dejardin,
Pokojni, ki je z odloéno roko in globoko
bistroumeostio vodil posle mednarodne ru-
darske zveze, ima posebno mnogo zaslug
za dosego konvenciie o delovnem dasu v
rudarski industriii. Rojen ie bil leta 1873 knt
sin navadnega rudarja. Kot tak je imel pri-
liko vzra§Cati v najvelii bedi in pomanika-
niu. Ze kot 11 leten dedek ie moral v jamao
na delo, da pomaga odletu prezivijati 3te-
vilno druzino.

Tezko delo in skrb za vsakdanje Ziv-
ljenje sta ga kmalu pognala v vrste razred-
nih borcev in organizatoriev takratme ru-
darske organizacije, ki ie bila Sele v pn-
cetku. V rudarskih gibanilh 1890 ie Ze igral
odli¢no ulozo, Leta 1895 ga ie rudarska or-
ganizacija postavila za svojega predsednika,
katero je opravlial do svoie smrti. Kmalu
za tem so ga rudarji izvolili v parlament
in obhani niegovega roistnega kraia Beyne-
Heusay so ga izvolili za svojega Zupana,
in leta 1930 pa je bil izvollen za predsed-
nika mednarodne rudarske zveze.

Tako je moz dela in znacala dosegel v
razmeroma kratki Zivlienski dobi najvigie
dostojanstvo in zaupanje, ki mu ga organi-
ziran proletarijat nuditi wore. Zato danes
ne obzaluieio niegovo prerano smrt samo
belgijski., temve¢ vsi mednarodno organizi-
rani rudarfi. med katerimi smo tudi mi &lani
Zveze rudarjev Jugoslavije.

Zato Cast in nad globok poklon moZu-
sodrugu, v katerega taboru se je nahajalo

Clovesdtvo.

SPLOSNA DELAVSKA
ZVEZA.

Kranj. Da se izbolifajo zivlienske pri-
like v nafem proletarskem mestu. ki sicie
okoli 4000 delavcev, je potrebna predvsem
moéna organizacija! ZdruZijo se 'naj vsi tr-
pedi v nasi organizaciji. Delavei se moramo
organizirati. tesno se skleniti, da bomo
modéni in skupni, da si tako za&Citimo svojo
Clovedansko dostojanstvo.

V '‘nadi organizaciji morajo biti vsi, za-
to ie potrebno pridobivati novih ¢lanov, da
bo borba tem uspesnejSa. Vsak zaveden so-
drug je s srcem v organizaciji. V njej de-
lati in se boriti ni tezko onemu, ki ¢uti. da
ie le v skupnosti moé&, in ki se hode #rivo-
vati za sploSne delavske, to je, svoje Kori-
sti. Potrebua je pal vztrainost, ‘poZrtyoval-
nost, samozatajevanje in brzdanje lastne
osebnosti. Potrebno ie, da se &lovek naudi
pravilno misliti, da se naudi razmisljati o
tem, kar hole napraviti. Ne bi koristilo. e
bi doti¢nik ostal samo pri mislih. potrebno
ie misli pretvoriti v delo,

Da je lahko organizacija mona in
uspeina v delu, mora vsak svojo osebno
politiko privesti v sklad z organizaciisko
politiko, ker organizacija jc radi delavstva
in njihovo sredo, torej za vse in za vsa-
kega.

Vsak nag tlan se mora zavedati svoje
pravice in svojih dolZnosti; vsak mora po-

znati svojo moé&, pa tudi odgovornost. Ta-
ke zavedne poedince je potrebno privesti v
sklad, da vsak na svojem mestu, ali pa vsi
skupno in soglasno delajo za boliso bodoc-
nost delavstva.

Delavei in delavke, utrd_ihmo svoje Zna-
Caie in svoio organizacijo. Cuvajmo Cvrsto
temelic naSe organizacijske hige.

Najvii)a sodba 2a nadurno delo v
Trbovijah.

Dnevni kop tvrdke Dukié in drug pri trbo-
veliski premogokopni druibi je rudarsko in
ne gradﬁeno podjetje. Velja 8-urni delavnik,

Trbovlje, dne 5. nov.

Pretekli teden je izdalo okrajno sodi-
i¢e v Laskem sodbo v tozbi nekega pred-
delavea proti tvrdki Ing. Duki¢ in drug v
Ljubljani na plaéilo zneska Din 9.360.— s
5% obrestmi od 1. jul. 1931 naprej za 50%
povidek pri nadurnem delu, ki ga je opravil
ta preddelavec v sluibi tvrdke Dukié in
drug pri delu polaganja in vzdrievanja oz-
kotirne Zeleznice v Trbovljah. Tvrdka Du-
ki¢ mora plac¢ati tudi vse pravdne strofke.
To je menda doslej najvidji znesek, na ka-
terega je bilo podjetie obsojeno v plagilo
50% poviska za nadurno delo v smisly za-
kona o zas¢iti delavstva. Ta krasen uspeh
pa je dosegel toZe¢i preddelavec le radi
tega za nadurno delo treh let nazaj, ker si
je ves Cas sluibe skrbno shranjeval izpla-
tilne listke in je mogel na ta na&in doka-
zati ni¢ mani kot 5600 nadur, katere je iz-
vrdil tekom 3 let, O tej tozbi, ki je skrajno
poduéna za nade delavstvo, bomo ob priliki
ic obdirneje porogali.

Toietega preddelavca je zastopal od-
vetnik dr. Avg. Reisman iz Maribora, a
tvrdko” ing. Dukié in drug odvetnik dr. Kri-
vic iz Ljubljane. V pravdi je bilo refemo tu-
di na podlagi poizvedb pri Delavski zbor-
nici in Rudarskem glavarstvu principijelno
vazno vprasanje, da je podjetje tvrdke ing.
Duki¢ in drug, vodstvo v Trbovljah, rudar-
tko podietie v smislu § 6 t. 1 in 2 zakona o
za§¢iti  delavstva in ne sezonsko ter velja
vsled tega za tvrdko Ing. Dukié¢ in drug le
8-urni delavnik. Vsako delo preko 8 ur dnev-
no mora tvrdka ing. Dukié¢ in drug pri dnev-
nem kopu v Trbovliah zaposlenemu delav-
stvu placevali kot nadurno delo s 50% po-
viskom.

Nadurno delo je manjvredno.

Zanimiv je bil pri tej razpravi ugovor
toZene tvrdke ing. Dukié in drug, da je nad-
urno delo manjvredno, kar so nasprotniki
nadurnega dela vedno trdili, posebno pa
zastopniki delavstva. Tvrdka Dukié¢ in drug
je pri razpravi dobesedno navajala, da od
toZnikovega nadurnega dela ni imela pruv
nobene koristi, ker sta baje zadnji dve uri
dela za kapaciteto neprimerno slabejdi, ka-
kor bi bili prvi dve uri spotitega delavca
in je baje imela z nadurnim delom narav-
nost skodo.

Klivb temu resniénemu dejstvu pa pod-
‘elniki fe vedno in vedno zahtevajo od de-
lavcev nadurno delo Se sedaj zlasti po tek-
stilnih tovarnah, ne da bi seve plagali za-
koniti 50% povidek za nadurno delo,

ZiviLen

Potreba reorganizacije Zivilskega po-
kreta. V zadniji stevilki nasega strokovnega
lista smo orisali pomanijkljivosti v nagem raz-
rednem pokretu z iskreno zeljo, da &lanek
ne bo nafel gluha udesa pri merodajnih vo-
diteljiih organiziranega delavstva. Danes se
hotemo baviti predvsem z Zivilsko organi-
zacijo in nje vodstvom, Zdrava kritika v de-
lavskem pokretu je vedno zazeljena in po-
trebna, ona odpravi napake, ter skusa uve-
liaviti mnenja é&lanstva. Mrigilo, ki vlada
zadnji Cas v Zivilskem .pokretu, je dotovo
pripisovati v prvi vrsti oblastnemu odboru,
ker ne kaie nobene agresivnosti napram
posameznim podruznicam. Oblastni odbor
je prva visia indtanca nafega pokreta, biti
mora iniciativno vsekakor na mestu, s svo-
jimi podruZnicami s strokovno komisijo in
nadimi zastopniki Delavske zbornice v stal-
nih stikih, poslugati njih mnenje, ter po mo-
focnosti uveljaviti upraviéene Zelie élan-
stva. Tega vseda ni, sploh se ne ve, ali ob-
stoja pokrajinski odbor. Trdi se sicer, da se
je izvriila reorgapizacija centralnega odho-
ra in se nam obljubilo, da bo vodstvo zacelo
energiéno delovati v prospeh &lanstva, Ven.-
dar o vsem tem ni ne duha ne sluha, izdle-
da, kakor da bi bile organizacije le podpor-
na drustva brezposelnih, Treba bo torej v
otigled sedanjemu poloZaju misliti na reor-
#anizacijo centralne uprave, katera naj ne-
mudoma skliée oblastno konferenco s pri-
tegnitvijo zastopnikov Strokovne komisije
in Delavske zbornice. Konferenca mora - po-
lozaj raz&istiti, nastati mora novi duh, ki
odgovarja zahtevam ¢lanstva. Tega mnenja
so tudi celiski sodrugi, kar so e ponovno
zahtevali. Centralni odbor zgani se. R.

Zmaga nadih sodrugov v Zagrebu. Za-
drebiki sodrugi vodijo ze delj ¢asa huto bor-
bo za ohranitey svoiih pravic, fe ve¢, vodijo
veliko akcijo za odpravo no&nega dela in
za vpostavitev kolektivne pogodbe. Delo-
dajalci, zdruzeni v svoji zadrugi pekov, ho-
¢ejo za vsako ceno ordanizirano akcijo po-
moénikov odbiti, §e veé, razbiti nameravajo
strokovno  organizaci‘e, edino obrambno
sredstvo pomoénikov. Po tamem sklepu pek.
moijstrov je prva zadela ofenzivo najveédja
pekarna Zagreba, mestna pekarna, napove-
dala je redukcijo mezd in zahtevala podalj-
Sanje delovnega &asa. Pomo¢niki, organizi-
rani vsi do zadnjega, so ponujeno borbo
sprejeli, nastala je razredna borba, kakrine
ze dolgo ne pomni Zivilski pokret, Delav-

I e e
Dobrunje.
Dramaticni odsek »Svobode«
igra 27. novembra 1932 ob 4. uri po-
poldne v salonu gostilne Jerika v
Zadvoru novo dramo pisatelja, pred-

sednika dobrunjske »Svobode«, »Rde-
ce roze«,

e g e e o

stvo, ¢ez 30 pomoénikov, je seglo po skraj-
nem sredstvu ter napovedalo stavko. Stav-
ka je ibila popolna, trajala je &tiri dnj s po-
polno kapitulacijo podjetnika. Organizirano
delavstvo je takoj proglasilo bojkot izdel-
kom mestne pekarne, ucinek je bil za podjet-
je ka{aslroialcn, produkcija se je znizala Cez
polovico, zraven tega se je nagrmadilo do
5000 kg pokvarjenega kruha. Vse te kvarne
posledice so prisilile podjetie h kapitulaciji,
Kazredna organizacija je nakano zdruzenih
mojstrov sijajno odbila, zmaga je popolna.
Vsi preje zaposleni delaves s0 Se vrnili z
rmago ovencani na delo, vse njih zahteve je
podietie ugodilo.

Cestitamo vrlemu &lanstvu in vod.
stvu organizacije k zasluZeni zmagi, Sodru-
¢i mesta Zagreba, Vasa zmaga te nasa zma-
ga.

Civilna poroka. Agilni sodrug nafe po-
druznice Vesenjak Alojz se je pred krat-
kim porodil s gdé. Susano Mozer. Porogen-
ca sta brez konfesije, zato se je poroka vr-
sila na magistratu. Povabila sta k porodne-~
mu veleru pevski in tamburaski odsek, ki
se je radevolie odzval. Pri tej priliki je na-
plll_sodr. Rakusa novoporoéencema v imenu
Zivilske organizacije, slavil velike zasluge
sodr. Vesenjaka za delavsk; pokret. Sodrug
Veseniak! Zivilei Maribora Vama zele obilg
srece z iskreno Zeljo, da delujes i nadalje
za prospeh delavskegy pokreta v okviru
Tvaje vedno liubliene strokovne organizaci-
e zivilcev.

LESNI DELAVC).

_i‘u(]:'uini-;;q Linblians<kil mizarjev ie iz-
subila zopet enega svojega clana. ne 6.
novembra t. 1. nas je za vedno zapustil s.
Avaust Flander, Dodokal je lepo starost,
4 let. Bil je Ze ved ler v mestni uboZnici
med svojimi sotrpini. Bil je vedno zvest
bojevnik nafe organizacije ter je dobro po-
nan med livblianskimi mizarii. Tako smo

izgubili sodruga, kateri je bil tih in delaven
skozi vse Zivlienje. Vsem mlaigim sodru-
£om nai bo za vsgled. Stara garda izumira,
mladina pa gleda in se ne zaveda, da jo
é;}ka veliko bojev. Sodrugy Flandra ohra-
nme v Zivem spominmn.

Delu ¢ast! Niko.
Lesni delavei!

Zima je pred vrati in zopet se bo za-
Cela Re vedja brezposelnost v lesni stroki
in bodo tako gospodarsko krizo obcutile
nafe druZine Se v vedii meri.

Sodrugi, zato nai ne bo med nami les-
nega delavea, oziroma mizarskega pomod-
ni'a, ki bi ne bil organiziran: kajti e se
bomo zdruzili kompaktno VSI v SV0jo stro-
Kevno organizacijo, bomo ustvarili velik MI
in ne bomo se nahajali v tako slabih raz.
merah kot se nahajamo danes. In &e bi bili
organizirani, kakor smo hili pred 6. 7 leti,
ne imeli bi tako mizernih plaé za nage 7iv-

lienske potrebscine,
ne bi bili tako izmozgani in izérpani kakor

Smao,
ne bi bilo treba, da brezposelnim nudimo

ono skrommo podporo, temve¢ bi iim

lahko organizacija nudila takq podporo,

kakor zasluZi organiziran in zaveden
mizarski pomocnik.

Sodrugi, da si zbolifamo poloZaj, naj
ne bo med nami lesnega delavea, ki hi ne
bil organiziran, kajti v SKUPNOSTI si
USTVARIMO MOC in velik MI nam zbolj-
Sa socialni polozaj.

Sodrugi, zalostni in tezki so &asi. v ka-
terih  se nahajamo, a bili bi Se Zalostnejsi
in tezji, ako bi ne bilo strokovne lesne or-
ganizacije. . Stotine jih je, sodrugi, ki stoji-
o fzven nase organizacije ter vsi dobro vi-
dijo marsikako delo organizacije, ako imajo
le oci, a kljub temu so proti ‘organizaciii in
samemu sebi. :

Zatorej ‘bodite vi, lesni-delavci, ponosni
in z zahosom dvignite vag ‘razredni prapor
kvidku!! i .

. Povejte neorganiziranim, da je Zivljenje
borba, ter da ‘v tej borbi zmaguiefo vedno
le tisti, ki si'p" moénejSe organizirani!!

To barbo vodi danes po svolih skrom-
nih modeh »Osrednje druStvo lesnih delav-
cev« v-Ljubljani.” ;

Zato pridite in jalajte njene vrste vsi
do zadnjega, da bo ta borba laZja in uspes-
nejfa. Le tako se bomo prerodili in postali
mizarji bolise bodolnosti.

Naj Osrednje drustvo
laveev!

Zivi lesnih de-

Mizarski pomoénik B. F.

Izdaja konzorcij >Delavcae. Predstavnik Ivan Vuk, Ljubljana. — Urejuje ter za tiskarno odgovarja Josip O%lak v Mariborw. — Tisk Lijudske tiskarne d. d. v Mariboru.




