
ZAKAJ TAKO?

Nezanimanje
združenega dela
za tehnično
kulturo

V prvi polovici aprila je mestna organizacija za
tehnično kulturo organizirala okroglo mizo na
temo: vloga in pomen organizacij za tehnično
kulturo v Organizacijah združenega dela. Čeprav
so na posvet vabili kar šestdeset organizacij zdru-
ženega dela, se je odzvala le Papirnica Vevče.
Samo v tej delovni organizaciji jim je edinim v

Ljubljani uspelo ustanoviti in spraviti v tek dru-
štvo Ijudske tehnike, ki deluje že triindvajselo
leto.

Kljub pičli udeležbi je bilo na okrogli mizi slišati
marsikaj zanimivega. Društva za tehnično kulluro
so najbolj številčna v osnovnih šolah. Potem pa
mladi zgubijo stik z njimi in, kot že rečeno, niti v
združenem delu ne čutijo nikakršne potrebe po
njihovem ustanavljanju. Tatn kjer društva deluje-
jo, jim je med drugim uspelo po »računalniški
mrzlici«, ki nas je doletela pred nekaj leti, sezna-
niti z osnovami delovanja računalnikov in z raču-
nalniškimi jeziki kopico Ijudi, ki jim računalniki
ne pomenijo le igranja na ekranih, ampak pravi
delovni pripomoček. To je sicer le eno izmed
številnih področij delovanja organizacij za tehnič-
no kulturo, kaže pa na njihovo bistvo - širiti nova
znanja med čimširši krog ljudi. Le z vrhunskimi
strokovnjaki, brez zaledja širokega znanja Ijudi,
se bodo tudi sodobne tehnologije v združenem
delu težko uveljavile.
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