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Cas hitro tece. Véeraj si bil
otrok, danes si odrasel ¢lovek,
Jurri — starec. Kaj je véeraj? Si
lahko sploh zastavim to vprasa-
nje?

Véeraj je tisto, kar danes vi-
dimo in kar je stvarno, véerajkot
stvarnost je samo iluzija.

Ko te dni praznujemo 30-
letnico obstoja nase DO bi Zelel
napisati nekaj besed o »stvar-
nosti«, Ki je ve¢ ni, kot tudi o
nstvarnosti, ki jo doZivljamo
danes in o »stvarnosti«, ki jo
bomo oziroma jo bodo doZivijali.

Majhne, s slamo pokrite
hisice, okrog njih veliko veselih
otrok, v eni sobi stara miza, na
mizi velika skleda z mlekom in
Zgancl.

Kako lepo je bilo! Celo ume-
tiki so se lotevali tega prizora.
To je tisto véeraj, to je ¢as, ko se
Jevse skupajpricenjalo. Iz slam-
natih hisic — za Sivalni stroj, za
elektronski racunalnik. za ro-
bot, v novo civilizacijo. Neverje-
tno, kaksine spremembe v samo
trideset letih.

Danes so slamnate hise

redkost, tudi Stevilni otroci, so
pa nove hise, dnevne sobe, ko-
palnice, kuhinje, kurilnice, ga-

raZe, televizorji, pralni stroji,
HI-FI, hisni ralunalniki... So
Sole s telovadnicamiin igrisci, so
asfaltirane ceste in poti, ni ve
lacnih ust in raztrganih otrok.
To je danes. Pa jutri?

Jurri bo taksen, kakrsnega
bomo hoteli imeti. Jutri bo ta-
ksen, kakrsnega bomo uresnici-
li. Cloveski um je stremel in bo
dalje, obcasno kot dasemalo us-
tavi, pogleda okrog sebe in
krene naprej. Jutri bomo imeli
gotovo Se vel hi§, sob, cest,
aviomobilov, imeli bomo sodo-
bnejse stroje, nove programe,
zZnanja.

Mislim pa, da smo na zaéetku
casa, ko bomo vrnili &loveku
cloveka, vrnili otroke starsem,
ko bo postala narava ponovno
del nas ali mi nje, ko bodo med
nami polne osebnosti.

Da, 1o je tisti jutri, ki si ga
Zelimo, moramo pa ga tudi
uresniciti.

Dragi prijatelji nase Bele kra-
Jinein Beti, hvalavamzapomaod,
ki ste nam jo nudili. Ne bomo vas
razocarali niti v prihodnje, kajti
ucimo se iz preteklosti, Zivimo
sedanjost in zremo v bodocnost.

Miroslav Stimac,
glavni direktor Beti
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Dosedanji
predsedniki

_DSDOBmi

JoZe Simoni¢

[ Matija Jarnevi¢
Franc Barbi¢
Silva Dular
Anton Strucelj
Joze Pirkovi¢
Toni Gasperit
Joze Strucelj
Anton Matjasi¢
Janez Zele

Oktet VITIS

Pod okriljem delovne or-
| ganizacije poje tudi oktet
| Vitis. Ustanovil ga je in ne-

kaj let tudi vodil Branko
Herak, po njegovem odho-
du iz Metlike pa je prevzel
| taktirko Marjan Koncar-
| Jack. Oktet Vitis, ime
| pomeni vrsto vinske trte, je
[ pel in $e poje po Beli krajini,
| nemalokrat pa pokuka tudi
| preko Gorjancev. Od us-
tanovitve pa do danes se je
zamenjalo kar precej ¢la-
nov, vendar patonivplivalo
na kvaliteto njihovega pet-

ja.

Zlata ko3uta

Nagrada mladih potro3aca
Diploma ljubljanski zmaj
Diploma ljubljanski zmaj
Zlata koSuta

Statua ljubljanski zmaj
Statua ljubljanski zmaj
Zlata medalja Sarajeva
Nagrada mladih potro3aca
Nagrada mladih potrosata
Statua ljubljanski zmaj
Zlata ko3uta

Diploma ljubljanski zmaj
Srebrna ko3uta

Srebrna ko3uta

Srebrna medalja

Diploma ljubljanski zmaj
Zlata koSuta

Diploma ljubljanski zmaj
Srebrna medalja

Diploma ljubljanski zmaj
Zlata medalja

Srebrna medalja

Statua ljubljanski zmaj
Srebrna ko3uta

Zlata koSuta

Beograd
Beograd
Ljubljana
Ljubljana
Beograd
Ljubljana
Ljubljana
Sarajevo
Beograd
Beograd
Ljubljana
Beograd
Ljubljana
Beograd
Beograd
Sarajevo
Ljubljana
Beograd
Ljubljana
Sarajevo
Ljubljana
Sarajevo
Sarajevo
Ljubljana
Beograd
Beograd

september 1974
september 1974
januar 1975
januar 1976
september 1977
januar 1977
januar 1978
marec 1978
marec 1978
oktober 1978
januar 1979
oktober 1979
januar 1980
marec 1980
oktober 1980
marec 1981
januar 1982
oktober 1982
januar 1983
februar 1983
januar 1984
marec 1984
september 1985
januar 1986
februar 1986
oktober 1986

Metliski
mesani pevski
zhor Beti

Beti ima tudi svoj zbor, ki
se imenuje Metliski meSani
pevski zbor Beti. Ustanov-
ljen je bil decembra 1978, do
zdaj pa je imel Ze dvainde-
vetdeset nastopov,

Sprva ga je vodil Ibro

‘orali¢, nato Franc Milek,
zdaj pa poje zbor pod
vodstvom Ani Jankovi¢-
Sober.

Zbor, ki S3teje preko
trideset ¢lanov, nastopa v
domacdi metliski obéini,
redno se udelezuje sre¢anja
obkolpskih pevskih zborov
v Gribljah, bil je vSentvidu,
peli so v Sevnici in drugje,
kjer radi prisluhnejo narod-
ni, umetni in partizanski
pesmi,

V zboru pojejo delavci iz
domala vseh delovnih orga-
nizacij v obéini.

Posebna Stevilka

Cas hitro tete. Viera) s1 bil otrok, danes si odrasel Elovek, jutri starec.
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Drobci
iz naSe
zgodovine

Ker se v sestavu imena
delovne organizacije, o kateri
bo govora v nadaljevanju, na-
haja tudi beseda »belokranj-
ska«, je prav, da zapis 0 njej
zafenjamo takole:

Bela krajina je svojevrstna
dezZela svetlih steljnikov in be-
lih brez na jugo-vzhodu SR
Slovenije, vpeta med reko
Kolpo inpogorje Gorjancev, ki
je upravno-politicno razdelje-
na nadve obé&ini— Crnomeljin
Metliko.

Ob¢ina Metlika, ki je sicer
| manjsa od sosednje ¢&rno-
maljske, Steje vsega 8.200 pre-
bivalcev, od katerih jih slaba
polovica Zivi v ob&inskem sre-
| dis¢u. Skoraj toliko kot prebi-
valcev je v Metliki delovnih
mest, kaZze na sorazmeroma
| visoko stopnjo vsakodnevne
migracije zaposlenih, po drugi
strani pa Se na dejstvo,daso v
obéinskem sredid¢u skoncent-
rirane domala vse dejavnosti,
tako gospodarske kot negos-
podarske, in da se v njegovem
bolj ali man) oddaljenem ok-
olju nahajajo industrijsko pre-
teZno nerazviti kraji. Vklju¢éno
s tistimi iz sosednje hrvadke
ozaljske obline, od koder na
delovMetlikovsak dan prihaja
kar blizu 30% od skupnega te-
vila zaposlenih v tem sicer so-
razmeroma majhnem mestu.

Podatek, da ima neki kraj
skoraj toliko zaposlenih, kot v
njem Zivi vseh prebivalcev, si je
mo¢ razloziti tako, da Ze tri
desetletja nazaj v strukturi me-
tliskega gospodarstva prevla-
duje tekstilna, torej delovno
intenzivna industrija, katere
delez vnjemznasa veé kot 70%.
K temu pa razen DO »Beti« po
svoje prispevata Se dve metliski
tekstilni  tovarni: DO
konfekcija »Komet« in TOZD
— predilnica »Novoteks«,

Ne samo po Stevilu zaposle-
nih, temve¢ tudi po obsegu
poslovanja, je DO »Beti«,
katere delez v druzbenem pr-
oizvodu obcine Metlika znasa
kar 50%, med vsemi dale¢ naj-
ve¢ja. Se ve¢ — kazalci gospo-
darjenja kazejo, da je hkratitu-
dinajvedja belokranjskatovar-
na in s tem ena izmed nosilk
industrijskega razvoja te, za
slovenske razmere zal gospo-
darsko $e vedno dokaj neraz-
vite regije.

»Belokranjska trikotazna in-
dustrija Metlika slavi letos svoj
30-letni jubilej. Ze od dneva us-
tanovitve se skrajsano imenuje
»Beti« in prav pot tem imenom
0 jo postopoma spoznavali ne
le domaci, temveétudi kupcina
nekaterih tujih trgih. Morda
ravno v povezavi z jubilejem ne
bo odve¢ spomniti se tako
njenega zacetka kot tudi — na
kratko povzeto —njeneboljali
manj mukoma prehojene dose-
danje poti:

Torej, leta 1956, ko v Metli-
ki, ¢eprav njene mestne pravice
datirajo Ze tja iz leta 1365, Se ni
bilo nikakr$ne industrije, je
bilo odlogeno, da se invalidsko
podjetje »Belokranjka« iz ta-
kratnega okrajnega srediila

rnomlja preseli v Metliko.
Pod novim imenom »Beti« se je
Ze prvo leto obratovanja to-
varne v njej zaposlilo 107 de-
lavk in delavcev. Seveda pa te-
danji prostori Se zdale¢ niso bili
podobni pravi tovarni, saj se je
proizvodnja odvijala kar vnek-
danjem dijaskem internatuin v
nekaj zasebnih hisah.

Ker jetak3$nostanjeonemog-
ofalo nadaljnjo rast proizvod-
nje, se je podjetje leta 1959 odl-
otilo odkupiti opudcene vojas-
ke barake, ki so po odselitvi
vojaske enote ostale izpraznje-

ne na bregu blizu metliske Zel-
ezniske postaje. V lastni reziji,
predvsem pa z udarniSkim
delom ¢lanov kolektiva, so bile
te barake obnovljene in Ze na-
slednje leto pripravljene za vse-
litev. Istega leta je podjetje
izdelalo program za rekonst-
rukcijo obstoje¢ih innakup no-
vih strojev, saj je imelo
moznost v novih prostorih
znatneje povecati proizvodnjo
1izdelkov, ki jih je ze imeloalipa
jih je Sele nameravalo uvrstiti v
svoj proizvodni program. Po
sprejetju perspektivnega plana
za razdobje 1961—1965, kar je
sledilo kmalu zatem. pa so se
pomembnejsi dogodki krono-
loSko odvijali takole:

— 1962: Uvoz prvih Stirih
rashel pletilskih strojev iz ZR
Nemdije;

— 1962: Odprema strojev
za izdelovanje ¢ipk na rekonst-
rukcijo v ZR Nemdijo;

— 1962: Ureditev prosto-
rov za barvarno;

— 1962: Pripojitev znova
ustanovljenega ¢rnomaljskega
podjetja »Belokranjka« k me-
tliski »Beti«;

— 1964: Pripojitev pletils-
kega podjetja »Dolenjka« iz
Mirne peéi;

— 1964: Pripojitev pletils-
kega podjetja »Doko« iz
Dobove;

— 1965: Razsiritev obrata
pletilnica s snutkovnimi in
okroglimi stroji in obrata bar-
varna v Metliki;

— 1966: Otvoritev poklicne
tekstilne Sole v sestavu podjetja
»Beti«;

— 1967: lzgradnja nove
konfekcijske stavbe v Metliki;

— 1971: Otvoritev nove to-
varne za proizvodnjo teksturi-
rane preje v Metliki;

— 1971: Nakup elektrons-
kega rafunalnika Honeywell

==

G-118 in otvoritev centra za
AOP;

— 1973: Posodobitev in
razdiritev konfekcijske proiz-
vodnje v Mirni peti; p

— 1973: Posodobitev In
razdiritev konfekcijske proiz-
vodnje v Dobovi;

— 1974: Posodobitev in
razsiritev _konfekcijske proiz-
vodnje v Crnomlju;

— 1975: Zattek 3-letnega
intezivnejega posodabljanja
pletilskih, barvarskih in Sival-
nih strojev;

— 1978: Otvoritev nove to-
varne za proizvodnjo otroske
konfekcije v Zakanju (SRH);

— 1979: Izgradnja novega |
in ve&jega objekta ter nakup
novih strojev za proizvodnjo
sinteti¢ne preje v sklopu repro-

| dukcijske celote Yulon iz Lju-

bljane v Metliki;

— 1982: Zacetek postopne-
ga posodabljanja poslovne
racunalniske opreme z uva-
janjem interaktivno — preko
terminalov — orientiranega
informacijskega sistema;

— 1984: Posodobitev in
razsiritev konfekcijske proiz-
vodnje v Dobovi;

— 1985: Posodobitev in
razsiritev _konfekcijske proiz-
vodnje v Crnomlju;

— 1985: Posodobitev in
razdiritev konfekcijske proiz-
vodnje v Metliki; : _

— 1985: Posodobitev in
razSiritev_konfekcijske proiz-
vodnje v Zakanju;

— 1986: Nakup CAD/CAM
sistema za optimizacijo kroje-
nja in za design novih konfek-
cijskih modelov;

— 1986: . Izgradnja novega
konfekcijskega obrata v Krsti-
nji (SRH). )

Tako postopna rast podjet-

(nadaljevanje na 4. st.)
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Drobci iz nase...

ja, kot tudi vmes pojavljajoe
se sistemske zahteve o organizi-
ranosti gospodarskih subjek-
tov v druzbeni lasti, so terjale
tudi nenehno organizacijsko
prilagajanje novo nastalim
razmeram. Rezultat tega je, da
je DO »Beti« danes sestavljena
iz 7 proizvodnih TOZD,
TOZD Srednje 3ole tekstilne
usmeritve in DSSS. V njej je
zaposlenih Ze vel kot 2.000 de-
lavk in delavcev, od katerih jih
dobra polovica dela v Metliki,
kjer je seveda sedeZ delovne or-
ganizacije, preostali pa vdru-
gih organizacijskih enotah po

Sloveniji in Jugoslaviji, Pr- |

oizvodne TOZD so §e v C
mlju, Mirni_pe&i in Dobovi
(SRS) ter v Zakanju (SRH), v
sestavu katerega se formalno-
pravno-nahaja tudi novo zg-
rajeni obrat Krstinja (SRH),
predstavnistva pa so v Ljublja-
ni, Beogradu in v Splitu.

V dosedanjem razvoju de-
lovne organizacije »Beti« so se
s postopnim obvladovanjem
ustreznih tehnologij, ki po
tehnolosko-proizvodni  plati

rno- |

sicer pomenijo Kkontinuirano |

zaporedje med seboj odvisnih
faznih proizvodnih procesov,
medtem ko po trZni orientaciji,
kot bomo videli v nadaljeva-
nju, temu niti ni tako, izkrista-
lizirali naslednji trije proizvod-
no-prodajni programi:

— proizvodnja in prodaja
sinteti¢ne poliamid in poliester
preje ter volnene preje za
pletenje, kar v strukturi obsega
poslovanja predstavlja 34%,
nadalje

— proizvodnja in prodaja
metraznega blaga (vseh vrst
ka$iranih in nekaSiranih triko-
taznih pletiv za usnjarsko, po-
hidtveno in avtomobilsko in-
dustrijo ter vseh vrst opleme-
nitenih — barvanih, beljenihin

tiskanih pletiv za nadaljnjo
konfekcijsko predelavo in
Siroko potrosnjo), kar predsta-
vlja naslednjo proizvodno fazo
in nadaljnjih 26% obsega
poslovanja ter

— proizvodnja in prodaja
konfekcijskih izdelkov (mos-
kega, Zenskega in otrodkega
trikotaZnega perila ter vrhnjih
oblacil za prosti ¢as in kopalk),
kar predstavlja zadnjo pr-
oizvodno fazo in preostalih
40% v strukturi celotnega
obsega poslovanja DO »Beti«
Metlika.

Vrednostno pomenijo pri-
kazane strukture posameznih
proizvodno-prodajnih progra-
mov v skupnem prihodku DO
»Beti«, ki je v letu 1985 znasal
12.429 milijonov din, za isto
leto naslednje deleze:

— program preja in volna:
4.247 milijonov din

— program metraZa: 3.167
milijonov din

— program konfekcija: 4.944
milijonov din

e se e nekoliko pomudimo
pri karakteristikah predstav-
ljenih  proizvodno-prodajnih
programov, velja omeniti, da
skoraj 80% izdelkov, proiz-
vedenih v sklopu prvega prog-
rama, najde pot na eksterno
trzidce in se jih torej le 20% us-
merja v naslednji program
Metraze. Dalje — od vseh ple-

tiv, ki jih splete in oplemeniti |
program MetraZe,akisessuro- |

vinami pretezno oskrbuje iz
cksternega trzisca, se jih okoli
40% proda na eksternem trgu,
preostalih 60% pa jih v razne
konfekcijske izdelke prede-
lujejo  konfekcijske TOZD
Delovne organizacije »Beti«
medtem ko morebitno oskrbo-
vanje konfekcijskega progra-
ma s surovinami — pletivi iz
eksternega trzista, lahko zane-

marimo in torej praktiéno vse
| potrebe pokriva iz produkcije
predhodnega programa Me-
traZe.

Glede zunanje-trgovinskega
poslovanja Zeli DO »Beti« biti
aktivecinto zlastnimizvozom,
izvozom preko svojih kupcev
| in zizvozom v reproverigi.

Drzave, v katere je DO
»Beti« doslej neposredno ali
posredno izvaZala svoje 1zdel-

| hkratitudi &len enotne jugoslo-
| vanske reproverige v tekstilni

panogi, saj neposredno sode-
luje z mnogimi kupci in doba-
vitelji iz vseh republik.

Z nekaterimi od njih ima

| sklenjene samoupravne spo-

razume o skupnih vlaganjih in
dolgorotnem sodelovanju, v
zadnjem Casu pa seje zacela po-

| vezovati tudi z drugimi indust-

| ke, so ZR Nemtija, Francija, |

Avstrija, Svedska, Italija, Veli-
ka Britanija in Nizozemska, pa
Sovjetska zveza, Cehoslova-
8ka, Poljska in Madzarska, od
ostalih deZel pa Irak, Libija in
Angola.

Uvozno je Delovna orga-
| nizacija »Beti« skoraj v celoti
‘ navezana na zahodno trzid¢ein

tudi tu so v najve¢ji meri
udeleZeni poslovni partnerji iz
| ZR Nemcije.
| Zapifem naj 3e to, da je v mi-
nulem obdobju nenehno abs-
olutno rast delovne organiza-
cije spremljala tudi njena
postopna relativna rast, tako v
slovenskem, kot tudi v jugoslo-
vanskem merilu. DO »Beti«
Metlika danes uvriajo med
vodilne proizvajalce tekstilnih
izdelkov v SR Sloveniji, je pa

rijskimi panogami (usnjarsko,
avtomobilsko, pohistveno itd.).

Dolgoro¢ni naért DO »Beti«
doleta2000jevskladuzrazvoj-
nimi usmeritvami SR Slovenije
in upoSteva prestrukturiranje
njenega gospodarstva. Tako
bodo novi programi delovne
organizacije temeljili na kar se
da visoki stopnji tehnoloske
predelave in na ¢&m  vedji
koncentraciji znanja zaposle-
nih. To naj bi e najhitreje
pripomoglo k zasuku iz dose-
danjega preteZno ekstenzivne-
garazvoja, ki pa je bil vdanem
razdobju neizogiben, na bolj
intenzivni razvoj delovne orga-
nizacije. Drugate povedano
pomeni, da bomo v prihodnos-
ti z ve¢jimi vlaganji v znanje,
oziroma z zmanjSevanjem rela-
tivne stopnje zaposlovanja,
progresivno vedali rast delovne
organizacije.

Cas hitro tede. Veraj si bil otrok, danes si odrasel &lovek, jutri starec.
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TOZD OTROSKA KONFEKCIJA ZAKANJE
Ob tovarni je zraslo novo naselje

TOZD KONFEKCIJA CRNOMELJ
StarejSi od delovne organizacije Beti

Zgodovina ¢rnomaljske-
ga kolektiva je starejda od
zgodovine Beti, saj sta bili
predhodnici tovarne, inva-
lidsko podjetje »Pletilstvo«,
ki se je pozneje preimeno-
valo v Belokranjko, us-
tanovljeni v C‘rnomlju Ple-
tilstvo je bilo ustanovljeno z
odlocbo vlade LR Slovenije
21. avgusta 1948. Belok-
ranjka se je hitro razvijala,
zato so leta 1954 zaceli gra-
diti nove prostore. Vendar
pa se je gradnja zavlekla do
leta 1956, ko se je podjetje
preselilo v Metliko ter se
preimenovalo v Beti,

Za ¢rnomaljski tozd Ko-
nfekcija sta v razvoju
pomembni predvsem dve
obdobii, in sicer leto 1974,
ko je bila zgrajena prva pr-
oizvodna hala, v katero so
se preselili iz starih prosto-
rov ter leto 1986, ko so ko-
ncali z adaptacijo in dozi-
davo starih prostorov, tako
da je nastala zaokroZena
enota. Pridobili so 950 kv,
metrov novih prostorov, ta-
ko da imajo sedaj 2.000 kv.
metrov delovne povrsine. S
tem so hkratizaokrozili tudi
tehnoloski proces.

Vv C‘rnomlju krojijo in
Sivajo oblacila za rekreacijo
in prosti ¢as: trenirke, jo-
ging, telovadne drese, ko-
palke. 80 odst. proizvodnje
izvozijo, od tega je 12 odst.
lohn posla, ostalo pa je kla-
siéni 1zvoz. Direktor tozda
Miomir Ciki& pohvali, daso
v letodnjih devetih mesecih
za 4 odst. presegli produk-
tivnost, ki so si jo zaértali v
planu, finanéno pa je ta
odstotek Ze nekoliko vedji.

Danes je v tozdu zaposle-
nih 267 ljudi, od tega 247
zensk.

Delavci se udelezujejode-
lavskih §portnih iger v stre-

b

ljanjuin kegljanju. Vstrelja-
nju so si prisluZili Ze veliko
priznanj. Imeli so tudi zelo
aktivno kulturno skupino,
katere ¢lanice sosame pisale
celo skece. Veliko so nasto-
pale, a ne le vkolektivu,am-
pak tudi drugod. Sedaj ima
skupina nekoliko kadrov-
skih tezav, vendar delavci
upajo, da se bodo ¢lanice
skupine, ki so jih velikokrat
razveselile, zopet dobile
skupayj.

Po mnenju delavcev pri
njih druZbenopolitiéne or-
ganizacije dobro delajo, pa
najsi gre za sindikat, mla-
dino, komuniste. V ZK je 20
¢lanov, 3 paso letos izkljudi-
li iz organizacije zaradi
nedelavnosti. Sindikalna or-
ganizacija pa je leta 1984 ob
30-letnici samoupravljanja
prejela priznanje kluba
samoupravljalcev za us-
pesen razvoj samouprav-
ljanja.

Tozd Konfekcija je vse-
kakor povezan tudi s
krajem, predvsem pa s
krajevno skupnostjo Her-
oja Starihe. Uresniujejo
samoupravni sporazum o
sofinanciranju krajevne sku-
pnosti, krajanom dajo tudi
prostor v tovarni za pro-
slave ob praznikih.

V Crnomlju ne namera-
vajo ve¢ vlagati v zidove,
zato pa toliko bolj v
opremo, saj naj bi po na-
¢rtih vsako leto zamenjali
15 odst. strojev, torej 20 do
30 strojev. Zaposliti pa na-
meravajo novo delovnosilo,
saj so v zacetku oktobra po-
stavili v tovarni tretji tekoci
trak, na katerem bo v dveh
izmenah lahko delalo 90 de-

lavcev.
M. B.-J.

8. oktobra je minilo 8 let,
odkar smovi

Betin obrat, ki je po dveh le-
tih prerasel v tozd. Zaceli so
s 50 zaposlenimi, danes pa
jih je ze 225. Leta 1984 so v
tozdu dogradili 1.200 kv.
metrov proizvodne hale, ki
sedajmeri 3.600 kv. metrov.
Da smo se v Beti odlo¢ili zg-
raditi tozd prav v Zakanju,
je ve¢ razlogov. Obéina
Ozalj je iskala delovno or-
ganizacijo, ki bi bila pri-
pravljena graditi v kateri od
vasi, iz katerih so se ljudje
mnozicno izseljevali, poleg
tega pa je Hrvaska za
gradnjo ponudila tudi sred-
stvaizsklada manj razvitih.
Praviz Zakanjainokolicese
je v metliSko Beti vozilo
vsak danvelikodelavk, zato
nismo veliko oklevali, ko
smo se odlogili za gradnjo.
Danes so v Zakanju zapos-
lene v glavnem delavke od
Ribnika do Kamanja, vozi-
jo pa se celo iz Netreti¢a in
Ozlja.

S tovarno se je ustavilo
izseljevanje, okrog tovarne
pa je zaCelo rasti novo,
strnjeno naselje. V bliZiniso
zgradili novo 3olo, pravkar
pa rase tudi poslovno-
stanovanjski objekt. Za vse
to ima veliko zaslug prav
na$ tozd. Tudi v urbanis-
titnem nadrtu je zarisano,
da se bo kraj razvijal okrog
tovarne. Kot je povedal
direktor tozda Blagoje To-
Seski, so jim pri zaletnih
tezavah veliko pomoéi nu-
dile ozaljske druzbenopoli-
ti¢ne organizacije in obé&in-
sko vodstvo, prav tako pa
tudi matina tovarna v
Metliki.

Zakanjski tozd je registri-
ran za izdelovanje otrodke
konfekcije. Glede na to, da
imajo veliko lohn posla za
Nemce, pa se ne morejo
drzati le osnovnega progra-
ma, ampak Sivajo tudi Zen-
ska in moska oblaé&ila. Na
leto imajo v povpreéju

akanjuodprli |

okrog 60 odst. lohn posla,
nekatere mesece pa je tovrs-
tna proizvodnja 100-odsto-
tna. Pohvalijo, da v osmih
letih, kar Sivajo, niso imeli
ve¢jih reklamacij ne na do-
macem ne na tujem trgu, za
kar pa gre zahvala vsem
zaposlenim. Njihovo os-
novno nacelo je namred
bilo, da morajo doseti
visoko kakovostno raven,
pa tetudibodoizdelali manj
izdelkov. To pa se jim je
obrestovalo, sajdanes dose-
gajo naértovano proizvod-
njo.

Toseski nekoliko potar-
na, da rekreacija pri njih ni
ravno razvita, sajsodelujejo
le na sindikalnih igrah. »95
odst. zaposlenih je Zensk, od
tega jihima 90 odst. doma Se
kmetijo, skoraj vse pa so tu-
di porogene. Vendar me-
nim, da bi se kljub temu
$portno udejstvovale, &e bi
imeli gonilno silo, ki bi jih
znala zainteresirati, je od-
krit. Vendar pa pod pokro-
viteljstvom tozda deluje v
Zakanju kulturno-umetnis-
ko drustvo, ki nosi ime to-
varne, ob praznikih pa pri-
pravijo delavke v sodelova-
nju z osnovno $olo kulturne
programe. V drustvu na-
mre¢ prevladujejo ¢lanice,
ki so zaposlene v Beti, Prav
tako pa sodeluje s tovarno 5
gasilskih drustev iz okoli-
Skih vasi, v tozdu pa imajo
enoto z 20 gasilci.

Druzbenopoliti¢ne orga-
nizacije imajo, po besedah
TosSeskega, vet dela takrat,
ko so problemi, teh pa je pri
njih malo. Poslujejo dobro,
tudi materiala jim ne pri-
manjkuje. Pohvalil pa je
mladinsko organizacijo, ki
pripravlja plese, vodi pa tu-
di akcijo »Mladi delavec —
samoupravljalec«, Tako vsak
mesec izberejo v tozdu naj-
boljsega mladinca, najbolj3i
pa poleti za nagrado odide-
Jo na mladinsko delovno
akcijo.

e e e SR

Cas hitro tece. Veraj si bil otrok, danes si odrasel ¢lovek, jutri starec.
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VEZILO
OB 30-letnici BET1

TOZD KONFEKCIJA DOBOVA
Resitev je
v posodobitvi

PREDSTAVNISTVO BETI V LJUBLJANI

1. Januarja se je Ple-
tiljstvo DOKO Iz Dobove
kot obrat prikljucilo Belok-
ranjski trikotazni industriji
Beti. Takrat je v stavbi, kijo
temeljna organizacija »Ko-
nfekcija« Dobova upora-
blja Se danes, delalo 60 de-
lavk in to vse do leta 1973,
ko je bilo dozidanih 750 m?
novih proizvodnih prosto-
rov in so zaposlili §e 30 no-
vih delavcev. Takrat so
izdelovali predvsem Cipkas-
te bluze, nemalo tudi za
1ZVOZ.

Preteklo leto so dogradili
e 400 m? prostorov in zdaj
je v Konfekciji Dobova v
dveh izmenah Ze 166 zapos-
lenih. To so v glavnem de-
lavke iz bliznjih krajev, ne-
kaj malega tudi iz sosednje
Hrvaske. Ker gre preteZzno
za domacine, v tem kolekti-
vu ni veliko odhajanj. Zato
je tudi povprelna starost
zaposlenth okoli 33 let.
Torejdelovnikolektivjedo-
kaj »star«, zato skrbijo za
stalno pomlajevanje s tem,
da vsako leto Stipendirajo
oziroma 3olajo pet konfek-
cionark na tekstilni Soli v
Sevnicl.

Poleg vlaganj v zidove pa

SO vsa ta leta obnavljali tudi | krajevnih problemov.

stroje. Zdaj so dokaj dobro |

opremljeni, zavedajo pa se,
da $e vedno krepko zaosta-
Jjajo za svetom, zato bodo z
vlaganji v posodabljanje
strojne opreme nadaljevali
tudi v prihodnje. Proizva-
jajo v glavnem Zensko
konfekcijo, nekaj malega
tudi moske in otroske, in to
predvsem program za prosti
¢as. Tako izdelajo okoli 50
tiso¢ komadov razliénih
oblacil letno, kar 55% sv-
ojih zmogljivosti pa name-
nijo izvozu in to na
zahodnoevropsko trZziice.
Tugrenajve¢zatakoimeno-
vane lon (predelovalne)
posle, ostalo pa za klasi¢ni
1ZVOZ,

Do zdajdobovska temelj-
na organizacija Beti ni
kupovala stanovanj in so ta
sredstva namenjali pred-
vsem za kreditiranje grad-
nje individualnih stano-
vanjskih hi$ ali za nakup
stanovanj. Letos sovnovem
poslovno-stanovanjskem
objektu v Dobovikupilieno
stanovanje, eni delavki pa
so ga dodelili iz sklada soli-
darnosti. Sicer pa se vtehle-
tih v Dobovi ni veliko gra-
dilo, vsaj stanovanj ne,
Ceprav je v tem kraju, kot

drugem sredii¢u obcine
BreZice, zaposlenih kar
1000 delavcev.

Zato pa so uspesno resili
problem otroskega varstva,
zgradili novo osnovno 3olo,
kjer imajo enoizmenski
pouk, ssamoprispevkipaso
uspeli asfaltirati skoraj vse
ceste v krajevni skupnosti,
prikljucili 760 telefonskih
naro¢nikov in uredili celo
vrsto drugih stvari. Vse to
dokazuje, da so delavci, ki
so istofasno tudi krajani,
tesno povezani s krajem in
skrbijo za njegov razvoj.
Vseskozi so tudi delavke in
delavci Betine temeljne or-
ganizacije po svojih moceh
pomagali pri refevanju

In kak3ni so nacrti za na-
prej? »Nujno bo e moder-
nizirati strojno opremo, saj
bomo le tako lahko izpol-
njevali zahteve evropskega
trga, poleg tega pa moramo
izbolj8ati tudi kvalifika-
cijskostrukturozaposlenih,
torej vlagati v znanje, v
kadre,« je ob predstavitvi
temeljne organizacije »Ko-
nfekcija« iz Dobove dodal
njen direktor Slavko Vuja-
sinovi¢, ki je na Celu tega
delovnega kolektiva Ze de-
set let.

G.R.

\ koraku z modo

PredstavniStvo Beti Lju-
bljana obstaja od 1. maja
1966. leta. Tam je vzoreni
oddelek za izdelavo vseh
vzorcev, ki jih pozneje pr-
oizvaja Beti v ve¢jih serijah.

V enem letu naredijo v
Ljubljani dve kolekciji: za
pomlad-poletje in jesen-
zimo. Za domadi trg izde-
lajo e kolekcijo za Elan, za
tujega pa spomladi kolek-
cijo kopalk in kompletov za
na plazo.

Slednjo prodajamo v Beti
preko Jugotekstila za zaho-
dno trzice, posebna kolek-
cija kopalk pa je narejena e
za Rusijo in CSSR.

V jeseni pripravijo v Lju-
bljani kolekcijo tekaskih in
telovadnih dresov za izvoz.
Poleg tega so v belem mestu

zadolZeni se za pripravg”

sejemskih razstavnih pros-
torov na domacdih tekstilnih
sejmih v Ljubljani, Beogra-
du in Sarajevu.

Kreatorke kreirajo za
zelo razli¢ne zvrsti oblace-
nja: kopalke, jogginge, ma-

jice, trenirke, perilo in
podobno vse za moske,
Zenske, otroke in baby

programe. Vse kolekcije tu-
di razmnoZijo v vel prime-
rih za trgovce. Za tako
obsezno delo pa so v Lju-
bljani prostorsko zelo ut-
esnjeni, prav tako pa je tudi
Stevilo zaposlenih premaj-
hno.

Za kreiranje skrbijo: An-
dreja Vodnik-Ovsenjak, Bo-
jana Dolni¢ar, Vera Zupanc
in vodja kreacije Ana Marija
Vernik. Za kroje pa modela-
rki Erna Kokosar in JoZica

agar.

Sicer pa dela v Ljubljani
e~ Sestnajst Sivilj, vodja
predstavnidtva in snazilka.
Vsiskrbijo, da je nasa Beti v
koraku z modo.

P.Z.

Cas hitro tede. Veeraj si bil otrok, danes si odrasel &lovek, jutri starec.




VEZILO
OB 30-letnici BETI

TOZD KODRANKA IN VOLNA

Program |
preja

Zacetki te tehnoloske faze |
|segajo v leto 1970, ko smo rea-
lizirali prvo vecje prestrukturi-
ranje takratnega proizvodnega
programa TRIKOTAZE tudiv
proizvodnjo vseh vrst sinteti-
¢nih pre: in volne za roéno
pletenje. To so narekovale
lastne potrebe reproverige,
kakor tudi Sir3e trZne potrebe |
po visoko kakovostnih surovi- |
nah za tekstilno industrijo. V
zaletku je proizvodnja tekla v
zato novo zgrajenih prostorih v
sklopu sedanje METRAZE.
| Vegji del celotne proizvodnje,
ki je bila takrat cca 600 ton
letno, je bil predelan vlastniup-
orabi, manjii del pa na
cksternem trgu.

DoseZena stopnja kakovosti
proizvodov, poslovnost na tr-
| gu, visoka stopnja strokovne
' usposobljenosti so bili dovolj
[ velika osnova, da smo se v letu
1978 odlotili skupaj v PROG-
RAM »JULON« Ljubljana za
izgradnjo nove tovarne z vsemi
| spremljajoéimi objekti in ener-
| getiko ter nabavo celotne nove |
opreme iz uvoza.

Izgradnja je bila realizirana
vsamo 14 mesecih insteklapr-
oizvodnja Ze konec leta 1979,
Obseg proizvodnje je bil po-
velan za petkrat, razdirjen
asortiman na nove vrste prej za
trikotazo, nogavice, svilene
tkanine, dekorativne tkanine
in drugo.

Danes je zaposlenih 300 de-
laveev, ki ustvarijo letno 3.300
ton proizvodnje preje in volne,
katere kupci poleg BETI, so
tekstilne tovarne Sirom po
Jugoslaviji pa tudi kupci v Itali-
Ji, Avstriji in drugod. Posebno-
sti tega programa so, da je pr-
oizvodna oprema vezana iz-
kljuéno na uvoz in vsako
posodabljanje procesa in spre-
memba asortimana narekuje
nova vlaganja. Prav tako je Se

vedno vedji delez oskrbovanja

osnovne surovine uvoZena ali
pa uvoZenasubstancainizdela-
ni filamenti v DO »JULON«
Ljubljana, kar pa predstavljale
cca 30%. Proces tece kontinui-
rano v Stirth izmenah pod
zahtevnimi delovnimi in kli-
matskimi pogoji. Prav vsled te-
ga smo Ze leta 1975 opustili
delo Zena ponoéi, zaposlili
mosko delovno silo in odnos je
50 — 50. Zahteve tehnologije
narekujejo stalno strokovno
izobraZevanje in usposablja-
nje, zlasti strokovnega in vo-
dilnega kadra, ki mora slediti
razvoju tehnologije in trga in
lahko re¢emo, da smo na tem
podrodju dokaj uspesni, kar
dokazujejo tudi sprotni dose-
zeni poslovni rezultati na
eksternem trzis¢u in 3tevilna
priznanja nasih kupcev.

Model PROGRAMSKE or-
ganizacije DO »BETI«, kakr-
Sen imamo danes, v katerem
poslue PROGRAM »PRE-
JA«, daje Siroko moZnost in
visoko stopnjo inovativnosti in
mobilnosti za obvladovanje
zahtev procesa in trga k cilju
doseganja ve¢jega DOHOD-
KA in kakovosti poslovanja.
Ceprav poslujemo v organiza-
cijski obliki TOZD in sode-
lujemo delno tudi v SKUP-
NEM PRIHODKU BETI pa
svoje sposobnosti in rezultate
preverjamo in vrednotimo na
eksternem trgu sproti in tudile
tako ustvarjeno, delimo in
vlagamo.

Trzisce, katerega obvladuje-
mo, zahteva in mora slediti
stalno Kk vi§ji kak »vosti in mo-
di, kar obvezuje tudi nas, da te-
mu sledimo. Razvoj tehnolo-
gije opreme v svetu te# v
visoko stopnjo produktivnos-
ti, kar zahteva nove vrste suro-
vin filamentov, kjer pa poleg
DO JULON Ljubljana v Jugo-
slaviji ne sledimo temu napred-
ku in smo v velikemu zaostan-
ku na tem podrogju.

Na te zahteve smo vletu 1985
ze obnovili del tehnolodkega
procesa z opremo, ki ima 100%
vi§jo produktivnost napram
generaciji iz leta 1980.

Raz3irili smo program v fine
najlon preje za nogavice, po-
veali obseg barvane preje,
posodobili klimatske pogoje
dela, razSirili skladiiéne pro-
store, tako da smo danes v
popolnosti izkoristili vse pogo-
Jje sedanje lokacije in pridli do
nivoja obsega poslovanja, ki
opravituje sedanjo organiza-
cijo poslovanja, uveljavlja
vlogo delovnega ¢loveka kot
nosilca razvoja, ki mora slediti
potrebi postalnem posodablja-

| nju procesa in finan¢nih vlaga- |

njih v tako zahtevne tehnolo-
3ke procese, kakrsen je na$.
Temu smo do sedaj uspesno
sledili, kar potrjujejo rezultati
in na8 poloZaj na trgu in to vedji
deleZ z lastnimi sredstvi in tako
| bomo vlagali napore tudi
vnaprej, kar od nas tudi naSise-
danji in bodoéi kupci pri¢aku-
[ Jejo.
i IVAN MALESIC
' TOZD
. KONFEKCIJA METLIKA

Prvi

Vbodi

S0
rodili
sadove

vbode, ki so jih pridne, takrat
S¢ mlade delavke, pustile na
prvih modelih, ki so Ze nosili
etiketo Beti. Veliko teZje in
toliko bolj trdo delo je rojevalo
prve sadove. Iz enostavnega
Sivanja so nastajali novi mode-
li, takratna Sivalnica se jerazvi-
la, pridobivala vedno novejde
in sodobnejse stroje, vse do da-
naSnjega dne, ko s ponosom
opazujemo proizvodno kolo,
ki je od lani 3e ve¢je in bo-
gatejse. Komu gre zahvala,naj-
brz ni potrebno zapisati z veli-
kimi ¢érkami. Med nami so de-
lavke, ki Ze vrsto let — 30, 25,

Cas hitro tece. Veeraj si bil otrok, danes si odrasel Elovek, jutri starec.
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20, sedijo sklonjene nad stroji
in s svojim neumornim trudom
in znanjem sluZijo za boljsi
jutri.

Ob takSnem jubileju mo-
ramo stopiti korak nazaj in $e
prehoditi  prehojeno
pot.

Kaj bi nam povedala delav-
ka, ki je zacela pred 30 leti?

Od ustanovitve 1956, vse do
leta 1962, so Sivilje Sivale plete-
nine in jih oblikovale v

puloverje in jope. To delo je |
bilo vsekakor teZko, vendar |

enostavno. Program pa se je
postopoma spreminjal in dobi-
val vedno nove kvalitete.
Vzporedno s pleteninami se je
zatelo proizvajati bluze, kom-
bineZe, hla¢ke, trenirke in tok-
rat moderne pulije.

Razvoj je vseskozi zahteval
svoje, tako da smo pred 15 leti
zaleli opudati nekatere ar-
tikle, kot so kombineZe, bluze

in zaceli uvajati nove programe |

— 3e danes aktualne kopalke,
ki so bile na trzi§¢u vedno bolj
iskane, povprasevanje pa je
preraslo tudi meje nase domo-
vine. V tem obdobju smo se
prvikrat sreali zizvozom, naj-
prej z lonom in nato izvozom

| svojih izdelkov.

Letos mineva 30 letinnehote |
| nam misel poleti na zaletne |

Skratka, s ponosom ugota-
vljamo, da se je ob vejem
zaposlovanju skoraj izkljuéno
kvalificirane delovne sile boga-
tila kakovost. Zahtevnost,
strokovnost in odgovornost pa
so dobivali vedno vegji pomen,
saj nas je poleg osebne za-
vzetosti v to silil hiter tehnolo-
$ki napredek doma in v svetu.

Rade se spominjajo ¢asov,
ko so isti model delale v sto
tiso¢ kosov, nepretrgano tudi
do pet let. Dandanes pa, ko
smo od masovnosti poveéalina
kakovost in modnost izdelka,
imamo tudi po 20 modelov v
traku, z vsakodnevnimi spre-
membami.

TOZD Konfekcija Metlika
Steje danes 293 delavcev, od te-
ga 281 Zensk in to v krojilnici,
Sivalnici in adjustirnici. Poseb-
no mocna je krojilnica, saj kr-
ojimo za lastne potrebe, za

VCERAJ, DANES, JUTRI=—————s
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TOZD METRAZA

'za druge TOZD.

|  Osnovni program dela so

| Zenske kopalke, ki jih letno pr-

| oizvedemo do 800.000 kosov,
od tega skoraj polovico za izv-

kooperacijo, ob&asno pa tudi |

|

| oz. Poleg tega Sivamo Zensko |

| perilo za nemskega partnerja
Triumph in jogging program.

Z zadovoljstvom ugotavljamo, |

da so bile storjene tudi velike
spremembe v opremi, ki se je
ves ¢as postopno posodabljala,
zlasti v zadnjem &asu na podr-
olju krojenja, kjer smo letos
kupili ra¢unalniski sistem za
optimizacijo krojenja. Ne zaos-
tajamo tudi pri skrbi za Sivalne
stroje,
njujemo do 15%.

V 30 letih razvoja je K onfek-

cija nekajkrat spremenilasvojo | 7

mikro lokacijo. Lani smo
obnovili proizvodne prostore

sa) jih letno zame- |

Sivalnice, ki je glede na razpol- |

oZljive moZnosti zaposlovanja
Ze presegla svojo optimalno ve-
| likost.
| vlaganje temeljilo izklju¢no v
| znanje in tehnolodki napredek.
' Napore pa bomo 3¢ nadalje us-
mer]all na podroje krojenja,
ki ga predvidevamo v Metliki v
| bliznji prihodnosti ne samo po-

V prihodnje bo vsako |

vecati, pa¢ pa $e bolj posodobi- |

Z zadovoljstvom ugotavlja- |

mo, da so tako proizvodni kot
‘poslovm rezultati dana3dnjega

| ga od nas in kar je najvaZnejse,
temeljijo na kakovosti izdelka
in pravocasni izdelavi.

Edino, kar e lahko retemo,
je to, da kolektiv ni ve¢ tako
mlad, saj je popreéna starost 31
let. Veseli pa smo, da ga pomla-
jujejo mlajse delavke, aktivne v
mladinski organizaciji, kijedo-
bila Ze veé priznanj, takov DO
i kot izven nje.

i JOZICA CIGIC

TOZDdobriintrdni,sajsozra- |
sli postopoma, s trudom vsake- |

_”
Neko¢
in
‘danes
Delovni  kolektiv TOZD

Metraza se je formalno pravno

organiziral z letom 1981, ob ta- |

kratni zdruzitvi TOZD Pletil-

nica in TOZD Barvarna. Ven- | Vnos! Vi
| stiranja v sodobno tehnologijo |
| ter predvsem dosedi odprtost

dar se zgodovina pise s samim
rojstvom tovarne, s prvimi plo-
skimi roéno pletilnimi stroji in
proizvodnjo volnenih vrhnjih
pletenin. Da, to so bili osnovni
zacetki pletenja, prvi¢ pr-
oizvodni asortiman pletenin.
enske roke so z vztrajnim in
poZrtvovalnim delom prispe-
vale, da so postopoma priha-
jale generacije novih pletilnih
strojev, vse do danasnjega dne,
ko imamo sodobno visoko
produktivno opremo z Ze vg-
rajeno avtomatiko in elektro-

| mko.

Vzporedno je rasla in se raz-
vijala tudi Barvarna. Od primi-
tivnih in spostovanja vrednih
zatetkov barvanja, do dana-
Snjih sodobnih strojev, apa-
ratov, delovnih naprav in pri-
prav z visoko tehnologijo bar-
vanja in oplemenitenja plete-
nin.

S permanentnim razvojem

bo 300 zaposlenih doseglo

vico koliéin plasiramo v lastne
konfekcije. Te tudiv popolnos-
ti oskrbujemo, drugo polovico
pa na jugoslovanski trg. Inkdo
je nas kupec? Nasi proizvodiso
vgrajeni v $irokem asortimanu
trikotaznih konfekcijskih iz-
delkov, izdelki so za prosti &as

| in §port, nosijo jih skakalec na
' smuéeh, tekaé in alpski smu-

tar, najsi bo tekmovalec ali
rekreativec. Tudi v &evljih in
galanterijskih izdelkih so vg-
rajeni nasi materiali. Tako so

na$i pomembni kupci konfek- |

' do znanja in pridobivanja no- |
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Zenski
rokometni
klub

Beti

cijska in obutvena industrija
dirom po Jugoslaviji ter ostali
proizvajalci, ki vgrajujejo teh-
ni¢ne pletenine.

Nage proizvode v majhnih
koli¢inah tudi izvaZamo nepo-
sredno, sicer pa pomembnejse
nastopamo na zunanjem trgu v
izvozni reproverigi. In prav
prodor na svetovni trg mora
postati na$ primarnicilj. Temu
cilju moramo podrediti naso
organizacijo dela, produk-
tivnost, pametno politikoinve-

vih kvalitetnith kadrov. Prav
znanje bo odloéilno vplivalo v
konkurenénem boju zadomaci
in tuji trg. Zato se ne ustra§imo
prodora racunalnidtva. Na-
sprotno, terminali morajo pos-
tati nasa vsakdanjost. Kajti
postati moramo

cenjeni  dobavitelj

oizvodov in dobavnem roku.
DoseZenirezultati, razvitisam-

oupravni odnosi in aktivnost |

in Zelimo |

pletenin, | e e R Al
poznan po kvaliteti svojih pr- [ NIESKIUHIMI aMBICijami, €a s¢ v

| druzbeno-politiénih organiza- |

cij so porok za uresni¢itev na- |

értovanih planskih nalog in
vi§jega zivljenjskega standarda
zaposlenih.

Praksa je pokazala, da so
samoupravni organi in druz-
beno-politi¢éne  organizacije
aktivne, da delajo z veliko

' 1tni ' mero odgovornosti. S svojim
kapacitet, urejanjem sodobne |
| tehnologije in lastnim znanjem,

| letodnjo naértovano proizvod- |
njo 2.100 ton pletenin. Polo- |

Cas hitro tee. Véeraj si bil otrok, danes si odrasel Clovek, jutri starec.

kriti¢cnim odnosom do vsega
kar je dobro in slabo, so tudi
garancija za realizacijo zas-
tavljene poslovne politike in za
premagovanjje tekote proble-
matike. Ko te dni praznujemo
30-letnico obstoja nase to-
varne, se nehote spomnimo
mnogih tezkih in lepth dni, ve-
liko udarniskega dela, starejsih
delavcev in upokojencev, ki so
rasli in sledili razvoju, bogate-
mu po spremembah in odreka-
nju. Vendar ¢as, v katerem
Zivimo, ne priznava milosti,
zato moramo slediti razvitemu
svetu v nenehnem boju z novi-
mi tehnologijami in znanjem,
pa pozabiti na véeraj in le raz-
misljati na jutri, pojutri$njem...

0B TRIDESETLETNICI BETI

Klub deluje Ze od leta 1980.
Ustanovil ga je Zvone Cej, me- |
tliski zlatar in Sportni en- |
tuziast. Klub se je sprva imeno-
val ZRK Metlika. Okrog sebe |
je zbral dekleta, ki so nekoc ze
igrala rokomet, bodisi aktivno
ali pa le rekreativno. Zacetni
neuspehi niso omajali deklet in
tudi uprave ne. Veliko bolj
problematiéne so bile finanéne
tezave, saj je redno ligasko
tekmovanje sila drago. Zato je
klub sprejela pod svoje pokro-
viteljstvo DO Betiindelokluba |
je bilo v marsi¢em olajsano. [z
mladinskih vrst so zacela pri-
hajati v ¢&lansko ekipo prva
dekleta, kiso svojo §portno pot
in prve rokometne korake na- |
redila v ZRK BETI.

Prva ekipa trenutno tekmuje
v II. slovenski ligi in je v sezoni
1986/87 koncala jesenski del
tekmovanja na drugem mestuz

nadaljevanju prvenstva prebije
na prvo mesto in s tem v vigji
rang tekmovanja.

Klub je v svojih vrstah vzg-
ojil tudi nekaj lastnih strokov-
nih kadrov (trenerje, vaditelje, |
mentorje in sodnike) in tudine- |
kaj igralk, ki so nastajaleali pa |
$e do v mladinskihin kadetsklh
republiskih selekcijah.

Prav je,dasespomnimovseh |
trenerjev, ki so delali v klubu.
To so: Zvone Cej, Janez
Strukelj, MiSeL Milojkovi¢,
Aleksander Likavec, Mladen
Ivi¢i¢ in Milan Kalin. Trenutno
vodi ¢lansko ekipo Ratko
KneZevi¢ iz Karlovca, z mla-
j&im nara$¢ajem padelajo Joze
Omerzel, Branko Iviéi¢ in Mat- |
jaz Rus.

Predsednik kluba je vse od
njegove ustanovitve Ivan Mal-
edi¢. Poleg njega pa po svojih
modeh pomagajo ¢ Marjan
Pavlovi¢, Veljko Jezerinac, |
Janez Zele Drago Vlah, Hasan
Mahmutovi¢, Jilica JanZeko-
vi¢, Radmila Orli¢, Nevenka
Brunski in seveda Bojan |
Cimerman. Medicinske usluge |
pa nudi Branimir Ivka.
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SPOMINI NA PRVE DNI

Metlika, 25. november 1986

[
Moje prvo
sre¢anje z Beti

Takrat mi je bilo komaj
petnajst let. éf’prav sem si
Zelela, da bi $la naprej v solo,
sem se le morala sprijazniti s
tem, da sem se zaposlila.

Bilo je zgodnje pomia-
dansko jutro, ko sem se prvié
v svojem Zivijenju odpravila
od doma med ljudi, ki si
sluZijo svojvsakdanji kruhna
drug nacin kot kmetje.

Nisem $la sama. Z menoj
so Sle prijateljice, kisobile Ze
leto dni zaposlene v tovarni
Beti. Imele so si veliko pove-
dati, vendar jih takrat nisem
razumela.

Molce sem stopala za nji-
mi. Pred ocmi mi je bila veli-
ka bela stavba, ki pa sem jo
videla le od zadaj. Kaj je v
njej, je bila takrat zame Se ve-
lika skrivnost. Pot se mi je
zdela zelo kratka in Ze sem se
znasla pred velikimi vrati.

Tesno mi je bilo pri srcu.
Stala sem pred vrati pisarne
insi ogledovala delavce, kiso
sevvelikih grucah zgrinjali v
tovarno. Vsem se je zelo mu-
dilo. Malokateri se je ozrina-
me, me z ostrim pogledom
osinil od glave do nog in od-
hitel dalje.

Po kratkem ¢asume je ne-
ka tovarifica odpeljala v
Sivalnico, kjer naj bi delala.
Ko sva vstopili, sem zagledaia
veliko dvorano, ki je bila pol-

na »¢rnih posasti«, ki so si-
rasno ropotale in tulile. Naj-
raje bi zajokala in zbeZala iz
tega »pekla«...

Prisla jemojstricainmire-
kla: »Mlada si Se, zato bos$ pi-
sala etikete. «

Pokazala mi je majhno
mizo, kjer so bile razmetane
¢rne Stambiljke’ in vec vrst
barvnih listkov, ki so jih
imenovali etikete. Pristopila
Je prijazna delavka in mi
pricela razlagati, kako naj
pisem. V zacetku mi je §lo
zelo podasi, nato pa vse
hitreje. Sodelavke so me
tolazile: »Vsak zacetek je
tezak. «

Kazalec na uri se je pri-
blizal drugi. Stroji so pocasi
utihnili, ostri glas zvonca se
Je porazgubil po velikem
prostoru. Delavke so se usule
skozi velika vrata kot éreda
lacnih ovac ter se razkropile.
Sla sem za njimi.

Tovarna je bila Ze dale¢ za
menoj, moje misli pa so bile
$e vedno pribarvnih listkihin
&rnih Zigih, v usesih mi je os-
talo brnenje. Moj prvi tovar-
niski delavnik je bil koncan.

Danes, po dvaindvajsetih
letih, je vse drugadce. Etikete
pise racunalnik, sodobni str-
oji in novejsa tehnologija je
izrinila staro...

JOZICA KLEMENCIC

| DITT Metlika

ne spi

V okviru delovne organiza-
cije Beti in Komet deluje
drudtvo inZenirjev in tehnikov
tekstilcev Metlika, kisije zasta-
vilo naslednji naért dela:

1. sodelovanje z drustvi iz
drugih OZD na strokovnem
podrodju (izmenjava izkusenj
— strokovnih in drugih)

2. ogled sejmov z novo |

tehnologijo (tekstila, tekstilne
opreme, sejmi mode)

3. Sirjenje in vkljutevanje v
delo na podro¢ju tehnologkih
izboljsav, organizacije dela in
inovacij

4. izobraZevanje:

— predavanje o tehnolos-
kem napredku na podrogju
tekstilne tehnologije in orga-
nizacije dela

— tecaji tujih jezikov —
nemski, angleski — zacetni in

dalje

— dodatno izobraZevanje
iz posameznih TOZD, ki bi
zajemalo:

— odnos do dela

— kvaliteta in tehnologija
dela

— drugo

— tecéaji racunalnidtva (os-
nova)

5. sodelovanje pri izboru in
naro¢anju strokovne literature
za knjiZnico

6. skrbetibotrebazaaktivno
vkljucitev ¢lanov v izpopolnje-
vanje predlaganega dela zlasti
pri opravljanju delovnih nalog

7. Skrbeti bo treba za
strokovne prispevke v sreds-
tvih javnega obves¢anja (Vezi-
lo, Tekstilec itd.).

Predsednik DITT:
MILENA PAVLOVIC

JOZEFA VRANICAR — V
Beti dela od 20. 4. 1956. Tre-
nutno je zaposlena v delovni
skupnosti skupnih sluzb.

MARTINA BADOVINAC
— V Beti je zaposlena od 1. 5.
1955. Trenutno dela v delovni
skupnosti skupnih sluzb.

-
»

X
ANICA JURKAS:

V tem
kolektivu v Dobovi delam Ze od
leta 1957 in sem trenutno naj-
starejSa delavka, po stazu na-
mrec.

Cas hitro te¢e. Vieraj si bil otrok, danes si odrasel &lovek, jutri starec.
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Organizirano
prezivljanje
dopustov

TOZD SREDNJA SOLA TEKSTILNE USMERITVE
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ANGELA KAPUSIN — Vv
Beti je prisla 19. 11. 1956. Zdaj
zdruzuje delo in sredstva v
TOZD Konfekcija Metlika.

MARIJA VARDIJAN — s
krajso prekinitvijo je v Betiod 1.
4. 1955, leta. Dela v TOZD
Konfekcija Metlika.

A, |

A

ALOJZ SLANC — trenutno

dela v TOZD metraza, v Beti pa
je od 19. 10. 1956.

V Beti se zavedamo, da
delavec ne potrebuje le
osebni dohodek. Delovna
organizacija mu mora nudi-
ti tudi nekaj ve¢in to »nekaj
vef« je moZnost do orga-
niziranega prezivljanja do-
pusta. V ta namen ima Beti
svoj pocitniski dom v Sedi
pri Portorozu, ki je odprt v
Juniju in avgustu, kjer si
lahkonaberemonovih moci
in se nauzijemo sonca in
morja, in to po Sorazmerno
nizkih cenah.

Enodnevni penzionv Sedi
je stal leta 1986 le 1100 din.
V tem letu je letovalo 331 |
nadih delavcev in njihovih |
druzinskih ¢lanov. To je |
2275 no¢itev. Dom je odprt
tudi za nase poslovne
partnerje.

Poleg doma, imamo $e
devet prikolic, ki so na-
mes¢ene na otokih in sicer
Krku, Rabuin Pagu. Tudite
med poletnimi meseci niso
prazne. Zatosmo prisilje-
ni, posebno v ¢asu kolektiv-

nih dopustov, najeti pri- |
vatne apartmaje. [
V bodofe bo nujno |

potrebnostoritinekajvecza
razsirjanje lastnih podéitni- |
Skih kapacitet, saj je interes |
za dopuste, ki so preko DO |
veliko cenejsi, iz leta v leto
vedji.

Pozabljamo pa na eno
stvar.

Niso vsi ljudje navdugeni
le zaletovanje namorju. Ve-
liko jih je, ki bi svoj dopust
Zelel preZiveti v gorah, na
smucanju, pa v zdravili3¢ih
in toplicah. Gre predvsem
za starej3e delavce. Res je,
da vsako leto organiziramo
7-dnevno smucanje, a to e
zdale¢ ni dovolj.

Predvsem bi morali spoz-
nati, da je zimsko letovanje,
dopust v gorah ali v zdravi-
l153¢u enakovreden tistemu
na morju. Zato bi taksni
obliki dopusta morali po-
sveCati ve¢ pozornosti.

M. RUS

Do uvedbe usmerjenega izobraZevanja je bila to po-
klicna 3ola, ki je delovala pod okriljem Srednje tekstilne
in obutvene Sole Kranj, izobraZevala pa je konfekcijske
Sivilje in po potrebi delovne organizacije Beti tudi ple-
tilce. Sola je bila ustanovljena 1966. leta. Trenutno jo
obiskuje blizu sto osemdeset u¢encev, v glavnem deklet,

z Dolenjske, Bele krajine in sosednje Hrvatske.

§()ldnjt. traja leto in pol — skraj3ani program —

pomoénik konfekcijskega tehnika, dve leti — srednji
program — tekstilni konfekcionar I, in tri leta —srednji
Po kon¢anem
Solanju se zaposlijo uéenci v Beti, Kometu, Labodu in
v delovnih organizacijah, ki jih med
$olanjem tudi $tipendirajo. Srednja $ola tekstilne usme-
ritve Metlika Ze Sest let uspesno sodeluje s Srednjo $olo
druzboslovne, naravoslovne in kovinarske usmeritve
Edvard Kardelj iz Crnomlja. Sodelovanije se kaZe v sku-
izmenjavanju
uciteljskega kadra ter §e vdrugih oblikah: skupni3portni

program — tekstilni konfekcionar II.

Novoteksu,

pni  uporabi specialnih uéilnic, v

dnevi, kulturne prireditve in podobno.

V dvajsetih letih delovanja je posveala Sola veliko
pozornost tudi izobrazevanju ob delu. Domala vseskozi
jedeloval oddelek za odrasle, kisosi zeleli pridobitiizob-
razbo do V. stopnje, obcasno pa so bili organizirani
oddelki za pridobitev naziva delovodja, deloval je
oddelek mariborske vi§je tekstilne Sole, organizirana je
bila vrsta te¢ajev Sivanja, krojenja, u¢enja tujih jezikov,
da o predavanjih in seminarjih sploh ne izgubljamo

besed.

ZaSeuspednejie delovbodoce bibilotreba posodobiti
ucilnice, misliti bi bilo treba na zgraditev telovadnice in
na ureditev 3portnih objektov ob Sivalnici Beti. Brez
tekstilne 3ole bi bila Beti in Metlika siromasnej3a za

znanje in polet, ki ga prinaSajo mladi.

Toni Ga3peri¢

A N TS S, p—

VCERAJ, DANES, JUTRI
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TOZD KONFEKCILJA MIRNA PEC

Evropa v
Mirni peci

Da je Beti res Zenski kolektiv,
govori tudi podatek, da je v tozdu
Konfekcija Mirna pe od 120
zaposlenih samo sedem mo3kih.
Sedanji mirnope3ki tozd se je kot
obrat prikljugil Beti leta 1964, do
takrat pa je tam delovala pletilnica
Dolenjka. Zaposlenih je bilo vsega
30 delavk, 3lo jim je slabo, njihovi
izdelki niso8liv prodajo, vkakinih
razmerah so delali, pa zgovorno
pove dejstvo, da je proizvodnja
potekala kar na osmih mestih, v
| glavnem v zasebnih hidah.

Ko je obrat prevzela Beti, so na
hitro preuredili stare pode in ure-
dili proizvodne prostore, ki so bili
za takratne razmere dokaj primer-
ni. V teh prostorih so preusmerili
delovni program in organizacijo
dela in zageli izdelovati modko in
Zensko bombaZno in sistetino pe-
rilo. S3iritvijo proizvodnjeso seve-
da prihajale tudi nove delavke in
kmalu po letu 1970 so za&eli misliti
na gradnjo novih proizvodnih
prostorov. Novo proizvodno dvo-
rano so zgradili prej kot venem le-
tu in tako dobili 2400 m?

prostorov, v katerih 8¢ danes pote- |

ka delo te Betine konfekcijske
temeljne organizacije. Leta 1974je
dotakratni obrat postal tozd, sedaj

eden od petih konfekcijskih |

tozdov Beti. Proizvodni program
je vseskozi ostal enak.

Stevilo zaposlenih je naraséalo
do pred destihlet, kosodoseglinaj-
primernejie 3tevilo za tak obseg
proizvodnje. Sprva so zaradi
prostorskih zagat in slab3e tehno-
losko opremljenosti delali v dveh
izmenah, ko pa so vse to uredili in
predli na enoizmensko delo, se je
storilnost povetala kar za 14 odst.
Leta 1975 so se preko ljubljanske-
ga Intertrada povezali z znano
amerisko firmo Jockey in zaleli
pod tem imenom proizvajati
motko perilo na svetovni kako-
vostni ravni. Po dolgoletnem
sodelovanju so pred dvemaletoma

ta program opustili in uvedli do- |

OBRAT
KONFEKCIJA KRSTINJA

madti program Adamo, kise jeZev
tem kratkem &asu lepouveljavilna
domatem trgu. Ze leto zatem so
uvedli ¢ program Zenskega perila,
ki so ga poimenovali Adama in tu-
di tega je trg dobro sprejel. Pred
tremi leti je mirnopeski tozd zacel
tesno sodelovati z znano in
svetovno uveljavljeno nemsko
firmo Triumph, v kar jih je tako
rekot prisilila nuja po izvozu in s
tem povezanimi dragocenimi de-
vizami. S Triumphom so se po-
vezali na osnovi dolgoroénih
kooperacijskih odnosov. To sode-
lovanje pa Beti ne prinasa samo
prepotrebnih deviz, ampak so v
Mirni peéi deleZni tudi njihove
tehnoloske pomodi ter izkugen;j in
danes je produktivnost v Mirni
peditaka, kotv Triumphu,se pravi
na evropski ravni. Njihov nem3ki
partner je zadovoljen tudi s kva-
liteto mirnope3kih 8ivilj in roki, ki
se jih dosledno drzijo. Skratka, sta
zadovoljni obe strani, kar je tudi
najtrdnej$e zagotovilo za nad-
aljnje uspedno sodelovanje.

V Mirni peéi izdelajo na leto od
800 tiso¢ do milijon kosov

| izdelkov iz programov Adamo in
| Adama ter okoli 700 tisoé kosov

Zenskega perila za Triumph. Po
¢asovnih normativih pa delajo 55
odst. zaizvoz in 45 odst. zadomati
trg. Glede na to, da je, kot reéeno,
storilnost v Mirni peéi na evropski
ravni, so za nase razmere primerni
tudi poslovni rezultati. Seveda se
zavedajo, da bi brez stalne
tehnoloske posodobitve zaostali
in ne b1 moglh v korak z vedno
hujdo konkurenco, zato sivokviru
moZnosti  Beti prizadevajo za
sprotno izpopolnjevanje in poso-
dabljanje. Tako na leto zamenjajo
okoli desetino strojev s sodobne-
j8imi in zmogljivej§imi.

Se danes je mirnopedki Betin
tozd edina temeljna organizacija v
kraju in krajevni skupnosti sploh.
Poleg Beti deluje v kraju le §¢ ma-

| njdi lesni obrat Novolesa. Seveda

se je z razvojem in rastjo Betinega
tozda razvijala in posodabljala tu-
di Mirna pet in okoliZki kraji. Ta-
ko rekot vsi zaposleniso od tuinv
teh letih so tudi zahvaljujot dejs-
tvu, da so $tevilne Zenske, ki prej
niso bile zaposlene, dobile delo in
stalni zasluZzek v domaéem kraju,
zrasle §tevilne nove hise, ljudje, ki
so v glavnem tako imenovani
polproletarci, pa so posodobili
svoje kmetije, nakupili kmetijsko
mehanizacijo in tako jim tudi kme-
tija prinafa dodaten zasluZek.
Seveda pa zahteva tudi dodatno
delo. Vendar so za razliko od prej-
Snjih poteznih »ugotovitev« ne-
katerih nadih pametnjakovidev Ze
pred &asom ugotovili, da je tisti, ki
rad in dobro dela na kmetiji, dober
in vesten delavec tudi v tovarni. In
v Mirni peéi imajo od tega koristi
Beti, kraj in ljudje.

Seveda je mirnope$ka Betitesno
povezana s krajem, krajevno
skupnostjo, dobro sodeluje s $olo.
Skoraj bilahkorekli,dasekrajune
zgodi ni¢ pomembnejdega, danebi
bilo zraven Beti. Iz mirnopeike
fole pa je 3lo v nadaljnje 3olanje v
Srednjo tekstilno 3olo v Metliko Ze
precej deklet, ki se potem izSolane
vragajo vdomadikraj, kjer jih ¢aka
zaposlitev,

KaZe, da bo prej ko slejurejende
en vedji problem kraja. Beti daje
zaposlitev skoraj izkljuéno Zen-

| skam, moZje in fantje pa so

zaposleni v glavnem v bliznjem
Novem mestu. Sedaj, ko je lesni
obrat v Mirni pe&i prevzel
Novoles, paseobetarazdiritev tega
obrata in s tem tudi precej ved
moZnosti za zaposlitev moskih.
Sodelovanje- med zaposlenimi v
Beti in tem obratom pa bo tudi
gotovo pripomoglo, da bo Se veé
mladih druZin ostajalo doma in da
se bo tudi povpreé&na starost, ki je
sedaj v mirnopeski Betini konfek-
ciji 36 let, zniZala.

Nova delovna
mesta in
nadomescanje
kooperacij

Da je Beti res mlada delovna
organizacija, mlada tudi pri
nacrtih, dokazuje na%a nova
nalozba. Tokrat smo 3li &ez
mejo, na Hrvasko, v Krstinjo
pri Vojni¢u. Skratka — dobili
smo nov obrat Belokranjske
trikotaZne industrije.

Gre za investicijo v visini 656
milijonov dinarjev

o Vet kot poldena-
rja je prispeval republiskisklad
za manj razvita obmoéja SRH,
petino je posodila Komercial-
na banka Karlovac, preostali
del pa je iz drugih virov.

Povejmo $e to, da je imel
projektantska in gradbena dela
na skrbi Pionir iz Novega mes-
ta, rok izgradnje pa je bil devet
mesecev.

V naem
novem obratu, v katerem bodo
sivali konfekcijo, se je Ze zapo-
slilo 70 delavk, prav toliko pa
naj bi se jih $¢ po novem letu.
Torej je odvet podatek, daima
nova tovarna izjemen pomen
za manj razvito obmodgje,
predvsem kar zadeva delovna
mesta. Vendar moramo priz-
nati, da se nismo §li sociale. Za
Beti investicija pomeni nado-
mesdéanje kooperacij v od-
daljenosti ve¢ kot 200 kilomet-
rov, pa tudi obogatitev izv-
oznega programa.

ga prog N.%
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VEZILO
OB 30-letmici BETI

JOZEFA BAHOR — v Beti
je od 1. 7. 1956, zdaj pa dela v
TOZD konfekcija Crnomelj.

| ALBINA POTOCAR —dela
v Beti TOZD konfekcija Crno-
melj. V Beti je od 8. 8. 1956.

[ ANGELCA PLUT — v
[delovni organizaciji Beti je
| zaposlena Ze od 1. 1. 1953, Tre-
'nutno dela v TOZD konfekcija
i(frnomelj.

Koncno so le
naredili red

Ze dalj &asa so ljudje z najbolj$im vonjem govorili po
Hitro$ivu, da nekaterim med zaposlenimi le preveé zauda-
rja iz ust po alkoholu, in to med sluzbenim ¢asom.

Odbor za gospodarjenje je zato sprejel sklep o nakupu
alkotestov, s pomocjo katerih bodo konéno lo¢ili uzivalce
alkohola od treznih. S §katlo alkotestov sta dva ¢lana sa-
moupravne delavske kontrole stala tistega sonénega dne v
vratarnici.

»QOprostite, tovaris generalni direktor, preizkusamo, pa
vas prosimo, da pihate.«

Snov je pozelenela, oba ¢lana tudi, obraz generalnega
direktorja pa je bil §e naprej visnjevo rdec.

»Obisk Nemcev imam. Gre za veliko zadevo. Skupno
smo spili nekaj viskijev, kar se mi zdi pri tak3nem poslu
normalno.«

Clana samoupravne delavske kontrole sta pritrdilno pri-
kimala. Kmalu zatem e enkrat, kose jeenako zgodilotova-
risu komercialnemu.

»Ni¢ ¢udnega,« je rekel, »prodalismo nekajtiso¢ nogavic
kupcem iz Bosne, lepo kupcijo pa je treba dobro zaliti.« In
se Je Sel z Bosanci doto¢it v gostilno pri Treh kegljih.

Tovari§ tehniéni direktor niti pihati ni hotel, ampak je
priznal. »Seveda sem ga srknil. Mar vi ne bi, ako b1 danes
redili veéni problem koordinacije med pripravo dela in
proizvodnjo?«

Finanénemu direktorju se je Ze od dale¢ videlo, da je
dobre volje, a so ga vseeno preizkusili.

»Red mora biti,« je rekel, ko je zabelezil balontek
prisotnost alkohola, »toda morata razumeti. Pravkar sem
izposloval krasno posojilo, od katerega bomo imeli vsi ko-
risti, pa smo nazdravili.«

Clana samoupravne delavske kontrole starazumevajode
potrdila in ve&ji od njiju je rekel: »Cestitamo!«

Direktorja splosno kadrovskega sektorja je malce za-
nasalo na poti od njegove pisarne do vratarnice. Upra-
vienost zanadanja je potrdil tudi zeleni balnonéek.

»Najraje bi zavriskal,« je rekel ob zeleni barvi direktor
splosno kadrovskega sektorja, »kontno nam je uspelo do-
biti tako iskanega pravnika. Solani ljudje nocejo v nade gn-
ezdo, razumeta?«

Clana samoupravne delavske kontrole sta razumela
direktorja splo$no kadrovskega sektorja, in ker je bilo Ze
okoli trinajstih, sta zapustila vratarnico, kmalu zatem pa
odprla vrata gostilne pri Treh kegljih.

»Danes se ga pa bom nacukal,« je rekel veéji od njiju.

»Le kdo se ga ne bi ob kopici tako dobrih novic za nas
Hitro8iv?« je dodal manjsi.

TONI GASPERIC:
Iz knjige HUMORESKE

TEREZIJA KLEMENCIC |
— Dela v TOZD konfekcija
Crnomelj, v Beti pa je od 5. 7. |
1954. -

MARIJA JURAJEVCIC — ‘
dela v TOZD konfekcija Crno- |
melj. V delovni organizaciji Beti |
jeod 27. 6. 1955

SRR L

JOZEFA BRODARIC —V
Beti je od 29. 3. 1954 (s krajso
prekinitvijo). Trenutno dela v
delovni skupnosti skupnih sluzb.

Cas hitro teée. Veraj si bil otrok, danes si odrasel Elovek, jutri starec.
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HUMORESKA
Zenske resile svoj problem

V Repicevi dragi so si vsi
odgovorneZi pulili lase za-
voljo problema, ki je bil ta-
ko star, da bi se ga gotovo
dobro spominjala 3e stara
Lon¢arica, ako ne bize pred
leti zapustila tega sveta.

Zadeva je bila sila enos-
tavna: v Repicevi dragi je
bilo Ze od nekdaj preved
zensk. Smesno, toda hkrati
tudi resno dejstvo. Smeidno
zato, ker se Repicani radi

ozirajo za kiklami, a resno |

zato, ker mlada dekleta
nocejo letati naokoli brez
lastnega gnezda od osem-
najstega leta starosti dalje,
ampak siprizadevajo ustva-
riti druzine. Topel dom z
mozem, avtom, hladilni-
kom, pralnim strojem, z
enim otrokom in s kosilnico
za rezanje angleSke trave
pred bajto.

Da se je zensk kar trlo po
Repicevi dragi, je pripomo-
gla industrija, ki je zaposlo-
vala Zenske in samo Zenske.
Zaradi narave dela. Moski
so si morali iskati §truco
kruha po drugih ob¢inah, v
jatah pa so tudi odhajali v
Neméijo, Francijo, Avst-
rijo, prek luZe v Kanado in
Ameriko. Gledat rojstne
hise in izmozgane starse so
prisli le ob praznikih, ko so
se vozili po makadamskih
cestah z velikimiavtomobili
in tujo glasbo, posneto na
kasetah. Dekleta so padala
na bleiteto plocevino in
rokerje, katerth glasovi so
uhajali skoz odprte Sipe
avtomobilov. Ko so prazni-
ki odSumeli, so ostajali po
delovnih organizacijah str-
oji, za katerimi so 3e pred
kratkim sedele kvalificirane
Sivilje, presegajo¢ norme.

»Tako ne more 11 ved
dalje,« je ugotovil tovaris
Zupan, si obliznil prste
desne roke in nadaljeval:
»Veliko denarja vlozimo v
priucevanje delavk, po pra-

znikih pa jih vec ni. Zgraditi
moramo industrijo, v kateri
bodo nadli zaposlitev mo-
Ski. To je edina reSitev.«
Prisotni vodilnezi Repifeve
drage so prikimavali, zave-
dajo¢ se pomembnosti resi-
tve.

Leto dni je posebna sku-
pina ljudi pripravljala vse
potrebno za zgraditev to-
varnesamokolnicz gumeni-
mi kolesi. Ko je_bila do-
kumentacija na Zupanovi
mizi, so ugotovili, da
imamo pri nas Ze toliko to-
varn samokolnic, da bi jih
moralt voziti celo unive-
rzitetni profesorji, ako bi
hoteli, da bi bile vse v
rotnem pogonu. Zato so
zaklenili papirje v Zup-
anovo pisalno mizo in so se
naslednje leto dni ukvarjali
z mislijo, kako bi zgradili v
Repicevi dragi fabriko, kibi
izdelovala klju¢avnice, var-
ne pred zmikavti najvi§jih
kategorij. Todatuditoidejo
jeodnesla Zelena reka, kajti
podobno tovarno so priceli
graditi v sosednji ob¢ini tik
pred zakljutkom elaborata,
kapacitete pa bodo zad-
odCale za vsa vrata pri nas.
Nekaj naslednjih let se je

Cas hitro tede. Veeraj si bil otrok, danes si odrasel Elovek, jutri starec.

govorilo po Re¢icevidragio
tovarni plugov, o tovarni
mask za traktorje, o tovarni
umetnih gnojil, pa $e o to-
varni vijakov, namiznih
svetilk, plinskih vZzigalni-
kov, nalivnih peres, obesal-
nikov za srajce, zracnih
pusk, tlacilk za kolesa, otro-
skih piscalk, elektri¢nih
peci, zobotrebcev, ustano-
viti so hoteli celo tiskarno s
starimi stroji, ki so prisli iz
Belega mesta, ter dati v
pogon tovarno gramofon-
skih ploi¢ z narodnimi mo-
tivi. Toda iz vsega tega ni
bilo ni¢: enkrat nibilodena-
rja, drugi¢ ni premogla
deZelica tovrstnih strokov-
njakov, spet tretji¢ so odki-
mali republigki mozZje.

Zensk pa je bilo v Repice-
vidragiSe vednozeloveliko,
in medtem ko so ob&inski
predstavniki iskali resitve,
so Zenske predsindikalistov
izvlekle sklep o povecanju
Stevila praznikov. Tako je
bil kaj kmalu reden problem
zaposlovanja moske delov-
ne sile.

TONI GASPERIC: 1Z
KNJIGE HUMORESKE
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