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V Sloveniji nad sto (100) Sportnih trgovin

Elan povsod dobro zastopan

Prvi sneg nam jo je letos ze-
lo zgodaj zagodel in gneca v
trgovinah s smuémi je povsod
velika. Pravzaprav se  kupci
zadnja leta odlo¢ajo za nakup
zimske opreme Ze zelo zgodaj,
tako da se prodaja smuci pricne
¢ avgusta. Torej bomo morali
vse bolj v nasih planih v bodo-
¢e za domace trziscée to upo-
Stevati,

Ko smo spomladi od trgov-
cev zbirali narodila za to sezo-
no, smo bili zelo zaskrbljen,
kako bomo uspeli v jeseni iz-
polniti vse obveznosti. Bojazen
je bila upravi¢ena, saj vemo iz
prakse iz prejsnjih let, ko so
bile nase kapacitete smuci pre-
majhne, kako tezko je bilo tisto
malo, kar je bilo za domace
trzis¢e, pravilno razdeliti. No
sedaj so nade proizvodne kapa-
citete bistveno veéje in 1o se
twdi Z¢ odraza na domaéem
trziséu. Res je, da drazji mo-
deli RC 05, RC 04 in MD 605
nckoliko zamujajo, vendar me-
nim, da bomo z maksimalnimi

naport nasega skladis¢a, Kar
najhitreje  nadoknadili  zamu-
1€no,

Velika negotovost je bila le-
tos predvsem zaradi uvoza vezi
za smudi. Saj vemo, da doma
razen tovarne NIKROM iz Ma-
ribora, ki nam zagotavlja vezi
za tekaske smuci in za naymanj-
$¢ KID smuéi prakti¢no zaen-
krat drugega proizvajalca ni.
Sicer se¢ ved podjeti) trenutno
povezuje s tujimi proizvajalei
vezi, vendar trenutno S¢ nihée
ni¢ ne proizvaja. Prodaja smuci
pa brez vezi prakti¢no ni mo-
goca. Se veé, pomanjkanje vezi
moti normalno  prodajo tudi
smucarskih ¢evljev, konfekeije
in ostale smucarske opreme.
Pred leti, ko je bilo pomanjka-
nje smuci na naSem trgu, smo
bili mi Krivel za motnje na trgu,

No sedaj s¢ Ze vidi, da bomo
z vezmi za odrasle nckako za-
dovoljili trzis¢e za letoSnjo se-
zono, vendar pa nas zelo pesti
pomanjkanje vezi za mladinske
smuéi. Tu je prodaja ze zclo
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Polivanje stranskih oblog na tekadkih smuéeh

motena in pomanjkanje tch
vezi v tej sezoni je cca 40.000
grt. Pri prodaji tekaske opreme
ni nobenih zadrzkov in prav tu
bi moralo letos Stevilo proda-
nih smudi biti bistveno vegje.
Ker sem zadolzen za prodajo
na podrogju SRS, bom skusal
nadaljevati s problematiko s
tega podro¢ja. V zadnjih petih
letih s¢ je trgovina s Sportom
izredno povecala. Mnogo je
novih 3portnih trgovin, v bla-
govnicah  povecujejo  Sportne
oddelke in seveda s tem se tudi
Stevilo nadih poslovnih partner-
jev povecuje. Z letoinjo sezono
smo dobili nove blagovnice v
Krikem, Brezicah, Cerknici,
lolminu in Piranu, kjer imajo
vsi lepo urejene Sportne od-
delke. To so kraji, kjer doslej
nismo bili dobro zastopani, od-
nosno so bili pogoji za prodajo
zelo slabi. Tako imamo danes
na podro¢ju SRS z¢ preko 100
Sportnih trgovin in v vsch trgo-

vinath smo mi moéno zraven,
Povsod 1mamo odhcéne nase

posloyne partnerje. V tem je
tudi nase zagotovilo za boljsi
jutri. Strokovnost tch kadrov
je zelo napredovala in lahko
bi trdil, da nimamo trgovine,
kjer bi slabo delali. Vsekakor
gre zahvala za tako velik napre-
dek trgovine na tem podrodju
predvsem ljudem s TOZD smu-
¢1, ki s0 s polno mero razume-
anja omogocili delovanje na
trzis¢u. lo je predvsem dobra
nalozba za prihodnost, saj do
nedavnega res ni bilo potrebne
pospesevati  prodaje, pa ven-
dar nikogar nismo odklonili.
Res je bilo zelo tezko pravilno
porazdeliti manjkajoce modele
smuci, vendar menim, da nam
j¢ to uspelo.

Narocila za prihodnjo sezo-
no zbiramo zgoda) spomladi.
l'o je ncke vrste pogodba, ki
nas obvezuje, da bomo blago
dobavili, trgovea pa, da bo na-
roceno blago tudi v dogovor-
jenem roku prevzel in placal ne
glede na to, kaksne bodo snezne
razmere ali pa S¢ marsikaj dru-
gega, kar vpliva na normalno

il
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prodajo, kot so lahko: slabsi
kreditni pogoji, stabilizacija,
poslabsanje Zivljenskega stan-
darda  prebivalcev  odnosno
splosna draginja in zmanjSanje
realnih osebnih dohodkov.

No, ko jeseni pride do nasih
obveznosti iz teh narocil, takrat
se tudi obi¢ajno pojavijo manj-
kajoci, odnosno deficitarni mo-
deli smuéi. Seveda tu obi¢ajno
pride do nerazumevanja ne-
katerth ljudi, Tako kot mora
»ZILATOROG« deliti  prasck
vsakemu nekaj in to morajo v
zadnjem casu delati tudi mno-
ga druga podjetja, tako moramo
obcasno nckatere vrste blaga
deliti tudi mi. Pri nas je zaradi
velikega povecanja nasih obra-
tov pomanjkanje vse manjse in
s tem tudi delo olajSano.

Prav gotovo moramo tudi v
bodoc¢e Se¢ marsikaj storiti za
bolj3o oskrbo. Ze sedaj z veliko
zaskrbljenostjo gledamo v na-
slednjo sezono, kiako bo z oskr-
bo vseh vrst vezi, kajti o uvoz-
nih poostritvah smo dobro se-
znanjeni. Dalje je veliko ozko
grlo nade skladisée gotovih iz-
delkoy, ki je ostalo isto pri tako

Strojna obdelava tekadkih smugi

velikem povecanju naSih obra-
tov. Nadalje bi bilo nujno kar
najtesnejie sodelovanje TOZD
smuéi s TOZD trgovino. Tu s¢
nasa ponudba dopolnjuje, od-
nosno bi jo bilo treba v bodoce
e razdiriti in to seveda v sode-
lovanju obeh TOZD-ov. Me-
nim, da bo to mogoce in da se¢
ne bodo ograjevali strogo vsak
v svoje okvire, kar je slucaj pri
nekaterih TOZD-ih. Nadalje je
serijska montaza vezi v nasi
proizvodnji letos prvi¢c dobro
organizirana in tako bi bilo tre-
ba nadaljevati v bodoce.

Z odpremami bomo morali
v bodoce priceti S¢ prej, tako
da bodo trgovine zares pravo-
¢asno zalozene. Torej bomo
priceli Ze z julijem polniti trgo-
vine. Kajti ¢as je pri sczonski
prodaji blaga najvaznejsi. Tu
se zamujeno ne da nadoknadi-
ti. Tudi v bodo¢e kaZze na mno-
ge negotovosti in le s skupnimi
napori, slozno in z razumceva-
njem bomo nase delo lahko
tudi v bodoée uspesno oprav-
ljali.

Predstavnik za SRS:
Tine Bertoncelj

Kje in za koliko bomo smucali

ludi za leto$njo smucarsko
sezono je sindikat nabavil vo-
zovnice za nasa smuciSéa. Smu-
cali bomo na KOBLI, ZA-
TRNIKU, KRVAVCU, KRPI-
NU. Tisu, ki so za bolj toph
Sport in rekreacijo, pu bodo
lahko obiskovali ogrevani ba-
zen na Bledu v PARK HO-
TELU,

CENIK smuéuanje:
KOBLA: celodnevna

80 din
ZATRNIK: celodnevna
med tednom 80 din
ZATRNIK: celodnevna
sobota, nedelja,

prazniki 100 din
— KRVAVEC: celodnevna
80 din

— KRVAVEC: celodnevna
popoldanska
od 13 ure dalje 50 din
— Cena za kopunje je po osebi
20 din

Od letosnjega leta naprej bo
za vse, Kioso zaposleni v Elanu
in njithove svojee (Zena, moz,
otroci) mozno dobiti ¢lansko
izkaznico sindikalnega  Sport-
nega druStva s Kkatero  boste
imeli popust (50%) v KRPINU.

Brez teh izkaznic ne bo moz-
no dobiti popusta za vozovnice.
Opremljene bodo s sliko last-
nika, ter njegovimi  podatki.
Z z¢ljo, da se to ¢impreje uredi,
vas prosimo, da nam dostavite
slike. Sprejemala jih bo tov,
S Josip Radevi¢



TELESNOKULTURNA SKUPNOST
SR SLOVENLJE

Elan prejel Bloudkovo nagrad za leto 1380

Zirija za podeljevanje
Bloudkovih priznanj

Datum: 26.11. 1980

Zirija Telesnokulturne skupnosti SR Slovenije za podeljevanje Bloudkovih
priznanj |e na svoji seji, dne 12. novembra 1980 sklenila, da podeli

BLOUDKOVO NAGRADO

DELOVNI ORGANIZACIIJT "ELAN"
za razvojno delg in prispevek k razvoju mnozifnosti ter vrhunskega Sporta.

Elan ima svoj zametek v smucarski delavnici v Cerknem, kjer je bilo med
vojno treba oskrbovati naSe borce s smuémi. Njegov nadaljnji razvoj pa

je povezan z Begunjami, kjer so v prvih povojnih mesecih ustanovili zadru-
go ELAN. Danes je ta delovna organizacija velik in sodoben proizvajalec
Sportnih rekvizitov, znana tako v domovini kot v svetu. Njen proizvodni
program obsega zlasti izdelovanje smuci, telovadnega in drobnega org(lju
za rekreacijo ter izdelke iz plastike,

V Elanu so znali uspefino povezati pridnost delavéeve roke z raziskovalnim
delom, saj 50 med prvimi organizacijami zdruZzenega dola v Sloveniji us-
tanovili razvojni institut. Zavedali so se, da se je le s kakovostjo izdel-
kov mo<¢ uveljaviti na domadem in zahtevnem mednarodnem trgu, Na izdel-
kil Elana-zlasti na smufeh- so v svetu prinesli sloves delaveev in razisko-
valcev kakor tudi najuspeSnejSi tuji Sportniki. Pri svojih espehih Elanovei
nikoli niso pozabljali potreb mnozi¢nega udejstvovanja naSega prebivalstva
v rekreaciji kakor tudi v vrhunskem Sportu, saj so za to tudi stalno na-
menjali del svojega dohodka in tako Se bolj utirali pot razvoja slovenske
telesne kulture.
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Jesenski tovarni$ki motiv



Rezultati linije za izdelavo blokov za smuci

KONCNO TUDI
PRICAKOVANI
REZULTATI

Zahtevnejde naloge v sklopu
rekonstrukcije proizvodnje smu-
¢i je bila nabava in montaZa
linije za izdelavo lesenih blokov.

Odlo¢itev o nabavi nove
opreme — linijje je bila sprejeta
na osnovi:
zamenjava obstojece strojne
opreme vsled dotrajanosti
zboljSanje delovnih pogojev
zmanjSanje vloZenega casa
po enoti proizvoda
boljfem izkoristku
riala
Celoten postopek v vezi re-
Sevanja problematike je stekel
ze¢ v zacetku leta 1977, Vsled
razno raznih tezav je od aktiv-
nosti, katere so bil¢ v vezi na-
bave linije predvidene, izpadlo
priucevanje nasih vzdrZevalcev
in preizkus postrojenja z nasim
materialom pri dobavitelju,

Prve resnejde tezave, Katere
so Ze imele za posledico predvi-
dene izpade v proizvodnji smu-
¢i, so s¢ zacele pri definiranju
trajanja  same montaze linije,
Dobavitelj nam v nobenem pri-
meru ni hotel garantirati, da bo
montaZza kon¢ana ob predvide-
nem casu (ob zakljuéku kolek-
tivnega dopusta). Ob samem
zagonu in poizkusnem obrato-
vanju se¢ je pokazalo, da je bila
bojazen povsem upraviéena.
Postrojenje po montazi ni in ni
dalo zZeljenih rezultatov. Pro-
blemi so se tekoce vrstili, ma-
teriala za nadaljno predelavo
pa kljub vsem naporom ni bilo,
Vsled stalnega  pomanjkanja
materiala smo bili primorani
instalirati vzporedno S$c staro
postrojenje.

Navedeni ukrepi in dnevno
pomanjkanje materiala v na-
daljni predelavi je povzrodilo
ogromno slabe volje, negodo-
vianja, Kritiziranja in zaskrblje-

mate-

Nova dvizna miza je tudi pri-
pomogla k boljlim delovnim
pogojem in  doseganju vedje
produktivnosti dela pri poslu-
Zevanju skobeljnega stroja

nosti na vsch nivojih delaveey
v Elanu. V tem kritiénem ob-
dobji se je nastajajota proble-
matika reSevala sproti predvsem
z velikim trudom delavcey
pomozZnega obrata, Delo je na
posameznih delih linije teklo
v treh izmenah. S celotno pro-
blematiko je bil tekote sezna-
njen tudi dobavitelj, kateri je
v dolo¢enih  primerih  takoj
ukrepal, dolo¢ene stvari so se
odvijale izredno pocasi.

S teko¢im delnim odstranje-
vanjem problematike, s priza-
devanjem zaposlenih delaveev,
pa se je stanje zacelo pocasi in
vztrajno  normalizirati. Kot
prvi pokazatelj tega je bilo uki-
nitev no¢nega in nadurncga
dela (november 1979). Rezul-
tat  nadaljnega  zboljsevanja
stanja na liniji je bila uKinitev
dela v drugi izmeni na drugem
in tretjem delu postrojenja (maj
1980). Kot zadnja faza norma-
lizacije dela je bil prehod dela
cele linije na delo v eni izmeni
(oktober).

Analize postavljenih zahtev
in dejansko stanje nam KkaZe,
da je bil postavljent cilj dose-
Zzen. Za primerjavo naj nave-
dem, da je bilo pred rekon-
strukcijo na izdelavi  lesenih
blokov 14 delavcev, da pa jih
je danes skupaj s skupinovod-
jem in vzdrZevalcem 7.

Kljub doseZzenim ciljem pa
smatram, da maksimalnih moz-
nosti S¢ nismo izkoristili. Tu
mislim predvsem na odnos do
naprav, katere so velike vred-
nosti in so za Elan kljuénega
pomena.

V ¢asu ko i§¢emo vse moz-
nosti za doseganje boljsih po-
slovnih rezultatov se 3¢ vse
prepogosto dogaja, da je vzrok
izpada drobna pomanjkljivost,
do katere z bolj§im — resnej-
S$im posluzevanjem ali vzdrze-
vanjem ne bi prislo.

V okviru neresene proble-
matike je zelo pere€e prisotna
kvaliteta obdeclave ali izdelka.
Glede na resnost bo v bodo-
¢e temu veljala posebna pozor-
nost, Istofasno pa moram po-
udariti, da kvaliteta izdelkov
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ni odvisna samo od delavcev
in naprav. Sam problem kva-
litete scga dale¢ nazaj, kjer pa
JO z raznimi motivi in izgovori
povsem zanemarjamo. Tu mi-
slim  predvsem na kvaliteto
vhodne surovine, posebno 3e
topole. Za primer navajam, da
se¢ od skupno posuienih frizov
vraéa v ponovno krojenje naj-
manj 40 %, da so odstopanja
dimenzij po debelini v nega-
tivno smer izredno velika, da
nam $e¢ do danes ni uspelo

spraviti nabavo frizov po dimen-
zijah v toleranéna obmodja in
da je izmet materiala zdaleé
prevelik. Glede na situacijo
in strodke ki so povezani s tem,
bo potrebno k reSevanju nave-
dene problematike v bodoée
resno pristopiti,

Z dokonéno ureditvijo teh-
nologije na pripravi materiala
za obdelavo na liniji bodo do-
seZzeni rezultati 3¢ boljdi od
pricakovanih.

Ing. Jerala Vinko

PRIZNANJE

yor

Otvoritev razdelilne
transformatorske postaje

v Radovljici

V soboto, 22. X1.1980 je
predsednik republifkega komi-
teja za energetiko, industrijo in
gradbenistvo tov, Marko Vrani-
¢ar otvoril razdelilno transfor-
matorsko postajo 110/20 KV
v Radovljici.

DO Elektro Gorenjska kot
investitor s svojo TOZD elektro
Zirovnica, je na otvoritev po-
vabil predstavnike druzbeno-
politiénih  skupnosti, druzbe-
nopolitiénih organizacij in or-
ganizacij zdruZenega dela med
katerimi je bil tudi predstavnik
Elana.

Ob dnevu samoupravljalcev
in v okviru praznika Republike,
so organizirali proslavo s kul-
turnim programom in podeli-
tvijo priznanj za uspe$no sode-

lovanje med odjemalci visoke
napetosti 20 KV — tnega omrez-
ja in distribucijam.

Priznanje je med drugimi
prejela tudi DO — Elan. Raz-
delilna  transformatorska po-
staja je za naSo DO posebnega
pomena, saj smo ob prchodu
napajalne napetosti iz 10 na
20 KV dobili stabilnejsi nivo
napetosti. To pa pomeni, da bo
na nadih strojih in napravah
manj napak in s tem zanesljivej-
Se obratovanje.

Priznanje, ki ga je Elan pre-
jel od Elektro Gorenjske za
uspedno sodelovanje, je v tem,
da si z nadimi in drugimi na-
lozbami zagotavljamo osnovne
energetske vire,

Seléan Vinko



Vlaganje v varstvo pri delu je tudi stabilizacijski ukrep

Varstvo pri delu je nedeljivi
del vsake organizacije dela, ena-
ko je zakonita zahteva, da mo-
ramo Zc¢ pri projektiranju objek-
tov, delovnih priprav in naprav,
pri nacrtovanju tehnoloskega
in deloynega procesa, priore-
konstrukcijah in podobno za-
gotoviti take dclovne pogoje,
da delavec ob normalnem delu
in normalni pazljivosti opravi
svoje delo povsem varno. To
j¢ zakonsko doloéilo republi-
skega Zakona o varstvu pridelu,
medtem Ko je v praksi veckrat
povsem drugace. Premalo se
zavedamo obveznosti in nalog,
Ki nam jih narckuje zakonodaja
ter moralne in pravne norme
V Zvezl z izvajanjem varstva pri
delu.

V na$i delovni organizaciji
se letno ponesreci 40—50 de-
laveev, kar predstavlja 3,5 do
5 % nesre¢ glede na Stevilo
zaposlenth,  Povpreéno  zgubi-
mo letno 700 do 900 delovnih
dni, vsuko leto pa se dogodi
tudi nesreca, ki ima za posledi-
co invalidnost posSkodovanca,

Ce analiziramo vzroke ne-
srec, lahko Ze vrsto let ugotay-
ljamo, da j¢ 70 % ncsreé »¢lo-
veSkega« faktona. Veliko ne-
sre¢ bi lahko preprecili z kva-
litetnejsim delom, boljso orga-
nizacijo dela ter navsezadnje
z vecjo pazljivostjo in disciplino
na delovnem  mestu, Vedékrat

neupostevanja predpisov o var-
stva pri delu,

Osnovni nosilec varstva pri
delu v vsaki delovni organizaci-
ji je vodstveni kader, ki tudi
neposredno odgovarja za var-
stvo pri delu v oddelkih in de-
lavnicah. Vzporedno s tem
so nosilei varstva pri delu tudi
ostale sluzbe, ki so predvsem
dolzne zagotavljati varne de-
lovne pogoje, predvsem v skladu
z zahtevo 5. €lena republiSkega
Zakona o varstvu pri delu.

Teh odgovornosti se véasih
tudi premalo zavedamo, veliko
nesre¢ nastane tudi zaradi po-
manjkljivosti  Z¢  pri uvajanju
novega  dela oziroma  novih
tehnoloskih postopkov.

V primeru nesrec¢e pri delu,
posebno e gre za tezjo nesre-
¢o pri delu, imamo opravka
z raznimi oblikami odgovor-
nosti v okviru delovnega raz-
merja. Tako poznamo kazensko-
pravno odgovornost, odgovor-
nost za gospodarski prestopek
oz. prekriek, disciplinsko od-

govornost, odgovornost  za
opravljanje  samoupravljalskih
funkcij in odSkodninsko od-
govornost.  Najpomembnejsa

je kazensko-upravna odgovor-
nost, ki nastanc v primeru teZjih
nesre¢ in obravnava dejanja,
ki so ozna¢ena kot kaZniva de-
janja in so tudi predvidene vi-

soke denarne kazni oz. zapor.
kazen,

Poleg problema same od-
govornosti imamo v zvezi' z
nesre¢ami pri delu tudi oprav-
ka z ckonomsko upravi¢enostjo
vlaganj v varstvo pri delu. To
upravicenost v praksi zelo red-
ko uporabljamo oz, prikazu-
jemo, ceprav je izredno po-
membna.

Posebno  je  pomembno,
¢e izraunamo vrednost financ-
nih sredstev, ki jith n.pr. zahteva
tezja nesreca pri delu, Pri taki
nesrei lahko ugotavljamo sle-
dece stroske:
prekinitey  proizvodnje
delavea ali delaveev, ki so nu-
dili prvo pomo¢,

— nudenje prve pomoci (ob-
veze, zdravila, prevozi itd.),
ambulantno, dispanzer-
sko, specialisticno, bolnisni¢no,
zdraviliSko, rchabilitacijsko in
drugo zdravljenje,

— popravila in rekonstruk-
cije delovnih in pomoznih pro-
storov, da bi doscgli predpisano
varnost,

— povedanje varnosti trans-
portnih sredstey, priprav, na-
prav, instalacyy itd., ki so bile
vzrok posSkodbe ali nevarnosti,
ugotovljene ob raziskavi nesreé-
nega dogodka,

— okvarjene surovine, pol-
izdelki, izdelki, orodja, naprave
in priprave, nadomestilo OD
med odsotnostjo z dela s pre-
vozi, izvedeniSkimi mnenji in
podobnim, placila  od$kodnin
in drugi stroski,

— raziskava organov javne
uprave, organov sodstva,
nadomestila  iztozenih
odskodnin poskodovancu, dru-
zinskim ¢lanom itd.,

— povracila Skode skupnosti
invalidskega in pokojninskega
zavarovanja  (invalidnine, pla-
Cevanja  druzinskih  pokojnin
itd.),

— stroski povracil pogrebnin
in posmrtnin,

— podpore, ki jih odobrijo
samoupravni organi OZD.

Nekatere  postavke  tezko
prikazemo kot strodek, Le-te
se nanadajo na:

— zmanjSanje  proizvodnje

zaradi poskodbe ali zaradi stra-
hu pred nevarnostjo,

— dodatno izobraZevanje
delaveev ob uvajanju novega
delavea,

— zmanjSanje  proizvodnje
zaradi mirovanja pripray vsled
poskodbe,

— manjse storilnosti delav-
ca, Ki s¢ uvaja,

~— zamujanje dobav zaradi
motnje v proizvodnji.

Poleg odgovornosti do var-
stva pri delu, ki je poznana,
lahko iz ¢lanka ugotavljamo
razne faktorje oz strodke, ki
Jih ima vsaka, predvsem tezja
nesreca pridelu,

Po  podatkih  Vrhovnega
sodiS¢a SRS je bila povprecna
priznana odSkodnina v letu
1976 za tezjo nesreco pri delu
377.000,00 din, ¢e sedaj upo-
Stevamo  valorizacijo, bi s¢ ta
znesek danes Se enkrat pove-
cal. Vendar je to samo postavka
odskodnine, Kjec pa so n.pr.
stroSki  povracila  skupnosti
pokojninskega in invalidskega
zavarovanja (invalidnost, stro-
ski zdravljenja, placevanje in-
validnine itd.) potem bi ti stro-
ski prerash znesek 1,000.000,00
din, Ce pa nadalje upostevamo

dejstvo, da so dircktni in indi-
rekini stroski v zvezi z nesreco
pri delu v razmerju 1:3, potem
lahko govorimo, da danes vsa-
Ka tezja nesreca stane naso druz-
bo preko 3,000.000,00 din. To

j¢ samo primer ene nesrece, ¢e

bi pa izracunali vse stroSke na-
sre¢ pri delu za doloéeno ob-
dobje, bi dobili vrednosti. ob
katerih bi se morali zamislit
vsi, predvsem pa tisti, Ki nosi-
mo glavno breme odgovorno-
st za izvajanje varstva pri delu,

ing. Zajc Bojan
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1.500 milijonov prevozenih  potnikov v enem letu na
3000 zi¢nicah, . ) !

V Franciji je 652 upravljaveey ziénic v 452 zimsko Sportnih
centrih,

V Franciji je v obratovanju 3009 Ziénic (povpreéno 7 Zic-
nic v vsakem zimsko Sportnem centru). Od tega je:
2513 vleénic
337 sedeznic (dvo in trisedeZnic)
83  krozno kabinskih Zi¢nic
52 nihalnih Zi¢nic
4 zobate vzpenjace
5 ostalih
Francija ima 18% vsch Zicnic na svetu.
Geografska porazdelitev Zi¢nic:

Savoie 24%
Haute Savoic 18%
Alpes du Sud 17%
Iseré 13%
Pyrénces 11%
Massif Central 6%
‘ H accim L
m::::;{%:&;\:;n gg;)% Priprava smuk smuéi za nasa tckmovalca Waltarja Vestija in
Ostali 0.5% Silvana Melija

Razvoj zi¢nic v zadnjih letih izraza zaskrbljujoée upadanje
v gradnji, po zelo moéni expanziji v letih 1970—1971.

Leto Stevilo ziénic  Novozgrajene Poveganje v % NOVICB, l'IOVIce, IIUVIGB, novice
31. decembra  Zicnice
1970 1809 S —
1971 2058 249 13,80 — Spored Svetovnega alpskega pokala 1980/81 — de-
1972 2258 200 9,70 cember:
1973 2469 211 9,30 SK SL VSL K
1974 2611 142 5,80 - —
1975 2752 141 5,40 moski:
1976 2862 110 400 5_6.12.1980 Val d'lsere (FRA) X XX
1977 2942 80 2800 9=510510! Madonna di Camp. (ITA) X X
1913 302 2 230 14. 12. Val Gardena.(ITA) X X
17.12. Cortina d’Amp. (ITA) X
Balant JoZe dipl. ing. 21. 12. St. Moritz (SUI) X
maw a zenske:
ZIcnIce Najvedje podroéje smucarstva 3. —4, 12, Val d’Isere (FRA) X X X
na svetu, ki zajema: 250 kv, km 7, 12, Limone Picmonte (ITA) X
s obmocja, 400 km urejenih prog, 12.—13.12. Piancavallo (ITA) X X X
v FraI‘C|l| 700 smuéarskih uéiteljev ter  17.—18.12. Altenmarkt (AUT) X X
160 Ziénic 20. 12. Bormio (ITA) X

Ty

S }*{.-".
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Novemberski sneg

Predstojeca zima je letos po-
hitela in nam prvo posiljko sne-
ga poslala ze kar na zaetku
novembra.

Prve sncZinke nismo jema-
li resno, toda snezenje ni pre-
nchalo in hitro smo spoznali,
da tokrat sneg ni $ala in da sc¢
moramo lotiti - odstranjevanja
z vsO resnostjo, sicer bodo po-
sledice v izpadu proizvodnje.

Prvo tovrstno  preizku$njo
smo letos dobro prestali, sa) je
bil sneg pravocasno in zadovo-
ljivo odstranjen.

Osnovna skrb za odstranje-
vanje snega v nasi DO je nalo-
zena vzdrzevanju — oddelku
gradbenega vzdrzevanja,

Zadolzitev glede na potreb-
no strojno opremo presega do-
mace moznosti, zato s¢ poslu-

zujemo  storitev  od  podjetij
izven DO.
Imamo  Kkonkreten dogovor

s Komunalnim podjetjem iz
Radovljice za  odstranjevanje
snega na parkiriséu in glavnih
komunikacijah v saumi DO in
pogodbo s Cestnim podjetjem
iz Kranja za pluzenje snega
na odcepu od glavne ceste do
oddelka letal na Fortuni. Glav-
ni delez dela Se vedno preostane
na domadih ramenih, pri cemer
niam uspesno pomagajo vozniki
viliGarjev iz TOZD smudi.

Sneg in nevieénosti, Kiose
predvsem  pojavijo pri preko-
mernih - padavinah,  dostikrat

presegajo  zmogljivosti, saj e
te niso prilagojene za take po-

Pozornost tudi njim, ki skrbijo> za 're

trebe. Vo otakih primerih racu-
namo na solidarnost, na pomog,
ki jo lahko nudijo tudi delav-
¢i v drugih oddelkih, Kkaterih
delo je v takih primerih S
posebno ovirano.

I'a pomo¢ in uvidevnost, da
s Sirfo pomoc¢jo ¢im  hitreje
odstranimo ovire, v primeru
potrebe prihajajo zelo pocasi.
Vse precesto se dogaja, da tisti,
ki jih sneg ovira in vsled tega
ne morejo delati, smatrajo, da
so svoj delez doprineshi Ze s tem,
¢e so sporocili »komunali«, da
zaradi snega ne morejo delati.
Smatrajo namre¢, da je »ko-
munala« zato v hidi in cdina
poklicana za to nezavidljivo
tezko delo,

Obseg dela se iz leta v leto
ve€a, kar izhaja iz dejstey, da
smo  prostorsko  vedno  bolj
utesnjeni in da si vsak Korist-
nik po svojih moznostih skusa
pridobiti ¢imve¢ pokritega pro-
stora, Na ta nadin so nastala
Stevilna nadstredja, ki niso di-
menzionirana  za - maksimalne
snezne obtezbe in je zato sneg
potrebno odstranjevati sproti.
Za te objekte so pismeno za-
dolzeni  posamezniki, Katerim
objekti pripadajo, da bodo v
kritiénih  primerih  organizirali
pravocasno odstranitey snega,
da ne bo prislo do zruditve in
s tem povezane materialne $ko-
de.

Na vseh vegjih povrSinah je
potrebno sneg v celoti odpelja-

o

B

lavea komunale: desni Brekalo Marko, levi Petrovié¢ Stanimir

d in disto¢o v tovarni. Sode-

ti, ker prostorske omejitye ne
dovoljujejo  nobenih  deponij.

Na kraju svojega pisanja Ze-
lim apelirati na vse &lane ko-
lektiva, ki v primerih, ko gro-
zijo katastrofe, ne Cakajo na
poziv, temved se sami oglasijo
v podjetju in skudajo pomagati.

Pri tem Zclim povedati, da
so dosedanje 1zkudnje poka-
zale, da v tkih primerih teZo
bremena prevzamejo najbliz-
nji delavel, kar so le-ti tudi
vedno nesebiéno storili, za kar
je prav, da smo jim hvalezni.

Za skrajno tezke situacije
in vecjo ogrozenost, ki bi lahko
nastala, pa racunamo tudi na
intervencijo ¢not CZ, s kate-
rimi pa zaenkrat Se nismo kon-
kretno dogovorjeni, kar pa
bomo v kratkem storili.

Prav je, da vemo tudi to, da
j¢ odstranjevanje snega poseb-
na kategorija v stroskih, kar
potrjuje letosnja novembrska
akcija, ki nas je stala ocenjeno
50.000.- din.

Branko Renko, dipl. occ.

oI
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Sredstva potrebna za 0D

Vecina delaveev v nasi delovni organizaciji si ne predstay-
lja, niti ne ve Kkolik$na sredstva (dinarjev) je potrebno zbrati
vsak mescee samo za izpladilo osebnega dohodka. S tem Elankom
zelim informirati vse delavee, da bodo vedeli koliko tega denarja
je in kako je razporejen na osnove in merila, Ki jih dolo¢a samo-
upravni sporazum o skupnih osnovah in merilih za delitev oseb-
nih dohodkov. Kot prikaz navajam kar podatke obracuna oscb-

nega dohodka za oktober:

Vrsta placila din (bruto) .y

strukturi
OD za delo po ¢asu 3.334.408 21,06
OD za delo po u¢inku 2.796.369 17,66
OD po planu proizvodnje in prodaje 4.379.681 27,66
Dodatck na noéno delo 43.595 0,28
Dodatek za delo na nedeljo 11.119 0,07
Dodatek na stalnost (Elan) 356.261 2,25
Kvaliteta proizvodnje 279.546 1,77
Dodatck na pogoje dela 468.291 2,96
Izkoriscanje delovnega ¢asa 681.466 4,30
Dodatek na deficitarnost 64.198 0,41
Provizija zastopnikov 214.874 1,36
Nadurno delo 283.980 1,79
Odpravnina ob upokojitvi 22.502 0,14
Dodatek na minulo delo 405.171 2,56
Faktor uspesnosti 1.470.789 9,28
Vojaske vaje 9.204 0,06
Akordno delo pourno 109.634 0,69
Letni dopust 614.652 3,88
Izredni dopust, izobrazevanje, zastoji 34.941 0,22
Bolniska odsotnost 194,886 1,23
Ucenci poklicnih Sol 58.638 0,37
Skupaj: 15.834.205 100

ing, Hegedi¢ Lado

Novice — novice — novice — novice — novice

— Kako tezka je situacija na
smucarskem trgu prica dejstvo,
da je celo smucarska tovarna
KNEISSL objavila uradno po-

ravnavo, katera sc¢ bo iztekla
zaletkom drugega leta, ko bo
odlo¢eno o nadaljnji usodi pre-
ko 600 zaposlenih ljudi.
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Obravnava nacela
delitve dohodka

1z knjige »Domudi pravnike

Ustava  doloéa  druzbeno-
ckonomski polozaj delovnega
Cloveka kot temelj socialistiénih
samoupravnih odnosov, Ni s¢
omejila le na politiéne pravice,
temved je doloéila  predvsem
tudi vsebino druzbenockonom-
skih pravic. To so pravice de-
laveev glede na sredstva druz-
bene reprodukeije, kar pomeni,
da delavei v pogojih in odnosih
medscebojne  odvisnosti, odgo-
vornosti in solidarnosti:

— s svojim delom s sredstvi
druzbene  reprodukcije  ures-
nicujejo svoj osebni materialni
in moralni uspch, zadovoljuje-

jO svoje osebne in druzbene
potrebe,
— ustvarjajo  dohodek in

odlo¢ajo o dohodku, ki ga kot
del skupnega druzbenega do-
hodka ustvarijo v razliénih obli-
kah zdruZencga dela in zdru-
Zevanja sredstey,

— da gre vsakemu delaveu
v skladu z nacelom delitve po
delu osebni dohodek in del do-
hodka za zadovoljevanje skup-
nih potreb.

Pravica do plodov dcla in
materialnega  napredka  druz-
bene skupnosti temelji na na-
¢elu »Vsak po svojih sposob-
nostih — Vsakomur po nje-
govem delu«, Zato je druzbena
dolznost vsakomur, da zago-
tavlja materialne osnove za svo-
je in druzbeno delo in da pri-
speva k zadostitvi drugih druz-
denih potreb,

Pravica do dela z zdruze-
nimi sredstvi je osebna pravica
delavca. Z njo preneha biti
mezdni delavec, ker vzpostavlja
neposredno razmerje do druzbe-
nih sredstev. Ta pravica zago-
tayja delaveem odloc¢anje o na-
membnosti druzbenih sredstev
in razpolaganju z njimi, Razum-
ljivo pa je, da delavee s tem ne
pridobi  nikakrnih  lastnin-
skih pravic na druzbenih sred-
stvih (renta, delnice itd.). Po
novem ustavnem sistemu (pa
tudi Z¢ z zadnjimi ustavnimi
amandmaji) preprecujeta pra-
vica do dela z druzbenimi
sredstvi in pravica odlo¢anja
0 namembnosti sredstev, da bi
se odtujilo odlo¢anje o sredstvih,
ki pripadajo temeljnim organi-
zacijam zdruzenega dela, zakaj
te so jih ustvarile, pa naj bodo
zdruzena kjerkoli (banke, za-
varovalstvo, namembni skladi
zdruZenih sredstev itd.), in na
del za zadovoljevanje oseb-
nih in skupnih potreb delovnih
ljudi.

Sredstva, namenjena za ob-
navljanje in razdirjanje material-
ne osnove druzbenega dela, so
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skupna osnova za obnavljanje
in razvoj druzbe. Oblikujemo
jih z zdruzevanjem dela in sred-
stev ter z medsebojnim sode-
lovanjem  organizicij zdruze-
nega dela.

Delovni ljudje zadovoljujcjo
svoje osebne in skupne potrebe
ter interese na podrodju izo-
brazevanja, znanosti, kulture,
zdravstva in drugih druzbenih
dejavnosti kot delov enotnega
procesa druzbenega dela s tem,
da svobodno menjavajo in zdru-
zujejo svoje delo z delom de-
luveey v organizacijah zdruze-
nega dela na teh podrogjih. To
pomeni, da pladujejo delovni
ljudje za zadovoljevanje teh po-
treb in  interesov  prispevke
1z svojih osebnih dohodkov in
dohodkov temeljne  organiza-
cije zdruZencga dela v skladu
Z namenom, oziroma s cilji, za
katere so ta sredstva namenjeno.,

Delavei v zdruZzenem  delu
prispevajo tudi sredstva za splos-
ne, z ustavo doloéene druzbene
potrebe, ki jih zadovoljujejo
v druZbenopoliticnih - skupno-
stih - (upravni in  pravosodni
organi, JLA itd.). Tem skup-
nostim placujejo iz dohodka
temeljnih - organizacij zdruze-
nega dela in iz svojih osebnih
dohodkov davke in druge dav-
§¢ine. Davke in daviéine dolo-
¢ajo glede na sposobnost za-
vezancey, druzbene  potrebe
in tako, da je zado$éeno oseb-
nim in skupnim potrebam de-
laveey ter sposobnosti njihove
organizacije  zdruzenega dela
za razSirjeno reprodukcijo.

Del  dohodka, ustvarjenega
v temeljni organizaciji zdruze-
nega dela, razporedijo delavei
za rezerve, kar zagotavlja so-
cialno varnost za primere, ki
jth ni mogoée vnaprej predvi-
deti,

Osebni  dohodek  delavea
mora zagotoviti naéelo delitve
po delu in se mora ujemati z
rastjo  produktivnosti njego-
vega in celotnega druzbenega
dela. Odrazati mora tudi naée-
lo solidarnosti delavca. Osebni
dohodek je namenjen zadovo-
ljevanju  delavéevih  osebnih
in splo§nih  potreb!  Ustreza
rezultatom njegovega dela in
osecbnemu prispevku, ki ga
s svojim Zivim in minulim de-
lom daje k poveéanju dohodka
temeljne  organizacije zdruze-
nega dela,

Iz ustavnih doloéb razbere-
mo, da vsebuje delavéey oseb-
ni dohodek tudi sredstva, ki
Jih delavci izlo¢ajo za potrebe
skupne in splosne druzbene
porabe (davki in prispevki).
Tako se krept interes delav-

Seja kreditnega odbora Go-

renjske  podroéne  skupnosti
Ljubljanske banke (L.B) v Elanu

cev za smotrno  razpolaganje
s sredstvi, ki jih odvajajo v zve-
zi z osebnimi dohodki.

Oscbni prispevek z minulim
delom pomeni delavéev delez
pri vlaganju v druzbena sred-
stva v preteklosti, Zato ta del
oscbnega  dohodka  spodbuja
delavee k ekonomsko uspesnim
in u€inkovitim vlaganjem. Ugin-
kovita vluganja v razirjanje
materialne osnove dela pove-
¢ajo dohodek, s tem pa tudi
osebne dohodke. Po drugi strani
pa si delavei s tem zagotovijo
perspektivo lastne  organizaci-
je, stabilnost medsebojnih raz-
merij in socialno varnost, V or-
ganizaciji zdruzenega dela $te-
jemo za minulo delo vsa osnoy-
na  sredstva  za  proizvodnjo,
celotna  sredstva akumulacije,
predmete dela in vsa sredstva
skupne porabe. Del minulega
dela je zbran tudi v najrazlic-
nejsih  druzbenih  institucijah
(Sole, bolnisnice, gledaliséa in
podobno), pa tudi v razliénih
drugih oblikah (prometne zve-
ze, skladi itd.). Za uveljavitev
minulega dela v sistemu delit-
ve osebnih dohodkoy je potre-
ben  neposreden  ckonomski
odnos v odvisnosti od resniéne-
ga delavéevega prispevka v do-
lo¢enem  obdobju in  uspeha
organizacije zdruZenega dela.
Pomembne pravice iz minulega
dela so $¢ omogocanje vedje
stabilnosti  delaveev  (nemoz-
nost prenchanja lastnosti de-
lavca  zaradi modernizacije),
omogocanje  stalnega  izobra-
zevanja, ucinkovitejde refevanje

stanovanjskih  problemov  ob
upostevanju prispevka delavea
pri razvoju organizacije zdru-
zenega dela, uspesno reSevanje
vsch st socialnega  zavaro-
vanja, zlasti  pokojninskega.

Ustava poudarja kot clement
oblikovanja osebnega dohodka
tudi druzbeno  produktivnost,
Kar pomeni vecji vpliv skupne-
g druzbenega dela na osebni
dohodck delaveey. Zato se upo-
rablja del dohodka, ki je re-
zultat dela v izjemno ugodnih
naravnih  pogojih, rezultat iz-
jemnih ugodnosti ni trgu ali
drugih izjemnih ugodnosti za
pridobivanje dohodka, za ra-
zvoj  organizacije  zdruzenega
dela, v kateri je bil ta rezultat
dosezen, ali za razvo) material-
ne osnove zdruzenega dela v
ob¢éini in republiki. Tako se
ne more na Skodo druzbenega
pPremozenya in v nasprotju z na-
celom delitve po delu neodgo-
vorno trositi druzbena sredstva.

Osnove in merila za delitey
sredstey za osebne  dohodke
dolo¢ajo delavei temeljnih orga-
mzaciy) zdruzenega dela tako,
da  upoStevajo  clemente  su-
moupravnih sporazumov, skle-
njenih med temeljnimi organi-
zacijami  zdruzenega dela do-
lo¢enih dejavnosti (panoge) ali
obmodja.

Visino osebnega dohodka do-
loc¢a splosni akt organizacije
zdruzenega dela, ki ga morajo
vsi upostevati. Vsak delavece
mora dobiti najmanj toliksen
osebni dohodek, da mu zago-
tavlja materialno in socialno
varnost, Tak minimalni osebni
dohodek dolo¢ajo Sirsi druzbe-
ni predpisi. $ tem se uveljav-
lja nacelo delavske solidarno-
st

Elnvice — novice — novice — novice — novice

— Andre Arnold — zma-
govalec profesionalnega  alp-
skega pokala poskusa v Avstrijo
posaditi »Handikep« smucar-
ske tekme po vzorcu ameriskih
NASTAR tekem. Prvi znani
»Handikep« poskusi so bili
izvedeni v Schnalstalu, ko je
Stenmark prevozil standardno
slalom progo in so se drugi
tekmovalci primerjali znjegovim

dosezkom. V Avstriji se ta »no-
votarija« imenuje WISBI (Wie
schnell bin ich). V ZDA so
manj znana smucarska srediséa
s prircjanjem NASTAR tekem
dosegla izreden poveéan inte-
res smuéarjev za njihova smu-
¢id¢a. Kot dobri poslovnezi
tako tudi Awvstrijci svojim go-
stom Zelijo nuditi zopet nekaj
novega.



Po »Tednu pozarne varnosti« v obgini Radovljica

40 GASILSKIH DRUSTEV
V OBCINI

Med letom posvecamo dolo-
cene dneve ali tedne razliénim
dejavnostim v nadi socialistiéni
druzbi.

V tednu od 2025, oktobra
j¢ bil teden pozarne varnosti.

Zunanji znaki tega prazno-
vanja so bili vidni, ker so bile
ves teden na gasilskih domovih
izobesene drzavne in republi-
Ske zastave.

Gotovo sodi pozarna varnost
med najbolj plemenita, potreb-
na in koristna podroéja dejav-
nosti v nasi druzbi. Toda pod
tem naslovom ¢ vedno preveé
na splosno pojmujemo, da je to
teden gasileev in je to zadeva
predvsem Clanov gasilskih dru-
Stev, Voresnici pa naj bi se ob
tednu pozarne varnosti morali
vsi nekoliko zamisliti in spo-
znati kako pomembno in huma-
no delo opravljajo gasiler v na-
Sem  samoupravoem - sistemu,
ker je osnovni cilj, kako varo-
vati vso druzbeno in privatno
imovino in naso lepo dezelo,
ter Kuko se z ogromnim prosto-
volinim delom pri vajah uspo-
sobit, da bi bili sposobni ¢im
hitreje pogasiti — uniéiti rde-
Cega peteling, ¢ se pojavi kjer
koli.

Radovljiska ob¢ina j¢ na
sreco prav tisti kraj Gorenjske,
Kjer je gasilstvo ze precej razvi-
to in zelo delovno, suj deluje
z¢ preko 40 gasilskih drustev.
Na  zveznem  tekmovanju 5o
nckatere  cnote  dosegle  celo
prva mesta,

Morda je zadosten dokaz,
da se bo Stevilo Elanov v gasil-
skih vrstah S¢ povecevalo, po-
sebno pri mladini in pionirjih,

Ob  Kkoncu tedna  pozarne
varnosti je bila v Zg, Gorjah
velika proslava z bogatim pro-
gramom. To je bila prilika, da
smo preko  porocil pregledali
dosedanje  delo v gasilskih
vrstah, Kijebilovsekakorogrom-
no. Omeniti je potrebno  pri
kako Stevilnih poZarih so ga-
silska drustva uspesno sodelo-
vala. Poleg tega je bilo nakaza-
no nadaljne delo na obmodju
obcinske gasilske zveze in pa

problemi,  katere je  mogote
reSevati s splosno  podporo
v druzbi.

Z razvojem samoupravnega
socialisticnega  sistema  smo
pred 6 leti prisli na delegatski
sistem samoupravljanja, Zato
imajo tudi gasilska drustva iz
svojih vrst predstavnike — de-
legate, ki se v okviru SIS sesta-
jajo na obcinskih in drugih orga-
nih in na demokratiéen nadin
vrednotijo prispevke za delov-
ne programe v drustvih, Med
drugim je bilo tudi ugotovljeno,
da je v gasilskih vrstah premalo

deklet in Zena. Zato je izzvenelo
deklaracijsko nacelo, da bi v vse
sredine zdruZenega dela kot
tudi na vasi vkljuéili v gasilske
vrste ¢imvec deklet, Zena in mla-
dine, kajti programi dela gasil-
cey posebno ob pozarnih ali pri
drugih clementarnih nesreéah,
so taki, da bi mnoga dela gasil-
ka celo bolj uspesno opravila
kot gasilec; vzemimo npr. nu-
denje prve  pomoéi  ponesre-
cencem. Obenem pa je to pod-
roc¢je, ki po svoji vschini dela

ze tudi posega na podrodje
splosnega  ljudskega  odpora.

Na tem podrodju pa smo se vsi
drzavljani dolzni nenchno uspo-
sabljati in izpopolnjevati,

Lahko bi torej zapisali, da
so gasilske organizacije s svojim
obSirnim humanim programom
dela najblizje podrodju SLO in
s¢ celo v aktivnem delu med
scboj  dopolnjujeta,  Poudar-
jenit je tezava o pomanjka-
nju sredstev za nabavo sodobne
mehanizacije in s tem §¢ bolj
ucinkovitega dela pri gasenju
pozarov.

V povojnem obdobju je bilo
zgrajenih nesteto gospodarskih
objektov — tovarn, druzbenih
in privatnih stanovanj, z name-
nom doseci ¢im boljdi standard
ljudi v socialistiéni druzbi, To
pa obenem tudi pomeni, da je

s to izgradnjo postala nasa

druzba bogatejsa in lepsa.

Toda prav zaradi tega pa se
gasilske  organizacije  dobro
zavedajo, da se je zaradi tega
njithova odgovornost na podroc-
Ju pozarnega varstva Se kako
povecala. Tudi zato ima teden
pozarnc  varnosti  vsako leto
ved)i pomen in vedjo odgovor-
nost,

Zato je nujno, da se gasilske
vrste vecajo, da bi tako vecste-
vilne enote bile v stanju spo-
sobne varovati in uspe$no pre-
predevati pozare in bi predstav-
ljali varen branik. Z nabavo
sodobnih  tehniénih  sredstey
in s povecanjem Clanstva v ga-
silskih vrstah, bi tako v celoti
izpolnjevali svoje delovno po-
slanstvo v korist vsem. Zato bi
v tem smislu poskusali vpli-
vati na zdruzeno delo, naj jim
ne bo Zal denarnih prispevkoy,
Ki so namenjeni izkljuéno za
sodobno  opremljenost  gasil-

skih cenot, kajti z novejsimi
sredstvi - pri gaSenju  poza-
rov le pridobimo, ¢¢ uspemo
hitreje pogasiti pozar, é na-
stane v tovarni, kjer so bila vlo-
zena velika sredstva. To bi le
pomenilo, da se zdruZeno delo
zaveda pomena in koristi de-
javnosti gasilskih drustev.
Omeniti js  treba, da  vsa
dela, ki so namenjena v dobro
in varno vsch v gasilskih vrstah
opravljajo prostovoljno, Zato
je prav gotovo, da je pri ¢lanih

v gasilskih vrstah vzgojna in
prisotna visoka moralna zavest
in ljubezen do Titove Jugosla-
vije. In ¢e bomo vsi v svojih
delovnih sredinah delovali na
tem, da propagiramo humanost
gasilskega dela, bomo prispe-
vali da se bodo gasilske vrste
daljSale, s tem pa bomo nepo-
sredno in vedno vzgajali v lju-
deh moralno zavest in ljube-
zen do nase lepe domovine,

Jernej Vovk
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Iz proizvodnje nek; Iz proizvodnje

1z prnizvodnje»

Hidr. preda v kovinski delav- oS ‘ i
nici — nabijanje pu$ z1 bradlje  Montiranje mreze za odbojko Cik-pavza
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Izumiti ali izginiti

DELO, 8. 11. 1980

Smo na pragu nove indu-
strijske revolucije —  lzumi-
teljstvo ne bo iskalo zgolj teh-
nolodko-organizacijskih, am-
pak SirSe druzbene resitve.,

PARIZ, novembra — V lctu
1978, v zadnjem letu, za kate-
ro so zbrani podatki, so po svetu
porabili za raziskave 500 mili-
jard frankov. Pri iskanju novega
je sodcelovalo 5,300.000 ljudi,
med drugim 2 milijona takih, ki
uzivajo status znanstvenikov,

Nedvomno so te Stevilke,
najsi bodo $¢ tako impresivne,
danes Ze zastarele, naslednja
leta pa se bodo vrtoglavo pove-
Cale. S staro industrijsko revo-
lucijo je konec. Zadenja se
nova. Pol proizvodov, ki jih bo
svet uporabljal in porabil v
cnem desetletju, Se ni izumlje-
nih. Zato so Ze dali neuradno,
toda  necizprosno  znamenje,
da se tekma za teh $e neobsto-
je¢ih 50 odstotkov zaéne. Kak-
Sen bo konee, je za zdaj $e ne-
gotovo, vemo le to, da bodo
tisti, ki si bodo dovolili naj-
manjie  zaostajanje, 1o svojo
brezbriznost  drago  pladali.
»lzumiti ali izginiti«, taka je
ncusmiljena izbira drzav in po-
djetiy,  wvelikih,  srednjih  in
majhnih.

Prvo sporo¢ilo se glasi: nove
ideje, novi izdelki, novi procesi
ne smejo postati monopol ve-
likih druzb in tudi ne drzav, ker
pa¢ vlagajo v znanstveno-razi-
skovalno delo. Za vsakega je
prostor, vsakdo ima priloznost.
Ne manjka se primerov, ko so
majhna in anonimna podjetja
povecala produktivnost in pri-
hranila pri stroSkih, ne da bi
bilo treba vloziti veliko denarja.
Ne gre le za noy artikel ali za

novo tehnolosko  operacijo.
Odsotnost z dela stane fra-
cosko gospodarstvo 120 mili-
jard frankov, razne nesrece in
Skoda pri delu pa 360 milijard.
Delovna  disciplina, delovne
razmere ali razpored delovne-
ga® ¢asa so zato prikazani kot
neslutena moznost za  varde-
vanje in produktivnost,

Temu nenavadnemu »giba-
nju izumiteljstva« torej ne pri-
pisujejo zgolj tehnolosko-orga-
nizacijske, temved Sirse druz-
bene dimenzije. Pri tehnologkih
izumih ne bo uspel nihée, ée se
ne odlodi tudi za socialne spre-
membe, Prva stvar je zdaj sistem
izobraZevanja, podedovan iz
prej$njih Casov, v katerem je
vedno manj skupnega z gospo-
darstvom, njegovim razvojem
in potrebami,

To Siroko mobilizacijo, da
bi prisli do novega, ki jo pridi-
gajo delodajalei, so Ze poime-
novali ~ »kulturno  revolucijo
kapitala«. Ker izraza previdnost
in strah sindikatov ter levih
politi¢nih strank, da bi jo napo-
sled vendarle utegnili izpelja-
ti prek ple¢ delaveev, v §kodo
njihovih s tezavo »izbojevanih«
socialnih pravic, Nezaupljivost
S¢ naras€éa ob pravcatem valu
»japonizacije«, prav ni¢ prikri-
tega ob¢udovanja modela po
japonskem vzoru, ki zbuja za-
vist francoskih industrijalcev.

V marsikaterem pogledu pa
bi bil to za Francoze velik ko-
rak nazaj. Socialne dajatve v dr-
Zavi vzhajajo¢ega sonca so na
delavea pol manjie kot v peti
republiki.  Francoski delavec
se zdaj z velikimi upi na uspeh
bojuje za peti teden letnega
dopusta, medtem ko se japon-
ski mora zadovoljiti le z ¢nim
samim,

SIME VUCKOVIC

( Inventivna

dejavnost ]

Krozki za izboljSanje proiz-
vodnje kot oblika mnozice in-
ventivne dejavnosti ve¢ manj-
Sih skupin v OZD,

Dne 19. XL 1980 smo se
udeleZili enodnevnega posve-
tovanja, ki ga je na pobudo
Slovenske Gospodarske zbor-
nice organiziral Zavod za pro-
duktivnost dela Ljubljana, Na-
men posvetovanja je bil prikaz
ustanovitve in delovanja kroz-
kov za izboljSanje proizvodnje
v nasih DO, prenesen iz dezele
vzhajajoega sonca in prirejen
za naSe razmere, za nase deloy-
ne ljudi.

Zaradi mocnega prodora
japonske tehnike in tehnologije
na skoraj vseh podrogjih v raz-
viti svet Zahoda in Amerike,
s0 se strokovnjaki zaceli spra-
Sevati, odkod kar naenkrat
Japoncem tolik$no znanje in
visoka produktivnost. Ugoto-
vili so, da so Japonci med dru-
gim v zacetku 60-ih let zaceli
ustanavljati kroZzke za izbolj-
$anje proizvodnje, ki so se usta-
navljali izklju¢no na prosto-
voljni bazi in po potrebi, za re-
Sevanje drobnih problemov.
Da bi razumeli pyspeh teh kroz-
kov na Japonskem, moramo

Komisijski pregled inovacij

vedeti, da je japonski narod
izredno delaven in discipliniran.
Privrzenost delaveey podjetju,
v katerem delajo, je naravnost
religiozna. Delavei na Japon-
skem vedo, da jim bo podjetje,
v katerem delajo, dajalo zaslu-
ek do njihove upokojitve, &e
si bodo oni za to primerno pri-
zadevali. Njihov zasluzek pa je
odvisen od starosti delaveey,
predvsem pa od neposrednega
vodje delovne skupine, ki je
sree in dusa japonskega gospo-
darstva. Ti vodje delovnih sku-
pin  Li. gen-ba-toji so na
japonskem skoraj vedno tudi
vodje krozkov za izboljsanje
proizvodnje.

Kako izgleda japonski kro-
Zek za izboljdanje proizvodnje?

Sestavljen je iz skupine 7 do
10 delaveey, ki delajo na istem
podro¢ju dela in imajo pribliz-
no enako kvalifikacijo in Solsko
izobrazbo. Vodja skupine mo-
ra imeti sposobnosti komunici-
ranja in vodenja, poleg tega pa
je za to delo ustrezno usposob-
lien — izobrazen. Delo v kroz-
ku potcka po toéno doloéenem
redu. Po opredelitvi problemov
zberejo vse mozne reSitve, jih
grafi¢éno prikazejo in nato iz-
klju¢ijo nepomembne. Za naj-
boljso reditev pripravijo naért
za realizacijo in po potrebi v t¢j
fazi pritegnejo k sodelovanju
tudi zunanje strokovnjake. Po
izvedbi resitve jo ocenijo in, ¢e
ne ustreza, is¢ejo moznosti
naprej.

Pri tem je potrebno povedati,
da ti krozki resujejo mnoZico
majhnih problemov v proiz-
vodnji, ki se vsakodnevno pora-
jajo in ne is¢ejo epohalnih re-
Sitev velikih problemov. Ce bi
to mnozico malih problemov
redevali strokovnjaki, bi to po-
menilo veliko vedje zaposlo-
vanje teh ljudi in pa daljio dobo
do ustrezne reSitve, kar pa
v konéni fazi pomeni podrazi-
lev proizvodnje.

Delavci, ki delujejo v teh
kroZkih, so redno nagrajeni,
a v manjsi meri tudi materialno.

Svoje

izkusnje
v Casopisu, ki izhaja v nakladi

izmenjujejo

10.000 izvodov. Nagrade so
v obliki pokalov in plaket, naj-
uspesnejSe skupine pa so nagra-
jene z obiski strokovnih razstay
in sejmov doma in v tujini. Taka
nagrada pa prav gotovo pomeni
za_japonskega delavea Zivljen-
ski dogodek, kajti na Japonskem
ve€dnevna  odsotnost  delavea
z dela ni obitajna, saj S¢ v Easu
nckajdnevnega  dopusta  obi-
¢ajno delajo.

In kaksen naj bi bil krozek
za izboljsanje proizvodnje pri
nas?

Sestavljen iz manjiega Stevi-
la sodelaveey z istega podrogja
dela na pobudo druzbenopoli-
tiénih organizacij, posameznika
ali  predstavnika  strokovnih
sluzb. Vodenje krozka bi prev-
zel delavee, ki ga skupina sama
izbere in mu najbolj zaupa.
IzobraZevanje vodij teh krozkov
bi potekalo na posebnih semi-
narjih in trajalo 50—70 ur. Se-
stajali naj bi sc vsakih 14 dni
za 1—2 uri. Clani krozka se
zberejo izkljuéno na prosto-
voljni bazi. Temeljno nacelo za
sodelovanje pri tem pa je naklo-
njenost do enakih vpradanj
iz delovnega procesa in Zelja
delavea, da bi sodeloval pri
njihovi resitvi,

Uspesne reditve krozkov bi
lahko obravnavali kot koristne
predloge po pravilniku o izu-
mih, tehniénih izboljfavah in
koristnih predlogih.

Namen ustanovitve krozkov
za izboljsanje proizvodnje pa
ni izkljuéno izboljsati proiz-
vodnjo, pa¢ pa se delavci v kroz-
kih vzpodbujajo, da sc s svoji-
mi moZnostmi ustvarjalno vklju-
€ujejo v najrazliénejia podrodja
zdruzenega dela. S takino moz-
nostjo dela se krepi tudi pove-
zanost delavea z OZD, v kateri
delo zdruZuje in s tem ni vec le
izvajalec neke ozke aktivnosti,
temve¢  subjekt, ki razmidlja
o celotnem delovnem procesu,
kK njemu prispeva in nanj vpliva,

Stane Rupar
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OBCINSKA INOVACHSKA PRIZNANJA

)

Na  osrednji obéinski  pro-
slavi za Dan republike, ki je
bila 27. 11. 1980 v Kropi, so
bila podeljena priznanja in de-
narne nagrade za inovacije za
leto 1979, I'ri priznanja in na-
grude so Sle v » VERIGO« Le-
see, dyve pa v »ISKRO« Otoée.
Obravnavanth pa je bilo skup-
no 7 vlog iz treh tovarn (VE-
RIGA, ISKRA, PLAMEN),
Predlog nagrade je dala

tchni¢na komisija Raziskovalne
skupnosti ob¢ine Radovljica.

Namen  podeljenith  priznan)
in nagrad je spodbujanje ino-
vacijske  dejavnosti v obcini,
Zal pa med udelezenimi in na-
grajenimi ni bilo » ELAN-ove-
ga« predstavnika in to z¢ drugo
leto. Ker pa se bodo nagrade
podeljevale vsako leto, upamo,
da bo v naslednjih letih z letos-
njo pozivitvijo tovrstne dejav-
nosti v ELANU tudi kak$na
nasa inovacija nagrajena.

dipl. ing. Stare Tone

Pismo iz Nemcije

Kneissl v likvidaciji

Ko sem obiskal svojo sestro
v Zahodni Nemdéiji, sem bral
dnevnik »BILD« od 25. oktob-
ra 1980 in v njem na prvi in dru-
gi strani zasledil zanimiv éla-
nek o tovarni »SKI KNEIS-
SL«, ki s¢ v prevodu v sloven-
8¢ini glasi:

DOLGOVI, DOLGOVI:
Kneissl so propadle.«

Na njegovih smuéeh so bili
Toni Sailer, Bernahard Russi
in Leonhard Stock olimpijsko
zlato, To je minulo, Avstrijski
kralj smuéi Franz Kneissl (59 let)
je moral pri Trgovskem sodi-

Ski
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S¢u v Kufsteinu prijaviti poray-
navo zaradi dolgov v visini
80 mjlijonov DM.

Na drugi strani casopisa pise:)
»SMUCI KNEISSL: 15-sobna
vila in helikopter.«

Franz Kneissl je v zadnjih
treh letih viozil preko 40 mili-
jonov DM v nove proizvodne
prostore in stroje.

Franz Kneissl je edini tovar-
nar na svetu, ki iz umetne mase
izdeluje umetne polne smu-
¢1. »To je evolucija v proizvod-
nji smuci« se je vedno hvalil,

Od okoli 600.000 parov
smuci, ki je Kneissl v zadnjem
letu prodal, je bilo mnogo tiso¢
parov vrnjenih, ker se smuci
tezko krmari, kar j¢ napaka
vseh smudi, ki so v celoti izde-
lane iz umetne mase,

Franz Kncissl stanuje v Kuf-
steinu v 15 sobni vili z velikim
vrtom in pristajalnim prosto-
rom za vzlet in pristanck heli-
kopterja.

K prevodu tega ¢lanka lahko
pripiSemo, da ni samo Kneissl
zadel v finanéne tezave, lem-
ve¢ da se je stanje na svetov-
nem trgu za vse proizvajalee
smuc¢i nekoliko zaostrilo
v smislu uspeSnosti  prodaje.
Tega s¢ moramo tudi mi v tem
trenutku zavedati in se obna-
Sati Se bolj gospodarno, Eeprav
nam teée prodaja naSih smuci
za sedaj nemoteno.,

KAVCIC IVAN

— Nekaj Stevilk o poslovanju firme KNEISSL v zadnjih

letih:
1977 1978 1979
prihodek 314 346 386 Mio A. Sil,
domadi trg 82 97 95 Mio A. §il.
izvoz 232 248 289 Mio A. §il.
dobicck 5,7 — — Mio A. il
izguba 1,5 6,0  Mio A. Sl
rcklama + tekmovalni Sport 21,2 229 254 Mio A.Sil
smucarski campi — 0,9 2,2 Mio A. il
davki, zak. obveze
in zavarovanje 5.0 3,6 3.8 Mio A.Sil

Zanimivo je, da je Kljub tezavam ali ravno zaradi njih, firma
odvajala za reklamo in tekmovalno aktivnost: 6,7%, 6,8% in
7.1% od prihodka. Od stroSkov 43% predstavljajo: 30% OD,
1,07% cnergija, 1,25% vzdrzevanje, 6,7% obresti. Stevilka za-
poslenih ni v podatkih podana, vendar je bila okrog 660.

Ob delovnem jubileju
Jubilejne nagrade za 10, 20 in 30 let

TOZD SMUCI

10 LET DELOVNE DOBE
1. Graéner Marija

2. Justin Marta

3. Kav¢ic Silva

4. Solar Murica

5. Pongrac Franjo
6. Cesck Olga

7. Dejanovi¢ Milena
8. Kenda Marija

9. Kunsi¢ Stanislav
10. Perat Tatjana
11. Pohar Andrej
12. Potoénik Marija
13. Agi¢ Ferid

14. Beznik Alenka

. Bigjak Ljudmila
. Bulovee Tinca
17. Hanéi¢ Lovrene
Janjatovi¢ Majda
Kapus Alojzija

. Knafelj Marjana
21. Knezevic Marko
. Kodras Boris

. Mar¢i¢ Ivan

. Mruk Franc

25. Mrak Jozica

. Peternel Marija
. Topi¢ Ljubo

. Torok Joze

. Arh Janez

. Breje Marya (1952)
31. Cadez Milan

. Demsar Eva

33. Damastagic Adevija
34. Dolhar Branko

. FinZgar Almira

. Fliser Majda

. Gradisar Milenka
. Knafelj Jozef

. Kunsi¢ Slavka

. Langus Slavko
41. Luki¢ Irena

. Miti¢ Dusanka

. Mrak Andrej

. Mulej Anton

. Papler Mirko

. Pernus Marija

. Stabi Olga

. Subic Ivanka

. Trstenjak Stefanija
. Volk Zdenka

51. Vovk Zvonimir

. Zemva Marija

53. Mohori¢ Janez (1941)

20 let delovne dobe
1. Gurevnin Miroslava

. Klavzar Marko

. Mohori¢ Jozica

. Ozmec Ivan

. Zoran Ivanku

Arh FranéiSka

Gumilar Ibolka
Iskra Stanislay

Jeram Peter
Kocjancié Marica

Mirenk Ema

Vidic Matevz
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13. Bulovee Ivanka
14. Guli¢ic Marica
15. Intihar Ana

16. KoSir Janez (1940)
17. Kradevee Jelka
18. Murenk Ana

19. Metelko Marija
20. Orazem Rozalija
21. Rogina Viadimir
22, Saje Marjan

23. Stojnsck Luca
24. Sudi€ Terezija
25. Sturm Tonéka
26. Zemva Angela
27. Bregar Fani

28. Caks Ivan

29. Gabor Stanislav
30. Gavrani¢ Terezija
31. Globevnik Cilka
32. Jelenc Peter

33. Justin Anton

34. Kosma¢ Slavka
35. Pangere Ana

36. Pirc Albina

37. Potocnik Janez
38. Pristavec Terezija
39. Sipee Ivana

40. Spindler Bernard
41. Tavcar Jancez
42. Trlej Terezija
43. Zupan Francka

30 let delovne dobe
Janc Janez
Justin Stanko
Jurgele Joze
Leskoviek Pavia
Pusenjuk Pavia
Sitar Rok
Vilman Terezija
Koser Vinko
Legat Junez
Pradicek Stefka
Smid Viktorija
Dobravee Ciril

R R A

TOZD SPORTNA
ORODJA

10 let deloyne dobe
Stojanovi¢ Srecko
Triplat Feliks
Novuk Stjepan
Kelih Dusan
Kosir Janez (1948)
Pogacar Veronika
Vovk Janez
Blazi¢ Alojz
Ambrozi¢ Cyetka
Slak Stanko
Triplat Marija
Vrecko Stanislay

——

20 let delovne dobe
Pene Vida
Zupan Ivanka
Antoli¢ Alojz
Resman Erna
Bergel) Mirko
Vidic Ljuba
Erjavec Anemarija
Hribar Janez
Metelko Joze
10. Ozmee Ema
11. Palovinik Mila
12. Pintar Alojz
13. Resman Anton
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30 let delovne dobe
1. Zalokar Franc

TOZD PLASTIKA

10 let delovne dobe
. Gosak Marija

. Rebolj Marija

. Resnik Stane

. Alibegi¢ Arif
Igli¢ar Vinko
Otrin Zdenka

. Bol¢ina Janko

. Topi¢ Mara
Topi¢ Radojka

R P

©®END

20 let delovne dobe
1. Lukezi¢ Ljudmila
2. Svetina Anton

3. Zamida Anton
4. Dijak Alojz

S. Kobilica Viado
6. Muarkelj Joze

7. Peterman Janez
8. Pcterman Pavel

30 let delovne dobe
1. Kraly Franc
2. Jesenko Marjan

TOZD INSTITUT
10 let delovne dobe
Faladore Vinko
Kokalj Rudi

Zupan Drago

Kajdiz Olga
Krmpoti¢ Nevenka

R R

20 let delovne dobe

1. Kozamernik Stane
2. Robi¢ Andre)

30 Iet delovne dobe

1. Svab Franc
2. Sisko Rajmund

TOZD TRGOVINA
10 let delovne dobe

Jesenko Danica
Valant Ivanka
Balant Joze

. Biankini Mirjana
. Poloné¢i¢ Jelka

. BurSi¢ Ircna

. Grad Jana

20 let delovne dobe

1. Blazi¢ Valentin
2. Goree Rudolf

3. Podlipec Amalija
4. Vavpoti¢ Marija

30 let delovne dobe

TOZD
VZDRZEVANIJE
10 let delovne dobe

. Klinar Miroslav
. Stojc Jozefa

. Mohori¢ Franc
. Nagode Ana

. Blazi¢ Franc
Dobida Jancz
Janéar Frang
Potoénik Peter

00N -

Ob delovnem jubileju
iskrene cestitke

20 let delovne dobe

1. Mohor¢ Marjan
Dragan Anton
Gusperin Janez
Najzar Avgustin
Les Marica
Lavri¢ Karel
Radovan Franc
Regove Miha

9. Sudi¢ Anton
10. Zupan Anton

NP

30 let delovne dobe

1. Lindi¢ Ivan
2. Kocjanéi¢ Slavko

DS SKUPNE
SLUZBE

10 Iet delovae dobe
Gorican Ivanka
Brajnik Ivan
Dobida Marjetka
Marki¢ Rihard
Purkart Miro
Peterman Tatjana
Pfajfar Anica
Stritth Dasa
Smid Breda
Solar Tutjana

SO RN AN

—_—

11. Krmpoti¢ Mladen
12. Zupan Marija
13. Mavee Rozalija

20 let delovne dobe
1. Jekovee Frane
2. Kosir Majda
3. Miki¢ Viadimir
4. Koder Pavel
5. Koéila Ivanka
6. Kralj Anton

7. Beree Majda

8. Gaspersic Peter
9. Koscljp Anton

10, Muli Boza

11. Mulgj Stanko

12. Palovinik Ivanka

13. Zajc Bojan

14. Dezman Joze

15, Duki¢ Ljudmila

16. Kclih Natasa

17. Kosel) Filip

18. Mihcla¢ Anton

30 let delovne dobe

Hrovat Vida
Mencinger Marija
Kolman Marta
Baloh Franc
Poluk Zofka
Urbas Zdenka
Voléasek Vida
Zupan Ana

FND b~

Odbojka: ELAN - STOL, KAMNIK

V petek 21. X1. 1980 so Ela-
novi odbojkarji in odbojkarice
odigrali  prijateljsko  tekmo
z igralci tovarne STOL iz Kam-
nika. Ob 75-letnici te tovarne
so nadi igralci sodelovali na
turnirju v Kamniku. Letos ob
35-letnici Elana pa smo bili
gostitelji mi. Ob sprejemu igral-
cev sta v sodelovanju obeh
tovarn in delu v nasi tovarni
spregovorila  tovarida  Alojz
Pintar in Slavko Knafelj. Goste
Je marsikaj zanimalo, najve¢ pa
seveda proizvodnja smuéi in
tekmovalni Sport.

Prve so igrale odbojkarice.
Rezultat  je bil 3:0(9,1,7)
v korist Stola. Elanovke so
v prvih dveh setih nudile kar
dober odpor, v tretiem pa jim
je povsem zmanjkalo moéi.
Pozna se, da jih je na rekreaciji
vedno premalo in da kljub
dobri volji ne more priti do
uigranosti ekipe,

Moski so nudili ve¢ odpora.
Kljub temu je zmagal Stol z re-
zultatom 3:2 (13, -9, 13, -9, 4).
V ekipi gostov je igral élan Od-
bojkarskega kluba Kamnik, ki
igra v I1. zvezni ligi. To se je po-
znalo predvsem v zadnjem setu,
ko so bili nadi povsem nad-
igrani. V ostalih $tirih setih sta
bili ekipi enakovredni in se vse

do konca ni vedelo kdo bo zma-
govalec. Povedati je treba, da
v prijateljskih tekmah in na
Lesariadah nadi niso s Stolom
nikoli izgubili. Tekmi je sodil
sodnik Pintar iz Verige.

Domenili smo se, da spo-
mladi grugo leto Elanovei spet
gostujemo v Kamniku in da
sre¢anja odbojkarjev postanejo
tradicionalna.

ODBOJKARSKA SEKCIJA
»STOL« KAMNIK

ODBOJKARSKA SEKCUJA
»ELAN« BEGUNJE

Dovolite, dragi odbojkarji in
odbojkarice, da se vam in pred-
stavnikom vaSega podjetja, ki
ste nas 21. novembra tako lepo
sprejeli in prijetno presenetili,
najprisréneje zahvalimo.

PreZiveli smo nadvse prije-
ten vecer in nam bo veliko po-
menilo, ¢¢ nam boste spomladi
obisk vrnili.

Z nade strani se bomo po-
trudili, da se bodo naja sre¢a-
nja nadaljevala in vas v tem
upanju najlepse pozdravljamof

Miha Slebir
Jozica Markelc
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Uspehi tekmovalcev
VSK ELAN v letosnji sezoni

Malce tezko si je ob tem
zgodnjem zacetku letosnje zi-
me  predstavljati  dejavnost
Vodno-smuéarskega kluba
ELAN, saj se njegova glavna
dejavnost odvija poleti, vendar
vam bom skuSal v skrajdani
obliki predstaviti letoSnjo so-
razmerno uspe$no sezono ob
priloZznosti, ko sc¢ ¢élani kluba
pripravljamo na lctosdnji sesta-
nek ¢lanov kluba ob zakljuéku
leta,

Smucarji na vodi v nadih po-
gojih za¢enjamo sezono koncem
aprila in v zaetku maja s tre-
ningi na morju. V leto$njem
zacetku pa so nam izredno slabe
vremenske razmere to onemo-
gocile, tako da smo z rednejdi-
mi treningi zaceli Sele v juliju
v Mostah. V zaéetku julija smo
organizirali  z¢  tradicionalno
mednarodno tekmovanje v sko-
kih na vodi za Pokal 4. julij.
Tekmovanje smo  zdruzili z
organizacijo odprtega sloven-
skega prvenstva — ali kot se
imenuje to tekmovanje  »Sre-
canje bratstva in cnotnosti«,
Obe tekmovanji smo ob skrom-
nem  orgamizacijskem  kadru
uspeli izpelati klub nekaterim
vremenskim in tehniénim ovi-
ram. Na tem tckmovanju je
nastopilo 10 tekmovalcev iz
naSega kluba, ki so zasedli v
razlicnih starostnih razredih in
disciplinah 4 prva mesta, 6
drugih mest in 3 tretja mesta,
Ekipno smo osvojili drugo me-
sto za najmocnej§Sim  klubom
v Jugoslaviji — Hidroelektro
1z Zagreba.,

Kot soorganizatorji smo sku-
paj s klubom Olimpija iz Ljub-
ljane organizirali tudi drZavno
prvenstvo v smucanju na vodi
na Zbiljskem jezeru. Organiza-
cija  tekmovanja za drzavno
prvenstvo  zahteva veliko vee
kadrov in sredstev in je bila za-
to ta odlo¢itey najprimerncjsa.
Tudi na tem teckmovanju je so-
delovalo 10 nadih tekmovalcey,
ki so zasedli 5 prvih, 8 drugih
in 3 treyja mesta. Ekipno smo
osvojili 3. mesto,

Poleg teh dveh najpomemb-
nejSih domacih tekmovanj so
nasi ¢lani sodelovali ¢ na od-
prtih  republidkih  prvenstvih
Hrvatske in SAP Vojvodine ter
organizirali tudi klubsko tek-
movanje za ¢lane kluba v Mo-
stah, na Kkaterem je nastopilo
14 ¢lanov kluba.

Prav tako pa je veliko ¢lanov
kluba sodelovalo na medna-
rodnih tckmovanjih doma in
v Evropi. Naj nadtejem nekaj
najpomembnejsih  teckmovanj:
— Blu ski — Zagreb
— Alpe-Adria — Most na Soéi
— YU Trophy — Ljubljana
— European Cup/Finals —

Beograd
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ter - mednarodnih

v inozemstvu:

— Cristall Cup

— Ceriferium Mediterancau —
Francija

— Evropsko
Anglija ......

Na vsch teh tekmovanjih so
se nadi tekmovalei syéno borili
v moéni mednarodni konku-
renci in dosegali glede na nade
moznosti treninga nadpovpred-
ne rezultate,

Najpomembnej§e  uvrstitve
v letodnji sezoni pa so bile do-
sezene na Balkanskem prven-
stvu v smuéanju na vodi, ki so
se ga udelezili kot ¢lani jugo-
slovanske  zmagovalne  ckipe
Stirje ¢lani nasega kluba:

Plesko Mark je v ¢lanski
konkurenci zasedel 2. mesto,
v figurah in 3. mesto v kombi-
naciji Trele Darja je bila v Zen-
ski konkurenci 2, v skokih in
slalomu ter 3. v kombinaciji.
Uspesno sta v pionirski konku-
renci nastopala tudi Gasper§ié
Ales in Debeljak Lojze.

Vsi i uspehi nasih tekmo-
valcev so pokazali, da je tudi
v nadih pogojih treniranja moz-
no napredovati in uspesno na-
stopati na mednarodnih tekmo-
vanjih.

Na tekmovanjih so lctodnjo
sezono klub VSK ELAN zasto-
pali naslednji tekmovalci: Trele
Darja, Porenta Andreja, Deiz-
man  Joze, Finzgar Primoz,
FinZgar Blaz, Semrl Jancez, Dra-
gan Brance, PleSko Mark, Gas-
perdic  Ales, Juratovec Bozo,
Debeljak Alojz, Kocila Marko,
Pavli¢ Marjan, Toncje Samo,
Romih Darko.

Poleg treniranja pa so vsi
tckmovalei sodelovali pri ob-
navljanju in postavljanju objek-
tov na vodi, kar nam predstay-
lja ob precej muhastem vodo-
staju jezera HE Moste velike
probleme. V te objekte je bilo
vloZeno veliko ur prostovoljne-
ga dcla in se po Stevilu verjetno
precej priblizujejo uram, ki so
bile namenjene treningu.

Ceprav je do zacetka smu-
Carske sezone na vodi S¢ precej
Casa, s¢ tekmovalei Ze zbirajo
cnkrat tedensko na  treningu
v telovadnicah, tako da bi sezo-
no pricakali kar najbolj priprayv-
ljeni. Zelimo si le, da cena ben-
cina, ki predstavlja glavni stro-
Sek v postavki kluba, ne bi po-
sko€ila previsoko, kar bi lahko
ogrozilo priprave tekmovalcev
na vodi.

Zelimo si tudi, da bi nasled-
nje leto bolj zazivelo tudi re-
kreacijsko smucanje na vodi
v Mostah za ¢lane kolektiva,
kajti poleti se voda v jezeru pre-
cej ogreje in ni nobenih »lede-
nih plo§é«, kakor si nckateri
predstavljajo.

dipl. ing, FinZzgar Primoz

tckmovanj

prvenstvo  —

odhodom na svetovni pokal

Del jugoslovanske smucarske reprezentance v

- aas

radiu ste pray gotovo poslusali

Predstavnika mladine spremljata

reporterja,

Reportazo na

i

e i
Elanovi delavei na oddihu n
Dobréi

Novice — novice — no

— Za zimske  Olimpijske
igre 1988 sc poleg Svedskega
Faluna, italijanske Cortine po-
teguje  tudi Kanadsko mesto
Calgary.

— Tovarna HEAD zopet
poskusa obrniti pozornost jav-
nosti na svoje smuci s tekmo-
valnimi uspehi in je zato za
100.000 DM najela Hansa Hin-
terseerja, drugega z lanskolet-
nega prvenstva profesionalcey.
Za to vsoto reklamira Hinter-
seer HEAD oblacila, TYROLIA
vezi in HEAD smuéi.



Predlog akeijskega dogovora o obvescanju v zdruzenem delu
1. X. 1980 »INFORMA CHJE« ZVEZE SLNO SRS

Ta akcijski dogovor izhaja
iz nalog Zveze sindikatov na
podro¢ju obves¢anja, kot jih
opredeljuje vrsta druzbeno do-
govorjenih in sprejetih doku-
mentov. Posebno viogo sindi-
kata pri obved€anju delaveev
izpostavlja Ze Zakon o zdru-
zenem delu v poglavju Obve-
§canje delaveev v zdruzenem
delu (v ¢lenih 546, 548, 549 in
550 je sindikatizreeno omenjen).
Statut Zveze sindikatov Slove-
nije, sprejet na njenem 9. kon-
gresu, poscbej omenja, da os-
novna organizacija zveze sindi-
katov zlasti »ustvarja druzbe-
nopoliti¢ne moznosti za objek-
tivno in uéinkovito informiranje
delaveeve (39, ¢Elen, 26. toéka).
Med nalogami Zveze sindika-
tov Slovenije v razvoju samo-
upravnih druzbenih - odnosov
in politiénega sistema sociali-
stiénega samoupravljanja, spre-
jetimi na omenjenem kongresu,
so tudi naloge na podrocju ob-
vescanja. Naj izdvojimo le ne-
katere:

— sindikati, zlasti pa osnov-
ne organizacije zveze sindika-
tov, s¢ morajo zavzemati, da
bo zagotovljeno celovito, pra-
vogasno I organizirano samo-
upravno obves¢anje  delaveev
v zdruzenem delu ter ustrezna
ureditey tega podrocja v samo-
upravnih splodnih aktih,

— v organizacijah zdruze-
nega dela si bomo e naprej
prizadevali - za  posodabljanje
in demokratiénost vseh  nadi-
nov medsebojnega obves¢anja,

— skrbeli bomo, da bodo
predlogi in odlo¢itve priprav-
ljeni tako kvalitetno, strokovno
in razumljivo, da bo omogoéeno
vsakemu delaveu smotrno od-
locati,

— zavzemali se bomo, da
bo v sredstvih mnozZiénega ob-
vescanja prisel do veljave vpliv
delovnih ljudi in obéanov na
njihovo vscbino, da bo v njih
vedno prisoten  delavec-samo-
upravljalec, njegovo delo in re-
zultati dela ter da bodo sred-
stva  mnozi¢nega  obve§canja
omogocala delovnim  ljudem
in obéanom vpogled v druzbene
procese.

Nadalje, kot beremo med
nalogami, bomo sindikati izha-
jali stalid¢a, da je »ustvarjanje
monopola nad informacijami
ter netoéno in nepopolno infor-
miranje« oblika »manipuliranja
z delavei delovnih  skupnosti
skupnih sluzb in delavei te-
meljnih organizacij zdruZenega
dela, »ki se jim moramo sindi-
katinajostrejeupretiinjihv prak-
si ¢imprej odpraviti, saj pome-
nijo eno najpomembnejsih ovir
pri uveljavljanju poloZaja de-
lavca kot samoupravljalca«.

Izhajajo¢ iz konkretnih raz-
mer v zdruZzenem delu in upo-
Stevaje te opredelitve, predla-
gamo naslednji akcijski dogo-

vor najpomembnejsih nalog
na podro¢ju obve§¢anja za na-
slednje obdobje:

1. Zveza sindikatov Slovenije
po dogovoru z drugimi druz-
benopoliti€énimi - organizacijami
prevzame  druzbenopolitiéne
odgovornost  za  obvedcanje
v zdruzenem delu.

Organizacije zdruzenega dela
morajo zgraditi celovit sistem
obved¢anja, ki zajema vse vire,
nosilce ter sredstva za obvesca-
nje in je normativno opredeljen
zvsemiodgovornostmi. Za vzpo-
stavitev tega sistema in za nje-
govo dclovanje so  politicno
odgovorne osnovne organiza-
cije zveze sindikatov in druge
druzbenopolitiéne  organizacije
v zdruzenem delu.

2. Odprt sistem komunicira- *

nja v organizaciji zdruZencga
dela je temelj za demokratiéno
in_odgovorno samoupravljanje
delaveey, zato velja posebna
pozornost sindikata  odprtosti
virov informacij in odprtosti
za povratno informacijo (odziv
in pobudo) delaveev.,

Sistem  obves¢anja v zdru-
zenem delu je vpet v druzbeno
komuniciranje kot samostojen
in drugim cnakovreden sestavni
del.

3. Zveza sindikatov se za-
vzema za to, da ima sleherni
delavee zagotovljene minimal-
ne informacije, ki so mu potreb-
ne  za  samoupravljanje, kot
jih opredeljujejo Temeljne in-
formacije za delavee.

l'emeljne informacije za de-
lavee morajo postati tista vse-
bina, ki jo zagotovimo delay-
cem v ovseh delovnih okoljih,
Pri tem ne bi smeli ostro loditi
poslovnih informacij od samo-
upravnih. Tisti minimum, ki pa
ga delavei morajo dobiti, osta-
jajo kazalci gospodarjenja in
poslovanja, ki se po Zakonu
o zdruzenem delu izkazujejo
ob periodiénih  in  zakljucnih
ratunih in ki ga sindikati za-
htevamo Ze sedaj. Pri informa-
cijah za delavee velja izposta-
viti metodo  podajanja  le-teh
in odgovornost vsch nosilceyv,
ki informacijo delaveu posre-
dujejo, torej tudi odgovornost
organizatorjev obve§¢anja.

4. Ustavno pravico in dolz-
nost delaveev, da so obvedéeni
in da obveicajo, torej celovito
obvladovanje sistema obvesca-
nja v zdruZzenem delu, naj zago-
tavljajo posebni odbori za obve-
$¢anje, praviloma na ravni de-
lovne  organizacije. Predlaga
naj jih sindikalna organizacija
oziroma konferenca in naj bodo
neposredno izvoljeni.  Sestav-
lieni naj bodo iz delegatov sa-
moupravnih organov, druzbeno
politi¢nih organizacij in ured-
nistev, skrbijo pa za podruzb-
lieno  in celovito  (redno,
pravocasno, resni¢no, popolno
ter po vsebini in obliki delavecem

dostopno) obves¢anje v svoji
organizaciji zdruZenega dela.
Delegati odbora za obved¢anje
ne morejo biti poslovodni de-
laver ali drugi delavei s poseb-
nimi pooblastili. Odbor Za ob-
vescanje je torej druzbem organ,
ki opredeljuje zasnovo in po-
litiko obvedéanja (vsch nadinoy
in sredstev).

Urednidtvo  sestavljajo  tisti

delavei, ki so za obvedéanje za-
dolzeni na podlagi svojega opi-
sa del in nalog kot tudi drugi
redni sodelavel v oprocesu ob-
vescanja.
" Urednidtva, sluzbe za ob-
veSéanje in drugi izvajalei nalog
s podrogja  obvescanja so za
svoje delo odgovorni odborom
za obveséanje, ¢e le-teh e ni-
majo, pa drugim samoupravnim
organom,

5. Utrditi in ohraniti moramo
vse pozitivne dosezke iz akceije
»Tiso¢ delaveey — sodelaveeve
v zdruzenem delu, kot so: naért-
na dejavnost  druzbenopolitic-
nih organizacij in Zveze sindi-
katov poscbej na podrodju ob-
vescanja, spremljanje, ocenje-
vanje in nacrtovanje podrocja
obves¢anja, dopisniska mreza,
delovanje odborov za obveséa-
nje in komisiy ob¢inskih svetoy
ZSS za obveséanje, okrepljena
povezava z »Delavsko enotno-
stjo« itd. Posebno  pozornost
pa  moramo nameniti - tistim
organizacijam zdruzenega dela
(in ob¢inam), ki s¢ iz bodisi
objektivnih — ali  subjektivnih
lezav  niso uspesno  vkljudile
v uresni¢evanje nalog iz akcije
» Tiso¢ delaveev — sodelaveeve.
Sindikat mora pokazati polno
zavzetost za odpravljanje ome-
njenih tezav.,

6. Vse akeije Zveze sindika-
tov Slovenije, predvsem pa ti-
ste, ki zahtevajo javne razprave,
so hkrati akcije za dobro obve-
S¢enost delaveev, Zavest o tem
moramo razviti pri vsch delav-
cih in $e posebno pri nadih druz-
benopolitiénih delaveih na vseh
ravnch, od osnovne organiza-
cije do republiskega sveta; pa
tudi v Zvezi komunistov, socia-
listicne mladine. To spoznanje
mora prodreti tudi do vseh de-
laveev, ki jim je obveséanje del
njihovih  delovnih  dolznosti,
vkljuéno s poslovodnimi orga-
ni.

7. Zveza sindikatov Slove-
nije  mora nameniti  posebno
pozornost obvei¢anju delaveev
v manjsih (pogosto dislocira-
nih) kolektivih in povsod tam,
kjer so pravice delaveev do
obvescenosti okrnjene ali za-
nemarjenc.

8. Odbori (komisije, sveti)
obéinskih svetov zveze sindi-
katov za obves€anje so odgo-
vorni za stanje obvedéenosti
delaveev na svojem obmodju,

Ti odbori (komisije, sveti)
so pobudniki rednih ali priloz-
nostnih  tiskovnih  konferenc
na obcinski ravni o aktualni
sindikalni dejavnosti, na katere
vabijo novinarje (dopisnike iz
ob¢ine, organizatorje obvesca-
nja in druge). Organizatorjem
obveséanja v zdruZenem delu
naj bo to priloznost za izmenja-
vo izkudenj in odprtih vpra-
Sanj,

9. Zveza sindikatov je skozi
odbore za obyeS¢anje v organi-
zacijah zdruZenega dela odgo-
vorna tudi za normativno ure-
jenost podrocja obvescanja, za
zagotavljanje ustreznega  sta-
tusa organizatorjev obveséanja
v razvojne dokumente in za
uveljavljanje  clementov  svo-
bodne menjave dela, dohod-
kovnih odnosov, racionalnosti
in u¢inkovitosti podro¢ja obve-
S¢anja.

10. Zveza sindikatov podpi-
ra in spodbuja izobrazevanje
delaveev-samoupravljaleey  za
pridobivanje potrcbnega  zna-
nja s podrocja obvescanja, ker
je to eden od dejavnikov, ki
bistveno vplivajo na uspesnost
organizacije obvescéanja, Za to
S¢ morajo angaZirati predvsem
druzbenopolitiéni delavei, orga-
nizatorji obvescéanja in poslo-
vodni organi in v tem smislu
podpiramo tudi vkljucitev obve-
S¢anja v zdruzenem delu Kot
predmeta v politiéno Solo RS
ZSS in RK ZSMS ter v skofje-
losko 3olo za poslovodne kadre
(v dogovoru z gospodarsko
zbornico), Osnovna Sola mora
usposabljati uéence za samo-
upravljanje, za  oblikovanje
misli in pobud, torej tudi za
osnovno novinarsko izraZanje.

11. Zveza sindikatov sc¢ za-
vzeto vkljucuje v uresni¢evanije
kadrovske politike na podro¢ju
obveséanja v zdruZzenem delu.
Ob tem s¢ zavzema za uveljav-
ljanje nacela, da mora imeti
organizator obvedéanja pravi-
loma vsaj visjesolsko izobraz-
bo, nikakor pa ne more oprav-
ljati teh del in nalog nekdo,
ki nima niti popolne srednje-
Solske izobrazbe.

Odbor za obved¢anje in po-
liticno  propagando bo podpi-
ral prizadevanja organizator-
jev obvescéanja za njihovo 1zo-
braZevanje ob delu, to je dodat-
no izobraZzevanje za pridobitev
vi§je stopnje izobrazbe, tako da
da se bo povezal z ustreznimi
institucijami in  pomagal pri
organizaciji instrukcij, tecajev,
seminarjev in  konzultacyy za
njihovo samoizobrazZevanje,
Pomagal bo tudi glede dolo-
canja ustreznih izpitnih rokov
za vse Studente ob delu,

12. Za uresnievanje omenje-
nih nalog so zadolZeni organi
Zveze sindikatoy Slovenije od
osnovne organizacije in njiho-
vih konferenc do obéinskih,
mestnih, medobéinskih svetov
do republiskega sveta.
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KS Begunije:

Referendum 21. XII. 1980

Ze v letu 1979 smo na raznih
forumih in komisiji obravnavali
moZnost razvoja ter v smerni-
cah prikazane elemente obrav-
navali na skups¢ini delegatoy,
na krajevni konferenci SZDL
ter na svetu krajevne skupnosti,

Za program, ki ga pred-
videvamo poleg letnih  pro-
gramov, je bilo potrebno pri-
dobiti odgovarjajoce zemljisée
oz. lokacijo. S Psihiatriéno
bolnico Begunje smo se do-
govorili za prenos zemljidca
v last krajevne skupnosti. Vio-
Zili smo zahtevo na Zavod za
urbanizem Bled za izdelavo lo-
kacijske dokumentacije predvi-
denih objektov v KS Begunje
v srednjeroénem obdobju 1981
do 1985, ter do leta 2000. Za
izdelavo te dokumentacije se
mora narediti sprememba urba-
nistinega zazidalnega nacrta
Radovljica - Lesce - Begunje,
to pa zahteva obsirnejse delo in
dolo¢en Cas.

S pristojnimi organi pri SO
Radovljica smo se dogovorili,
da za predvidene objekte, kate-
re bi zajemal krajevni samopri-
spevek, pridobimo le lokacijsko
dokumentacijo. Istoasno nas
spremlja gospodarska stabiliza-
cija, ki z resolucijo navaja,
naj druzbeni faktorji omejuje-
jo negospodarske investicije,
ki gredo v breme druzbe-
nih in banénih sredstev, Omeju-
jejo se banéni krediti in obéin-
ski proracun. Gospodarstvo je
danes obremenjeno Ze skoraj
do maksimuma z raznimi da-
jatvami, tako da je vpradujoce
vlaganje DO v razdirjeno in
cnostavno  reprodukcijo.  Smo
v Casu gospodarske krize, kar
pa bomo zmogli le z doslednim
1zvajanjem gospodarskih naér-
tov, ki zagotavljajo boljse
gospodarjenje in s tem vedji
ostanek dohodka.

Kljub stabilizaciji in gospo-
darski krizi s¢ razvoj ne sme
ustaviti. 'V nasi krajevni skup-
nosti nas tarcjo dolo¢eni pro-
blemi v sleherni vasi. Kos jim
bomo l¢ tako, da bomo sami
prispevali kK hitrejSemu razvoju
na takem podrocju, ki je po-
membno za vse nas, ki zdruzu-
jemo svoje interese in Zelimo
izboljsati svoj zivljenski prostor
in oscbni standard.

V programu, ki naj bi fi-
nancirali iz samoprispevka
krajanov in drugih udeleZencey,
s¢ predvideva nov gasilski dom,
stavba za PTT in ATC ter
stavba za frizerski salon.

V obstoje¢em gasilskem do-
mu v Begunjah je v lasti gasilcev
le spodnja ctaza, ta pa ne dopu-
§¢a adaptacije zaradi obokanih
stropov in preéne traverze, Ra-
di nizke viSinske razpetine ni
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mozno garazirati vedjega ga-
silskega vozila kot orodni avto-
kombi. Po programu SIS za
pozarno varnost in obcinske
gasilske zveze so za podcenter
Begunje nabavili 1z sredstey
SIS kombiniran gasilski avto
v letu 1981. Tak gasilski avto je
v ve¢jih drustvih z visoko po-
Zarno obremenitvijo ncobhodno
potreben. S poZarnovarnostni-
mi  programi  moramo zago-
toviti udarnost in uéinkovitost
gasilskih enot ter enot civilne
zas€ite kot najdirSi  pojem
druzbene samozaséite. To pa
bomo dosegl le takrat, ko bo-
mo s tehni¢nimi sredstvi oprem-
ljeni, kot to zahteva tchniéna
izvedba operativne naloge.

V velikem odstotku bomo
udelezeni  gasilci v prosto-
voljnem delu, kot npr, izde-
lava in postavitev ostre§ja;
les za ostresje bi zaprosili od
solastnikov  Planince, Soinve-
stirali naj bi $¢: SIS za pozarno
varnost ter delovne organizaci-
je na obmo¢ju naSe Kkrajevne
skupnosti, saj bomo s sodobno
opremo  zagotavljali  njihovo
varnost in s tem pripomogli
ohraniti delovna mesta.

Z razvojem tchnike in dviga
osebnega standarda nikakor ne
smemo  prav v nasi Krajevni
skupnosti  zaostajati. Sredstva
obvescanja, kot je telefon, so
danes prisotna v sleherni kra-
jevni skupnosti ali zaselku., Na
nasem obmocju imamo le 14
telefonskih  aparatov, ¢e iz-
vzamemo delovne organizacije.
Prav v sedanjem ¢asu se¢ nam
nudi priloznost, ¢ jo bomo
izrabili, za vzpostavitey te-
lefonskega omrezja na celot-
nem obmod¢ju  nase krajevne
skupnosti. PTT Kranj polaga
medkrajevni kabel s 100 pari
od Radovljice do Begun) in
v Polée do republiskega centra
za obrambno vzgojo,

Z zgraditvijo stavbe za ATC
in PTT, ki je v nadi KS veé
kot potrebna, bi pridobili moz-
nost telefonskega  prikljucka
za slehernega interesenta,

PTT Kranj in SIS za PIT
promet in zveze v naslednjem
srednjeroénem obdobju v svo-
jem programu ne more zagoto-
viti  sredstev  za  investicijo
stavbo ATC in PTT za naso
krajevno skupnost, Preskrbi in
montira pa lahko ATC.

Ostajamo  pred  dejstvom,
¢e obcutimo osebno potrebo
po telefoniji, da zgradimo
stavbo za ATC in PTT in si-
cer iz sredstev samoprispevka.

Tretji problem je frizerski
salon. V nikakrdno cCast si
ne moremo Stgti obstojeco fri-
zerijo v Begunjah v kakrinih

prostorih in pogojih deluje.
Storitvena obrt, kot je frizerska,
ne ustvarja tako visoke stimu-
lacije in dohodka, da bi lahko
vlagali v nove investicije. Grad-
njo stavbe za frizerski salon
smo sposobni graditi skupno,
¢e glasujemo za samoprispevek.
Sredstva, katera bi zagotavljal
samoprispevek, bi se uporabila
le za surovo gradnjo stavbe,
vso ostalo investicijo prevzame
frizerski salon »NADA« Ra-
dovljica.

V gornji ctazi tch prostorov
0z. objekta bi lahko pridobili
prostore za druzbene organi-

zacije in drudtva v nadi krajev-
ni skupnosti.

Referendum bo 21, decem-
ra 1980 na obiéajnih volilnih
mestih v KS od 7 do 18 ure.

Prispevne stopnje zn sumo-
prispevek  od 1.1, 1981 do
31. 12, 1985

Vsi redno zaposleni: 1,5 %
od neto OD

Upokojenci: 1,5 % od po-
kojnine (nad varicino)

Kmetje od KD: 4 %

Obriniki: 2 %

letno
od dohodka

Legat Niko

=

OB DNEVU JLA

Letos  prvic  proslavljamo
Dan JLA brez tov. Tita, prve-
ga vojaka naSega partizanskega
boja, legendarnega vojskovodje
v narodnoosvobodilni vojni in
ustvarjalca koncepeije splosne
ljudske obrambe. Kot vojsko-
vodja se je Tito v zaéetku vojne
znadel pred velikimi problemi.
Jugoslavija je bila razorozena
in razkosana med Nemdéijo, Ita-
lijo in njunima satelitoma Bol-
garijo in Madzarsko. Imperia-
listiéne sile so bile na visku
svoje modi,

V tako tezkem casu je Tito
pozval narode okupirane deZele
na vstajo, v osvobodilno vojno;
prepri¢an je bil, da bo zmaga
zanesljivo nala, ¢e¢ bo vojna
postala ljudska.

Narodnoosvobodilna  vojska
s¢ je hitro Sirila. Tako je bila
ustanovljena Prva proletarska
brigada 21. decembra 1941 v
bosanskem  mestecu  Rudo.
Tistega dne je Stela 1200 borcev
in je bila prva velika mocna
partizanska enota, sposobna za
velike akceije in premike. Dote-
danji partizanski odredi so s
tem zaceli prerascati v zacetke
moderne vojske.

Naslednjega dne, 22. decem-
bra, je Prva proletarska brigada
izvedla Ze svojo prvo akcijo
proti ltalijanom, jih hudo po-
razila, zato ta dan zdaj praz-
nujemo kot najvedji - vojaski
praznik — Dan JLA. Kmalu za
tem so bile ustanovljene Se druge
proletarske brigade.

Z ustanavljanjem brigad je
bila  zastavljena  dokonéna
usmeritev v graditev nase arma-
de.

Dan JLA ni ve¢ le praznik
Jugoslovanske ljudske armade,
temve¢ praznik vseh oboroZenih
sil, vseh nas udeleZencev v splos-
ni ljudski obrambi.

Nase¢ oborozZene sile so se-
stavni del nadega ljudstva. Vse-
lej so mu pripravljene pomagati.

Nase najmoénejSe oroze v
koncepciji sploSnega ljudskega

odpora so ljudje, ki morajo
imeti ¢imve€ znanja in zavesti,

Clovek je bil in je 3¢ vedno
ostal (kot dokazuje tudi vsa
sodobna praksa) osnovni de-
javnik oborozenega boja in od
njega je odvisno, kako bodo
izkorisceni drugi dejavniki boja.

OboroZene sile SFRI so sile
splosne ljudske obrambe in so
organizirane in  usposobljene
samo zasploSnoljudskoobramb-
no vojno, ki bi bila vsiljena
nasi dezeli. Ze s takim svojim
znacajem podruzbljenih oboro-
zenih sil so dejavniki miroljub-
nega aktivnega sozitja glede na
to, da so podruzbljene oboro-
Zene sile neuporabne za agresijo
in osvajalno politiko.

S svojo strategijo oboroze-
nega boja kot strategijo, ki se
opira na mo¢ lastne dezele, prav
tako deluje kot dejavnik ne-
uvrSéenega in miroljubnega
aktivnega sozitja,

December je mesece, ko pre-
gledujemo in seStevamo  nase
uspehe ter iséemo nove in bolj-
$¢ poti za prihodnje leto. V tem
smislu morajo delati tudi re-
zervni vojaSki  stareSine. Prvi
morajo biti v vsch druzbenopo-
liticnih akcijah in  prizadeva-
njih za uspch stabilizacije go-
spodarstva.

K zaklju¢ku letnega dela
spadajo tudi proslave ob Dnevu
JLA, ki jih organizirajo ob¢in-
ska konferenca ZRVS, krajevne
organizacije  ZRVS, aktivi
ZRVS v delovnih organizaci-
jah in osnovnih Solah.

Letosnja obéinska proslava bo
19. dec. 1980 ob 18. uri v osnov-
ni Soli A. T. Linharta Radov-
ljica z bogatim kulturnim pro-
gramom.

13. 12. 1980 bo komemora-
cija pred spomenikom Zriev
3. bataljona Presernove brigade
na Pokljuki.

Istega dne bo KO ZRVS
Bohinjska Bistrica v Domu Joza
AZmana na proslavi ob Dnevu
JLA in krajevnega praznika
razvila svoj prapor.

Praznovanje naj bo ¢imbolj
mnoZi¢no, kakor gre velikemu
prazniku, posveéenemu varo-
vanju najsvetlejsih izroéil revo-
lucije in narodnoosvobodilnega

boja. Blazevié



Popularni sodelavci

KOLMAN FRANCI, je v
Elanu zaposlen od 1964, leta
kot fotograf. Pripravlja doku-
mentacijsko  in reportazno
gradivo o Sportu, fotografije za
prospekte in vse drugo, kar je
s tem v zvezi. Vsa leta, kar
je v Elanu, pripravlja domala
ves slikovni material za Caso-
pis »NaSa smuéina«. Preden
je prisel v Elan, je bil zaposlen
v Eclczurni Jesenice in Ze ta-
krat je poleg rednega dela
opremljal s fotografijo jeseni-
Skega » Zelezarja«.

Najbolje ga bomo predstavi-
li, ¢¢ posnamemo del teksta iz
biltena njegov  foto razstave
v Bil¢oveu na Koroskem:

»Ko vam predstavljamo opus
Franca Kolmana na samostojni
razstavi, lahko ugotavljamo,
da je osnovna znacilnost nje-
gove fotografyje po eni strani
izredno  poznavanje  tehnike
in tenkoCuten pristop v izvedbi
po drugi strani. Ti dve znadil-
nosti sta odraz dolgoletnega
prizadevanja, kajti s to vrsto
fotografije sc je zac¢el ukvarjati
kot Clan jeseniSkega fotokluba
»Andrej PreSeren« na doma-
¢ih, medklubskih in mednarod-
nih razstavah. Sodclovanje na
razstavah mu je odprlo pot v
svet, kjer je uspeval in kjer je
prejel 75 priznanj. Po obvla-
danju osnovnih ¢lementov fo-
tografije — vsebine, tchnike
in kompozicije — je nadel nov
svet v Zelezarni, svet zaredega
jekla, svet Zuljavih rok in ozno-
jenih lic jeseniskega Zelezarja,
svel, v katerem ga je prevzela
izredna moé za njegovo ure-
jenost, za kompozicijo, za ka-
tero bi lahko dejali, da zdru-
zuje hkrati ¢isto likovnost z ale-
gorjjo. Kamera z vso fiziko in
kemijo mu je sredstvo, da ustva-
ri svojo zamisel, Izbira motive,
ki Z¢ sami po sebi vzbujajo po-
zornost s svojo impresivnost-
jo, ne vidimo s prostim ocesom,
ampak skozi oko objektiva, kjer
ni podrejen omejitvam kamere,
pac pa si kamero suvereno pod-
reja.

Franc Kolman se ni zadovoljil
samo s tematiko  Zelezarskih
motivov, pri katerih si je pri-
dobil izreden obéutek za mo-
tiv, svetlobo in dinamiko. Pri-
tegnil ga je svet Sportne foto-
grafije. Ta zvrst fotografije
uvri¢a avtorja med vidne fo-
tografe in rojeva sadove, pri-
znanja, Kjerkoli se  pojavljac.

Obiskali smo ga v temnici
na njegovem delovnem mestu
(ki, mimogrede povedano, ne od-
govarja ve¢ zahtevam) in mu
zastavili nekaj vprasanj.

Vprasanje:

Kaj vam pomeni vas poklic?

Odgovor;
Moj poklic mi pomeni kruh
z redno zaposlitvijo in hobby

na podro¢ju umetniske foto-
grafije.

Vprasanje:

Kaj delate poklicno, v Elanu,
smo Ze predstavili, zanima
pa nas, kaj slikate doma, izven
sluzbe?

Odgovor:

Slikam vse, kar je lepega in
mi je vSec.

Vprasanje:

Kaksen je vas izbor motivoy?

Odgovor:

Najprej st izoblikujem idejno
zamiscl, pri Sportni fotografiji
so potrebne hitre odlocitve, kjer
je potrebno imeti tudi nckaj
srece, da posnctek uspe. Nato
posnctke laboratorijsko obde-
lam in jih prilagodim stvarno-
sti.

Vprasanje:

Ceprav ste bili v Zelezarni
Jesenice zaposleni le pet et
preden ste prish v Elan, so
vam prav Zelezarski delovni
motivi najbolj prirasli k srcu.
Mnogo ste sodelovali tudi s fo-
tografijo v nekdanji strokovni
»Revijic, Ki je teda) izhajala
poleg »Zelezarjac. Al vas to
podro¢je zdaj, ko se v Elanu
ukvarjate s Sportno fotografijo,
ne mika veé?

Odgovor:

Se vedno. V Zelezarni se Se
rad vracam in iS¢em ter slikam
delovne motive. Se vedno me
radi sprejmejo in mi dajo proste
roke za delo po celi tovarni,

Vprasanje:

V  Elanu, kjer pripravljate
Sportne fotografije, mnogo po-
tujete in tako zberete Sportne
trenutke na raznih tekmovanjih
in razstavah?

Odgovor:

Da, pozimi potujem na razna
domacda in tuja tekmovanja,

predvsem tckmovanja za sve-
tovni pokal. Poleti slikam raz-
stave in nastope v orodni telo-
vadbi, dviganju uteZi in vse dru-
go, kar je v zvezi z delom v Ela-
nu,

V prasanje: p
S svojim delom ste si prislu-
#ili naslov »Kandidat — moj-

ster fotografije«. Teh castnih
naslovov je zelo malo in so vi-
soko cenjeni. Kako ste si ga
prisluzili?

Odgovor:

O tem obstaja pravilnik. Na
vsaki razstavi se rangirajo fo-
tografije razstavljalcev po toc-
kovnem sistemu. In ko kandidat
zbere potrebno Stevilo tofk —
1300, se mu podeli naslov » Kan-
didat — mojster fotografije«.
Za mojstra je potrebno 1800
tock.

Vprasanje:

Omenili ste  razstave. Ali
nam lahko navedete nekaj naj-
pomembnejdih priznanj za vasc
razstavljene fotografije in na
katerih razstavah?

Odgovor:

Teh je mnogo. Sodeloval sem
z¢ na priblizno 180 razstavah,
od teh sem imel Sest samostoj-
nih. Najbolj cenim razstavo
»Zlato oko — Novi Sad 1977«,
kjer sem dobil Castni naziv
»HONORIS«, Na tch vsako-
letnih mednarodnih raz-
stavah v Novem Sadu sodelu-
jem vedno. V vsch teh letih sem
tam Zc prejel 1 zlato, 1 srebr-
no in 1 bronasto medaljo.
Nadalje visoko cenim
mednarodne  razstave Sportne
fotografije MISF, ki so vsako
leto, enkrat v Beogradu, drugic
v Splitu. Za kolekceijo sem v letu
1978 prejel 1. nagrado.

— Svoje fotografije sem po-
slal tudi Ze na mednarodno
razstavo v MALMO na Sved-
sko, kamor je bilo poslanih nad
3000 fotografij z vsega sveta,
QOd teh je bilo odbranih 120 fo-
tografij, med njimi dve moji.
Smatram, da je to vecji uspeh
kot vsako 1. mesto na domacih
razstavah.

— V LINZU — Avstrija,
kjer je bilo nad 2500 fotografij,
so odbrali v o2 izbor dve
moji. To je velik uspeh svetov-
nega znacaja.

— Tudi v Spaniji sem na med-
narodnih razstavah sodeloval
Ze petkrat, Na vsch teh razsta-
vah so vsaki¢ visele tudi moje
fotografije, od 2—4 komade
vsakic. Na eni izmed teh raz-
stav sem prejel tudi bronasto
medaljo.

— V svojem arhivu imam
vrsto manjSih priznanj in na-
grad, ¢e bi jih hotel opisati, bi
zmanjkalo prostora.

Se vedno pa imam veliko
vabil za sodelovanje na takih
in podobnih razstavah, kjer bom
po svojih skromnih moznostih
Se sodeloval, Kajti razstave pri-
nesejo samo ime, terjajo pa od
razstavljalca veliko stroskov.

Vprasanje:

Kaj pa v bodoc¢e?

Odgovor:

Kljub letom sem S¢ vedno
viet za napredek fotografije,
Vneto Studiram  literaturo  in
svoje znanje prenasam mladim
v foto klubu »Andrej PreSerenc
na Jesenicah, za kar so mi zclo
hvalezni.

Na zaklju¢ku Franciju Kol-
manu lahko samo cCestitamo
in mu Zelimo 3¢ mnogo uspeha
na podro¢ju fotografije.

Slavko Knafel)

Borba z blatom
~J  Foto: Franci Kolman

NASA SMUCINA 1



nZelezars

o s e

TV S v ey

~ » 287
y " .L~p\ ML'* ~—
-  upes _‘ ‘_. ‘.

-
'
=

Lo

g Doy

Foto: Franci Kolinnn

Gorska smuéina

Foto: Franci Kolman

Elanovi sahisti
odlicni

Na c¢etrtem tradicionalnem
odprtem  moStvenem  $ahov-
skem  turnirju »ISKRADA-
TA 80«, ki ga je organizirala
»ISKRA« iz Kranja v poca-
stitev praznika republike, so
Elanovi Sahisti v svoji jakostni
skupini 10 mostev:  osvojili
1. mesto,

Organizator je na turnirju
zelel prikazati tudi moZnost
vodenja turnirjey z uporabo no-
vega Iskrinega radunalnika,
toda zadeva je bila premalo
strokovno pripravljena, tako
da se je turnir zaéel uro kasneje
na klasi¢en »roénic sistem
vodenja.
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Tocke za Elanovo ckipo so
osvojili:
Potoénik: 8 tock
Kopaé: 7 1/2 totke
Jerala: 7 togk
Vrecko 7 tock

'LZahvaIa

Ob boleci in prerani 1zgubi
sestre

Majde Klinar

se najlepse zahvaljujem Gasil-
skemu drustva Elan za denarno
pomoc in izrecena sozalja.

I'inca Bulovee
Zz Anito

Ob izgubi drage mame
Marije Babic

s¢ zahvaljujem vsem za izrece-
na sozalja  wr  sodelaveem
InStituta in prototipne  delav-
NICC Z4 VENEC 1IN SPremsivo na
njeni zadnji poti.

Zalujoci sin Franc Babi¢

Ob tezki  izgubi  dragega
oceti

Mezek Jakoba

s¢ iskreno zahvaljujem za iz-
recena sozalja,  sodelaveem
obrata druzbene prehrane pa
S¢ posebej za denarno pomog,
nimesto venca,

Zalujoca héi
Francka Mrak

Ob smrti moza

Janeza Kolmana

s¢  zahvaljujem  za Stevilna
sozalja in denarno pomod¢ na-
mesto venca od sodelaveev la-
Kirnice in razreza lesa,

Zahvala  tudi sindikatu  za
vsestransko pomo¢ ter Elanovim
gasilcem in sodelaveem  za
Stevilno spremstvo na njegovi
zadnji poti.

Zalujoda Zena Marjana
z otroci in
mama lvanka Kolman

Kolmanu
v slovo

DRAGIJANEZ

Ko smo s¢ na Dan mrtvih
vprasujoce zazrli v ¢rmo za-
stavo na tovarniskem drogu,
si niti malo nismo mogli mi-
sliti, da oznanja tvojo pre-
rano smri,

Star komaj 36 let, si nas
nenadoma zapustil, Zapustil
druzino, dom in nas, tvoje
sodelavee,

V Elanu si bil zaposien
najprej od leta 1967 do leta
1974 in zopet od zacetka leta
1978 do danes, skupaj sko-
raj 10 let.

V teh letih smo se spozna-
li med seboj in radi smo te
imeliy saj si bil dober tovaris
in prijatelj. Bil si delaven,
odkrit in  duhovit ¢lovek.
Hudo nam je¢ ob spominu,
ta te ne bo ve¢ med nas in
pogresali te bomo,

Poleg dela v tovarni in
doma si bil aktiven pri San-
kaskem drusStvo v Begunjah
in si ve¢ let upravljal sanka-
$ki dom na Petru, kjer je bil
tvoj drugi dom,

S prerano smrtjo si za-
pustil globoko vrzel tako
doma, v druzini, kot pri nas
pri delu voznika vilicarja v
skladis¢u lesa,

Dragi Janez! Tezko je slo-
vo od tebe, dobrega prijate-
lja. Ker pa nam to $e edino
preostane, naj ti bodo te be-
sede zahvala za vse.

Sodelavei Elana
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UREDNISKI ODBOR: Arh
Franci, Brejc Nusa, Knafelj
Slavko, Kolman Barbara, Kos
Marjan, Stare Anton, Urban«
Janez. Vrhune Anton, odgo-
vorni urednik Knafelj Slavko
Naga smudina Steje med pro
izvode 7.t¢ 1. odst, 36, ¢lena
Zakona o obdavéenju proizvo
dov in storitev v prometu, za
katera se ne placuje temeljni
davek od prometa proizvodov
(Mnenje republiskega  sekre
tariata za prosveto in kulturo
SR Slovenije, &tev, 421.7-72)




