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sHmeljare izdaja Centralni delav-
ski svet. Ureja urednidki odbor:
predsednik: Karel Kaé; ¢lani: Pla-
skan Vlado, Jerifek Zlatko, Jani
Vinko in Janfe JoZe. Urednica
strokovne priloge dipl. ing. Kag
Miljeva. Glavni in odgovorni ured-
nik ing. Vybihal Vili. — Ured-
niétvo je ma upravi KK Zalec. List
izhaja meseéno. Letna narofnina
12 N-dinarjev. Rokopisov ne vra-
tamo. — Tisk in klifeji »Celjski
tiske Celje.

KOMUNISTI PRED NOVIMI NALOGAMI

Temeljno staliée za teze je
vloga in stali$¢e komunistov do
druzbeno ekonomske reforme,
vkljuc¢evanje kmetijskega kom-
binata v ta proces in reforme v
delovanju organiziranosti ZKS.

Druzbeno ekonomska refor-
ma zahteva zaradi svojega po-
mena bistvene spremembe v
dosedanjih misljenjih in stali-
$¢ih, kakor tudi vsebini in na-
¢inu delovanja komunistov.

Ena bistvenih sprememb je v
ekstenzivnega

prehodu od
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druzbeno-ekonomskega razvoja
k intenzivnejSim, kvalitetnej-
$im in stabilnej§im. V zvezi s
tem moramo komunisti po-
dati idejno-politiéno oceno pre-
mikov v kombinatu in sicer v
pogledu:

— notranje ekonomike

— samoupravljanja

— notranjih odnosov

— vloge komunistov v tem
procesti.

Ocena sedanjega stanja kaze,
da smo dosegli dokaj razvito
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stopnjo v idzgrajevanju notra-
njih ekonomskih odnosov. Ven-
dar je ma tem podrodju Se vr-
sta nalog, ki jih moramo v pri-
hodnje ¢imbolj uspesSno rese-
vati
ljanje sistema decentralizacije
upravljanja v skladu s krepit-
vijo enotnega, optimalnega raz-
voja in skupnih poslovnih ci-
ljev podjetja; nadalje izpopol-
njevanje odnosov med delovni-
mi enotami in podjetjem; raz-
vijati sistem zdruZevanja sred-
stev za raz$irjeno reprodukcijo
v pogojih relativne samostojno-
sti delovnih enot.

Pri reSevanju teh osrednjih
nalog morajo komunisti pred-
stavljati enotno idejno politic¢-
no silo, aktivno in sposobno
zoperstavljati se vsem negativ-

kakor: nadaljnje poglab- .

nim tendencam, ki ovirajo hi-
trejs$i napredek kombinata kot
integracijskega organizma. De-
lovne enote naj postajajo de-
janski nosilci svojega in pod-
jetniskega razvoja. Da bi ustva-
rili takSen sistem mnotranjih
ekonomskih odnosov, se mora-
mo zavzemati za optimalno
usklajevanje dinteresov delov-
nih enot z interesi podjetja kot
celote.

Pri usmerjanju notranje eko-
nomike je treba imeti v vidu
predvsem naslednje naloge:

— krepiti proizvajalno in
stroskovno miselnost v kolekti-
vu, sedaj je namred kolektiv
vise preved angaziran samo s
problematiko delitve;

— izbolj$anje ekonomi¢nosti
in uéinkovitosti proizvodnega
poslovanja je predpogoj za
uspesno vkljuevanje kombina-
ta v procese druzbeno-ekonom-
ske reforme; .

— izpopolnjevanje organiza-
cije dela, doslednejse izvajanje
sprejetih  gospodarskih nadr-
tov, povedanje odgovornosti do
izvajanja proizvodnih nalog;
(Nadaljevanje na 2. strani)
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Problemi kratkoroénega kreditiranja gospodarstva

Pomanjkanje obratnih kreditov ovira proizvodnjo™ 3

Moramo odkrito pnznan da
vecina delovnih orgamizacij, ki
aktivno posluje doslej ni éutila
poslecllc in splodnih ukrepov,
ki jih je povzrotila druZbena
in gospodarska reforma. Refor-
ma in njeni ukrepi polagoma
prehajajo v konkretno realiza-
cijo v vseh dejavnostih druzbe-
nega dogajanja. V nekaterih
podrocjih dela se Ze kazejo po-
zitivna gibanja in rezultati.
Omejeno je pretirano nara$ca-
nje investicijske dejavnosti, tr-
Zne cene trgovskemu blagu ne
kaZejo ve¢ tendenc dvigovanja.
Izvoz blaga nara$a sorazmerno
hitreje kot uvoz,
standard prebivalstva je v zna-
ku zviSevanja itd. Po grobi oce-
nitvi lahko refemo, da so za-
ustavljeni mflacz]sk1 procesi, ki

zivljenjski

so dolga leta izpodkopavali sta-
bilnost gospodarstva. Med naj-
vaznejSe ukrepe gospodarske
reforme lahko $tejemo tudi re-
organizacijo banénega sistema
in odloditev o ustavitvi krediti-
ranja gospodarstva iz emisije.
Torej gospodarstvu in poslov-
nim bankam ostane za krediti-
ranje le toliko denarnega kapi-
tala, kolikor je bilo zateteno
stanje decembra 1966 leta. Po
tem datumu pa je bilo poslov-
nim bankam po nalogu Narod-
ne banke odvzetih e 72 mili-
jard S-din za namensko kredi-
tiranje proizvodnje pSenice in
koruze. Za prvo zaradi stalne
deficitarnosti glede na mase ju-
goslovanske potrebe, a za dru-
go zaradi Se vedjega izvoza. Pro-
izvodnja ostalih kmetijskih pri-

(Nadaljevanje s 1. strani)

—_ izgra]evajnje sistema delit-
ve dohodka in nagrajevanje po
produktivnosti dela v tej sme-
ri, da se oblikujejo objektivnej-
e osnove pogojev gospodarje-
nja in na tej podlagi pogoji de-
litve ter dosledneje uresnicuje-
jo tako zasnovana delitvena na-
¢ela; le na ta nadin bomo uspe-
$neje odpravljali subjektivizem
iz delitvenega sistema in Se
vedno prisotne uravnilovske
tendence.

Samoupravni organi se pre-
malo angazirajo pri oblikova-
nju principov poslovne politi-
ke delovnih enot in podjetja
kot_celote. Velikokrat se prevecd
ukvarjano Z drobno dnevno pro-
blematiko, ki spada v delovni
okvir vodstvenih in strokovnih
organov. Zaradi tega je treba
to¢neje doloditi pristojnosti in
naloge samoupravnih in vod-
stvenih organov, povecati samo-
stojnost in odgovornost vod-
stvenih in strokvmnih organov
ter dosedi bolj$o kvaliteto in
azurnost njihovega dela. S tem
se ne sme zmanjfati vloga sa-
moupravnih organov temvec
nasprotno, tak nadin dela jim
mora omogoditi ve¢jo uéinkovi-
tost pri resevanju bistvenih pro-
blemov poslovanja delovnih
enot in podjetja.

Vioga komunistov pri izvaja-
nju reforme:

Dosledno izvajanje mnalog
druzbeno-ekonomske reforme v
delovnem procesu, v samo-
upravnih organih podjetja ter
izven podjetja.

Zagotavljati enotnost komu-
nistov v stali$¢ih do refevanja
temeljnih  druZbeno-ekonom-
skih in politiénih problemov v
podjetju in izven podjetja.

Odloc¢neje in bolj argumenti-
rano ndstopati proti slabostim,
negativnim tendencam in njiho-
vim nosilcem.

Globlje spoznavati zakonito-
sti in probleme druZzbenega raz-
voja na podlagi temeljitejsih
strokovno politicnih ocen:

Vzroki druzbeno-ekonomske
reforme so tudi vzroki reorga-
nizacije v ZK. Ne gre za suho
reorganizacijo, temve¢ pred-
vsem za vsebinsko kvalitetnej-

: $e delo komunistov,

Ni dvoma o tem, da mora
biti ZK v sedanjih pogojih vo-
dilna sila nmase druZzbe. Ze sam

revolucijski znacaj reforme za-
hteva utinkovito_ avantgardo.
ZK se ne odreka oblasti, ven-
dar pa je treba operativnost in
oblastveno metodo delovanja
nadomestiti z idejno borbo
mnenj,-s sposobnostjo in tezino
argumentov ne zunaj ali iznad
samoupravnih procesov, tem-
ve¢ v njih. Vodilno vlogo mo-
ramo dnevno v praksi potrje-
vati in opravicevati.

To pa terja od komunistov:

— Hitro vsebinsko in organi-
zacijsko usposabljanje za novo,
zahtevnejso vlogo.

— Demokratiéno oblikovana
stali$¢a izvajati enotno, dosled-
mno, samostojneje in z vso od-
govornostjo pred ZK in drzav-
ljami.

— Javnost dela v ZK in na-
vzven brez Skodljivega zapira-
nJa v okvire osnovne organiza-
cije, obrata in podjetja.

— Vedjo iniciativnost in ak-
tl\-"ne_]bl odnos do wvseh bistve-
nih vprasanj razvoja podjetja
in $irSe druzbene skupnosti.

— Vedjo Sirino pri sprejema-
nju v ¢lanstvo ZK. Merilo naj
bo delo in angaZiranost za do-
sego ciljev reforme.

— Vedjo kritiénost do last-
nih napak in do nedejavnosti
v vrstah ZK.
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delkov ne uZiva ve¢ prednosti
v kreditiranju, med temi tudi
hmelj in tobak. Ogromna, pa
vendar omejena obratna finan-
¢na sredstva angazirajo zelo ve-
like zaloge blaga, ki se nahajajo
pri proizvajalnih in trgovskih
gospodarskih organizacijah, ki
s prodajo odlagajo racumajoc
mna bolj$o prodajo in cene. Tako
stanje pa zmanj$uje Ze itak
omejeni obratni kapital in ga
kopic1 v zalogah namesto da
ga prepusta potrebam tekode
promodme Poslovne banke mi-
majo dovolj mobilnega kapitala
za potrebe gospodarstva, kar
ima za posledico, da tudi ren-
tabilnim gospodarskim organi-

kratkoroénih finanénih sred-
stev, so organi upravljanja pod-
jetja — predvsem delavski svet
— sprejeli ve¢ konkretnih ukre-
pov, ki bodo omogo¢ili, da se
druzbena in kooperacijska pro-
izvodnja normalne odvija. Med
majlva’anejée ukrepe bi lahko
Steli:

1. Izdelati je treba dinamiko
investicijskega vlaganja v L
1967. Investicije, ki niso strogo
omejene v letodnjem planu pro-
izvodnje, je odloZiti na IV. tro-
mesedje, odnosno odloZiti jih
za nedolo¢en Cfas. Ta sklep je
izhajal predvsem iz dejstva, da
so osnovne hmeljarske wnvesti-

Odbornike v obéinski zbor delovne skupnosti smo po delovnih
enotah volili Ze v ranih jutranjih urah.

zacijam, kakr$en je tudi na$
kombinat, me morejo nuditi
obic¢ajnih kratkoro¢nih obrat-
nih sredstev. Na kratko: finan-
¢na nestabilnost in placilna ne-
zmoznost poslovnih bank se je
prenesla na gospodarske orga-
nizacije.

Kakor v vseh gospodarskih
organizacijah se tudi pri masi
ob¢uti veliko pomanjkanje krat-
koro¢nih proizvodnih kreditov,
ki smo jih vsako leto za proiz-
vodne »Spice« najemali pri po-
slovni banki. Kombinat je na
sreco Ze v preteklih letih usmer-
Jjal svojo poslovno politiko tako,
da je jacal svoja lastna obratna
sredstva, majemal dolgorotne
kredite za trajna obratna sred-
stva, formiral in povefeval svoj
rezervni sklad itd. Zaradi tega
je bil doslej v stanju izpolnje-
vati do vsa {(ogar vse financ¢ne
obveze in se obdrZati v. vrsti
pla¢ila zmoZnih gospodarskih
organizacij.

Da bi bili pripravljeni tudi na

bodode tezave v pomanjkanju
cije Ze konc¢ane, odlozitev osta-
lih investicij pa nima vedjih
posledic za poslovanje podjet}a
Na ta nacin bi lahko angazZiran
investicijski dinar odigraval
vlogo kratkoro¢nega proizvod-
nega kredita.

2. Investicijsko vzdrZzevanje
osnovnih sredstev je po dina-
miki treba izvajati tako, da se
v I. polletju izvriijo pupra\rlla
in vzdrZevanje le tistih osnov-
nih sredstev, ki sluZijo nepo-
sredno proizvodnji, ostala po-
pravila pa v IV. Cetrtletju 1967
ali v I. Cetrtletju 1968. Ta dina-
mika porabe dinarskih sredstev
lahko pripomore, da se v prvi
vrsti vlozi dinar v &iste proiz-
vodne svrhe in $ele nato v
druge.

3. Do skrajnih meja je treba
racionalizirati nabavo materia-
la, Prevelike zaloge nepotreb-
nega materiala je treba zniZati
oz. jih odprodati. To seveda le
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za material, ki presega proiz-
vodne potrebe pomladanske se-
zone, Ta sklep velja tudi za za-
loge gotovega blaga. Po obratih
se morajo postaviti limiti do-
voljenega koriscenja obratnih
sredstev. Vsako prekoracevanje
dolo¢enih limitov je vezano na
moznost kreditiranja in place-
vanja kazenskih obresti.

4, Strokovnim sluzbam pod-
jetja je bilo naroceno, da mo-
rajo vrditi energi¢no izterjavo
vseh dolznikov, ki jih ni malo.
Pri tem se je treba posluZevati
tudi izterjave preko sodisca.
Vse manjse prodaje je treba
vriiti dzkljuéno proti gotovin-
skemu placilu. To velja tudi za
prodajo repro-materiala neko-
operantom.

5. Izvrditi je treba mnajdirSo
propagando in reklamo za po-
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vefevanje hranilnih vlog, ker so
le-te porok za dajanje proizvod-
nih kreditov in moZnost upora-
be istih kot kratkoro¢na obrat-
na sredstva zasebnega kmetij-
skega sektorja.

6. Predpisi o kreditiranju go-
spodarstva (Ur, 1. 46/66) izklju-
¢ujejo moznostkreditranjaoseb-
nih dohodkov stalno zaposlenih
delavecev (to velja tudi za kme-
tijstvo), marve¢ mora izplacilo
OD sloneti na dCJansko realizi-
ranem dohodku, kar je Se zlasti
za kmetijstvo tezko, ker traja
ciklus proizvodnje skoraj celo
leto. Ne glede na to je nasa or-
ganizacija doslej redno mesed-
no izplacevala akontacije oseb-
nih dohodkov. To je bilo mogo-
¢e tudi zaradi tega, ker razpo-
lagamo delno s svojimi lastni-
mi obratnimi sredstvi in vec-

jim rezervnim skladom. Za iz-
placilo ostanka osebnih dohod-
kov po ZR za leto 1966 je bilo
s strani organov upravljanja

podjetja predlagano delovnim -

kolektivom obratov, da tega
presezka ne -izplaéajo sedaj na-
enkrat skupaj, temveé, da se
ta presezek obratunava in iz-
placuje posopno ‘po mese-
cih. Pri tem se je imelo v
vidu. nujnost, da je ob pogojih
pomanjkanja obratnega kapita-
la treba dati prednost ustva-
ritve pogojev tekoéim proizvod-
nim potrebam, tj. nabavi repro-
materiala in izpla¢evanju dose-
zenih osebnih dohodkov po
ucinku, Izplac¢ilo ostanka OD
po ZR je treba porazdeliti ena-
komerneje po mesecih s tem,
da se neizplacani del obrestuje
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po 69, od 1. 4. 1967. Moramo
poudariti, da je velika vecina
kolektivov to razumela, zlasti
stalno zaposleni. Podvzeti so
bili Se mekateri drugi ukrepi,
ki nimajo samo posledic zmanj-
Sanja obratnih sredstev in hi-
trejse cirkulacije obratnega ka-
pitala, temved tudi wvplivajo
splo$no na racionalizacijo in
ekonomiénost poslovanja.

Organi upravljanja in stro-
kovne sluzbe podjetja morajo
tudi nadalje budno spremljati
splo$na gospodarska gibanja
ter na osnovi teh pravocasno v
podjetju podvzemati razne
ukrepe, ki so v korist finané¢ni
in poslovni stabilnosti podjetja
ter njegovega delovnega kolek-
tiva.

ZVAR ERNEST

1. seja DS podJetJa V novem sestavu

2. Breznik inz, Joze, vodja hmelj. proizv,

Na seji 28. februarja je delavski svet podjetja razpisal volitve

V Vse samoupravne organe podjetja. Clani delovne SKupnosti iri-
najstin aelovnih enot so 13. aprua wzvolui v delavski svet podjetja
<4 novih clanov 1z vrst delavcev podjetja, Kmeti)skl proizvajaucl
— kooperanti pa so na volilnih zborih v casu od lo. 3. ao 2. 4. 196/
izvoun v ta organ 7 novih ¢lanov iz svojih vrst. Skupaj je tore_]
prislo v delavskr svet 31 novah ¢lanov od skupnega steviia 61,
ukor jih Steje delavski svet podjetja.

V podjetju se dosledno izvaja princip rotacije, ki je v tem,
da se vsako leto menja polovico clanov deiavskega podjetja, polo-
VICO Clanov delavskin svetov delovnih enot. Vsako lelo se 1Zvodl
nov upravni odbor in to na 1. seji delavskega svela v novem se-
stavu, na novo pa se 1zvolijo tudi vsi pomoznl organi (svet koope-
rantov podjetja, stalne komisije DS podjetja in s delovnih enot
ter svenn kooperantov v delovnih enotah). V vseh organih mn po-
moznih organih sodeluje ¢ez 700 clanov kolektiva oz. blizu 359,
vseh zaposienih,

Sestav novega delavskega sveta podjetja je naslednji:
Mandatna doba
lleto 2 leti
1. Ivanci¢ Ivo, dipl. inZ. agr., — predsednik DS,
upravnik obrata Vojnik 1
Grm Tone, namestnik predsednika DS, tehn.
vodja obrata Mesnine Celje 2
. Ferlinc Franc, vodja koop, proizv, v obratu Braslovce 1
Poteko Ivan, vod_la stroj. parka v obratu Braslovée 1
Klokoc¢ovnik Franc, delavec v obratu Braslovie 18
Fonda Anton, kooperant, Kamenc¢e — obrat
Braslovée 1
Poljanec inZ. Bernard, vodja enote Smarjeta
— obrat Celje
. Sabjan Joze, kmet. tehnik, obrat Celje
. Vrecar JozZe, kooperant, Babno — obrat Celje
. Zupanc Stanko, kmet. tehnik, vodja last. pr. obrat
Petrovée
. Okroznik inZ. Peter, vodJa enote PireSica
— obrat Petrovie
. Kucer Alojz, vodja koop. v obratu Petrovce
. Gol¢ar Franc, traktorist v obratu Petrovce
. Zupanc Marija, knjigovodja OD v obratu Petrovée 2
. Jeloviek Marjan, kooperant, Petrovée v obratu
Petrovée 1
. Stampe Rudi, kooperant, Gorica — obrat Petrovce 2
. Govek Joze, tehnik v obratu Polzela 2
. Turn3ek Pongrac, kooperant, Breg
— obrat Polzela
. Vogrinc Franc, upravnik obrata Prebold
. Zagar inZ. Marjan vodja stroj. parka v obratu
Prebold 2
Sopotnik Franc, kooperant, SeS¢e —
— obrat Prebold 2
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v obratu Sempeter

. Verstovsek inz. Franc. vodja stroj. parka

V Obratu Sempeter

. Zagar Stanko, vodja kﬂoperacx_;e v obratu Sempeter
. Cokan Vinko, kooperant, Sp. koje — obrat

Sempeter

. Umuadic Edi, upravnik obrata Tabor

. Kovce Alojz, kooperant, U)stri$ka vas — obrat Tabor
. Strozer lvan, kmet, tehmik v obratu Trnava

. Vasle Joze, koperant, Gomilsko — obrat Lrnava

. Gmajner Anton, vodja kooperacije v obratu Vojnik

. Golob Avgust, kooperant, Strmec — obrat Vojnik

. Mavri¢ lanika, racunovodkKinja, obrat Vransko

. Vrani¢ lvan, kooperant, Prekopa, obrat Vransko

. Jager Vlado, racunovodja v obratu Vrbje

. Pisek lvan, knjigovodja v obratu Vrbje

. Praznikar Ivan, kmet. tehnik
. Paska Mihajlo, delavec v obratu Vrbje

. Drobne inz. Marjan, vodja hmelj. proizv.

v obratu Vrbje

v obratu Vrbje

. Korent Ivan, kooperant, Loznica — obrat Vrbje
. Razdevsek Vinko, kooperant, Ponikva —

obrat Vrbje
Cesarek Joze, racunovodja v obratu Mirosan

. HruSovar Alojz, upravnik obrata Mleko
. Marovt inZ, JoZe, vodja farme Podlog — obrat Mleko
. Vodlan Ivan, kmet. tehnik na farmi Zalog

— obrat Mleko

. Bencina Joze, vrtnar v obratu Vrtnarstvo Celje
. PristovSek inZ. Majda, delovodja v obratu

Vrinarstvo Celje

. Poto¢nik Stamko, delavec v obratu Mesnine

. Zaviek JoZe, delavec v obratu Mesnine

. Krajnc Pavla, skladi$¢nik v obratu Mesnine

. Vizovisek Drago, vodja plan. sluzbe v obratu Mesnine
. Ple$nik Peter,
. Krasovic Milan, tehni¢ni vodja v obratu Hmezad
. Pinter Emil, tehni¢ni manipulant v obratu Hmezad
. Birsa Vlado, vodja izvoza v obratu Hmezad

. Cvetko Janko, vodja mehan. delav, v obratu

poslovodja mesnice v obratu Mesnine

Strojna postaja

. Krusi¢ Martin, ratunovodja v obratu Strojna postaja
. Uranjek Mihael, upravnik obrata Hisni sklad

. Tiselj Slavko, upravnik obrata Prehrana

. Satler Franc, referent za rast. proizv. na upravi KK

. Holobar Vojko, vodja MEHO oddelka na upravi KK

1

1
1
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Na prvi seji delavskega sveta so bili vsem novoizvoljenim
¢lanom DS pod;etja potrjeni dvoletni mandati:
YV nov upravni odbor podjetja so bili na prvi seji DS pod_]eija
izvoljeni naslednji ¢lani:

(Nadaljevanje na 4. strani)
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1. HruSovar Alojz, upravnik obrata Mleko Celje

2. Gorsek Andrej, upravnik obrata Sempeter
. Grm Tone, tehni¢ni vodja obrata Mesnine Celje
. Lilija Alojz, upravnik obrata Polzela
. Jager Vlado, racunovodja obrata Vrbje

. Kucer Alojz, vodja kooperacije v obratu Petrovie
. Napotnik Simon, kmetijski tehnik v obratu Mirosan

3
4
5
_(;. Krasovic Milan, tehni¢ni vodja v obratu Hmezad
8
9

- Omladi¢ ing. Edi, upravnik obrata Tabor
10. Zagar ing. Marjan, vodja strojnega parka v obratu Prebold
11. Kampu$ Alojz, kmetijski tehnik v obratu Vransko
12. Fonda Anton, kooperant, Kamenc¢e — obrat Braslovce
13. Brinovec Miha, kooperant, Gomilsko — obrat Trnava
14. Planindek Franc, kooperant, Zg. Hudinja — obrat Celje
15. Zidar ing. Milovan, glavni direktor, ¢lan UO po polozaju

Za namestnike ¢lanov novega upravnega odbora pa so bili

izvoljeni:

SomNoUEwN~

. LuZevi¢ ing. Janez, vodja proizvodnje v obratu Vojnik
Farénik Ivo, vodja kooperacije v obratu Vransko

Medved JoZe, kimetijski tehnik v obratu Vrtnarstvo Celje
Korber ing. Vid, upravnik obrata Mirosan

Gorsek Zdravko, tehni¢ni vodja v obratu Strojna postaja
Pinter Emil, tehni¢ni manipulant v obratu Hmezad

. Strozer Ivan, kmetijski tehnik v obratu Trnava

. Poteko Ivan, vodja strojnega parka v obratu Braslovie
Potoénik Franc, kmetijski tehnik v obratu Prebold

. Poljanec ing. Bernard, vodja enote Smarjeta v obratu Celje

11. Holobar Vojko, vodja MEHO oddelka na upravi podjetja
12. Gajsek Viktor, kooperant, Dresinja vas obrat Petrovce

13. Turn$ek Pongrac, kooperant,

Breg — obrat Polzela

14. Kovcée Alojz, kooperant, Ojstriska vas — obrat Tabor
Na prvi seji upravnega odbora, ki bo naslednje dni, si bodo
Clani iz svoje srede izvolili predsednika upravnega odbora in

njegovega namestnika.

V svet kooperantov podjetja je bilo na zborih kmetijskih
proizvajalcev-kooperantov izvoljenih 11 &lanov, $tiri ¢lane pa je
v svet izvolil delavski svet podjetja ma prvi seji.

Sestav sveta kooperantov podjetja je naslednji:

1. Jeloviek Marjan, kmet-kooperant, obrat

Petrovée

2. Pec¢ovnik Franc, kmetkooperant, Zg. Gorée, obrat Braslovée
3. Kuder Ivan, kmet-kooperant, Pongrac, obrat Vrbje
4, Ur$i¢ Anton, kmet-kooperant, Dolenja vas, obrat Prebold

WHmetyar,

5. Rojnik Franc, kmet-kooperant, Sp, GruSovlje, obrat Sempeter
6. Umbreht Rafko, kmet-kooperant, Andra?, obrat Polzela
7. Lesjak Franc, kmet-kooperant, SmiklavZ, obrat Tabor
8. Kronovsek Ivan, kmetkooperant, Orla vas, obrat Trnava
9. Kladnik Robert, kmet-kooperant, Ceplje, obrat Vransko
10, Stozir Anton, kmet-kooperant, Trnovlje, obrat Celje
11. Rebevsek Vinko, kmetkooperant, Vojnik, obrat Vojnik
12, Vedenik Franc, kmet-kooperant, Doberte$a vas, obrat Sempeter
13. Jani¢ Vinko, upravnik obrata Petrovie
14. Zibret Karei, vodja koop. proizvodnje v obratu Celje
15. Pugelj ing. Tone, upravnik obrata Trnava
Tudi ¢lani sveta kooperantov bodo na prvi seji izvolili pred-

sednika in njegovega namestnika.

Delavski svet podjetja je $e izvolil stalne komisije kot pomoZ-
ne organe. Vseh komisij je enajst:
1. Komisija za investicije in razvoj — 7 &lanov
2, Komisija za organizacijo in ekonomiko — 7 ¢lanov

7 ¢élanov

R

. Komisija za delitev dohodka in osebnega dohodka — 7 &lanov
Komisija za delovna razmerja — 6 ¢lanov
Komisija za druzbeni standard in stanovanjsko politiko —

Komisija za varstvo pri delu — 7 élanov

Komisija za izobrazevanje in $tipendiranje — 7 ¢lanov
Komisija za poZarno varnost — 7 ¢lanov

Komisija za za%ito delovnih dolznosti ( druga stopnja) — 2

¢lana in njuna namestnika, tretjega ¢lana in mjegovega na-
mestnika pa dolodi sindikalni odbor

10. Komisija za statut in druge samoupravne akte — 7 &lanov

11. Komisija za program o prehodu na 42«urni delovni tednik —

7 ¢lanov

Komisije imajo predsednika in tajnika ter ¢lane iz vrst stro-
kovnih in ostalih delavcev podjetja.

Prepri¢ani smo, da bodo vsi organi v novem sestavu z veliko
mero odgovornosti sodelovali pri reSevanju pomembnih nalog v
podjetju. Zlasti je to vazno v naslednjem obdobju, ko se na vseh
popriscih srecujemo z ukrepi druzbene in gospodarske reforme.
Slediti nalogam 1n zahtevam, ki jih postavlja reforma, pa ni samo
stvar organov, temve¢ slehernega ¢lana kolektiva.

V prepri¢anju, da bomo uspe$no nadaljevali zaértano pot v
podjetju, Zelimo novoizvoljenim ¢lanom v vseh organih podjetja
v naslednji mandatni dobi veliko uspehov,

Kac¢ Karel

Obnova hmeljis¢ v kooperacijski proizvodnji

Nujnost obnove hmeljis¢ v
kooperacijski proizvodnji smo
%e vedkrat poudarjali, ker ob-
novo zahteva njihova sedanja
neugodna struktura. HmeljiSca
so povpreéno stara nad osem
let. Se lansko leto so imeli ko-
operanti dve tretjini hmeljis¢
s hmeljevkami. Ta hmelji$¢a so
sajena marsikje preozko, kar
zahteva ve¢ dela in oteZuje ob-
delavo s sodobno mehanizacijo.
TeZave z mabavo in ceno hme-
ljevk so zname, tako da tega
ne bi  ponavljal. Pripomnim
naj samo to, da tudi v prihod-
nje ni za zadostno nabavo hme-
ljevk dobrih izgledov.

Zadnja leta je obnova hme-
1jis¢ potekala takole: leta 1947
17 ha, 1965. 1. 22 ha, 1966. 1. 52
ha in letos 94 ha. V navedenih
letih smo obnovili 185 ha hme-
1jis¢, in sicer: 85 ha nma hme-
ljevkah in 100 ha ma sodobmih
Zi¢énicah,

V letu 1966 je bilo v koope-
racijski proizvodnji zajetih 890
ha hmelji$¢, letos pa so se Vv
kooperacijo zajeta hmeljis¢a
povecala na 920 ha, predvsem
. zaradi vecje obnove. Vecja ob-

Kolicenje na parceli OroZim
Ferda v skupni Zi¢nici na Go-
milskem.

nova je omogocila vecje kréitve
dotrajanih hmelji$¢ na hmeljev-
kah. Letodnje leto je bilp skr-

¢enih 79 ha takih hmelji$¢, ven-
dar pa 8e imamo vedno 508 ha
hmeljis¢ mna hmeljevkah. Sta-
rost nasadov in struktura za-
htevata ve&jo obnovo na sodob-
no urejenih Zi¢nicah.

Ko ugotavljamo, da je obno-
va stekla, pa z njo ne moremo
biti zadovoljni na vseh obratih.
Pri obnovi na sodobnih Zi¢ni-
cah v zadnjih dveh letih pred-
njacijo obrati Braslovée z 21 ha,
prav tako Trnava z 21 ha, Pe-
trovée z 17,5 ha, Tabor z 10,5 ha
in Vrbje z 10 ha. Nezadovoljiva
je obnova na obratih Vojnik z
0,54 ha, Celje 0,64 ha in Prebold
z 1,74 ha. Obrati, ki z obnovo
zaostajajo, bodo morali zamu-
jeno nadoknaditi, ker prav go-
itovo vsi Zelimo, da se hmelji-
§¢a enakomerno obnavljajo.
Starostna meja je po obratih
priblizno enaka po vsej dolini.

Po zastavljenem orientacij-
skem programu bi v prihod-
njem letu morali obnoviti naj-
manj 110 ha na sodobnih Zi¢-
micah. Poudarjam najmanj zato,
ker starostna struktura zahteva
§e ve¢ obnove. Po obratih bi
obnova potekala takole: Sempe-
ter 22 ha, Polzela 17 ha, Bra-

slovée 15 ha, Vrbje 14 ha, Pe-
trovée 12 ha, Trnava 8 ha, Vran-
sko 8 ha, Celje 4,5 ha, Tabor 4
ha, Prebold 3,5 ha in Vojnik
2 ha, Zgradili bi skupno 74 ha
betonskih in 36 ha lesenih Zic-
nic.

K organizacijskim pripravam
in dogovarjanju o teh bodocih
hmeljis¢ih morame pristopiti
takoj, ker bomo s tem prav
gotovo pripomogli k boljsi ob-
novi, pravofasni pripravi zem-
lje, sadik in cenej$i izgradnji,
kar je gotovo cilj kooperantov,

kot kombinata.
Plaskan Vlado

VLAGAJTE IN HRANITE
DENAR PRI HRANILNO

KREDITNIH SLUZBAH
PRI OBRATIH
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KRIZEM

PO DELOVNIH ENOTAH

Poskus pregleda nekaterih oblik in tendenc
razvoja kooperacijske proizvodnje na

obratu Vojnik

Delovna enota Vojnik se do leta 1970 nahaja v sanacijskem
obdobju. Obseg lastne proizvodnje je glede na primernost zem-
1ji¢ omejen, zato daje sanacijski program poseben pomen in po-
udarek razvoju kooperacijske proizvodnje ter njeni vlogi pri re-
alizaciji postavljenih nalog, ki naj v okviru podjetja tudi delovne-
mu kolektivu obrata Vojnik omogodijo enakopravni ekonomski
poloZaj. Taksne zahteve so realne, ¢e upoStevamo vse potencialne
moZnosti za razvoj kooperacijskega sodelovanja na tem podroéju.

1. Nekaj splosnih ugotovitev o podroéju, ki ga obrat Vojnik
organizacijsko zajema pri svoji kooperacijski proizvodnji.

_ Podrocje, ki prostorsko spada k delovni enoti Vojnik je v
primerjavi z ostalimi obrati zelo obseZno ter po svojem geograf-
skem poloZaju neugodno za intenzivnej$e oblike kmetijske pro-
izvodnje. Vecina povriin je na relativne vi§inskih tleh, zato je
uporaba kmetijske mehanizacije omejena. Kmetje uporabljajo
za kmetijska dela v glavnem govejo vprego, zaradi tega je tudi
struktura Zivine prilagojena tak$nemu nacdinu obdelave. V goveji

‘ éredi prevladujejo voli, ki pa kot trZni proizvod niso ved intere-
santni, njihova reja pa je dolgotrajna in nerentabilna.

Moé¢an odraz na razvoj tega podroéja so imele pogoste spre-
membe kmetijske politike in razni koncepti glede na perspektivni
razvoj privatne kmetijske proizvodnje, oziroma lastni$tva na
splosno. Arondacija miZinskih predelov v korist druzbene kme-
tijske proizvodnje, mo¢na migracija kmetkega prebivalstva —
vse to je vplivalo, da do danes $e pravzaprav nimamo pravega
modela za hitrej$i razvoj blagovne proizvodnje na tem podrodju.
Splos$na ugotovitev, da je nadin proizvodnje oziroma sodelovanja
z zasebnimi proizvajalci podoben ostalim podroéjem, je tocna.
Vendar pa ravno tu ugotavljamo dolo¢ene organizacijske pomanj-
kljivosti. V bodo¢e bo potrebno to podrodje obravnavati sicer v
skladu s splo$no poslovno politiko, ki jo vodi kombinat, toda ob
upostevanju prej navedenih specifi¢nosti. Kooperacijsko proiz-
vodnjo bo treba prostorsko raz$iriti, najti nove moznosti sodelo-
vanja, v ustaljenih oblikah proizvodnje pa dosedi veljo speciali-
zacijo. il

2. Pregled proizvodnih kapacitet po posameznih podro&jih.
a) Kmetijska gospodarstva in struktura povrsin.

Stevilo kmet. gospodarstev Kmetijske povrine v ha
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Dobrna 12238 126 66 317 15 859 389 290 180
Strmec 17 248 171 .59 56 .44 924 --293 " 869 162
Frankolovo 24 298 159 103 33 3 990 324 420 246
Vojnik T i Feser s k| 2. A58 132 259 67
Skupaj 60 913 473 253 153 34 3.231 1.138 1438 655

Tabela nam nazorno prikazu-
je obseznost podrocja glede na
Stevilo kmetijskih gospodar-
stev in velikost kmetijskih povr-
§in. Povprendo ima wvsaka vas
152 kmetijskih gospodarstev
's ca. 345 ha povrSin na po-
sestvo.

Polovica, ali to¢no 51,89
vseh gospodarstev na podro¢ju
obrata Vojnik ima manj kot

3 ha kmetijskih povrsin. To so
v vedini polproletarci, brez trz-
ne proizovodnje. Obrat z njimi
nima tesnej$ih kooperacijskih
odnosov, ker so njihove povrsi-
ne premale za proizvodno sode-
lovanje. Dolo¢en pomen imajo
pri odkupu telet. PovrSine jim
ne dovoljujejo vefjega Stevila
goveje zivine in zaradi tega te-
leta prodajajo.

Od skupnega $tevila 913 kme-
tijskih gospodarstev je 253 ali
21,79, taksnih, ki imajo od 3—
5 ha povrsin. To so razen red-
kih dzjem lastniki zemlje, ki
jim je kmetijstvo osnovni vir
dohodkov in so glede na razpo-
lozljive kapacitete glavni ko-

.b) HMELJSKE POVRSINE

)

operanti na obratu Vojnik, Z
njimi je sodelovanje razdirjeno
na intenzivnej$e oblike koope-
racijske proizvodnje.

V skupini od 5—8 ha je 153
gospodarstev. To so predvsem
hribovski kmetje. V strukturi
povriin je najve¢ padnikov in
travnikov z enim odkesom. Nji-
hova trZna proizvodnja ni po-
membna, Ceprav imajo vse
moZnosti za razvoj Zivinoreje.

Z nad 8 ha kmetijskih povr-
Sin je 34 kmetov. Njihove ka-
pacitete so povriinsko sicer ve-
like, vendar kvaliteta zemlje ni
primerna. V tej skupini najde-
mo hribovske kmetije s po-
drodja Paskega Kozjaka in ne-
katerih drugih srednjevisin-
skih predelov. O kakem koope-
racijskem sodelovanju ne mo-
remo govoriti, Kmetje so po-
membni le kot proizvajalci sta-
rejSe klavne Zivine, predvsem
volov. Glavni dohodek teh kme-
tij izhaja iz gospodarstva.

Kooperacija hmelja Izven kooperacije

stevilo

Proizvodni okoli : d
roizvodni okoli§ po‘:rrélna hmeljar- po‘:niél;na hmeljar-

jev jev

Dobrna 492 14 0,40 1

Strmec 4,69 12 1,68 3

Frankolovo 4,80 13

Vojnik 1,69 7

Skupaj 16,10 46 2,08 4

Povrsine hmelja v kooperaci-
ji se iz leta v leto zmanjsujejo.
Nekaj zaradi arondacije niZin-
skih predelov, $e ve¢ pa zato,
ker dejansko ni nobene obnove
hmeljis¢ v kooperacijski proiz-
vodnji. Letno se povriine hme-
lja zmanj$ajo za ca. 2 ha.

leta 1964 21,60 ha,

leta 1965 18,22 ha,

leta 1966 16,10 ha,

Obstoje¢i nasadi so v glav-

nem stari. Od 16,10 ha povrsin
hmelja v kooperaciji je samo
0,60 novih nasadov, oz. 10,20 ha
Zi¢nic in 5,90 ha nasadov s hme-
ljevkami. Te povrSine so zelo
razdrobljene po vsem podro¢ju
obrata. Povprecna velikost hme-
ljis¢a znasa 035 ha. Na tako
razdrobljenih in malih parcelah
so tudi pridelki nizki ter je pro-
izvodna cena hmelja v primer-
javi z ostalimi obrati najvisja.

c¢) STEVILO IN STRUKTURA GOVEJE ZIVINE

Krave
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Proizvodni okoli§ ;% @R 8o g & 5 23
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Dobrna 673 596 361 62 235
Strmec 1.209 1.031 533 49 498
Frankolovo 834 750 480 91 270
Vojnik 583 476 266 84 210
Skupaj 3209 2853 1640 286 1213
Od skupnega $tevila 2.853  pitanje mlade Zivine, Nespreme-

kom. goveje zivine je 57,59,
krav in od tega 17,49, Ciste pa-
sme. Kategorijo ostalo govedo
sestavljajo teleta, pitanci, telice,
voli.

V zivinoreji tega podrodja lo-
¢imo v glavnem tri rajone, ki
pa med seboj niso strogo loce-
ni. Ob mle¢ni progi so kmeto-
valci zainteresirani za proizvod-
njo mleka in tu najdemo prve
specializirane rejce krav molz-
nic. Kmetje ostalih nizjih pre-
delov pa so se preusmerili na

njena je ostala Zivinorejska
proizvodnja v viSjih predelih.
Se vedno ni pomembnih trznih
viskov razen nekatere starejse
klavne Zivine.

d) MEHANIZACIJA PRIVAT-
NIH KMETIJSKIH
GOSPODARSTEV

Vecji dohodek kmetovalcev in
ugodnejsi pogoji gospodarjenja
so mo¢no vplivali na raz8iritev
kmetijske mehanizacije. Kmet-



je so zainteresirani predvsem
za nabavo motornih Kkosilnic,
Obrat je pogodbeno prodal na
to podroc¢je 41 kom. BCS in
Alpina kosilnic. Kosilnice, pro-
dane na kredit, so pogodbeno
vezane na proizvodnjo pitan-
cev. Tako je kupec — koope-
rant BCS kosilnice dolZan letno
spitati 4 kom. pitancev oz. 12
kom. za razdobje 3 let. Tak$en
na¢in kreditiranja je zelo ugo-
den, kajti proizvajalci se pogod-
beno vezejo na vedjo proizvod-
njo in s tem tudi na vedji do-
hodek. Trenutno ?e wvsako tri-
najsto gospodarstvo razpolaga
z motorno kosilnico, seveda ¢e
upostevamo tudi tiste, ki si jih
sami nabavljajo. Zaradi velike-
ga zanimanja za nakup motor-
nih kosilnic bo potrebno pri
bododem kreditiranju upoSte-
vati poleg pogodbenih obvezno-
sti tudi polno izkoris¢enost
stroja.

3. PROGRAM RAZVOJA KO-
OPERACIJSKE PROIZVODNJE
DO LETA 1970

Obrat Vojnik je v kooperacij-
ski proizvodnji dosegel Ze vid-
ne uspehe. Povecdala se je pred-
vsem trZna proizvodnja mesa.
Ta predel prihaja v zadnjem
¢asu na trg s kvalitetno Zivino
za zakol. Porastla je tudi pro-
izvodnja mleka, Obrat je preko
kreditne sluzbe nabavil kmeto-
valcem motorne kosilnice, vrsi
se intenzivna selekcija Zivine na
racun diste pasme, itd. Posa-
mezni kooperanti so se specia-
lizirali za dolo¢eno proizvodnjo.
Specializiran nacin proizvodnje
je spremenil tudi konzervativ-
no misljenje kmeta. Ta je spoz-

nal, da je njegov razvoj odvi-

sen od vzajemnega sodelovanja
z obratom, kajti samo tako lah-
ko izbolj$a svoj materialni po-
l'oiaj. vP_redv&enE kmetje, ki ima-
jo vecje povrsine in urejena
gospodarska poslopja, lahko
s sodelovanjem dosezejo vidne
trzne viske, zlasti pri proizvod-
nji mesa

Kooperacijsko sodelovanje se
iz leta v leto izpopolnjuje. Naj-
bolj so kooperacijski odnosi
precizirani in razviti pri koope-
racijski proizvodnji hmelja. Do-
lo¢en napredek je viden tudi
pri pogodbenem pitanju Zivine
in pis¢ancev ter pri odkupu
mleka. Indirektno pa spada h
kooperaciji tudi vse ostalo po-
slovno sodelovanje na liniji
kmet — kombinat. Privatnega
kmetijskega proizvajalca mora-
mo obravnavati kot poslovnega
partnerja, ¢eprav trenutno $e
nima tesnejsih stikov z obra-
tom. Nadaljnji razvoj nasega
kmetijstva ga bo prisilil na do-
lo¢eno specializacijo proizvod-
nje. To pa bo lahko dosegel sa-
mo s poslovnim sodelovanjem.

Analiza je pokazala, da pri-
vatni kmetijski proizvajalci Ze

spoznavajo prednosti neposred-
nega proizvodnega sodelovanja.
Ce danes npr. kooperantu ne
izvrdimo pogodbene ali narode-
ne strojne usluge, je to v bi-
stvu Ze odstopanje od pravega
sodelovanja. Spostovati je tre-
ba pogodbene obveznosti in jim
dati prednost pred ostalimi, ki
nimajo direkinih poslovnih od-
nosov z obratom. Ce bomo to
dosledno izvajali, potem se bo
kooperacijska proizvodnja raz-
§irila na vecje $tevilo privatnih
kmetijskih proizvajalcev. Med
njimi je treba najti taksne, ki
imajo dolocene predloge, te pre-

- analizarati in jih predloZiti sve-

tu kooperantov. Samo slucajni
pogovori in obljube $e ne pome-
nijo tudi vedje trine proizvod-
nje. Zavedati se moramo, da
predstavlja kooperacijska pro-
1zvodnja posebno obliko proiz-
vodnega procesa, ki zahteva po-
leg precej$nje strokovnosti v
sami proizvodnji tudi sposob-
nost neposrednega sodelovanja
s privatnimi kmetijskimi proiz-
vajalci.

Na osnovi izdelane analize
dosedanjega sodelovanja in do-
sezenih rezultatov naj bi se ko-
operacijska proizvodnja na ob-
ratu Vojnik razvijala do leta
1970 v pribliZzno isti smeri, ven-
dar s hitrej$im tempom,

— Proizvodnja hmelja naj bi
se povecala za 54,3 9, v primer-
javi z letom 1966. Zato bo treba
do leta 1970 obnoviti ca. 10 ha
hmeljs¢.

— V proizvodnji pitancev
predvidevamo letno povecanje
za ca. 30 kom. in bi obrat Voj-
nik po tem programu odkupil
leta 1970 Ze 370 kom. pitane Zi-
vine.

— Do leta 1970 naj bi se pro-
izvodnja mileka specializirala.
Stevilo proizvajalcev bi se tako
zmanj$alo na 29, vendar bi pro-
izvodnja ostala ista (ca. 270.000
litrov).

— Proizvodnja oz. reja broj-
lerjev je Sele v razvoju. Do le-
ta 1970 ne predvidevamo bistve-
nega povecanja te vrste proiz-
vodnje. Letno naj bi obrat Voj-
nik plasiral na trg 50.000 kg pi-
$¢ancev.

— Pri prostem odkupu pri-
delkov in proizvodov iz zaseb-
nega sektorja pricakujemo sa-
mo porast odkupa Zivine za ca.
6%, letno.

Dosedanji konkretni rezultati
v kooperacijski proizvodnji po-
trjujejo pravilno smer razvoja
kooperacijskih odnosov in nam
dajejo garancijo, da je zaértana
pot_edina reSitev v doslednem
vkljuéevanju kooperacijske pro-
izvodnje z druzbeno integrirano
proizvodnjo s konc¢nim ciljem
dosedi na obstojeem kmetij-
skem prostoru maksimalno bla-
govno proizvodnjo.

Dolfe Naraks
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20. maja v Trnavi spomladanski
plemenski sejem

Za sejem bo odbranih nad sedemdeset glav &istopasem-
skih rodovniskih plemenskih krav in telic sivorjave pasme.
0d teh bo nad polovico visoko brejih, ostalo pa bodo mlajse,
lazje telicke. )

Sejem bo ob vsakem vremenu na dvori$éu obrata, V pri-
meru slabega vremena bo Zivina pod streho.

POTEK SEJMA:

— od Sestih do osmih zjutraj na semanji dan zbiranje
zivali na sejmiscu,

— do devete ure strokovna ocenitev Zivali po plemen-
ski vrednosti,

— od devete do dvanajste ure prodaja Zzivali po nadinu
licitacije, :

— po dvanajsti uri dostava Zivali kupcem na dom.

POGOJI PRODAJE IN NAKUPA:

Vse Zivali bodo prodane po izklicnih cenah (predhodno
je dolzan prodajalec dati soglasje na izklicno ceno). Orien-
tacijske cene so naslednje:

— za plemenske krave in visoko breje telice 320.000 do
430.000 S-din, 3

— za lazje teli¢ke 700 do 900 S-din po kg. Cena je odvis-
na od kakovosti in brejosti.

Vse %ivali bodo tehtane takoj ob prihodu na sejem. Pri
tehtanju bo odbit 49, kalo.

Rejce, ki imajo primerne plemenske Zivali za prodajo,
svojem obratu z odbitkom 59/, za stroske izvedbe sejma,
rejec — kupec pa plada Zival pri svojem obratu takoj ali po
prejemu posojila. Kupec plaia obratu 19, na kupno ceno
Zivali za manipulativne stro$ke obrata.

Kupci izven podroéja kmetijskega kombinata Zalec pla-
¢ajo na kupno ceno plemenskih Zivali 10 9/, za stroske selek-
cije in sejma.

Rejci, ki imajo primerne plemenske Zivali za prodajo,
prosimo, da to sporoé¢ijo podrotnemu kontrolorju oziroma
svojemu obratu, da bomo Zvali za sejem odbrali pravo-
¢asno.

Osnovni namen plemenskega sejma je ob sedanjih po-
gojih pospeSevanje pasemske zamenjave, zboljSanje kako-
vosti in redna mo#nost prodaje in nakupa kakovostnih Zi-
vali, Pri¢akujemo, da bodo kupci plemenskih krav in visoko
brejih telic preteino rejci — proizvajalci mleka, Rejci iz
hribovitih predelov pa naj raje izkoristijo moZznost nakupa
mlajsih lazjih plemenskih teli¢k, Pri tem bi Zelel opozoriti
na to, da je pasemsko zamenjavo nujno pospesevati tudi v
hribovitih predelih, kjer smo Sele na zafetku poti.

Strokovni kader na obratih, ki dela v kooperacijski pro-
izvodnji, se naj z rejci takoj dogovori o Stevilu nakupljenih
zivali, pogojih in moZnostih pladila.

Prosimo za aktivno sodelovanje rejcev in strokovnega

kadra.
Grabnar Ludvik

W +Hmelyas
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Naporna so dela na cesii Braslovfe—Zovnek zaradi mehkih in
mokrih ilovnatih tal. Cesta bo mnogo cenej$a od predracunske
vsote, ker opravlja delovna enota vsa pripravljalna dela za asfalti-
ranje sama.
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Strokooni pogovori in nasveti

MolZa

(Nadaljevanje)

V prejsnji stevilki »Hmeljarja« smo si
podrobno ogledali anatomsko zgradbo vi-
mena in tehniko ro¢ne molze, kar je nuj-
no, preden karkoli razpravljamo o stroj-
ni molzi.

O strojni molzi pri nas precej raz-
pravljamo, ni pa se Se bolj razsirila. Pred
vojno so strojno molzli na Zovneku, po
vojni pa so prvi strojno molzli v hlevu
Kmetijske srednje $ole v Mariboru. Kma-
lu za tem so postopoma uvedli strojno
mol7zo po hlevih kmetijskih posestev. Da-
nes je molzni stroj Zze pri marsikaterem
kooperantu del strojne opreme in velika
Zelja onih, ki ga e nimajo. Malo je ljudi,
ki poznajo delovanje molznega stroja,
veliko ljudi pa ve povedati o njem veé
slabega kakor dobrega. Slaba navada
nekaterih ljudi je, da vsako stvar obso-
jajo, Se preden jo preizkusijo. Strojna
molza ima mnasprotnike in zagovornike.
Res je, da so krave razlitne — ena raje
da mleko, druga poc¢asneje in pozneje. Za-
to stroj, ki molze ve¢ krav hkrati, nekate-
re izmolze preve¢, druge pa na pol. S
strojno molzo me prihranimo mnogo na|
¢asu. Z mjo se re$imo napornega dela’
in povecamo higieno molZe in mleka.

Za uspe$no strojno molzo morajo biti'
dani ustrezni zdravstveni oziroma bilolo-
8ki in tehni¢ni pogoji: i

a) molzad¢ mora dobro poznati in ob-
vladati tehniko in princip ro¢ne molZe;

b) molza¢ mora biti med molzo vesten.
Vestno in vedno mora skrbeti za higieno
molZe in stroja po molzi;

¢) pravilen mora biti izbor vrste oziro-
ma tipa molznega stroja.

: |

Vrste in tipi molznih strojev:

Molznih strojej je zelo veliko vrst in ti-
pov. V glavnem so vsi vakuum — pulzator-
ski. Z ozirom ma montazo jih delimo wv:

— stabilne

— premiéne

— pasniske

a) Stabilni so tisti, pri katerih je po-
gonski agregat fiksno pritrjen na enem
mestu, sesalni tulci s kolektorjem in mled-
no golido pa so prestavljivi.

b) Premi¢ni molzni stroji so tisti, ka-
teri mimajo pogonskega agregata fiksno
pritrjenega, temve¢ je prestavljiv, prav
tako kot golida z molznimi tulci. :

c) Pa$niski molzni stroji so podobni
premi¢nim tipom, le da ne prihaja po-
gonska energija iz gospodarskega objekta
(npr. traktor daje agregatu potrebno
energijo, da lahko molzemo krave kar
na pasi).

Glavni deli molznih strojev:

1. Pogonska naprava — agregat:
_ a) vakuum &rpalka s pogonskim motor-
jem;

b) vakuum rezervoar (zra¢nik) z in-
stalacijo.

2. Molzna naprava:

a) pulzator z molzno golido;

T

b) plasti¢ni ali gumijasti cevovodi z
razdelilcem ali kolektorjem;

c) sesalni tulci.

3. PomoZne naprave in pribor:

a) izpiralec;

b) razkuzevalec;

c) pribor za demontaZo in montazo ter
¢iséenje.

Z ozirom na razmere v hlevih nasih ko-
operantov bomo obravnavali le tisti naéin
izvedbe in tipe strojev, ki so Ze montirani
in ki so najbolj primerni in ceneni.

Kot pogonsxi agregat uporabljamo va-
kuum c¢rpalko znamke ALFA — LAVAL tip
A 5R za molio z eno garnituro oziroma
tip A 9R za molio z dvema garniturama

sesalnih tulcev (eno ali dve kravi hkrati).-

V hlevih, kjer je na razpolago elektri¢na
energija, vakuomsko ¢rpalko poganja eno-
fazni elektriéni motor z zmogljivostjo
06 — 0,8 KM s 1400 obrati ma minuto.
Gred motorja je s sklopko direktno pove-
zana z gredjo vakuumske ¢rpalke. Na Cr-
palko je vezan izpu$ni dusilec in na vses-
nem nastavku vakuumski vod, ki je pri
¢érpalki tipa SR 1/2«, a pri ¢rpalki tipa
9R 3/4",

Na vakuumski vod je takoj za ¢rpalko
montiran zra¢nik (vakuumski rezervoar) s
pokrovom, na katerem je montiran var-
nostni ventil. Vse to je vgrajeno v zidno
omarico, ta pa naj bo vzidana na zunanji
strani hleva na prostornem, zraCnem, svet-
lem in dostopnem prostoru.

Cevovod je speljan od zra¢nika skozi zid
hleva v hlev. Najbolje je, da je cevovod
speljan nad stojis¢em. Na vod je na vid-
nem mestu pritrjeno vakuumsko merilo
— podtlakomer (vakuummeter), ki meri
podtlak v vakuumskem vodu. Kadar agre-
gat deluje pri normalnem podtlaku, kaze
kazalec vakuummetra na rdete polje, ¢e
je vakuumski vod daljsi, je priporocljivo,
da vgradimo na vod vsaj dva vakuum-
metra: enega na zacetku, drugega proti
koncu voda. Molza¢ mora med molZo spro-
ti kontrolirati podpritisk. Ce je napeljava
oziroma vod brezhiben, kaZeta oba vaku-
ummetra enak podpritisk, Normalen pod-

tlak pokaZe vakuummeter pri 0,38 do 0,45
atm oziroma 33 cm Zivosrebrnega stolpca.
Poleg vakuummetra so na vod pritrjene
nad vsako 2., 3. ali 4. kravo $e vakuum pi-
klju¢ne pipice. Vod naj bo montiran tako,
da ima vsaj 19}, padec proti agregatu (za-

radi morebitnega ¢isenja vsrkanega mle-

ka). Od prikljuc¢ne pipice do pokrova goli-
de vodi vakuumovodna gumijasta cev.

Qhiniih oo »

Molzna ali mleéna golida s pokrovom,
pulzatorjem, kolektorjem in sesalnimi
tuloi je domac izdelek firme »Belje«. Go-
lida ali vré je zaprt s pokrovom, na kate-
rem je dovod vakuuma od pipice voda,
dovod cevi mlekovoda in vakuumski mem-
branski pulzator.

Vakuumski pulzator je membranskega
sistgma z dvema cevnima prikljuckoma
za izmenic¢ni podtlak in regulacijskim vi-

‘jakom — igle za uravnavanje utripov,

Pulzator menjava podtlak z normalnim
tlakom v ceveh, ki skozi kolektor — raz-
delilec vodita do vseh 4 sesalnih tulcev.
Pulzator je dvotakten (tlak molZe in tlak
premora), Ce pulzator deluje normalno,
je trajanje obeh taktov enako dolgo. Pul-
zator naj bo naraven, da da v eni minuti
¢rpalki tipa SR 1/2”, a pri ¢érpalki tipa

Dve tanki dolgi vakuum gumijasti cevi
vodita izmeni¢ni podtlak od pulzatorja do
kolektorja. -

Kolektor ali razdelilec razdeli vsak va-
kuum vod od pulzatorja na 2 kratki cevi,
ki vodita od kolektorja do sesalnih tulcev.
To razdelitev opravlja bakelitni del kolek-
torja je povezan z golido s prozorno pla-
stiéno cevjo, ki predstavlja mlekovod. Ta
del kolektorja mlekovod razdeli na 4 ka-
nale, ki so povezani s krajs§imi in debe-
lej$imi cevmi, ki so nataknjene na kontrol-
na prozorma stekla na tulcu. Te cevi so
pod vplivom stalnega vakuuma, Na kolek-
torju je pipica za zapiranje.

Sesalni tulci so sestavljeni iz kovinskega
valja in gumijastega vlozka. Kovinski valj
ima na strani odvod, na katerega se na-
takne gumijasta cev, ki vodi menjajoci va-
kuum iz kolektorja v vmesni prostor med
kovinskim valjem in gumijastim vlozkom,
v katerem se izmenjuje podtlak z normal-
nim tlakom. Prostor znotraj gumijastega
viozka, v katerem je vtaknjen sesek, pa
je pod stalnim vakuumom in je po mleko-
vodu -povezan preko razdelilca in pipe z
mle¢nim vréem — golido.

Kako molze stroj?

Ko smo z golido s sesalnimi tulci pri
kravi, pri kateri nameravamo prifeti z
molZzo nataknemo dolgo gumijasto cev za
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vakuum na pipico vakuumskega voda. Na-
to umijemo in zmasiramo vime za price-
tek molze kakor pri ro¢ni molzi. Z daljin-
skim elektni¢nim stikalom vklopimo delo-
vanje elektricnega motorja. Odpremo pi-
pico vakuumskega voda, z levico snamemo
kolektor s tulci z roc¢aja golide in prene-
semo pod vime tako, da tulci visijo éez le-
vo dlan navzdol. Z desnico natikamo tul-
ce tako, da hkrati z levim kazalcem in
sredincem odpremo ventil na kolektorju.
Najprej nataknemo zadnji zunanji tulec,
nato prednji zunanji tulec, nato zadnji no-
tranji tulec in nazadnje prvi notranji tu-
lec (odvisno od tega, na kateri strani kra-
ve smo). Kratka in debela gumijasta
mle¢na cev, vezana s tulcem in kolektor-
jem, je pod stalnim podtlakom ($ibek tlak
zaradi razredéenega, izCrpanega zraka),
medtem ko se v kratki in tanki- vakuum-
ski cevi med tulcem in kolektorjem (ba-
kelitnim delom) izmenjava podtlak in na-
vadni zra¢ni tlak, kar povzroca stiskanje
in raz§irjanje gumijastega vlozka. VloZek
stiska sesek izmenoma. Mleko tece takrat,
kadar je pri nastavkih z dvema cevema
tako v gumijastem kakor v vmesnem pro-
storu $ibki tlak, Mleko tece po daljsi cevi
od razdelilca do pokrova goline v mepro-
dusno zaprto golido. V golidi je med molZzo
vedno $ibki tlak. Pulzator, ki je na pokro-
vu golide ,ustavlja v rednih pre-
sledkih sesanje zraka iz sesalnega ka-
nala pulzatorja, ki je vezan po cevi z med-
prostorom tulca in vlozka. Zato se sesanje
za dobo sesanja ustavi. Potem pulzator
zapre kanal za normalni tlak, ¢rpalka za-
¢éne vmesni prostor izsesavati, vloZek tulca
se pri tem raztegne in tako pride sesek
pod vpliv vakuuma in mastopi takt sesa-
nja. Sesalci oziroma pulzatorji, pri katerih
se hkrati menjavata navadni in S$ibki,

Dipl. ing. chem. Janko Petri¢ek

1 Hmalhary

so dvotaktni in molzejo po dva in
dva seska hkrati. Sibki tlak nastaja med
delovanjem zrac¢ne ¢rpalke in se &iri od
zratne sesalke preko zra¢nika po ceveh
do golide oziroma pulzatorja,

Ko na kontrolnem steklu opazimo, da je
molZa pri kraju, vime $e pomasiramo kot
pri rocni molzi. Ko je molZa konc¢ana, z
levo roko primemo za kolektor, z levim
kazalcem in sredincem zapremo pipo na
kolektorju, nato pa z desno roko primemo
za prvi notranji tulec tako, da s palcem
pritisnemo ob sesek in vloZek tulca. S to
potezo v tulcih izravnamo podtlak s tla-
kom in tulci sami popadajo s seskov.

Ce z eno golido pomolzemo veé krav,
moramo paziti, da podtlak ne potegne
mleka iz golide v vakuumski vod in zrac-
nik. Ce se to zgodi, moramo temeljito od&i-
stiti vod, zra¢nik in ¢rpalko. Pri tem je
nevarno, ker se lahko ¢rpalka poSkoduje.
(Nadaljevanje sledi)

i Zupanek

|
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NAGRADNO ZREBAN]JE VEZANIH
VLOG, ZA VSAKIH VEZANIH
100.000 STARIH DINARJEV PRE]-
METE EN NAGRADNI KUPON.
DOBITKI:

TRAKTOR »VEKTOR« 25 KS, MO-
TORNA KOSILNICA, 2 SUPER
AVTOMATICNA PRALNA STROJA
IN VEC DRUGIH DOBITKOV.
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Hmelj, hmeljni ekstrakti in koncentrati v pivovarstvu

V tem &élanku ho¢emo seznaniti hmeljar-
je s kemizmom hmelja, hmeljskih ekstrak-
tov in hmeljskih koncentratov ter njihovo
vlogo v pivovarstvu. To smatramo Kot po-
stulat ogromnega napredka zadnjih let v
kemiji hmelja, jeémena in piva, zlasti pa,
ker je vedno teze dobiti pregled o movih
izsledkih teh, tako vsestransko in hetero-
geno sestavljenih procesov v sladarstvu in
pivovarstvu. Anorganska, organska in ana-
litska kemija je pri tem povezama s fizi-
kalno — fiziolo$ko — koloidno ter bioke-
mijo, kinam odkrivajo zapletene procese
pri' varjenju piva. To so obmolja znan-
stvenega raziskovanja, ki je prav v zad-
njih letih doseglo nesluten mapredek. Su-
rovine (hmelj in jeémen), kakor tudi pro-
ces varjenja piva so znanstveno obdelani,
vendar te¢e raziskovanje $e mnogih nezna-
nih faktorjev naprej. Vsako leto razisko-
valna dejavnost na tem polju odkrije mno-
go novega. Nujno je ta razvoj pozorno za-
sledovati in se e mmnogo bolj aktivno kot
dosedaj vkljuditi v ta raziskovalni proces.
To zahteva seveda tudi materialne Zrtve,
¢e hotemo vsaj priblizno slediti in dojeti
vaZnost tega razvoja. To je zlasti potreb-
no zato, da lahko prenesemo znanstvene
izsledke v prakso in s tem vplivamo pri
tehnolo$kem procesu ma izboljSanje kvali-
tete. Ni novo, da se zlasti v nasih pivovar-
nah kréevito drzijo konservativnih metod,

da manjka Studija in izboljSanja postop-
kov. Ne bomo mogli dolgo dopuscati, da
nam mnogokrat slabe in stalno se spremi-

- njajoce kvalitete masih vrst piva — tudi

¢e imamo. dobre surovine — ustvarjajo
slabo mmenje o sposobnostih pivovarske
industrije. Ce pogledamo po svetu, vidimo,
da je pivovarni§ivo preslo vsled zahtev ¢a-
sa in prestiznih razlogov celo na avtoma-
tizacijo. Ni odve¢, ¢e $e enkrat poudarimo,
da daje znanost — teorija praktiku drago-
ceno oporo. Brez pretiravanja lahko trdi-
mo, da spada pivovarstvo med tista pod-
roc¢ja, ki so znanstveno obdelana in ute-
meljena.

Ce hotemo smotrno voditi kak tehnolo-
8ki postopek, moramo predvsem poznati
materifjo, ki jo pri tem uporabljamo. Pov-
preten kemicni sestav hmeljskega storZ-
ka je sledec:

vode 12,0 %
pepela 1,5 9%,
surova vlakna, celuloza 13,39,
dusiéne snovi 17,59%,
eteri¢na olja 0,4 %,
eterni ekstrakt (smole) 18,3 9%,
ta'ni.ni 3’0 Dﬂ"ﬂ
dusika proste ekstr. snovi 27,5%

Za pivovarstvo so majvaznejSe aromat-
ske komponente, grenke smole oz. kisline,
ki so zelo obcutljive na oksidacijske pro-

.cese in vi§je temperature. Te sestavine do-

locajo kvaliteto in pivovarni§ko vredmost
hmelja. Specificne u¢inke hmelja so poz-
nali Zze pred stoletji. Uporabljali so ga za
zdravilne namene zaradi njegovih grenkih
snovi, katerim so Ze takrat pripisovali an-
tisepticni ucinek. V zapiskih »Physica« iz
leta 1100 je objavljeno: »putredines pro-
hibet in amaritudine sua« — (s svojo
grencico zavirajo gnojenje). — Priporoca-
li so ga za zdravljenje gnojnih obolenj,
usSesnih in koznih izpuséajev. Varitelji pi-
va so ga uporabljali zaradi grenkega oku-
sa in pri tem spoznali, da je pivo, kuhano
s hmeljem, dalj ¢asa obstojno. L. 1891 je
bilo objavljeno v »Textbook of the Scien-
ce of Brewing« v Londonu, da je hmelj
potreben zato, da daje pivu karakteristiéni
grenki okus in aromo, da izlo¢uje iz slado-
vine dusi¢ne spojine, jo o€isti in s svojim
antisepti¢nim ud¢inkom konzervira in pod-
pira pasterizacijo. VaZnost grenkih snovi
v hmelju je razvidna Ze iz dejstva, da je
preteklo ve¢ kot 100 let, odkar so zadeli
proucevati njehovo vlogo in namen. Te
raziskave $e danes niso povsem koncane
ter se nadaljujejo v raznih laboratorijih
po vsem svetu. V farmaceviski strokovni
reviji »Pharmacia« Strassbourg 1.. 1955/56
so omenjeni v ¢lanku »Activité antibio-
tique de I’ Humulon in lupulon« poskusi
z razlitnimi koncentracijami humulona
in lupulona proti razlicnim bakterijam (z



W matyar

9

Pogodheni odkup mleka pri kooperantin v letu 1367

Tabela 2. RAZCLENBA POGODBENE PROIZVODNJE PO OBRATIH
E g 5 & ¢ 5 Krav v kontroli - Proizvajalci povpreénih letnih koli¢in mleka
= ilg 2 ’ég ggg A B = af
Obrat B '%g 3 B3 EES i ~ & EZ32 do3m] 350001 5100001 10150001 'g
34 JgeR 4F 8% 5 £ 4 € 58 3324 &0 it (0.0 o L
Braslovce 20.000 © 15.290 6 2548 4 (29) 10 (71) 14 1092 . 4 (66) 1 (17) 1 (17)
Celje 360.000 -348.121 191 1.828 ( 8) 247 (92) 268 1299 175(92) 12(6) 4 ( 2)
Petrovce 200.000 186.800 54 3.440 22 (18) SI03 682y 123 1494 Ab(73) | U (13) T (13 -1 (1)
Polzela 50.000  40.950 7 5.830 717 L8 5 (23) 22 1861 2 (30) 1(14) "3 (42) 1 (14)
Prebold 80.000 89036 40 2226 12 (25) 36 {153 - 148  1854: " 33.(B2) < 6.(15) L. (3)
Sempeter 120.000 135620 45 3.014 26 (26) 13 (74) 99 1370 34 (76) R R N R AT ) W B TR T
Tabor 70.000 59.630 37 ' 1.650 32 (57) 24.(43) 06 (106b 33 (89) Bl ( 1)/ 53 (10) '
Trnava 160.000 153.175 51 - 3.003 53 (51) 51 (49) 164 1473 30 (59) <15 (29)- 3 ( 6) 3 ( 6)
Vransko 300.000 246.500 53 4.651 106 (88) 14 (12) 120 2054 28 (53) 12 (22) 9 (17) 2 ( 4) 2 ( 4)
Vojnilk : 270.000 192.151 112 1715 27 (20) 111:(80) ¢ 138 17 139205 SOR(BR) M350 1 1 (L 1)
Vrbje — Gotovlje 30.000 28910 11 2629 14 (64) 8 £36) ®2%: 1318 9(82) ~1-(9) 159
Skupaj 1,660.000 1,496.183 607 - 2.465 334 (33) 682 (67) 1016 14?3 486 (80) 71 (12) 39(6) 9(1,5) 3(0,5)

Iz razélembe, ki jo kaZe ta-
bela, vidimo, da je ta proizvod-
n}a Se v gfavnem razdrobljena

in le malo obdelana. V pogod- .

beni proizvodnji mleka v ko-
operaciji se usmerjamo na tri-
ne proizvajalece, ki bi dajali
vsaj nad 5000 litrov mleka let-
no (dnevno od 15 litrov na-
prej). To bi zmanjsalo stro¥ke
prevzema in prevoza ter pred-
vsem zboljsalo higieno in kako-
vost mleka in ustvarilo moéno
osnovo za selekcijsko delo.
Sklenjene pogodbe zajemajo
607 proizvajalcev z 1,496.183
litri mleka, predvidevamo pa,
da bo ta odkup za okoli 209,
veéji. Povpreéno bo vsak pro-
izvajalec oddal 2465 litrov mle-
ka letno, kar ni niti polovica
zaZeljene koli¢ine. 486 proizva-
jalcev ali 80°, daje do 3000 li-

mleka letno, 9 ali 1,5, 10.000
do 15.000 litrov mleka letno in
3 ali 05%, nad 15000 litrov
mleka letno. Iz -tega vidimo,
da daje nad 5.000 mieka letno
le 51 proizvajalcev ali 84Y).
Od tega je specializiranih dva-
najst, ki dajejo nad 10.000 li-
trov mleka letno.

Vaina pri pogodbeni proiz-
vodnji mleka je brezpogojna
pasemska Cistost in dobri rej-
ci, kar je pogoj za uspeino delo
v selekeiji in daje osnovo za
dober podmladek. V zasebnem
kmetijstvi na podrocju obcine
Zalec se usmerjamo v sivorjavo
govedo, na podro¢ju obéine Ce-
lje pa v svetlolisasto pasmo. To
sta kombinirani pasmi za mle-
ko in meso, s selekcijo pa mo-
ramo doseéi predvsem pri tri-

proizvodnje mleka mora da,'an
ta proizvodnja tudi primerna
teleta za pitanje.

Proizvajalce, ki $e vedno Zele
uvajati druge pasme, opozarja-
mo, da tega ne delajo, ker je
nas cilj tudi reja telet za pita-
nje. Pri nadaljnjih pogodbenih
odnosih bo cena mleka odvisna
tudi od pasemske usmeritve in
Cistosti.

Od 1016 krav, od katerih po-

godbeno da}e,w mleko, je 334
ali 339/, pasemsko ¢istih (SR,

SL), 682 ali 679, pa krizank, S

tak$nim stanjem, ki ga Se do-
pudcéamo, je pot k pasemski
cistosti prepocasna. Moramo
reci, da so najved storili obrati
Vransko, Trnava in Tabor.

Pogodbeni odkup mleka ne

proizvajalci mleka se naj zave-

dajo trinih problemov in upo-
Stevajo naso usmeritev. Obrati
bodo morali séasoma dobiti
pri mleku akumulacijo. To bo
lahko doseci le s proizvajalci
za triisée, ki bodo lahko zmanj-
Sali stroske odkupa in prevoza
ler na drugi strani dajali veé
telet za pitanje. Ce nam daje
pogodbeni odkup letno 1,5 do
2 milijona litrov mleka, je to
okoli 5000 litrov dnevno, kar:
je Ze pomembna proizvodnja.

Nadaljnje izboljSanje je od-
visno v veliki mer od obrata
Mleko. Tocnost prevzema, ved-
kratno in natanéno jemanje
vzorcev, oblasna opozorila in
navodila o ravnanju z mlekom

trov mleka letno, 71 ali 129,
3000 do 5000 litrov mleka letno,
39 ali 69, 5000 do 10.000 litrov

nih proizvajalcih veéjo proiz-
vodnjo mleka. Druge pasme so

nezaZeljene. Na osnovi trine

mulacije,

daje obratom nikakrine aku-
ampak v nekaterih
primerih celo zgubo. Rejci —

in predvsem vsklajevanje neso-
glasij so pogoji za trdnejso
proizvodnjo. Grabnar
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bacterium subtilis, staphylococens aureus,
bacillus mesenthericus, bacillus, mega-
therium). Clanek opisuje slabsi u¢inek hu-
mulona od lupulona, in sicer za bacterium
subtilis. Humulon je bil uporabljen v kon-
centraciji 1:4000, lupulon pa 1:8000. Tudi
zadnja leta je bilo opaziti dolofeno zani-
manje medicine v zvezi z zdravilnimi udin-
ki razlicnih hmeljskih sestavin na nekate-
re bolezni. Zanimiv je tudi uéinek tanina
hmeljskega storzka na beljakovine v pivini.
Pri kuhanju sladovine nastanejo netopne
spojine tanina (Flobafena) z beljakovinami

— te metopne spojine se pri kuhanju izlo-
61]0 na dno, nekaj teh spojin pa ostane Se
v topni obliki in izpadejo Sele v hladu. V
teh oborinah najdemo tudi manjSe kolici-
ne estrogenih hormonov. Te hormone je
mo¢ uporabiti za zdravljenje, saj se resor-
birajo skozi Slove$ko koZo. Aplikacija je
mo#na npr. z dodatkom tte oborine v vodo
za kopanje (kopalno kad). Ugotovili so
dolo¢en fiziolo$ki ucinek pri motnjah v
krvnem obtoku, na podaljSanje fertilitetne
dobe in zbolj$ano delazmoznost. Ucinek
pride do izraza posebno pri ba.lneoterapiji
Tu je dana nadaljnja moZnost boljsega iz-
koristka hmelja. (Nadaljevanie)

RAZGOVOR S KOOPERANTI

S tovarisem StroZer Ivanom
sva obiskala kooperanta Vasle
JoZa kar v hmeljiséu, ko je
rezal Se zadnje sadike. Leta so
mu Ze malo otrdela hrbet, zato
se je v pozdrav opravidil: »Ko
sem bil mlad, sem poleg sadike
kar pocenil ali jo odrezal kar
pripognjen. Danes poleg vsake
pokleknemn.«

Podrgnil je z dlanjo po hlac-
nici na stegnu in mi krepko
stisnil roko.

Razgovor je bil Zivahen, saj
na pomlad ne manjka ne dela
ne debat. Takole nama je pove-
dal prizadevni tov. Vasle: »Po-
glejte to veliko betonsko Zicni-
co, ki sega do vasi. Postavil jo
je obrat Tabor. Na njenem
mestu sem imel veliko leseno
Zicnico, njive so tod imeli tudi
ostali Gomiljani. Ce bi si bili ob
postavljanju Ziénice edini, bi
danes ta hmeljiséa bila nasa.

Se sreda, da smo si razdelili ti
dve Zicénici za cesto. Gomilsko
je izrazita vas kmetov in bi
nam bilo teiko brez zemlje.«

»Kako vam teée delo v novi
Zi¢nici?« povprasam.

»V zgornji ali prvi imamo Ze
zakoliceng sadna mesta in Zen-
ske reZejo zadnje podtaknjence.
Parcele so tako dodeljene, da
so nekateri sosedje dobili nazaj
prav svojo zemljo. Zi¢nica meri
okrog 9 ha. V njej imajo poleg
mene = parcele $e Rancigaj
Franc, Jelen Alojz, Orofim Fer-
do, Laznik Anton, Culk Franc,
Podbregar Franc, Kugler Domi-
nik in Kos Rudolf.

In kako je z drugo? povpra-
3a StroZar Ivana.

»Po pravici vam povem, da
je Ze preveé prosilcev. Pri nas
¢aka vse bolj na zadnje deja-
nje, potem pa pritisnejo. Koli-
(Nadaljevanje na 15. strani)




10

YHtmaljas

REGRESI IN LETOVANJE V LETU 1967 IN PREGLED PORABLJENIH
SREDSTEV ZA REGRESE V LETU 1966

PREGLED PORABLJENIH SREDSTEV ZA REGRESE ZA LETOVANJE PO DELOVNIH ENOTAH V LETU 1967

CRIKVENICA BIOGRAD OSTALI DOMOVI POHORIJE SKUPAJ Pregl. korisé. sr.
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Uprava 20 41 5.319,60 5 1k 1.710,00 37 75 9.840,85 _— —_ — 62 127 16.870,45 89 69,6
Vrinarstvo 1 1 133,60 8 20 3.555,00 19 30 3.503,65 — — —_ 28 51 7.192,25 74 378
Mirosan 2 3 84,00 2 3 500,00 11 24 3.026,57 — — —_— 15 30 3.910,57 42 3530
Mesnine 17 31 4,127,20 31 58 10.785,00 89 158 21.751,712 1 1 134,40 138 248 36.798,32 283 48,7
Sempeter 4 9 1.005,60 5 6 1.235,00 30 55 5.7137,21 2 3 336,00 41 13 8.313,87 88 46,6
Hisni sklad —_ —_ — —_ —_ — 2 4 434,67 — —_ — - 4 434,67 3 66,7
Vojnik 1 2 307,20 ¥ 5 795,00 8 12 1.726,00 — — — 12 19 2.828,20 78 15,4
Polzela b | 14 1.707,60 3 3 580,00 3 8 856,00 —_ — —_ 13 25 3.143,60 50 26,0
Petrovée 1 2 245,40 16 30 4.975,00 28 35 3.491,20 —_ — — 45 67 8.711,60 161 219
Vransko 2 4 507,60 8 10 2.140,00 4 10 1.410,12 —_— — —_ 14 24 4,057,72 57 245
Mileko 5 7 990 9 1T 3.045,00 21 48 5.445,20 1 2 180,03 42 T4 9.660,63 154 27,2
Braslovie 8 14 1.758,20 — —_ —_ 37 49 2.787,31 — — —_ 45 63 4.545,51 136 33,0
Prebold — — — 2 3 630,00 23 32 1.820,97 -_— — —_ 25 35 2.450,97 87 28,6
Vrbje 7 10 1.499,20 6 12 2,325,00 97 148 16.791,66 —_ — —_ 110 170 20.615,86 206 53,4
Toiaia i i = 1 4 5400 15 20 30MA . = = i 16 24 353841 33 a57
Celje 2 3 420,80 2 3 450,00 55 89 6.127,47 —_ _ — 59 95 7.998,27 7 74,6
Tabor 11 13 2.138,20 1 1 200,00 9 12 1.655,77 —_ — — 21 26 3.993 .97 54 38,8
Kmet. str, post. 2 6 784,80 1 2 420,00 14 36 5.045 1 1 136,80 18 45 6.387,47 68 26,4
Hmezad 13 30 4.001,20 1 1 300,00 67 l{.’i 20.341,99 —_— —_ - 81 174 24.643,19 91 89,0
Prehrana 3 7 996,60 S = 12 A £ 16 27 - 3.04002 3 390
Gozdarstvo g s i 2 4 65,000 = s s 2 o= B o 2 4 645,00 14 142
Skupaj: 107 197 26.327,20 106 193 34,824,000 587 1.008 116.842,12 5 T 787,23 805 1.405 178.780,55 1.890 42,6

Komisija za druZbeni standard pri delavskem svetu podjetja
je pripravila ve¢ predlogov za kori$¢enje regresa za dopuste v letu
196{. Vse te predloge je poslala tudi vsem deovnim enotam in
sindikalnim podruznicam delovnih enot s pro$njo, da z njimi
seznanijo svoje ¢lane, ki naj bi se sami odlocili za enega izmed
predlogov ter podali tudi svoje pripombe ali predloge. Da pa bi
bili vsi ¢lani nasga podjetja s temi predlogi ¢imbolj seznanjeni,
jih objavljamo v celoti. Delavski svet podjetja je v ta namen do-
delil 210.000,00 N-din sredstev.,

I. VARIANTA:

Po tef' varianti naj bi se sredstva razdelila vsem ¢lanom kolek-
tiva ne glede na to, ali bo koristil dopust ali ne. Klju¢ za razde-
litev sredstev je povpredni mese¢ni osebni dohodek zaposlenega
dosezen v letu 1966. Po tem klju¢u bi bile postavljene Stiri sku-
pine in sicer:

Sl Povpr. meseéni Znesek $t. clanov Sk?égrz:r;gsek
PINA  sebni dohodek regresa kolektiva s.kupi e
i 8 do 600,00 120,00 900  108.000,00
1I. 600,01 — 1.000,00 95,00 845 80.275,00
I11. 1.000,01 — 1.400,00 75,00 215 16.125,00
IV. nad 1400,00 55,00 140 7.700,00
Skupayj: 2.100 212.000,00

Po tej varianti se regres deli samo na ¢lane kolektiva in dru-
#inski élani ne pridejo v postev. Delavci, ki so zaposleni v pod-
jetju za doloden &as, morajo biti zaposleni najmanj 6 mesecev, da
so upravi¢eni do polovi¢nega regresa po gornji lestvici,

II. VARIANTA:

Po tej varianti bi regres za prevoz dobili vsi ¢lani kolektiva
ne glede ali koristijo dopust ali ne. Regres bi se delil prav tako
po skupinah kot prvi varianti (Regresa za prevoz druZ. ¢lani
ne dobijo):

itolglk‘?g Skupaj regr.
I. skupina 900 50,00 45.000,00
II. skupina 845 45,00 45.025,00
III. skupina 215 35,00 7.252,00
IV. skupina 140 30,00 4.200,00
Skupaj 2.100 94.750,00 N-din

Do regresa za dopuste pa bi bili upravi¢eni samo tisti, ki bi
dopust koristili v po€itniskih ali drugih domovih, Ta regres bi se
prav_tako delil po lestvici, postavljen ma podlagi povpre¢nih me-
se¢nih osebnih dohodkov v letu 1966,

i Q
: § St. drui. &lanov 'Eg m_q%; -
A e 8p=  E3 £8
LGP e Hae ol 2
) 4 10let 10let @3S o & 7
1. 280 147 62 458 10,00 45.800,00
II. 360 188 80 588 8,00 47.045,00
I11. 180 94 40 294 6,00 17.640,00
IV. 130 68 29 213 5,00 10.650,00
950 497 211 1.553 121.130,00

Otroci do 10 let starosti so upravi¢eni samo do 50 %), regresa.
Enako delavci za dolofen cas, ki delajo v podjetju najmanj 6

Pri regresih za dopuste po tej varianti so upo$tevani tudi dru-
zinski ¢lani zaposlenih po kriteriju, ki je veljal tudi lansko leto.
(Ce je moz ali Zena zaposlena v drugem podjetju, dobi regres pri
nasem podjetju samo za polovico druzinskih &lanov).

Vesele in prijetne poditnice v Crikvenici. Bodo letos tudi ures-
ni¢ljive? Kako bodo odlo¢ili organi?
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III. VARIANTA:

Regres za letovanje se razdeli vsem &lanom kolektiva po isti
lestvici kot v predhodnih variantah, ne glede ma to, ¢e bodo do-
pust in koristili ali ne, in sicer:

; Clanov Znesek po Skupni
Skupina kolektiva ¢&lanu kolektiva regres
1. 900 60,00 54,000,00
1 . 845 50,00 42.250,00
II1. 215 40,00 8.600,00
IV. 140 30,00 4.200,00
Skupayj 2.100 109.050,00 N-din

Regres za prevoz v vi$ini 75 9, polne cene javnega prevoznega
sredstva lahko koristi vsak &lan kolektiva, ki bo $el na dopust,
vendar je tu postavljena najvi§ja meja kori§¢enja regresa za pre-
voz po skupinah kot sledi:

| s ¥
E d o
@ N
o Soe ol 8
H 8rd T ah: i
3 ot g E Q
% ass S848¢% @ &
| 4 900 60,00 54.000,00
I1. 845 50,00 43,095,00
II1. 215 40,00 8.600,00
IV 140 30,00 4.200,00
Skupaj 2.100 109.895,00 N-din
Skupno razdeljena sredstva:
regres za letovanje 109.050,00
regres za prevoz 109.895,00
Skupaj: 218.945,00 N-din

1
Pri tej varianti ne pridejo v poStev druZinski ¢lani, niti pri
regresu za letovanje, niti pri regresu za prevoz.

IV. VARIANTA:

Celotna sredstva se razdelijo po povpre¢nem $tevilu stalno zapo-
slenih na obratu in z upoStevanjem tistih delavcev za dolo¢en ¢&as,
ki imajo pogodbe o delu, sklenjene nad 6 mesecev za polovi¢ni
znesek. Ta sredstva potem kolektivi obratov delijo po njihovi
lastni presoji, lahko tudi po eni izmed predloZenih prvih treh
variant.

Komisija je mnenja, da je najbolj ugodna delitev sredstev za
delavce z niZzjimi osebnimi dohodki, ¢e hocejo preZiveti dopuste
v kateremkoli pocitniS$kem domu, po II. varianti, ker ta uposteva
pri regresu za letovanje tudi druzinske dlane, kar I. in IIl. varian-
ta ne upo$tevata. Enako ugodna je lahko tudi IV. varianta, ¢e se
v okviru obrata sredstva delijo po II. varianti.

Komisija prepus¢a vse predloge v odlod¢itev ¢lanom kolektiva
celotnega podjetja. Vsekakor pa bo najbolj prav tak$en nacdin de-
litve sredstev, ki bo omgocil &im veéjemu Stevilu ¢lanov kolektiva
koris¢enje dopusta v masih poéitni§kih domovih.

Dne 13. 4. 1967 je obrat »Prehrana« razposlal obvestilo vsem
obratom nasega podjetja, da po$ljejo prijave za letovanje v pocit-
niskem domu Crikvenica do 25. 4. 1967.

Dodatno k posredovanim obvestilom $e sporofamo vsem
¢lanom kolektiva, da je skrajni rok prijave za letovanje v pocit-
niSkem domu Crikvenica in na Pohorju 10. maj 1967. Po navede-
nem roku se prijave ne bodo sprejemale oziroma upoSstevale, ker
bo v tem primeru, ¢e ne bo zadostno $tevilo prijav od &lanov ko-
lektiva, obrat »Prehrana« primoran iskati in nuditi letovanje v
naSem domu tujim interesentom. Zato ponovno prosimo vse tiste
¢lane kolektiva, ki nameravajo koristiti usluge naega doma,
da se prijavijo do dolo¢enega roka.
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Sleherni prijavljenec mora ob podani prijavi poloZiti 209,
akontacije na kasnejSe izdelani obradun letovanja Akontacijo je
poloziti kot garancijo, da se letovanja sigurno udelezi.

V kolikor se prijavljenec letovanja ne bo uspel udeleziti v raz-
porejenem ¢asu in da ne bo dobil koga v nadomestilo ter 15 dni
pred nastopom ne odjavi letovanja, se akontacija ne bo vrnila.

Cene dnevnim penzionom bodo naslednje:

— za dlane kolektiva in druZzinske ¢lane po 30,00 N-din
— za otroke od 3 do 10 let 15,00 Ndin
— za otroke do 3 let 7,50 N-din

Cene not¢nin oziroma bivanja v weekendu na Pohorju bodo
6,00 N-din po postelji, medtem ko se ostale usluge koristijo v do-
mu »Planika« na Pohorju,

Cas letovanja oziroma obratovanja domov bo predvidoma od
10. 6. do 10. 9. 1967, Izmene bodo v obeh primerih 10-dnevne.

Zilnik — Tiselj

lz0brazevanje delavcev v podjetju

Stalen razvoj znanosti, tehni-
ke in druibeno ekonomskih
odnosov zahteva, da se mora
vsak delavec za svoje delovno
mesto  stalno izpopolnjevati
strokovno in druZbeno-ekonom-
sko. V ta namen v podjetju Ze
ve¢ let organiziramo izobraie-
vanje delavcev po programu, ki
ga je podjetje prilagodilo za-
htevam delovnih mest pri uva-
janju novih tehnolo$kih po-
stopkov.

Lepa in topla pomlad je omogo-
¢ila hmeljarjem pravocasen od-
kop sadezev in...

Po programu je bilo organi-
zirano izobraZevanje v podjetju
z lastnimi in tujimi predava-
telji in v drugih ustanovah, So-
lah ali organizacijah.

V podjetju so bili organizi-
rani predvsem telaji za prido-
bitev internega poklica hmeljar
— poljedelec, kmetijski stroj-
nik, Zivinorejec in teéaji, semi-
narji in predavanja, na katerih
so se delavci spoznavali z novo
tehnologijo, organizacijo in spe-
cializirano proizvodnjo. Do kon-
ca letoSnje sezone je opravilo
v podjetju izpit za delovno
mesto hmeljarja — poljedelca

95 delavcev, za kmetijskega
strojnika od 97 delavcev 61,
hmeljarski tecaj 1I. stopnje 26
delavcev, hmeljarski tecaj
stopnje 13, tedaj I. stopnje za
Zivinorejce 25 delavcev, tec¢aj za
skladiSénike v zvezi z ravna-
njem z zadéitnimi sredstvi 22
delavcev, seminar za uporabo
kroinih Zag 12 delavcev, semi-
nar za priilnike Myers in obi-
ralne stroje 36 delavcev.

Izven podjetia je uspesno
opravilo 48 delavcev telaj za
prvo pomoé, 14 Solo za uprav-
ljalce, 8 tecaj za kurjade cen-
tralnih kurjav in 21 delavcev
razne druge tedaje.

». pravocasno rez

Za strokovne delavce v lastni,
kooperacijski in ostalih stro-
kovnih sluZbah je bilo organi-
zirano v podjetju 8 seminarijev,
ki jih je obiskalo 171 strokov-
nih delavcev, medtem ko je bilo
84 strokovnih delavcev na raz-
mih tecajih in seminarjih izven
podjetja.

Pomembna oblika izobraZe-
vanja delavcev v podjetju je
tudi izredni Studij delavcev. V
letosnjem letu imamo organizi-
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ran poseben oddelek Visje Sole
Za organizacijo dela iz Kranja
(poslovno-organizacijska smer),
katerega obiskuje 37 delavcey.
Poleg tega Studira izredno $e
21 delavcev na visokih in visjih
Solah in 8 delavcev na srednjih
strokovnih 3olah.

V tem letu je bilo tudi izo-
braZevanije koopcrcmtov se bolj
sistematicno kot prejsnja leta.
Organizirali smo traktorski te-
¢aj za opravljanje izpita »F«
kategorije. Izpit »F« kategorije
je uspesno opravilo 48 koope-
rantov. Poleg tega smio organi-
zirali 10 tridnévnih seminarjev
o hmeljarski proizvodnji, ki jih
je obiskalo 242 kmetov, 8 dvo-
dnevnih seminarjev za pitalce
goveda o krmni bazi za pitanje,
adaptaciji in novogradnji hle-
vov in sodobnem spravilu krme,
ki se jih je udeleZilo 140 kme-
tov, 2 dvodnevna seminarja za
34 rejcev bro;ler;ev, predava-
nje o selekciji in higienski pro-
izvodnji mleka za 150 koope-
rantov — proizvajalcev mleka
ter sadjarsko predavanje, ki se

ga je udeleZilo 36 kmetov. Pre-
davanja so predavdtelji sprem-
ljali s filmi, diapozitivi in sli-
kamii.

Seminarje in predavanja so
izvedli poleg nasih strokovija-
kov e sfmkovn;ak: Instituta
za hmeljarstvo in Kmetijskega

. zavoda iz Celja.

Tudi izobraZevanje otrok ko-
operantov_in kmecke mladine
je bilo boljse kot prejsnja leta.
Na 3oli za kmetovalce v Sent-
jurju je koncalo II. letnik 8
otrok kooperantov in I. letnik
28 otrok, katere je nase pod-
jetje snpendxralo v Solskem
letu 1966/67. Na Srednji kmetij-
ski Soli v Mariboru je bilo 5, na
kmetjski strojni Soli pa 1 5ti-
pendist — otrok kooperantov.

Za kmecko mladino na vasi
pa sta DU Zalec in DU Celje
organizirali 3 teéaje po 120 ur.
Na tecajih, ki so obsegali splo-
Sne in strokovne predmete, so
sodelovali pri izdelavi progra-
ma in kot predavatelji tudi
nasi strokovnjaki. Te tecaje fe
uspesno zakljudilo na podroéju

Zalske obéine 45 kmeckih otrok,
na podrodju celjske pa 20
kmeckih otrok.

Kakor je bilo razgibano izo-
braZevanje v letu 1966 in v zim-
skih mesecih 1967, tako se po
novem programu tudi za novo
izobraZevalno sezono 1967/68
,?redw_deva sistematicno izobra-
Zevanje.

Za osnovne delavce bodo or-

.ganizirani tedaji za hmeljarje

— poljedelce, Zivinorejce, de-
lavce, ki opravljajo s special-
nimi kmetijskimi stroji in de-
lavece na specializiranih obratih.
Strokovni delavei bodo svoje
znanje za delovna mesta izpo-
polnjevali v tecajih, seminarjih
in predavanjih, ki jih bo orga-
niziralo podjetje ali v drugih
ustanovah in Solah. Program bo
predvsem obsegal organizacijo
dela in spoznavanje nove tehno-
logije v posameznih panogah.

V skladu s temeljnim zako-
nom o varstvu pri delu bodo
morali opraviti preizkus znanja
iz varstva vsi delavci, ki jih do-
lo¢a zakon, tj. vodilna in orga-

W+Hmoljos

nizacijska - delovna mesta. Na
obratih bodo tudi organizirana
zdravstvena predavanja in se-
minar o delu ekip v primeru

.nesred na osnovi zakoha o var-

stvu pred naravnimi in drugi-
mi hudimi nesrecami.

IzobraZevanje  kooperantov
bo organizirano po programu,
ki ga bo sprejel svet kooperan-
tov podjetja. Prav tako bo tudi
Stipendiranje otrok kooperan-
tov v skladu s programom izo-
braZevanja za sezono 1967 68.

Za program izobraZevanja in
Stipendiranja, v katerega bo
vikljuéeno 800 delavcev in 600
kooperantov ter za Stipendiste,
bo potrebno 360.000 N-din, od
tega v letu 1967 320.000 N-din.

Z izvedbo programa izobraZe-
vanja, ki bo podrobno izdelan
do septembra 1967, bomo tudi
v tem letu skufali doseci cilj
izobraZevanja: veé znanja —
boljse delo — vedji ekonomski
uspeh podjetja.

Uvajanje 42 - urnega delovnega tednika

DELAVSKI SVET PODJETJA JE NA SVO]JI SEJI DNE 15. APRILA-
1967 SPREJEL SKLEP, DA SE POSKUSNO UVEDE SKRAJSANJE DE-
IOVNEGA CASA V ENAJSTIH KMETTJSKIH PROIZVODNIH OBRATIH
S 1. 5. 1967. PO TEM SKLEPU PREIDETA OBRATA POLZELA IN SEMPE-
TER TAKO] NA 42-URNI DELOVNI TEDNIK, NA OSTALIH OBRATIH
PA BO TRAJAL POVPRECNI DELOVNI TEDEN 45 UR. S TO ODLO-
CITVIJO JE DS PODJETJA POENOTIL PREDLOGE ODS, KATERE V
NADALJEVAN]JU TEGA CLANKA TUDI NAVAJAMO. SPREJET JE BIIL.

TUDI SKLEP, DA PREIDEJO NA
MESNINE IN GOZDARSTVO.

42-URNI TEDNIK OBRATI HMEZAD,

PROGRAM UKREPOYV, KI SO JIH SPREJELI OBRATNI DELAVSKI

SVYETI

Elaborat o uvajanju 42-urnega delovne-
ga tednika v enajstih proizvodnih obratih
Je bil dan v razpravo kmetijskim delov-
nim enotam sredi meseca februarja 1967.
Glede na vaznost priprav za prehod na
skrajSan delovni ¢as je bila v wvsakem
obratu formirana posebna strokovna ko-
misija z mnalogo, da izdela konkretne
ukrepe, oziroma ukrepe, navedene v ela-
boratu prilagodi dejanskemu stanju v
svoji delovni enoti. Komisije so po eno-
mesecénem delu predloZile ukrepe ODS
skupaj z Ze izdelanim elaboratom v raz-
pravo in potrditev. Zaradi velike vaZnosti
in pomena prehoda na skrajSan delovni
¢as so o tem vprasanju razpravljali tudi
kolektivi delovnh enot.

Zaradi enotnosti pri uvajanju skrajsa-
nega delovnega ¢asa v enajstih proizvod-
nih obratih, se je vsake seje ODS udele-
il eden od ¢lanov skupine, ki je izdelala
elaborat in v izvajanju in diskusiji orisal
pomen ter problematiko skrajSevanja de-
lovnega ¢asa v kmetijski proizvodnji. Sa-
moupravljalci in ¢lani komisij ter ostali
strokovni delavci so zelo Zivahnp raz-
pravljali o moZnosti prehoda na skraj$an
delovni ¢as v svoji delovni enoti in tako
pripomogli k formiranju ukrepov, ki naj
omogoctijo boljse gospodarjenje v novem
delavnika. ;

1. Delavski sveti obratov so potrdili
predlozeni elaborat o uvajanju 42-urnega
delovnega tedna v enajstih kmetijskih
proizvodnih delovnih enotah kot osnovni
akt za prehod na skrajSan delovni &as.
Splo$no mnenje je bilo, da elaborat vse-
buje vse potrebne analize in ukrepe ka-
terih izvajanje pogojuje uspeSen prehod
na 42urni delovni teden.

2. O nad¢inu in ¢asu prehoda na skraj-
gan delovni ¢as so posamezni obratni
delavski sveti sprejeli naslednje sklepe:

BRASLOVCE — enkratni prehod na 42-
urni delovni tednik s 1. 1. 1968.

CELJE — postopen prehod na skraj-
San delovni ¢as in sicer s 1. 5. 1967 na
44 ur tedensko.

PETROVCE — enkraten prehod na 42-
urni tednik s 1. 1. 1968.

POLZELA — enkraten prehod na 42-
urni delovni tednik s 1. 5. 1967.

PREBOLD — postopen prehod na skraj-
San delovni ¢as in sicer s 1. 5. 1967 na
46 ur tedensko.

SEMPETER — enkraten prehod na 42-
urni delovni teden s 1. 5. 1967.

TABOR — postopen prehod na skrajSan
delovni ¢as in sicer s 1. 5. 1967 na 45 ur
tedensko.

TRNAVA — postopen prehod na skraj-

$an delovni ¢as in sicer s 1. 5, 1967 na 45
ur tedensko.

VOJINIK — postopen prehod na skraj-
San delovni ¢as in sicer s 1. 5. 1967 na
. lﬁﬁﬁﬂseﬁl%ko' open prehod na sk

V. ) — t (&) na skraj-
gan delovni ¢as I:i)rc;ssi;c:er S]:T 5. 1967 na 44
ur tedensko.

VRBJE — postopen prehod na skraj$an
delovni ¢as in sicer s 1. 5. 1967 na 46 ur
tedensko.

Obrati, ki so se odlodili za postopen
prehod na skrajSan delovni ¢as, bodo na
osnovi uspehov v poskusnem obdobju pri-
§li na zakonito skrajsanje delovnega Casa
s 1. 1. 1968.

3. Sklepi o razporedu delovnega ¢asa so
ve¢ ali manj enotni in prilagojeni sezon-
skemu znacaju kmetijske proizvodnje s
tem, da mo¢no skrajSujejo delovni ¢as v
zimskih mesecih do 4 ure dnevno, v se-
zonskih mesecih pa je delovni ¢as po-
daljSan do 9 oziroma 10 ur dnevno in
prilagojen_potrebam proizvodnje. Izjema
je obrat Senipeter, ki predlaga popolno
prekinitev dela v rastlinski proizvodnji
in sicer v mesecu januarju oziroma v
februarju.

4. Osebni dohodki na enoto ¢asa se po-
vetajo za ustrezen del, za kolikor se skraj-
Sa delovni das. Vpraéanje nagrajevanja
v pogojih skrajdanega delovnega ¢asa mo-
ra biti regulirano s pravilnikom o delit-
vi OD. Sklepi obratnih delavskih svetov
so, da se v sezonskih mesecih, ko je de-
lovm ¢as podaljSan - zadrzi p(weéan del
OD in izplac¢a v zimskim mesecih, ko je
delovni ¢as motno skrajian. S takim na-
¢inom izplafevanja OD si bomo zagoto-
vili, da v zimskih mesecih zZivljenjski
standard delavcev ne bo ogroZen.

5. Za realizacijo prej navedenih sklepov
predvideva enajst kmetijskih proizvodnih
obratov naslednje najvaznejSe ukrepe, ki
naj omogodijo enako ali ve¢jo produktiv-
nost, ekonomiénost, rentabilnost in OD
v skrajSanem delovnem casu:
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IZ OBCINSKE LISTNICE

Izkuinje so pokazale, da se s premiiljenim ravnanjem in organizirano
pomoéjo lahko 3koda in zlasti Zrtve ob elementarnih in drugih hudih ne-
sredah v precejinji meri zmanjSajo ali celo popolnoma prepreéijo. Z na-
menom, da bi ob morebitnih naravnih nesre¢ah ali izrednih dogodkih to do-
segll, uposdtevajte naslednje

NAVODILO

BODITE PRIPRAVLIENI!

Na primernem mestu, za katerega vedo vsi ¢lani druiine, imejte zbrane
najnujneje dokumente, denar in dragocenosti, da jih lahko vselej hitro
vzamete s seboj.

Razmislite, kje so v stanovanju najvarneja mesta pred potresom in
ruSevinami (podboji vrat nosilnih zidov, ozka predsoba, prostor pod obo-
kom, bliina moé¢nega pohiitva) ter o najkrajsi poti za umik jz stanovanja
ali zgradbe, Seznanite s tem vse ¢lane druZine. Foskrbite, da se boste vsaj
v najpotrebnejiem obsegu naudili ravnati z ranjenci in jim znali nuditi
pravilno prve pomod.

Lapommite si, da je smotrno ravnanje zelo vaino, da ob nesreéi osta-
nete mirni in zbra.ni ter da z besedo in zgledom vplivate pomirjevalno na
mmllco Vsekakor me pozabite na sosede, ki jiin je vasa pomoé poirebna.

ite si tudi lednje alarmne znake s sireno:

— za elementarno nesreco (potres — poplavo) enakomeren znak, tri-
krat po eno minuto,

— za poiar enakomeren znak trajajoé 3 minute

— za oObratno ali rudnifko nesreco K en
polminutni in zopet enakomeren enominutni znak,

— za nevarnost letalskega napada zavijajoé enominutni znak,

ak_ za prekinjeno nevarnost letalskega napada enakomeren emmlnulni
FATE

Enakomeren polminutni znak siren vsako soboto ob 12, uri pomeni
preizkusanje alarmnih naprav,

KAKO RAVNATI OB POTRESU

Ce zatutite potres ali ¢ujete bobnenje v notranjosti zemlje, skodite
hitro na mesto, ki je v stanovanju najbolj varno pred potresom in pokli-
Cite tja tudij druzino, Ne zadrzujte se na stopniséu, balkonu ali ob zu-
nanjin stenah, ker se ti deli zgradbe ob potresih najuitu:_le porusijo,

Ce ste v pritli¢ju, lahko pohitite tudi na prosto, vendar po najkrajsi
poti in ne zadriujte se v blizini zgradbe.

Ce ste ob potresu osialj v stanovanju, skusajte takoj, ko je prvi po-
tresni znak mimo, ¢imprej priti na Erosm. Ne pozabite na tiste, ki si sami
ne morejo pomagati, to je na otroke, staréke, bolnike in Invalide! Ce ne
morete iz stanovanja, zaprite dovod vode Jzkljuﬁte elekiriéni tok in poga-
site ogenj. Lastnik hise ali stanovalec bloka je takoj po moénem poiresu
dolzan zapreti centralne ventile za vodo in elektriko in poskrbeti, da se
te naprave ¢imprej strokovno pregledajo. Ce je kdo zasut pod rusevinami,
mu skuSajte s pomoc¢jo sosedov ¢imprej pomagati in ga resiti. Ce vaSa
pomoé¢ ni zadosina, obvestite o tem najblizji §tab za varstvo pred elemen-
tarnimi in d.ruglml hudimi nesreéami. Po potresu ni dovoljeno uzivati ne-
prekubhane vode.

KAKO RAVNATI OB POPLAVI

Ob vsakem dezevju, neurju ali hitrem topljenju snega skrbno sprem-
ljajte radijska poroéila hidrometeoroloske sluzbe o stanju rek in voda.
Ce grozi nevarnost poplave, prenesite v visje lefee dele zgradbe vse pred-
mete, ki bi jih voda lahko uniéila ali moéno podkodovala (pohistvo, hrana,
ohlelm gospodinjski stroji, knjige). Pravofasno umaknite na varno tudi
zivmo, in sicer k znancem, katerih domadija je izven ogroZenega obmotja,
ali v kakino drugo varno zavetje.

Dokle.r je Se ¢as, se umaknite na varno tudi vi, skupaj z druZino. Pred
I iz ja izkjudite vodovodne in elekiricne napeljave,
Ce ste ostali na poplavlijenem podrofju in se ne morete ved umakniti,
izkljuéite vse napeljave v zgradbi ter na primeren naéin klidite na pomog,
Ko pridejo refevalci, se ravnajte po njihovih navodilih. Ob in po poplavi
ni dovoljeno uzivati ncpmkuhane in poplavijene povrtnine.

KAKO RAVNATI OB UMIKU

Umik prebivalstva iz mesta in gosto naseljenih krajev bi se izvede] le
v primeru rusilnega potresa, katastrofalne poplave ali nevarnosti zralnega
napada. V umik se obvezno vkljuéijo \fsl rebivalei mesta ali kraja razen:

a) V primeru potresa ali pop €lani reSevalnih ekip in za delo
zmoine osebe, ker bi sodelovale pri resevninlh delih;

b) V primerih zrafnega napada: obvezniki vojaSkih mladinskih in re-
Sevalnih enot, ker se morajo javitl v svoje enote ter prebivalci, ki morajo
ostati na svojih delovnih mestih,

O umiku vas bo obvestil poverjenik za zaidito ali njegov namestnik.

S seboj vzemite toplo obleko in obutev, deini plasé, nahrbtnik ali
nepremoéljive vreéo in rezervno perilo, odejo, jedilni pribor, higienske
potrebséine, dok te in d ti ter nekaj hrane, Pl‘ecl odhodom
iz stanovanja izkljutite vse napel_lave. Varstvo nad zgradbo in stanovanjem
bodo prevzele enote zaifite varnostl in reda.

Ravnajte se po navodilih &lanov zaéite, poverjenika oziroma njegovega

namestnika.
STAB ZA VARSTVO PRED ELEMENTARNIMI
IN DRUGIMI HUDIMI NESRECAMI
SKUPSCINE OBCINE ZALEC

inutni,

zavijajod

S

Ukrepi, ki so jih sprejeli obratni de-
so si

ve¢ ali manj podobni, kar je razumljivo,

¢e upostevamo enako oziroma podobno
proizvodnjo ter sorodne tehnoloSke, or-
ganizacij
imajo proizvodni kmetijski obrati. Lofeno
navajanje ukrepov po posameznih delov-
nih enotah smatramo, da ni potrebno,

in druge probleme, ki jih

ampak smo te razporedili v naslednje
skupine oziroma dejavnosti.

(nadaljevanje sledi) Skafar — Naraks
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Velik muzej v malem

Ze od mladih dni sem imel
veliko veselje do starin. Pri tem
sem imel tudi nekaj srece. Pri
kopanju raznih temeljev sem
veckrat kaj nalel, pa naj si je
bila tc stara podkev ali kaj dru-
gega, vse sem odnesel domov in
shranil. Pri kopanju kanaliza-
cije na danadnji strojni postaji
smo naleteli na keltski grob, v
katerem je bila lepo ohranjena

Se mnogo in tako se je moja
zbirka vedno bolj veéala. Pa tu-
di na raznih podstresjih nadih
kmeckih domov se je veckrat
naslo kaj zanimivega, kar sem
z veseljem odkupil. Tako zbi-
rarn Ze nad 30 let, pa sem si
uredil Ze kar mali muzej.
Poleg starinskih predmetov in
starih slik sem z velikim vese-
ljem zbiral stare novee. Pri tem

amnenan

Bogato in pestro zbirko starin ima wvnet muzejnik Jordan Vinko

v Gotovljah.

londena Zara s pepelom clove-
ka, ki je umrl pred 2000 leti. Pri
kopanju temelja za garaie pri
»Hedu« sem nasel iepo ohranje-
no rimsko fibulo, pri kopanju
temeljev pri Hropotu v Gotov-
ljah smo naleteli na ¢lovedko
okostje, ki je imelo pri glavi
dobro ohranjen lonec. To je bil
staroslovanski grob, ker so mu
dali pri pokopu v loncu hrano
v grob. Takih primerov je bilo

delu sem si organiziral pred
vojno razne krosnjarje, ki so
potovali iz kraja v kraj in zame
kupovali stare novece. Tako sem
si v teku let uredil numizmatié-
no gbirko. V tej imam danes
razne grske novce Filipa- Ma-
kedonskega, Aleksandra Veli-
kega in Se starejle, do 500 let
pred nasim Stetjem. V zbirki so
novei stare rimske republike
200 let pred naSo ero, dalje so

Cudovita zbirka starih novcev od Egipanov, Rimljanov, Keltov do
danes je vredna ogleda.
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Hmeljarska thirka predmetov za muzej |

Ob 154etnici obstoja In¥titu-
ta za hmeljarstvo v Zaleu, ki
bo predvidoma v drugi polovici
maja, bo Odbor za ureditev
hmeljarskega muzeja v Zalcu
uredil do sedaj zbrano gradivo
za muzej, v sicer skromnem
prostoru gospodarskega poslop-
ja InStituta za hmeljarstvo v
Zalcu tako, da ga bo lahko obi-
skal Zir§i krog hmeljarjev ozi-
roma obiskovalcev.

Resnici na ljubo moramo po-
vedati, da prostor, ki je dolo-
¢en in urejen za zbirko pred-
metov iz hmeljarstva, ni naj-
bolj primeren. Je namre¢ med

blem prostorov za hmeljarski
muzej reSen. Na Zalost pa smo
ugotovili, da odgovorni pri do-
deljevanju niso upostevali pred-
nosti muzeja. Stavba, o kateri
govorim, je zgodovinsko pove-
zana s hmeljarstvom. Josip Sir-
ca je bil med naprednimi hme-
ljarji, ustanovitelj »Hmeljarne«
in dolgoletni odbornik »JuZno-
$tajerskega hmeljarskega dru-
$tvac. Ce bomo hoteli izpolniti
zadane naloge, to je nadaljevati
z zbiranjem gradiva iz hmeljar-
stva, bomo morali v prvi vrsti
dobiti primeren prostor, to pa
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Ob 15-letnici obstoja
instituta za hmeljarstvo

Cestitamo !

KMETIJSKI KOMBINAT ZALEC
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dvema su$ilnicama za hmelj in
je v ¢asu sufenja hmelja pre-
vro¢, tako da se predmeti kva-
rijo. Je tudi premajhen, saj je
soba velika le $est krat pet met-
rov in je nemogode razporediti
predmete tako pregledno, ka-
kor bi Zeleli in kakor zbirke
zahtevajo. Treba bo ponovno
stremeti za tem, da dobimo za
muzej prvotno dolo¢eno stavbo
»Rista Savina« v Zalcu, kjer je
prodajalna obutve »Pekoe.
Spodnji prostori bi sluzili za
hmeljarski muzej, zgornji pa
za muzej »Rista Savina«, kjer
je baje Ze precejSnja zbirka
predmetov. Ob preselitvi knji-
garne in papirnice iz spodnjih
prostorov smo upali, da je pro-

SHEPGP0000 0000000000400 0000000000

zastopani skoro vsi rimski ce-
sarji: Cezar, Avgust, Tiberij,
Neron, Trajan in drugi. Tudi
novci bizantinskih cesarjev so v
zbirki. Dobro je zastopan tudi
srednji vek in novejsa doba. Za
zbiranje novcev je potrebna tu-
di razna literatura, imamo pa
tudi numizmaticéno drudtvo, ka-
terega &lan sem v Ljubljani in
v Zagrebu. Ta dru$tva posredu-
jejo svojim clanom razne za-
menjave starih novcev in ono-
godijo tudi nakup manjkajocih
komadov.

K temu spada tudi cbiranje
raznih starih odlikovanj in me-
daljonov,

V eni prihodnjih Stevilk Hme-
ljarja bom opisal, kako sem na-
Sel Dalmatinovo Biblijo

1. V.

je hi$a Josipa Sirce — Rista
Savina v Zalcu.

Ze v »Hmeljarju« §t. 8, v le-
tu 1966 smo zaprosili hmeljarje,
ki imajo kaksne predmete v
zvezi s hmeljarstvom, da nam
sporod¢ijo, ¢¢ nam jih prodajo
ali vsaj posodijo. Ponovno
prosimo vse, ki imajo
kakr$en koli predmet, ki je

v zvezi s hmeljarjenjem v Sa-.

vinjski dolini, da javijo »Odbo-
ru za wureditev hmeljarskega
muzeja«, kaj imajo, kaj prodajo
in kaj dajo ma posodo. Pred-
vsem i$¢emo diplome in kolaj-
ne za razstavljen hmelj, slike,
stare izvode »Slovenskega hme-
ljarja«, »Hmeljarskega vestni-
ka«, knjige o hmeljarjenju,
predvsem knjigo Janeza
Hausenbiichlerja »NAVOD O
HMELJOREIJI« (iz$la leta 1882),
katero ima gotovo kak$en hme-
liar med svojimi knjigami. I5¢e-
mo vse .pretim- ete, ki so sluzili
hmeljarjem pri hmeljarjenju:
prvotna lesena mera za mer-
jenje nabranega hmelja (8kaf),
poznej$a mera, pletena iz vrbo-
vih vejic, stare lese za suSenje
hmelja, lesen okovan drog za
postavljanje hmeljevk, star kul-
tivator itd. Vsekakor je bolje,
da so predmeti zbrani na enem
mestu in v pogled Sir§emu kro-
gu ljudi, kakor da samevajo po
raznih domovih.

Franc Smukavec

: ¥ Hwmoelhyar

FOTOZAPISEK

Dolina je odeta v cvetje. Na Mirosanu so nasadili en sam velik
Sopek, ki obeta ob ugodnih vremenskih pogojih sadja bogato jesen.

V bliznjih planinah si nasi ljudje za konec tedna in prvi maj pri-
vo$éijo prijetno spomladansko smuko.

i

Na lo¢iskem polju pri Polzeli kopljejo jarke in polagajo cevi za
nov namakalni sistem.
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DRAZBENI OGLAS

Po predlogu Kmetijskega kombinata Zalec — HiSnega
sklada z dne 6. 3. 1967 v smislu 10. ¢lena Zakona o prometu
z zemljis¢&i in stavbami (Ur. 1. SFRY &t. 43/65) odrejamo jav-
no drazbo stanovanjske hise v Kaplji §t. 39 na parceli 5t.

48 stavbiste v izmeri 98 m?
ki je pripisana vl. §t. 541 k. o. OjstriSka vas in je druZbena
lastnina z vknjiZbo, da je imetnik pravice uporabe Kme-
tijski kombinat Zalec.

Za izvedbo draZbe se odreja nmarok za 4. mai 1967 ob
7. uri v hisi Kaplja 3t. 39.

Revalorizirana vrednost hife s funkcionalnim zemlji-
$¢em znaSa 14.000 N-din in pod to ceno hise ne bomo prodali.

Izklicna cena je 14.000 N-din.

Interesenti, ki se Zelijo udeleziti draZbe, morajo pred
potekom draZbe poloZiti jaméevino 1.400 N-din ali v gotovini
ali v obliki nevinkulirane vloZne knjiZice domadega denar-
nega zavoda.

Upravni odbor KK Zalec si pridr# pravico odobritve
draibe in doloéitve placilnih pogojev. V sludaju potrditve
drazbe bo Kmetijski kombinat Zalec skladno s sklepom
Upravnega odbora glede pladilnih pogojev z zdraZiteljem
sklenil kupno pogodbo.

V kolikor zdrazitelj kupne pogodbe ne podpiSe, bomo
razpisali ponovno draZbo in mora prvi zdraZitelj nadokna-
diti Kmetijskemu kombinatu Zalec strotke ponovne drazbe
in ev. razliko med najvi$jim ponudkom prve in druge draZbe.

Razen kupnine po kupni pogodbi plada zdraZitelj vse
stroske v zvezi s to pogodbo in zemljiskoknjiZzno izvedbo,
tudi davek na promet nepremiénin.

V hisi, ki je predmet draZibe stanujeta Stok Franc, de-
lavec in Denaé¢ Franjo delavec ter gre imenovanima stran-
kama kot imetnikom stanovanjske pravice po 34. élenu za-
kona o lastnini na delih stavb (Ur. 1. SFRJ &t. 43/65) pred-
kupna pravica.

Kmet. kombinat Zalec

DRAZBENI OGLAS
Kmetijski kombinat Zalec prodaja na javni drazbi sta-
novanjsko hiSo v Storah §t. 53 dne, 18. maja 1967 ob 8. uri.
Drazba se vrsi v hisi v Storah 3§t. 53.
Izklicna cena 22.000 N-din, jamd&evina 2.200 N-din,
Hisa je takoj vseljiva.
DRAZBENI OGLAS

Kmetijski kombinat Zalec, obrat Petrovfe prodaja na
javni drazbi lesen kozolec na 6 oken s hrastovimi stebri, ki
stoji na parc. §t. 20 stavbisée k. o. Sv. Neza.

Drazba se vrsi v pisarni KK Zalec obrata Petrovée dne
12, maja 1967 ob 7. uri.

Zdrazitelj je dolzan najvisji ponudek pladati takoj in
material kozolca odstraniti do 1. 7. 1967.

Cenilna vrednost kozolca znaSa 2200 N-din in pod to
ceno ne bo prodan.
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Nenadoma je preminul na$ dolgoletni sodelavec

CERKOVNIK RUDOLF

dipl. gradbeni inZenir

Njegova zasluga je, da so s sodelovanjem Instituta za
hmeljarstvo in KK Zalec zrasle vitke betonske Zi¢nice po
Savinjski dolini in po drugih hmeljarskih podro&jih.

Dobrega sodelavca bomo ohranili v trajnem spominu,
Kmet. kombinat Zalec

(Nadaljevanje z 9. strani)
ko lafe bi bilo delati, ¢e bi
sprejemali novosti z vec zaupa-
nja in_prej ter z malo lastne
iniciative.«

»Vi ste tovari§ Vasle edini
kooperant, ki je predsednik de-
lavskega sveta DE. Kako se
polutite v tej funkciji?«

»0, hvala, se kar razumemo.
Manjka nam le ¢asa. Vsi hiti-
mo: oni na upravi v Trnavi z
upravnikom - na celu in mi
kmetje. Mislim, da bi bilo prav,
e bi si za pripravo sestankov
in sej vzeli malo veé éasa. Lju-
dem bi morali dati poleg zapis-
nikov prej$njih sej tudi mate-
rial za prihodnjo sejo vsaj par
dni prej, da bi imeli ¢as pre-
gledati snov in se pripraviti za
sodelovanje. To velja tudi za
centralne organe.«

Obiskal sem 3e predsednika
sveta kooperantov tovarisa Kro-
noviek Ivana v Orli vasi, ki mi
je povedal: »Na sploino naj
povem, da pozdravljam dajanje
Zicnic kooperantom. Hmeljarji
bodo tu veliko laZe v skupni
parceli obdelovali hmelj in za-
$éita bo uéinkovitej$a. Kmetje
so na podlagi izkuSenj iz prej-
Injih let res malo nezaupljivi, a
spoznali bodo, da je danes dru-
gacde. Za uspeSno sodelovanje
je potrebno obojestransko za-
upanje in razumevanje. Da se
odnosi spro¥éajo, priéajo se-
stanki kooperantov na obratu
in na upravi. Ljudje éutijo, da
njihova beseda Ze nekaj zaleZe,
da pride v sklepe in se tudi
izvaja, seveda e je pametna.
Zopet postajamo iniciativni. In
zakaj ne? Saj smo kmetje polni
izkusenj, iz katerih se rodijo
tudi pametni predlogi.«

»Hmeljevk ste dobili dovolj?«

»Ne. Jaz pravim, da jih bo
vsako leto manj. Zato je nujno,
da hmeljarji opremljajo hmelj-
nike z Zi¢nicami. Z Zico je manj
dela, ¢e radunamo Spicenje, po-
stavljanje in smukanje hme-
ljevk. :
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V Orli vasi smo si z lastnimi
silami in s sredstvi napeljali
vodovod in sedaj si ga je kot
podaljiek naSega z lastnimi
sredstvi napeljala $e Trnava.

Na$a zbiralnica mleka zbere
dnevno 200 do 250 litrov mle-
ka. Upam, da ob nastopu top-
lejsih dni ne bomo imeli s pre-
vzemom vedjih teZav. Povem 3e
naj, da imamo na naSem ob-
mocju v primerjavi z drugimi
veliko Stevilo cistopasemskih
krav.«

»Po hmeljis¢ih videvam veli-
ko starejsih ljudi. Mi lahko o
tem kaj poveste?«

»Na obmoéju obrata je vedi-
na gospodarjev, ki so prekora-
&ili delovno in starostno mejo,
a kljub temu 3e delajo in
uspesno vodijo svoja posestva.
Res ni redek primer, da Se sre-
camo v hmeljiscih sedemdeset-
letnike od jutra do vecera.
Prav wnjim gre zahvala, da Se
nasa posestva stoje tako dobro
in z njimi tudi solidni koopera-
cijski odnosi. Bojim se, kako
bo pozneje«, je koncal tovaris
Kronoviek.

Njemu in druZini sem zaZe-
lel prijetno praznovanje prvo-
majskih praznikov. Enako Ze-
lim tudi vsem bralcem.

Urednik

AR nnnm

LIJUDSKE NAPOVEDI

Ce susec susi, traven deZi,
maj pa hladi, kmetu se dobro
godi.
Pred Pankracijem naj poletnih
ne bo dni,
da za Ksaverijem slana polj ne
mori.

PREGOVOR

Ako ne more§ biti zvezda na
nebu, potem bodi vsaj svetilka
v hisi... (arabski pregovor).

Po dolgi zahrbtni bolezni
je v 45. letu umrl

VOSNJAK
IVAN

iz Podvina nad Polzelo

Na obronku »Vinperga«
je poln mnaértov uporno
kmetoval kot razgledan in
napreden kooperant in
hmeljar.

Ostal nham bo v lepem
spominu.
DE Polzela
in urednik
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Nagrade: 50, 40, 30, 20 in 10 N-din. ReSitve posljite do 20. maja na uredniStvo Hmeljarja — KK Zalec.



