Podtnina platana v gotovini
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Ljubljana, 18, julija 1940, — Leto XIII, — St. 30,

L] -
Novi ¢as
Vse Casopisje — mes¢ansko in de-
lavsko — si je edino v tem, da gremo
nasproti novim ¢asom. Prav, da si je
na jasnem ne le Fvropa, ampak vse
Clovestvo, da je sedanji druzbeni in
gospodarski  red dokonéal, Njegov
kon¢ni efekt je: Demoralizacija

javnega, zasebnega in go-
spodarskega zivljenja ter

beda delovnega ljudstva,
Zato ne bo po tem redu delovne ljud-
stvo prav ni¢ zalovalo.

Torej gospodarstvo kapitalizma pre-
haja v roke novih sil. Delovnemn
ljudstve ni eno, kakSen bo novi
red. Kajti od novega reda zavisi nje-
gova prihodnost, kulturna in gospo-
darska, KakSen naj bo ta novi red?

Ce hoéemo odgevoriti na to vprasa-
nje, si moramo bifti na jasnem, zakaj
obsojamo kapitalistiéni druZbeni in
gospodarski red, Gotove zaradi njego-
vih pogubnih nasledkov. Kapitalizem
je podrl temelje zdravega druzbe-
nega zivljenja s tem, da je ustvaril
brezobzirno oblast Kapitala nad de-
lom. Istotasno, ko je poudarjal svo-
bodo ¢loveka, je tega ¢loveka vkle-
pal v suzenjske verige in ga spravil
v popoluo odvisnest. Kapitalizem je
dal na razpolago dobrine, ki jih je
ustvarjalo ¢lovesko delo, le nekater-
nikom, najmanj sedem desetin élove-
Stva je pa pahnil v bedo, ki bi se ko-
maj dala primerjati z bedo proletari-
ata v starem rimskem imperiju. Nalo-
ga novega reda mora bili, da od-
Pravi bedo delovnega élo-
veka in da absolutno pre-
preéi bogastvo posamezni-
kov. Tak red bi ustrezal naravnim
in boZjim naéelom. Saj beremo v sv.
pismu iskreno profnjo: Rev&dine
in bogastva me varuj, o Bog!
Torej oboje: Revifina in bogastvo je
druzbeno zlo, druzbena bolezen. Ce
hotemo, da bho druiba zdrava, mora
odpraviti ti dve glavni druZzbeni bo-
lezni.

Na kakSen naéin naj novi red od-
pravi revi¢ino in bogastvo? Nobenih
novih naukov ne bo treba iznajti. Tak
nauk Ze poznamo. Namreé glavni &ini-
telj v pridobivanju dobrin in tudi me-
rilo za posredovanje dobrin mora po-
sf:u_tl dolo._ Nikdar veé¢ se ne sme zgo-
diti, da bj mriva stvar zavladala nad
fllo‘*tl:_ISllllﬂ- Ilidor_ bi uéil tak nauk ali ga
] Jveljavijati, bi moral veljati za
sovraznika druzbe prvega reda.

Kdor prebira meS¢ansko &as
opazi, da vidijo svojega reSenika v
kp-rporu!.i\rlr.mu. V korporativizmn vi-
dijo najmilejSo obliko omejitve obla-
sti in goje tiho upanje, da bodo mogli
Se naprej nemoteno uzivati nakopice-
ne dobrine, za katere je trpel delovni
¢lovek. Celo nekateri na »delavskic
strani vidijo v korporativizmu neka-

Orknm romisno faktiziranje. Ce$, de-
}: ;(er;.-a a‘in‘:o, da smo pripadniki tega
o frhrna ema, tudi gofove osebe ho-

‘rivovali, ¢e bo potrebno, toda

po nekaj prehodnih mesecih hodo pri-
Sle zopet stare razmere,

Taka miselnost dokazuje, da so taki
delayski voditelji bolj buriuji kot de-
avei. Kajti delovni  &lovek jiskreno
eli spremembo druZzbenega in gospo-
darskegy reda, in sicer v taki obliki,

Smo Ze omenili, da bo namred na
Pryvem mesty (delo.

k( vseh strani se slisi govorjenje
O Korporacijah kot ¢ refeniku delov-
nega Cloveka. Nekateri celo trdijo, da
0 novodobne korporacije nekako de-
Iovnnp stanovskih  organizacij iz
srednjega veka, torej nekako poZiv-
ljenje cehovstva,

Ve

sje,

Iz stare v novo dobe

Delavno ljudstvo je kot najfibkejgi
soeialni faktor potrebno najvecje za-
icite od drzave, ker ima  najmanj
sredstev za obrambo pred izkorisceva-
njem kapitala. 'V svojih  strokovinih
organizacijah se delavstvo, 2e od za-
¢etka teh, bori za ¢im vedjo veljavo v
druzabnem polozaju in da uredi svoj
znosne & odnos med delom in kapita-
lom, Zato je vsa borba delovnega djnd-
stva proti kapitalizmu, obenem horba
za Clovedanske pravice in za Cloveko-
vo dostojanstvo, ki je z razmahom Ka-
pitalizma padlo na neko mrivo totko,
celo tako dale¢, da €lovek v mnogih
primerih me pomeni dosti ved kakor
zival,

Poglejmo samo izkoriséanje delov-
nega  Gloveka, njegovo bedno Zivlje-
nje, prikrajSanje na  najosnovnejsih
pravicah, da ta trpi telesno in duSev-
no. Telesne poSkodbe, razne bolezni,
ki imajo ze pridevek proletarske, so
posledica tega izkoriS¢anja.  Delavee
ne more zadostiti svojim kulturnim
potrebam idd,

Razumljivo je, da so bile delavske
zahleve v yseh Casih in Se danes samo
toliko uresnitene, kobkor je imelo de-
Tavstvo tudi deleZa ma oblasti in ko-
likor so vladali zmernej8i in ljudski
rezimi. Ako prelistavamo zgodovino,
opazimo, da so bili najslab8i rezimi
za delovno ljudstvo rezimi raznih sa-
mooblastnikov in \;||"|]1||m;h'lkll\; a_i)ln]l
viade diktadur.

Delavstvo lahko uveljavi boljgi od-
nos do kapitala samo v svobodnem po-
kretu, ki ga predstavljajo svobodne
delavske strokovne organizacije, Ce pa
jo delavsivu da svoboda odvzeta in
dobi nad njim absolutno oblast sile
kapital, je tudi vsaj kolikor toliko
znosno razmerje med kapitalom in de-
lom tezko urediti (ali pa je taka ure-
ditev sploh memogota).

Naravno je, da je svobodno giba-
mje in osebna svoboda predpogoj za
urejene delavske razmere. 7 dikiatu-
ro, ki je samo enostranska, se znosna
hanmonija ne da doseti vsaj v obliki
sedanjega druzabnega  reda ne, ki
pray na Svoj madin pojmuje pojm o
zasebni lastnini in poljubnem izkori-
Sfanju. V tem polozaju je borba nujno
potrebna. In za to borbo je potrebna
svoboda. Svobodno gibanje in osebna
svoboda sta tu dragocena nad vse.

V kolektivnem svetovnem gospodar-
stvu paé ni potrebno toliko borh de-
lovnega ljudstva, zato dudi sindikalna
svoboda ni tako dragocen element,
kakor je v danainjem druzabnem re-
du; v ‘dosedanjih delovnih razmerah
pa, ki terjajo od &loveka vse fizitne
m_dulevne “sile, da zadosti kapitali-
sticim potrebam in svojim nalogam,

je pa svoboda sindikata predpogoj
vsaj kolikor toliko znosnih razmer.

Svoboda sindikatov je tudi velik do-
brobit drzave, kajti drzavljane pred-
stavlja predvsem delovno ljudsivo in
masi delovnega ljudstva se ne anore
kar tako Cez nod vzeti svobode sindi-
kalnega gibanja, zraven pa dopustiti
paljubno  izkoridtanje socialno mod-
nejdim slojem. Gotovo je, da bo ka-
pital porabil v svojo korist vsako ome-
jitev sindikalne svobode.

Vsoka mapredna drzava ima soci-
alno Zakonodajo. Ce pregledamo kako
so mnada socialna zakonodaja izvaja,
pridemo do zokljucka, da se od vseh
ostalih ravno socialna zakonodaja naj-
|n;;.1|j toémo in ]m_[;ulm: i;’\'.‘s_iu: iZ\nju
se samo toliko, kolikor skrbe za to
delavei sami ali njih legitimne zastop-
nice svobodne strokovne organizacije.
Socialni zakonodaji manjka prisilne
moci, kokor jo imuajo ostale zakono-
daje; kakor one finanCnega ali vo-
jakeza znafajo, Vzeti dunes svohodo
svobodnim  delavskim  sirokovnim  or-
ganizacijam, obenem pa dopustiti ena-
ko oblast kapitalu kakor doslej, se
pravi umic¢iti delovno ljudstvo, kar je
gotovo nevaren poizkus, ki danes v
teh Casih me bo ve® mogod, Gotovo je,
da bodo move razmere zahtevale neko
preureditev gospodardkega in social-
nega zivljenja, vendar bo ta preure-
ditev morala biti taka in tako izve-
dena, da bo tudi delavstvo prislo do
svojih pravie in zahtev, ki niso mié
drugega kakor ureditev druzabnega
reda tako, da bo vsak delovni ¢tlovek
zivel dloveka dostojmo Zivljenje. Se-
danja svetovna morija je predvsem
posledica  kapitalisticnega gaspodar-
stva, ki v svojem sistemu ne more
voditi mikamor drugam kakor v voj-
no. Nemaravno kopifenje materialnih
dobrin in njih nepraviéna razdelitey
pa¢ ne more roditi dabrih in blago-
dejnih posledic. !

Gotavo je, da bo svet po tej vojni,
ki je prav za prav Se povezana s pre-
teklo svetovno vojno, razmisljal o ure-
ditvi druzabnega reda tuko, da bo
ohranjen trajnejfi mir. K tej ureditvi
bo tudi delovno ljudstvo prispevalo
svoje in se ne bo dalo ved tako iz-
igrati kakor doslej. Gotovo je, da bo
svet moral izvesti socializacijo naj-
]mlrtthnr-jiih socialnih dobrin, tako da
0 o usodi in wpravah deh sondlotalo
tudi delovino ljudstvo, ki jih ustvarja.

Izkuinje, ki jih je svet v polpre-
tekli in sedanji dobi dozivel, so tako
dragocene, da bodo sluzile kot nauk
in bodo kazale, kako velike so bile
napake preteklega druzabnega reda,
ki ni temeljil ne na gospodarski in
ne na socialni praviei, temve¢ na iz-

koriicanjun delovnega cloveka in ko-
picenjn materialnih dobrin.

Nepraviena ureditev druzabnega re-
da jo bila predvsem tudi posledica
];ILL'II_IL;I svohode, }II'I'(|\'.HI'TII svobode
delovnega ¢loveka in njegovega orozja,
strokovnih organizacij. Ko smo toliko
govorili o demokraciji in jo uveljav-
ljali na wvseh poljih javnega zivljenja,
s ta ni izvedla v majbolj ko¢ljivih
vpradanjih, na gospodarskem in soci-
alnem  polju. Demokracijo so oblast-
niki dopustili le do neke meje, lahko
recemo toko daled, dokler jim ni segla
v zep. Kjer je bilo pa potrebno tudi
nekaj zrivovati in dati, tam pa ni bilo
vee demokracije.

Zato je v tem novem Casu nujno po-
trebno, da tudi drzava doprinese svoj

del do novega in popolnejSega raz-
maha socialnega zivljenja delovnega

Ijudstva in da da svobodo sindikal-
nemun gibanju in se izogne vsakemu
rufenju svobodnih sindikatov vsaj ta-
ko dolgo, dokler traja tak gospodar-
sko  kapitalistioni  sistem, s katerim
mora delovni ¢lovek voditi borbo za
ohranitev najosnovnejsih ¢lovetanskih
pravic.

Na delavstvu pa je, da bo razu-
melo tok ¢asa in storilo vse, da ga
dogodki ne bodo prehiteli — in da bo
vsak doprinesel svoj del k novemu in
boljfemu  Zivil jenju. S. Kovaé,
e e TR TE )

Vojaska sluzba
in ¢lanske pravice pri

OUZD-u

Zukon o zavarovanju delaveev do-
lo¢a, da za Casa oroznih vaj delav-
tevo Clanstvo pri UOZD-u me prene-
ha in da se zavarovalni prispevki za
te ¢as ne placajo. Razen tega dolota,
da se ¢as vojaske sluzbe zavarovancn
vratunava v pokojninska leta, ¢im je
bil zanj vpla¢anih vsaj 50 tednov po-
kojninskih prispevkov. Da more OUZD
zaradi gornjih dolofb po eni strani
pravilno predpisati zavarovalne pri-
spevke, oziroma jih za ¢as delayveve
orozne vaje odpisati, po drugi strani
pa delavéevo vojafko sluzbovanje
il.p{);itl'.\'llii. v ’l)ﬂk(}j“in.‘ik{l dobo, jlt pa-
trebmno, da delodajalei in delavei z vo-
jagkimi listinami ali od ob&ine potr-
jenim prepisom ali izpiskom prijavijo
QUZD-u, od Katerega dne in do ka-
terega dne je ¢lan sluzil orozne vaje
ali vojasko sluzbo vobée. Podrobna
navodila za to je OUZD objavil v
svojem listu »Delavsko zavarovamjee
5t. 7, ki ga morejo interesenti dobiti
brezplatno pri poslovalnicah Okroz-
nega urada,

P e e T T o oy L ey e e S e T e e T S0 Sy WS e S ST A

Seveda, &e govorimo o srednjeve-
gkih stanovskih organizacijah, ne mi-
slimo pri tem toliko=ma obliko, kot na
duha, ki je preveval te organizacije,

Kakina so bila naela feh stanov-
skih organizacij? Osnovni pogoj je
bilo dejansko delo. Mojster ni mogel
postati nihée, kdor ni imel mojstr-
skega izpita. Mojster je moral tudi
delati skupaj s pomoénikom. Dejan-
sko delo mojstra ni bilo le v interesu
mojstra, ampak je bilo tako rekoé
druZbeni ukaz.

Stevilo mojstrov in pomoénikov je
bilo omejeno. S tem je bila prepre-
dena konkurenca na delovnem trgu.
_l'zdelkl.so morali biti solidni in so
bili pod javnim nadzorstvom. Dohodek

mojstra je bil pravicen in omejen.
Znasal je kvefjemu 20% ved kot po-
moé¢nikova plaéa. =l 4
Torej lahko re¢emo, da je Slo pri
srednjeveski stanovski organizaciji za
naértno in dirigirano gospodarsivo,
Pri taki ureditvi je bil sicer posamez-
@ik v svoji osebni svobodi ve¢ ali
manj omejen v korist skupnosti. To-
da to, kar je bilo darovano za skup-
nost, je sluZilo tudi posamezniku, in
najbrz ni imel delovni ¢lovek Se ni-
koli toliko svobode, kot ravno v sred-
njeveski stanovski organizaciji.
Uspeh take organizacije ni izostal.
Ustvarilo se je splo$no blagostanje.
Mgjster in pomoénik sta si lahko pri-
voic¢ila opoldne in zveéer meso in vi-

no. Imeli so veliko prostega &asa, saj
so celo praznovali vsak ponedeljek,
da so se mogli odpotiti od nedeljske-
ga veseljatenja, Takih €asov delovni
¢lovek ni imel niti prej niti slej. Pri
modernem gospodarstvu bi mogel ime-
ti Se ved, ¢e bi se vodilo pod vidikom
¢lovekove potrebe in ¢lovekovega do-
stojanstva.

Delovni ¢lovek se mora zavedati, da
bo samo tak druzbeni in gospodarski
red njemu v odresitev, ¢e bo stal na
omenjenih nacelih. Tak red pa more
zgraditi le nov &lovek, ne pa kakSen
mescanski kompromisar. Res je, da
gremo nasproti novim &asom, zato je
tudi prav, da vemo, kako moramo te
nove ¢ase usmerjati.
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Porocila z obénega zbora |SZ:

Sociaino-politine akcijc in spremembe

Ze uvodoma smo poudarjali, da je delo sindikata zelo razlicno, da so so-
cialno gospodarska vpraSanja, ki segajo v Zivljenje delavea ne samo v tarifna
gibanja, marve¢ so vezana na socialno zakonodajo in delavske soec. ustanove.

Stremljenja naSih med¢anskih strank pa so 8la Ze nekaj lel za tem, da
izlofijo &e zadnji wvpliv, ki so ga svobodne delavske strokovne organizacije
imele v socialnih ustanovah.

Tako je bila v aprilu leta 1939. voljena samouprava Delavske zbonmnice
razpudfena in imenovana nova, izkljuéno iz vrst pripadnikov ZZD, slovenskega
dela Jugorasa. Svobodne strokovne organizacije so protestirale in izrodile od-
locujoc¢im ¢initeljem kakor tudi javnosti spomenico, v kateri so pojasnile delo
in tudi pravi namen te vazne delavske ustanove,

S tem, ko je prifel v Delavsko zbornico Jugoras, se je pricelo predposiav-
ljanje ZZ1) in preganjanje svobodnih strok. organizacij. Tako so bili odpovedani
prostori, hoteli so zviSati najemnino in sploh zadeli s Sikanami na vse mogoe
nacine, Svobodne delavske strokovne organizacije so zato sklenile, da s sedanjo
upravo Delavske zbornice ne bodo sodelovale.

Ministrstvu za socialno politiko je bilo poslanih vet vlog, pa tudi osebno
se je interveniralo in pojasnilo delovanje sedanje uprave Delavske zbornice
ter zahtevalo, da se naj izvedejo volitve.

Nafe stalide do centralnega tajniStva Delavskih zbornie je znano, Mi smo
vedno stali na stalid®n, da marajo zbornice ostati avtonomne. Jugoras pa je
prav resno zalel delati na tem, da bi jil centraliziral in jim avtonomijo vzel,
V tem oziru se imamo zahvaliti Hrvatom, ki so v svoji banovini zahtevali reor-
ganizacijo tudi Delavskih zbornic in organizacijo centralnega tajniitva Delav-
skih zbornic na naéin, katerega smo mi vedno zahtevali, to se pravi. da je
ceniralno tajnistvo Delavskih zbornie le neki organ, ki nima nobenih kompe-
tene, paé pa samo zbira in proucéuje predloge vseh zbornic in jih — kolikor je
to poirebno — koordinira.

V okiobru lanskega leta je 8ir8a seja sprejela vaZzno spomenico glede na-
Sega stalid¢a do socialnih vprafanj in ustanov s posebnim ozirom na reorgani-
zacijo notranje drzavne uprave, ki se je tedaj s sporazumom med Hrvati in
Srbi zacela izvajati.

Spomenica je bila poslana vsem ¢lanom kraljevske vlade. JSZ je bila
prva in prav za prav edina strokovna organizacija, ki je v teh vpraSanjih za-
vzela povsem dolofeno stalilde.

Pri OUZD ni bilo sprememb. Enako kot pri Delavski zbornici pa je bila
tudi tu uprava preimenovana. Do sedaj pa v tej del. ustanovi nismo zastopani.
Menjavale so se predvsem politicne skupine in so bili prej vedno iz vest JNS,
po spremembi reZima pa razumljivo iz vrst JRZ.

Enako velja tudi za SUZOR. Glede SUZOR-a se je v zadnjem Casu v Slo-
veniji mnogo pisalo in zahtevalo reorganizacijo oziroma decentralizacijo. V tem
pogledn sa svobodne delavske strokovne organizacije zavzele potrebno stalidce,
v katerem poudarjajo zahtevo po decentralizaciji, vendar jo je treba izvrsiti
postopoma in tako, da ne bodo ogroieni interesi zavarovanja, kakor fudi ne
posameznih pokrajin.

Pri javnih Borzah dela smo kon&no dobili popolno avtonomijo. Tudi to
po zaslugi banovine llrvadke, ker se je isto¢asno v uredbi za banovino Hrvasko
dodala tudi Slovenija. Seveda tudi v tej ustanovi nimamo nobenega zastopnika.
Enaka kot za Delavsko zbornico in OUZD smo tudi za Javno borzo dela za-
hievali, da se razpiSejo volitve. Prav tako stojimo na stalii¢u, da je upravo
nadih borz dela treba poenostaviti, ker bi bila v obliki, kakrina je sedaj, pre-
draga in za nas nepotrebna. ?

Za Pokojninski zavod bi se morale v letu 1939. vriiti volitve. Pa so za-
stopniki JNS in JRZ napravili sporazum in volitve onemogocili. Vsi profesti
v tem pogledu so bili brez uspeha. M

Za rudarje so iz8li novi policijsko rudarski predpisi. Prav tako so dobili
nov sluzbeni red, ki pa je bil pozneje nekoliko popravljen. |

JSZ je tudi mmogo delala na tem, da se spremene pravila I skupine
rudarske zadruge in za volitye rudarskih zaupnikov uvede proporcni volilni
sistem, Do spremembe pravil sicer ni pridlo, pa¢ pa so se volitve letos na naSo
zahtevo le viSile po proporeu in to po navedilih za volitve obratnih zaupnikov,
na podlagi zakona o zastiti delaveev. Informirani pa smo, da se pripravlja spre-
memba pravil 11, skupine in da so ta pravila Ze izdelana. Seveda je upoStevan
proporéni volivni sistem in tudi tajne volitve, kar je za nas najbolj vazno.

V pogledu sprememb pravil Bratovske skladnice, kjer je veé paragrafov,
ki so nujno potrebni poprave, je bila izvrSena intervencija pri ministrstva za
gozdave in rudnike, in sicer v novembru leta 1939, Sy i

Poleg tega 7e dalje Casa stavljamo zahtevo po reorganizaciji Inspekeije
dela. Znano je, da bi Inspekcija dela morala v pogledu zastite obratnih zaup-
nikav in tudi higiene ter zdravja v obratih bolj vestno vrsiti svojo nalogo, V
veliki vedini se te stvari sploh ne izvajajo, ako pa se, se brez obratnih zaup-
nikov in pravih delavskih predstavnikov.

 decembru 1939 so delavske strokovne organizacije sprito velike dra-
ginje stavile Zbornici za TOIl predlog za splodno zvidanje (Ivlgl\'skih plad. Se-
vedla do zvi$anja ni prilo, pa¢ pa je nato banska uprava sklicala anketo, na
kateri so delodajalei pristali na zviSanje minimalne mezde na 3 din. Vedno in
ob vsaki priliki smo poudarjali in zahtevali, da je treba v delavskih socialnih
ustanovah postaviti prave in zakonite delavske zastopnike, ki naj pridejo v
te ustanove po tajnih in proporénih volitvah,

Prav tako nismo’ pozabili poudarjati, da morejo delati v dobro delavstva
le svobodne delavske strokovne organizacije.

Veliko dela je tedaj tudi v tem pogledu. izvr8enega. Na videz sicer ne
kaze, da bi to delo rodilo kakih posebnih sadov. Potrebno-pa je, tuko oblast
kakor tudi javnost z madimi zahtevami seznaniti in nenehoma poudarjati, da
imamo predvsem delavei prvenstveno pravico do upravljanja socialno politic-
nih ustanov. Zato je tudi v tem pogledu to delo zelo vazno in ga ne smemo
niti za trenutek izpustiti iz vida.

Obratni zaupniki

V letu 1939, je vladal glede obratnih zaupnikov poseben polozaj. To, kar
so doslej v tej vazni delavski ustanovi e nikdar mi zgodilo, se je izvriilo
v letn 1939. Volitve so se prelagale in to zgolj iz strankarsko polititnih vidi-
kov. ZZD (Jugoras) skupna z Delavsko zbornico sta hoteli s prelaganjem volitev
doseti, da bi se delavstvo utrudilo in ne bi §lo na velitve. ZZD je hotela pri
tem pridobiti na tasu, da se je za to pripravila, Zato tedaj ni bilo dovolj, da
so se volitve prelozile na mesee februar, marve¢ so se prelozile na maj in
kon¢no e enkrat na mesee julij-avgust, Tako je bilo dejansko delavstvo radi
te igre, pol leta brez zakonitih obratnih zaupnikov. Prav za prav. pa Se pozncje
miso mogli zateti z delom, ker je trajala e dva do iri mesece, predno so
dobili potrebne legitimacije, ki jih zaupnikom izstavlja Delavska zbornica.

JSZ je tako v maju kot v juliju-avgustu &la mirno na volitve in je te
v vseh obratih, kjer imamo organizirano delavstvo, volitve tudi izvedla, .

ZZD (Jugoras) pa tudi NSZ sta Cutili, da v obratih ne pomenita mnogo in
da ne bosta (i-'ohi]i potrebnega Stevila zaupnikov, Posebno ZZD je ma vsak madin
hotela dobiti vedino, Zato je ZZD zacela voliti obratne zaupnike na povsem,
do sedaj neobitajen nadin. Od banske uprave si je izposlovala dovoljenje, da
so morejo vrditi volitve tudi v obratih, v katerih je zaposlenih manj kot
10 delaveev. Prej se je ta praksa vriila le pri gradbenih podjetjih, ker se na
stavbah ni moglo drugade voliti, kot tako, da se je wolilo veé¢ zaupnikov. To
prakso so uvedli socialisti in se je ZZD v letu 1938. proti temu zelo borila in
ta nadin volitev mofno napadala.”V letu 1939. pa je ta nadin volitev enostavno
reSil ZZD. PosluZila se ga je na nadin, da so se volili zaupniki po raznih obrt-

nizkih delavnicah in odvetniskih pisarnah, da celo tam, kjer je bil zaposlen
en pomofnik in vajence. Pomocnik je hil zaupnik, vajenec pa njegoy namesi-
nik. S fem naéinom volitev _i('. 2D v resnici dobila 665 obratnih }:un]}“i-k‘v-|‘
Tri ¢etrtine od teh seveda iz obratov pod 10 delaveey, Zelo je zanimivo, kako
sa bili ti zaupniki izvoljeni, kajti v mnogih primerih delavei miti vedeli niso,
da so izvoljeni, marved je predstavnik ZZD, ki je hodil po delavnicah, cno-
stavno dobil od mojstra po dva naslova, izpolnil tiskovine, ki jo je mojster
podpisal in zaupnik je bil izvoljen, '

Nepougena javnost, pa tudi delavei, kateri se za te stvari niso zanimali.
so v resnici mogli dobiti viis, da je ZZD postala vodilna delaveka strokovna
organizacija na Slovenskem, Naslednji pregled kaze rezultate volitev obratnih
zaupnikov zadnjih treh let;

leto JSZ SK NSZ 7

D namedd, neopred neorg H'kup;]
1937 185 617 53 38 29 12 76 972
1938 236 357 68 72 51 16 114 {114
1959 201 461 366 665 27 27 30 1882

Socialisti, kakor je videti iz tega pregleda stalno nazadujejo. ZZD in NSZ
sta kakor Zze prej receno, moéno porasli, toda ta porasi ni normalen in je
v zvezi z na¢inom volitev, Ki so seveda tudi protizakonite. Ako bi odpadel
nac¢in volitev v obratih pod 10 zaupnikov, bi seveda teh 3tevilk ne mogli
izkazati. ) i,

JSZ je kljub vsem tezavam, ki so se ji tudi to poi stavljale, napredovala.
Ako bi JSZ hotela voliti obratne x;ulpllvlkl' na na¢in, kakor ZZD in NSZ, bi jih
seveda brez vsega v Stevilkah lahko dodla. Toda zavedamo se, da to niso nobeni
pravi zaupniki in da prav za prav ni¢ pomeniti ne morejo. Obratni zaupnik
pomeni le tedaj nekaj, ako ima za seboj strokovno organizacijo in delavstvo

v obratu, ker le to mu more dati potrebno hrbtenico.
ISZ pocasi napreduje, toda ta napredek je zdrav in siguren. Zato nas

pray

ni¢ ne motijo gornje Stevilke, kajti prihodnje letop bo gotovo reznltat

precej drugacen, posebno ¢e bo odpadel, kar l](' zelo verjetno, zloglasni naéin

volitev obratnih zaupnikov v obratih pod 10 ¢

claveev.

Pokojninsko zavarovanje trgovskih
pomoc¢nikov

Od 1. 7. 1940 dalje so trgovski po-
modniki in pomoénice zavarovani za
onemoglost, starost in smrt pri Po-
kojninskem zavodu za namescence v
Ljubljani, Tozadevno prijavo so dol-
7zni delodajalei predloZiti temn zavo-
du v roku 14 dni. V prepreditev na-
knadnemu odpisu prispevkov za to za-
varovanje in nepotrebnemu pojasnje-
vanju naj oni delodajalei, ki imajo
trgovske pomoénike prijavljene v za-
varovanje pri OUZD-u v Ljubljani,
sporote temu uradu z dopisnico, da
4 svojega pomoenika prijavili v za-
varovanje pri Pokojninskem zavodn.

Polozaj delavstva
v Sovjetski zvezi

Po knjigi »Sovjetski Saveze, ki
jo iz8la v Zagrebu, posnemamo o
polozajn delavstvo v SZ zanimive
podatke, ki bodo med ma&im de-
lavstvom zbudili zanimanje, zlasti
e zato, ker smo o teh receh do-
slej kaj malo vedeli. — Ured.

nosilec sistema.

Delavstvo  vseh narodov  Sovjetske
zveze jo z majvecjim zadovoljstvom
sprejelo padec absolutizina in uposta-
vitev nove sovjeiske oblasti. Delavstvo
so je kot vodilni element odlotilno
udejstvovalo v korenitih socialnih in
gospodarskih reformah, ki so se v po-
slmlnjih 22 letih izvedle v Sovjetski
zvezi. Delavsivo je bilo gla;n':m nosi-
lec ogromnega in _dalj.nqsuznﬁgi_a go-
spodarskega preoblikovanja S"—‘\‘.if‘}!“kl'
zveze iz zaostale poljedelske drzave
v najnaprednejso indus_{rljhko ‘(lr.'}_in'n_
Razumljivo je, da se je polozaj de-
lavstva v tem ¢asu moral temeljifo
spremeniti. V. &em torej obstojijo te
spremembe?

Delavsivo — glavni

Novo razmerje do dela.

V zavesti, da v novih razmerah vse,
kar delavec dela, dela za sebe, za svo-
j{J {lrll?.in{], Za ves nur(l(]. S0 dola\‘m
takoj v prvih letih obstoja sovjetske
oblasti zateli uveljavljati nov odnos
do dela. Na mesto starega, do dela
mrzecega odnosa stopa nov socialistic-
ni odnos. Ze leta 1919. se javljajo
tako imenovani sobotniki, ki prosto-
voljno in brez posebnega placila d}'--
lajo preko dolofenega Casa v korist
druzbe. Med njimi se razvije tako ime-
novano socialistiéno tekmovanje v ob-
liki dogovora med delavei raznih pod-
jetij in oddelkov }msamezmh podjetij.

ovo navdudenje do dela dobi pozneje
postopoma tudi svoj organizirani iz-
raz v obliki tako imenovanih uradni-
kov in udarniskih brigad. Vse to je
bila priprava in osnova za nastopajode
stahanovsko gibanje, To gibanje se je

Okrozni_ urad bo mogel prenchati z
naduljnjim predpisovanjem prispev-
kov za onemoglost, starost in smrt le
onim delodajalecem, ki bodo {ozadev-
no obvestilo poslali uradu % tekom
meseca julija 1940, drugade le na pod-

lagi odloka, ki ga bo pozneje izdal
Pokojninski zavod. Vsem delodajal-

cem, ki bodo sami javili prenos za-
varovanja, bo urad ze od 1, 7. 1940
dalje predpisoval samo Se prispevke
za slutaj bolezni in nezgode, ostalim
pa z mesecem, ko bo uradu dostav-
ljeno obvestilo Pokojninskega zavoda,
da je zavarovanje izvrsil

pojavilo in razvilo med samim delav-
stvom in nima nobene podobnosti s
tako imenovanimi racionalizacijami v
kapitalistiénih drzavah. Jedro raciona-
lizacije v kapitalisticnih drzavah je v
povecanju intenzivnosti dela, torej v
zvidanju delavskih modi, medtem ko
je stahanovstvo gibanje, ki si je dalo
osnovno nalogo, da doseZe vetji dopri-
nos dela s pomocjo boljie in popol-
nejSe organizacije dela in  tehmike.
Kako velik obseg je zavzela stahanov-
&¢ina in gibanje udarnikov, nam po-
vedo naslednji podatki. Ze aprila 1937
se je med gradbemim delavstvom udej-
stvovals v stahanovskem gibanju 41
odstotkov in med udarniki 30 odstot-
kov delavstva.

Ta novi odnos do dela je hil zelo
olajSan z velikim Stevilom raznil te-
c¢ajev za tehnitno izobrazbo delaveey
ter s tem, da so delavei skupno z in-
zenirpl na raznih konferencah za pro-
izvodnjo po posameznih podjetjih imeli
vedno sami dovolj prilike, da se pre-
pricajo o potrebnih movih povedanjih
proizvodnje in da bodo oni samo ko-
rist imeli od tega.

Zvisanje realnih plaé.

Danadnji ustroj platevanja dela v
Sovjetski zvezi potiva ma socialistil-
nem nadelu: »Vsak mora delati po svo-
jih sposobmostih; \rsgku-mu ‘[]]il_(‘.llo DO
njegovem delu.e Plata torej ni mmEl
za posamezne vrste dela, ali za enako
delo se vedno dobiva tudi enako pla-
¢ilo, brez ozira ali vrsi delo delavec
ali delavka, mlad ali star.

V carski Rusiji so bile place delay-
cev na najnizji stopnji v Evropi.
mesecn juliju leta 1913, so znadali me-
sefni dohodki industrijskega delavea
okrog 25 rubljev, Da st moremo pred-
otiti, kak%na je realna plada v Sovjel-
ski zvezi, moramo ugotoviti, da dobi
delavec samo en del plage v gotovini,
drugi del pa v obliki brezplacnih ali
pa zelo cenenih ugodnosti, ki jih daje
drzava na podro¢ju zdravstva, kulture,
socialnega zavarovanja itd.

Polozaj delavstva se je v zadnjih de-
setih letih zelo izboljsal.

Sovjetska zveza namreé Ze mad 10
let ob¢e ne pozna brezposelnosti, tem-
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Borba proti delavski strokovni
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Drzavniki, gospodarstveniki in me
vem kdo pondarjajo potrebo slozne-
ra dela za dobro drzave in druzbe.
g'p]‘,guu delovanje pa  predpostavlia
obojestransko spoStovanje in refpek-
tiranje pravic vseh, Dolznost gospo-
darstvenikov bi bila, da ne bi poudar-
jali le svojih, ki izvirajo iz mjihove-
ga posedovanju kapitala, ampak bi
morall priznati pravice tudi tistim,
ki so v sluzbi tega kapitala. y

Delavsivo je vazen faktor v druZ-
bi zaradi svojega Stevila, pa tudi za-
radi svoje delovne sile. Tudi delay-
stvo ima svoje pravice. Najbolj na-
ravna pravica pa je, da urejuje svo-
je zadeve po lastnih {?Fi-’.llﬂ_l?-?“’l.l_il]‘-
Te naravne pravice bi morali uposte-
vati in spodtovati tudi ;-"HIN"“_'F*I""-
niki in razpravljati o delavskih zu-
devah z delavskimi organizacijami.
Toda gospodarstveniki delajo  ravno
masprotno. Ce le morejo, od rivajo de-
lavske strokovne organizacije. Hode-
jo imeti opravka le 2z neorganizirano
in nezasciteno maso,

Delavstvo v podjetju Stora v St Vi-
du nad Ljubljuno vodi 7e dalj ¢asa
pogajanja  za ureditev pla¢ in tudi
delovnih zadev, Vodstvo je sicer pri-
stulo na razgovore, vendar je bilo fe
precej zadev nereSenih. Zaenkrat se
pa ne morejo reSiti, ker so Sli go-
spodje upravni svetniki na dopust,

Delavstvo je bilo tudi zelo zadude-
no, ko je kar naenkrat dobilo pisme-
no odpoved z obljubo, da bo &im prej
spet zaposleno, Odpoved sluzhe celof-
nemu delavstvu je pa Ze tako vajen
in daljnoseZzen dogodek. da bi moralo
vodstvo to zadevo urediti sporazumno
& strokovno organizacijo. Toda vod-
stvu ne pade Kaj tukega v glavo, Naj-
}Jl‘? ne ve, da obstojajo papeske okroz-
nice in kak&no stalite zavzemajo do
delavskih strokovnih organizacij. Nam
delaveem vedno zabitujejo, da so te
okroZznice za vsakega katolidana ob-
vezne, Opozarjamo, naj merodajni na
to opozore tudi delodajalee, ki trdijo,
da so zvesti katolicani, Najbolje bi
pa bilo, da se sklice $¢ ena duhovni
Ska konferenca, na kateri naj se¢ ob-
ravnavajo tudi ukrepi proti takim ne-
poslufnim  Katoliskim podjetnikom,

V podjetju Sever in Comp. v Ljub-

vel je stalno povpragevanje po mnovih
delovnih moceh. Stalin je v minulem
letu kolhozom poslal poziv, naj pos-
ljejo sovjetski industriji in prometu
en in pol milijona novih delaveey,

Nominalna plata raste. Ako na pri-
mer vzamemo povpreéno placo r-ut]ur-
Ja v letu 1931., ki je bila 100, vidimo,
da se je v februarja 1937 zvifala na
310, medtem ko se je aneseéna placa
nameséencey drzavnih trgovskih pod-
Jetij dvignila samo med letom 1934,
in letom 1936, za 45 odstotkov.

Cene padajo. Leta 1938, so bile po-
vpreéno za dva in polkrat mizje kakor
v zaCetku druge petletke 1. 1933, Tako
s0 mogli v poslednjih dveh letih kupei
pribhraniti zaradi nizjih cen okrog 11,5
milijard rubljev. Strogki za stanova-
nje, razsvetljavo in kurjave ne dose-
zejo vet kakor okrog 10 do 12 odstot-
kov od plaZe. Stanovanje se odmerja
po velikosti ali po dohodkih druZine in
po Stevilu otrok (kolikor vecje Stevilo
otrok, toliko cenejie stanovanje).

Samo s tem ge izboljSuje blagosia-
nje delavstva, Od leta 1932, do leta
19537, s0 porabili delavei povpretno 28
odstokov ved kruha, 72% ves krom-
pirja, 72% vet sadja, 88,8% ve& mesa
in slanine, 92,1% ved mleénih proizyo-
dov, 91.2% vel jaje, 428% ved slad-
korja in za 89.6% veé obleke in perila.

Medtem so se pa mjihovi izdatki za
prosveto in izobrazevanje zvisali po-
vipreéno za 100%. Stevilo otrok se je
povetalo samo v periodi 1929—1936 od
52.400 ma 275800 v mestih, a od 204.000
na 4431800 ma vasi, Driava je v tej
'l‘“:"“i_‘__z"lﬁﬂlo izdatke za otroke od
302 milijona na 709 milijonov rubljev,
a druzinam z ve&jim tevilom oirok
dajo posebne podpore (2000 do 5000
rubljey), Smrini slucaji novorojencev
ki s0 v carski Rusiji znaZalj o-knog' 33

Stotkoy, so znadali v Sovietski zvesi
eta 1955 15% a v sami Ukrajini 0.79;
(v Neméiji 49% na 10.000. ljudi).

Skrajganje delovnega fasa.

V carski Rusjii ; leta 1913. trajal
delovni Cas .pri.bfiiuf: de;f:t ur na d:{m.
a v nekaterih pridobitnih industrijah
12 do 16 ur. Zena pri delu ni bila za-
Stitena; zaposleni pa so bili tudi otroci

organizaciji

ljani razmere Se sedaj niso urejene,
Gospod Sever je sicer sklenil dogovor
s strokovno organizacijo, toda dogo-
vora ne izvriuje. Kakor kaZejo poz-
nejdi dogodki, je sklenil dogovor sa-
mo zaradi tega, da se je pokazal pro-
ti oblastem socialnega. Je pa 7e ta-
krat v sreu sklenil, da ga ne bo dr-
zal. G.Sever meni, da je tako motan,
da bo delavstvo oplagil in ga odvrnil
od organizacije. Upamo, da se bo
urezal.

Delavstvo v tovarni Dolniéar in
Rihter se je orgamiziralo in zahtevalo
PO organizaciji ureditev  nekaterih
zadev, Organizacija je bila priprav-
liena tudi ma direktne razgovore. To-
da do danes e ni mogla priti v ose-
ben stik, dasi ima glavno besedo pri
tem  podjetju g Jeladin, predsednik
Zbornice zy trgovino, obrt in industri-
jo.

Tudi tvrdka Birolla, apnenice, ni
naklonjena organizaciji, Ko je zahte-
vala v imenu delavsiva zvisanje plaé,
jo Sla preko organizacije, ¢ed da bo
t’.ur sama uredila zviSanje in da ne
potrebuje nobenih hujskacev. Seveda
Je place zviSala le spridnime, slenime
pa ne. Slutajno so »lenic vaditelji or-
ganizacije. Podjetje se pa zelo moti,
¢e meni, da bo delavstvo pristalo ma
tako »sporazumno refevanjes svojih
zadev.

Samo nekaj primerov! Pa Ze iz teh
je razvidno, kako si delodajalski del
predstavlja sloznost, Delaysivo bi mo-
ralo ostati meorganizirano, biti lepo
posluino in suzenjsko vdano ter mora
odklanjati organizacijske shujskacec,

Taka sloga je hlaptevska sloga. De-
laystvo pa hoée biti svobodno. Svoje
pravice si bo priborilo prej ali slej.
Ze so bili ¢asi, ko so podjetniki kli-
cali ma pomod delavske arganizacije,
ces, bodimo prijatelji. Mogote Zepri-
de fak ¢as. Mogo¢e ni niti ved daled,
Takrat bo delavstvo prav gotove zna-
lo po zasluzenju ceniti tako sprija-
teljstvoe,

Vtisi iz ob¢nega zbhora JSZ

Dragi urednik!

Odzval sem se vaSemu povabilu kr-
scanski socialistiéni inteligenei, ki ste
ga priob¢ili v sDelavski pravicie, da
se udelezi vaSega obénega zbora. To
povabilo mi je bilo res dobrodoslo.
Brez njega bi si skoraj ne upal med
vas, Ceprav se na tihem Ze vsa po-
vojna leta druzim z vami kri¢anskimi
socialisticnimi delavei, se veselim va-
Sih uspehov in trpim 2z vami zaradi
krivie in neuspehov, ki jih tudi do-
zivljate v obilici,

Za udelezbo sem imel tale pomislek:
Ali sem tak, kakrSen sem v resnici,
ali sem tak, res pravi kriCanski so-
cialist? Formalno prav gotovo. 7 va-
mi, ki se juvno mazivate kritanske so-
cialiste, sem vseh dobrih 20 let delil
svoje simpatije; zaradi teh simpatij
veljam y slovenski javmosti za kleri-
Kalca, pa naj se klerikalizma ofepam
ali ne. Toda zunanji videz pri meni
ni nikdar igral pomembne vloge, Huj-
Se skrbi si delam z vsebino kr&can-
skega socializma. Vedno se mi zdi, da
j¢ v meni kaj malo kricanstva, Na
Golgoto prav gotovo me hi Zel za ta
piSkavi in trhli svel, zato pa tem rajdi

v tempel nad danadnjo prekupéeval-
sko drhal. In ne bi 8¢l s korobacem,

pa naj se zgodi potem 7e kar
koli. Sicer pa menim, da sedaj ni ved
casa, da s1 delamo take mladeniSke
skrbi. Ne razmisljati, delati, udariti
zahteva danadnja huda ura.

Prav poSteno povedano me je ena
sama stvar zanimala na vaSem obénem
zborn, in sicer: kako boste reagirali
na vafo poluradno obsodbo ljubljan-
ske skofije. Kajti, tako sem si mislil,
sedaj je beseda padla. Od sedaj na-
prej mi veé¢ dvojne igre mogoce nn
nobeni strani, poti mazaj ni ved tako
ne za naso kot ne za nasprotno stran-
ko; JSZ se mora povsem osamosvojiti
ali propasti. Se vedé: JSZ mora stopiti
v prve vrste boreev za slovensko svo-
bodo ali pa odstopiti svoje mesio od-
loénejSim Cetam, ki o takoj zase-
dle nasfy mesta, ¢im bomo mi dolono
izjavili, da smo se predali, da smo na-
daljnjo borbo opustili. Samo po to iz-
Javo sem prifel na vas — ma nad obéni
zhor.

Povejte, g. urednik, vsem nadim to-
variSem Sirom Slovenije, da je obé&ni
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zbor JSZ nedvoumno izjavil, da bomo
borbo nadaljevali. Naj zvedo vsi ¢leni
JSZ, vsi tovanisi in vsi nadi prijatelji,
da se v vsej nabito polni dvorani De-
lavske zbornice ni sliSal niti en glas,
ki bi le rahlo nasvetoval kak kom-
promis ali kaj podobnega. Pray na-
robel Ob drugacnih razmerah bi Ljub-
ljana dozivela ne svojih ulicah butno
manifestacijo, toliko je bilo elektrike
v zraku. Dvignila se je mogofna roka
proti nam in je udarila v — prazno,
Vsem nadim zopernikom, ki streljajo
v nas

svetujemo novo
taktiko, ko se je otividno izkazalo, da
nobena utrdba ne zdrzi napada boje-
vite vojske. Mi smo taka vojska, o tem
me je poutil mad obéni zbor. Vsak je
pripravljen na pogin, na umik nihce.

Prav srefen sem bil in amnusr'u nu
svoje tovarise govornike. Saj jih wvsi
poznate, naSe stare borce: LeSnika,
Marindka, Puk&ica, tovariS8a iz Skofje
Loke, z Jesenic, ki mam je v polur-
nem gladkem govoru brez vsakega li-
stica v rokah razlagal borbo jeseni-
gkih kovinarjev ne samo za gmoine
pogoje Zivljenja, temved za oble po-
goje zivljenja sploh, ker med delav-
cem in ravnateljem ni ved razlike, Ce
bi nazadnje glasovali, kdo je govoril
bolje, bi bil v zadregi s svojo glasov-
nico. Pri tem sem se spommnil na obéne
zbore svojih poklienih tovariSev, ki
nikdar me minejo brez grobih zalitev,
na zbore, kjer je komaj dvojica spo-
sobnih govornikov; postane mi jasno,
da se mora vsako Zivljenjsko gibanje
vezati zgolj na prirojeno inteligenco.
Saj ma ufeno inteligenco se tako ne
bi niti mogel, to num dokaznje Ze pa-
sivinost inteligence v vsem mnarodnem
zivljenju, ki se ne dvigne preko borbe
za svio] lasten gmoini obstanek.

Proti koneu obénega zbora je tov.
Fajfar predlagal, naj se JSZ preime-
nuje v Slovensko delavsko zvezo. Ta
predlog je prava vsebina vseh govo-
rov, ki so bili izgovorjeni v kratkem
dopoldnevu. Bili smo na ob&nem zboru
SZ, pa smo na nado s>strokovnoc skoro
rnmhi!i. Prav sleherni govornik je iz-
1ajal vedno iz koristi vsega delavske-
ga razreda in vsega slovenskega na-
roda, zavedajot se v vsukem trenutku,
da JSZ vrii svoje poslanstvo le kot
disciplinirani  del celote. Res je ze
prifel Cas, da si privzamemo disti na-

(Nadaljevanje na 4. strani.)
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od 7 do 8 let starosti, ¢epray je bilo
formalno prepovedano delo otrok iz-
pod 12 let.

Sovjetska oblast je Ze etrti dan svo-
jega obstoja uvedla osemurni delovnik,
a za desetletnico svojega obstoja je
bilo razglaseno nacelo sedemurnega de-
lovnika, ki se je postopoma uvedel v
vseh pridobitnih industrijah s slededi-
mi izjemami: v zdravju Skodljivih pod-
jetjih traja_delovni dan 3 do 6 ur. Ru-
darji, ki delajo pod zemljo, imajo pet-
urni delovnik, %e-m‘. ki morajo dojiti,
imajo vsak dan dvakrat pravico pre-
kiniti delo za pol ure, Vsi delavei pre-
kinejo delo za predjuznik. Prekodas-
no delo je dovoljeno samo v posebnih
primerih in s pristankom sindikata. Za
mladino je doloten delovni dan: od
14 do 16 let 4 ure dnevno, od 16 do 18
let po 6 ur dnevno, Otrokom pod 14
let starosti je delo povsem prepoveda-
no. Mlad delavee, ki opravlja svoje
delo samo 6 ur dnevno, dobi enakd
plato kakor starejsi, ki dela 7 ur na
dan.

Poleg tega je v Sovjetski zvezi uve-
den Sestdnevni delovni teden, tako da
ie vsak Zesti dan potitek.

Pla¢ani dopusti,

Sovietska viada je uvedla platani
dopust za vse delavce in namesdence
zo leta 1918. Ta zna%a majmanj 15 dni
A I_M‘_‘ za delavee, ki delajo v istem
podjetin najmanj pet in pol meseca.
PodaljSuje se po vrsti zaposlitve in
dolzini dela v istem podjetju in to do
enega meseca in celo do 48 dni letno.
Drzava in sindikati skrbijo, da dela-
vee kolikor ugodneje prezivi SVO] pro-
sti €as in svoj letni dopust. Stevilo de-
laveev in nameStencev, ki so svoj let-
ni dopust preziveli v sanatorijih in
okrevalid¢ih, ustanovljenih po social-
nem zavarovanju, se je dvignilo leta
1937, ma 2,57 milijonoy proti 547.000
leta 1929, a leta 1938, se je skupno Ste-
vilo teh dvignilo na okrog 4 milijone.
Puristine izlete in potovanja v razne
turistitne kraje, kjer je preskrbljeno
za zelo ceneno hrano in stanovanje ali
pa celo brezplatno, je priredilo leta
1930. 330.000 oseb, leta 1937. pa Ze 7
milijonoy delaveev in nameséencey.

Driava in mnogo podjvtij"ju za grad-
njo letnih kolonij potrodilo od 1. 1933,
do 1957, 5323 milijonov rubljev. Sko-
raj vsa vecja podjetja imajo svoje la-
stne domove izven mesta, kjer delav-
stvo prezivi nedeljski pocitek. Od_leta
1957, se pa grade posebna odpocivali-
§ta in okrevaliita za nosele Zene,

Za letne dopuste svojih ¢lanov, ko-
palis¢a, sanatorije, turistiko itd. so sov-
jetski sindikati 1zdali leta 1931, 115 mi-
lijonov, a leta 1937. 2d ogromno vsoto
923.1 milijonov rubljev, kar je med leti
1932, do 19537, omogodilo letni dapust
v sanatorijih itd. 16,6 milijonom ljudi.
(Toliko Steje skoro skupno prebival-
stvo Danske, Svedske, Norveske {er
ostalih balti¥kih drzav, ali celoino pre-
bivalstvo Jugoslavije.) Poleg tega ob-
stajajo tudi Stevilni parki za kulturo,
klubi s knjiznicami, glasbo, fahom. ra-
diom, fotografskim &tudijem, krozkom
za utenje jezikov itd,

Socialno zavarovanje

Soeialno zavarovanje je od leta 1933
v Sovjetski zvezi povsem v rokah sin-
dikata. Tudi delavei vsakega posa-
meznega podjetja imajo svoje odbo-
I'é Za zavarovanje.

lzdatki za zavarovanje rastejo s‘:o-
redno s porastom ljudskega dohodka.
Leta 1924 so znadali 474 milijonov rub-
ljev, a leta 1936 88 milijard rubljev.
K temu je treba dodati Se velike vso-
te za zdravstvo in javno higieno. Ste-
vilo zdravnikov je zna%alo leta 1918
okrog 19,800, leta 1937. pa okrog 100
tisod. Stevilo pestelj v bolnicah se je
dvignilo od 173.634 na 613.800. lzdatki
drzave in sindikatov za kulturne in
socialne mamene so rasli: 1. 1920 16
milijard rubljey, 1. 1932 63 milijard
}-}lhljev. a leta 1936 15.5 milijard ruh-
jev.

Da se vidi, koliko znada t.zv. soci-
alizirani del delavskih pla& v Sovjet-
ski zvezi, hofemo opomniti, da so de-
lavei in njih druzine leta 1938 preje-
mali samo v obliki brezplaénega &ola-
nja, prosvete in zdravsivene nege 36
odstotkov viSine svojih plad.

Izdatki za pokojnine ostarelim de-
laveem so znaSali leta 1931 337 mili-
jonov, a 1. 1936 1295 milijonov rtub-

ljev. Povpreéni izdatek za enega fa-
Kega upokojenca je znalal leta 1936
2459, ¢e se vzame, da je znaSal leta
1931 — 100.

Stevilo mesre¢ pri deln se je zelo
zmanjSalo. Leta 1913 je bilo v carski
Rusiji komaj oknog 200 inspektorjev
dela brez vsake prave kompetence,
Leia 1936 je bilo v Sovjetski zvezi Ze
4,500 drzavnih inspektorjev dela in
219.400 . zv. socialnih inspektorjev
dela, (Te zadnje volijo delavei sami v
podjetjih.) Pravice teh inspektorjey so
skoraj neomejene. Nasledki takega
natina dela za preprefenje nesreénih
primerov so ofitni. V carski Rusiji je
stevilo nesred maraslo od 1902—1914
za okrog 35%, to Btevilo se je pod
sovjetsko oblastjo zmanjfalo v letih
19201934 za 50%, a v najvaznejdih
industirijah pa v naslednjih letih Se
za 30—40%. Umrljivost prebivalstva
je padla v razdobju 19131935 od 30.2
wa 1000 prebivalcev na 163, Zelo se je
zmanjSalo Stevilo tuberkuloznih de-
laveev, mediem ko so nekatere stare
pokliene bolezni popolnoma izginile.

Delavski sindikati v Sovjetski zvezi

Delavski sindikati obsegajo danes
na prostovoljni osnovi skoraj
celotno delavstvo Sovjetske zveze, Le-
ta 1906 je bilo v sindikatih organizi-
ranih okrog 200,000 delaveev, 1. 1919
ie doseglo 4,326.000, leta 1920 6,66%.000,
. 1926 9,278.000, 1. 1929 11.589.000, a
. 1937 Ze 23,000.0000 v 164 zvezah,

Clanarina “je_bila dolofena 1. 1954
na 1% plade. Pod vodsivom sindika-
tov je tudi delavsko zavarovanje ka-
kor tudi velikanska mreZza delavskih
izobrazevalnih, socialnih, zdravstvenih
in drugih ustanov (leta 1937 okrog
7000 klubov v podjetjih, 500 domov
kulture, Stevilni stadioni za telesno
kulturo, nad 800 sanatorijev in okreva-
lis¢ itd.). Kratko redeno: Delavski
sindikati v Sovjetski zvezi so veli-
kanska druZabna sila, katere delova-
nje me obsega samo meposredne mate-
rialne koristi delaystva, temveé tudi
njihovo vzgojo v praveu zavestnega
sodelovanja v zgradbi popolne in kon-
En? zmage soclalisticnega odnosa do

ela,
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Razgledi.

Usodni tedni za nadaljnji razvoj
vojne in s tem za bododi svetovni po-
lozaj so spet pred nami. Zaletek ted-
na se je pricel z napovedmi, da kaze
kazalec za napad Neméije in Italije na
Anglijo tik pred dvanajsto uro. Nem-
gki in italijanski tisk je napovedal si-
lovit in usoden mapad. Napovedali so
tudi prepricanje, da bo zmaga na
nemski strani. Napovedali so tudi, da
bo napad hkraten ma angleski otok,
na angleske {rdnjave ob Sredozem-
skem morju in v Mali Aziji. Anglija
je po svojih predstavnikih in svojih
radijskih postajah sporocila, da je na
hud boj pripravljena, da se bo boje-
vala do konca in da jo tudi kuaksni
zacetni neuspehi ne bodo spravili na
tla, Napovedala je boj do skrajnih
sil. Napovedala je tudi, da stoje za
njo &e njene mocne kolonije, katerih
bogastvo bo podpiralo Anglijo do kon-
ca z orozjem in letalel. Po teh napo-
vedih bi morali v kratkem pricako-
vati prvih silovitih spopadov. Neka-
teri listi so napovedali pred pri¢etkom
spopada Se diplomatske ofenzive.

Pomorske bitke in boji v zraku so
se zelo pomnozili prejinji in pa fa
teden. Vsa porstila kazejo, da so ti
boji priprave za odlo¢ilne in tezke
5 ll]l)!l(ll'. igl)ji L I';l' 1('1‘(" I’]I) {l”:_:]!'—
§Lih obalah, nad Kanalom, mad vsem
Sredozemljem, kakor tudi na memike
in holandske ter norveike luke, ma

vsa nemska in po Nemeih zasedena
letalidén, Nemsgki in  italijunski listi

napovedujejo nova presenetenja tudi
za to ofenzivo.

Med Turéijo in Rusijo se napefost
ni razvila, kakor so jo napovedovali
razni tuji listi, ki so pri tem tolmadili
razvoj v smislu svojih zelja. Poprej
kot je bilo pricakovati, je Turéija iz-
javila, da z Rusijo nima sporov, Zna-
¢ilen in pomemben je Clanek turike-
ga lista, ki je o razmerju z Rusijo
zapisal: sV feku vojne so se razmere
spremenile, Zveza Anglije z Evropo,
edine svobodne demokrucije, ki Se ob-
stoji, so pretrgane in vsa Evropa je
padla v nemike roke. Treba je pri-
znati, da svobodni kapitalizem, kate-
rega je branila Anglija, ne bo vet
igral svoje stare vloge v Evropi. 7Za-
radi tega je prenehala za Sovjetsko
Rusijo nevarnost kapitalistitnega ma-
pada. S tem pa je vpraSanje Dardanel
dobilo povsem drugacen pomen, Vpra-
Sanje Durdanel je ireba tedaj gledati
z drugega staliS¢a in tedaj bi ugoto-
vili, da so interesi Turéije istovetni
z interesi Sovjetske Rusije,

Kako dolgo bo trajala vojna, so si
neméka in angledka mnenja popolno-
ma nasprotna. Politiki v Berlinu in
Rimu povedo Nemcem in tujim za-
stopnikom, da bo vojna koinicana Se
letos jeseni. Angledki politiki pa so
#e ponovno izjavili, da bo vojna tra-
jala vet let. Ze Chamberlain je tukoj
v zadetku vojne povedal, du racuna
ma triletno vojno. Lﬂn pa je izjavil lo
medeljo tudi sedanji angleski pred-
sednik Churehill, ko je rekel, da bo
vojna huda in dolga. Anglija presoja
uoiloinj tako, da bodo mjeni nasprotni-
ki premagani popolnoma Zele v letun
1942,

s»Neprijetno nalogoe smo konécalie, je
rekel Chuchill v nedeljo, ko je poro-
¢al, da je angleSka mornarica one-
sposobila za nadaljnji boj glavne fran-
coske bojne ladje ter tako prepreéila,
da bi mogli sovrazniki porabiti fran-
cosko mornarico proti Angliji. Znacil-
no je, da je ves del Churchillovega
ovora o francoskem porazu potekal
Erez vsakega o¢itka Francozom.

»Ce bi se imel London spremeniti
T e e s

Vtisi iz obénega zbora JSZ

(Nadaljevanje s 3. strani.)
slov, ki nam je prav za prav 7e od
vsega zaCetka pristojal.

Bilo je tudi veselih trenutkov, toda
o teh naj vam govorijo delegati in
udelezenci. Tudi o tem, Kako smo se
razili, naj vam govore. Jasno sem vi-
del in to so ob&utili vsi: prifela se je
nova doba. | 8 e S
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POSAMEZNA BESEDA 50 PAR

LETOS POZOR! »>Diirkoppe, >Triumpfe,
sStyriac, »Avstrodaimler< in kolesa
drugih znamk daje po najnizji ceni
na obroke Ciril Kmeti¢ v Dobu 110

v prah in pepel, mi ga bomo vseeno
branili,« je izjavil Churchill. sMi bo-
mo branili prav vsako mesto in vsa-
ko wvas, mi se bomo branili do zad-
njega.s Americanom, ki simpatizirajo

z Anglijo in ki se boje, da ne bi bila -

Anglija ravno tako v mekaj tednih
premagana kot druge drZave, je Chur-

chill odgovoril, da ti Ameri¢ani me ve-
do za mo¢ Anglije in za silo njene
vojske.

Razmerje med Anglijo in Irsko je
po ruskih obvestilih bilo zadnje dni
urejeno, Ce bi bila Irska napadena,
bi dovolila angledki armadi, da gre in
se bojuje tudi na irskem ozemlju.
Irski predsednik je dal obvestilo, da
se je zadnji Cas prijavilo za obrambo
Irske nad en milijon dve sto tisoC
l\rnﬁtti\u”l'v\'. Vendar lrska nima to-
iko orozja, da bi mogla postaviti veé-
jo armado v boj sama.

Vzroki poloma

Sedanja vojna daje za debatiranje
odliéne snovi, Obstaned na cesti, sedi§
v vlaku, v gostilni ali doma, povsod
razpravljanje, sklepanje in preroko-
vanje s pridevki: mogode, morda, naj-
br#, ni izkljuceno... Ni¢ drugega ni
s tiskom. Ceprav se ukvarjajo z njim
najve¢ poklieni, izobrazeni ljudje, je
danes tisk skoro isto kot debata na
cesti, Posebni sesiavki, ki se ukvar-
jajo s trenutnim stanjem, kot na pri-
mer ¢akamo kakSnega napada, 2e bolj
pa, ko se pripeti nekaj, Kar do veeraj
de misliti nismo mogli, vsi i sestavki
s porotili in doduatki so tuko slikovifi
in svojevrsino zanimivi, da je vasih
najbolje, da list odlozis, Kolikor glay
toliko misli, se v tej vojni wodliéno
uveljavlja.

Ne da bi potez razmisljuli o stanju
pred vojno, o izjavah drzavnikov, ki
jih danes ni veé, o sspontanih mani-
festacijahe zdaj v tej zdaj v drugi de-
7eli ter o nasih besednih in pisanih
dodatkih, midljenju glede zmagovito-
sti enega kakor drugega — bi se ho-
teli dotakniti dobe, v katero smo prisli
po zlomu I'rancije.

Ne bo odved, ¢e rekupituliramo raz-
liégna »iznaSanjac po reku: Po todi zvo-
niti... Ne mislimo s tem reci, da je
vse, kar smo in kar $e bomo brali, ne-
resni¢no ali odved, makazati bi hoteli
samo slikovitost razliénih mnenj in ob-
sodb. Kakor se komu bolje zdi, tako
pa sodi o porazu. Tisti, ki bi bili pri
presojanju poloZaja odvisni samo od
tiska, bi bili resni¢ni revezi.

V asu ofenziv ma zapadu smo mogli
najprej brati uradne jaove zdaj tega
zdaj drugega vojaSkega urada. Vse do-
tlej, da mi prislo do poraza na eni in
zmage na drugi strani. Tedaj pa je
napotila doba trofenja modrosti. Ker
se o zmagovalen drugega ni dalo redi,
kakor to, da je s svojo motjo dosegel
to, kar ima, zato je premaganec hva-
leznejSe podrocje obdelovanja.

Ce sedaj poslufamo mnenje pripad-
nika totalitarizma, tedaj se bo ta naj-
prej spravil na francosko demokraci-
jo. To parlamentarno zasedanje in ve-
¢no izglasovanje zaupnice! Pa ne sa-
mo fo. Ze osnova, ki je izila iz revo-
lucije, je bila mapaéna, zgreSena! Ta,
ki tako govori ali pide, je sedaj poza-
bil, da je meko¢ opeval francosko ro-
doljubje in slavno zgodovino, ki jo bo
znal vsak poedinec Cuvati.

Toda ta ni sam pri tem shvaleZnems
poslu. Cela vrsta jih Se pride! Med
njimi so tisti, ki medejo krivdo na
brezversivo, ki se je razbohotilo v
Franeiji, na Sole, ki niso bile tako kot
si jih zamislja kritik. Nekateri gredo
celo dalje. Poruza je krivo tudi dru-
zinsko zivljenje, ki mi tako, kot bi mo-
ralo biti. In $e pride kdo, ki vidi vzrok
v tem, ker je Francija premalo skr-
bela za maradéaj...

Potem pride na vrsto ljudska fron-
ta. Blum, nesreéna doba, ko se je
Francija vezala z Rusijo (To zadnje
je sedaj utihnilo!)

Pa seveda &e ni konec! Pridejo mar-
ksisti, ki spet zavratajo in ig¢ejo kriv-
do tam, kjer jo prvi in drugi sploh ne

vidi.

Cela vrsta otitanj, ki se med seboj
prepirajo in mnasprotujejo. Kaj Sele,
¢e jih kdo vzame v pretres! — Kar
se tite otrok, bi se dalo iz prej nave-
denega otitanja sklepati, da je Rusija,
ki ima najvi8ji prirastek na rojstvih,
za vse ostale in tudi za Francijo (da
ne omenimo Slovenije!) vzor, po ka-
terem so bi bilo tre{)a ravnati. Fran-

coski katolicani bi nam nemara zame-
rili, ¢e bi brali naSa o¢itanja glede
njihovega kritanstva, Poklicali bi nam
morda v spomin izjave vodilnih cer-
kvenih  dostojanstvenikov, ki zadnje
¢ase niso &tedili s pohvalami na Fran-
coze, V spomin bi nam morda pokli-
cali sestavek v aSlovencus z dne 17,
maja leta 1936, ki obravnava katoli-
gko zivljenje na zapadu Evrope. Tam
beremo, kako se je katoliski tabor po
svetovni vojni razmahunil, seznanimo se
s polititnim  delovanjem katolicanoy,
o mogoéni delavski zvezi s 30 glasili.

DELAVSKA PRAVICA

Pa tudi ostali tisk je med katoli¢ani
moltno razSirjen. Nuklade znaSajo tudi
do 300,000 izvodov. Najmo¢nejsi zvezi
katolicanov stoji na ¢elu general, Ima
6 milijonov Clanov, mesecnik pa se ti-
ska v 400,000 izvodih. O dobrodelnih
organizacijah pravijo, da so brez Ste-
vilne. Gotovo delamo tedaj krivico, ¢e
kar vprek obsojamo

Posebno pa ni “Castno, da mavajamo
bolj ali muanj smesne vzroke. Saj bi
ktlll‘l{"nu kdo lahko rekel, da napadalec
ni imel na sebi teh grehov, kar je bilo
:;tth{("ilIlf: za zmago. Mislimo namred
ni _slt'\';]o otrok, ki so morda tu zu-
-adi vojne, na preganjanje Cerkve in
svobode njenega naunka,

Gotovo je, da so vzroki za padec
francoske drzave, o katerih pa se nié
ali vsaj zelo malo govori. O tistih 200
druzinah, ki so zavzemale vplivna me-
sta in odlitne polozaje, skoro moben
meStanski glasnik.noce govoriti. Dej-
stvo je tudi to, da je svetovna vojna
So vse preved blizu, da bi se kdo mo-
gel mavdus$iti za nove avanture. .. Zato
so vzroki globlji in prav zaradi tega
ni prav, da si vsuk sam ustvarja sodbo
in_jo obelodani, pri femer prav ni¢ ne
misli na vrline in zgodovinska deja-
nja, ki jih je francosko ljudstvo vedno
drzalo kvigku! :

J. Jurad.
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O uradnistvu ljubljanske Del. zbornice

Ob priliki obiska nacelnika mini-
strstva za socialno politiko g. Petrovi-
¢a smo priobéili v sDelavski pravicis
nekaj  razlogov, zaradi katerih ne
moremo sodelovati & sedanjo upravo
Delavske zbornice v Ljubljani. Med
drngim smo omenili tudi ponizevalno
nadzorstvo uradniSiva po. posebnem
slugi g. predsednika.

.Slovenski delavees je po svoji ma-
vadi odgovoril na to z raznimi snm-
nicenji, ced da je uradnidtvo leno itd.
Menil je, da Jahkn nemoteno  blati
uradnidtvo Delavske zbornice, ker se
itak ne more braniti. Pa ses:Sloven-
ski delavece zelo moti.

Bili so &asi, ko je seveda Se vedje
mnozine gnojnice zlival na to urad-
nigtvo. Zaradi posebnih razmer nismo
maogli takrat zavzeti javno svojega
ﬁtu{liﬁf-n v obrambo uradniiiva.

Zu prejinjo upravo Delavske zbor-
nice so nosile vso odgovornost delav-
ske strokovne organizacije. Tudi za
uradnidtvo. Delavske sirokovne orga-
nizacije so sfule ma stalis¢u, da za-

vzema uradnitvo Delavske zbornice
drugaten polozaj kot ostali name-
ttenci. Niso hotele imeti birokratov,

ki bi se skrivali za zakone in ne imeli
nobene povezanosti z delavstvom. —

Ravno nasprotmo: Delavske strokov-
ne organizacije so stale na stali&en,
da mora biti uradni$tvo Delavske

7hornice Zivo povezano z delavstvom,
so  udelezevati  njegovega gibanja,
zlasti pa biti dobro seznanjeno z ruz-
merami na terenu. Zaradi tega so 0{.1-
lodilno sodelovale pri  nastavljanju
uradnidtva, posebno referentov, in ta-
koreko® prevzemale moralno odgovor-
nost za nje, Zato so bile samo za take
osebe, za Katere so vedele, da so spo-
sobne za svoj posel po svojem stro-
kovnem znanju in da posedujejo tudi
duhovno kvalifikacijo, t.j. zavest syo-
jih dolznnsti da_ Delavske zbornice
~in do delavstva. S polno_zavestjo mo-
remo redi, da je uradnitvo v splos-
nem imelo vse te pogoje In _du e ¥
polni meri vrdilo vsak na svojem pod-
rotju svoje delo. s i
Ob#e je znano, da si je pridobila
ljubljanska Delavska zlm‘rmm ugled,
da je veljala za zelo solidno ustano-
vo in da je bila upoStevana tudi na
strokovnem polju. Menimo pa, da ni
potrebno  posebej dokazovati, da je
bilo to mogocte le zaradi tega. ker se
je ustvaril pri ljubljanski Delavski
zbornici kader sposobnega in vestne-
ga uradniiva. Ce se sedanja uprava
Delavske zhornice hvali s svojim de-
lom, je dokaz, da imamo prav. Do-
bro vemn, kdo vse to dela. ino
uradnidtyo, ki ga je mastavila prej-
Enja, svobodno izvoljena uprava.
sposobnosti  in QPU.T“HJ““““
uradnidtva smo pripravljeni razprav-
ljati javno. Javmo razpravljanje pa
mogote ne bi bilo vie¢ sedanji upravi.
Ker jo tako, pomovno poudarjamo,
da cutijo delavske strokovne orga-

Priporoda se

kraljevi doorni juvelir in dobavitelj

Blaz Rangus, Kranj Q\

nizacije kot lastno zalitev postopanje
sedanje uprave proti uwradnidtva, ki
je Delavsko zbornico ustvarjalo in so-
delovalo pri njej od vsega pocetka.

Ce ne ¢uti 4e zalitve sedanja upra-
va in ¢e daje presojo o kvalifikaciji
uradnidtva kakdnemu slugi, je pac¢ {o
njena zadeva., Nas to postopanje le
utrjuje v prepri¢anju, ki ga imamo
od vsega pocetka, da ta uprava me
more imeti ¢éuta za Delavsko zhorni-
co in njene naloge, ker ni imela ni-
koli nobenega stika z delavstvom, in-
di ne pozna njegovih potreb in tudi
ne ljubezni do delavstva. Kdor pa mi-
ma takih lastnosti, naj nikar ne hodi
v delavske ustanove.

Hapiski

Metla... sSlovenski delavee
davno prinesel tole pritozbo: =V izra-
zito delavskem revirju smo. Poroden
mo? s 4 otroki prosi za stanovanje,
[.astnik hi%e je denarni zavod v ro-
kah Katoliskih ljudi. V hisi stanujejo
3 gospodi¢éne, od katerih je ena sod-
nijsko lotena, ena je sokolica, ena ne-
opredeljena. Ko so zvedele za pros-
njo druzinskega ofeta, so poslale pro-
testno pismo in zapretile, da bodo za-
pustile stanovanje, ako se vseli vanjo
moz s tako Stevilno druzino. Gospo-
ditne so & svojim ultimatom uspele,
marksisti pa s prstom kaZejo na ta
slutaj — ¢isto po praviei.c — >De-
lavska politikac je pripomnila k te-
mu, da se je to zgodilo v Zagorju,
kjer ima pri denarnem zavodu, ki je
»v rokah katoliSkih ljudic, hudo vaz-
no besedo gospod zupnik Marke?, ki
je imel tudi vazno besedo ni znani
duhovni¥ki konferenci. . Kajne, go-
spod Zupnik, nehvaleznost je plailo
sveta!

Na delu. Pri mariborskem &kofu g.
dr. 1. Tomaziéu so se 5. julija ogla-
sili Zastopniki slovenskega dela Jugo-
rasa ZZD, in sicer gg. Andrej Kriz-
man iz Ljubljane, Milko Pirih iz
Ljubljane in France Mastinfek iz Ma-
ribora. Namen obiska in njegov uspeh
nam zaenkrat ni znan.

1€ me-

Kupujte pri tistih, ki oglasujejo

v nafem listul
Pelavska

GLASILO PRAVICA

KRSCANSKEGA DELOVNEGA LIUDSTVA

Izhaja vsak detrtek popoldus, v prime-
ru praznika dan pre), — Urednistvo in
uprava je v Liubljani, Mikloditeva ce.
sta 2-1. — Oglusl, reklamaciie in na-
rotnina na upravo, Mikloditeva £-1.
Oglasi po cenikn. — Telefon ftey, 4018,
Btevilka poft. tekovuega ratuna 14,900,

Posamezna Btevilka | din, Naroénina:

ga 1 mesec 4 din, za Cetrt leta 10 din,

za pol leta 20 din, za vse leto 40 din.
Zamejstvo mesetno 7 din, letno 70 din,
List un-juta io zan) odgovarja Tone Fajfar v
Liubljanl, Izdaja za konzoreij »Delav-
ske pravice: Sretko ?amer, Ljubljana.
Tiska Zadruina tlskarna r.2.%20.% ¥
Ljubljanl, Tyrdeva c. 17 (Maks Blejeo)




