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VINKO HAFNER

predaval
komunisiom Save

V dvorani skupitine obdi-
ne Kranj se je zbralo okrog
tristo Savéanov — komuni-
stov. Tolik$no Stevilo je naj-
brz presenetilo tudi organi-
zatorje, predvsem pa je bil
zadovoljen sam predavatelj
Vinko Hafner. In to je tudi
povedal.

Ce bi hotel povzeti vse, kar
nam je povedal ugledni slo-
venski revolucionar in sekre-
tar MK ZK Ljubljana, bi tale
informacija obsegala vsaj dve
strani naSega glasila.

W

Iz vsebine:

l

— SAVA

@ Uresnicevanje vodilne vloge
ZK v samoupravni sociali-
sti¢ni druzbi

Predlog zakona o investicij-
ski dokumentaciji
Informacija o novem pred-
logu sistema delitve OD
Razprava v skupscini SRS
Vozniki pozor

Prva seja koordinacijskega
odbora sindikalne organiza-
cije Sava

16 Savcanov dobilo stano-
vanja

Zdaj se bomo pa tepli
Programska seja obcinske
konference ZSMS Kranj

VULKAN

Na zboru delovnih ljudi
Na$ razgovor

Sklepi 17.seje DS skupno-
sti tozda Vulkan

Vesti iz Vulkana

TOTRA

@ Druibena prehrana v Totri
®

Clani DS dvigajo roke
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Mineva skoraj tretjina sto-
letja od rojstva Jugoslavije,
mineva tudi Cetrt stoletja sa-
moupravljanja v ustavni orga-
niziranosti. Svoboda, bratstvo,
enakopravnost in mir so poleg
samoupravnih pravic nala naj-
vedja svetinja. Zato jih mora-
mo varovati vedno in za vsako

ceno.
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Tu med nami

Prva seja koordinacijskega odbora sindikaine Olgllllllﬂ(:lle

V soboto, 15. novembra so se v
Savi zbrali delegati — ¢lani koor-
dinacijskega odbora skupnosti to-
zdov Sava.

Mile Milivojevié, predsednik pred-
sedstva sindikata Sava, je pozdra-
vil vse navzode, glavni direktor Sa-
ve tovaris Filip Majcen pa je odbo-
ru zazelel uspeSno delo. Poudaril
je, naj bo ta sestanek predvsem de-
lovnega znacaja in da je prav, da
so se predstavniki sestali za dogo-
vor o skupnih kriterijih za reSeva-
nje kljuénih problemov vse delov-
ne organizacije. »Prav gotovo nam
je potrebna enotna pot kljub dolo-
¢enim razlikam glede na dislocira-
nost skupnosti tozdov, kajti dolo-
¢enim raklikam glede ma dislocira-
nost skupnosti tozdov, kajti dogo-
voriti se moramo za identi¢na, enot-
na stali$éa. Zelo Zelimo, da bomo
ob maslednjem srecanju lahko Ze
ugotavljali tudi dolocene uspehe,
je dejal tovari¥ Majcen.

Dnevni red prve seje je bil tako
zelo obSiren, da je seja trajala v
soboto ves dan, zaklju¢ili pa so s
podpisom samoupravnega sporazu-
ma v nedeljo dopoldan.

Najprej je Vinko Peréi¢ informi-
ral prisotne o znaéilnostih in izho-
dis¢ih gospodarskega maérta za leto
1976. Glede na to, da so bili ob vsa-
ki tofki po predhodni razpravi
sprejeti tudi sklepi, vam danes ce-
lovite informacije ne moremo nudi-
ti, pa¢ pa bomo sklepe objavili v
zadnji Stevilki Save (izSla bo okoli
20. decembra).

Kadrovanje in kadrovsko politiko
je obravnaval Zdravko Korendan.
Povedal je, da je ma podro&ju ka-
drovanja doloena mneusklajenost.
Povelevanje [proizvodnje v 'tozdih
zahteva tudi doloeno Stevilo movih
delavcev, medtem ko mnaj bi zapo-
slovanje omejili na minimum. Pri
tej tocki je bilo precej razprav tudi
o poenotenju kadrovske politike,
zato je tovari§ Korenéan porodal Se
o razgovorih med predstavniki ka-
drovskih sluzb dislociranih skupno-
sti tozdov.

»Po Stevilu poskodb smo nekoli-
ko nad slovenskim poprecjem,« je
dejal tov. NadiZevec, ko je razlagal
razmere v Savi na podroé¢ju varstva
pri delu. Pri tem je prisotne sezna-
nil z urejanjem delovnih pogojev
v Totri, KTM...

O za3¢iti, zavarovanju in o splos-
nem ljudskem odporu je porocal
Blaz Studen, o urejanju socialnih
problemov ¢&lanstva sindikata pa
tovarisica Lojzka Planinsek.

Med razpravo

Tovari$ica Planinskova je ¢lane
odbora seznanila o prizadevanjih za
odpravljanje socialnih problemov
tako v Savi kot tudi v dislociranih
skupnostih (tozdov. Predvsem gre
za resevanje stanovanjskih proble-
mov, letovanja, alkoholizma, bolni-
Skega staleza, prehrane med delov-
nim ¢asom itd. Pri tem je opozori-
la na nekatere konkretne probleme,
ko npr. tudi vodilni in vodstveni
delavci ne sodelujejo pri akcijah in
ne spostujejo dogovorov. Tudi pri
tej tocki so bili sprejeti vazni skle-
pi, ki bodo seveda veljali tudi za
KTM, Totro, Vulkan in Rumo.

Potem je tovari§ Stojanovi¢ po-
dal porocilo o izhodis¢ih samo-
upravnega sporazuma o delitvi do-
hodka in delitve osebnih dohodkov
ter podrobneje obrazloZil ocenjeva-
nje delovnih mest v Savi in urejanje
ocenjevanja v prikljué¢enih skupno-
hsti tozdov.

Ema Pevc je prisotnim zgosleno,
pa vendar dokaj temeljito podala
oceno ter naloge strokovnega izpo-
polnjevanja in druzbenega ijzobra-
zevanja ¢lanov sindikata.

Joze Stular je podal problematiko
informiranja. Pri tem je povedal,
da je v Savi doseZena stopnja kvan-
titete informacij, zato bo v prihod-
nje vsa pozornost mamenjena kva-
liteti. Dejal je tudi, da se poenote-

g

Vinko Perc¢i¢ je podal izérpno informacijo o znadilnostih in izhodi$¢ih

gospodarskega naérta za leto 1976

Nis je predlagal, naj bi bili v ko-
ordinacijskem odboru predstavniki
prikljuc¢enih skupnosti tozdov, ven-
dar z lokacije Kranj samo eden. V
razpravi so se zedinili, da je prob-
lematika na lokaciji v Kranju tako
obseZna, da bi jo en sam predstav-
nik tezko zastopal. Tu me gre za
preglasovanje, ampak za usklajeva-

Mile Milivojevié, predsednik koordinacijskega odbora

nje informiranja Zal me odvija po
sklepih odbora za informiranje. Gre
namre¢ za to, da se v Vulkanu ni-
kakor ne premakne vprasanje sode-
lovanja na podroéju informiranja.
S tem je bil dopoldanski del se-
je zakljucen, madaljevali pa so jo
popoldne in v medeljo dopoldne.
Popoldne so razpravljali o pred-
logu samoupravnega sporazuma o
ustanovitvi koordinacijskega odbo-
ra ter glasovali o sprejemu spora-
zuma. Po razpravi so sporazum
podpisali. Naj omenim posebnost
iz razprave: predstavnik Vulkana

nje in medsebojno informiranje ter
skupno naértovanje akcij. Poslovnik
koordinacijskega odbora je bil spre-
jet, izvoljen je bil predsednik ko-
ordinacijskega odbora tovari§ Mi-

livojevi¢, za sekretarja pa so izvo-
lili tovariSa Amtolina. Prisotni so
nato podali oceno organiziranosti
sindikata delovne organizacije v le-
tu 1975. Ob tem so ¢&lani koordina-
cijskega odbora v glavnem menili,
da sindikalne skupine Se niso po-
vsovd miti organizirane niti Se niso
povsod zacele z delom. Treba bi
bilo predvsem v naslednjem obdob-
ju poskrbeti za to, da sindikalne
skupine postanejo prostor za delo-
vanje ¢lanov sindikata in da bl bilo
med posameznimi skupnostmi toz-
dov ve¢ medsebojnega dogovarjanja
in informiranja. Dogovorili so se,
da si bodo izmenjali vse zapisnike
in obéasno vzpostavljali medseboj-
ne stike. Sklepi, kot sem Ze zapisal,
so bili sprejeti sproti.

Najvaznej$i sklep posvetovanja:
Sindikat je na podroéju delegatskih
odnosov oz. pri uveljavljanju dele-
gatskih samoupravnih odnosov v
preteklosti premalo napravil. Edini
smo si v spoznanju, da je razvitost
samoupravnih odnosov v delovni
organizaciji tudi ocena uspesnosti
deila sindikata med delovnimi ljud-
mi.

J.S.

Prejeli smo

_Sava na sejmu gume
in plustike v Surajevu

Nasploh je vtis o sarajevskem sej-
mu dober, precej bolj$i kot o za-
greb$kem. To velja tako za predsta-
vitev firme (kar gre v prid oddelku
za odnose z javnostjo v marketingu)
kot tudi za udelezbo oz. obiske po-
slovnih partnerjev. Sava velja v BiH
za firmo z zavidljivo kvaliteto izdel-
kov ter z zelo solidnim pristopom v
poslovnih stikih, kar hkrati doka-

zuje tako ugled nase kvalitete v teh-
ni¢no-tehnoloskem smislu kot tudi
solidno delo komercialistov, pred-
vsem pa nasega komercialnega pred-
stavnika v BiH.

Pripombe, ki so jih dajali obisko-
valci o nasi razstavi v Sarajevu, so
bile sporodene marketing sluzbi.

Andrej Kosic

Kranjska miadina v Stevilkah

V Kranju imamo mladi trenutno
121 osnovnih organizacij ZSMS (v
zdruzenem delu 67, v KS 35 in v 3o-
lIah 19), kjer je vélanjenih (popisa-
nih) 7.800 ¢&lanov ZSMS (v zdruze-

nem delu 4.200, v KS 1.600 in v %o-
lah 2.000). Sicer pa racumamo, da
je v Kranju blizu 14.000 vseh mla-
dih.

Marko Tomsig
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Aktualna tema

VINKO HAFNER PREDAVAL KOMUNISTOM SAVE

Ni bilo, ni in ne ho zadrzkov — mi gremo nezacdrino naprej

Dne 12. novembra 1975 je ideolodka komisija ZK Sava orga-
nizirala drugo predavanje za komuniste aSve. Ce sem za prej-
$nje predavanje zapisal, da se niti z udelezbo miti z razpravo
nismo odrezali, pa zdaj lahko z veseljem trdim, da je bilo tokrat
povsem drugace.

V sejni sobi skup$¢ine obéine Kranj se je zbralo okrog tristo
Sav¢anovikomunistov. Tolik$no $tevilo je najbrz presenetilo tudi
organizatorje, predvsem pa je bil zadovoljen sam predavatelj
tovari§ Vinko Hafner. In to je tudi povedal.

Ce bi hotel povzeti vse, kar nam je povedal ugledni slovenski
revolucionar in sekretar MK ZK Ljubljana, bi tale informacija
obsegala wsaj dve strani maSega glasila.

Tovari§ Hafner je zadel pogovor o vlogi subjektivnih sil v
nasi druzbi, ki mnis samo v ZK, ampak tudi v drugih druzbeno-
politi¢nih organizacijah, kjer jih predstavlja najbolj napredno
delavstvo s svojo revolucionarnostjo in uspehi. »Tudi v Savi«
je dejal tovari§ Hafner, »je Ze pred okupacijo delovala 10-¢lan-
ska borbena celica ZK, ki je vodila boj za delavske pravice.«
Ceprav smo mnogi ali pa vec¢ina razmeroma dobro seznanjeni
z borbo in prizadevanji ZK pred vojno, med NOB in morda
$e najbolje po vojni, pa nam je tovari§ Hafner tako sprosceno,
enostavno in konkretno pripovedoval o informbiroju, njegovemu
namenu in pomenu ter o izrednih tezavah, s katerimi se je Ju-
goslavija borila po osvoboditvi in tudi popreje, da lahko re¢emo
(najbrz velja to za velino udelezencev), da takega predavanja
$e nismo poslusali. Govoril je tudi o postalinovskem obdobju
v SZ in pri nas, o tem, kako je Sovjetska zveza priznala svoje
napake in uredila odnose z nami. Se nikoli nismo sliali, da
je imelo wvse to obdobje tudi dobre strani, kajti »tedaj smo
zaleli razmisljati o na$i specifiéni poti v socializem, o tem,
kaj se je in se dogaja v Sovjetski zvezi ter kako dalje graditi
humano pot naSe socialistiéne druzbe.« Tovari§ Hafner je 3e
razlagal, kako in zakaj smo se odlo¢ili za »tovarne delavcems,
kako so se $e vedno pojavljali problemi, ko so skupine ali po-
samezniki hoteli na drugacen nadin graditi in urejati drzavo
(Djilas, Rankovic).

Pred petimi, Sestimi leti smo znova za8li v tezave. Nekoliko
smo se uspavali s tem, da so bile urejene tako gospodarske
razmere kot politi¢na situacija. Malo smo pozabili, da so zunaj
nas, zunaj naprednih sil in ogromne vecine delavskega razreda
delovale tudi sovrazne sile, ki so bile proti nasi samoupravni
poti v socializem. Posledica tega je bilo upadanje $tevila ¢lanov
ZK, nedelavnost posameznih organizacij, ki se sploh niso sesta-
jale. Pojavljale so se ideje, da Slovenija lahko Zivi brez Jugo-
slavije, da je wezanost na Balkan $kodljiva itd. 21. seja pred-
sedstva ZKJ je temu naredila konec. Od tedaj dalje pri¢enja
nasa politiéna aktivnost svoj vzpon. Stevilo ¢lanov raste, aktiv-
nost v organizaciji ZK postaja izredno Ziva, vpliv in ugled nase
partije sta se moéno povecala.

Tovari$ Vinko Hafner je govoril tudi o tem, da smo komu-
nisti povsem navadni ljudje, ni¢ drugaéni od mekomunistov.
Razlikujem se le v tem, da smo zavedni, da gledamo naprej

Tako kvalitetnih informacij si komunisti $e Zelimo

Vinko Hafner, predsednik mestne konference ZK Ljubljane

in da razumemo tudi vse tezave razvijajoe se druzbe. Tovari$
Hefner je Se poudaril, da mora biti komunist pos$ten, posten
do ljudi, do druzbene lastnine. Jugoslovanski komunisti in tudi
komunisti v aSvi smo lahko klub vsem teZzavam optimisti, kajti
sposobni smo jih premagati, potrebna je le zbranost in Zilavost.
Tudi v zdaj3nji gospodarski situaciji je in bo za nas odlo¢ilnega
pomena, ali smo komunisti odloéni, ali razmisljamo, kaj koliko
in kdo od nas prispeva k stabilizaciji. Sedanji proces nasega
delovanja kaZe, da lahko delamo hitrej$e korake. Tudi ¢ez de-
set, petnajst let bodo gotovo e problemi, o katerih Ze danes
govorimo. To pa pomeni, da idealne druzbe ni, prav pa je, da
nasprotja razreSujemo sproti. Biti moramo potnpezljivi, delujmo
zbrano in enotno. Samoupravni socializem ni niti enostaven niti
hiter proces.

O sprejemanju ¢lanov v-ZK je tovari§ Hafner dejal: »Stevilke
niso edino merilo, a premalo nas gotovo ne sme biti. Se so
podroéja, kjer komunistov sploh ni. ZK nima namena postati
mnoZicna organizacija, a sprejemati bomo morali v nafe vrste
predvsem neposredne proizvajalce.

Vcasih sliSimo, da so ljudje, ki stopajo v ZK, karieristi. Pre-
prican sem, da to ni res. Poudarjali pa bomo, da za vodilne
funkcije kadrujemo delavce, ki imajo tudi moralnopolitiéne kva-
litete, predvsem pa, da so delavni in poSsteni. Prizadevali si
bomo tudi, da bo &imve¢ komunistov napredovalo, a le s pravo
mero, s posluhom. Kaj pa sploh je karierizem? Zdaj sprejemamo
mnogo mladih ¢lanov v ZK. Povsem normalno je, da imajo
mladi ljudje tudi svoje ambicije. Ce so vstopili v naso partijo,
to ne pomeni, da se bodo potem tem abmicijam odrekli. Ce so
pripravljeni s svojo delavnostjo in izobraZevanjem napredovati,
potem to gotovo ni karierizem. Tega vprasanja ne bi smeli nikoli
in nikjer poenostaviti.«

Na eno od pomembnih vprasanj pa je tovari§ Hafner opo-
zoril na konou svojega predavanja:.»Ne sprejemajte v ZK lenu-
hov in slabih delavcev! Cetudi $e tako lepo in dobro govore na
sestankih, osnovno vodilo naj bo delo.«

V ta zapis bi lahko vkljuéil 3¢ mnogo podobnih napotkov
in trditev. SliSali so jih tudi mnogi Sav¢ani, ki se mnogokrat
ne vedejo tako kot komunisti.

Ce smo kdaj nejevoljno zagodrnjali nad nekaterimi preda-
vanji, se mi zdaj zdi, da upravi¢eno, &e jih primerjamo z jzva-
janji tovarisa Hafnerja, ki nam je po$teno, z odkritimi bese-
dami, enostavno razlago in samokriti¢no posredoval oceno na-
$ega delovanja.

Naj bo to spodbuda za delo komunistov v Savi.

- 1.8,
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Uresnicevanje vodilne vioge IK
v samoupravni socialisticni druibi

V sredo, 12. novembra smo Savéa-
ni poslusali predavanje tov. Hafner-
ja o problemih, s katerimi se je
borila in s katerimi se danes $e bori
ZK pri uresnicevanju svoje vodilne
vloge v na$i socialistiéni druzbi.

Predavanje je bilo sicer namenje-
no dlanom ZK, ker pa sodim, da
zadeva vsakega samoupravijalca, se
mi zdi prav, da v naSem listu spre-
govorimo o vsebini predavanja. Sa-
moupravijalei smo vsi, osnovna na-
loga ZK pa je revolucionarna borba
za uresnicevanje samoupravljanja,
danes ni¢ manj pomembna od bor-
be v socialisti¢ni revoluciji. Preda-
vanje me je izredno navdusilo in to
me je spodbudilo, da se lotim tega
sestavka.

Kaj me je pravzaprav tako na-
vdusilo? To, da je predavanje zade-
lo bistvo problemov in teZav, ki so
bili in so Se danes prisotni v nasi
druzbi in ki smo jih posamezniki v
svoji sredini ugotavljali ter o njih
razmisljali. Ze dolgo nisem slisala
Zive besede, ki bi me z modjo izgo-
vorjene resnice tako spodbudila,
naj se z novo zavzetostjo prizadeva-
mo za uresniéevanje zastavljenih ci-
ljev. Mislim na prispevek posamez-
nika pri uresnidevanju skupnih ci-
ljev, predvsem pri uresnicevanju sa-
moupravljanja.

Vse, kar je bilo povedano o zgo-
dovinskih resnicah, je enako po-
membno, zato bi poudarila nekaj
dejstev, ki so bila skupna za vse
zgodovinske okolid¢ine: nenehna
budnost in borba ZK ter iskanje no-
vih ustreznej$ih poti za na$ razvoj.

ZK je s prizadevanjem subjektiv-
nih sil usmerjala in vodila druibeni
in ekonomski razvoj nase socialisti-
éne drZave od povojnih let do da-
nes skozi veé etap. Na tej poti je
bilo veliko teiav, ki so vplivale na
spreminjanje smeri razvoja nase
druzbe.

Pojav informbiroja z vsemi teZa-
vami, ki jih je sprofil (ekonomska
blokada naSe drZave s strani socia-
listiénih driav), je pripomogel k hi-
trej$i odloditvi vodstva ZKJ na &elu
s tovariSem Titom za uvajanje sa-
moupravljanja in za odpiranje nase
driave proti zahodnemu svetu ter
povezovanje z driavami v razvoju.
Danes lahko vidimo, kako daljnovid-

ne in daljnoseine so bile tedanje od-
locitve za notranje ekonomski in
druZbeni razvoj ter za usmerjanje
nase zunanje politike.

Samoupravljanje in neuvriéenost
v zunanji politike sta dve odloéitvi
nasega vodstva, vredni obéudovanja.
V tem je smisel vodilne vloge,
avantgardnosti ZK, v tej daljno-
vidnosti kako iz poznavanje druZbe-
nega stanja in gibanja v driavi in v
svetu izbirati najbolj$e poti za last-
ni razvoj. Vse veé je simpatij veli-
kega Stevila drZav do naSe samo-
stojne, originalne poti razvoja in
odnosa do mednarodnih dogajanj,
vse ved¢ je poskusov, da uberejo
enako ali podobno pot (krepitev ne-
uvricenih, opadanje ugleda blokov,
poskus Svedske, da uwredi samo-
upravljanje, itd.). Ta dejstva pa su-
gerirajo spoznanje, da bo ta pot
tudi za prihodnost najboljsa.

Ves das je v nasi driavi in v ino-
zemstvu prisotno sovraino delova-
nje ostankov nasih razrednih na-
sprotnikov, pristaSev informbiroja.
Premagovanje teZav, ki so vezane s
temi pojavi, je povedalo enotnost in
strnjenost ZK. Vedno nove izkudnje
so doprinasale k boljSemu spozna-
vanju novonastalih okolis¢in ter k
hitrej$emu iskanju reSitev. Omenje-
no sovraino delovanje pa se okori-
$éa z nasimi slabostmi. Zato se mo-
ramo nenehno boriti proti vsem po-
javom, ki na kakrSen koli nacin
slabijo ugled ZKJ. Kadar smo se
angazirali v borbi proti enim (in-
formbirojevci, Rankovidevci centra-
listicnega etatizma in dr.), so se
opogumili in postajali glasni drugi
razredni sovrainiki (tehnokrati, na-
cionalisti, $ovinisti itd.) in obratno.
Zaradi vsega povedanega je potreb-
na politina osves$éenost ne samo
Sanov ZK, temved vseh nalih lju-
di, saj je delovanje teh sovraZnih sil
uperjeno proti samoupravljanju in
blati ugled nase deZele v tujini.

V zvezi s slabostmi v ZK je tov.
Hafner spregovoril o poStenosti in
o moralnopolitiénih kvalitetah ¢la-
nov ZK. Govoril je o tem, kak3en
mora biti komunist in po dem se
pravzaprav razlikuje od drugih lju-
di. Moralno in politicno neopore-
den in poSten je tudi marsikateri
neélan ZK. Clan ZK pa mora biti

Savski komunisti so z zanimanjem poslu3ali tovari$a Vinka Hafnerja

T

poleg tega tudi zaveden, kar je ved
kot izobrazba. Postenje kot vredno-
to oznacujemo z odnosom do dela,
do soljudi, do druibene lastnine
itd., moralno politiéna neoporeénost
pa je ohranjevanje pridobitev NOB,
prizadevanje za uresnicevanje samo-
upravljanja, aktivno delovanje v po-
liticnih organizacijah in v soglasa-
nju z naso zunanjo politiko. Komu-
nist predvsem ne sme biti pasiven,
ravnodu$en do dogajanj v svetu in

v svoji domovini. Ravnodus$nost je
lenoba v $irfem pomenu besede in
lenuhov ne bi smeli sprejemati v
ZK. Komunist je optimist, ki veruje
v zmago humanih idej in naprednih
sil v svetu, pri tem pa se zaveda,
da mora tudi sam kot subjektivni
faktor prispevati k tej zmagi v orga-
niziranem delovanju ZKJ.

Mira Skofic

Posvetovanje o informiranju

Informacijsko — dokumentacijski center

Skup$céina SRS, republiska konfe-
renca SZDL in skupnost slovenskih
obdin so sklicali posvet o aktualnih
vpradanjih obveséanja v delegat-
skem sistemu. Na posvetu so govo-
rili predvsem o oblikovanju infor-
macijsko-dokumentacijskih centrov
v temeljnih organizacijah zdruZene-
ga dela, v krajevnih skupnostih in
ob¢inah. O tej aktualni temi so raz-
pravljali predstavniki obcinskih
skupé¢in in izvrdnih svetov, pred-
stavniki obéinskih konferenc SZDL
in sindikatov, predstavniki nekate-
rih organizacij zdruZzenega dela, kjer
je informiranje Ze dobro vpeljano,
ter predstavniki samoupravnih inte-
resnih skupnosti iz nekaterih kra-
jevnih skupnosti.

Gradivo za posvetovanje je bilo
dobro pripravljeno in je vsebovalo
nekatere aktualne naloge pri orga-
niziranju informiranja v delegat-
skem sistemu. Z organizacijo in
ustanovitvijo INDOK centrov bo za-
gotovljeno, da bodo vse informaci-
je v procesu odloéanja prisle do de-
lovnih ljudi in obcéanov. Uresnici-
tev te zahtevne naloge pa bo mogo-
¢a le s tesno povezavo obstojecih
informacijskih centrov in organiza-
cijo informacijsko-dokumentacijske
sluzbe. Vse druzbenopoliti¢ne orga-

nizacije so zainteresirane za zgradi-
tev dobrega informacijskega siste-
ma, ki jim bo omogoéal opravljanje
njihove druZbenopoliti¢ne funkcije.

Pri tem pa bodo ravno INDOK
centri tisti, ki bodo s svojo poseb-
no obliko informiranja pomagali
vsem udeleZencem v delegatskem si-
stemu.

Ceprav je minilo komaj dobro le-
to od sprejema ustave, pa smo Ze
pri¢a nekaterim nespornim uspe-
hom tudi pri uresni¢evanju novih
odnosov na podro&ju medsebojne-
ga samoupravnega obve$canja. Po-
javljajo se nova pojmovanja in no-
ve vrednote v procesu druZbenega
odlo¢anja. Odlo¢itve na vseh ravneh
morajo biti resni¢no najsir$i dogo-
vor vseh delovnih ljudi in ob&anov.
Pri informiranju se i$¢ejo nova po-
ta, oblike in nadini. Tudi sredstva
javnega obve$tanja namenjajo ve-
dno ve¢ prostora, ¢asa in ustvarjal-
nih moc¢i informacijam, ki so po-
membne za sprejemanje druzbenih
odloditev. Zato je teZnja, da se usta-
novi INDOK centre v vseh sredi-
nah, odraz naporov vseh nosilcev
procesov druzbenega dogovarjanja
in splo$nih prizadevanj za uresnidi-
tev delegatskih odnosov.

L. M.

Programska seju OK ISMS Kranj

Dne 13.novembra 1975 je bila v
Delavskem domu v Kranju pro-
gramska seja obcdinske konference
Zveze socialisti¢ne mladine Sloveni-
je Kranj, kjer so mladi pregledali
svoje enoletno delo in sprejeli pro-
gramsko usmeritev v prihodnjem
letu.

V kratkem orisu dosedanjega de-
la je sekretar OK ZSMS Kranj to-
vari§ Hrastnik najprej ugotovil, da
so se mladi v vseh sredinah zelo
resno lotili izvajanja dogovorov,
sprejetih na 9. kongresu ZSMS.

Bivsi aktivi so se vsebinsko pre-
oblikovali v osnovne organizacije,
poleg tega je bilo ustanovljenih 42
novih (iz tozdov 34, iz KS 7 in ena
00 ZSMS na VSOD). Doslej je po-
pisanih 7800 ¢&lanov ZSMS. Ker je
v Kranju 14.000 mladih, pomeni to,
da jih je izven organizacije Se
vedno tretjina, &emur bo treba v
prihodnje posvetiti vso pozornost.

V okviru obdinske organizacije Ze
delujejo konference po posameznih
podroc¢jih: konferenca mladih de-
lavcev, konferenca mladih iz KS in
konferenca mladih v izobraZevanju,
ki zdruzuje ¢lane ZSMS na osnov-
nih in srednjih %olah ter S$tudente.
V pripravi pa sta Se dve konferenci:
konferenca mladih v kmetijstvu in
konferenca mladih, ki se zdruZuje-
jo v drufbenih organizacijah in
drustvih.

Mladi so zadovoljivo zastopani v
organih zdruZenega dela in v raznih
delegacijah, #al pa ni $e v zadostni

meri zagotovljena povezanost mla-
dih ¢lanov delegacije z OO ZSMS
(neustrezen prenos informacij).

V letu 1975 beleZzimo tudi vedje
vkljuéevanje mladih v delo SZDL
Lin Zveze sindikatov, kar pomeni
dejansko vedno vedjo aktivnost pri
nadrtovanju, spreminjanju in oce-
njevanju problematike $irSega druz-
benega pomena.

Programska usmeritev v letu 1976
(porocevalec tov.Lapajne iz Iskre)
temelji predvsem na nalogah in
akcijah, za katere nas obvezujejo
sklepi 9. kongresa ZSMS in ZSMJ.
Poseben poudarek pa je dan hitre-
mu in toénemu informiranju, aktiv-
nemu doprinosu mladih k stabili-
zaciji naSega gospodarstva in
poglobitvi marksisti¢ne wvzgoje ter
idejnopoliti¢nemu usposabljanju v
vseh okoljih, kjer delujejo mladi.

Zaradi nekaterih nujnih kadrov-
skih sprememb (predvsem drugih
delovnih dolZnosti) smo ob koncu
seje izvedli e nadomestne volitve.
Novi ¢&lani predsedstva OK ZS MS
Kranj so postali: Samuel Cof (IBI),
Miro Erzin (Iskra), JoZe Marindéek
(Iskra), Marjeta Novak (5tudent
FSPN Ljubljana), Janez Oman (KS
Strazice), Brane Remic (Tekstil-
indus), Marjan Tratnik (Iskra) in
Vladimir Lacko (Sava).

Za novega sekretarja OK ZSMS
Kranj je bil izvoljen Andrej La-
pajne (predsednik sveta ZSMS
Iskra — Elektromehanika Kranj).

Marko TomS3ic
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stanovanjih

V mesecu novembru je referent za
druzbeni standard tovari¥ Ernest
Mikoleti¢ izroc¢il 16 Sav¢anom klju-
¢e stanovanj v novem naselju na
Planini.

it G

In Ze so tu prvi nenajavljeni obi-
skovalci, eden s fotografskim apa-
ratom, drugi s peresom in blokom,
v katerega si zapiSe svoje prve vti-
se in ob¢utja sre¢nih sodelavcev.

Se malo in klju&i novih stanovanj bodo razdeljeni

V zgodnjih urah tistega jutra so
se lastniki novih stanovanj zbrali
pred poslopjem, katerega okolica Se
ni urejena, in ¢akali. Cakali na ne-
kaj, kar se ne dobi vsak dan. Te
zadnje minute, preden bodo vsto-
pili v svoja nova stanovanja, si bo-
do vtisnili globoko v spomin. Vtis-
nili zato, ker so Ze dolgo c¢akali na
svoj prostor pod pravo streho, pa
tudi zato, ker si bodo lahko v no-
vih stanovanjih uredili toplo ¢love-
gko Zivljenje. V mislih imajo celot-
no sliko razporeda stanovanja: tu
bo dnevna soba, tu kabinet za naSe-
ga fanta, da se bo lahko udil, tu
spalnica. In tako naprej. Rojevajo
se tudi zamisli, kako bi bilo lahko
stanovanje $e bolj ekonomi¢no itd.

Nasmejanih obrazov prejemajo
klju¢e in hite na svoj prvi ogled.
Pregledati je potrebno, e je vse v
redu. Mogo&e bodo morali kaj rekla-
mirati. V svoji prvi naglici tudi ne
opazijo vsega, zato bodo morda re-
klamacije prisle kasneje, ko bodo

Ale Draksler

ze nekaj c¢asa uporabljali stanova-
nje.

S kolegom se odpraviva v prvo
nadstropje in potrkava na stanova-
nje 5t. 7. Odpre nama moj sosolec,
s katerim se dobro poznava celih
dvanajst let, zato obicajno predstav-
ljanje odpade. Povabi naju v svoje
stanovanje. Vse je $e prazno, ven-

$e¢ nimajo. Mislim, da moramo Sso-
lidarnost, ki so jo Sav&ani pokazali
do nas, tudi vrniti.«

Tu se je najin razgovor koncal in
poslovili smo se.

Z Ivom se odpraviva nadstropje
viSe in zopet na slepo potrkava na
vrata. Napisnih plo$éic $e ni in ne
veva, kdo nama bo odprl.

V stanovanje naju povabi Ale$
Draksler; ve, zakaj sva pri$la in je
takoj pripravljen na razgovor.

»Vesel sem, sreden, zmanjkalo mi
je besed. Ko dobi$ stanovanje, spr-
va ne ves§, kaj bi pocel. Tri leta sem
¢akal nanj. Medtem pa sem stano-
val malo pri svojih star$ih, malo
pri tadéi. Ves ¢as pa sem varceval
in tako lahko wvplacal prispevno
stopnjo. Stanovanje bom opremil s
pomodjo posojila. Z Zeno in enim
otrokom pa se bomo vselili takoj,
ko bo mogoce.

Med razgovorom mi Ale$ $e pove,
da v Savi naredimo veliko za reSe-
vanje stanovanjskih problemov in
da je to iz leta v leto boljse. Tudi
sam je pripravljen pomagati, da se
bodo lahko hitreje in udinkovito re-
devala stanovanjska vprasanja. »Ne-
kaj sem pa tudi Ze pomagal, saj so
sredstva, ki sem jih vplac¢al za svo-
je stanovanje, namenjena za grad-
njo novih stanovanj. 31.600 dinarjev
je 8% od bruto vrednosti stanova-
nja. Ta sredstva se bodo namensko
uporabljala. Po petih letih pa mi
bodo vrnjena. Vsem tistim, ki Se
¢akajo na stanovanja, bom pomagal,
kolikor bom mogel. Svetujem pa

16 Savcanov dobilo stanovanija

dar bo v najkrajem casu urejeno
tako, kot si je to zamislil najin go-
stitelj Bogomir Jereb. »Oprostita,
moral bi vama postredi, pa saj sama
vidita, da je vse Se Cisto prazno.«
Poveva, da je vse v najlepSem redu
in naj si ne dela sivih las, saj sva
na sluzbenem obisku. Zanima naju
predvsem njegovo pocutje in pot,
po kateri je prisel do stanovanja.

»0, madona, vesel sem in sreden,
saj sama vidita. Stanovanje mi je
vie€ in vse je v najlepSem redu. Z
7eno in otrokom smo doslej Ziveli
pri njenih starsih. Saj ni bilo slabo,
je pa d&isto nekaj drugega, ko si
enkrat v svojem.

Varéeval sem tri leta in to na-
mensko, tako da sem lahko vplacal
prispevno stopnjo za stanovanje in
kupil potrebno pohistvo. Vse imam
7e pripravljeno in Ze danes se bo-
mo zadeli vseljevati. Kupiti bom mo-
ral samo 3e predsobno pohi$tvo.«

Med razgovorom pogleda to in
ono, kako se odpirajo okna, kako
delujejo lu¢i itd. Ko ga vprasSam,
kako je sedaj sam pripravljen po-
magati tistim, ki stanovanj $e niso
dobili, mi odvrne:

»Pripravljen sem na vsako obliko
pomod¢i vsem tistim, ki stanovanj

jim, da tudi sami varéujejo in tako
prispevajo svoj deleZ vsem tistim,
ki bodo stanovanja dobili za njimi.«

Miha Flander

Obiskala sva Se tretjega Savcana,
ki je dobil stanovanje. Flander je v
Savi Ze 30 let in je do sedaj sta-
noval v prostornem, vendar ne tako
lepem stanovanju na Stari cesti.
Stanovanja je sicer zelo vesel, skrbi
pa ga, kako ga bo opremil. Prispev-
na stopnja po lestvici je bila naj-
vi$ja in tako je vpladal skoraj 60.000
dinarjev. Sin je prigel Zele od voja-
kov in jima ne bo mogel veliko po-
magati, saj mora v prvi vrsti poskr-
beti sam zase. »Pohi$tvo bomo lah-
ko nabavili $ele s kreditom, zato ne
vemo, kdaj se bomo lahko wvselili.
Saj ne refem, da stanovanje ni
udobno in toplo, je pa kar majhno,
sinu bova odstopila dnevno sobo.
No, z malo odrekanja se bo vse ure-
dilo, bomo Ze kako.«

Toliko so mi povedali lastniki no-
vih stanovanj na Planini. Vsi so bili
veseli in vsi pripravljeni pomagati
tistim, ki stanovanj $e nimajo.

Bogomir Jereb

Toliko za sedaj. Strinjali se boste,
da je 16 stanovanj veliko, da Sava
res veliko prispeva za stanovanja in
da bo tako tudi v bodoce. Res pa je
tudi, da je danes v oddelku za so-
cialno varstvo in druZbeni standard
vloZenih okrog 240 prodenj za no-
va stanovanja. Stanovanjska komi-
sija si Ze ogleduje stanovanjske raz-
mere prosilcev. Najved proSenj je
za dvo in trosobna stanovanja. Ven-
dar pa po dolocilih samoupravnega
sporazuma pripadajo precej$njemu
$tevilu prosilcev manj$a stanovanja,
kot jih Zelijo v prodnji. Izdelan je
Ze tudi predlog sindikalni organi-
zaciji in samoupravnim organom,
kak¥na stanovanja naj se narodijo.
Cene za nova stanovanja $e niso
znane. Na Planini pa gradijo. Nada-
ljujemo z blokovno gradnjo in bodo
na osnovi srednjeronega programa
v letu 1976 zgradili okoli 400 stano-
vanj, ki bodo vseljiva do konca
leta 1976.

Koliko stanovanj bo odkupila Sa-
va, $¢ ne vemo zagotovo, vemo pa,
da jih nekaj bo. O tem bomo pisali
takrat, ko bodo predlagane sklepe o
nakupu, namembi sredstev in poso-
jil sprejeli sindikalna organizacija in
samoupravni organi,

L. M.
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V novembru — mesec boja
proti alkoholizmu

Ze petnajst let organizirano tece
v mesecu novembru akcija »mesec
boja proti alkoholizmu in drugim
odvisnostim«. Ta oblika druZbenih
prizadevanj proti negativnim vpli-
vom alkoholizma predstavlja naj-
naravnej$o borbo proti alkoholiz-
mu. Organizirano aktivno vkljude-
vanje v ta boj proti alkoholizmu je
v letu 1975 v Jugoslaviji organiziral
Savez proti alkoholizmu in norko-
maniji.

Vkljuéujemo se v taj boj, kajti
alkoholizem in narkomanija nista
problem samo posameznika, temved
sta in ostajata problem celotne
druzbe.

na pivo 0,7 litra, 121 distega alko-
hola pa se porabi v obliki visoko
koncentriranih, Zganih alkoholnih
pijad.

Na Slovenskem ima boj proti
alkoholizmu Ze svojo tradicijo, ven-
dar o uspednosti lahko govorimo
Sele po letu 1950, ko se je zacel
pojmovati problem alkoholizma
kompleksno, ko je bil alkoholizem
priznan kot bolezen in ko je bil
uveden znanstveno utemeljen nacin
zdravljenja in preventive alkoho-
lizma. Z delom v preventivni in
nato kurativni smeri je zacel delo-
vati RK Slovenije, nato nekaj let
kasneje okrajni in obéinski odbori
RK. RK Slovenije je pritegnil k so-

Ze vetkrat smo zasledili v caso-
pisih ¢élanek z naslovom Alkoholi-
zem. To nam govori, da se alkoholi-
zem pojavlja tudi na na$ih tleh in
predstavlja za druzbo in posamez-
nika teZzko refljiv socialno-medicin-
ski problem, kajti alkoholizem je
socialna bolezen. V Jugoslaviji in
prav tako v Sloveniji predstavlja
alkoholizem problem, ki je podoben
v vseh vinogradskih dezelah. Ko
&lovek postane od alkohola odvisen
se ta kaZe na posamezniku, ki ga
privede do teZjih zdravstvenih
okvar, socialnih teZav in negativnih
posledic za druzbo. Da nam bo
jasno kdo je sploh alkoholik, pono-
vimo definicijo. Po definiciji Sve-
tovno zdravstvene organizacije je
alkoholik tisti, kdor trajno in cez
mero uziva alkoholne pijace in kdor
je od alkohola tako odvisen, da ga
privede do dusevnih motenj ali
okvar njegovega psihi¢nega in fizic-
nega zdravja, do tezav v odnosu z
drugimi in do &$kode v socialnem
in ekonomskem pogledu. Med alko-
holike pa se $teje tudi tiste, ki ka-
#ejo zaletna znamenja teh motenj.

Kako je z alkoholizmom v Slove-
niji in kako se re$uje ta druZbena
problematika v okviru SRS. Bavcon
(1965) meni, da je to Stevilo 5%
vseh ‘odraslih Slovencev alkoholi-
kov. Rugelj (1971) sklepa, da je v
Sloveniji najmanj 40.000 alkoholi-
kov, glede na porabo alkohola pa
sklepa (1973), da je 80.000 alkoholi-
kov. Statistika nam nadalje pove,
da je poraba cistega 100 % alkohola
na prebivalca 15 litrov, in sicer pri-
de na vino 2,751 &stega alkohola,

delovanju tudi druge druzbeno poli-
ti¢ne, druZbene in strokovne orga-
ne. Formiral se je koordinacijski
odbor za boj proti alkoholizmu.
1970. leta se je dejavnost republi-
$kega koordinacijskega odbora or-
ganizacijsko in vsebinsko vkljulila
v dejavnost SZDL. Republiski koor-
dinacijski odbor je dal pobudo za
prvo jugoslovansko konferenco o
alkoholizmu leta 1967. 1968 je bila
prva slovenska konferenca o alko-
holizmu, ki je osvetlila vsestransko
problematiko alkoholizma in spreje-
la akcijski program za boj proti
alkoholizmu v SRS. Ta akcijski
problem se ¥e izvaja, nekaj nalog
je ¥e izvr¥enih, ki so trajnejiega
pomena so $e v teku, nekatere od
teh pa se $e ne izvajajo. V boj proti
alkoholizmu so se vkljuéile tudi
druzbeno politi¢ne organizacije ZK,
SZDL, Zveza sindikatov, ZB, ZSM
s tem, da problematiko obravnava-
jo in sprejemajo dolofena stalis¢a.
Vzgojno varstvene dejavnosti so do-
segle vidne uspehe, kajti vse vet
problematike v zvezi z alkoholiz-
mom najdejo v dnevnem in revij-
skem tisku. Sprejeti so bili zvezni
predpisi: prepovedano reklamiranje
Zganih pija&, obéinski odlok, ki pre-
poveduje todenje alkoholnih pijac
pred sedmo uro zjutraj in tocenje
alkohola vinjenim in mladoletnim
osebam.

Leta 1974 smo imeli drugo kon-
ferenco za boj proti alkoholizmu.
Ta je ponovno sprejela stalid¢a, da
se mora druZbena aktivnost na pod-
ro¢ju boja proti alkoholizmu

ustrezno organizirati in uskladiti z
na$o samoupravno organiziranostjo
nade drurbe. Vsa dejavnost v zvezi
za boj proti alkoholizmu naj bi
delovala v okviru SZDL. Pri repub-
liski konferenci SZDL deluje koor-
dinacijski odbor za boj proti alko-
holizmu, ki usklaja in povezuje ak-
tivnost druZbenopolitiénih ter druZ-
benih organizacij, drustev in dru-
gih dejavnikov, ki so temeljni no-
silci druZbeno politicne akcije na
podroé¢ju dejavnosti boja proti al-
koholizmu.

To preventivno dejavnost v boju
proti alkoholizmu moramo pa po-
vezati s sodobnim zdravljenjem, s
poklicno ter druzbeno rehabilitacijo
nadih alkoholikov. Alkoholik, kot
vemo, se lahko zdravi bolni¥ni¢no
ali ambulantno, svoje zdravljenje
in rehabilitacijo pa nadaljuje v klu-
bih zdravljenih alkoholikov. Zato
so bili prvi klubi v SRS ustanov-
ljeni leta 1969. Leta 1970 je Kiini¢na
bolnisnica za 'psihiatrijo v Ljubljani
sprejela sklep, da se ustanovi cen-
ter oz. oddelek za zdravljenje alko-
holizma. Leta 1971 je ta pricel z de-
lom in leta 1972 so ga ‘preimenovali
v »Center za zdravljenje in prepre-
¢evanje alkoholizma Skofljicax. Iz
tega centra so nato prihajale po-
bude za ustanovitev klubov in prvi
so bili ustanovljeni na to pobudo
leta 1971. Tudi drugi nevropsihia-
tri¢ni oddelki v Sloveniji so zadeli

ustanavljati klube zdravljenih alko-
holikov. Tako imamo danes teh re-
gistriranih klubov in skupin zdrav-
ljenih alkoholikov v SRS 123. Kilubi
zdravljenih alkoholikov se na po-
sameznih podro¢jih povezujejo v
zveze, npr. Zveza zdravljenih alko-
holikov za Gorenjsko. Dne 12. 6. 71
pa je bilo ustanovljeno na Skofljici
tudi zdruZenje klubov zdravljenih
alkoholikov. V to zdruZenje naj bi
se vkljuéevali vsi klubi in skupine
zdravljenih alkoholikov. Dosedaj je
zdruZenje organiziralo plenarne se-
stanke, skupidine, izobraZevalne se-
minarje itd. ter dela na preventiv-
nem podrocju za boj proti alkoho-
lizmu.

Na Slovenskem smo sedaj Ze pri-
&a se srecati z mnoZico zdravljenih
alkoholikov, ki so trezni, sprosceni,
vztrajni v svoji abstinenci in so v
pozitivnem smislu rehabilitirani.
Prav ti so poglavitni nadin prepre-
¢evanja alkoholizma. S splosno
druzbeno akcijo pa nadalje pola-
gamo spremenljivo zavest in ved-
krat preve¢ strpen odnos do poja-
vov alkoholizma.

VIRI :

1. Zdravstveni vestnik $t. 6, letnik
1974, junij 1975 — Okvirne smernice
za druzbeno akcijo boja proti alko-
holizmu v SR Sloveniji.

2. Kaj je alkoholizem — Vladimir
Hudolin, Janez Rugelj, Ljubljana
1973,

Tekmuj, tekmuj kolega!

Velikokrat zasledimo na nasih
oglasnih deskah po obratih (tozdih)
rezultate raznih tekmovanj, Sportnih
in drugih, pred nekaj meseci pa tudi
razpis tekmovanja med OO0 ZSM v
Savi. Vendar vas moram opozoriti,
da so po mojem mnajbolj pogosta
stekmovanja«, ki se vrstijo iz dneva
v dan po garderobah. Imam obclu-
tek, da posamezniki in cele skupi-
ne tekmujejo med seboj, kdo bo
»zmagovalece mnajbolj onesnaZene
garderobe. Rezultate tega tekmova-
nja sem opazil prvi dan kolektiv-
nega dopusta v vseh garderobah.

Z veseljem sem vzel v roke svoje
fistilne »instrumente«, kajti garde-
roba sama na prvi pogled ni kazala
prevelikega onesnaZenja. S pogle-
dom pod omare tudi $e nisem dobil
prave podobe. Sam pri sebi sem
dejal: »0, tu pa ne bo veliko delal«
Ko pa se je priela borba s teikmii
omarami, sem bil Ze pri prvi ne-
malo preseneden. Sam sebi v brado
sem zamrmral: »Tudi to je kultura
nasih delavcey in veliki DA za na-
lezljive bolezni.« Podoba se je po-
navljala pod vsako omaro, iz gar-
derobe v garderobo. In ¢&isto na
koncu presenecenje. Gotovo se spra-
Sujete, kak¥no. Razveseljivo, zado-
voljivo, odlitno? Saj si &lovek ne
upa napisati, toda kaj hocemo. Z
resnico na dan.

V modki garderobi v tozdu Velo-
pnevmatika sem odkril zmagovalce.
»0dliden« rezultat. Do polovice sem
napolnil veliki keson za odvoz smeti.
Zal mi je, ker moram napisati, da
ni bilo dosti bolje v Zenski gardero-
bi. Kak$na sramota! Ali tudi doma
nimajo nobenega obéutka za red in
snago?

Ob tem naj povem, da je bilo med
smetmi vse polno skoledic, iz kate-
rih ponavadi pijemo kavo; sploh je
tam mregolelo vsega. Tudi v Zenski
garderobi sem zasledil vse polno ci-
garetnih ogorkov, najveé pa v zato
spripravljenih« umivalnikih.

Ob tem se mi vsiljuje vprasanje,
kako se vedejo ti delavci doma in na

obisku pri znancih. Ali tudi mede-
jo odpadke, kamor jih je wvolja?
Svoj skromen zapis kondujem z na-
slednjo pro3njo: Ce hodemo v Savi

Emil Pusar

ostati zdravi in zadovoljni, potem
vas prosim, da medete odpadke v za
to pripravijene smetnjake. Rezultat
ne bo izostal. Ce drugega ne, boste
vsaj z vedjim veseljem vstopali v
garderobo.

E.P.
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Delo in dohodek
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Informaciju o novem prediogu
sistema delitve 0D

Aleksander Stojanovid

V letoinjem letu smo bili price
velikim spremembam v druZbemem
vrednotenju dela in v delitvi po de-
janskih rezultatih dela. Sprejeli smo
druzbeni dogovor o delitvi dohod-
ka in osebnih dohodkov, sprejeli
Smo samoupravni sporazum o na-
&elih za razporejanje dohodka 1n
delitev OD v kemijski in sorodnih
panogah, zadeli pa smo tudi s pr-
vimi razpravami o zakonu o zdru-
#enem delu, ki v poglavju delitve
predvideva mnogo novosti.

Glede na vse te druzbene norma-
tivne akte bo potrebno tudi pri nas
prilagoditi sporazum o delitvi no-
vim razmeram. Seveda bomo pri
tem izkoristili priloZnost in popra-
vili oz. spremenili marsikaj, kar se
nam v sedanjem sistemu ni obne-
slo, sporazum pa bomo dopolnili
tudi z novimi reSitvami, ki so se v
praksi pokazale kot nujno potreb-
ne.

Novi samoupravni sporazum bo
sestavljen v glavnem iz dveh delov.
V prvem delu se bomo sporazume-
li o nadinu in pogojih ustvarjanja
ter delitve dohodka, v drugem de-
lu pa bodo definirana nacela in me-
rila za delitev tistega, kar smo
ustvarili za osebne prejemke in do-
lo&ene pravice do najrazli¢nejsih
nadomestil ter dodatkov.

Prva vecéja novost SS
je v AO DM

S samoupravnim sporazumom o
razporejanju dohodka in delitvi

osebnih dohodkov v tozdu kemij-
ske in sorodnih panog smo se do-
govorili, da bomo vrednotili delov-
na mesta po enotni metodologiji
analitskih ocen delovnih mest, ki
bo zajemala vsaj naslednje Kkrite-
rije:

— znanja, potrebna za opravlja-
nje dela na DM,

— odgovornost,
— napori,
— delovni pogoji (ekoloski).

Prav tako smo se tudi dogovorili
o okvirni teZi wvsakega kriterija v
celotni analitski oceni delovnega
mesta.

Upostevajoé sprejeto metodolo-
gijo vrednotenja delovnih mest bo-
mo lahko vsa delovna mesta uvrsti-
li v 10 skupin poklicev, ki se med
seboj kvantitativno primerjajo z
definiranimi indeksnimi razmerji
kot srednjimi vrednostmi posamez-
nih skupin.

Samoupravni sporazum doloca,
da lahko tiste delovne organizaci-
je, ki Ze imajo lastno metodologi-
jo analitskega ocenjevanja delovnih
mest, le-to tudi obdrzijo, da pa jo
morajo najkasneje do konca letos-
njega leta uskladiti s samouprav-
nim sporazumom o razporeianju
dohodka in delitvi osebnih dohod-
kov v kemijski in sorodnih pano-
gah. Ta rok je zaradi obilice dela
podaljan do konca prve polovice
1976. leta.

Analiza sedaj veljavnega
sistema analitskega oce-
njevanja delovnih mest

V na$i delovni organizaciji ima-
mo trenutno dva modela analitske-
ga ocenjevanja delovnih mest, tako
da v samoupravnem sporazumu o
delitvi osebnih dohodkov veljavni

kriteriji niso v celoti upo$tevani v
strukturi veljavne analiti¢ne ocene.
Vzrok za to je vedja moZnost prila-
goditve sedaj veljavnega sistema
analitskega ocenjevanja samouprav-
nega sporazuma ZKI kot pa prila-
gajanje instucionalnega modela. V
naslednji tabeli dajemo prikaz ve-
ljavnih kriterijev, njihovo stopnje-
vanje in strukturo:

Praksa

leta VII. VI. W V. III. 1T 1
Stopnja strok. . 0,5 1 2 3 D —8 +8
DIDM 62 66 70 75 79 84 90
IDM 38 42 45 49 53 57 —
TDM 23 26 29 32 35 — —
PDM/I (3. p.) 20 22 24 26 28 - —
PDM/II (o. p.) 17 18 19 20 — = =
pr DM 14 15 16 — - - —
n DM 13 14 — — — - —
Kriter. L II. JIT, IV. W V. AR AN BE
B 19 12 9 6 3 — —
C 19 12 9 6 3 — — —
D 31 26 22 16 9 3 — —
E 6 5 3 2 1 — — e
F1 19 16 12 9 6 3 — —_
F2 7 6 D 4 3 2 — —
Gl 120 0 75 60 45 35 25 15
G2 16 12 9 6 3 — — —
H1 22 16 11 6 3 — —_ s
H? 18 14 10 7 5 3 — —
I1 6 5 4 3 2 1 — —
12 9 6 4 3 2 1 — —
13 16 11 8 5 3 2 — —
14 9 6 4 3 2 1 — e
15 11 9 7 5 3 2, —_ —_

Za kriterije, s katerimi vrednoti-
mo strokovnost, prakso in iniciati-
nost, je maksimalno 3tevilo tock
128 ali 30.62 %. Kriteriji odgovorno-
sti imajo skupaj maksimalno 192
to¢k ali 45,93 %, za Kkriterije napo-
rov je mogofe upoStevati najved
40 toc¢k ali 9,5 % ter za delovne po-
goje 58 tock ali 13,87 %.

Za vrednotenje strokovnosti in
prakse je v veljavi dvodimenzional-
na tabela s sedmimi stopnjami stro-
kovnosti in sedmimi stopnjami pra-
kse. NajniZje moZno $tevilo tock je
za NDM z 0,5 leti zahtevane prakse
13 to¢k in najvi$je moZno Stevilo za
DIDM z ved kot osmimi leti zahte-
vane prakse 90 todk. Todke za leta
prakse stopnjujejo priblizno linear-
no, medtem ko je stopnjevanje kri-
terija  strokovnosti progresivno.
Za ostale kriterije, s katerimi se
vrednoti strokovnost in odgovor-
nosti, -velja linearno stopnjevanje
ali pa blaga progresija. Stopnjeva-
nje kriterijev napora in ekolo$kih
pogojev je bilo na novo izdelano v
letu 1962 v skladu s teoreti¢no ute-
meljenimi modeli.

Zahteve samoupravnega
sporazuma

o razporejanju dohodka
in osebnih dohodkov

v tozdu kemijske

in sorodnih panog

Citiramo 29., 30. in 31. &len samo-
upravnega sporazuma:

29. ¢len:

Udelezenci se sporazumejo, da bo-
do vrednotili delo na vseh delov-
nih mestih po metodi vrednotenja
dela, ki zajema najmanj naslednje
kriterije:

— znanja, potrebna za opravlja-
nje dela na delovhem mestu (po-
klic, delovne izkudnje, dodatna zna-
nja),

— odgovornost (materialna, stro-
kovna in organizacijska),

— napori (telesni, umski in delo
z ljudmi),
— delovni pogoji.

30. ¢len:

Posamezni kriteriji se upostevajo
v skupni analitiéni oceni delovnih
mest za najmanj$o in najvi$jo moz-
no udeleZbo, in sicer: -

— zmanja z najmanj 30 % in naj-
ve¢ 70 %,

— odgovornosti z majmanj 20 %
in najve¢ 40 %,

— napori najmanj z 10 % in naj-
vet 30 %,

— delovni pogoji do 20 %.

Metodologija analitiénega ocenje-
vanja delovnih mest je priloga te-
ga sporazuma.

31. ¢len:

Udelezenci sporazuma uporabijo
analiti¢no metodo vrednotenja de-
lovnih mest iz prej$njega Clena kot
svojo metodo vrednotenja. Ce ima-
jo drugaéno analiti¢no metodo vre-
dnotenja delovnih mest, jo lahko
obdrzijo pod pogojem, da vredno-
tenje delovnih mest po njihovi me-
todi ne odstopa za +10% od in-
deksnih vrednosti v tem sporazu-
mu pri enakih ali podobnih pokli-
cih oz. delovnih mestih v nasprot-
nem primeru morajo svojo anali-
tiéno metodo vrednotenja delovnih
mest ustrezno popraviti.

Glede na zahteve samoupravnega
sporazuma je torej nujno potrebno
obstojeéi »savski« model nekoliko
modificirati, saj so znatna odstopa-
nja od dogovorjenih razponov zla-
sti pri kriterijih »odgovornosti« in
manj$a pri kriterijih »naporov«.
Ker pa mora skupna komisija, ki
kontrolira izvajanje samoupravnega
sporazuma, 7¢ do konca leto3njega
leta presoditi ustreznost naSe me-
todologije, lahko spremenimo na$
sedanji model le v toliko, da uskla-
dimo naSo strukturo Kkriterijev s
strukturo, ki jo definira samouprav-
ni sporazum v svojem 30. ¢&lenu
(glej citat). (Se nadaljuje)
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Kiub samoupravijavceyv

Predsedstvo Obéinskega sveta ZS
Kranj je na svoji seji 24. septembra
1975 sprejelo priporocilo o usta-
novitvi in delovanju klubov sa-
moupravljalcev. To priporodilo je
posredovalo vsem organizacijam
zdruZenega dela in vsem osnovnim
organizacijam ZS. Predsedstvo ob-
¢inskega sindikalnega sveta je Ze
imenovalo iniciativni odbor za usta-
novitev kluba samoupravljalcev. Pri-
porocilo Obéinskega sveta ZS objav-
ljamo v celoti:

1%

V sklepu 8. kongresa Zveze sindi-
katov Slovenije je v skladu s sklepi
7. kongresa Zveze sindikatov Jugo-
slavije med drugim receno, da se
bomo sindikati zavzeli za ustanav-
ljanje klubov samoupravljalcev kot
posebnih skupnosti delavcev za na-
értno usmerjanje druZbene dejavno-
sti pri razvijanju samoupravljanja,
pri ve¢jem uveljavljanju neposred-
nih interesov delavcev na podrocju
izobraZzevanja, obveSfanja, svetova-
nja dn izmenjave izku$enj samo-
upravne prakse.

Ustanovitev klubov samouprav-
ljalcev je utemeljena zlasti z dej-
stvom, da imamo velike praznine na
podrocju izmenjave prakti¢nih in
konkretnih izku$enj samoupravljal-
ske prakse in na podroc¢ju obvesca-
nja. Se posebej pa je ustanovitev
klubov samoupravljalcev potrebna
za bolj ucinkovito druZbeno akcijo
na podro¢ju druZbenopoliti¢nega
izobrazevanja in usposabljanja de-
lavcev — samoupravljalcev, od ka-
terih v veliki meri zavisi uresnice-
vanje ustavne vsebine samoupravlja-
nja v zdruZenem delu in na vseh
drugih podrodjih nadega Zivljenja.

Klubi samoupravljalcev bodo na
navedenih podrod¢jih opravljali kon-
kretne naloge v skladu z neposred-
nimi interesi samoupravljalcev. Pri
tem ne gre za neko novo dejavnost,
temvec za bolj organizirano uresni-
¢evanje neposrednih interesov delav-
cev, ne da bi klubj prevzemali ka-
terekoli naloge in odgovornosti, ki
jih imajo druZbenopolitiéne orga-
nizacije, delavska univerza in druge
organizacije, organi in skupnosti.
Klube moramo organizirati in uspo-
sobiti tako, da bodo dejanski in
konkretni pripomocek delavcev za
trajen napredek samoupravljanja.

0 invesl:i'gil}g«%

Na 8. seji republitke delega-
cije, raz$irjene z delegati zbo-
ra zdruZenega dela obcinske
skup$¢ine, so med drugim raz-
pravljali tudi o predlogu za iz-
dajo zakona o investicijski do-
kumentaciji in o osnutku tega
zakona. Porocevalec za to toc-
ko dnevnega reda je bil tova-
ri§ Silvo Mravlje, ki je naSim
delegatom razloZil pomen in
vsebino zakona, ki ga bodo
sprejemali na svojih sejah v
mesecu novembru. Tudi za na-

2

Priprave za ustanovitev klubov sa-
moupravljalcev naj bi bile opravlje-
ne v naslednjih rokih:

— september 1975

— Predsedstvo obdéinskega sindi-
kalnega sveta imenuje iniciativni
odbor za ustanovitev klubov samo-
upravljalcev.

— oktober 1975

— Organizacijski sektor RS ZS
Slovenije organizira posvetovanje
predsednikov iniciativnih odborov
Zza ustanovitev klubov samouprav-
ljalcev.

Iniciativni odbor pripravi predlog
samoupravnega sporazuma O usta-
novitvi in delovanju klubov samo-
upravljalcev in ga poslje v razpravo
organizacijam zdruZenega dela in
drugim podpisnikom. Obenem pri-
pravi organizacijske, kadrovske, fi-
nanéne in druge resitve za ustanovi-
tev in delovanje kluba v obdini.

— november 1975

— Organizacije zdruZenega dela in
drugi podpisniki sprejmejo odloci-
tev o podpisu samoupravnega Spo-
razuma o ustanovitvi in delovanju
kluba samoupravljalcev in izvolijo
delegate za skup$¢ino kluba samo-
upravljalcev.

Iniciativni odbor skli¢e prvo sejo
skup3¢ine kluba samoupravljalcev.
— december 1975
— Skupséina kluba

ljalcev.

3
Predsedstvo obéinskega sindikal-
nega sveta predlaga, da delavci v
zdruZzenem delu povedajo Ze z za-
kljuénim radunom za leto 1975 sred-
stva sklada skupne porabe, name-
njena za druzbenopoliti¢no izobraze-
vanje, da bodo z njimj lahko krili
izdatke za uresnievanje sprejetega
izobraZevalnega programa.

V klubih samoupravljalcev bodo
delavci in njihove organizacije ter
skupnosti zdruZevali toliko sredstev
za izobraZevanje, kolikor jih bodo
potrebovali za izvrSevanje sprejete-
ga programa,

Sredstva za drugo dejavnost kluba

samouprav-

samoupravljalcev bodo zagotovili
ustanovitelji s ¢lanarino in drugimi
prispevki.

4

Predsedstvo obcinskega sindikal-
nega sveta Steje kongresno nalogo
o ustanovitvi in delovanju kluba sa-
moupravljalcev kot zelo pomembno
in odgovorno akcijo ter poziva vse
sindikalne organizacije, da jo v ce-
loti uresniéijo v predvidenih rokih.

akonn
iokumentaciji

e bralce je tovari§ Silvo Mrav-
lje pripravil kraj$i zapis o
predlogu novega zakona.

Predlog zakona o investicij-
ski dokumentaciji predvideva,
da mora biti za vsako odloci-
tev o investiranju izdelana in-
vesticijska dokumentacija. Ta
dokumentacija obsega priprav-
ljalna dela za investicijo in iz-
delavo investicijskega progra-
ma.

Podlaga za izdelavo investi-
cijskega programa so sprejeti

plani in razvojni programi in-
vestitorja, usklajeni z druzbe-
nimi plani.

Vlaganja v obnovo osnovnih
sredstev ter investicijsko vzdr-

Silvo Mravlje

Zevanje, ki ne pomenijo razsir-
jene reprodukcije, ne Stejemo
med investicije.

Investicijski program je ti-
sta dokumentacija, na osnovi

katere sprejema investitor od-
lo¢itev o investiciji. Organ
upravljanja pa mora sprejeti
predhodno sklep za izvedbo
potrebnih pripravljalnih del za
investicijo (raziskave in $tudi-
je).

Nadalje predpisuje predlog
zakona tudi vsebino investicij-
skega programa, ki se bistveno
ne razlikuje od vsebine nasih
dosedanjih investicijskih pro-
gramov.

Po izdelavi investicijskega
programa imenuje investitor
strokovno komisijo, sestavlje-
no iz izvedencev, ki niso sode-
lovali pri izdelavi programa.

Investitor pa se lahko na os-
novi mnenja komisije odlodi o
investicijskem programu te-
daj, ko je predlagana investi-
cija evidentirana pri gospo-
darski zbornici.

Zakon predvideva tudi de-
narne kazni za primere, ko in-
vestitor ni upos$teval njegovih
dolo¢il.

Silvo Mravlje

Druibena prehrana v Tokri

V Totri Ze tretji mesec poteka
druZbena prehrana po novem. Vsak
zaposleni prejme skupaj z mesecni-
mi prejemki Se toliko bonov po
5.— din, kolikor je v naslednjem
mesecu delovnih dni. S temi boni
lahko placa topli obrok ali pa si
v obratu druzbene prehrane v na-
$em podjetju kupi kaj drugega (npr.
klobaso, konzerve, sir). Ta oblika
druzbene prehrane delavcev je ne-
dvomno bolj%a od prejsnje, saj so
sredstva za to bolj pravi¢no razde-
ljena med vse &lane kolektiva, med-
tem ko so jih prej trodili le tisti, ki
so hodili na toplo malico. Kot vsa-
ka novost, je seveda tudi ta prine-
sla nekaj tefav in problemov.
Osnovni problem $e vedno predstav-
lja neurejena kuhinja. Ob predelavi
jedilnice in kuhinje je bila s pod-
jetjem Igo iz Ljubljane sklenjena
pogodba za opremo kuhinje s po-
trebnimi elementi. Rok za dobavo
le-teh je bil 15. 7. 1975. Na Zalost
moramo ugotoviti, da Se sedaj (Stiri
mesece po dobavnem roku) nimamo
v podjetju kompletne narocene
opreme. Najhuje je, da nimamo hla-
dilnega pulta. V njem bi lahko ime-
le kuharice spravljene razli¢ne pri-
pravljene jedi, s ¢&imer bi popestrile
izbiro za tiste &lane kolektiva, ki
ne jemljejo toplega obroka. Neka-
teri odgovorni delavei si odlo&no
prizadevajo, da bi &mprej prejeli
od dobavitelja manjkajo¢o opremo.

Drugi veéji problem predstavlja
kadrovsko vprasanje. Kdo naj vodi
druzbeno prehrano v podjetju? Teo-
retiéno naj bi za to skrbel kadrov-
ski oddelek. Vendar pa trenutno ne
razpolaga s &lovekom, ki bi samo-
stojno vodil nabavo prehrambenih
artiklov, delal obrafune in redeval
ostalo problematiko. Vsi vemo, da
%e doma, v o¥jem druZinskem krogu
stirih, petih ¢lanov pride veckrat do
nesoglasja zaradi prehrane. Zato si

lahko predstavljamo, kako je to pri

330-¢lanski druZini nadega kolektiva.
Skoraj vsakdo ima kak dopolnilni
predlog, kaj vse bi $e lahko imeli v
kuhinji na zalogi, o moZnostih ure-
sni¢itve svojega predloga pa ne pre-
mislja preve¢. Pred kratkim je bil
ustanovljen v tovarni odbor za pre-
hrano. V njem so predstavniki vseh
treh tozdov. Odbor bo skrbel le za
naéelna vpra$anja, medtem ko ope-
rativce — ekonoma e nimamo.

Morda bo ¢lane kolektiva zanima-
lo, da potee pogodba, ki smo jo
sklenili s podjetjem Snaga za topli
obrok, 23. 3. 1976. Po tem roku bo-
mo po vsej verjetnosti dobivali to-
plo malico iz obrata druZbene pre-
hrane Vevée, ki je kvalitetno boljsa,
vsaj tako obljubljajo. Kot vidite, se
stvari podasi le urejajo. Zato prica-
kujemo od ¢&lanov kolektiva, da bo-
do morebitne nepravilnosti in teZa-
ve razumeli ter s konstruktivnimi
predlogi pomagali odboru za pre-
hrano pri njegovem delu.

Pavel Sepe

Kratka
iz Schella

Sinteti¢ni materiali tudi razpa-
dajo — strokovnjaki firme Shell
na Nizozemskem so v seriji dolgo-
trajnih poskusov ugotovili, da ter-
moplasti¢ni sinteti¢ni materiali pod
vplivom so&nih Zarkov in atmosfer-
skega kisika postopoma izgubljajo
svojo mehani¢no trdnost. Zaradi te-
ga se folije in ostala embalaZa, po-
sebno pa trda pena, drobijo. Ugo-
tovljeno je, da najhitreje razpada
polistirol, polietilen in polovinil klo-
rid.

Ekonomska politika, Beograd, 24,
1214, 7. julij 1975, 40



Posiovno
porocilo
od 1. 1. do 30. 9. 1975

Poslovanje DO Sava Kranj

Osnovna znacilnost resolucije o druzbeno ekonomski politiki in razvoju
SR Slovenije za leto 1975 kot naj$ir$i druzbeni dogovor o skupnih nalogah
samoupravnih nosilcev razvoja je ustvarjanje pogojev za postopno stabi-
lizacijo gospodarskih gibanj.

Za prvo polletje 1975 smo ugotavljali odstopanje od resolucije SRS
v nekaterih bistvenih postavkah zlasti na podrodju ekonomskih odnosov
s tujino, na podro¢ju cen in Zivljenjskih stro$kov, na podrocju zaposlova-
nja ter pri obsegu in strukturi investicij.

V zvezi s tem so bili sprejeti dolo¢eni ukrepi na nivoju zveznega ozi-
roma republidkega izvrinega sveta, usmerjeni zlasti na odpravljanje na
podroéju ekonomskih odnosov s tujino, na podro¢ju investicij, na podroc¢ju
likvidnosti gospodarstva in kreditno monetarne politike, na podrocju oseb-
nih dohodkov ter splo$ne in skupne porabe.

Medtem, ko smo za na%o delovno organizacijo v prvem polletju letos-
njega leta ugotavljali razmeroma zadovoljive poslovne rezultate, saj so se
ti gibali v dinamiki letnega gospodarskega nacrta, pa nikakor ne moremo
poslovanje za tretji kvartal oceniti kot uspefno. Deloma je poslabsanje
finanénih rezultatov ter s tem odstopanje od predvidevanj v letnem planu
posledica Ze omenjenih ukrepov zveznega oziroma republis$kih izvrinih
svetov. Predvsem moramo omeniti zniZanje cen nasih izdelkov, zaradi
Cesar je bila realizacija niZja za priblizno 11 milijonov dinarjev.

Drugi pomembnejsi vzroki, zaradi katerih belezimo poslab3anje poslov-
nih rezultatov, so neizpolnjevanje planov proizvodnje in predvsem realiza-
cije. Izraziteje pa so se ti odmiki odrazili v mesecu avgustu v delovni
organizaciji na lokaciji Kranj, medtem ko so skupnosti tozdov izven Kra-
nja razen skupnosti tozdov Ruma nadaljevali z uspe$nim poslovanjem iz
prvega polletja. Na zmanj$anje akumulacije je nadalje vplivala tudi pre-
komerna poraba osnovnih surovin. Z akcijskim programom so posamezni
tozd predvideli zneske in s tem povedanje finan¢nih rezultatov prav na
radun racionalnega tro$enja reprodukcijskega materiala. Podatki iz analiz
pa kaZejo ravno obratno. Predvsem je tukaj potrebno omeniti doseZene
normative kvalitete, ki so bili realizirani iznad predvidenih, toda verjetno
v nekaterih primerih prav zaradi prekomernega tro$enja surovin in s tem
vedanja odpadka.

Izredno velika fluktuacija zaposlovanja ter relativno povefanje planske
vrednosti tocke zaradi porasta zivljenjskih stroskov, za tozde oziroma
skupnosti tozdov na lokaciji Kranj je imelo tudi neposreden vpliv na sta-
gnacijo v realizaciji ostanka dohodka. Predvsem je zanimivo dejstvo, da
smo v devetih mesecih leto$njega leta povedali stanje zaposlenih za 1,8 %
in smo tako izpod stopnje zaposlovanja dogovorjene na nivoju obcine
Kranj za leto3nje leto. Ob tem pa podatek o fluktuaciji daje odgovor zakaj
ob 10,4 % povecanju fizicnega obsega proizvodnje, ter 1,8 % zaposlovanju ne
dosegamo Zeljene produktivnosti dela. Ce ra¢unamo produktivnost na pod-
lagi vkalkuliranih ur na zaposlenega (koliko ton smo proizvedli na eno
platano uro) ugotovimo, da je ta v porastu v odnosu na preteklo leto samo
za 1,2 %, kajti ob 6 % vedji proizvodnji na delovni dan smo isto¢asno po-
vedali za 4,78 % Stevilo pladanih (vkalkuliranih) ur na dan. Torej je v pre-
tezni meri to povefanje vkalkuliranih ur povzrodila fluktuacija, saj znasa

stopnja zaposlovanja na podlagi vkalkuliranih ur za proizvodne tozd ozi-
roma skupnosti tozdov v odnosu na preteklo leto 4,78 %.

Zaloge izdelkov za katere smo Ze ob polletju ugotavljali, da so v znat-
nem porastu, so tudi v tretjem kvartalu naraScale predvsem zaradi ne-
izpolnjevanja plana realizacije. Obseg zalog gotovih izdelkov na lokaciji
Kranj od 1. 1. do 30. IX. se je povecal za 23,8 %. Zaloge materiala (osnovne
surovine, pomozni material, pisarni$ki material in drobni inventar) pa so
v odnosu na 1. jan. do vkljuéno 30. septembra porasle na tej lokaciji
za 5,25 %.

V zaklju¢kih poslovnega porocila prvega polletja so predvsem poudar-
jeni ukrepi za izbolj$anje likvidnosti, tj. izterjavi. Delovna organizacija kot
celota ima v letodnjih devetih mesecih 34,7 milijona rezerviranega dohodka
prav zaradi neizterjanih zapadlih terjatev. V kolikor Zelimo aktivirati Ze
ustvarjen toda Se nelikviden dohodek, moramo stanje nedospelih terjatev
v naslednjih mesecih znatno zmanj$ati, v nasprotnem primeru se bo zne-
sek rezervnega sklada ob koncu leta $e povefal na radun zmanjSane aku-
mulacije. Zakonodajalec pa je za nedospele in neusklajene terjatve pred-
pisal Se ostreje normative tako, da se po zakljutnem radunu v celoti
odpidejo v breme dohodka oziroma ostanka dohodka.

Podjetje kot celota je v devetih mesecih letodnjega leta prodalo za
1,37 milijarde dinarjev gotovih izdelkov in storitev, pri tem pa doseglo
410 milijonov dinarjev dohodka, kar predstavlja slabo ¢etrtino (23,2) celot-
nega dohodka. DoseZeni dohodek je v primerjavi z enakim obdobjem pre-
teklega leta vedja za 45,9 %, tako da se je v letoSnjem letu bistveno izbolj-

Struktura doseganja celotnega dohodka in dohodka ter primerjava
s planom je naslednja:

¥ Struk-
] Bosczeno I—IX Tades ;.3 I—IX.75 i
na plan £ na dos.
1975 1974 = I—IX.74 1975

CELOTNI DOHODEK 1,701.104 1,235.386 (105,3) 137,7 100,0
— eksterna realizacija 1,370.761 971.684 103,7 141,1 80,6
— interna realizacija 303.660 248.740 (104,6) 1221 17,9
— ijzredni dohodki 26.683 14.962 778,8 178,3 1,5
PORABLJENA SREDSTVA 1,290.214 953.830 (107,0) 135,3 75,8
— amortizacija predpisana  45.822 26.477 91,6 1725k 2.1
— amort. nad predp. stop. 30.737 16.561 101,2 185,6 18
— materialni stroski 1,213.655 910.792 (107,9) 1333 153
A—B = C DOHODEK 410.890 281.556 101,1 145,9 24,2
— pogodbene obveznosti 55.853 32.150 125,7 173,7 a1
— zakonske obveznosti 58.163 40.108 136,3 145,0 34
— osebni dohodki 233.422 184.935 101,1 126,2 13,7
— ostanek dohodka 63.452 24,363 71,8 260,4 1)
rezervacija ostanka dohodka
na raéun zakonskega
odpisa terjatev 34711
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$ala delitvena struktura. Toda Se vedno, kot je ugotovljeno v uvodu tega
poslovnega porodila, ne dosegamo taks$ne akumulacije kot je predvideno
z letnim gospodarskim naértom. Ob tem je potrebno pripomniti objektivne
teZave s tozd umetno usnje in skupnost tozdov Ruma, katere z gospodar-
skim naértom nismo predvideli, da bodo nastopili v tolikénem obsegu.
Da bomo dosegli Zeljene rezultate oziroma realizirali zastavljene cilje
z letnim gospodarskim nadrtom, je potrebno v naslednjih mesecih letos-
njega leta predvsem:
— realizirati letni plan realizacije in s tem zmanj$ati zaloge gotovih iz-
delkov,
— pospeseno izterjevati vse terjatve, ki so dospele v placilo,
— ckonomié¢no gospodarjenje z vsemi vrstami materiala (surovin, potrosni
material, pisarni§ki material itd.) na vseh nivojih,
— povecati intenzivnost dela ob izboljdanju tehnolodke in delovne disci-
pline.

Proizvodnja

V devetih mesecih leto3njega leta je delovna organizacija kot celota
proizvedla 53,4 tiso¢ ton izdelkov, kar pomeni 99,5 % v primerjavi z enakim
obdobjem preteklega leta, NiZji fizi¢ni obseg proizvodnje povzroca v glav-
nem zmanj$ana proizvodnja Al. sulfata v Kemi¢ni tovarni Moste (cca.
3,715 ton), manj3a proizvodnja izdelkov v Rumi (cca 900 ton) in manj3a
proizvodnja umetnega usnja (za 380 ton) v tozdu Umetno usnje.

Pregled po posameznih skupnostih tozdov oz. tozdih prikazuje tabela:

DoseZena proizvodnja v ton X, 1975
E— e
Skupnost tozdov — tozd [_IX. 1975 LIX. 1974 2 i
TAP 15.983 13.844 115
TTI 7.858 7.147 110
uu 2.465 2.844 87
*TOTRA 3.254 1.741 187
KEMICNA TOVARNA MOSTE 15.431 19.146 81
*RUMA 4.253 5.196 82
VULKAN 4.123 3714 111
SKUPAJ SAVA 53.367 53.632 99,5

* podatki so deloma ocenjeni.. .

Kakovost proizvodnje — lokacija Kranj

DoseZeni normativ kakovosti izdelkov je bil 96,75 % (optimalni norma-
tiv 96,42 %), kar je za 0,33 % nad optimalnim normativom. Glede na leto 1974
je bil optimalni normativ vi&ji za 0,39 %. Vrednost prihranka preseZenega
optimalnega normativa (0,33 %) predstavlja 3,611.814 din.

Izdelkov, ki so bili klasificirani v odpadek (B), je bilo 381 ton oz. 1,6 %
glede na izdelano koli¢ino izdelkov.

Odpadka materiala (A), ki je posledica tehnologije in same izdelave,
ugotovljenega pri klasifikaciji osnovnih polizdelkov, polizdelkov in izdel-
kov, je bilo evidentiranega 586 ton. Od tega je 194 ton zmesi, ki se jim je
vrednost delno ali v celoti zmanj$ala.

Po posameznih skupnostih tozdov je bilo z materialnimi ¢eki evidenti-
ranega odpadka, in sicer v TAP-u 1,7 %, TTI-ju 4,8 % in UU 2,1 % (odprema
ni bila izvr§ena z materialnim ¢ekom kot je bilo predvideno).

Upostevajo¢ neevidentiran odpadek na osnovi kontrole tehtanja se
ocenjuje celoten odpadek materiala, predviden kot sestavni del izdelkov,
na cca 1.200 ton ali 5% proizvodnje izdelkov. Za ilustracijo vrednosti od-
padka kaZe podatek, da bi lahko dodatno ustvarili 10,000.000 din (1 mili-
jardo S din) dohodka, ¢e bi iz 1 % odpadkov izdelali izdelke s poprecno
ceno 43,00 din/kg.

Primerjava proizvodnih rezultatov s panogo

Skupna proizvodnja Pnevmatika Gum. teh. izd.
g index index index
P57 struk-p X 75 struk- 1JX 75 struk J_IX.75
ton ULV B pramrt o iy I b o U Py
SAVA 26.285 272 117,5 339 116,2 18,9 1204
BOROVO 20.077 20,8 102,9 26,9 108,6 133 91,0
REKORD 8.728 9,0 122,7 10,3 1258 75 117.9
TIGAR 13.936 14,4 1113 222 110,0 48 1194
MILOJE
ZAKIC 3.900 4,1 108,4 6,7 109,1 0,8 101,2
RIS 3.838 4,0 98,0 8,9 98,0
BALKAN 3.070 39 126,9 71 126,9
IGP
Dimitrovgrad 1.535 1,6 1126 3,6 112,6
ostali 15.191 15,7 256,0 35,1 256,0
SKUPAJ 96.560  100,0 1226  100,0 1131 100,0 136,9

V devetih mesecih poslovanja so podjetja v gumarski panogi proiz-
vedla 96.560 ton gumenih izdelkov, od tega 53.317 ton (oz. 55 %) pnevma-
tike in 43.243 ton (45 %) gumeno tehni¢nih izdelkov. Fiziéni obseg pnevma-
tike v panogi se je tako v primerjavi z istim obdobjem lani povecal za
13,1 %, gumeno tehni¢nih izdelkov pa za 36,9 %. K visokemu relativhemu
porastu gumeno tehni¢nih izdelkov prispevajo ostali proizvajalci (Stevilo
le-teh je iz enajstih v septembru lani naraslo na 20 letos), ki so za 2,6-krat
povecali proizvodnjo in v strukturi zavzemajo 35 % celotnega fizi¢nega
obsega.

SAVA je najvedji proizvajalec v panogi, saj nanjo odpade 26.285 ton oz.
27,2% panoZne industrije, od tega 18.098 ton (33,9 %) pnevmatike in
8.187 ton (18,9 %) gumeno tehni¢nih izdelkov. V primerjavi z enakim ob-
dobjem lani ji je poleg podjetja REKORD najbolj uspelo poveéati proiz-
vodnjo pnevmatike za 16,2 % po dvigu proizvodnje gumeno tehni¢nih izdel-
kov pa je z 204 % za ostalimi proizvajalci in podjetjem BALKAN.

Skupnost tozdov TAP

Proizvodnja

V tovarni avtopnevmatike je v Casu januar—september 1975 izdelanih
15984 ton izdelkov in sicer v 188 1/3 (188,33) delovnih dnevih, kar pomeni
849 ton dnevno, oz. 155% ve¢ kot v istem obdobju lani. V primerjavi
z lanskim letom, ko smo izdelali povpre¢no na dan 77,2 ton, se je koli¢inska
proizvodnja povecala za 10 %.

Od januarja do septembra je izdelano 1.149.221 kom avtoplaséev oziroma
6102 kom dnevno, kar je za 8,5% ve¢ kot v povpredju leta 1974. Od tega
je izdelano 153.972 kom tovornih avtoplaScev in 995.249 kom potniskih in
poltovornih avtoplaséev, od tega 394.196 kom R potniskih plaséev.

Nadalje v obdobju januar—september je izdelanih 839.009 kom avto-
zracnic ali 4470 kom na dan. Dnevna proizvodnja glede na lansko leto
se je povecala za 5,8 %. Izdelanih je 177.272 kom tovornih avtozracnic in
661.737 kom potni$kih avtozraénic. Izpolnjevanje letne dinamike za obdobje
januar—september prikazuje naslednja tabela:

Pokazatelji Letna dinamika Izvrsitev Indeks
kol. v tonah 16.107 15.983 99,3
BPV 728.964 667.249 91,5
Ds 452.003 440.666 97,5
oD 34.476 31.147 90,3

Produktivnost, izrazena s tonami na zaposlenega (na podlagi vkalkuli-
ranih ur dela med letom), kaZe, da je v devetih mesecih leto$njega leta
za 1,04 % vi§ja, kot v povpredju lanskega leta.

Kvaliteta proizvodnje

DoseZena kvaliteta izdelkov za 0,08 % bolj$a od normativne, kar pomeni
prihranek v visini 513 tiso¢ din. Prihranek je bil doseZen izkljuéno pri
radialnih potniskih in tovornih plascih, kjer so tudi normativne kvalitete
v povpreéju najnizje (92,92 in 87 %). Ob tem pa je pomembno poudariti
porocilo SKK o doseZenih odpadkih osnovnih surovin v tem obdobju.

Perspektiva
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Prodaja

V devetih mesecih je stozd TAP realiziral za 511 mio din izdelkov in to
330 mio din oz. 64 % preko domace prodaje, 119 mio din oz.24 % preko pro-
dajaln POS in 62 mio din 0z.12% pri izvozu. V primerjavi s planom, ki
predvideva v devetih mesecih 70 % celotne prodaje oz. 465 mio din, je bila
doseZena neto realizacija v celoti za 9,8 % visja. Tako ugodno prodajo
pojasnjujejo naslednji vzroki:

— solidne zaloge ob koncu leta 1974,

— ker ni bil realiziran izvoz v predvidenem obsegu, smo koliCine name-
njene v izvoz prodali na domacem trgu, kjer so cene bistveno visje od
tistih, ki jih dosegamo v izvozu,

— proizvodnjo smo usmerjali v izdelavo proizvodov z vi§jimi cenami
(forsirana proizvodnja radialne potniske pnevmatike in pnevmatike
z naylomsko karkaso). >

Po posameznih prodajnih poteh sta plan presegla domaca prodaja
za 23,7 % in POS za 9,2%, medtem ko je izvoz 30,6 % pod planom.

Kvaliteta prodaje

Dosezeno kvaliteto prodaje prikazuje naslednji pregled:

Razlika pri rabatih

DoseZeni rabati v primerjavi s planom

v 000 din -
v % v 000 din
domaca prodaja 72.969,5 + 0,35 + 1.410,0
POS 23.741,1 —0,11 — 1584
1ZVOZ 49.246,9 + 0,68 + 7415
Skupaj: 145.957,5 + 0,28 + 1.999,1

1z pregleda je razvidno, da je bil doseZen prihranek pri rabatih v viini
1.999 tiso¢ din, in to na racun kvalitetnejSe domace prodaje in izvoza,
medtem ko prodaja preko POS dosega v povprecju za 0,11 % viSje rabatne
stopnje in tako zmanjs$uje planirano neto realizacijo za 158 tiso¢ din.

Cene

Ze zaradi znanih vzrokov smo v marcu 1975 dvignili cene avtopnevma-
tike za 18 %. S prvim avgustom pa so proizvajalci pnevmatike kot doprinos
stabilizacijskemu programu ZIS gospodarstvu in usklajevanju politike cen
za 1975. leto znizali cene pnevmatike za ca.7 %, kar pa ne bo imelo bistve-
nega vpliva na uspeh prodaje.

Izvoz

V devetih mesecih je stozd TAP izvozil za 3.416.261 § izdelkov, kar
pomeni 50% v primerjavi z letnim planom izvoza v odnosu na enako
razdobje preteklega leta pa z indeksom 97.

Vzrokov za nedoseganje plana izvoza je ve¢. Glede na potrebe konver-
tibilnih sredstev je bil plan izvoza v TAP v letu 1975 v primerjavi z letom
1974 povecéan za 58 % in analogno temu so bili povec¢ani tudi mese¢ni plani,
vendar pa smo se med letom z operativnimi mese¢nimi plani prilagajali
dejanskim narodilom.

Kot posledica krize avtomobilske industrije in splo$ne recesije, se je
na trziséu pnevmatike, predvsem v zahodni Evropi, kjer je zaradi nujnosti
ustvarjanja ¢vrstih konvertibilnih deviz trZi¢e nasega izvoza, trzna situaci-
ja mo¢no zaostrila. Ta gibanja, ki so se pojavila Ze sredi lanskega leta,
so se v ostrejsi obliki nadaljevala tudi v tem letu.

Pri uvajanju proizvodnje potni3ke in tovorne radialne jeklene pnevma-
tike smo bili v zaostanku in je zato izpadla vedina dobav 1.opremi, ki
predstavlja eno bistvenih postavk nadega izvoza.

Zaloge gotovih izdelkov

Stanje zalog na dan 30.9. 1975 in dneve vezave po osnovnih skupinah
izdelkov prikazuje tabela:

Stanje zalog 30.9. 1975 Dnevi

(v 000 din VS) vezave
avtopla$¢i tovorni 14.590,8 19
avtoplasci poltovorni 1.708,7 11
avtoplaséi potniski 24.740,4 43
plaséi za ind. vozila 401,6 36
avtozracnice tovorne 1.599,2 31
avtozraénice potniske 2.430,1 34
iCitniki 4614 35
Skupaj: 45.932,2 26

Stanje zalog gotovih izdelkov zna$a na dan 46 mio din (vrednoteno po
variabilnih stroskih) oz.73 mio din (po BPV) in tako zna%ajo dnevi vezave
28 dni, medtem ko znaSajo povprecne zaloge 48 mio din in tako predstav-
ljajo 30-dnevno vezavo. Dnevi vezave zalog so v devetih mesecih letodnjega
leta v primerjavi z letom 1974 vis$je za 89 % oz. za 14 dni.

Zaposlovanje

Pregled stanja in gibanja zaposlenih po tozdih prikazuje tabela

Gibanje devetih mesecih
Stanje razlika Stanje Povecanje
1.1.1975 priglo od8lo  pri int. 30.9.1975 §t. %
flukt.
TAP 917 186 145 —3 955 + 38 104,1

Iz pregleda je razvidno, da je letos na novo zdruzilo delo 186 delavcev,
medtem ko je 145 delavcem prenehala lastnost delavca. Fluktuacija znasa
tako 4,1 % in je najvi$ja v tozd Vulkanizacija (12,1) in v tozd Polizdelki (7,2).

Osebni dohodki

V obdobju od 1. 1. do 30.9. je bilo v TAP izplacanih 44.518.762 din bruto
os%bmh dohodkov, kar predstavlja v odnosu na planirano letno maso
72,8 %.

Povprecni neto OD na zaposlenega se je v obdobju od I—IX. povecal
za 18,3% (od 3080 din na 3644 din) v primerjavi z istim obdobjem lani.
Na povecanje je vplivalo:

— povecanje PVT v februarju od 0,175 din na uro na 0,180 din na uro,
to je za 2,86 % in v avgustu od 0,180 din na uro na 0,190 din na uro, to je
za 5,56 %,

— povecala se je masa OD za oceno kvalitete dela od 4,5% na 8,5%
od mase OD in povecanje OD za kvaliteto izdelkov, ki omogoda nagraje-
vanje po kvaliteti od —10,0% do +200% od OD za ure na delu
(prej — 10 % do + 10,0 %),

— prehod od analitskih ocen na obradunske osnove v marcu,

— usklajevanje analitskih ocen delovnih mest.

Najvecji porast OD je opaziti v mesecu marcu, potem pa OD padejo
zaradi slabsih delovnih rezultatov, v juniju je odpadel en delovni dan,
nato pa OD nekoliko rastejo zaradi poviSanja planske vrednosti tocke
in bolj$ih poslovnih rezultatov.

Analiza splo$nih stroskov

Prilagojeni stroskj stozd TAP so 4% manj$i od planiranih. Dejanski
stro$ki v prvih 9 mesecih so za 2 % vecji od prilagojenih.

Poglavitna negativna odstopanja so pri naslednjih stro¥kih:

— porabljena energija — negativni odmik je nastal pri porabljeni pari
in elektri¢ni energiji. Dejanska poraba po S$tevcu je Se vedno vedja od
predvidene,

— dejansko je bilo porabljenega pisarni$kega materiala na vseh stro-
S$kovnih mestih ve¢ kot je bilo dovoljenega, kar kaZze neupostevanje akcij-
skega programa in je bilo razvidno Ze v prvih 6 mesecih,

— tudi pri potrosnem materialu je razviden negativni odmik zaradi
#e omenjenih nepravilnosti pri pisarni$kem materialu, vedji odmik porab-
ljenega materiala so v tozd Vulkanizacija 45%, Konfekcija 83 % in
Polizdelki 43 %,

— dejanski stroski proizvodnih storitev so veéji zaradi ve¢ zaracunanih
storitev med stozd, kot se je predvidevalo v letnem planu,

— vedji odmiki pri teko¢ih popravilih so v tozd Vulkanizacija (15 %),

— dejanski stroski transporta gotovih izdelkov so veéji zaradi ved
zara¢unanih transportnih storitev, kot se je predvidevalo v letnem planu,

— dejanski stroski ambaliranja so veéji zaradi uvedbe novega ambali-
ranja avtozracnic.

Poslovni uspeh

V devetih mesecih je stozd TAP dosegel celotni dohodek v viSini
519 mio din, v kolikor ne upo$tveamo interne realizacije in tako presegel
plansko dinamiko za 4,3 %. Porabljena sredstva predstavljajo 77 % doseZeni
dohodek pa 23% celotnega dohodka in sta prav tako za 4 % iznad plana.
V primerjavi s planom so v strukturi doseZenega dohodka najbolj porasle
zakonske in pogodbene obveznosti, medtem ko ostanek dohodka za 20 %
ni doseZen v planskih okvirih. Nekaj tega gre tudi na ra¢un zniZanja prodaj-
nih cen v mesecu avgustu (ca. 9,3 mio din) nekaj pa zaradi niZje koli¢inske
prodaje ter rezervacije dohodka iz naslova zakonskega odpisa terjatev.
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Dosefeno v I—IX. 1975 Indeks
- na plan
v 000 din strukt.v % (73,62)
A -
CELOTNI DOHODEK 548.228 100,0 (104,3)
Eksterna realizacija 512.873 93,6 103,5
interna realizacija 29.685 54 —
izredni dohodki 5.670 1,0 330,6
B
PORABLJENA SREDSTVA 421.949 71,0 (104,2)
amortizacija predpisana 22.633 41 100,4
amort. nad predp. stopnjo 6.271 1,2 110,9
materialni stroski 393.045 71,7 (104,4)
A—B=C
DOHODEK 126.279 23,0 100,0 104,5
pogodbene obveznosti 23.073 42 18,3 155,4
zakonske obveznosti 19.762 36 15,6 174,0
osebni dohodki 44.282 8,1 Aty 98,4
ostanek dohodka 39.162 7,1 31,0 79,0

Skupnost tozdov TTI

Proizvodnja

V devetih mesecih je TTI proizvedla 7.858,2 tone izdelkov, kar pred-
stavlja vrednost po variabilnih stroskih 236.831,2 tiso¢ dinarjev. S to reali-
zacijo koli¢inski plan v primerjavi z letno dinamiko ni doseZen (98,1),
vrednostno po variabilnih stro$kih pa je dosezen (101,6).

Dosezena proizvodnja po posameznih TOZD je naslednja:

TOYD Realizacija Index
ton VS (000 din) ton po VS

Valjarna 95,9 599,8 216,0 2684
Velopnevmatika 2.203,9 62.515,0 92,8 94,5
Stiskani izdelki 2.072,9 71.178,9 95,8 105,6
Cevarna 1.404,0 33.138,6 103,7 107,5
Kemicni izdelki 1.715,2 46.296,1 98,0 100,1
Ro¢na konfekcija Vrhnika 1516 12.440,8 97,3 100,4
Prevleka valjev 2148 10.661.8 127,0 108,3
SKUPAJ 7.858,2 236.831,0 98,1 101,6

TOZD Valjarma je proizvedla v treh kvartalih ve¢ izdelkov kot je bilo
predvideno z letno dinamiko, ker so se povecale potrebe trga po surovi
gumi in so bile na voljo proste kapacitete.

TOZD Velopnevmatika letnega plana za f(ri kvartale ne izpolnjuje
zaradi ve¢ vzrokov. Pri izdelavi velozracnic je bila v mesecu juliju niZja
proizvodnja velozra¢nic od dinamike, zaradi priprav na prehod na novo
tehnologijo izdelave prostovulkaniziranih velozracnic. NiZja proizvodnja je
bila tudi v mesecu avgustuy, in je Sele koncem septembra dosegla tisti nivo
(17.000 kom/dan), kot ga je dosegla v I. polletju. Na Se slabse izpolnje-
vanje letnega plana pa vpliva pove¢ana letna proizvodnja velozracnic po
kolektivnem dopustu na 20.000 kom/dan, kar pa z novo tehnologijo ni
izvedljivo in je maksimalna kapaciteta le 17.000 kom/dan. Pri izdelavi velo-
plaséev je bila ukinjena proizvodnja Zzi¢nih plas¢ev na 9 kalupih v c¢asu
23, 6. do 17. 7. zaradj visokih zalog teh izdelkov. Na niZjo realizacijo so
vplivali tudi problemi, zaradi prehoda proizvodnje od Zi¢nih pla&fev na
maksimalno moZno proizvodnjo Zmula plascev, pri tem pa konfekcija ni
dohajala kapacitet vulkanizacije, dokler niso dospeli novi konfekcijski
stroji. V septembru mesecu je proizvodnja veloplaséev Se padla zaradi
tehnoloskih teZzav pri prehodu na proizvodnjo veloplascev iz domacih kor-
dov. K neispcljnevanju plana so prispevali tudi zastoji (neusklajenost
kapacitet, dopusti, boleznine, pomanjkanje pare in remont vulkanizacije
stiskalnice).

TOZD Stiskalni izdelki letnega plana ne izpolnjujejo v celoti. Na slabse
rezutlate izpolnjevavnja plana vpliva delna ukinitev proizvodnje pnev-
matike 14 X 4 za katere ni plasmaja, pomanjkanje narocil izdelkov za
velike prede, tefave pri proizvodnji keltna in pomanjkanje RP-tkanin za
transportne trakcve. Na neizpolnjevanje plana so vplivali tudi zastoji,
katerih je ravno v stiskanih izdelkih bilo najve¢ (boleznine, dopusti,
strojelomi, pomanjkanje naroc¢il in pomanjkanje surovin).

TOZD Cevarna izpolnjuje letni plan, vendar kumulativnho doseganje
od kolektivnega dopusta dalje hitro pada, ker nova kapaciteta za pro-
izvodnjo profilov in cevi brez vloZka $e ne obratuje, z letnim planom pa
je bilo predvideno obratovanje Ze v ivgustu. Tako je v vsakem mesecu
kumulativno izpolnjevanje plana za 40 ton nizZje, poleg tega pa se opaZa
#¢ nekaj mesecev pomanjkanje naro¢il brizganih izdelkov za Ze obrato-
valne kapacitete.

TOZD Kemiéni izdelki kumulativni plan v celoti ne izpolnjuje. Neizpol-
njevanje plana je pri izdelavi lepil, zaradi spremembe asortimana izdelkov
(ve¢ je izdelanega SPN lepila, katerega je izdelavnj cas vecji, kot pri
lepilnih OH) in zastojev, zaradi boleznin in dopustov.

Premazovalnica tudi ne izpolnjuje letnega plana v celoti, zaradi zasto-
jev, ki so mastalj vsled pomanjkanja tekstila za gumiranje in odsotnosti
delaveev z dela. Pri raznih tehniénih izdelkih obrat IV koli¢inski plani ni
izpolnjen, ker se ni proizvajalo kuponskih obrocev v taki koli¢ini, kot
je bilo predvideno z letnim planom.

TOZD Roéna konfekcija obrat III Vrhnika kumulativni plan v celoti
ne izpolnjuje. V letoSnjem letu je bilo predvideno, da bodo v proizvodnjo
uvedene tehnoloske izboljSave z novimi napravami, vendar se to $e ni
uvedlo. Na neizpolnjevanje plana so vplivali tudi zastoji zaradi odsotnosti
delaveev z dela.

TOZD Prevleka valjev plan v celoti izpolnjuje.

V primerjavi z enakim obdobjem lani je skupnost tozdov TTI pro-
izvedel 711 ton o.z 10% ved. Najbolj se je povedala proizvodnja lepil
(312,5 ton), moped pladev (2823 ton), cevi (154,6 ton), pre$anih izdelkov
(1399 ton) in moped zraénice (130,9 ton), zmanjsala se je proizvodnja
posebnih tehni¢nih plos¢, ¢evljarskih pomoinih sredstev, izdelkov za
obutev in konfekcioniranih izdelkov.

Kvaliteta proizvodnje

V obdobju januar—september 1975 je bila po posameznih TOZD dose-
Zzena naslednja kvaliteta izdelkov:

: Prihranek -

TOZD Dosezena Odstgganje izguba glede

kvaliteta normativa na normativ
BVP
Velopnevmatika 96,75 + 0,89 + 1,021.404
Stiskani izdelki 96,98 + 1,06 + 1,288.491
Cevarna 96,91 + 0,92 + 516.664
Roc¢na konf. in kem. izdelki 95,24 + 1,13 + 259,992
Roc¢na konfekcija Vrhnika 99,43 + 1,09 + 146283
Prevleka valjev 98,47 —0,63 — 17.640
SKUPAJ TTI 96,88 + 0,97 + 3,215.194

Kvaliteta izdelkov v prvih devetih mesecih leta 1975 se je gibala zado-
voljivo. Planirana kvaliteta skupnosti tozdov TTI, ki je bila v tem obdobju
95,91 % je bila preseZena za 0,97 % s cemer je bilo ustvarjenih 3,215.194 din
prihranka na BPV, ob tem da ne upoS$tevamo izgub zaradi prekomernega
odpadka.

Stroski reklamacij v obdobju januar—september 1975 zna3ajo 870.485
dinarjev, kar je za 0,22 % glede na bruto realizacijo. V strukturi stroskov
reklamacij izrazito izstopajo gumeni profili. Reklamacije teh izdelkov so
provzrodila dimenzijska odstopanja in deformacije povzrolene z nepra-
vilnim embaliranjem in skladi$¢enjem.

Prodaja

Skupnost tozdov TTI je v devetih mesecih prodala za 318 mio din
izdelkov in sicer preko momace prodaje za 220 mio din oz. 69 %, preko
POS za 77 mio din oz. 24 % in 7 % oz. 22 mio din pri izvozu. Plan prodaje
za devet mesecev je bil s tem v celoti izpolnjen (indeks 100,7). Domaca
prodaja presega plan za 7,8 %, POS za 5,7 %, medtem ko je bil izvoz za
45 odstotkov manjsi od plana.

Kvaliteta prodaje

DoseZena poprefna stopnja rabata v devetih mesecih letoSnjega leta
zna%a 16,38 % in je v primerjavi s planom niZja za 0,33 % tocke, kar vred-
nostno pomeni prihranek na ra¢un rabatov v vi$ini 1,3 mio din. Prihranek
dosega prodajna pot — domada prodaja (2,08 %) in s tem je tudi realiziran
akcijski cilj gospodarskega naérta, ki predvideva zmanj$anje rabatne stop-
nje pri domadi prodaji za 1 %.

Cene

S 1. avgustom 1975 smo zniZali cene velo in moped pnevmatik ter
gumeno-tehni¢nemu blagu. Pri prvi opremi se zniZzanje ni bistveno poznalo
(1 %), pri industrijski pnevmatiki smo z namenom vecje prodaje $li celo
na staro ceno, sicer pa so cene velo in moped pnevmatik niZje za ca. 8 %.
V poprecju 9% niZje cene obdutno vplivajo na vrednost mesecne reali-
zacije skupin transportnih trakov in klinasti jermeni.

Cene ostalega gumeno tehni¢nega blaga so s 1. avgustom 1975 niZje za
priblizno 1%. Nespremenjene (zamrznjene) pa so cene Cevljarskih po-
mozZnih sredstev ter lepil. Od konfekcijskih izdelkov so ostale nespre-
menjene cene blazin.

Kljub zniZanju so mmnogi artikli pri tehni¢nih plo3éah, lepilih, profilih
in preSanih izdelkih $e vedno draZji od konkurence. Drazji od uvoZenih
(od 20,00 do 80,00 din) so tudi nase blazine.
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Izvoz

V devetih mesecih je skupnost tozdov TTI pri izvozu izdelkov iztrzila
1,220.816,90 §, kar pomeni 60 % v primerjavi z letnim planom, oziroma 88 %
v odnosu na enako obdobje lani.

Zaloge gotovih izdelkov

Zaloge gotovih izdelkov so se po vedmesednem upadanju (od aprila
do julija) zadnja dva meseca po vrednosti zopet porasle. Konec septembra
znasajo zaloge 64,2 mio din in so glede na stanje 1. I. 1975 vedje za 13 %
oziroma 7,3 mio din.

Zaloge povefuje predvsem izvozna pnevmatika. Pri¢akujemo pa, da
se bodo zaloge le-te do konca leta skréile, &e se bodo izvrSila vsa narocila,
ki jih imajo v izvozu. Na zalogi so blazine, ker je sezona za prodajo
minila ter gumirano platno, ki se je pretekli mesec slabo prodajal. Pri
stiskanih izdelkih predstavljajo povetane zaloge termoforji. Porasle so
tudi zaloge velozracnic, glede na to, da so povefali kapaciteto od 12.000
na 17.000 komadov dnevno. Pri posebnih tehni¢nih ploi¢ah so zaloge vecje
zaradi prodaje v zadnjih dveh mesecih.

Pri ostalih skupinah je porast zalog trenutnega znacaja.

Zaposlovanje

Pregled stanja in gibanja zaposlenih prikazuje tablea:

oR Gibanje I.—IX. 1975 P sirinene:

g o == ovecanje
TOZD E — prislo odslo razlika pri interni E & lrl"—Jo,

o fluktuaciji = @ g SECRLO ol
SKUPAJ 1.419 95 106 +7 1.415 —4 99,7

Iz pregleda je razvidno, da je na dan 30.IX.1975 stanje zaposlenih
v skupnosti tozdov TTI za 4 manjSe od stanja 1.1I.1975. Najve¢ji odhod
oziroma novo zaposlovanje, ¢e izvzamemo interne premike, se pojavlja
v tozdu Cevarna (39 —32 = + 7), v tozdu Stiskalni izdelki (21 —23 = —2)
in Velopnevmatiki (13 —20 = —17).

Osebni dohodki

V obdobju 1. 1. do 30.IX. 1975 je bilo v skupnosti tozd TTI izplacanih
61,176.395 din bruto osebnih dohodkov, kar predstavlja v odnosu na pla-
nirano letno maso 74,8 % (normativnj odstotek delovnih dni je 73,6 %).

Popreéni neto osebni dohodek na zaposlenega se je v obdobju od
1.—IX. povedal za 17,7% (od 2830 din na 3331 din) v primerjavi z istimn
obdobjem lani. Na povecanje je vplivalo:

1. Povedanje PVT v februarju od 0,175 din/uro na 0,180 din/uro in v avgu-
stu od 0,180 din/uro, to je za 84 %.

2. Povecanje mase OD za oceno kvalitete dela od 45% na 8,5% od OD
na ure in povecanje OD za kvaliteto izdelkov, ki omogoCa nagrajevanje
po kvaliteti od —10% do + 20% od OD na ure za delo.

3. Prehod od analitskih ocen na obra¢unske osnove v mesecu marcu.

4. Vsklajevanje analitskih ocen delovnih mest.

Najvedji porast OD je opaziti v marcu, potem pa OD padajo zaradi
slabsih delovnih rezultatov, v juniju je odpadel en delovni dan, nato pa
OD nekoliko nara$¢ajo zaradi bolj$ih poslovnih rezultatov in povesanja
planske vrednosti tocke.

Analiza strodkov

Odmiki pri porabljenem materialu so nastali iz naslednjih vzrokov:

— zaradi vedjega obsega proizvodnje (vrednostni indeks na plan je 101,6)
ter sprememb asortimana v odnosu na plan,

— zaradi odmikov torej draZjih surovin kot je bilo predvideno v letni
materialni bilanci in sicer v znesku 4.038 tiso¢ din,

— za preko 6 milijonov din za izkazuje obra¢un proizvodnje vecjo porabo
materiala kot jo dovoljujejo normativi. Slednje je razvidno tudi iz
porodila o odpadku saj se giblje v letodnjih devetih mesecih med
4 in 5 %.

Pregled nekaterih vrst poslovnih stroikov in primerjavo s planom
prikazuje tabela:

Odmiki

DoseZeno 1.-IX. Index s
Vrsta stroskov v 000 din na plan plin_—iv%gaadr'iisnko
porabljeni material 214.351 107,7 —15.234
proizvodne storitve 13.170 98,2 o745
neproizvodne storitve 21.718 922 + 1.839
dnevnice, izdatki za reklamo
in reprezentanc¢ni stroski 975 101,2 — 12
drugi materialni stro$ki 7.632 11513 — 1.014

Poslovni uspeh

Dosezeno 1.-1X. 1975 Index

v 000 din struktura v % na plan
A
CELOTNI DOHODEK 362.875 100,0 (102,8)
eksterna realizacija 323.361 89,1 100,8
interna realizacija 33.199 9,1 =
izredni dohodki 6.315 1,7 —
B.
PORABLJENA SREDSTVA 277.776 76,5 (103,1)
amortizacija predpisana 7.090 19 ST
amortizacija nad predpis. stopnjo 12.589 345 91,7
materialni stroski 258.097 7151 (104,2)
A—B=C
DOHODEK 85.099 23,5 100,0 101,9
pogodbene obveznosti 5.734 1,6 6,7 102,2
zakonske obveznosti 14.247 39 16,7 120,3
osebni dohodki 59.183 16,3 69,6 98,3
ostanek dohodka 5.935 1,7 7,0 100,7

V devetih mesecih leto$njega leta je skupnost tozdov TTI dosegel
celotni dohodek v vi$ini 363 mio din in je v primerjavi s planom vedji
za 2,8 %. Povedati je potrebno, da je primerjava celotnega dohodka in
porabljenih sredstev s planom mogoca le, ¢e izlo¢imo interno realizacijo,
ker le-ta z gospodarskim nacrtom nj bila dolo¢ena (realno primerjavo
prikazujejo indeksi v oklepaju).

Porabljena sredstva rastejo hitreje kot eksterna realizacija kar vpliva
na relativno zaostajanje doseZenega dohodka, Delez doseZenega dohodka
v strukturi celotnega dohodka znasa 23,5 % medtem ko je v prvem pol-
letju znasal 26 % oz. 33,6 % v prvem kvartalu, delez materialnih stroskov
pa je znarascal iz 66,4 % v prvem, 68,5 % v polletju na 71,1 % v devetih
mesecih.

Relativno zaostajanje dohodka za planirano dinamiko in preseganje
planske dinamike zakonskih in pogodbenih obveznosti je vplivalo na zni-
Zevanje ostanka dohodka. Ostanek dohodka za devet mesecev znasa 5,935
tiso¢ dinarjev.

Tozd UU

Proizvodnja

TOZD UU je v devetih mesecih letoSnjega leta proizvedla 2.464,7 ton
izdelkov, vrednotenih po VS wv viSini 87 mio din. Z doseZenimi rezultati
je realizirala 73,7 % koli¢inskega in 74 % vrednostnega plana. Na neizvrsitev
planskih obveznosti so vplivali naslednji vzroki:

— pomanjkanje uvoZenega PVC-ja,

— pomanjkanje tnikoja v prvih mesecih letodnjega leta,

— desortirane zaloge deseniranega papirja,

— uvajanje tehnologije in delavcev na novih strojih,

— ozka grla v dodelavi.

Sprememba rezima uvoza PVC se je poznala vse do meseca avgusta.
Stanje se je izbolj$alo v mesecu septembru, ko smo dobili ved uvoZenega
PVC-ja in zato tudi meseéni plan dosegli s 104,9 %.

Sprememba rezima uvoza tekstila se je pokazala zlasti pri trikojih.
UvoZeni triko smo zamenjali z domadéim, toda kolid¢ine, ki so jih bili
sposobni dajati domadi proizvajalci zlasti v prvem polletju niso pokrivale
nasih potreb. Tudi na tem podro&ju se je situacija nekoliko izboljdala.

Zastoje v proizvodnji je povzrocalo tudi uvajanje tehnologije na novih
strojih in postopno uvajanje delavcev na novih strojih.

V prvih devetih mesecih leto$njega leta 3e niso bili montirani za
dodelavo umetnega usnja novi lakirni in wtiskovalni stroji, zato je bilo
potrebno vse izdelke, ki so nanaseni, dnevno transportirati na dodelavo
v obrat IV. Kapacitete na teh strojih pa so premajhne, zato je potrebno
delo v nadurah, zaradi transporta pa prihaja tudi do zastojev.

Kvaliteta proizvodnje

DoseZena kvaliteta proizvodnje je v devetih mesecih za 0,11 odstotne
to¢ke niZja od normativne, kar pomeni izgubo pri kvaliteti v visini 104.503
dinarjev. Najveljo izgubo opaZamo v II. kvartalu, kar je predvsem po-
sledica prehoda na domacde surovine, napak nana3alnega stroja in nere-
Sene tehnologije nekaterih izdelkov.

Prodaja

Tozd UU je v devetih mesecih letos prodala za 102 mio din izdelkov,
in to 93% na domafem, 7% pa na tujem trZi$¢u. Planske obveznosti je
tozd izpolnila 74-odstotno, po prodajnih poteh pa:

— domaca prodaja 70 %
— poslovne organizacije Save 112 %
— dzvoz Sl 2400
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Vzrokov, zakaj se delez Save na jugoslovanskem trZi§¢u ni povedal,
je ve&, nekateri najvaZnej$i pa so:

1. Neurejeni uvozni rezimi za uvoz surovin z ozirom na uvoz gotovih
izdelkov oziroma polizdelkov (surovina na GDK — izdelek za LB),

2. Pomanjkanje nekaterih kljuénih surovin (predvsem razne vrste tek-
stilov) zaradi neusklajenosti kontigentnega uvoza in moZnosti domade
industrije).

3. Dumpindki uvoz umetnega usnja in plastificiranih tkanin iz drZav
¢lanic SEV.

4. Stalno zmanjSevanje kupne moé&i konénih potro$nikov.

5. Uvoz iz zahodnoevropskih drZav tistih vrst umetnega usnja, katerih
do leta 1975 nismo proizvajali in so predvsem izrazito modnega karakterja.

6. Delni razkorak oz. zaostajanje za modnimi sezonami in novostmi.

7. Z vsakim dnem veCja nelikvidnost industrije in trgovine.

8. Katastrofalen padec izvoza umetnega usnja v letu 1975.

9. Preslabotna strokovna, predvsem tehni¢no-svetovalno specializirana
potniska sluzba.

Kvaliteta prodaje

Zaradi niZjih dejanskih rabatov je bilo iz tega naslova dosezeno
1,032.000 din prihranka, in to izklju¢no na radun kvalitetnejSe domade
prodaje, medtem pa prodaja prek POS in izvoz presega planirane rabate.

Izvoz

Gibanje izvoza umetnega usnja za leto 1973, 1974 in 1975 prikazuje
tabela:

1973 Indeks 1974 Ver. ind. ; 1975 Ver. ind.
1. 1. 73—=30. 9. 73 1. 1. 74-30. 9. 74 1. 1. 75—=30. 9. 75
188.264 § 100 538.002 § 286 387402 % 72

Tako drasticen padec izvoza od leta 1974 na leto 1975 so powvzroéili
naslednji vzroki:

a) Dosedanja kupca Audi in Peugeot sta pre$la na nove tipe umet-
nega usnja z novimi TNP, katerih zaradi pomanjkanja ustreznih surovin
(tekstil) Se do danes nismo uspeli razviti oz. homilogirati.

b} Prodajne cene naega umetnega usnja na zunanjem trgu so ne-
konkurené¢ne. Vzrokov za to je ved:

— nakup tekstila, ki je na zunanjem trgu znatno cenej$i in kvali-
tetnejsi, je zaradi znanih restriktivnih mer preusmerjen na domade doba-
vitelje,

— izvozna stimulacija (8,5 %) pa je prenizka za pokrivanje vseh nasta-
lih anomalij.

Zaloge gotovih izdelkov

Zaloge gotovih izdelkov, vrednotene po stalnih cenah, zna%ajo ma dan
30. 9. 1975 30,5 mio din, in so se v primerjavi s stanjem 1. januarja po-
vetale za 9,5%. Glede na stanje 30. 9. se obrnejo v 94 dneh. Popreéne
zaloge v devetih mesecih so 29,5 mio din, dnevi vezave iz popreénih zalog
pa znaSajo 91 dni, kar je za 44% ali za 28 dni ve&, kot zna%ajo dnevi
vezave v letu 1974;

Pregled stanja in gibanja zalog gotovih izdelkov prikazuje tabela:

stanje zalog 30. 9. 75

(v 000 din — VS) dnevi vezave

— Umetno usnje 30.333,1 97

— Cevljarska pomoZna sredstva 155 1 12

— skupaj 30.488,2 94
Zaposlovanje

Tozd UU zaposluje na dan 30. 9. 156 delavcev. V teku leta je zdruZilo
delo 15 delavcev, 14. pa je prenehala satnost delavca. Fluktuacija je 9,8 %.
Pregled stanja in gibanja zaposlenih je prikazan v tabeli:

Gibanje I.—IX. 75

Stanje - Stanje Povedanje
razlika
L L7 prislo odslo pri interni 30..9..75:. % 8t
fluktuaciji
16]8) 143 15 14 + 12 156 + 13 109,1

Osebni dohodki

VYV obdobju od 1. 1. do 30. 9. je bilo v UU izpla¢anih 7,199.367 din
bruto osebnih dohodkov, kar predstavlja v odnosu na planirano letno
maso 72,8 %.

Poprecni neto OD na zaposlenega se je v obdobju od I.—IX. povedal
za 12,3 % (od 3.244 din na 3.657 din) v primerjavi z istim obdobjem lani.
Na povecanje je vplivalo:

1. Povecanje planske vrednosti todke od 0,175 din/uro na 0,180 din/uro
to je za 2,86 % in povecanje od 0,180 din/uro na 0,190 din/uro v avgustu,
to je 5,56 %.

2. Povecanje mase OD za oceno kvalitete dela od popreéno 4,5% na
popreéno 8,5 % od mase OD za ure na delu.

3. Prehod od analitskih ocen na obracunske osnove v marcu.

4. Poskusna proizvodnja v novi tovarni umetnega usnja, zaradi tega
imajo delavci cca 10% vi%ji OD kot normalno.

5. Usklajevanje analitskih ocen delovnih mest.

Najvisji porast OD je opaziti v prvih Stirih mesecih, nato pa popreéni
OD pade zaradi slabehi delovnih uspehov in pa, ker je v jumiju en de-
lovni dan manj kot obiajmo. Nato je &utiti porast OD zaradi zvi$anja
planske vrednosti todke in nekoliko boljsih rezultatov poslovanja.

Poslovni uspeh

Dosezeno I.—IX. 1975 Indeks
na plan
v 000 din  struktura I—IX.
A. — CELOTNI DOHODEK 102.959 100,0 (72,3)
— eksterna realizacija 102.032 99,1 T
— interna realizacija 125 0,1 —_
— izredni dohodki 802 038 —
B. — PORABLJENA SREDSTVA 107.270 104,2 (85,2)
— amortizacija — predpisana 1.816 1,2 70,4
— amortizacija — nadpredpisana 2.511 24 50,9
— materialni strogki 102.943 100,0 (86,9)
C. (A—B) — DOHODEK 4.311 4,2 it
— pogodbene obveznosti 4.784 4,6 126,3
— zakonske obveznosti 1.083 151 72,9
— osebni dohodki 6.937 6,7 95,3
— ostanek dohodka 17.115 16,6 i

Iz poslovnega uspeha za obdobje 1. 1.—30. 9. 1975 je razvidno, da je
tozd UU poslovala z negativnim finan¢nim rezultatom v visini 17.115 mio din,

Pri analizi poslovnega uspeha je bilo ugotovljeno, da so na tako slab
rezultat vplivali naslednji vzroki:

Odmiki od stalnih cen surovin, ki niso bili predvideni v GN za leto
1975 v visini — 5,290.871,56 din.

Del teh odmikov se nanaSa mna zalogo 1. 1. 75 (3,320.036 din) ostali
del pa na podraZitev tekstila v leto$njem letu za cca 20—25 %,

Izpad pokritja zaradi nedoseZene realizacije v vis$ini — 4,863.921,93 din.

Izredni izdatki, ki se nanaSajo na superrabate iz preteklega leta, ter
v GN za leto 1975 niso bili predvideni — 2,082.602,49 din.

Qdpisi terjatev po zakonu zaradi prehoda na plaano realizacijo —
2,626.973,65 din.

Prekoracitev materialnih strotkov v visini — 2,543.236,36 din.

Ti stro$ki so prekoraceni zaradi:

— teZav pri uvajanju nove proizvodnje v obratu II;

— prehod na domace surovine, ki so kvalitetno slab3e od uvoZenih,
in je odpadek zaradi tega wvidji;

— negotovost pri planiranju zaradi nejasne trzne situacije ter v zvezi
s tem narodanje neustreznih koli¢in (pod 1000m?), kar pogojuje vedji
odpadek.

Skupnost fozdov KET

Prodaja

Skupnost tozda KET je prodala v 9 mesecih letos za 111,9 mio din sto-
ritev in izdelkov, kolikor je tudi predvidevala s planom v letnem gospodar-
skem nacrtu.

Iz prikaza je razvidno, da tozdi lovski material, energetika in skupne
sluzbe (direktna prodaja materiala iz skladi$¢) presegajo planske obvez-
nosti, ostali tozdi pa zaostajajo za planom.

Pregled realizacije in doseganje planske dinamike po posameznih
tozdih prikazuje tabela:

Briis v 000 din

= rabat neto Indeks

tozd pr%damta znesek i prodajna  na plan
REECos vrednost

vzdrZevanje 18.458 18.458 97
orodjarna 5.427 54 0,99 5.373 75
lovski mat. 12.588 295 2,34 12.293 112
energetika 61.284 61.284 104
transport 13.752 13.752 99
skupne sluzbe
(ost. realiz.) 708 708 176
Skupaj 112.217 349 0,31 111.868 101
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Zaposlovanje

V 9 mesecih letos je v skupnosti tozdov KET zdruzilo delo 51 delav-
cev, 52 pa je prenchala lastnost delavca zdruZenega dela, tako da se $te-
vilo zaposlenih v primerjavi z zacetkom leta ni spremenilo.

Pregled stanja in gibanja zaposlenih je prikazan v tabeli:

Stanje Gibanje I—IX. 1975 Stanje  Povelanje
1215675 prislo odslo razl.pri 30.9.75 &tevilo %
int. flukt.
KET 450 51 52 1 450 — 100,0

Najvedji promet delovne sile zasledimo v tozdu transport, ki je obe-
nem S$tevilno najmoénejsi.

Osebni dohodek

V obdobju od 1. 1. do 30. 9. je bilo v KET izpla¢anih 21,060.975 bruto

60556.‘b01'11h dohodkov, kar predstavlja v odnosu na planirano letno maso
8 %0,

Poprecni neto OD na zaposlenega se je v obdobju od I—IX. poveéal
za 14,8% (od 3125 din na 3587 din) v primerjavi z istim obdobjem lani.
Na poveéanje je vplivalo:

1. Povecanje planske vrednosti tocke od 0,175 din/uro na 0,180 din/uro,
to je za 2,86 % in povetanje OD 0,180 din/uro na 0,190 din/uro v avgustu,
to je 5,56 %.

2. Povecanje mase OD za oceno kvalitete dela od popreéno 45% na
8,5% od mase OD za ure na delu.

3. Prehod od analitskih ocen na obracunske osnove v marcu.

4. Usklajevanje analitskih ocen delovnih mest.

Zaradi prikljucitve dveh novih tozdov: orodjarne ter embalaZe in lov-
skega materiala, OD leto$njega in lanskega leta skoro niso primerljivi.
Prav tako je bil tudi plan za KET previsoko postavljen.

Najvisji OD je opaziti v marcu in septemrbu, ko so bile dokonéno
usklajene analitske ocene. Padec OD je viden v juniju, ko je bilo le 176
plac¢anih ur.

Julija je OD najni%ji zaradi manjSega Stevila placanih ur.

Analiza stroskov

Skupnost tozda KET je imela v obdobju janual_" — septerqber 19]5
115,247.804.— din stro¥kov, od tega jih je pokrila direktno s finanénim
rezultatom 86,283.949.— din, ostali stro$ki pa so bili ali bodo pokriti preko
realizaicje delovnih nalogov.

Dejanska proizvodnja merjena v $tevilu efektivno opravljenih delovnih
ur po nalogih in proizvedeni koli¢ini energije je za skupnost tozda KET
za 1% manjSa od planirane, gibanje po posameznih tozdih pa je na-
slednje:

—pod
tozd % | nad planirano proizvodnjo
— wzdrZevanje —10
— orodjarna —16
— lovski material in embalaza — 5
— energetika + 4
— transport — 6

Gibanje stroSkov po posameznih tozdih je pozitivno, kar pomeni, da
so dejanski stroSki manjsi od prilagojenih. Negativni vplivi na poslovanje
se kaZejo edino pri kalkulativnih stro$kih (pogodbene in zakonske ob-
veznosti),

(— pomeni, da so dejanski stro-

odmiki v % o manjsi od prilagojenih)

tozd

|

— skupne sluzbe

— vzdrzevanje

— orodjarna

— lovski material in embalaZa
— energetika

— itranspont

— Kkalkulativni stro$ki

-
[Tey- SR TE- N

sl a1

Prihranki pri splodnih stro3kih, dolofeni na zacetku leta z akcijskim
nadrtom, so bili v 9 mesecih realizirani 42 %, kar je izraZeno v dinarjih
532.924.— din.

Poslovni uspeh

v 000 din
DoseZeno I—IX.75 Inr:leiks
v 000 din  struktura naguas
I1—IX.
A. CELOTNI DOHODEK 112.259 100,0 101,6
— eksterna realizacija 18.722 16,7 128 4
— interna realizacija 93.146 83,0 97,1
— izredni dohodki 391 0,3 —
B. PORABLIJENA SREDSTVA 77.888 69,4 103,7
— amortizacija — predpisana 2.883 26 118,2
— amortizacija — nadpredpisana 3391 30 86,0
— materialni strogki 71.614 63,8 104,2
C. (A—B) DOHODEK 34371 30,6 97,1
— pogodbene obveznosti 8.145 7.3 115,8
— zakonske obveznosti 5.302 4,7 1284
— osebni dohodki 21.271 18,9 90,3
— ostanek dohodka 343 0,3 —

Skupnost tozda KET je v 9 mesecih letos ustvarila 112 mio din celotnega
dohodka in s tem izpolnila plansko obveznost, celotni dohodek v enakem
razdobju lani pa dosegla za 71 % oz. 46,6 mio din.

V celotnem dohodku zavzemajo porabljena sredstva 69 % oz. 79 mio din
in prerastajo dinamiko celotnega dohodka. DoseZeni dohodek je zato za
2,9% pod planirano vrednostjo, kar s hkratnim porastom obveznosti iz
dohodka v odnosu na plan (zakonskih za 28,4 %, pogodbenih za 15,8 %)
povzroda izpad dohodka v viSini 348 tisod din,

V primerjavi s polletjem, ko je skupnost tozda izkazoval ostanek
dohodka, se je poslovni uspeh v III. kvartalu mo&no poslab3al (v polletju
so bila dinami¢na razmerja v korist dohodka in relativno niZje obveznosti
do druzbene in delovne skupnosti). Temu primerno se je doseZena aku-
mulacija zniZala in je za 16 % pod planom (v polletju je za 51 % presegla
nadrtovano).

Skupnost tozdov Totra

Nabava

V teku 9<meseénega poslovanja je stozd Totra nabavila 3,372 ton repro-
materiala v vrednosti 43,9 mio din, od tega 2,788 ton (81 %) v vrednosti
36,8 mio din (38,7 %) na domadem trgu, ostalo pa je uvozila.

V III. tromesecju je bila kritiCna preskrba z naslednjimi surovinami:
— kord Kablom od Viskoze Loznice, ker le-ta ni dobavljala po pogodbi,
sklenjeni za leto 1975;

— visokotlaénim polietilenom za cevi in okitenoni za cevi in vrvico,
od OKI Zagreb, ki je zaradi rekonstrukcije zmanj$al dobave soglasje za
uvoz 50 ton visokotladnega polietilena (od odobrenih 188 ton na zadetku
leta) pa je prispelo z eno in pol mese¢no zakasnitvijo;

— nizkotlaénim polietilenom za cevi iz uvoza (ni domadega proizva-
jalca). Proizvodnja cevi iz te surovine je popolnoma zaustavljena, zaloge
izdelkov pa razprodane.

Nezadostna preskrba s surovinami zaradi omejevanja nujnega uvoza
zavira poslovno dejavnost in zmanj$uje finanéni rezultat stozda.

V III. kvartalu so cene ostale na ravni polletnih, vnaprej pa se pred-
videva rast cen surovinam iz umetnih mas (nizkotlaénemu in visokotlac-
nemu polietilenu za 12—15 %).

Proizvodnja

Stozd Totra je v 9 mesecih letos proizvedla 3,254 ton izdelkov, vred-
notenih po VS v vidini 71,9 mio din in s temi presegla planirano letno
dinamiko po tonaZi za 204 % (oz. za 551,9 ton), po vrednosti pa za 18 %
(oz. za 11 mio din).

Tozd pozamenterija po tonaZi ne izpolnjuje planskih obveznosti. Pro-
izvodnja vezalk je po fiziénem obsegu pod planom in tudi niZja od obsega
v enakem pbdobju Jani. Vzrok za nizko proizvodnjo vezalk je v nepopolnem
izkoris¢anju kapacitet (na 70 %), ker je proizvodnja tekla v glavnem v dveh
izmenah in %estih pregrupacij zaposlenih po zahtevah proizvodnje.

Tozd Izdelki iz plastiénih mas je presegel koli¢inski plan proizvodnje
za 21 %, v primerjavi z enakim obdobjem lani pa za 91 %. Na tak porast
vpliva predvsem nemotena proizvodnja (PVC-<cevi za izvoz), ki je bila
v lanskem letu zelo nizka. Prav tako pa se je zaradi veéjih trZnih potreb
povetala proizvodnja cevi iz visokotlatnega in nizkotlaénega polietilena.
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Prodaja

Stozd Totra je s 107 mio din realizacije za 18% oz. 19,9 mio din
presegla letno plansko dinamiko.

Tozd Pozamenterija je realizirala 90 % planirane prodaje, z uposteva-
njem odskodnine zaradi poZara pa je plan dosezen z indeksom 121. Pri-
merjava z enakim obdobjem lani pokaZe, da je leto¥nja realizacija (brez
odskodnine) ne dosega. Vzroki za upadanje prodaje pozamenterijskih iz-
delkov so v zmanjSanju trZznega povpraSevanja, deloma pa tudi v sami
delovni organizaciji.

Tozd Izdelki iz plastiénih mas je v celotni prodaji Totre udeleZen
z 79 %. Planske obveznosti je z upo$tevanjem ods$kodnine zaradi pozara
realiziral s 117 %, brez od$kodnine pa s 96 %. V kolikor bi bil tozd spo-
soben pokrivati trine potrebe oz. izpolniti vsaj pogodbene obveznosti
(mreZice za kolesa, pripenjadi), bi bila prodaja $e ugodnejsa.

Izvoz

Stozd Totra je v 9 mesecih izvozila 1.309 ton izdelkov (PVC-cevi in
TPE-cevi) in iztrzila 1.484,1588%. Letni plan po dolarski vrednosti pa je
presegla za 47,6 % oz. za 478.864 §.

Zaposlovanje

Ob koncu meseca septembra je $tevilo zaposlenih v stozdu enako
stanju v zaletku leta, ko je Totra zaposlovala 321 delavcev.
Gibanje delovne sile je sledele:

Skupnost tozdov KTM — Protekior

Proizvodnja

Stozd KTM je v devetih mesecih poslovanja proizvedla 15.431 ton
gotovih izdelkov v bruto prodajni vrednosti 57,7 mio din in tako izpolnila
104,2 % koli¢insko oz. 94 % vrednostno plansko dinamiko.

Pregled proizvodnje po posameznih tozdih prikazuje tabela:

DoseZeno I.—IX. 75 Indeks na plan

DoseZeno ton

tozd e, 3

ton 000 BBV kol vredn, 1% 74Koli¢. na
protektiranje 1.589 20.565 75,9 75,9 1.381 115,0
gum.-tehn. izd. 122 12067 1051 1075 105 1162
Alsulf. 13720 25037 1089 1091 17660 717
stozd 15431 57669 1042 941 _ 19446 806

Iz pregledov je razvidno, da je tozd Protektiranje, ki proizvaja potni-
ke in tovorne avtopladde, za 24,1 % pod koliinsko in vrednostno plansko
dinamiko. Vzroki za neizpolnitev planskih obveznosti so v pomanjkanju
surovin, zastojih v proizvodnji in organizacijskih pomanjkljivostih v proiz-
vodnem procesu,

Tozda Gumeno-tehni¢ni izdelki in Al-sulfat sta z doseZeno proizvodnjo
nad plansko dinamiko, kljub temu pa je tozd Al-sulfat proizvedel le 77,7 %
koli¢inskega obsega enakega razdobja lani.

Zaposlovanje

Gibanje I—IX. razlika pri i Pove&anje Pregled stanja in gibanje delovne sile prikazuje tabela:

Stanje : LR e Gibanje Povetanj

i 0 ; )€,
ey BRSO e b L = hk Stanje  L—IX. 75 Stanje zmanjSanje

16 kT8 e

stozd 321 33 33 — 321 — 100 Odsli Pridli % st.

; ; Sk R ‘ s ktiranje 41 4 8 37 — 90,2
Iz tabele je razvidno, da je bila najveéja fluktuacija v tozdu Izdelo- pratel J 3

vanje plastinih mas in skupnih sluZbah, medtem ko je stabilnost delovne ﬁ?rgli;in izdelki gi 2(1) 1‘;’ gg i Z lé%"}
: N ot - e ;
sile najvedja v tozdu pozamenterija A ey e 146 17 2 142 Yy 973
skupaj 283 42 44 261 —2 99,0

Osebni dohodki

V 9 mesecih letos je bilo izplacanih 14.136,716 din bruto OD, kar je
za 2% ve¢ od planske dinamike oz. 76,8 % letne planirane mase.

Meseéni neto OD so v primerjavi z enakim obdobjem lani porasli
v popreéju za 35% (od 2.357 din na 3.414), v leto$njem letu pa se gibljejo
na viini 3.300—3.400 din, izjemi sta mesec april in september, ko le-ti do-
sezejo znesek nad 3.500 din.

Poslovni uspeh

DoseZeno 1—IX. 75 indeks

v 000 din  strukt. % na plan
A. — CELOTNI DOHODEK 109.229 100,0 108,9
— eksterna realizacija 107.628 98,5 1271
— interna realizacija = o e
— izredni dohodki 1.601 15 =
B. — PORABLJENA SREDSTVA 79.457 72,7 132,22
— amortizacija — predpisana 1.806 1,7 119,1
— amortizacija — nadpredpisana 1.250 1;1 65,0
— materialni strodki 76.401 69,9 1349
C. (A— B) — DOHODEK 29.772 2713 120,9
— pogodbene obveznosti 1.037 1,0 1073
— zakonske obveznosti 3.725 34 . 106,1
— osebni dohodek 15.484 14,2 107,0
— ostanek dohodka 9.526 8,7 167,7

V 9-meseénem poslovanju je stozd Totra dosegla ugoden poslovni re-
zultat, ki pa se je v primerjavi s polletnim nekoliko poslabsal.

Stozd Totra je dosegla celotni dohodek v vidini 109 mio din, kar je
za 29 % oz. 245 mio din ve¢ kot ga je predvideval gospodarski naért.
Vecji celotni dohodek rezultira predvsem iz doseZene prodaje, ki je za
18 % nad nacéntovano ter 121 % izpolnjevanjem kolidinskega plana proiz-
vodnje.

Porabljena sredstva zavzemajo 72,7 % celote oz. 79 mio din in beleZijo
322 % porast glede na plan. Dohodek je doseXen v viini 30 mio din,
kar je 120,9% vrednosti plana.

Stozd KTM zaposluje ob koncu tretjega kvartala 281 delavcev. V
devetmese¢nem razdobju je opaziti moéno fluktuacijo, kar je onemo-
gocilo povecati Stevilo zaposlenih tako kot predvideva gospodarski nadrt.
Letni plan kadra naértuje povelanje $tevila v tozdu protektiranje na 50
in skupnih sluzbah na 164 delavcev. Nasprotno pa je koncem septembra
prav v teh dveh tozdih opaziti nazadovanje $tevila zaposlenih v primerjavi
z zacetkom leta.

Poslovni uspeh

Dosezeno I.—IX. 75

Indeks
v 000 din strukture pasplan
A. — CELOTNI DOHODEK 70.266 100,0 110,3
— eksterna realizacija 59.803 85,1 94,9
— interna realizacija 9.568 13,6 2.112,1
— izredni dohodek 895 13 3745
B. — PORABLJENA SREDSTVA 48.556 69,1 1149
— amortizacija — predpisana 1.235 1,8 52,4
— amortizacija — nadpredpisana 782 1,1 —
— materialni strodki 46.539 66,2 116,7
C. (A—B) — DOHODEK 21,710 30,9 101,3
— pogodbene obveznosti 771 11 69,3
— zakonske obveznosti 2.151 Sh 99,3
— osebnj dohodek 12.327 17,5 102,4
— ostanek dohodka 6.461 05 105,6

Stozd KTM je v razdobju I.—IX. dosegla celotni dohodek v visini
70,3 mio din, kar je za 103% oz, 6,6 mio din iznad planske dinamike,
v odnosu na celotni dohodek v enakem razdobju lani pa je leto¥nji za
64,4 % vigji.

V strukturi celotnega dohodka predstavljajo porabljena sredstva 69 %,
dohodek pa 31% vrednosti. Vse tri veli¢ini presegajo plansko dinamiko,
v ospredju pa so porabljena sredstva, kar povzrofa, da je doseZeni do-
hodek pod dinamiko celotnega dohodka

Poslovni rezultat je pozitiven — ostanek dohodka zavzema 9,2 % vred-
nost OD, vendar pa je v relativnem upadanju, v polletju je bil dele 13,4 %.
Vzrok za padec je v povedanju materialnih stro$kov (v polletju so le-ti
zavzemali 88,8 % planirane visine), delno pa tudi v porastu samih obvez-
nosti z dohodka,
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Skupnost fozdov RUMA

Nabava

Skupnost tozda Ruma je v devetih mesecih nabavila na domacem trgu
za 8213 mio din repromateriala, medtem ko nabava uvoZenih surovin
poteka preko skupnih sluzb Sava (nabavna sluiba).

Proizvodnja

V devetih mesecih je bilo v celoti proizvedenih za 25.999 tiso¢ din
izdelkov (BVP), kar pomeni 93-5%-no izvrSitev planske dinamike. Proiz-
vodnja regenerata je koli¢insko 8 % izpod plana, kar je v najvecji meri
posledica izpada proizvodnje regenerata RMP-1.

Proizvodnja zmesi po koli¢ini za 44 % zaostaja za planom oziroma
vrednostno za 12 %. Na negativno izpolnjevanje fizicnega obsega proizvod-
nje je vplivala proizvodnja granulata, ki je bil s planom dolocen v visini
59 ton, dejanska proizvodnja pa je zna3ala le 4 tone oziroma 8 % planirane
proizvodnje.

Proizvodnja akumulatorskih posod pa je za 9% presegla planirano
kili¢insko dinamiko.

Dosezeni fizi¢ni obseg proizvodnje in primerjavo s planom prikazuje
naslednja tabela:

g’ Indeks na
DoseZeno
1—IX/75 o enako
plan (I—IX) obdobje lani
regenerat ton 3.844 91,6 824
zmesi ton 82 56,3 34,6
akum. posode (v 000 kom) 204 108,9 1104

Kvaliteta proizvodnje

Tozd Regenerat je na podro¢ju kvalitete izdelkov planiral v letu 75
v popre¢ju 20 % izdelkov druge kvalitete, medtem ko je doseZeni odstotek
v devetih mesecih zna3al 19,68. Prihranek glede na planirani odstotek druge
kvalitete znasa 0,32 % oz. vrednostno v bruto prodajni vrednosti 58.909 din.

Tozd Ebonit je planiral kvaliteto izdelkov z dovoljenim odstotkom od-
padka, ki znaSa 4 % (normativna).

Dosezeni % odpadka v devetih mesecih je zna3al pri akumulatorskih
posodah 3,51 % in pri poklopcih 2,17 %. Prihranek glede na manj$i odpadek
od normativnega zna%a 81,576 din vrednoteno po planskih cenah.

Prodaja

Skupnost tozda Ruma je v devetih mesecih realizirala za 31.164 tisoc
din izdelkov, in sicer 99,3 % na domadem trgu in 0,7 % pri izvozu. Plan
prodaje je bil po vrednosti tako v celoti doseZen z indeksom 80.

Doseganje devetmeseéne dinamike prikazuje tabela:

DoseZeno I—IX 75 Indeks na plan I—IX

ME v 000 din NPV ME din
regenerat ton 3.965 17.777 88,1 78,1
Zmesi ton 82 1.940 56,3 50,5
alu posode kom 175 11.447 93,4 954

Izvoz

Plan za leto 1975 ni predvideval realizacije izvoza, vendar je skupnost
tozda Ruma izvozila 4 tone regenerata in 3.050 akumulatorskih posod v
vrednosti 229 tisod din oz. 13.337%. V primerjavi z doseZenim izvozom
v devetih mesecih 1974 (171.881 $) pomeni leto$nji izvoz le 8 % lanske reali-
zacije izvoza. Izvoz po posameznih skupinah izdelkov prikazuje tabela:

Indeks
DoseZeni izvoz v § 75
I—-IX 75 I—IX 74 I-IX =
regenerat 1.100 171.881 0,64
akum. posode 12.237 - —
Skupaj 13.337 171.881 7,76

Zaloge gotovih izdelkov

Podatkj izraZeni v koli¢inah kaZejo na znaten porast zalog akumula-
torskih posod in poklopcev.

Pregled zalog po skupinah izdelkov prikazuje tabela:

stanje zalog na dan v ME 31{;’12,3};55

3059375 B81ELETDS L1175
regenerat v ton 790 550 69,6
akum. posode v 000 kom 55 84 152,7
akum. poklopec v 000 kom 262 382 145,8

Zaposlovanje

Stanje zaposlenih na dan 30. IX. 75 znaSa 345 delavcev in je tako za
2,1 % visje v primerjavi s stanjem 1.1.1975. Gibanje zaposlenih za skup-
nost tozd Ruma je razvidna iz pregleda:

Stanje na dan Gibanje od 1. 1.—30. 9. Stanje
1581557 prislo odslo 30, 9575
338 26 19 345

Osebni dohodki

V devetih mesecih je bilo izplaanih 9.893.442,06 din bruto osebnih do-
hodkov, kar pomeni 100,2 %-no doseganje planirane mase bruto oscbnih
dohodkov za to obdobje.

Popreéni neto OD so v mesecu septembru veéji za 53,5% od januar-
skih (od 1908 din na 2929 din).

Poslovni uspeh

DoseZeno I—IX 75 Indeks na

2 struktura enako

v 000 din v % plan obdobje
A. CELOTNI DOHODEK 35.358 100,0 (89,6) 110.7
eksterna realizacija 32.139 90,9 87,8 108,3
Interna realizacija 2.553 2 — 250,5
Izredni dohodki 666 1.9 — 534
B. PORABLJENA SREDSTVA 25.079 70,9 (92,2) 116,5
amortizacija-predpis. 2.519 74 101,4 98,1

amortiz. nad predp. stop. — — — -

materialni stroski 22.560 63,8 (91,2) 119,0
A—B = C DOHODEK 10.279 29,1 34,4 98,6
pogodbene obveznosti 1.485 42 138,5 109,5
zakonske obveznosti 1.035 29 170,5 151,8
osebni dohodki 9.393 26,6 96,7 108,7
ostanek dohodka 1.634 4,6 —_ 643,3

Skupnost tozda Ruma dosega v devetih mesecih 35,4 mio din celotnega
oziroma 32,8 mio din, ¢e ne upostevamo interne realizacije in tako je CD
v primerjavi s planom niZji za 10 %. Manjgi celotni dohodek v primerjavi
s planom je v prvi vrsti posledica manjsih koli¢in prodanega regenerata
RMP-1 v tozd Regenerat (prodaja v devetih mesecih je bila za 531 ton
manjs$a od planirane — v poprec¢ju za 9 % niZja doseZena prodajna cena —
planirana je 6,0 din za kg, doseZena pa 5,5 din za kg) in zelo majhno koli-
¢ino proizvodnega granulata v primerjavi s planom (samo 7,7 % nadrto-
vane koli¢ine).

Relativno hitrejda rast materialnih stro$kov v primerjavi s celotnim
dohodkom, se je odrazila v mizjem dohodku, ki je za 15 % izpod predvi-
devanj v letnem gospodarskem nacrtu.

Mocan porast zakonskih in pogodbenih obveznosti v strukturi doseze-
nega dohodka pa je Ze pri tako zmanj$anem dohodku povzrodila dodatna
obremenitev tako, da so obveznosti iz dohodka vedje od doseZenega do-
hdka za 1,6 milijona din. Pri tem je potrebno poudariti, da je imel velik
vpliv na omenjene poslovne rezultate tudi zakonski odpis terjatev v znesku
1.054 tiso& din.

Skupnost tozdov Vulkan

Proizvodnja

V devetih mesecih je skupnost tozda Vulkan proizvedel 4.123 ton izdel-
kov v vrednosti 131 mio din (po neto prodajni ceni). Fizi¢ni obseg proiz-
vodnje zaostaja za 6 % za planirano dinamiko oz. je za 11 % ve&ji kot
v istem obdobju preteklega leta.



10

Priloga

®

Pregled izpolnjevanja planirane dinamike:

po tozdih INDEKS
TOZD dosezena proizvodnja I—IX 75 NA PLAN I—IX
tone v 000 din NPV ton din
ELTASTOMER 470 3.206 83 62
GUMOTEHNA 2.579 91.901 88 91
VULKOB 1.074 35.986 119 116
Skupaj 4,123 131.093 94 95

Elastomer: Nedoseganje plana je posledica sprememb v asortimanu
izdelkov (planirani protektor; proizvedene zmesi).

Gumotehna: Nedoseganje plana pogojuje v najvedji meri zmanjsana
proizvodnja »mikrodjana«, (mocki artikel) zaradi zmanj$anega povpraSe-
vanja in velik izpad zaradi boleznin (izpad 54.000 ur oz. cca 30 delavcev od-
sotnih devet mesecev), neplatane odsotnosti in zastojev.

Prodaja

V devetih mesecih je skupnost tozdov Vulkan prodala za 128,7 mio din
izdelkov, in sicer preko prodajne poti domade prodaje 77,8 mio din (61 %)
preko tozda Gumakomerc 18,5 mio din (14 %) in 32,4 mio din oz. 25 % pri
izvozu. DoseZena bruto prodaja v visini (142,8 mio din) je za 2% izpod
predvidevanja, v primerjavi z enakim obdobjem preteklega leta pa za 63 %
vi§ja.

Kvaliteta prodaje

DoseZena stopnja rabatov je 10% in je enaka planirani oz. je za 0,1 %
boljéa, kar pomeni prihranek pri rabatih v primerjavi s planom v visini
145 tiso¢ din. V primerjavi z lanskim letom je kvaliteta prodaje znatno
bolj$a (lani je zna$ala popre¢na rabatna stopnja 19 %, letos 10 %).

Izvoz

Na tujem trgu je Vulkan prodal za 32366 tiso¢ din izdelkov, in sicer
tozd Gumotchna za 24.700 tiso¢ din (76 %) in tozd Vulkob za 7.666 tisoc
din (24 %). IzraZeno v dolarski vrednosti (1$ = 17 din) pomeni vrednost
izvoza 1.903.900 §, kar predstavlja 66 % predvidenega letnega izvoza.

Zaloge gotovih izdelkov

Stanje in gibanje zalog gotovih izdelkov po tozdih prikazuje tabela:

Stanje zalog na dan INDEKS
54,75 30.9. 75 30.9.75
v 000 din SISTS
ELASTOMER 780 478 61
GUMOTEHNA 12.924 19.849 154
VULKOB 11.862 15.001 126
Skupaj 25.566 35.328 138

Vrednostno znada stanje zalog na dan 30. 9. 1975 353 mio din in pred-
stavljajo 38 % povefanje v primerjavi s stanjem 1. 1. 75. Fizi¢nega porasta
zalog ni mogoce primerjati z vrednostnim, ker se je lastna cena zalog
spreminjala (ponekod je porasla za 40 %).

Osebni dohodki

V obdobju januar—september je bilo izplacanih 25.561 tiso¢ din neto
0D, kar pomeni za 60 % ve¢ kot v enakem obdobju lani. Popre¢ni meseéni
NOD na zaposlenéga zna%ajo 2.500 din in so v primerjavi z enakim obdob-
jem preteklega leta visji za 38 % (popretni meseni NOD v obdobju
I—IX 74 je bil 1.813 din).

Poslovni uspeh

Skupnost tozda Vulkan skupno s tozdom Gumakomerce je v 9 mesecih
letos ustvaril celotni dohodek v vidini 170 mio din (interna realizacija v ce-
lotnem dohodku ni viteta, ker ni bila predvidena z letnim gospodarskim
naértom), kar je za 17,6 % oz. za 25,5 mio din ve¢ od planiranega in 41 %
ved od doseZenega v enakem razdobju lani.

Porabljena sredstva zavzemajo 64,6 % celote in so za 11 % nad planom,
hkrati pa pod dinamiko celotnega dohodka. To se odraza na porastu do-
hodka, ki je s 60 mio din za 32 % vi$ji od naértovanega in na ostanku do-
hodka, ki zaradi relativho niZjega porasta obveznosti iz dohodka dva-
kratno presega plansko zadolZitev.

Dosezeno rigdptl};; Struktura
I—IX75 —IX. 75 oD
4. CELOTNI DOHODEK 257.936 (117,6) (100,0)
eksterna realiz. 166.467 115,0 978
interna realiz. 87.682 - —
izredni dohodki 3.787 — 27
B. PORABLJENA SREDSTVA 197.735 (111,0) (64,6)
amortizacija (predp.) 4,755 71,5 2.8
amortizacija (nad predp.) 2921 — 157
materialni stroski 190.059 (110,7) (60,1)
A —B = C DOHODEK 60.201 132,1 354
pogodbene obveznosti 5.662 108,4 33
zakonske obveznosti 4.965 180,5 29
osebni dohodki 33.005 1121 194
ostanck dohodka 16.569 203,0 98

V strukturi dohodka zavzemajo obveznosti do druzbene skupnosti
17,7 %, od tega 5,7 mio din (oz. 9,4 %) pogodbene obveznosti in so v raz-
merju do plana 108,4-odstotne, zakonske obveznosti v vidini 5 mio din (8,3 %
dohodka) pa glede na plan izkazujejo 80,5 % porast. Osebni dohodki zavze-
majo 54,8 % vrednosti dohodka, kar je za 12,1 % nad plansko dinamiko.
Ostanek dohodka v vigini 16,6 mio din je v dohodku udelezen s 27,5 %,
v celotnem dohodku pa z 9,8 %.

Tozd POS

Prodaja

Realizacija plana dobav

Pregled realizacije plana dobav blaga od skupnosti tozdov TAP, TTI
in tozda UU ter tujega blaga je razviden iz naslednje tabele:

Tozd Plan neto Realizacija neto* Indeks

TAP 115,713.582 119,139.927 103,0

TELL 71,657.298 75,976.545 106,0

uu 12,049.758 13,285.556 110,3

tuje blago 5,022.000 21,576.160 429,6

SKUPAJ 204,442.638 229,978.188 112,5
Opomba:

* Gornja realizacija se ne ujema z realizacijo tozd preko prodajne poti
POS, ker so ze od$teti rabati, ki jih POS odobrava svojim kupcem.

Plan dobav skupnosti tozdov TAP je realiziran z indeksom 103. Dobava
se je odvijala po planu. Se vedno pa primanjkuje tovorne, poltovorne
in potnike pnevmatike. Prodaja tovorne radialne pnevmatike se je dobro
vpeljala.

Plan dobav skupnosti tozdov TTI smo realizirali z indeksom 106. V
skladi$éu je bilo predvsem v tretjem kvartalu dovolj vsega blaga. Povpra-
gevanje po mekaterih artiklih je zafelo upadati (predvsem leZalne blazine,
gumirani tekstil za HTZ opremo). Predvidevamo, da se bo za gumirano
platno situacija popravila v mesecu oktobru.

Plan dobav tozd UU smo realizirali z indeksom 110,3. Kot je bilo nave-
deno v porodilu za prvo polletje, se situacija v lesni industriji Se ni
popravila.

Povpradevanje po novih vrstah vista je zelo dobro.

Z realizacijo plana prodaje ter z doseganjem drugih poslovnih rezulta-
tov smo najbolj zadovoljni s prodajalnami: Maribor, Kranj, Zrenjanin
in Ruma. Preko prodajaln: Sarajevo, Titograd, Ni§ doseZemo veliko realiza-
cijo, vendar slabe druge poslovne rezultate, ker te prodajalne vecji del
grosirajo. Predvsem smo zadovoljni s prodajo in poslovnim rezultatom
novo odprtih prodajaln Zrenjanin in Ruma.

Zaloge

Zaloge v prodajalnah so zelo porasle. Stanje zalog na dan 30. IX. 1975
je razvidno iz naslednje tabele:

Zaloge Indeks
31.IX. 1974 30. IX. 1975 povecanja
36,445.000 47,323.000 130

Zaloge so se povedale za 30 %. Vrednostno pa za 10,878.000 din. Zato
smo takoj naredili akcijski program zniZevanja zalog na vi$ino, ki nam
bo omogodila, da bomo v letu 1976 investicijsko sposobni. Zaloge so pora-
sle delno zaradi zvidanja cen in delno zaradi kopic¢enja sezonskega blaga.
Eventuelne zaloge, ki naj bi bile na terenu izven akcijskega programa
z namenom, da se blago pribliZa kupcu, pa naj bi bilo v interesu Save
— proizvodnih tozd. Sedanji obseg poslovanja POS ne omogoca vecjih
zalog.
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Problematika prodajnih cen

Cene v prodajalnah so bile usklajene z novimi cenami, ki so bile spre-
menjene 1. VII. 1975.

Zaposlovanje in osebni dohodki

Stanje zaposlenih na dan 30. IX. 1975 znasa 149 delavcev in je v pri-
merjavi s stanjem 1. I. 1975 velje za 19 delavcev, oz. za 14,6 %.

V obdobju od 1. 1. do 30. IX. 1975 je bilo v POS izplacanih 7,149.643 din
bruto osebnih dohodkov, kar predstavlja na odnosu na planirano letno
maso 89,2 %. Vzrok za prekraceno planiranje mase OD je preseganje plana
prodaje in neustrezni promilj za obradun gibljivega dela OD v prvem
tromesecju.

Popreé¢ni neto OD na zaposlenega se je v obdobju od I. do IX. povedal
za 12,1% v primerjavi z istim obdobjem lani (od 3500 din na 3923 din).

Najvi$je povecanje OD je opaziti v januarju, ko je bila izplacana raz-
lika OD za leto 1974 in avgusta, ko smo povecali plansko vrednost tocke

$tevila placanih ur.

Poslovni uspeh

Dosezeno 1-IX. 1975 IEgna ‘

v 000din struktura v % plan enakol;fidobjc
A.
CELOTNI DOHODEK 27.078 100,0 (122,4) 142,5
eksterna realizacija 24.964 92,2 123.8 143,6
interna realizacija 600 22 — —
izredni dohodki 1514 5,6 102,9 94,1
B.
PORABLJENA SREDSTVA 11.574 42,7 (168,1) 216,0
amortizacija — predpisana 496 1,8 107,4 286,7
amortizacija —
nad predpisano stopnjo 273 10 147,6 1773
materialni stroski 10.805 39,8 (173,5) 214.8
A—B=C
DOHODEK 15.504 57,3 102,6 113,7
pogodbene obveznosti 1.459 54 164,1 2312
zakonske obveznosti 2.559 9.5 163,0 149,3
osebni dohodki 7.181 26,5 121,7 1404
ostanek dohodka 4.305 15,9 63,8 73,6

Celotni dohodek je doseZen v visinj 26,5 mio din (¢e ne upo$tevamo
interne realizacije) in je tako za 224% vi§ji od plana za to razdobje.
Hitrej$a rast materialnih stro$kov v primerjavi s celotnim dohodkom,
znacilna Ze za prvo polletje, se je v tretjem kvartalu $e stopnjevala in
vzporedno z narascanjem pogodbenih in zakonskih obveznosti povzrocila
relativno zaostajanje dohodka. Ostanek dohodka tako, kljub 43 % poveca-
nju celotnega dohodka v primerjavi z istim obdobjem lani, dosega le 75 %
lanskoletne viine. Temu je vzrok tudi izredno visok odpis zakonskih ter-
jatev, kateri so izkazani kot materialni stroski in tako obcutno zniZzujejo
poslovne rezultate.

Sumoupravna delovna skupnost 0SS

Nabava

A. PREGLED NABAVLJENIH SUROVIN

1. V razdobju I—IX 1975 smo nabavili skupno 30.816 ton surovin v
vrednosti 504.398.890 din (fco tovarna), od tega 38 % od domacih in 62 %
od tujih dobaviteljev. Gibanje razmerja med domacimi in uvoznimi suro-
vinami je ugodno, saj deleZ uvoza konstantno pada.

DeleZ nabave po oddelkih (vrednostno):

Kavcéuk, PVC 31,0 %
Kemikalije 271 %
Tekstil, armature 419 %

B. PRIMERJAVA PLANIRANE IN DEJANSKE NABAVE SUROVIN
V RAZDOBJU I—IX 1975

V prvih devetih mesecih leta 1975 smo nabavili za ca.3 % ve&jo koli-
¢ino surovin kot je bilo predvideno z letnim nadrtom, vendar je kljub temu
vrednostn iindeks 99, ker je bilo gibanje cen surovin v tem razdobju
vgodno.

Pri NK opaZzamo veliko odstopanje dejanskih koli¢in od planiranih
(indeks 136), kar je posledica vedje porabe od planirane, medtem ko vred-
nostno plan ni bistveno preseZen zaradi realiziranih nizjih nakupnih cen.
Poraba regenerata ni dosegla planirane, zato so tudi nakupi manjsi, vred-
nostno pa nakupi v tej skupini presegajo plan za 14 %, ker so se povi3ale
nabavne cene. V skupini kemikalij je koli¢inski indeks 104, vrednostni pa

98. Manjsa vrednostna realizacija je posledica realiziranih ni%jih cen v
grupi vulkacitov, ohranjevalcev in mehcal. Na ve&jo nakupno vrednost saj
je vplivala obcutna podraZitev domadega dobavitelja (INA).

V grupi tekstila in armatur je vrednostni plan nabave preseZen za 3 %.
Vedji del tega odstopanja je posledica preseZenih nakupov preje, korda
in armatur, delno pa tudi zaradi preorientacije na domacde materiale, ki
so drazji od uvozenih (triko, ventili).

Problematika zalog

V prvem polletju so imele zaloge surovin tendenco upadanja, po kolek-
tivnem dopustu so mo¢no narasle in dosegle 31. 8. svoj maksimum, potem
pa spet opazamo tendenco zniZevanja nivoja zalog. Iz priloZene tabele so
razvidna samo gibanja zalog od 1. 5. naprej, ker so bile pred tem datumom
druge stalne cene in ni moZna ustrezna primerjava.

Glavni razlogi za visoki nivo zalog konec avgusta:

1. poraba surovin je bila manj3a od predvidene zaradi nedoseganja pla-
na proizvodnje (predvsem tozd UU)

5 0?.. velik deleZz surovin, katerih poraba stagnira oz. se sploh ne rabijo
(12%)

3. prehod na vzhodno evropske surovine, za katere so znadilne neredne
dostave in daljs$i dobavni roki, kar zahteva vedje rezervne zaloge

4. pogodbena vezanost z domacimi dobavitelji na determinirane me-
secne dobave (tekstil)

Z normalizacijo proizvodnje v septembru in z zavestno politiko manj-
$ih nakupov v primerih, kjer je to mogo&e, so zaloge surovin zaéele padati
in dosegle 31. 9. 1975 vrednost 97.570.000 din. Zadeli smo tudi z akcijo za
zmanjSanje deleza nekurantnih surovin in za preudarno naroanje vzor-
cev. Zato menimo, da se bodo zaloge do konca leta normalizirale.

V popredju so bile zaloge vezane 28 delovnih dni.

Kljub temu, da je nasa delovna organizacija poslovala v dokaj ne-
ugodnih pogojih, ki so jih ustvarjali restrikcije uvoza, administrativno
urejevanje uvoza s soglasji, vezava izvoz-uvoz, smo vendar uspe$no pre-
brodili vse obcasne teZzave pri preskrbi in ni priglo do veéjih (teZav) zasto-
jev v proizvodnji. V skladu s sprejeto splono ekonomsko politiko, smo
maksimalno izkoristili vse domace izvore surovin (kord, ventili, saje), kar
predstavlja Ze 38 % vseh nakupov, pri uvozu pa smo ob¢utno povecéali delez
vzhoda povsod tam, kjer so bile mozne tehnolo$ke zamenjave (sinteti¢ni
kav¢uki SBR-tipi).

Razveseljivo je dejstvo, da smo v popre&ju dosegli niZje nabavne cene
od planiranih, ¢eprav so se sami strodki poslovanje poveéali na racun
stalno spreminjajocih se predpisov na podro¢ju uvoza in s tem v zvezi
administrativnega urejevanja uvoznih poslov.

Zaposlovanje

Pregled stanja in gibanja zaposlenih v devetih mesecih prikazuje tabela:
Sektor

Gibanje od I—IX 75 Stanje

stanje .

?ald%? 50 odilo razlika ‘%a ;[a% §teP\?.veEmi]lﬁieks
el p po int. 25

A85 59 36 —28 480 —5 99,0

Iz pregleda je razvidno, da se je stanje zaposlenih v OSS zmanj3salo
za 5 delavcev, kar je posledica internih premikov, predvsem v SKZ in RTI,
medtem ko je rezultat eksternega zaposlovanja povefanje za 23 delavcev
oz. 4,7 %.

Osebni dohodki

V obdobju od 1. 1. do 30. 9. je bilo v OSS izplatanih 21.842.709 din
bruto osebnih dohodkov, kar predstavlja v odnosu na planirano maso
75,5 %.

Popreéni neto OD na zaposlenega se je v obdobju od I.—IX. povedal za
14,2 % (od 3.157 din na 3.605 din) v primerjavi z istim obdobjem lanskega
leta. Vzroki so v povetani planski vrednosti to¢ke, povecanem % OD za kva-
liteto dela, v prehodu na obrac¢unske osnove in v vsklajevanju analitskih
ocen delovnih mest. NajviSje povecanje so dosegli v marcu, ko se je pove-
¢ala planska vrednost to¢ke in v septembru zaradi boljSega delovnega
uspeha. V juliju je popre¢ni OD najniZji, ker je v tem mesecu en delovni
dan manj kot navadno, nato pa raste, ker smo ponovno povecali plansko
vrednost tocke.

Analiza stroskov

V prvih devetih mesecih je imela SDS-OSS za 43.845.173,59 din stroskov,
ki so jih pokrile skupnosti tozdov. Planski strodki za isto razdobje so
44.115.675,00, prilagojeni pa 42.011.555. Dejanski stro$ki so od planskih za
1% manjsi, od prilagojenih pa za 4 % vedji. Razlog za preseganje glede na
prilagojene stroSke so velji strod3ki pri pogodbenih in zakonskih obvez-
nostih. Po stro$kovnih mestih so dejanski stro3ki manj$i od prilagojenih
za 1 %.

Manjsi stro$ki v juliju so delno posledica kolektivnega dopusta, delno
pa nepopolnega obrafuna. Del obraduna stro$kov za julij je bil narejen
v mesecu avgustu. V septembru je opazno splo3no zviSanje stroskov vkljuc-
no z osebnimi dohodki (5,5 %).
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Pregled stopenj odmikov dejanskih stroSkov od prilagojenih po mese-
cih je razvidno iz pregleda:

odmiki
dejansko stanje — prilagojeno stanje

januar—marec — 1%
april — 3%
mayj — 3%
junij + 4%
julij —22%
avgust + 8%
september 4+ 17%

Gibanje stro$kov po sektorjih ne kaZe bistvenih odmikov od prilago-
jenih strodkov, razen pri SKZ:

Vodstvo del. org. SAVA —2%
Splo$no kadrovski sektor + 0,5 %
Nabavni sektor + 0,7 %
Tehni¢ni sektor + 0,4 %
Marketing sektor —

RTI —2%
SKZ +79%

Poraba pisarnikega materiala se v celoti giblje v dogovorjenih mejah.
Bistveno vedji stro$ki od planiranih so nastali na kontu ¢asopisi, revije.
Predstavnistvo Beograd (za kori$¢enje bezzanskih usluga — 30.000 din),
INDOK — presega za 63.218 din.

Poraba potro$nega materiala je v celoti za 86 % vedja od planirane.
Ve&je odstopanje je pri zavarovanju podjetja — 54.136 din ali 35 %, in
skladi¥¢e gotovih izdelkov 368.619 din ali 18-krat vecja. V skladis¢u povzro-
¢ajo preseganje garancijski listi, navodila za uporabo avtoplast¢ev in druga
dokumentacija, ki se prilo#i izdelkom pri odpremi.

Pod proizvodnimi storitvami so prikazana popravila tujih izvajalcev,
ki pa so planirana na kontu popravil.

Vzrok za odmik pri neproizvodnih storitvah so delno strodki tiskanja
Casopisa in drugi strodki razmnoZevanja na stroskovnmem mestu informi-
ranje in DPO, delno pa najemnine za skladi$¢a v nabavnem sektorju. V ka-
drovskem sektorju je odmik zaradi stroSkov vratarske sluZbe, ki ni bila
planirana.

Stroki popravil so v celoti za 59 % ve&ji od planiranih, kar kaZe, da
je bilo opravljenih ve& popravil kot je bilo planiranih. Plan vzdrZevanja
sestavlja KET.

Ostali stro$ki so v dovoljenih mejah. Posebno ugodno je gibanje pri
potnih stroskih in dnevnicah.

Pri primerjanju odmikov je treba vodstvo podjetja in kadrovski sektor
obravnavati skupno, ker je prislo med letom do organizacijskih sprememb
in ni bilo mogoce korigirati planov.

Tozd IC

Poro¢ilo o delu

Uvajanje delavcev

Za nove delavce je bilo v 9 mesecih leto$njega leta organiziranih 16
uvajalnih seminarjev, ki se jih je udeleZilo 426 novih delavcev. Za delavce,
ki so Zeleli pred zdruZitvijo dela spoznati delovna mesta, za katera so
kandidirali, smo organizirali 260 ogledov delovinh mest.

Pripravnisko dobo je v tem obdobju zakljuéilo 21 pripravnikov od
skupnega $tevila 41. Organizirali smo tudi usposabljanje za 206 delavcev,
ki so bili prerazporejeni na druga delovna mesta,

Solanje ob delu za gumarske poklice

Gumarsko delovodsko $olo obiskuje 27 delavcev, z novim S$olskim
letom smo prilagodili metodiko in organizacijo pouka z namenom, da bi
delavci, ki se $olajo ob delu laZje prisli do potrebnega znanja. Z novim
%olskim letom smo odprli tudi poklicno gumarsko $olo za zaposlovanje
delavcev. Vanjo je vkljuéenih 29 delavcev, katerim se bo pri strokovnih
predmetih prikljucilo Se 8 delavcev, ki Zele opraviti prekvalifikacijo.

Solanje ob delu izven delovne organizacije

V leto$njem letu je bilo 95 delavcev vkljuc¢enih v $tudij ob delu, in
sicer: 17 na tretji stopnji, 11 na drugi stopnji, 41 na prvi stopnji in 26 na
srednjih $olah. V prvem polletju je $tudij zakljucilo 12 delavcev, na novo
pa smo v 3olskem letu 1975/76 sklenili pogodbe s 26 delavci na vi§jih in
visokih $olah in z 19 na srednjih $olah.

Solanje uéencev

Solo za gumarske delavce je zakljucilo 23 udencev, praktiéni pouk
u¢encev drugih strok (eletrikarji, kovinarji, prodajalci) 21 udencev.
V novem S$olskem letu obiskuje poklicno gumarsko Solo 43 ucencev. Na
prakti¢ni pouk je bilo sprejetih 5 ucencev drugih strok.

Druzbeno izobrazevanje

Seminarja za &sane DS tozdov, skupnosti tozdov in delovne organi-
zacije se je udelezilo 179 delavcev, seminarja za ¢lane samoupravne delav-
ske kontrole 136 delavcev, seminarja za ¢lane svetov za medsebojna
razmerja in sveta za izobraZevanje in socialno varstvo pa 133 delavcev,

seminarja za sekretarje ZK 44 udeleZencev, za ¢&lane svetov ZK 37 ¢lanov.

Funkcionalno izobrazevanje

Na tecajih, seminarjih, posvetih in simpozijih izven delovne organi-
zacije je bilo v devetih mesecih letos 43 delavcev, te¢aj za skladis¢no
poslovanje 4 delavci, tetaj za voznike motornih vozil 4 delavci, tetaj za
kurjace kotlov 2 delavca, tefaj za voznike vili¢arjev pa 9 delavcev. Izpit
iz zunanjetrgovinske registracije je opravila 1 delavka, 6 pa jih je zaklju-
¢ilo jezikovne tecaje.

IzobraZevanje iz varstva pri delu

Za elektrovzdriZevalce sta bila organizirana dva seminarja iz podrocja
tehni¢nega in zdravstvenega varstva ter o raznih noviteah v elektro stroki.
Seminarja se je udelezilo 45 elektrikarjev, ki so uspesno opravili preizkus
znanja v skladu z zahtevami zakona o varstvu pri delu in pravilnika
o varstvu pri delu. Za ostale vzdrZevalce, ki so prav tako morali opraviti
preizkus znanja iz varstva pri delu smo pripravili ustrezna skripta in
teste. Preizkus znanja je opravilo 82 vzdrzevalcev. Iz tozda ro¢na konfek-
cija in kemiéni izdelki je opravilo 6 delavcev preizkuse iz varstva pri delu.

Stipendije

V Solskem letu 1974/75 smo imeli 71 Stipendistov in sicer: 34 na drugi
stopnji, 7 na prvi stopnji in 30 na srednjih %olah. V prvem polletju je
$olanje zakljudilo 14 $tipendistov. V novem $olskem letu 1975/76 smo skle-
nili pogodbe o $tipendiranju s 14 3tudenti na vigjih in visokih $olah in
12 dijaki srednjih %ol.

Na pocitniski praksi je bilo 72 dijakov in Studentov, preko med-
narodne organizacije JAESTE pa je prakso opravljala pri nas tudi tuja
Studentka iz Svedske.

Ostale oblike izobraZevanja

V tem obdobju smo organizirali 29 ekskurzij, ve¢ specializacij in po-
svetovanj, dopolnilno izobraZevanje tehnologov iz pripojenih skupnosti
tozdov in drugo.

V tem obdobju smo sodelovali pri izdelavi samoupravnih aktov iz
podro¢ja izobraZevanja(statut IzobraZevalnega centra, samoupravni spora-
zum o izobraZevanju).

Analiza stroskov

Skupni strodki tozd izobraZevalnih centrov so v prvih devetih mesecih
1975. leta zna$ali 2,581.309,16 din, medtem ko so prilagojenj stroski za isto
obdobje 2,861.289,00 din. Razlika je — 280.279,86 din ali — 10 %.

Stroski tozd IC in razdelitev (v 000 din)

: TR 2 3 T - stro$ki za
plansé(g giro&lu dc;anszl’:cls Bftroélu Odrgélal mdellés e R
: : = o 2.581
TAP uu JH M KET POS
plan. dejan. plan. dejan. plan. dejan. plan. dejan. plan. dejan.
916 826 143 1205221287 1.162 401 361 Tar1i4 103
32% 45 % 5% 14 % 4%

Zaposleni in osebni dohodki

Stanje zaposlenih na dan 30. 9. zna%a 15 delavcev in je za 2 delavca
vedje od stanja 1. 1. 1975 oziroma 30. 6. 1975.

V obdobju 1. 1. do 30. 9. je bilo v IC izpladanih 723.909 din bruto
osebnih dohodkov, kar predstavlja v odnosu na planirano letno maso
76,7 odstotka.

Popredni meseéni NOD v devetih mesecih letodnjega leta so za 23 %
vi§ji v primerjavi z enakim obdobjem lani (od 3.578 din nad 4.410 din),
vendar pa je potrebno povedati, da je v lanskem popredju upodtevan
OD staZistov in zato ni povsem primerljiv z leto$njim.

Poslovni uspeh

DoseZeno Plan Struktura
I—IX 75 I—IX 75 Indeks qosezena
v 000 din nagplan, 5v %
A. — CELOTNI DOHODEK 3.172 2.809 1129 100,0
— eksterna realizacija 310 — e 9,8
— iterna realizacija 2.862 2.809 101,9 90,2
— dzredni dohodki = = — —
B. — PORABLJENA SREDSTVA 319 443 72,0 10,1
— amortizacija — predpisana 5) 14 35,7 9.2
— amortizacija — nadpredpisana 3 — — —_—
— materialni stroki 311 429 72,5 9,8
C. (A—B) — DOHODEK 2.853 2.366 1206 89,9
— pogodbene obveznosti 45 166 271 14
— zakonske obveznosti 119 102 116,7 38
— osebni dohodki 2.098 2.063 101,7 66,1
— ostanek dohodka 591 35 (1689) 18,6

Tozd IC je v devetih mesecih ustvaril za '3.172 tiso¢ din celotnega do-
hodka, ki ga tvorijo prilagojeni stroski, po katerih tozd zaracunava svoje
storitve proizvodnim tozdom (2.826 tiso¢ din) — interna realizacija in
dotacija izobraZevalne skupnosti (310 tiso& din) — eksterna realizacija.
Ker so dejansko stro$ki manjsi od prilagojenih, predstavlja ta razlika
skupno z omenjeno dotacijo ostanek dohodka v viSini 591 tiso¢ din.



®

Iz nasih delovnih enot

Vesti iz Vulkana

Spostovani urednik!

Da bi pojasnili trditev iz savske-
ga glasila $tevilka 20 (str. 3), v &lan-
ku z naslovom »Kdaj bo zaZivelo
sodelovanje ...«, vas prosim, da v
naslednji Stevilki objavite nasled-
nje:

Strokovni sektor skupnosti
tozdov Totra iz Ljubljane je poslal
odgovornemu sektorju skupnosti
tozdov Vulkan iz NiSa ponudbo za
prodajo mjihovih vezalk, ki bi jih
Vulkan uporabil za opremo svojih
proizvodov — Sportne obutve. Po-
nudba je bila poslana 24. 10. 1975.
Odgovorna sluzba v Vulkanu je na
to ponudbo wodgovorila pritrdilno,
in sicer ze 28. 10. 1975. Ker pa je
bil élanek objavljen v savskem gla-
silu 30. 10. 1975, je razumljivo, da
avtor sestavka ni imel moinosti po-
praviti predhodno oddan prispevek.
Torej, samo majhen nesporazum.

Upam, da bo objava tega pojas-
nila hkrati tudi opozorilo, da bi do
podobnih mesporazumov ne prislo
tudi v bodode.

S tovariSkimi pozdravi
Nikola Djordjevié

Sklepi 17. seje
DS svef
skupnosti

101D
Vulkan

17. seja delavskega sveta skupno-
sti tozdov Vulkan je bila 30. okto-
bra 1975 v novi tovarni v Mramorju.
Na seji so obravnavali enajst tock
dnevnega reda in sprejeli naslednje
sklepe:

— Clani DS potrdijo porotilo o
poslovanju skupnosti tozdov Vulkan
Ni§ za prvih devet mesecev tega
leta.

— Za namestnika direktorja skup-
nosti tozdov Vulkan Ni§ so imeno-
vali Slobodana Antiéa, diplomirane-
ga ekonomista. Imenovani mora pri-
&eti z delom v petnajstih dneh od
prejema odlo¢be o imenovanju ozi-
roma od 14. novembra 1975, mandat
pa mu traja do 14. julija 1979. Na-
mestnik direktorja izpolnjuje nalo-
ge, ki so mu zaupane z aktom 0 si-
stemizaciji delovnih mest. Poleg te-
ga mora po nalogu delavskega sve-
ta poskrbeti, da se sprejme predlog
statuta skupnosti tozdov Vulkan —
tovarne gumeno-tehni¢nih izdelkov,
semeringov in gumene obutve Ni§,
ki se nato posreduje zborom delov-
nih 1judi v dokonéno potrditev, in
da se sprejme pravilnik o organizi-
ranosti samoupravne delavske kon-
trole skupnosti tozdov Vulkan.

— Sporazum $tevilka 5408 z dne
4. 6. 1975 o kupoprodaji upravne
stavbe pomoZnega obrata v Nisu,
Doni¢ideva ulica 11, sklenjen med
skupnostjo tozdov Vulkan Ni§ in
proizvodno trgovinsko organizacijo
Kuna Ni$ se razveljavi.

— Odobri se podpis pogodbe Ste-
vilka 9785 z dne 22. 10. 1975 o pro-
daji rezervnih delov in malega in-

ventarja industrijskemu kombinatu
Zlatar iz Nove Varosi.

— Odobri se podpis pogodbe $te-
vilka 7406 z dne 13. 8. 1975 o prodaji
rezervnih delov in malega inventar-
ja industrijskemu kombinatu Zlatar
iz Nove Varo$i po predlogu.

— Dispanzer lahke industrije Vul-
kan naj nabavi vakcino proti gripi
za vse zaposlene, Cepiti se morajo
vsi delavei Vulkana. Delavcem, ki
se ne bodo cepili, ne bo priznano
nadomestilo za boleznino, ¢e bodo
zboleli za gripo. Seznam cepljenih
delavcev bo posredovan vsakemu
tozdu zaradi delitve stroskov.

— Clani DS so potrdili pogodbo,
sklenjeno med samoupravno skup-
nostjo za upravljanje z zemljis¢i in
za urbanistiéna dela iz NiSa in
skupnostjo tozdov Vulkan Ni$, o
pladanju stro$kov, ki so nastali ob
urejanju gradbenega zemljis¢a to-
varne in skladi$¢ v Mramoru.

— Ustanovi se odbor samozadcite,
ki ga sestavljajo:

. Vomislav Vuckovié,

. Ljubisa Milenkovié¢,

. Miodrag Djurdanovié,
. Gordana Stefanovié,

. Slobodan Milenkovié,
. Srbobran Dinié,

. Lazar Covié,

. Milisav Ivkovié.
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— Za delegata skups$céine kultur-
no-prosvetne skupnosti Ni§ se ime-
nuje Sadih Saitovi¢, fakturni refe-
rent.

— Spremeni se ime tovarniSkega
glasila Vulkanove novine, glasilo de-
lovne organizacije tovarne gume in
obutve »Vulkan« Ni§, in sicer: Sava
Kranj, Vulkanove novine, glasilo
skupnosti tozdov Vulkan Ni$.

— Za ¢&lana redakcijskega odbora
glasila se namesto Milomirke Brka-
novié, ki je zapustila delovnoo rga-
nizacijo, imenuje Ljubinka Trajko-
vié, diplomirani ekonomist.

N zhory
delovnih Ijud
101
Gumotehna

NEKATERI PROIZVODNI
PROBLEMI, PROBLEMI
NABAVE, PRODAJE IN
VZDRZEVANJA

SPREJETIH VELIKO SKLEPOV
ZA 1ZBOLJSANJE DELA

Izvrini odbor 00S v tozdu Gu-
motehna je 15. oktobra sklical kon-
ferenco in obenem tudi zbor delov-
nih ljudi. Na zboru so obravnavali
samoupravne sporazume, druZzbeno-
ekonomske odnose in probleme pro-
izvodnje, nabave materiala in delov,
prodaje in vzdrZevanje obrata.

Uvodne misli je podal predsednik
00S Slavoljub Popovié.

O uresni¢evanju ustavnih nalel v
tozdu je govoril direktor sektorja
splodne in kadrovske sluZbe Du3an
Buji¢ié. Njegovo izvajanje je bilo
sprejeto soglasno, brez vsake raz-
prave.

Predlog samoupravnega sporazu-
ma o skupnih osnovah in merilih
za doseganje in delitev dohodka ter
delitev sredstev za osebne dohodke
je razlagala Ljubinka Trajkovié.

Na seji je bila zanimiva razprava
delavcev iz neposredne proizvodnje.
Postavljeno je bilo vprasanje: Ka-
teri strokovni tim bo izvrsil anali-
ticno oceno delovnih mest? »Mi-
slim,« je dejal delavec, ki je posta-
vil to vprasanje, »da bi ta strokovni
tim moral pravilno oceniti vsa tista
delovna mesta, na katerih se zahte-
va velik fizi¢ni napor za doseganje
postavljenih norm. Delavka, ki je
govorilo o izpladevanju minimalnega
osebnega dohodka, je dejala: »Mo-
ramo se potruditi pri uresni¢eva-
nju izpladevanja minimalnega oseb-
nega dohodka in to samo tistim de-
lavcem, ki so s svojimi rezultati nor-
miranega dela to tudi zasluzili.«

Samoupravni sporazum o medse-
bojnih razmerjih delavcev v zdruZe-
nem delu skupnosti tozdov Vulkan
Ni$ je bil sprejet brez pripomb. Po-
rocevalec je bil Jakov Veli¢kovié,
vodja oddelka za kadre.

O vprasanju problemov proizvod-
nje, o nabavi reprodukcijskega ma-
teriala in o vzdrZevanju je tudi
govorilo nekaj reazpravljalcev

Bozidar Budié¢ je opozoril na pro-
blem prevoza delavcev na delo. De-
jal je, da se prihodi avtobusov na
avtobusno postajo pred nado tovar-
no ne skladajo z delovnim ¢asom
in da morajo odgovorni storiti vse,
da se ta problem uredi. Grajal je
tudi izdelavo slabih zmesi, ki jih
delajo v tozdu Elastomer.

Vera Mradevié¢ je kritizirala tiste
delavci, ki ne prihajajo na konfe-
rence, sestanke in zbore, sicer pa
radi neodgovorno izjavljajo, da so
o mnogih vprasanjih slabo infor-
mirani.

Razpravljali so tudi o nedisciplini,
ki jo povzrodata pomanjkanje suro-
vin za delo in neodgovoren odnos
do materiala, o neusklajeni nabavi
reprodukcijskega materiala, o sla-
bem vzdrZzevanju strojev in orodij,
o izbolj¥anju organiziranja proiz-
vodnje in o vedjih zahtevah skup-
nosti strokovnih sluzb za dolofene
usluge.

Vodstvu vzdr¥evanja kljub njego-
vi pripravljenosti, da delo v redu
poteka, zamerijo, da je med delavci
veliko takih, ki ne pazijo na stroje
in orodje, kar zahteva vedno ved
popravil. Posledice namerno ali ne-
odgovorno poskodovanih strojev so
velike in mnogokrat nepredvidene.

Glede na obseZno razpravo o Ste-
vilnih problemih je bilo na tem
zboru sprejetih nekaj sklepov z na-
menom, da se povsod izboljda od-
nos do dela. Sklepi so naslednji:

1. Nabavna sluzba mora v bodofe
%e konkretneje sodelovati s sluZbo
priprave, vzdrrevanja in proizvod-
nje. Nabavno sluzbo je potrebno or-
ganizirati in prilagoditi potrebam
proizvodnje. Rok za uresniitev tega
sklepa je 15. november 1975, za kar
sta odgovorna Ljubi%a Savi¢ in Bo-
7idar Djordjevié.

2. Gotove izdelke je treba takoj
po izdelavi prevzeti v proizvodnji in
jih pravilno uskladi8¢iti. Rok 15. no-
vember 1975. Odgovorna za to sta
Bogoljub Petrovi¢ in Ljubisa Milen-
kovié.

3, Uskladiti moramo operativne
plane z letnimi in z obstojedimi ka-
pacitetami. Probleme kadrov mora-
mo rediti s skupnimi mo¢mi, ne pa
jih prepudéati delovodjem. Izbolj-
%ati moramo sodelovanje sluZzbe pri-
prave s tehnoloSko pripravo proiz-
vodnje in bolje organizirati ti sluZ-
bi. Rok 15. november 1975. Odgovor-
na Dobrivoje Lazarevi¢ in Ljubida
Savid.

4. Tehnologki tim je kadrovsko ze-
lo oslabljen in neorganiziran. Pri

uvajanju novih tehnologij je¢ sode-
lovanje slabo in neudinkovito. Rok
za izboljSanje dela te sluZbe je
1. 12, 1975. Odgovorna Obrad LuZa-
nin in Du$an Bojicic.

5. Kvaliteta polizdelkov je slaba.
Oskrbovanje je nepravofasno. To
vpradanje moramo resiti. Odgovor-
ne so Gordana Zivkovié, RuZica
Trajkovi¢ in Radojica Cvetkovié.

6. Obrat za vzdrzevanje v zadnjem
¢asu svojih nalog ne izpolnjuje pra-
voc¢asno. Stroji so slabo vzdrZevani.
Tudi to moramo urediti. Odgovorna
sta Miomir Stojanovié¢ in Brana Ko-
stic.

Omenjene sklepe jet reba hitro in
pravotasno rediti, s tem pa odpra-
viti tudi vse proizvodne probleme.

Predstavijamo
vam

V zadetku novembra sem opazil
dva delavca, ki sta na dvoris¢u sta-
re tovarne urejevala zelenico. Ker
le-teh Ze veé let niso urejali, je to
delo vzbudilo pri delavcih precejs-
nje zanimanje. Tudi pri meni. Re-
ferent za skrb in urejevanje tovarni-
Skega dvorida je zadolZil delavce,
da uredijo okolje starega obrata.
Zaradi nemarnega odnosa delavcev
je bil ves zelen iprostor zelo zapu-
Séen.

Na »sceni« sta se pojavila Dobri-
voje Stojanovi¢ in Tihomir Misié, ki
bosta z okopavanjem in &i$¢enjem
prehodov uredila ta prepotrebni ze-
leni pas. Moram priznati, da svoje
delo temeljito opravljata. Zato sem
jima tudi postavil vpraZanje, zakaj
urejata tovarnisko dvorisée, ko vem,
da sta poklicna gumarja.

DOBRIVOJE STOJANOVIC: »V
Vulkanu delam Ze veé kot 27 let,
star pa sem 52 let. Zivim tu v bli-
Zini Nifa, v vasi Lalinci. Kot po-
klicni gumarski delavec sem celih
25 let delal pri izdelavi gumiene
obutve. Zaradi let in zdravstvenega
stanja nisem bil veé kos normi in
delu v proizvodnji. Zato sem se
pred dvema letoma po nasvetu
zdravnika obrnil na kadrovsko sluz-
bo s prodnjo, da me premestijo na
kak3no laZje delovno mesto. Dodelili
so mi delo pri urejanju tovarniske-
ga okolja. Z delom sem zadovoljen
in ga z veseljem tudi opravijam. Tu-
di osebni dohodek se mi s tem ni
zmanjsal. Posebno pa sem zadovo-
ljien, ker vidim, da na$ kolektiv skr-
bi za podutje starejdih in slabotnej-
$ih delavcev, ki lahko kljub svojim
zmanjSanim delovnim sposobnostim
koristimo nasi druZbi.

TIHOMIR MISIC: »Sem iz vasi
Kamenice. Ze ved kot 15 let delam
v Vulkanu. Do lanskega leta sem
delal v oddelku stiskanih 3kornjev.
Nekega dne, med delom, me je stra-
hovito zabolela glava in izgubil sem
zavest. Prepeljali so me v bolniini-
co, kjer so me zdravili skoraj celo
leto. Ko sem ozdravel, mi je zdrav-
nik svetoval, naj zamenjam delovno
mesto in da moram delati na éistem
zraku. Tefko je v nali tovarni najti
tako mesto in tako sem prispel med
pomoine delavce. Delam pri ureja-
nju zelenega pasu okoli tovarne. Za-
dovoljen sem. Osebni dohodek je to-
lik$en kot v proizvodnji, pa tudi na
zraku sem. Tudi moje zdravstveno
stanje je boljfe.«

Nikola Djordjevi¢
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Poletni meseci so minili in nam
voznikom se zopet obetajo slabi ¢a-
si, za katere moramo biti posebno
dobro  pripravljeni. Vem, da bo
marsikdo zdajle pomislil: Vsako le-
to govoridite o raznih priporodilih
in prometnih akcijah, a stanje na
cestah se skoraj mi¢ ne spremeni.
Res je, veliko piSemo in govorimo
o resnih ukrepih za izbolj$anje pro-
meta, vendar kljub temu ne more-
mo mimo Ze znamih dejstev, ki nam
narekujejo vso previdnost pri voz-
nji in tehni¢no urejenost vozila. Za-
to mislim, da ne bo odveé, &e po-
novimo nekaj Ze znanih ukrepov
in si primerno pripravimo avtomo-
bil za voZnjo v tem letnem d{asu.

Zavore in zaviranje

V tem letnem <asu je enakomer-
no delovanje zavor posebnega po-
mena, saj v veéini primerov vozimo
po mokrem cesti$¢u, ki nam za-
vorno pot posebno podaljsa. Ra-
zumljivo je, da moramo imeti tudi
ustrezne gume, kajti pri slabih in
obrabljenih gumah nam dobro ure-
jene zavore v kritiénih situacijah
ne pomagajo dosti. Zavirati mora-
mo nalahko in tako preprediti blo-
kiranje koles, ki lahko povzrodi za-
nasanje vozila; &e pa se kljub te-
mu dogodi, da kolesa zablokirajo,
moramo zavoro popustiti, naravna-
ti vozilo in ponovno zavirati.

Luci in rezervne Zarnice

Luéi moramo imeti pravilno na-
stavljene, da pri sreéavanju ne osle-
pimo nasproti vozeée voznike. Kon-
trolo za to moramo opraviti z op-
ti¢éno napravo. Komplet rezervnih
Zarnic je predpisan in ga mora ime-
ti vsak voznik vedno v avtomobilu.
Nasa naloga je samo ta, da pregle-
damo ta komplet in ga po potrebi
dopolnimo. Mili¢nik nas lahko pri
pregledu kaznuje zaradi nepopolne-
ga kompleta Zarnic, ker bomo ze-
lo tezko dokazali, da smo Zarnico
pravkar zamenjali. Izredno pozorni
moramo biti tudi na ¢&istoo pred-
njih in zadnjih luéi, ki jih mora-
mo veckrat ocistiti. Se posebno po-
membno je to za voZnjo v megli,
saj nas bodo ob oci§¢enih ludeh
ostali vozniki hitreje in pravocasno
opazili. Luéi ocistimo pred wvsako
voinjo, ¢e pa je potrebno, storimo
to tudi veckrat med voZnjo.

Brisalke in naprava
za pranje vetrobrana

Brisalke in naprave za pranje ve-
trobrana morajo biti brezhibne, s
¢imer si omogo¢imo dobro vidlji-
vost v dezju in megli ali kadar nas
druga vozila obrizgajo z blatno vo-
do. €e gumijaste metlice puscajo
za seboj na steklu razo, je to znak,
da jih moramo zamenjati. V rezer-
voarju za pranje vetrobrana naj bo
vedno polno tekocine. Na &rpalkah
prodajajo posebno tekoc¢ino za pra-
nje stekla, ki vsebuje sredstvo za
¢is€enje in proti zmrzovanju.

Zarosena ali zamrznjena
stekla

Avtomobile, parkirane na pro-
stem, najdemo zjutraj z zarosenimi-
v zimskem ¢&asu celo z zamrznjeni-
mi stekli. Pravo¢asno si nabavimo
sredstvo za odmrzovanje stekel in
strgalo za led, ki ima na drugi stra-
ni gumijasto metlico za otiranje
orosenih stekel. Nikoli ne smemo
olistiti samo del zamrznjenega ste-
kla, vedno je treba odlistiti celo ste-
klo. Preglejte tudi delovanje siste-
ma za gretje in dovod zraka ma
vetrobransko steklo, da bo odmr-
zovanje ¢imbolj ucinkovito.

Nega akumulatorja

Akumulator je v zimskem d&asu
bolj obé&utljiv in obremenjen, zato
zahteva boljSo nego, da nas ne bo
pustil na cedilu. Novejsega naj v
delavnici pregledajo in napolnijo,
pri starej$ih pa bo treba misliti na
zamenjavo. Vsekakor pa moramo
dobro odistiti pole in sponke z Zi&-
no krtaco, jih ¢vrsto pritrditi in na-
mazati z mastjo.

Sredstva proti
zmrzovanju

Lastniki awvtomobilov, ki imajo
zaprt hladilni sistem, v katerem je
hladilna teko¢ina stalno odporna
proti mrazu, nimajo teh skrbi, do-
bro pa je, da 8e preberejo navodila
za vzdrzevanje vozila, v katerih pi-
ge, koliko ¢asa je hladilna teko&ina
u¢inkovita. Tudi pri zaprtih hladil-
nih sistemih je treba hladilno teko-
¢ino ojacati ali zamenjati, kar bodo
vedeli delavci na servisu. Ostali voz-
niki pa si pravoéasno pripravimo
za hladilni sistem tekocino proti
zmrzovanju. V trgovinah z avtomo-

bilskimi potreb$¢inami se dobijo
sredstva za pranje hladilnika, s ka-
terimi moramo hladilni sistem do-
bro odistiti, $ele nato lahko nalije-
mo ustrezno hladilno tekodino.

Nega laka
in kromiranih delov

Lakirani in kromirani deli avto-
mobilov so v zimskem d&asu izpo-
stavljeni razli¢nim neugodnim vpli-
vom, ki zmanjsujejo njihov obstoj.
Tudi pranje avtomobila se v tem
casu lotimo redkeje kot poleti, Ce-
prav se umaze hitreje in je bolj
potreben ¢iscenja. Opozoril bi vas
samo na to, da je zaradi soljenja
cest izredno pomembno, da avto
po vsaki uporabi temeljito opere-
mo.

Umazanija je v tem <&asu bolj
Skodljiva in karoserija nam hitreje
rjavi. Danes, ko imamo na razpola-
go Ze velje $tevilo pralnic avtomo-
bilov, ne bo odved, ¢e bomo avto
veckrat zapeljali na pranje. Kromi-
rane dele za$¢itimo z raznimi ob-
stojnimi premazi, lak pa po vsakem
pranju zaséitimo s plastjo zaslit-
nega voska. Spormladl ko bomo av-
to temeljito ofistili in spolirali, se
nam bo ta malenkostna skrb med
zimo bogato obrestovala.

Zascita karoserije

Danes poznamo veé sistemov za-
§¢ite karoserije, ki so bolj ali manj
u¢inkoviti. Kdor bere revijo Avto,
9e verjetno spomni élanka »Rja je
prezgodnji odpad« v katerem je av-
tor lepo napisal »da zaéne avto rja-
veti tisti hip, ko plocevino, iz kate-

re ga bodo naredili, odpeljejo iz va-
ljarne. Kljub tovarni$ki zaséiti —
fasfektriranju in veclkratnem laki-
ranju karoserije so ostala v plode-
vini, posebno v votlih delih. Majhna
ZzariS€a rje, ki se pocasi spreminja-
jo v rjaste madeZe, se prebijejo
skozi plo¢evino in nato $e skozi lak.
Tak »pozdrav« ni posebno vesel in
prijeten, zato mislimo na zaséito Ze
pri nakupu novega avtomobila.
Strokovnjaki revije Avto svetujejo,
naj vsak nov avto, ki ga proizva-
jalec ni zad¢itil z dinikrolom, od-
peljemo na servis, kjer nam ga bo-
do zad¢iti z omenjenim sredstvom.
Za nov avtomobil, ki ga za%¢itimo
z dinitrolom, dobite triletno garan-
cijo, ¢e pa pripeljete rabljen avto,
vam ga bodo strokovmjaki pregle-
dali in vam svetovali, ali se ga s ta-
ko dragim sredstvom sploh splaéa
zasdititi. To metodo zaslite so raz-
vili na Svedskem in se imenuje ML
metoda. Rjo so zaleli odstranjevati
od znotraj in tako imajo na servi-
su, kjer se ukvarjajo s to vrsto za-
§¢ite, posebne naénte, kjer so prika-
zani vsi kocljivi sklopi karoserije;
te prevrtajo in s posebnimj &rpal-
kami obrizgajo z dinitrolom. Prav
tako zas¢itimo tudi spodnji zunanji
del karoserije. Ta za$lita se nam
bo zlasti obrestovala, ko bomo av-
to prodajali, Se posebno, ¢e bomo
redno kontrolirali uspe$nost in
sproti odstranjevali napake.

S temi kratkimi napotki sem vas
hotel opozoriti na zimski ¢as, v ka-
terem je potrebno, da imamo svoje-
ga plocevinastega konjidka izredno
dobro pripravljenega za voZnjo.

Jesen, zima, vozilo in Se kaj

Letna ¢asa jesen in zima sta za
voznike, ki so veliko za volanom
svojih jeklenih prijateljev, najbolj
zoprna. Vreme in pogoji voZnje se
spreminjajo. Nikoli ne ve$, za ka-
terim ovinkom te ¢aka prva pole-
dica, potem pa 3%e megla, deZ in
sneg. Vse to zahteva pozornega voz-
nika in tehni¢no brezhibno vozilo.
Ker smo se namenili, da vas na
nekatere stvari v zvezi z voznjo
v teh letnih éasih opozorimo, zad-
nimo kar z »obutvijo« vozila.

Zimski plasc¢i

Poleti in na suhih cestah je ob-
raba pladev vedja kot pozimi ali
na mokrih cestah.

Za voZnjo v zimskih pogoijih so
na razpolago zimski plas¢i (M + S
M2, M+ S M22 ali D741), ki obi-
¢ajno nadomestijo verige. V nobe-
nem primeru pa ne smemo voziti
z verigami po cestah brez snega
(slaba  vprijemljivost). Zimskih
plaséev ne uporabljamo poleti, ker
so konstruirani za zimsko voZnjo.

Zimski pladdi izgubijo prednosti
za voZnjo v zimskih pogojih, brz
ko se globina kanalov zmanj3a pod
4 mm.

Zimske pla$&e najbolje izkoristi-
mo, ¢e jih momtiramo na vsa $tiri
kolesa, naj bodo to radialni ali
diagonalni. Na isto os smemo mon-
tirati zimske pla$¢e enakega pro-
fila in priblizno enake globine pro-
fila.

Ce na vozilo montiramo samo
dva zimsk pla3¢a, veljajo naslednja
pravila:

a) &e sta na zadnji osi montira-
na diagonalna zimska plad¢a, jih
je treba montirati tudi na prvi dve
kolesi.

b) e so diagonalni zimski pladéi
montirani na prednji osi pri pred-
njem pogonu, na zadnja kolesa lah-
ko montiramo diagonalne ali ra-
dialne plasée (letne, zimske).

c) ¢e so mna zadnjih pogonskih
kolesih montirani zimski radialni
plaséi, so lahko na prednjih kole-
sih montirani radialni ali diagonal-
ni (letni, zimski).

d) ¢e so na sprednjih pogonskih
kolesih montirani zimski radialni
plad¢i, moramo na zadnja kolesa
prav tako montirati radlaltne pla-
$¢e (letne, zimske).

(Nadaljevanje na 11. str.)
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Gotovo bo nale mlade gasilce za-
nimalo, kako je potekalo delo ga-
silcev pred 50 leti. Takoj na za-
detku naj vam povem, da je bilo
vse zelo enostavno, a kljub temu
precej tefavno. Res je, da so bila
ustanovljena prostovoljna gasilska
dru$tva v mestih in po nekod na
deZeli. Vsa ta drudtva pa so se mo-
rala vzdrievati kar sama. Sredstva
so nabirali predvsem z organizacijo
raznih veselic, posebno v poletnem
dasu. Na veselicah so organizirali
srecolove. Dobitke za sreéolov so
darovali obrtniki, denarne prispev-
ke pa kmetje in driavni usluZbenci.

V takratnih privatnih podjetjih
niso vzdrZevali gasilskih vrst tako
kot danes, ko ima vsako podjetje
gasilsko ekipo, opremljeno z moder-
nim gasilskim orodjem in naprava-
mi. Motorne brizgalne so imeli sa-
mo po vedjih mestih, drugod pa le
brizgalne na roéni pogon, tako da
so v primeru poiara ob taki briz-
galni zaposlovali po 5 ali 6, véasih
pa celo enkrat toliko gasilcev. Vse
ostalo orodje pa so bila vedra, zloZ-
Ijive oziroma raztegljive lestve, seki-
re, krampi in lopate. V primeru po-
Zara siren 3e niso uporabljali, bili

so plat zvona ali pa je gasilski tro-
bentad s hitrimi znaki naznanjal po-
Zar po vasi. Na taka znamenja so
se morali gasilci hitro zbrati v ga-
silskem domu. NajbliZji posestnik,
ki je imel doma konje in lojtrski
voz, je moral le-to dati na razpola-
go. Ko so opremo naloZili na voz,
so v galopu oddirjali na kraj po-
Fara. Ker takrat po vaseh $e ni bilo
hidrantov, da vodovoda ne omenja-
mo, so vodo &rpali iz vodnjakov ali
potoka (Ce je bil v bliZini). Ob po-
Zarith so pomavadi presahnili tudi
vodnjaki.

Pri gaSenju poZarov
pomagali tudi vascéant.
gasilskega &astnika so se postavili
v kolono od vodnega izvira (vod-
njak, potok) do mesta poZara. Iz ro-
ke v roko so si podajali polna ve-
dra vode, v nasprotno smer pa So
vradali prazna vedra. To so delali
toliko casa, dokler vodnjak ni pre-
sahnil ali dokler niso k sreéi po-
gasili ognja.

Upam, da sem vam vsaj deloma
opisal, kako je bilo viasih, ko je
vsak poZar predstavljal pravo »gara-
nje«, vendar pa smo svoje delo
kljub temu opravljali z veseljem in

so gasilcem
Na povelje

Ce bi bila fotografija barvna, bi lahko videli, da so dekleta z vodnimi
curki sestavile slovensko zastavo.

(Nadaljevanje z 10. str.)
Zimski plas¢i z lednimi
bodicami (spikes)

V razli¢nih deZelah so v zadnjem
¢asu stopili v veljavo razli¢ni pred-
pisi in zakoni glede uporabe zim-
skih plas¢ev z lednimi bodicami,
vendar lahko svetujemo naslednje:

— Opozarjamo voznike, da je
vprijem plaséev z lednimi bodica-
mi na cestah brez snega ali ledu
bistveno slab$i kot vprijem nor-
malnih plaséev (letnih, zimskih),
zato v takih pogojih ne priporo-
¢amo hitrejse voZnje od 130 km/h.
Vedina drZzav ima e huj$e omejitve
hitrosti.

— Izogibajmo se pogostega mod-
nega in hitrega pospeSevanja in
zaviranja.

— Ce ¥e holemo vozilo opremiti
s plad¢i z lednimi bodicami (spi-
kes), opremimo obvezno vse Stiri
plaile! Samo delna oprema s pla-

i z lednimi bodicami zmanj3a
vprijem s cesto. To lahko privede
do kritiénih situacij na zaledenelih
cestah pri vozilih s prednjim po-
gonom, ¢e montiramo pladée z led-
nimi bodicami samo na prednja
kolesa. Ko vozilo pospe$imo ali za-
vremo, lahko zadnja kolesa odne-
se vstran. Pri vozilih s pogonom na
zadnjih kolesih, pri katerih mon-
tiramo plaice z lednimi bodicami
samo na zadnja kolesa, lahko voz-
nik pri vornji skozi ovinek izgubi
oblast mad vozilom, ker prednja
kolesa ne sledijo zasuku volana.

— Priporoé¢ljivo je, da z novimi
plasdi z lednimi bodicami kakih
300 km vozimo zmerno, da se bo-
dice uleZejo (normalno pospeseva-
nje in zaviramje).

— Plas¢e z lednimi bodicami je
pri vsaki naslednji montaZi treba

tako obrniti, da se bodo vrteli v

isto smer kot prej, zato pred de-
montazo ma vsak plad¢ ozmnadimo
smer vrtenja ali pozicijo na vozilu.

L.M.

zanosom. Bili smo veseli vsakega,
Se tako majhnega uspeha. Vse to pa
sem napisal tudi zato, da bi spodbu-
dil ¢imveé mladih za vkljucditev v to
&lovekoljubno organizacijo.

Z gasilskim pozdravom:
Na pomod!
A.ZUPANCIC

coemver

Ze leta 1966 smo imeli Zensko gasilsko skupino

Ienska gasiiska desetina v Savi

Clani upravnegao dbora industrij-
skega gasilskega drudtva v Savi so
v letu 1975 ustanovili Zensko gasil-
sko desetino. Tovarida poveljnika
Pavleta Vovka so zadolzili, da jih
izuri za nastope na tekmovanjih v
Kranju. Pridna dekleta so dosegla
prvo mesto.

Tudi v starem podjetju je bilo
precej gasilk, ki so tekmovale ne
le v Kranju, ampak tudi izven me-
sta in dosegale lepe uspehe. Takrat-
ni poveljnik Ciril Zavrl jih je pridno
vadil.

Naj omenim S$e letodnji republiski
zlet gasilk v OrmoZu od 28. do 29. ju-
lija, na katerem se je zbralo nad
2000 ¢&lanic. To je bila velika mani-
festacija, ki je bila namenjena Sir-
$emu vkljuéevanju Zensk v gasilsko
organizacijo.

Potrebno bi bilo, da bi se savske
gasilke izvezbale za prvo pomo¢, saj
so zenske roke spretnej$e od mo-
$kih. f

Brhkim dekletom Zelimo, da bi bi-
let udi v bodo¢e uspeine na vseh
tekmovanjih.

Ceprav so nekateri mislili, da so
me »likvidirali«, naj povem, da so
delali ratune brez krémarja.

Sem $e #iv in zopet bom napisal
kak3no krepko, tako da ne bo ni-
komur Skodovalo.

Véasih sem kar precej pisal v
glasilo Sava o gasilcih in njihovem
delu v podjetju. Menim, da bi bilo
lahko veé takih ¢lankov tudi v letu
1975, saj so bili gasilci v tem Casu
delavni.

Predvsem pogre$am informacij o
njihovih tekmovanjih in uspehih
zunaj Save.

Skoraj ni¢ ni bilo napisanega o
Fenski desetini, ki je tudi dosegla
prvo mesto. Iz srca jim Zelim, da bi
tudi v prihodnjem letu tako lepo
napredovale, pa naj si bo to v pre-
ventivi ali na tekmovanjih.

Ob novem letu Zelim vsem nek-
danjim sodelavcem veliko srece,
zdravja in uspehov pri delu, gasil-
cem v njihovi dejavnosti pa klicem
z gasilskim pozdravom

Na pomo¢!

Ivan Petrié
Kranj, Circe 14.

OBVESTILO

Obveséamo vse prijatelje kolesarstva,

da bo redna letna skupscina kolesarskega
kluba Sava 12. decembra 1975 ob 16. uri

v kulturnem domu na Kokrici.

Prijatelji kolesarstva vabljeni.
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Koncano drzavno prvenstvo
v rally voznjah

S petim rallyjem Beograd—Bar se
je zakljudila leto¥nja borba za naj-
visja mesta v najbolj napornem
avtomobilskem $portu.

Zaradi prepovedi tekmovanj v

avto-moto $portu na cestah v SR Slo-
veniji smo Slovenci zelo prikrajsani.

Valjevo—Div¢ibore—Valjevo, na ce-
sti, ki ne zasluZi tega imena, pri
poprecni hitrosti 60 km/h zgodilo,
da sta dva tekmovalca v razredu
do 780cm® prisla pravofasno in
obadva sta vozila z radialnimi Savi-
nimi avtoplas¢i. Z uspehom JoZeta

Eno od vozil Zastavine druZine in voznik Janez Milavec

Vsa tekmovanja so zunaj Slovenije,
na cestah, ki so nam manj poznane.

0Od slovenskih avto-moto drustev
so letos tekmovala tri, in sicer AMD
Slovenija avto iz Ljubljane, AMD
Skofja Loka in AMD Solt iz Ljub-
ljane.

AMD Skofja Loka in AMD Solt iz
Ljubljane sta ob pomo¢i Save iz
Kranja (tozd avtopnevmatika) osno-
vali rally ekipo Sava Kranj, ki se
je vso tekmovalno sezono zagrizeno
borila na vseh tekmovanjih. Najveé
uspehov v tej ekipi sta dosegla Ja-
nez Milavec z avtom Zastava 101 in
Joze Prusnik z avtom Zastava 750.

Sava (tozd avtopnevmatika) je
dala v uporabo tudi preizkusno vo-
zilo, ki je sluZilo kot potujoci servis
za prevoz rezervnih pnevmatik, ki
s0 .se uporabljale na tekmovanjih.

Kvaliteta nasih avtogum se je naj-
bolj pokazala prav na zadnjem
tekmovanju, saj se je na etapi

Prusnika (2. mesto v razredu do
780 cm?) in Janeza Milavca (3. mesto
v razredu do 1150 cm?) je rally ekipa
Save dosegla 2. mesto med tovar-
niskimi ekipami. S tem se je bolje
uvrstila kot ekipa Crvene Zastave
iz Kragujevca.

Omeniti je potrebno, da je na$
znani avtomobilski dirka¢ Ale$ Pus-
nik, ki tekmuje za AMD Skofja Lo-
ka in vozi avto Renault Gordini 17,
ponovno absolutni zmagovalec. Do-
kazal je, da je pravi mojster vola-
na, ¢eprav na zadnjem tekmovanju
ni vozil s svojim sovoznikom, ki je
zamudil start zaradi motenj v letal-
skem prometu, in kljub temu
zmagal.

Tekmovalna sezona je koncana,
tekmovalci bodo mesec ali dva po-
¢ivali, vendar samo navidezno, kajti
preskrbeti si morajo nova vozila ali
jih obnoviti ter najti za novo sezo-
no pokrovitelje in vire finanénih

Jo¥e Prusnik za volanom svojega »fiota«|

dotacij. Avtomobilski rallyji so dra-
ga tekmovanja, ki zahtevajo special-
na vozila s kvalitetno opremo. Re-
klamni stro¥ki se hitro povrnejo,
kajti na teh tekmovanjih ni sluéaj-
nosti, zmaga lahko samo najboljsi.
S tem pa je narejen tudi reklamni

korak! Prodaja dololenega artikla,
ki je pripomogel k zmagi, se obdut-
no poveta. Tako je doseZen tudi cilj
in upravicen obstoj tovarniSkih
ekip, ki sodelujejo na rally tekmo-
vanjih.

ATP:

Sprejem za kolesarje

V petek, 14. novembra 1975, je bila
majhna sveéanost, namenjena nasim
kolesarjem, ki so v leto$njem letu
dosegli vrsto pomembnih uspehov.

Sprejema so se udelezili glavni di-
rektor Save in predsednik odbora
KK Sava tovari$ Filip Majcen, pred-
sednik delavskega sveta tovari§ To-
ne Bajuk, sekretar OZK tovaris$
Franci Prislan, predsednik OZSM v
Savi Milan Cufer ter predstavnika
sindikata tovari§ Vule Cicmil in
Alojz Veselié.

Navzo&e kolesarje Hvastija, Jelov-
¢ana, Rakusa, Krakerja, Revna, Ro-
preta, Kozelja, Udoviéa, Zagarja,
predsednika S$D Sava tovari$a Miha
Kramarja in predstavnika TKS ob-
¢ine Kranj tovarisa Polaka je uvo-
doma pozdravil predsednik delav-
skega sveta tovaris Tone Bajuk, ki
je v svojem nagovoru poudaril
uspeh savskih kolesarjev, jim cesti-
tal in jih pozval, da tudi v bodoce
ohranijo ugled, ki so si ga pribo-
rili. »S svojim Sportnim odnosom

Sportne aktivnosti. »Vendar upamo,
da za tako dobro naloZena sredstva
ne bo problemov. Zato bo potrebna
tudi $ir$a druzbena pomoé¢ takim
dejavnostim, ki vzgajajo mladino in
prispevajo k mnozi¢nosti v Sport-
nem udejstvovanju delovnih Ijudi.«

Tovari$ Filip Majcen je besedam
tovarisa Bajuka dodal, da se je v
vseh problemih potrebno temeljito
pogovoriti s TKS ob¢ine Kranj in
omogociti $D Sava normalno dejav-
nost vseh sekcij.

Tovari§ Polak, predstavnik TKS,
je Cestital kolesarjem za njihove
izredne uspehe in predal Franciju
Hvastiju priznanje temeljne telesno-
kulturne skupnosti za dosezene
tekmovalne uspehe KK Sava v letu
1975. V nadaljevanju srefanja so se
pogovarjali o uspehih in naértih, pa
tudi o tezavah, ki so predvsem fi-
nan¢nega znacéaja.

V imenu KK Sava se je za plodno
sodelovanje in pomo¢ zahvalil Fran-

Z leto3nje dirke v Metliki

in delom ste si pridobili simpatije
vseh delovnih ljudi v Savi in s tem
opravicili zaupanje,« je dejal tovari§
Bajuk. Zatem je orisal gospodarsko
situacijo, ki ni ravno roZnata in ki
bo na$ kolektiv prisilila k varleva-
nju na vseh podroéjih, tako tudi
pri odmerjanju dotacij za razne

ci Hvasti ter obljubil, da dobrih
rezultatov tudi v naslednji sezoni ne
bo manjkalo.

Cestitkam in dobrim Zeljam se
pridrufuje %e nade urednistvo, ki bo
tudi v bodoée na svoj nadin poma-
galo kolesarjem pri njihovem delu.

L. M.

Novost na sejmih

Bayer-AG, Leverkusen je za
obiskovalce sejma »Kunststoffe 75«
pripravil takoimenovano filmoteko.
V manjSem prostoru so monitorji,
hostesa prinese obiskovalcu seznam
25 kratkih filmov in lahko si izbere
film, ki ga zanima. Kaseto filma
vloZi v monitor in se v 6 — 8 minu-

tah seznani s kratkimi informacija-
mi o umetnih masah, lakih in po-
liuretanih. Izkudnje so pokazale, da
je to najprimernejdi medij za po-
sredovanje podatkov: in zanimivosti
iz podjetja.

Kunststoffherater, 20, 10, ok. 75,
541 .
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Strokovnjak

»Tovarisi, kot ste videli iz prilo-
Zenega materiala, mi nujno potrebu-
jemo citiranega strokovnjaka. Mi
imamo velike notranje rezerve prav
na tem podrodju, ki noben ne dela.
Prihranki bi 5li v miljarde. Zakaj
potrebujemo prav tega strokovnja-
ka? Vse smo vam Ze napisali, zato
bi jaz samo Se ponovil. Nasi delovni
ljiudje, za katerih blagostanje edino
gremo v to akcijo, ki ne bo poceni,
hodijo domov iz sluZbe vedno ob
koncu sluzbe. Pa naj bo vreme tako
ali pa tako. No, in ko smo se uba-
dali s tem problemom in posku3ali
ugotavljati, koliko svoje energije bi
nasi delovni ljudje prihranili, ée bi
hodili domov ob lepem vremenu, po-
seben takrat, ko ni vetra, ali pa, ko

bi veter pihal njim v hrbet, ne pa u
obraz, pravim, bi mi prihranili
ogromno denarja. Poudariti moram,
da smo mi dolini naresti to za na-
Sega delovnega ¢&loveka. Koliko bolj
spoéit bi prisel domov, &e ga bo
veter poganjal v hrbet, kot pa, Ce
ga bo oviral. Pa Se ena pomembra
stvar je v tem. Ce naSemu delovne-
mu &loveku piha veter v obraz, je
nevarno, da mu v oko zanese smet
(saj veste, da veter dviga smeti s
cest in jih nosi po zraku). Citirani
strokovnjak, seveda bo moral okrog
sebe zbrati dobro ekipo sodelavcev,
bi svoje delo priéel zjutraj. Ob pe-
tith so porocila in vremenska napo-
ved. V tistem trenutku, se pravi, ko
napovedovalka bere vremensko na-
poved, bi na$ strokovnjak vkljucil
magnetofon. Posnel bi vremensko
napoved, jo odnesel s seboj v pod-
jetje in jo dopoldne nekajkrat zavr-
tel sebi in sodelavcem. Le-ti bi po-
tem od$li na vse $tiri nebesne strani
podjetia, na toéno doloéena mesta,
kjer bi bile v zemljo zasajene za-
stavice. Po tem, v katero smer bi
plapolale zastavice, bi tudi videli,
kam piha veter. Ce bi bil veter pre-
slab, bi lahko priZgali cigareto in
jo driali pred seboj in ugotavljali,
kam piha veter. Potem bi pa to
sporoéali — dez prenosni voki toki
radio — v svojo centralo, kjer bi
strokovnjak vse podatke beleZil, pri-
merjal, poenotil. Tako ugotavijanje
bi naredili vedkrat na dan in do
dveh bi bile Ze izdelane ugotovitve.

Spiker bi jih prebral po ozvolenju
hkrati s priporodilom strokovnjaka,
ali naj gredo nasi delovni ljudje
domov ob dveh ali ob treh. Seveda
se bo ob tem pojavil manjsi pro-
blem — zatodisde. Zatodisce, kjer bi
se nasdi delovni ljudje zadrZevali tisti
éas, ko bi &akali na ugodni veter.
No, pravim, to je manjsi problem,
ki bi ga prepustili drugim strokov-
nim sektorjemi.«

Clani komisije so nemo poslusali
razlago, saj tudi ves éas niso mogli
do besede. Potem je predsednik de-
jal: »Ideja ni slaba. Toda nekaj
vpradanj se le pojavlja: KakSen pro-
fil strokovnjaka naj bi to bil? Prvo.
Drugo. Koliko ljudi naj bi bilo v
tem oddelku? Tretje. Nabava apara-
tur. Koliko bi to stalo?

Clani komisije so hvaleino pogle-
dali predsednika.

»Prvo. To bi moral biti najmanj
magister ali pa doktor znanosti.
Tule, prav tule moram povedati ne-
kaj posebnega. Imamo enkratno
priloZnost. Da dobimo prav takega
&loveka. Takorekol loterija. Stro-
kovnjak, za katerega se pulijo pod-
jetja, obdine. Zato smo mu tudi
obljubili nekoliko visjo plado. V
Ljubljani bi dobival samo star mi-
lijon, mi pa mu bomo dali petsto
ved. Drugo. Po mnenju citiranega
strokovnjaka naj bi bilo v zacdetku
v oddelku petnajst ljudi. Pet inZe-
nirjev, deset tehnikov. Veste, upo-
rabljali bi drage aparature, uvoZene,
ki jih ne moremo zaupati komur-
koli. Tretje. No, rekel sem Ze, da bi
bile potrebne drage aparature. Stro-
kovnjak je dejal, da priporoca, da
kupimo tudi seizmograf. Tudi za
primere potresov moramo biti pri-
pravljeni. Investicija — dve stari
milijardi — zgleda res velika, a ve-
deti morate, da bo ta denar res
dobro naloZen.«

¢lani komisije so gledali v tla.
Hudi¢a, investicija dve milijardi ni
hec. Ce bi &lo za dvesto jurjev, bi
se ¥e pogovarjali. »Kaj menite
ostali?« je blago vpra3al predsednik.

»Prepri¢an sem, da imamo veliko
nujnejéih stvari, ki bi jih bilo treba
rediti. Pa %e z manj¥imi strodki« je
dejal Janez.

»Ja, na primer streho nad kole-
sarnico, zamenjati bi morali polom-
ljene stole v jedilnici, pa urediti ven-
tilacijo v proizvodnji« je opozoril
Miha. V pisarni, kjer je sedel;\ ko:
misija, je postalo Zivahno. Prisotni
so nastevali probleme in potrebe. ..

»Tovaridi samoupravljalci! VaSa
stali¥¢a so proti delovnim l_j:udem.
Ali upate stopiti prednje in jim po-
vedati, da ste bili proti predlogu.
Mi umikamo roke od tega. Ce bo-
ste predlog odklonili, prevzemate
tudi vso odgovornost. Ali se sploh
zavedate, da ste proti napredku, da
je predlog o ustanovitvi oddelka za
ugotavljanje moZnosti izkoris¢anja
vetra na poti domov nadih delov-
nih 1judi ali s kratico OUMIVPI_)I_\IDL
revolucija? Prvi na svetu bi bili.«

»Jaz sem proti« je dejal Janez. Pa
%e eden se mu je pridruZil.

»Prosim, da poimensko zapiSete,
kdo je proti. Kajti kasneje, ko se
bo nedvomno pokazalo, kako na-
zadnjatko je bilo njihovo stalisle,
jih bodo delovni ljudje poklicali na
odgovornost.«

Potem so glasovali. Stirje za, trije

proti.

Zdaj imamo v naSem podjetju
OUMIVPDNDL. Casopisi piSejo o
naprednosti podjetja.

Tudi ¢e bi se kdaj pokazalo, kar
pa je malo verjetno, da je O
nesmisel, ne bi mogli nikogar ve&

poklicati na odgovornost. Da se bo
pokazala odloditev kot PRAVILNA
ali NEPRAVILNA, bo potrebnih
vsaj osemdeset let.

JoZe Stular

Detajl iz Totre
Clani
delavskega

sveta
dvigajo roke

Na vsaki seji delavskega sveta in
tudi na sejah drugih samoupravnih
organov sprejemajo c¢lani z dviga-
njem rok najrazli¢nejse sklepe.
Sprasujem brez slabih namenov
(upam, da bo kdo na moje vprasa-
nje tudi odgovoril), v &igavem ime-
nu glasujejo. Ali glasujejo v svojem
imenu, po svojem prepri¢anju, ali
zato, ker ne Zelijo nasprotovati av-
toritetam? Ali glasujejo avtomati-
¢no, ne da bi kaj mislili, ali pa
glasujejo zato, ker vedo, da s tem
glasovanjem zastopajo mnenje osta-
lih ¢lanov kolektiva?

O tem se sprasujem ob konkret-
nem primeru na zadnjem zasedanju
nadega delavskega sveta. Na dnev-
nem redu je bilo vpraSanje izplace-
vanja osebnih dohodkov preko ban-
ke. Znano je, da je bila v Totri Ze
spomladi izvedena anketa, s katero
se je Kolektiv izrekel proti takemu
nadinu. Od spomladi do danes se je
razmerje povedalo kvaéjemu v Ko-
risti tistih, ki so bili proti izplac¢ilu
preko banke. Ne glede na to je bil
predlog na seji delavskega sveta iz-
glasovan. Proti predlogu je bil sa-
mo en &lan. Ne Zelim razglabljati o

Nova tehnika

Firma Steigerwald Strahltech-
nick Gmb 4 je razvila tehniko per-
foracije umetnega usnja za zgornje
dele obutve s pomo¢jo elektronske-
ga ?arenja. Tako dobijo »dihajoge«
umetno usnje s poramj v premeru
0,10 — 0,15 mm in gostoto por 25 —
50 por na cm?.

koristnosti izpladevanja osebnih do-
hodkov preko banke. Zanima me le
osnovno vprasanje: ¢igavo mnenje
zastopajo ¢lani samoupravnih orga-
nov?

Josip

Kontno so na Laborah postavill
novo tablo. Samo e staro je treba
odstraniti.

Fotografov Klicuj




Sport in »Sport«

iy

smutarski fel-najholjsa
aerobna vaja v zimskem Cusu

Morda bi zadeli z wugotovitvijo
strokovnjakov, da je bil wvé&asih
$port stvar miadih, danes pa se
uveljavlja spoznanje, da mora biti
¢lovek Sportno aktiven v vseh ob-
dobjih Zivljenja, tudi v letih stara-
nja.

V zadnjih dveh letih se tudi pri
nas, verjetno po wvzgledu skandi-
navskih deZel, pojavlja vse ve¢ pri-
padnikov smucarskega teka, ki ga
nekateri strokovnjaki uvriéajo med
najbolj ucinkovite aerobne Sport-
no-rekreacijske aktivnosti (aerob-
na je, ki potrebuje za Zivljenje ki-
sik).

/

Smuéine za hojo in tek so spe-
ljane po ravnem in valovitem sve-
tu, hitrost je odvisna od smudarja
samega, in nevarnost padcev in po-
Skodb je veliko manj$a kot pri alp-
skem smucarju, zato je zlasti pri-
meren za starejSe osebe, ki se ne
poéutijo ved varno pri spudcanju
po strminah mnavzdol.

Prednost hoje in teka

Naj mavedemo $e nekaj predno-
sti hoje in teka na smudceh:

— Vsakdo si lahko sam odmerja
dolZzino proge, kakor tudi intenziv-
nost in obremenitev, lahko hodi,
podrsava ali tece.

— Kontrola za obremenitev je
frekvenca srénega utripa, ki mora
pri mlajsih dosedi do 150 utripov
na minuto, pri starej$ih pa do 120
utripov na minuto.

Tehnika gibanja ni zahtevna,
osnovno znanje dobi smudar ¥e v
nekaj urah,

— Tudi z vidika »telovadbe za
misice« je tek na smudeh zelo udin-
kovita in vsestranska S$portna ak-
tivnost. Smudcar tekaé je prakti¢no
¢etveronozec, ki si pri gibanju prav
tako pomaga z rokami kot z noga-
mi. Noge uporablja za hojo, odri-
varije, drsenje in vzpenjanje, pa tu-
di za voZnjo navzdol in za presto-
panje pri spreminjanju smeri. Ne-
nehno si krepi tudi misice lahti in
ramenskega obroca, ko se odriva
s palicami in se nanje opira. Na-
rava gibanja zahteva vse ve&jo am-
plitudo gibov z nogami in rokami,
kar je pomembno za ohranjevanje
in povecanje gibljivosti v kolkih
in v ramenih.

Kaks$na oprema?

Uporabljamo navadne potovalne
smuci, ki so namenjene ljubiteljem
lazjega nadina smudanja. Tekalne
smuéi za Siroko rabo so za spozna-
nje ozje; namenjene so tistim, ki
se kolikor toliko ukvarjajo z aerob-
nimi vajami, v letnem ¢asu s hojo
in tekom, pozimi s tekom na smu-
¢eh. NajlaZje in najoZje pa so smu-
¢i za tekmovalce.

Kakor vidimo, gre v vseh treh
primerih za ozke, lahke tekalne
smudi. Tudi vezi so praviloma take,
da drzijo Cevelj samo spredaj in
omogo¢ajo neovirano dvigovamje
pet (rotafela). Cevlji so lahki in
segajo le do gleZnjev, palice pa so
dalj$e kakor za smudanje ob Zic-
nicah.

Potovalne, tekalne in tekmovalne
smudi izdeluje tudi tovarna Elan,
in sicer v naslednjih $tirih varian-
tah:

— variant 180—210 cm,

— TM fiberglas 160—220 cm,

— racing red — ozke 180—210 cm,

— racing red — Siroke 160—220
centimetrov.

Zlasti smudi tipa variant in ra-
cing red — S$iroke so najbolj pni-
merne za rekreacijski tek, cena pa
je med 650 in 850 dinarji.

Edo Modic

Obcani - starSi - miadina

Obvescamo vas, da bomo v zimski
sezoni 1975/76 organizirali zadetniske
in nadaljevalne smucdarske tefaje
za mladino in odrasle.

Tec¢aji bodo ob sobotah in nede-
Ijah (s povratkom domov), trajali
pa bodo 7 dni oz. 25 ur prakti¢nega
udenja.

CENA ZA POUK: 200,— dinarjev.

KDAJ

Prvi tefaj se bo zalel Ze sredi
decembra, ¢e bodo za to primerni
vremenski pogoji. Naslednji tecaji
bodo v januarju, februarju in marcu
prihodnjega leta.

KJE

Pouk smuéanja bo na najbliijih,-

najdostopnej$ih in najcenejsih smu-
¢is¢ih, seveda sporazumno z vami.

KAKO

Pouk smudanja bo trajal 3 do
4 ure dnevno s kratkimi vmesnimi
odmori. Poudevali bodo kvalificirani
vaditelji in uditelji smudanja po
najnovejsih tehni¢nih in metodiénih
nacelih.

Izkoristite to izjemno priloZnost
in izpopolnite svoje smuéarsko zna-

nje na cenen nadin, ki vam ga
nudimo!
Prijave z vplacdilom tecajnine

200,— din sprejemamo od 20. 11. do
3. 12. v klubski sobi Kulturnega do-

ma na Kokrici vsako sredo od 17.
do 19. ure.

SPORTNO DRUSTVO
KOKRICA
Smucarska sekcija

Na kokrskem sejmu rabljenih smuéi in opreme za zimski $port je bilo tudi

nekaj Savéanov

Ldaj se homo pa tepli

Dne 15. novembra je dvajset mi-
nut pred koncem izmene hotel iz
podjetja delavec I. iz obrata stiska-
nih izdelkov v TTI. Zaustavil ga je
8. L., ga poprasal, kam in zakaj.
Ogovorjeni mu ni hotel odgovoriti,
pa tudi savske izkaznice ni hotel
pokazati. Bil je Ze zunaj vrat, ko ga
je vratar M. na lep nadin »pobasal«
in spravil nazaj na »ozemlje Saves.
Pri vsem tem bi skoraj prislo do
pretepa, pa tudi po drugi uri so Se
Stirje korenjaki obstopili 8. L. in
mu grozili.

Dogodek kot mnogo podobnih. Ne-
disciplina pri izhodih pred koncem
dela ter pricetkom sluzbe. Vratar-

jem ni mogole prepredevati pred-
¢asnih izhodov. Zapisovati? MnoZico
dvestotih ljudi, ki navali na vrata
pet, deset minut pred drugo, deseto
uro? Nemogoce!

O tem problemu je v ponedeljek,
17. novembra razpravljal centralni
strokovni svet. Prisotni so si bili
edini, da je potrebno ukrepati v
enotah. Odslej bodo vodje enot ali
za to zadolZeni delavci zapisali vsa-
kogar, ki bo pred¢asno odsel k vra-
tarju. Pri izpladilu osebnih dohod-
kov bo nediscipliniranim odtegnjen
tolikSen znesek, da se bo morsikdo
zamislil. Druge re$itve ni! &

®St

Savcani na valu 202

Vsi smo slisali, danes pa lahko tudi spoznamo nase sodelavce, ki so sode-
lovali v nekajminutni oddaji na valu 202 RTV Ljubljana.
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Klepet s Savéanko

Pripraviti moram razgovor,
pripraviti moram... mi Se od-
zvanja v uSesih, ko hitim po
hodniku in razmis$ljam: kam
naj se napotim, koga bom da-
nes nadlegoval s svojimi vpra-
$anji. Se vedno hitim, odprem
vrata pisarne in se zaletim, da
zaletel sem se in odlocil. Vse
obenem. To bo moj sogovor-
nik.

Marica Hace. Poznamo jo
skoraj vsi Savcani. Je doma-
¢inka, Kranjcanka, Se tocneje
doma je iz Strazisca, lahko bi
rekel, da je »Mackovka«. Pa
ni, njeni star$i so se doselili
v Strazis¢e in tako o pravi
»Mackovki« ne moremo govori-
ti. Oce je bil vseskozi zaposlen
pri Zeleznici, sedaj je Ze v po-
koju, mati pa je gospodinjila.
Marica je edinka, vendar prav
ni¢ »scrkljana«. Vedno je mna-
smejana in se rada posali. Po-
$alila se je Ze v zacetku naji-
nega pogovora. »Ve$, v Savi
sem ze od otroka naprej.
Osnovno 3olo sem koncala v
Kranju in Ze takrat so mi
rekli, da imam ,oster, Zleht’
jezik. No, potem sem se izudi-
la za trgovko. Sicer pa sem pri-
jela za vsako delo, ,vse sorte’
sem delala, tudi ,mojSkro’
sem se $la in kruh sem pro-
dajala, kar se mi Se danes
pozna,« doda v $ali in oba se
nasmejeva. In Ze nadaljuje:
»Marsikomu sem Ze prisila
kaks$en gumb.« Ne vem od kod
Gorenjcem toliko humorja, zdi
se mi, da na vsako vprasanje
znajo odgovoriti s $alo. No, 3¢
nekaj mi je v8eé pri Gorenjcih:
nikomur ne ostanejo ni¢ dolZ
ni, hitro ti vrnejo milo za
drago, pa naj bo to v $ali ali
¢e gre zares. Taka, Cisto go-
renjska je tudi Marica.

Ko je prisla v Savo, se je
zaposlila kot obra¢unovalka
osebnega dohodka. Celih Sest
let je delala na tem delovnem
mestu, kasneje pa je v kadrov-
skem oddelku obracunavala
nadomestila osebnega dohodka
za ¢as bolezni. Na tem delov-
nem mestu je ostala, razsirilo
se je samo delovno podrodje,
obracunavanje pokojnin, otro-
$ki dodatek itd. Delo ji je vSed
in pravi, da na tem delovnem
mestu zeli ostati tudi v bodoce.
Marica se je ob delu tudi izo-
brazevala, koncala je admini-
strativno $olo, ki je bila orga-
nizirana v okviru nase delovne
organizacije. Kasneje si je pri-
dobila Se sredmjesolsko izo-
brazbo. Tako je danes, ¢eprav
sama pravi, da gre lahko tudi

brez zvenecih naslovov (refe-
rent za socialno zavarovanje).

Poleg vseh teh delovnih dolz-
nosti, ki jih Marica zelo vestno
opravlja, pa se v njej skriva
velik humanist, rada ima ljudi,
posebno pozorna zna biti do
bolnikov. Sama pravi: »Rada
obiskujem bolnike, ¢utim, da
so zadovoljni, ko pridem k
njim. Malo pokramljamo o tem
in onem, pa se vsi kar bolje
pocutimo. Raje obiSc¢em bolne-
ga, kot kaks$nega zdravega, ki
ne ve kam bi s svojo ,sitnobo’.«

Preprican sem, da so taki
obiski utrudljivi in naporni,
vem pa tudi, da bo Marica
rada §la na obisk k bolnemu
sodelavcu, dokler bo to zmogla.
Najin razgovor se suce okoli
ljudi, kot da ne mnajdeva dru-
gacnega podrocja. To pa zato,
ker je Marica dober poznava-
lec ljudi. Cloveka spregleda
hitro, zna ga oceniti, zna pa
mu tudi svetovati in to je del
njenega bistva. O odnosih med
ljudmi masploh in sodelavcih
pravi: »Odnosi bi bili lahko
boljsi. Velikokrat izpade$ ,be-
dak’, ¢e pomisli§ na stare ¢ase.
Ceprav smo takrat tezje Ziveli
in smo morali bolj paziti na
vsak dinar, smo se bolje razu-
meli. Nismo bili tako ,prosta-
$ki’ in nevzgojeni. Vsak si ni
upal re¢i svojemu nadrejene-
mu, kar se mu je zahotelo. Ne,
oziroma, ne morem, pa si ni
upal re¢i nihée. Ce je bilo po-
trebno, smo delali tudi pono-
¢i, samo da je bilo vse nareje-
no. Danes pa se skoraj vsak
drzi samo tistega dela, ki ga
ima v opisu delovnega mesta
in konec, niti pikice veC. Pa
smo bili zadovoljni bolj kot
danes. Zdi se mi, kot da ne bi
imeli ve¢ mobenega motiva za
delo. Pa bi se tudi danes lah-
ko veliko naredilo. V¢asih smo
imeli navaden ,mlinéek’, danes
pa nam niso dosti miti elek-
tronski stroji. Ja, navadili smo
se, pa tudi malo pokvarili. Po-
kvarili, ja nikar me tako ne
glej. Samo v menzi poglej,
kako se dela s hrano. Se malo
pa se bomo obmetavali s hre-
novkami in klobasami, kruh pa
Je tako lezi povsod. Res je,
moramo priznati, da je v Savi
dobro in predobro poskrbljeno
za vse zaposlene. Pri takem
$tevilu zaposlenih pa na Zalost
ni moé poskrbeti za vse okuse.
V glavnem pa smo lahko vsi
zadovoljni. Poglej, vsak ima
pravico do hladnega ali tople-
ga obroka, toda nikogar me
kontroliramo kolikokrat gre

po malico. Zato sem vcasih
kar jezna, ko vidim, kako me-
¢ejo v odpadke hrenovke, klo-
base, ribe itd.«

Ja, taka je Marica. V¢asih jo
kaj hudo razjezi in prav ima.
Malo bolj cloveski odnos do
nekaterih stvari bi res lahko
imeli.

Ko sem jo vpra$al, kaj misli
o na$i mladini, mi je dejala:
»Mladih ljudi je ,vse sorte’. Ve-
likokrat mi ocitajo, da pogre-
vam staro, kako smo mi v&asih
in tako naprej. Vendar se mi
zdi, da ni v tem ni¢ slabega.
Kako se bodo mladi &esa na-

i

udili, ¢e jim mi ,ta stari’ ne
bomo povedali, da je potrebno
,Sparati’ Ze pri papirju, svinc-
niku. Saj je vendar vse naSe.
Res, lahko bi imeli boljsi od-
nos do druZbene lastnine. Jezi
me, ker se dostikrat nameno-
ma dela $koda. Ali res nihce
noce pomisliti, da gre vse iz
naSega denarja. Ze pri majhnih
receh se lahko veliko prihrani.
Ne pa, da gremo fotokopirati
vsako malenkost, ki bi jo lahko
mimogrede pretipkali.

Ce pa govorimo o mladih
zunaj dela, zunaj delovne or-
ganizacije, se mi zdi, da nimajo
veliko moznosti, tako za kakrs-
nokoli udejstvovanje ali zaba-
vo. Saj med mlado generacijo
prej in danes ni dosti razlike,
tak$ni so kot smo bili mi.
Mladega c¢loveka kaj hitro pri-
tegne druzba pa naj bo dobra
ali slaba. Tu pa bi lahko veliko
naredili, ¢e bi malo bolj po-

skrbeli za organizirano Zivlje-
nje mladih.«

»V 20.letih v Savi sem veli-
ko dotzivela, bilo je veliko pri-
jetnih trenutkov, najde pa se
tudi kaks$en grenak. Za prijet-
ne trenutke je dosti Ze malo
dobre volje. Ce te pa nekdo
spravi v slabo voljo navsezgo-
daj, si ponavadi ,zamorjen’ ves
dan. Spet se moram vrniti
malo nazaj. Velikokrat smo
organizirali izlete, bili smo ve-
seli, zapeli smo si in Ze je
bila prava ,$tima’. Danes je to
ze kar tezko, ko pa v glavnem
mislimo vsak samo mnase.

V teh dvajsetih letih me je
marsikaj tudi pretreslo, tako
pozar v stiskarni, ko sem mi-
slila, da se bo svet podrl. Pre-
treslo me je, ko je ubilo tova-
riSa Leharnarja, malo pred
nesreco sem bila Se pri njem.
Dolgo se nisem mogla znebiti
tistih strasnih obcutkov. Bilo
je $e nekaj takih primerov, o
katerih ne bi rada govorila.«

Najin klepet se je iztekal,
vendar mi ni dalo miru, da je
kot sodelavko vprasam Se po
mnenju o nasem delu v oddel-
ku za informiranje. Saj nisem
pri¢akoval take hvale, po tihem
sem sicer upal, da bo potesila
mojo radovednost.

»Savsko glasilo se mi zdi
prav v redu. Verjetno imate
dosti dela, da spravite skupaj
tako obseZen Casopis. So bili
¢asi, ko Casopisa $e pogledala
nisem. Danes pa precej prebe-
rem, morda kak$na porocila le
bolj preletim, vendar sem zelo
zadovoljna. Morda bi bilo do-
bro, &e bi v glasilu od ¢asa do
¢asa objavili kak$en koristen
nasvet za mlade gospodinje, pa
tudi o modi bi lahko kaj na-
pisali.«

Taksen je bil majin klepet.
Vsega si nisva mogla niti po-
vedati, vendar sem dobil vtis,
da nisem zgre$il, ko sem se
»zaletel« v Marico in jo povabil
na klepet; veliko mi je pove-
dala. Malo o delu, malo o po-
gledih, Zeljah. Ujel sem mjeno
podobo in prepri¢an sem, da
se boste strinjali z menoj. Ma-
rica je Savéanka, cela, kolikor
jo je, pa ne zato, ker se ji to
pozna, »zaradi pojedenega kru-
hac, ne. Sav¢anka zato, ker zna
tako v kolektivu kot v vsdkem
posamezniku poiskati vse do-
bre in slabe strani. Pa ni »kri-
tizer«. Pove tisto, kar &uti in
ne da ji miru, dokler tega
nekomu ne zaupa.

L. M.
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Pogovori

Karel Grabeljsek

Balada o starem Korenu
in njegovem sinu

NADALJEVANJE

Domobranec je dvignil zaporo in
Korenu je bilo tako ¢udno pri dusi,
kakor da je od domobrancevega
vprasanja minila cela veénost. Pa je
minilo komaj dobre pol minute. In
ves ¢as se mu je dozdevalo, kakor
da se je vanj preselila sinova dusa:
zdaj je napetost popustila in se po-
¢uti, kakor da je vse odpadlo od
njega, poln srece je in veselja.

Ko je Koren pripeljal domov, je
bil sosed na vrtu in se je oziral na
njegovo dvoris¢e. »Ali si Sel po
hosto?« mu je zaklical ¢ez plot.

»Po hosto«, je zagodrnjal Koren.
Zdelo se mu je, da je bilo sosedovo
vpradanje nekam preZee in nami-
gujode, dasi je oni govoril z vsakda-
njim in nepomembnim glasom.
»Prav treba mu je oprezovati, hu-
di¢u«, se je jezil nad njim. Dvignil
je nogo na oje, da bi oni dobro
videl, in si zael obvezovati rano s
platnom, ki mu je ostalo od rjuhe
in si ga je v gozdu stladil v Zep.
Nato je spregel krave in jih gnal
v hlev.

»Zvecer bom zloZil hosto z voza,
zdaj me utegnem,« se je glasno po-
govarjal sam s sabo, ko se je vrnil
iz hleva. Zraven pa je neprenchoma

mislil na nekoga, ki ga poslusa. Sto-
pil je v hi$o. Od véeraj mu je ostalo
nekaj fizola. Vzel ga je iz omare
in si $e odrezal kos kruha. Toda jed
mu Se nikdar ni tako malo disala
kakor sedaj. Kar naprej je mislil
na sina, ki je laden in Zejen, rane
ga skele, pa mora leZati nepremicno
in ¢akati. Ne more si utesiti lakote
ne Zeje, niti boledin.

Po kosilu je odprl jamo pod po-
dom, jo osnaZil, naredil posteljo in
pripravil $e druge stvari. In ko je
vse to opravil, je bila ura Sele dve.
Komaj dve uri sta minili, odkar je
prisel domov. Zdelo se mu je, da
¢as Se nikoli ni tako podasi polzel
naprej. Do teme pa je bilo Se dol-
gih, dolgih sedem ur. Kadar se je
tega spomnil, se mu je zdelo, da ne
bo nikoli konca tega dne. Zakaj ves
&as je moral misliti, da nekdo leZi
na vozu pod hosto, ranjen in Zejen,
da ga bole¢ine trpindijo, pa se ne
more niti ganiti. In od vseh strani
ga ti¢e in bodejo trde in bodece
veje. In ve, da ne sme zastokati, da
bi ga kdo ne sli%al, ki bi po nakljué-
ju prisel mimo.

Sel je na dvoriiée in potem na vrt.
In zopet v hi%o in zopet na dvoridce.
Tu je potem dolgo postajal, kakor

da ne ve, kaj bi. Potem se je ne-
nadoma prestrasil misli, da bi ga
kdo videl in vprasal: »Koren, zakaj
pa ne zlozi§ z voza, ko tako zaprav-
lja§ ¢as?« Ta strah ga je pregnal
spet v hiSo. Usedel se je za mizo:
zdelo se mu je, da je dolgo tam
sedel, nepremic¢no in brez misli.

Tedaj je prisla polsestra: »A tukaj
si« je dejala. »Zakaj pa ne zlozi$
Z voza?«

Koren je nekaj zagodrnjal, da se
je usekal v nogo, da bo Ze pozneje
zloZil, in ji hitel kazati krvavo ob-
vezo. Ona pa je rekla: »Bom pa jaz
zloZila, da ti rana ne zac¢ne znova
krvaveti.«

Tedaj jo je surovo zavrnil: »Kar
pusti, kaj hudi¢a se vtika$ v moje
stvaril« Bil je stra¥no razburjen.

Polsestra ga je za¢udeno pogleda-
la. Toda ker ga je poznala, ni rekla
ni¢. On pa je od3el spet na dvo-
ris¢e. Tam je nekaj 3aril, kakor da
pospravlja, se povzpel na podstres-
je, natlacil v lij sena, $el v hlev in
zopet na dvorisde. Lotil se je zdaj
tega zdaj onega dela, toda ni se
upal preveé oddaljiti od voza, ker se
je bal, da ga polsestra le ne bi za-
¢ela razkladati.

Naposled je prisla no¢. Po deveti,
ko je bila Ze trda tema in je bilo
Ze po policijski uri, je zacel metati
hosto z voza. Zraven je bil strasno
vznemirjen in je venomer prislusko-
val v no¢, ali bodo od kod udarile
sumljive stopinje. V poldrugi minu-
ti je zmetal vso hosto s sina, toda
ta poldruga minuta se je vlekla
kakor venost. Zopet si je dopove-

doval, kakor dopoldne, ko je vo-
zil: »Tudi tega bo konec, neko¢ bo
konec tudi tega.«

In ko je bilo konec, je zaSepetal:
»Okleni se okrog vratu, takoj bova
na varnem.«

Vstopivsi v hiso, je zaloputnil vra-
ta in jih dvakrat zaklenil. Oddahnil
se je, ko da je $lo mimo njega
nekaj silno tezkega. Ko je polozil
sina v jami na posteljo, se je od-
dahnil drugic.

»Zdaj ti prinesem velerjo, potem
bo$ zaspal,« je rekel.

»Stradno me Zeja,«
Ivan.

»Mleko te bo odZejalo.«

Prinesel mu je veliko skledo mle-
ka in kos kruha. Ivan je pil v dolgih
pozirkih, toda kruha se je branil.

»Mora$ jesti,« je dejal Koren. »Ce
ho&ed ozdraviti, se mora$ okrepiti.«

Pobozal mu je roko na celo, zacu-
til je, da gori v vrodici. »Hudo vro-
¢ino imas,« je zamrmral.

»Da. Zato me tako Zeja. Toda
zdaj bom imel mir in do jutra bo
vro¢ina popustila.«

Toda ni popustila. Narobe, $e bolj
ga je kuhala kot prej$nji dan. Jed
mu 3e vedno ni disala. Samo pil bi,
pil kar naprej. Ni se mogel odZejati.
Koren se mu ni upal dati vode, pa
mu je prinasal mleko. Ivana je po
mleku slabilo in je hotel vode. Tudi
se mu je zdelo, da mu je po mleku
Se bolj zoprno v ustih, da ga Se bolj
Zzeja kot prej. Stari pa mu je pri-
govarjal: »Mleko te bo pozdravilo,
mora$ ga piti.«

je zaSepetal

SE NADALJUJE

Foto-filmska sekciju Suva Kranj
vabi k sodelovanju

Komisija za kulturo pri Zvezi socialistiéne mfladine Sava Kranj vabi
k sodelovanju vse delavce, ki se zanimajo za amaterski film. Vse infor-
macije dobite pri predsedniku sekcije Sava Kranj tovaridu Izidorju Vrhov-

niku, TAP, konfekcija avtoplascev.

Foto-filmsko sekcijo smo ustanovili pred osmimi meseci. Sestavlja jo
deset ¢lanov, ki se bavijo predvsem z amaterskim filmom, medtem ko
fotografija malo zaostaja, ker e nimamo prostorov (temnice). Filmi se
po Zanru razlikujejo. Doslej smo posneli 14 filmov, od teh je 8 igranih,
4 dokumentarni in 2 animirana. Planinski igrani film Greben je bil Ze ma-
grajen, medtem ko ostali na festivalih 3e niso bili prikazani. Ker smo 3ele

na zadetku poti, upamo, da bomo $e veliko dosegli.

Izidor Vrhovnik

lahvale

Najtopleje se zahvaljujem vsem
sodelavcem iz avtopmevmatike v
TAP za prelepo darilo ob moji upo-
kojitvi.

Francka Ziherl

%k

Ob boledi izgubi nase drage mame
se iskreno zahvaljujem vsem tistim,
ki ste jo spremili na njeni zadnji
poti in za podarjeno cvetje.

Franci CimZar z druzino
*%

Iskreno se zahvaljujem wvsem, ki
so spremili JoZeta na njegovi zad-
nji poti in darovali cvetje. Posebna
zahvala njegovim sodelavcev za
materialno pomo¢, cvetje in za be-
sede sozalja.

v Majda Kuster

Najprisréneje se zahvaljujemo so-
delavcem v Savi, sosedom in znan-
cem, ki ste darovali cvetje ter spre-
mili na zadnji poti na%o mamo in
Zeno Marijo Cufer.

Sinova Viktor in Milan
ter moZ GaSper

SAVA, glasilo delovne skup-
nosti industrije gumijevih,
usnjenih in kemiénih izdelkov
izdaja odbor za informiranje.
Glasilo izhaja Stirinajstdnev-
no, glavni in odgovorni ured-
nik JoZe Stular. Naslov ured-
nistva: Kranj, Skofjeloska 6,
telefon 24461 int. 482 in 282.
Tisk in kliSeji GP Gorenjski
tisk Kranj.

List je opro$¢en temeljnega
davka na podlagi mnenja
republi$kega sekretariata za
prosveto in kulturo SRS (3t.
421/72 z dne 27. marca 1973).

Anekdota

Neki angleski lord si je v Evropi
ogledoval razne znamenitosti. Usta-
vil se je tudi v Zenevi, kjer je ta-
krat Zivel Voltaire. Turist ga je ho-
tel obiskati, vendar pisatelj ni ni-
kogar sprejemal. Lord je pregovo-

ril njegovo necakinjo Denise, da ga
je brez Voltairovega dovoljenja pri-
peljala v njegov kobinet. Voltaire je
jezno dejal Anglezu:

»Vi bi radi videli redko zverino.
No, prav, poglejte jo, placajte pet
silingov in izginitel«

Ne da bi se ozrl na AngleZa, je
nadaljeval s pisanjem. Lord je mirno

Iz sluibe domov je dne
15. oktobra 1975 postal Zrtev
prometne nesrece nas prija-
telj, znanec in sodelavec. Bil
je $e poln Zivljenja, saj je
imel komaj 36 let, pa je mo-
ral kljub temu zapustiti nase
podjetje in nas vse, ki smo
ga cenili. Zato nas vselej pri-
zadene neprijetna znanilka
nad vhodom v tovarno. Vse-
lej, ko opazimo ¢&rno zastavo,
s skrbjo sprasujemo, katere-
ga sodelavca spet ne bo med

odprl denarnico in polozil na mi-
zo deset Silingov.

»Ce znasa vstopnina za ogled red-
ke zverine pet Silingov« je dejal
lord, »platam vnaprej $e eno vstop-
nico. Jutri vas bom spet prisel po-
gledat.«

Voltairu je bila AngleZzeva iznajd-
ljivost vSe¢ in — postala sta dobra
prijatelja.

In memoriam
joie
Kozelj

nami. Tokrat je bil nas JoZe,
ki je delal na delovnem mnie-
stu izdajalec surovin v Obra-
tu II. V Savi je bil zaposlen
ve& kot deset let, vseskozi v
skladi$éu surovin. V Savo je
prisel, ko 3e ni bilo toliko
mehanizacije, pa nikoli ni
obupal, bil je poZrtvovalen.
Vsi, ki smo poznali nalega
JoZeta, lahko redemo, da je
bil veseljak, dober tovari¥ in
delaven na svojem mestu.
Zato bomo takega imeli v
spominu in se ga spominjali.



