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VESTNIK DOMŽALE 
PRILOGA OBČINSKEGA POROČEVALCA, GLASILA OBČINSKE KONFERENCE 

S O C I A L I S T I Č N E ZVEZE DELOVNEGA LJUDSTVA D O M 2 A L E 

SKLEP 
(Krajevna skupnost Mengeš) 

SKLEP 

Na podlagi sklepa o uvedbi samoprispevka za 
sofinanciranje asfaltirana ceste Na ulicah, Sto-
parjeve ulice, Pot na Dobeno in Na gmajni v 
Loki pri Mengšu (Uradni vestnik občine Dom
žale štev. 10, z dne 5. sept. 1975,) dajemo po
pravek k IV. točki drugemu odstavku, ki se v 
spremenjenem besedilu glasi: 

Zaposlen delavec 
Upokojenec s pokojnino 
nad 1.358,-din 
Kmet 
Motorno vozilo 
Redna obrt 
Popoldanska obrt 
Hiša vseljena, v gradnji 
ali drugi objekt 

6 točk a din 1.000 

6 točk a din 1.000 
6 točk a din 1.000 

4 točke a din 1.000 
25 točk a din 1.000 

12,5 točk a din 1.000 

10 točk a din 1.000 

Samoprispevek se ne plačuje od socialnih 
podpor, priznavalnin, invalidnin, štipendij, na
grad učencem v gospodarstvu, otroškega dodat
ka in pokojnin z varstvenim dodatkom. 

Popravek sklepa je sprejela Konferenca KS 
Mengeš, dne 14. 10 1975. 

Šlevilka: 2<)0/75 
Datum: 14. 10. 1975 

Predsednik Konference 
K S Mengeš 

Marko Hribar 1. r. 

DOSEŽEN SPORAZUM 

V Domžalah je prišlo do sestan
ka med predstavniki delovne 
organizacije F R U C T A L - A L K O in 
predstavniki BIRO 71 ter Skup
ščine občine Domžale. Namen 
sestanka, katerega so se udeležili: 
generalni direktor Si m nt- Rudi, 
direktor TOZD Ljubljana Anton 
Bezeg, tehnični direktor ing. 
Zmago Trampuž in vodja proiz
vodnje TO A L K O Janez Maren s 
strani Fructal—Alko, pomočnik 
direktorja za tehnične posle ing. 
Peter Kerševan, vodja službe za 
komunalno dejavnost ing. Alojz 
Tomažin in dipl. ing. Štefan Kacin 
kot predstavniki BIRO 71, pred
sednik izvršnega sveta Vilijem 
Držanič, predsednik občinske 
skupščine Jernej Lenič, načelnik 
oddelka za urbanizem, gradbene in 
komunalne zadeve Janez Kovač, 
člana izvršnega sveta Jože Pogač
nik in Jakob Zanoškar ter pred
stavnik KS Domžale Franc Habjan, 
je bil kako rešiti novo lokacijo 
obrata A L K O v Domžalah. Glede 
na to, da ni bil to prvi sestanek, so 
bili sprejeti tudi nekateri sklepi, ki 
obvezujejo na eni strani delovno 
organizacijo FRUCTAL - A L K O 
Ajdovščina, na drugi strani pa 
občinsko skupščino, da se ta za
deva dokončno uredi. Predmet 
razgovora je bfl preselitev obrata iz 

(Nadaljevanje s 6. strani) 

li njegov spomin z. enominutnim 
molkom. 

Mimo Dolenjskih gričev in vasic 
smo se odpeljali v Črnomelj, od tu 
pa v Metliko, kjer smo večerjali. 
I u je bilo tudi konec našega izleta. 
Vrnili smo se v Domžale v upanju, 
da bo osnovna organizacija ZSMS 
TERMIT v redu delala. 

Obenem pa želimo predsedstvu 
in vsem članom osnovne organi
zacije ZSMS TERMIT veliko 
uspeha pri njihovem delu! 

VERA G R O Š E L J 

centra Domžal na novo lokacijo v 
industrijsko cono, ki se nahaja 
zapadno od železniške postaje 
Jarše. 

Na sestanku so bili sprejeti 
naslednji sklepi: 

1. BIRO 71 - Domžale se za
vezuje, da bo do konca meseca 
novembra 1975 pripravil vso doku
mentacijo skupaj s predstavniki 
delovne organizacije F R U C T A L -
A L K O , ki je potrebna za podpis 
pogodbe o menjavi zemljišča in 
objektov, ki jih ima v upravljanju 
F R U C T A L - A L K O v Domžalah, 
za komunalno urejeno zemljišče v 
izmeri 8 ha v industrijski coni v 
Jaršah. Komunalno opremljeno 
zemljišče se smatra zemljišče 
opremljeno z vsemi napravami in 
kapacitetami, ki so predvidene v 
razvojnem programu TOZD A L K O 
in k i je bil posredovan BIRO—71. 

2. Skupščina občine Domžale 
se zavezuje, da bo delovni organi
zaciji F R U C T A L - A L K O dala 
garancijo za izvedbo pogodbe, 
navedene pod prvo točko. 

3. Predstavniki podjetja 
F R U C T A L - A L K O se zavezujejo, 
da bodo po prejemu garancije 
skupščine občine Domžale storili 
vse potrebno za sporazumen pre
nos zemljišča, potrebnega za na-
daljnjevanje gradnje Doma upoko
jencev v Domžalah. 

V razpravi med vsemi prizade
timi je prišlo do izraza tudi to, da 
je problem treba stvarno reševati in 
da je treba k dokončni rešitvi nove 
industrijske cone v Jaršah priteg
niti vse zainteresirane, to se pravi 
tudi predstavnike delovne organi
zacije L E K in B A Y E R N F A R M E 
ter Trgovskega podjetja NAPRE

DEK Domžale To je potrebno za
radi tega, da se bodo lahko uredila 
vsa medsebojna razmerja, ki za
devajo komunalno opremljenost 
celotne industrijske cone. 

Prepričani smo, da bo s takš
nimi sporazumi možno v d ogled 
nem času resiti izgradnjo samega 
centra Domžal in zgraditi vse tisto, 
kar je po urbanističnem programu 

dvideno. 
ar 

OBJAVA 

„ZARJA" 
Obrtno in montažno podjetje PO 
KAMNIK 
Mekinje, Molkova pot 5 

Na osnovi 79. čl. statuta ter 7. čl. SS o medsebojnih razmerjih delav 
cev v združenem delu 
o b j a v l j a 
odbor za medsebojna razmerja naslednja prosta delovna mesta: 

1. FINANČNI KNJIGOVODJA 
2. VODJA MONTAŽE 
3. SKLADIŠČNI D E L A V E C 
Pogoji: 
pod I.: ekonomski tehnik in 4 leta prakse v finančnem knjigovodstvu 
pod 2.: strojni tehnik in 4 leta prakse 
pod 3.: K V delavec kovinske stroke ali K V trgovec, ali NK delavec z 
dokončano osemletko; brez prakse 

Za objavljena delovna mesta se OD določajo po Pravilniku o delitvi 
OD. 

Kandidati za prosta delovna mesta naj pošljejo pismene ponudbe v 15 
dneh po objavi na naslov: 
„Zarja", kadrovsko splošna služba Kamnik, Mekinje, Molkova pot 5. 

pre 

TOSAMA DOMŽALE 

RAZPISUJE 

na podlagi sklepa Odbora za medsebojna razmerja prosto delovno 
mesto VODJE 

GRADBENE DEJAVNOSTI 

Pogoji za zasedbo delovnega mesta: 
diplomirani gradbeni inženir in dve leti delovnih izkušenj v grad
beništvu ; 

- gradbeni tehnik in pet let delovnih izkušenj v gradbeništvu. 
Osebni dohodek od 5.000,00 do6.000,00din,kateremu 
pripada še gibljivi del in dodatek na stalnost. 
Rok za prijave: 15 dni od objave. 

Odbor za medsebojna razmerja 
TOSAMA DOMŽALE 


