PODPISANA VELIKA POGODBA V ZDA

Izvoz montaznih his v
Ameriko

Znano je, da je Jelovica skupaj z Gradisom — LI10 Skofja
Loka v zadetku leta izvozila v Zdruzene drzave Amerike,
in sicer preko Slovenijalesa, ki je tam naSel trzisée, 16
montaznih his, Narejene so bile posebej na zahtevo in po
Zeljah ameriSkega kupca, hkrati pa so seveda bile poiz-
kusne hiSe. Od zadovoljstva kupca je namreé bilo odvi-
sno, ali bo sklenjen posel o veé¢jem in pomembnejsem

izvozu.

O¢itno je, da je ta nasa mon-
tazna hisa dobra in ustreza
ameriskim zahtevam. Tako je
bila v juniju podpisana pogod-
ba o dobavi kar 330 montaz-
nih hi§, in sicer od meseca
oktobra letos pa do konca
tretjega kvartala v letu 1989.
Vrednost tega posla je okali
8,5 milijona ameriskih dolar-
jev.

Seveda Ze sedaj lahko ugoto-
vimo, da je sklenjena izredno
pomembna pogodba, ki bo

namre¢ zaposlila vecji del pro-
izvodnje montaznih his in to-
rej na tem obratu za lep cas
ne bi smelo biti tezav v pro-
izvodnji. Seveda hkrati to
pomeni tudi polno zavzetost
vseh delavcev, da bomo te
podpisane roke tudi izpolnili.
Dodam lahko, da so dosezene
cene za te hiSe ugodne in torej
mora biti ustvarjen tudi ustre-
zen dohodek,

V tem izvozu oziroma njegovi
vrednosti sodelujeta Jelovica in

Giadis vsak s priblizno polo-
vico. Hise bodo stale v drzavah
New York, New Yersey in
Connecticat, vse to je na za-
hodni obali Zdruzenih drzav
Amerike ob Atlantski obali.
Kupec bo hise montiral sam,
saj je to ceneje, kot pa ce bi
poslali tja nase monterje. Ob
tem poslu naj dodamo, da se
ob tem zadovolinem kupcu
zanimata za naSe izdelke 3e
dva resna kupca, kar daje upa-
ti, da bo prilo do novih po-
godb. Tako prav lahko posta-
nejo ZDA novo in dolgoroéno
zanimivo trzisée in s tem bi
se nam resniéno v izvozu od-
prle moznosti, ki si jih vsi ze
dolgo zelimo.

M. Cepin

Dobrih 13 let je v Novi Gradiski poslovalnica Jelovice. Vendar je bila doslej v neprimernih prostorih,

kar se je seveda poznale tudi pri rezultatih prodaje. Sedaj pa je tam nova poslovalnica — montazni

objekt Jelovice, v kateri je dovolj prostora za razstavo in prodajo celotnega prodajnega programa.
Na ta nacin bo Jelovica resila tudi nekatere druge neustrezne poslovalnice, na prvem mestu pa je

obnova v Skopju.

REFERENDUM USPEL

Dne 30. 6. 1988 smo
delavci Jelovice glasovali
o sprejemu pravilnika o
osnovah in merilih za
pridobivanje in razpore-
janje dohodka, cistega
dohodka, osebnih do-
hodkov in sredstev za
skupno porabo.

Od vseh vpisanih delav-
cev se je odlogilo ZA
pravilnik 61 %, kar
pomeni, da je pravilnik
sprejet. Podrobni rezul-
tati bodo cbjavljeni po
zasedanju  delavskega
sveta, ki bo ugotovil
rezultate referenduma.
Isti dan smo delavci
Jelovice izvolili tudi
delegate iz Jelovice v de-
lavski svet in samouprav-
no delavsko kontrolo
S0ZD GLG.

Predsednik
komisije

za izvedbo
referenduma
in volitev
Iglicéar Alojz




ZACASNI UKREP! DRUZBENEGA VARSTVA V TOZD

LIO GRADIS

Velike tezave
Gradisovega TOZD-a

Zbor delavcev TOZD LIO Gradis Skofja Loka je dne 20. 6, 1988
predloZil izvrinemu svetu skupigine obéine Skofja Loka pobudo
za zaCasne ukrepe druzbenega varstva za njihovo TOZD. S to
pobudo delavei ugotavljajo naslednje:

TOZD ne izpolnjuje z zakonom
doloéenih obveznosti in da je
prislo do bistvenih motenj v
samoupravnih odnosih, kar je
po 601, ¢&lenu Zakona o
zdruzenem delu razlog :za
uvedbo zaéasnih ukrepov druz-
benega varstva. :

TOZD je v prvem tromesecju
leta 1988 ugotovil izgubo, pre-
nehal placdevati nekatere pri-
spevke iz dohodka, dolocene z
zakonom oziroma samouprav-
nim sporazumom in se soocal
z velikimi likvidnostnimi teza-
vami, prezadolzenostjo in krizo
vodenja. TOZD je slabo zaklju-
¢il poslovanje v letu 1987,
saj je ustvaril le toliko dohod-
ka, da je do 31. 12, 1987 je
izplaceval osebne dohodke iz
lastnih sredstev, ni pa ustvaril
sredstev za izboljsanje in raz-
Sirjanje materialne osnove dela.
Komisija za ugotavljanje odgo-
vornosti odgovornih delavecev
in organov v TOZD z delom
Se ni zakljuéila, je pa Ze ugoto-
vila doloéene nepravilnosti,
neudinkovitost posameznih or-
ganov in neorganiziranost dela
v TOZD. Ugotovila je tudi,
da se sklepi, dolo&eni v pred-
sanacijskem programu iz leta
1986 niso izvajali, zato se
tudi stanje ni izboljsalo.

lzvrini svet je na svoji seji
dne 21. 6. 1988 obravnaval
pobudo zbora delavecev TOZD
in ugotovil, da je pobuda
utemeljena in ob tem ugotovil,
da je TOZD druzbeno eko-
nomsko nesmotrno uporabljal
druzbena sredstva, ter jih ni
trajneje obnavljal, poveéeval in
izboljSeval, éeprav so za to
bili podani ekonomski in drugi
pogoji ter da ni zagotovil
uresnic¢evanja pravic delavcev
glede njihove materialne in
socialne varnosti.

lzvrini svet to ugotovitev ute-
meljuje s tem, da v TOZD:
— v obdobju od 1. 1. do
31. 3. 1988 izguba =znasa
293.757.000 din in da se ta
Se poveduje in da je to posle-
dica nesmotrnega gospodarje-
nja v letodnjem in preteklih
letih

— tuja sredstva presegajo celot-
na obratna sredstva

— dolgovi dale¢ presegajo nje-
gove odplagilne zmoznosti iz
tekocega poslovanja

— v prvem tromesedéju na trgu
dosegli le 79 % lastne cene

— niso uspeli prilagoditi pro-
izvodnje potrebam trga

— zadolzitev in izguba presega-
ta moznost poravnave iz redne-
ga poslovanja

— glede na veljavno zakonoda-
jo in trenutno stanje v TOZD
socialna in materialna varnost
zaposlenih delavcev ni zago-
tovljena oziroma je ogroZena,
zato je v mesecu maju izpla-
ceval zajamcéene osebne do-
hodke.

Osnovni cilj zacasnih ukrepov
druzbenega varstva je ob ustre-
zni kadrovski in finanéni po-
moc¢i DO GIP Gradis Ljublja-
na sanirati obstojee razmere
in zagotoviti pozitivnho finan-
¢no poslovanje.

lzvrini svet je predlagal, da
TOZD v c¢asu ukrepa druz-
benega varstva v skladu s pred-
logom DO GIP Gradis Ljub-
liana, ki bo zagotovil tudi
potrebna finanéna sredstva za
sanacijo in TOZD LIO Gradis
Skofja Loka, vodi triglanski
zacasni kolegijski poslovodni
organ, in sicer:

1. predsednik: llovar Leopold,
dipl. oec.

2. Clan: Franc Vodopivec, oec.
(odgovoren za finanéno-plan-
sko podroéje)

3. Clan: Bozidar Lukaé, grad-
beni tehnik (odgovoren za
komercialno podrogje)

lzvréni svet ugotavlja, da je po-
trebno v &im krajSem ¢&asu
zagotoviti trajno reditev vode-
nja TOZD, zato bo naknadno
prediagal 4. &lana zacasnega
poslovodnega organa, ki naj bi
po uspedni sanaciji prevzel vo-
denje TOZD. Predlagani pred-
sednik zacasnega poslovodnega
organa, tov. llovar je sicer
upokojenec s 40 leti delovne
dobe, vendar izvrini svet ugo-
tavlja, da kljub vsestranskemu
angaziranju ni bilo mogoce
najti kadrovske reditve, zato
predlaga skladno s 173. élenom
Zakona o delovnih razmerjih
tovarisa llovar Leopolda. |zvr-

Zni svet ugotavlja, da je pred-
lagana kadrovska zasedba spre-
jemljiva in v tem trenutku
edina mozna.

Mnenje in predlog za uvedbo
druzbenega varstva je podal
tudi druzbeni pravobranilec
samoupravljanja in prav tako
Obginski svet zveze sindika-
tov, ki je zato imel izredno
sejo predsedstva.

O celotnem gradivu, ki je bilo
pripravljeno za skupsi¢ino obgi-
ne, je razpravljalo tudi pred-
sedstvo Obéinske kanference

SZDL in ob tem vsklajevalo
stali§¢éa vseh obéinskih pred-
sedstev  DPO. Sprejet je bil
sklep z vecino glasov, da
pooblas¢eni delegat tega orga-
na na druzbenopoliti¢nem zbo-
ru podpre predloge za uvedbo
ukrepa druZbenega varstva,
Skupi¢ina obé&ine Skofja Loka
pa je predlog ukrepa druzbe-

nega varstva v TOZD LIO
Gradis na svojem zasedanju
29. 6. 1988 v predlozenem

besedilu tudi sprejela.
Potoénik Viktor

Maja najslabsi rezultati
v proizvodnji

Zelo ugodna prodaja stavbnega pohistva na domaéem trgu je v
mesecu maju prispevala k trenutnemu izboljSanju rezultatov za
petmeseéno obdobje, vendar se v juniju Zze zelo naglo poslabsuje.
Zaradi sprostitve cen na trgu so porasle cene vsem repromateria-
lom, prodaja je zastala in najtezji problem prehodnega obdobja,
do umiritve cen, bo nelikvidnost in pomanjkanje denarja tudi pri

bankah.

Proizvodnja

V maju je bil dosezen rezultat
v proizvodnji samo z 88 %
plana in tako najslabsi v
letosnjem letu. Dosezena pro-
izvodnja v primerjavi s pla-
nom v petih mesecih je tako
94 %. lzdelali smo 2 % vec
kot preteklo leto, Zaradi vecje
koli¢ine razpoloZljive hlodovi-
ne delajo v veéjem obsegu
7agalnice, ki so proizvedle
kar 29 % ved od planiranih
koli¢in zaganega lesa (dodatnih
1000 m3). Nad planirano koli-
¢ino je izdelano veé e vratnih
kril za domaci trg (113 %),
vendar je ob izpadu proizvod-
nje za izvoz skupen rezultat
nizek (86 % meseénega pla-
na). Zaradi uvedene druge iz-
mene smo predvidevali v planu
37 % vedjo proizvodnjo celot-
nega programa vrat kot v ena-

kem obdobju preteklega leta,
dosegamo pa 31 % povecanje.
Zaradi plansko predvidenega
zmanjsanja proizvodnje progra-
ma oken (Jelobor), ki naj bi

jo nadomestili s povecano
proizvodnjo programa Termo-
ton, so tako pr oknih koli-
¢ine manjse k ° preteklo leto.
Vendar tud: piana ne dose-
gamo (93 %) 1= ¢ 1zpad na plan

3.650 kosov uken, na lansko
proizvadnjo pa 10.700 kosov.
Najbolj povec¢an obseg proiz-
vodnje na lansko leto dosega-
mo pri programih podbojev
in sencil. Z izdelano koli¢ino
podbojev je presezen tudi leto-
snji plan, medtem ko sencil
izdelamo manj, kot smo plani-
rali (— 1.600 omraic z roleto,
— 2.800 polken). Povecana
proizvodnja oblog  pomeni

29 % preseganje v 5-meseénem
planu in 2 % nad lanskoletno
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proizvodnjo (+ 36.600 m’
oziroma + 2.900 m?). Koli-
ginsko je izdelano (odpremlje-
no) tudi ve¢ montaznih his
za domadéi trg, vendar le v
zadnjem mesecu, za obdobje
pa je izpad proizvodnje 19 %.
Tudi zaradi izpada proizvodnje
za izvoz (ZRN in ZDA) je
doseganje plana na programu
MO v obdobju le 65 %. Vzpo-
redno s tem je izpad tudi v
montazi (67 %). Celoten obrat
MO tako ne glede na malen-
kostno vec¢jo  proizvodnjo
oblog zaostaja za planom petih
mesecev kar 24 % in 15 % za
lanskoletnimi rezultati. To je
tudi izpad, ki kvari celotno
sliko dosezene proizvodnje
delovne organizacije. Zaradi
trznih potreb po kompletaciji
prodaje stavbnega pohistva na
domacéem trgu je kljucénega
pomena za uspesnost tekocega
poslovanja izpad proizvodnje
oken in polken.

Prodaja

Z zastrajujoco politiko inter-
ventnih ukrepov po 15. maju
je oéitno trzis¢e reagiralo s
pospesenim povprasevanjem in
z nakupi ,,po starih cenah”.
Tako je prodajni plan v maju
presezen kar za 4B % in v
obdobju za 2 %. Povecanje
vrednosti prodaje je nominalno
kar 3-kratno na isto obdobje
preteklega leta. ZniZzale so se
zaloge stavbnega pohistva in
celo primanjkovati je zacelo
dolo&enih artiklov. To je seve-
da trenutna situacija, ker je ob
poveéanju cen po 1. juniju
prodaja zelo upadla. Upadanje
je veéje od doprinosa v maju,
tako da bo polletni rezultat
prodaje nekako na nivoju rezul-
tatov v proizvodniji.

Ob zelo ugodni prodaji poslo-
valnic (70 % preko mesecnega
plana in 10 % nad planom
obdobja) je tudi prodaja mon-
taznih objektov na domacem
trgu dobra (125 % preko
mesecénega plana). Pri tem plan
obdobja prodaje stanovanjskih
hi§¢ % ne dosegamo (81 %).
Povsem obratna situacija je pri
jzvozu, kjer z mesecnim dose-
ganjem plana z 18 % (MO —
brez realizacije, SP — 42 %)
kvarimo rezultate petmesecne-
ga poslovanja na 58 % dose-
ganje plana (SP — 101 %,
MO — 11 %).

Ne glede na trenutno ugodno
prodajo hi§ na domaéem trgu
ni zadovoljivega povpraSevanja
za drugo polovico leta. Ta del
proizvodnje in prodaje je Se
vedno moéno vezan na izvoz-
ne moznosti in na narocila
za trzisce ZRN in ZDA.
Dosezen izvoz z 973.557 ame-
rigkimi dolarji (po tecaju ZIS)
je le 56 % po dinamiki leto3nje-

ga prodajnega plana. V istem
obdobju preteklega leta smo
izvozili za 1.002.722 ameriskih
dolarjev.

Po rangu doseganja vrednostne-
ga obsega prodaje so najuspes-
nejie poslovalnice: Skofja Loka
s 3,6 mia din, Kragujevac z
2,4 mia din in Stara Pazova
z 2,0 mia din. Vse tri poslujejo
s predstavnidtvi. Vse tri plan
tudi presegajo.

Glede na plan obdobja so
uspe$ne Se poslovalnice: Pula
(+ 2 %), Zadar (+ 34 %), Sibe-
nik (+ 26 %), Split (+ 28 %),
Valjevo (+ 13 %), Zajecar
(+ 19 %), Pec—Decani (+ 44
%), Pridtina (+ 31 %) in Bar
(+ 9 %). Tudi v zaéasno tako
ugodni trZni situaciji pa 9
poslovalnic ni izpolnilo prodaj-
nega plana obdobja, pri ¢emer
izstopa Zagreb (63 %).

Osebni dohodki

so bili za obdobje januar-maj
izplacani v povprec¢ju 421,692
din na delavca oziroma obra-
¢unani v breme DO 425.049
din. Z upostevanjem izplacila
regresa za letni dopust iz sred-
stev skupne porabe je bilo
izplaéanih v breme DO v
povprecju na delavca 444.997
din.

Meseéno povprecje za maj je
bilo izplacano v breme DO
v viSini 465.381 din in je za

N\

4 % visje od aprilskega. Z
upoitevanjem izpladila regresa
je bilo majsko povprecje
563.945 din, kar se tudi upo-
Bteva pri kontroli izplaéil po
interventnem zakonu, Z izpla-
¢ilom regresa smo zaceli kori-
stiti tekoda sredstva skupne po-
rabe za leto 1988, ki se obli-
kujejo na racun skupne mase
moZnih izpladil za osebne do-
hodke. Tako smo izkoristili
vse moZnosti po interventnem
zakonu in nimamo za junij
rezerve za povecanje osebnih
dohodkov. Lahko bi rekli, da
smo vodili ustrezno politiko
delitve osebnih dohodkov za
obdobje januar—april, ker nam
ni bilo treba ,vraati’ Zze
izplacanega in tako zniZevati
izplagil za maj. Vendar zakon
zelo ,,omejevalno’’ opredeljuje
tudi moznost povecevanja
osebnih  dohodkcv vse do

konca leta. Nekaj % povecanija
imamo mozZnost izkoristiti pri
izplaéilih za obdobje julij-sep-
tember, pri tem pa se zacne
upostevati uspesnost letoSnjega
poslovanja po akumulativhosti
Sele s septembrom. Takratna
izplacila bodo torej odvisna od
finanénih kazalcev za obdobje
obrac¢una |. polletja in 9-me-
secja.

Struktura delovnega ¢asa
je 3e vedno neugodna zaradi

povecanega deleza boleznin
glede na preteklo leto. Isto-
¢asno se je povecala tudi
udelezba porodniskih dopu-
stov, ki sicer zmanjSujejo fond
razpoloZljivega &asa za delo,
vendar kot strosek direktno ne
bremenijo sredstev DO. V okvi-
ru casa, ko smo prisotni na
delu, je povecan delez rezijskih
ur na raéun izdelavnih ur ozi-
roma dela v normi.

Novi izdelki

V letosnji 4. stevilki glasila Jelovica smo vas informirali o novem
izdelku — zloZljivi vrtni garnituri. Ker Se nismo imeli posnetka
kompletne garniture, .an jo naknadno predstavijamo v zloZeni
in razstavijeni obliki. [<aj ni Se bolj simpatic¢na z dodatnima stol-

¢koma!

Ce Sonca ni, od kod to hrepenenje,

ki v srcih burno nam kipi in vre?

0Od kod v o&eh mladini to Zarenje,

ki sivi dvom pred njim se v nié razspe?
0, sonce je! Je, ker ga slutimo,

ker ga v globini duse ¢utimo!

(Oton Zupanéié)
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8. LETNE IGRE SOZD-a GLG

Ekipna zmaga Jelovici

Za 3port Ze dolgo pravijo, da zdruzuje ljudi. To je bil tudi eden
izmed osrednjih motivov, ko so pred leti sklenili na seji sindikata
sozda GLG, da bodo vsako leto tekmovanja med delavci, zaposle-
nimi v &lanicah tega gorenjskega zdruZenja lesarjev in gozdarjev.
Sedaj po 8 takih igrah Ze lahko trdimo, da so te igre edini vedji
zdruzevalni trenutek med temi delavci. Vse ostale oblike namreé
nimajo tako velikega Stevila udelezencev, saj se teh iger vedno ude-

lezi veé¢ kot 200 delavcev — letos jih je bilo denimo kar 250,

Organizacijo letosnjih letnih
Sportnih iger sozda GLG je v
zadnjem  trenutku prevzela
Jelovica, saj je bil prvotno
dolocen za organizatoffa tozd
LIO Gradis Skofja Loka. Ven-
dar jih fe prav nekaj dni pref
doletela dolZnost organizirati
podobne igre tudi za svoj
sozd Gradis in seveda niso
uspeli v sicer teZkem obdobju,
ki ga doZivijajo v svojem go-
spodarfenju organizirati se ene-
ga tekmovanja. Zato je, kot
receno, vso organizacijsko stvar
prevzela Sportna sekcifa v Jelo-
vici in uspe$no organizirala te
igre.

Igre, ki so potekale v dvorani
Poden v Skofji Loki, sta pred

250 tekmavalci odprila direktor
Jelovice Matja? Cepin in pred-

sednik sozda GLG Rok Gasper-
si¢. Seveda sta oba poudarila
pomen takih tekmovanj za zbli-
Zevanje delavcev, hkrati pa tudi
dodala, da so taksna tekmo-
vanja in sploh sportno udej-
stvovanje izrednega pomena za
boljse delovne rezultate. Sport-
niki so namre¢ po obifaju
sposobni tudi na delu prema-
govati najteZje napore.

Seveda je bilo po koncanem
tekmovanju slovesno. Tokrat
so se vsi zbrali v menzi Gradisa
na Trati. Podelitev pokalov,
priznanj, nagrad in spominskih
daril je bila vsekakor bucno
spremljana pa nagrajena z
aplavzi za vse najboljse. Sicer
pa poglejmo, kaksni so bili
rezultati:

. Letne igre sozda GLG — Ze osme po vrsti — sta slovesno odprla
direktor Jelovice Matjaz Cepin in predsednik sozda Rok Gaspersic.

Ekipno je prvo mesto osvojila

streljanje — moski

Pokal za skupno zmago so tekmovalci Jelovice osvojili Ze petié.
S tem so si pridobili pravico do trajne lasti in drugo leto bo potre-
bno kupiti nov pokal za skupnega zmagovalca, Nov pokal bo torej
se motiv ve¢ za dobre rezultate.

kegljanje — zenske namizni tenis — zenske

1. Jelovica 1. Zlit 1

2. LIP Bled 2. Jelovica

3. Alples 3. Alples

namizni tenis — moski balinanje

1. Jelovica s ZIiE

2. GG Bled 2. Aero

3. GG Kranj 3. Alples
6. Jelovica

Jelovica, 2. Alples, 3. LIp 1. Gradis
Bled. Sledili so po vrstnem g f:g'gsl 3
redu: Aero Medvode, Zlit 5' | i
Trzig, Gradis, GG Kranj in GG 2 Jelovica
Bled. streljanje — Zenske
1. Alples
V posameznih disciplinah pa je g Elr;dBI?ed
bil vrstni red sledeé: 4: TR
mali nogomet kegljanje — moski
1. GG K.ranj l.g/-ilpl’es
2. Gradis 2. Aero Vleéenje vrvi je bila nova disciplina na tekmovanju gorenjskih
3. Aero 3. LIP Bled lesarjev in gozdarjev. Za Jelovico so ,Strik” viekli Ivan, Janez,
4. Jelovica 4. Jelovica Bostjan, Damir, JoZe in Vanek,
4 JELOVICA




Spremembe in
dopolnitve zakonodaje
na podrocju urejanja
delovnih razmerij

17. decembra 1987 je zvezna skupscina sprejela spremembe in
dopolnitve Zakona o zdruZenem delu, ki so zalele veljati 2. 1.
1988.

Zaradi sprememb zveznega zakona (Zakon o zdruZenem delu) je
treba uskladiti tudi republisko zakonodajo.

Skupscina SR Slovenije je 6. 5. 1988 sprejela spremembe in dopol-
nitve zakona o delovnih razmerjih.

Spremembe Zakona o zdruZenem delu in zakona o delovnih raz-
merjih imajo za posledico dolocene vsebinske spremembe na
podrocfu pravic in obveznosti delveev v delovnem razmerju.

Da bi v DO lahko zaceli v praksi uporabljati spremembe zakono-
daje, je treba o spremembah informirati delavce in sprejeti zacasne

ukrepe DS.
Spremembe so naslednje:

1. Strokovna izobrazba
ob sklenitvi delovnega
razmerja in prednost pri
izbiri kandidatov

V razvidu del in nalog lahko
za dolocena dela in naloge
doloéimo najveé dve zaporedni
stopnji strokovne izobrazbe.

V primeru, ko imamo za
doloéena dela in naloge dolo-
¢eni dve zaporedni stopnji
strokovne izobrazbe, ima pred-
nost pri izbiri oziroma imeno-
vanju kandidat z viSjo stopnjo
strokovne izobrazbe, &e izpol-
njuje tudi druge pogoje oglasa
oziroma razpisa.

Ce je dologena samo ena
stopnja strokovne izobrazbe,
nima prednosti pri izbiri kandi-
dat, ki ima vi$jo izobrazbo.

2. Poskusno delo

Razvid del in nalog mora
izrecno doloéiti, pri katerih
delih je dovolijeno dologiti
poskusno delo. Poskusno delo
mora biti dologéeno za vsako
delo posebej in lahko traja
najve¢ 6 mesecev.

3. Delovno razmerje
pripravnikov

Zaradi sprememb Zakona o
zdruzenem delu in Zakona o
delovnih  razmerjih  morajo
organizacije zdruZenega dela
obvezno sklepati delovno raz-
merje s pripravniki v skladu z
merili, doloéenimi v samo-
upravnem sploSnem aktu in
zakonu.

4. Razporejanje delavcev

V primeru, ko je DO po
zakonu dolZna zagotoviti delay-
cu delo, pa znotraj DO ni del

in nalog, ki ustrezajo delav-
cevi strokovni izobrazbi ali z
delom  pridobljeni  delovni
zmozZnosti, lahko DO sklene
sporazum 2z drugo OZD, na
podlagi katerega je delavec dol-
Zzan priceti z delom v drugi
DO. V primeru, da delavec
njemu ustrezno delo odkloni,
mu delovno razmerje preneha,

5. Disciplinska
odgovornost
delavcev

Zaradi zakonskih sprememb
ni veé potrebno posebej izvoliti
predsednika disciplinske komi-
sije in zunanjega ¢élana disci-
plinske komisije. Predsednika
in namestnika disciplinske ko-
misije izberejo ¢lani disciplin-
ske komisije izmed sebe.

Za lazje kriitve delovnih obvez-
nosti lahko izrekajo disciplin-
ske ukrepe tudi direktor DO in
delavci s posebnimi poaoblastili
in odgovornostmi, vendar po
enakem postopku kot disci-
plinska komisija. O izreku
disciplinskega ukrepa je treba
obvestiti delavski svet DO,
Zahtevo za uvedbo disciplin-
skega postopka ne sme veéd
vloziti sindikat, ker je njegova
vioga predvsem v varovanju
pravic delavcev, zato ni logi-
€no, da bi bil sindikat istoda-
sno v vlogi toznika in branilca.
Zahtevo za uvedbo disciplin-
skega postopka morajo poo-
blaiceni organi oziroma delav-
ci vloziti v roku 15 dni od
dneva, ko se je izvedelo za
kriitev delovne obveznosti in
za storilca, disciplinska komi-
sija pa mora priceti z delom
v roku 30 dni od prejema
zahteve. Navedeni roki niso
obvezni, ampak priporogljivi

zaradi hitrejSega postopka.

V primeru, ce direktor delovne
organizacije, pomocnika direk-
torja ali vodje podrocij opusti-
jo vloZitev zahteve za uvedbo
disciplinskega postopka v pred-
pisanem roku, zaéne odbor
samoupravne delavske kontrole
postopek za razreSitev delavca
posebnimi  pooblastili in
odgovornostmi, ki bi moral vlo-
Ziti zahtevo za uvedbo disci-
plinskega postopka zaradi hujse
kriitve delovnih dolznosti.
Doloéba, da morajo pocbla-
Sceni delavci zaceti disciplinski
postopek, ne velja za tiste
krsitve delovnih obveznosti, ¢e
ima sicer dejanje vse znake
krsitev delovnih obveznosti,
nima pa materialnih oziroma
moralnih posledic ali so neznat-
nega pomena za DO.
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Disciplinski ukrepi

Disciplinski ukrepi so ostali

enaki kot pred spremembami

zakonodaje, to so:

— opomin

— javni opomin

— denarna kazen

— razporeditev na druga dela
in naloge

— prenehanje delovnega raz-
merja.

Sprememba je le v tem, da je

pri denarni kazni in razpore-

ditvi na druga dela in naloge

zamenjan vrstni red, Kkajti s

spremembo zakona se Steje,

da je razporeditev na druga

dela in naloge huj§i ukrep

kot denarna kazen,

Denarna kazen

Pred spremembo zakona se je
denarna kazen lahko izrekla le
za tiste hujse krsitve delovnih
obveznosti, ki jih je dologal
zakon. Po spremembi zakona
— sedaj — se disciplinski ukrep
denarne kazni lahko izreée za
katerokoli kriitev delovnih ob-
veznosti,

Pred spremembo zakona je bila
denarna kazen zelo majhna —
10 % enomeseéne akontacije
osebnega dohodka, in e ta se
je lahko pogojno odlozila.
Sprememba zakona je denarno
kazen zvisala. Sedaj se sme
delavcu izreci denarna kazen v
viS§ini do 15 % povpreénega
Cistega osebnega dohodka v
zadnjih treh mesecih in sme
trajati do 6 mesecev.

Denarna kazen se ne more veé
pogojno odloziti.

Razporeditev na druga
dela in naloge

S spremembo zakonodaje tudi
pri razporeditvah na druga dela
in naloge ni ve¢ omejitey,
kar pomeni, da se ta disciplin-
ski ukrep lahko izrece za
vsako kriitev delovnih obvez-

nosti.

Delavec je lahko razporejen
na vsaka dela in naloge ne
glede na njegovo strokovno
izobrazbo, vendar najvec za
12 mesecev.

Prenehanje delovnega
razmerja

Disciplinski ukrep prenehanje
delovnega razmerja se mora ob-
vezno izre¢i za naslednje hujse
kriitve delovnih obveznosti:

1. neopraviceno izostajanje z
dela zaporedoma najmanj 3
delovne dni

2. neopravi¢eno izostajanje z
dela 5 delovnih dni v 12 mese-
cih

3. neizpolnitev ali nepravoéa-
sna izpolnitev delovne obvez-
nosti (doloéene v opisu del in
nalog ali naloZene po pristoj-
nem delavcu oziroma organu),
ce zaradi tega drugi delavci
niso mogli opravljati svojega
dela, ¢e je bila delovni orga-
nizaciji povzro¢ena vedja $koda
(prek enoletnega povpreénega
osebnega dohodka v organiza-
ciji zdruzenega dela v pretek-
lem letu), ce je delovna orga-
nizacija izgubila pomembno
pravico, c¢e je kdo izqubil
zivlienje ali je bilo veé oseb
huje poskodovanih.

4. nezakonito razpolaganje z
druzbenimi sredstvi, ce je zara-
di tega delovna organizacija
utrpela veéjo Skodo (prek eno-
letnega povprecnega osebrega
dohodka v organizaciji zdru-
Zenega dela v preteklem letu),
¢e si je delavec na §kodo druz-
benega premozenja pridobil
ve¢jo Korist (prek mesec¢nih
povprecnih osebnih dotodkov
v organizaciji zdruzenega dela v
preteklem letu).

5. ¢e poslovodni organ (indivi-
dualni ali predsednik kolegij-
skega poslovodnega organa ozi-
roma vodja delovne skupnosti)
ali delavec s posebnimi poobla-
stili in odgovornostmi ne zahte-
va disciplinskega postopka v
tridesetih dneh, ko je izvedel
za hujso kriitev delovne obvez-
nosti, za katero se mora izreci
ukrep prenehanja delovnega
razmerja, ne sprejme delavca
nazaj na delo v petnajstih
dneh po pravnomoéni sodni
odloc¢bi, ne informira delavcev
0 Stanju v temeljni organiza-
ciji, pa pride zaradi tega do
prekinitve dela.

6. ¢e delavec zaporedoma tri
mesece med letom neupravice-
no dosega le 75 % rezultatov
dela, ki se obi¢ajno dosegajo,
in to bistveno ovira deloyni
proces v delovni organizaciji
ali drugace bistveno otezuje
poslovanje delovne organizacije.
7. Kriitev predpisa oziroma sa-
moupravnega splosnega akta o
varstvu pred pozari, eksplozi-



Ogled Milanskega
sejma

Maja smo si v Milanu ogledali sejem strojne opreme za lesno indu-
strijo, ki ga prirejajo vsaki dve leti. Milanski sejem, imenovan
Interbimal, je po obsegu drugi najveéji sejem lesno-obdelovalnih
strojev v Evropi. Vegji je le hannovrski sejem Ligna. Ta dva sejma
se prirejata izmeniéno vsaki dve leti, tako da je eno leto Inter-
bimal, drugo leto pa Ligna,

Razstavni prostor milanskega sefma se razprostira skozi 9 hal, v
katerih je razstavijalo preko 650 proizvajalcev strojev in naprav iz
vse Evrope, vendar v glavnem iz Italije. To je bil Ze enajsti sejem.
Za nas, kot proizvajalce stavbnega pohistva je bila zanimiva pred-
vsem oprema za proizvodnjo oken in vrat. Na tem podrocju so bile

zanimive predvsem naslednje stvari.

Podroéje izdelave oken

Pri izdelavi okenskih elementov
je bil poudarek predvsem na
maloserijski proizvodnji. To je
tudi razumljivo, saj na Zahodu
pri izdelavi oken predrjaéijo
manjSa podjetja z dnevno kapa-
citeto 20-80 oken najrazlic-
nejsih dimenzij in oblik. Vzrok
za to je izdelava oken za znane
naroc¢nike in mnozi¢no prenav-
ljanje starejSih stanovanj, v
katera so vgrajena okna, ki
odstopajo od tipskih dimenzij
in oblik. Veé proizvajalcev je
razstavljalo stroje za izdelavo
dolzinsko neodvisnih okenskih
elementov. Stroji so sestavljeni
iz enostranskih obdelovalnih
enot za cepljenje in vzdolzno
profiliranje. Na elementu, ki
mora biti predhodno debelin-
sko poskobljen, se najprej izde-
lajo éepi in vzdolzni profil
z ene strani, v drugem prehodu
pa ¢&epi in profil na drugi
strani. Obdelovalna orodja,
cepilne plosce in rezkarji so pri
vecini strojev naloZeni na vrete-
na, ki so pomié&na in avtomat-
sko nastavljena po vertikalni
osi. Stopnja avtomatizacije je
pri teh strojih zelo visoka, saj
so v glavnem numeri¢no krmi-
lieni (N.C.).

Italijanska firma CIPSY je
predstavila stroje za avtomat-
sko izdelovanje najrazliénejsih
izvrtin in utopitev za okovje,
ki bi bili zanimivi tudi za nas
kot zamenjava za naporno ro¢-
no utaplianje na dotrajanih
strojih  HOLZMA. Stroj je
numeriéno krmiljen in sestav-
lien iz enega ali ve¢ agregatov,
ki se pomikajo po vodilu in
izdelujejo izvrtine in utopitve
na elementu,

Za ploskovno brudenje oken-
skih elementov ni bilo kaksne
posebne ponudbe, saj na tem
podroéju prednjacijo nekateri
nemski proizvajalci, ki pa v
Milanu niso bili zastopani, zato
pa je bilo razstavljenih veé
strojev za bruSenje robov in
profilov. Ti stroji so bili
sestavljeni iz razli¢nih brusnih
agregatov z nastavitvami za

brusenje najrazlicnejsih profi-
lov. Na teh agregatih se poleg
brusnega papirja uporabljajo
tudi brusilne krtace iz odpor-
nih sintetiénih vlaken. Uporaba
brusilnih krtaé se je v zadnjih
letih zelo povecala in pred-
vsem pri brusenju profilov vse
bolj izpodrivajo brusne papirje,
ki zahtevajo ustrezne protipro-
file in zelo natancne nastavitve.
Klasi¢ne okvirne stiskalnice za
okenske okvire nadomescajo
hitro nastavljive avtomatske
stiskalnice, ki pa pridejo do
izraza predvsem pri maloserij-
ski proizvodnji oken. Firma
MAWEG je predstavila avto-
matsko stiskalnico z vhodnim
transporterjem, na katerega
se polaga posamezne elemente,
olepliene z lepilom, potem pa
posebna prijemala na stiskalnici
sestavijo in stisnejo okvir. Na
stiskalnico je mogocée montirati
tudi agregate za avtomatsko
izdelavo utopitev za okovje.
Povriinska obdelava oken je
bila bolj slabo predstavljena,
razstavljenih je bilo le nekaj
manjsih sistemov za povrsinsko
obdelavo z brizganjem.

Tehnologija za izdelavo
in obdelavo vratnih kril

To podrocje je bilo na milan-
skem sejmu kar dobro zasto-
pano, tako da smo lahko ugo-
tovili, da predvsem pri bruse-
nju in povriinski obdelavi ze
zaostajamo za novejsimi tehno-
logijami.

Firma SERGANI je predstavila
izpopolnjen tip desetetaZne
stiskalnice  Leopida, firma
OMMA pa nanasalnike lepila
s Crpalkami, ki pri dvokom-
ponentnih lepilih &rpajo vsako
komponento posebej in se zme-
Sata 3ele v Crpalki. Neverjetno
veliko je bilo razstavljenih
brusilnih strojev. Firma STE-
MAC je svoje brusilne stroje
opremila z raéunalnikom in
ekranom, na katerem je she-
matsko prikazan prehcd ele-
menta skozi stroj, ter vklju-
cevanje agregatov in kontakt-
nih segmentov, vendar pa je to

Tako izgleda Harbsova linija (del) za maloserijsko izdelavo izven-
tipskih okenskih profilov. Taki stroji, ki so numericno krmiljeni
(NC), omogocajo izdelavo oken po naroCilu, kar daje zasluZek
malim tovarnam v sosednji ltaliji, kjer takih narocil nikdar ne
zmanjka.

bolj lepotni oziroma komer-
cialni kot pa uporabni doda-
tek, ki je povrhu 3e precej
drag.

Veé firm je razstavljalo stroje
za obdelavo robov z nalimki,
furnirji ali razliénimi folijami.
Za izdelovanje najrazli¢nejsih
izrezov in reliefov v plosée ter
elemente pa proizvajalci ponu-
jajo avtomatske, predvsem pa
NC nadmizne rezkarje z enim
ali veé¢ agregati.

Pri povriinski obdelavi je pou-
darek predvsem na bogatih
nanosih, ki jih dosezemo z naj-
manj dvakratnim nanosom UV
temeljnega laka. To podrocje
je najbolje zastopala firma
SUPERFICCI, ki je razstavljala
UV sudilnike in vertikalne
susilnike na slikah, pa tudi
celotne linije za obdelavo plos-
kovnih elementov, v katere je
vkljuéena tudi povrdinska ob-
delava robov.

Ostala podrocja

S podroéja primarne predelave
lesa so bile razstavljene pred-
vsem tradne Zage s suporti,
seveda vse NC krmiljene. Sved-
ska firma VIPEN Industri je
razstavljala zanimiv polnojar-
menik za razrez moralov do
dimenzije 220 x 1500 mm na
lamele, ki se lahko uporab-
liajo tudi kot nalimki za
povriine ozjih elementov, npr.
podbojev, okenskih okvirov
itd.

Sirinski razrez lesa je bil zasto-
pan z velikim Stevilom veclist-
nih kroznih zag. Najpopolnejso
tehnologijo s tega podrocja pa
je predstavila firma RAIMANN
s sistemom Sirinskega optimira-
nega razreza desk.

Tudi stroji za razrez plos¢ so
NC krmiljeni z moznostjo izra-
¢una optimalnega razreza, kar

je pomembno predvsem v indu-
striji ploskovnega pohistva z
velikim Stevilom razliénih ele-
mentov.

Firma KUPER je predstavila
stroje za spajanje furnirja, med
katerimi je bil zanimiv pred-
vsem stroj za spajanje z lepi-
lom in ne z nitko, ter stroj za
dolzinsko spajanje krajsih ko-
sov furnirja v neskonéni trak,
ki je namenjen predvsem za
izrabo ostankov.

Na podrocju rezil gre razvoj
v smeri sestavljenih rezilnih
orodij z rezilnimi ploscicami,
ki se ne brusijo, ampak eno-
stavno zamenjajo, kot npr, pri
rezilnih orodjih na nasi liniji
HARBS. Stroji za brusenje
rezil pa omogocajo vse vecje
tocnosti.

Pomembno podrocje v lesni
industriji predstavlja tudi izra-
ba lesnih ostankov. V Milanu
je bilo razstavljenih veé siste-
mov za briketiranje in izrabo
ostankov v energetske namene.
Glede na veéjo koli¢ino lesnih
ostankov (predvsem skoblja-
nja), bi bilo tudi pri nas v Je-
lovici smiselno Se enkrat raz-

misliti o predelavi le-teh v
brikete.
Posebno zanimivost in vrh

tehnologije v obdelavi lesa pa
predstavijajo tako imenovani
obdelovalni centri, ki so racu-
nalnisko krmiljeni roboti. Raz-
viti so bili v 80. letih za potre-
be vojaske industrije in za
obdelavo kovin, v zadnjem
¢asu pa se uporabljajo tudi v
lesni industriji, predvsem za
izdelavo razlicnih lesenih ele-
mentov najbolj kompliciranih
oblik, kot so npr. deli stilnih
stolov in miz, puskina kopita,
razliéni deli glasbil in okrasnih
predmetov. Seveda pa so obde-
lovalni centri izredno dragi in
morajo produktivho obratovati
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neprenehoma  najmanj dve
izmeni polnih 16 ur nadan, da
povrnejo vloZena sredstva.

Ce $e enkrat na kratko povza-
memo vtise z milanskega sejma,
lahko recemo, da tehnoloski
razvoj ne predstavlja vec revo-
lucije v smislu novih izvedb,
strojev, novih  konstrukeij,
novih linijj itd., temve¢ pred-
stavlja pravo revolucijo v smislu
krmiljenja strojev, nastavitve
orodij, nastavitve razliénih
mer, funkcij stroja, kar pa je
v vseh primerih povezano z
racunalnisko opremo. Najeno-
stavnejsi primer je mizna kro-
Zna Zaga, pri kateri je razvoj
pripeljal tako dale¢, da se
masa nastavlja avtomatsko s
tem, da Zeljeno Sirino, oziro-
ma razdaljo med maso in Zag-
nim listom odtipkamo na tasta-
turi, nakar se nastavitev izvrsi
avtomatsko po pritisku na
ustrezen gumb. Vse to se je
doslej nastavljalo ro¢no, z veé-
jo ali manjfo natanénostjo,
ki pa je pri avtomatski nasta-
vitvi toénejfa.. Kot najviji
nivo razvoja pa lahko smatra-
mo robote, ki posnemajo delo

¢loveka in so namenjeni pred-
vsem za delo v ¢loveku nepri-
jaznem okolju: lakirnicah in
drugod. Ti roboti delajo na
osnovi programa, ki je natan-
¢en posnetek potrebne krivu-
lie gibanja obdelovalne enote.
Pomembno pri tem je, da so
pri dejanski proizvodnji vsi
parametri popolnoma enaki
tistim, ki so predvideni s pro-
gramom, kajti v nasprotnem
primeru pride do slabe kvali-
tete.

Med omenjenima primeroma
je nesteto variant in moznosti,
pa¢ glede na potrebe. Strojna
oprema dandanes ni vec tipski
izdelek, temve¢ je osnovna
varianta stroja dodelana po
Zeljah kupca, z vkljuéitvijo veé
ali manj elektronike, z vecjo
ali manjso kapaciteto, s takimi
ali drugaénimi tolerancami itd.
Skratka, tudi mi bomo morali
misliti na posodobitev strojne
opreme in na uvedbo strojev,
ki nam bodo dali predvsem
vecjo moznost prilagajanja zah-
tevam trzisca.

Franc Prevodnik
Iztok Ribnikar

Poslovalnica Nova

Gradiska

Pritliéni prostori stare stanovanjske hise, utesnjeno dvorii¢e ter
lesena uta so sluzili kot poslovni prostori dosedanje poslovalnice
v Novi Gradiski. Vse to je zamenjal reprezentanéni poslovni mon-
tazni objekt, izdelek Jelovice na novi lokaciji v Novi Gradiski
blizu avtoceste. Veliko zaslug pri tem ima zelo pozrtvovalna
Draga Filak — vodja poslovalnice.

Poslovalnica v Novi Gradiski
posluje od leta 1975. Njen
teritorij je v osrednji Slavo-
niji, na jugu pa sega Se malo
¢ez Savo tja v severno Bosno,
kjer ima celo najvecje poslovne
partnerje. Tudi val zdomcev,
ko prihajajo domov ob praz-
nikih ali na letni dopust, se
ustavi na tem prodajnem me-
stu, kar lahko hitro opazimo
v povecéani realizaciji teh obdo-
bij. Sedaj, ko bo utesnjene
skladiséne prostore zamenjalo
novo cca 300 m? veliko skla-
disée, bo navedena posloval-
nica lahko za manipulacijo
v skladi$¢u uporabljala mehani-
zacijo. V skladis¢u bo kom-
pleten program Jelovice, ki ga
bodo dopolnjevali z izdelki
iz nakupa. Tako bodo tudi
kupci lahko bolje in solidneje
postreZeni. V prodajnih pro-
storih poslovalnice bodo raz-
stavljeni vzorci naSih oken,
vrat, polken, rolet, zaluzij. Za
predstavitev montazne gradnje
bo sluzil sam objekt, stene

pisarn bodo krasile fotografije
montaznih  hi§, za prodajo
montaznih sten pa bo sluzil
izdelan vzorec sendviéa zuna-
nje in notranje stene. V novih,
svetlih prostorih bo tudi kvali-

teta nasih izdelkov prisla bolj
do izraza. Seveda pa bo kupcu
potreben zlasti dober nasvet
prodajnega osebja pred odlo-
Citvijo o nakupu nadih izdel-
kov. Za to pa bodo morali
poskrbeti:

Fjlak Draga — vodja posloval-
nice, Kumi¢ Zvonimir — bla-
gajniska opravila, Jakirgevié
Mirko -— vodenje skladif¢a in
Frantal Franjo — skladié&ni
delavec.

Od realizacije bo odvisna tudi
kadrovska okrepitey.

nb

 kalo dva dni. V soboto, 2

Taka je nptrf'u?jo?t poslovalnice v Novi Gradiski, Pisarniski prostori
so sestavljeql iz izdelkov Jelovice in tako imajo kupci priloZnost
neposredne izbire in seveda tudi preizkusnje izdelkovy,

OBCINSKO GASILSKO TEKMOVANJE 1988

Uspeh gasilcev
Jelovice

Kot vsako leto je Obginska, gasilska zveza Skofja Loka tudi letos
organizirala obéinskmgasi‘;sko tekmovanje. Tekmovanje je pote-

. 5., so0 se v raznih gasilskih spretnostih
preizkusili pionijrji, piomirke, miadinci in mladioke, v nedeljo,
22, 5., pa &lani, &lanice in veterani,

Iz naSega drustva smo se
tekmovanja tudi letos udelezili
s Stirimi  ekipami: mladinci,
élani, élanicami in veterani.
Mladinci in élanice so zasedli
tretje mesto, veterani pa drugo
mesto v konkurenci. Ekipa
¢lanov pa je imela smolo,
saj so ¢lani ocenjevalne komi-
sije ugotovili, da je ekipa po
letih premlada in se je tako
uvrstila izven kenkurence na 2,
oziroma 3. mesto.

Znacilnost letodnjega tekmova-
nja je bilo to, da je potekalo
zelo organizirano in nemoteno,
kar je dokaz, da je tudi obgin-
sko tekmovanje moZno organi-
zirati tako, kot je potrebno.
Hkrati z boljSo organizacijo

je bilo letos strozje tudi ocenje-
vanje in tako se je precej ekip
(najve¢ ekip pionirjev in éla-
nov) lahko udelezilo tekmova-
nja le izven konkurence, ker
niso izpolnjevali razpisanih
pogojev. To je povzroéilo pri
teh ekipah tudi precej slabe
volje, vendar pa je to verjetno
edini nacéin, da tudi obé&insko
tekmovanje debi vedjo veljavo
in postane pravi prikaz spret-
nosti in sposobnosti gasilcev
vseh starosti: od pionirjev —
najmlajsi je imel komaj 6 let,
pa do veteranov — najstarejsi
udelezenec tekmovanja je imel
86 let. ;

Danica M.
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NESRECE PRI DELU — MAJ 1988

Veliko malih nezgod —
veliko izgubljenih ur

Dne 5. 5. 1988 obrat Gorenja
vas — Nadi Roman S. se Se
dobro ,segrel’” ni, pa ga je ze
doletela nesrec¢a pri delu.,
Sreca v nesreci, da ga poruseno
steklo ni $e huje poskodovalo
po levi roki.

Dan kasneje, 6. 5. 1988, pa je
imel podobno nesreco tudi
Avgust D. z obrata notranjih
vrat. Vzrok, ravno tako padec
palete, to pot na sreco prazne.
Z valjéne proge je namred
paleta zdrsnila na Avgustov
palec leve noge in posledica je
bil nekoliko poérnel, odebeljen
prst.

18. 5. 1988 — proizvodnja montaznih objektov. Tudi nas Matija B.
ni imel srece z valjéno progo. Namesto da bi preckal pot po ozna-
c¢enem prehodu, jo je veselo mahnil kar ¢ez valjéno progo. Toda
Matija je ta ruleta pokopala. Dobil ni ni¢, razen mavéne obloge na
glezenj leve noge in par dni bolniske.

Pa se preselimo na obrat in DP, 23. 5. 1988. Vincencij N. je pri
potiskanju letve v stroj z levo roko udaril po rezilu in jo skupil v
kazalec. Ce kaj velja Vincencov priimek, potem je bila ta nesreca
verjetno Se posledica noéi.

Iz zgoraj navedenih nesre¢ je razvidno, da se je v mesecu maju
najbolj érno pisalo prav transportu. Tudi naslednja nesreda se je
pripetila pri transportiranju obdelovancev.

Nas vrli mizar Ivo S. si je dne 24. 5. 1988 pri prevozu obdelovancev
poskodoval glezenj desne noge. To se je zgodilo v prototipni delav-
nici obrata montaznih objektov.

Isti dan pa je v Gorenji vasi pri prekladanju sestavnih delov za okna
Matevz U. staknil iver v dlan desne roke. Ceprav nedolzna ,,$picka’”
— pa je tudi krepkega Matevza spravila v par dni bolniske.

Pa 3e ena ta-klasicna: kot Ze nickolikokrat poudarjeno opozorilo
»Ne segaj v stroj med obratovanjem®, ali pa ,,preden seZe$ v stroj,
se prepricaj, ce rezila resniéno mirujejo’’, pa tudi to pot ni zaleglo
in nesreca je bila zopet tu. Vrli Stane M. v proizvodnji MO je dne
25. 5. 1988 ¢istil stroj kar s ,,prosto” roko in seveda , prijel” tudi
za rezilo, Na sreco to pot le Svrk po konicah prstov desne roke.

26. 5. 1988 — maloprodaja Skofja Loka — poskodovanec 1ztok U.
Podkodba: Zebelj v stopalo desne noge. Kaj lahko staknes, ce ne
pospravid zavrZenega kosa palete, je okusil nas mladi skladisénik.
Tako nesre¢no je stopil na ta kos z Zebljem, na Zalost obrnjenim
navzgor, da ga je ta krepko poZgeckal po podplatu.

G.J.

e — e e T U
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Za prvomajsko nagradno kri-
Zanko smo prejeli 23 resitev.
Ugotovili smo tudi, da neka-
teri poSiljajo na uredniski
odbor vec¢ resitev, in tu mora-
mo dodati, da se pri Zrebanju

ZAHVALA

TRADICIONALNO NOGOMETNO SRECANJE V

Okna :vrata 4 :5

Tudi letos so se na igris3¢u v Gorajtah pomerili fantje nogometasi
z dveh obratov: oken in vart, Vreme je bilo nedoloéno: oblaéno,
ob&asno deZevno, nogometni teren pa temu prmerno razmocéen
in seveda blaten, da je bilo veselje.

Ob prerani smrti moje drage
mame se iskreno zahvaljujer
vsem sodelavcem za jzkazano
soZalfe in podarjeno cvetje,
posebej se zahvaljujem pevcem,
ki so jo z obéuteno pesmijo
pospremili na zadnjo pot.
Dunja Ogrizek
zdmuZino

e

uposteva le ena reSitev, saj
mora vsak imeti enako stevilo
moZnosti.

1. nagrada: konec tedfa na

" Pokljuki — BERNIK STANE,

upokojenec

2. nagrada: tapetarska mizica
— JARC STANE, razvoj

3. nagrada — zaboj lesnih od-
padkov — SIBERLE KATA-
RINA, Z2g. Jezersko

LStil je vaZen, pa Ceprav gola ne ho”. Tak bi lahko bil komentar
ob tef sliki. Dodati pa je le treba, da je bila tekma borbena, napeta
in na koncu le za tiste z dobrimi Zivei.

Dve ekipi, ki sta se kljub temu,
da je bila tekma saljivega, pri-
jateljskega znacaja, predvsem
pa bi morala biti v duhu bolj-
sega spoznavanja mladih med
seboj, pomerili kot najbolj
zagrizeni  nasprotni  ekipi.
Vzdusje je bilo enako kot na
kaki prvenstveni tekmi: vsaka
ekipa strogo na svoji strani
poti, ki je bila kot nekakina
pregrada. Tekma je bila lepa,
vendar pa od c¢asa do casa
tudi precej ostra, saj je sodnik
lgor Subic — Miso dejal, da
bi nekateri fantje zasluzili kre-
pak rumeni kartoncek. Gleda-
lcev je bilo okoli 30, bili so
zelo zadovoljini s tekmo, rekli
pa so, da bi bilo navijacev ve¢,
¢e bi bilo vreme lepse.

Prvi, ki je uspel spraviti Zogo

_v gol, je bil Aleksander Kajba

iz ekipe Vrat in s tem je po-
vedel svojo ekipo v vodstvo.
Izenacil je lvo Bokal in to je
bil tudi rezultat po rednem
¢asu igranja — 1 : 1. Ker pa
zmagovalec mora biti, je to
pomenilo, da se bodo fantje
pomerili tudi v spretnosti pro-
stega streljanja na gol. To so
bili najbolj razburljivi trenutki
tekme, saj so bili prvih pet

rezultata 4 : 4, nato pa kot
da se nihce ve¢ ni upal zatre-
sti mreze. Po §tirih neuspelih
poskusih na obeh straneh je to

,,6rno  serijo’”  prekinil lgor
Matjaz in dal zmagoviti gol
za ekipo Vrat.

Konéni rezultat je tako bil

5: 4 za ekipo Vrat. :
Tako igralci kot gledalci so bili

mnenja, da je bila tekma lepa
in zanimiva, ekipi sta bili
dokaj enakovredni, pa Ceprav
je bila véasih ekipa Vrat precej
v premoci, kar je bilo tudi
razumljivo, saj so bili po letih
precej mlaj§i od fantov iz
ekipe Oken.

Po tekmi so fantje organizirali
tudi piknik, Zal pa so se precej
hitro poslovili fantje z obrata
oken, tako da smo nekateri
imeli ob&utek, da se nekako
niso hoteli vkljuciti v prazno-
vanje uspe$no izvedenega sre-
éanja. Vendar pa upam, da je
bil to le trenuten obcutek
in da bo prihodnji¢ Se bolj
veselo, ko se bodo vsi skupaj
tudi poveselili kot prijatelji
in ne samo pomerili na igriScu
kot nasprotniki.

tekst: Danica M.
fotografija: Tone Bezek

rund fantje kar uspeini — do

UREDNISK! ODBOR: glavni in odgovorni urednik Danica Miklavéic,
¢lani: Stanka Zbogar, Franc Ziherl, Milan Omahen, Jana Debeljak,
Anton Zupan, Irena Koinjak.

Tehniéni sodelavec Janez Cadez. Naklada 1.750 izvodov.

Tisk: Tiskarna LINKE, Sp. Pirnice
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