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VaZna razsodba za

cdelavce

Delavec zadobi avieomatiino stalnost, ¢im izpolni po-
goje, ki Jih predvideva delavski praviinik

V naSem listu smo Ze opetovano
razpravljali o doloébah delavskega
pravilnika, ki predvidevajo pravice
delavstva ter smo ugotovili, da zZe-
leznidka uprava na eni strani strikt-
no vztraja na najto¢nejSem izvajanju
onih doloéb, ki predvidevajo za de-
lavce dolznosti in obveznost, ne iz-
vaja pa doloéb pravilnika tam, kjer
predvidevajo pravice za osobje.

Nesteto intervencij in dokazovanj
se je izvrsilo ne samo pri podrejenih
instancah v Ljubljani ali Zagrebu,
marveé tudi pri Generalni direkciji
in Ministrstvu. ravno v zadevi pri-
znanja stalnosti delavcem.-Na zelez-
nici je tisode delavcev, ki so Ze dav-
no izpolrnili vse pogoje za priznanje
stalnosti, ker so stari nad 24 let, na-
& drzavliani, so odsluzili vojaiéino,
so popolnoma zdravi ter imajo nad
tri leta neprekinjene sluzbe na zelez-
nici, Nekateri so na Zeleznici tudi po
5 in veé& let, vendar so vse njih pro-
§nje za priznanje stalnosti zaman,
ker se zelezniska uprava sklicuje, da
nima normiranih mest, da ni kredita
in konéno, da delavski pravilnik ne
predvideva, da bi delavec zadobil
stalnosl aviomatiéno, ¢im izpolni po-
goje, marveé¢ da zadobi stalnost le,
ako ga nacelnik za to predlaga.

Koliko delavcev, ¢lanov gotove
organizacije, ki si lasti vse pravice
in monopol na Zeleznici, je bilo te-
kom zadniih let reduciranih, Geprav
so imeli po tri in veé let sluzbe in ta
organizacija se je omejila na to, da
jih je tolazila, ali jim dala malenkost-
no podporo in smatrala s tem zade-
vo za konéano. Ko je bil delavec zo-
pet sprejet nazaj, je bil sprejet kot
pogodben in tako bo na zeleznici
ostarel ne da bi dosegel najmanjso
pravico in bil zavarovan za starost.
Ker je priznanje stalnosti najvainej-
si predpogoj za sprejem v delavski
pokojninski fond, je bila dolZnost ob-
stojecih odobrenih organizacij, da
ukrenejo res vse mozne korake, da
delavcu stalnost zagarantirajo. Niji-
hova dolznost bi bila, da se posluzijo
sodnijske poti, ako so bile njih inter-
vencije brezuspesne in da tako do-
sezejo razsodbo sodis¢a v tej zadevi.
Zakaj so to opustile, o tem naj raz-
misljajo prizadeti delavei zlasti pri
progovnih sekcijah in naj na podlagi
svojih zaklju¢kov izvajajo potrebne
ukrepe,

Dne 10. nov. 1934 je drzavna Ze-
leznica odpovedala sluzbo delavcu v
signalni delavnici s. 8. F., ki je izpol-
nil Ze vse pogoje za pridobitev stal-
nosti. Vlpgo za preklic te odpovedi
je zelezniska uprava odklonila z ute-
meljitvijo, da Se ni izdan odlok o
stalnosti in se smatra vsled tega za
zacasnega delavca, kateremu se lah-
ko sluzba odpove.

Ker se mirnim potom zadeve ni
dalo urediti, je prisla pred sodisge,
pri katerem je prizadeti delavec zah-
teval, da mu Zelezniska uprava pla-
¢a prejemke za vse delovne dneve
51‘0 dne vlozitve tozbe, ker ni zagre-
§il nicesar, da bi mogel biti disciplin-
sko odpuséen iz sluzbe, izpolnil pa je
vse pogoje za stalnost, a stalnemu
gelavcu se sluzba ne more odpove-

ati

Dne 28. VI. 1935 je pristojno
Okrajno sodi$¢e v Ljubljani izdalo
razsodbo, ki jo vsled vaznosti objav-
liamo dobesedno:

Sodba

V imenu Nijedavega Velicanstva Kralja!

Sresko sodiiZe v Ljubljani, odd. IL, je
po sodniku s. s. Batisti Ljudevitu, kot sod-
niku v pravni stvari toZeée stranke 5. F. zo-
per toZeno stranko Drzavmi zaklad kralje-
vine Jugoslaviie po drzavnem pravobranil-
stvu v Ljubljani, zaradi Din 1376.70 s prp.
na podlagi ustne razprave, opravljene z obe-
ma strankama za pravo spoznalo:

ToZena siranka je dolina placati toi-
niku Din 130850 s 5% obrestmi od 8. I

1935 dalje in na Din 201.50 odmerjene
pravdne strofke — vse v 15 dneh pod iz-
vribo.

Ostali toibeni zahtevek se zavrne.

ObrazloZitev:

Med st:ankama je sicer nesporno, da je
sluzboval toznik kot privremeni delavec pri
drzavni Zeleznici v Ljubljani od 25. 7. 1931
do 17. 11. 1934, ko je druzba radi odpovedi
z dne 10, 11, 1934 prestala in sicer z dnev-
no 'plaéo 35 Din 30 p., toda toZnik navaia,
da mu sluzba sploh ni prestala, ker je bila
odpoved mezakonita in neveljavna, ko bi
mu bilo odpovedati sluibeno razmerje le
po ¢l. 32 pravilnika z dne 11. 5. 1933, kajti
toZnik ‘e izpolnil vse pogoje za pridobitev
stalnosli in je radi tega aulomaliéno postal
stalni delavec. Sluzbeno razmerje med
strankama ni prenehalo, Radi tega je zah-
teval toinik od toZene stranke, da mu omo-
goéi delo $e nadalje, ¢esar pa ta ni storila.

redlaga, da se toZbenemu zahtevku ugodi.

Tozena stranka pa na drugi strani pred-
laga zavrnitev toZbenega zahtevka, ¢es, da
toznik ni mogel zadobiti stalnosti avtoma-
ticno, ker se mu ta podeli ob izpolnitvi
vseh drugth pogojev Sele z izdajo reSenja
po &l 23 cit. pravilnika, tako, da je to re-
fenje konstitutivnesa znataja in ne samao
deklarativnega, kakor izhaja tudi iz ¢l. 40
predz. odst., cit. prav. Sicer pa je od wvto-
zevane mezde odraunati 3% prispevek za
Lolnidki foend ‘n davek ter zasluzek iz §
1162 b o. d. z.

Sodiiée se ni moglo pridruZiti toZenki-
nemu naziranju. Pc &l. 22 prav. dobi dela-
vec staluost, €im je izpolnil tam navedenih
pei pogojev. Po &l. 23 prav. mora res pri-
stoino odeljenje izdati redenje, toda privre-
meni delavec ni postal stalen Zele z izdajo
tega reSenja odn. s iem refenjem, kajti ¢l
23-11 prav. dolo¢a izrecno, da se rafuna
stalnost od takrat, ko je izpolnil delavec
pegoje za pridobitev stalnosti. Ce bi dele
refenje ustanavljalo stalnost, bi se Stela se-
le od izdaje reSenja. Redenje tedaj le de-
klarira stalnost, ki je nastopila automatiéno
ob izpolnitvi pogojev iz &l 22 prav. in ji
torej ne komstituira. Na tem ne spremeni
ni¢esar dolo¢ba predz. odst. &l 40 prav.
Ta namreé ne doloéa omejenega Stevila
sstalnihe delavcev temveé delavcev sploh,
kar nikakor ne ovira, da bi ne mogli biti
vsi delavel stalni tako, da bi se privremeni
delavei radi zakljuéenega Stevila ne mogli
veé¢ sprejemati.

Ker ni spora, da je toZnik do dneva
odpovedi izpolnil vse pogoje iz &L 22 prav.
je postal stalen ¢etudi mu ni bilo izdano
nobeno resenje. Radi tega bi se mu mogla
odpovedati sluzba le iz razlogov &l 32 prav.,
]faterih pa toZena stranka ne uveljavlja, Iz-
cdana odpoved je bila tedaj nezakonita in
neveliavna in je toZbeni zahtevek v glav-
nem povsem ulemeljen. Od toznikove ter-
jatve pa je vsekakor odbiti davek 20 Din
in prispevek za bolnisko zavarovanje 48.40
Din, skupaj torej 68.40 Din [porodilo direk-
cije drz Zeleznic), V tem obsegu (1376.70
Din manj 68.40 Din plus 5% obresti od 8. I
1935) je bilo tozbenemu zahtevku ugoditi.

Izrek o strodkih temelji na § 145 cpp.

Ni nam potreba podértavati iz-
redne vaznosti te razsodbe, ker je
razsodba tako odlo¢ilnega pomena,
da jo bo dobro razumel sleherni de-
lavec. Pred neodvisnim sodiséem je
dokazana pravilnost nasega stalii¢a,
da postane delavec avtomatiéno sta-
len, &im izpolni pogoje delavskega
pravilnika in da ni odvisen od milo-
sti in nemilosti nacelnika, ali ga bo
predlagal in tudi ne od birokratiéno
urejene adminisiracije, vsled katere
se zavlacujejo odloki o stalnosti cele
mesece.

Upajmo, da bo Zeleznilka uprava

sedaj v obojestranskem interesu upo- |

Posamezna stevilka 2 dinaria

Urednistvo in upravnistvo:

Ljubljana, MiklogiCeva c. (palaca Del. zbor-
nice), kamor naj se tudi posiliajo rokopisi.

ANSPORTNEGA OSOBJA

Zivahno gibanje upo-

kojencev

V vrstah Zelezniskih upokojencev
imamo cele grupe takozvanih staro-

. upokojencev, kronskih upokojencev,

rentnikov ter vdov, katerih stanje je
naravnost nevzdrzno. Iskali so pomo-
& povsod, vendar vse njihove pro-
nje, zahteve in intervencije so bile
tekom zadnjih osem let zaman. Me-
sto izboljsanja, so bili delezni poslab-
Sanja in redukeij raznih pravic.
Zadnije &ase se je zadelo med pri-
zadetimi upokojenci novo gibanje, ki
izgleda, da stoji na pravi podlagi:
Upokojenci so zacdeli z akcijo, da je
nujno potrebna ne samo zdruZitev
vseh upokojencev v eno celoto, mar-
veé, da je potrebno, da so upokojenci
organizirani ramo ob rami z aktivnim
csobjem, ker le tako bodo zamogli
doseci uspehe, ker zelezniska uprava
racuna danes le z onim osebjem, ki

je $e v aktivni sluzbi, preko upoko- |
| jencev pa gre brez vsakega pomi-

§ljanja. Ker so sedaj Se v veljavi do-
loébe zakona o dr#. prom. osobju,
predvidevajo pristop upokojencev v
organizacijo le pri ustanovitvi nove
organizacije, so vpokojenci v velikem
stevilu podprli zahtevn aktivnih ze-
lezni¢arjev, ki so predlozili Zelezni-
gkem ministrstvu pravila za novo
svobodno strokovno organizacijo ter
so v masi prijavili pristop v novo
organizacijo, ¢im bo minister odobril
predloZena pravila.

Zelezniski upokojenci so imeli te-
kom preteklega meseca dva zelo
dobro obiskana zborovanja, na kate-
rih so po temeljitih razpravah spre-
jeli vazne resolucije, ki obsegajo:

1. Zahtevo po definitivnem iz-
ednacenju staroupckojencev in kron-
skih upokojencev s pckojninami po
zakonu iz leta 1931;

2. Naknadno prevedbo kronskih
rentnikev s 1. VIIL 1927;

3. Povrnitev Ze vZivanih pravic
glede voznih ugodnosti, prostega pre-
voza premoga in drv ter podelitve
premega vdovam.

Izvolili so posebno triglansko de-
putacijo (ss. Gril, Pintari¢ in Skapi-
nova), ki se je podala dne 10. julija
v Beograd, da predlozi novi vladi,
zelezniskemu ministru, finanénemu
ministru, dalje dr. KoroScu, parla-
mentu in senatu obSirne spomenice z
utemeljenimi zahtevami. % informa-
cijo onim upokojencem, ki so naroé-
niki nagega lista, objavljamo iz pred-
loZenih zahtev najvaznejSe:

Izednaéenje pokojnin staroupo-
kojencev. V vseh nasledstvenih dr-
Zavah fje bilo izvrSeno izednadenje
pokojnin takozvanih kronskih upo-
kojencev v letih 1923-24, definitivno
izednaéenje vseh vrst pokojnin pa je
bilo izvrieno v vseh onih drzavah,
kjer so nastale vsled razvrednotenja
valute vedje diference, Ze do 1. 1928.
V kraljevini Jugoslaviji so bile uve-
dene za aktivno osebje dinarske pla-
¢e z uredbo od 14. marca 1922, novi
zakon, ki je predvidel izdatno zbolj-
Sanje polozaja za vse aktivno osebje,
Pa je stopil v veljavo s 1. XI. 1923.

Logiéno bi bilo, da bi tudi za vse
staroupokojence stopila v veljavo pre-
vedba kronskih pokojnin v dinarske

' s 1. aprilom 1922, kar pa se ni zgo-

dile, marve& so vzivali kronske po-
kojnine vse do uredbe od 27. VIL
1927, ki je predvidela prevedbo v di-
narsko veliavo s 1. VIII. 1927, a to
po tabelah iz leta 1922, ne da bi pri-
znala izplaéilo diference Ze od leta
1922, dalje. Tako so bili staroupoko-
jenci Ze pri prvi prevedbi prikrajsani
na novih prejemkih za 5 in pol let.

Po letu 1927 so upoKojenci upra-
viéeno priéakovali, da bodo izedna-
¢eni na pokojnine, ki jih predvideva
za aktivno osebje zakon iz leta 1923.
Njih pricakovanje se ni izpolnilo, za
aktivno osebje je leta 1931 stopil v
eljavo Ze drugi zakon in sedaj je
preteklo Ze 12 let od kar se je za
aktivno osebje polozaj izdatno izbolj-
sal, za upokojence pa je ostal Se ved-
no nespremenjen. Podértavamo, da
edino v kraljevini Jugoslaviji izmed

| vseh evropskih drzav Se ni izvedeno

izednadenje staroupokojencev ter je
to vpraSanje gotovo eno najvaznejsih
da se konénoveljavno praviéno resi.

Resitev tega vprasanja je mogoda
s posebnim zakonom o izednacenju
pokojnin, provizij, miloséin in rent v
kraljevini Jugoslaviji. Za to Vas pro-
simo, gospod minister, da bi se bla-
govolili zavzeti v Ministrskem svetu,
da bi bil uvrséen v finanéni zakon po-
seben ¢len, ki naj se glasi:

»Ovla§€uje se ministar finansija,
da po saglasnosti sa Ministarskim
savetom i finansijskim odborima na-
rodnog pretstavniStva propiSe zakon
o izednadenju penzija, provizija, mi-
lostnih penzija i nezgodnih renta od-
govarajuce propisima sadasujih za-
kona o ¢&inovnicima i drZ. saobr.
osoblju.«

Prevedba nezgodnih kronskih
rent v dinarsko veljavo. V obupnem
polozaju, v lakoti in najvedjem po-
manjkanju se nahaja vse ono osebje,
ki je pri vestnem izvrSevanju sluzbe
imelo nezgodo, bilo pohablieno ter
postalo nesposobno za nadaljne delo.
Prejdnje uprave so jim priznale ne-
zgodne rente, ki so v tedanji valuti
odgovarjale, saj se je dalo z rento
K 200 in tudi veé mesec¢no primerno
ziveti. Prislo je osvobojenje, za tem
leta 1922 prevedba kronskih pokoj-
nin v dinarske, prisli so novi zakoni,
pri vseh uredbah pa so bili izpus&eni
nezgodni rentniki, Se danes prejema
rentnik, ki je pred osvobojenjem do-
bival K 200 meseéno, sedaj le Din 50
meseéno in kako naj s tem zivi?
Usodna napaka je nastala vsled ne-
poznavanja preéanskih razmer in
predpisov in so bili tako nezgodni
rentniki izpus$ceni iz prevedbe leta
1927 pomotoma, a ta pomota do da-
nes Se ni popravljena, ker se ni nasel
noben minister, ki bi se dal zaintere-
sirati za to najvecjo krivico, ki jo
trpe oni, ki so v vestnem sluzbovanju
zrtvovali svoje zdravije.

Prosimo Vas, gospod minister, da
bi na vsak nagin izdejstvovali, da se
sprejme uredba, ki bo popolnoma od-
govarjala uredbi o prevedbi kronskih
pokojnin iz leta 1927 in ki naj se
glasi:

Stevala nasvete, ki smo jih objavili v
zadnjih dveh 3tevilkah glede Stednje
pri nepotrebnih toZbah ter bo ime-
novala delavce, ki izpolnjujejo pogo-
je za stalnost, brez vsakih zadrikov
stalnim.

Delavci! Vi pa se zavedajte po-

trebe enotnosti v res pravi strokovni
organizaciji in stojte vsi kot en moz
za zahtevo vseh zavednih Zelezni-
Carjev:

Zahtevamo svobodno in neodvis-
no Zeleznicarsko strokovno organi-
zacijo!
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»Uredba ¢ provodjenju na dinar-

ske rente krunskih liénih i porodic-

nih reanta.«
Cl. 1. Krunske rente kako li¢ne

narske rente radunajuéi 1 K ravna
1 Din.

CL 2. Isplata po ovoj uredbi poce-
ée vriiti se od prvog narednog mese-
ca po stupanju na snagu ove uredbe,
a ruéanée se od 1. VIIL 1927. god.

S tem ukrepom, gospod minister,
bo popravljena Se le ona krivica, ki
jo je to osebje trpelo od leta 1927 do
danes napram svojim tovariem —
upokojencem, ki se v sluzbi niso po-
§kodovali. Definitivna reSitev vprasa-
nja rentnikov pa je Ze vsebovana v
prvi tocki te spomenice, katere redi-
tev bo zahicvala ved &asa, za to je
pravi¢éno, da se sedaj takoj z ured-
bo, ki lahko siopi Ze prihodnji mesec
v veljavo, da rentnikom ono, kar vzi-
vajo staroupokojenci Ze osem let.

Vozne ugodnesti za ZelezniSke
upckojence. Razne prejdnje vlade so
skoraj ukinile vozne ugodnosti za
upokojence in konéno priznale pra-
vico do 12 voZenj po reZijski ceni
letno, ukinili pa so pravico do pro-
stega prevoza premoga in drv, vdo-
vam pa so sploh odvzele pravico do
nabave rezijskega premoga. Te dni
je bil objavljen prvi ukrep, ki vozne
ugodnosti za upokojence zboljsuje in
odobrava 24 rezijskih vozenj letno.

Z znizanjem reZijskih voZenj za
upokojence Zelezniska uprava ni ni-
¢esar pridobila, marvec je izgubila na
dohodkih, z ukinjenjem prostega pre-

voza premoga in drv pa je tezko pri-
zadelo upokojence, ki so to pravico
skozi leta vzivali, sedaj pa, ko je njih
smotno stanje poslabsano, se jim od-

tako i poroditne prevode se na di- | vzame te nakaznice. Tezko pa so pri-

zadete vdove, ki ne dobe premoga
po rezijski ceni, pri emur trpi dejan-
sko izgubo tudi Zelezniska uprava,
ki zgubi prispevek za rezijske stro-
ske, udarjeni so rudarji, ker pada po-
raba premoga, koristi pa nima nikdo.
Prosimo, gospod minister, da bi
razveljevili vse izjemne odredbe, ki
veljajo zz upckojence in odredili, da
imeio upokefenci v pogledu voznih
ugcdnosti, prevoza premoga in drv
ter vdove pri nabavi premoga isie
pravice kot aktivno osebje.
Priznanje milo3&in biviim drzavno
fplorniflim delevcem, ki niso hili
clani provizijskih zavodov je nujno

i ‘petreben ukrep, ker danes dobivajo

ic milos¢ine bivsi juino Zeleznidarji,
drzavno Zelezniski delavec pa, ki ni
bil ¢lan fonda, je bil po 30 in ve¢ letih
sluzbe odpuséen brez vsega. Ker je
stevilo teh zelo omejeno, prosimo, da
se jim prizna isto pravico kot bivSim
juzno zeleznicarjem.

Upokojenci so na zborovanju iz-
volili tudi posebno komisijo, ki je iz-
delala smernice za izednadenje po-
koinin in rent, katere je deputacija
enako predlozila odlodujoéim.

Te smernice, kakor tudi poroéilo
deputacije bomo objavili v prihodniji
stevilki.

Za danes naj velja apel vsem
upokojencem: Upokojenci zdruZite se

v enotni organizaciji z aktivnim o--

sebjem, ker le enotni bodemo uspeli.

Viakospremno osobje za spremembo

V zadnji stevilki Zeleznicarja smo
objavili  stalis¢e vlakospremnega
osebja k novi okroznici o uvrstitvi v
razporede ter podértali zahtevo pre-
tezne vedine vlakospremnikov, da
naj se uvri¢éa v razporede po stro-
kovni izobrazbi in poloZenih izpitih
in ne po Solski izobrazbi, odnosno
cinu.

Ze prvi mesec izvajanja novega
ranga je povzrocil nesteto pritozb in
razburjenja ter prerekanja med pri-
zadetim osebjem ter se je vlako-
spremno osebje v posebni deputaciji
obrnile na g. direktorja Cugmusa, da
bi on preprecil zapostavljanje in
oskodovanje osebja na eni strani, na
drugi strani pa Skodo, ki bo nastala
upravi, ako bi ostal novi sistem ranga.

Gospod direktor je prijazno spre-
jel stiri€lanske deputacijo pod vod-
stvom s. Koroica, ki mu je predala
obZirno spomenico ter mu razloZila
posamezne slucCaje zapostavljanja in
cEkodevanja vsled novega ranga s
profnjo, da bi uvkrenil potrebne ko-
rake za zaSCito onih pravic osebja,
ki jih je vZivalo dolgo wvrsto let.

Gosped direktor je iziavil, da bo
posvetii v spomenici navedenim
vpra¥anjem potrebno painjo, da se
bo zadeva zadovoljivo retila,

Objavljamo spomenico, ki jo je
deputacija izroé¢ila g. direktorju:

Vlakospremno osebje liubljanske zelez-
niske direkcije se obra¢a do Vas, gospod
direktor, s prosnio, da bi blagovolili zaséititi
one pravice osebja, ki jih je vlakospremno
osebje pridobilo Ze davno in katere se hoce
sedaj advzeti z novimi navodili za uvriéanje
vlakospremnikov v slusbene razporede.

Izkustva tekom dolge vrste let so do-
kazala, da je edino pravilen princip za do-
delitev v sluzbene razporede oni, ki bazira
na Strokovni dzobrazbi. Ta princip je v
obojestranskem interesu, ker na eni strani
vpliva na wse osebje, da polaga &impreje
vijie strokovne izpite ter tako omodoé Ze-
lezniski upravi, da razpolaga s kadrom res
strokovno wusposoblienih vlakospremnikov.
Na drugi strani pa garantira ta princip vsa-
kemu strokovno usposoblienemu vlakosprem-
niku, da doseZe tekom svoje sluibene dobe
tudi visie polozaie v vlakospremni sluzbi.

Princip dodelitve usluzbencev v razpo-
rede po strokovni izobrazbi je zadovoljeval
gotovio nad 0% vseda prizadetega osebia,
bil je wpeljan red, odpravliene pritoibe ter
ie vzpodbujaiode vplival ma usluZzbenca, ki
je bil na niZji stopnji, da ¢im vesineje vrii
sluzbo, da si tako omogoéi redno napredo-
vanje v sluzbo visie stopnie.

Nov mnaéin dodelitve vlakospremnega
osebia v razporede, ki bazira ma Solski iz-
obrazbi, pa mima miti ene teh dobrih strani,
paé¢ pa mnogo slabih. Vlakospremniku, ki je
najbolise kvalificiran v sluzbi, pa Zal nima
za ¢inovnika predrisane Solske izobrazbe,
je z movim nadinom zaprta pot do mesta
vlakovedie in kaj naj njega privede do po-

laganja izpitov, do ¢im vestneiSega. sluzbo-
vanja, ako wves ¢as Zivi v prepridanju: Ce
tudi bom polozil vse izpite, bil strokovno
najboli ocenjen, me bo pri dodelitvi na visje
mesto preskodil daleko mlajsi usluzbenec,
ki ne bo imel enakih strokovmnih kvalifikacii,
paé pa bo imel ono izobrazbo, ki jo zakon
predvideva.

Kakor nov na¢in uvrstitve demoralizu-
joce wpliva na strokovno usposoblieno oseb-
je brez Solske izobrazbe, enako proteZira
osebje s Solsko izobrazbo, ki se zaveda, da
bo preskotilo one brez &Solske izobrazbe,
¢eprav bo strokovno manj usposobljeno.

Posamezne zelezniske uprave so svoje-
¢éasno poizkudale uvesti sistem dodelitve v
razporede po Solski izorbazbi, vendar so po-
vsod na podlagi slabih izlkuSenj te sisteme
likvidirali,. Danes je na razpolago veliko
stevilo maturantov, ki bi v borbi za koscek
dauha 8li na zavoro: Ce ostane novo uvedeni
sistem v veliavi, bodo polem ti maturanti
na vsak naén imeli prednost pred onimi s
Stirimi gimmazijami ali z mesansko solo in
nastal bo pravi kaos, ki bo povzrocil oboje-
stransko ogromno skodo.

Pa ne samo ti razlogi, katere smo na-
vedli, govore za ukinitev novega sistema in
za sistem dodelitve po strokovni izobrazbi
in polozenih izpitih, marveé tudi anomalije,
ki bodo po novem sistemu mastale, doka-
zuje’no nevedminost novega sistema, Nava-
jamo samo en izmed mnogih primerov:

Sprevodnik-vlakovodja, ki je wvriil leta
1928, sluzbo revizijskega sprevodnika, je bil
radi nedostatkov v sluzbi kazensko preme-
$¢en iz velike dispozicijske postaje v malo.
V novi sluzbeni edinici je wozil kot vlako-
vodja pri tovornih vlakih. Leta 1932 je bil
preveden za ¢imovnika. Zeleznisko sluzbo je
nastopil na pr, leta 1918.

Drugi sprevodnik-vlakovodja, ki je pri-
Sel na Zeleznico leta 1911 in vestno vr&i
svojo sluzbo, mi bil kazensko premes¢en in
leta 1932 ni bil »na poloZajue ter vsled tega
ni postal éinovnik. Sedaj mora ta usluzbenec,
ki je po sluzbenih letih daleko starejsi, sta-
rejdi po izpitih in éma najboljfo kvalifikacijo,
odstopiti od potniskih vlakov v prilog preje
navedenemu d&inovniku in prevzeti tovorne
vlake,

Sliénih zgledov bi lahko navedli se veé,
vendar Ze ta dokazuje, da sistem dodelitve
v razrorede po ¢inu, ki ga nekdo ima ne
oziraje se, kako si ga je pridobil — ali s
Solsko izobrazbo, ali na kak drug nadin —
ni v korist ne osebju, ne Zelezniski upravi.

Obragamo se do Vas, gospod direktor,
da bi podvzeli korake za zaséito strokovno
usposoblienega vlakospremnega osebja in
prosimo konkretno za sledece ukrepe:

1. Dodelitev v razporede naj ostane za
vse osebie, ki se #e mahaja v vlakospremni
sluzbi, na dosedanjem sistemu t. j. po stro-
kovni izobrazbi in rolozenih strokovnih iz-
pitih. Za novio vlakospremno osebje, ako
Zeleznigka uprava vztraja na novem nadinu,
naj se uvede nov naéin, vendar vsled uvedbe
novega naéina ne sme biti ofkodovano se-
danie vlakospremno osebije.

2. Tisti vlakospremniki, ki imajo dvo-
mese¢ni beograjski kurs, naj se uvrste po
rangu v razporede in ne da stalno vrie
sluzbo reviziiskesa sprevodnika.

Nalirt lang

za Cankarjevo dru-
Zbo. Za 20 Din dobi
vsak &lan 4 lepe
e S r——————

sveta

Glavna kontrola je vloZila veé pri-
tozb proli onim redenjem o odmeri po-
kojnine, v katerih je bila eksekutivna
sluiba pod 10. leli za odmero procenta
rokojnine od poloZajne doklade pre-
tvoriena v neeksekutivno. Svoje pritoz-
be je motivirala s tem, da se smatra
sluiba prvih 10 nastavljenih let kot po-
polnoma enaka, pa naj si bo to ekseku-
tivna a'i neecksekutivma in da se sme
samcl eksekutivna sluiba nad 10 let
prerafunati v neeksekutivno.

Dirzavni svel je v svoiem V. oddel-
ku dosle; izdal veé razsodb, s katerimi
je vse toabe Glavne kontrole odklonil in
razsodil, da se mora prav vsa ekseku-
tivna sluiba preracunati v neekseku-
tivno za odmero procenta penzije od
polozajne doklade.

Mativacija
glasi:

Driavnega sveta sc

»Ugovor Glayne kontrole da se
ne sme vsa eksekulivna sluzba pre-
tvoriti v neeksekutivho za odmero
penzije od polozajne doklade, marveg
samo eksekutivna sluzba nad 10 let,

S 1. ‘wlijem 1930 ‘e stopil v veljavo
prvi delavski pravilnik, ki je predvidel
v ¢l. 128 tudi za vse one delavce, ki
sploh niso bili ¢€lani prejéajih provizij-
skih fondov. da so lahko pristopili v
novi fond in se jim je vradunala vsa
sluzbena dcba po odbitku treh let v
clanstvo, a prispevke so morali placati
v obrokih.

Uprava fonda se je postavila na
stalisée, da takim delavcem racéuna za
odmero trocenta pokojnine samo toliko
let, za kolikor so placali do dneva upo-
kojitve prispevke, me prizna pa wseh
ostalih let, za katere prispevki Se niso
-‘plqc’:ani. ces, da teh prispevkov po upo-
kojitvi ne morejo v obrokih placevati.

Vecdje Stevilo prizadetih delavcev,
ki niso bili organizirani, je po upokojitvi
zamudilo rok za pritoZzbo na DrZavnai
svet ter je nekaj teh maknadno, sklicu-
& se na sploino pravno nadelo, izra-
Zeno v ¢l. 22 stb. civ. zakona, zaprosilo
za ponovno odmero pokginine z uposte-
vanjem vseh let &lanstva proti naknad-
nemu pladilu Se neplacanih ¢lanskih pri-
spevkoy v obrokih. Uprava fonda je te
prodnje zavrnila kot nepravoéasno vlo-
Zene, ¢e$, da so redenja Ze praviomocna
in je pobijala zahtevek z utemeljitvijo,
da ugodrost placevamia prispevkov v
obrokih velia somo za one, ki so kili na
dan 1. julija 1930 ze ¢lani katerega ob-
stoiefth provizijskih fondov.

Na wloZene pritozbe je DrZavni svet
razsodil, da zamore prizadeti tudi nak-
nzilio wveljaviti svojo ravico. Odklonil
je stalis€e uprave fonda s slededn mo-
tivaciio:

»Cl. 128 t&. 3 pravilnika predvi-
deva, da se zamore razlika ¢lanarine

kakor tudi naknadno placilo ¢lana-
rine za usluZbence iz t& 2 (gornji
sluéaj op. ured.) izvriiti na enkrat, ali
pa v meseénih obrokih, kot je pred-
videno z odredbami pravilnika.
Odredbe pravilnika o naknadnem
plagilu ¢lanarine pa so tudi &l 71
drugi odstavek v zvezi s ¢l. 70. CL. 71
predpisuje, da se zamore naknadno

Med svetovno woino je moralo vedje
Stevilo nastavlienega osebja, ker se je
zamerilo kakemu nacelniku, ali je bilo
politicno nezanesliivo v bivsi Avstriji,
kar ez mot¢ oditi v vojasko sluzbo. Ve-
liko stevilo je bilo vso svetovno wojno
pri vojakih in so po voini zopet nasto-
pili sluzbo na Zeleznici ter se jim je Fo
tedanjih predpisth ves &as zaraéunal.

§ 258 t&. 4 sedanjefa zakona pred-
videva, da se ¢as, ki ga je prebil usluz-
benec driavnih prometnih ustanov, ak-
tivni ali upokojenec, na wvojadki dolZno-
sti v voni Steje tako, da se za vsako
voino leto pristeie %e po eno leto.

Na podlagi te odlo¢he imajo vsi pri-
zadeti pravico zahtevati, da se fim za
vsako voino leto pristeje za odmero
procenta pokojnine $e eno leto. Enako
Se mora ba pribitek Steti v ¢as, ki je
odrejen s § 117 zakona kot pogoi, da
zamore usluzbenec na lastno prognjo iti
v pokoj. Ta odlo¢ba velia tudi za bivie
Tuino Zeleznitarie ter je tako razsodil

3. IV. 1935 izdal resenje, da se tudi
onim rodbinam drzavnih usluzbencev,
ki so bili pred uveljavljenjem zakona
iz leta 1931 ze upokojeni in to po do-
logbah zakonov, ki so veljali pred
uvedbo zakona iz leta 1923 ( torej po

starih predpisih) odmeri pokojnina in

Delavci, upokojeni po praviln
bili flani penz.fondov, preglejte svoje pokojninske dekrete.

za usluzbence, ki spadajo pod té. 1, |

Iz vaznejSih razsodb Drzavnega

Za odreditev penzije od poloZajne dokliade se mora tudi
eksekutivna sluiba pod 10. leti pretvoriti v neeksekutivho
v razmerju 25:30.

je neosnovan vsled slede¢ih dolocb
zakona:

§ 131 zakona o drz. prom. osebju
iz leta 1931, na podlagi katerega se
odreja procent penzije od polozajne
doklade, nima nikake omejitve, da se
samo eksekutivna sluzba preko 10 let
pretvarja v neeksekutivno. Ta ome-
jitev, na katero se sklicuje Glavna
kontrola, je predvidena v § 130 za-
kona za odrejanje procenta penzije
od place, ne pa tudi od poloZajne do-
klade. Vsled tega je pritozbo Glavne
kontrole odkloniti.«

*

Te razsodbe so zlasti vaine za
ono osebje, ki je bilo samo nekaj ¢asa
v eksekutivi, ker na podlagi teh raz-
sodb obdrzi pravico do preracunanja
tudi teh eksekutivnih let v neekseku-
tivne za odmero pokojnine od polo-
zajne doklade.

iku iz leta 1930, ki preje niste

¢lanarina. za priznano ¢lanstvo pla-
¢ati v 120 meseénih obrokih. A &l. 70
predvideva, da se ¢&lanarina pladuje
v mesecnih obrokih.

Na podlagi prednavedenega ne
drzi trditev upravne oblasti, da bi
moral toznik, ako je hotel, da se mu
za penzijo vracuna sporni cas stalne
sluzbe, pred prestankom sluzbe vpla-
¢ati celokupno dolzno ¢lanarino za ta
¢as neoziraje se na to, da mu je bil
ta éas z istim reSenjem priznan za
stalnost. To pa vsled tega, ker niti
z eno odredbo pravilnik ne predvi-
deva, da se taka sluzbena doba vra-
¢una za penzijo samo pod pogojem,
da se do prestanka aktivne sluzbe
vplaga celotna &lanarina v fond.

Ker se iz navedenih odredb pra-
vilnika razvidi, da se ¢lanarina pla-
¢uje v meseénih obrokih, je jasno, da
je zamogel toznik ¢lanarino za sporno
dobo placati vsak ¢as. Iz aktov je
razvidno, da je del élanarine Ze pla-
¢al, ostalega dela pa ni pladal brez
lastne krivde, vsled tega on ni izgu-
bil pravice na vracunanje sporne
dobe v smislu ¢l. 74 v vezi s ¢l. 128
drugi odstavek za pokojnino pod po-
dcjem, da za ta éas vplaéa naknadno
¢lanarino, kakor to pravilnik pred-
pisuje t. j. v obrokih.«

Ko je gotovo Se veéje Stevilo de-
lavcev, upokojenih v éasu od 1.1. 1931
do 22. V. 1933, ki pred 1. I. 1931 niso
bili &lani fonda, pa so bili na to spre-
ieti v fond, a jim pokojninski fond ni
racunal pokojnine za ves ¢as prizna-
nega clanstva, naj se posluzijo ugod-
nosti €l. 22 srb. civ. zakona in na to
pritoZzbe na Drzavni svet, da dobe
vsaj od dneva vlozZitve prodnje pra-
vilno odmerjeno pokojnino.

Zelezniarji, ki sta med vojno kot nastavijenci siuZili pri
vojakih, preskrbite si uverenja o tej vojaski sluzbi.

Drzavni svet v konkretnem sluaju, ko

se je prizadeti juzno Zeleznidar pritozil,

ker mu miso priraéunali e 4 let za od-
mero procenta pokojnine. Utemeljitev

Driavnega sveta se glasi:

»Toznik napada reSenje vsled te-
ga, ker mu za penzijo ni vradunana
beneficirana sluzba po té. 4 § 258 za-
kona za é&as ki ga je prebil pri vojakih
med vojno, za kar je prilozil kot do-
kaz reSenje Komande ljubljanskega
vojnega okruga o sluzbovanju v bivsi
avstro-ogrski vojski. Ker upravna
oblast ni upostevala tega dokaza in
ni ocenila, ali tozilec izpolnjuje po-
goj § 258 zakona za vralunanje spor-
ne sluzbe kot beneficirane za pokoj-
nino, je osporeno reSenje kot nepo-
polno na podlagi ¢l. 26 zakona o dr-
zavnem svetu razveljaviti.«

' Tudi rodbine staroupokojencev dobe odrejeno penzijo po
predpisih novega zakona.

DrZzavni svet je v splosni seji 04 | procent iste po dolo¢bah zakona iz

leta 1931, geprav niso pladevali v
novoustanovlieni uradniski pokojnin-
ski fond nikakih prispevkov. Pred-
pogoj je edino, da so imeli dotiéni
usluzbenci 5 let sluzbe, ki se jim po
dolo¢bah sedanjega zakona prizna za
pokojnino.



Stev. 11

»UJEDINJENI ZELEZNICAR«

Stran 3

Jos © nasem
fondu

Rekli smo veé, da nam godisnji iz-
viestaj, koji je centralna uprava Bo-
lesni¢kog fonda podnjela jur odrza-
noj godis$njoj skupstini, otkriva po-
vrénost, kojom se upravlja ovom
nafcm najvaznijom socijalnom ustano-
vom, a time i uzroénike mnogih ne-
daca, koje je snalaze. Dalnja analiza
tog izvjeStaja pruza nam za to sve
nove i nove dokaze.

Centralni upravni odbor je tek
ove godine prikupio podatke o koli-
gini fondovskog inventara i procjenio
ga =a vrijedno$éu Din 16,840.612.35.
Svakako jedan zamaSan iznos. Od
toga nekretnine éine Din 11,750.565.
Nigdje se iz izvje$taja ne vidi, kako je
kapitalizirana ta imovina, odnosno na
lkojoj osnovi ¢ée se vrsiti njena amor-
tizacija? To je, vjerojatno, ostavljeno
novim »studijama« —.

U kalendarskoj godini 1934. cen-
tralni odbor odrzao je 69 sjednica, na
kojima je raspravljeno 1205 predmeta.
Zaista: velika ekspeditivnost u odr-
zavanju sjednica, ali minimalna u ri-
jeSavanju predmeta. Pa jo§ kakvih
predmetal Odobravanje postavljenja
lekara, reSavanje zalbi protiv odluka
o uskrati potpora, o podjelivanju sa-
natorijskih lije¢enja i.t.d. Redom stva-
ri, kojih se na svakoj sjednici moze
rijesiti desetke. Da, ali u tome sluéaju
bilo bi manje dnevnical —

Iz izvjeStaja slijedi, da je ugro-
Zen iznos zajma, koji je fond ucinio
zadruzi »Zeljezniéarski dom« u Za-
grebu. Za isti ne pladaju se ni anuiteti
ni kamati. Doslo se dotle, da Fond
grozi sa prodajom zaloznih dobara.
Zanima nas, kako je moglo doé¢i do
takve situacije? Kako se mogu i smi-
ju podjelivati zajmovi ovako nesi-
gurnim ustanovama? To se pravilno
moZe razumijeti samo ako se zna, da
je uprava fonda i uprava zadruge u
rukama idejnih srodnika, t. j. nacio-
nalnih Zeljeznicara.

~ Da fondom upravljaju zeljezniga-
ri, a ne stru¢njaci i socijalni radnici,
vidi se na viSe strana. To { sam iz-
viestaj potvrdjuje. Budjetsko poslo-
vanje i rukovanje kreditima u fondu

centrainom beolesnickom

saobrazeno je uslovima, pod kojima
se taj posao obavlja u finansijskom
odjelenju G. D. Z. Za upravnike je
posao zeljeznice i fonda nesto jedin-
stvenoga, nesto s§to se ne moze lu-
¢iti, pa i sistem rada treba da je isli.
Oni — jer nisu strucnjaci — ne vide
ogromne razlike, koja dijeli poslova-
nje fonda od sistema poslovanja zZe-
lieznice, pa otuda i nesklonost, da se
poslovanje fonda prilagodi potreba-
ma ¢lanova. Ono postaje birokrati-
sano do najveéih konzekvencija.

Mnogobrojne i raznovrsne greske
u upravljanju nasle su svoj epilog u
izbalanciranju budzeta za ovu budZ.
godinu. Kod njegovog prvotnjeg sa-
stavljanja predvidjeni izdalci imali su
da nadvise primitke, ali je ta opas-
nost otpala, posto je uslijedila izmje-
na Naredbe o osiguranju Zeljeznié-
kog osoblja a time i smanjenje potpo-
ra za opremu djeteta, za dojilje, za
pogrebnine, za djecu i t. d. Za ovakvo
budZetsko balanciranje zaista nije po-
trebna nikakva mudrost. Ako bude
na god. opet deficita — kod takve
uprave je to za odekivati — opet ée
se izmijeniti Naredba i opet smanjiti
potnore! To je samo logiéna poslje-
dica te nezdrave situacije, §to je le-
gistativna i egzekutivna vlast u fon-
du u istim rukama. Te ruke mogu
politiku fonda udesavati prema svo-
jiim nazorima, ma da isti ne ukljuéu-
ju neku veéu brigu za Zivot i zdrav-
lie Zeljeznidara.

U dalnjem listanju izvjestaja uda-
raju nas u oéi opet stvari, koje su
samo kroz saznanje svega napred
navedenog protumadive. Ne samo
centralna uprava nego in sve oblas-
ne uprave u odrZavanju sjednica vr-
lo su marljive. Oblasna uprava u
Beogradu drzi ih na stotine u godini.
Otkuda ta marljivost? Evo, vrlo je-
dnostavna odgonetka: za svaku sjed-
nicu trosi se popreéno oko 450 di-
nara, a na svakog njenog ucesnika
oko 85 dinara. Otuda mnogo sjedni-
ca, a na njima vrlo malo rijesenih

predmeta. Clan.

Glasnik Zeljeznic¢kih &inovnika u
broju 7 donio je izvadak iz naseg
zadnjeg Clanka, u kojem se njegov
autor kriti¢ki osvrnuo na tok i rezul-
tat zadnje Konzumne skupgtine. Ko-
mentar tome Clanku, koji je pod
pseudonimusom »isa« napisan, stay-
lia nam upite: Da li »Ujedinjeni Ze-
liezniCar« zna, da su njegovi pret-
platnici jednoglasno glasali za poseb-
no nagradjivanje (pored redovitih
nagrada) tog upravnog odbora i da
ostanu jo§ 3 godine oni, za koje su
tvrdili. da su oni krivi za pogrjeske
vodstva ?

Na sve pogrjeske, gdjegod i ma
kakve bile, treba upuéivati, jer kri-
tika je ne samo potrebna nego i ko-
risna, a pogotovo onda, ako je nami-
lenjéna pravoj svrsi i ako su neva-
liane stvari iznaSane lojalno i ob-
jektivno. Iz »isa«-ievog komentara
slijedi, da su pogreSkama u zadruzi
najviSe krivi oni Clanovi uprave, koji
su ponovno birani. Tim povodom
Glasnik udruzenja cinovnika treba
da zna:

Na skupS$tini Zadruge god. 1932.
bila su w upravni i nadzorni odbor
izabrana ista lica, koja i ove godine.
Glasnik Zeljeznickih &inovnika se
tada na veliko raspisao o velikoj
pobjedi svojeg udruzenja, jer da su
u upravu izabrani svi njihovi uvazeni
¢lanovi, osim jednog u nadzornom
odboru i jednog radnika, koji je
izabran na tada koaliranoj listi: biv-
Seg Ujed. Sav. Zeljez. Jug. i Udru-
Zenja Cinevnika. Tada komentara
nije bilo, ma da bi takav tada bio
viSe na mjestu nego sada, a to zato,
jer se znade, da su tada bili na koa-
liranoj listi dva kandidata-radnika
za upravni i jedan za nadzorni od-
bor, doCim je UdruZenje Zeljeznic-
kih ¢inovnika imalo na listi po jed-
nog kandidata za upravni i u nad-

Zorni odbor, pa ipak je izbor ispao

Obratno, Zasto? Zato jer su &lanovi
uzenja Cinovnika crtali radnike i

kandidirali Cinovnike, a radnici, i
ako su to znali, presli su preko toga
u interesu tada postojeée zajednice i
svojeg karaktera lojalnosti. Tada
nije trebalo komentara. Sada pak,
kad su radnici Cutke pristali na je-
dan predlog, koji je i%ao za time. da
se¢ ponovno izaberu otpali &lanovi
uprave, posSto boljeg izlaza nisu
imali, zamjera nam se. Radnici su
ovaj puta svakako imali pravo, da
xzb{‘ar ispadne djelomiCno i u njihovu
I_{()rrst. a da istovremeno ne povri-
iede drugu koaliranu stranu, koja se
nakon 3 godine odrice kao Pilat onih,
koje je prije slavila.

to se tiCe onog dijela komen-
tara, koji neistinito prikazuje dr7za-
nje radniCkih delegata na skupstini,
okupljenih oko Ujedinjenog Zeljez-
niCara, bilo bi od Glasnika 7Zelj. &i-

novnika ljepo, da istovremeno oh-
javi i onu kritiku (sa komentarom),
Koju su na skupstini izvrsili &lanovi
UdruZenja  Zeljezni¢kih  &inovnika.
Tek kad bi on to bio sklon uiniti
vidjelo bi se, koliko je pseudonimus
»isa« r_lek(mzekvcntan: bas§ njegcovi
clanmjl bili su ti, koji su jednoglasno
odobrili sve, §to pseudonimus drugi-
ma zamjera.

Kenacni  rezultat kritickog ko-
mentara g. »isa«-ia moZe se sveti na
to: Blatom, koje se htjelo baciti na
druge, pogodjen si sam. Blsic

JoS o skupitini Kon-
zumne zadruge u
Zagrebu

Kao $to smo ve¢ javili, 12. maja
0. . odrZana je redovna godi$nja
skupStina delegata Konzumne zadrii-
ge zeljezniCara u Zagrebu, Ma da je
na pozivu stajalo, da ée skupstina
poCeti radom u 8 sati, a u 9 svakako
i bez obzira na broj prisutnih, ipak
se ni u 9 sati jo§ nije moglo primje-

titi neki stvaran interes za rad. Ko-

taj racun bio pogresan. Svaka zdra-

nacno je skups$tina ipak morala biti
otvorena. Ucinio je to predsjedajudi
posve ucbi¢ajenim govorom, opetu-
juci ono, Sto je i lani tom zgodom
rekao. NeZto malo osvieZenja uneo
je u skupStinu delegat Stibler iz
Beograda, koji je istu pozdravip i
Cestitao na »uzornom zadruZnom
poslovanju i napredovanju«. (Tko li
ga je samo narucio?) Konacno je
poCela i debata po izvjestaju. - Kod
toga se ali vidjele, da je svako Cesti-
tanje bilo preuranjeno. IznaSani su
konkretni dokazi, da je zadruina
roba kadkada skuplia i manje vri-
jedna od robe u privatnoj trgovini.
Narocito se to deSava sa brasnom i
uliem. To pako, ake se¢ uvaZe po-
godnosti, koje zadruga imade, nika-
ko, nigdje i nikada ne bi smjelo biti.
Zadruzna roba mora biti bolje kvali-
tete i jeftinija od robe u privatnoj tr-
govini. To mora tako biti, jer to je
smisao zadruge. Ako to nije i ako to
ne moze biti, onda i zadruga gubi
svoj rezon d' etr; ona ¢e da sma-
lakS§e ne samo materijalno, nego i
idejno! Vecéina zadruznih upravljaca
mora ve¢ iednom dg uvidi, da se
raznim kompariranjem cifara ne mo-
7e oboriti fakti¢ni neuspjeh u dosa-
danjem poslovanju, niti se moZe ne-
§to, Sto nije liepo, prikazati kao ta-
kvo. Davati zadrugarima rog za
svije¢u to se viSe ne smije Ciniti, ved
se mora prigovore, koji se na godis-
njim skup$tinama cine, uvaziti i po-
slove tako organizirati, da ée razlozi
takvih prigovora biti uklonjeni. Isto
tako ni operiranje sa »veéim« bro-
jem ¢lanova ne smatramo uputnim,
jer taj broj nastaje pod izuzetnim
prilikama, a ne kao posljedica nekih
prosirenih zadruznih ideja. On je po-
sljedica strahovito niskih zarada s
jedne, i moguénosti povlacenja robe
na kredit s druge strane. Tako ra-

stuci broj nije nikakva povolina, vec

vrlo nepovoljna okolnost za zadrugu,
koja mozZe zadrugu i glave stajati.
Sta vrijedi ve¢i broj ¢lanova, kad je
istovremeno nesrazmjerno porasao i
iznos dugovanja prema zadruzi.
Konstatacija, da zadrugari svoje
dugove ne podmiruju i time oSte-
¢uju zajednicu, samo je posliedica
ovako uvecanog broja Clanstva. Ri-
ziko, koji otuda za zadrugu nastaje,
tesko se moZe pokriti neopravdano
viSim cijenama, a i nepravedno je,
da taj riziko snasaju u glavnom naj-
stariji i najpoZrtvovalniji zadrugari.
Ako bi se po dosadanjem sistemu
nastavilo, ba% ovi mogu doci u polo-
7aj, da budu prisiljeni orijentirati se
tamo gdje roba jeftinija. Da li pak
to moZe biti dobro po egzistenciju
zadruge, o tome treba da razmiS-
liaju sadanji upravljaci.

Sve to ali nisu bili najinteresant-
niji momenti ovogodiSnie skupstine.
Najvaznija paznja posvecena je iz-
boru novih ¢lanova upravnog i nad-
zornog odbora, a time u vezi, da se
sankcioniSe i poslovanje dosadanjeg.
Sva paZnja bila je skoncentrisana na
to, da u upravue udju ljudi upravni-
kovog povijerenja. Da bi to sigurnije
proilo, uvecan je dobitak na preko
miljon dinara prema cetiristo hiljada
od prosle godine. Velika tjeskoba,
koja ie vladala pred izborom, pre-
tvorila se poslije izbora u neprita-
jenu radost. Samo $to se nije pono-
vio sluéaj od lani: »Pustite me u
upravi barem jo§ godinu dana, da ne
bi imao finansijskih neprilika.« Otisli
smo sa skupstine mucno raspolo-
7eni, jer nam je bilo odito: Oni naj-
uficajniii i na najodgovornijim po-
lozajima smatraju, da je zadruga tu
radi njih, a ne oni radi zadruge. Po
svemu izgleda da ¢e jo§ dugo, dugo
tako biti, a to je za naSe zadrugar-
stvo najZalosnije.

Zadrugar.

Nista neide kako bi trebalo u naSsemBol.fondu

Mnogi naSi drugovi su racunali,
da ¢e dolaskom nekolicine Cestitih i
svijesnih ZeljezniCara u upravi Bo-
lesnickog fonda stvari Kkrenuti na
bolje, ali se sve viSe pokazuje, da je

va i dobra stvar teSko se probija
kroz hridi, koja predstavljaju ostatci
ranijeg upravnog duha. Sto je viSe
od decenija i8lo nizbrdo, tesko je
sada cdjednom vratiti u pravu kolo-
teCinu. Na sjednicama uprave Bo-
lesni¢kog fonda biva stalno Zivo, ali
od toga vrlo malo pozitivho. JoS n
nijednom sluaju nije uspjelo, da se
u sluzbu uvede onaj lijecnik, kojeg
traziSe &lanovi i njihovi predstav-
nici, veé¢ uvijek neki drugi, kojeg

proteziraju nevidliive uticajne sile.
Medju stalnim siedni¢nim mcmr-!
kama je pitanje sanatorijskog lijeCe- |

nja oboljelih radnika. ViSe radnika
traZilo je lijeCenje u sanatoriju na
Golniku, nu veéina odbora u nijed-
nom sluCaju na to nije pristala, veé
upucuje radnike na Brestovac i u
Novi Marof. Ona to &ini pored toga,
Sto se cClanovi uklaniaju Brestovea
kap nepodesnog za dobro lijeCenie,
jer su mnogo uznemirivani bukom i
praSinom, koja se sa ceste — usled
iakog motornog prometa — dize.

Pitamo: ZaSto ne moZe radnik
na Golnik? Zar zato Sto lijeCenie
plaéa Bolesnicki fond? Pa on je tu
da to placa! Ako je lijeCenje tu i ne-
§to skuplje, ono je cfikasnije, a Sto
je efikasno, nije” skupo. MozZda ije
skuplia »jeftina« Banovinska bolnica,
u kojoi je teSko naci dovolino mira,
Cistog zraka i — zdravlia.

Radnik.

Gorki dozivljaj nakon 40-godiSnjeg robotanja

Drug F. A. proveo je u radu Ze-
lieznice ravnih 40 godina, mahom na
tezem i odgovornom poslu, a kroz
sve Lo vrijeme bio je redovan é&lan
Bolesnickog fonda, bez da se je ko-
ristio pravima. I kad je bio po nesto
bolestan, posao je u apoteku i kupio
si lijek, samo da ne optereti ustanovu.
Pred neko vreme druge F. je penzio-
nisan, Penzionisanje nije bila poslje-
dica bolesti ili iznemoglosti, ve¢ pro-
pisa, po kojem radnik iznad 60 godina
ima biti penzionisan, makar bio jos§
sposoban za rad. Drug F. je oprav-
dano smatrao: godine su tu, otpor-
nost je manja, pa treba da i dalje
ostanem ¢lan Bolesni¢kog fonda, ko-
jem éu se u nuzdi uteéi! Podnio je
Fondu molbu, da ga primi kao fakul-
tativnog ¢lana. Od istoga dobio je |
suhoparan odgovor: »Penzionisani

radnici ne mogu biti fakultativni &la-

novi bolesni¢kog fonda.«

Gorko razoéaran i rezigniran ba-
cio je drug F, to reSenje u pod. Zar
sam to zasluZio nakon 40 godina
élanstva! Zar je to ta pravica, o kojoj
se toliko priéa? Zar je to taj boljitak,
koji nam izvojevase nacionalni svojom
vladavinom u Bolesnickom fondu?

Iz ovog gorkog razocaranja druga
F. treba svi zeljezniéari da izvuku
pouku! Drugacije bi stanje bilo, da
smo ostali medjusobno slozni i orga-
nizovani, da se nismo dali obmanuti
od raznih vodja i Spekulanata. Kranje
je vrijeme, da sa sebe zbacimo njiho-
vu vlast, da se organizujemo u nasu
klasnu organizaciju i kroz nju vodimo
borbu za bolje uredjenje koli naseg
osiguranja toli i svega naSeg Zivota.

Zeljeznicar.

Iz korofke proge.
~ Kakor nam je e vsem znano, se naha-
1amo progovni delavci na Zeleznici v jako
siromas$nem stanju. Ni mamreé zadostno, da
smo placani jako slabo, da niti me zadostuje
za hrano, kje so pa Se stanovanje, obleka in
druge potrebs¢ine, katere ima wsak &lovek
in tudi delavec, ako ima druZfino nekoliko

vecjo, potrebno. Ako se mi delavci na progi
nekoliko med seboj opazujemo, pridemo do
zakljuéka, da nam je ostalo od nafega telesa
§e samo okostje, in da nam naSe hrapave

koZe ostajajo precej prevelike. Pravijo, je
pa¢ kriza. Toda kriza tudi na Zeleznici mi
povsod enaka, posebno pa ne pri takeo-
imenovanih oberpriganjaéih, ker taki imajo
§e zmeraj ¢as, da posedajo po cele ure po
gostilnah pri rumeni kaplici, ali si pa naro-
&ijo kak mali sodéek na dom, da jim daje
korajzo, da laZje priganjajo sestradano in
razcapano delavsko paro, ker ene postene
obleke ali &evliev si Ze tako skoraj nobeden
veé leupiti ne more. Delavska para je prisla
na Zeleznici Ze tako dale¢, da ni ve& spo-
sobna za nobeno maporno wpravilo, ker tezko
delati s praznim Zelodcem je jako huda stvar,
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katero mora reven delavec prena3ati. Res je,
smo zato, da delamo in vemo tudi izrek, da
delo vzdrZzuje in preobrazuje svet. Ako je to
resnica, tedaj imamo tudi mi izmozgani de-
lavci pravico zahtevati, da se mam da to-
liko, kolikor mi za naSe Zivljenje potrebu-
jemo,

Dovoliti si moramo Se eno vprasanje.
Kaj pa dela zveza jugoslovanskih narodnih
zelezni¢ariev, katera je ze toliko »dobrega«
storila za Zeleznitarie, da imamo mi Ze polne
Zepe obljub, katerih se e ni nili ena izpol-
nila? Ko bi si mi delavei enkrat dovolili
salo, da bi par dmi pribajali na delo na Ze-
leznico s cilindrom in frakom in gotove vrste
kravato okoli wvratu, sem preprican, da bi
zveza narodnih  Zeleznicarjev z vso
naglico prisla na pomo¢ in nas redila iz na-
dega mizernega zivljenia, ker za take ljudi
se hitro potegne. Mi pa nimamo sredstev za
poiteno prehrano in Zivljenje, zato tudi ne
za frak in cilinder. Vsled tega mam ne pre-
ostaja nié drugega, kakor da zdruZimo mnaSe
moéi in zahtevamo nafe pravice: za posteno
delo podteno plagilo in ¢cloveka vredno Ziv-
ljenje,

Pragersko
Z upanjem, da nam tiskarski skrat ne
bo M-% s - -.rw... prekrizal racunov ¢
L PR si dovoljujemo zopet enkrat z

lu€jo posvetiti v nafe razmere. Tekom krat-
kega Casa smo imeli kar tri postaine nacel-
nike. Pri tem pa se je uresnidil pregovor:
Kaj boljSega pal redkokdaj pride na novo.
To oblutimo zdaj tudi mi. S prvim od teh
treli se je Clovek Se lahko sporazumel. Bil
je uvideven gospod ter je po moZnosti
ustregel, ¢e je to sluzba dopuscala, tudi pri
manjSem staleZu osobja. Tako je vsak vsaj
delno prisel na svoj racun, ne glede na ka-
krinokoli mislienje. Drugi, dasi radodaren v
gotovih zadevah, si je vtepel v glavo, da
kdor ni mislienja njegovega kova, tudi ni-
ma ni¢ zahtevati. Zato se je tudi razboho-
tila vse zvelicavna zveza, ne iz prepricanja,
marveC radi tega, da je paé raje dal vsak
10 Din, samo da je imel mir. Z velikim pom-
pom se je razbila organizacija Saveza, usta-
novila se je Zveza, katera pa se je zacela
krhati Ze po preteku enega leta. lzredni
obcni zbor zveze je jasen dokaz, da nekaj
ni v redu.

Pri nas je dovedla do izrednega obéne-
ga zbora zveze premestitev vplivnega tov.
predsednika. Ker je bil njegov mamestnik
navaden premikaé, po njih mnenju ni bil
sposoben voditi organizacije in treba je bilo
novil volitev., Pri niih organizaciji vendar
premika¢ ne more zastopati nafelnikov in
drugih gospodov, Ze iz tovari§tva ne. Ali
ni tako?! Ker se je upal kljub temu katero
povedati, s Cimer s¢ je strinjalo nizje usluz-
benstvo, ga je bilo treba malo prikrajsati za
vzgled in strah drugim. Radi tovaristva, kaj
ne’?

Radi tovari§tva spregledame tudi vcasih
pri najemmikih ZelezniSkih objektov, da se
jim ne dela fkode, medtem ko smo pri dru-
gih brezobzirni, Cetudi so slab%e situirani.
Taka je pa¢ naSa logika. Zmagati moramo
za vsako ceno. Ljudje naj uvidijo, da so
odvisni od nase milosti in dobrote. Saj je
po izjavi visokega gospoda pri nas tudi za-
koniti dopust dobrota direkcije. Ce nimamo
vsaj dva Se vedno v rezervi, se dopusta ne
dobi in Ce ga dobis, dobis kveljemu 4 dni
naenkrat.

Nam ne gre v glavo, da pri prvem g.
nacelniku nismo nikoli videli v niegovem
vriu katerega usluzbenca,

Sadili in cistili smo sadna drevesa, opray-
ljali razna druga dela, ¢e pa nodes, da se
te nahruli, ne hodi po dobroto direkcije —
dopust.

Pa tudi z varnostnimi organi pri nas ni
vse v redu. Pripetil se je Zalosten slucaj,
da je varnostni organ nastopil proti usluz-
bencu, ki je podal resnino izjavo, ter mu je
med drugim zagrozil celo s premestitvijo.
Postajno vodstvo pismene prijave o tem in-
cidentu sploh ni hotelo sprejeti, prekorace-
nje sluZbene poti pa ni dovoljeno, ako se
noces izpostaviti kazni.

Morda bo direkciia na podlagi teh vI-

stic ukrenila potrebno, da se za bodoCe
osobje za$éiti, pa Ce je to prav gotovim
osebam ali ne. — Pa tudi ZelezniCarji naj

spregledajo in ne isCejo zasCite tam. Kier
ie ne morejo naiti in kjer rabiio maso or-
ganiziranih za to, da se sami lahko priku-
pijo tadi bolis§ih mest. Izpolnuimo toCno
predpise, vrsimo sluzbo vestno in lahko bo-
mo nastopili proti vsakemu, ki bi nam hotel
delati krivico.

Zeleznitarji — pripravite se na delegatske
volitve za Nabavljaino zadrugo

Ker potede letosnje leto funkcij-
ska doba izvolienih delegatov za
skupséino Nabavljalne zadruge, bo
moral upravni odbor zadruge razpi-
sati volitve novih delegatov. Vsem
¢lanom Nabavljalne zadruge je dobro
znano, na kak naéin je zvezarska go-
spoda pri zadnjih volitvah prisla do
vecine in kaksnih sredstev se je vse
posluzevala, da je dobila veé&ino dele-
gatov. Zvezarji se dobro zavedajo, da
je vsa njih mo¢ le tolika, kolikor ima-
jo vpliva na razne gospodarske in
humanitarne zelezni¢arske institucije,
njih strokovna organizacija sama pa
je zgradba na pesku, ki se bo podrla
takoj, ¢im izgube svoje pozicije v go-
spodarskih institucijah.

Letosnje volitve élanstva ne sme-
jo preseneliti in je zalo dolZnost
¢lanov Nabavljaljne zadruge, da se
zacno takoj pripravljati na volitve z
ozirom na dejstvo, da se vrSe volitve
po vecinskem sistemu in en sam glas
vecine zadostuje, da so izvoljeni vsi
delegati doticne liste. Zvezarji se
bodo tudi letos posluzili stare tak-
tike, da bodo dostavljali potom svojih

zaupnikov upokojencem glasovnice
na dom in jih takoj pobirali nazaj,
posluzili se bodo sluzbenega aparata,
kjerkoli imajo na njega wvpliv, samo
da bi zopet zbrali veéino glasovnic
za sebe. Da to prepredite, morate ta-
koj cbvestiti prav vse ¢lane Nabav-
ljalne zadruge, da ne vracajo glasov-
nice cnemu, ki jim jo bo prinesel na
dom, marveé da obdrze glasovnico in
se sami udelezijo volitev. Vse aktivne
Zeleznicarje enako opozorite, da naj
ne puilajo glasovnic v pisarni, kjer
se bodo delile, marveé naj vzamejo
glasovnice seboj in volijo svobodno
po svojem prepricanju. V vsakem
kraju postavite dvo ali tro¢lanski vo-
lilni odbor, ki bo pravoéasno poskr-
bel za sestavo kandidatne liste za
Vage volisée, obvestil vse &lane o
nacinu volitev, zbiral po razdelitvi
glasovnice in prepreéil vsako zlorabo
Zze v kali.

Clani Nabavljalne zadruge na de-
lo, da iztrgate zadrugo iz zvezarskih
rok ter izvolite odbor, ki bo deloval
nepristransko v interesu vsega ¢lan-
stva. Zadrugar.

Zakaj se delajo razlike pri podelievanju lesnih odpadkov?

Vsa leta do letos je bila na Zelez-
nici v delavnicah, kurilnicah in pri
sekciji udomacena praksa, da je do-
bivalo delavstvo zastonj, odnosno
proti malenkostni odSkodnini nepo-
rabne lesne odpadkein stare prage za
kurjave. Lansko leto je izSla okroz-
nica, da je lesne odpadke in stare
prage uporabljati v prvi vrsti za
kurjavo sluzbenih prostorov. Vsled
te okroZnice je bilo izdajanje lesnih
odpadkov zacasno ukinjeno, nato pa
ie iz8el nov odlok glede starih pra-
gov, da se zopet podeljujejo delav-
stvu in to v prvi vrsti onemu pri pro-
govnih sekcijah.

V posameznih Zeleznigkih delav-
nicah pa se je uvedla pri podeljeva-
nju lesnih odpadkov, ki nastanejo
pri popravilu ZelezniSkih voz, narav-
nost nemogoca praksa. Delavec in
profesionist, ki je bil izpostavljen
vsem udarcem redukcij in zniZanju
delovnega Casa, moral prevzeti nova
bremena visokih prispevkov za sta-

gojem ne more dobiti lesnih odpad-
kov. Stara drva vozijo v tej delav-
nici na kup, tako, da bo Ze kmalu pol
dvori§¢a zastavljenega z drvami, ki
tam preperevajo, delavec pa mora
kupovati drva po visoki ceni od kme-
tov.

Nove odpadke pa lepo na kratko
7Zagajo in te odpadke dobivajo go-
spodje uradniki in skupinovodie do-
tiCne delavnice nemoteno naprej.
Vrste se lepo eden za drugim in ko
je zloZen kubi¢ni meter drv, jih od-
peljejo, odnosno zloZe v drvarnice
pri naturalnih stanovanjih. Ne vemo,
Ce je direkcija odredila tako prakso,
odnosno ¢e za njo sploh ve. Sma-
tramo pa za edino pravilno, da izda
direkcija odlok, da se tudi v tej de-
lavnici razdele drva delavcem in
profesionistom, ki se nahajajo v naj-
teziem polozaju, ne pa da se delajo
izieme, da dobe drva oni, ki so bolje
situirani, delavec pa mora kupovati
drva pri kmetih.

Prosimo — naredite red!

Odpusieni Zeleznilarji po 5. letih izvojevali

pokoinino

Porocali smo Ze v nasem listu o
borbi Zelezniéarjev delavnice drz. Zel.
v Mariboru, ki so bili meseca marca
1930 odpuséeni iz sluzbe radi suma
komunizma, ker jih je ovadil konfi-
dent Ivan Peénik in se je potem iz-
kazala ovadba za neresnicno.

Zelezniska uprava pa kljub opro-
stitvi pred sodiséem zelezni¢arjem
Canzeku, Leksu, Reberniku in Wein-
gerlu ni hotela priznati pokojnine,
ceprav so pladevali ¢ez deset let, ne-
kateri tudi &ez 20 let, v provizijski
sklad delavcev bivie juzne zeleznice.
Zelezniska uprava je namreé smatra-
la, da je bila Zze kazenska preiskava
zadosten razlog za kazenski odpust
iz sluzbe, ki ima za posledico izgubo
pravice do pokojnine,

Sodii¢e pa je ze leta 1933 razso-
dilo v tozbah Zelezni¢arjev Lek3a in
Canzeka, ki sta pred sodiséem tozila
na priznanje in plaéilo pokojnine, da
sama preiskava $e ni noben razlog za
kazenski odpust. Razen tega je sodi-
§ée v razlogih ugotovilo, da politiéni

prestopki sploh niso razlogi za od-
pust. LekSu in Canzeku je konéno di-
rekcija priznala pokojnine in jo Ze
tudi prejemata.

Preostala sta e Rebernik in Wein
gerl, ki sta pozneje vlozila tozbe.
Med tem pa je ministrstvo sacbraéaja
zopet vloZilo pri Stolu sedmorice v
Zagrebu predlog, da to najviije so-
disée izrede, da redno sodisce za
tozbe Zeleznicarjev sploh ni pristoj-
no. Kakor smo porocali, pa je Stol
sedmorice kot najvisje sodiide ta
predlog zavrnil. S tem je bilo konéno-
veljavno izreceno, da delavec lahko
tozi za pokojnine iz provizijskega
sklada druzbe juZne zeleznice,

In teko je direkcija ta teden po-
slala tudi Reberniku Filipu in Wein-
gerlu Henriku reSenje, da jima pri-
znava pokojnino od odpusia naprej,
torej za vseh pet let nazaj. Vsem pri-
zadetim Zelezni¢arjem iskreno cesti-
tamo k doseZenemu uspehu in pri-
borjenemu zadoZcenju po tolikih letih
pomanjkanja,

Javno vprasanje vodstvu Podpornega dru-
Stva ZelezniSkih usluzbencev in upo-
kojencev v Ljubljani

Dne 17. septembra 1933 so se vr-
sile delegatske volitve za obéni zbor
Podpornega drustva, pri katerih so
bile konstatirane na veé& voliséih ne-
rednosti in vsled tega vlozene pri-

tozbe. Najved rednosti je bilo na
20. volis¢u v Mariboru — Narodni
dom -—, kier so volili upokojenci ter

je pristojna politiéna oblast te volitve
razveljavila, vsled cesar bi se morale
vrsiti ‘ponovne volitve. Odlok o raz-
veljavljenju je bil izdan dne 28. avg.
1934 ter tece sedaj Ze deseti mesec,
odkar vodstvo odloku politicne oblasti
ni ugodilo.

Vpragamo druétveno vodstvo, kdaj
namerava razpisati te volitve, da
tudi mariborski upokojenci izvolijo
svoje delegate?

Vprasamo drustveno vodstvo, kdaj
namerava sklicati leto$nji redni ob-
éni zbor drustva, ki bi se moral Ze
davno vrsiti?

Vprasamo dru$tveno vodstvo, ali
gleda na interese zvezarjev ali pa so
mu tudi kaj mar interesi élanstva, ki

| ima pravico odloéati o zadevah last-

nega drustva?

Odgovori in vprasanja

Ali pripada hderi, ki je vodila odetu
vdoveu gospodinjstve in je bil ofe upokojen
po dolo¢bah delavskega pravilnika iz leta
1930, pokojnina?

(ilasom dolotb delavskega pravilnika iz
leta 1930 pripada otrokom pravica do po-
kojnine le do dovrienega 16. leta starosti.
V slutaju rednega Zolanja se uzivanie po-
kojnine podaljSa do dovrSenega 18. leta sta-
rosti in le v slucaju, da je otrok telesno ali
duevno stalno nesposoben za pridobivanie
in je brez premoZenja, obdrZi pravico do
pokojnine tudi po 18. letu.

Po dolocbah :delavskega pravilnika iz
leta 1933 pa pripada v sludain rednesa So-
lanja pravica do pokojnine do dovrienegza
21. leta starosti.

Razlika je torej le za sluCaj Solania,
vendar héerka, ki vodi ofetu gospodinistvo
in je starejfa od 16. leta starosti (ter ne ob-
iskuje $ole) nima po umrlem odetu-delaveu
pPpravice do pokoinine.

&

_Koliko penzije bi dobila moja Zena v
Sllli.:al“ moije smrti. Provizioniran sem bil
1. julifa 1932 in dobivam meseéno provizijo
Din 1.215—%

Ker ste bili upokoieni po dolo&bah de-
lavskega pravilnika iz leta 1930, bo tudi
Vasi Zeni odmeriena penziia po dolocbah
pravilnika iz leta 1930, in sicer znaSa pen-
zija za 7eno 50 odst. VaSe pokojnine, ako
imate Se kakega otroka pod 16. letom sta-

rosti, potem znasa penzija za dva uZivalca
065 odst. Vage pokoinine, ¢e so trije uZivalci.
znasa 75 odst., za Stiri in veé pa 83 odst.
Ako ste torej brez mladoletnih otrok, po-
tem bo dobila Vasa Zena mesecno pokojni-
no Din 607.50, V vednost vsem .upokojenim
delavecem podértavamo sledece glavne prin-
cipe glede odmere rodbinske pokojnine:

1. delavci, ki so bili upokojeni po pred-
pisih provizijskega zavoda bivie juZne Ze-
Iezn_ice. odl}nsno drzavne Zeleznice. obhdrZe
Svoje pravice napram tem bivsim fondom
tudi za odmero rodbinske pokoinine. V slu-
caju njihove smrti se odmeri Zeni provizija
po starih predpisih in dobi Zena poleg pro-
vizije Se pristojeco ji osebno draginjsko in
rodbinsko doklado.

2. Delavei, ki so bili upokojeni po do-
lotbah delavskega pravilnika iz leta 1930,
torej v Casu do 22. maija 1933, obdrZe tudi
za rodbinsko pokojnino wvse pravice na
podlagi tega pravilnika in je torej rodbinska
pokoinina teh nekoliko vedja. Naijvisia rod-
binska pokojnina za vdodo brez otrok po
profesionistu znasa Din 640.—, po polkvali-
ficiranem delaveu Din 460.80 in po delaven
Din 364.80.

3. Delavci,, upokojeni po 20. maju 1933,
torej po dolocbah zadniega pravilnika, pa
dobe rodbinsko pokojnino po dolodbah tega
pravilnika, ki je nekoliko niZia in znaSa
najvisia za vdovo profesionista brez otrok
PDin 576.—, po polkvalificiranem delaveu
Din 464.72° in po navadnem delaycu Din
327.68 mesecno.

Sodrug Berthold

Vi petek, dne 21. junija je prazno-
v{i] na§ dolgoletni znanec s. Konig,
ki se nahaja kot voditelj ilegalne
avstrijske Zeleznicarske organizaciie
na Ceskem, svoj 60. rojstni dan.

Vsi starejsi sodrugi dobro po-
znajo 8. Koniga in njegovo delova-
nje v prejSnjem »Rechtschutz und
Gewerkschaftsverein der Fisenbah-
nere, kier je vedno najodlo¢neje na-
stopal za pravice Zeleznitarjev, bil
pri vsakem gibanju v prvi vrsti in
je tako tudi pri zadnjem boju av-
strijskega delavstva stal na barika-
dah. Grozila mu je smrtna obsodba
ter je pobegnil v inozemstvo, kamor

( ie reSil tudi premoZenje organiza-

cije. Avstrijska vlada mu je odvzela
drZavljanstvo, ukinila pravico na po-
kojnino, zaplenila vse njegovo pohi-
Stvo in zaprla kot talca njegovega
sma.

Konig 60. letnik

S. Kénig je vztrajal v borbi in te-
kom par mesecev organiziral ile-
galno organizacijo avstrijskih Ze-
lezniCarjev, zacel izdajati redno gla-
silo, prirejati zborovanja in danes ie
ta ilegalna organizacija daleko moC-
nejsa od organizacije, ki io je uvedla
Zelezni¥ka uprava. Zelimo s. Konigu,
da vztraja v borbi za pravice avstrij-
skega proletarijata neomajno tudi v
bodacnosti. dokler ne doseZe avstrij-
ski proletarijat svojo svobodo in se
bho s. Kinig zopet lahko vrnil med
svoje zveste sodruge.
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Ali si Ze pridobil novega
naroénika za ,,Ujedi-
njeni Zeleznitar:?

rostno zavarovanje, pod noebenim po-

Tiska: Ljudska tiskarna, d. d., Maribor.

(Predstavnik: Jos. O8lak.) — Odgovorni urednik: Adoli Jelen, Maribor. — Lastnik in izdajateli: Konzorcii »Uiedinjeni ZelezniCare,
Predstavnika: Jurij Stanke v Ljubljani in Adolf Jelen v Mariboru.




