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V letu 1970 si zelimo se boljsih uspehov

Staro leto je za nami. Kako je lahko tako hitro
minilo si ¢élovek skoraj ne predstavlja. Mislim, da je
prav preteklo leto bilo eno izmed najbolj pestrih in
delovnih za na$ kolektiv. Prav v tem letu smo zaceli
eno od najve¢jih investicij, ki je seveda Se nismo kon-
c¢ali in jo bomo morali v prihodnjem letu. Najvecdje
skrbi, kako dobiti devizna in finan¢na sredstva v te
namene, so za nami, zato nas v novem letu ¢aka pri-
jetnejsi del investicije, to je montaZa strojev in ¢&im-
prej$nja priucditev delavcev na njih.

V preteklem letu je bilo tudi trziS¢e zelo dina-
mi¢no, v ekonomskem izrazoslovju se pravi konjunk-
turno. Tak$nemu smo morali seveda slediti, saj bi-
stvo proizvodnje je in bo vedno ucinkovito le takrat,
kadar bo zadostilo trZi¢e z vesh vidikov, tako kaoli-
¢insko kot kvalitetno. Proizvodnja, ki ne najde plas-
mana na trZi§éu, pomeni neovrednoteno vrednost. to
pa bi pomenilo postopno hiranje podjetja. Zato naj bo
ena od najpomembnejsih nalog v naslednjem letu za-
dovoljiti in raz$iriti trzisée. Da smo v letoSnjem letu
lahko v najve¢ji meri zadovoljili trzisée, gre velika
zasluga celotnemu kolektivu, posebno pa Se zaposlenim
v proizvednji, ki so z nadurnim delom pripomogli, da
je bila produkcija vecéja.

Prav zaradi tak3nega razumevanja celotnega kolek-
tiva in dobro vodene poslovne politike smo dosegli zelo
dobre poslovne dosezke., Proizvodnja enojne, sukane
in previte preje je ve¢ja od lanskoletne, vrednost pro-
izvodnje pa je velja za ca. eno milijardo S din. Prodana
je bila celotna produkcija in Se 150 ton iz zaloge. Po-
vetali smo proizvodnjo sintetiéne preje, usvojili smo
vrsto novih proizvodov v sintetiki, kot so predenje po-
linoznega vlakna »Hipolan« in negorljivega vlakna
»Leavil«. Prav proizvodnja teh vlaken ima veliko per-
spektiv v bodoé¢nosti.

Povecali so se tudi osebni dohodki in upositevajod
nadurno delo, predstavljajo Ze poprec¢ek 125 000 S din.
Kljub sorazmerno visokim osebnim dohodkom, smo
ustvarili Se ca. 400 milijonov S din skladov, poleg po-
vedane amortizacije od 300 na 500 milijonov S din.
Skratka, z doseZzenim poslovnim uspehom smo lahko
zelo zadovoljni, to pa Se tembolj., ker se mnogi kolektivi
v tekstilni stroki srefujejo z velikimi tezavami.

Novo leto nas ¢aka z novimi nalogami. Nimamo
¢asa, da bi se od napornega dela v starem letu odpocili
in nabrali moéi, takoj z novim letom moramo z vsemi
moc¢mi, z zavzetostjo in polno volje priceti z delom, ce
Zelimo tudi v letu 1970 dosec¢i dobre dosezke.

Omenil sem Ze, da je ena od prvih in najpomemb-
nejsih nalog, da &m hitreje montiramo predpredilnico
in predilnico, tako, da bi s 1. majem priceli delati s
polno zmogljivostjo. Za leto 1970 smo planirali in to
je realno tudi mozno, da bomo dosegli za 500 ton vetjo
proizvednjo enojne preje kot letos, da bomo povecali
proizvodnjo previte preje za preko 1000 ton, tako da bi
previli Ze preko 2000 ton preje. Ravno tako rat¢unamo
na povetanje proizvodnje sukane preje. TakSno pove-
¢evanje proizvodnje in povedan asortiman sinteti¢éne
preje nam bo omogoc¢ilo poveéati celotni dohodek za
eno milijardo Sdin, s tem da se $tevilo zaposlenih ne

ko spremenilo. Seveda bo nujno celotno proizvedeno
koli¢ino preje prodati in po moznosti Se zmanjsati za-
loge preje iz tekodega leta. Zelo pomembna naloga pa
bo tudi, kako najbolj racicnalno oskrbovati proizvodnjo
s surovinami. Skrbeti moramo, da ne bomo imeli pre-
visokih zalog surovin, ki nam bi vezale likvidna sred-
stva, najvetjo pozornost pa posvetiti nakupu surovin
na kredit, da ne bi med letom prisli do tezavnih situ-
acij, ki se predvidevajo z uzakonitvijo nekaterih mer
za odpravo nelikvidnosti v letu 1970.

Prav posebna skrb celotnega kolektiva pa bo mo-
rala biti za skrajno varcéevanje in zmanjsevanje stro-
tkov, s tem, da bi med letom ustvarjeni dohodek lahko
namenili za cbratna sredstva,”s tem pa si omogocili
normalno odpladevanje nade obveznosti, ki jo imamo
s krediti za investicije, ravno tako pa omogoé¢ili normal-
nejse izplac¢evanje osebnih dohodkov.

Druga pomembna grupa nalog pa je, kako nase de-
lovne ljudi kar najbolj vkljuéiti v sistem samouprav-
ljanja, da bodo s svojimi razmisljanji in predlogi pri-
pomogli k lazjemu razreSevanju problemov, ki se bodo
pojavljali. Nujno je, da pride v vse nas zavest, da mo-
ramo delati tako kot da bi bilo podjetje last nas vseh
in da uspehe lahko dosezemo samo s pametno poslovno
politiko in pridnostjo vseh ¢lanov kolektiva. Samo s
takSnim misljenjem bomo ustvarjali medsebojne od-
nose na ravni humanosti, materialni polozaj pa iz leta
v leto izboljSevali, tako zase, kot za svoje potomce.

Ob koncu naj zazelim vsem <¢lanom kolektiva v
Novem letu 1970 mnogo osebne srec¢e v druzini in mno-
go delovnih uspehov na delovnih mestih.

Joze Mirti¢

CLANOM KOLEKTIVA
ZELIMO USPESNO LETO

1970C

IN PRIJETNO
PRAZNOVANJE
OB NOVEM LETU

Uprava podjetja




aprejet je osnuiek sprememb in dopolniiev siaiuta

IN NEKATERIH PRAVILNIKOV IN SPREJETI OSNUTKI NEKATERIH NOVIH
PRAVILNIKOV

Dne 11. 12. 1969 je DS sprejel osnutek sprememb
obstojetega statuta in osnutke nekaterih novih in do-
polnjenih pravilnikov. Tako pravilnika o delitvi dohod-
ka, pravilnika o knjigovodstvu, pravilnika o materialnih
stroSkih in ameortizaciji.

V nadaljevanju nasega ¢lanka iz §t. 5 Tovarniskega
obvestevalca o nadaljnjem razvoju samoupravljanja,
navajamo v tem sestavku bistvene spremembe, ki so
vsebovane v osnutku sprememb statuta nasega pod-
jetja.

Osnutek statuta zajema sledeé¢e materije urejeno po
poglavjih:

I. Temeljne dolo¢be
II. Statusne dolo¢be
ITI. Notranja organizacija in druga razmerja
IV. Samoupravljanje
V. Gospodarjenje in delitev dohodka
VI. Notranji odnosi
VII. Medsebojna delovna razmerja
VIII. Prehodne in konéne dolo¢be

Osnutek statuta dolo¢a, da delovni ljudje z zdru-
zenim delom in z druzbenimi sredstvi v mejah samo-
upravljanja organizirajo delovanje delovne organizacije.
Delovna organizacija ima svoj predmet poslovanja, ki
nam je Ze znan, tj. kaj delamo, pri tem ima svoje cilje,
da dviga Zivljenjsko raven svojih ¢lanov, stremi za
uspednim poslovanjem in tezi, da modernizira tehno-
logijo, dosega ¢im ugodnejse proizvodne cene, da utrdi
svoj polozaj na domacem in tujem trgu. Vse to ures-
nic¢uje s svojimi programi ter plani razvoja in vsako-
letnim gospodarskim nadrtom.

Organizacija podjetja je vpisana v statutu na ozko,
poedrobnejso pa bo treba posebej urediti s splosnim ak-
tom. Dotlej, dokler ne bo to izvedeno, pa ostanejo v
veljavi doloé¢ila v dosedanjem statutu.

Podjetje ima v svojem sestavu dve samostojni po-
slovni enoti — organizaciji zdruZenega dela brez svoj-
stva pravne osebe, tj. Obrat druzbene prehrane in Po-
¢itniski dom, ki sluzita druzbenemu standardu élanom
kolektiva. Polozaj teh dveh enot je urejen Se posebej
s posebnima pravilnikoma in pogodbo, ki urejuje med-
sebojne odnose med ustanoviteljem (podjetjem) in eno-
tama, Svojih organov samoupravljanja nimata, ampak
upravlja to funkcijo delavski svet podjetja, imata pa
vsak svoj upravni organ, komisijo oz. upravni odbor,
z opredeljeno pristojnostjo. Vsi splosni akti (pravilniki),
ki veljajo za podjetje, veljajo tudi za ti dve enoti, ko-
likor ni za nju posebnih dolo¢il, lahko pa imata svoja
sveta, ki ju predstavlja celotni kolektiv teh dveh enot.

Nova so v osnutku statuta doloéila glede narodne
obrambe, ki jih narekuje zakon o narodni obrambi.
Podjetje mora imeti svoj naért za delo v vojni in za
zascCito zaposlenih ter zasc¢ito imovine v primeru vojne
©oz. vojne nevarnosti. Imeti mora tudi urejeno obrambo
za primer elementarnih nezgod, potresa, poplav itd. Pri-
stojnost in odgovornost teh zadev je nalozena delav-
skemu svetu, direktorju itd.

Glede upravljanja podjetja naj poudarimo, da se
izvaja na zborih delovnih ljudi, z referendumom in vo-
litvami, podobno kot dosedaj. Zbori delovnih ljudi ob-
ravnavajo predloge oz. spremembe statuta, sploSnih
aktov, programov in planov, zaklju¢nega racéuna, od-
poklic organov upravljanja in se sklicujejo po izmenah.
Samoupravljanje je neodtujljiva pravica ¢lanov kolek-
tiva, ki jo uveljavljajo neposredno ali preko izvoljenih
organov. Pravice in dolznosti za uveljavitev navedenih
dolo¢b so v bistvu enake kot sedaj. Zbori delovnih ljudi
obravnavajo najmanj dvakrat letno porocilo organov
upravljanja o delu in to ob zaklju¢nem rac¢unu in ob
preteku polletja. Zbori delovnih ljudi lahko zahtevajo
poro¢ila tudi v krajSih presledkih, zlasti pa pojasnila
glede odlocitev, ki bi lahko bistveno vplivale na go-
spodarjenje. Na zborih delovnih ljudi morajo biti nav-

zoc¢j tisti vodilni delavei, ki lahko pojasnijo vpraSanja,
ki se obravnavajo.

Organi posrednega upravljanja so:

— delavski svet,

— izvrsilni odbor,

— _glavni direktor in

— komisije.

Spremenjeni ustavni in drugi zakonski predpisi
prepuséajo, glede Stevila in ureditve prej omenjenih
organov, prosto odloditev delovnim organizacijam, tako
§tevilo ¢lanov DS, trajanje mandatne dobe, ponovno
kandidiranje itd. Spremenjena je sedaj mandatna doba
za DS, ki bi trajala 3 leta s tem, da ¢lani DS lahko
ponovno kandidirajo (sedaj je trajala mandatna doba
2 leti, s tem da smo vsako leto volili polovico ¢lanov
DS). Od predvidenih dveh odborov je v osnutek prevzet
en odbor in sicer izvr§ilni odbor, ki Steje .9 ¢lanov,
direktor lahko kandidira za ¢lana izvrSilnega odbora,
ni pa po poloZaju ¢lan tega odbora, Mora pa sodelovati
obvezno na zasedanjih DS in sejah izvrSilnega odbora.
Clane izvrsilnega odbora izvoli DS.

Direktorja izvoli DS na predlog posebne razpisne
komisije. Njegova mandatna doba naj bi znasala 6 let
(doslej 4 leta) in je lahko veckrat izvoljen. V ostalem
mandatna doba direktorja ni omejena. Tako DS kot
izvrsilni odbor je tudi direktor lahko predcasno raz-
reen. Bistvena novost glede predéasne razreSitve di-
rektorja je v tem, da se razlogi za razreditev ne dolo-
¢ajo ved¢ z zakonom, ampak s statutom in da se s sta-
tutom uredijo tudi nekatera druga vpraSanja razre-
Sitvenega postopka. To novost prinasajo ustavni amand-
maji in drugi zakonski predpisi. Direktor je lahko pred-
¢asno razresen, npr. ¢e s svojim delom huje prekrsi
ali vedkrat prekrsi predpise, ki se nanaSajo na delo
podjetja ali grobo krsi predpise statuta in drugih pra-
vilnikov itd. Take krsitve ugotavlja posebna komisija,
ki jo postavi DS in ki proué¢i razloge in jih predlozi DS.

V razpravah zunaj podjetja je bila postavljena po-
sebna moznost za predcéasno razresitev direktorja in
sicer glasovanje o zaupnici. Glasovanje o zaupnici bi se
izvedlo, oz. o tem odloéa DS, ob razpravi o zakljuénem
ratunu ali ob obravnavi izpolnjevanja letnega nadrta
podjetja. V primeru, da bi bila izglasovana zaupnica,
bi direktor ostal na svojem polozaju, v primeru pa, da
ne bi bila izglasovana zaupnica, bi bil s tem razreSen
svoje funkcije. Taka resitev bi bila po naSem proble-
matié¢na in verjetno v nasprotju s predpisi, ki urejujejo
postopek, ki je za razreSitev predviden v Temeljnem
zakonu o volitvah DS itd.

Druga razmerja oz. odnose v podjetju urejajo po-
sebni splo$ni akti (pravilniki), kot so:

— pravilnik o delovnih razmerjih in odgovornosti

delavcev,

— pravilnik o delitvi dohodka,

— pravilnik o delitvi osebnih dohodkov,

— pravilnik o varstvu pri delu,

— pravilnik o pripravnikih,

— pravilnik o volitvah in

upravljanja,

— akt o sistemizaciji,

— pravilnik o izobrazevanju in Stipendiranju,

— pravilnik o iznajdbah in racionalizatorstvu,

— pravilnik o dodeljevanju stanovanj in kreditov

za nakup oz, gradnjo stanovanj,

— pravilnik o ¢uvajsko vratarski sluzbi,

— pravilnik o poZarni varnosti,

— pravilnik o obratu druzbene prehrane,

— pravilnik o Poéitniskem domu,

— pravilnik o viSini povrad¢ila za pomo¢ Kkritja

stroskov élanom kolektiva za letni dopust,

— pravilnik o knjigovodstvu,

— pravilnik o materialnih stroskih poslovanja in

amortizaciji,

odpoklicu organov



— pravilnik o narodni obrambi,

— pravilnik o sluZbeni in delovni obleki in obutvi
za gasilce in vratarje,

— pravilnik o uporabi varstvenih sredstev,

— pravilnik o nadomestilih osebnega dohodka za
¢as zadrZzanosti od dela zaradi zaCasne nezmoz-
nosti za delo (zaradi bolniSkega staleza).

Medsebojna delovna razmerja so ostala v osnutku
statuta v glavnem vsebinsko enaka doloc¢ilom doseda-
njega statuta. Vodilna delovna mesta se razpisujejo
vsaka 4 leta, stiriletni rok tede od 1. 1. 1967, razpis se bo
moral torej izvrsiti pred koncem leta 1970. Po osnutku
statuta bi bilo stevilo vodilnih delovnih mest zoZeno
na 7, vodstvena delovna mesta za katera je predvidena
tudi reelekcija po dosedanjem statutu bi se v celoti
ali pa delno izvzela iz reelekcije, teh je Se 21. To bo
pokazala razprava oz. dokonéna odlocitev DS.

Volitve v nove organe samoupravljanja bi se iz-
vedle najpozneje do konca marca 1970, do tedaj pa
opravljajo vse pristojnosti organi, izvoljeni po dolo¢ilih
dosedanjega statuta.

V veljavi ostanejo, do sprejema novih notranjih
predpisov, $e pogoji in zahteve, ki se zahtevajo za raz-
pis vodilnih oz. vodstvenih delavcev. Splosni akti se
morajo vskladiti s statutom najkasneje v Sestih mesecih
po sprejetju statuta.

V tem sestavku smo na kratko navedli najbistve-
nejse predloge sprememb osnutka statuta. Poudarjamo,
da je to le osnutek predloga. Nadaljnja razprava o pred-
logu, ki bo trajala $e priblizno do 10. januarja 1970, naj
bi bila ¢imbolj plodnejsa in naj bi skristalizirala ¢im-
bolj prilagojen statut podjetja.

Kot e uvodoma omenjeno, je DS sprejel osnutek
novega pravilnika o knjigovodstvu, ki ga podjetje do-
slej ni imelo oz, je bila snov urejena z zakonom, delno
pa tudi s statutom. Na osnovi zakona o knjigovodstvu
delovnih organizacij si gospodarske organizacije same
predpiSejo svojim potrebam ustrezen pravilnik. V
osnutku pravilnika so opisane naloge knjigovodstva,
organizacija knjigovodstva, katere knjige vodi knjigo-
vodstvo, dolo¢ila o inventuri, bruto bilanci, periodiénem
in zakljuénem raéunu, informiranju o poslovanju, od-
govornosti oseb, zaposlenih v knjigovodstvu, za pra-
vilno delo in odgovornost Se drugih oseb za pravilno
poslovanje itd.

Dalje je nov pravilnik o materialnih stroskih po-
slovanja in amortizaciji. Temu pravilniku je podlaga
Temeljni zakon o ugotavljanju in delitvi dohodka v de-
lovnih organizacijah. V pravilniku je doloéeno, kateri
so materialni stroski poslovanja, kako se izvede obrac¢un
amortizacije, kdo dolo¢a najviS§je zneske stroskov in v
kaksnih zneskih se materialni stroski poslovanja in
amortizacije nadomes¢ajo iz celotnega dohodka. V ta
pravilnik so prevzete nekatere doloébe iz dosedanjega
pravilnika o delitvi osebnega dohodka in se Stejejo kot
materialni strodki, kot prevozni stroski na sluZbenem
potovanju in ob selitvi, vracilo stroSkov za prevoz de-
laveev na delo in z dela, dnevnice, od$kodnina za pre-
voz z lastnim avtomobilom na sluzbenem potovanju,
stroski za loCeno Zzivljenje, nagrade vajencem itd. Po-
vrac¢ila ostanejo v veljavi kot dosedaj, razen dnevnic,
ki se povetajo za 20 oz. 15 din.

Sprejete so tudi spremembe pravilnika o ugotav-
ljanju in delitvi dohodka. O tem bo govora na drugem
mestu. V pripravi so tudi Ze osnutki sprememb neka-
terih pravilnikov kot o delovnih razmerjih, nadomestilu
za ¢as bolezni itd., ki jih pa $e ni sprejel DS in bo o
njih Se obravnaval predvidoma v zacetku prihodnjega
leta.

Clane kolektiva naproamo, da se za vsa pojasnila
v zvezi z dosedaj predvidenimi spremembami statuta
in ze omenjenih pravilnikov obrac¢ajo na splo$ni sek-
tor, kjer bodo dobili ustrezna pojasnila oz. osnutke na
vpogled, ker jih na oglasnih deskah ne moremo ob-
javiti, zaradi preobseznosti. Prav tako lahko dajejo
ustmene predloge, pa tudi pismene urednistvu Tovar-
niSkega obvesdevalca v istem oddelku. Osnutki statuta
so tudi na vpogled pri vodji sektorjev.

A Al

oprejet je bil
program
dela za leto

1970

Delavski svet je na zadnjem zasedanju potrdil
predlagani program za leto 1970, ki ga navajamo v
kratkem povzetku.

V letu 1970 bo zakljufena modernizacija predpre-
dilnice, predvideno je tudi, da bodo v drugi polovici
leta dane v pogon nove predilne kapacitete, ki bodo
montirane v novem prizidku.

Z moderniziranimi in planiranimi kapacitetami mo-
ramo Vv naslednjem letu doseéi:

Pove-
Ocena za Plan za c¢anje oz.
1. 1969 1. 1970 zmanj-
Sanje
PROIZVODNJA (v tonah)
— bombaZna preja:
kardirana 2720 2706 — 14
¢esana : 520 759 + 239
skupaj 3240 3465 e
— stani¢na preja 390 391 t=1
— sinteticna preja 920 1166 + 246
— enojna preja skupaj 4550 5022 + 472
povpre&na Nm enojne
preje 376 37,6
— sukana preja 1620 1773 S=ibha
povPreéna Nm sukane
preje 36,0 35,0
— previta preja 1207 2771511564
povpre¢na Nm previte
preje 41,0 429

Poveéani obseg proizvodnje moramo doseéi z ena-
kim Stevilom =zaposlenih kot v letu 1969, tj. v po-
prec¢ju 880 ljudi.

Zaradi nespremenjenega Stevila zaposlenih se bo
poveéala produktivnost za 10 %, kar bo omogoéilo po-
vec¢anje osebnih dohodkov za 10 9%, tako da bi se po-
pre¢ni urni zasluZzek pove¢al od 5,74 letos na 6,31 v
letu 1970.

Zaradi povectane koli¢inske proizvodnje in spre-
menjenega asortimana se bo povedala tudi vrednost
proizvodnje. Letos bo po oceni znaSala vrednost pro-
izvodnje 93 201 000 din, za prihodnje leto planiramo
108 386 000 din, kar je za 15185 000 din ve¢.

Finanéni program za leto 1970 pa je naslednji:

celotni dohodek 109 000 000 din
poslovni stroski 73 600 000 din
amortizacija 7000 000 din
dohodek - 28 400 000 din
ostanek za sklade 3 500 000 din

Andrej Kralj



Razgovor o rekonstrukciji

Clane kolektiva Zelimo preko na3ega glasila se-
znanjati o poteku del modernizacije in razsiritve pod-
jetja in smo v zvezi s tem postavili vprasanja neka-
terim nasim vedilnim delavcem. Zelimo, da bi se &lani
kolektiva posluzevali nasSega glasila za razéiS¢evanje
raznih vprasanj, tako v zvezi s to tematiko, kakor za
ostale probleme, ki nastajajo v podjetju.

Vprasanje:

Kako poteka rekonstrukeija oz, montaza novih stro-

jev v predpredilnici? Delo opravlja v glavnhem

domac¢a remontna grupa, kar je zelo ugodno.

Odgovarja vodja sektorja vzdrzevanja tov. Darko
Primozi¢: MontaZza poteka nekoliko z zamudo, ker od
firme Platt §e nismo dobili vseh strojev oz. se firma ne
drzi dogovora, da bo stroje posiljala po sortimentih.
Poslala je namreé veéje Stevilo mikalnikov in flyerjev,
ne pa raztezalk, tako da smo doslej uspeli kompletirati
stroje samo za eno linijo, ker je bil dobavljen samo
en flyer za bombaZ in ena groba raztezalka. Za dobavo
toéno po rokih ne moremo uveljavljati nasih zahtev,
ker tudi plaé¢ila z naSe strani in strani banke niso bila
sprovedena v pogodbenih rokih. Zaradi tega bo mcn-
taza v predpredilnici nekoliko kasnila.

MontaZo opravlja domaéa remontna grupa s sode-
lovanjem samo dveh Plattovih monterjev. TakSnega
sistema smo se posluZili zaradi tega, da bi se domaci
kadri ¢imbolj usposobili pri novih strojih, kar nam bo
koristilo pri kasnej$em poslovanju in vzdrzevanju stro-
jev. Je pa tako tudi ceneje, ker moramo inozemskim
monterjem placevati visoke dnevnice.

Montazo po elektro liniji, ki je najbolj zahtevna,
opravljamo izkljuéno sami, kar se nam bo tudi kasneje
obrestovalo pri hitrejsem odpravljanju event. napak,
ki bodo nastajale pri obratovanju. Za taksno delo pred-
vsem z lastnimi kadri je potrebno mnego prizadevanja,
ker naé¢rti dobavitelja niso popolni. Prilagojeni so nam-
re¢ za njihove monterje, ki montazo ze debro obvladajo,
naie delavece v sektorju vzdrZevanja pa to stane veliko
truda.

Glede na razne govorice v kolektivu, da bi se v¢asih
lahko kakina dela pri montazi belje sprovedla, bi rekel,
da niso umestne. Verjetno to izvira iz nepoznavanja do-
kenéne ureditve predpredilnice, zaradi ¢esar se ne mo-
remo izogniti ve¢jim zemeljskim delom in prestavitvam
v tem oddelku. Poleg tega pa je treba upostevati tudi
nemoten potek tehnoloskega postopka. Z deli smo prav-
zaprav Sele na zacetku. Veliko prestavljanj strojev in
druge opreme bo Sele takrat, ko se bo montirala nova
klima in cistilnica.

HitrejSo gradnjo prizidka predilnice pa so nam v
zacetku zavlekle finan¢ne tezave, sedaj pa Se slabo
vreme, tako da se dela poCasneje odvijajo.

Precejs$nje tezave so tudi zaradi pomanjkanja skla-
dis¢nega prostora, ker strojev ne moremo pravilno skla-
disé¢iti. Transportne poti so zaradi gradnje zatrpane z
gradbenim materialom, kar povzroca teZave vlagalnici,
zabojarni in transportni sluzbi. Zaradi gradbenih del in
pri tem ru8enja raznih sten in vrat pride pogosto do
prepihov in morajo imeti zaposleni precej razumeva-
nja, da bomo skupno prebrodili zimsko obdobje, ki je
glede tega najtezje.

Vprasanje:

Ali montazna dela v predpredilnici povzrcéajo vedje
zastoje oz. pomanjkanje predpreje v predilnici?
Montirani so prvi flyerji in delo na njih je steklo.
Kaj lahko recete o kratkih izku$njah na teh strojih.
Odgovarja vodja proizvednega sektorja tov. Branko
Peterca: Ta dela ne povzroé¢ajo vecjih zastojev v pre-
dilnici, ker zaposleni v predpredilnici ze tako stalno
delajo v nadurah. Precej teZav pa je pri razporejanju
posameznih kvalitet v predpredilnici z ozirom na po-

trebe predilnice. Tezave v predpredilnici so predvsem v
tem, da je povscd razkopano, povsod leZe strojni in
zabojni deli, kar otezko¢a manipulacijo in dostikrat
tudi varnost zaposlenih. Dokler ne bedo izkopani kanali
bodo te tezave Se obstojale, mogoée obéasno $e v veéji
meri.

Pohvale vredno je razumevanje zaposlenih v pred-
predilnici, ki z opravljanjem prekournega dela veliko
pripomorejo, da ni veéjih zastojev zaradi pomanjkanja
predpreje v predilniei.

Pri utekanju povzro¢a vsak nov stroj uvodne te-
zave. Tudi mojstri in sluzba vzdrZzevanja Se nimajo po-
trebnih izku$enj, ki si jih bodo pridobili z vsako na-
daljnjo montaZo teh strojev, So tudi nekatere pomanj-
kljiviosti pri izvedbi strojev od strani proizvajalca, kar
smo reklamirali, da bi jih pri nadaljnjih dobavah od-
pravili. Bado pa novi- stroji zahtevali precizno vzdrze-
vanje in rokovanje, o ¢emer se bodo morali §e mojstri
in vzdrzevalci posebej izpopolnjevati.

Vprasanje:

Kdaj bo predvidoma koné¢an prizidek predilnice in

kdaj se bo pri¢ela montaza Krusikovih strojev v

tem objektu?

Odgovarja tov. Peterca: Po podgodbi s firmo Kru-
Sik bi se montaza meorala pric¢eti januarja 1970. Situ-
acija se je zapletla okrog financiranja sredstev za
zgradbo in se je dograditev prizidka zato nekoliko za-
kasnila. Zaradi tega bo kasnila tudi montaza in pri-
¢etek obratovanja novih strojev, ki je bil predviden
v pri¢etku druge polovice prihodnjega leta. Podjetje
Krusik bo po dosedanjih zagotovilih dobavilo stroje v
pogodbenem roku.

Vprasanje:

Prvotna predvidevanja mecdernizacije so izkazo-

vala znaten visek delovne sile, sedaj vecékrat sli-

§imo, da tolikSnega viska me bo. Kako se -je to

resilo?

Odgovarja tov. Peterca: Po prvotnem programu je
bila predvidena samo modernizacija predpredilnice. Ta
mcdernizacija bi sprostila skupno okrog 200 ljudi. Za-
radi povprasevanja po preji in zaradi reSevanja pro-
blema odveéne delovne sile smo se codlo¢ili za pove-
¢anje kapacitet za ca. 16 000 vreten (44 prstanc¢nih stro-
jev), za kar je bila potrebna gradnja prizidka v katerem
bomo lo¢eno predelovali sintetiko. V sukalnici smo po-
vecali kapacitete z nakupom dodatnih sukalnih in pre-
vijalnih strojev in na podlagi vsega omenjenega rac¢u-
namo, ¢e upostevamo $e naravno fluktuacijo zaposlenih,
da problem viska delovne sile ne bo tako pere¢. Ver-
jetno bo vedji  problem premesc¢anje delovne sile po
oddelkih, kar bo dostikrat perece in bomo o tem Se
pisali v nasem casopisu.



Vprasanje:

Sligali smo o tezavah v zvezi s kreditiranjem pri-
zidka predilnice. Kako se je to resilo in kako sploh
poteka financiranje celotne investicije?

Odgovarja tov. Peterca: Nepredvideno so nastopile
te¥ave v zvezi s financiranjem prizidka, ker se je kre-
ditiranje reievalo prav v ¢asu resevanja nelikvidnosti
nafega gospodarstva. Tako je prvoten nacin financi-
ranja padel v vodo in Ze je kazalo, da bo sprovedba
celotne povetave predilnice neizvedljiva. Z velikim pri-
zadevanjem in zalaganjem odgovornih sluZb in Se pred-
vsem direktorja, nam je uspelo dobili ustrezna sredstva
za financiranje prizidka. S tem je tudi zagotovljen ne-
moten potek in resitev predvidene razsiritve predilnice.
Nakup Krudikovih strojev nam bo za pet let kreditiral
dobavitelj, doéim bomo modernizacijo predpredilnice
financirali iz lastnih sredstev.

Vprasanje:

Elaborat oz. izra¢uni za celotno modernizacijo so
izdelani. Kakfen je kon¢ni efekt te sorazmerno
velike investicije?

Odgovarja vodja® biroja za ekonomske analize in
planiranje tov. Andrej Kralj: Z modernizacijo predpre-
dilnice in z nakupem novih kapacitet v predilnici in
sukalnici se bo zelo povecal koli¢inski obseg proizvod-
nje. Program predvideva, da bomo po konéani moder-
nizaciji in razsiritvi proizvedli 7582 ton preje, ra¢unano
v bazi. Ker pa zahteva trzis¢e finejSe Stevilke je po
programu predvideno, da bomo dosegli leta 1971 6164
ton v efektivi, kar je za 37 % ve¢ kot je planirana pro-
izvodnja za letosnje leto. Pomembnejsa od koli¢inskega
obsega je struktura proizvodnje po kon¢ani investiciji:
medtem ko se proizvodnja kardirane bombaZne preje
ne bo bistveno poveéala (samo za 12 %), so predvidena
znatna poveéanja viskozne in sintetiéne preje (pove-
¢anje za 1029%). Zanimiv je pedatek, ki pove, da je
za proizvodnjo 4500 ton enojne preje v letoSnjem letu
bilo potrebno 474 delavcev, po konéani investiciji pa

bomo rabili za 37 % predvideno pove¢ano proizvodnjo
le 375 ljudi. Odvidna delovna sila, ki bo tako ostala,
pa se bo razmestila v delovno enoto sukalnice, kjer
bodo v ta namen, kot Ze re¢eno, montirane nove do-
datne kapacitete.

Povedanje proizvodnje in zmanjSanje delovne sile
se bo odrazilo na produktivnosti, ki se bo po kontani
investiciji pove¢ala predvidoma za 75 % v primerjavi z
letoinjo. Sedaj odpade na delavca, zaposlenega v pre-
dilnici 9484 kg enojne preje, po investiciji pa bo pred-
vidoma proizvedel ta delavec ze 16 439 kg enojne preje.
Porast produktivnosti je predviden tudi v sukalnici.

Zaradi pove¢ane proizvodnje in spremenjenega
asortimana se bo povefala vrednost proizvedenih iz-
delkov za ca. 47 milijonov din. Tako bi dosegli Ze v letu
1971, ¢e bodo obratovale kapacitete s polno zmoglji-
vostjo, 138 milijonov din celotnega dohodka.

Eden izmed osnovnih ciljev modernizacije in raz-
giritve je bil dosed¢i kvaliteto, ki jo zahteva svetovni
trg in zniZati stro§ke na enoto proizvoda. Po konéani in-
vesticiji je predvideno, da se bodo proizvodni stroski
za kg enojne preje zniZzali od sedanjih 5,50 din na 4,86
din, kar bomo poleg dobre kvalitete lahko izkoristili
kot pomemben faktor za konkuriranje na trziscu.

Po drugi strani se bo zniZanje stroSkov odrazilo
tudi na dohodku, saj je predvideno, da bi dosegli Ze
leta 1971 za sklade 8869000 din. Boljsi finané¢éni efekt
pa nam nudi tudi ve¢ moZnosti za izlo¢anje vecjih
sredstev za osebne dohodke.

Sprovedba tega programa ne bo lahka, posebno Se,
¢e upostevamo dejstvo, da financiramo pretezni del in-
vesticije iz lastnih sredstev in to prav v ¢asu, ko zaradi
splosne nelikvidnosti jugoslovanskega gospodarstva
primanjkuje dinarskih sredstev na vseh podro¢jih. V
prvih etapah nosijo veliko odgovornost za sprovedbo te
naloge strokovne sluzbe podjetja, v konéni fazi pa bo
uspesnost investicije odvisna od vseh ¢lanov kolektiva,
predvsem od kvalitetnega dela na novih strojih in
uspesnega plasiranja tako poveéane proizvodnje.

M. Kralj

Vzdrzevanje nove opreme v prihodnosti

Nasa predilnica bo predvidoma v letu 1970 koncala
z modernizacijo ¢istilnice, mikalnice in predpredilnice.
Gotovo je, da bo moralo vzdrZevanje, ki je doslej poleg
delnega terminskega vzdrZevanja (mazanje) baziralo
pretezno na popravilih starih in iztroSenih-strojev, me-
njati svoj koncept dela. Od »kurative«, tj. odpravljanja
okvar bo moralo v celoti preiti na »preventivo«, tj.
prepre¢evanje okvar, ¢e bomo hoteli z novo opremo
doseti predvidene u¢inke, Taka sprememba organizacije
pa bo zahtevala tudi visoke stroSke v zafetnem ob-
dobju, zato je zanimiv odgovor na vpraSanje, kateri
so tisti vzroki, ki pogojujejo odn. opravicujejo tako
spremembo,

Po svetu, kakor tudi pri nas, se postopoma vse bolj
uveljavlja in uvaja mehanizacija in kot njena najvisja
stopnja tudi avtomatizacija. Ljudje prevzemajo samo
krmiljenje, v veliko primerih pa Ze samo nadzor, torej
.se tudi umsko delo uspeSno nadome3fa s stroji. Kon-
struirane so ze take naprave — elektronski rac¢unalniki,
ki v tisoéinki sekunde opravijo delo, za katerega bi
élovek potreboval nekaj dni. Tak tehniéni napredek
pa je prinesel tudi negativne posledice, ker so skladno
z mehanizacijo in avtomatizacijo opreme naras¢ali tudi
stroski vzdrzevanja in tako v nekaterih panogah pred-
stavljajo e celo 45% vseh stroskov. Pri sodobni opre-
mi, kakr$no bo dobila tudi nasa predilnica imajo torej
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strodki vzdrzevanja velik vpliv na oblikovanje uspeha
podjetja in je na osnovi tega razumljivo, da se velika
pozornost polaga prav na vzdrzevanje, da bi bili nje-
govi stroSki ¢im bliZze optimalnim, tj. minimalnim.
Strokovnjaki so zato zaceli sistemati¢no spremljati
cbrabo opreme in njenih delov ter s proucevanjem od-
krili splosno zakonitost poteka obrabe, ki je grafi¢no
prikazana na diagramu. Ugotovili so, da v zacetnem



Stadiju uporabe (na diagramu 0—1) obraba hitro na-
rasic¢a, temu pa sledi daljSe t. im. konstatno obdobje
(na diagramu 1—2), kjer se iztroSenost le pocasi stop-
njuje. Glavnemu obdobju uporabe sledi krajSe obdobje
(na diagramu 2—3), ko obraba izredno hitro doseze
t. im. kritiéno mejo, kjer postane celoten stroj ali nje-
govi deli neuporabni zaradi nekvalitetne proizvodnje,
nastopijo pa lahko tudi razni tezji kvari in lomi, ki
povzroéajo veliko $kodo na opremi in obidajno velik
izpad proizvodnje.

Iz opisanega lahko zaklju¢imo, da se je mozno iz-
ogniti okvaram le na ta naéin, da se zamenja stroj
ali njegov del preden nastopi t. im. kritiéno obdobje
(na diagramu 2—3), v katerem lahko v vsakem <asu
nastopi okvara. Namen sodobnega vzdrzevanja torej ni
odpravljati okvare in njihove posledice, paé¢ pa jih
mora prepredevati. Sedaj pa se postavlja vpraSanje,
kako ugotoviti, kdaj bo obraba na nekem stroju ali
njegovem delu dosegla tisto kriti¢no stopnjo, ko mora
vzdrZevalna sluzba ukrepati,

»Termini«, tj. ¢as izvajanja vzdrievalnih del, se
lahko doloé¢ijo na osnovi poznanih normativov obrabe
(menjava olj, mazanje), ¢e pa teh ni se vzdrzevalna
dela dolo¢ajo na osnovi stalnega nadzora obrabe. Pri
sedanji organizaciji se v nasem podjetju Ze uporablja
t. im. terminsko vzdrzevanje, uvesti pa bo treba Se
stalni nadzor obrabe, kar bo omogoéilo preventivno
ukrepanje, tj. preprecevanje okvar.

Iz nastetega je razvidno, da sodobna organizacija
zahteva v celoti t. im. »preventivno« vzdrZevanje, da
bi se lahko doseglo ¢m ugodnejSe razmerje med vlo-
7zenimi sredstvi in dosezenim ué¢inkom. Tako vzdrze-
vanje ima toliko oéitnih prednosti (manj$i stroski vzdr-
#evanja, manj izpadov, bolj$e planiranje nadomestnih
delov, boljsa izkorii¢enost vzdrzevalnih zmogljivosti,
itd.), da se lahko kljub vi§jim stroSkom v zadetnem
obdobju odloéimo zanj brez vsakih pomislekov.

o

Delo komisije
za promeino varnost

Pod okriljem delavskega sveta deluje v podjetju
Komisija za prometno varnost. Komisija na sejah ob-
ravnava stanje transportnih poti in sredstev notranjega
transporta. Obravnava tudi po$kodbe, ki nastajajo na
poti z dela in na delo. .

Vzrok mnogim poskodbam je pomanjkljiva pro-
metna vzgoja, zato komisija s predavanji, varnostnimi
lepaki in pregledi vozil vzgaja ¢lane delovnega kolek-
tiva.

Prometna vzgoja zajema:

— pesce,

— kolesarje in mopediste,

— voznike tovornih in osebnih vozil,

Znaéilno za obmod¢je naSega podjetja je, da je ma-
nipulacijski prostor za vozila omejen. Zato je pred-
pisana na obmoé&ju podjetja hitrost vozil najve¢ do
5 km na uro. :

Dalje komisija ugotavlja, da je kolesarnica pre-
majhna, potrebno bo razdiriti cesto od podjetja do
zapornic, ki je ob menjavi izmen zatrpana z vozili in
pesci. Na tem odseku smo imeli Ze ve¢ prometnih ne-
sre¢. Zato komisija za prometno varnost predlaga, da
se tudi na tem odseku omeji hitrost vozil na 30 km.
Enak predlog je dan za pot, ki pelje od »Stale« proti
vodnemu bazenu podjetja.

Vse te predloge Komisije bo obravnavala obéinska
komisija za vzgojo in varnost prometa.

Za svoje delo za vzgojo in varnost v cestnem pro-
metu je Republiski sekretariat za notranje zadeve SRS
izrekel Komisiji za prometno varnost Predilnice Litija
pismeno pohvalo. Pohvalo je izroé¢il predsedniku nase
komisije tov. Ediju Semeni¢u predsednik Ob¢cinske ko-
misije za vzgojo in varnost prometa Skups$éine obéine
Litija, tovari§ Ivan Andlovec.

Franc Lesjak

|
Nekaj varnostnih
navodil

ZA KOLESARJE IN OSTALE VOZNIKE

|

Kolesar ji

Prometne nesrec¢e zahtevajo veliko Zrtev in huje
telesno po3kodovanih oseb, med katerimi so tudi Ste-
vilni kolesarji.

Zato:

— Vozite po skrajni desni strani ceste drug za dru-
gim, kjer ni kolesarske steze ali posebnega prometnega
pasu za kolesarje.

— Preden spremenite smer voZnje, se prepricajte,
¢e to lahko storite, ne da bi s tem ovirali ali ogrozali
drugih, spremembo smeri pa nakazite z roko.

— Kolo naj bo opremljeno tako, da ima na spred-
nji strani belo lu¢ za osvetljevanje ceste, na zadnji
strani rdeée refleksno steklo, ki odbija svetlobo, na pe-
dalih pa rumeno refleksno steklo.

— Ne vozite kolesa z odprtim deZnikom in ne pre-
vazajte predmetov, ki bi vas med voZnjo ovirali.

— Med vozZznjo bodite popolnoma trezni in vedno
skrajno previdni.

Jesenski in zimski vremenski pogoji so zavratni so-
vrazniki varne voZnje. Kadar je megla, poledica, sneg
in de#, moramo voziti e posebno previdno,

PeSci

Ob prehodu Zelezniskega prelaza ne lezite pod Ze-
lezniskimi vagoni ali preko odbijac¢ev vagonov.

Preko 20 oseb, ki jih je povozil vlak na prelazu
nenehno opozarja na previdnost. Cas bi Ze bil, da se
dokonéno uredi vprasanje podvoza.



Upokojen je bil
Avgust Cvetezar

s 40-letno delovno dobo v podjetju

Rodil se je 2. 8. 1908 v delavski druzini, v kateri
je bilo 5 otrok. O¢e je bil rudar.

Za sedlarja se je izuéil pri privatnem mojstru v Za-
gorju. Po izuéditvi je bil tam zaposlen Se pribliZno
3 mesece, nato pa se je 2. 2. 1927 zaposlil v naSem pod-
jetju na selfaktor strojih. Na teh strojih je delal do
1929. leta. Takrat je bil preme$en v valjékarno za
priblizno 2 leti, nato k montazi selfaktor strojev za
pribliZzno 2 leti, nato pa se je ponovno zaposlil v valjé¢-
karni, kjer je bil vseskozi do upokojitve, razen presled-
ka 7 mesecev, ko je sluZil voja8ki rok in pa prekinjene
zaposlitve med okupacijo.

V stari Jugoslaviji se je Ze kot mlad fant vkljucil
v telovadno drustvo Sokol. Leta 1924 je sodeloval pri
demonstracijah proti pohodu ORJUNE v Trbovljah.
Kasneje je bil vklju¢en v DPD Svoboda v Litiji.

Med okupacijo je zacel sodelovati z NOB leta 1942,
Bil je povezan s ¢lani odbora OF s pok. JoZetom Pla-
ningkom, Edijem Semeni¢em, Tinetom Kosom-Ci¢kom
in drugimi, Malo kasneje se je organiziral v fakratni
odbor Delavske enotnosti pod okriljem OF v Predilnici
Litija. V zvezo komunistov je bil sprejet aprila 1944.
Sprejel ga je sekretar Okroznega komiteja ZK -tov.
Ignac Sterlekar-JoZe.

Sodelovanje z NOV ima priznano dvojno od 12.
12. 1943. Takrat je deloval kot sekretar Okrajnega
odbora OF Litija §t. 1.

Po osvoboditvi je bil ¢lan Okrajnega odbora OF in
referent za okrajne sindikate, ko je organiziral sindi-
kalne podrunice za industrijo, upravo in Solstvo na
obmoé¢ju nekdanjega okraja Litija.

Takoj leta 1945. je bil tajnik sindikata Predilnice
Litija in sicer 5 let.

Iz raznih zapisnikov delavskih svetov, ki jih je
hranil tov. Cvetezar je bilo ugotovljeno, da je v pod-
jetju Ze pred prvimi volitvami v delavski svet obstojal
30-tlanski delavski svet, ki je bil izvoljen na nekem
obénem zboru (verjetno ob¢énem zboru sindikata) dne
5. 2. 1950. Na prvi seji t. im. poskusnega delavskega
sveta, dne 14. 2. 1950, je bil izvoljen za predsednika tov.
Avgust Cvetezar. Takrat Se ni bilo Zakona o volitvah
delavskih svetov. Po sprejetju tega zakona pa so bile
prve neposredne volitve v delavski svet v naSem pod-
jetju 26. 8. 1950, takrat je bil izvoljen 43 ¢lanski de-
lavski svet. Na prvem zasedanju tega delavskega sveta
dne 3. 9. 1950 je bil tov. CveteZar ponovno izvoljen za
predsednika. Dne 17. 2. 1951 pa je tov. CveteZarja de-
lavski svet izvolil za ¢lana delavskega sveta Gospodar-
skega zdruZenja K Generalne direkcije za tekstilno in
usnjarsko industrijo Ljubljana. Ta delavski svet je bil
po takratnih navodilih podaljSana linija delavskih sve-
tov podjetij, vendar s Sirokim delovnim podro¢jem in z
nalogo, da skrbi za pravilno gospodarjenje v zdruZzenih
podjetjih. Po iztekli 2-letni mandatni dobi delavskega
sveta, ki je bil voljen 26. 8. 1950, je bil tov, CveteZar Se
2 leti ¢lan delavskega sveta gospodarskega zdruZenja.

Zatem je bil sekretar organizacije ZK Predilnice
Litija, pribliZzno v tem ¢&asu je bil tudi predsednik ob-
éinskega sindikalnega sveta Litija — 4 leta. V sindikatu
nasega podjetja je deloval tudi kot delovni inspektor.
Od leta 1947 do 1949, priblizno 3 leta je bil sekretar
obéinskega odbora OF Litija. Priblizno 2 leti je bil se-
kretar obéinskega komiteja ZK Litija. Bil je nekaj casa
¢lan plenuma okrajnega sindikalnega sveta Ljubljana-
okolica. Dve leti je bil ¢lan Zbora proizvajalcev za
okraj Ljubljana. Bil je tudi nekaj ¢asa ¢lan Okrajnega
komiteja ZK Ljubljana-okolica. Pet let je sodeloval kot
sodnik porotnik na Okrajnem sodis¢u Ljubljana.

Pri svojem delu je bil aktiven in poudariti je tre-
ba, da je vse te funkcije vseskozi vrsil poleg rednega
dela v tovarni.

Leta 1949 je bil odlikovan z Ordenom dela III.
stopnje, v letosnjem letu pa je bil od Izvrinega odbora
sindikata Predilnice Litija ponovno predlagan za odli-
kovanje.

Njegova . skupna pokojninska doba znaSa 42 let,
delovna doba v nafem podjetju pa 40 let in je prvi
delavec, ki odhaja v pokoj s tako dolgo delovno dobo
v podjetju. Upokojen je bil 31. 10. 1969.

Ob tako redkem jubileju tov. CveteZarju iskrene
cestitke!

o

Upokojene so bile se

Pavla KRHLIKAR, roj. 26. 6. 1913.
Do leta 1946 je Zivela doma pri starsih. V druZini
je bilo 9 otrok. Ko so ji starsi umrli, se je 13. 8. 1946
zaposlila v nasem podjetju ter delala tu do 19. 7. 1948.
Nato se je zaposlila v Lesni industriji Litija od 28. 4.




1949 do 31. 12. 1951, nakar se je ponovno zaposlila v
naSem podjetju 25. 3. 1952. Pri nas je delala na razte-
zalkah, mikalnikih, kot ¢&istilka obratnih prostorov,
pri prevazanju loncev v mikalnici, po ocenitvi Inva-
lidske komisije pa je bila premes¢ena na delovno me-
sto prebiranja cevk v stroénarni, kjer je delala vse do
upokojitve 16. 9. 1969.

Vec let je hedila na delo iz Konja pri Litiji pe$
ali s kolesom — 1 uro dale¢. Kasneje je dobila stano-
vanje v blizini podjetja.

Njena skupna delovna doba znasSa 22 let, v nasem
podjetju pa 19 let in pol.

Frané¢iska TOMSE, roj. 31. 1. 1916 v Sp. Jablanici.

V nasem podjetju se je zaposlila 19. 9. 1945 v pred-
predilnici kot predica na raztezalki. Ves ¢as sluzbo-
vanja v podjetju je delala na istem delovnem mestu.
Na delo je prihajala vsak dan iz Spodnje Jablanice pri
Litiji in je dnevno izgubila na poti najmanj 2 uri ¢asa.
Seveda je bila ta pot v zimskih mesecih in ob slabem
vremenu $e toliko teZja in izguba d¢asa Se vedja.

Njena skupna delovna doba znasa 24 let in pol in
je to tudi vsa delovna doba v naSem podjetju.

Upokojena je bila 31. 10. 1969.

Ana DEMEC, roj. 9. 5. 1919 v Velikem vrhu.

Izhaja iz kmec¢ke druzine v kateri je bilo 11 otrok.

Zaradi Stevilne druzine je Sla Ze s 14. letom sluZiti
k raznim druZinam kot gospodinjska pomoénica.

Leta 1947 se je zaposlila v Predilnici Litija, kjer je
delala do upokojitve, Delala je vseskozi v predilnici II,
najprej kot snemalka, po enem letu pa Ze kot predica.

Po smrti starSev je morala poleg svoje sluzbe v
podjetju $e doma gospodinjiti. Kljub temu, da je imela
precej dolgo pot, vsak dan na delo in domov ni zamu-
jala sluZzbe, prav tako pa je rada delala v nadurah in
ob nedeljah, ¢e je bilo potrebno.

Invalidsko je bila upokojena s 30. 11. 1969. Njena
skupna delovna doba znasa 31 let, delovna doba v pod-
jetju pa 22 let in 6 mesecev.

Od vseh upokojencev so se poslovili direktor pod-
jetja in predstavniki podjetja. Ob tej priliki so jim bile
izrotene denarne nagrade, ki pripadajo ¢lanom kolek-
tiva ob upokojitvi.

Vsem Zelimo v njihovem nadaljnjem Zivljenju Se
mnogo sre¢nih in zadovoljnih let ter se jim s tega me-
sta Se enkrat zahvaljujemo za njihov trud, ki so ga
vlozili v delo v podjetju.

KRATKE VESTI

Clani Drustva inZenirjev in tehnikov tekstilcev
podjetja so se 5. decembra sestali na plenumu. Po po-
ro¢ilu predsednika drustva inz. Pavla Koprivnikarja,
se je razvila zivahna debata. Iz te razprave lahko skle-
pamo, da si ¢élani drustva Zele razgovorov, predvsem
strokovnih, v okviru drustva. V sedanjem <¢asu bi jih
zanimale predvsem razprave o modernizaciji in rekon-
strukeiji. Pogovarjali so se o najugodnejSem nadinu
obvescéanja kolektiva preko Tovarniskega obvesc¢evalca.
Kot prvi v kolektivu so otvorili razpravo o spremem-
bah Statuta in drugih samoupravnih aktov podjetja, ki
so bili kasneje dne 11. decembra dani v razpravo ko-
lektivu,

V pomo¢ Banja Luki zaradi potresa smo sprejeli
v nase podjetje Stiri ¢lanice kolektiva Tovarne celuloze
in viskoze Banja Luka. Pri nas bodo ostale nekaj mese-
cev, dokler njihovo podjetje ne bo pricelo redno obra-
tovati. Zelimo, da bi se v naSem kolektivu prijetno
pocutile.

Cepljenja proti gripi, ki ga je organizirala nasa
obratna ambulanta (sicer malo pozno), se je udelezilo
le majhno S$tevilo zaposlenih, ¢eprav je ta nastopila
letos v obliki epidemije. Zaradi tega je izgubljenih v
podjetju veliko delovnih dni, saj je bilo treba v neka-
terih oddelkih ustaviti po ve¢ strojev, kar se bo go-
tovo odrazilo na koliéinski proizvodnji.

Redukcija elektriénega toka v novembru letos na-
Semu podjetju ni povzroédila vec¢jih zastojev in znat-
nejSega znizanja koli¢inske proizvodnje. Zaposleni so
z razumevanjem spremenili turnus dela in tako izko-
ristili moZnost obratovanja glede na porabo elektric-
nega toka.

Doslej je podjetje ze med letom krilo oz. regresiralo
nekatere stroske Obrata druZbene prehrane (elektrika,

regres na sendvice). Novi predpisi tega ne dovoljujejo
veé, temve¢ samo event. pokrivanje izgube tega cbrata
koncem leta iz dohodka podjetja. Glede na znatno po-
visanje cen prehrambenim artiklom in glede na prej
navedene spremembe je v desetih mesecih izguba v
tem obratu narasla Ze na 5 milij. in racunamo do
konca leta na 7 milij. Zaradi tega sta Obrat druzbene
prehrane in komisija tega obrata predlagala, da se del
siroskov, ki jih podjetje ne more kriti med letom iz
materialnih stro$kov, prenese na potrosSnika. Predla-
gana je bila podraZitev hrane v menzi in sendviéev
ter dana v potrditev organom upravljanja. Ti se na seji
niso mogli sporazumeti o povisanju cen in bodo o tem
sklepali na prihcdnjem zasedanju DS.

Upravni odbor je ugodno resil pro$njo skladisénih
delaveev in jim dovolil v zimskih mesecih odhajanje
na toplo malico v menzo, Odlcéitev je utemeljena s
tem, da ti delavci v zimskih mesecih delajo v res tezkih
vremenskih pogojih ves ¢as na prostem in jim zato
topel obrok med delom veliko pomeni.

V mesecu oktobru in novembru je bilo na novo
sprejetih 25 delaveev, od tega 14 za sukalnico za doloéen
¢as in 2 za sukalnico za nedolocen ¢as, 7 za stroarno
za doloden ¢as, 1 za Obrat druzbene prehrane za dolo-
¢en ¢as in 1 pripravnik — ekonomski tehnik.

Podjetje pa je zapustilo 13 delaveev, od tega 4 upo-
kojeni, 5 na Zeljo delavca 3 so odsli v JLA, 1 pa je
umrl.

Tako je stanje zaposlenih koncem novembra 897.

V mesecu novembru sta bili le 2 nesre¢i pri delu
in sicer 1 na poti na delo in 1 obratna. Obe sta bili
lazjega znacaja, in v obeh primerih sta bili poSkodovani
nogi. V enem primeru je bilo 12 izgubljenih dni, v
drugem primeru pa stalez $e ni zakljucen.

GLASILO PREDILNICE LITIJA — UREJA UREDNISKI ODBOR — ODGOVORNI UREDNIK: BIZJAK BRANKO
TISK IN KLISEJI TISKARNE »JOZE MOSKRIC« V LJUBLJANI
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