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Strokovnim organizacijam in

zaupnikom

Nimam mandata, da piSem apel di-
rektno na strokovne organizacije in
njih zaupnike. Mislim pa, da iskrene
besede nasemu delavstvu ne morejo
Skodovati tudi, ¢e bi bile trpke ter da
je vsak sodrug in sodelavec ne-le opra-
vicen, ampak celo dolzan, da da pobu-
do za strumne svobodne delavske stro-
kovne organizacije. To je zlasti potreb-
no po zadnjih mezdnih in tarifnih gi-
banjih.

Mezdna gibanja niso bila zlovoljna,
ne akcija kaksne skrite politicne tvorbe,
marve¢ posledica neprestanega padanja
mezd. Mezde so ze tako padle, da je
naravnost ¢udez, kako ljudje Se morejo
izhajati. Z mezdnimi in tarifnimi giba-
nji so se razmere nekoliko izboljsale
ponekod, nikakor pa ne moremo trditi,
da Ze odgovorajajo vsaj predvojnim
razmeram. Krizo imamo namre¢ in jako
mnogo je odvisen tudi socialni poloZaj
delavstva od tega, ali pridemo kmalu
in ali sploh kdaj v normalne razmere v
gospodarstvu.

Delavske svobodne strokovne orga-
nizacije se bore za socialno izboljSanje
delavskega polozaja v mejah zakonitih
moznosti. Seveda imajo podjetniski kro-
gi nekaj ve¢ pravic. Na drugi strani ima
pa delavstvo, ki se v bedi bori za svo-
ie pravice, moralno pomoc vesti in jav-
nosti. To sta dve mocni opori delavstva
zlasti takrat, ¢e je delavstvo sloZno,
enotno, organizirano ter ravna po na-
vodilih organizacije trezno in pametno.
Strategija strokovnih organizacij je
prav tako vazen pojem v delavskih bo-
jih, kakor v krvavih vojnah imperiali-
sticnih ali  faSisticnih  drzav.  Zato
je tudi v delavskih bojih potrebna
strategija organizacije, strategija vodil-
nih zaupnikov, ki so z gibanjem pre-
vzeli kot zastopniki organizacije odgo-
vornost za uspeh in ki na svojih sejah
in konferencah dolo¢ajo nacin bojeva-
nja. Tem zaupnikom morajo zavedni
delavei v vsakem mezdnem boju abso-
lutno slediti. Seveda imajo tudi pravico
predlagati izpremembo taktike, vrsiti pa
morajo in smejo le toliko, ki so jo
odobrili odgovorni zaupniki.

Glavni val mezdnih gibanj za letos
je zakljuCen. S tem pa ni zakljuéeno de-
lo strokovnih organizacij. Zdi se mi, da
prihaja sedaj ena glavnih nalog. Zelo
pogostoma se zgodi, da postane ¢lan-
stvo_organizacije po ve¢jem boju mlaé-
no. To se sedaj ne sme zgoditi! Orga-
nizacije morajo ostati mocne, okrepiti
se morajo in ne-le po Stevilu &lanov,
marvet zlasti tudi po svoji notranji ide-
ologki vrednosti, da ne izgube na svoji
moralni mo¢i, marvet Se pridobe. To je
glavna naloga sedaj. ;

V vsakem vecjem mezdnem boju (in
tudi v politinem boju) pride do taktic-
nih diferenc. Marsikdo zagovarja krivo
taktiko, ker ne zna presojati nasprotni-
Skih sil, drugi zopet, ker ne lo¢i poli-
ticnega gibanja od strokovnega; dobe

se celo faki elementi, ki delavsko giba-
nje izigravajo iz sadizma, podkupljeni
od nasprotnikov ali pa iz nerazsodnosti.
Delavske strokovne organizacije pa se
morajo vseh takih vplivov ¢uvati ter po-
skrbeti za to, da imajo v svojih vrstah
tako izobrazeno in samozavestno ¢lan-
stvo, da vse pojave, ki bi cepili enot-
nost, s studom in gnjevom zavraca.
Delavei imajo svoje zagovornike le v
organizaciji in v svojih zaupnikih. Utr-
ditev tega spoznanja je bila vedno na-
loga strokovnih organizacij in je v tej
kritiéni dobi danasSpje druzbe prav po-
sebno vazna.

Organizacija pomeni zdruZenije; de-
lavska strokovna organizacija je torej
zdruZevanje ali zdruZenje delavcey, ki si
zele izboljsati svoj socialni polozaj. To-
da zdruzenje samo v organizaciji Se ni
prava organizacija. Prava organizacija
mora biti veriga vsa iz Zeleza, to je je-
kleno trdna in enotna po nacelih, volji
in taktiki; biti mora, kakor pravimo obi-
tajno solidarna in zavedna ter discipli-
nirana. Taki organizaciji se ni treba ni-
kogar bati, ce se giblje v mejah moral-
ne sile in strategije v smislu zakono-
daje.

To pripravo in to delo v strokovnih
organizacijah smatram v sedanji dobi
za najbolj potrebno in nujno. Delavski
zaupniki predvsem naj store tu svojo
dolznost. Dobrohotno je treba razéisti-
ti vsa vprasanja, iskreno razpravljati o
teh vprasanjih med zaupniki, med de-
lavstvom ter pritegniti vse one, ki so
morda v nevednosti ali zmoti drugega
mmnenja, k sodelovanju. Morda celo ni-
so drugega mnenja, ampak prilike ni-
majo, da bi se razjasnili s svojimi sotr-
pini. In ¢e bomo storili to, pa sem ob-
enem uverjen, da med poStenim delav-
stvom dejansko ne ho nikogar, ki bi kaj
drugega hotel v strokovni organizaciji,
kakor izboljSanje svojega socialnega
polozaja. Te sile se mora zato zdruZiti,
zdruziti se jih pa more le z organizato-
ricnim delom, ki donasa dvojno korist
oreanizaciji: prvi¢ zavedne in drugi¢
aktivne €lane, kar vsaka zdrava organi-
zacija predvsem potrebuje, ¢e hoce ra-
sti sporedno z razvojem. In ¢e bodo
organizacije tako zgrajene, bodo same
izlotile slabe vplive. Tu velja naravno
pravilo, da zdrav organizem sam brez
boletin izloa iz svojega telesa strupe-
ne snovi.

Zdrav pa je organizem organizacije
le takrat, e je tak, kakor sem ga zgoraj
opisal,

Le ta nadin dela je v smislu nadel
svobodnih strokovnih organizacij, ker
shjokovne organizacije niso »zabavni
ali druzabni« klubi, marve¢ nujnost
sploSnih socialnth razmer, ki imajo edi-
ni namen: izboljSati socialne razmere s
kulturnim in socialnim delom, to je z
izobrazbo in dvigom delavskega Ziv-
lienjskega standarda. (»Del. Politika«.)

Vdovi Gorisek pripoznana renta

O tezkem polozaju vdove Gori-
Sek, katere moz se je ponesrecil dne
25. maja 1935 v sluzbi, pa mu Zclez-
niSka uprava ni pripoznala nc rente
in tudi ne pokojnine kot nastavljen-
Cu, smo v naSem listu Ze porocali.
Zelezniska uprava se je postavila na
staliS¢e, da je bil pokojni Goridek
sokriv svoje smrtne nezgode v sluz-
bi, ker je vrSil premik brez prisot-
nosti vlakovodje, odnosng celo proti
egovemu izrecnemu nalogu. Kas-
nejsa preiskava je dognala, da se je
Vlakovodja nahajah v &asu premika
V gostilni, vendar Zeleznika uprava

ni sama od sebe ukrenila potrebno,
da bi prisla vdova, ki ima skrbeti za
Sest nedoraslih. otrok, do primernih
prejemkov, s katerimi bi mogla pre-
Zivljati druZino. (Poskrbljeno je, da
se bo viSja oblast zanimala, kaj se je
ukrenilo na podlagi naknadnih pro-
tokolov, odnosno zakaj so ti proto-
koli nekije oblezali).

Celo leto 1935 vdova ni dobila
niikakih prejemkov, Sele zaletkom
leta 1936 ji je Zelezniska uprava pri-
znala mesecéno priblizno Din 200.—
(dvesto) pokojnine (1), a ni poslala

I recepta, kako se da s tem prezivljati

Posamezna Stevilka 2 dinarja
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Urednistvo in upravniStvo:

Ljubljana, Miklo3i¢eva c. (palaca Del. zbor-

nice), kamor naj se tudi poSiljajo rokopisi.

NEODVISNO GLASILO ZELEZNICARJEV, UPOKQJENCEV IN TRANSPORTNEGA OSOBJA

sedem latnih ljudi! Vdova GoriSek
je vlozila pritozbo na Centralno
upravo humanitarnih fondov, ki je
enako cdklonila njeno zahtevo po
renti. Sele Izbrano sodis¢e v Beo-
gradu je vdovi ugodilo ter je odklo-
nilo predlog zastopnika drZave, ki je
zahteval, da se zahteva vdove Go-
risek odkloni. lzbrano sodisCe je
priznalo vdovi letno rento za nio in
otroke v skupnem znesku 22.680 di-
narjev, fter objavljamo tozadevio
razsodbo:

»Izbrano sodi$ce je po konca-
ni preiskavi ugotovilo, da je pri-
tozba pravocasno vloZena ter da
je pristojno za razsojanje in da
je zadeva zadostno preiskana.
Sodis¢e je ugotovilo sledeci de-
janski stan:

GoriSek JoZef, zvaniCnik 1’3
je bil dne 25. maja 1935 v drzav-
ni sluzbi poskodovan ter je vsled
poskodb takoj umrl. S predloZe-
nimi krstnimi listi in poro¢nim li-
stom je ugotovljeno, da je zapu-
stil Zeno in 6 otrok. Iz reSenja
7elezniSkega ministrstva od 16.
januaria 1935 je razvidno, da je
bil pokoinik postavljen za zva-
ni¢nika 113 z mese&no placo Din
310.— ter poloZajno doklado Din
75.—.

Izbrano sodi$e je po ugoto-
vitvi navedenih dejstev in po oce-
ni osporecnega reSenja in ostalih
dokazov mnenja, da ima toznica
pravico po § 70 naredbe na rento
za se in za mladoletne otroke v
breme drZavnega budzZeta, ker je
pok. Jozef umrl radi poskodb, ki
iih je dobil v drZzavni sluzbi. To
pravico ima toZnica z otroci —
— po mnenju sodisca neozira-
ie se ali je bil pok. JoZef nastav-
lien ali ne, ker § 70 naredbe ne
predvideva omejitve, da bi imela

pravico na rento rodbina samo
tedaj, ako ponesrccenec ni bil
nastavljen, da pa te pravice ni-
ma nastavljenec; vsled tega sma-
tra Izbrano sodis§ce, da se odmeri
toznici z otroci rento po preje
navedenem predpisu uposteva-
jo¢ visino prejemkov, ki jih je do-
bil pokojnik v momentu smrti.
Da je to stalisCe pravilno, sledi
tudi iz § 66 naredbe, kjer je tak-
sativno nasteto, kdaj ne more do-
biti ponesreCenec, odnosno nje-
govi pravni nasledniki rente. V.
tem paragrafu ni nikjer naveden
primer, da ne bi mogel dobiti ren-
te oni usluzbenec, ki je bil nasta-
vljen ter torej tudi z ozirom na
ta predpis sledi, da se ima § 70
naredbe tolmaditi tako, da ima
toznica z otroci vred pravico na
rento po predpisih naredbe.

Na podlagi navedenega in §§
67—89 naredbe g. ministra sao-
braéaja od 30. maja 1922 in za-
kona o taksah izda Izbrano sodi-
§Ce sledeco

razsodbo:

Da se toziteljici GoriSek Fran-
ciski, vdovi iz Novega mesta z
otroci, v breme drZavnega pro-
metnega budZeta prizna pravica
na rento v letnem znesku Din
22.680.— in sicer:

vdovi Franciski 40% odnosno
Din 9.072.— letno,

otrokom 60%
13.608. —letno,
kar se ima izpladati podensi s 1.
iunijem 1935 pa vse do tedaj, do-
kler bodo imeli pravico na ren-
to glasom predpisov naredbe.«

Vdova Goriek bo take po pol-
drugem letu bede in trpljenja le pri-
§la do rente, ki ji bo omogodila pre-
Zivljanje in vzgojo Stevilne dece.

odnosno Din

Delegatske volitve ljubljanskega ,,Pod-
pornega druitva‘‘ odgodene

O delegatskih volitvah in nacrtu
zvezarskega general §taba, kako bo
praznoval svojo Cetrto zmago v boju
z nasprotnikom, (ki je postavlien iz-
ven zakona in se sploh ne sme bra-
niti), piSemo na drugem mestu. Tu
objavljamo le odlok Uprave policije
v Lijubljani z dne 10. oktobra 1936, s
katerim so bile volitve, ki naj bi sla-
vnostne ovencale zmagoslavng zve-
zarsko armado, odgodene:

»Drudtvn »Podporno drustvo Ze-
lezniskih usluZbencev in upoko-
iencev v Ljubljani, v roke t. &
predsednika Safo$nik Ivana

v Ljubljani.

Povodom pritozbe Gril Viktorja
iz Ljubliane-Moste, PreradoviCeva
ul. 18 in drugih &lanov zgoraj ome-
nicnega drustva, ta uprava policije
na. osnovi § 10 Zakona o drustvih,
shodih in posvetih ex 1936 leta raz-
veljavlja sklepe druStvenega odbora
o razpisu volitev za dne 11. oktobra
1936 od 8.--10. ure kot protipravilne
in sicer iz sledecCih razlogov:

Drustveni odbor je razdelil vo-
lilna okroZja in dolo&il volilna mesta
na ta nadin, da je z ozirom na $tevilo
Clanstva poedinih volilnih okroZij in
z ozirom na doloZeni ¢as za volitve
od 8.—10. ure ¢asovno absolutno ne-
mogoce, da bi v doloCenem Casu gla-
sovali vsi ¢lani, kateri bi se eventu-
alno Zeleli osebno udeleZiti volitev.

Tako je n. pr. za 1. volis€e Lijub-
liana, katero obsega poleg Ljubljane
Se vso progo do Kranjske gore-Bi-
strice, Bohinjsko jezero-Trzica, Ka-

mnika in Vrhnike, ter obmocje di-
rekcije Zagreb in Sarajevo in katero
obmodje Steje 4028 Clanov, doloCeno
le eno volilno mesto in en zaupnik.

Isti slucaj velja z ozirom na Ste-
vilo Clanstva tudi za X. volis¢e Ma-
ribor, ki Steje 4103 ¢lanov, za kate-
re je doloCeno samo eno volilno me-
sto in en zaupnik.

Nadalje je v razpisu volitev na-
znadeno pod »Navodila«, da zaupnik
po prejemu glasovnic, katere je pre-
jel Sele 27. septembra t. 1. iste raz-
deli ¢lanom do 4. oktobra 1936, kar
je Gasovno nemogole z ozirom na

! Etevilp ¢lanstva in teritorijalno raz-

delitev volilnih okroZij. Tudi niso v
razpisu volitev naznaCeni stanova-
nje in drugi podatki zaupnikov,
vsled Cegar se Clanstvo ne more na
iste obrniti glede glasovnic.

Na ta nacin obstoji ne glede na
vpraSanje ali so same volitve bile
pravilno razglaSene, opasnost, da bo
Clanom druStva onemogodeno izvr-
Sevanje njihove primarne pravice,
t. i. da volijo delegate (glej &l. 8
drusStvenih pravil).

Z ozirom na omenjeno in z ozi-
rom na dejstvo. da je druStveno
vodstvo predloZilo prijavo, da se vr-
§e volitve 11. oktobra 1936 od 8.—
10. ure, Zele dne 9. oktobra 1936, ka-
teri dan se pa ne Steje v rok in na
ta nacdin ni zadostilo doloéilu § 23
Zakona o drustvih, shodih in posve-
tih se volitve dne 11. oktobra
1936 ne morejo vrSiti.

Obenem se vabi drudtveno vod-
stvo, da razpiSe nove volitve v pri-
mernem roku in da na novo razdeli
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Nove vozne ugodnosti

Dolgo &asa napovedani pravilnik o
voznih ugodnostih je izSel. Ze uvodo-
ma moramo ugotoviti, da ima vse odli-
ke prejSnjih pravilnikov: Nejasnost in
dvoumnost posameznih odredb, kar bo
imelo za posledico razna tolmacenja in
dodatke. Cudimo se, ko je bilo pri nas
uveljaljenih tekom zadnjih 10 let Ze to-
liko pravilnikov o voznih ugodnostih,
da ni mogoce dobiti uradnika, ki bi
znal odpraviti napake in nejasnosti ter
bi sestavil pravilnik, ki ne bi rabil do-
datkov in tolmacenj. Pa preidimo na
pravilnik:

Veljavnost praviinika.

Uvodoma je ugotovljeno, da veljajo
vozne ugodnosti za vse osobje, katere-
ga sluzbeno razmerje je urejeno z za-
konom iz leta 1031, dalje za vse upo-
kojence po sedaj veljavnem ali prej-
$njem zakonu. Poleg tega velja tudi za
osobje, katerega sluzbeno razmerje je
urejeno z delavskim pravilnikom iz le-
ta 1933, izvzemsi vajence, pavSalne,
akordne in pogodbene delavce, ki so
sprejeti za izvrsitev gotovega v naprej
odrejenega dela. Konéno veljajo vozne
ugodnosti tudi za wupokojene delavce
po sedaj veljavnem ali prej$njih pravil-
nikih in za rentnike. Pri posameznih
voznih ugodnostih pa so predvidene
gotovo omejitve (predpisana sluZbena
doba itd.), katere bomo posebej naved-
li pri dotiénih voznih ugodnostih.

Kdo Je usiuibenac-upoko-
Jenec?

Pod »usluZzbencem« se razume vse
osobje, ki je navedeno v prednjem od-
stavku »Veljavnost pravilnika«.

Pod »upokojenim usluZbencem« se
rezumejo tudi osebe, ki dobivajo pro-

nost, ako ima Zena protokolirano obrt.
V tem sluéaju pripadajo Zeni in otro-
kom samo proste karte.

Ako so otroci telesno ali dusevno
trajno nesposobni za delo imajo pravi-
co na vozne ugodnosti, dokler nespo-
sobnost traja. Nesposobnost se dokaze
s spricevalom pristojnega Zelezniskega
zdravnika, ki ga potrdi Sef zdravnik.

Vozne ugodnosti imajo Zene in o-
troci samo tedaj, &e zive v druzinski
skupnosti, izvzemsi utemeljene razloge,
ko morajo ziveti loceno.

Proste karte za posamezna
potovanja

se izdajajo vsem, ki imajo pravico na

vozne ugodnosti, v sledetih primerih:

1. Pri nastavitvi, od kraja stanova-
nja do sluzbenega mesta, odnosno do
novega kraja stanovanja.

2. Pri premestitvi od starega do no-
vega sluzbenega mesta.

3. Pri upokoiitvi ali odpustu iz sluz-
be (izvzemsi kazenski odpust) do kraja,
kjer se namerava usluzbenec nastaniti.

4. Za potovanja v ZelezniSke tecaje
in za polaganje strokovnih izpitov. V
primerih pod 1., 2. in 3. ima usluZzbe-
nec pravico na prosto karto tudi za
rodbinske ¢lane, ki zive z njim ter jih
on vzdrzuje.

V primeru pod 2. in 3. pa ima pra-
vico na karto tudi za enega posla, za
katerega mora predloziti delavsko knji-
zice.

Uputnice za proste voiInjo
delavcev

Progovne sekcije, kurilnice in delav-

nice ter druge sluzbene edinice, ki ima-

jo tozadevno pooblastilo, lahko izdajo

delaveem uputnice, veljavne najvec za
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vizijo. rento ali milo$¢ino, upokojeni
usluzbenci juZne zeleznice, ki se v smi-
slu konvencije smatrajo kot staroupo-
kojenci, ako:

a) izplatuje pokojnino, provizijo,
rento ali milo$¢ino Jugoslavija in sta-
nujejo v Jugoslaviji,

b) ako stanujejo v Jugoslaviji, pen-
zijo, provizijo, rento ali milo$¢ino pa
jim izplatuje kaka druga drzava in so
se odrekli voznim ugodnostim dotitne
drzave.

Kdo je rodbinski €lan?

Rodbinski ¢lani so:

Zakonska Zena, otroci, pastorki in
pozakonjeni otroci.

Otrokom moskega spola pripadajo
vozne ugodnosti do 18. leta, ¢e pa se
Solajo, pa jim pripada vozna ugodnost
v ¢asu Solanja, a najve¢ do dovrSenega
26. leta. Otroci Zenskega spola imajo
vozne ugodnosti do poroke. Po dovr-
Senem 18. letu ne pripadajo vozne u-
godnosti otrokom, ako imajo mesetno
vet dohodkov kot 500 Din, Zeni in nje-
nim otrokom ne pripada vozna ugod-

volilna okroZja in dolo¢i volilna me-
sta na ta nacin, da bo lahko vsak
&lan mogel izvrievati svoio najpri-
mitivnej§o pravico, t. j. da voli.

Proti temu odloku Vam je prosta
pritozba na Kr. bansko upravo drav-
ske banovine v Ljubliani, katero bi
bilo vloziti, kolekovano s kolkom 20
Din, potom te uprave peliciie v roku
15 dni po vroditvi tega odloka.«

Zvezarski gencrali imajo sedaj
priliko, da izde!ajo nov general$tab-
ni naért za prepotrebno zmago po
vzorcu znanih volitev v Nabavljalno
zadrugo, ker bi bilo res sramotino za
ogromno zvezarsko armado, ako bi
pretrpela poraz od nasprotnika, ki
mu je odvzeto vse oroZie in se mora
boriti le z golimi rokami.

| ZavedneZeleznicar-
ske druZine kupu-
jejo domace milo.
To milo pere bolje
v trdi vodi, kakor
druga v mehki vodi

|

Kdaj ima usiuZbenec odno-
sno rodbinski ¢lan pravico
na legitimacilo?

1. Aktivni uradniki, pripravniki, zva-
ni¢niki, sluzitelji, kontraktualni uradni-
ki, dnevnicarji in delavei dobe legitima-
cije s érnimi platnicami.

2. Upokojenci (nastavljenci in de-
lavci) ter rentniki in njih rodbinski
tlani dobe ukorilene legitimacije z ru-
menimi platnicami.

3. Rodbinski ¢lani aktivnih nastav-
liencev, dnevnicarjev in delavcev pa do-
be ukoricene legitimacije z rudetimi
platnicami.

4. Zelezniski zdravniki in njih rod-
binski ¢lani pa dobe ukoricene legitima-
cije z zelenimi platnicami.

5. Oni usluzbenci, pi nimajo pravice
na rezijsko voznjo, pa¢ pa imajo pra-
vico na temporerne karte, dobe listne
legitimacije.

Uradniki, uradniski pripravniki, zva-
niéniki, sluZitelji ter upokojeni nastav-
lienci in upokojeni delavci in njih rod-
binski ¢lani imajo pravico na legitima-
cijo takoj ob nastopu sluzbe, odnosno
ob upokojitvi.

Kontraktualni uradniki in  dnevni-
¢arji in njih rodbinski €lani dobe legiti-
macijo po enoletni neprekinieni sluzbi.

Delavei in njih rodbinski €lani  pa
po triletni neprekinjeni sluzbi.

Kakine ugodnostli imam na
podlagi legitimacile?

Aktivni usluzbenci in delavei fer
njih rodbinski &lani imajo pravico na
neumejeno stevilo rezijskih potovani.

Upokojenci in njih rodbinski ¢lani
pa imajo do 60 km pravico na neome-
jeno rezijsko voznjo, preko 60 km pa
samo na 48 potovanj po rezijski ceni
letno. Za ta potovanja bodo priloZeni
legitimacijam posebni vloZki.

Proste vozovnice za privatna
potovanjia.

Na tri proste karte letno imajo pra-
vico:

1. Aktivni uradniki, uradniski pri-
pravniki, zvani¢niki in sluzitelji ter njih
rodbinski ¢lani.

2. Upokojeni uradniki, zvaniéniki in
sluzitelji, ako so imeli najmanj 5 let
aktivne ZelezniSke zsluzbe ter njih rod-
binski ¢lani. Omejitev petih let ne velja

terpentinovo milo posebno iz-

sedem dni, ki se ne morejo podaljsati.

Pravico na uputnice imajo:

1. Delavei, ki stanujejo izven sluz-
benega mesta, do oddaljenosti 30 km.
V utemeljenih primerih se sme izdati s
predhodnim odobrenjem direkcije uput-
nico do najve¢ 60 km.

2. Delavci, ki gredo na delo izven
sluzbenega mesta.

3. Priloznostni delavci, ki so zapo-
sleni pri vzdrzevanju proge in stanuje-
jo izven sluzbenega mesta, dobe vsakih
14 dni uputnico radi preskrbe hrane in
izmenjave perila.

Kdo ima pravico na reZijsko
voinjo?

1. Aktivni uradniki, uradniski pri-
pravniki, zvaniéniki in sluZitelji.

2. Kontraktualni uradniki, dnevni-
¢arji ter kvalificirani, polkvalificirani in
navadni fiziéni delavci.

3. Upokojeni uradniki, zvani¢niki in
sluzitelji, ¢e imajo najmanj pet let Ze-
lezniske sluzbe. Ta omejitev ne velja za
one, ki jim je bila priznana nezgoda v
sluzbi, kakor tudi ne za one upokojen-
ce, ki so 7e doslej imeli pravico na re-
zijsko voznjo.

4, Upokoieni delavci, ¢e so bili v Ze-
lezniski sluzbi najmanj 12 let, ki se ra-
¢unajo za pokojnino. Ta omejitev ne
velja za one, ki dobivajo rento, odnos-
no ki jim je bilo priznanih 10 let pri-
bitka vsled nezgode v sluzbi.

5. Rodbinski ¢lani vseh, ki so na-
vedeni pod tockami 1., 2., 3. in 4.

6. Vdove in otroci umrlih usluzben-
cev, ¢e prejemajo pokojnino in ¢e bi do-
ticni usluzbenec, po katerem prejemajo
pokojnino, imel pravico na vozne u-
godnosti, ako bi bil ob smrti upokojen.
Ta omejitev pa ne velja za vdove in o-
troke onih usluzbencev in delavcev, ki
so se v sluzbi ponesretili ter jim je pri-
znan pribitek 10 let. Rezijsko voznjo
dobe usluzbenci in rodbinski ¢&lani le
na podlagi ukoric¢enih legitimacij.

e "Ea" borno za pranje v trdi vodi

Zveler pred Zehto pa nama-
kajte s nraskom za namakanje
Radost peric

za one, ki so se v sluzbi ponesrecili in
jim je priznan pribitek za odmero po-
kojnine.

3. Upokojeni delavci, ¢e imajo naj-
manj 12 let vrac¢unljivih za pokojnino
in njih rodbinski ¢lani. Omejitev dvanaj-
stih let ne velja za one, ki so se v sluz-
bi ponesreéili in jim je priznan pribitek
za odmero pokojnine. \

4. Kontraktualni uradniki, dnevni-
farji in delavci ter njih rodbinski clani
po treh letih neprekinjene sluzbe.

Na dve prosti karti letno imajo pra-
vico: Kontraktualni uradniki, dnevni-
¢arji in delavei ter njih rodbinski ¢lani
po enem letu neprekinjene sluzbe.

Na eno prosto karto letno imajo
pravico: Kontraktualni uradniki, dnev-
ni¢arji in delavci ter njih rodbinski ¢la-
ni po Sestih mesecih neprekinjene sluz-
be.

Temporerne karte

Aktivni usluzbenci, ki imajo pravico
na ukoriceno legitimacijo in z odobre-
njem stanujejo najve¢ 30 km dale¢ od
sluzbenega mesta, dobe stalne Iletne
brezplacne karte za voznjo v sluzbo.

Temporerne karte za dijake

in vajence
~ Aktivni usluzbenci in upokojenci, ki
imajo pravico na ukorifeno legritimaci-
jo, dobe za svoje otroke, dokler imajo
ti pravico na legitimacijo, temporerne
karte, ako redno hodijo v Solo ali se
uce obrti, odnosno trgovine v drugem
kraju. Te karte izda Direkcija na pod-
lagi potrdila Solske oblasti v rednem
Solanju. odnosno potrdila ob¢ine o u-
cenju obrti.

Prevoz pohistva.

Pravico na brezplafen prevoz SvVO-
jega pohiStva dobe:

1. Uradniki, pripravniki, zvanicniki
in sluzitelji pri nastopu sluzbe (od sta-
rega do novega sluzbovanja) in to v
roku Sestih mesecev po nastavitvi. Po-
leg tega imajo isti pravico na brezpla-
¢en prevoz pohistva do kraja, kjer ga
7ele shraniti, ako podajo ostavko na
sluzbo radi nastopa kadrovske sluzbe,
e so bili na Zeleznici najmanj Sest me-
secev.

2. Aktivni nastavljenci, ¢e so bili
premesCeni po sluzbeni potrebi ali na
prosnjo ter delavci, ki so premesceni po
sluzbeni potrebi v roku Sest mesecev od
premestitve.

3. Upckojeni nastavljenci in delavci
v roku enega leta od dneva razSiritve
do kraia, kjer se Zele stalno naseliti.
Nastavljenci morajo imeti 10, delavci
pa 12 let sluzbe. Ta omejitev ne velja
za primer priznane nezgode v sluzbi.

4. Aktivni uradniki, pripravniki,
zvani¢niki in sluZitelji za primer poroke
in to najve¢ mesec dni pred in najkas-
neje mesec dni po poroki.

5. Rodbine umrlih nastavljencev in
stalnih delavcev v roku enega leta od
dneva smrti druzinskega poglavarja.

Ozenjeni uradniki (odnosno za pri-
mer smrti njih druZine) dobe nakaznico
do najve¢ 5000 kg in dva vagona, vsi
ostali usluzbenci in njih rodbinski ¢lani
pa najve¢ 3000 kg in en vagon. Pri
premestitvi po sluzbeni potrebi imajo
ozenjeni usluzbenci pravico do brez-
platnega prevoza premoga in drv, ki
ga lahko prevozijo v posebnem vagonu,
ako ga ne morejo prepeljati skupno s
pohistvom. Vendar zgube v tem pri-
meru za dotino leto vozne ugodnosti
za prevoz.

Prevoz Zivil.

Usluzbenci, ki so zaposleni v krajih,
kier se tezko dobi zivila, imajo pravico
dnevno na brezplafen prevoz posode
do bliznjega trga in Zivil nazaj do naj-
ve¢ 10 kg. Kraje, za katere velja ta
ugodnost, odredi Zelezniska direkcija.
Ozenjeni usluzbenci imajo parvico na
brezplacen prevoz do 3 | mleka dnevno.
OzZenjeni usluzbenci imajo pravico na
Se na sledece ugodnosti za prevoz Zivil:

Mesecno enkrat na prevoz posode
do 10 kg do bliznjega mesta ter prevoz
zivil do 50 kg iz bliznjih trznih mest.

V casu od 1. IX. do 31. IIl. imajo
ozenjeni usluzbenci pravico na brez-
placen prevoz zivil in prazne posode
in sicer posode do 50 kg, zivil do 450
kg, za kar dobe najve¢ 5 uputnic. V
teh mesecih pa imajo pravice na ugod-
nost brezplacnega prevoza do 50 kg
zivil mesecno.

Prevoz premoga in drv.

Aktivni usluzbenci in delavci imajo
pravico na prevoz premoga in drv proti
pladilu 10% normalne tarife in sicer:

OZenjeni uradniki do 5000 kg drv
in do 3000 kg premoga. -

Te kolidine se zamorejo menjati s
tem, da se ratuna 2000 kg drv za 1000
kg premoga ali obratno, vendar skupna
koli¢ina drv ne sme presegati 10000 ke,
premoga pa ne 5000 kg.

Ostali oZenjeni usluzbenci in delavci
do 3000 kg drv in 1500 kg premoga z
moznostjo enake zamenjave kot pri u-
radnikih, vendar skupna koli¢ina drv ne
sme presegati 5000 kg, premoga pa
2500 kg.

Samski usluzbenci 1000 kg drv in
2000 kg premoga ali samo 2000 kg drv
ali samo 1000 kg premoga.

Uradniki imajo pravico na to ugod-
nost takoj po postavitvi, uradniski pri-
pravniki, zvani¢niki in sluzitelji po enem
letu, vsi ostali po treh letih neprekinje-
ne sluzbe.

Iste vozne ugodnosti vzivajo tudi
upokojenci ter njih rodbinski ¢lani, pod
pogojem, da so imeli najmanj 20 let dr-
zavne, a od tega najmanj 15 let Zelezni-
ske sluzbe.

Prevoz stavbenega materi-
jala.

OZenjeni aktivni uradniki, priprav-
niki, zvaniéniki, sluZitelji in stalni de-
lavei, ki nimajo lastne hiSe, zamorejo
dobiti prevoz stavbenega materijala za
hiSo, ki jo grade za lastno uporabo,
proti placilu 10% normalne tarie.

To vozno ugodnost dobe samo en-
krat v toku sluzbovanja.

_Prosnji za prevoz materijala je pri-
lozr’gl sledeCe priloge: Prorafun, naért
s skico zgradbe, ki mora biti overjen od
pristojne gradbene oblasti, izjavo pro-
silca, overjeno od sluzbenega nacelnika,
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i il pitali zaSto, doznali su, da je to uci- Skrajnje je vrijeme, da se sa tom
Zdravo da Ste hrabrl b°|"| i njeno zato, Sto je polugodiSnji | praksom, koju je uprava radionice
Povodom penzionisanja drugova Plesnika i Klokodovnika budZet prekoraCen; ali reklo se i to, | uvela kao pravilo, prestane, jer ono,

ZeljezniCka sluzba je od sviju
sluzba najnapornija i najodgovorni-
ja. Naporna je, jer baratanje sa lo-
komeotivom i raznovrsnim kolima ne
moze uopée biti nenaporno, a odgo-
vorna je, jer su zeljezniCarima uvi-
iek povijereni tudja imovina i Zivoti:
ZeljezniCari ne bdiju samo nad mili-
jardskom imovinom same Zeljeznice,
neco i nad imovinom i Zivotima pri-
vatnika, koji su se Zeljeznici povie-
rili. I kolikogod su razna tehnicka
pomagala, s kojima se postiZze veca
sigurnost u toj sluzbi, savrSena,
ljudska radna snaga, umna i fizicka,
koju u tu sluzbu unose Zeljeznicari,
glavna je osnovica imovne i Zivotne
sigurnosti Zeljeznici povjerene imo-
vine i Zivota. Da nema maksimalnih
napora i osjeéaja odgovornosti sa
strane zeljezniCara, Zeljeznica ne bi
bhila ono &to je: najsizurnije prevoz-
no sredstvo! Efikasnost ZeljezniCkog
saobradaja postignuta je samo pod
cijenu najveéih napora; napora, koji
su jednaki reskiranju vlastitih Zivo-
ta. Stotine i stotine mrtvih Zeljezni-
Carskih glava, koja padaju u sluzbi,
dokaz su za fto.

Napornost i odgovornost Zeljez-
nicarske sluzbe mi smo uviiek du-
boko postivali. 'TeZina te sluZzbe da-
vala nam je i jo§ uvijek nam daje
podstrek u naporima, da bi se Ze-

liezniCke sluzbenike pravilno cijeni-
lo i CovieCanski nagradjivalo.

Obzirom na velike napore, koije
zeljezniCari u svojoj sluzbi moraju
da podnesu, i velike opasnosti, s ko-
jiima se u toj sluzbi susreéu, malo je
zZeljezniCara, koji doZive t. zv. pun
rok svoje sluzbe. Veéina ik podlegne
prije: jedni ostave zdrobliene kosti
medju odbijaCima, drugi podlegnu
tuberkulozi, ZeluCanim Cirevima itd.
Oni pak koji pored svih nedaéa i
opasnosti ipak doZive i »pun rokc
svoje sluzbe, vredni su narodite paz-
nje i priznanja. Zapravo treba im ce-
stitati na sre¢i (ne zato S$to ¢e biti
sretni ped stare dane, veé $to su iz
milijon nevolja i opasnosti ipak izni-
jeli zivu glavu).

Tu sreé¢u doZivieli su i nasi dru-
govi Plesnik i KlokoCovnik, kanduk-
teri stanica Zagreb g. k. Mi im na
toj sredi iskreno i drugarski Cestita-
mo. Oni su iznijeli Ziva glavu ne sa-
mo iz ZeliezniCke sluZbe, nego i iz
CetrdesetgodiSnje borbe za pravilnu
ocjenu i Soviedansku nagradu Zelje-
zniCkih sluzbenika. Opasnosti te
borbe nisu bile male. Bile su jedna-
ke onima ZeljezniCke sluzbe, Oba ta
nasa veterana zasluZuju, da im se na
odlasku u »stanje mira« ¢vrsto stis-
ne desnica, rece im se hvala i poZeli
ios puno godina Zivota! Ps.

U radionici drZ. Zeljeznice u Zagrebu pitanje
premija je opet na dnevinem redu

Nije tome dugo, kada smo u na-
gem »ZeljezniCaru« konstatovali gru-
bo krSenje propisa sa strane uprave
radionice, kada se je skidalo akord-
ne cijene pojedinim poslovima bez
komisija koje predvidja rad. pravil-
nik i preko kojih bi se moglo struc-
njacki ustanoviti ono vrijeme, koje
ie fakti¢no potrebno za izradu sta-
novitog rada. Radnici su protiv ta-
kovog rada protestovali, Zalili se i
molili su da se sa tim vijecitim sni-
zavanjem njihovih prinadleZnosti i
oduzimanjem njihovili prava vel
jednom prestane, jer da im nakon
svih sustega i onako niSta ne ostane
za odrZanje zivota i prehraniivanje
njihovih obitelii. Sve to nije pomoglo
i ono. §to je uprava odludila, to je i
provela, a za utjehu radnicima dato
ie obecéanje, da se viSe neée Ssnizi-
vati cijene vremenicima, a radnici
neka malo viSe potegnu kod posla,
pa Ce imati veéi procenat na ulte-
djenom vremenu i moéi zaradjivati

io$ vise nego do sada. Radnici, i ako
u vecini gladni, povukli su, dali iz
sebe maksimum snage, samo da bi
nadoknadili ono Sto su sa sniZenjem
akordnih cijena izgubili, ali nakon
tih izjava dolazi uprava sa tvrdnjom,
da je koli¢ina izvrSenih radova pala
i ako se procenat izplaéenih premija
stalno poveéava, pa ako c¢e tako ici
dalie morati ée se opet pristupiti re-
vidiranju cijena. I na tome otpocelo
se raditi po nekim skupinama. Kako
vidimo, jedva su radnici pregoreli
jedan napad na svoje interese, veé
je u toku drugi, koji ¢e ih jo¥ vise
pogoditi.

Nije samo ova metoda sa sniza-
vanjemr premija, koju smo napred
naveli, a koju uprava sa uspjehom
provodi: ne, to je premalo; izumilo
se jo8§ nesto nova o ¢emu su se rad-
nici uvjerili veé¢ pri zaklin¢ku mje-
seca rujna, kada su doznali, da im
ie od uStedenog vremena u proslom
mjesecu oduzeto 7—30%, a kada su

da se obveZe stanovati z druZino v do-
tiéni hidi in da hiSe ne bo prodal brez
dovoljenja Ministrstva, v nasprotnem
slufaju pa plaa razliko do normalne
voznine.

Takse, veljavnost kart in
vozni razred.
Za ukorifeno legitimacijo se plada
Din 10.—.

Za listno legitimacijo Din 2.—.

Za prosto karto I. razreda Din 6.—.
Za prosto karto II. razreda Din 4.—.
Za prosto karto IIl.razreda Din 2.—.

Za tempor. karte I. razr. Din 30.—.
& « Xl « 20.—.
« « « III. « « 10.—.

Proste karte in razne uputnice za
prevoz zivil itd. veljajo tri mesece. Za-
morejo se enkrat prolongirati za na-
daljne tri mesece, vendar se mora za-
prositi prolongacijo pred potekom
veljavnosti karte. Uradniki od VI. grupe
navzgor imajo 1. razred, ostali uradniki
in uradniski pripravniki II. razred,
zvaniéniki, sluzitelji in delavci pa IIL
razred.

Upokojencem pripada oni razred, ki
jim je pripadal na dan upokojitve, rod-
binski ¢lani pa imajo pravico na oni
razred kot glavar druzine.

Prosto vozovnico za brzovlak dobe
uradniki in njih rodbinski ¢lani za naj-
manj 100 km, nad 100 km pa samo v
slucaju smrti, bolezni, potovanja v ino-
zemstvo ali ugodnejSih vez pri prestopu
na drugo progo. Aktivni in upokoijeni
Zvanicniki, sluzitelji, delavci, dnevnicarji
n rodbinski ¢lani pa dobe prosto karto

za brzovlak samo za voznjo nad 400
km. Za izgubo legitimacije, vlozka, pro-
ste karte in raznih uputnic se mora pla-
cati Din 50.— za objavo razveljavljenja
istih. Ako se izgubi vlozek, se ne dobi
novega v doti¢nem letu.

Pravilnik predvideva Se ugodnosti
za &ebelarje, ki so ¢lani Zeleznifarskih
Cebelarskih zadrug. Ti imajo pravico
na brezpladen prevoz cebel do 200 km,
preko 200 km pa placajo 10% normalne
cene. Poleg tega imajo pravico, da jim
panje prevazajo od postaje do mesta
pase z drezinami.

Clani Nabavljalnih zadrug imajo
pravico enkrat mesefno na brezpladen
prevoz posode do sedeza zadruge ali
njene filijale in Zivil nazaj do svojega
stanovanja. Za posodo do 35 kg, za
zivila do 180 kg mesecno.

L

To so glavne dolocbe pravilnika, ki
$0, kot smo Ze uvodoma omenili, zelo
nejasne. Kaj pomaga, ¢e ima pravilnik
tolmacenje, kdo je usluzbenec, ¢e pa
v nadaljnem odstavku dotitno tolma-
enje postavlja na glavo. Kaj je sedaj
z rentniki? Kaj je z delavci, ki so bili
upokojeni po starih predpisih ze po 8
ali 10 letih? Itd. itd.

Pravilnik, ki je bil sestavljen po veé-
letnih skuSnjah, bi moral biti res jasen
in tocen, sedanji pravilnik pa ravno te-
ga nima in bo povzroéil nesteto nepo-
trebnih intervencij, predstavk in tolma-
¢enj. Morda pa je nekomu ravno to
potrebno, da »izvojuje po ceni uspe-
he«?!

I

da to nije izgubljeno, jer su doznake
preregistrirane i to ¢e se radnicima
isplatiti u slijedeéem mjesecu. Mi
razumijemo, da je za upravu to jed-
nostavna stvar, ali radnici imadu &i-
sto drugo misljenje i oni znadu, da
ono — 3$to su oni zaradili u jednom
mjesecu, a ne dobiju isplaéeno —
ie za njih izgubljeno, a da je to tako
— oni to znadu iz iskustva.

Sto se radi sa strane uprave radio-
nice na stalnom pogorsanju materi-
alnog poloZaja radnika, ne sluzi do-
bru za nikoga, a najmanje je to inte-
res drzave kao poslodavea, koja ima
razloga, da radnik bude zadovoljan.
Potrebno bi bilo, da o tome povedu
rac¢una i mjerodavni u Beogradu.

Radnik.

I C&inovnici su nezadovoljni ra-
dom sadanje uprave nase konzumne
zadruge u Zagrebu. U svojem »Glas-
niku« za mjesec oktober 1936. oni
traze razjasSnjenje polugodiSnje bi-
lance, koju je uprava pribila na zid
bez ikakvog komentara, Radi inte-
resantnosti stava nasih drugova di-
novnika donosimo izvadke iz njiho-
vog Clanka pod naslovom:

PolugodiSnja bilanca Konzumne
zadruge.

»Prema propisima zadruZnih pra-
vila duZna je uprava svake zadruge
sastaviti polugodisSnju bilancu i izlo-
Ziti svojim zadrugarima na uvid.

Ove godine smo dosta dugo &e-
kali na polugodiSnju bilancu Kon-
zumne zadruge, koja je tekar kon-
cem rujna izvjeSena u zadruZnim
prodavaonicama. Razlog ovog za-
kasnjenja nije nam poznat, valjda je
uprava bila na ferijama ili je trebalo
bilancu dobro »navuéi«, pa je zato
uslijedilo ovo zakaSnjenje. Objavlje-
nu bilancu ne moZemo analizirati,
jer nije poprac¢ena nikakvim komen-
tarom. Objavljene su suhe cifre i ko-
liko smo mogli saznati, zarada je
ista kao i prosle godine unatog to-
me, Sto je promet pao za jedan mili-
jon dinara, a reZija je povefana Zza
preko sto hiljada dinara.

Nama laicima nije jasno kako je
mogla zarada kraj tako jakog pro-
meta i poveéane reZije biti isto to-
lika kao i lani. Zato bi nam trebalo
znati. na kojoj je bazi sastavljena
bilanca 30. VI. 1935, a na kojoj 30.
VI. 1936, Iz Cega se sastoji Cista za-
rada? (Najveéi dio iz kamata, koje
pladaju zadrugari nakon prekorace-
nog roka otplate od 6 mjeseci — Din
120 hiljada). Kakova je kalkulacija
robe? Da li je procenat isti kao i la-
ni, ili je trebalp procenat povecati s
obzirom na pad prometa i poveéane
rezije? Da li je bilanca zadruge po-
liepSavana? Sigurno je, da su fon-
dovi vi§e optereéeni, kao lani samo
zato da se prikaze ljepSa bilanca. A
kome to treba. Valida upravi? Mi
znamo napore Jugoslovanskih na-
cionalnih ZeljezniGara koii nisu $te-
dili svoje fondove za odrZavanje sa-
stanaka i predkonferencija, da ugu-
raju ponovno svoje najbolje ¢lanove
u zadruznu upravu. Pa se je valjda

trebalo pokazati pred d&lanstvom
U. J. N. Z. B.. kako su zbilja dobri
zadrugari i trgovei.

Zadrugari traze Gisto racunsko
stanje, a ne politiku jedne organiza-
cije. Treba znati zaSto promet u za-
druzi katastrofalno pada? Zasto za-
drugar ne trosi viSe u zadruzi? Pro-
sieCno jedan zadrugar ne potrosi vi-
Se mjeseCno od Din 150 u svojoj za-
druzi, NeSto ne valja! Rezijski tro-
Skovi su za ovo polugodiSte za Din
sto hiljada veéi nego prosle godine.
Zasto? Slavilo se je na racun zadru-
gara. Slavila se je tridesetgodis$nji-
ca, koja sa danadnjom zadrugom
ima jako malo veze. Stampao se je
jubilarni broj ZadruZnog vijesnika
koji kosta zadrugu oko 40.000 Din.
Uprava je priredila skupe bankete.
Slavilo se je, ali bez ¢&lanstva. Sla-
vila je uprava uz asistenciju policij-
ske zadruge bez sudjelovanja ¢lan-
stva. Cudna proslava zar ne? Ova
proslava zadrugare ko$ta oko sto
hiljada dinara, a moguée i vige. Do-
bro nam ide, mi imamo pa moZemo
i potrosSiti.

ReZije su preopteredene, a ipak
pojedini odbornici primaju honorare
za vrijeme ofsustva i bolesti. Od-
bornik V. dva mjeseca je na belova-
nju u bolnici i na moru, pa je za vri-
ieme dok nije vrSio odbornicke duz-
nosti primio honorar od hiljadu i
Seststotina dinara. Odbornik P. pre-
mjeSten u drugu direkciju nije iz po-
znatih nam razloga razrje$en od od-
borni¢ke duZnosti oko tri mjeseca,
za koje je vrijeme bio i teSko bole-
stan, pa prema tome nije ni mogao
sudjelovati u zadruZnom radu, a
ipak je za ta tri mjeseca isplatila
uprava honorar od dvije hiljade &e-
tiristotine dinara.

Ovakove pojedinosti ne mogu se
doduse vidjeti iz izvieStaja uprav-
nog odbora, ali i to spada u »polugo-
diSnju  bilancu rada«< sadanjeg
upravnog odbora. Druga polovina
poslovne godine ¢e donijeti moguée
10§ bolje »rezultate«,

Daleko smo od toga, da protiv
zadruge vodimo kakvu akciju, ali bi
o zadrugi trebao u prvom redu mi-
sliti upravni odbor, koji ée morati
polagati racune &lanstvu.«

Novi Pravilnik o povlasticama na voinju

Odredbe u pogledu godisnjih besplatnih
karata za sluzbena putovanja, kao i u po-
gledu nadleZnosti za izdavanje stalnih ka-
rata ostale su iste, kao u prijasnjem Pravil-
niku. Znafajne promjene su medjutim une-
sene kod odredaba za izdavanje besplatnih
karata za pojedina putovanja. Dok ie pri-
iasnji Pravilnik davao pravo na besplatnu
kartu samo kod postavljenja &inovnika, &i-
novni¢kog pripravnika,” zvaniénika i sluZi-
telia, novi Pravilnik ovo pravo daje svim
sluZbenicima dakle i radnicima iz &l 6 Pra-
vilnika o radnicima. Unesena je kod ovih
odredaba i jedna novost: prije su se karte
izdavale »do mijesta ili od mijesta sluzbo-
vanjae, sada je dodatkom »odnosno odo-
brenog stanovanja« ispunjena velika praz-
nina, jer se viSe ne e praviti pitanje, da li
relacija moZe glasiti samo za mijesto sluz-
bovanja, makar ono nije ujedno mijesto sta-
novanija.

. Uputnice za besplatnu voZnju radnika
izdavale su se samo radnicima, koii su
sluZili duZe od 3 mieseca i to do 30 km. Za
vetu udaljenost no najviSe do 50 km smijele
su se izdavati uputnice samo onim radni-
c¢ima, koji su ujedno ¢&lanovi Penzionog
fonda. Novi Pravilnik je uklonio anoma-
lijy, da su se Elanovima Penzionog fonda
davale uputnice za veée udaljenosti (kao
da je ¢lanstvo fonda u bilo kakovoj vezi s
mjestom stanovanja sluZbenika) te dozvo-
ljava svim radnicima bez obzira na vrije-
me sluzbe i ¢lanstvo Penzionog fonda iz-
davanje uputnica od mijesta stanovania do
mjesta rada, ukoliko udaljenost nile veéa
od 30 km. Medjutim i preko te udalienosti
pa do 60km moZe dati odobrenje za izda-
vanje uputnica oblasna direkcija. Nema
sumnje, da je time u mnogome olakfan po-
loZaj radnika, koji su prisiljeni stanovati

izvan mijesta rada, a koji su zbog wveéih
udalienosti za koje se nije uopée davalo
odobrenja stanovali odvojeno od porodice,
§to su kraj slabih zarada neki veoma tegko
podnosili. Dozvoljeno je takodijer izdavanje
uputnica i povremenim radnicima radi
snabdjevanja hranom i @reobukom svakih
14 dana. I ovom odredbom je rieseno jedno
gorute pitanje radnika.

Neke vaznije izmiene su unesene kod
prava na prevoz pokuétva. Na prevoz po-
kuétva besplatno imajo pravo kod stupa-
nja u sluzbu: Cinovnici, €novnicki priprav-
nici, zvaniénici i sluZitelii, i to svi u roku
od 6 mjeseci od dana postavljenja. Kod
premjestenja imaju pravo na besplatan pre-
voz pokultva: sluZbenici po molbi ili po
potrebi sluZbe i radnici ali samo po potrebi
sluzbe. Ona odredba doslovno glasi: »sluZ-
benici pri premijeStaju bilo po potrebi sluz-
be, ili po molbi i to u roku od 6 mijeseci od
dana premjeStaja. Isto ovo pravo uZivaju
radnici pri premjestaju po potrebi sluzbe.«

Prevoz pokuétva besplatno se odobrava
i radi napuStanja sluzbe zbog otsluZenja
kadrovskog roka, radi penzionisania, pri
udaji odn. Zenidbi, po smrti starjeline po-
rodice i pri otpustu iz sluzbe. Pri otpustu
iz sluZbe, ako isti nije uslijedio zbog kazne,
prijadnji Pravilnik je davao besplatan pre-
voz pokuétva samo Cinovnicima, Cinovnié-
kim pripravnicima, zvani¢nicima i sluZite-
liima, i to n roku od 3 mijeseci posliie raz-
rieSenja duZnosti. Novi Pravilnik daje istu
povlasticu i radnicima, a svima je produZio
rok na 1 godinu od dana razrieSenja. Sto se
pak tiCe teZine za koju je besplatan prevoz
odobren tu je uCinjena temeljna promjena
te imade pravo do sledefe teZine: &inov-
nik oZenjen 5.000kg, a sve ostalo osoblje
do 3.000 kg.
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Prijasnji Pravilnik je govorio posebno
0 ozenjenim, a posebno o neoZenjenim sluz-
benicima. Novi medjutim odredjuje u ¢l
17-2 kakove povlastice imaju oZenjeni Ci-
novnici, a kakove svi sluzbenici. Pod izra-
zom »svi ostali sluzbenici« se moraju ra-
zumjeti ne samo ostali oZenjeni sluzbenici
osim ¢inovnika, nego i neoZenjeni. Inade ne
bi bilo razumljive za Sto su izostavljene
odredbe za neozeniene sluzbenike iz starog
Pravilnika. Odvise razumljiva ovakva stili-
zacija nije.

Prevoz ziveinih namirmica je bila naj-
osjetliivija tacka prijasnjeg Pravilnika, ko-
ja je Cinila mnoge poteskole u praksi usli-
jed veoma lo3e stilizacije odnosnih odre-

daba. Novi Pravilnik je tu mnogo toga ras-

Pasivni krajevi

¢istio. Dok je stari Pravilnik govorio o
snenaseljenim mjestima« i o prevozu Zivei-
nih namirnica do »obliZnjih mijesta«, novi
je to izmjenio te govori o »krajevima, gdje
je snabdjevanje ZiveZom oteZano«, i © pre-
vozu do obliZnjih »trZnih mjesta«. Bag ove
na oko neznatne izmjene najbolie dokazu-
ju, koliko treba paziti na svaku rije& kod
donofenja novih pravilnika. Sa ove dvije
rijeCi: »krajevi« i »trZna« je sve jasno. U
odredjivanju trZnih mjesta (a ne kao do sa-
da nenaseljenih mijesta) odludivat ¢e mije-
sto Generalne direkcije Oblasna direkcija,
Opet jedan sluCaj, gdje je nadleZnost pre-
nijeta na niZe organe. Tabelarnim pregle-
dom ¢emo najbolje razjasniti razlike iz-
medju starog i novog Pravilnika:

Ostali krajevi

prije sada prije sada
dnevino 10 kg 10 kg = =
mjesed. 50 kg + 10 kg 50 ke + 10 kg 25 kg + 5 kg 50kg -+ 10 kg
godisnje - 450kg +50kg  450kg+50kg 450 kg -+ 50 kg

Primjedba: Prva broika se odnosi
na namirnice, druga na ambalazu. Prevoz
zimnice prijie u IX—XII. miesecu, sada od
1. IX. do 31. IIl. te se u mjesecima, kada se
koristi povlastica za prevoz zimnice, ne
moZe koristiti »mjesefna povlasticae.

Ovdje valia spomenuti jednu novu od-
redbu po kojoi sluzbenici, ¢lanovi konzum-

nih zadruga imaju pravo jedamputa mjesec-
no na besplatan prevoz Ziveznih namirnica

i praznih sudova od sjedista zadruge do
mijesta sluzbovanja i to za ZiveZne namir-
nice do 180kg tezine, a ambalaZe 35 kg.
Ovi sluzbenici ne smiju se korisiti povla-
sticom za svagdaniji i za mjesecni dovoz na-
mirnica. Ova povlastica je mnogo povoli-
nija.

Za podvoz uglia i drva su ovakove od-
redbe:

Prije Sada

drva ili uglja drva ili uglia drva i uglja
Cinovnik oZenijen 10.000 5.000 10.000 5.000 5.000 3.000
cinovnik neoZenjen 2.000 1.000 2.000 1.000 1.000 500
cinovnik. pripr. oZeni. 10.000  5.000 5.000 2500 3.000 1.500
Cinovnik pripr. neozeni. . 2.000 1.000 2.000 1.000 1.000 500
ostali oZenjeni 5.000 2500 5.000 2500 3.000 1.500
ostali neoZenjeni 1.000 500 2.000 1.000 1.000 500

U istom &lanu je ispravliena opet jedna
kardinalna grieSka prijaSnieg Pravilnika.
Taj Pravilnik je odredivao da se povlasti-
com za prevoz drva mogu sluZiti: ¢inovnic-
ki pripravnici, kontraktualni Cinovnici i
dnevniéarji poslije jedne godine sluzbe, a
ostali (dakle zvaniCnici i sluZitelji) poslije
3 godine sluzbe. Sadanji Pravilnik je stao
na ispravnije stanoviste te odreduje: inov-
ni¢ki pripravnici, zvanicnici i sluzitelji po-
slije jedne godine, a ostali poslije 3 godine
sluzbe. Iz ovakove promijene razumliivo je,
da ¢e jedni sluZbenici nesto dobiti, a drugi

izgubiti ukoliko nemaju odredeni broj godi-

na. Izostala je takoder odredba starog Pra-
vilnika da se smije za prevoz drva odn.
ugliena izdavati godiSnje samo jedna uput-
nica. Novi Pravilnik mjesto toga odreduje,
da se poSilika prevoze u najmanjim tova-
rima od 5.000kg. Kako se ovo ima razu-
mjeti: da li oni koii imaju prave na manje
koli¢ine se moraju udruZivati?

Za prevoz materijala za gradenje je
bila prije povlastica od 20%, sada se placa
samo 10% redovne vozarine. Odobrenje je
prije davala Generalna direkcija, sada ju
daje Oblasna direkcija.

Prema »Glasnikue UZC.

““
Vodstvo Nabaviljalne zadruge €aka na uspeh
svojega advokata

O zadnjem ob¢nem zboru Nabav-
ljalne zadruge smo pisali v zadnjih Ste-
vilkah »Zeleznicarja« ter objavili raz-
sodbo Okroznega in Apelacijskega so-
diS¢a v Ljubljani, ki je ugodilo pritozbi
zadrugarjev ter razveljavilo sklepe,
sprejete po gotovem diktatu na obénem
zboru. Pricakovali smo, da bo vodstvo
zadruge uvidelo svoje napake in skli-
calo nov obéni zbor ob prisotnosti
clanstva ter odredilo razpravo o vseh
predlogih, ki so jih stavili delegati.
Vendar odbor vztraja na svojem stali-
§€u ter ima denar za advokate samo, da
bi se izvlekel iz neljubega polozaja.
Clani akcijskega odbora Zadruzne liste
so naslovili septembra na upravni od-
bor zadruge sledeti dopis: :

S sklepom opr. stev. Zadr. VII
143.45 je Okrozno sodis¢e v Ljubljani
razveljavilo sklepe obénega zbora Na-
bavljalne zadruge k tofkam 5 in 6
dnevnega reda ter sklep, da ¢lanom,
ki niso delegati, ni dovoljeno prisostvo-
vati obcnemu zboru in je tudi Apelacij-
sko sodisée zavrnilo tozadeven rekurz
pozivno na § 39-3 Zakona o zadrugah
drzavnih usluzbencev.

Da se ugodi odloditvi sodis¢a, bi
bilo potrebno “sklicati izreden obéni
zbor zadruge, na katerega bi se mo-
ralo:

Pripustiti dostop tudi ¢lanom, ki ni-
so delegati ter

dopustiti razpravljanje o zadnjih de-
legatskih volitvah in

o nerednosti v bivsi zadruZni
sariji.

Proti sklepom tega obénega zbora,
v kolikor bi ne bili skladni z zadruZni-
mi pravili, bi imel potem vsak ¢lan za-
druge pravico pritozbe na OkroZno so-
disce. Glede na nacin izvedbe zadnjih
delegatskih volitev se bojimo, da izred-
ni obéni zbor ne bo sposoben povsem
obiektivno presojati gori navedenih

ritozb. Zato predlagamo, da se razpi-

sejo delegatske volitve in to na nacin,
da se bodo mogle izvrsiti ¢imbolj ne-
pristransko, tako da bo izid volitev
skladen z dejanskim razpoloZenjem
¢lanstva.

Da ne bi morala zadruzne zadeve

me-

reSevati vedno in vedno le sodis¢a, tem-

vet da obravnavajo zadruZna vprasanja
zadrugarji sami, apeliramo na zadruz-
no zavest in Cut pravi¢nosti upravnega

odbora ter pritakujemo, da bodo gor- -

nji predlogi vzeti objektivno v pretres
in da bodo brez pritiska lojalno izvrSe-
ni. Kolikor smo mogli razvideti iz iz-
jav upravnega odbora ob zadnjih de-
legatskih volitvah, vodstvo zadruge ne
zeli, da se vodijo brezobzirne borbe za
vpliv v zadrugi. To tudi sami no€emo,
zelimo le, da pridobivajo vpogled v
poslovanje zadruge <¢im  SirS§i  krogi
clanstva.

Zato prosimo, da se nam sporo€i,
v koliko namerava upravni odbor za-
druge nase na sodnem sklepu temeljoce
predloge vpostevati.

Ako bi do navedenega dne ne dobili
nikakega odgovora ali ako bo odgovor
negativen, bomo apelirali na ¢lanstvo
zadruge, da samo pokrene izvrsitev
sodnega sklepa. V tem primeru odkla-
njamo vsako odgovornost za nova
vznemirjenja ¢lanstva.

Na to vlogo je ostalo vodstvo Na-
bavljalne zadruge trdno pri svojem
nacrtu. Saj imajo advokate, denar je
tudi na razpolago in pravijo, da bodo
cakali do konc¢nega sodnega sklepa naj-
vi§je sodne instance. Njihov odgovor
se glasi:

V smislu vloge z dne 5. septembra
t. 1., podpisane od Vas in Se 13tih dru-
gih ¢lanov zadruge v zadevi

svoj odgovor, s katerim sporotamo, da
v zadruzni zadevi pritoZb zadruZnikov
in delegatov Radovana Ogrinca in Bla-
za Korosca proti sklepom obénega zbo-
ra z dne 19. aprila 1936 da danes za-
druga Se ni prejela odlocitve stola sed-
morice v Zagrebu. Ker dokonéni sodni
sklep Se ni stvorjen, zadruga ne more
upostevati stavljenih predlogov.

Tako zadeva Nabavljalne zadruge
§e ne bo kmalu stavliena z dnevnega
reda ter bo Se razburjala €lanstvo, kar
gotovo ni v korist zadrugi sami, Ceprav
morda konvenira posameznim zvezar-
jem. ki sede v vodstvu, od katerega se
nikakor ne morejo lo¢iti, ker ga smatra-
jo za svojo domeno.

razpisa
delegatskih volitev, naslavljamo na Vas |

Volitve v ,,Podporno drusitvo Zeleznilkih
usiuzbencev in upokojencev v Ljubljani“

»Tovaris$i, nasa dolZnost je, da 11.
oktobra t. 1. ponovno in sednj Ze celrtid
dokaZemo, da je mo& nacionalnih Ze-
leznicarjev zdaleka veé¢ja od onih, ki
bi hoteli zasuznjiti naSega Zeleznicarja.«

Res navduSevalen poziv, Se bolj na-
vduevalen kot so ga avstrijski kurati
govorili marsbataljonom, predno so
sli na fronto, so naslovili zvezarski ge-
nerali na svojo armado. Serijo zmag v
delavski pokojninski fond, Nabavljalno
zadrugo in bolnisko blagajno je treba
nadaljevati. Vsa sredstva so dovoljena.
Kaj za to, Ce se s takimi zmagami pe-
¢a kasneje sodiS¢e in jih mora razve-
ljavljati, kaj za to, ¢e mora gotovo zma-
go zbrisati iz evidence nadzorna oblast,
ker je ugotovila, da se je zmagovalec
posluzeval nedovoljenih sredstev! Zma-
ga je zmaga! Kaj za to, e Se vedno
grozete stoji v Mariboru ¢lan te zma-
govalne armade, ki ima v rokah dokaz-
ni materijal, kako se je priborila zmaga
pri volitvah v bolnisko blagajno ravno
v mariborski delavnici?! Res ukrepi do-
tiénih, ki so to zmago omogocili, po
zakonu disciplinsko Se niso zastarani,
vendar zvezarski generali poznajo svo-
jega sovraznika in vedo, da ne bo njih
»slepih orodij« spravljal v neprilike z
ovadbo, ker racuna z nedolznimi dru-
zinami. Pa zadosti uvoda, saj gospod-
je ga bodo razumeli. Na zadnjem ob-
¢nem zboru ljubljanskega podpornega
drustva je dobila zvezarska gospoda, ki
v tem drustvu vedri in obla¢i, dobro
klofuto. Od 108 delegatov je glasovalo
za razresnico le 27. To nikako ne gre
in gospodje so takoj naredili naért, ka-
ko dobiti nove delegate in si zasigurati
na obcnem zboru vsaj 90% zaupnico.

Dne 21. septembra je odbor drustva
podpisal razglas o volitvah, vendar ker
zivimo v dobi tehnike in novih odkritij
— je urednik, »Zadrugarja« Ze naprej
vedel za besedilo in ga objavil v »Za-
drugarju« od 20. septembra.

Cemu v Ljubljani 5 volid&, kjer
lahko povsod, izvzmeSi na enem, zma-
gajo oni, ki so zvezarjem trn v peti.
Zakaj ne bi bilo le eno volisce, kamor
naj se pritegne cetrt ljubljanske direk-
cije ter Se zagrebska in sarajevska. Za-
upnik bo Ze vedel, komu naj glasovnice
dostavi, ostali za volitve sploh ne bodo
vedeli in tako bode zvezarska armada
z razvitimi zastavami priborila 41 de-
legatov.

Zakaj bi pisali v razglasu, kdo bo
delil glasovnice, kdaj in kje. Zvezarski
Clani bodo Ze obvesceni, kje dobe gla-
sovnice, odnosno jih bodo dobili do-
stavljene, »na papirju razpusceni savez
ZelezniCarjev . . . . internacionalni ele-
menti itd.« pa naj letajo okoli. Milijon-
sko premozenje podpornega drustva
mora ostati v zvezarskih rokah, ker le
zvezarji so se izkazali kaj dobri gospo-
darji.

Clanstvo podpornega drutva pa po
nekod le ni akceptiralo zvezarskega sta-
lisca ter je n. pr. na ljubljanskem ¢lan-
skem zborovanju ugotovilo:

1. Da so bile volitve delegatov raz-
pisane le s prilogo v »Zadrugarju« tako,
da vefina ¢lanstva o razpisu volitey
sploh ni bila obveScena.

2. Da pa je bil o volitvah na nepo-
jasnjen nacin obvescen del ¢lanstva. ki
pripada UdruZenju jugoslovanskih na-
cionalnih Zeleznicarjev, ki so vedeli za
stevilo d_ele_ggtov in razdelitev okrozij
predno je izSel razglas. Tako je ta or-
ganizacija edina lahko sestavila kandi-
datne lis.te, kar je bilo vsem drugim or-
ganizacijam onemogofeno z ozirom
na razseznost volilnih okrozij, ki se
raztezajo celo na 700 km dalec.

3. V razglasu ni navedeno, ali se
vrse volitve po proporfnem ali po ve-
Cinskem sistemu.

4. Vodstvo drudtva je brez vsake
potrebe zdruzilo doslej samostojnih 5
ljubljanskih volis¢ v eno samo, ki Steje
nad 4000 volilcev, kar je bilo edino v
interesu »Udruzenja jugoslovanskih na-
cionalnih Zeleznifarjev«, da dobi s to
zdruzitvijo vseh 41 delegatov tega
okroZja in zavlada nad podpornim dru-
Stvom brez vsake kontrole.

5. Isti ukrep je naredilo s petimi
mariborskimi voli$¢i, ki so zdruZeni se-
daj v eno volisce z nad 4100 ¢lani.

6. Glasom razpisa ima razdeliti ¢la-
nom glasovnice zaupnik proti podpisu
ter je nemogoce, da bi zaupnik poleg
svoje sluzbe le v prostem ¢asu mogel v
osmih dneh razdeliti 4000 glasovnic
med volilce, ki so oddaljeni od njega
po 100 in celo nad 600 km.

7. Ze pri dosedanjih manjsih okroz-
jih so se pri volitvah izvrSile velike ne-
pravilnosti, di je morala poseti vmes
celo oblast in je volitve n. pr. na 20. vo-
lis€e v Mariboru razveljavila. (Odlok
Uprave policije II pov. No. 1-150-13
od 28. avgusta 1934.) Pri ponovnih vo-
litvah dne 28. julija 1935 so se vrsile Se
vecje nepravilnosti, vendar tozadevna
pritozba od Uprave policije v Ljubljani
doslej Se ni resena.

Na podlagi teh ugotovitev je najod-
lo¢neje protestiralo proti sedanjemu na-
¢inu razpisa volitev ter izigravanju
osnovnih pravic ¢lanstva ter zahtevalo:

1. Da se Ze razpisane volitve odgo-
de do konca novembra 1036, ker itak
traja mandat sedanjih delegatov do
konca leta 1936.

2. Da drustveni odbor na novo raz-
deli volilna okrozZja na ta nadin, da v
ljubljanski direkciji vzame za podlago
sluzbene edinice in da tvori vsaka edi-
nica, kjer je vsaj 200 €lanov in ¢lanic,
samostojno volisce. Le one edinice, ki
bi imele manj Clanstva, se zdruZijo z
najblizio odgovarjajofo edinico.

3. Da se izvrSe volitve po pro-
porénem sistemu, ker placujejo vsi ¢la-
ni enake prispevke ter morajo imeti po-
leg enakih dolznosti tudi enake pravice.

Ukrep po 1. in 2. bo omogo¢il, da
se bodo glasovnice dejansko razdelile
vsem Clanomi in se bo volitev lahko u-
delezil skoraj sleherni ¢lan osebno in
ne bo raznih nedovolijnih vplivov ali
celo izrabljanja sluzbenega polozaja v
korist ene ali druge skupine.

4. Vsi navzoti so apelirali na Kr.
bansko upravo, da v interesu nad 10
tiso¢ ¢lanov kot nadzorna politiéna
oblast poseze vmes ter odredi razveljav-
lienje dosedanjih volilnih priprav ter
nalozi druStvenemu odboru, da ugodi
zahtevi ¢lanstva pod 1., 2. in 3.

Na ¢lanih ljubljanskega podpornega
drustva je, da z zvezarskimi metodami
enkrat za vselej obracunajo in e bo
oblast volitve odgodila, ukrenejo vse
potrebno, da sestavijo kandidatne liste
za nove volitve, iztrgajo vodstvo dru-
§tva iz zvezarskih rok in izvolijo novo
vodstvo neoziraje se na organizacijsko
pripadnost, katero bo delalo le za inte-
rese drustvenih ¢lanov.

Zaupniki — pozor!

Se pred 1. novembrom 1936 izide

obicajni
FELEZNICARSKI KOLEDAR

na katerega smo Vas opozorili ze v
zadnji stevilki.

Cena koledarju bo le Din 8.— kljub
temu, da je koledar obSirnejsi kot lani
in vsebuje najtoénejSa navodila v vseh
zadevah, ki interesirajo Zeleznilarja,
aktivnega ali upokojenega, nastavljene-
ga ali delavca. V njem bodo objavljeni
tudi najnovejSi predpisi spremenjenih
pravilnikov. Koledar izide v omejeni na-
kladi ter naj vsi zaupniki, ki ga doslej
e niso naroéili, takoj javijo, koliko iz-
vodov koledarja naj dostavimo.

Opozorite vse Zelezi¢arje, da ne bi
kupovali manj vrednih koledarjev za
drazjo ceno, ¢e bi slucajno preje izili,
kakor bo izSel naS koledar, da ne bi
bili s tem oSkodovani.

Koledar izide samo v slovenskem
jeziku, kar bo dobrodoslo vsem Zelez-
ni¢ariem v ljubljanski ZelezniSki direk-
ciji, ker odpade hrvaski del koledarja,
ki je bil marsikomu nerazumljiv.

Naslov za narotila je: »Ujedinjeni
Zeleznitar«, Ljubljana, post. pred. 280.

Konzorcij >Ujedinjeni Zeleznicare.

V nafe hife
za nas denar
le res domade praske

»ADRIA<.

Tiska: Lijudska tiskarna, d. d., Maribor.

(Predstavnik: Jos. OSlak) — Odgovorni urednik: Adolf Jelen, Maribor. — Lastnik in izdajatelj: Konzorcij »Ujedinieni ZelezniCars.
Predstavnika: Juril Stanke v Ljubljani in Adolf Jelen v Mariboru.



