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&inske skupnosti otroSkega varstva Ormo# 66. Sklep komisije o soglagju k samoupravnemu sporazumu o ustanovitvi Ob-
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Ormo# 3 vi, da je samoupravni sporazum o ustanovitvi Obéinske skupnosti social-
40. Samouprayni sporazum o ustanovitvi Obé&inske kulturne skupnosti Ormo# nega varstva OrmoZ sklenjen
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18, Ptuj (Uradni vestnik ob&in OrmoZ in Ptuj, ¥t. 19

Na podlagi 6., 11., 13, in 14. ¥lena zakona o
davkih ob&anov (Uradni list SRS, §t. 44/82) in
165. Gena statuta obgine Ptuj (Uradni vestnik
obin Ormo? in Ptuj, ¥. 5/78 in 2/82) je
Skup¥tina ob®ine Ptuj na seji zbora zdruZenega
dela in seji zbora krajevnih skupnosti dne 13/2-
1984 sprejela

ODLOK
o spremembah odloka o davkih obéanov v obéini
Piuj

1. &len
V 4. tlenu .odloka o davkih obfanov v ob&ini

6/83, 14/83 in 17/83) se stopnja ,,0,5 %",
nadomesti s stopnjo ,,0,35 %",

2. tlen
Ta odlok za¥ne veljati osmi dan po objavi v
Uradnem vestniku ob&n Ormoz in Ptuj.

Stevilka: 422-2/83-1
Datum: 13/2-1984

PREDSEDNIK
SKUPSCINE OBCINE PTUJ
Franc Tetitkovi&, dipl. sociolog, . r.

Na podlagi 5. tlena zakona o republifkih bla-
govnih rezervah (Uradni list SRS, 5. 19/76 in
15/83), 5. &lena zakona o zagotavljanju sredstev
za republitke blagovne rezerve (Uradni list SRS,
5. 41/83) ter 164, Elena statuta obgine Ptuj (Ura-
dni vestnik ob&in OrmoZ in Ptuj, 8. 5/78 in 2/82)
je Skupitina ob&ine Ptuj na seji zbora zdruZenega
dela, seji zbora krajevnih skupnosti in seji
druZbenopolititnega zbora dne 13/2-1984 sprejela

ODLOK :
o zagotavljanju sredstev za oblinske blagovne
reserve #a leto 1984
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1. &en
8§ tem odlokom se za realizacijo programa
obginskih blagovnih rezerv za leto 1984 uvaja
paseben prispevek iz osebnega dohodka delavcev
v letu 1984 po stopnji 0,15 %, :

2. tten

Sredstva iz 1. ¥lena tega odloka se usmerjajo v
Samoupravni sklad za intervencije v kmetijstvu in
porabi hrane v obdini Ptuj, kjér se vodijo loteno

‘ter so v celoti namenjena za obCinske blagovne
rezerve in se uporabljajo za:

— npabavljanje blaga za obginske blagovne
rezerve, :

— obnavljanje teh rezerv,

— zagotavljanje skladif&nih prostorov. za
potrebe teh rezery,

— kritie manipulativnih stroZkov, strofkov
investicijskega in tekolega vzdrZzevanja obginskih
blagovnih rezerv.

O uporabi teh sredstev odloéa izvrini svet
skupiine ob&ine Ptuj.

3. &en
Osnova- za obratunavanje in platevanje
prispevka iz 1. &lena tega odloka je osebni doho-
dek delaveev, namenjen za zadnvoljeyanje ose-

21.

Na podlagi 128. ¥lena Zakona o osnovni Zoli (Uradni list SRS, ¥t. 5/80),  |eti.

bnih, skupnih ter splodnih druZbenih potreb.

Prispevek iz prvega ¢lena tega odloka se obra-
funava in platuje na podlagi zakona o obrafuna-
vanju in pladevanju prispevkov za zadovoljevanje
skupnih potreb na podrotju druZbenih dejavnosti
(Uradni list SRS, 33/80), kot je dolofeno za
obratunavanje in platevanje prispevkov iz ose-
bnega dohodka za dru¥bene dejavnosti.

4, &len y
Ta odlok zalne veljati osmi .dan po objavi v
Uradnem vestniku ob&in OrmoZ in Ptuj,

Stevilka: 402-19/83-1
Datum: 13/2-1984

PREDSEDNIK
SKUPSCINE OBCINE PTUJ
Franc Tetickovit, dipl. sociolog, 1. r.

20. :

Na podlagi 1. in 4. Elena zakona o komunalnih
taksah (Uradni list SRS, ¥t. 29/65, 7/70 in 7/72)
ter 165. tlena statuta obéine Ptuj (Uradni vestnik
obtin OrmoZ in Ptuj, 5t.. 5/78 in 2/82) je
Skupitina obfine Ptuj na seji zbora zdruZenega

dela in seji zbora® krajevnih skuf)hosti dne

13/2-1984 sprejela " Sy
ODLOK

o spremembah odloka o komunalnih taksah v
obéini Ptuj
" 1. 8en

Tarifna Stevilka 4 (razen pripomb) odloka o
komunalnih taksah v ob&ini Ptuj (Uradni vestnik
oblin OrmoZ in Ptuj, 5. 1/71, 6/74, 4/78 in
8/81) se spremeni tako, da glasi:

»Za zatasno prebivanje v turistitnih krajih
(turisti¥na taksa) se plata dnevno 30,00 dinarjev.

Turistitna taksa se uporablja v skladu 2z
dru’benim dogovorom o mnamenski uporabi
turisti®ne takse.”

2. Elen
Ta odlok pritne veljati osmi dan po objavi v
Uradnem vestniku ob¢in OrmoZ in Ptuj, uporab-
lja spa se od 1. januarja 1985, leta dalje.
tevilka: 423-6/70-1
Datum; 13/2-1984
PREDSEDNIK
SKUPSCINE OBCINE PTUJ
Franc Tetitkovig, dipl. sociolog 1. r.

2.

Mandatna doba imenovanega delegata v svetu osnovne ¥ole traja dve

164, &lena Statuta ob&ine Ptuj (Uradni vestnik ob&n OrmoZ in Ptuj, §t. 5/78
in 2/82) in 62. Tlena Poslovnika SkupiZine obtine Ptuj (Uradni vestnik ob&in
OrmoZ in Ptuj, 5t. 10/76) je Skupitina obZine Ptuj na scji Zbora zdruZenega
dela, Zbora krajevnih skupnosti in DruZbenopolititnega zbora, dne 13.
februarja 1984, sprejela

SKLEP :
o imenovanju delegata druZbene skupnosti v svel Osnovne Sole Videm pri
! Ptuj

1% "
_ Franc KIRBIS, rojen 11, novembra 1943, stanujo v TrZcu n. h. se
imenuje za delegata druZbene skupnosti v svet Osnovne Sole Videm pri Ptuju,

¥k
Mandatna doba imenovancga delegata v svetu osnovne fole traja dve
leti. :
o
Naloge delegata druZbene skupnosti v svetu osnovne Zole doloa statut
Osnovne Sole Videm pri Ptuju.

4,
Ta sklep velja takoj in se objavi v Uradnem vestniku ob&n OrmoZ in
Ptuj. y :

Stevilka: 020-14/78-1
Datum: 13/2-1984
; Predsednik
Skup¥tine obdine Ptuj
Franc TETICKOQVIC, dipl. sociolog, 1. 1.

124l int 22,

" Na podiagi 128, lena Zakona o osnovni $oli (Uradni list SRS, . 5/80),
164, tlena Statuta ob&ine Ptuj (Uradni vestnik obin OrmoZ in Ptuj, §t. 5/78
in 2/82) in 62. Bena Poslovnika Skupitine obine Ptuj (Uradni vestnik obtin
Ormo? in Puj, . 10/76) je Skupitina obtine Ptuj na seji Zbora zdruZenega
dela, Zbora krajevnih skupnosti in DruZbenopolititnega zbora, dne 13.
februarja 1984, sprejela

i

SKLEP
o imenovanju delegala drutbene skupnosti v svet Osnovne Sole Leskovec

. I -
Anton ZAGORANSKI, rojen 14, januarja 1944 v Bezovi gori, stanujo
V Zgornjem Leskoycu 10va, se imenuje za delegata dru¥bene skupnosti v svet
Osnovne Sole Leskovec,

3.
Naloge delegata druzbene skupnosti v svetu osnovne ¥ole dolo¥a statut
Osnovne Sole Leskovec. :
4. '
Ta sklep velja takoj in se objavi v Uradnem vestniku ob&in OrmoZ in
Ptuj.

Stevilka: 020-3/78-1
Datum: 13/2-1984
Predsednik
Skupstine obéine Ptuj
Franc TETICKOVIC, dipl. sociolog I. r.

23. ¥

Na podlagi 128. &lena Zakona o osnovni $oli (Uradni list SRS, 5t. 5/80),
164. ¢lena Statuta ob®ne Ptuj (Uradni vestnik ob&in Ormo# in Ptuj, ¥t. 5/78
in 2/82) in 62. &lena Poslovnika Skupitine obtine Ptuj (Uradni vestnik ob&in
Ormo? in Ptuj, &. 10/76) je Skupiina obline Ptuj na seji Zbora zdruZenega
dela, Zbora krajevnih skupnosti in DruZbenopoliti¥nega zbora, dne 13/2-
1984 spreicla N . .

SKLEP ;
o imenovanju delegata druibene skupnosti v svet Osnovme Sole ,,Boris
© Kidri¢” Kidritevo

E 1.7
Ivan MAZERA, rojen 16. junija 1927 v Crvenki, stanujoé v Kid idey
7, se imenuje za delegata druzbe k ' 2  Torts
Kide i eg ene. 8 upnosti v svet Osnovne Zole ,,Boris

2

e Mandatna doba imenovanega de.l'cgnta v svelu osnovne Yole traja Idve

3. 0
Naloge delegata druZbene skupnosti v svetu osnovne ole dolota statut
Osnovne Sole ,,Boris Kidrit” Kidritevo. '

L3

) o » 4
z Ta sklep velja takoj in se objavi v Uradnem vestniku ob&in Ormo¥ in
tuj. 3 .

Stevilka: 020-3/78-1
Datum: 13/2-1984
Predsednik
Skupitine obline Ptuj
Franc TETICKOVIC, dipl. sociologl. . -



URADNI VESTNIK OBCIN ORMOZ IN PTUJ STRAN 23
2, SKLEP
Na podlagi 128. Hena Zakona o osnovni $oli (Uradni list SRS, ¥. 5/80), ° memovanju delegata ""“""R":,.',";f:‘,’;:{ v svet Osnovae Jole ,,Bratje

164. tlena Statuta ob¥ine Ptuj (Uradni vestnik ob&n Ormo# in Ptuj, §t. 5/78
in 2/82) in 62. Hlena Poslovnika Skupi&ine obine Ptuj (Uradni vestnik ob&in
Ormo# in Ptuj, §t. 10/76) je Skupitina ob&ine Ptuj na seji Zbora zdruZenega
dela, Zbora krajevnih skupnosti in DruXbenopoliti¥nega zbora, dne 13. fe-
bruarja 1984, sprejela

SKLEP
© imenovanju delegata drutbene skupnosti v svet Osnovne Sole Hajdina

1%
_ Frantka GLAZAR, rojena 3. oktobra 1939 v Hajdo%ah, stanujota v
ll-lt;_jldqggh 38 a, se imenuje za delegata druZbene skupnosti v svet Osnovne Eo-
e Hajdina.

Mandatna doba imenovane delcgat.ke v svetu osnovne ¥ole traja dve leti.

3.
Naloge delegatke druZbene skupnosti v svetu osnovne ¥ole dolota statut
Osnovne ¥ole Hajdina. A

4,
Ta sklep zatne veljati takoj in se objavi v Uradnem vestniku obZin Or-
moZ in Ptuj.

Stevilka: 022-23/74-1
Datum: 13/2-1984 .

Predsednik
Skup&€ine obZine Ptuj
Franc TETICKOVIC, dipl. sociolog, 1. r.

25,

Na podlagi 128. Hena Zakona o osnovni ¥oli (Uradni list SRS, &t. 5/80),
164. tlena Statuta ob&ne Ptuj (Uradni vestnik ob¥in OrmoZ in Ptuj, 5t. 5/78
in 2/82) in 62. Hena Poslovnika Skup¥tine ob¥ne Ptuj (Uradni vestnik ob&in
OrmozZ in Ptuj, §t. 10/76) je Skupitina obtine Ptuj na seji Zbora zdruZenega
dela, Zbora krajevnih skupnosti in DruZbenopoliti¥nega zbora, dne 13, fe-
bruarja 1984, sprejela

) SKLEP
0 imenovanju delegata druZbene skupnosti v svet Osnovne Sole ,,Franc Bel-

§ak" GorEnica

1. )

Marija KOKOL, rojena 3. avgusta 1954 v Ptuju, stanujoa v Gori¥nici

74, se imenuje za delegata druXbene skupnosti v svet Osnovne $ole ,,Franc
Belsak’* Goridnica.

2
Mandatna doba imenovane delegatke v svetu osnovne ¥ole traja dve leti.

3.
Naloge delegatke druZbene skupnosti v svetu osnovne ¥ole doloda statut
Osnovne Sole ,,Franc BelSak'’ Gori¥nica.

4.
Ta sklep zatne veljati takoj in se objavi v Uradnem vestniku ob&n Or-
moZ in Ptuj,

Stevilka: 021-4/75-1
Datum: 13/2-1984

Predsednik
Skupitine obline Ptuj
Franc TETICKOVIC, dipl. sociolog, . r.

26.

Na podlagi 128, &lena Zakona o osnovni $oli (Uradni list SRS, ¥t. 5/80)
164, Elena Statuta obdine Ptuj (Uradni vestnik obtin OrmoZ in Ptuj, §t. 5/78
in 2/82) in 62. tlena Poslovnika Skup¥tine ob&ne Ptuj (Uradni vestnik obtin
Ormo? in Ptuj, 8t. 10/76) je Skupi&ina obtine Ptuj na seji Zbora zdruZenega
dela, Zbora krajevnih skupnosti in DruZbenopoliti¥nega zbora, dne 13. fe-
bruarja 1984, sprejela

¢
. Franc SIMEONOV, rojen 14. novembra 1929 v Zg. Vodalah, stanujo& v
Vintarovcih 53, se imenuje za delegata druZbene skupnosti v svet Osnovne ¥o-
le ,,Bratje Re¥’* Destrnik.

2

4 Mandatna doba imenovanega dele'gata v svetu osnovne ¥ole traja dve le-
' B
< 8

Naloge delegata dru¥bene skupnosti v svetu osnovne Sole dolofa statut
Osnovne Jole ,,Bratje Re¥"’ Destrnik.

4

B _Ta sklep velja takoj in se objavi v Uradnem vestniku ob&in Ormo? in
uj. .

Stevilka: 020-8/81-1
Datum: 13/2-1984 g
Predsednik
Skupitine obtine Ptuj
Franc TETICKOVIC, dipl. sociolog, |. r.

- R

Na podlagi 128. ¥lena Zakona o osnovni ¥oli (Uradni list SRS, ¥. 5/80),
164. tlena Statuta obtine Ptuj (Uradni vestnik ob%in Ormo¥ in Ptuj, §t. 5/78
in 2/82) in 62. ¥lena Poslovnika Skup3tine obgine Ptuj (Uradni vestnik obgin
Ormoz in Ptuj, ¥t. 10/76) je Skupitina obgine Ptuj na seji Zbora zdruZenega
dela, Zbora krajevnih skupnosti in Druzbenopolitiénega zbora, dne 13, fe-
bruarja 1984, sprejela

: SKLEP
o imenovanju delegata drutbene skupnosti v svet Osnovne Sole ,.dr. Franja
Zgeta’ Dornava

1
Franc HANZELIC, rojen 19. novembra 1951, v Dornavi, stanujot v
Dornavi 40, se imenuje za delegata druZbene skupnosti v svet Osnovne ¥ole
,,dr. Franja Zgeta’ Dornava.

2.
Mandatna doba imenovanega delegata v svetu osnovne ¥ole traja dve le-
ti.

3.
Naloge delegata druZbene skupnosti v svetu osnovne ¥ole dolo¥a statut
Osnovne ¥ole ,,dr. Franja Zgeta'’ Dornava.

4, .
Ta sklep velja takoj in se objavi v Uradnem vestniku ob&in Ormo? in
Ptuj.

Stevilka: 020-8/79-1
Datum: 13/2-1984

Predsednik
Skupiine obtine Ptuj
Franc TETICKOVIC, dipl. sociolog, . r.

iy

Na podlagi 128. ¢lena Zakona o osnovni Soli (Uradni list SRS, §t. 5/80).
tlena Statuta ob&ine Ptuj (Uradni vestnik ob¢in OrmoZ in Ptuj, §t. 5/78 in
2/82) in 62. &lena Poslovnika Skupi&ine obfine Ptuj (Uradni_vestnik
obin Ormoz in Ptuj, 5. 10/76) je Skupitina obdine Ptuj na seji Zbora
zdruZenega dela, Zbor krajevnih skupnosti in Druzbenopoliti¢nega zbora,
dne 13. februarja 1984, sprejela

. SKLEP
mpmmwvmmmwtum
n Brafifa« ulane

bt

Martin ZURAN ml. rojen 16, l‘ebru:&'a 1955 v Gruskovcu, stanujod v
Cirkulanah 76, sc imenuje za delegata druzbene skupnosti v svet Osnovne
Sole »Maksa Bragita« Cirkulane.
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2.
Mandatna doba imenovanega delegata v svetu osnovne 3ole traja dve
lgti.
3.
Naloge delegata druZbene skupnosti v svetu Osnovne Sole doloda statut
Osnovne 3ole »Maksa Bratita« Cirkulane.

. 4,
Ta sklep zatne veljati takoj in se objavi v Uradnem vestniku obéin
Ormoz in Ptuj. ;

Stevilka: 020-10/77-1
Datum: 132/2-1984
Predsednik
Skupitine obgine Ptuj |
Franc TETICKOVIC, dipl. sociolog, 1. r.

- 29,

Po 52. élenu Zakona o energetskem gospodarstvu (Uradni list SRS, §t.
33/81) in 11. alinei 165, ¢lena Stauta obéine Ptuj (Uradni vestnik obéin
Ormo# in Ptuj, §t. 5/—46/78 in 2-2/82) je Skupitina ob&ine Ptuj na seji
Zbora zdruZenega dela in seji Zbora krajevnih skupnosti, dne 13. februarja
1984, sprejela ,

SKLEP
o soglasju k statutu Obé&inske energetske skupnosti za Podravje in Pomurje
L.
Skupi¢ina obéine Ptuj daje soglasje k statutu Obdinske energetske

skupnostiza Podravje in Pomurje, ki je bil sprejet na seji skupi¢ine skupnosti
dne 19. oktobra 1983.

: %
Sklep se objavi v Uradnem vestniku obé&in OrmoZ in Ptuj.

Stevilka: 022-6/83
Datum: 13/2-1984

Predsednik
Skupi&ine obtine Ptuj
Franc TETICKOVIC, dipl. sociolog, . r.

30.

Po 13. ¢lenu zakona o komunalnih dejavnostih (Uradni list SRS, 5t.
8/82) in 11. alinei 165. ¢lena statuta obtine Ptuj (Uradni vestnik ob&in
Ormotz in Ptuj, 5t, 5-46/78 in 2-2/82) je Skupitina ob&ine Ptuj na seji zbora
zdruZenega dela in seji zbora krajevnih skupnosti dne 13/2-1984 sprejela

. SKLEP
o soglasju k samoupravnemu zoramn o ustanovitvi Samoupravne ko-
munalne skupnosti obfine Ptuj :
I

ravnemu sporazumu o

Skupstina ob&ine Ptuj daje soglasje k samou
B ¢ 1 lg ; i ob&ine Ptuj, ki je bil skle-

ustanovitvi Samoupravne komunalne skupnost
njen dne 9/12-1983.

1L :
Sklep se objavi v Uradnem vestniku ob&in OrmoZ in Ptuj.

Stevilka: 025-1/83-1

Datum: 12/2-1984
/ PREDSEDNIK
SKUPSCINE OBCINE-PTUJ
Fraric Teti¢kovié, dipl. sociolog, 1. r.

3L

Napodlagi 164. &lena Statutaobgine Ptuj (Uradni vestnik obcin Ormo2
in Ptuj, 8. 5/78 in 2/82) in 62. ¢lena Poslovnika Skupitine oh&ine Ptuj
(Uradni vestnik ob¢in OrmoZ in Ptuj, §t. 10/76) je Skupifina obgine Ptuj na

L 3

seji Zbora zdruZenega dela, Zbora krajevnih skupnosti in DruXbenopoli-
titnega zbora dne 13, februarja 1984 sprejela

SKLEP
o imenovanju vriilca dolZnosti naelnika Uprave za in¥pekcije ob&in OrmoZ
in Ptuj

E
Matilda KLASINC, roj. 25/1-1952, E;ivnic.a. stanujoca v Zupetji vasi

19, se imenuje za vréilca dolZnosti nacelnika Uprave za in§pekcije obéin
OrmoZ in Ptuj. X

2.
Ta sklep pri¢ne veljati takoj in se objavi v Uradnem vestniku obdin
Ormoz in Ptuj.

Stevilka: 021-1/78-2

Datum: 13/2-1984 :
Predsednik

Skupigine obgine Ptuj
Franc TETICKOVIC, dipl. sociolog, L. 1.

32.

Na podlagi 2. €lena zakona o samoprispevku (Uradni list SRS, 8. 3/73in
17/83), 32. 8ena statuta KS Destrnik in poro&ila VK KS Destrnik z dne 13. 2.
1984, o glasovanju na referendumu za uvedbo posebnega samoprispevka, je
skupitina KS Destrnik na seji dne 13. 2. 1984 sprejela

SKLEP
O UVEDBI POSEBNEGA SAMOPRISPEVKA NA OBMOCJU KS DE-
"~ STRNIK ZA DEL NASELJA PLACAR

; 1. tlen
Za obmotje KS Destrnik in sicer k. 0. Placar za hi¥ne $tevilke od 1 do 35 in
za vse nove hife na tem obmotju, se na podlagi odloitve delovnih ljudi in ob-
tanov na referendumu, dne 13: 2. 1984, uvede posebni samoprispevek.

.. 2. &len
Posebni samoprispevek se uvaja za £as od 1. 3. 1984 do 31. 12. 1985,

: 3. Elen
Posebni samoprispevek se uporabi za sofinanciranje modernizacije kra-
jevne ceste Placar odcep od R 346 druga faza.

S posebnim samoprispevkom bo predvidoma zbranih skupaj 1.000.000,00

din, del sredstev pa se zagotavlja iz drugih virov.

4, ¢len
Samoprispevek v denarju zna$a:
— za vsak ha zemlje
— od neto osebnega dohodka zaposlenih mesetno 2,
— od pokojnine meseno 1

— za vsak avtomobil 8.000,00 din
— za vsak traktor 6.000,00 din
— za vsak moped, motorno kolo 2.000,00 din

Zavezanci, ki imajo obveznosti iz dveh ali ve virov platujejo posebni sa-
moprispevek za vsak vir posebej.

} ¢ 5. Elen
Zavezanci za samoprispevek so obdani, ki imajo stalno prebivali¥e, na

obmotju za katerega veljajo dolotila tega sklepa,

) 6. tlen :
Samoprispevek se ne platuje od socialnih podpor, invalidnine in pokojni-
ne z varstvenim dodatkom, otrofkega dodatka, Stipendije uéencev in §tudentov
ter od nagrad udencev v gospodarstvu,

7. Elen
Od osebnih dohodkov in pokojnin posebni samoprispevek obrafunavata
in nakazujeta izplatevalca osebnega dohodka in pokojnin mese&no v enakih
obrokih. Za ostale vire posebnega samoprispevka obratunava KS Destrnik v
Stirih enakih letnih tromesetjih, v enakih zneskih. Sredstva se nakazujejo na
ZR KS Destrnik $t. 52400-842-041-8035 posebni samoprispevek PLACAR.

8. tlen
Za pravilno uporabo posebnega samoprispevka je odgovoren svet skupssi-
ne KS Destrnik,
9, dlen
Ta sklep zatne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem vestniku ob&in
Ormo# in Ptuj, uporablja pa se od 1. 3. 1984 do 31. 12. 1985.

Stev.: 5/84-P5
Datum: 13, 2, 1984

Predsednik skup3stins KS Destrnik:
Ervin Stdger, L. r.-
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33.

Na podlagi 8. ¢lena Zakona o referendumu Ur. list SRS 8t. 23/77
Zakona o samoprispevku Ur, list 5t. 3/73 SRS, DruZbenega dogovora
Skupi¢ine obéine Ptuj Ur. Vestnik 17/73 in 114. ¢lena Statuta krajevne
skupnosti Majiperk je Skupi¢ina KS Majiperk na svojid.sejidne31/1-1984
sprejela

o moprispevka za sofinanci-
o razpisu referenduma za uvedbo a sal vka za sofinanc
ranje programa srednjerofnega a za obdobje 1981—85 za igradnjo
komunalnih in drugih objektov na obmo&ju KS MajSperk.

1.

Obmodéje KS Majiperk obsepa naselja: Maj¥perk, Stanecka vas. Breg.,
Presa, Sp. Sveéa, Skrblje, Jelovice, SiteZ, Planjsko, Naraplje, Lezje Koritno,
Medvece in SestrZe, se razpide referendum za uvedbo krajevnega samo-
prispevka v denarju za sofinanciranje programa izgradnje komunalnih in
drugih objektov druZbenega pomena. '

2.
Kraﬂevn.i samoprispevek se razpisuje za sofinanciranje naslednjih ko-

munalnih in drugih objektov:

— asfaltiranje cest na podrogju KS Majsperk

— vzdrZevanje krajevnih cest in mostov

— sofinanciranie telefonskih linii e

— sofinanciranje kanalizacije in stavbnega zemljis¢a

— sofinanciranje gasilskega orodiita

— sofinanciranje gradnje doma ob&anov v Sestrzah:

— sofinanciranje adaptacije zgradbe kina (Svoboda)

— adaptacija zgradbe krajevne skupnosti

— urejanje pokopalista

— sofinanciranje CZ, LO in NZ

— sofinanciranje dejavnosti DPO in drustev

— sofinanciranje funkcionalne dejavnosti KS

— sofinanciranje 3portnih objektov
- — za izvajanje programskih-nalog v skladu s sklepi Skups¢ine KS

3.

Krajevni samoprispevek se uvaja za dobo od 1. aprila 1984 do 31.

decembra 1985. . .
4.

Vilina in osnova krajevnega samoprispevka je naslednja:

— za zavezance, ki imajo osebne dohodke iz delovnega razmerja oz.
nadomestila, po stopnji 2% od neto osebnega dohodka,

— za zavezance, ki imajo dohodek od samostojnega opravljanja obrti
in druge gospodarske dejavnosti ali intelektualnih storitev 0z. nadomestila
po stopnji 2% od osnove, ki je podlaga za odmero davkov in prispevkov po
odbitku davka,

— za zavezance, ki prejemajo pokojnino, ki je vifja od pokojnine z
varstvenim dodatkom, po stopnji 2% od izpladila pokojnine,

— zazavezance zaposlene v tujini v pavialnem znesku 3.000.- din letno,

— zavezanci, ki imajo dohodke iz dveh ali ve& virov navedenih v tej
tocki platujejo krajevni samoprispevek za vsak vir posebej.

5. ¢
Zavezanci za krajevni samoprispevek so obdani, ki imajo stalno pre-
bivalif¢e na obmo&ju krajevne skupnosti Majiperk,

: 6.

Pravico do glasovanja na referendumu imajo obéani, ki so vpisani v
splosni volilni imenik kraievne skupnosti Maj$perk in zaposleni obéani, ki
niso vpisani v splodni volilni imenik, Zivijo pa na obmo¢ju KS Majiperk.

lotitev na referendumu je sprejeta, ¢e je zanjo glasovala vedina
krajanov, ki imajo pravico do glasovanja.

Pri izidu glasovanja se ne upostevajo fisti krajani, za katere je ugo-
tovljeno,dasonazat¢asnemdelu v tujini ali na sluZenjuvojaskegarokavJLA
ali se glasovanja iz opravigenih razlogov niso mogli udeleZiti.

-

: 7. : :

Referendum bo v nedeljo, dne 11. marca 1984 od 7—18 ure na
glasovalnih mestih: ?

V prostorih KS Majiperk za naselje MajSperk in Stanecka vas, v TOZD
»HITO« na Bregu za naselje Breg in Sfub‘l'ie. pri Tacinger Matildi v Presiza
naselje PreSa, Sp. Sveda in del naselja Jelovice (Budna), v osnovni ¥oli
Naraplje za naselje Jelovice — del, SiteZ, Planjsko in Nar::rlje. ri Kovagi¢
Janezu Ledje 17 za naselje Legje in Koritno in v GD v Medvecah za naselje
Medvece in SestrZe.

8. .
Na referendumu glasujemo ob&ani neposredno in tajno z glasovnico,
" Na glasovnici je naslednje besedilo: !
KRAJEVNA SKUPNOST MAJSPERK

, GLASOVNICA
Za referendum, dne 11. marca 1984

GLASUJEM

WA« »PROTI«

uvedbo krajevnega samoprispevka v denarju za sofinanciranje srednje-
rofnega programa KS MajSperk v letih 1984—1985 za izgradnjo komu-
nalnih in drugih objektov, za urejanje in delovanje KS Majsperk.

(Glasovalec izpolni glasovnico tako, da jo obkroZi »ZA.«, &e se strinja z
uvedbo krajevnega samoprispevka, »PROTI« pa obkroZi, ¢e se z uvedbo
krajevnega samoprispevka ne strinja). ’

Qs
Vse glasovnice so overjene s Stampilko KS Majsperk.

: 10

Za postopek o glasovanju se smiselno uporabljajo dolo¢be Zakona o
volitvah in podiljanju delegatov v skupitino.

Postopek vodi in izid glasovanja ugotovi volilna komisija krajevne
skupnosti Majsperk.

Sklep o uvedbi krajevnega samoprispevka v denarju na ‘podlagi ugo-
tovljenega porocila o uspednosti izzida referenduma sprejme Skupi¢ina
krajevne skupnosti Majsperk.

11,

Krajevni samoprispevek bodo obra¢unavale in odvajale temeljne in
druge organizacije zdruzenega dela, delovne in druge skupnosti, zasebni
delodajalei in skupnosti pokojninsko invalidskega zavarovanja ob vsakem
izplatilu osebnega dohodka, nadomestil in pokojnin.

Kmetijski proizvajalci in obriniki morajo obveznosti izpolniti vsako
leto najpozneje do 31. decembra,

Krajevni samoprispevek, ki ga morajo pladevati obéani, ki so na
zatasnem delu v tujini, placajo krajevni samoprispevek za vsako leto posebej
na blagajni KS ali na ratun KS Majiperk.

12,
~ Denarna sredstva krajevnega samoprispevka so strogo namenska in se
zbirajo na posebnem racunu.

13.
Za zbiranje srédstev krajevnega samoprispevka je odgovoren Svet
skups¢ine KS Majiperk in odgovarja, da se zbrana sredstva uporabljajo za
izvedbo programov za katere je bil uveden krajevni samoprispevek.

14. ,
O uporabi sredstev krajevnega samoprispevka se sestavi obradun, ki se
predlozi v obravnavo zboru ob¢anov in v potrditev Skupi¢ini KS Majsperk.

15.

Nadzor o pravilnosti izvajan%a tega sklepa vrii odbor samoupravne
kontrole in druzbenega nadzora KS Majiperk, ki o ugotovitvah enkrat letno
poroca Skupitini KS Majiperk.

Sredstva za uvedbo referenduma zagotovi KS Majsperk.

Ta sklep se objavi v Ur, Vestniku obdine Ormoz in Ptuj.

Majsperk 31. januarja 1984

Stev. 28/84 »

PREDSEDNIK SKUPSCINE KS
. MAJSPERK

Joze ROBER, L. 1.

3

Na podlagi 8. ¢lena Zakona o referendumu Ur, list SRS &. 23/77
Zakona o samoprispevku Ur. list SRS 3/73, DruXbenega dogovora Skup-
3tine ob¢ine Ptuj Ur. Vestnik 17/73in 114. &lena Statuta ra}‘evne skupnosti
Majiperk je Skupitina KS Majiperk na svoji 4. seji dne 31/1-1984 sprejela

SKLEP
o razpisu referenduma za uvedbo kraje mowwhunﬂunci-
mnje programa srednjero. 1985 — 90 za izgradnjo
Lo munalnihin Arugik objektor na obmocja KS Majiperk. -

3y
Obmogje KS Majsperk obsega nasc}l‘ja: Majsperk, Stanecka vas, Breg,
Preda, Sp. Svcéa, Skrblje, Jelovice, Site2, Ianjsko.ll,’:arap je, Ledje, Koritno,
Medvece in SestrZe, se razpide referendum za uvedbo krajevnega samo-
prispevka v denarju za sofinanciranje programa izgradnje komunalnih in
drugih objektov druZbenega pomena. i

2

Krajevni samoprispevek se razpisuje za sofinanciranje naslednjih ko-
munnlml’lfn in dmgihpobjgﬁ‘t’w: i ' 5
— asfaltiranje cest na podro¢ju KS Majsperk
— vzdrievanje kra{'cvnih cest in mostoy
— sofinanciranje elektrifikacije, TP, omreZje in razsvetljava
— sofinanciranje telefonskih fuu_}
— sofinanciranje kanalizacije in stavbnega zemljid¢a
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— sofinanciranje gasilskega orodis¢a

— sofinanciranje gradnje doma ob&anov v Sestrzah
— sofinanciranje adaptacije zgradbe kina (Svoboda)
~ adaptacija zgradbe krajevne skupnosti

— urejanje pokopaliséa

— sofinanciranje CZ, LO in NZ

— sofinanciranje dejavnosti DPO in drustev

— sofinanciranje izgradnje vodovoda

— sofinanciranje izgradnje otro¥kega vrica

— sofinanciranje ureditev plonikov

— sofinanciranje §portnih objektov

— za izvajanje programskih nalog v skladu s sklepi Skup3&ine KS

3.
Krajevni samoprispevek se uvaja za dobo od 1. januarja 1986 do 31.
decembra 1990,

4.

Visina in osnova krajevnega samoprispevka je naslednja:

— za zavezance, ki :Jmajo oscbne dohodke iz delovnega razmerja oz.
nadomestila, po stopnji 2% od neto osebnega dohodka,

— za zavezance, ki imajo dohodek od kmetijske dejavnosti po stopnji
5% novega katastrskega dohodka,

— za zavezance, ki imajo dohodek od samostojnega opravljanja obrti
in druge gospodarske dejavnosti ali intelektualnih stontev oz. nadomestila
po stopnji 2% od osnove, ki je podlaga za odmero davkov in prispevkov po
odbitku davka,.. Y o e -

— za zavezance, ki prejemajo ’Etoko,;nmo. ki je vidja od pokojnine z
varstvenim dodatkom. po stopnji 2 % od izplatane pokojnine,

— za zavezance zaposlene v tujini v pavialnem znesku 3.000.— din
letno,

— zavezanci, ki imajo dohodke iz dveh ali ve& virov navedenih v tej
tolki platujejo krajevni samoprispevek za vsak vir posebej.

5.
_ Zavezanci za krajevni samoprispevek so ob&ani, ki imajo stalno pre-
bivalis¢e na obmodgju krajevne skupnosti Maj$perk.

6.

Pravico do glasovanja na referendumu imajo obéani, ki so vpisani v
splodni volilni imenik krajevne skupnosti MajSperk in zaposleni ob¢ani, ki
niso vpisani v splo¥ni volilni imenik, Zivijo pa na obmotju KS MajSperk.

Odlotitev na referendumu je sprejeta, &e je zanjo glasovalo vedina
krajanov, ki imajo pravico do glasovanja.

Pri izidu glasovanja se ne upoStevajo tisti krajani, za katere je uto-
tovljcno,dasonaméasnemdeluvtu'iniahnaslu!znju\ro_]alkegarokavl A
ali se glasovanja iz opraviéenih razlogov niso mogli udeleZiti.

i

Referendum bo v nedeljo, dne 11. marca 1984 od 7 — 18 ure na
glasovalnih mestih:

v prostorih KS Majsperk za naselie Majsperk in Stanecka vas, v TOZD
»HITO« na Bregu za naselje Breg in Skrb.lae.'pri Tadnuser Matildi v Prediza
neselje Prefa, Sp. Svefa in del naselja Jelovice (Budna), v osnovni ¥oli
Naraplje za naselje Jelovice-del, SiteZ, Planjsko, Naraplje, pri Kovati¢
Janezu LeSje 17 za naselje LeSje in Koritno in v gasilskem domu Medvece za
naselje Medvece in SestrZe.

8

Na referendumu glasujemo obani neposredno in tajno z glasovnico.
Na glasovnici je naslednje besedilo:

KRAJEVNA SKUPNOST MAJSPERK

GLASOVNICA
za referendum, dne 11. marca 1984

GLASUJEM

WZA« »PROTI«
uvedbo krajevnega samoprispevka v denarju za sofinanciranje srednje-
roénega pro a KS MajSperk v letih 1985 — 1990 za i jo komu-
nalnih in drugih objektov, za urejanje in delovanje KS Maifrerk -

(Glasovalec izpolni glasovnico tako, da jo obkroZi »ZA«, Ee sestrinja z
uvedbo krajevnega samoprispevka, »PROTI« pa obkroZi, & se z uvedbo
krajevnéga samoprispevka ne strinja).

9.
Vse glasovnice so overjene s Stampiljko KS Majiperk.

; 10.

Za postopek o glasovanju §e smiselno uporabljajo dolotbe Zakona o
volitvah in posiljanju dleﬁamv v skupstino.

Postopek vodi in izid glasovanja ugotovi volilna komisija krajevne
skupnosti Majsperk.

Sklep o uvedbi krajevnega samtz::i.lpcvka v denarju na podlagi ugo-
tovljenega porotila o uspeinosti izida referenduma sprejme Skupitina
krajevne skupnosti Majiperk.

1.

Krajevni samoprispevek bodo obrafunavale in odvajale temeljne in
druge organizacije zdruZenega dela, delovne in druge skupnosti, zasebni
delodajalci in skupnostigokojnimko invalidskega zavarovanja ob vsakem
izpladilu osebnega dohodka, nadomestil in pokojnin.

Kmetijski xmizvajalci in obrtniki morajo obveznosti izpolniti vsako eto
najpozneje do 31. decembra.

Krajevni samoprispevek, ki Eﬂ- morajo plafevati ob¢ani, ki so na

zatasnem delu v tujini, platujejo krajevni samoprispevek za vsako leto
posebej na blagajni KS aﬁ na Jaé?m Ké Majiperk. %
12.

Denarna sredstva krajevnega samoprispevka so strogo namenska in se
zbirajo na posebnem ra¢unu.

13. .
Za zbiranje sredstev krajevnega samoprispevka je odgovoren Svet
skupséine KS MajSperk in odgovarja, da se zbrana stva uporabljajo za
izvedbo programov za katere je bil uveden krajevni samoprispevek.

14,
O uporabi sredstev krajevnega samoprispevka se sestavi obracun, ki se
predloZi v obravnavo zboru obéanov in v potrditev Skupi¢ini KS Majsperk.

15.

Nadzor o %reavilnosli izvajanja tega sklepa vrSi odbor samoupravne
kontrolein druz n?a nadzora K Mn]!pcrk,gi o ugotovitvah enkrat letnc
porota Skup3tini KS Majiperk.

Sredstva za izvedbo referenduma zagotovi KS Majiperk.

Ta sklep se objavi v Ur. Vestniku obéin OrmoZ in Ptuj.

Majsperk 31, januarja 1984 ;

Stev. 29/82

PREDSEDNIK SKUPSCINE KS
MAJSPERK
Joze ROBER I. 1.

35,

Na podlagi 61. &lena ustave socialistitne reﬁmblike Slovenije (Ur. L
SRS, 1. 6/74), 66. &lena zakona o skupnih osnovah svobodne menjave dela
(Ur.1. SRS, §t. 17/79) ter 34, in 45. ¢lena zakona o druzbenem varstvu otrok
(Ur. L. SRS, §t. 35/79) sklepajo delavci, drugi delovni ljudje in obéani,
zdruZeni v Ob¢insko skupnost otroskega varstva Ormoz

SAMOUPRAVNI SPORAZUM
O USTANOVITVI OBCINSKE SKUPNOSTI OTROSKEGA VAR-
STVA ORMOZ

1. SPLOSNE DOLOCBE
1. &len

S lcn}_s?lomzumom delavci in drugi delovni ljudli: go svojih temeljnih
organizacijah zdruZenega dela ter delovnih skupnostih, drugi delovni ljudje
svojih sa:_m_)ufravnih organizacijah ter ob&ani po krajevnih skupnostih
ot uporabniki skupaj z delavci v temeljnih organizacijah zdruZenega dela,
ki opravljajo vzgrggnovmlvcno dejavnost kot izvajalci ustanavljajo Obéin-
sko skupnost otroSkega varstva Ormo? (v nadaljnjem besedilu: skupnost).

2. ¢len

S tem sporazumom delavci, drugi delovni ljudje in obéani, dologajo in
opredcl_j:t:jiejo: ’

— cilje zdruZevanja v skupnost in njene naloge

— pravni poloZaj skupnosti

— dejavnost skupnosti

— programe druZbenega varstva otrok

— zdruZevanje v Skupnost otroSkega varstva Slovenije :

— soustanoviteljstvo Obé&inske skupnosti socialnega varstva Ormo?

— sodelovanje z druzbenopolitiénimi skupnostmi in organizacijami

— samoupravno organiziranost skupnosti

— skupne organe,

— samoupravno delavsko kontrolo in nadzorstvo,

— odbor za ljudsko obrambo in druZbeno samoza&&ito in delovanje
skupnosti v izjemnih razmerah :

— samoupravno planiranje v skupnosti

— druZzbenoekonomske odnose v skupnosti in

— strokovno sluZzbo

I1. CILJI ZDRUZEVANJA V SKUPNOST IN NJIHOVE NALOGE
3. &len

. Delavci, drugi delovni ljudje in obtani se zdruzujejo v skupnost, da v
njej zagotavljajo pogoje in zdruZujejo sredstva za izvajanje pravic v zvezi z
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‘varstvom materinstva in socialno varstvo otrok in druZine ter za uresnide-
vanje dogovorjenega obsega vzgoje in varstva predsolskih otrok.

4. &len

Za dosego ciljev opredeljenih v 3. ¢lenu tega sporazuma, delavei, drugi
delovni ljudje in ob&ani v skupnosti zlasti:

— usklajujejo elemente za pripravo samoupravnega sporazuma o
temeljih plana, '

— usklajujejo predloge programov storitev oz. posameznih storitev s
podrogja skupnosti,

— usklajujejo predloge meril za vrednotenje programov storitev 0z.
posameznih storitey,

— ugotavljajo obseg sredstev, potrebnih za izvedbo programov storitev
oz posamezmi!n storitev v posameznih planskih obdobjih in sprejemajo
ukrepe za zagotavljanje teh sredstev,

— zagotavljajo sredstva za Sirjenje zmogljivosti vzgojnovarstvenih
organizacij, ;

— sprejemajo plan obginske skupnosti otrofkega varstva,

— organizirajo sodelovanje s temeljnimi organizacijami zdruZenega
dela, krajevnimi skupnostmi in druzbenopolitiénimi skupnostmi pri ures-
ni¢evanju nalog druzbenega varstva otrok in pri drugih vprasanjih po-
membnih za razvoj druZbenega varstva otrok,

— se sporazumevajo o drugih zadevah, dolofenih z zakonom in s
samoupravnimi splo¥nimi akti obinske skupnosti otrofkega varstva

— sodelujejo z druZbenopolitiénimi organizacijami in s strokovnimi
institucijami ter zdruZenji pri refevanju vprafanj, pomembnih za druzbeno
varstvo otrok,

— sodelujejo zdrugimi SIS, zlastis skupnostmina podrogju socialnega

varstva, zdravsivenega varstva ter vzgoje in izobraZevanja in se z njimi-

sporazumevajo o naériovanju in izvajanju skupnih nalog ter o zagotavljanju
potrebnih sredstev,

— se sporazumevajo o skupnih nalogah, ki jih uresnicujejo v skupnosti
otrofkega varstva Slovenije in o zdruZevanju sredstev za tc namene.

III. PRAVNI POLOZAJ SKUPNOSTI

5. tlen
« Skupnost je pravna oseba :
Skupnost se vpiSe v register samoupravnih interesnih skupnosti pri
pristojnem registrskem sodiscu.

6. ¢len
Skupnost zastopa in predstavlja predsednik skups¢ine skupnosti v
njegovi odsotnosti pa namestnik predsednika skupitine.
. Za skupnost podpisuje predsednik skups¢ine oziroma njegov names-
tnik ali pooblad&eni delavec strokovne sluzbe,

i 7. &len
: Za obveze, sprejete s samoupravnim sporazumom o temeljih plana in
za t‘:;bvqm, sprejete v pravnem prometu, odgovarja skupnost z vsemi svojimi
sredstvi.

IV. DEJAVNOST SKUPNOSTI

8. &len
- Dejavnost skupnosti je druzbeno varstvo otrok.

DruZbeno varstvo otrok zajema dejavnost in ukrepe, s katerimi se
zagotavljajo pogoji za varstvo materinstva, za razvoj, vz&t:ii: in socialno
varnost otrok ter vzgoja in varstvo predsolskih otrok ter dolo€ajo delovni in
razvojni programi varstva matere, otroka in druZine obseg pravic in natini
njihovega uresnitevanja ter uresnitujejo drugi skupni interesi na podrogju
druZbenega varstva otrok.

9. élen ‘
Dejavnost skupnosti je posebnega druZzbenega pomena.

V. PROGRAMI DRUZBENEGA VARSTVA OTROK

10. ¢len -
Delavci, drugi delovni ljudje in ob&ani zagotavlﬁio v skupnosli pro-
edruZbenega varstva otrok, ki se izvajajo po nacelih svobodne menjave
ela in po nagelih solidarnosti in vzajemnosti. i

11. ¢élen
Delavel, drugi delovni ljudje in obtani zdruZeni v skupnost se o
programih druZbenega varstva otrok, ki se izvajajo po natelih svobodne
menjave dela, dogovarjajo v skupdtini skupnosti.
Delavci, drugi delovni ljudje in ob¢ani dolo¢ajo obseg in kvaliteto
ov druZbenega varstva otrok s samoupravnim sporazumom o te-
meljih plana in drugimi planskimi akti skupnosti.

12. élen
Programi druXbenega varstva otrok, ki se izvajajo po naelih solidar-

nosti in vzajemnosti so:
— priprava otrok na vstop v osnovno $olo v letu pred vstopom v OS

— vzgoja in varstvo otrok z motnjami v telesnem in dufevnem razvoju
in ¢
— solidarno zagotavljanje minimalnega obsega denamih pomodéi

Y/L_ Nzlli)lz:-'tU:ZE\a’;amuﬁ V SKUPNOST OTROSKEGA VARSTVA SLO-

13. ¢len
Delavci, drugi deloyni ljudje in ob&ani se preko skupnosti povezujejo v
skupnost otroskega varstva Slovenije, da v njej po natelih solidarnosti in
vzajemnosti zagotavljajo pogoje in zdruZujejo sredsiva za izvajanje pro-
gramov skupnega pomena druzbenega varstva otrok v SR Sloveniji.

14. ¢len
Skupnost ima v zboru uporabnikov in zboru izvajalcev Skupnosti
otrofkega varstva Slovenije po eno delegatsko mesto. :
Nadin delegiranja delegatov in njihove naloge ureja statut skupnosti.

VII. SOUSTANOVITELISTVO OBCINSKE SKUPNOSTI SOCIAL-
NEGA VARSTVA : _

15. élen
Skupnost je skupaj z ob&insko skupnostjo socialnega skrbstva Ormoz,

s Skupnostjo pokojninskega in invalidskega zavarovanja v SRS — enota

Ormoz, z Obéinsko skupnostjo za zaposlovanje OrmoZ in Samoupravno
stanovanjsko skupnostjo OrmoZ, soustanoviteljica Ob¢inske skupnosti so-
cialnega varstva Ormoz.

16. élen 5

V obéinski skupnosti socialnega varstva Ormoz delavci, drugi delovni
ljudje in obéani, zdruZeni v skupnosti, oblikujejo, usklajujejo in spremli'ajo
celovito politiko socialnega varstva, usklajujejo svoje programe dela s
programi dela ostalih podrodij socialnega varstva, socialno-varstvene ele-
mente za samoupravne sporazume o temeljiih plana, osnove in merila za
posamezne socialno-varstvene pravice, usklajuje in oblikuje osnove in
merila za uresnidevanje solidarnosti in vzajemnosti 1n si zagotavlja enako-
pravno odlotanje z zbori skupitine ob&ine Ormoz.

17. &len
V skupitini ob&inske skupnosti socialnega varstva ima skupnost 5
delegatskih mest. : o
Natin delegiranja delegatov-in njihove naloge ureja statut skupnosti.

VIil. SODELOVANJE Z DRUZBENOPOLITICNIMI SKUPNOSTMI
IN ORGANIZACUAMi

18. ¢len X
Skupnostsodeluje s skupitino obtine OrmoZ preko Obcinske skupnosti

- socialnega varstva Ormoz, ko le-ta enakopravno odlo¢a z zbori skupitine

ob¢ine. - ; .
Skup!osl sodeluje tudi z druzbenopolitiénimi organizacijami v obdini
Ormot, ko le-te obravnavajo zadeve s podrodja druZbenega varstya otrok.

19, &len :

Sodelovanje iz 18. ¢lena tega sporazuma vkljucuje zlasti:

— izmenjavo mnenj in stalid¢, ; ]

— sodelovanje predstavnikov skupStineobtine OrmoZin DPOnasejah
skupidine skupnost in njenih organov ter sodelovanje delegatov skupnosti
na sejah organov in teles skupd¢ine obine OrmoZ in DPO e

— izmenjavo informacijskih, dokumentacijskih in drugih gradiv in

— organiziranje javnih razprav pri uresni¢evanju politike druzbenega
varstva otrok. '

IX. SAMOUPRAVNA ORGANIZIRANOST SKUPNOSTI

1. Skupstina skupnosti
o ;i 20. ¢len

Skupnost upravlja skupstina skupnosti (v nadaljnjem besedilu: skupstina).
Skupstino sestavljata zbor uporabnikov in zbor izvajalcev.

21, &len
Delegate v zbor uporabnikov delegirajo delegacijé tiporabnikov, ki so
&lani skupnosti, delegate v zbor izvajalcev pa delegirajo delegacije temeljnih
prganizacij zdruZenega dela, ki opravljajo vzgojo in varstvo prediolskih
otrok kot glavno dejavnost ter delegacije druzbenih organizacij in drustev,
&e s svojo dejavnostjo sodelujejo pri vzgoji in varstvu prediolskih otrok v
okviru sprejetih vzgojnovarstvenih programov. b
Zbor uporabnikov ima 29 delegatskih mest, zbor izvajaleev pa 10

delegatskih mest. ’

: 22. &len
V skupigini delegati: :
— sprejemajo plan skupnosti,
— oblikuiejo politiko na podrodiu druZbencea varstya otrok. .
— sestavljajo in predlagajo ¢lanom skupnosti program dela in razvoja
— in sklepajo o drugih skupnih zadevah, ki so dologene v zakonih in

statutu skupnosti.
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' 23. &len

Zbor uporabnikov in zbor izvajalcev izvolita izmed delegatov vsak
svojega predsednika in njegovega namestnika, oba zbora predsednika
skupi¢ine in njegovega namestnika. ; Ul

Mandat predsednika skup3&ine in predsednikov zborov ter njihovih
namestnikov traja 2 leti, ista oseba je lahko najve& dvakrat zaporedoma
izvoljena za predsednika ali namestnika., i

Predsednik skup3¢ine predstavlja skupnost v stikih z drugimi samo-
upravnimi_interesnimi skupnostmi, druZbenopoliti¢nimi skupnostmi in
organizacijami ter drugimi samoupravnimi organizacijami in skupnostmi
ter opravlja druge naloge, ki so dolo¢ene v statutu skupnosti,

2. Nadin in pdstopek sporazumevanja v skupnosti

25. &len ;
Skupidina sprejema odlogitve na sejah svojih zborov,
Delegati v skupitini odlogajo: s e
— po predhodnem izjavljanju delavcev, drugih delovnih ljudi in
ob&anov,
- — na skupni seji obeh zborov,
— enakopravno v obeh zborih in
— samostojno v posameznem zboru.

26. ¢len
' Popredhodnem izjavljanju delaveey, drugih delovnih ljudi in obcanov
odlotajo delegati o planskih dokumentih skupnosti in njegovih spremem-
Bah in dopolnitvah. :

27. ¢len
- Na skupni seji obeh zborov delegati zlasti: :

— Sprejemajo samoupravni sporazum o leme!{ih plana skupnosti,

— Sprejemajo statut in druge samoupravne splosne akte skupnosti

— sprejemajo ugotovitvene sklepe o sprejetih prispevkih za financi-
ranje programov skupnosti

— vodijo predsednika skupi¢ine in njegovega namestnika ter &lane
skupnih organov, = -
5 — volijo delegate za skupi¢ino ob&inske skupnosti socialnega varstva

rmoz,

— odlo¢ajo o organiziranosti, nalog in odgovornostih skupnosti na
podrogju ljudske obrambe in druZbene samozad€ite,

— dajejo soglasje k statutu delovne skupnosti strokovne sluzbe, ki se
nanadajo na uresni¢evanje nalog, zaradi katerih je bila strokovna sluzba
ustafovljena, '

— dajejo soglasje k programu del in nalog strokovne sluzbe ter k
razvidu del in nalog, ‘ :

— dajejo priznanja organizacijam zdruZenega dela oz. posameznikom
za dosezke na podro¢ju druzbenega varstva otrok,

— odlo¢ajo odrugih zadevah, za katere je pristojna skup3¢ina skupnosti
po zakonu in drugih splodnih predpisih ter samoupravnih aktih. *

28. ¢len

Enakopravno in lo¢eno v obeh zborih deleeati zlasti:

— sodelujejo pri sprejemanju dogovora o temeljih plana,

— oblikujejo elemente za pripravo samoupravnega sporazuma o le-
meljib plana sf(upnesti.

— dolotajo predlog samoupravnega sporazuma o temeljih plana
skupnosti

— sprejemajo plan skupnosti,
i — dolocajo standarde in normative za opravljanje vzgojnovarsivenega

ela, ’ 3

— oblikujejo merila za izvajanje svobodne menjave dela pri izvajanju
vzgojnovarstvenih programov in posameznih vzgojnih storitey,

— oblikujejo merila za solidarnostno izvajanje zagotovljenega dela
programa vzgoje predolskih otrok,

- odloajo o solidarnostnem zagotavljanju minimalnega obsega de-
narnih pomodi,

— odlo¢ajo o drugih zadevah.

29. ¢len
V zboru uporabnikov delegati:
— volijo predsednika zbora in njegovega namestnika in
— odlogajo o drugih zadevah

30. ¢len
V zboru izvajalcev délegati:
— volijo predsednika zbora in njegovega namestnika in
— odlo¢ajo o drugih zadevah '

X. SKUPNI ORGANI

: 31. &len .
. Skupstina ima skupne organe uporabnikov in izvajalcev, ki skrbijo za
izvrsevanje njenih odlocitev in za lﬁm;:.rmrcau predlogov iz njene pristojnosti.
Clani skupnih organov so lahko samo delegati, ki so &lani de egacij
uporabnikov in izvajalcev za skupééino. .

Stevilo skupnih organov, njihovo delovno podrodje in sestavo doloa
statut skupnosti.

XI. SAMOUPRAVNA DELAVSKA KONTROLA IN NADZORSTVO

32, ¢len
Delavci, drugi delovni ljudje in ob¢ani nadzorujejo delo skupnosti
preko svojih delegatoy v skupiéini in njenih organov. =~ -

33. ¢len

Skupnost ima odbor samoupravne delavske kontrole.

Odbor samoupravne delavske kontrole nadzoruje zlasti:

— 1zvajanje sprejete politike,

— uveljavljanli’e pravic in obveznosti delaveev, drugih delovnih ljudiin
ob&anov, zdruZenih v skupnosti,

— izvajanje samoupravnih aktov skupnosti,

— izvajanje druzbenih dogovoroy in samoupravnih sporazumov, ka-
terih udeleZenka je skupnost,

— delovanje organoy skupnosti

— izvajanje odlotitev skup3tine in njenih organov,

— u];orabo in razpolaganje s sredstvi skupnosti,

— obvei¢anje delegatov o vpradanjih, ki so pomembna za njihovo
odloanje.

34, ¢len
Odbor samoupravne delavske kontrole ima 5 ¢lanoy.

.. Clani odbora ne morejo biti hkrati delegati v skupsini. Clane odbora
volijo in odpokli¢ejo preko skupitine delegacije uporabnikov in izvajalcev,
ki so &lani skupnosti.

Kandidate za ¢lane odbora predlaga komisija za kadrovske zadev. pri
OK SZDL Ormo?.

Mandat ¢lanov odbora traja 2 leti, ista oseba je lahko najve¢ dvakrat
zaporedoma izvoljena za ¢lana odbora,

35. ¢len :
. Pravice, dolZnosti in odgovornosti podrobneje urejata statut skupnosti
in poseben pravilnik.
36. ¢len
Nadzorstvo nad zakonitostjo poslovanja in dela v skupnosti opravlja
pristojni upravni organ SO OrmoZ.

XI1. ODBOR ZA LJUDSKO OBRAMBO IN DRUZBENO SAMOZAS-
CITO IN DELOVANJE SKUPNOSTI V IZJEMNIH RAZMERAH

37. ¢len
Skupnost ima odbor za ljudsko obrambo in druzbeno samozaiéito, ki
ima 7 ¢lanov.
Podrobnej8a doloéila o sestavi in pristojnostih odbora vsebuje statut
skupnosti. :

38. ¢len
V primeru, da bi nastopile izjemne razmere (izredne razmere, nepo-
sredna w:fna nevarnost, vojna) mora skupnost prilagoditi svoje delo na-

¢rtom za delo v teh razmerah in ukreniti vse potrebno za nemoteno delo ter
odstranjevanje posledic takega stanja. ¢
39. &len

Skur;lmosl s¢ za usklajeno in uinkovito naértovanje dela v izjemnih
razmerah povezuje z drugimi samoupravnimi interesnimi skupnostmi,
druzbenimi in druzbenopolitiénimi organizacijami in krajevnimi skup-
nostmi.
40, tlen
Skupnost mora v svojih planskih aktih zagotoviti sredstva, potrebna za
delo v izjemnih razmerah.

XL SAMOUPRAVNO PLANIRANIJE V SKUPNOSTI

41. ¢len
Delavei, drugi delovni ljudje in ob¢ani, ki so zdruZeni v skupnosti,
morajo planirati razvoj druzbenega varstva otrok, pri tem pa poleg ugo-
tovljenih tekoéih in razvojnih potreb upo3tevati tudi potrebe, ki izh ajo iz
planiranih usmeritev druZbenoekonomskega razvoja obéine in republike.

42. tlen
Planiranje se izvaja:
— z dolo¢anjem elementov za sklenitev samoupravnega sporazuma o
temeljih plana skupnosti in njegovim sprejemanjem
— s sprejemanjem plana skupnosti,
— s sprejemanjem dolgoro¢nih planov razvoja druzb. varstva otrok v
obdini,
43. ¢tlen
Planiranje se v skupnosti pri¢ne s sklepom o pripravi planov, ki ga
sprejema skupiéina in poteka po postopku in na naéin, ki ga doloa statut
skupnosti. A :
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XIV. DRUZBENOEKONOMSKI ODNOSI V SKUPNOSTI

44. ¢len
Delavci, drugi delovni ljudje in ob¢ani zdruzujejo sredstva za izvajanje
nalog druZbenega varstva otrok, ki se izvajajo v skupnosti na podlagi
svobodne menjave dela. '
Sredstva 1z prvega odstavka tega Clena, razporejajo delavei, drugi
delovni ljudje in ob&ani na podlagi goloéb samoupravnega sporazuma o
temeljih plana in drugih planskih dokumentov §kupnosti.

XV.STROKOVNA SLUZBA SKUPNOSTI

45. &len

Za opravljanje strokovnih, administrativnih, finanénih in drugih nalog
za nemoteno poslovanje ustanovi skupnost skupaj z drugimi samouprav-
nimi interesnimi skupnostmi ob&ine delovno skupnost strokovne sluzbe.

Skup¥&ina skupnosti daje soglasje k dolo¢bam statuta strokovne sluZbe,
kise nanaSajo na uresnievanje nalo i zaradikaterih je bilastrokovnasluzba
ustanovljena, k programu dela ter k razvidu del in nalog, ki jih opravlja
strokovna sluZba. '

46. ¢len
Pravice, obveznosti in odgovornosti delavcev v delovni skupnosti
strokovne sluZbe ureja samoupravni sporazum, ki ga sklenejo delavci de-
lovne skupnosti s skupnostjo in ostalimi ustanoviteljicami strokovne sluZbe.

47. Elen

Delavci delovne skupnosti strokovne sluzbe pridobivajo dohodek iz
celotnega prihodka, ki ga delovna skupnost ustvari s svobodno menjavo
dela.

Pridobivanje prihodka ureja samoupravni sporazum o svobodni me-
njavi dela med delovno skugnostjo strokovne sluZbe in skupnostjo ter
drugimi ustanoviteljicami strokovne sluZbe na osnovi opravljenih storitev v
skladu s sprejetim programom dela.

XVI. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

48. &len

Ta sporazum zacne veljati, ko skug&éina s sklepom ugotovi, da ga jc-

sprejelo veé kot 3/4 élanov iz vrst uporabnikov in ved kot 3/4 ¢lanoy iz vrst
izvajalcey in ko da k njemu soglasje skup3¢ina obéine Ormoz.

49_ ¢len
Z dnem, ko zatne veljati ta sporazum, prencha veljati samouprayni
!irSmﬁzulrgn?ﬁ ustanovitvi Ob¢inske skupnosti otrofkega varstva OrmoZ z dne

50. &len
Ta sporazum se objavi v Uradnem vestniku ob¢in OrmoZ in Ptuj.

Stevilka: 55-7/82
Datum: 12. 1. 1982 1

Ustan{)\lritelji skupnosti:

-
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 Po 3. odstavku 45, Elena zakona o druZbenem varstvu otrok (Uradni list
SRS, 5t. 35/79) in 2. &enu odloka o dolotitvi obinskega organa pristojnega
za nadzor nad zakonitostjo samoupravnih aktov organizacij zdruZenega dela
ter drygih samoupravnih ‘organizacij in skupnosti v ob&ni (Uradni ve-
stnik ob&in OrmoZ in Ptuj, §t. 9-97/74) je komisija za nadzor nad zakonito-
stjo splofnih samoupravnih aktov organizacij zdruZenega dela ter drugih
samoupravnih organizacij in skupnosti v ob&ini OrmoZ na seji dne 9. novem-
bra 1983 sprejela

sklep

3 1.
Komisija daje soglasje k samoupravnemu sporazumu o ustanovitvi
Obginske skupnosti otroikega varstva Ormo#Z 5t. 55-7/82 z dne 12, 1. 1982,

a%
Ta sklep velja takoj.
Stevilka: 025-13/83
Ormo?, dne 9. novembra 1983 )
PREDSEDNIK KOMISIJE

Marjan KUMER, L. r.

37.

Skupi¥ina Obginske skupnosti otro¥kega varstva OrmoZ je na podlagi
22. tlena statuta Ob&inske skupnosti otrodkega varstva OrmoZ na seji dne 10.
3. 1982 sprejela

; SKLEP
1. Delegati skupstine Obtinske skupnosti otrofkega varstva OrmoZ ugo-
tavljajo, da je ustrezna vetina delovnih organizacij sprejela Samoupravni
sporazum o ustanovitvi Ob&inske skupnosti otrofkega varstva OrmozZ,
2. Skupiina ugotavlja, da je sporazum sklenjen.

Stevilka: 06/82
Datum: 10. 3. 1983

PREDSEDNIK SKUPSCINE
Nada NOVAK, I.r.

38.

Napodlagi 8.,42.,44.,45.,46.,in 62. ¢lena zakona o druzbenem varsivu
otrok (Ur. 1. SRS, 3t. 35/79) ter 28. ¢lena samoupravnega sporazuma o
ustanovitvi obéinske skupnosti otrofkega varstva Ormo? je skupi¢ina na
svoji 15. seji dne 23. 3. I&SI sprejela

STATUT

OBCINSKE SKUPNOSTI OTROSKEGA VARSTVA ORMOZ

1. TEMELJNE DOLOCBE
1. &len :

Obéinska skupnost otrokega varstva OrmozZ (v nadaljnjem besedilu:
skupnost) je samoupravna interesna skupnost, v kateri delavcei, drugi de-
lovni ljudje in ob&ani po nacelih solidarnosti in vzajemnosti zagotavljajo in
zdruZujejo sredstva za izvajanje pravic v zvezi z varstvom materinstva in
socialno varnostjo otrok ter za uresni¢evanje dogovorjenega obsega vzgoje
in varstva predolskih otrok.

2. &len

.Upostevaje poseben druzbeni pomen dejavnosti druzbenega varstva
otrok, sc s tem statutom dolo¢ajo in opredeljujejo

— status skupnosti,

— samoupravna organiziranost s pravicami, dolZnostmi in odgovor-
nostmi organov skupnosti

— ljudska obramba in druZzbena samozas¢ita

— samoupravna delavska kontrola in nadzor

— postopku samoupravnega planiranja

— poloZaj strokovne sluZbe,

— postopek za uveljavljanje pravice do denarnih in materialnih po-
modi,

— javnost dela in

. — postopek sprejemanja statuta in drugih samoupravnih splosnih

aklov

11. STATUSNE DOLOCBE
3. &len
Skupnost je bila ustanovljena s samoupravnim sporazumom o
ustanovitvi Ob&inske skupnosti otroskega varstva OrmoZ dne 24. 4. 1974.

' i 4. ¢len
Sgupnml posluje pod imenom »Ob¢inska skupnost otrofkega varstva
o%4.

5. ¢len
Sede? skupnosti je v OrmoZu, Vrazova ulica 5. Skupnost lahko spre-
meni sedeZ. Sprememba sedeZa se vpise v sodni register.

. 6. &len ’
Skupnost je vpisana v sodni register pri Temeljnem sodi¢u Maribor
enota OrmoZ pod Stevilko :

7. &len -
Skupnost ima Stampiliko okrogle oblike s premerom 0,30 mm, na
katerega zunanjem robu je 1zpisano ime skupnosti.

8. &len
. Skupnost predstavlia in zastdoalfrcdseduik skups¢ine skupnosti, v
njegovi odsotnosti pa njegov namestnik.

Za zastopanje v pravnem prometu lahko predsednik skupitine po-

oblasti delavea strokovne sluzbe.
' 9. &len
Pooblastila za sklepanje pravnih poslov predsedniku skugci.ne in
njegovemu namestniku dolo&i za posamezno pravno opravilo skupitine
skupnosti. !
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! 10. &len
Skupnost podpisuje predsednik skup$tine oziroma njegov namestnik
ali poobladéeni delavec strokovne sluZbe.

I1I. DEJAVNOST SKUPNOSTI
11. élen

Dejavnost skupnosti je druzbeno varstvo otrok. DruZbeno varstvo
otrok zajema dejavnost in ukrepe s katerimi se zagotavljajo pogoji za varstvo
materinstva, za razvoj, vzgojo in socialno varnost otrok ter vzgoio in varstvo
predfolskih otrok ter dolo€ajo délovni in razvojni programi vdrstva matere,
otroka in druZine, obseg pravic in naéin njihovega uresnievanja ter ures-
ni¢ujejo drugi skupni interesi na podro&ju druzbenega varstva otrok.

12. &len
Dejavnost skupnosti je posebnega druzbenega pomena.

13. ¢len
Dejavnost skupnosti se vpiSe v sodni register.

1V, ZDRUZEVANIE V SKUPNOST OTROSKEGA VARSTVA SLO-
VENUE :
14. &len
Delavci, drugi delovni ljudje in ob¢ani se preko skupnosti povezujejo v
Skupnost otrofkega varstva Slovenije, da v njej po nacelih solidarnosti in
vzajemnosti zagotavijajo pogoje in zdruZujejo sredstva za izvajanje pro-
gramov skupnega pomena druZbenega varstva otrok v SR Sloveniji. .

15. ¢len
Skupnost ima v zboru uporabnikov in v zboru izvajalcev Skupnosti
otroskega varstva Slovenije po eno delegatsko mesto. .

V. SOUSTANOVITELJSTVO OBCINSKE SKUPNOSTI SOCIALNE-
GA VARSTVA

s, 16. Elen
Skupnost je skupaj z Ob&insko skupnostjo socialnega skrbstva, s
skupnostjo pokojninskega in invalidskega zavarovanja v SRS — enota
Ormoz, z obCinsko skupnostjo za zaposlovanje OrmoZ in samoupravno
stanovanjsko skugnostju OrmoZ, soustanoviteljica Obcinske skupnosti so-
cialnega varstva Ormoz.

17. ¢len

V obtinski skupnosti socialnega varstva Ormoz delavci, drugi delovni
ljudje in ob&ani, zdruZeni v skupnosti, oblikujejo, usklajujejo in spremljajo
celovito politiko socialnega varstva, usklajujejo svoie programe deia (3
programi dela ostalih podrodij socialnega varstva, socialno-varstvene ele-
mente za samoupravne sporazume o temeljih plana, osnove in merila za
posameznesocialno-varsivene pravice usklajuje in oblikuje osnove in merila
za uresniCevanje solidarnosti in vzajemnosti in si zagotavlja enakopravno
odlo¢anje z zbori skupitine obine Ormoz.

18. ¢len
V skups€ini Obcinske skupnosti socialnega varstva ima skupnost 5
delegatskih mest.

VL. SAMOUPRAVNA ORGANIZIRANOST SKUPNOSTI
1. Sestava skupi&ine skupnosti

19. ¢len
: 3 ?kupnom upravlja skups€ina skupnosti (v nadaljnjem besedilu: skup-
na).
Skupi¢ino sestavljata zbor uporabnikov in zbor izvajalcev.

20. ¢len

Delegate v zbor uporabnikov delegirajo delegacije uporabnikov, ki so
¢lani skupnosti, delegate v zbor izvajalcev pa delegirajo delegacije te-
mel{‘mh organizacij zdruZenega dela, ki olpravljajo VZgojo in varstvo pred-
Solskih otrok kot glavno dejavnost ter delegacije druZzbenih organizacij in
drustev, Se s svojo dejavnostjo sodelujejo pri vzgoji in varstvu predolskih
otrok v okviru sprejetih vzgojnovarstvenih programov.

Zbor uporabnikov ima 29 delegatskih mest, zbor izvajalcev pa 10
delegatskih mest. :

21. ¢len
Zbor uporabnikov in zbor izvajalcev izvolita izmed delegatov vsak
svojega predsednika in njegovega namestnika, oba zbora pa predsednika
skupicine in njegovega namestnika. y
Mandat predsednika skupi&ine in predsednikov zborov ter njihovih
ETmPStnikov traja 2 leti, pri éemer so lahko ponovnoizvoljeni §e za nadaljnji
efl. ‘

22. &len
V skup&tini delegati zlasti:
—5 rg.i'emajo plan skupnosti,
— oblikujejo politiko na podro¢ju druZbenega varstva otrok
— sestavljajo in predlagajo ¢lanom skupnosti programe dela in razvoja

—_ stlrejex_najo finanéni naért in zakljuéni radun skupnosti

— sklepajo druzbene dogovore in samoupravne sporazume za izvrie-
vanje nalog skupnosti, }

— sprejemajo statut ter druge samoupravne splosne akte skupnosti

— volijo in razreSujejo predsednika in njegovega namestnika, pred-
sednike drugih skupnih organov skupi¢ine in njihove namestnike ter druge
delavce skladno s tem statutom,

— dajejo priznanja organizacijam zdruZenega dela in posameznikom
za izjemne doseZke na podrogju druzbenega varstva otrok

— sklepajo o drugih zadevah dolo¢enih z zakonom, samoupravnim
sporazumom o ustanovitvi, statutom in drugimi predpisi in samoupravnimi
splosnimi akti. .

23. ¢len
Po predhodnem izjavljanju delavcev, drugih delovnih ljudiin obfanov
odlotajo delegati o planskih dokumentih skupnosti in njegovih spremem-
bah in dopolnitvah.

24, ¢len
Na skupni seji obeh zborov delegati zlasti:
A — oblikujejo politiko na podrogju druzbenega varstva otrok v obéini
rmoz,
— sprejemajo samoupravni sporazum o temeljih plana skupnosti
— sprejemajo statut in druge samoupravne splosne akte skupnosti
— sprejemajo ugotovitvene sklepe o sprejetih prispevnih stopnjah za
financiranje programov skupnosti,
— volijo predsednika skupid&ine in njegovega namestnika ter ¢lane
skupnih organov, )
£ —z volijo delegate za skupi¢ino Obéinske skupnosti socialnega varstva
rmoz, -
— odlo¢ajo o organiziranosti, nalogah in odgovornostih skupnosti na
podro¢ju ljudske obrambe in druZbene samozastite,
— dajejo soglasje k statutu delovne skupnosti strokovne sluZbe, ki se

nanasajo na uresnicevanje nalog, zaradi katerih je bila strokovna sluzba

ustanovljena,

- da{'cjo soglasje k programu del in nalog strokovne sluzbe ter k |

razvidu del in nalog,

— dajejo priznanja organizacijam zdruZenega dela oziroma posa-
meznikom za dosezke na podrogju druZzbenega varsiva otrok,

— odlo¢ajo o drugih zadevah zakatere je pristojnaskups¢ina pozakonu
in drugih splodnih predpisih ter samoupravnih aktih.

25. ¢len
Enakopravno in lo¢eno v obeh zborih delegati zlasti:
¥ — sodelujejo pri sprejemanju dogovora o temeljih plana
— oblikujejo elemente za pripravo samoupravnega sporazuma o le-
-meljih plana si{upnosti.

— dolo¢ajo predlog samoupravnega sporazuma o temeljih plana
skupnosti,

— sprejemajo plan skupnosti,
o — dolocajo standarde in normative za opravljanje vzgojnovarstvenega

ela,

— oblikujejo merila za izvajanje svobodne menjave dela pri izvajanju
vzgojnovarstvenih programov in posameznih vzgojnih storitey,

— oblikujejo merila za solidarnostno izvajanje zagotovljenega dela
programa vzgoje predolskih otrok

— odlo¢ajo o solidarnostnem zagotavljanju minimalnega obsega de-
narnih pomodi,

— odlo¢ajo o drugih zadevah

26. ¢len
V zboru uporabnikov delegati:
— volijo predsednika zbora in njegovega namestnika in
— odlotajo o drugih zadevah.

27. ¢len
V zboru izvajalcev delegati:
— volijo predsednika zbora in njegovega namestnika in
— odlo¢ajo o drugih zadevah

3. Sklicevanje sej skup&ine in njenih zborov

28, &len

Seji skupidine sklicuje predsednik skupitine, v njegovi odsotnosti pa
njegov namestnik.

Sejo skupidine sklice predsednik skupi¢ine na lastno pobudo, ali na
pobudo delegatov skupicine.

Predsednik skup$¢ine mora sklicati sejo skup¥¢ine, & to zahteva na
podlagi sklepa eden od zborov, 1/3 delegatov skupiéine ali odbor samo-
upravne delavske kontrole.

Predsednik skups¢ine mora sklicati sejo skupcine, kadar to zahteva

ob¢inska konferenca SZDL Ormoz, skupitina obéine Ormoz ali izvrini svet
skupstine ob¢ine Ormoz, ob&inski svet zveze sindikatov Ormo?,

- 29. ¢len
Seje zbora izvajalcev skupitine oziroma zbora uporabnikov skupstine
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sklicuje in vodi predsednik, v njegovi odsotnosti pa namestnik predsednika
zbora.
Sejo zbora skupitine skliée predsednik zbora na lastno pobudo ali na
pobudo delegatov zbora. . iy
Predsednik zbora mora sklicati sejo zbora, &e zahteva na podlagi sklepa
zbor, 1/3 delegatov zbora ali odbor samoupravne delavske kontrole.
Predsednik zbora mora sklicati sejo zbora, fe to 'zahteva Obdinska
konferenca SZDL OrmoZ, Skup3¢ina obtine OrmoZ ali izvrini svet skup-
$tine ob¢ine Ormoz ali obéinski svet zveze sindikatov Ormoz.
Predlagatelji sklica seje zborov morajo priloZiti zahtevi za sklic seje
gradivo oziroma predlog odlogitve, zaradi katere so zahtevali sklic seje.

30, ¢len
Seja skupscine ali zbora skupitine mora ‘'biti praviloma sklicana naj-
manj 15 dni pred dnem dolo¢enim za sejo.
Kadar sejo skupstine ali zbora skupé€ine sklicuje v krajiem roku, mora
bii\i v vabilu za sejo posebej obrazloZeno, zakaj se seja sklicuje v krajiem
roku.

31 ¢len
Delo skupi¢ine oziroma zborov. nadine in postopke sprejcma{‘é
odloditev, ter delo drugih organov skupi¢ine podrobneje doloc¢a poslovnik.

4. Sprejemanje odlogitey v skup&&ini in njenih zborih

. 32.&len

Skupigina sprejema odloéitve na sejah svojih zborov.

Odloéitve in sklepi skupdtine v zadevah, o katerih odlotajo delegati v
skup3¢ini na skupni seji obeh zborov, so sprejeti, &e je zanje glasovala vedina
vseh delegatov abeh zborov.

Odlocitve in sklepi skupd&ine, o katerih doloCata oba zbora enako-
pravno, sosprejeti, ¢e jih je v enakem besedilu sprejela vedina vseh delegatov
v vsakem zboru.

" Odlotitve in sklepi o katerih odloa posamezni zbor samostojno so
sprejeti, &e je zanje glasovala vedina delegatov tega zbora.

33. ¢len
Glasovanje v skupi€ini in v zborih je javno.

34. ¢len
Ceni dosezeno su_gla?u med zborom, se izvede usklajevalni postopek.
: Usklajevalni postopek izyede komisiia. ki Steje 3 delegate zbora izva-
Jalcey skupstine in 4 delegate zbora uporablnikov skup&tine. .
Komisijo in njenega predsednika imenujejo na seji skupscine.

{ 35. ¢len L

Skupicina lahko nh isti seji nadaljuje razpravo in sprejme-odloditev o
zadevi, o kateri ni bilo doseZeno soglasje, e komisija iz 34. ¢lena tega statuta
:lskladl staliféa in predlaga predlog odfoéitve soglasnoz vsemi glasovi svojih

anov.

Ce kljub usklajevanju ni doseZeno soglasje v skups¢ini in skupstina ne
more sprejeti odloditve s potrebno vedino glasoy, se predlog odloditve
zatasnoumakne zdnevnega reda, komisiji iz 34. ¢lena tega statuta pa naloZi,
da usklajevalni postopek ponovi, :

V primeru iz 2, odstavka tega élena, mora komisija v roku, ki ga dolo&i
skupitina, vendar ne daljSem od 15 dni predioZiti predsedniku skupitine
predlog odloitve, ki je bil sprejet z vsemi Ellaso'vi ¢lanov komisije.

Predsednik skupi€ine je dolian us
predloZiti skups&ini.

36. ¢len
Ce wdi po usklajevalnem postopku iz 2. in 3. odstavka 35, &lena tega
statuta, skupséine ne sprejme predloga odlogitve, odloditev pa je pomembna
in bi z nesprejeto odlotitvijo bilo ogroZeno opravljanje dejavnosti druZbe-
nega varstva otrok, lahko odlogitev sprejme na pobudo enega od zborov
skupicine skupnosti Skupi¢ina obgine Ormo?,

5. Predsednik skup&ine \

37.¢en
Predsednik skupitine vodi delo skupstine, predstavlja skupi&ino

sokupggsti in predstavlja ter zastopa obé&insko skupnost otroskega varstya
rmoZ.

~ 38.¢len

Poleg nalog, dologenih v samoupravnem sporazumu o ustanovitvi ter
nalog dolo¢enih v tem statutu predsednik skupicine zlasti:

— koordinira in uskiajuje delo obeh zborov skupiéine,

— skrbi za dela skup3¢ina v skladu s poslovnikom’

. — podpisuje akte skup&tine in akte smpnosti

. skrbi za sodelovanje in povezovanje skupnosti s predstavniki DPS
in DPO, ter drugimi samoupravnimi skupnostmi in drudtvi,

— predlaga skupstini formiranje ob&asnih organov skupnosti

— spremlja delo samoupravnih organov skupnosti,

— opravlja druge naloge, ki mu jih dolo¢i skupi¢ina skupnosti.

ajen predlog odlocitve takoj

39. ¢len
Zasvoje deloje predsednik skupsgine odgovoren skup3¢ini skupnostiin
Skups€ini ob¢ine OrmoZ.

6. Pravice in dolZnosti ter odgovornosti delegatov skup¥tine:

40. ¢len
Delegati v zborih odlo¢ajo v skladu s temeljnimi stalis&i delegacij, ki so
jih delegirale, kakor tudi v skladu s skupnimi in splodnimi druZbenimi
potrebami in interesi.

41. ¢len

Delegat ima pravico: : :

— odlotati 0 zadevah, za katere je pristojen organ skupnosti katerega’
¢lan je,

J---- predlagati zboru stalid¢a in sklepe, PR

— predlagati v obravnavo zboru vpraSanje, ki se nanala na delo
skupséine in drugih organov skupnosti, 1zpolnL=vanje zakonov in drugih
aktov v zvezi s sprejetim programom in druge sklepe skupi¢ine

— nasloviti predsedniku zbora vpradanje o njegovem delu ter o delu
predsednika skupsine in predsednikov drugih organov skupnosti
* = biti voljen v organe skupnosti.

42, ¢len
Delegat je dolzan: ; ! ; e
— sodelovati v delu skupitine in njenih organov, katerih ¢lan je in:
redno spremljati delo skupnosti i
— zastopati politiko, dogovorjeno v skupnosti,
— poroati delegaciji, ki ga je delegirala o sklepih in stalis€ih sprejetih
v skupicini skupnosti ter o svojem delu.

7. Skupni organi skup§~ine

43. &len :

Za ur¢janje skupnih zadev in izviSevanje nalog ter odlo¢itev skupstine
imenuje skups¢ina izmed delgatov zbora uporabnikov in zbora izvajalcev
naslednje skupne organe:

— Odbor za svobodno menjavo dela. Odbor $teje 7 &lanov, ki izmed
sebe 1zvolijo predsednika. V odbor se imenujejo 4 delegati iz zbora upo-
rabnikov in 3 delegati iz zbora izvajalcev. Odbor pripravlja gradivo za
odlo¢anje na sejah skupscine ali sejah zborov, kadar so le ta vezana na
svobodno menjavo dela. '

: - 44, ¢len
Za opravljanje nalog in izvidevanje odloditey skupitine skupnosti
lahko skups¢ina imenuje tudi obasne samoupravne organe. :
Sestavo, naloge in trajanje mandata élanom samoupravnih organov iz
1. odstavka tega ¢lena dolo¢i skupi¢ina skupnosti s sklepom o imenovanju
organa.

VH. SAMOUPRAVNA DELAV%?%IKDNTROLA IN NADZOR
. Clen \
Za uresni¢evanije in yarstvo pravic z naslova zdruZevanja sredstey,
delaveev, deloynih ljudi in ob&anov, ter za uresnievanje pravic s podrotja
druzbenega varstva otrok, ter za nadzor nad izvajanjem politike dru2benega
varstva otrok izvoli skup&¢ina odbor samoupravne delavske kontrole, ki je
organ samoupravne delavske kontrole skupnosti,

* 46. ¢len

Odbor samoupravne delavske kontrole nadzira:

— izvajanje sprejete politike skupnosti A iy

— izvajanje samoupravnega sporazuma o ustanovitvi skupnosti, nje-
nega statuta in drugih samoupravnih splosnih aktov, :

— izvajanje samoupravnih sporazumov in druzbenih dogovorov, ka-
terih udeleZenka je skupnost 2

— izvajanje sklepov organov skupnosti 114 4 ¢

— skladnost aktov in sklepov organov skupnosti s'samoupravnimi
pravicami, dolZnostmi in interesi ¢lanoy skupnosti | v

— zdruzevanje sredstev, uporabo in razpolaganje s sredstvi skupnosti

 — obvestanje delegatov o vprasanjih, ki so pomembna za njihovo

odlotanje in opravlja druge naloge, dologene z zakonom oziroma splo$nimi
akti skupnosti,

47. élen .

Odbor samoupravne delayske kontrole ima pravico in obveznost dajati
pobude in predloge za potrebe in ustrezne ukrepe pristojnim organom
skupnosti. : !

pOdborsamou pravne delavske kontroleima pravico zahtevatida %I}ani
druzbenega nadzorakontrolirajo poslovanjeskupnosti, s tem pamora odbor
za samouprayni nadzor seznaniti skupi¢ino skupnosti. Ya s

48, tlen :
_* Organi skupnosti in strokovna sluZba skupnosti morajo dati potrebne
podatke odboru samoupravne delavske kontrole.
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Podatke morajo organi in sluZbe iz 1. odstavka tega ¢lena posredovati
v 15 dneh od prejema zahteve, ki mora biti pismena,

: ’C‘c organi in sluzbe iz 1. odstavka tega &lena ne ravnaijo po zahtevah
oziroma pobudah organa samoupravne delavske kontrole mora organ
samoupravne delavske kontrole o tem obvestiti skup3ino. Ce skupitina ne
izvrsi ukrepov oziroma podkrepi pobud obvesti o tem organ samoupravne
delavske kontrole republifki komite za zdravstveno in socialno varstvo SR
Slovenije.

49, &len

Odbor samoupravne delayske kontrole mora njamanj enkrat letno -

poro&ali o svojem delu skupi&ini skupnosti.

50. ¢len :

Odbor samoupravne delavske kontrole ima 5 ¢lanov,

Clani odbora ne morejo biti hkrati delegati v skup3¢ini.

Clane odbora volijo in odpokliéejo preko skupséine delegacije upo-
rabnikov in izvajalcey, ki so ¢lani skupnosti.

Kandidate za ¢lanc od bora prediaga koordinacijski odbor za kadrovske
zadeve pri Obc¢inski konferenci SZDL Ormoz.

Mandat ¢lanov odbora traja 2 leti, ista oseba je lahko najve¢ dvakrat
zaporedoma izvoljena za ¢lana odbora.

51, ¢len
Delegati samoupravne delavske kontrole so lahko odpoklicani pred
potekom mandata, ¢e se ugotovi, da ne opravljajo dolZnosti za katero so
1zvoljeni.
Pobudo za odpoklic posameznega delegata ali odbora v celoti lahko
poda posamezen zbor skupi€ine ali drug organ skupiéine.

52. &len
Podrobnosti oi izvrievanju in izvajanju samoupravne delavske kon-
trole, nacin volitev in odpoklica delegatov odbora samoupavne delavske
kontrole doloa poseben samoupravni splosni akt skupnosti.

53. &len
Nadzorstvo nad zakonitostjo dela in poslovanja skupnosti izvaja pri-
stojni upravni organ skupstine ob&ine OrmoZ.

VIIL. LJUDSKA OBRAMBA IN DRUZBENA SAMOZASCITA

54.¢len .

Skupnost sprejme svoj obrambni naért in izvriuje druge pravice in
dolZnosti na podl:'ocju ljudske obrambe v skladu z zakonom in obrambnimi
nacrti ter sklepi druzbenopoliti¢nih skupnosti, organizira in izvaf'a En‘prave
zadelo vvojni ter za zas¢ito in reSevanje delovnih ljudiin materialnih dobrin
ob vojnih akcijah, ob naravnih in drugih hudih nesrefah ter v drugih
izrednih razmerah, zagotavlja sredstva za ljudsko obrambo in opravlja
druge naloge, pomembne za ljudsko obrambo.

Za nacrine in udinkovite obrambne priprave skupnosti je odgovorna
njena skupitina, 2

Skupnost dolota naért izvajanja obrambnih priprav v okviru svojih
ra.zvclinih nacriov oziroma programov dela ter v skladu s svojimi nalogami
za delovanje ob neposredni vojni nevarnosti. :

55. ¢len
Za neposredno izvrievanje nalog s podrogja ljudske obrambe izvoli
skups¢ina 1zmed delegatov odbor za ljudsko obrambo in druzbeno samo-
za¥ito. Odbor ima 7 ¢lanov,
Po polozaju so ¢lani odbora predsednik skupséine, predsednika obeh
zborov skupitine, sekretar akliva ZK pri skupnosti, strokovni delavec
skupnih sluzb zadolZzen za otrodko varstvo.

56. &len
Odbor ima zlasti naslednje naloge:

‘— sprejme in dopolnjuje obrambni nacrt skupnosti T

— usklajuje svoje obrambne priprave z obrambnimi pripravami sveta
za ljudsko obrambo in druZbeno samozaitito pri skup¢ini ob¢ine Ormoz,
obdinskih samoupravnih interesnih skupnosti na podro¢ju socialnega var-
stva, 1zvajalci vzgojnovarstvene dejavnosti socialnega varstva, izvajalci
vzgojnovarstvene dejavnosti v obéini in krajevnimi skupnostmi.

— predlaga obrambne elemente razvojnega nacria in drugih splosnih
aktov ter ukrepov s podrogja ljudske obrambe, za katere je pristojna
skupidina, ’ : ) Gy

— organizira obrambno vzgojo delayeev v strokovni sluzbi in jih
seznanja z njihovimi dolznostmi v vojni glede na predvidene vojne razmere

— skrbi za izvajanje vamostnih in zad¢itnih ukrepov pri priprayah
ljudske obrambe po nacelih druzbene samozastite,

— opravlja druge naloge s-podrogja ljudske obrambe v skladu z

zakonom,

57. &len
V primeru, da bi nastopile izjemne razmere (izredne razmere nepo-
sredne vojne nevarnosti, vojna) mora skupnost prilagoditi svoje delo na-
¢riom za delo v teh razmerah in ukreniti vse potrebno za nemoteno delo ter

odstranjevanje posledic tnkeia stanja. Naé&in dela skupnosti in njenih
organov doloti odbor za ljudsko obrambo in druZbeno samoza¥tito, &e ni
nacin delovanja v takih prilikah dologil drZavni organ. Po prenchanju
nevarnosti ali napada mora biti takoj sklicana seja skup¥ine, odbor za
ljudsko obrambo in druzbeno samozai¢ito pa ji mora porocati o delu v &asu
neposredne vojne nevarnosti ali nenadnega napada.

58. &len
Skupnost se za usklajeno in uéinkovito naértovanje dela v izjemnih
razmerah povezuje z dru imi ‘samoupravnimi interesimi skupnostmi,
druzbenimi in druzbenopolitiénimi organizacijami in krajevnimi skup-
nostmi,
59. &len
Skupnost mora v samoupravnem sporazumu o temeljih planov in
drugih Plllanmh aktih zagotoviti tudi sredstva, potrebna za delo v izjemnih
razmeran.

IX. SAMOUPRAVNO PLAN[R?ONJF V SKUPNOSTI
. Clen

Nosilci samoupravnega in druZbenega planiranja na podrogju druz-
benega varstva otrok so delavci, drugi delovni ljudje in obéani, zdruZeniv
skupnosti. .

Pravico in dolZnost planiranja delavci, drugi delovni ljudje in obéani v
skupnosti uresni¢ujejo tuio. dasklepajo samoupravne sporazume o temeljih
plana skupnosti in sporazume o temeljih plana obéine, da sprejemajo plane
skupnosti in da ukrepajo ter delujejo za njihovo uresnicevanje.

61. ¢len
Planiranje v skupnostt je splodnega pomena za ob¢ino OrmoZ.

62. &len

Skupnost planira dolgoroéni, srednjero&ni in letni razvoj druzbenega
varstva otrok.

Dolgoroéni plan se spr:cjiema za razdobje desetih let ali ve&. Srednje-
ro¢ni plan se sprejema za razdobje petih let, z njim se dolo¢i uresnidevanje
usmeritev dolgoro¢nega plana,

Letni plan se sprejema za 6bdobje enega leta, z njim se dolo¢i uresni-
Cevanje usmeritev srednjerotnega plana,

5 63. ¢len

Za posmgek pri pripravljanju dolgoroénega plana se smiselno upo-

rabljajo doloCbe tega stattuta o postopku pri pripravljanju in sprejemanju
srednjero¢nega plana.

-

64. ¢len

Planiranje v skupnosti se pri¢ne s sklepom o pripravi plana, ki ga
sprejme skupiéina.

S sklepom o pripravi plana dolo¢i skup$¢ina roke, do katerih morajo
biti plansk: akti pri[flr)avljeni in imenuje odbor za planiranje, ki je odgovo-
ren za pripravo plana.

65. ¢len

Odbor za pripravo plana Steje 7 &lanov, ki izmed sebe izvolijo pred-
sednika. Odbor 3teje 3 delegate iz zbora izvajalcev in 4 delegate iz zbora
uporabnikov skupitine. or za pripravo plana pripravi delovni pro-
gram pripravljanja planov, dolodi roke za izvajanje posameznih opravil
planiranja in nosilce opravil.

66. ¢len
Odbor za pripravo plana skupnosti pripravi strokovne podlage za
oblikovanje elementov za sklepanje samoupravnega sporazuma o temeljih
plana skupnosti po predhodni uskladitvi v Obéinski skupnosti socialnega
varstva OrmoZ. y
Element iz 1. odstavka tega ¢lena dolodi s sklepom skupigina.

67. ¢len
Elemente za sporazum iz 66. ¢lena tega statuta sprejmejo delavci,
drugi delovni ljudje in ob¢ani kot udeleZenci samoupravnega sporazuma o
temeljih plana skupnosti, ter jih po svojih delegatih usklajujejo v skup¥ini.

68. ¢len

Uporabniki sprejemajo zlasti naslednje elemente:

— vrste, obseg in kakovost programov vzgojnovarstvenih storitev

— razmestitev vzgojnovarstvenih zmogljivosti v skladu z zakonom
dologenimi pogoji za opravljanje vzgojnovarstvenega dela

— sredstva, ki jih uporabniki predvidevajo za izvedbo naértovanih
programov, ;

— druge elemente v skladu z zakonom in samoupravnim sporazu-
mom o ustanovitvi skupnosti.

Izvajalci sprejemajo zlasti naslednje elemente: ;

— vrste vzgojnovarstvenih programov, ki jih lahko izvajyo.

- obseﬁakovosti programoy, ki jih lahko zagotovijo glede na
kadrovske in materialne moZnosti ob upo$tevanju veljavnih standardov in
normativov za kakovost vzgojnovarstvenega dela v vzgojnovarstvenih
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organizacijah ter tevilo otrok, ki jim jih lahko zagotovijo vzgojo in varstvo
v okviru teh programov, k

— priakovano ceno za posamezno vzgojnovarstveno storitey oziro-
ma povratilo za opravljanje programa teh stontev.

69. Elen

Samoupravni sporazum o temeljih plana skupnosti vsebuje:

— vrsto, obseg in kakovost storitev po posameznih delih programov,

— normative in standarde za opravljanje vzgojnovarsivenega dela

— zagotovljeni program vzgoje in varstva predSolskih otrok, motenih
v telesnem in duevnem razvoju,

— dodatni program ob¢inske skupnosti otroskega varstva

— merila za ugotavljanje povraila za opravljene programe storitev,
oziroma cene posameznih vzgojnovarstvenih storitev,

— potrebna sredstva za izvedbo nalog skupnosti,

— osnove in merila za oblikovanje sredstev zavezancev ter nadin
zdruZevanja sredstev in ukrepe za preprefevanje motenj v izpolnjevanju
sprejetih obveznosti. :

— pogoje za uveljavitev pravic do solidarnosti, obseg, osnove, merila
nadin ter zavezance za zdruZevanje teh sredstev,

— oje in merila za dolofanje soudeleZbe starSev k pladilu o
posameznih vzgojnovarstvenih storitev, ;

— natin ugotavljanja potrebnih sredstev za posamezna leta v plan-
skem obdobju, !

— natin ugotavljanja kakovosti storitev,

— program graditve objektov ter sredstva, ki se zdruZujejo v ta
namen,

— pogoje in merila za uveljavljanje denarnih pomoti,

— nacin nadzora nad izvajanjem tega programa.

70. &len
Samoupravni- sporazum o temeljih plana skupnosti sprejemajo
delavci, drugi delovni ljudje in obdani preko svojih delegatov v skupscini.
Samoupravni sporazum o temeljih plana skupnosti je sprejet, ko
skupstina ugotovi, da ga je sprejela vedina delegatov, ¢e samoupravni
sporazum a temeljih plana’skupnosti otrofkega varstva ne dolota drugad-
no vedino, .

71. ¢len
Na lagi sprejetega samoupravnega sporazuma o temeljih plana
skupnosl.lpggrcﬁ‘lc})o uporabniki in izvajalci v skups¢ini plan skupnosti, ki
vsebuje zlasti dolo¢be o: ;
— politiki in srednjeroénih ciljih razvoja druZbenega varstva otrok na
obmod&ju obdine,
— nalogah, obveznostih in sredstvih prikazane po sestavinah iz
samoupraynega sporazuma o temeljih plana,
— nalogah, ki jih prevzema skupnost po drugih zakonih, druzbenih
dogovorih in samoupravnih sporazumih,
- — organizacijskih, kKadrovskih in materialnih ukrepih za uresni¢itey
nalog dolo¢enih v planu.

X. DRUZBENOEKONOMSKI ODNOSI V SKUPNOSTI

72. &len
~ Delavci, drugi delovni ljudje in ob&ani zdruZujejo sredstva za izvaja-
nje nalog druZbenega varstva otrok, ki se izvajajo v skupnosti na podlagi
svobodne menjave dela.
Sredstva iz prvega odstavka tega lena, razporejajo in usmerjajo
delavci, drugi delovni ljudje in ob¢ani na podl?i olo¢b samoupravnega
sporazuma o temeljih plana in drugih planskih dokumentov skupnosti.

XI. STROKOVNA SLUZBA SKUPNOSTI

73. &len :
Za opravljanje strokovnih, administrativnih, finanénih in drugih
nalog za nemoteno poslovanje ustanovi skupnost skupaj z drugimi samou-
%gml interesnimi skupnostmi obé&ine delovno :gupnost strokovne

Skupstina skupnosti daje soglasje k dolotbam statuta strokovne
.sluzbe in se nanafajo na uresnitevanje nalog, zaradi katerih je bila stro-
kovna sluzba ustanovljena, k programu dela ter k razvidu del'in nalog, ki
jih opravlja strokovna sluzba.

74. €len
Pravice, obveznosti in odgovornosti delavcev v delovni skupnosti
strokovne slube ureja samoupravni sporazum, ki ga sklenejo delavei
d‘a:“lg:c skupnosti s skupnostjo in ostalimi ustanoviteljicami strokovne
8 . ; :
75. ¢len

Delavci delovne skupnosti strokovne sluzbe pridobivajo dohodek iz
S:I]omega prihodka, ki ga delovna skupnost ustvari s svobodno menjavo
a.
Pridobivanje
menjavi dela med delovno skupnostjo strokovne sluzbe in skupnostjo ter
drugimi ustanoviteljicami strokovne sluzbe na osnovi opravljenih storitev
v slriiidu s sprejetim programom dela. ;

rihodka ureja samouﬁravni sporazum o svobodni

XIl. UYELJAVLIANJE DENARNIH IN MATERIALNIH PRAVIC

76. &len

Pravico do nadomestila osebnih’ dohodkov v &asu porodniskega
dopusta pomo¢i pri opremi novorojenca in do denarne pomod¢i uveljavlja
upravic¢enec z vloZitvijo zahtevka pri OSOV Ormoz. .

C'e oban ni zadovoljen z dokontno odloditvijo organa obginske
skupnosti otrofkega varstva, lahko v 30 dneh od prejema dokonéne refitve
uvcﬁnv]'a sodno varstvo pred posebnim sodif¢em zdruZenega dela, pred
tem sodji?.cc:m Jahko uveljavlja sodno varstvo tudi, ¢e organ ne odlodi v
roku, ki je doloden v samoupravnem sposnem akiu. A

Do ustanovitve posebnega sodis¢a zdruZenega dela ob&an uveljavlja
sodno varstvo pri pristojnem sodis¢u zdruZenega dela.

. 77. ¢len
Merila za pridobivanje in uveljavljanje pravic do denarnih pomaoti in
nadin dajanja teh pomoéi se doloci s posebnim aktom skupnosti.

78. &len
Postopek za uveljavljanje denarnih in materialnih pravic se dolodi s
posebnim pravilnikom, ki ga sprejme skupd¢ina Skupnosti otrofkega
varstva Slovenije.
79. &len

Delo skupnosti je javno.
Skupnost obved¢a delavee, druge deloyne ljudi in obéane o svojem
delu, stanju in problemih po njihovih delegatih — skups€ini in skupnih

organih, preko sredstev javnega obveséanja in na drug primeren nadin.

80, ¢len
Akti skupnosti in pomembnejSe odlocitve skups¢ine so objavljene v
Uradnem vestniku obéin Ormoz in Ptuj. 4

XIV. POSTOPEK ZA SPREJEM STATUTA

8l ¢len’
Statutu sprejme skupi¢ina na skupnem zasedanju obeh zborov po

~ prihodni javni razpravi v trajanju 30 dni od osnutku statuta, ki ga prav tako

sprejme SKupscina.

82. ¢len
Po istem postopku se izvriuje wdi sprememba in dopolnitve statuta,
razen tistih, ki se nanafajo na uskladitev statuta z zakonochjo.

Spremembe in doEolniwc statula, izhajajo¢ iz usklajevanja z novo
zakonodajo, sprejme skupi¢ina na skupnem zasedanju obeh zborov's
sklepom.

83, ¢len

Spremembe in dopolnitve statuta lahko predlaga vsaka ustanovitelji-

ca in tudi vsak delegat v skupicini. 3

XV. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

84. tlen .
Ta statut za¢ne veljati, ko ga sprejme skupi&ina in ko nanj da soglasje
skupi¢ina obtine Ormoz. ] & v e

85, ¢len
Dolo&be statuta tolmadi skupigina skupnosti

i 86. &len
Organizacija in akti skupposti morajo biti usklajeni z dolo¢bami tega
statuta v roku 6 mesecev po sprejemu tega statuta.

Stevilka: 01-9/82
Datum: 12, 1. 1982

PREDSEDNIK SKUPSCINE OSOV:
Marija VERNIK L.,

39.

Po 3. odstavku 45. &lena zakona o druZbenem varstvu otrok (Uradni list
SRS, &t. 35/79) in 2. &enu odloka o dolotitvi obfinskega organa pristojrega
za nadzor nad zakonitostjo samoupravnih aktov organizacij zdruZenega dela
ter drugth samoupravnih organizacij in skupnosti v obg&ni (Uradni vestnik
obtin OrmoZ in Ptuj, 8t, 9-97/74) je komisija za nadzor nad zakonitostjo
splodnih samoupravnih aktov organizacij zdruZencga dela ter drugih
samoupravnih organizacij in skupnosti v ob&ini OrmoZ na seji dne 9. novem-
bra 1983 sprejela

sklep
1

Komisija daje soglasje k statuiu bbtinske skupnosti olroikéga varstva
Ormoz §t. 01-9/82 zdne 12. 1. 1982.
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Ta sklep velja takoj.
Stevilka: 025-13/83
OrmoZ, dne 9. novembra 1983
PREDSEDNIK KOMISIJE

Marjan KUMER, I, r. -

40.

Na osnovi 58. &lena ustave SR Slovenije in 40. ¢lena zakona o svobodni
menjavi dela na podrogju kulturne dejavnosti (Ur, 1, SRS, &t. 1/81) in zaradi
uskladitve nalog in organizacije obginske kulturne skupnosti Ormo# z novim
zakonom sprejemamo — delavei v temelinih organizacijah zdruZenega dela in
delovnih skupnosti in drugi samoupravno organizirani ‘delovni ljudje ter
obfani v krajevnih skupnostih in delavei v temelinih  organizacijah
zdruZenega dela, ki opravljajo kulturno dejavnost kot glavno dejavnost,
delovni ljudje, ki z osebnim delom samostojno kot poklic opravljajo
umetni¥ko ali drugo kulturno dejavnost, ljudje ‘in ob¥ani organizirani v
druzbenih organizacijah in druitvih, ki opravijajo kulturno dejavnost —
naslednji samoupravni sporazum o ustanovitvi kulturne skupnosti Ormo?#.

: SAMOUPRAVYNI SPORAZUM®
O USTANOVITVI OBCINSKE KULTURNE SKUPNOSTI ORMOZ

SPLOSNE DOLOCBE
\ 1. &len

S tem sporazumom je dolo&en:

a) namen in cilj ustanovitve kulturne skupnosti in svobodne menjaye
dela v okviru in po skupnosti, i

~ b) predmet svobodne menjave dela,

¢) vsebina, nalin in postopek sporazumevanja o medsebojnih pravicah,
obveznostih in odgovornostih,

&) osnove druZbenoekonomskih odnosov v kulturni skupnosti,

d) samoupravna organiziranost v kulturni skupnosti,

€) pravice in odgovornosti organov skupnosti,

f) nadin obveitanja javnosti,

g) druge zadeve, ki so skupnega pomena.

Namen in cilj ustanovitve kulturne skupnosti in svobodne menjave dela

2, tlen
Kulturno skupnost Ormo? ustanavljamo za uresnifevanje svobodne
menjave dela na podrodju kulturnih dejavnosti ter za uveljavijanje celovite
politike v ob&ni Ormo¥.

3, tlen

Podpisniki tega samoupravnega sporazuma s sporazumevanjem v
kulturni skupnosti ob&ne Ormo#; ,

— sprejemajo programe kulturnih dejavnosti v obtini Ormo¥, programe
naloZb in razreSitev zmogljivosti izvajalcev,

— dolotajo programe storitev oz, posamitne kulturne in druge storitve,
ki jih zagotavljajo s svobodno menjavo dela, standarde in normative za
opravljanje kulturnih dejavnosti, osnove in merila za ugotavljanje cene
posamitne kulturne storitve, oz. povradila za program storitev oz, kulturno
dejavnost,

— dolotajo oblike povralil in nadine uresnifevanja medsebojnih ob-
veznosti, f

— sprejemajo ukrepe za odpravljanje motenj v kulturnih dejavnosti, ki
so nastale zaradi nepredvidenih sprememb v gibanju dohodka pri uporab-
nikih ali sprememb materialnih in kadrovskih zmoZnosti pri izvajalcih,

— dolodajo postopek in nadin vratila oz. poratuna presezka sredstey,
potrebnih za izvedbo sprejetih programov storitev kulturnih dejavnosti,

— dolofajo postopke za ugotavljanje in ocenjevanje izvrievanja med-
sebojnih obveznosti,

— urejajo pravice in dolZnosti ter naloge na podrodju ljudske obrambe
in druZbene samozaitite,

— in druge medsebojne odnose.

Predmet svobodne menjave dela

4. tlen

Predmet svobodne menjave dela na podrodju kulturnih dejavnosti so
posamitne kulturne in druge storitve, storitve, potrebne za izvedbo
posameznega kulturnega programa (program storitev) in v primerih, ko
zaradi narave kulturnih dejavnosti ni mogote ali ni smotrno vregdnofiti
kulturnih dejavnosti po programu storitev ali po posamitnih storitvah, je
predmet svobodne menjave dela posamezna deiavnost,

vsebina, nadin in postopek sporazumevanja o medsebojnih pravicah in
obveznostih in odgovornostih.

5. Elen
V kulturni skupnosti obfine OrmoZ uporabniki in izvajalci:
— skrbijo za skladen razvoj kulturnih dejavnosti v ob&ini,
— usklajujejo elemente za pripravo samoupravnega sporazuma o
temeljih plana skupnosti, .

— usklajujejo programe storitev oz. posamitnih storitev s podrotja
skupnosti, in merila za vrednotenje programov storitev oz posamié&nih
storitev,

— ugotavljajo obscg sredstev za izvedbo programov storitev oz,
posamignih storitev oz. dejavnosti v posameznih planskih obdobjih in
sprejemajo ukrepe za zagotavljanje teh sredstey,

— zagotavljajo sredstva za raziritev zmogljivosti kulturnih organizacij,
&e ta niso obseZena v ceni storitev, :

— spodbujajo  medobginsko,’ medrepublitko in
sodelovanje,

— dolotajo obseg in nadin zagotavljanja sredstev za opravljanje nalog
LOin DS,

— sprejemajo plan obginske kulturne skupnosti,

— 8¢ sporazumevajo o drugih zadevah v skladu z zakonom in
samoupravnimi splo¥nimi akti OKS Ormo¥.

mednarodno

6. tlen
_ Ustanovitelji kulturne skupnosti obine Ormo¥ se Sporazumevajo v
obliki samoupravnih sporazumov o ustanovitvi in o temeljih planov OKS ter
preko delovanja delegatoy v skupi€ini OKS in v njenih organih.

‘ 7. &len )
(8] samoupravnem sporazumu o ustanovitvi in o temeljih plana kulturne
skupnosti odloZajo udeleZenci na zborih delovnih ljudi in krajanov. Soglasje
k samoupravnemu sporazumu pa daje skup¥tina obtine OrmoZ, o ostalih
:E;m;upruvmh aktih in dogovorih pa odlogajo preko delegatov na skupitini
JKS.
Osnove druZbenoekonomskih odnosov v kulturni skupnosti

8. ¢len
Podpisniki samoupravnega sporazuma zagotavljajo kulturni razvoj v
obtini OrmoZ s svobodno menjavo dela. Rezultate dela izvajalcev vrednotijo
udeleZenci s samoupravno dogovorjenimi povratilo za posamezno storitev,
program storitev ali posamezno dejavnost.

9, &len

Povratilo za posamezno storitev ali program storitev ali posameznd de-
javnost oz. ceno sestavljajo:

— sredstva za osebne dohodke in skupno porabo delaveev kot izvajalcey
glede na vrsto, obseg, zahtevnost dela v skladu s samoupravnim
sporazumom, druZbenim dogovorom in z zakonom, sredstva za prihodke
deloynih ljudi, ki z osebnim delom samostojno kot poklic opravljajo umetni-
fko ali drugo kulturno dejavnost in sodelujejo pri_'uresniéevanj programov
storitev,

— sredstva, s katerimi se amaterskim delavcem kot izvajalcem v skladu s
samoupravnim sporazumom in druZbenim dgovorom zagotavljajo nadome-
stila osebnega dohodka, povragila strofkov in podobno, ¥ tega ne zagota-
vljajo same temeljne organizacije zdruZenega dela, v katerih delavei zdruZuje-
jo delo, :

— materialni stro¥ki po samoupravno dogovorjenih normativih tistih
vist materialnih stro¥kov, ki se lahko normirajo ali pa cenah, ki veljajo za Zas
zadovoljevanja skupnih potreb oz. za druge materialne stroSke, katerih ni
mogole normirati ali po izku¥njah iz predhodriega obdobja ob upostevanju
sprememb obsega in kakovosti dela in sprejete politike cen v planskem obdo-
bju na podlagi dejanskih strofkov ter nabavljenih cen,

~— amortizacija osnovnih sredstev po.stopnjah, predpisanih z zakonom
oz. po povetanih stopnjah, e tako dololijo s samoupravnimi sporazumom
uporabniki in izvajalci,

— sredstva za zadovoljevanje skupnih in splo¥nih druZbenih potreb ter
druge ohveznosti in izdatki, ki se pokrivajo iz dohodka, v skladu s samoupra-
vnim sporazumom, druZbenim dogovorom ali zakonom,

— dogovorjena sredstva rezerv v skladu z zakonom,

— del sredstev za razvoj materialne osnove dela izvajalcev v skladu s
samoupravnim sporazumom o temeljih plana kulturne skupnosti.

10, &len
Normative in standarde za opravljanje kulturnih dejavnosti dolotijo
uporabniki in izvajalei s samoupravnim sporazumom o temeljih plana kultu-
rne skupnosti obine Ormo#.

11. &len
Uporabniki in izvajalci urejajo medsebojne obveznosti,
odgovornosti s samoupravnimi sporazumi oz. pogodbami.
Samoupravna organiziranost kulturne skupnosti

pravice in

12. &len
¥ - Kulturno skupnost OrmoZ upravlja skupktina. Skupigino sestavljata
zbor uporabnikoy in izvajalcey, \ &

13. &len
Delegiranje delegatov v skupi¢ino kulturne skupnosti se oblikujejo na
nain in po postopku, ki ga dolo¢a zakon o volitvah in delegiranju v skup¥di-
no (Ur, 1. SRS, §t. 24/77), Stevilo in sestav delegatov posameznega zbora po
dolota statut ali drug splogni akt kulturne skupnosti.

14, &len
V zbor uporabnikoy skup¥¥ine kulturne skupnosti poSiljajo svoje delega-
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te delavci iz temeljnih organizacij zdruZenega dela in delovni skupnosti ter
samoupravno organizirani delovni ljudje in obZani iz krajevnih skupnosti.

V zbor izvajalcev pa podiljajo delegate delavci iz temeljnih organizacij
zdruZenega dela, ki opravljajo kulturno dejavnost kot glavno dejavnost, de-
lovni ljudje, ki z osebnim delom samostojno kot poklic opravljajo umetnidko
ali drugo kulturno dejavnost ter delovni ljudje in ob&ani, organizirani v
druZbenih organizacijah in drudtvih, ki opravljajo kulturno dejavnost.

15. glen
Mandatna doba delegatov v skup¥&ni kulturne skupnosti in v njenih or-
ganih traja 2 leti.
Nih&e ne more biti veZ kot dvakrat izvoljen za &lana iste delegacije.

16, &len
Za izvrievanje odlofitev skup¥fine in pripravo predlogov iz njene
pristojnosti ima skupi&ina skupne organe uporabnikoy in izvaialcev, Stevilo
teh organov, njihova delovna podrotja in sestavo dolodi skupitina OKS
Ormo? s statutom tako, da jih sestavljajo samo delegati, ki so &lani delegacij
uporfbnikov oz. izvajalcev za skupitino kulturne skupnosti.

17. Elen
S tem sporazumom o ustanovitvi OKS OrmozZ v skladu z zakonom obli-
kujemo tudi organ samoupravne delavske kontrole, ki skrbi za uresnifevanje
in varstvo pravic &anov.

18. Elen
Organ samoupravne delavske kontrole volijo delegacije temeljnih
organizacij zdruZenega dela in drugih samoupravnih organizacij in skupnosti
ter Steje 5 &lanov. : .

Pravice in odgovornosti organov skupnosti

19, &len

Delegati v skup¥¢ini kulturne skupnosti enakopravno in sporazumno

— sprejemajo statut skupnosti, poslovnik skupi€ine in druge splo¥ne ak-
te skupnosti, :

— sprejemajo plan kulturne skupnosti in letne programe in finan&ne na-
trie

— oblikujejo politiko na podro&ju kulturnih dejavnosti,

— se sporazumevajo o programih storitev in pogojih za opravljanje kul-
turnih storitev,

— ter o cenah oz. povratilih,

— odlotajo o ustanavljanju delovnih organizacij s podrotja kulture,

— odlodajo o zdruZevanju sredstev kulturne skupnosti s sredstvi drugih
skupnosti ali organizacij za sofinanciranje dejavnosti, ki so skupnega pome-
nav

— odlogajo o najemanju posojil za kulturno skupnost in pogojih za da-
janje posojil drugim,

— volijo predsednika skup¥¥ine, predsednika zborov, predsednika izvr-
¥nih organov skup¥¥ine in njihove namestnike ter Elane izvr¥nih organov,

— delegate za skup¥tino kulturne skupnosti Slovenije,

— se dogovarjajo o drugih medsebojnih pravicah.in obveznostih ter od-
govornostih, ki jih doloata ta sporazum in statut.

20. Elen

Skupiina sprejema odloditve na zasedanjih obeh zborov. Odlofanje
skup¥tine je veljavno, e je na seji skupdfine navzolih vet kot polovica dele-
gatov vsakega zbora. Odlotitve o zadevah, o katerih odloajo delegati na
skup¥ini so sprejete, &e jih je sprejela vetina prisotnih delegatov. Odlotitve o
zadevah, o katerih odlodata oba zbora enakopravno so sprejete, e so bile
sprejete z vetino glasov vseh delegatov v vsakem zboru. Ce ni doseZeno so-
glasje med zboroma je treba izvesti usklajevalni postopek, ki je doloZen s sta-
tutom kulturne skupnosti. Ce tudi v usklajevalnem postopku ni doseZeno so-
glasje in bi bilo zaradi tega ogroZeno opravljanje kulturnih dejavnosti, lahko
skupitina druZbenopolititne skupnosti zatasno uredi to vprafanje.

21. Elen
Skupitina kulturne skupnosti enakopravno z ustreznimi zbori skupstine
obfine OrmoZ sprejema odloke in druge splo$ne akte s svojega podrotja o
splo3ni politiki, razvoju in drugih pomembnih vpra¥anjih s svojega podrodja,
ki so v pristojnosti druZbenopolititne skupnosti,

22, tlen
Za opravljanje administrativno-strokovnih, pomoZnih in tem podobnih
del skupnega pomena oblikuje OKS Ormo¥ skupno strokovno sluZbo SIS
druZbenih dejavnosti obfine OrmoZ.

23, 8en
prgan samoupravne delavske kontrole nadzoruje izvajanje pravic in uve-
ljavljanje obveznosti ter odgovornosti, Oblikovanje in uporabo sredstev,
izvajanje sprejetih planov, programov in nalog ter delovanje skupnosti in
njene strokovne sluZbe.
Svoje ugotovitve posreduje skupi&ini kulturne skupnosti in njenim izvr-
Enim organom.

Natin obve¥tanja javnosti

24, &len
Delo kulturne skupnosti obZine Ormoz je javno. Samoupravni sporazum
o ustanovitvi in o temeljih planov kulturne skupnosti ter statut so objavljeni v
javnih glasilih.

Druge zadeve

25. tlen
Kulturna skupnost ob¥ine Ormo# se po potrebi dogovarja z drugimi kul-
turnimi skupnostmi o skupnem obravnavanju, natinu refevanja in financira-
nja kulturnih dejavnosti, ki imajo pomen za veZ obéin, potem ko sprejme ta-
ko odlotitev njena skupiiina.

26. &len
Kulturna skupnost ob&ine OrmoZ se dogovarja tudi o skupnem progra-
mu, ki ga vse KS uresnitujejo preko Kulturne skupnosti Slovenije.

27. tlen
Kulturna skupnost ob&ine OrmoZ sodeluje z drugimi samoupravnimi in-
teresnimi skupnostmi v ob¥ini, zlasti s podroZja raziskovalne dejavnosti ter
vzgoje in izobra¥evanja, kadar se dogovorijo o izvajanju skupnih nalog.
Zasedanje skupdfin njenih organov so javna. Na zasedanje skuptin in
seje zborov ter skupnih organov vabi sklicatelj predstavnike javnih informa-
tivnih sredstev ter predstavnike drugih organov,

28. tlen
Zakonitost poslovanja obtinske kulturre skupnosti nadzoruje pristojni

_ ob&inski upravni organ.

29. &len
Razre¥evanje morebitnih sporov v obtinski kulturni skupnosti Ormoz2
razrefuje sodiste zdruZenega dela kulturne skupnosti Slovenije.
Stevilka: 55-125/81
Datum; 17/12-1981 .

Ustanovitelji skupnosti:

41

Po 3. odstavku 40, &lena zakona o svobodni menjavi dela na podrodju
kulturnih dejavnosti (Uradni list SRS, ¥t. 1/81) in 2. &lenu odloka o dologitvi
obtinskega organa pristojnega za nadzor nad zakonitostjo samoupravnih ak-

tov organizacij zdruZenega dela in drugih samoupravnih organizacij in

skupnosti ¥ obgini (Uradni vestnik ob&in OrmoZ in Ptuj, 8t. 9-97/74) je
komisija za nadzor nad zakonitostjo splo¥nih samoupravnih aktov
organizacij zdruZenega dela ter drugih samoupravnih organizacij in skupnosti
v obini Ormo¥ na seji dne 9. novembra 1983 sprejela

SKLEP
1.

Komisija daje soglasie k samoupravnemu sporazumu o ustanovitvi
ob&inske kulturne skupnosti OrmoZ t. §5-125/81 z dne 17. 12. 1981.

2.

Ta sklep velja takoj.
Stevilka: 025-13/83
OrmoZ, dne 9. novembra 1983

PREDSEDNIK KOMISIJE:
Marjan KUMER, L. r.

42
Skupitina Obtinske kulturne skupnosti OrmoZ je na podlagi 8, &lena
statuta Ob&inske kulturne skupnosti OrmoZ na seji dne 25. 2. 1982 sprejela

SKLEP
1. Delegati skupiine Obdinske kulturne skupnosti OrmoZ ugotavljajo,
da je ustrezna vefina delovnih organizacij sprejela Samoupravni sporazum o
ustanovitvi Obinske kulturne skupnosti OrmoZ.
2. Skup#tina ugotavlja, da je sporazum sklenjen.

Stevilka: 06/82
Datum: 15. 2. 1982

PREDSEDNIK SKUPSCINE
Franc NOVAK, L. 1.
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43.

Skupitina Obtinske kulturne skupnosti Ormo# je na zasedanju obeh
zborov dne 25. 2. 1982 na podiagi 16. &lena Samoupravnega sporazuma o
ustapovitvi Obéinske kulturne skupnosti OrmoZ in 24. &lena Zakona o
svobodni menjavi dela na podroZju kulture (Ur. I. SRS, 5t. 1/81) sprejela

STATUT
OBCINSKE KULTURNE SKUPNOSTI ORMOZ
I. SPLOSNE DOLOCBE
1. &len

Obtinska kulturna skupnost (v nadaljnjem besedilu: skupnost) je
samoupravna interesna skupnost za podroéje kulture v obgini OrmoZ, ki so jo
ustanovili delavei v temeljnih organizacijah  zdruZenega dela, delovnih
skupnostih in drugi samoupravno organizirani ljudje 'in ob&ani zdruZeni v
kulturnih organizacijah, ki opravljajo kulturno dejavnost kot svcuo glavno
dejavnost in delavei v delovnih skupnostih kulturnih organizacij — kot iz-
vajalci, z namenom zadovoljevanja osebnih in skupnih potreb, ter
usklajevanja interesov na podro&ju kulture v ob&ini OrmoZ.

. 2. &len

V skupnosti uporabniki in izvajalci oblikujejo in dolo&ajo skupne osnove
kulturne politikc v obtini OrmoZ, usmerjajo nadrtovani razvoj kulture in se
Sporazumevajo o nalogah skupnega pomena, dolofenih z zakonom o
svobodni menjavi dela na podrotju kulture in druglh nalogah, ki jih dolota
samoupravni sporazum o ustanovitvi skupnosti in ta statut.

V ta namen usklajujejo planiranje dejavnosti na podro&ju kulture:
Spre;emajo plan skupnosti, dolofajo enotne osnove meril pri oblikovanju
normativov,” in standardov za opravljanje kulturnih storitev in sprejemajo
ukrepe za hitrej8i razvoj kulturne dejavnosti v obini.

3. Clen
Skupnost je pravna oseba s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi,
ki jih ima na podlagi ustave, zakonov, druZbenih dogovorov, samoupravnih
sporazumov in drugih splo¥nih aktov.
Delo skupnosti je javno.

: 4, tlen
Organi skupnosti se oblikujejo skladno z zakonom in na podlagi
samoupravnih odloditev delovnih ljudi in obanov, zdruZenih v kulturni
skupnosti obtine OrmoZ.

5. &len
Skupnost opravija s sredstvi, ki jih zdruZujejo delovni ljudje (v
nadaljevanju; ustanovitelji) in z drugimi sredstvi v skladu z zakonom,

samoupravnimi sporazumi in tem statutom.

6. tlen

Ime skupnosti je OBCINSKA KULTURNA SI(UPNOST ORMOZ.
Sede? skupnosti je v Ormo#u, Vrazova 5.

Skupnost ima petat okrogle oblike. Ob robu v zgornjem polkrogu je
zapisano ime skupnosti: Obinska kulturna skupnost, v spodnjem pa naveden
sedeZ skupnosti: OrmoZ.

Skupnost se vpiSe v register samoupravnih interesnih skupnosti pri
pristojnem registrskem sodiitu.

7. &len
Obtinska kulturna skupnost je soustanovitelj Kulturne skupnosti SR

Slovenije.  *
1. NALOGE SKUPNOSTI1 ey

8. &len
Naloge skupnosti izhajajo predvsem iz zakona o svobodni menjavi dela
na podrodju kulture in samoupravnega sporazuma o ustanovitvi Obginske
kulturne skupnosti OrmoZ. ’ -

Skupnost je mesto dogovaqanja in sporazumevanja med uporabniki in
mfajalci o0 svobodni menjavi dela na podro&ju kulture.

9. &len

Skupnost opravlja na.slcdmc naloge:

— oblikuje in sprejema politiko kulture v ob&ini in sooblikuje politiko
kulture v SR Sloveniji,

— zdru?uje sredstva in financira dogovorjeni program kulturne
dejavnosti v obni neposredno in posredno preko ZKO OrmoZ, .

— opravlja naloge skupnega pomena, ki jih dolofa zakon in druge
naloge dolofene v druzbenih dogovorih, samoupravnih sporu.umlh in tem
statutom.

V ta namen zlasti:
a) sprejema; - ; i

— srednjeroéne in dolgorofne programske usmeritve razvoja kulture
dejavnosti v ob&ini,

— predlog samoupravnega sporazuma o temeljih plana OKS Ormoz,
obravnava in sprejema predloge druZbenih dogovorov, samoupravnih
sporazumov in drugih splo$nih aktov, ki jih daje v obravnavo delovnim
-ljudem in ob&mom in ugotavlja kdaj so ti sklenjeni,

"

— letne programe in plan skupnosti ter ukrepe za njihovo uresnifevanje,
v skladu § samoupravnim sporazumom o temeliih olana,
— ukrepe za hitrej¥i in kvalitetnej¥ razvoj kulturne dejavnosti v ob&ni,

— finanZne kvantifikacije v srednjerofnih obdobjih iz zdruZenih sred-
stev,

— finanéni na&rt za izvajanje letnih programov,

— merila za financiranje programov,

— standarde in normative za opravljanje kulturnih storitev,

— porotila skupnih organov uporabnikoy in izvajalcev in ZKO

— statut in poslovnik o delu skup3tine

— ukrepe na podro&ju ljudske obrambe in druZbene samozatite,

— odlotitve o kadrovskih in organizacijskih zadevah skups&ine OKS

— samoupravne sporazume z drugimi SIS, ter drugimi samoupravnimi
organizacijami in skupnostmi v ob&ini in regiji, o medsebojnem sodelovanju
o vprasanjih, ki so skupnega pomena,

— vse druge zadeve, ki jih dolota zakon, sporazum o ustanovityi OKS in
stvareh, za katere se dogovorijo ustanovitelji skupnosti.

b) usklajuje:

— programske usmeritve kulturnih organizacij in'ZKO

— planiranje kulturne dejavnosti,

— delo osnovnih nosilcev kulturne dejavnosti v ob&ini
¢) sodeluje:

— pri oblikovanju zakonov in drugih predpisov s podrogja kulture,

— v druZbenem dogovarjanju in sporazumevanju o skupni porabi in
drugih vpraSanjih v skladu s sklepi druZbeno politiénih organizacij in
skupnosti pri oblikovanju planskih dokumentov druZbeno ckonomskr.ga
razvoja v ob&ini,

— pri delu obinske skupine v vsch vpradanjih, ki zadevajo kulturo,
kot sporazume,

~— 2 drugimi SIS v ob&ni in regiji in sklepa z njimi dogovore in
sporazume,

— s kulturnimi skupnostmi v SRS ter v drugih republikah in pokrajinah

— pri oblikovanju kadrovske politike na podrogju kulture in zveze
kulturnih organizacij
d) spodbuja in podpira

— sodelovanje na podrotju kulture s pobratemmi obtinami in delavci na
zatasnem delu v tujini in zamejskimi Slovenci,

— druzbeno dogovarjanje in samoupravno sporazumevanje na podrodju
kulture v obéini in SR Sloveniji,

— uresni¢evanje nalog in se dogovarja z de javniki na podrotju
dru’benih dejavnosti, ki imajo poseben pomen za razvr.)} kulture, zlasti s
podrofja zdravstva, raziskovalnega dela, vzgoje in izobraYevanja ter
otrofkega varstva,

10. &len
Slmpnosl: izvaja svo;e naloge preko svojih organov, delegatov lahko pa
izvajanje nalog poveri temeljnim nosilcem kulture, ZKO ali drugim in-
stitucijam in organizacijam.

I11. ORGANIZACIJA IN OPRAVLJANJE SKUPNOSTI

11. &len
Skupno:z je organizirana tako, da delo v organih skupnosti zagotavlja
neposredno sodelovanje delaveey in ob&anov kot uporabnikov in izvajalcev
kulturne dejavnosti pri uresnievanju pravic do samoupravnega odlodanja v
skupnosti in pri opravijanju drugih zadev, ki so skupnega pomena.

12. &len

Odgovornosti in pravice in dolZnosti delegatov so:

— odlodati na osnovi glasovanja,

— predlagati skupitini v obravnayo vsa vpralanja, ki se nanalajo na
delo skup-mue in.drugih organov skupnosti, lzva.]a:uc zakonov programov
skupnosti in drugih sklepov skuplﬁmc.

— zahtevati od predsednika in vseh organoy in delovnih teles odgovore
na vprasanja, ki izhajajo iz njihovega dela in pristojnosti,

— biti voljen v vse organe skupnosti in skupne organe in delovna telesa,
ki jih obhkujqo organi skupnosti,

— delegat j ie dolZan redno spremljati delo organov skupnosti in delovnih
teles skupstine in aktivno sodelovati na zasedanjih skupitine in drugih
organov v katere je bil izvoljen,

— delegat je dolZan pred zasedanjem skup¥&ine dobiti soglasje za mnenje
in stali¥a, ki jih bo zayzel na skup3tini, od organizacije, ki ga je delegirala,

— dolZan je porotati organizaciji, ki ga je delegirala o svojem delu in
sprejetih sklepih in staliS&h skupi&ine

— se zavzema za realizacijo sprejetih sklepov in stalis® ter opozarja na
vse, kar omogoda njihovo uresnitevanje.,

Nalin uresnievanja odgovornosti, pravic in dolZnosti delegatov je
podrobneje doloen v poslovniku o delu skup¥&ine,

-

: 13. &len .

Pri sprejemanju stali% o vprafanjih, o katerih odlo¥a skupmm, se
delegati ravnajo po smernicah svojih samoupravnih organizacij in skupnosti
in v skladu s temeljnimi stali¥& delegacij, ki so jih delegirali kot tudi v skladu
s skupnimi splo¥nimi druZbenimi interesi in potrebami vendar so samostojni
pri :zrekanju stali¥® in pri glasovanju.
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14, &len J
Delavci in delovni ljudje ter obtani uresnitujejo naloge skupnosti prek
skup3Zine in njenih organov ter odbora za samoupravni nadzor.

15. Elen
Skups¢ina skupnosti je najvidji samoupravni organ skupnosti. Skup¥tina
ima dva zbora: zbor uporabnikov in zbor izvajalcev.

16, tlen :
Zbor uporabnikov sestavljajo delegati izvoljeni v delegaciji delovnih
ljudi in obfanov v Krajevnih skupnostih in delegati izvoljeni v delegacijo
delavcev v zdruZenem delu v skladu z zakonom in imajo naslednje ¥tevilo
delegatskih mest
— delegati izvoljeni v delegacije delaveev v zdruZenem delu imajo 22
delegatskih mest :
— delegati izvoljeni v delegacije v krajevnih skupnostih imajo 8
delegatskih mest, vsaka KS eno delegatsko mesto.
— zbor uporabnikov ima 30 delegatskih mest.

17. Elen
Zbor izvajalcev oblikujejo delavei izvoljeni v temeljnih. samoupravnih
organizacijah s podrotja kulture, ki so vElanjeni v zvezo kulturnih organizacij
obtine. Zbor izvajalcey ima 16 delegatskih mest,

18, tlen
Mandatna doba delegatov v skupitini skupnosti je 4 leta in so po poteku
te dobe lahko ponovno izvoljeni, vendar le §¢ eno mandatno dobo.

19, ten o g

Temeljno nafelo odlotanja v skupnosti skup$ine je sporazumevanje.
Skupstina skupnosti odlota in sprejema svoje odlotitve na zasedanjih svojih
zborov, Zbor uporabnikov in zbor izvajalcev obravnavata in odlotata o
vprafanjih iz pristojnosti skupi&ine skupnosti enakopravno na logenih sejah
in na skupni seji in tudi samostojno.

S sporazumom in fem statutom so dolofene zadeve o katerih delegati v
organizacijah zdruZenega dela in drugih samoupravnih organizacijah in
skupnostih odloéajo.

20, &len
Skupstina skupnosti opravlja naslednje naloge:
— oblikuje celovito politiko na podro&ju kulture v obgini, ter sodeluje
pri oblikovanju kulturne politike v SR Sloveniji,

— obravnava in sprejema predloge druXbenih dogovorov in samoupray-
nih sporazumov, ki jih daje v obravnavo delovnim ljudem in ob&anom in ugo-
tavlja kdaj so ti samoupravni sporazumi sklenjeni,

— obravnava in sprejema srednjerone in dolgoro&ne programske usme-
ritve razvoja kulturne dejavnoti v obgini,

— obravnava in sprejema letne programe in finan&ne nalrte skupnosti,

— obravnava in sprejema predlog samoupravnega sporazuma o temeljih
plani skupnosti, predlog samoupravnega sporazuma o ustanovitvi skupnosti,
predlog statuta skupnosti in druge predloge samoupravnih sploinih aktov
skupnosti,

— obravnava in sprejema predloge za spremembo oz. dopolnitev samo-
upravnih aktov skupnosti,

— sprejema poslovnik o svojem delu in delu zboroy,

— sklepa samoupravne sporazume z drugimi SIS in drugimi samoupray-
nimi organizacijami in skupnostmi o medsebojnem sodelovanju o vpradanjih,
ki so skupnega pomena.

— obravnava in sprejema zakljugni raun skupnosti,

— sprejema ukrepe s podrotja ljudske obrambe in druXbene samozaitite,

— obravnava porodilo skupnih organov izvajalcev in uporabnikov ter
zveze kulturnih organizacij,

— po potrebi voli oz. imenuje svoje predstavnike v organe druZzbeno pe-
liti€nih skupnosti ter drugih organizacij in skupnosti,

— voli in razreduje predsednika skupiine skupnosti in njegovega namest-
nika,

— ugotavlja izvolitev organa samoupravne delavske kontrole,

— obravnava in sprejema merila, kriterije, standarde in normative za fi-
nanciranje programov kulturne dejavnosti,

— obravnava in sprejema odloditve s finan&nimi posledicami, ki niso
opredeljene s kriteriji za financiranje, 1

— obravnava in sprejema tudi druge zadeve, ki jih dolo¥a zakon, samo-
upravni sporazum o ustanovitvi in ta statut.

21. &len

Zbor uporabnikov in izvajalcev skup3gine skupnosti po predhodnem iz-
javljanju delavcev v temeljnih organizacijah zdruZenega dela in v delovnih
skupnostih ter delovnih ljudi in obZanov v krajevnih skupnostih enakopravno
sprejemata;

— samoupravni sporazum o temeljih plana,

— samoupravni sporazum o ustanovitvi skupnosti, njegova dopolnila in
spremembe,

— odlotitev o dodatnem zbiranju sredstev, predvsem za izboljsanje ma-
terialne osnove kulture v ob&ini in '

— o drugih zadevah za katere lahko odlogi skupitina.

22, Ejen
Zbor uporabnikov in izvajalcev poleg zadeve iz 17. in 18. &ena enako-
pravno:

— oblikujeta politiko na podroZju kulture,

— sprejemata plan skupnosti,

— odlodata o programih, pogojih, cenah in povratilih storitev,

— sprejemata letne programe, finanni nadrt in zaklju®ni rakun,

— sprejemata druge programe za uresnitevanje skupnih interesov za za-
dovoljevanje skupnih potreb,

— uresnitujeta syobodno menjavo dela,

— usklajujeta elemente za pripravo samoupravnega sporazuma o teme-
ljih plana skupnosti,

— uresni¢ujeta naloge ljudske obrambe in druZbene samozaitite,

— odlotata o ukrepih za hitrejli in kakovostnejti razvoj kulture,

— obravnavata pobudo za samoupravno sporazumevanje v okviru skup-
nosti in sprejemata osnutke tak3nih sporazumov, dolofata predloge teh spora-
zumov ter ugotavljata, da so sklenjeni,

— volita in razre¥pjeta predsednika skup3€ine in njegovega namestnika,
predsednika in Elane predsedstva in predsednike skupnih organov,

— sodelujeta z drugimi samoupravnimi interesnimi skupnostmi pri spre-
jemanju planov in programov skupnega pomena.

— odlotata o drugih vpraanjih dolo¥enih z zakonom ter sporazumom in
statutom,

23. 8en

Zbor uporabnikov in izvajalcev skup3tine skupnosti lahko samostojno
obravnavata vpralanja iz delovnega podrofja skupiine skupnosti zavzema
stali¥¥a do teh vpradanj in daje pobudo za njihovo refevanje. Vsak zbor lahko
samostojno: L

— voli in razre¥uje predsednika zbora in njegovega namestnika,

— oOblikuje organe in delovna telesa zbora ter voli njihove &lane,

— delegira ¢lane v skupne organe skup3&ine,

— dolota elemente za pripravo samoupravnega sporazuma o temeljih
plana.

Zbor uporabnikov samostojno odloZa:

— o natinu vrnitve preseZka zdruZenih sredstev po zaklju¥nem raunu.

— o dopolnilnem zbiranju sredstev za izbolj¥anje materialne osnove na
podrodju kulture.

24, Elen
Skupitina skupnosti sprejema svoje odlogitve z usklajevanjem stali¥® de-
legatov. Pri obravnavanju vpra¥anj in stali3® lahko sodelujejo tudi predstavni-
ki druZbeno politi¢nih organizacij, druZbeno politi¢nih skupnosti ter drugih
organizacij in skupnosti, ki na zasedanjih pojasnjujejo, poroZajo in tolmatijo
ﬁmblema:iko k posameznim tofkam dnevnega reda, ki zadevajo njihovo po-
rotje.

: 25. tlen

Na zasedanje skupifine in $e zlasti zbora izvajalcev se vselej vabi zvezo
kulturnih organizacij obéine, ki v skladu z njenimi splo¥nimi akti predstavlia
svojo organizacijo in osnovne nosilce kulturne dejavnosti v ob&ni. Zveza kul-
turnih organizacij mora na zasedanju skup3¢ine oz. za zasedanje zbora izvajal-
cev pripraviti vsa potrebna gradiva, ki zadevajo njeno podrogje, o njih porota-
ti na zasedanjih, ter po potrebi delegatom tudi pojasnjevati posamezne zadeve
svojega podrodja,

. - 26. tlen ' .
Skupitina deluje na rednih in izrednih zasedanjih dveh zborov. Redno ali
izredno zasedanje skupitine skupnosti je sklep&no, % je na zasedanju navzo¥ih
vetina delegatov v vsakem zboru,

27, &len
O zadevah, o katerih odloZata oba zbora skupigine enakopravno, so odlo-
Zitve sprejete z vedino glasov in v enakem besedilu v vsakem zboru, Ce ni dose-
Zeno soglasje med obema zboroma, se uvede usklajevanje po dolotbah poslov-
nika o delu skupnosti Ob&inske kulturne skupnosti OrmoZ.

28. tlen
Ce zavoljo razli¢nih stali$® zborov tudi po usklajevalnem postopku ne
pride do odlotitve o vpra¥anjih, ki so pomembne za zadovoljitev potreb oz, in-
teresov delovnih ljudi in obanov na podrodju kulture zaasno o spornem
vpradanju odlo&i izvrini svet skupitine. [
Ta sklep lahko velja najve¥ eno leto nato pa mora o njem ponovno odlo-
tati skupitina OKS. ;

d 29. &len
Skupigina opravlja svoje delo na podlagi poslovnika.
O zasedanju skupitine se vodi zapisnik.
O sklepih zasedanja skup3gine morajo biti obve3teni vsi delegati skup¥tine
in organizacije ter skupnosti na katere se sklepi nanalajo.

; 30. &len
Skupitina deluje na rednih in izrednih zasedanjih v dveh zborih,
i Skupitina skupnosti 0z. njena zbora se sestajajo redno najmanj dvakrat
tno.

' 31. ten
Zasedanje skup3tine skupnosti sklicuje predsednik skup¥ine oz. njen na-
mestnik, seje zborov pa predsednika zborov 0z. namestnika. Redna zasedanja
skupstine sklicuje predsednik skups&ine po lastni presoji ali na predlog pred-
sedstva skupitine, ,
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Izredno zasedanje skupstine sklicuje predsednik skupitine, Ze to zahteva:

a) eden izmed zborov skupi&ine

b) ena tretjina delegacij skupitine

¢) odbor za samoupravni nadzor

Predlagatelj rednega ali izrednega zasedanja mora predsedniku s predlo-
gom za sklic zasedanja predloZiti tudi predlog dnevnega reda z usteznim gradi-
vom. Ce predsednik skup$€ine ne skli¢e zasedanja v roku 30 dni po prejemu
predloga za sklic, jo lahko sklite predlagatelj.

: 32. &len
Skupitina skupnosti ima predsednika in namestnika, ki jih izvoli nepo-
sredno skupitina izmed delegatov,

33. den
Mandat predsednika skupi€ine in namestnika, predsednikov zboroy in na-
mestnikov traja dve leti, pri &éemer je lahko ponovno izvoljen Se za dve leti,

34, 8en

Predsednik skupiine skupnosti ima naslednje pravice in-dolZnosti:

— predstavlja in zastopa skupnost in skupigino

— sklicuje in vodi zasedanje skup¥tine

— skrbi za izpolnjevanje sklepov skup¥tine

— predseduje predsedstvu skupstine

— skrbi za izpolnjevanje sklepov skupitine, podpisuje druZbene dogovo-
re in samoupravne sporazume, katerih udeleZenec oz. podpisnik je skupnost
ter druge akte in sklepe skupiéin,

— daje pobude za obravnavanje posamezmh vprasanj na seji skupi€ine

— opravlja druge naloge po pooblastilu skupi€ine skupnosti

— za svoje delo je predsednik skupigine odgovoren skupi&ini skupnosti,
V njegovi odsotnosti ga z vsemi pooblastili nadome¥¥a namestnik predsedni-
ka skup3éine.

35, ten
Predsednika obeh zborov imata naslednje naloge:
— sklicujeta ‘in vodita sejo zbora, ko ta obravnava zadeve samostojno
— zastopa zbor
— sodelujeta s predsednikom skup3tine
— sprejemata uresnitevanje sklepov zborov
— opravljata druge naloge, ki jima jih zaupa zbor.

PREDSEDSTVO SKUPSCINE SKUPNOSTI

36. tlen
Skupi&ina skupnosti ima predsedstvo, kot kolektivho posvetovalno
usklajevalno telo,
Predsedstvo skup3éine §teje 9 Elanov. Predsedstvo sestavljajo predsednik
skupitine, namestnik predsednika in njuna namestnika obch zborov in 3 &la-
ni,

37. ten
" Predsedstvo kot obllkn in metoda dela skup$tine skupnosti opravlja
predvsem naslednje naloge:
— obravnava vprafanja usklajevanja in programiranja zborov skupigine
in skupnih organov ter drugih delovnih teles v skup¥&ini
— usklajuje tas skupnih in lofenih sej zborov, predlaga dnevne rede teh
sej ter obravnava gradivo za zasedanje skupX&ine
o — skrbi za zagotavljanje pogojev za delo delegatov v skup3®ini in v
orih,
~— skrbi za sodeloyanjé skupitine s skupStinami drugih SIS, z druZbe-
nopoliti®nimi organizacijami in drugimi organizacijami in skupnoalml
~— po pooblastilu skupstine dolo¥a predstavnike skupnosti v delovanju
ustreznih organov in organizacij
5 — opravlja druge naloge, ki zadevajo usklajevanje dela skupitine in
orov.

ODBOR ZA SAMOUPRAVNI NADZOR

38. &len
Za opravljamc nadzora nad izvajanjem sprejete polmk:. nad uveljavlja-
njem pravic in obveznosti izvajalcev in uporabnikov nad uresnifevanjem
sprejetih samoupravnih odlotitev, nad uporabo sredstev ter nad delovanjem

organov skupnosti in-strokovne slufbe, ki opravlja strokovna in druga .

pomoZna dela, ima skup3tina skupnosti odbor za samoupravni nadzor,

39, élen

Clane odbora za samoupravni nadzor izvolijo.delegacije uporabnikov in
izvajalcev v temeljnih organizacijah zdruZenega dela, v delovnih skupnostih
in v krajevnih skupnostih na podlagi skupne kandidatne liste, ki jo predlaga
obginska konferenca SZDL izmed delegatov uporabnikov in izvajaldev ZKO,
za enako dobo trajanja mandata delegatom v skupi€ini skupnosti. V odbor
za samoupravni nadzor ne more biti izvoljen &lan delegacije, ki je izvoljen v
organe skupiine skupnosti.

40, &len
Odbor za samoupravni nadzor ima pet &lanov.
Clani odbora izvolijo predsednika in namestnika odbora.
Odbor za samoupravni nadzor organizira in opravlja nadzor na natin, ki
ga sam dolo&i, lahko pa sprejme poseben poslovnik o svojem delu,

41. tlen

Odbor za samoupravni nadzor spremlja in nadzoruje:

— uresnievanje pravic delavcev, drugih delovnih ljudi in ob&anov pri
vkljutevanju v organizirano kulturno de]a\most,

— izpolnjevanje obveznosti in odgovornosti pri oblikovanju in porabi
sredstev za kulturno dejavnost,

— izpolnjevanje sprejetih sklepov in odlotitev uporabnikov in izvajalcev,

— uresnidevanje samoupravnih sporazumov o lemeljih plana in drugih
planskih dokumentov,

— delo organov skupnosti,

— delo strokovne sluZbe, ki za skupnost opravlja strokovna, rafunovod-
ska administrativna in druga pomoZna dela,

— opravlja druge naloge, ki izhajajo iz zakona in samoupravnih splo3nih
aktov skupnosli.

42, Elen

Pri uresni¢evanju svojih nalog lahko odbor zahteva od skupmne
skupnosti, njenih organov, ter strokovne sluZbe podatke, ki jih potrebuje pri
svojem delu, ima pa tudi pravico pogledati vso ustrezno dokumentacijo.

Odbor opravlja nadzor po svoji pobudi, na pobudo delegatov in delega-
¢ij zdruZenih v skupnosti OKS, prav tako, pa tudi na predlog skupi¥ine
skupnosti, njenih organov, predsednika skup3tine.

Odbor mora o svojem delu voditi zapisnik, o ugotovitvah porofa
skl.tlip!!éini skupnosti in e ugotovi nepravilnosti, predlaga ukrepe za odpravo
teh,

V. ORGANI SKUPSCINE SKUPNOSTI

43, tlen
Skupﬁina: skqpnos!i‘imu za izvrievanje odloditey skupiine in za pripra-
vo predlogov iz njene pristojnosti skupne organe uporabnikov in izvajalcev,
ki jih sestavljajo izkljugno delegati skupitine skupnosti obeh zborov.

44, &len

Skupni organi skup$€ine iz prejinjega lena tega statuta so lahko stalni

ali zaZasni,
Skupstina skupnosti ima naslednje stalne skupne organe uporabnikov in

izvajalcev:

— odbor za na&rtovanje

— odbor za kadrovske in statutarne zadeve

— odbor za knjigo

— odbor za varstvo naravne in kulturne dedi%ine

— odbor za ljudsko obrambo in druzbeno samoza¥&ito.

45. fen
Skupidina ima lahko, &e tako skleneta oba zbora, tudi zafasne organe za
refevanje posameznih vpratanj, ki zadevajo skup!&mo skupnosti oziroma
njena zbora,
Njihovo $tevilo in Stevilo &lanov odbora dolog&i skupﬁéma

46. Elen

NALOGE ODBORA ZA NACRTOVANIJE:

— oblikovanje metodologije in sprejemanje elementov za pripravo
samoupravnih sporazumov o temeljih plana

— priprava in koordinacijske aktivnosti pri oblikovanju samoupravnih
SPOraZuUmoy o lcmcljlh plana skupnosti

—-uveljavljanje planiranja v kulturnih organizacijah

— priprava letnih, srcdrucroémh in dolgoroZnih planov.

NALOGE ODBORA ZA KADROVSKE IN STATUTARNE ZADEVE:

— uveljavljanje kadrovske politike v kulturnih organizacijah

— strokovno izobraZevanje in izpopolnjevanje kulturnih delaveev

— zadeve volitev

— pripravlja in obravnava osnutke in predloge samoupravnih aktov
skupnosti, samoupravni sporazum o ustanovitvi, statut ter poslovnik o delu
skupiine in njenih zborov,

— pripravlja in obravnava osnutke in predlogc samoupravnih sporazu-
mov in druZbenih dogovorov, ki jlh skupnost predlaga v sprejem drugim SIS
ali organizacijam za skupno urejanje mejnih vpra¥anj

— po potrebi obravnava druge naloge v zvezi s pripravo oziroma
obravnavanjem samoupravnih aktov na podlagi sklepov skupitine

~— obravnava in daje predloge v zvezi z izpolnjevanjem in uresniteva-
njem druZbenega dogovora o kadrovski politiki,

— pripravija_predloge kriterijev za izbiro kandidatov za opravljanje
posameznih funkcij in drugih zadolZitev v okviru kulturne skupnosti in njenih
organov,

— opravlja druge naloge, ki jih poveri skup¥&ina skupnosti.

NALOGE ODBORA ZA KNJIGO
— spremljanje stanja knjig v KK OrmoZ
— izbor novih knjig
— prireditve o kulturnih praznikih
— uvajanje izloZbenih oken
— delo s knjiZnidarji in drugo .
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SNCAILN?EGE ODBORA ZA VARSTVO NARAVNE IN KULTURNE DEDI-

— ohranjati naravno in kulturno ravnovesje, znatilna podoba pokrajine,
neokrnjenost in izvirnost kulturnih sestavin dedi$ine,

— ustvarjati ugodne okoli¥¢ine za njen obstoj, redno vzdrZevanje in do-
stopnost,

— prepretevati posege s katerimi bi se utegnila spremeniti njena lastna
vsebina, oblika, narava ali neposredno okolje

—- zagotavljati uresnifevanje pravic delovnih ljudi in obZanov do uZiva-
nja njenih vrednot.

47. &len
ODBOR ZA LJUDSKO OBRAMBO IN DRUZBENO SAMOZASCITO

Za izvrievanje neposrednih nalog s podroéja ljudske obrambe in druZbe-
ne samoza¥tite imenuje skupitina odbor za ljudsko obrambo in druZbeno sa-
mozajgito,

Clane odbora izvoli skup¥¥ina na skupnem zasedanju obeh zborov v ena-
kem Xtevilu med delegati zbora uporabnikov in zbora izvajalcev. Predsednik
skupitine je po poloZaju predsednik odbora.

48. Clen
Odbor za ljudsko obrambo in druZbeno samoza¥tito opravlja nasled-
nje naloge:
— sprejema obrambni nagrt skupnosti
— predlaga skup®ini skupnosti ukrepe za usklajevanie kulturnih dejav-
nosti s potrebami in moZnostmi v primeru vojne in drugih izrednih razmer
— skrbi za uresnilevanje nalog po obrambnem nadrtu in nalrtu v izre-
dnih razmerah ter za opravljanje drugih nalog skupnosti iz tega podrotja.
— usklajuje delo in interese kulturnih izvajalcév s podrodja ljudske
obrambe in druZbene samoza¥tite,
~ — organizira in obravnava vzgojo delavcev ter jih seznanja z njihovimi
dolZnostmi v vojni in izrednih razmerah.

POSEBNO SODISCE ZDRUZENEGA DELA

49, den
Spore iz druZbenoekonomskih odnosov, samoupravnih odnosov pri
sprejemanju in izpolnjevanju planskih odloéitev in iz drugih samoupravnih
razmerij, ki jih delovni ljudje samostojno urejajo v skupnosti, refuje posebno
sodiffe zdruZenega dela na podro&ju kulture.

? 50. tlen
. Posebno soc}i!.ée zdruZenega dela ustanovijo kulturne skupnosti s poseb-
nim samoupravnim sporazumom.
Posebno sodidte zdruZenega dela refuje tudi spore iz druZbenoekonom-
skih in drugih samoupravnih odnosov med OKS, ki so ga ustanovile.

STROKOVNA SLUZBA

51. tlen
Za opravljanje strokovnih, administrativnih, finan&nih in drugih nalog
~za nemoteno poslovanje skupnosti, skupnost oblikuje strokovno sluZbo, lah-
ko pa za opravljanje teh nalog skupno z drugimi samoupravnimi interesnimi

skupnostmi s podrofja druZbenih dejavnosti oblikuje skupno strokovno

sluzbo. v

52. tlen

Strokovna sluZba skupnih sluZb SIS.

— opravlja strokovne naloge, administrativna, tehni®na in finan®na
opravila za skup3tino skupnosti ter za njene stalne in zafasne skupne organe,

— pripravlja analize, porotila, predloge, informacije in drugo gradivo,

— pripravlja osnutke samoupravnih splo¥nih aktov in pogodb

— odgovarja za pravilnost, pravotasnost in zakonitost sestave in predlo-
Zitve periodi¥nih obrafunov in zaklju¥nega rafuna skupnosti, samoupravnim
organom skupnosti in drugim pristojnim organom, - 3

— porota skupnosti oziroma soustanoviteljem o delu strokovne slu?be

— opravlja druge naloge po pooblastilu skup3¥ine skupnosti in njenih
organov. .

53. tlen -
Pravice, obveznosti in odgovornosti delavcev v delovni skupnosti stro-
kovne sluZbe ureja samoupravni sporazum, ki ga sklenejo delavci delovne
skupnosti s skupnostjo in ostalimi soustanoviteljicami strokovne sluZbe.

54. &len
Sredstva za delovno skupnost strokovne sluZbe se dolo&jo vsako leto na
podlagi delovnega plana delovne skupnosti v finan&nem na&rtu skupnosti.

* V. PLANIRANJE IN FINANCIRANJE

55. &len
Uporabniki in izvajalci planirajo kulturno dejavnost, ki izhaja iz nalog
skupnega pomena in iz drugih dogovorjenih nalog na podlagi ugotovljenih
potreb in interesov uporabnikov ter v skladu z njihovimi dohodkovnimi
moZnostmi in zmogljivostjo izvajalcev,

56. tlen
Uporabniki in izvajalci ugotavljajo, usklajujejo potrebe in interese na
podro&ju kulture, zlasti glede vrst in obsega kulturnih storitev, nadalje zago-
tavljajo materialne in druge pogoje za kulturno dejavnost in naloZbe v kul-
turno dejavnost in naloZbe v kulturne objckte in naprave. "
Pravice in obveznosti ter odgovornosti uporabniki in izvajalci dologijo s
samoupravnimi sporazumi o temeljih plana OKS obgine OrmoZ.

57. &len
Uporabniki in izvajalci v svobodni menjavi dela na podro¥ju kulture
vrednotijo rezultate dela izvajalcev kot samoupravno dogovorjeno povratilo
za opravljen program storitev oziroma ceno posamitne storitve.
Vsebino in obseg-dolota samoupravni sporazum o temeljih plana in za-
kona,

58. &len
Potrebna sredstva za izpolnjevanje obveznosti v svobodni menjavi dela
na podro&ju kulture se skladno s samoupravnim sporazumom o temeljih pla-
na OKS obé&ine OrmoZ zagotavljajo iz naslednjih virov:
— iz osebnega dohodka delaveey in iz dohodka prihodka drugih delov-
nih ljudi, za naloge doloene s samoupravnim sporazumom o temeljih plana
OKS obéine Ormoz.

59. &len
Za uresnitevanje nalog skupnega pomena, ki jih dolofa zakon zagota-
vijajo uporabniki sredstev s samoupravnim sporazumom o temeljih plana
KSS Slovenije. !

VI. JAVNOST DELA
60, &len

Delo skupnosti je javno. Zasedanja skupitine in njenih organov so jav-
na. Na zasedanje skupi&ine in seje zborov ter skupnih organov vabi sklicatelj
predstavnike javnih informativnih sredstev ter predstavnike drugih organov.

Javnost sej zborov skupiine ter javnost skup3tinskih gradiv, odlogitev
in v obravnavi izraZenih stali® je mogote omejiti samo zaradi varovanja po-
datkov, ki se Stejejo kot tajni na podlagi zakona, predpisa na podlagi zakona
ali samoupravnega splo3nega akta.

Kdor predloZi skup3&ini ali njenemu organu gradivo, ki vsebuje tajne po-
datke, je dol?an, to na gradivu vidno oznagiti.

61. Elen
Statut in drugi samoupravni splosni akti skupnosti se objavijo v glasilu
samoupravnih interesnih skupnosti.

VIl. PREDHODNE IN KONCNE DOLOCBE

62. Elen

V roku 90 dni po prejemu veljavnosti tega statuta je skup¥&ina skupnosti
dol¥na izvoliti nove skupne organe uporabnikov in izvajalcev ter druga delov-
na telesa. :

Mandat novoizvoljenih Zlanov teh organov traja do izteka mandata se-
danjih delegatov v delegacijah uporabnikov in izvajalcev. Do izvolitve orga-
nov iz prvega odstavka tega #lena opravljajo naloge teh organov sedanji or-
gani skup&&ine.

63. &len >
Nadzor nad zakonitostjo dela in poslovanjem skupnosti na podrodju
kulture opravlja pristojni organ skupiine ob&ine Ormoz2.

64. tlen
Ce skupnost preneha z delom preide vsa njena imovina v last in uprav-
ljanje kulturnim organizacijam v-ob&ini ali organizaciji, ki jo skupnost ob
prenehanju delovanja navede. 5

65. élcn
Statut zatne veljati, ko ga sprejme skupi&ina skupnosti, ko da k njemu
soglasje izvrini svet skupitine ob&ine OrmoZ ter, ko je objavljen v glasilu
samoupravnih interesnih skupnosti obZine OrmoZ.

66. tlen
Z dnem, ko zalne veljati ta statut, prencha veljati dosedanji statut OKS
OrmoZ sprejet na skupitini OKS OrmoZ dne 22. 4. 1975,
Stevilka: 02-12/83
Datum: 11. 2., 1982

PREDSEDNIK SKUPSCINE
Franc NOVAK, L. 1.

44.

Po 3. odstavku 40. ¢lena zakona o ivobodni menjavi dela na podrodju
kulturnih dejavnosti (Uradni list SRS, §t. 1/81) in 2. &lenu odloka o dologitvi
obeinskega organa pristojnega za nadzor nad zakonitostjo samoupravnih

aktov organizacij zdruZenega dela in drugih samoupravnih o ij in_
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skupnosti v obéini (Uradni vestnik ob¢in OrmoZ in Ptj, 8t. 9-97/74) je
komisija za nadzor nad zakonitostjo sploinih samoupravnih aktov
organizacij zdruZenega dela ter drugih samoupravnih organizacij in skup-
nosti v obéini Ormoz na seji dne 9. novembra 1983 sprejela

SKLEP
Komisija daje soglasje kslatum&}ihéinskc kulturne skupnosti Ormoz it.
02-12/82 zdne 11. 2. 1982,
- r 2.
Siviker 025.13/83

Ormoz, dne 9. novembra 1983

PREDSEDNIK KOMISIJE:
Marjan Kumer, L. r.

45.

Delavci in drugi delovni ljutif‘c v teméljnih organizacijah zdruZenega
dela, v drugih organizacijah in delovnih skupnostih, ki imajo sedeZ na
obmodju ob¢ine OrmoZ ter ob¢ani v krajevnih skupnostih na obmogju
obéine Ormo? kot uporabniki, vzgojno izobraZevalne dejavnosti in delavci
temeljnih organizacij zdruZenega dela, ki na obmod&ju obfine OrmoZ
opravljajo vzﬁojno izobraZevalno dejavnost kot svojo glavno dejavnost ali
na podlagi zakona dolo¢eno dejavnost na podrodju vzgoje in izobraZevanja
oziroma s svojo dejavnostjo sodelujejo pri zagotavljanju pogojev za njeno
opravljanje, kot izvajalci
“sklenejo

na podlagi 32. ¢lena Zakona o svobodni menjavi dela na podrodju vzgoje in
izobraZzevanja (Ur, 1. SRS, §t. 1/80) po svojih temeljnih organizacijah
zdruZenega dela, drugih samoupravnih organizacijah, delovnih skupnostih
oziroma krajevnih skupnostih -

SAMOUPRAVNI SPORAZUM
O USTANOVITVI OBCINSKE IZOBRAZEVALNE SKUPNOSTI

ORMOZ
1. SPLOSNE DOLOCBE
. 1. ¢len

UdeleZenci tega sporazuma ustanovimo obéinsko izobraZevalno
skupnost Ormoz (v nadaljnjem besedilu: skupnost), da bi kot uporabniki
oziroma izvajalci

— v njej ugotavljali in obravnavali celotne skupne in druZbene potrebe
in interese na podrodju vzgoje in izobraZzevanja ter jih usklajevali z drugimi
izobraZevalnimi skupnostmi in z druzbenopolitiénimi skupnostmi,

— v njej uresni¢evali svobodno menjavo dela pri zadovoljevanju
skupnih in celotnih druzbenih potreb in inleresov v obéini na podrodju
osnovnega Solanja, izobraZevanja in usposabljanje $oloobveznih otrok z
motnjami v telesnem in dufeynem razvoju, osnovnega glasbenegia Solanja,
splofnega druZbenega izobraZevanja defavccv in ob¢anov ter planirali in
usmerjali razvoj dejavnost izvajalcev na teh podrogjih,

— v njej sodelovali pri plan}ranju in usmerjanju razvoja na podrocju‘

usmerjenega izobraZevanja,

— po njej uresnitevali svobodno menjavo dela z izvajalci v drugih
samoupravnih interesnih skupnostih ter solidarnost pri zagotavljanju z
zakonom dolocenega obsega obyeznega osnovnega Solanja in naloge
skupnega pomena v IzobraZevalniskupnosti Slovenije.

2. &len
Jzvajalciso v skupnosti lahko tudi delavei, ljudje in ob&ani, organizirani
v organizacijah in drutvih, ki opravljajo vzgojnoizobraZevalno dejavnost
oz. s svojo dejavnostjo sodelujejo pri zagotavljanju pogojev za njeno
opravljanje.
a2 3. &len . »
V skupnosti uporabniki in izvajalci skupaj enakopravno:

. — ugotavljamo in obravnavamo celotne skupne indruzbene potrebe in

" interese na podrodju vzgoje in izobraZevanja v obgini ter jih v procesu
samoupravnega sporazumevanjao temeljih planov skupnosti vsklajujemoz
drugimiizobrazevalnimi skupnostmiin zdruZbenopolitiénimi skupnostmi,
— sklepamo samoupravne sporazume o temeljih planov skupnost,
sprejemamo njene plane ter sodelujemo pri usklajevanju planov izobraZe-
valne skupnosti in pri dogovarjanju o temeljih plana druzbenopolititne
skupnosti. Bl
pNa podrogju osnovnega $olanja, izobraZevanja in usposabljanja So-
loobveznih otrok z motnjami v telesnem in duSevnem razvoju, osnovnega
g{;aésabenega ¥olanja, splosnega druZbenega izobraZevanja delaveev in
ob&anov zadovoljujemo s svobodno menjavo dela tiste skupne potrebe, ki
jih zaradi uveljavijanja SirSih druzbenih interesoy, uveljavljanja vzajem-
nosti in solidarnosti, izenadevanja mo¥nosti za izobraZevanje ali drugih
razlogov ni mogode zagotoviti z neposredno svobodno menjavo dela.

Na podrogju iz prejinjega odstavka v skladu s samoupravnim spo-
razumom o temeljih plana:

— oblikujemo programe storitev in druge programe skupnosti ter
ugotavljamo vi§ino povradil izvajalcem in obveznosti uporabnikov,

— se dogovarjamo o standardih in normativih za opravljanje vzgoj-
noizobraZzevalnih dejavnosti,

— dolotamo pogoje in merila, po katerih S0 udeleZenci izobraZevanja
dolzni prispevali iz svojih sredstev za doloCene storitve,

— spremljamo izvajanje programov in sprejemamo ukrepe za
odpravljanje motenj, : T

— 'se sporazumevamo o programih naloZb v temeljne organizacije
zdruZenega dela izvajalcev za raziiritey njihove materialne osnove dela, za

* usposabljanje in strokovno izpopolnjevanje delaveev oz, za strokovno in

raziskovalno delo v zvezi z razlirjanjem, izbolj3anjem ali spremembami
vzgojnoizobraZevalnega dela, : y

— se sporazumevamo o drugih zadevah, dolocenih z zakonom ali s
iamoupravnim splodnim aktom,

Na podro¢ju usmerjenega izobraZevanja: f

— Vv procesu samoupravnega sporazumevanja o temeljih planov
usklajujemo z drugimi ob¢inskimi in s posebnimi izobrazevalnimi skup-
nostmi vsebinske in razvojne usmeritve, izobraZevalne potrebe, razmestitev
izvajanja posameznih vzgojnoizobraZevalnih programov in s tem v zvezi
potrebe po Sirjenju in posodabljanju vzgojnoizobraZevalnih zmogljivosti,

— sodelujemo pri planiranju dejavnosti usmerjenega izobrazevanja v
obdini,

— sprejemamo vzgojnoizobraZevalne programe stalnega izobraZeva-
nja na podro&ju kulture, samoupravljanja, druzbenega dela, ljudske
obrambe in druZbene samozasCite ter na drugih podrodjih Elovekovega
druZbenega delovanja in osebnega Zivijenja, ]

— se sporazumevamo o programih naloZb v temeljne organizacije
zdruzenega dela izvajalcev.

Uporabniki v skupnosti: .3

— zagotavljamo sredstva tudi za naloge skupnega pomena, ki Jﬂl na
podlagi samoupraynega sporazuma opravljajo izvajalei v drugih samo-
upravnih interesnih skupnostih ali drugi izvajalei, in za naloge skupnega
pomena, ki se na Eodlagj samoupravnega sporazuma oz. zakona opravljajo
v lzobraZevalni skupnosti Slovenije,

— uresni¢ujemo solidarnost pn zagotavljanju z zakonom dolo¢enega
»snovnega Solanja (zagotovljeni program) v IzobraZevalni skupnosti Slo-
venije, kadar je tako dogovorjeno s samoupravnim sporazumom o temeljih
plana, pa tudi na oZjemy obmodju.

5. ¢len
Uporabniki in izvajalci v skupnosti urejamo medsebojne pravice,
obveznosti in odgovornosti s samoupravnim sporazumevanjem, druZbenim
dogovarjanjem in drugimi oblikami samoupravnega odlocanja v skladu z
zakonom in tem sporazumom.

6. flen

Delavci v organizaciiah zdruZenega dela in delovnih skuonostih. de-
lovni ljudje in ob¢ani v drugih samoupravnih organizacijah in krajevnih
skupnostih uresni¢ujejo samoupravljanje v skupnosti po nacelih enako-
pravnosti, vzajemne odgovornosti in solidarnosti tako, kot je to dolo¢eno s
tem samoupravnim sporazumom, z drugimi samoupravnimi splodnimi akt
in z zakonom: s . '

— zodlo¢anjem na svojih zborih, zreferendumom in drugimi oblikami
neposrednega izjavljanja, :

— z odlotanjem po svojih delegatih v organih upravljanja in
organizacijah oziroma skupnosti, ! : ;

— z odlo¢anjem po delegatih v organih skupnosti, lzobraZevalne
skupnosti Slovenije in zvez oziroma zdruZenj, v katere se vkljuci skupnost,
. ..— s kontrolo nad izvrievanjem odlogitev, ki jih sprejemajo delovni
ljudje in ob¢ani pri uveljavljanju svoje pravice odlo¢anja in s kontrolo nad
delom organov in sluzb skapnosti.

II. URESNICEVANJE SVOBODNEl MENJAVE DELA
7. ¢tlen

Predmet svobodne menjave dela v skupnosti in po njej so storitve
potrebne z izvedbo posameznega vzgojnoizobraZevalnega programa v
skladu z zakonom, pa tudi posamifne vzgojnoizobraZevalne in druge sto-
ritve, s katerimi se zadovoljujejo potrebe in interesi uporabnikov.

V programih vzgojnoizobraZevalnih storitev morajo biti vrste, obseg in
zalllctlc\_mqst' vzgojnoizobraZevalnega dela ter pricakovani rezultati tega dela
vsklajeni:

— skupnimi in celotnimi druzbenimi kadroysko-izobraZevalnimi
potrebami T

— s samoupravno dogovorjenimi standardi in normativi,

— z materialnimi moZnostmi uporabnikov, da zagotovijo izvajalcen
povracila v skladu s tem sporazumom. -

8. ¢len
Programe vzgojnoizobraZevalnih storitey sprejemamo v skupnosti
praviloma za 5-letno obdobje ali daljie obdobje.
Za obdobje, krajse F:t let sprejemamo programe vzgojnoizob-
raZevalnih storitev za zadovoljitev specifi¢nih potreb in interesov.
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Programe, katerih izvajanje traja ved let, za vsako leto prilagajamo z
usklajevanjem po 2. odstavku 7. ¢lena.

9. &len
Programe, vzgojnoizobraZevalnih storitev v svobodni menjavi dela
vrednotimo s samoupravno dogovorjenimi cenami za enote teh storitev. Pri
opredeljevanju enot vzg?nuimbmicvulnih storitey upos$tevamo posebnosti
ugotavljanja rezultatov dela po posameznih vrstah vzgojnoizobraZevalnih
programoy.
~ Za vrednotenje programov vzgojnoizobraZevalnih storitev uporablja-
mo samoupravno dogovorjene osnove in merila v skladu z zakonom.

10, &len

Povradilo za opravljen program storitev v predvidenem obsegu in s
predvidenim rezultatom, mora temelini organizaciji zdruZenega dela iz-
r:;]lzltlccv zagotoviti celotni prihodek v taksni vidini, da delavci iz njega
ahko:

I. pokriieio materialne strofke, potrebne za opravljanje teh storitev,

2. pokrijejo strofke amortizacije osnovnih sredstev, potrebnih za
opravljanje teh stontey,

3. ustvarijo dohodek, ki jim zado3¢a:

a) dit poravnajo obveznosti iz dohodka za zadovoljevanje dologenih
skupnih in splodnih druzbenih potreb ter druge dolotene obveznosti in
izdatke iz dela dohodka, ustvarjenega s povradilom, -

b) da oblikujejo sredstva za osebne dohodke in skupno porabo de-
laveev. udeleZenih pri opravljanju storiteyv,

— da oblikujejo sredstv. rezery v vidini, predpisani z zakonom upos-
tevaje tsti del dohodka, ki je ustvarjen s povradilom.

Za program storitev, Ki je opravljen v dogovorjenem obsegu, toda z.

boljgim rezultatom, od predvidenega, je povracilo ustrezno vi§je. Za pro-
gram storitev, ki je opravljen v manjSem obsegu od samoupravno dogo-
vorjenega ali s slabSim rezultatom od predvidenega, je povracilo ustrezno
mzje.

: Sredstva, ki jih delavei potrebujejo za Siritey materialne osnove dela,
vracunamo v povracilo, &e se tako dogovorimo s samoupravnim sporazu-
mom o temeljih plana.

ety 11. ¢len

Visino povratila dokonéno ugotavljamo, ko so storitve opravljene. Za
storitve, opravljene po programih, katerih izvajanje traja veé kot eno leto,
ugotavljamo viSino povracila po poteku vsakegaleta za tistidel, ki je bil viem
letu opravljen:

Izvajalci imajo med letom pravico do akontacij na plansko vrednost
programa storitev. Razlike med prejetim zneskom akontacij in ugotovljeno
vi§ino povradila poravhamo po poteku leta.

12. &len

Uporabniki zdruzujemo v skupnosti sredstva za izvajanje programov
vzgojnoizobraZevalnih storitev in drugih programov skupnosti po samo-
upravno dogovorjenih merilih.

Med letom pladujemo obveznosti na racun prispevkov v vidini in v
rokih, dolo¢enih s samoupravnim sporazumonm.

Ce bi sredstva, vpla¢ana na racun prispevkov, med letom ogitno pre-
segala dogovorjene zneske zdruZenih sredstev, bomo ustrezno zniZali
obveznosti za preostali del leta.

Z zakljuénim ra¢unom ugotovljeni preseZek zdruZenih sredstev med
samoupravno dogovorjenim zneskom se uporabnikom vrne ali pa se jim
poratuna prvi obveznostih za naslednje leto. To velja za presezek, ki
nastane, ¢e niso izvedeni vsi samoupravno dogovorjeni programi ali &e
posamezni programi niso izvedeni v predvidenem obsegu.

13. ¢élen >
Ce temeljna organizacija :rdruzcneia dela uporabnikov uvede sana-
_ cijskipostopek zaradi nekrite izgube in zahteva od skupnosti sodelovanje pri
sanaciji, sprejmejo uporabniki in izvajalci v skupnosti ukrepe, ki so nujni za
uspesno sanacijo.

Ti ukrepi so lahko:

L. Odpis terjatey iz naslova dolo¢enih prispevkov v letu, v katerem je
izkazana nekrita izguba. 2 ;

2. oprostitev ali zniZanje dolotenih prispevkov za éas odplatevanja
sanaciijskih kreditov. 3

3. odlok plaéila dolo¢enih prispevkov, dospelih v asu odplagevanja
sanacijskih posojil. najve za dobo petih let po odplacilu sanacijskih posojil.

14, &len

Ce temeljna organizacija zdruZenega dela izvajalcev uvede sanacijski
postopek zaradi nekrite izgube, lahko skupnost prevzame sanacijo sama ali
skupaj z drugimi prevzemniki sanacije tako, da uporabniki in izvajalci
zagotovijo dolofen znesek za kritje izgube kot sanacijsko posojilo ali brez
obveznosti vratila oz. kot odpis terjatev,

Sredstva brez obveznosti vragila ali odpis terjatey je mogo&e zagotoviti
samo za kritje izgube, nastale pri izvajanju programov vzgojnoizobraZe-
valnih steritey. Sanacijsko posojilo se lahko da najvet za dobo petih let.

~ Skupnost ne prevzame sanacije, &e uporabniki in izvajalci ugotovijo, da
dejavnost temeljne organizacije zdruzenega dela, ki je v sanacijskem po-

stopku, ni bistvenega pomena za uresni¢evanje dogovorjenih programov
skupnosti.

i 15. élen
Cese s posebnim samoupravnim sporazumom ne dogovorimo drugace,
prispevajo sredsiva za sanacijo v primerih iz 13. in 14. ¢lena uporabniki
oziroma izvajalei solidarno in sicer: :
— uporabniki v sorazmerju z vidino svojih prispevkov za programe
skupnosti Wl -
— izvajalci v sorazmerju z vidino povralila za opravljanje vzgoj-
noizobraZevalne storitve, po programih skupnosti.
~ Temeline organizacije zdruZenega dela in delovne skupnosti, ki so
prispevale sredstva za sanacijo, imajo pravico do vrnitve sredstev name-
njenih za kritje odloka plaéila prispevkov oziroma za sanacijsko posojilo.

16. ¢len -

Ce skupnost izkazuje presezek odhodkov med prihodki, sprejmejo
uporabniki in izvajalci program ukrepov za uskladitev obsega in pogojev
nac(ijaljrgc svobodne menjave dela ter obsega odlokov z razpoloZljivimi
sredstvi. .

Med ukrepi iz prejinjega odstavka so lahko: zmanj$anje obsega pro-
gramov, ukinitev dolofenih programov, zniZanje povradil izvajalcem in
povecanje prispevkov uporabnikov.

, Cezakritjeizkazanih nekritih odhodkovvroku, dolo&enem zzakonom,
skupnost ne more dobiti sanacijskega posojila ali sredstev brez obveznosti
vracila, ji sredstva zagotovijo uporabniki z vnaprejinjim placilom e ne-
dospelih obveznosti na racun dogovorjenih prispevkov v tekoem letu,
izvajalci pa z odloZitvijo svojih dospelih terjatev najdlje do konca tekodega
ela, |

s 17. ¢len
lzvajalci se v okviru skupnosti 5amoupravno sporazumevamo o
zdruZevanju sredstev za uresni¢evanje dolo¢enth skupnih interesov, kot so:

— skupne rezerve,

— skupne naloZzbe v obnavljanju in razdiritev materialne osnove dela,

- stroiovno izpopolnjevanje delaveey in Stipendiranje,

— drugi skupni interesi ali skupne naloge izvajalcev.

Za uresni¢evanje skupnih interesov oziroma nalog iz prejinjega
odstavka zdruZujemo sredsivad v temeljnih organizacijah zdruZenega de
tako, kot to dolo¢imo s samoupravnim sporazumom o zdruZzevanju sredstev.

S samoupravnim sporazumom iz prejinjega odstavka poleg namena
zdruZevanja sredstev in vi§ine obveznosti udelezencev dolo¢imo tudi nadin
upravljanja z zdruZenimi sredstvi in pogoje za njihovo porabo.

18. ¢len

Zoper temeljno organizacijo zdruZenega dela oziroma delovno skup-
nost, ki ne izpolnjuje svojih obveznosti glede pladevanja prispevkov po tem
ali drugem samoupravnem sporazumu, hastopi skupnost z ukrepi na iz-
1erjavo, _

Ce temeljna organizacija zdruZenega dela oziroma delovna skupnost
ne platasvojega prispevka pravocasno, je dolZna pladatizamudne obresti po
obrestni meri, dolofeni s samoupravnim sporazumom. :

III. PLANIRANJE

19. ¢len

Nosilei planiranja v skupnosti so delavei in drugi delovni ljudje v
temeljnih organizacijah zdruZenegadela, v drugih organizacijah in delovnih
skupnostih ter obéani v krajevnih skupnostih.

Planiranje v skupnosti mora biti v skladu z dohodkom, ki je kot rezultat
skupne druzbene produktivnosti planiran v temeljnih organizacijah
zdruZenega dela uporabnikov. ‘

Plani skupnosti temeljijo na samoupravnih sporazumiih o temeljih
planov. S planom skupnosti ni mogoce dolotiti programov in obveznosti za
njihovo izvedbo, e ti prograri in njim ustrezne obveznosti niso opredeljene
s samoupravnim-sporazumom o temeljih planov skupnosti. Skupi&ina
skupnosti je dolZna spremljati izvajanje samoupravnih sporazumov o te-
meljih planov in izvajanje planov ter najmanj enkrat letno porocati o tem
delaycem v temeljnih organizacijah zdruZenega dela in delovnim sku
nostim uporabnikov in m_al{alae\r, delovnim ljudem in drugim organizaci- .
jam in ob¢anom v krajevnih skupnostih. ; U

i
20. &len

Zaradi uresniCevanja nadela sofasnega planiranja in usklajevanja
planov ter usklajenega spremljanja izvajanja samoupravnih Sporazimov o
temeljih planov se z drugimi izobraZevalnimi skupnostmi dogovarjamo in v
IzobraZevalni skupnost Slovenije sprejemamo enotno metodologijo pla-
niranja‘in enotni sistem elementov za pripravo samoupravnih sporazumov
o temeljih planoy in na njih zasnovanih planov.

V postopku priprave samoupravnega sporazuma o temeljih plana
skupnosti uskladimo z drugimi obé&inskimi izobraZevalnimi skupnostmi v
IzobraZevalni skupnosti Slovenije obseg zagotovljenega programa osnov-
nega Solanja in se sporazumevamo o pogojih solidarnostnega zagotavljanja
sredstev za uresnifevanje tega programa v SR Sloveniji ter o obsegu in
nacinu opravljanja nalog skupnega pomena. .



STRAN 42

URADNI VESTNIK OBCIN ORMOZ IN PTUJ

IV. ODLOCANIJE V SKUPNOSTI

21. ¢len

Delaveiin drugidelovniljudje ter obéani, zd ruZeni v skupnosti odlotajo
nasvojih zborih, zreferendumom ali drugo obliko neposrednega izjavljanja:

— o sklenitvi tega sporazuma ter njegovih sprememb in dopolnitvah,

— o sklenitvi sporazuma o organiziranju v enoto skupnosti ali njeno
temeljno skupnost,

— o clementih za samoupravne sporazume o temeljih planov skup-
nosti,

— o drugih vpradanjih, dolo¢enih s samoupravnim sploinim aktom
skupnosti ali z zakonom.

e s samoupravnim splodnim aktom ali z zakonom ni dologena druga
oblika neposrednega izjavljanja delaveev, sprejemajo odloéitve iz prej-
Snjega odstavka zbori delavcev in drugih d]:.lovnih ljudi oziroma zbori
ob¢anov.

22. &len

Po'svojih delegatih v organih temeljnih organizacij zdruZenega dela,
drugih organizacij in delovnih skupnosti ter v organih krajevnih skupnosti
sklepajo delavei in drugi delovni ljudje oziroma obéani samoupravne
sporazume:

— o temeljih planov skupnosti

— o zdruZevanju sredstev za skupne rezerve, za nalozbe v obnavljanje
indiritev materialne osnove vzgojnoizobraZevalnega delainza drugeskupne
interese oziroma naloge,

. —ozdruZevanju skupnosti v zvezo samoupravnih interesnih skupnosti
za obmodje ve¢ obéin,

— o drugih vpra3anjih, dolo¢enih s samoupravnim splognim aktom
skupnosti ali z zakonom.
¥ 23, &len
Po svojih delegatih v skups¢ini skupnosti sprejemajo delavei in drugi
delovni ljudje oziroma obéani odlogitve, potrebne:

— za delovanje skupnosti,

- — za zafelek in potek samoupravnega sporazumevanja ter za ugoto-
vitev, da je v temeljnih organizacijah zdruZenega dela, v drugih organiza-
cijah, v delovnih skupnostih in v krajevnih skupnostih sklenjen preglokni
samoupravni sporazum,

—za izvajanje samoupravnih sporazumov.

24. ¢len

Skupiéina skupnosti: )

. — sprejema statut skupnosti, poslovnik o svojem delu in programe
svojega dela,

— obravnava pobude za samoupravno sporazumevanje v okviru
skupnosti, sprejema osnutke taksnih samoupravnih sporazumov in jih daje
v obravnayo temeljnim organizacijam zdruZenega dela in delovnim skup-
nostim oziroma enotam skupnosti, dolo¢a predloge samoupravnih spo-
razumov in ugotavlja, kdaj so sklenjeni,

— sprejema plane skupnosti in ukrepe za njihovo uresni¢evanje v
skladu s samoupravnim sporazumom o temeljih plana.

— sprejema samoupravne splodne akte in ukrepe za uresnifevanie
sporazumov skupnosti v skladu s sklenjenimi samoupravnimi sporazumi,

— sklepa samoupravne sporazume z izobraZevalnimi in drugimi sa-
moupravnimi _interesmimi skupnostmi ter z drugimi samoupravnimi
organizacijami in skupnostmi o medsebojnem sodelovanju v vprasanjih, ki
soskupnega pomena, o usklajevanju osnov in meril v svobodni menjavi dela
in sredstev ali o izvajanju drugih ukrepov za dosego skupnih ciljev,

— sklepa samoupravni sporazum o ustanovitvi IzobraZevalne skup-
nosti Slovenije,

— sprejema ukrepe na podrogju ljudske obrambe in druzbene samo-
zaldite,

~ — voli in razreSuje predsednika in podpredsednika skupicine,

— oblikuje skupne izvriilne organe in delegatska delovna telesa ter voli
in ruzrciu{e njihove ¢lane,

~ delegira delegate v organe upravljanja organizacij zdruZenega dela
ter delegate v skupne organe kadar je tako dolo¢eno s samoupravnim
sporazumom,

— sprejema druge odlogitve, kadar je zato pooblaséena s samouprav-
nim sporazumom ali z zakonom,

25. élen

Zbor uporabnikoy in zbor izvajalcev skupi¢ine skupnosti lahko sa-
mostojno obravnavata vsa vprasanja z delovnega podrodja skupstine,
zavzemala stalis¢a do teh vpradanj in dajeta pobude za njihovo redevanje.

Vsak zbor samostojno:

— voli in razreSuje predsednika zbora in njegovega namestnika,

— oblikuje organe in delovna telesa zbora ter voli in razre3uje njihove
¢lane,

— delegira delegate za ustrezni zborskupdtine IzobraZevalne skupnosti
Sloveniije. :

Zbor uporabnikov samostojno delegira delegate v svete osnovih %ol ter
odloca o na¢inu vrnitve preseZka zdruZenih sredstev po zakljuénem racunu
inodrugih vpraanjih, kadar je za to poobla3en s posebnim samoupravnim

slzorazumom. K1 ga v skladu s tem sporazumom sklencjo organizacije in
skupnosti uporabnikov.

Zbor izvajalcev samostojno odlo¢a, kadar je za to pooblasen s po-
sebnim samoupravnim sporazumom, ki ga v skladu s tem sporazumom
sklenejo organizacije in skupnosti izvajalcev.

26. ¢len .

Delegati v skupi¢ini skupnosti sprejemajo odloéitve na njenih zase-
danjih.

JSi;up§4lir:a zaseda na sejah zborov, ki so lahko tudi skupne. Zbor
skupitine ima lahko sejo izven zasedanja skupitine zaradi usklajevanja
stali3¢ med delegati v zboru do posameznih vprasanj z delovnega podrodja
skups¢ine ali zaradi odlodanja v zadevah, o katerih lahko zbor samostojno
odloca,

Postopek sklica in poteka sej zborov ter nadin odlo¢anja urejata statut
in poslovnik.

Predloge samoupravnih sporazumoy iz 21. ¢lena lahko delegati v
skupi¢ini dolodajo $ele ko so se o osnutku sporazumov javno izjasnili delavei
in drugi delovni ljudje ter obcani v svojih lemcHnih organizacijah zdruZe-
nega dela in drugih samoupravnih organizacijah in skupnostih,

27. ¢len

Ko delegati v skupdini obravnavajo posamezna vprasanja, izraZajo
stalis¢a delovnih ljudi in ob&anov, ki so jih izvolili in stalif¢a delegacij
oziroma delegatskih organov, ki so jih delegirali. Delegati v mejah prejetih

blastil usklajujejo stalid¢a, da bi nasli reditev, ki najbolj ustreza uteme-
ljenim posami¢nim, skupnim in druzbenim potrebam in interesom. y

Priusklajevanju stalis¢ v skupiéini lahko vedno sodclug:jo redstavniki
druzbenopolitiénih skupnosti, druzbenopoliti¢nih in druzbenih organizacij
ter zdruZenj, katerih dejavnost prispeva k uresni¢evanju dolofenih vzgoj-
noizobraZevalnih smotrov. S statutom in s poslovnikom se zagotovi moZnost
udeleZbe teh predstavnikov pri delu skupi¢ine.

Pod pogoji, dologenimi s poslovnikom lahko v obravnavanju posa-
meznih vpradanj sodelujejo tudi delegati temeljnih samoupravnih
organizacij in skupnosti, ki niso bili delegirani na sejo in povabljeni pred-
stavniki organizacij in skupnosti, ki zaradi posebne zainteresiranosti za
obravnavo vprasanja lahko pomembno prispevajo k oblikovanju ustrezne
reditve.

28. ¢len

Delegate vzbor uporabnikov skupigine skugmosli delegirajona podlagi
zakona izvoljene delegacije delavcev v temeljnih organizacijah zdruZenega
dela in delovnih skupnosti, delovnih ljudi in drugih samoupravnih
organizacijah in ob&anov v krajevnih skupnostih,

Statut skupnosti dolo¢a Stevilo delegatskih mest v zboru uporabnikov
ter obmodja, po katerem se na posameznih podrodjih interesov oblikujejo
konference delegacij, ki delegirajo skupne delegate,,

Ce se konferenca delegacij oblikuje za obmodje enote skupnosti, se s
Samoupravnim sporazumom o organiziranju v enoto skupnosti lahko dolo&i
da je zbor uporabnikov v skupi¢ini enote hkrati tudi konferenca delegacij.

29. ¢len

Delegate v zbor izvajalcev skupitine skurnosli delegirajo organi
upravljanja temeljnih organizacij zdruZenega dela izvajalcev oziroma nji-
hove v ta namen izvoljene delegacije.

Statut skupnosti doloca Stevilo delegatskih mest v zboru izvajalcev. Ce
Je s statutom dologeno, da imata dve ali ve¢ temeljnih organizacij zdruZe-
nega dela v zboru izvajalcev skupno delegatsko mesto, delegira delegata
skupen delegatski organ, ki ga te organizacije oblikujejo, s samoupravnim
sporazumom,

Organi oziroma delegacije organizacij za usmerjeno izobraZevanje
morajo zagotoviti, da bodo med delegati za zbor izvajalcev ustrezno za-
stopani tudi uéenci oziroma $tudenti.

S statutom skupnosti bo druZbenim organizacijam in drustvom, ki s
svojo dejavnostjo sodelujejo pri vzgojnoizobraZevalni dejavnosti oziroma
pri zagotavljanju pogojev za njeno opravljanje, v zboru izvajalcev zago-
tovljeno vsaj eno skupno delegatsko mesto.

30, ¢len

Skupitina oblikuje skupneizvriilne organe za izvrievanje dologenih, v
skupnosti sprejetih odlo¢itev in za pripravo osnutkov oziroma predlogov
samoupravnih splosnih aktov, sklepov, stalis&, priporoéil in drugih odlodi-
tev, ki jih sprejema skupi¢ina.

Skupitina in njena zbora lahko oblikujeta vsa stalna ali obasna
delovna telesa za obravnavanje dolodenih vprasanj z delovnega podrodja
skup3dine in za Eripravo stali3¢ do teh vpradan;,

Nacin oblikovanja izvriilnih organov in delovnih teles ter njihova
pooblastila, obveznosti in odgovornosti doloéa statut, nadin njihovega dela
pa ur‘t;ja poslovnik,

izvrilne organe in delovna telesa je lahko izvoljen, kdor je lahko
dclc%'ran v skupiéino. .

izvrdilnih organih in delovnih telesih skupdtine mora biti enako
Stevilo delegatov uporabnikov in delegatov izvajalcev.

31. ¢len
Za usklajevanje dela zborov skupitine in njenih organov, za progra-
miranje in pripravo scj ter za sodelovanje v teh vprasanjih s skups¢inami
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drugih samoupravnih interesnih skupnosti, s predsedstvom in izvrinim
svetom Ob¢inske skup3fine ter z obginskimi in medobéinskimi organi
druZzbenopolitiénih organizacij skups¢ina skupnosti oblikuje predsedstvo
kot meloJ:)O svojega dela.

Natin oblikovanja predsedstva skupiine in njegovo delovanje pod-
robneje urejata statut skupnosti in poslovnik skupitine.

V. SAMOUPRAVNA DELAVSKA KONTROLA
32, ¢len

Uporabniki in izvajalci uresni¢ujemo samoupravno delavsko kontrolo -

v skupnosti po svojih delegatih v skupsini, njenih organih in delovnih
telesih ter po svojih delegatih v odboru samoupravne delavske kontrole.

Nag¢in, kako se uporabniki in izvajalci seznanimo s plani in programi
skupnosti, za uresni¢evanje svobodne menjave dela in drugih druZbeno-
ekonomskih odnosov ter z delom organov skupnosti, urejajo statut in drugi
samoupravni splo$ni akti skupnosti.

S samoupravnimi splo$nimi akti iz prejinjega odstavka se uporabni-
kom in izvajalcem ter njihovim organom samoupravne delavske kontrole
zagotovi tudi uresnicevanje pravice do vpogleda v listine, spise in porodila
ter v poslovanje z zdruZenimi sredstvi.

33. tlen

Odbor samoupravne delavske kontrole nadzoruje izvajanje samo-
upravnih sporazumov, druzbenih dogovorov in drugih v skupnosti sprejetih
samoupravnih sploinih aktov zlasti glede uveljavljanja pravic, izpolnjeva-
nja obveznosti in uresnievanja odgovornosti uporabnikov in izvajalcev ter
njihovih samoupravnih organizacij in skupnosti kot tudi strokovne sluZbe,

Odbor samoupravne delavske kontrole ﬁoscbno skrbno nadzoruje
poslovanje z zdruZenimi sredstvi in uporabo teh sredstev.

S statutom in drugimi samoupravnimi splofnimi akti skupnosti se uredi
obveznost organov in strokovnih sluZb, da sproti obveitajo odbor samo-
upravne delavske kontrole o doloéitvah, ki so pomembne za njegovo delo in
da mu dajo na voljo podatke, ki jih potrebuje za delo.

34. ¢len

Skups&ina skupnosti je dolZna obravnavati porotila in predloge odbora
samoupravne delavske kontrole ter odpravili nepravilnosti oziroma
obvestiti ta odbor o ugotovljenem stanju, sprejetih sklepih ali stalistu v zvezi
s posameznim vpraSanjem. 3 y

Ce pride do nesoglasja med skupi¢ino in odborom samoupravne
delavske kontrole, odlodijo o spornem vpradanju delavei in drugi delovni
ljudje ter ob&ani po svojih delegatih v organih upravljanja svojih samo-
upravnih organizacij in skupnosti.

35. ¢len
Stevilo ¢lanov odbora samoupravne delavske kontrole ter njihovo
sestavo, volitve in odpoklic ureja statut skupnosti.

V1. DRUGA SAMOUPRAVNA RAZMERIJA
36. Elen X

Statut skupnosti dolo¢a pogoje pod katerimi se uporabniki in izvajalci
vskupnostilahko organizirajo v enote skupnosti in njene temeljne skupnosti
ter nacela za njihovo samoupravno organiziranost. )

Skupnost, njene enote in temeljne skupnosti so kot druzbene pravne
osebe samostojne v pravicah, obveznostih in odgovornostih, ki jih imajo po
tem sporazumu, po svojih samoupravnih splo$nih aktih in po zakonu,

Skupnost, njene enote in temeljne _s_ku&nush sodelujejo med seboj in z
drugimisamoupravnimi organizacijami in skupnostmi, kadar je to potrebno
zaradi usklajevanja stalid¢ v zadevah, ki so skupnega pomena, usklajevania
programoyv, usklajevanja osnov in meril v svobodni menjavi dela ali
dogovarjanja o ukrepih za dosego skupnih ciljev.

37. ¢len y

Skupnost lahko ustanavlja skupne organe z drugimi samoupravnimi
interesnimi skupnostmi za sodelovanje z njimi. o fet B L

Skupnost se za sodelovanje z drugimi samoupravnimi interesnimi
skupnostmilahko poveZe znjimi v zvezo samoupravnih interesnih skupnosti
za ﬁoceno SirSe podrotje ali za obmocgje ved obéin.

Skupnost se z drugimi izobraZevalnimi skupnostmi zdruZuje v Izob-
raZevalno skupnost Slovenije, da bi v njej usklajevali poliiko na vzgoj-
noizobraZevalnem podrodju in urejali druge zadeve skupnega pomena.

38. &len

Sstatutom skupnosti se v skladu s tem sporazumom podrobneje uredijo
vpradanja, ki so pomembna za delovanje skupnosti kot so:

— pogoji za organiziranje in nacela za samoupravno organiziranost
enot skupnosti in njenih temeljnih skupnosti.

— v katerih primerih, razen primeroy, ki jih dolo¢a ta sporazum,
sprejemajo odloitve delavei z neposrednim izjavljanjem ali po svojih

elegatih v organih upravljanja temeljnih orgamizacij zdruZenega dela in

delovnih skupnosti, delovni llj;ldjc v organih drugih samoupravnih
organizacij m ob&ani v organih krajevnih skupnosti,

— Stevilo delegatskih mest v skup#&ini skupnosti in nacela za obliko-
vanje konference delegacij oziroma organov, ki delegirajo skupne delegate,

— postopek sklica in poteka sej skup3¢ine oziroma njenth zboroy,
— nadin odlodanja v skupsdini,
’ — usklajevalni postopek za primer, da med zboroma skupi&ine ni
soglasja,
= -J- delovna podrotja, pooblastila, obveznosti in odgovornosti delegatov
s stalnimi funkcijami v skup$ini in njenih zborih ter njihovih organih in
nacin njihove izvolitve in razreditve,

— nadela za oblikovanje izvrdilnih organov in delovnih teles skupi¢ine
in njenih zborov, njihova pooblastila, obveznosti in odgovornosti, nagin
izvoiiwe in odpoklica ¢lanov ter njihove pravice, obveznosti in odgovor-
nosti, : 1

— nadin seznanjanja uporabnikovin izvajlalccv zdelovanjem skupnosti
in nadin uveljavljanja njihove pravice do vpogleda v listine, spise in porotila
ter v poslovanje zzt'!lru enimi sredstvi,

— sestava, volitve in odpoklic ter Stevilo ¢lanov odbora samoupravne
ggll::;ske kontrole ter obveznosti organov in strokovne sluzbe do tega

Ta,

— opravljanje administrativno-strokovnih, pomoznih- in tem
;i_opmm del ter naloge, pooblastila in odgovornost: delavcev, ki jih oprav-
jajo’

— sedeZ skupnosti,

— zastopanje in Eredslavljanjc skupnosti,

— odgovornost skupnosti v pravnem prometu,

~— nacela za ureditev vprasanj, ki se urejajo s posloynikom skup&ine,

— druga vprasanja, dolocena s tem sporazumom ali z zakonom.

39. &len
Za relevanje sporov, ki nastanejo v druzbenoekonomskih in drugih
samoupravnih odnosih v skupnosti, je pristojno sodis¢e zdruZenega dela za
podrodje izabraZevalnih skupnosti v SR Sloveniji v mejah svoje stvarne
pristojnosti. i

VII, KONCNE DOLOCBE

; . 40. &len
Ta samoupravni sporazum sklepajo pooblaséeni organi temeljnih
organizacij zdruZenega dela, delovnih skupnosti in drugih samoupravnih
organizacy ter krajevnih skupnosti, potem, ko so o sklenitvi sporazuma
odlotalidelavci in drugi delovniljudje in obéani nasvojih zborih ali v drugih
oblikah neposrednega odlo¢anja.
Ta sporazum je sklenjen, ko ga sklene ve¢ina temeljnih organizacij

'zdruicncga dela in drugih organizacij delovnih ljudi, delovnih skupnosti in

krajevnih skupnosti, ki imajo sedeZ v obtini OrmoZ in to dejstvo ugotovi
skupidina skupnosti.

41, tlen
Ta sporazum se lahko dopolni ali spremeni po postopku, po katerem je

sklenjen.

IJ:‘redlog sprememb oziroma dopolnitev oblikujejo delegati v skupiini
skupnosti potem, ko so delavci in drugi delovni ljndjc ter ob¢ani v svojih
samoupravnih organizacijah in skupnostih obravnavali osnutek fn se o njem
neposredno izjavili.

“V primeru, da zakon ali predpis na podlagi zakona terja spremembo ali
dopolnitev tega sporazuma v kratkem roku, se takina sprememba oz
dopolnitev lahko sprejme po skrajianem postopku, brez poprejinje
obravnave osnutka,

42. &len
Ko je ta sporazum sklenjen, mu lahko pristopi vsaka samouprayna
organizacija in skupnost kot tudi druibena organizacija oz. drustvo, ki
zdruZuje delavce ali druge delovne ljudi oziroma ob&ane, zainteresirane za
sodelovanje v skupnosti.

43. ¢&len -
Izvirnik tega sporazuma in listine, s katerimi so udeleZenci sklenili ta
sporazum ali mu pristopili, hrani strokovna sluZba IS,

44, &len !
Sporazum se objavi v Uradnem vestniku ob&in Ormoz in Ptuj.

Stevilka; 55-56/83 ih £
Datum: 4. 4. 1983

Ustanoviteljice:

46.

Po 3. odstavku 49. &lena zakona o svobodni menjavi dela na podrodju

oje in izobraZevanja (Uradni list SRS, §t. 1/80) in 2. ¢lena odloka o

doloCitvi obCinskega organa pristojnega za nadzor nad zakonitostjo

samoupravnih aktov organizacij zdruZenega dela ter drugih samouprav-

nih orgamzacl‘ in skupnosti v obéini (Uradni vestnik ob&in Ormoz in tln‘ﬂ;
§t. 9-97/74) je komisija za ladzor nad zakonitostjo splodnih samoupra:
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aktov organizacij zdruZenega dela ter drugih samoupravnih organizacij in
skupnosti v ob¢ini Ormoz na seji dne 9. novembra 1983 sprejela

sklep

1
Komisija daje soglasje k samoupravnemu sporazumu o ustanovitvi
Obdinske izobraZevalne skupnosti Ormoz §t. 55-56/83 z dne 4. 4. 1983.

: 2
Ta sklep velja takoj.
Stevilka: 025-13/8
Ormo?Z, dne 9. novembra 1983

PREDSEDNIK KOMISIJE
Marjan KUMER, L. r.

47. B
Skupi¢ina Obtinske izobraZevalne skupnosti Ormoz je na podlagi 1 1.
¢lena statuta Obéinske izobraZevalne skupnosti OrmoZ na seji dne 29. 9.
1983 sprejela

SKLEP

1. Delegati skupstine Oblinske izobraZevalne skupnosti Ormo2
ugotavljajo, da je ustrezna vetina delovnih organizacij sprejela Samou-
pravni sporazum o ustanovitvi Ob¢inske izobraZevalne skupnosti Ormoz.

2. Skupitina ugotavlja, da je sporazum sklenjen.

Stevilka: 061/83

Datum: 29. 9. 1983

PREDSEDNIK SKUPSCINE
Anica PEVEC L r,

48

Na podlagi 31. ¢lena samoupravnega s
Obcinske izobraZevalne skupnosti OrmozZ sta 2!
izvajalcev na svoji seji dne 23, 12, 1982 sprejela

razuma o ustanovitvi
r uporabnikov in zbor

STATUT
OBCINSKE IZOBRAZEVALNE SKUPNOSTI ORMOZ

1. TEMELJNE DOLOCBE
1. ¢len

Ob¢inska izobraZevalna skupnost OrmoZ (v nadaljnjem besedilu:
skupnost) je ustanovljena s samoufravnim sporazumom o ustanovitvi
Ob¢inske izobraZevalne skupnosti, kot samoupravna interesna skupnost
uporabnikov in izvajalcev vzgoje in izobraZevanja, za uresnifevanje
skupnih interesov in potreb ter svobodne menjave dela.

2. tlen

Upostevaje poseben druzbeni pomen dejavnosti vzgoje in izobraZeva-
nja se s lem statutom doloajo in opredeljujejo:

— dejavnost skupnosti,

— statut skupnosti,

— samoupravno planiranje v skugnosu',

— sodelovanje z DPS, DPO in SIS, .

— samoupravna organiziranost skupnosti

— samouprayna delayska kontrola in nadzor,

— organi skupi¢ine skupnosti, :

— obveitanje in javnost dela,

— druga samoupravna razmerja,

— posebno sodis¢e zdruZenega dela,

— strokovna sluZba skupnosti,

— postopek sprejemanja statuta.

II. DEJAVNOST SKUPNOSTI
3. &len
Dejavnost skupnosti je:
— v sodelovanju z vzgojno izobraZevalnimi organizacijami oblikuje
g.hlodiﬁa za sklepanje samoupravnih sporazumov o svobodni menjavi
ela, g
— usklajevanje aktivnosti pri sklepanju samoupravnih sporazumoy o
fl\r(_)bodni menjavi dela med uporabniki in izvajalci vzgojno-izobraZevalne
ejavnosti,

— po sprejetju samoupravnih sporazumov o svobodni menjavi dela
med izvajalci in uporabniki skrbi za realizacijo finanénega programa
ob¢inske izobraZevalne skupnosti in za realizacijo finanénih programov
do konénih potro3nikov v okviru dogovorjenih pogodbenih obveznosti.

4. ¢len

Poleg dejavnosti iz 3. ¢lena tega statuta skupnost opravlja Je:

— druge naloge s podroé_ia svobodne menjave dcﬁ: med uporabniki
in izvajalci vzgojno izobraZevalne dejavnosti,

— po svojih delegatih v organih upravljanja temeljnih organizacijah
zdruZenega dela, delovnih skupnostih in drugih samoupravnih organizaci-
jah in skupnostih, sklepajo delavei in drugi delovni ljudje ter obani
samoupravne sporazume o temeljih plana skupnosti, o drugih vprasanjih
doloZenih v samoupravnih splofnih aktih skupnosti ali z zakoni,

— po svojih delegatih v skupd€ini obéinske in posebne izobraZevalne
skupnosti delavci in drugi delovni ljudje ter ob&ani sklepajo samoupravne
sporazume o ustanovitvi skupnosti o usklajevanju planov obéinske 1zobra-
Zevalne skupnosti in drugih vpradanjih dolodenih s samoupravnim splos-
nim aktom skupnosti ali z zakonom.

5. ¢len
Delavei, drugi delovni ljudje in ob¢ani, zdruZeni v skupnosti uresni-

* Cujejo skupne in celotne druzbene interese ter opravljajo naloge dolodene

; zakonu, v ustanovitvenem in drugih samoupravnih sporazumih s tem,
a:

— dolo¢ajo temeljne usmeritve razvoja vzgoje in izobraZevanja ter
sprejemajo programe oziroma posamiéne vzgojno-izobraZevalne in druge
storitve in ji zafota\rijajc s svobodno menjavo dela v skupnosti ter preko
nje v IzobraZevalni skupnosti Slovenije,

— sprejemajo vz&ajnuiwbratcvalnc programe v skladu z zakonom,

— dolotajo standarde in normative v skladu z zakonom, :

— dolodajo osnove in merila za ugotavljanje cene posamiéne vzgoj-
noizobraZevalne storitve oziroma povradila za program storitev, doloéajo
oblike povradil in nadin uresnicevanja medsebojnih obyeznosti,

— sprejemajo ukrepe za opravljanje motenj v vzgojnoizobraZevalni
dejavnosti, ki so nastale zaradi nepredvidenih sprememb v gibanju dohod-
ka pri uporabnikih ali sprememb materialne in kadrovske zmogljivosti pri
izvajalcih,

dolocajo postopek za ugotavljanje in ocenjevanje izvrievanja medse-
bojnih obveznosti, zlasti za ugotavljanje in ocenjevanje kvalitete vzgojnoi--
zobraZevalnega dela,

— se sporazumevajo o programih naloZb za razreSitev zmogljivosti
temeljnih organizacij zdruZenega dela izvajalcev, za usposabljanje njiho-
vih delavcev ter za strokovno in raziskovalno delo v zvezi z razSirjanjem,
izboljSanjem ali spremembami vzgojnoizobraZevalnega dela,

— zagotavljajo pogoje za vzgojnoizobraZevalno delo na dvojeziénem

— sklepajo druZbene dogovore in samoupravne sporazume fer
sodelujejo z drugimi samoupravnimi interesnimi skupnostmi,

— uresni¢ujejo druge skupne interese in prizadevanja za vsklajen
razvoj vzgoje in izobraZevanja v ob¢ini,

IIl. STATUSNE DOLOCBE

6. ¢len
Skupnost je pravna oseba.
Skupnost je registrirana pri Temeljnem sodidu v Mariboru.

7. &len :

Ime skupnosti je: Obéinska izobraZevalna skupnost OrmoZ. Sedez
skupnosti je v OrmoZzu, Vrazova 5. Skupnost ima Stampiljko okrogle oblike,
premera gcm, V polkrogu je besedilo: Obdinska izobraZevalna skupnost
OrmoZ. :

8. &len
V pravnem prometu z drugimi nastopa skupnost samostojno in brez
omejitve.
Za svoje obveznosti v pravnem primeru z drugimi odgovarja skupnost
z vsemi sredstvi, s katerimi razpolaga.

9. ¢len

Skupnost zastopa in predstavlja predsednik skups&ine z omejitvijo, da
sklepa vse pr:cfodbe po sklepih samoupravnih organov skupnosti. V
odsotnosti predsednika zastopa in predstavlja skupnost namestnik pred-
sednika z enakimi pooblastili,

Za skupnost podpisuje predsednik skupséine oz. namestnik predsed-
nika ali pooblad¢eni delavec strokovne sluzbe — tajnik.
IV. SAMOUPRAVNO PLANIRANIJE V SKUPNOSTI

10. &len
Nosilci planiranja v skupnosti so delavci in drugi delovni ljudje v
temeljnih organizacijah zdruZenegadela, v drugih organizacijah in delovnih
skupnostih ter ob&ani v krajevnih skupnostih.
Planiranje v skupnosti mora bitiv skiadu z dohodkom, ki je kot rezultat
skupne druZbene produktivnosti planiran v temeljnih organizacijah
zdruZenega dela uporabnikov.
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Plani sKupnosti temeljijo na samoupravnih sporazumih o temeljih

planov. 8 planom skupnosti ni mogoce doloditi programov in obveznosti -

za njihovo izvedbo, ti programi in njim ustrezne obveznosti niso
opredeljeni s samoupravnim sporazumom o temeljih planov skupnosti.

Skupitina skupnosti je dolZna spremljati izvajanje samoupravnih
sporazumov o temeljih plgnoy in izvajanje planov ter najmanj enkrat letno
porocati o tem delaveem in ob&anom v krajevnih skupnostih.

11. élen

Pravico in dolZnost planiranja delavcei, drugi delovni ljudje in obgani v

skupnosti uresni¢ujejo tako, dasklepajo samoupravne sporazume o temeljih
plana skupnosti, druZbenega plana obgine, sprejemajo plane skupnosti in
ukrepajo ter delujejo za njihovo uresnifevaje.

12. &len /

Na podlagi samoupravnega sporazuma o temeljih plana sprejemajo
upombnﬁg in izvajalci v skupnosti srednjerod¢ni plan in letne plane, v iatcr{h
opredeljujejo zlasti: :

— politiko in cilje razvoja vzgoje in izobraZevanja, ki se izvaja v
skupnosti, Y

— naloge, obveznosti in sredstva, prikazana po sestavinah samo-
upravnega sporazuma o temeljih plana,

— organizacijske, kadrovske in materialne ukrepe za uresniitev nalog.

13. &len |
Delavci, drugi delovni ljudje in obZani zdruZujejo sredstva za izvajanje
nalog vzgojnoizobraZevalne dejavnosti, ki se izvaja v skupnosti, na podlagi
svobodne menjave dela.
Sredstva iz prvega odstavka tega&lena razporejajo in usmerjajo delavei,
drugidelovni ljudje in obZanina podlagi dolofb samoupravnega sporazuma
o temeljih plana in drugih planskih aktov skupnosti. :

V. SODELOVANJE Z DRUZBENOPOLITICNO SKUPNOSTJO,
DRUZBENOPOLITICNIMI ORGANIZACUAMI IN DRUGIMI
SKUPNOSTMI

14. ¢len
Pri opravljanju del in nalog delavci, drugi delovni ljudje in obcani,
zdruzeni v skupnosti, sodelujejo:

_ = s skupé¢ino obtine, ko skupiZina skupnosti enakopravno odloga s
pnslcu,mml zbon ob¢inske skupitine o zadevah, ki jih dolo¢a statut ob&ine
Ormoz, .

— s skupitino IzobraZevalne skupnosti Slovenije tako, da delegirajo
%licko skupigine skupnosti delegate v nje zbor uporabnikoy in zbor izva-
Jalcev,

. — zdrugimi obtinskimi interesnimi skupnostmi s podrodja drubenih
dejavnosti, zdruzbenopoliti¢nimi in drugimi druzbenimi organizacijami ter
druftvi, da bi usklajevali posebne in skupne interese ter reSevali druge

zadeve s podrodja vzgoje in izobraZevanja v obéini. 4
VL. SAMOUPRAVNA ORGANIZIRANOST SKUPNOSTI
15. &len

Skupnost je organizirana tako, da delo v organih upravljanjazagotavlja °
kar najbolj neposredno sodelovanje delavcev in drugih delovnih ljudi ter
obéanov kot uporabnikov in izvajalcev vzgoje in izobraZevanja pri uresni-
Cevanju pravic do samoupravnega odlo¢anja v skupnosti in pri opravljanju
drugih zadev, ki so skupnega pomena.

16. Elen
Delavci in drugi delovni ljudje in obani, uresitujejo naloge skupnosti
preko skupitine in njenih organov ter odbora za samoupravni nadzor.

- 17. &len

1. Skup3tina skupnosti
Skupnost upravlja skups¢ina skupnosti. Skups&ina je-mesto sporazu-
mevanja delegatov. uporabnikov in izvajalcev. Skup3gino sestavljata zbor
uporabnikov in zbor 1zvajalcev. Zbora sta v mejah pristojnosti, samostojna
v svojem delu, v skupnem delu pa enakopravna.

18. ¢len
Delegate v zbor uporabnikov delegirajo splodne, zdruZene ali bne
dclc%;ac.ije v temeljnih organizacijah zdrpicm;ia dela. V delovnih sku
nostih-in v drugih samoupravnih organizacijah, v katerih se zdrufujejo
delovni ljudje, ki opravljajo samostojno dejavnost s sredstvi v lasti obdanov
ter delegacije v krajevnih skufnostif]l.
Zbor uporabnikov ima 28 delegatskih mest.

19. ¢len .

Delegate v zbor izvajalcev delegirajo delegacije temeljnih
organizacfj zdruZenega dela:lli upravl?;' g}r;éimbragm‘ino deiavi‘lost
kot glavno dejavnost ter delegacije dmiobe organizacij in drultev, &es
svojo dejavnostjo sodelujejo pri vzgoji in izobra¥evanju v okviru sprejetih

ojnoizobrazevalnih Programov.
rizvajalcev ima 13 delegatskih mest.

- Svojega p

20. &len
rabnikov in zbor izvajalcev izvolita izmed delegatov vsak
sednika in njegovega namestnika, oba zbora na skupni seji pa.
predsednika skupi¢ine in njegovega namestnika.

Mandatna doba predsednika skupiCine in njegovega namestnika,
predsednikov zborov in njenih namestnikov traja dve leti in so lahko
zaporedoma ponovnoizvoljeniza$e eno mandatno dobo. Nihée nemore biti |
izvoljen veé kot dvakrat zaporedoma na isto funkeijo.

21, ¢len

Delegati v skupi¢ini skupnosti imajo pravice, dolZnosti in odgovor-
nosti, kot jih dolo¢a zakon in ta statut, zlasti pa:

— daizraZajo stalif¢a delavcev in drugih delovnih ljudi ter ob&anov, ki
so jih izvolili, o vpradanjih o katerih sklepata zbora skupitine,

— da oblikujejo in sprejemajo sklepne refitve o vseh zadevah 'in
predlogih, o katerih sklepata zbora skups¢ine,

— predlagajo zboroma skupi¢ine stali¥¢a in sklepe,

— da vsklajujejo svoja stali3¢a s Sirtimi druZbenimi interesi delavcev in
drugih delovnih Ljudi ter obanov v obéini in republiki,

— da obveitajo delavee in druge delovne ljudi ter ob&ane, ki so jih
izvolili o svojem delu v organih skupi¢ine in o delu organov skupnosti,

— da zahtevajo stalid¢a delavcev in drugih delovnih ljudi ter ob&anov,
ki so jih izvolili, &e niso dobili smernic ali ée le-1e ne zado&¢ajo, da bi se lahko
izrekli o vpradanjih, o katerih sklepata zbora skupiine,

—.da zastavljajo delegatska vprasanja, :

— da spremljajo delo organoy in delovnih teles skupstine ter delo
strokovne sluZbe in aktivno sodelujejo na sejah organov skupi¢ine skup-
nosti, v katere so bili izvoljeni. \

. 22. &len
Pri sprejemaniju stalis¢, o katerih odlo¢a skupsina, se delegati ravnajo
posmernicah svoji or%anizacij inskupnosti ter vskladu s temeljnimi stalisci
dele%lcii. ki so jih delegirale kot tudi skladno s skupnimi in splo¥nimi
druzbenimi interesi, vendar so samostojni pri izrekanju staliS¢ in pri gla-
sovanju,

Delegat je dolzan obvestati o delu skupstine in o svojem delu delegaciji

in skupnosti, ki so ga delegirale in jim je odgovoren za svoje delo.

23. &len

Delegati v skupstini skupnosti ali v njenih zborih odlo¢ajo o zadevah,
ki so v njihovi pristojnosti, na podlagi poprejinje obravnave delaveev
temelinih organizacijah zdruZenega dela in delovnih | skupnosti ter drugih.
delovnih ljudi in obZanov v krajevnih skupnostih ali brez poprejinje
obravnave. :

Skupitina skupnosti daje v Bgsrcjﬁnjo razpravo delaveem temeljnih
organizacij zdruZenega dela ter ob&anom v krajevnih skupnostih:

— prcdlog elementov plana, ‘

— osnutek samoupravnega sporazuma o temeljih plana,

— zadeve, o katerth je potrebno odlogati z referendumom,

— druge zadeve za Katere tako odlogi skup3¢ina oz. njen zbor.

Zbor u

24. ¢len

Zbora enakopravno in sporazumno;

— s;;re{emala plan skupnosti,

— oblikujeta vifino prispevka izraZeno v stopnjah,

— dolo¢ata postopek in nadin poratuna preseZka ali primanjkljaja
sredstev oz, valorizacije dogovorjenih sredstev skupnosti

— oblikujeta in sprejemataosnove in merila za uresni¢evanje svobodne
menjave dela na podro§ju vzgoje in izobraZevanja,

— sprejemata statut skupnosti, poslovnik skupitine, samoupravne
sporazume in druge splodne akle, :

— sprejemata ukrepe za usklajevanje razvoja vzgoje in izobraZevanja
s potrebamisplodneljudske obrambe ter zagotavljanje potrebnih sredstev za
izpolnitev teh nalog v miru in v vojni, '

— sklepata o drugih zadevah, dologenih z zakonom, samoupravnim.
sporazumom o ustanovitvi, statutom in drugimi predpisi in samoupravnimi
splodnimi akti.

25. &len
Ce pri sklepanju vzboru ne pride do reditve oziromadosklepavenakem
besedilu, 1j(: iou;:bno opraviti usklajevalni postopek po dolo¢bah poslov-
nika o delu skupiine. S farn
. Ce zavoljo razli¢nih staliS¢ zborov tudi po usklajevalnem postopku ne
pride do odlogitve o vpradanjih, kiso pomembna za zadovoljitev potreb oz,
interesov delovnih ljudi na podrogju vzgoje in izobraZevanja, lahko skup-

§tina obéine na predlog izvrinega sveta zacasno uredi lo vpradanje 8 svojim
sklepom.
e y 26. &len
Delegati v skupsCini skupnosti na skupni seji obeh zborov:

v locajo o splokni politiki, razvoju ter o drugih pomembnih vpra-
Sanjih s podro¢ja vzgoje in izobraZevanja.v obéini Ogmog? 2

— Sprejema samoupravni sporazum o temeljih plana skupnosti,

— sprejemajo ugotovitveni sklep o prispevnih stopnjah za finansiranje
programoy skupnosti,

— sklepajo samoupravni sporazum o ustanovitvi IzobraZevalne
skupnosti Slovenije,
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— obravnavajo pobude za samoupravno sporazumevanje v okviru
skupnosti, sprejemajo osnutke tak§nih samoupraynih sporazumov in jih
dajejo v obravnavo temeljnim organizacijam zdruZenega dela in delovnim
skupnostim, dolo¢ajo predloge samoupravnih sporazumoy in ugotavljajo,
kdaj so sklenjeni, ; s T3

— sklepajo samoupravne sporazume z izobraZevalnimi in drugimi
samoupravnimi interesnimi skupnostmi ter z drugimi samoupravnimi
organizacijami in skupnostmi o medsebojnem sodelovanju, o vprasanjih, ki
s0 skupnega pomena, o zdruZevanju dela in sredstev ali 0 izvajanju drugih
ukrepov za dosego skupnih ciljev, :

— volijo predsednika skupiCine in njegovega namestnika,

— imenujejo in razreSujejo tajnika skupscine, g

— oblikujejo skupne organe in delegatska delovna telesa ter volijo in
razredujejo njihove ¢lane, :

_ — sprejemajo ukrepe na podro&ju ljudske obrambe in druZbene sa-
mozaitite,

— dajejo soglasje k dolo¢bam statuta delovne skupnosti skt:rnih sluzb,
ki se nanafajo na uresniéevanje nalog, zaradi katerih je bila delovna
skupnost ustanovljena, N !

— dajejo soglasje k imenovanju vodja delovne skupnosti ;

— dajejo soglasje k programu dela delovne skupnosti skupnih sluZb in
k razvidu del in nalog delovne skupnosti, ]

— dajejo priznanja organizacijam zdruZenega dela oz. posameznikom
za dosezke na podro&ju vzgoje in izobraZevanja, : .

— odlodajo o drugih zadevah, za katere je pristojnaskup$tinaskupnosti
po zakonu in drugih splo$nih ter samoupravnih. aktih.

27. élen

Enakopravno in loZeno v obeh zborih delegati zlasti:

— usklajujejo elemente za pripravo samoupravnega sporazuma o
temeljih Jﬂana skupnosti, 55
. — dologajo predlog samoupravnega sporazuma o temeljih planov

upnosti,
p-—-— sprejemajo plan skupnosti in ukrepe za njegovo uresnititev,

— dolotajo standarde in normative za opravljanje vzgojnoizobraZe-
valnega dela,

— oblikujejo merila za izvajanje svobodne menjave dela pri izvajanju
vzgojnoizobraZevalnih programov in posameznih izobraZevalnih storitev,

— oblikujejo merila za solidarnostno izvajanje zagotovljenega pro-

rama v:goje in izobraievméja,

— odlo¢ajo o drugih zadevah, doloéenih s statutom skupnosti.

Posamezen zbor samostojno:

— voli predsednika zbora in njegovega namestnika,

— odlo¢a o drugih zadevah.

2. Sklicevanje sej skup&¢ine in njenih organov

28. ¢len

Sejo skupitine sklicuje predsednik skups€ine, v njegovi odsotnosti pa
njegov namestnik.

Sejo skupd¢ine skli¢e predsednik skupi¢ine na lastno pobudo ali na
pobudo delegatov skupiéine.

Predsednik skup3¢ine mora sklicati sejo skupS¢ine, e to zahteva na
podlagi sklepa eden od zborov, 1/3 delegatov skupi¢ine ali odbor samo-
upravne delavske kontrole. ;

Predsednik skups¢ine mora sklicati sejo skupidine, kadar to zahteva
ob¢inska konferenca SZDL, Skupitina ob¢ine OrmoZ, izvrini svet skup-
§¢ine ob¢ine Ormoz ali Ob¢inski svet zveze sindikatov Ormoz.

29, élen
_ Seje zbora izvajalcev skupd¢ine oz. zbora uporabnikov skupiine
sl&cu;c in vodi predsednik, v njegovi odsotnosti pa namestnik predsednika
zbora. :
Sejo zbora skups¢ine skli¢e predsednik zbora na lastno pobudo ali na
pobudo delegatov zbora.
, Predsednik zbora mora sklicati sejo zbora, e to zahteva na podlagi
sklepazbora. 1/3 delegatovzbora ali odborsamoupravne delavske kontrole.
Predsednik zbora mora sklicati sejo zbora, &e to zahteva OK SZDL,
Skupi¢ina ob¢ine OrmoZ ali izvrini svet skupdtine obtine OrmoZ ali
Obdinski svet zveze sindikatov OrmoZ. Predlagatelji sklica seje zborov
morajo priloZiti zahtevi za sklic seje gradivo oz. predlog odlogitve, zaradi
katere so zahtevali sklic seje.

30. &len
Seja skupitine ali zbora skupi&ine mora biti praviloma sklicana naj-
manj 15 dni pred dnem dologenim za sejo.
, Kadar se seja skup3Cine ali zbora skups¢ine sklicuje v krajsem roku,
mora biti v vabilu za sejo posebej obrazloZeno, zakaj se seja sklicuje v
krajiem roku.

31. &len
Delo skupdéine oziroma zborov, nadine in postopek sprejemanja
ﬁloéit'ev ter delo drugih organov skup$¢ine podrobneje dolo¢a Poslovnik
upéiéine.

3. Sprejemanje odlo&itev v skup¥&ini in njenih zborih

32. ¢élen

Skupi&ina sprejema odloditve na scjah svojih zborov. !

Odlogitve in sklepi skuﬁsﬁnc o zadevah, o katerih odlo¢ajo delegati v
skupi¢ini na skupni seji obeh zborov so sprejeti, Ce je zanje glasovala vedina
delegatov obeh zborov.

Odlotitve in sklepi skupitine, o katerih odlogata oba zbora enako-
pravno, so sprejeti, ée jih je v enakem besedilu sprejela vecina delegatov v
vsakem zboru.

Odlogitve in sklepi, o katerih odlo¢a posamezni zbor samostojno, so
sprejeti, &e zanje glasuje vedina delegatoy tega zbora.

33, &len
Glasovanje v skup&tini in zborih skup3€ine je praviloma javno.

34, ¢&len
Ce ni dosezeno soglasje med zboroma se izvede usklajevalni postopek.
Vsklajevalni postopek izvede komisija, ki Steje tri ¢lane iz zbora 1zvajalcev
skupi¢ine in tri &lane iz zbora uporabnikov skups¢ine. Komisijo in njenega
predsednika imenuje na seji skupic¢ina.

35. &len
Skupi¢ina lahko na isti seji nadaljuje razpravo in sprejme odlogitev o
zadevi, o kateri ni bilo doseZeno soglasje, ¢e komisija iz 33. ¢lena tega statuta
vskladi stali¥¢a in predlaga predlog odlogitve soglasno. 4
Ce kljub vsklajevanju ni doseZeno soglasje v skupi¢ini in skup¢ina ne
more sprejeti odloditev s potrebno vedino glasov, se predlog dologitve
zadasnoumakne zdnevnega reda, komisijiiz 33, ¢lena tega statuta pa naloZi,
da vskaljevalni postopek ponovi. V primeru iz 2. odstavka tega ¢lena mora
komisija v roku, ki ga dologi skupi€ina, vendar ne v daljSem od 15 dni,
redloziti predsedniku skupd¢ine predlog odloditve, ki je bil sprejet na
omisiji.
| Pf]cdscdnik skup&tine je dolzan vsklajen predlog odlotitve predlozZiti
skupitini.
36. ¢len
‘Ce tudi po usklajevalnem postopku iz 2. in 3. odstavka 34. &lena tega
statuta, skupi¢ina ne sprejme predloga odloditve, odloditey pa je pomembna
in bi z nesprejeto odloéitvijo bilo ogroZeno opravljanje vzgojnoizobraZe-
valne dejavnosti, lahko odlogitev sprejme na predlog izvrSnega sveta
skupsdine ob¢ine OrmoZ.

4. Predsednik skupi¢ine
e 37. &len

Predsednik skupi&ine vodi delo skup3gine, prcdsla&;lf'a skupsino
skupnosti in predstavlja ter zastopa Obginsko izobraZevalno skupnost
OrmoZ.

Poleg nalog, dolo¢enih v samoupravnem sporazumu o ustanovitvi ter
nalog dologenih v tem statutu, predsednik skup3¢ine zlasti:

— koordinira in vskaljuje delo obeh zborov skupitine,

— skrbi, da dela skup3¢ina v skladu s poslovnikom,

— podpisuje akte skup§¢ine in akte skuEnosli. . ol :

— skrbi za sodelovanje in povezovanje skupnosti s predstayniki DPS in
DPO ter drugimi samoupravnimi skupnostmi in drustvi, ]

— predlaga skupnosti formiranje obtasnih organov skupnosti,

— spremlja delo samoupravnih organov skupnosti, :

— opravlja druge naloge, ki mu jih dologi skud¢ina skupnosti.

Za svoje delo je predsednik skup&ine odgovoren skupigini Obginske
izobraZevalne skupnosti Ormoz.

Ce je predsednik skup$¢ine odsoten ali zadrZan, ga z vsemi pooblastili
nadome’&a njegov namestnik. Namestnik predsednika lahko po pooblastilu
predsednika skupstine upravlja tudi posamezne naloge z njegovega
delovnega podrodja.

38. ¢len

Predsednika zbora uporabnikov

opravljata naslednje naloge:

— sklicujeta in vodita seje zborov ter sodelujeta pri pripravi predloga
dnevnega reda za seje skupitine oz. zborov,

— opravljata oz. skrbita za izpolnjevanje sklepov zborov,

i — opravljata druge naloge, doloene s poslovnikom o delu skupitine
skupnosii.

in zbora izvajalcev skupitine

39. &len

Predsednik in namestnik predsednika skupstine skupnosti in obeh
zborov ter tajnik skupitine sestavljajo predsedstvo skup3¢ine, ki:

— vsklajuje ¢as skupnih in loCenih sej zborov ter predlaga dnevne rede
se.‘ .
| — skrbi za to, da so zagotovljeni pogoji za delo delegatov v skupitini in
v zborih,

— skrbi za sodelovanje skupitine s skupd¢ino obéine, s skupi¢inami
drugih SIS in drugimi samoupravnimi organizacijami in skupnostmi ter
druzbenopoliti¢nimi organiz.aciLami. e i

— opravlja druge naloge, ki zadevajo vsklajevanje dela skupiCine in
zborov,

Predsedstvo ni organ skupi¢ine ampak oblika dela,
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VII. SAMOUPRAVNA DELAVSKA KONTROLA IN NADZOR

40, ¢len
Za uresniditev in varstvo pravic iz naslova zdruZevanja sredstev de-
laveey, delovnih ljudi in ob&anov'ter za uresni¢evanje pravic s podrodja
oje in izobraZevanja ter za nadzor nad izvajanjem politike vzgoj-
noizobrasevalne dejavnosti, izvoli skupstina odbor samoupravne delavske
kontrole, ki je organ samoupravne delayske kontrole skupnosti.

41. &len

Odbor samoupravne delavske kontrole nadzira:

— izvajanje sprejete politike skupnosti, A

— izvajanje samoupravnega sporazuma o ustanovitvi skupnosti, nje-
nega statuta in drugih samoupravnih splosnih aktov,

— izvajanje samoupravnih sporazumov in druZbenih dogovorov, ka-
terih udeleZenka je skupnost, :

— izvajanje sklepov organov skupnosti, s

— skladnost aktov in sklepov organov skupnosti s samoupravnimi
pravicami, dolZnostmi in interesi ¢lanov skupnosti,

— zdruZevanje sredstev, uporabo in razpolaganje s sredstvi skupnosti,

— delo strokovne sluzbe,

— obveitanje delegatov o vpradanjih, ki so pomembna za njihovo
odlo¢anje in opravlja druge naloge, dolo¢ene z zakonom oz. sploSnimi akti
skupnosti.

42. &len r

Odbor samoupravne delavske kontrole ima pravico in obveznost dajati
pobude in predloge za potrebne ustrezne ukrepe pristojnim organom
skupnosti.

Odbor samoupravne delavske kontrole ima pravico zahtevati, da
organi druzbenega nadzora kontrolirajo poslovanje skupnosti, s tem pa
mora odbor za samoupravni nadzor seznaniti skupi¢ino skupnosti.

43, &len

Organi skupnosti, tajnik skups&ine skupnosti in strokovna sluzba
skupnosti morajo dati potrebne podatke odboru samoupravne delavske
kontrole. )
. Podatke morajo organi in sluzbe iz 1. odstavka tega ¢lena posredovati
v 15 dneh od prejema zahteve, ki mora biti pismena, Ce organi in sluZba iz
1. odstavka tega ¢lena ne ravnajo po zahtevah oz. pobudah organa samo-
upravne delavske Kontrole, mora organ samouprayne delavske kontrole o
tem obvestiti skup&ino. Ce skupstina ne izvrsi ukrepov oz. podkrepi pobud,

obvesti o tem Republiski komite za vzgojo in izobraZevanje Slovenije.

44, ¢&len
Odbor samoupravne delavske kontrole mora najmanj enkrat letno
porocati o svojem delu skups¢ini skupnosti.

45. ¢len

Odbor samoupravne delavske kontrole ima 3 ¢lane. Clani odbora

izvolijo izmed sebe predsednika in namestnika predsednika odbora.
lani odbora ne morejo biti hkrati delegati v skupséini.

Clane odbora volijo in odpoklitejo preko skupitine delegacije upo-
rabnikov in izvajalcev, ki so &lani skupnosti.

Kandidate za ¢lane odbora predlaga komisija za kadrovske zadeve pri
Obéinski konferenci SZDL Ormoz.

Mandat &lanov odbora traja 2 leti; ista oseba je lahko najve¢ dvakrat
zaporedoma izvoljena za ¢lana odbora.

46. &len
Delegati samoupravne delavske kontrole so lahko odpoklicani pred
tekom mandata, ¢e se ugotovi, da ne opravljajo dolZnosti, za katero so
1zvoljeni, y
'l’obudo za odpoklic posameznega delegata ali odbora v celoti lahko
poda posamezen zbor skupiéine ali drug organ skupiine.
47. &len
Nadzorstvq nad zakonitostjo poslovanja in dela skupnosti opravlja za
zadeve vzgoje in izobraZevanja pristojni upravni organ obé¢ine OrmozZ.

VIII. ORGANI SKUPSCINE SKUPNOSTI :

48. &len

Za izpolnjevanje sklepov skupitine, pripravo predlogov, ki so v njeni
pristojnosti in za otipravljmje drugih naﬁ:g ima sEupgcina skupnosti na-
slednje skupne izvrine organe uporabnikov in izvajalcev:

— koordinacijski odbor za razvojne in druge skupne naloge,

— odbor za svobodno menjavo dela,

— odbor za ljudsko obrambo in druZbeno samoza¥¢ito.

Skupneizvrineorgane uporabnikovinizvajalcev sestavljajo le delegati,
ki so &lani delegacij uporabnikov in izvajalcev.  *

1. Koordinacijski odbor za razvojne in druge skupne naloge

49, ¢len
Clane odboraizvoli skupi¢ina skupnosti v enakem $tevilu med delegati

uporabnikov in izvajalcev, izmed njih pa tudi predsednika in njegovega:

namestnika.

Odbor ima 8 ¢lanov.

50. ¢len

Odbor ima naslednje naloge:

— pripravlja predloge druzbenih dogovorov, samoupravnih sporazu-
mov in drugih sploinih aktov, sklepov in ukrepov, o katerih naj bi se
sporazumeli delegati uporabnikov in izvajalcev v zborih ali skupi€ini
skupnosti,

— skrbi za uresni¢evanje druzbenih dogovorov, samoupravnih spo-
razumov in drugih splognih aktov, sklepov in ukrepov, ki so bili sprejeti v
zborih ali v skups¢ini skupnosti,

— skrbi za uresni¢evanje razvojnih nacrtov in drugih ukrepov s po-
drodja vzgoje in izobraZevanja, ki jih je sprejela skups¢ina skupnosti,

— seznanja zbore in skup3¢ino sk:gnosti s problematiko uresnievanja
politike vzgoje in izobraZevanja in predlaga ustrezne ukrepe,

— zagotavlja sodelovanje z organi druZzbenopoliti¢ne skupnosti, dru-
gimi samoupravnimi interesnimi skupnostmi ter DPO v obéini,

— spremlja delo in prizadevanja strokovne sluZbe, ki opravlja dela in
naloge za skupnost,

— poroda o svojem delu skup3éini skupnosti,

— opravlja druge skupne naloge za katere ga pooblastita zbora
skups¢ine skupnosti, o

2. Odbor za svobodno menjavo dela

51. dlen
Clane odbora'izvoli skupi¢ina skupnosti v enakem Stevilu med delegati
uporabnikov in izvajalcev, izmed njih pa tudi predsednika in njegovega
namestnika,
Odbor ima 8 &lanov,

4 52.¢len

Odbor opravlja naslednje naloge: : ;

— skrbi za vsklajene aktivnosti pri sklepanju samoupravnih spo-
razumov o svobodni menjavi dela med uporabniki in izvajalci vzgoj-
noizobraZevalne dejavnosti, e SRR SR

— v sodelovanju z vzgojnoizobraZevalnimi organizacijami oblikuje
izhodista za sklepanje samoupravnih sporazumov o svobodni menjavi de

— opravlja druge naloge s ro¢ja svobodne menjave dela med
uporabniki in 1zvajalci vzgojnoizobraZevalne dejavnosti,

— porota o svojem delu skup3€ini skupnosti.

53.&len

Predsednik odbora

Predsednik odbora opravlja naslednje naloge:

— vodi in vsklajuje delo odbora ter skrbi za izpolnjevanje nalog
skupnosti, c -

— sklicuje in vodi seje odbora ter predlaga dnevni red sej,

— skrbi za zakonitost dela odbora, ) o

— poroda zboroma skup&&ine o delu odbora in o izpolnitvi sprejetih
ukrepov, :

— opravlja druge naloge za katere ga pooblasti skupitina ali odbor.

Ce je predsednik odbora odsoten, ga nadome3Za namestnik predsed-
nika.

3. Odbor za ljudsko obrambo in druZbeno samozad&ito

54, Elen
Clane odbora za ljudsko obrambo in druzbeno samozadtito izvoli
skupé¢ina na seji obeh zborov v enakem Stevilu med delegati uporabnikov
in izvajalcev, pri temer uposteva tudi funkcionarje skupnosti, ki so ¢lani
odbora po poloZaju. Predsednik skupi¢ine je po poloZaju predsednik
odbora.
Odbor ima 7 élanov.,

55.&len .

Odbor za ljudsko obrambo in druZzbeno samoza3¢ito opravlja nasled-
nje naloge: : :

— predlaga skup¢ini skupnosti ukrepe za vsklajevanje vzgojno-
izobraZevalne dejavnosti s potrebami in moZnostmi v razmerah ljudske
obrambe in v drugih izrednih razmerah, ki vplivajo na vzgojnoizobraZe-
valno dejavnost, ] {inh G

— sprejme obrambni naért in uk ipravljenosti skupnosti,

— spre]!me naért delovanja skupnro?l? (]:l? Earn i in drugih nesre¢ah,

'— skrbi za uresnifevanje nalog po obrambnem naértu in naértu v
izrednih razmerah ter za opravljanje drugih nalog skupnosti s tega podro&-
ja, 1

— spreiema vy iz pristojnosti zborov skupstine skupnosti, kadar se
skupiéina zaradi nih razmer ne more sestati,

— zagotavlja sodelovanje s pristojnimi organi druZbenopoliti¢nih
organizacij in drugih samoupravnih organov in skupnosti pri uresniteva-
nju nalog s podro&ja ljudske obrambe in druzbene samozastite,

— poroda skupi€ini o svojem delu in sprejetih ukrepih.

4. Stalne in ob&asne komisije in delovna telesa
56. ¢len

Za posamezna vpradanja lahko skupiina izvoli stalne in dbéune
komisije in delovna telesa, '
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Stalne komisije sestavljajo delegati uporabnikov in izvajalcev, obdas-
ne k&mis_ijc in delovna telesa pa lahko sestavljajo tudi drugi delovni ljudje
in ob&ani.

Komisija za srednjo usmerjeno izobraZevanje
57. &len

Komiisija opravlja naslednje naloge:

— skrbi za koordinacijo vpisa mladine za vzgojno-izobraZevalni
program 3ole srednjega usmerjenega izobraZevanja,

— analizira ustreznost materialnih in kadrovskih pogojev ol srednje-
ga usmerjenega izobraZevanja in daje smernice za njihovo razreitev,

— analizira ustreznost samoupravne organiziranosti fol srednjega
usmerjenega izobraZevanja in daje smernice za novo Organiziranost,

— pripravlja razne analize in poroila v zvezi s problematiko srednje-
ga usmerjenega izobraZevanja.

Komisija za podeljevanje nagrad in priznanj za vzgojno in izobraZevalno
delo :

58. ¢len
Komisija pripravlja:
— pravilnik s katerim dolo&i kriterije za ocenjevanje predlogov,
podrobnejie pogoje in postopek za podeljevanje priznanj in nagrad,
— obravnava predloge vzgojnoizobraZevalnih organizacij in v skladu
‘z normativi izbira kandidate za nagrado,

: 59. tlen

Komisija ima predsednika in po 5 &lanov.

Predsednika in ¢lane komisije imenuje skupi¢ina skupnosti za dobo 2
let in so lahko ponovno izvoljeni e za eno mandatno dobo. Pri imenova-
nju predsednika in ¢lanov komisije je }Eol.rcbno zagotoviti ustrezno struk-
turo ¢lanov, glede na problematiko, ki jo zajema program posamezne
komisije.

IX. OBVESCANJE IN JAVNOST DELA
60. ¢len

Delo skupnosti in njenih organov je javno. Skupnost mora zagotoviti
redno, pravofasno, resnifno in popolno obveStanje uporabnikov in
izvajalcev o vsem delovanju skupnosti in o problemih, razmerah na
podrodju vzgoje in izobraZevanja, o uresnievanju planov skupnosti o
uresni¢evanju svobodne menjave dela, o porabi zdruZenih sredstev, pa
tudi o drugih vpradanjih, ki so pomembna za sklepanje in uresnievanje
samoupravne delavske kontrole.,

61. &len
Uporabnike in izvajalce obve$da skupnost zlasti:
— preko delegatov v skup$¢ini skupnosti,
—8 fusn_lenimi gradivi za seje zborov in drugih organoy skupitine,
— s letnim poro¢ilom o delu skupnosti,
— preko sredstev javnega obvedcanja,
— z drugimi ustreznimi naéini, ki zagotavljajo popolno obves¢enost.

X. POSEBNO SODISCE ZDRU%;NIEGA DELA
.¢len :

Za odlo¢anje o samoupravnih pravicah in obveznostih v sporih, ki
nastanejo v druzbenoekonomskih in drugih samoupravnih odnosih med
uporabniki in izvajalci v skupnosti, za odlotanje o sporih med skupnostmi
ter zavoljo sodnega varstva pravic iz vzgoje in izobraZevanja ustanovijo
uporabnmiki in izvajalci obé¢inskih izobraZevalnih skupnosti posebno
sodif¢e zdruZenega dela za podrodje vzgoje in izobraZevanja.

: 63. &len
Pristojnost posebnega sodidta, postopek za njegovo delo in za uvelja-
vljanje ]pravic. ki so v njegovi pristojnosti, sestavo sodisa ter druga vprada-
nja éo otijo ustanovitelji s posebnim aktom o ustanovitvi posebnega
sodis¢a oz. z drugimi samoupravnimi splodnimi akt.

X1. STROKOVNA SLUZBA SKUPNOSTI
64. tlen ;

Za opravljanje strokovnih, administrativnih, finanénih in drugih
nalog za nemoteno poslovanje ustanovi skupnost skupaj z drugimi samou-
pravnimi interesnimi skupnostmi driizbenih dejavnosti v ob&ini OrmoZ
strokovno sluZbo, -

Delovna skupnost strokovne sluzbe SIS opravlja naslednje naloge za
skupnost: .

— strokovna, administrativna, tehni¢na in finanéna opravila za
skupi¢ino skupnosti ter za njena stalna in zagasna deloyna telesa,

— finanéno vodenje tekodih investicij, pripravo finanéne dokumenta-
cije tako za SDK kot za urejanje kreditov ter tekoZe spremljanje sredstev

rabe, .
g — pripravlja analize, porotila, predloge, informacije in drugo gradi-
Vo, s | ; e

— pripravlja osnutek samoupravnih sploSnih aktov in pogodb,

— odgovarja za pravilnost, pravoasnost in zakonitost sestave perio-
di¢nih obratunov in zaklju¢nega rauna skupnosti,

— poroda skupnosti o svojem delu,

‘

- mi.

— opravlja druge naloge po pooblastilu skup3€ine skupnosti in njenih
organov., 2
65. élen

Strokovno sluzbo vodi vodja delovne skupnosti, ki ga imenuje skup-
§¢ina skupnosti po vsklajenem predlogu skupi¢in drugih SIS, ki so obliko-
vale skupno delovno skupnost strokovne sluzbe in na podlagi mnenja
delaveev delovne skupnosti strokovne sluzbe. Vodja je imenovan za 4 leta
in je lahko ponovno.imenovan.

i

66. tlen :
Pravice, obveznosti in odgovornosti delavcev v delovni skupnosti
strokovne sluzbe ureja samoupravni sporazum, ki ga.sklencjo delavci
delovne skupnosti s skupnostjo in ostalimi ustanoviteljicami strokovne
sluZbe.

67. Clen
Delavei delovne skupnosti strokovne sluZbe pridobivajo dohodek iz
celotnega prihodka, ki ga delovna skupnost ustvari s svobodno menjavo
dela, Pridobivanje prihodka ureja samoufmvni sporazum o svobodni
menjavi dela med delovno skupnostjo strokovne sluZbe in skupnostjo na
osnovi opravljenih storitev v skladu s sprejetim programom dela.

68. ¢len .

Za opravljanje strokovnih del in nalog skupnosti in skupitine imenu-
je skupscina tajnika skupi¢ine, ki oﬂa\rlja zlasti naslednje naloge:

— organizira in izvaja tajniSka opravila pri delovanju skup&&ine,
zborov, skupnih organov in delovnih teles,
. — skrbi za pripravo analiz, poro¢il in informacij z delovnega podro&-
Jja skupnosti, za pripravo osnutkov samoupravnih sporazumov in drugih
aktov skupnosti, :

— skrbi za zakonitost dela skupnosti in njenih organov ter za racionalno
poslovanje,

— skrbi za uresni¢evanje sklepov skupi&ine, zborov in drugih orga-
nov ter delovnih teles skupi¢ine,

— skrbi za obve3tanje delegacij o delu skupnosti,

— sodeluje na sejah skupi¢ine skupnosti in njenih organov ter delo-
vnih teles, :

— po sklepih skup&¢ine in ﬂcnih organov opravlja druge naloge.

Podrobnejsa dolo¢ila © n ogah, pravicah in obveznostih tajnika
vsebuje statutin drugi samoupravni sploni akti delovne skupnosti,

'69. len
Predsednik skup3¢ine lahko tajnika pooblasti za zastopanje skupnosti
v pravnem prometu. Tajnik skup8Cine je samostojen pri opravljanju
poslov iz svoje pristojnosti.

: 70. Elen
Tajnik skup3ine uresni¢uje pravice in dolZnosti iz delovnega razmer-
ja v skupni strokovni sluzbi. Tajnik skup3¢ine je za svoje delo odgovoren
skupétini skupnosti.
* Tajnik s{’up&‘,ine je delavec s posebnimi pooblastili in odgovornost-

X111, PREHODNE IN SKLEPNE DOLOCBE :
71. &len .
Statut sprejme skupitina na skupnem zasedanju obeh zborov po
predhodni jayni razpravi.”
Skupséina skupnosti je dolZna v roku 60 dni po uveljavitvi te
statuta izvoliti nove skupne organe uporabnikov in izvajalcev, stalne in
obgasne komisije ter druga delovna telesa.

T2 t‘.lén )
Spremembe in dopolnitve statuta, izhajajo¢ iz usklajevanja z novo
zakonodajo, sprejme skupifina na skupnem zasedanju obeh zborov s

sklepom.

73. &len
Ta statut zatne veljati, ko ga sprejme skupitina skupnosti na sejah
obeh zborov in ko nanj da soglasje skup3¢ina ob&ine OrmozZ in se ga objavi
v uradnem vestniku ob¢in Ormoz, Ptuj in Slovenska Bistrica.

Stevilka: 02-68/82
Datum: 23..12, 1982

PREDSEDNIK SKUPSCINE OIS:
Anica PEVEC, I. r.
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Po 3. odstavku 49. ¥lena zakona o svobodni menjavi dela na podrotju
vzgoje in izobraZevanja (Uradni list SRS, §t. 1/80) in 2, &enu odloka o
doloditvi obtinskega organa pristojnega za nadzor nad zakonitostjo
samoupravnih aktov organizacij zdruZenega dela ter drugih samoupravnih
organizacij in skupnosti v ob&ini (Uradni vestnik ob&in OrmoZ in Ptuj, 3. 9-
97/74) je komisija za nadzor nad zakonitostjo sploinih samoupravnih aktoy
organizacij zdruZenega dela ter drugih samoupravnih organizacij in skupnosti
v ob&ini Ormo? na seji dne 9. novembra 1983 sprejela

sklep

1

Komisija daje soglasje k statutu Obinske izobraZevalne skupnosti OrmoZ
8. 02-68/82 z dne 23. 12. 1982,

2
Ta sklep velja takoj.
Stevilka: 025-13/83
OrmoZ, dne 9. novembra 1983
PREDSEDNIK KOMISIJE
Marjan KUMER, 1. r.
50.

Delavei v temeljnih in drugih organizacijah zdruZenega dela in v delovnih
skupnostih ter delovni ljudje in ob&ani v krajevni skupnosti — kot uporabniki
in drugi delovni ljudje in obZani zdruZeni v telesnokulturnih organizacijah ter
delavei v temeljnih organizacijah zdruZenega dela, ki opravlja telesnokulturno
dejavnost, kot svojo glavno dejavnost ter delavei v delovnih skupnostih
telesnokulturnih organizacijah — kot izvajalei na podlagi 6, in 23, &lena
zakona o svobodni menjavi dela na podrodju telesne kulture (Uradni list SRS
%t. 35/79) sklenejo

SAMOUPRAYNI SPORAZUM
0 USTANOVITVI TELESNOKULTURNE SKUPNOSTI OBCINE ORMOZ
1. SPLOSNE DOLOCUBE

: 1. tlen i

Za uresnitevanje skupnih in celotnih druZbenih potreb in interesov na
podrotju telesne kulture, zlasti za oblikovanje politike razvoja telesne kulture,
za sporazumevanje o uresnitevanju svobodne menjave dela, o ukrepih za
pospedevanje razvoja telesne kulture in za pospedevanje mnoZitnega vkljuZe-
vanja delovnih ljudi v telesne dejavnosti ter za zagotavljanje pogojev za razvoj
vrhunskega ¥porta, ustanavljajo uporabniki in izvajalci telesnokulturno
skupnost ob&ine Ormo? (v nadalinjem. besedilu: Obginska TKS) kot
samoupravno interesno telesnokulturno skupnost na obmotju obtine OrmoZ.

2. flen

Uporabniki in izvajalci omogo€ajo uresnifevanje samoupravno
ugotovljenih osebnih, skupnih in celotnih druZbenih potreb in interesov na
podrotju telesne kulture tako, da zlasti:

— opredeljujejo potrebe in interese na podrotju telesne kulture ter
potreb in interesov v planih v svojih samoupravnih organizacijah in skupnostih
ter planih oz. programih telesnokulturnih organizacij,

— zadovoljujejo potrebe in interese uporabnikov na podroju telesne kul-
ture s svobodno menjavo dela,

. — se zdruZujejo v telesnokulturno skupnost ter s svobodno menjavo dela
v tej skupnosti uresnifujejo skupne in celotne druZbene pottebe in interese na
podrotju telesne kulture ter v njej in skupaj z drugimi samoupravnimi
interesnimi skupnostmi oblikujejo politiko razvoja telesne kulture.

3. tlen

V tem samoupravnem sporazumu se poleg namenov in ciljev ustanovitve
obéinske TKS opredelijo Se zlasti:

— pravice, obveznosti in adgovornosti uporabnikov in izvajalcev,

— predmet svobodne menjave dela,

— sestav, pooblastila in odgovornosti skupiéine in drugih organov,

— vsebina, nadin in postopek dogovarjanja ter sporazumevanja,

— nadzor nad delom organov in delovne skupnosti,

— druge zadeve in vpraSanja skupnega pomena za ustanovitelje obdinske
TKS.

4, &len
Uporabniki in izvajalei usklajujejo in zagotavljajo potrebe in interese na
podrotju telesne kulture s samoupravnim sporazumom o temeljih . plana
obtinske TKS ter s sodelovanjem pri pripravi in sprejemanju dogovorov o
temeljih plana ob&inske TKS.

5. ¢len
3 N L Y :
Medsebojne pravice, obveznosti in odgovornosti v druZbenoekonomskih

in drugih samoupravnih odnosih v obginski TKS se urejajo z druZbenimi
dogovori, samoupravnimi sporazumi in drugimi oblikami samoupravnega
odlotanja, v skladu s tem sporazumom, statutom in zakonom.

6. &len

Skupnost je pravna oseba s pravicami in obveznostmi, ki jih ima na podla-
gi ustave, zakona, lega samoupravnega sporazuma, statuta in drugih
samoupravnih splo¥nih aktoy, zimenom Telesnokulturna skupnost in sedeZem
v OrmoZu, Vrazova 5.

Skupnost predstavlja predsednik skup¥fine. V &su odsotnosti
predsednika skupi&ine predstavlja in zastopa skupnost namestnik predsed-.
nika skupiine.

7. Elen

Skupnost se vpise v register samoupravnih interesnih skupnosti pri

pristojnem registrskem sodistu.

- 1. SVOBODNA MENJAVA DELA

8. &len
Predmet svobodne menjave so telesnokulturne in druge storitve potrebne
za izvedbo nalog, ki jih opravlja posamezna organizacija (v nadaljnjem
besedilu: program storitev), oz, posamitne telesnokulturne ali druge storitve s
katerimi se zadovoljujejo potrebe uporabnikov, ali zagotavljajo moZnosti za '
telesnokulturno aktivnost,

9. ¢len
Uporabniki in izvajalci v svobodni menjavi dela na podrotju telesne
kulture vrednotijo rezultate dela izvajalcev kot samoupravno dogovorjeno
povradilo za opravljen program storitev oz. ceno posaminih storitev.,

10, &len .

Potrebna sredstva za izpolnjevanje obveznosti v svobodni menjavi dela se
zagotavljajo iz naslednjih virov:

— iz osebnega dohodka delaveev in iz dohodka oz. prihodkov drugih de-
lovnih ljudi za naloge, dolofene s samoupravnim sporazumom o temeljih
plana ob&inske TKS,

— iz sredstev sklada skupne porabe temeljnih organizacij zdruZenega dela
in delovnih skupnosti za potrebe na podrogju telesne kulture,

— iz sredstev za raziiritev materialne osnove dela v temeljni organizaciji
zdruZenega dela za naloZbe za telesno kulturo, objekte in naprave, kadar so te
nalofbe potrebne zaradi uveljavlianja novih potreb oz. zaradi posebnih
interesov doloenih uporabnikoy v skladu s samoupravnim sporazumom o
temeljih plana obinske TKS.

11. &len
Uporabniki in izvajalei ugotavljajo in usklajujejo potrebe in interese na
podrodju telesne kulture zlasti glede vrst in obsega telesnokulturnih storitev,
zagotavljanje materialnih in drugih pogojev za telesnokulturno dejavnost,
objekte in naprave. Pravice in obveznosti ter odgovornosti uporabniki in
izvajalei dologijo s samoupravnim sporazumom o temeljih plana obginske
TKS.

A2, &len

Za uresnitevanje nalog iz prejinjega ¢lena morajo uporabniki dologiti:

— obseg potreb po posameznih vrstah telesnokulturnih storitew,

— vrste in obseg nalog potrebnih za zagotavljanje materialnih in drugih
pogojev za telesnokulturno aktivnost delovnih ljudi in oh&anoy,

— sredstva, ki jih bodo uporabniki zdruZevali za
telesnokulturnih storitev in opravljanje drugih nalog.

Izvajalci pa morajo dolo@iti:

— obseg in kvaliteto programov storitev, ki jih izvajalec lahko zagotovi ob
danih kadrovskih in materialnih zmogljivostih, .

— predloge za nove naloZbe v telesnokulturne objekte in naprave, z
utemeljitvijo vpliva tch sprememb na obseg, kvaliteto in ceno teh storitev,

— povratilo za posamezne programe sloritev 0z, cene za posamitne
storitve po vrstah storitev, a

izvajanje

11I. SAMOUPRAVNA OROANIZIRANQST

13, 8len

Telesnokulturno skupnost upravlja skupidina. Skup3fina ima zbor
uporabnikov in zboro izvajalcev. Zbor izvajalcev sestavljajo delegati
telesnokulturnih organizacij, ki jih delegirajo organi teh organizacij ter
delegati, ki jih delegirajo delegacije temeljnih organizacij zdruZenega dela in
KS, ki opravljajo telesnokulturno dejavnost in delegacije delovnih skupnosti
telesnokulturnih organizacij.

Delegacije za delegiranje delegatov v skupi&ino se oblikujejo na nadin 0
po postopku, ki ga dolofa zakon o volitvah in delegiranju v skupitice
(Uradni list SRS $t. 24/77), Stevilo in sestav delegatov posameznega zbora pa
dolota statut ali drugi splo$ni akt skupnosti,

Za delegate v skupigino obginske TKS oziroma njena zbora ne morgjo bt
delegirani predsedniki telesnokulturnih organizacij, &lani samoupras e
delavske kontrole obinske TKS in delavei delovnih  skupnest
telesnokulturnih skupnosti.

14, &len
Mandatna doba delegatom v skupitini obginske TKS traja 2 leti.
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IV. NALOGE SKUPSCINE

15. glen

SkuptZina obinske TKS odlota in sprejema svoje odlotitve na zasedanjih
svojih zborov, Zbor uporabnikov in zbor izvajalcev obravnavata in odlotata
o vprasanjih iz pristojnosti skup$tine ob&inske TKS enakopravno na lofenih
sejah ali na skupni seji in tudi samostojno.

S tem sporazumom in statutom obtinske TKS se dolo&ijo tudi zadéve, o
katerih delegati odloZajo po predhodnem izjavljanju delavcev, delovnih ljudi
in obZanov v temeljnih organizacijah zdruZenega dela in drugih
samoupravnih organizacijah in skupnostih.

16. tlen

Skupitina ob&inske TKS:

— oblikuje celovito politiko na podro&ju telesne kulture v obéni,

— sprejema predloge druZbenih dogovorov in samoupravnih sporazumoy,
ki jih daje v obravnavo delovnim ljudem in obfanom in ugotavlija, kdaj so ti
samoupravni sporazumi sklenjeni,

— dolota predloge planov ob&inske TKS in ukrepe za njihovo
uremiéeva::lje v skladu s samoupravnim sporazumom o temeljih plana,

— sprejema srednjerotne in dolgoroéne programske usmeritve razvoja
telesnokulturne dejavnosti obéine, g

— obravnava predlog samoupravnega sporazuma o temeljih plana
oblinske TKS, obravnava in sprejema predloge druZbenih dogovorov, ter

~ drugih splonih aktov, i

~ sprejema statut oblinske TKS in poslovnik o delu skup3¢ine,

— obravnava pobude za samoupravno sporazumevanije v okviru obgine,

— sklepa samoupravne sporazume z drugimi samoupravnimi interesnimi
skupnostmi ter drugimi samoupravnimi organizactjami in skupnostmi v
obtini o medsebojnem sodelovanju o vpraZanjih, ki so skupnega pomena,
sprejema ukrepe na podrodju ljudske obrambe in druZbene
samozaiZite, 2

— obravnava porotila skupnih organov ‘izvajalcey in uporabnikov
predsedstva, o Z o G

— odlota o kadroyskih in organizacijskih zadevah skup¥tine obtine TKS,

— obravnava druge zadeve, ki jih dolota zakon, ta sporazum in statut
obginske TKS.

17. tlen
Skupstina skupnosti odlofa in sprejema svoje odloditve na zasedanjih
zborov.

18, tlen
Zbor izvajalcev in zbor uporabnikov po predhodnem izjavljanju delavcey

‘v TOZD, obéanov v KS in drugih samoupravnih organizacijah in skupnostih

enakopravno sprejemata:

— samoupravni sporazum o temeljih plana,

— samoupravni sporazum o ustanovitvi skupnosti, njegovo dopolnilo in
spremembe, £ ;

— odlotitve o dodatnem zbiranju sredstev, predvsem za izboljlanje
materialne osnove telesne kulture v obgini,

— in o drugih zadevah za katere tako odloéi skupSeina.

19, &len

Zbor izvajalcev in zbor uporabnikov poleg zadev iz prejSnjega ena
enakopravno: ;

— sprejemata statut in druge samoupravne splo¥ne akte, |

— obravnavata pobude za samoupravno sporazumevanje v okviru
skupnosti in sprejemata osnutek tak¥nih samoupravnih sporazumov ter jih
dajeta v uporabo uporabnikom in izvajaleem, -dolotata predloge teh
samoupravnih sporazumov ter ugotavljata, kdaj so ti sklenjeni,

1 — usklajujeta elemente za pripravo samoupravnega sporazuma o temeljih
plana, .
— dolotata program storitev 0z, posamezne storitve, ki zagotavlja
svobodno menjavo dela v tej skupnosti in merila za njihovo vrednotenje,

— odlodata o ukrepih za pospelevanje skladnejiega razvoja telesne kulture
v SR Sloveniji, -

— odlotata o drugih vpradanjih dolo¥enih s samoupravnim sploinim
aktom skupnosti ali z drugimi predpisi.

¥onull

20, ¥en

Zbor izvajalcev in uporabnikov na skupni seji:

— uresniéujeta naloge splo¥ne ljudske obrambe in druZbene samozaitite,

— sprejemata odlolitve in sklepe o sodelovanju z izobraZevalnimi
skupnostmi, zdravstveno, raziskovalno in skupnostjo otrofkega varstva, za
;rnesnibcvnnje skupnih nalog in pospeSevanje vsestranskega razvoja telesne

ture,

— sklepata samoupravne sporazume 2z drugimi SIS in drugimi

'samoupravnh'nl organizacijami in skupnostmi o medsebojnem sodelovanju o

vprafanjih, ki so skupnega pomena in o usklajevanju programov med njimi,
— volita in razre¥ujeta £lane organov skup&tine in skupnosti
— odlofata o drugih vprafanjih dolofenih s samoupravnim splodnim

aktom skupnosti, njene enote oz. drugimi predpisi.

\ 21, &en
Zbor uporabnikov ali zbor izvajalcev skup¥fine Obginske TKS lahko

samostojno obravnava vpralanja delovnega podrofja skup¥ine ob¥inske
TKS, zavzema stali¥¥a do teh vpra%anj in daje pobudo za njihovo refevanje.

Vsak zbor samostojno:

— voli in razre¥uje predsednika zbora in njegovega namestnika,

— oblikuje organe in deloyna telesa zbora ter voli njihove Elane,

— delegira Elane v skupne organe skupifine oblinske TKS in skupitine
TKS Slovenije :

, — dolota elemente za pripravo samoupravnega sporazuma o temeljib

plana.

Zbor uporabnikov lahko samostojno odloga: :

— o0 natinu vrnitve preseZka zdruZenih Sredstev'po zaklju®nem ratunu,

22, &len ¢

V zadevah, o katerih odloZata oba zbora enakopravno, so odloZitve
sprejete, ¢e so bile sprejele z velino glasov v vsakem zboru in v enakem
besedilu v obeh zborih.

V zadevah, o katerih odlofata oba zbora na skupni seji, obeh zborih, v
enakem besedilu. !

Ce ni doseZeno soglasje med zboroma se izvede usklajevalni postopek, ki
je doloten s statutom skupnosti. y

23, &len .
Skupitina obZinske TKS sprejema odlofiive z usklajevanjem stalid®
delegatoy, Pri obravnavanju vpralanj in stali$¢ lahko sodelujejo tudi
predstavniki < DPO, druZbenopoliti¢nih skupnosti ter drugih organizacij in
skupnosti.

Na zasedanja skup¥fine ob&inske TKS so vselej vabljeni predstavniki
DPO obtine: obéinske konference ZSMS, obdinskega sindikalnega sveta,
ob&inske konference SZDL, delegati delavcev. TOZD, ki v okviru svoje
dejavnosti upravljajo za telesno kulturo pomembne objekte in naprave oz .
opravljajo za telesno kulturo v obiini pomembne storitve ter predstavniki
ZTKO.

K posameznim totkam dnevnega reda zasedanj skupitine ob&inske TKS
0z. njenega zbora, se lahko vabijo tudi predstayniki drugih obéinskih
samoupravnih_ interesnih skupnosti, organizacij ih skupnosti. Le-ti na
zasedanjih pojasnjujejo, porodajo in tolmadijo problematiko k posameznim
tofkam dnevnega reda, ki zadevajo njihovo podrogje.

24, &len
Skupstina obinske TKS je sklepfna, fe je na seji navzotih vefina
delegatov v vsakem zboru, )

. 25. den
ENOTA SKUPNOSTI

Delavci v temeljnih in drugih organizacijah zdruZenega dela in v deloynih
skupnostih ter delovni ljudje in obfani v KS, kot uporabniki in delovni ljudje
in ob&ani zdruZeni v telesnokulturnih organizacijah (ter delavei v TOZD, ki
opravljajo telesnokulturno dejavnost, kot svojo glavno dejavnost ter delavei
v delovnih skupnostih telesnokulturnih organizacij) lahko ustanovijo na
obmo&ju ene ali vel krajevnih skupnosti enote skupnosti.

Izvajalci in uporabniki iz 10. &lena lahko ustanovijo enoto skupnosti na
obmo¢ju ene ali vet KS, & na njihovem obmofju v skladu s planom
telesnokulturne skupnosti deluje vsaj ena telesnokulturna organizacija ali
drugi izvajalec, ki uresnituje dogovorjeno politiko TKS (opredeliti bo e
dodatna merila za ustanovitev enot). A

26, Elen

Enote skupnosti upravlja skup&ina, ki ima zbor uporabnikov in zbor
izvajalcev, L

Stevilo delegatskih mest in natin delegiranja delegatov v zbore skup¥tine
enotic dolota samoupravni sporazum o ustanoviivi enote skupnosti.

Natan¥nejie pogoje za ustanovitev enot dolota statut skupnosti.

2 . 27. tlen 4 :

Pobudo za organiziranje enote lahko da vsak organ uporabnikov ali
izvajalcev na obmotju enote. Organi tak¥nih organizacij v ta namen
ustanovijo iniciativni odbor. : J

Iniciativni odbor predlaga vsem izvajalcem in uporabnikom na
podrodju enote naj se vkljudijo v postopek samoupravnega sporazuma in
delegirajo svoje delegate v inidiativni odbor.

Iniciativni odbor iz ! prejinjega odstavka ugotovi udeleence
samoupraynega sporazuma, pripravi osnutek samoupravnega sporazuma in
ga da v obravnavo ter po njej odlogi predlog samoupravnega sporazuma ter
ga predloZi v sprejem vsem udeleZencein samoupravnega Sporazumevanja.

V. ORGANI SKUPSCINE

28, Elen
Skups¥ina ob¥inske TKS ima predsednika in namestnika. Predsednika in
namestnika imata tudi oba zbora skupdtine. Mandat predsednika skup¥tine
in njegovega namestnika, predsednikoma zbora in njunima namestnika je dve
leti. Po preteku mandatne dobe so lahko ponovno izvoljeni zapored ¥e za eno
mandatno dobo. :

29, tlen :
Skup¥ina oblinske TKS ima za izvrievanje odlofitve skup&tine in za
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pripravo predlogov iz njene pristojnosti skupne organe uporabnikov in iz-
vajalcev, ki jih sestavljajo le delegati skup3tine obeh zborov,

Stevilo teh organov, delovno podrotje posameznega organa in njihovo
sestavo dolo®i skupitina obginske TKS v skladu s statutom. Za svoje delo
50 odgovorni skupiini obtinske TKS.

30. &len .
Skup$tina Ima stalne in oblasne skupne samoupravne organe
refevanje posameznih vprasanj iz pristojnosti skupdtine TKS obtine OrmoZ.
Stalni samoupravni organ skupitine je odbor za ljudsko obrambo in
druZbeno samozastito,

31. &len
Zaradi usklajevanja in dela nalog, dogovarjanja in izvajanja teh nalog
ter za uresni®evanje skupnih ciljev, obtinske TKS sodeluje z drugimi SIS
zlasti s podro¥ja vzgoje in izobraZevanja, zdravstva, raziskovanja in otrofke-
ga varstva. V ta namen ustanavljajo te SIS delovna telesa, ki pripravljajo
predloge za skupdtino. Stevilo predstavnikov v skupnem organu se dolo&
skladno z dogovorom med posameznimi SIS.

32, &en

Za opravljanje nadzora nad izvajanjem sprejete politike nad
uveljavljanjem pravic in obveznosti izvajalcev in uporabnikov obéinske TKS,
nad uresnievanjem sprejetih samoupravnih odlotitev nad uporabo sredstev
ter nad delovanjem organov oblinske TKS in njene delovne skupnosti, ima
skupitina obtinske TKS organ samoupravne delavske kontrole.

Organ samoupravne delavske kontrole &teje 5 Zlanov in ga izvolijo
uporabniki in izvajalci za tas, kolikor traja mandat delegatom v skupséini
oblinske TKS; skupifina obtinske TKS pa le ugotovi njihovo izvolitev.

33. tlen
Za lana samoupravne c'zlavske kontrole ne more biti kandidiran, kdo
po zakonu ne more biti izvoljen v delegacijo za SIS in tudi ne delavec, ki
opravlja strokovna in administrativna tehnitna opravila ali naloge s
posebnimi pooblastili in odgovornostmi za obtinsko telesnokulturno
skupnost.
. 34, tlen
Clani samoupravne delavske kontrole ne morejo biti odpoklicani pred
potekom mandatne dobe, razen v primerih, ki jih dolofa zakon.

35. Elen
Nih&e ne more biti vet kot dvakrat zapored izvoljen za ¢&lana
samoupravne delavske kontrole, Kdor je izvoljen v samoupravno delavsko
kontrolo, ne more biti delegiran v skup&tino ob&inske TKS.

36. glen
Nadzorstvo nad zakonitostjo poslovanja
opravljajo pristojni ob&inski upravni organi.

in dela ob&inske TKS

37. &len
Spore iz druZbenoekonomskih odnosov, iz samoupravnih odnosov pri
sprejemanju in izpolnjevanju planskih odlotitev in iz drugih samoupravnih
razmerij, ki jih delovni ljudje samostojno urejajo v telesnokulturni skupnosti,
reluje posebno sodiite zdruZenega dela za podrotje telesne kulture.

. 38. len :

Posebno sodiste zdruZenega dela ustanovijo telesnokulturne skupnosti s

posebnim samoupravnim sporazumom.

Posebno sodifte zdruZenega dela tako reluje tudi spore iz
druZbenoekonomskih in drugih samoupravnih odnosov med obginskimi TKS,
ki so ga ustanovile,

39. &len
Za opravljanje administrativno-strokovnih, pomoZnih in tem podobnih
del, ki so potrebna za nemoteno delovanje skupitine skupnosti in drugih
organov skupnosti, ustanovi skupndst skupaj z drugimi samoupravnimi
interesnimi skupnostmi s podrofja druZbenih dejavnosti v oblini, skupno
strokovno sluZbo.

: 40. &len
K dolotbam statuta delovne skupnosti skupne strokovne sluZbe, ki se
nanatajo na uresnievanje nalog, zaradi katerih je bila strokovna sluZba
ustanovljena, k programu dela ter k razvidu del in nalog, je potrebno soglasje
skupi¢ine skupnosti TKS in drugih ustanoviteljic.

41, Elen
V1. JAVNOST DELA
Delo obginske TKS je javno.
Seje skupifine obtinske TKS njenih zborov ter skupnih organov so
javne. Za javnost dela ob¥inske TKS soodgovarjajo predsednik skupitine,
predsednik predsedstva in vodja delovne skupnosti.

42, ten
iSmtm in drugi samoupravni splo¥ni akti TKS se objavijo v ob&inskem
glasilu.

43. tlen

VIl. POSTOPEK SPREJEMANJA SPORAZUMA

Osnutek sporazuma obravnava skupitina obtinske TKS in ga da v javno
razpravo.

Na podlagi pripomb iz javne razprave predsedstvo oblinske TKS
pripravi predlog sporazuma in ga posreduje v sprejem skup¥tini obginske
TKS. :

44, Een
Sporazum je sprejet z vedino glasov in v enakem besedilu v vsakem
zboru.

VIil. PREDHODNE IN KONCNE DOLOCBE

45, &en
Ta samoupravni sporazum je sklenjen, ko ga podpiSe vet kot polovica
uporabnikov in izvajalcev v ob&ini.

46. tlen 2
Drugi udele?enci sporazuma, ki pristopijo k njegovi sklenitvi kasneje,
sprejemajo obveznosti, pravice in odgovornosti tega sporazuma z dnevom
sklenitve.

47. tlen
Spremembe in dopolnitve tega sporazuma se sprejemajo po istem
postopku, ki velja za njegovo sklenitev.

48, tlen
Podrobneje doloZbe o nalogah in nadinu odlotanja v skup&tini obZinske
TKS, o skupnih organih in njihovih pristojnostih, naginu sodelovanja drugih
samoupravnih organizacij in skupnosti, pravicah in obveznostih delegatov,
delovni skupnosti, samoupravni delavski kontroli in drugih zadevah, so
opredeljene v statutu obginske TKS.

49. &len :
Z dnem, ko zaZne veljati ta sporazum, prencha veljati dosedanji
samoupravni sporazum o ustanovitvi, organizaciji in delu ob&inske TKS,
sklenjen na seji skup3Zine ob&inske TKS.

50. &len
Samoupravni sporazum zacne veljati, ko da k njemu soglasje izvrini svet
skups&ine obtine Ormo¥, uporabljati pa se za¥ne z dnem, ko potete mandat
sedanji skupidini ob&inske TKS in njenim organom.

51. &en
Ustanovno  skupi®ino obginske TKS sklite predsednik skupiine
obtinske TKS in jo vodi do izvolitve novega predsednika skup&tine obtinske
TKS. ; !

52. Elen
Samoupravni sporazum o ustanovitvi ob¥inske TKS se objavi po
sklenitvi v ustreznem obéinskem glasilu.

Stevilka: 052/82 ;
Datum: 17. 2. 1982

Podpisniki:

51.

Po 3. odstavku 34. &lena zakona o svobodni menjavi dela na podro&ju
telesne kujture (Uradni list SRS, 8t. 35/79) je izvrini svet SO Ormoz na seji dne
31. oktobra 1983 sprejel .

sklep
¥ L

Izvr¥ni svet SO OrmoZ daje soglasje k Samoupravnemu sporazumu o
ustanovitvi Telesnokulturne skupnosti obfine OrmoZ. :

2,
Ta sklep velja takoj.
Stevilka: 025-13/83
Ormo#, 31. oktobra 1983
PREDSEDNIK

1ZVRSNEGA SVETA SO ORMOZ
Milan RITONJA, L .
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52.

Skupitina Obtinske telesnokulturne skupnosti Ormo? je na podlagi 9.
Elena statuta Obginske telesnokulturne skupnosti Ormo? na seji dne 17. 2, 1982
sprejela

sklep
1. Delegati skupitine Obfinske telesnokulturne skupnosti Ormo?
ugotavljajo, da je ustrezna ve€ina delovnih organizacij sprejela Samoupravni
sporazum o ustanovitvi Obginske telesnokulturne skupnosti OrmoZ.
2. Skup#tina ugotavlja, da je sporazum sklenjen.

Stevilka: 06/82
Datum: 17. 2. 1983

PREDSEDNIK SKUPSCINE
Rudi MLAKAR, . .

53.

Skupiina telesnokulturne skupnosti obfine Ormo? je na zasedanju dne
17. 2. 1982 na podlagi 16. ¢lena samoupravnega sporazuma o ustanovitvi te-
lesnokulturne skupnosti ob&ine OrmoZ in 24. lena zakona o svobodni menjavi
dela na podrotju telesne kulture (Uradni list SRS, ¥t. 35/79) sprejela

STATUT
TELESNOKULTURNE SKUPNOSTI OBCINE ORMOZ

1. SPLOSNE DOLOCBE

1. Elen

Telesnokulturna skupnost ob&ine OrmoZ (v nadaljnjem besedilu:
skupnost) je samoupravna interesna skupnost na podrodju telesne kulture v
obéini Ormoz%, ki so jo ustanovili delavci v temeljnih organizacijah zdruZenega
dela.in delovnih skupnostih in drugi samoupravno organizirani ljudje in obani
zdruZeni v telesnokulturnih organizacijah, ki opravljajo telesnokulturno
dejavnost kot svojo glavno dejavnost in delavci v delovnih skupnostih telesno-
kulturnih organizacij — kot izvajalci, z namenom zadovoljevanja osebnih in
skupnih potreb, ter usklajevanja interesov na podro&ju telesne kulture v ob&ini
OrmoZ.

.

2, tlen
V skupnosti uporabnikov in izvajalci oblikujejo in doloajo skupne osnove
telesnokulturne politike v obdini OrmoZ, usmerjajo nadrtovan razvoj, telesne
kulture in se sporazumevajo o nalogah skupnega pomena, dolofenih z
zakonom o svobodni menjavi dela na podrotju telesne kulture in drugih
nalogah, ki jih dolofa samoupravni sporazum o ustanovitvi skupnosti in ta
statut.

V ta namen usklajujejo planiranje dejavnosti na podrotju telesne kulture.
Sprejemajo plan skupnosti, dolofajo enotne osnove meril pri oblikovanju
normativov in standardov za opravljanje telesnokulturnih storitev in
sprejmajo ukrepe za hitreji razvoj telesnokulturne dejavnosti v ob&ini.

Telesnokulturna dejavnost je dejavnost posebnega druZbenega pomena.

3. &len

Skupnost je pravna oseba s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi, ki
jih ima na podlagi ustave, zakonov, druZbenih dogovorov, samoupravnih
sporazumov in drugih splo¥nih aktov. Delo skupnosti je javno.

4, &len
Organi skupnosti se oblikujejo skladno z zakonom in na podlagi
samoupravnih odlogitev delovnih ljudi in obanov, zdruZenih v telesnokulturni
skupnosti obtine OrmoZ.

5. &len :
_Skupnost upravlja s sredstvi, ki jih zdruZujejo delovni ljudje (v nadalje-
vanju: ustanovitelji) in z drugimi sredstvi v skladu z zakonom, samoupravnimi

sporazumi in tem statutom.
s

6. tlen A

Ime skupnosti je OBCINSKA TELESNOKULTURNA SKUPNOST.

Sede? skupnosti je v OrmoZu, Vrazova §.

Skupnost ima pedat okrogle oblike. Ob robu v zgornjem polkrogu je zapi-
sano ime skupnosti: Obginska telesnokulturna skupnost, v spodnjem pa je
naveden sede? skupnosti: OrmoZ,

Skupnost se vpiSe v register samoupravnih interesnih skupnosti pri pri-
stojnem registrskem sodi¥&u. :

7. tlen
Telesnokulturna skupnost OrmoZ je soustanovitelj Telesnokulturne
skupnosti SR Slovenije.

11. NALOGE SKUPNOSTI

8. &len
Naloge skupnosti izhajajo predvsem iz zakona o svobodni menjavi dela na

podrofju telesne kulture in samoupravnega sporazuma o ustanovitvi tele-
snokulturne skupnosti ob&ine OrmoZ. Skupnost je mesto dogovarjanja in spo-
razumevanja med uporabniki in izvajalci o svobodni menjavi dela na podro&ju
telesne kulture.

¥ 9. tlen
Skupnost opravlja naslednje naloge:

— oblikuje in sprejema politiko telesne kulture v obgini in sooblikuje
politiko telesne kulture v SR Sloveniji

— zdruZuje sredstva in financira dogovorjeni program telesnokulturne
dejavniosti v ob&ini neposredno in posredno preko ZTKO OrmoZ.

— opravlja naloge skupnega pomena, ki jih dolota zakon .in.dnlge
naloge, doloZene v druZbenih dogovorih, samoupravnih sporazumih in tem
statutu.

V ta namen.zlasti:

A. SPREJEMA:

— srednjerone in dolgorolne
telesnokulturne dejavnosti v ob&ini,

— predlog samoupravnega sporazuma o temeljih plana ZTKS Ormo?,
obravnava in sprejema predloge druZbenih dogovorov, samoupravnih
sporazumov in drugih splosnih aktov, ki jih daje v obravnavo delovnim
ljudem in obtanom in ugotavlja, kdaj so ti sklenjeni,

— letne programe in plan skupnosti ter ukrepe za njihovo uresni¥evanje,
v skladu s samoupravnim sporazumom © temeljih plana,

o — ukrepe za hitrej¥i in kvalitetnej¥i razvoj telesnokulturne dejavnosti v
ob#ini,

— finantne kvantifikacije v srednjeronih obdobjih iz zdruZenih sred-
stev, .

— finanéni nadrt za izvajanje letnih programov,

— merila za financiranje programov,

— standarde in normative za opravljanje telesnokulturnih storitev,

— porotila skupnih organov uporabnikov in izvajalcev in ZTKO,

—statut in poslovnik o delu skupiéine,

— ukrepe na podrofju ljudske obrambe in druZbene samozaitite,

— odlotitve o kadrovskih in organizacijskih zadevah skup#2ine TKS,

— samoupravne sporazume z drugimi SIS ter drugimi samoupravnimi
organizacijami in skupnostmi v ob&ini in regiji o medsebojnem sodelovanju o
vpraSanjih, ki so skupnega pomena,

— vse druge zadeve, ki jih doloa zakon, sporazum o ustanovitvi TKS
in stvareh, za katere se dogovorijo ustanovitelji skupnosti.

programske usmeritve razvoja

b. USKLAJUJE: . atdns
— programske usmeritve telesnokulturnih organizacij in ZTKO,
— planiranje telesnokulturne dejavnosti, p o
— delo osnovnih nosilcev telesnokulturne dejavnosti v ob&ini.

¢. SODELUIJE:

— pri oblikovanju zakonov in drugih predpisov s podrotja telesne
kulture, )

— v druzbenem dogovarjanju in sporazumevanju o skupni porabi in
drugih vprasanjih v skladu s sklepi druZbenopoliti¢nih organizacij in skup-
nosti, pri oblikovanju planskih dokumentov druZbenoekonomskega razvoja v
obtini, : v

— pri delu obinske skupi&ine v vseh vpralanjih, ki zadevajo telesno
kulturo,

— z drugimi SIS v ob&ni in regiji in sklepa z njimi dogovor in
sporazume,

— 5 telesnokulturnimi skupnostmi in SR Sloveniji ter drugih republik in
pokrajin,

— pri oblikovanju kadrovske politike na podrogju telesne kulture, ¥e
zlasti v okviru skupnosti in ZTKO,

d. SPODBUIJA IN PODPIRA:

— sodelovanje na telesnokulturnem podrofju s pobratenimi ob&inami in
delavci na zatasnem delu v tujini in zamejskimi Slovenci,

— druZbeno dogovarjanje in samoupravno sporazumevanje na podro&ju
telesne kulture v ob&ini in SR Sloveniji,

— uresni®evanje nalog, in se¢ dogovarja z dejavniki na podrodju
druZbenih dejavnosti, ki imajo poseben pomen za razvoj telesne kulture,
Zlasti s podrotja zdravstva, raziskovalnega dela, vzgoje in izobraZevanja ter
otrodkega varstva, s

¢) PODELJUIE: :
— obdinska priznanja in nagrade za delo in doseZke na telesnokulturnem

podrotju.

; 10. &len A

Skupnost izvaja svoje naloge prek svojih organov, delegatov, lahko pa
izvajanje nalog poveri temeljnim nosilcem telesne kulture, ZTKO ali drugim
institucijam in organizacijam.
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11I. ORGANIZACIJA IN UPRAVLJANJE SKUPNOSTI

11. &len
Skupnost je organizirana tako, da delo v organih skupnosti zagotavlja
neposredno sodelovanje delavcev in obfanov kot uporabnikov in izvajalcev
telesnokulturne dejavnosti pri uresnidevanju pravic do samoupravnega
odlotanja v skupnosti in pri upravljanju drogih zadev, ki so skupnega
pomena.

12, Elen
Odgovornosti, pravice in dolZnosti delegatov so:

— odlotati na osnovi glasovanja,

— predlagati skup¥ini v obravnavo vsa vpra%anja, ki se nana3ajo na
delo skupitine in drugih organov skupnosti, izvajanje zakonov, programov
skupnosti in drugih sklepov skupigine,

— zahtevati od predsednika in vseh organov in delovnih teles odgovore
na vpralanja, ki izhajajo iz njihovega dela in pristojnosti, v

— biti voljen v vse organe skupnosti in skupne organe in delovna telesa,
ki jih oblikujejo organi skupnosti,

— delegat j¢ dolzan redno spremljati delo organov skupnosti in delovnih

teles skupitine in aktivho sodelovati na zasedanjih skupiine in drugih
organov, v katere je bil izvoljen, .

— delegat je dolZan pred zasedanjem skup&&ine dobiti soglasje za mnenje
in stali¥ta, ki jih bo zavzel na skupi®ini, od organizacijegki ga je delegirala,

— dolZan je porodati organizaciji, ki ga je delegirala, o svojem delu in
sprejetih sklepih ter stalif&ih skupX&ine,

— se zavzema za realizacijo sprejetih sklepov in stali¥2 ter opozarja na
vse, kar omogota njihovo uresnilevanje.

Natin uresnidevanja odgovornosti, pravic in dolZnosti delegatov je
podrobneje doloten v poslovniku o delu skupitine, ,

13. &len
Pri sprejemanju stali¥¥ o vpraSanjih, o katerih odlofa skup¥&ina, se
delegati ravnajo po smernicah svojih samoupravnih organizatij in skupnosti
in v skladu s temeljnimi stali3® delegacij, ki so jih delegirale, kot tudi v
skladu s skupnimi splo¥nimi druZbenimi interesi in potrebami, vendar so
samostojni pri izrekanju stalis€ in pri glasovanju.

14, ten
Delavei in delovni ljudje ter obtani uresnitujejo naloge skupnosti prek
skupitine in njenih organov ter odbora za samoupravni nadzor,

_15. &len
Skup¥tina skupnosti je najvi§ji samoupravni organ skupnosti. Skup¥tina
ima dva zbora: zbor uporabnikov in zbor izvajalcev.

4 16. den
Zbor uporabnikov sestavljajo delegati, izvoljeni v delegacije delovnih
ljudi in obfanov v krajevnih skupnostih in delegati izvoljeni v delegacije
delavcev v zdruZenem delu v skladu z zakonom in imajo naslednje Stevilo
delegatov: :
— delegati, izvoljeni v delegacije delavcev v zdruZenem delu imajo 22
delegatskih mest (Ur. . SRS, ¥t. 5/79), :
— delegati, izvoljeni v delegacije v krajevnih skupnostih ima vsaka
krajevna skupnost eno delegatsko mesto.
Zbbor uporabnikov ima 30 delegatov.
. 17, tlen
Zbor izvajalcev oblikujejo delavei izvoljeni v temeljnih samoupravnih
organizacijah s podrofja telesne kulture, ki so v&lanjeni v Zvezo
telesnokulturnih organizacij obgine.
Zbor izvajalcev ima 16 delegatskih mest,

18. &len
Mandatna doba delegatov v skup¥&ini skupnosti je Etiri leta in so po
poteku te dobe lahko ponovno izvoljeni, vendar le e eno mandatno dobo.

19. &len
Temeljno nafelo odlofanja v skup&&ini skupnosti je sporazumevanje.
Skupitina skupnosti odlota in sprejema svoje odloditve na zasedanjih svojih
zborov.uzt.aor uporabnikov in zbor izvajalcev obravnavata in odlotata o
vpraSanjih iz pristojnosti skupstine skupnosti enakopravno na lo&enih sejah
ali na skupni seji in tudi samostojno. S sporazumom in tem statutom so
doloene zadeve o katerih delegati odlotajo po predhodnem izjavljanju
delaveey in obZdnov v temeljnih organizacijah zdruZenega d.la in drugih

samoupravnih organizacijah in skupnostih.

v 20. tlen N
Skup&.im.skupnosti opravlja naslednje naloge: v
— oblikuje celovito politiko na podrotju telesne kulture v ob&ini ter
sodeluje pri oblikovanju telesnokulturne politike v SRS. ‘
— obgavnavn_ In sprejema predloge druZbenih dogovorov in
smnoupraymh sporazumov, lu. jih daje v obravnavo delovnim ljudem in
ob&anom in ugotavlja, kdaj 50 ti samoupravni sporazumi sklenjeni,
- obravm_wu in sprejema srednjerodne in dolgorofne programske
usmeritve razvoja telesnokulturne dejaynosti v obgini,

— gbravnava in sprejema letne programe in finan&ne na&rte skupnosti,

— obravnava in sprejema predlog samoupravnega sporazuma o temeljih
plana skupnosti, predlog samoupravnega sporazuma o ustanovitvi skupnosti,
predlog statuta skupnosti in druge predloge samoupravnih sploinih aktov
skupnosti,

— obravnava in sprejema predloge za spremembo oz. dopolnitev
samoupravnih aktov skupnosti,

— sprejema poslovnik o svojem delu in zborov,

— sklepa samoupravne sporazume 2z drugimi SIS in drugimi
samoupravnimi organizacijami in skupnostmi o medsebojnem sodelovanju o
vpraSanjih, ki so skupnega pomena,

— obravnava in sprejema zakljuni radun skupnosti,

— sprejema ukrepe s podrofja ljudske obrambe in
samoza§dite,

— obravnava porofilo skupnih organov izvajalcev in uporabnikov ter
ZTKO, : -

— po potrebi voli oz. imenuje svoje predstavnike v organe
druZbenopolitinih skupnosti ter drugih organizacij in skupnosti,

— voli in razrefuje predsednika skupitine skupnosti in njegovega
namestnika,

— imenuje in razresuje vodjo strokovne sluZbe na osnovi predhodnega
mnenja delovne skupnosti strokovne sluZzbe,

— ugotavlja izvolitev organa samoupravne delavske kontrole,

— obravnava in sprejema merila, kriterije, standarde in normative za
financiranje programov telesnokulturne dejavnosti,

— obravnava in sprejema odloitve s finanénimi posledicami, ki niso
opredeljene s kriteriji za financiyanje,

— obravnava in sprejema tudi druge zadeve, ki jih dologa zakon,
samoupravni sporazum o ustanovitvi skupnosti in ta statut,

druZbene

21. &len :

Zbor uporabnikov: in zbor izvajalcev skup¥tine skupnosti po
predhodnem izjavljanju delavcev v temeljnih organzacijah zdruZenega dela in
v delovnih skupnostih ter delovni ljudje in obZani v krajevnih skupnostih
enakopravno sprejemajo:

— samoupravni sporazum o temeljih plana,

— samoupravni sporazum o ustanovitvi skupnosti, njegova dopolnila in
spremembe, .

— odlotitev o dodatnem zbiranju sredstev, predvsem za izboljanje
materialne osnove telésne kulture v obgini,

— in o drugih zadevah, za katere tako odlodi skupitina.

22. dlen
Zbor uporabnikov in zbor izvajalcev, poleg zadev iz 17. in 18. &ena
enakopravno:
— oblikujeta politiko na podro&ju telesne kulture,
— sprejemata plan skupnosti,
— odlotata o programih, pogojih, cenah in povraéilih storitev,
— sprejemata letne programe, finanéni na¢rt in zakljuéni ratun,
— sprejemata druge programe za uresnifevanje skupnih interesov za
zadovoljevanje skupnih potreb, & x
— uresnitujeta svobodno menjavo dela,
— usklajujeta eclemente za pripravo samoupravnega sporazuma o
temeljih plana skupnosti, :
— uresnitujeta naloge ljudske obrambe in druZbene samoza§dite,
— odlogata o ukrepih za hitrej¥i in kakovostnejdi razvoj teleshe kulture,
— obravnavata pobudo za samoupravno sporazumevanje v okviru
skupnosti in sprejemata osnutke tak3nih samoupravnih sporazumov, dolotata
predloge teh sporazumov ter ugotavljata, da so sklenjeni,
— volita in razrefujeta predsednika skup$&ine in njegovega namestnika,
predsednika in &lane predsedstva in predsednike skupnih organov,
— imenujeta in razrelujeta vodjo strokovne sluZbe .
— . sodelujeta z drugimi samoupravnimi interesnimi skupnostmi pri
sprejemanju programov in planov skupnega pomena,
— odlo€ata o drugih vpraganjih dologenih z zakonom ter sporazumom in
statutom. -
‘ 23. 8len
Zbor uporabnikov in zbor izvajalcev skupifine skupnosti lahko
samostojno obrdvnava vpralanja iz delovnega podrodja skupitine skupnosti,
zavzema stalis¢a do teh vprafanj in daje pobudo za njihovo refevanje.
Vsak zbor lahko samostojno: L
— voli in razrefuje predsednika zbora in njegovega namestnika,
— oblikuje organe in delovnatelesa zbora ter voli njihove Eane,
— delegira tlane v skupne organe skupitine,
I — dolota elemente za pripravo samoupravnega sporazuma o temeljih
plana.
Zbor uporabnikov scrmostojno odloéa:
— 0 nainu vrnitve presefka zdruZenih sredstev po zaklju®nem ratunu,
— o dopolnilnem zbiranju sredstev za izbolj¥anje materialne osnove na
podro&ju telesne kulture.

24, Yen :

Skupitina skupnosti sprejema svoje odlotitve z usklajevanjem stali%®
delegatov. Pri obravnavanju vpralanj in stalis¢ lahko sodelujejo tudi
predstavniki druZbenopolititnih organizacij, druZbenopoliti®nih skupnosti ter
drugih organizacij in skupnosti, ki na zasedanjih pojasnjujejo, poroZajo in



STRAN 54

URADNI VESTNIK OBCIN ORMOZ IN PTUJ

tolmatijo problematiko k posameznim tofkam dnevnega reda, ki zadevajo
njihovo podrodje.
25, Elen :

Na zasedanje skupitine in e zlasti zbora izvajalcev se vselej vabi Zvezo
telesnokulturnih organizacij obtine, ki v skladu z njenimi splodnimi akti
predstavlja svojo organizacijo in osnovne nosilce telesifokulturne dejavnosti v
obdini.

Zveza telesnokulturnih organizacij mora za zasedanje skupitine oz, za
zasedanje zbora izvajalcev, pripraviti vsa potrebna gradiva, ki zadevajo njeno
podrodje, o njih porofati na zasedanjih ter po potrebi delegatom tudi
pojasnjevali posamezne zadeve s svojega podroCja.

26. tlen

Skypitina deluje na rednih in izrednih zasedanjih v dveh zborih, Redno

ali izredno zasedanje skup$tine skupnosti je sklepéno, &e je na zasedanju
navzolih vetina delegatov v vsakem zboru,

27. &en
8] zadevah o katerih odloZata oba zbora skupitine enakopravno, so
odlogitve sprejete, z vedino glasov in v enakem besedilu v vsakem zboru. Ce
ni doseZeno soglasje med obema zboroma, se izvede usklajevalni postopek po
dolotbah poslovnika o delu skupi&ine telesnokulturne skupnosti obline
OrmoZ.

28, &len
Ce zavoljo razlitnih stali& zborov tudi po usklajevalnem postopku ne
pride do odlotitve o vpradanjih, ki so pomembne za zadovoljitev potreb
oziroma interesov delovnih ljudi in obZanov na podro&ju telesne kulture,
zatasno o spornem vprafanju odlo€i izvrini svet obinske skupiZine. Tak
sklep Je lahko v veljavi najvel eno leto, nato pa mora o0 njem ponovno
razpravljati skup3dina telesnokulturne skupnosti,

29, &len
Skupslina opravija svoje delo na podlagi poslovnika. O zasedanju
skupitine se vodi zapisnik.
O sklepih zasedanja skupf&ine morajo biti obvefteni vsi delegati
skuptéine in organizacije ter skupnosti, na katere se sklepi nana%ajo.

30. &len
Skupitina deluje na rednib in izrednih zasedanjih v dveh zborih.
Skupitina skupnosti 0z. njena zbora se sestanejo redno najmanj 2 x letno.

, 31, &len

Zasedanje skupiZine skupnosti sklicuje predsodnik skupitine oz, njegov
namestnik, seje zborov pa predsednika zborov 0z, njuna namestnika.

Redna zasedanja skupitine sklicuje predsednik skupi&ne po lastni presoji
* ali na predlog predsedstva skupiine.

Izredno zasedanje skup&tine sklicuje predsednik skupigine, &e to zahteva;

a) eden izmed zborov skupitine

b) 1/3 delegacij skupstine

¢) organ samoupravne delavske kontrole

Predlagatelj rednega ali izrednega zasedanja ‘mora predsedniku s
predlogom za sklic zasedanja predloZiti tudi predlog dnevnega reda z
ustreznim gradwom Ce predsednik skupstine ne sklite zasedanja v roku 30
dni po prejemu predloga za sklic, jo lahko sklie predlagatelj.

32. &len
Skupitina skupnosti ima predsednika in namestnika, ki jih izvoli
neposredno skupdina izmed delegatov.

33, &len
Mandat predsednika skupitine in namestnika je dve leti. Po preleku te
dobe sta lahko izvoljena 3¢ enkrat za isto dobo.

34, &len

Predsednik skup&éme skupnosti ima naslednje pravice in dolZnosti:

- Dredstavl;a in zastopa skupnost in skupsZino,

- sklicuje in vodi zasedanje skupi¥ine,

— predseduje predsedstvu skupstine,

— skrbi za izpopolnjevanje sklepov skupitine,

— daje pobude za obravnavanje posameznih vpraSanj na seji skupitine,

— podpisuje. druzbene dogovore in samoupravne sporazume, katerih
udeleZenec oz. podpisnik je skupnost ter druge akte in sklepe skupséine

— opravlja druge naloge po pooblastilu skup¥ine skupnosti,

Za svoje delo je predsednik skup¥&ine odgovoren skup$tini skupnosti, V
njegovi odsotnosti ga z vsemi pooblastili nadome¥ta podpredsednik skupitine
skupnosti,

35, dlen

Predsednik zbora uporabnikov in zbora izvajalcev in njuna namestnika se
voli iz vrst delegatov ustreznega zbora. Mandat predsednika in njunima
namestnikoma traja dve leti in so po preteku te dobe lahko ponovno iz-
. voljeni, vendar najvet % za eno mandatno obdobje.

36. tlen
Predsednika obeh zborov imata naslednje naloge:
— sklicujeta in vodita svoja zbora, ko ta obravnava zadeve samostojno,

— zastopata zoor,
— sodelujeta s predsednikom skupitine,

— sprejemata uresnitevanje sklepov zborov,

— opravljata druge naloge, ki jima jih zaupa zbor.

PREDSEDSTVO SKUPSCINE SKUPNOSTI

37. tlen
Skupitina skupnosti ima predsedstvo, kot kolektivno posvetovalno
usklajevalno telo.
Predsedstvo skup¥&ine ¥teje 12 &lanov. Predsedstvo sestavljajo predsednik
skupitine, predsednika in njuna namestnika obeh zborov, predsedniki
skupnih samoupravnih organov.

38. &len
Predsedstvo kot oblika in metoda dela skup¥&ine skupnosti opravlja
predvsem naslednje naloge:
— obravnava vprafanja usklajevanja in programiranja zborov skupstine
in skupnih organoy ter drugih delovnih teles v skup¥&ini,
— usklajuje ¥as skupnih in loZenih sej zborov, predlaga dnevne rede teh
ter obravnava gradivo za zasedanje skupiine,
bo_'h skrbi za zagotavljanje pogojev za delo delegatov v skupi&ini in v
zborih,
— skrbi za sodelovanje skup¥¢ine s skup¥¢inami drugih SIS, z DPO in
drugimi organizacijami in skupnostmi,
— po pooblastilu skup¥ine dolofa predstavnike skupnosti v delovanju
ustreznih organov in organizacij,
— opravlja druge naloge, ki zadevajo usklajevanje dela skupitine in
zborov.

ODBOR ZA SAMOUPRAVNI NADZOR

39. Elen
Za opravljanje nadzora nad izvajanjem sprejete politike, nad
uveljavljanjem pravic in obveznosti izvajalcev in uporabnikov nad
uresnitevanjem sprejetih samoupravnih odlogitev, nad uporabo sredstev ter
nad delovanjem organov skupnosti in strokovne sluZibe, ki opravlja
strokovna in druga pomoZna dela, ima skup¥¥ina skupnosti odbor'za
samoupravni nad

40, &en

Clane odbora za samoupravni nadzor izvolijo delegacije uporabnikov in
izvajalcev v temeljnih organizacijah zdruZenega dela, v delovnih skupnostih
in v krajevnih skupnostih na podlagi skupne kandidatne liste, ki jo predlaga
pristojni organ obginske konference SZDL izmed delegatov uporabnikov in
izvajalcev TKS, za enako dobo trajanja mandata delegatom v skup3gine
skupnosti.

V odbor za samoupravni nadzor ne more biti izvoljen ¢lan delegacije, ki je
izvoljen v organe skup¥&ine skupnosti.

41. &len
Odbor za samoupravni nadzor ima pet &anov.
Clani odbora izvolijo predsednika in podpredsednika odbora.
Odbor za samoupravni nadzor organizira in opravlja nadzor na natin, ki
ga sam dologi, lahko pa sprejme poseben poslovnik o svojem delu.

42, &en

Odbor za samoupravni nadzor spremlja in nadzoruje:

— uresnidevanje pravlc delaveev, drugih defovnih ljudi in obanov pri
vkljulevanju v organizirano telesnokulturno dqnvnost,

— izpolnjevanje obveznosti in odgovornosti pri oblikovanju in porabi
sredstev za telesnokulturno dcjavnost.

— izpolnjevanje sprejetih sklepov in odlotitev uporabnikov in izvajalcev,

— uresnitevanje samoupravnih sporazumov o temeljih plana in drugih
planskih dokumentov,

— delo organov skupnosti,

— delo tajnika skupitine,”

— delo strokovne slufbe, ki za skupnost opravlja strokovna ad-
ministrativna in druga pomoZna dela;

— opravlja druge naloge, ki izhajajo iz zakona in samoupmvnih splo¥nih
aktov skupnosti,

43, ¥en

Pri uresnidevanju svojih nalog lahko odbor zahteva od skup!o‘.‘ine skup-
nosti, njenih organov, tajnika skup&ine ter strokovne sluZbe podatke, ki jih
potrebuje pri delu, ima pa tudi pravico pogledati vso ustrezno dokumen-
tacijo.

Odbor opravlja nadzor po svoji pobudi, na pobudo delegatov in delegacij
zdruZenih v skupnosti TKS, prav tako pa tudi na predlog skupitine skup-
nostk, njenih organoy, prcdsedmka skupitine in tajnika skupitine,

Odbor mora o svojem delu voditi zapisnik, o ugotovitvah porota
skupstini skupnosti in &e ugotovi nepravilnosti, predlaga ukrepe za odpravo
teh,

1V, ORGANI SKUPSCINE SKUPNOSEII'I
44, tlen
Skupitina skupnosti ima za izvrSevanje odlogitev skupitine in za Pﬂpﬂ'a\ro
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predlogov iz njene pristojnosti skupne organe uporabnikov in izvajalcev, ki
jih sestavljajo izklju¥no delegati skup¥2ine skupnosti obeh zborov.

45, Elen

Skupni organi skup3fine iz prejinjega &lena tega statuta so lahko stalni ali
zalasni.

Skupitina skupnosti ima naslednje stalne skupne organe uporabnikov in
izvajalcev;

— odbor za plansko-finantne zadeve,

— odbor za kadrovske in statutarne zadeve,

— odbor za vrhunski §port in ¥portno rekreacijo,

— odbor za objekte, opremo in investicije,

— odbor za podelitev nagrad in priznanj s podrogja telesne kulture

— odbor za ljudsko obrambo in druZbeno samozastito,

46, Elen
Skup3gina ima lahko, fe tako skleneta oba zbora, tudi zatasne organe za
refevanje posameznih vprasanj, ki zadevajo skupitino skupnosti oziroma
njena zbora.
Njihovo Stevilo in Stevilo lanov odbora dolo& skup3&ina.

ODBOR ZA PLANSKO FINANCNE ZADEVE

v 47. 8en

Odbor za plansko-finan&ne zadeve opravlja naslednje naloge:

— pripravlja osnutke in predloge samoupravnega sporazuma o temeljih
plana, osnutke in predloge planov in finandnih programov skupnosti in jih
daje skup3&ini v obravnavo,

— pripravlja osnutke in predloge kriterijev za tinanciranje telesnckultur-
ne dejavnosti na ravni obgine,

.— pripravlja osnutke in predioge letnih programoy in finan&nih naértov,

- pripravlja vse druge osnutke planskih dokumentoy in jih daje skup3ini
v obravnavo,
skrbi  za uresnievanje druZbenih dogovorov, samuupravmh
sporazumov in drugih sploinih aktov, sklepov in ukrepov, ki so bili sprejeti v
zborih ali v skupitini skupnosti,

— seznanja zbore in skupitino skupnosti s problematiko uresnitevanja
politike telesne kulture in predlaga ustrezne ukrepe,

— zagotavlja sodelovanje z izvriilnimi organi obine drugih SIS in
druzbenopolititnih organizacij v obgini,

— spremlja delo strokovne sluZbe, ki opravija dela in naloge za TKS,

— porota o svojem delu skupséini,

— opravlja in izvriuje druge skupne naloge s svojega podrogja, za katere

- ga je pooblastil zbor uporabnikov in izvajalcev.

ODBOR ZA KADROVSKE IN STATUTARNE ZADEVE

48, tlen

Odbor za kadrovske in statutarne zadeve opravlja naslednje naloge:

— pripravlja in obravnava osnutke in predloge samoupravnih aktoy
skupnosti, samoupravni sporazum o ustanovitvi, statut ter poslovnik o delu
skup$€ine in njenih zborov, 1
pripravija in obravnava osnutke in predloge samoupravnih
sporazumov in druZbenih dogovorov, ki jih skupnost predlaga v sprejem
drugim SIS ali organizacijam za skupno urejanje mejnih vprakanj,

— po potrebi obravnava druge naloge v zvezi s pripravo oziroma obrav-
navo samoupravnih aktov na podlagi sklepov skupitine,

— obravnava in daje predloge v zvezi z izpolnjevanjem in uresnifevanjem
druzbenega dogovora o kadrovski politiki; ;

— pripravlja predloge kriterijev za izbiro kandidatoy za opravljanje
posameznih funkcij in drugih zadolZitev v okviru relesnokulturne skupnosti in
njenih organov,

— evidentira kadre za opravljanje funkij in drugih zadolZitev v okviru
TKS in v ta namen sodeluje s koordinacijskim odborom za kadrovska
vpra¥anja pri ob&inski konferenci SZDL

— opravlja druge naloge, ki jih poveri skupitina skupnosti.

ODBOR ZA VRHUNSKI SPORT IN SPORTNO REKREACIIO

49, tlen

Odbor za vrhunski ¥port in Iportno rekreacijo opravlja naslednje naloge:

— proufuje stanje na teh podrotjih in daje skup¥&ini predloge za refitve,

— daje pobudo in predloge za sistematsko urejanje posameznih ¥portnih
panog z vidika vrhunskega Sporta in §portne rekreacije,

— obravnava gradiva strokovnih svetov in ZTKO o tej problematiki, ki
jih bo obravnavala skup¥tina in daje svoje ocene in staliita,

— opravlja druge naloge s podrodja vrhunskega Sporta in Zportne

rekreacije, ki mu jih poverita zbor uporabnikov in zbor izvajalcev,

ODBOR ZA OBJEKTE, OPREMO IN INVESTICLE

50. den’.
Odbor za ob jekte, opremo in investicije opravlja zlasti naslednje naloge:
— proutuje in preverja stanje na podro¥ju telesnokulturnih objektoy,
opreme in investicije in v zvezi s tem pripravija ustrezna gradiva in predioge za
pospe§cno re!‘.evanjc te problematike,
— vodi popise in analize objektov,

-

— pripravlja predloge za investicije in izvaja nadzorno funkcijo nad
izvajanjem gradbenih del. :

ODBOR ZA PODELITEV NAGRAD IN PRIZNANJ

51, tlen
Odbor za podelitev nagrad in priznanj je organ skup$€ine, ki razpravlja in
odlota o predlogih za podelitev priznanj za delo na podrogju telesne kulture v
obgini OrmoZ. '

52. 8en
Nagrade in priznanja se podeljujejo za izredno pomembne doseZke pri
razvijanju telesne kulture in za vrhunske Sportne dosezke. Kandidate za
priznanja in nagrade lahko predlagajo telesnokulturne organizacije, skupnosti,
delovne ali druZbene organizacije ter posamezniki s podrogja telesne kulture,

53, &en
Predlogi za nagrade in priznanja se pripravljajo po enotnem postopku
skladno s pravilnikom o podeljevanju obtinskih priznanj zasluZnim delavcem
in telesnokulturnim organizacijam na podroju TK v ob&ni. Pravilnik iz
prvega odstavka tega Elena sprejema skupitina TKS na svojem zasedanju obeh
zboroy.

54, Elen
Vsi skupni orgam skupi&ine iz prejsnjih Clcnov imajo 7 &anov, ki se
izvolijo na zasedanju skupi&ine. Predsedniki skupnih organov se izvolijo prav
tako npa zasedanju skupidine skupnosti. Mandatna doba predsednikov in
tlanov je 8tiri leta z moZnostjo ponovne izvolitve, -
55, &len
Skupni organi odloZajo na svojih sejah. Seja skupnega organa je sklep-
tna, &c je na scji prisotna velina &lanov organa. Skupni organi sprejemajo le
tiste sklepe, za katere jih pooblasti skupi&ina. Sklepi so sprejeti, e je zanj
glasovala vedina prisotnih ¢lanoy skupnega organa.

56. len
Sejo skupnega organa sklicuje predsednik.
Naloge prcdsednika skupnega organa so Se:
— vadi sejo organa
— podpisuje akte in sklepe organa
— sodeluje s predsedstvom skup3tine skupnosn. kadar obravnava zadeve
iz njegovega podrotja,
— spremlja izvrievanje sklepov skupnega organa in skupitine
— 'bpravi}a druge naloge, ki mu jih poveri skup3Zina ali njen zbor
Za svoje delo je odgovoren skupmm predsedstvu in svojemu skupnemu
organu,
57. tlen
Zaradi usklajevanja dela in nalog, dogovarjanja in izvajanja ter nalog ter
za uresnidevanje skupnih ciljev, skupnost sodeluje z drugimi SIS, 2lasti s
podrotja vzgoje in izobraZevanja, zdravstva, raziskovanja in otrofkega

" varstva. V ta namen lahko skupnost ustanovi skupaj z drugimi ustreznimi SIS

skupne organe, ki pripravljajo predloge za svoje organe.

Stevilo ¢lanov se dolo®i skladno s posebnim dogovorom oziroma spora-
zumom med SIS. Clane skupnosti v skupnem organu iz prej¥njega odslavka
tega Elena izvoli skupd&ina skupnosti izmed delegatov skupitine.

DDBOR ZA LIUDSKO OBRAMBO IN DRUZBENO SAMOZASCITO

58, tlen
Za izvr§evanje neposrednih nalog s podrogja ljudske obrambe in dru¥bene
samozaitite imenuje skupiina odbor za ljudsko obrambo in druzbeno
samoza$tito. Odbor Steje 7 Elanov. :
Clane odbora izvoli skupifina na skupnem zasedanju obeh zborov v
enakem 3tevilu med delegati zbora uporabnikov in zbora izvajalcev!
Predsednik skupitine jc po poloZaju predsednik odbora.

59. &len

Odbor za ljudsko obrambo in druZbeno sumozaﬁlw opravl,;a naslednje
naloge:

— sprejema obrambni naért skupnosti

— predlaga skup$&ini skupnosti ukrepe za usklajevanje telesnokulturnih
dejavnosti s potrebami in moZnostmi v primertt vojne in drugib izrednih raz-
mer, ’

— skrbi za uresnifevanje nalog po obrambnem natrtu in nalrtu v izrednih
razmerah ter za opravljanje drugih nalog skupnosti s tega podrodia.

— zagotavlja sodelovanje s pristojnimi organi druZbenopoliti¥nih
skupnosti, druZbenopolitiénih organizacij in drugih samoupravnih organov in
skupnosti pri uresni¥evanju nalog s tega podro&ja.

— -usklajuje delo in interese snokulturnih ale
ljudske obrambe in druZbene ozaige P izvajalcev s podrotja

— organizira in obravnava vzgojo delavcev ter jih seznanja z nihovimi
dolZnostmi v vojai in izrednih razmerah. | >
POSEBNO SODISCE ZDRUZ_ENEGA DELA

60. &len
Spnre iz druzbenockonomskih odnosov, samoupravuih odnosov pri
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sprejemanju in izpolnjevanju planskih odlogitev in iz drugih samoupravnih
razmerij, ki jih delovni ljudje samostojno urejajo v skupnosti, refuje posebno
sodiste zdruZenega dela za podro&je telesne kulture.

61. tlen
Posebno sodisde zdruZenega dela ustanovijo telesnokulturne skupnosti s
posebnim samoupravnim sporazumom.
Posebno sodiffe zdruZenega dela re¥uje tudi spore iz
druiben_t;ckunomskih in drugih samoupravnih odnosov med TKS, ki so ga
ustanovile.

62. tlen
Skupno sodiS&e zdruZenega dela ima 13 sodnikov, ki jih izvoli skup§¢ina
TKS SR Slovenije.
Skupno posebno sodif¢e zdruXenega dela deluje na podlagi zakona in
samoupravnega sporazuma o ustanovitvi sodi¥ta.

STROKOVNA SLUZBA

63. &len
Za opravljanje strokovnih, administrativnth, finan&nih in drugih nalog
za nemoteno poslovanje skupnosti, skupnost oblikuje strokovno sluZbo,
lahko pa za opravljanje teh nalog skupno z drugimi samoupravnimi in-
teresnimi skupnostmi s podrotja druZbenih dejavnosti oblikuje . skupno
strokovno sluzbo,

64. tlen

Delovna skupnost strokovne sluzbe TKS ali delovna skupnost skupnih
strokovnih sluzb SIS opravlja naslednje naloge za skupnost:

— opravlja strokovne naloge, administrativna, tehni¢na in finantna
opravila za skup3¢ino skupnosti ter za njene stalne in zaasne skupne organe,

— pripravlja analize, porotila, predloge, mformnmjc in drugo gradivo,

— pripravlja osnutek samoupravnih sploinih aktov in pogodb

— odgovarja za pravilnost, pravofasnost in zakonitost sestave in predlo-
Zitve perioditnih obratunoy in zaklju®nega ratuna skupnosti, samoupravnim
organom skupnosti in drugim pristojnim organom.

— porota skupnosti oziroma soustanoviteljem o delu strokovne sluZbe,

— opravlja druge naloge po pooblastilu skupitine skupnosti in njenih
organov ter vodje delovne skupnosti.

\
65. tlen

Strokovno sluZbo vodi vodja strokovne sluZbe, ki ga imenuje skupstina
skupnosti ali skupitine skupnosti, ki so oblikovale skupno strokovno sluZbo,
na podlagi mnenja delavcev delovne skupnosti strokovne slufbe. Vodja
strokovne sluZbe je imenovan za §tiri leta in je lahko ponovno imenovan.

Vodja strokovne sluZbe opravlja predvsem naslednje naloge:

— organizira in usklajuje delo strokoyne sluzbe

— skrbi, da je delo v strokovni sluZbi zakonito, pravilno, pravolasno, in

racionalno

— skrbi in organizira pripravo analiz, poro¥il in informacij z delovnega
podrotja skupiZine skupnosti in njenih organov,

— je odredbodajalec za izpolnjevanje finan¥nega nalrta, periodinih
obratunov in zaklju¢nega ratuna strokovne sluZbe.

— izvriuje sklepe zbora delavcev delovne skupnosti ter sklepe skupitine
skupnosti in njenih organov,

— opravlja druge naloge, ki mu jih zaupa skup¥&ina skupnosti in njeni
organi,

66. &len
Pravice, obveznosti in odgovornosti delaveev v delovni skupnosti
strokovne sluZbe ureja samoupravni sporazum, ki ga sklenejo delavci delovne
skupnosti s skupnostjo in ostalimi soustanoviteljicami strokovne sluZbe.

67. &len
Srcdstva za delovno skupnost strokovne sluzbe se dolodijo vsako leto na
podlagi delovnega plana deloviie skupnosti v finan&nem nalrtu skupnosti.

V. PLANIRANIE IN FINANCIRANJE

68. Elen
Uporabniki in izvajalci planirajo telesnokulturno dejavnost, ki izhaia iz
nalog skupnega pomena in iz drugih dogovorjenih nalog na podlagi
ugotovljenih potreb in interesov uporabnikov ter v skladu z njihovimi
dohodkovnimi moZnostmi in zmogljivostjo izvajalcev.

69. &len ;
Upnrabmk: in izvajalci ugotavljajo, nskla]u]ejo potrebe in interese na
podrodju telesne kulture, zlasti glede vrst in obscga telesnokulturnih storitev,
nadalje zagotavljajo materialne in druge pogoje za telesnokulturno dejavnost
in naloZbe v telesnokulturne objekte in naprave. Pravice in obveznosti ter
odgovornosti uporabniki in izvajalci dologijo s samoupravnimi sporazumi o
temeljih plana TKS obgine Ormo¥.

70. &len
Uporabniki in izvajalci v svobodni menjavi dela na podrotju telesne
kulture vrednotijo rezultate dela izvajalcev kot samoupravno dogovorjeno
povratilo za opravljen program storitev oziroma ceno posami&ne storitve,

Vsebino in obseg dolota samoupravni sporazum o temeljih plana in
zakona.

71. den
Potrebna sredstva za izpolnjevanje obveznosti v svobodni menjavi dela
na podro&ju telesne kulture se skladno s samoupravnim sporazumom o
temeljih plana TKS ob&ine OrmoZ zagotavlja iz naslednjih virov:
— iz osebnega dohodka delavcev in iz dohodka oziroma prihodka drugih
delovnih ljudi, za naloge dolofene s samoupravnim sporazumom o temeljih
plana TKS obgine OrmoZ.

— iz sredstev sklada skupne porabe TOZD in delovnih skupnosti za

potrebe rekreacue,

— iz sredstev za raz8iritey matenalne osnove dela TOZD za naloZbe v
telesnokulturne objekte in naprave, kadar so te naloZbe potrebne zaradi
posebnih interesov uporabnikov v skladu s samoupravnim sporazumom o
temeljih plana TKS.

72. &len
Za uresnitevanje nalog skupnega pomena, ki jih dolofa zakon
zagotavljajo uporabniki sredstva s samoupravnim sporazumom o temeljih
plana TKS Slovenije.

V1. JAVNOST DELA

73, tlen

Delo skupnosti je javno. Zasedanja skup3ine in njenih organov so
javna. Na zasedanje skupifine in seje zborov ter skupnih organov vabi
sklicatelj predstavnike javnih informativnih sredstev ter predstavnike drugih
organov.

Javnost seje zborov skupigine ter javnost skupitinskih zadev, odlotitev
in v obravnavi izrefenih stali$® je mogote omejiti samo zaradi podatkov, ki se
Stejejo kot tajni na podlagi zakona, predpisa na podlagi zakona ali
samoupravnega sploinega akta, Gradivo, ki vsebuje tajne podatke mora biti
jasno oznadeno,

74. &len
Statut in drugi samoupravni splo¥ni akti skupnosti se objavijo v glasilu
samoupravnih interesnih skupnosti.

75. Elen
Za javnost dela skupnosti so odgovorni predsednik skup$tine skupnosti,
predsednik predsedstva skuptine ter vodja skupne strokovne sluzbe.

VII. PREDHODNE IN KONCNE DOLOCBE

76. Elen

V roku 90 dni po prejemu veljavnosti tega statuta je skupitina skupnosti
dolZna izvoliti nove skupne organe uporabnikov in izvajalcev ter druga
delovna telesa.

Mandat novoizvoljenih &anoy teh organov traja do izteka mandata
sedanjih delegatoy v delegacijah uporabnikoy in izvajalcev. Do izvolitve
organoy iz prvega odstavka tega &lena opravlj jajo naloge teh organov sedanji
organi skupitine,

’ 77. Elen
Spremembe in dopolnitve tega statuta se sprejmejo po enakem postopku
kot velja za njegov sprejem.

78. tlen
Nadzor nad zakonitostjo dela in poslovanjem skupnosti na podrotju
telesne kulture opravlja pristojni organ skupitine obgine OrmoZ,

79. &len
Ce skupnost prencha z delom, preide vsa njena imovina v last in
upravljanje telesnokulturnim organizacijam v ob¥ini ali organizaciji, ki jo
skupnost ob.prenehanju delovanja navede.

80. &len
Statut prl&ne veljati, ko ga sprejme skupi€ina skupnost:, ko da k njemu
soglasje izvrini svet skupifine obfine OrmoZ, ter ko- je objavljen v glasilu
samoupravnih interesnih skupnosti ob&ine OrmoZ.

81, &en
Z dnem, ko zafne veljati ta statut, prencha veljati dosedanji statut
Telesnokulturne skupnosti ob&ine OrmoZ, sprejet na skupi¢ini TKS OrmoZ
dne 23. 12. 1977.

Stevilka: 02—68/81
Datum: 17. 2. 1982

PREDSEDNIK SKUPSCINE
Rudi MLAKAR 1. 1.
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54,

- Po3. odstavku 34. ¢lena zakona o svobodni menjalvi dela na podroju
telesne kulture (Uradni list SRS, 3t. 35/79) je izvrini svet SO Ormo? na seji
dne 5. decembra 1983 sprejel

sklep

: i
Izvrini svet SO Ormo? daje soglasje k statutu Obéinske telesnokulturne
skupnosti Ormo? 8t. 02-68/81 z dne 17/2-1982.

: 2,
Ta sklep velja takoj.

Stevilka: 025-13/83 °
! Ormo?, dne 5. decembra 1983

Predsednik
Izvrinega sveta SO Ormo?
Milan Ritonja L.r.

&5,
Na lagi 36. ¢lena Zakona o socialnem skrbstvu (Ur. 1. SRS, 3t
35/79), sklencjo samoupravno organizirani delavei, drugi delovni ljudje in
ob&ani na obmodju ob&ine OrmoZ .

SAMOUPRAVNI SPORAZUM

O USTANOVITVI OBCINSKE SKUPNOSTI SOCIALNEGA
SKRBSTVA ORM()Z_
; i
L. TEMELINE DOLOCBE
, 3 1. &len
Delavei v temeljnih organizacijah zd dela in delovnih skup-

‘nostih, drugi samoupravno organizirani delovni ljudje ter obéani v kra-
evnih skupnostih na obmogju ob¢ine OrmoZ kot uporabniki socialnoskr-
tvenih storitev (v nadaljnjem besedilu: uporabniki), skupaj z delavei v
jzacijah zdruZenega dela na podrodju socialnega skrbstva ter delov-
nimi ljudmiin ob&ani, organiziranimi vdruZbenihorganizacijah in drustvih,
ki z izvrievanjem svoje dejavnosti ali posameznih socialnoskrbstvenih sto-
 fitev zadovoljujejo potrebe in interese po teh storitvah — kot izvajalei
socialnoskrbstvenih storitev (v nadaljnjem besedilu: izvajalci), ustanovijo
Obeinsko skupnost socialnega skrbstva Ormoz2.

: 2. Clen #

V obeinski skupnosti socialnega skrbstva delavei, drugi delovai ljudje
in ob¢ani po svojih samoupravnih organizacijah in skupnostih po nacelih
Vzajemnosti in solidarnosti zadovoljujejo svoje osebne in skupne potrebe In
interese po socialnem skrbstvu ter s temi potrebami in interesi usklajujejo
delo na podrotju socialnega skrbstva.

V obtinski skupnosti uporabniki in izvajalei uresnicujejo svobodno

odlo¢ajo o opravljanju dejavnosti socialnega skrbstva v skiadu s skupnimi

interesi in moZnostmi, dolo¢ajo obseg pravic ter pogoje in natin njihovega

uresni¢evanja, dolotajo politiko razvoja. in pospedevanje socialnega
skrbstva in uresni¢ujejo druge skupne interese.

‘ 3, ¢len
Ob¢inska skupnost socialnega skrbstva Ormo# se ustanovi kot sam
upravna interesna skupnost za obmodje ob&ine Ormoz. '

: 4. &en
Ime obtinske skupnosti socialnega skrbstva je: Ob¢mska skupnost
socialnega skrbstva Ormoz (v nat_i:.h:cq;cm besedilu: skupnost).
SedeZ skupnosti je v Vrazovi 5, Ormoz,

5. 8en
Dejavnost skupnosti je posebnega druZbenega pomena.

6. &len

Delo skupnosti je javno. ' )

SkupnostobveSéa delavee, drugedelovne ljudiin obéane osvojemdelu,
stanju in problemih po njihovih delegatih v skupigini skupnosti, prek
tred'.!nev Jjavnega obved¢anja ali na primeren nadin. £

Uresni¢evanje nacela javnosti dela skupnosti je podrobneje urejeno s

Slatutom. ' wi , A

“me
L |

Pt

- 7.8en : ‘
Obeinska skupnost je druzbeno pravna oseba s pravicami, obveznostmi

menjavo dela, zdruZujejo delo in sredstva ter enakopravno in skupno

in odgovornostmi, ki jih ima po ustavi, zakonu, tem sporazumu in drugih
samoupravnih splosnih aktih.

\ : 8. ¢len
Skupnost predstavlja in zastopa predsednik skup&&ine s i
: .n zastopa p skupstine skupnosti, V
¢asu odsotnosti predsednika skupitine predstavlja in uwu:::: E?kupnm:!
namestnik predsednika skupdine. -
9. élen

Skupnost ima svoj statul. . Tl

Statut vsebuje podrobnejie dolobe o nalogah skupnosti, o organih
skupnosti in. njihovih pooblastilil in 0 odgovornostih, o0 medsebojnih pra-
vicah, obveznostih in odgovornostih &lanov skupnosti in ‘o drugih za
skupnost pomembnih vprafanjih. _

Statut in drugi samoupravni akti skupnosti morajo biti v skladu s tem
Sporazumon. : ]

K statulu skupnosti daje soglasje skupiéina obéine Ormoz.

10. ¢len
Uporabniki in izvajalci, organizirani v skupnosti, se po tej skupnosti
zdruZijejo z dru%imi obdinskimi skupnostmi socialnega skrbsiva v Skup-
nost socialnega skrbstva Slovenije zaradi usklajevanja politike na podrog-
ju socialnega skrbstva v SR Sloveniji, ter opravljanja nalog, s katerimi
ll;n.;jspiéujejo doloene Sirfe interese, ali ki terjajo SirSo slidarnost delovnih
ljudi.

11. ¢len

Delavoi, delovni ljudje in ob&ani, organizirani v skupnosti, se skupaj z
delavci, drugimi delovnimi judmi in obdani, organiziranimi v drugih
samoupravnih interesnih skupnostih s podrodja socialnega varstva v
obini OrmoZ zdruzujejo v obéinsko skupnost socialnega varsiva Ormo?
zaradi oblikovanja ct:ioviu: politike socialnega varstva kot bistvene sesta-
vine socialne varnosti delaycev, drugih delovnih ljudi in ob&anov, usklaje-
vanja programoyv s lega podrogja in-opravljanje drugih skupnih nalog.

12. &len
. Nadzorstvo nad zakonitostjo poslovanja in dela skupnosti opravlja
pristojoi upravni organ skupitine obéine Ormoz.

II. NALOGE SKUPNOSTI IN UPRAVICENCI DO STORITEV IN
POMOCI V SOCIALNEM SKRBSTVU

Naloge skupnosti

e 13, &len .

Delayci, drugi delovni ljudje in obéani organizirani v skupnosti,
uresni¢ujejo v skupnosti zlasti naslednjé naloge: :

— ob{ikujcjo politiko socialnega skrbstva v ob&ini

— skrbijo za izvajanje in razyoj socialnega skrbstva, ga usklajujejo s
splodnimi druZbenimi potrebami v obtini m v ta nmamen sprejemajo
program razvoja socialnega skrbstva in program razvoja organizacij
zdruZenega dela na podrodju socialnega skrbstva v ob&ini )

— zagotavljajo materialne in druge pogoje za uresni¢evanje n
ciljev socialnega skrbstva % :

— usklajujejo elemente za pripravo samoupravnega sporazuma o
tentcljihglamt 1n sprejemajo plan skupnosti :

— dolofajo oblike materialnih pomodi v socialnem skrbstyu ter
pogqi; in merila za uveljavljanje teh pomodi, v skladu z zakonom o
socialnem skrbstvu, \

— e dogovarjajo o solidamostnem zdruZevanju sredstev za izvajanje
zagotovljenega'programa socialnega skrbstva _

—se sporazumcwgo o skupnih nalogah, ki jilt uresnitujejo v skupno-
sti socialnega skrbstva Ormoz.in v Skupnosti socialnega skrbstva Slovenijé
_  — spremljajo in pmuc‘.u;’;jn socialne probleme ter pojave v obéini in
sodelujejo z organizacijami zdruZenega dela, s Krajevnimi skupnostmi in
samoupravnimi intcresnimi skupnostmi pri oblikovanju in izvajanju
ukrepov socialne politike

— zagotavljajo pogoje za raziskovalno in analiti¢no delo ter strokov-
no izobraZevanje delaveev v socialnem skrbstvu

— 'se dogovarjajo za organiziranje in vzpodbujanje prostovoljnih
aktivnosti na podrodju socialnega skrbstva ! :

. —-organizirajo v povezavi z drugimi samoupravnimi interesnimi
skupnostmi, s krajevnimi skupnostmi, OZD.- DPO ter prek sredstev -
Javnega obveltanja vzgojnoizobraZevalne aktivnosti za uresmilevanje:
ciljev socialnega skrbstva

— opray Laéi:]dmgc naloge, ki jih dolo¢a zakon, samoupravni spora-
zumi in druzbeni dogovori, ta sporazum, statut in drugi splodni akti
skupnosti. :

in

: M. glen. g
Naloge skupnosti v zvezi z dejavnostjo socialnega skrbstva, namenje-
ne :jepqsrcdm_m upravi€encem do storitev in pomo&i v socialnem skrbstvu,
50 zlasti: . :
— naloge, ukrepi in storitve v zvezi z izvajanjem nekaterih dolotb
zakona o zakonski zvezi in druZinskih razmerjih ter v zvezi Z izvrievanjem
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nalog, ki jih socialnemu skrbstvu nalagajo drugi zakoni in na podlagi
zakonov izdani predpisi
— svetovanje pri urejanju odnosov v druZini in v irfem okolju

— diagnosti¢no, svetovalno in terapevisko delo z osebnostno in
vedenjsko motenimi otroki, miadoletniki in odraslimi osebami

— razvrianje in napotitev na usposabljanje ter spremljanje usposab-
ljanja otrok in mladoletnikov z motnjami v telesnem in dufevnem razvoju,

— pomo¢ ob¢anom in druZinam pri naértovanju druZine, oskrbi in
vzgoji otrok

— oskrbo in varstvo v socialnih zavodih, v tujih druZinah in organiza-
cijah za usposabljanje

— materialne pomodi

— sodelovanje pri zagotavljanju pogojev za usposabljanje in delo ter
pri organizaciji dela invalidnih oseb pod posebnimi pogoji
8 — sodelovanje pri organiziranju pomodi in postrezbe ob&anom na

omu -

Upraviéenci do storitey in pomoéi

15. élen
Upravi¢enci do storitev in pomo¢i s podrodja socialnega skrbstva so:
— otroci in mladostniki, prikrajfani za normalno druZinsko Zivljenje,
zlasti: otroci brez obeh starSev (oba umrla), otroci neznanih stardev, otroci,
ki so jih stardi zapustili, otroct starSev, ki jim je bila odvzeta roditeljska
pravica, otroci starSev, ki roditeljske pravice ne morejo izvrievati (n: pr.
otroci starSev na zatasnem delu v tujini, otroci trajno bolnih starSev ipd),
O;Ewi iz druZin z motnjami v druzins{dh odnosih, otroci razvezanih starfev
1pa..
— otroci in mladostniki z motnjami vedenja in osebnosti
— otroci in mladostniki z motnjami v telesnem in dufevnem razvoju
— materialno ogroZeni otroci in mladostniki ter druZine
— odrasle invalidne osebe, ki so potrebne druZbene pomodi, varstva,
usposabljanja in zaposlitve pod posebnimi pogoji )
—aodrasle osebe pod skrbnistvom,
— odrasle materialno ogroZene osebe
— odrasle osebe, ki so potrebne druZbenega varstva zaradi pojavov,
ki spremljajo staranje,
— osebnostno in vedenjsko motene in neprilagojene odrasle osebe
— odrasle osebe, ki jim je izreen varstveni nadzor po pogojni obsod-
bi in osebe, ki potrebujejo pomot ob pogojnem odpustu po prestani kazni
— osebe in druZine, uﬁraviéene do posameznih storitev po zakonu o
zakonski zvezi in druZinskih razmerjih in po drugih.zakonih, po katerih je
izyrievanje posameznih nalog poverjeno obginskim skupnostim socialne-
ga skrbstva,
— osebe, ki iz drugih upravilenih razlogov potrebujejo pomod.

lIL. ODNOSI MED UPORABNIKI IN IZVAJALCI

: 16. ¢len '

UdeleZenci v svobodni menjavi dela na podro&ju socialnega skrbstva
s0 uporabniki in izvajalei socialnoskrbstvenih storitev.

Uporabniki si s svobodno menjivo dela z delavei v organizacijah
mdruZenega dela na podrodju socialnega skrbstva ter v druZbenih organi-
zacijah in drustvih, ki z izvrievanjem svojih dejavnosti ali posameznih
socialnoskrbstvenih storitev, zagotavljajo zadovoljevanje svojih osebnih
skupnih in celotnih druzbenih potreb po socialnoskrbstvenih storitvah.

17. Elen

Predmet svobodne menjave dela na podro¢ju socialnega skrbstva so

socialnoskrbstvene storitve, programi teh storitev oziroma dolotena
socialnoskrbstvena dejavnost, s katerimi se uresni¢uje dejavnost (naloge)
socialnega skrbstva kot jo doloda zakon o socialnem slcrtswu in samou-
pravni splodni akti skupnosti v skladu z zakonom.
L
= 18.&len . :

Uporabniki in izvajalci kot udelefenci v svobodni menjavi dela
vrednolijo rezyltate dela 1zvajalcev kot samoupravno dogovorjeno

— ceno posamiéne socialnoskrbstvene storitve

— povracilo za izvajanje programa storitev

— povratilo za izvajanje dologene socialnoskrbstvene dejavnosti

19. ¢len '

V skupnosti se uporabniki in izvajalci samoupravno sporazumevajo o
medsebojnih obyeznostih, pravicah in odgovornostih v zvezi z uresniceva-
njem inleresov. in zadovoljevanjem potreb po socialnem skrbstvu, ki se
uresniujejo s skupnim zdplsn.imnjl:m. mtvs‘?‘anjem in razporejanjem
dohodka, z vzajemnim zdruZevanjem in solidarnostnim zagotavljanjem
sredstev na obmoéju obéine, mesta in republike.

; 20. ¢len
Pravice in dolnosti planiranja v svobodni menjavi dela uresniéujejo
uporabniki in izvajalci zlasti tako, da sklepajo samoupravne sporazume o
temeljih plgna skupnosti in sprejemajo plan skupnosti.
Postopek pripravljanja in sprejemanja planskih aktov ter natin
udeleZbe uporabnikov in izvajaicev v posameznih fazah pripravljanja in
sprejemanja planskih aktov, dologa zakon.

21. &len .
. Ssamoupravnim sporazumom o temeljih plana skuinosti uporabniki
i izvajalel usklajujejo in opredeljujejo svoje osebne in skupne ter celotne
druzbene interese in potrebe po socialnoskrbstvenih storitvah in pomodeh
in dolocajo cilje razvoja socialnega skrbstva v ob¢ini ter zagotavljajo
malerialne in druge pogoje za uresnievanje dogovorjenih nalog in ciljev.
S sporazumom udeleZenci opredelijo zlasti predmet svobodne menjave in
nacin uresni¢evanja svobodne menjave dela. V zvezi s tem dolo¢ijo nor:
malive in standarde socialnoskrbstvenih storitev, programov storitev ali
dolocene socialno-skrbstvene dejavnosti, osnove in merila za dolocanjé
cene, druge oblike in natina povratila za vloZeno delo, ter se dogovoriio 0
medsebojnih pravicah, obveznostih in odgovornostih. Posebej dolotije
namen, nadin in obseg solidarnostnega zdruZevanja sredstev v skupnosti
in po njej, za izvajanje zagotovljenega programa.

SamuuTran sporazum o temeljih plana obsega tudi program
skupnih nalog. ki jih uporabniki po obéinski skupnosti uresnitujejo
skupnosti socialnega skrbstva Ormoz in v Skupnosti socialnega skrbstva
Slovenije, ter obseg in nadin zagotavljanja sredstev za skupne naloge.

22.¢len

Razen s samoupraynim sporazumom o temeljih plana skupnosti,
urejajo uporabniki in izvajalci.svoje medsebojne pravice, obveznosti in
odgovornostmi v svobodni menjavi dela tudi z drugimi samoupravm'mi
sporazumi in pogodbami. s

V drugih samoupravnih sporazumih oziroma v pogodbah udelezenci
v svobodni menjavi podrobneje uredijo zadeve iz samoupravnega spora
zuma o temeljih plana skupnosti oziroma uredijo druge zadeve,

IV. SAMOUPRAVNA ORGANIZIRANOST SKUPNOSTI

Skupiina

23.¢len

Skupnost upravlja skupi¢ina.

Skupééina ima zbor uporabnikov in zbor izvajalcev, {

Delegate v zbor uporabnikov delegirajo delegacije delavcev v temelj-
nih in drugih organizacijah zdruZenega dela in drugih samouprav
organizacijah in skupnostih ter delegacije delovnih ljudi in obéanov ¥
krajevnih skupnostih na obmodju ob&ine.

Delegate v zbor izvajalcev delegirajo delegacije delaveey v temeljnih| °
organizacijah zdruZenega dela na podrogju socialnega skrbstva ter delega-
cije delovnih ljudi in ob&anov; organiziranih v drustvih in druZbenib
og@njzacijah. ki opravljajo dejavnost na podrocju socialnega skrbstva v
oboine.

Clane delegacije volijo in odpoklicujejo v prejinjem odstavku nave
dene organizacije in skupnosti ter drudtva in druZbene organizacije po
postopku in na nadin, ki ga dolodijo njihovi samoupravni sploni akti ¥
skladu z zakonom., : ]

24 ¢len i
Skupstina skupnosti ima 42 delegatskih mest.
zbor uporabnikov ima 30 delegatskih mest
Zbor izvajalcev im#7 delegatskih mest. .{

25.¢&len .

V zboru uporabnikov, ki ima 30 delegatskih mest, pripada: i

— dclcsacijarn in konferencam delegacij delavcev v organizacijah
zdruZenega dela in drugih samoupravnih organizacijah in skupnostih na
obmotju ob¢ine OrmoZ 22 delegatskih mest.

— delegacijam in konferencam delegacij krajevnih skupnosti
delegatskih mest

V zboru izvajalcev, ki ima 7 delegatskih mest, pripada:

—_ de!cFacijam in konferencam delegacij delavcem v OZD na po-
drogju socialnega skrbstva 3 delegatskih mest

— delegacijam delovnih ljudi in ob¢anov, organiziranih v drustvih in/
druZbenih oria;niz.acijah. ki opravljajo doloeno dejavnost s ja
socialnega skrbstva . 4 delegatska mesta

Razporeditev delegatskih mest med delegacije in konference delega-|
cij za zbor uporabnikov in za zbor izvajalcev je razvidna iz priloge, ki je
sestavni del tega sporazuma.

26. ¢len
V skupi&ini skupnosti se delegati sporazumevajo o svobodni menjavi
dela med uporabniki in izvajalci. o
V skupi¢ini skupnosti delegati sprejemajo plan skupnosti, enakoprayv-
no in skupno oblikujejo politiko na del‘oé(l.)l socialnega skrbstva, sesta-
vljajo in predlagajo ¢lanom skupnosti programe dela in programe razvoja
socialnega skrbstva ter sklere o drugih skudpmh zadevah, ki so dolo¢ene ¥
tem sporazumu in statutu skupnosti v skladu z zako] n;rl:d l
i tem se zlasti sporazumevajo in pripravljajo oge samoupray-
nih sporazumov o temeljih Rlana, predloge o medscbof:ih pravicah,
obveznostih in odgovornostih uporabnikov in' izvajalcev, o storitvah
programih storitev oziroma opravljanju dolofene socialnoskrbstvene
dejavnosti, o ceni oziroma povradilih in elementih cene, o pogojih uresni-
gevanja svobodne menjave dela. O teh predlogih odloajo ¢lani skupnosti.
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27. &len X
Zadeve iz pristojnosti skuptine opravljata zbor uporabnikov in zbor
izvajalcev:
— na skupni seji obeh zborov
— enakopravno v obeh zborih
— v posameznem zboru samostojno.

28. &len

Na skupni seji obeh zborov delegati zlasti:

— oblikujejo politiko in obravnavajo problematiko na podrodju
socialnega skrbstva

— obravnavajo osnutke in predloge zakonov s podrogja socialnega
skrbstva in socialnega varstva ter dajejo pobudo in predloge za sprejetje ali
za spremembo in dopolnitev teh zakonov 4

— dolotajo organiziranost, naloge in odgovornosti skupnosti na
podrodju ljudske obrambe in druZbene samozailite

— obravnavajo analize, porotila, informacije in drugo gradivo o delu
skupnosti, njenih organoy, skupne strokovne sluZbe, ki opravlja za skup-
nost administrativno-strokovna, tehniéna in tem Eodobna dela, ter organi-
zacij zdruZenega dela na podrodju socialnega skrbstva in drugih izvajalcey
posameznih socialnoskrbstvenih storitev v obgini

— obravnavajo pripombe, mnenja in priporodila organov druZbeno-
politiéne skupnosti, druzbenopoliti¢nih organizacij v ob¢ini ter oblinske
skupnosti socialnega varstva in drugih skupnosti v ob¢ini v zvezi z delom
skupnosti

— volijo delegate za skupi&ino obinske skupnosti socialnega varstva

— imenujejo in razreSujejo predstavnike skupnosti v organe upravlja-
nja samoupravnih organizacij, skupnosti ali drustev v skladu z dolo¢bami
njihovih samoupravnih splo¥nih aktov

— sprejmejo poslovnik o delu skupitine

— opravljajo druge naloge, ki jih dolota zakon, ta sporazum, statut
skupnosti in drugi samoupravni splosni akti skupnosti, ter druge naloge, ki
spadajo v pristojnosti skup3¢ine in za njih ni izrecno doloceno, da jih
obravnava ali o njih odlo¢a posamezni zbor samostojno, oziroma da o njih
odlotata oba zbora enakopravno.

29. &len

Enakopravno oba zbora‘skups&ine zlasti:

— sprejemata statut skupnosti in druge samoupravne splone akte ter

druge akte skupnosti

—_ gajeta. obvezno razlago dolo¢b statuta in drugih samoupravnih
splosnih aktov skupnosti

— dolo¢ata predlog samoupravnega sporazuma o temeljih plana
skupnosti, i v

— sprejemata plan skupnosti in izvedbene akte

- sprefmata program dela skupnosti in program razvoja dejavnosti
socialnega skrbstva

— volita in razrefujeta predsednika in namestnika predsednika
skupitine, koordinacijski odbor izvajalcev in uporabnikov ter oriane
skupnosti, za katere je tako dologeno s tem sporazumom, statutom skup-
nosti «

— imenujeta komisije in delovna telesa skup3gine

— imenujeta tajnika skupi¢ine skupnosti

30. ¢len
Vsak zbor samostojno: .
— voli predsednika zbora in njegovega namestnika izmed ¢lanov
delegacij za zbor \

— odloga o verifikaciji pooblastil delegatov na seji zbora
— sprejema program svojega dela
Poleg zadev, navedenih v prejinjem odstavku, zbora tudi samostojno
delegirata delegate v skupstino Si‘.upnosti socialnega skrbstva Slovenije,
in sicer delegira zbor uporabnikov delegate v zbor uporabnikov, zbor
.Sl ajalcev pa v zbor izvajalcev skup3¢ine Skupnosti socialnega skrbstva
ovenije. : ‘

31, ¢len .

Skupitina sprejema svoje odlocitve na sejah svojih zborov. Odloitve
in sklepi skupd¢ine o zadevah, o katerih odlotajo delegati na skupni seji
obeh zborov, so sprejete, &e je zanje glasovala vedina vseh delegatov v
obeh zborih.

Odlotitve in sklepi, o katerih odlo¢ata oba zbora skupitine enako-
pravno, so sprejeti, &e jih je v enakem besedilu sprejela vetina vseh delega-
tov v vsakem zboru,

Odlo¢itve in sklepi v zadevah, o katerih dolo¢a vsak zbor samostojno,
so sprejeti, ¢e je zanje glasovala ve&ina vseh delegatov tega zbora.

32. &len

Glasovanje v skupigini je javno,

Skupi&ina lahko odloéi, v skladu s poslovnikom, da se o posameznem
vpradanju glasuje tajno.

33, &len
Ce v primerih iz tretjega odstavka 31. &lena ni dosezeno soglasje med
zboroma, se izvede usklajevalni postopek.

Usklajevalni gostopek je doloden s statutom skupnosti.
! Ce v zadevah, ki so bistvenega pomena za uresnidevanje skupnih
interesov, tudi v usklajevalnem topku ni doseZeno soglasje, lahko
skupi¢ina obé¢ine na predlog svniega 1zvrinega sveta zacasno uredi to
vprasanje.

Komisija in druga delovna telesa skupi¢ine

34, &len
. Za opravljanje posameznih zadev in proudevanje posameznih vpra-

Sanj, lahko skupi¢ina imenuje komisije in druga delovna telesa, ki so
stalna ali ob&asna.

Sestavo, naloge in na¢in dela komisij in drugih delovnih teles se
dolo¢i s sklepom o njihovi ustanovitvi.

Clani stalnih komisij in delovnih teles so voljeni za 4 leta.
Sodelovanje predstavnikov organov drugih organizacij in skupnosti na
sejah skupdine

35. ¢len

Na seje skups¢ine se vabijo predstayniki:

— ob¢inske konference SZDL

— ob¢inske skupnosti socialnega varstva

— izvrinega sveta skupi¢ine obéine Ormoz

— pristojnega upravnega organa skupi&ine ob¢ine OrmoZ

— skupne strokovne sluZbe, ki opravlja za skupnost administrativno-
strokovna, pomoZna in tem podobna dela.

. Naseje skupi€ine se vabi tudi predstavnike drugih interesnih skupno-
sti v obtini, kadar so na dnevnem redu seje vprasanja, ki so v skupnem
mtebra_sq ob¢inske skupnosti in drugih samoupravnih interesnih skupnosti
v ob¢ini.

Predsednik skupitine in predsednik zborov

36. &len
Seje skupiine sklicuje in vodi predsednik skupi¢ine, v &asu njegove
odsotnosti pa njegov namestnik.
. Lotene seje posameznega zbora vodi predsednik zbora, v &asu
njegove odsotnosti pa njegov namestnik.
Predsednika skupi¢ine in -njegovega namestnika voli skupitina
skupnosti izmed ¢lanov delegacij.
Predsednika posameznega zbora in njegovega namestnika izvoli vsak
zbor samostojno, 1zmed ¢&lanov delegacij za zbor. !
Predsednik skupd¢ine, predsednika zborov in namestniki predsednika
skupi¢ine ter predsednikov zborov so voljeni za 4 leta.
Pooblastila in odgovornosti predsednika skupstine in predsednikov
zborov podrobno dolo¢a statut skupnosti in poslovnik skupi¢ine.

Koordinacijski odbor
: 37. élen

Koordinacijski odbor uporabnikov in izvajalcev socialnega skrbstva
opravlja zalsti tele naloge:

— pripravlja predloge samoupravnih sporazumov in drugih splo3nih
aktov, sklepov in ukrepov, o katerih se delegati uporabnikov in izvajalcev
sporazumevajo v skups¢ini

— pripravlja predloge sklepov in ukrepov, za katere je pristojna
skupi¢ina,

— skrbi za uresnievanje druZbenih dogovorov, samoupravnih
slzorazumuv in drugih splodnih aktov, sklepov in ukrepov, sprejetih v
skupé¢ini skupnosti

— seznanja skupi¢ino s problematiko uresni¢evanja politike socialne-
ga skrbstva in predlaga potrebne ukrepe

— porota skupi¢ini o svojem delu

— zagotavlja sodelovanje s pristojnimi izvrsilnimi organi, organi
skupitine ob&ine Ormoz, drugih samoupravnih interesnih skupnosti in
druZbenopolitiénih organizacij v ob¢ini,

— spremlja delo skupne strokovne sluzbe, ki opravlja za skupnost
administrativno-strokovna, pomo#na in temu podobna dela

— opravlja druge naloge, za katere ga pooblasti skupi¢ina

38, &len
Koordinacijski odbor ima 5 ¢lanov,
Predsednika, njegovega namestnika ter ¢lane koordinacijskega
odbora voli in razreduje skupi¢ina skupnosti. Mandat traja 2 leti,
S statutom skupnosti se lahko dolo¢i, da so dolo¢eni funkcionarji
skupnosti ¢lana koordinacijskega odbora po svoji funkciji.

Odbor za ljudsko obrambo in druZbeno samoza¥&ito

39. ¢len
~ Skupnost ima odbor za ljudsko obrambo in druZbeno samozasgito, ki
Steje S Elanoy.

40, &len
_ Odbor skrbi za izvrievanje nalog skupnosti s podro¢ja ljullske obram-
be in druZbene samozadgite in za delo skupnosti v izjemnih ':'azmerah.

-
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41, €len
Sestavo in delo odbora za ljudsko obrambo in druZbeno samozastito
v skladu z zakonom podrobneje opredeljuje statut skupnosti.

Sveti

42, &len

Za odlotanje o pravici posameznika ali druZine do materialne pomo-
¢i socialnega skrbstva in za odloanje o pravicah, obveznostih ali pravnih
koristih posameznikov v izvriévanju javnih pooblastil, ki so organom
socialnega skrbstva obé&inske skupnosti zaupana po zakonu, oblikuje
skupi&ina skupnosti.

— svet za varstvo otrok, druZine in odraslih

Za opravljanje spravnega poskusa v postopku za razvezo zakonske
zveze oblikuje skup¥¢ina skupnosti

— svet za opravljanje spravnih poskusov.

43. ¢len
g Svet za varstvo otrok, druZine in odraslih ima 7 ¢lanoy in 7 namestni-
ov.

Predsednika, namestnika predsednika in ostale ¢lane svetov iz prejsn-
Jjega odstavka voli in razrefuje skupi¢ina skupnosti izmed ¢lanov delegacij
uporabnikov in izvajalcev.

Predsednika, namestnika predsednika ter ostale ¢lane sveta za opra-
vljanje spravnih poskusov imenuje skupstina skupnosti praviloma izmed
svetovalcev zakonske svetovalnice oziroma izmed oseb, ki izpolnjujejo

goje iz 15. €lena Pravilnika o delu zakonskih posvetovalnic in o predza-
onskem svetovanju,

Predsedniki in &lani organov iz tega ¢lena so voljeni oziroma imeno-
vani za 4 leta.

Svet za varstvo otrok, druZine in odraslih

44. ¢len

— odloéa o materialnih pomoéeh socialnega skrbstva drufini in
mladoletnim posameznikom .

— odlo¢a v zadevah rejnistva

— odlo¢a v zadevah posvojitve :

— odlota o postavitvi mladoletnih oseb pod skrbnidtvo, o postavitvi
skrbnika in o drugih zadevah s podro&ja skrbnisiva nad mladoletnimi
osebami, ) .

— odloa o postavitvi skrbnika za poseben primer mladoletnim
osebam

— odlo¢a o odobritvi pravnih poslov, s katerimi se odvojijo ali obre-
menijo stvari iz premoZenja mladoletnih oseb,

— odlota o izvrSitvi roditeljskih pravic, ¢e si starSi niso med seboj

edini,

— odloda, pri katerem od roditeljev, bo Zivel otrok, &e star8i ne Zivijo
skupaj

— odlo¢a o stikih med otrokom in roditeljem, pri katerem otrok ne
Fivi, .

— odlota o odvzemu otroka starSem, o oddaji otroka v zavod in o
drugih ukrepih socialnega skrbstva, ki je zahteva vzgoja in varstvo otroka
ali varstvo otrokovih premoZenjskih ter drugih pravic in koristi,

— opravlja uskladitev (val’orizacijo) preZivnin za mladoletne preZiv-
ninske upravidence

— odlo¢a o razvrstitvi in napotitvi na usposabljanje otrok in mlado-
stnikov z motnjami v telesnem in duSevnem razvoju

— opravlja druge naloge, ki jih dolo¢a zakon in'na podlagi zakona
izdani predpisi ter samoupravni splodni akti skupnosti -

— odlo¢a o matenalnih pomoleh socialnega skrbstva odraslim
osebam

— odloda o postavitvi odraslih oseb, ki Jjim je odvzeta opravilna
sposobnost, pod skrbniStvo, o postavitvi skrbnika, o ukrepih, ki zahteva
varstvo osebnosti ter varstvo premoZenjskih in drugih pravic in koristi
varovancey, ler o drugih zadevah v zvezi s skrbnidtvom nad odraslimi
osebami '

— odloda o postavitvi zatasnega skrbnika osebam, ki so v postopku
za odvzem poslovne sposobnosti :

— odlo¢a o postavitvi skrbnika za ben primer odraslim osebam

— opravlja uskladitev (valorizacije) preZivnin za odrasle preZivninske
upravicence

— doloti svetovalca (po dolotbah zakona o izvrievanju kazenskih
sankcij) polnoletnim obsojenim osebam, ki bo izvrieval varstveno nadzor-
sivo, in svetovalca obsojencem po odpustu s prestajanja kazni

— opravlja druge naloge, ki jih doloéa zakon in na podlagi zakona
izdani predpisi ter samoupravni splo3ni akti skupnosti,

Statut skupnosti podrobneje dolo¢a naloge sveta.

Svel za opravijanje spravnih poskusov

45, tlen
Svel za opravljanje spravnih poskusov je o skupnosti za opravlja-
nje spravnih poskusov v postopku za razvezo zakonske zveze. \
Spravni poskus opravi predsednik sveta ali ¢lan sveta, ki ga doloéi
predsednik,

Spravni poskus se opravlja v skladu s pravilnikom, ki ga spfejmc
skupi¢ina skupnosti.

Odbor samoupravne delavske kontrole.

46. ¢len -

Organ samoupravne delavske kontrole v skupnosti je odbor samou-
pravne delavske kontrole,

Odbor samoupravne delavske kontrole opravlja nadzorsivo nad
uveljavljanjem pravic &lanov skupnosti, nad izvajanjem sprejete politike,
nad izvajanjem sprejetih planov, programov in nalog, nad oblikovanjem
in uporabo sredstev ter nad delovanjem organov skupnosti in skupne
strokovne sluZbe.

47. &len
Odbor samoupravne delavske kontrole ima 5 ¢lanov.
. lane odbora voli skup$¢ina skupnosti na podlagi enotne kandidatne
iste,
Mandat &lanov odbora traja 2 leti.

48. ¢len
Odbor samoupravne delavske kontrole izmed sebe izvoli predsednika
in namestnika predsednika odbora izmed tistih &lanov odbora, ki so &lani
delegacij za zbor uporabnikov.

49. &len
Sestavo in izvolitev odbora samoupravne delavske kontrole, njegova
blastila, Eodroéjl: ter nadin uresnievanja samoupravne delavske
ontrole v skupnosti po odboru s samoupravne delavske kontrole, v
skladu z zakonom in tem sporazumom podrobno dolo¢ajo statut in drugi
samoupravni splodni akti skupnosti.

50. élen
Za opravljanje administrativno-strokovnih, pomoznih in tem podob-
nih del, El so potrebna za nemoteno delovanje skupitine skupnosti in
drugih organov skupnosti, ustanovi skupnost skupaj z drugimi interesnimi
s{lu%r‘l)osmi s podrogja druzbenih dejavnosti v obéini, skupno strokovno
sluzbo,

Med dela po prejinjem odstavku, ki sodijo v delovno podrogje
skupne strokovne sluzbe, ni mogoée teti strokovnih in administrativnih
opravil v zvezi z delovanjem organov socialnega skrbstva-svetov, ki po
dologbah zakona 60. lena o socialnem skrbstvu sodijo v delovno podrodje
(dejavnost) centrov za socialno delo kot izvajalskih organizacij na podrod-
Ju socialnega skrbstva.

51. ¢len

Skupna strokovna sluZba se ustanovi s samoupravnim sporazumom,
ki ga sklenejo med seboj samoupravne interesne skupnosti v obéini, za
léa;cre bo delovna skupnost skupne strokovne sluzbe opravljala doloena

ela.
52. ¢len

K dolo¢bam statuta delovne skupnosti skupne strokovne sluzbe, ki se
nanadajo na uresnievanje nalog, zaradi kaleriﬁ je bila strokovna sluzba
ustanovljena, k programu dela ter k razvidu del in nalog, je potrebno
soglasje skupi¢ine skupnosti socialnega skrbstva in drugih ustanoviteljic.

53. ¢len
Podrobnejse dologbe o skupni strokovni sluZbi vsebuje statut skupno-
sti. :

V1. DELO SKUPNOSTI V IZJEMNIH RAZMERAH

54. &len
V primeru, ¢e nastopijo izjemne razmere (izredfie razmere, neposred-
na vojna nevarnost ali vojna) mora skupnost prilagoditi svojo organizacijo
in delo na¢rtom za delo v teh razmerah in ukreniti vse potrebno za nemo-
teno delo ter odstranjevanje posledic takega stanja.

' 55. ¢len
Skupnost se za usklajeno in utinkovito na¢rtovanje dela organizacije in
dela v izzemnih razmerah povezuje z drugimi samoupravnimi interesnimi
skupnostmi, druzbenimi in druZbenopolitiénimi organizacijami ter kra-
Jevnimi skupnostmi v obéini.

56. ¢len
Skuﬁmml mora v samoupravnem sporazumu o temeljih plana in
drugih planskih aktih zagotoviti sredstva, potrebna za delo skupnosti v
izjemnih razmerah.

VII. KONCNE DOLOCBE
57. &len

Ta samouprayni sporazum je skiengcn, ko.ga sprejme vetina samou-
pravnih organizacij in skupnosti uporabnikov 1n veéina izvajalcev, ki so
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kot élani po zakonu dolZni ustanoviti skupnost socialnega skrbstva in velja
ko da k sporazumu soglasje skupi¢ina obéine OrmoZ.
Sklenitev samoupravnega sporazuma ugotovi skups¢ina skupnosti.

: 58. &len
Ta samoupravni sporazum se lahko dopolni ali spremeni po postop-
ku, ki velja za njegovo sklenitev.

- 59. &len
Z dnem uveljavitve tega sporazuma preneha veljati samoupravni
sporazum o ustanovitvi ob&inske skupnosti socialnega skrbstva Ormoz,
sklenjen v letu 1974,

60. ¢len

Ta sporazum se objavi v obtinskem glasilu Uradni vestnik obéin

Ormo? in Ptuj.

@

Stevilka: 55-18/81
Datum: 1. 6. 1981 3

Ustanovitelji skupnosti:

56.

Po 3. odstavku 39, &lena zakona o socialnem skrbstvu (Uradni list
SRS, §t. 35/79) in 2. ¢lenu odloka o dologitvi ob&inskega organa pristojne-
ga za nadzor nad zakonitostjo samoupravnih aktov organizacij zdruZene-
ga dela ter drugih samoupravnih organizacij in skupnosti v ob&ini (Uradni
vestnik ob¢in Ormoz in Ptuj, 3t, 9-97/74) je komisija za nadzor nad zakoni-
tostjo splo¥nih samoupravnih aktov organizacig,élzdrchncga dela ter
drugih samoupravnih organizacij in skupnosti v obgini OrmoZ na seji dne
9. navembra 1983 sprejela

SKLEP

' K
_Komisija daje soglasje k samoupravnemu sporazumu o ustanovitvi
obéinske skupnosti socialnega skrbstva OrmozZ §t. 55-18/81 z dne 1. 6.
1981.

Ta sklep velja takoj.

Stevilka: 025-13/83
Ormo?Z, dne 9. novembra 1983

PREDSEDNIK KOMISIJE
Marjan KUMER L r.

; 57

Skn‘)uina Obcinske skupnosti socialnega skrbstva OrmoZ je na
podlagi 14. ¢lena statuta Obinske skupnosti socialnega skrbstva OrmoZ
na seji dne 22. 2. 1982 sprejela 3

SKLEP

: 1. Delegati skupstine Obéinske skupnosti socialnega skrbstva Ormoz
ugotavljajo, da je ustrezna vedina delovnih organizacij sprejela Samou-
g::ni sporazum o ustanovitvi Obginske skupnosti socialnega skrbstva

oZ

2. Skupicina ugotavlja, da je sporazum sklenjen.

Stevilka: 06/82
Datum: 22. 2. 1982

»

PREDSEDNIK SKUPSCINE
Ivan SAVORA L. 1.

58.

Na podlagi drugega odstavka 39. ¢lena Zakona o socialnem skrbstvu
(Ur. L. SRS, 3t. 35/79) in v skladu s samoupravnim sporazumom o ustano-
vitvi Ob¢inske skupnosti socialnega skrbstva OrmoZ je skups&ina Obtin-
ske skupnosti socialnega skrbstva OrmoZ na seji zbora uporabnikov in seji
zbora izvajalcev dne 17. 12, 1982 sprejela 2

STATUT
OBCINSKE SKUPNOSTI SOCIALNEGA SKRBSTVA ORMOZ

1. SPLOSNE DOLOCBE

: 1. ¢len

Ob¢éinska skupnost socialnega skrbstva OrmoZ (v nadaljnjem besedi-
lu: skupnost) je samoulpravna interesna skupnost, ki so jo s samoupravnim
sporazumom ustanovili delavei v temeljnih organizacijah zdruZenega dela
in delovnih skupnostih, drugi samoupravno org,aniz.imm delovni ljudje in
obéani v krajevnih skupnostih na obmocju ob&ine OrmoZ — kot uporab-
niki socialnoskrbstvenih storitev (v nadaljnjem besedilu: uporabniki),
skupaj z delavci v organizacijah zdruZenega dela na podrodju socialnega
skrbstva ter delovnimi ljudmi in obdani organiziranimi v druZbenth
organizacijah in drustvih, ki z izviSevanjem svoje dejavnosti-ali posamez-
nih socialnoskrbstvenih storitev zadovoljujejo polrebe in interese po teh
storitvah — kot izvajalci socialnoskrbstventh storitev v ob¢ini (v nadalj-
njem besedilu: izvajalei). :

Skupnost je pravni naslednik obcinske skupnosti socialnega skrbstva,
ustanovljene s samoupravnim sporazumom o ustanovitvi ob&inske skup-
nosti socialnega skrbstva OrmoZ v decembru 1974,

2. ¢len

V skupnosti delavei, drugt delovni ljudje in obéani po nadelih vzajem-
nosti in solidarnosti zadovoljujejo svoje osebne in skupne ‘potrebe in
inferese po socialnem skrbstvu ter s temi potrebami in interesi usklajujejo
delo na podrodju socialnega skrbstva,

V skupnosti uporabniki in izvajalei uresnicujejo svobodno menjavo
dela, zdruZujejo delo in sredstva ler enakopravno in skupno odlo¢ajo o
opravljanju dejavnosti socialnega skrbstva v skladu s skupnimi interesi in
moZnostmi, dolo¢ajo obseg pravic ter pogoje in nadin njihovega uresnice-
vanja, dolo¢ajo politiko razvoja in pospedevanje socialnega skrbstva in
uresni¢ujejo druge skupne interese.

3. ¢len
Dejavnost skupnosti je posebnega druzbenega pomena.
Skupnost uresnituje svoje naloge v skladu z ustavo, zakonom, druz-
benimi nﬁomri in samoupravnimi sporazumi ter samoupravnimi splo-
nimi akti skapnosti,

4 4, &len
Skupnost je ustanovljena za obmodje ob¢ine OrmoZ (v nadaljnjem
besedilu: »Obeina ).

5. ¢len
Ime skupnosti jé: Obcinska skupnost socialnega skrbstva ©rmoZ (v
nadaljnjem besedilu: skupnost).
Sedez skupnosti je v Ormozu, Vrazova ulica 5.

6. &len
Skupnost je druzbena pravna oseba.

. len
Skupnost predstavlja in zastopa predsednik skupstine skupnosti. V
¢asu_odsotnosti predsednika skupicine predstavlja in zastopa skupnost
namestnik predsednika skupscine.

] X 8. ¢len
Skupnost ima Stampiljko okrogle oblike, premera 2 cm. Na obodu je v
polkrogu besedilo: »Obginska skupnost socialnega skrbstva¢ v sredini
vodoravno pa je-besedilo »OrmoZ«,

9. ¢len
Skupnost se vpise v sodni register v skladu z zakonom.

10, &len
_ Uporabniki in 1zvajalci, organizirani v skupnosti, se preko te skupno-
sti zdruZujejo z drugimi ob¢inskimi skupnostmi socialnega skrbstva v
Skupnost socialnega skrbstva Slovenije.

- 11. &len
Uporabniki in izvajalei, organizirani v skupnosti, se skupaj z delavei,
drugimi ljudmi in obani, organiziranimi v drugih samoupravnih interes-
nih skupnostih s podrogja socialnega varstva v obéini Ormoz, zdruZujejo v
ob¢insko skupnost socialnega varstva OrmoZ zaradi oblikovanja, usklaje-
vanja in spremljanja celovite politike socialnega varstva kot bistvene
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sestavine socialne varnosti, opravljanje drugih nalog, ki jih dolota Zakon
In samoupravni splofni akti ob¢inske skupnosti socialnega var-
stva, ter zaradi enakopravnega odlodanja s pristojnimi zbori § ine
obtine OrmoZ v zadevah s podrotja socialnega varstva, ki spmﬁ;% v
pristojnost skups¢ine obéine.

Skupnost sodeluje z drugimi skupnostmi socialnega skrbstva v SRS,
usklajuje z njimi svoje delo, se dogovarja o skupnih programih. O izvaja-
nju teh programov ter usklajuje z njimi pogoje svobodne menjave dela. V
ta namen lahko ustanavlja skupaj z njimi tudi skupne organe.

Skupnost sodeluje tudi z drugimi interesnimi skupnostmi s podro&ja
druzbenih dejavnosti v obdini zaradi dogovarjanja o skupnih nalogah in
usklajenega delovanja pri izvajanju teh nalog.

13. ¢len

Nadzorstvo nad zakonitostjo poslovanja in dela skupnosti opravlja za
zadeve socialnega skrbstva pristojni upravni organ ob&ine Ormo?.

5 Druzbeno nadzorstvo nad delom skupnosti opravlja skupigina obé&ine
TMoZ

II. NALOGE SKUPNOSTI IN UPRAVICENCI DO STORITEV IN
POMOCI V SOCIALNEM SKRBSTVU

Naloge skupnosti

14, &len

Delavci, drygi delovni ljudje in obani, organizirani v skupnosti,
uresnicujejo v skupnosti zlasti naslednje:

— obiikujejo politiko socialnega varstva v obgini;

— skrbijo za izvajanje in razvoj socialnega skrbstva, ga usklajujejo s
splosnimi druZbenimi potrebami v obéini n v ta namen sprejemajo
program razvoja socialnega skrbstva v obéini;

— zagotavljajo materialne in druge pogoje za uresnitevanje nalog in
ciljev socialnega skrbstva;

— usklajujejo elemente za pripravo samoupravnega sporazuma o
temeljih plana,

— sprejemajo plane skupnosti; ) ;

— odlotajo oblike materialnih pomoéi v socialnem skrbstvu ter
pogu{: in merila za uveljavljanje teh pomodi, v skladu z zakonom o
socialnem skrbstvu; -

— se dogovarjajo o solidarnostnem zdruZevanju sredstey za izvajanje
zagotovljefiega programa socialnega skrbstva;

— odloé¢ajo v izvr§evanju javnih pooblastil in o upravienosti posa-
meznika ali druZine do materin.ljne pomodi socialnega skrbstva po organih,
ki jih obljku[jr::ljo posebej v ta namen (sveti); ; A

— spremljajo in proucujejo socialne probleme ter pojave v obéini in
sodelujejo z organizacijami zdruZencga dela, s krajevnimi skupnostmi in
samoupravnimi interesnimi skupnostmi pri oblikovanju in izvajanju
ukrepov socialne politike; :

— ustanovijo skupno strokovno sluZbo skupaj z drugimi samouprav-
nimi interesnimi skupnostmi s podro¢ja druzbenih dejavnosti v obéini;

— ustanavljajo organizacije zdruZenega dela na podrogju socialnega
skrbstva (center za socialno delo, socialni zavodi, zakonske svetovalnice,
disciplinski center, sprejemalis¢e za mladoletnike, sprejemalid¢e za odrasle
osebe) ter spremljajo njthovo delo in razvoj; '

— dajejo soglasje k statutu organizacij zdruZenega dela, katerih
ustanovitelj ali soustanovitelj je skupnost;

— delegirajo delegate v organ upravljanja (svet) orfanizacij zdruZe-
nega dela na podrogju socialnega skriswa v obéini v skladu z zakonom,
ter delegate-v organe upravljanja drugih organizacij zdruZenega dela s

ro¢ja druzbenih dejavnosti, v skladu z njihovimi samoupravnimi
splodnimi akti;

- zafolavljajo goje za raziskovalno in analiti¢no delo ter strokov-
no izpopolnjevanje delavcev v socialnem skrbstvu;

— se dogovarjajo za organiziranje in vzpodbujanje prostovoljnih
aktivnosti na podrodju socialnega skrbstva; .

— organizirajo v povezavi z drugimi samoupravnimi interesnimi
skupnostmi, s krajevnimi skupnostmi, organizacijami zdruZenega dela,
druZbenimi organizacijami in J,nxswi ter prek sredstev javnega obveitanja
vzgojnoizobraZevalne aktivnosti za uresnitevanje ciljev socialnega
skrbstva;

ravljajo druge naloge, ki jih dologa zakon, samoupravni spora-
gruibeni dogovori, ta statut in drugi splo3ni akti skupnosti.

zumi, in

15. &len

Naloge, s katerimi se uresnitujejo dologeni Sirfi interesi na podr(:,gu
socialnega skrbstva, oziroma, ki tega;o SirSo solidarnost delavnih ljudi,
opravlliajo delavci, drugi delovni ljudje in obani, organizirani v skupnosti

delegatih skup3tine te skupnosti, v Skuenosu socialnega skrbstva
lovenije, kjer tudi skupno usklajijejo politiko na podroéju socialnega
skrbstva v SR Sloveniji.

Naloge, oziroma pravice in obveznosti v smislu prejinjega odstavka,
se v skladu z zakonom natanéneje opredelijo v samoupravnih splo3nih
aktih skupnosti socialnega skrbstva Slovenije ter z drugimi samoupravni-
mi akti (samoupravnimi sporazumi),

vzgoji otrok,

16.¢len

Naloge in ukrepi skupnosti v zvezi z dejavnostjo socialnega skrbstva
namenjeno neposrednim upravi¢encem do storitev in pomoti v socialnem
skrbstvu, so zlasti; :

— naloge, ukrepi in storitve v zvezi z izvajanjem nekaterih dolocb
zakona o zakonski zvezi in druZinskih razmerjih, ter v zvezi z izvrevanjem
nalog, ki jih socialnemu skrbstvu nalagajo drugi zakoni in na podlag
zakonov izdani predpisi; Ny ;

— svetovanje pri urejanju odnosov v druZini in v Sirffem okolju;

— diagnostiéno, svetovalno in terapevisko delo z osebnostno in
vedenjsko motenimi otroki, mladoletniki in odraslimi osebami;

— razvri&anje in napotitev na usposabljanje ter spremljanje usposab-
ljanja otrok in mladoletnikov z motnjami v telesnem in duSevnem razyoju;

— pomo¢ obéanom in druZinam pri nacrtovanju druZine, oskrbi in

|

— oskrba in varstvo v socialnih zavodih, v tujih druZinah in organiza-
cijah za usposabljanje; : . . Nt :

— pomot posameznikom in druZinam pri prepredevanju in zdravlje-
nju alkoholizma in drugih zasvojenosti;

— materialne pomodi; - : gk

— sodelovanje pri zagotavljanju pogojev za usposabljanje in delo ter
pri organizaciji dela invalidnih oseb pod posebnimi pogojt:

— sodelovanje pri organiziranju pomo¢i in postrezbe obfanom na
domu;

Dejavnost, opravila in ukrepi socialnega skrbstva, s katerimi se
uresnicujejo mezne sestavine socialne varnosti delavcev, drugih
delovnih ljudi in obanov, se izvajajo na natin in v obliki, ki najbolj
primerno 1n udinkovito refujejo probleme obéana in ga hkrati spodbujaja,
da sodeluje pri redevanju lastnih problemov in da razvija ali ohranja svoje
sposobnosti za polnovredno vklju¢evanje v delo in druZbeno Zivljenje.

Upravigenci do storitev in pomodi

17. &len

Upravitenci do storitev in pomoéi s podrodja sotialnega skrbstva so:

— otroci in mladostniki, prikraj8ani za normalno druZinsko Zivljenje,
zlasti; otroci brez obeh starfev (oba umrla), otroci neznanih starSev, otroci,
ki so jih starSi zapustili, otroci stariev, ki jim je bila odyzeta roditeljska
pravica, otroci starfev, ki roditeljske pravice ne-morejo izvrSevati (n. pr.
otroci starfev na za¢asnem delu v tujini, otroci trajno bolnih starSev, i L.
otroci iz druZin z motnjami v druZinskih odnosih, otroci razvezani
starSev, ipd.; = S

— otroci in mladostniki z motnjami vedenja in osebnosti;

— otroci in mladostniki z motnjami v telesnem in dufevnem razvoju;

— materialno ogroZeni otroci in mladostniki ter druZine;

— odrasle invalidne osebe, ki so potrebne druZbene pomodi, varstva,
usposabljanja in zaposlitev pod posebnimi pogoji;

— odrasle osebe pod skrbniftvom;

— odrasle osebe, ki so potrebne druZbenega varstva zaradi pojavoy,
ki spremljajo staranje,

— odrasle materialno ogroZene osebe;

— osebnostno in vedenjsko motene in neprilagojene odrasle osebe;

— odrasle osebe, ki jim je izre¢en varstveni nadzor ob pogojni obsod- |

bi in osebe, ki potrebujejo pomot ob pogojnem odpustu po prestani kazni;
— osebe in druZine, kulﬁraviécae do posameznih storitev po zakonu o
zakonski zvezi in druzinskih razmerjih in po druE.ih zakonih, po katerih je
izvrievanje posameznih nalog poverjeno ob¢inskim skupnostim socialne-
ga skrbstva; s
— osebe, ki iz drugih upravicenih razlogov potrebujejo pomog.

Ill. ODNOSI MED UPORABNIKI IN IZVAJALCI SOCIAL-
NOSKRBSTVENIH STORITEV V SVOBODNI MENJAVI DELA IN
PLANIRANJU

] 18. élen

UdeleZenci v svobodni menjavi dela na podrodju socialnega skrbstva
so uporabniki in izvajalci socialnoskrbstvenih storitev. Uporabniki si s
svobodno menjavo dela z delavei v organizacijah zdruZenega dela na
podrodju socialnega skrbstva zagotavljajo zadovoljevanje svojih osebnih,
skupnih in celotnih druzbenih potreb po socialnoskrbstvenih storitvah.

19, ¢len
Predmet svobodne menjave dela na podrodju socialnega skrbstva so
socialnoskrbstvene storitve, programi teh storitev oziroma dolofene

socialnoskrbstvene dejavnosti, s katerimi se uresni¢ujejo naloge socialnega |

skrbstva kot jih doloa Zakon o socialnem skrbstvu in samoupravni
splo¥ni akti skupnosti v skladu z zakonom.

20. ¢len

Uporabniki in izvajalci kot udeleZenci v svobodni menjavi dela |

vrednotijo rezultate dela izvajalcev kot samoupravno dogovorjeno:
— ceno posami¢ne socialnoskrbstvene storitve,
— povratilo za izvajanje programa storitev,
— povracilo za izvajanje dolo¢ene socialnoskrbstvene dejavnosti,
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21. ¢len

V skupnosti se uporabniki in izvajalci samoupravno sporazumevajo o
medsebojnih obveznostih, pravicah in odgovornostih v zvezi z aresni¢eva-
njem interesov in zadovoljevanjem potreb po socialnem skrbstvu, ki se
uresnicujejo s skupnim planiranjem potreb in zmogljivosti, ustvarjanjem
In razporejanjem dohotﬁ:a v skladu z obveznostmi, ki so jih na podlagi
samoupravnega sporazumevanja prevzeli uporabniki in izvajalci, ter z
Vzajemnim zdruZevanjem in solidarnostnim zagotavljanjem sredstev na
obmodju obéine in republike.

: 22, &len
. Uporabniki in izvajalci skupno planirajo socialnoskrbstvene storitve
in pomodi in sredstva za njihovo izvajanje. f’ravico in dolZnost planiranje
vsvobodni menjavi dela uresni¢ujejo uporabniki in izvajalci zlasti tako, da
sklepajo samoupravne sporazume o temeljih plana skupnosti in sprejmejo
plane skupnosti ter sode uf'ejo v postopku pripravljanja teh aktov. }
v Eostopku pripravljanja samoupravnega sporazuma o temeljih
plana skupnosti uporabmki in izvajalci zlasti sprejmejo elemente za
Sklepanje samoupravnega sporazuma o temeljih plana skupnosti, ter jih
go svojih delegatih usklajujejo v skupséini skupnosti ter v skupd&ini
kupnosti socialnega skrbstva Slovenije. V skladu z zakonom o skupnosti
socialnega varstva in samoupravnim sporazumom o ustanovitvi obéinske
skupnosti socialnega varstva je treba opraviti z zakonom predpisane in
samoupravno dogovorjene uskladitve tudi v obéinski skupnosti socialnega
varstva,

23, &len
Pri planiranju socialnoskrbstvenih storitev uporabniki in izvajalci
upostevajo poleg teko¢ih in razvojnih potreb tudi potrebe, ki izhajajo iz
planiranih dolgoro¢nih usmeritev druZbenoekonomskega razvoja, ter
splodne ljudske obrambe in druzbene samozai¢ite, -

24, &len

S samoupravnim sporazumom o temeljih plana skupnosti, ki temelji
na usklajenih elementih za sklepanje sporazuma, uporagniki in izvajalci
.usklajujejo in opredeljujejo svoje osebne in skupne ter celotne druzbene
interese in potrebe po socialnoskrbstvenih storitvah in pomodeh, dolo¢ajo
cilie razvoja socialnega skrbstva v obgini ter zagotavljajo materialne in
druge po%ojc za uremiécvanf'e dogovorjenih nalog in ciljev. S sporazu-
mom udeleZenci og&delijo zlasti predmet svobodne menjave dela, nadin
uresnievanja svobodne menjave dela ter sredstva za uresnitevanje

obveznosti v svobodni menjavi dela. V zvezi s tem dolodijo normative in "

standarde socialnoskrbstvenih storitev, osnove in merila za doloanje
cene, druge oblike in nadine povradila za vloZeno delo, ter se dogovorijo o
medsebojnih pravicah, obveznostih in odgovornostih. Posebej doloéijo
namen, nadin in obseg solidarnostnega zdruZevanja sredstev v skupnosti
in po njej, za izvajanje zagotovljenega programa.

Samoupravni sporazum o lemeljih plana obsega tudi program
skupnih nalog, ki jih uporabniki po obé&inski skupnosti uresni¢ujejo v
skupnosti socialnega skrbstva OrmoZ in v Skupnosti socialnega skrbstva
Slovenije, ter obseg in nadin zagotavljanja sredstev za skupne naloge.

25. &len

Razen s samoupravnim sporazumom o temeljih plana skupnosti,
urejajo uporabniki in izvajalci svoje medsebojne pravice, obveznosti in
odgovornosti v’ svobodni menjavi dela tudi z drugimi samoupravnimi
sporazumi in pogodbami.

V drugih samoupravnih sporazumih oziroma v pogodbah udelezenci
v svobodmi menjavi podrobneje uredijo zadeve iz samoupravnega spora-
zuma o temeljih plana skupnosti oziroma uredijo druge zadeve. V teh
samoupravnih sporazumih ali pogodbah ni mogoce sprci'r.'li dolo¢b, ki bi
uporabnikom oziroma izvajalcem prepreevale, da izpolnijo obveznosti,
sprejete s samoupravnim sporazumom o temeljih plana skupnosti.

26. ¢len

S planom skupnosti, ki temelji na samoupravnem sporazumu o

temeljih plana skupnosti, uporabniki in izvajalci opredeljujejo zlasti:
e — politiko in srednjeroéne cilje razvoja socialnoskrbstvene dejavnosti

obdine;

— naloge, obveznosti in sredstva, prikazana posestavinah iz samou-
pravnega sporazuma o temeljih plana skupnosti;

— naloge, ki jih prevzema skupnost po drugih sporazumih, druzbe-
nih dogovorih in predpisih, ter sredstva in ukrepe za uresnicitev teh nalog,;

— organizacijske, kadrovske in materialne ukrepe za uresnititey
nalog iz samoupravnega sporazuma o temeljih plana skupnosti.

Srednjeroéni plan je temeljni plan razvoja socialnega skrbstva v
siednjeroénem obd}:)hjufs let). S i §

27. ¢len
Za izvajanje nalog in uresnitevanje ciliev srednjerotnega plana
sprejema skupscina skupnosti (49. ¢len) letne planske “akte, s katerimi
doloti politiko, naloge in ukrepe v posameznem letu.

IV. SAMOUPRAVNA ORGANIZIRANOST SKUPNOSTI

28. ¢len

Skupnost upravlja skupi¢ina.

Drugi organi so 3e:

1. Koordinacijski odbor

2. Odbor za ljudsko obrambo in druzbeno samozascito

3. Svet za varstvo otrok in odraslih

4. Svet za opravljanje spravnih poskusov v postopku za razvezo
zakonske zveze

Skupi&ina in oba njena zbora lahko ustanovijo komisije in druga
delovna telesa.

A, SKUPSCINA

29. ¢len

Skupi¢ina skupnosti je mesto za sporazumevanje o svobodni menjavi
dela me uporabniEi in izvajalci.

V skupiéini skupnosti delegati sprejemajo plan skupnosti, enakoprav-
no in skupno oblikujejo politiko na podro¢ju socialnega skrbstva, sesta-
vljajo in predlagajo ¢lanom skupnosti programe dela in razvoja ter sklepe
o drugih skupnih zadevah, ki so dolodene v samoupraynem sporazumu o
ustanovitvi skupnosti in tem statutu v skladu z zakonom. Pri tem se zlasti
sporazumevajo in pripravljajo predlogi samougravnih sporazumov o
temeljih plana skupnosti, predloge o medsebojnih pravicah, obveznostih
in odgovornostih uporabnikov in izvajalcev, o storitvah socialnega

skrbstva, programih storitev oziroma opravljanju dolo¢ene social-

noskrbstvene dejavnosti, o ceni oziroma povradilih in elementih cene, in 0
pogojih uresnicevanja svobodne menjave dela. O teh predlogih odlodajo
¢lani skupnosti po svojih delegatih v skupi€ini. :

1. Sestava skupicine

30. ¢len :
Skupicino skupnosti sestavljajo delegati, ki jih vanjo delegirajo
delegacije delavcev, drugih delovnih ljudi in obéanov v organizacijah
zdruzenega dela in drugih samoupravni orﬁanizacijah in skupnostih ter v
krajevnih skupnostih, ter delegat druZbenih organizacij in drustev, ki so
¢lani skupnosti.

31. ¢len

Skupi¢ina ima zbor uporabnikov in zbor izvajalcev. -

Delegate v zboru uporabnikov delegirajo delegacije delavcev v
temeljnih in drugih organizacijah zdruZenega dela in drugih samouprav-
nih organizacijah in skupnostih ter delegacije delovnih ljudi in ob&anov v
krajevnih skupnostih na obmogju obdine.

Delegate v zbor izvajalcev delegirajo delegacije delaveev v temeljnih
organizacijah zdruZenega dela na podrodju socualnecFa skrbstva ter delega-
cije delovnih ljudi in ob&anov, organiziranih v drudtvih in druZbenih
organizacijah, ki opravljajo dejavnost na podro&ju socialnega skrbstva.

Clane delegacije volijo in odpoklicujejo v prejsnjem odstavku nave-
dene organizacije in skupnosti ter drudtva in druzbene organizacije (¢lani
skupnosti) po postopku in na nadin, ki ga dolo¢ajo njihovi samoupravni
splodni akti v skladu z zakonom. S samoupravnim splodnim aktom doloéi-
jo ¢lani skupnosti tudi razmerja med delegacijo in temeljno samoupravlja-
nja, ter razmerja med delegacijo in delegati.

32. &len
Skupi¢ina skupnosti ima 42 delegatskih mest.
Zbor uporabnikov ima 30 delegatskih mest.
Zbor izvajalcev ima 12 delegatskih mest.

33. ¢len

V zboru uporabnikov, ki ima 30 delegatskih mest, pripada:

— dclegacijam in konferencam delegacij delavcev v organizacijah
zdruZenega dela in drugih samoupravnih organizacijah in skupnostih na
obmodju obtine ;

i 22, del. mest

— delegacijam in konferencam delegacij krajevnih skupnosti

8 del. mest

V zboru izvajalcev, ki ima 12 delegatskih mest, pripada: °
— delegacijam in konferencam delegacij delaveev v OZD na podroé-
Ju socialnega skrbstva
5. del. mest
— delegacijam delovnih ljudi in obéanov, organiziranih v drudtvih in
druzbenih organizacijah, ki opravljajo doloeno scjavnost s podrodja soc.
skrbsiva
7. del. mest
Porazdelitev delegatskih mest med delegacije in konference delegacij
za zbor uporabnikov in za zbor izvajalcev je razvidna iz priloge, ki je
sestavni del samoupravnega sporazuma o ustanovitvi skupnosti.
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2. Pravice, obveznosti in odgovornosti delegatov

; 34, ¢len
Delegat v skup3¢ini skupnosti ima pravice in dolZnosti, ki jih dolo¢a
ustava SR Slovenije, zakon, ta statut in ﬂoslovnik skupi¢ine skupnosti in
drugih organov skupnosti (v nadaljnjem besedilu: poslovnik).

35. ¢len
Delegat ima pravico biti voljen v organe skupi¢ine v njena delovna
telesa ter v druge organe skupnosti, in je dolZan v njih tvorno sodelovati.
Delegat ne sme odkloniti brez opravi¢enega razloga funkcij in nalog,
ki mu jih v mejah svojega delovnega podrodja poveri skupi¢ina, zbor
oziroma delovno telo.

36.¢len :

Delegat ima zlasu pravico in dolZnost udeleZevali sej zbora skup3ci-
ne, v katerega je delegiran, skupnih sej obeh zborov skupicine ter sej
organov oziroma delovnih teles, v katere je izvoljen oz. imenovan, ter
sodelovati pri njihovem delu in odlo€anju.

Delegat ima pravico obrazk::?.iti svoj glas pred glasovanjem.

37.&len

. Pri zavzemanju stali¥¢ o katerih se odlofa v skupi€ini skupnosti,
ravnajo delegati v skladu s smernicami svoiih samoupravnih organizacii
ali skupnosti in v skladu s temeljnimi stalis¢i delegacij, ko so jih delegirali,
kakor tudi v skladu s skupnimi in sploinimi druZzbenimi interesi in potre-
bami, vendar so samostojni pri opredeljevanju in glasovanju.

Med sprejemanjem skupnih odlo¢itev ima delegat pravico in dolZ-
nost usklajevati stali¢a z drugimi delegati.

38. &len
Poleg pravic in dolZnosti iz 35. in 36. ¢lena lega statuta, imajo delegati
zlasti Se pravico:
— predlagau skupicini staliS¢a in sklepe;

. — predlagati skupiCini, naj obravnava vprasanja, ki se nanasajo na
delo skup&&ine in njenih organov, izvrievanje zakonov in' samoupravnih
aktov, izvrSevanje sprejetih planov in programov dela ter drugih sklepov
skupicine skupnosti; : :

— predlagati uvrstitev zadev na dnevni red in prednostni vrstni red
obravnave zadev na seji;

— predlagati uvrstitev dolo¢enih zadev v delovne programe in
periodi¢ne delovne nacrte skupééine;

=+ postavljati delegatska vprasanja;

— zahtevati pojasnila od predsednika skupscine, predsednikov
zborov in predsednikov delovnih teles skup3dine, ki se nanaajo na njiho-
vo delo v skupséini in na delo teles, ki jim predsedujejo.

' 39. &len
Delegati so dolZni redno spremljati delo skupnosti.

O siali¢ih. mnenjih in sklepih, ki so se izoblikovali v skupi¢ini in a
svojem delu v skup3¢ini so delegati dolZni obves¢ati delegacijo, ki jih je
delegirala v skupitino, delavee, delovne ljudi in ob¢ane v temeljnih
organizacijah zdruZenega dela oziroma v drugih samoupravnih organiza-
cijah in skupnostih, ki so jih izvolili v delegacijo. Obvei¢anje poteka v
skladu z dolo¢ili samoupravnih splonih aktov ¢lanoy skupnosti.

40. ¢len

Delegati v skupséini in drugih organih skupnosti so za svoje delo
odgovorm ¢lanom sfupnosti. ki so jih izvolili,

Delegati, ki jih skupséina skupnosti delegira na seji skup§¢ine obéin-
ske skupnosti socialnega varstva ali na seji skups¢ine Skupnosti socialnega
skrbstva Slovenije, so za svoje delo odgovorni skups¢ini skupnosti oziroma
tistemu zboru skupi&ine skupnosti, ki jih je delegiral. .

41. ¢len
Pravice, dolZnosti in odgovornosti delegatov, nacin uresnievanja
pravic in dolZnosti ter druga vprasanja v zvezi z delom delegatov podrob-
no dolo¢a poslovnik skupséine skupnosti, v skladu z ustavo in zakonom.

3, Sklicevanje sej

! 42, ¢len
Skupscina déla na sejah, ki jih sklicuje in vodi gredsodnik skupi&ine
(skupna seia, 51. ¢len), oziroma predsednik zbora (49, Elen in 50. &len).
edsednik skupitine oziroma predsednik zbora sklicuje seje na
podlagi sprejetega delovnega nadrta skupiéine oziroma zbora ter glede na
trebe.
5 Seje skupstine morajo biti najmanj 3-krat na leto.

43. ¢len bN. -
(Z':cbors zasedata in o@loéat:k;:ra lo&enih sejah. 3 :
zasedata zbora skupaj, sklide sejo predsednik skupi€inein j i
sodelovanju predsednik{wl:) eh zboro{r_ p s A

44. ¢len

Predsednik skupscine skli¢e sejo na lastno pobudo, v skladu s spreje-
tim delovnim naértom, oziroma v drugih nujnih pnmerh.

Predsednik skups¢ine je dolzan sklicati sejo, ¢e to zahteva:

— najmanj ena tretjina delegacij zbora uporabnikov ali zbora izvajal-
cev,

— koordinacijski odbor,

— odbor samoupravne delavske kontrole,

— odbor 2a ljudsko obrambo in druZzbeno samoza3éito.

Ce predsednik v 15 dneh po prejemu pismene zahteve ne sklie seje,
Jo lahko skli¢e predlagatel;j.

Dolotbe tega ¢lena se smiselno uporabljajo tudi za sklicevanje sej
zbora uporabnikov oziroma zbora izvajalcev,

45, tlen .

Predsednik skup$¢ine ali predsednik zbora skli¢e sejo s pismenim
vabilom in z navedbo dnevnega reda seje. Vabilu za sejo mora biti priloZe-
no tudi gradivo k posameznim tofkam dnevnega reda,

Vabilo in gradivo za sejo mora biti poslano delegacijam oziroma
konferencam delegacij praviloma vsaj petnajst dni pred sejo.

O vpraanjih, ki zahtevajo zelo hitre doloditve in ko seje zaradi
opravi¢enega razloga ni mogodce sklicati v skladu s prejinjim odstavkom
le%a ¢lena, se lahko skli¢e seja invrodi dnevni red z gradivom v krajiem
roku, vendar ne krajdim kot 10 dni pred sejo. V vabilu je treba posebej
obrazloZiti zakaj je seja sklicana v krajiem roku.

46. Clen

Na sejo skupi€ine se vabijo predstavniki:

— obéinske konference SZDL,

— zveze socialistiéne mladine Slovenije v obéini;

— ob¢inske skupnosti socialnega varstva;

— skupicina ob¢ine Ormoz,

— za zadeve socialnega skrbstva pristojnega upravnega organa
skups¢ine obdine,

— skupne strokovne sluzbe, ki opravlja za skupnost administrativno-
strokovna, pomoZna in tem podobna dela.

Na seji SkdtilJSéine se vabi tudi predstaynike drugih interesnih skupno-
sti v ob¢ini, kadar so na dnevnem redu seje vprasanja, ki so v skupnem
interesu skupnosti in drugih samoupravnih interesnih skupnosti v obéini,
pa tudi predstavnike drugih orgamizacij in skupnosti, ée lahko s svojim
sodelovanjem prispevajo k uspesnejsemu delu skupiéine.

-47. ¢len
Natan¢nejse dolocbe o sklicevanju in vodenju s¢j skups¢ine vsebuje
poslovnik skupséine,

4. Delovno podrogje zborov

48. tlen .
- Zadeve iz pristojnosti skupidine opravljata zbor uporabnikoy in zbor
izvajalcev:
— enakopravno.v obeh zborih,
— v posameznem zboru samostojno,
— na skupni s¢ji obeh zborov,
| 49, ¢len
Vsak zbor se samostojno konstituira in organizira.
V ta namen zbor samostojno:
— odlo¢a o verifikaciji pooblastit delegatov na seji zbora,
— voli %t(‘)edscdnika zbora in njegovega namesinika izmed ¢lanov
delegacij za zbor, :
— ustanavlja svoja delovna telesa, jim doloca naloge in odlo¢a o
sestavi teh teles,
— sprejme program svojega dela,
— opravlja druge zadeve, ki jih dolo¢a zakon, in ta statut.
Vsak zbor samostojno delegira svoje delegate v skupi&ino Skupnosti
socialnega skrbstva Slovenije. : ;

50. &len

Zbor uporabnikoy in zbor izvajalcev enakopravno: ‘

— dolotata predlog samoupravnega sporazuma o temeljih plana
skupnosti, |

— sprejemata plane skupnosti in izvedbene akte,

— sprejemata programe razvoja socialnega skrbstva v ob¢ini,

— sklepata druzbene dogovore in samoupravne sporazume, e je
skupnost udeleZenka v teh postopkih dogovarjanja, ali sporazumevanja,
oziroma o pristopi skupnosti k druzbenim dogovorom in samoupravnim
sporazumom, ) ' et

— sprejemala statut skupnosti in druge samoupravne splosne akte ter
druge akte skupnosti,

— dajeta obvezno razlago dolo¢b statuta in drugih samoupravnih
splodnih aktov skupnosti, '

— dolo¢ata naloge skupnosti ter sprejemata akte in ukrepe s podrodja

lodne ljudske obrambe in druZbene samozai€ite, za katere je pristojna

:Eup&!ma.
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— sprejemata program in na¢rt dela skupnosti ter porotilo o delu,

— sprejemata finanéni naért in zakljuéni radun o izvritvi finanénega

nadrta skupnosti,

— odlo¢ata o najemanju kreditov,

: — Volita in razre3ujeta predsednika skupsine in njegovega namestni-
d,

— volita oziroma imenujeta skupne organe uporabnikov in izvajalcev,

druge orgdne skupnosti ter komisije in delovna telesa,
. = odlo¢ata o ustanovitvi skupne strokovne sluZzbe skupaj z drugimi
Interesnimi skupnostmiy skleneta samoupravni sporazum o medsebojnih
pravicah, obveznostih in odgovornostih med skupnostjo in delovno skup-
nostjo skupne strokovne sluZbe,

— dajeta soglasje k statutu in drugim samoupravnim splosnim aktom
ter drugim aktom delovne skupne strokovne sluZbe, v skladu z zakonom in
lem statutom, ' g

— odlofata o ustanovitvi organizacij zdruZenega dela na podro&ju
socialnega skrbstva v obéini, 72

— dajeta soglasje k statutu in drugim samoupravnim splosnim aktom ter
drugim aktom delovne skupnosti skupne strokovne sluzbe, v skladu z
zakonom in tem-statutom, ]

— odlotata o ustanovitvi organizacij zdruZenega dela na podrodju
socialnega skrbstva v ob¢ini, .

- duljcla soglasje k statutu organizacij zdruZenega dela, katerih
ustanoviteljica ali soustanoviteljica je sk’ugnost.

" — sprejmeta posloynik skups¢ine in drugih organoy ter delovnih teles
skupnosti,

— opravljata druge zadeve, ki spadajo v enakopravno odlotanje obeh
zboroy po zakonu, samoupravnem sporazumu o ustanovitvi skupnosti in
lem statutu, ter druge zadeve, ki spadajo v pristojnost skup¢ine, pa za njih
ni izrecno doloteno, da jih obravnava ali o njih odlo¢a posamezni zbor
samostojno oziroma da jih obravnavata ali o njih odlo¢ata zbora na skupni
seji z vecino glasov delegatov obeh zborov.,

L]

51. &élen

Zbor uporabnikov in zbor izvajalcev na skupni seji:

— oblikujeta politiko in obravnavata probﬁ:mallko na podrodju so-
cialnega skrbstva v obéini; :

— obravnavata osnutke in predloge zakonov s podro&ja socialnega
skrbstva in socialnega varstva ter dajeta pobude in predloge za spremembo
ali dopolnitev zakonov,

— dajeta pobude in predloge za sprejem predpisov s podrodja social-
nega skrbstva,

— obravnavata analize, Eoroc‘:ila, informacije in drugo gradivo o delu
skupnosti, njenih organov, skupne strokovne sluzbe ter organizacij zdr-

uzenega dela na podrocju socialnega skrbstva ter organizacij in drustev, ki _

so ¢lani skupnosti,

— obravnavata pripombe, mnenja in priporoila skups¢ine in drugih
organov skupicine obdine, druzbenopoliti¢nih organizacij v obtini obginske
skupnosti socialnega varstva ter drugih samoupravnih interesnih skupnosti
s podrodja druzbenih dejavnosti v obCini v zvezi z delom skupnosti, ter jih
obvestala o svojih stalis¢ih oziroma sprejetih sklepih v tej zvezi;

— obravnavata pripombe, predloge in mnenja ter poroéila o delu
odbora samouprayne delavske kontrole, -

— volita delegate za sejo skupitine ob¢inske skupnosti socialnega
varstva po nadelu enake zastopanosti obeh zborov,

— imenujeta in razredujeta predstavnike skupnosti oziroma delegirata
delegate skupnosti v organe upravljanja organizacij zdruZenegadela katerih
ustanoviteljica je skupnost, v skladu z dolo¢bami njihovih samoupravnih
splosnih aktov,

— podeljujeta. priznanja organizacijam zdruZenega dela, drugim
organizacijam in skupnostim ter drudtvom in posameznikom za izjemne
dosezke in prizadevanja na podro¢ju socialnega skrbstva,

~— opravljata druge zadeve, ki jih dolo¢a samoupravni sporazum o
ustanovitvi skupnosti in ta statut. ' !

5. Odlo&anje

52, ¢len
Skupi¢ina sprejema svoje odlocitve na sejah svojih zborov oziroma na
skupni seji zborov., e e !
Zbor veljavno sklepa, ¢e je na seji navzota velina vseh delegatov v
zhoru. y -
Skupna seja obeh zborov (51. ¢len) je sklepéna, ¢e je navzoca vefina
vseh delegatov obeh zborov.

53. ¢len ;

Odloditve in sklepi v zadevah, o katerih odlo¢a vsak zbor samostojno
(49. &len), so sprejeti. &e je zanjo glasovala vedina vseh delegatov tega zbora.

Odlotitve in sklepi v zadevah, o katerih odlo¢ata zbor uporabnikov in
zborizvajalcev enakopravno(50. ¢len)sosprejeti, Eejih je venakem besedilu
sprejela vedina delegatoy v vsakem zboru (soglasje med zboroma).

Stalis¢a, sklepi in odloditve v zadevah, o katerih odlogajo delegati na
skupni seji (51. ¢len) so sprejeti, &e je zanje glasovala vecina delegatov obeh
zborov. ’

54. &len
Ce samoupravni splodni akti in drugi akti skupnosti ter sklepi v zade-
vah, ki jih sprejemata oba zbora skups%inc enakopravno (50. ¢len) niso
sprejeti v enakem besedilu v obeh zborih skupi¢ine, zbora nadaljujeta
obravnavo spornega akta ali predlagata sklepa in znova glasujeta o spornih
vprafanjih, potem ko sta dobila obSirnej$o razlago l:u:lB organov oziroma
delovnih teles, ki so pripravili predlog akia ali sklepa.
Zbora lahko skleneta, da bosta razlago organov oziroma delovnih teles
slufala skupaj in da bosta sporna vprasanja skupaj obravnavala, predno
»sta o njih ponovno glasovala v zborih.
Zbora lahko tudiskleneta, da bosta med obravnavo v zboru ugotavljala
stopnjo soglasja delegatov v zboru s predhodnim izjavljanjem,

; 55. ¢len

Ce se zbora tudi po dveh zaporednih obravnavah spornega vprafanja
ne sporazumeta o besedilu samoupravnega splosnega akta ali drugega akta
ali sklepa v zadevah, o katerih odlo¢ata oba zbora enakopravno, se zatne
usklajevalni postopek..V ta namen zbora dolo¢ita skupno komisijo v katero
izvoli vsak zbor po ..... €lane.

Delu skupne komisije prisostvuje tudi namestnik predsednika skup-
i¢ine kot koordinator dela med zboroma in komisijo.

56. ¢len
Skupna komisija obravnava sporna vpraSanja z namenom, da bi se
uskladila stalif¢a in sestavil sporazumen predlog, ki ga predloZi v sprejem
zboroma, . :

" 57.dlen \

Zbora si prizadevata uskladiti svoja stalis¢a in sprejeti odlo€itey na
podlagi sporazumnega predloga skupne komisije, ¢e je le mogode na isti seji
(po ustrezni prekinitvi seje).

Ko zbora obravnavata sporazumni predlog skupne komisije lahko
ruvnata v skladu z dolo¢bo 3. odstavka 54. &lena tega statuta.

58. ¢len

Cesorazhajanja med zboroma vstalis&ih in o spornih vprasanjih v zvezi
s temi staliséi tako globoka in bistvena da ni pricakovati, da bi lahko prilo
do uskladitve na isti seji, ali ker je otitno. da bi komisija za usklajevanje
zaradi velike obseznosti ali zahteynosti dela ne bo mogla opraviti svoje
naloge v tem asu oziroma ker je treba pripraviti novo besedilo spornega
akta ali sklepa na novih izhodidtih, Eesar pa ni mogode opraviti v okviru iste
seje. se nadaljuje obravnava in odlodanje o zadevi prelozi do naslednje seje.

Odlo¢anje o sporni zadevi se preloZi do naslednje seje tudi v primeru,
¢e vedina delegatov v zboru po obravnavi sporazumnega predloga skupne
komisije meri, da je sporazumni predlog treba e delno dopolniti ali spre- .
menili, ¢esar pa n1 mogode opraviti v okviru iste seje, ali da se o predlogu
skupne komisije ne morejo izjaviti, dokler se o tem ne posvetujejo v dele-
gacijah, ki so jih dt:lcgira[lc na scjo skupitine.

V primerih iz drugega in tre(ega odstavka tega ¢lena se skupni komisiji
doloci rok, do katerega naj pripravi svoj predlog. Celotna zadeva se v tem

_ primeru vrne v obravnavo delegacijam, s ugaj z besedilom sporazumnega

predloga skupne komisije ter z ustreznimi o

i razloZitvami in utemeljitvami
predloga.

59. ¢len
Ce se v skupni komisiji za usklajevanje ne doseZe soglasje vedine
predstavnikov vsakega zbora ali ¢e zbora ne sprejmeta njenega predloga, se -
predlog akta ali sklepa odlozi z dnevnega reda.
Predlog akta ali sklepa v sporni zadevi se lahko da ponovno na dnevni
red na predlog enega zbora ali koordinacijskega odbora.

: 60. ¢len
Ce skupitina skupnosti tudi po izvedenem usklajevalnem postopku ne
odlodi o vprasanju, od katerega je bistveno odvisno njeno delo in je s tem
bistveno vgroZeno. opravljanje socialnoskrbstvene dejavnosti v obéini,
obvesti skupd¢ino obéine, ki lahko s svojo odloditvijo zatasno uredi tako
vprasanje.

6. Predsednik skupséine in predsednik zborov g

61. ¢len
Skupi¢ina skupnosti ima predsednika skupi&ine in namestnika pred-
sednika skupi¢ine, ki ju volita enakopravno oba zbora skupitine izmed
¢lanov delegacij. Jdy
Predsednika in namestnika predsednika imata tudi oba zbora, Pred-
sednika in namestnika predsednika zbora voli vsak zbor samostojno izmed
¢lanov delegacij za ta zbor.

- Volitve za predsednika skupicine in njegovega namestnika ter volitve
za predsednika zborov in njuna namestnika se izvedejo z javnim ali tajnim
glasovanjem, o éemer odlo¢a vsak zbor samostojno. :

Predsednik skup3€ine ternjegovi namestniki ter predsednika zborov in
njuna namestnika so voljeni za dve leti. - '

. 62. ¢len
Predsednik skupicine zlasti:
— predstavlja in zastopa skupnost,
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— sklicuje seje skupstine,

— vodi skupne seje zborov skupdtine, )

— skrbi, da dela skups¢ina v skladu s poslovnikom skupsgine,

— skrbi za uveljavljanje pravic delegatov v zvezi z opravljanjem
njihovih funkcij v skup3&ini,

— spremlja in nadzira izvajanje sklepov skupi€ine,

— podpisuje sklepe in druge akte, ki jih sErejema skupitina,

— usklajuje delo skup&¢ine z delom njenih organov,

— skrbi za javnost dela skups&ine,

— skrbi za sodelovanje skupitine z drugimi samoupravnimi interes-
nimi skupnostmi, organizacijami in drustvi, s katerimi se povezujejo naloge
skupnosti, ter za sodelovanje z druzbenopolitiénimi organizacijami,

— opravlja dm%e naloge, ki jih dolo¢a zakon in samoupravni sploini
akti skupnosti ter naloge, ki mu jih poveri skupstina.

Predsednik skupi¢ine je za svoje delo odgovoren skup3¢ini.

63. ¢len
Namestnik predsednika skupitine.
— nadomesca predsednika skupsine z vsemi pooblastili, ko le-ta ne
more opravljati svojih dolZnosti,
— poma%a predsedniku pri izvrSevanju njegovih nalog,
— opravlja druge naloge, ki mu jih poveri predsednik ali skup3¢ina.

64. &len

Predsednik zbora:

— vodi sejo zbora, ¢e zaseda zbor na loZeni seji,

— skrbi, da dela zbor po poslovniku skupitine,

— spremlja in nadzira izvrievanje sklepov zbora, sprejetih v zadevah,
ki spadajo v izkljuéno pristojnost zbora (49. &len),

Ce zbora zasedata skupaj, sodelujeta predsednika zborov pri pripravi
dnevnega reda seje skupidine.

Cezbora zasedata skupaj, odlo¢ata pa o zadevah o katerih sta pristojna
odlo¢ati enakopravno (50, ¢len), daje 9redsednik zbora zadevo oziroma
vpralanje na glasovanje in ugotovi izid glasovanja v zboru, kateremu
predseduie. ) b

Ce je predsednik zbora odsoten, ga nadomesta njegov namestnik
Predsednik zbora in njegoy namestnik sta za svoje delo odgovorna zboru, ki
ju je izvolil.

65. &len :

Koordinacijski odbor izvajalcev in uporabnikov socialnoskrbstvenih
storitev opravlja zlasti naslednje naloge:

— pripravlja osnutke in pred!o&e samowravnih sporazumov in drugih
samoupravnih aktov, ter predloge drugih sklepov in ukrepov, o katerih se
uporabniki in izvajalci sporazumevajo v skupséini,

— pripravlja predloge programov razvoja socialneia skrbstva v obéini,

— pripravlja predloge sklepov in ukrepov, za kalere je pristojna
skupi¢ina,

— skrbi za uresniéevanje druZzbenih dogovorov, samoupravnih §
razumov in drugih sploinih aktov ter sklepov in ukrepov, sprejetih v
skupi¢ini skupnosti, :

— seznanja skupigine s problematiko uresni¢evanja politike in pro-
gramov dela socialnega skrbstva in predlaga potrebne ukrepe,

— zagotavlja sodelovanje z izvrSilnimi organi skups¢ine obéine skup
nosti socialnega varstva in drugih samoupravnih interesnih skupnosti ter z
druZbenopoliti¢nih organizacij v ob¢ini,

— spremlja delo skupne strokovne sluZbe glede izvrievanja nalog za
skupnost,

— opravlja druge skupne naloge, za katere ga pooblastita zbor upo-
rabnikov in zbor izvajalcev,

— opravlja druge izvriilne naloge, za katere ni izrecno dologeno da
spadzil!‘o v rgristojnost kakega drugega 1zvrSilnega organa skupnosti.

oordinacijski odbor porofa skupi¢ini o svojem detu med dvema
zasedanjima. Koordinacijski odbor izdela tudi letne in e je potrebno tudi
polletno poroilo o svojem delu.

66. &len

Koordinaci{‘ski odbor ima 7 &élanov, vkljuéno s predsednikom in nje-
govim namestnikom.

Predsednika, njegovega namestnika in ostale &lane volita zbora skup-
&ine l¢nakopravno izmed &lanov delegacij za zbor uporabnikov oziroma
izvajalcey.

JMandat traja 2 leti. Pri delu koordinacijskega odbora redno sodelujejo
predsednik skups¢ine ter predsednika obeh zborov, kadar je potrebno pa
tudi predsedniki drugih organov, komisij in drugih delovnifi teles.

67. ¢len
Koordinacijski odbor dela na sejah, ki jih sklicuje in vodi predsédnik.
Koordinacijski odbor veljavno sklepa, ¢e je na seji navzoda vefina
¢lanov odbora. ,
Koordinacijski odbor sprejema sklepe z ve&ino glasoy vseh svojih
¢lanov. - '
68. &len ; ,
Natanénejie dolo¢be o delu koordinacijskega odbora vsebuje poslov-
nik.

C. ODBOR ZA LJUDSKO OBRAMBO IN DRUZBENO

SAMOZASCITO

69. ¢len
Odbor za ljudsko obrambo in druZzbeno samozad¢ito skrbi za izvrie-
vanje nalog s podrogja splodne ljudske obrambe in drubene samozastite ter
opravlja druge naloge v skladu z zakonom in drugimi predpisi ter samo-
upravnimi splo$nimi akti skupnosti.

70 ¢len
. Odbor za ljudsko obrambo in drubeno samozas¢ito ima 7 &lanov,
skup?;:‘rredse nikom in namestnikom odbora.
sednika, njegovega namestnika in élane odboraimenuje skupi&ina
skupnosti (50. ¢len). '

71. &len '
Pravice in dolZnosti odbora za ljudsko obrambo in druZbeno samo-
za¥&ito ter séstava odbora se natanéneje doloéijo s posebnim samoupravnim
splo&nim aktom skupnosti (98. &len).

C. SVET ZA VARSTVO OTROK, DRUZINE IN ODRASLIH

72. &len

Za odlotanje o pravici posameznika ali druZine do materialne pomodi
socialnega skrbstva in za odloanje o pravicah, obveznostih ali pravnih
koristih posameznikov o izvrSevanju javnih pooblastil, ki so organom so-
cialnega skrbstva ob¢inskih skupnost poverjene z zakonom, ter za oprav-
ljanje drugih nalog, ki jih dolo¢ajo samoupravni splosni akti skupnosti,
izvoli skupséina .

—svet za varstvo otrok in druZine, ter

— svet za varstvo odraslih.

3 :
73. &len

Pri obravnavanju in odlo¢anju v individualnih zadevah je pri delu
svetov, navedenih v prejinjem odstavku, javnost izkljuéena.

Vsi ¢lani svetov in njihovi namestniki (v nadaljnjem besedilu: élani) ter
druge osebe, ki so navzode na sejah svetov, so dolZni kot tajnost varovali vse,
kar zvedo nasejah oziroma v zvezi zopravljanjem svoje funkcije v svetu in
kar bi lahko $kodovalo ugledu obravnavanih oseb ali drugih ob&anov, ali bi
imeloza njih kake druge neugodne posledice, &e biza tozvedele nepoklicane
tretje osebe.

DolZnost varovanja tajnosti v smislu prejSnjega odstavka tega &lena
traja tudi po prenehanju mandata v svetu.

. 74. &len
Svet poro¢a skupi¢ini skupnosti o svojem delu najmanj enkrat letno.

75. ¢len i
Za delo svela za varstvo otrok in druzine ter svela za varstvo odraslih
oseb veljajo dolo¢be 70. in 71. ¢lena tega statuta.

76. &len

Svet za varstvo otrok in druZine zlasti:

— odlota o materialnih. pomoéeh socialnega skrbstva druZinam in
mladoletnim posameznikom,

— odlota v zadevah rejniStva,

— odlo¢a v zadevah posvojitve,

— odlo¢a o postavitvi mladoletnih oseb pod skrbniStvom, o postavitvi
5k|ibnika in o drugih zadevah in ukrepih s podro¢ja skrbniStva nad mla-
doletnimi,

— odlota o postavitvi skrbnika za poseben primer mladoletnim
osebam,

— odlota o spregledu zakonskih zadrZkov za sklenitev zakonske zveze,
o — odlo¢a o izvrievanju roditeljskih pravic, e si star3i niso med seboj

mni,
k — odlota, pri katerem od roditeljev bo otrok Zivel, ¢e stardi ne Zivijo
skupaj,

—-odlo¢a o ureditvi stikov med otrokom in roditeljem, pri katerem
otrok ne Zivi,

— odlo¢a o prepovedi stikov med otrokom in roditeljem,

— odlo¢a o odvzemu otroka starfem, o oddaji otroka vzavod in o drugih
ukrepih socialnega skrbstva, ki jih zahtevata vzgoja in varstve otroka ali
varstvo otrokovih premoZenjskih in drugih pravic in koristi,

— odlota o odobritvi pravnih poslov, s katerimi se odsvojijo ali
obremenijo stvari iz premoZenja mladoletnih oseb,

— odloda o razvrstitvi in napotitvi na usposabljanje otrok in mlado- |

stnikov z motnjami v telesnem in duSevnem razvoju,

— odlo¢a o predlogu sodis¢a za odvzem ali vrnitev roditeljskih pravic
starfem in o predlogu za podaljianje roditeljske pravice ez otrokovo
polnoletnost,

— odlo€a o predlogu sodii¢a za
nosti mladoletniku, sl:)ije postal roditelj, | ;

— daje mnenje sodis¢u, kateremu od roditeljev naj se zaupajo v varstvo
in vzgojo skupni otroci v primeru razveze zakonske zveze,

Priznanje popolne poslovne sposob-
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~ — opravi uskladitev (valonizacijo) preZivnin za mladoletne preZiv-
ninske upravience,
. . = opravlja druge naloge, ki jih dolo¢a zakon in na podlagi zakona
1zdani predpisi ter samoupravni splodni akti skupnosti, :

— spremlja na podlagi strokovnih analiz socialne razmere druZine v
Stanju socialne potrebe in predlaga skupi¢ini skupnosti ustrezne ukrepe,

— Opravlja naloge, ki mu jih poveri skupi¢ina skupnosti,
lo¢a o0 materialnih pomoé&eh socialnega skrbstva odraslih oseb,

— odlo¢a o postavitvi pod skrbnistvo odraslih oseb, ki jim je odvzeta
poslovna sposobnost, o postavitvi skrbnika, o ukrepih, ki jih zahteva varstvo
0sebnosti in varstvo premoZenjskih in drugih pravic in koristi varovancey,
ter o drugih zadevah v zvezi s skrbniStvom nad odraslimi,

— odlo¢a o postavitvi zatasnega skrbnika osebam, ki so v postopku za
odvzem poslovne sposobnosti,

— odlo¢a o postavitvi skrbnika za poseben primer odraslim osebam,

— opravlja uskladitev (valorizacijo) preZivnin za odrasle preZivninske
Upravience,

— dolodi svetovalca (po dolocbah zakona o izvrievanju kazenskih
sankcij) polnoletnim osebam, ki jim je izrefena pogojna obsodba, za izvr-
Sevanje varstvenega nadzorstva, in svetovalca po odpustu s prestajanja

azni, . :

— opravlja druge naloge, ki jih dolotajo samoupravni splosni akti
skupnosti, :

— opravlja druge zadeve, ki mu jih poveri skups$¢ina skupnosti,

— Sprcm'lja na podlagi strokovnih analiz problematike na podrogju
druzbenega varstva socialno ogrozenih odraslih in ostarelih oseb v ob¢ini in
Pl&d]aga skupicini skupnosti ukrepe za izboljSanje poloZaja te skupine
obtanov.

77. ¢len :
Svetza varstvo otrok, druZine in odraslih ima skupaj s predsednikom in
namestnikom predsednika 7 ¢lanov. Svet ima tudi 7 namestnikov &lanov.
lane in namestnike izvoli skups¢ina skupnosti (50, ¢len) izmed &lanoy
delegacij za delegiranje delegatov v skupstini skupnosti.

D.SVET ZA OPRAVLJANJE SPRAVNIH POSKUSOV
; 78. &len f

v Sverza opravlﬂ'anjc spravnih poskusov je organ skupnosti za oprayv-
Yanje spravnih poskusov v postopku za razvezo zakonske zveze.

Spravni poskus opravi predsednik sveta ali ¢lan sveta, ki ga dolo€i

 predsednik.

Spravni poskus se opravlja v skladu s pravilnikom, ki ga sprejme
skupi&ina skupnosti.

Javnost je pri opravljanju spravnega poskusa izklju¢ena.

Glede varovanja tajnosti se smiselno uporabljajo dolotbe 73, élena tega
Slatuta. :

. 79. élen
Sploino problematiko v zvezi z opravljanjem spravnih poskusov svet
ob¢asno obravnava na seji, ki jih sklicuje in vodi predsednik sveta.
Seje sveta morajo biti vsaj dvakral na leto, zaradi poenotenja dela in
medsebojne izmenjave izkufenj med ¢lani sveta.
. Na seji sprejme svet tudi letno porodilo o svojem delu, ki ga predlozi
skup¢ini skupnosti. ;

80. ¢len .
_ Svetza opravljanje spravnih poskusov ima skupaj s predsednikom in
Njegovim namestnikom 5 ¢lanov, < )
Predsednika in njegovega namestnika ter ostale ¢lane sveta imenuje
skupséina skupnosti (30. &len) praviloma izmed svetovalcev zakonske sve-
lovalnice oziroma izmed oseb, ki izpolnjujejo pogoje iz 15. Elena Pravilnika
0 delu zakonskih svetovalnic in o predzakonskem svetovanju.

81. ¢len ;
Komisija in druga deloyna telesa delajo na sejah, ki jih sklicuje in vodi
predsednik, ¢e je predsednik zadrZan pa njegov namestnik.
Delo komisij in drugih delovnih teles natanéneje ureja poslovnik.

F. ODBOR SAMOUPRAVNE DELAVSKE KONTROLE

82. &len

Delavci, delovni ljudje in ob&ani, organizirani v skupnosti, uresnicujejo
Samoupravno delavsko kontrolo v skupnosti kot sredstvo in nadin uresnide-
Vanja nadzorstva nad uresnicevanjem samoupravnih splodnih aktov skup-
Nosti, sprejetih samoupravnih odlogitev ter varstva svojih pravicin druZbene
lastnine: Nadzorstvo opravljajo po svojih deliigatih v skupiini in njenih
Organih ter po posebnem organu samoupravne delavske kontrole — odboru
samoupravne delavske kontrole.

83. ¢len '
Odbor samoupravne delavske kontrole ima tele pravice in dolZnosti:
— nadzira izvajanje statuta in drugih samoupravnih splosnih aktov
skupnosti in samoupravnih sporazumov, ter druzbenih dogovorov,

— nadzira skladnost delovanja organov skupnosti s pooblastili iz
statuta in samoupravnih aktov skupnosti,

— nadzira izvajanje sklepov skupi¢ine in drugih organov skupnosti,

— nadzira porabo sredstev skupnosti,

— nadzira delo in poslovanje skupne strokovne sluZbe,

— nadzira obvei¢anje ¢lanov skupnosti,

— opravlja druge naloge.

84, ¢len
Odbor samoupravne delavske kontrole ima 5 ¢lanov.,
Clane odbora voli skup$éina skupnosti na podlagi enotne kandidatne
liste, z enakopravnim odlo¢anjem delegatov v obeh zborih.
Glaso\'anlje je tajno. ]
Mandat ¢lanov traja dve leti.

85. &len
Clani odbora samoupravne delavske kontrole izvolijo izmed sebe
predsednika odbora in namestnika predsednika,
Predsednika volijo izmed ¢lanov, ki so &lani delegacij z delegiranjem
delegatov v zbor uporabnikov.

; 86. ¢len :

Odbor dela na sejah, ki jih sklicuje in vodi predsednik odbora.

Predsednik je dofian sklicati sejo odbora, Ce to zahtevajo:

— najmanj trije ¢lani odbora,

— predsednik skupscine,

— koordinacijski odbor, ; ’
. — najmanj ena petina vseh delegacij, ki delegirajo delegate v skup3ci-

no skupnosti.. y
Odbor se mora sestati najmanj enkrat na leto.

87. ¢len
Najmanj enkrat na leto mora odbor samoupravne delavske kontrole
v zvezi z izvajanjem vseh svojih nalog iz 86. ¢lena tega statuta pripraviti
ro¢ilo o svojem delu, s svojimi ugotovitvami o oceni stanja v skupnosti
in ga predloZiti skup&&ini,

88. &len
Natanénejse dolo¢be o delu odbora samoupravne delavske kontrole
vsebuje poseben pravilnik.

VI. LIUDSKA OBRAMBA IN DRUZBENA SAMOZASCITA

89. &len

Delovni ljudje in ob&ani organizirani v skupnosti, na podlagi samou-
pravnega $ razumevanja skrbijo, orgamnrag(::. pripravljajo, usklajujejo
in uresnicujejo naloge splosne ljudske obrambe in druzbene samozadCite
tako, da jih opravljajo v okviru temeljnih dejavnosti, za katere je skupnost
ustanovljena. V skupnosti se v skladu z obrambnimi in varnostnimi nadrti
zagotavlja u¢inkovito delovanje ustreznih dejavnosti za primer vojne, ob
naravnih ali drugih hudih nesreéah in v izrednih razmerah.

90. ¢len

V primerih oboroZenega napada na dravo izvaja skupnost mobiliza-
cijo svojih sil in sredstev za izvrditev nalog obrambe in samozastite. Po
ukazu organa, ki ga dolo¢a zakon, se izvaja mobilizacija tudi ob neposred-
ni vojni nevarnosti, ob naravnih in drugih hudih nesre¢ah ter ob izrednih
razmerah. - i G,

Ob mobilizaciji preide skupnost iz mirnodobne v vojno organizacijo
in se pripravi za vodenje sploSnega ljudskega odpora.

91.&len ”
Za izredne razmere se Steje oboroZeno, subverzivno ali drugactno

nasilno delovanje sovraznih in drugih druzbi nevarnih sil, ki neposredno
ogro?a ustavno ureditev Socialistiéne federativne republike Jugoslavije ali

_ Socialisti¢ne republike Slovenije ali druge temeljne vrednote socialisticne

ureditve, varnost drzave ali njenih posameznih delov ali Zivljenja ljudi in
materialne dobrine v ve¢jem obsegu.

92. &len 4

Delavci, delovni ljudje in ob&ani, organizirani v skupnosti, zagota-
vljajo s planiranjem splosne ljudske obrambe kot sestavnim delom plani-
ranja v skupnosti, materialne in druge pogoje za aktivno in neposredno
udelezbo v obrambnih pripravah in za krepitev obrambne in samozas¢itne
pripravljenosti. ;

A [:olanih skupnosti se dolo¢ijo naloge v zvezi z organiziranjem in
pripravljanjem splodne ljudske obrambe in druZzbene samozaiCite sredstva
za uresniéevan[ie teh nalog ter drugi ukrepi za pripravo na obrambo
drzave in za delo v vojnih razmerah. %7

93. &len
Za izvrievanje nalog splodne ljudske obrambe in druZbene samoza-
&&ite skrbi odbor za ljudsio obrambo in druzbeno samozaitito (69. do 71.

¢len).
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94. tlen
Uresni¢evanje splodne ljudske obrambe in druZbene samozadCite,
pravice in dolZnosti organov skupnosti pri tem uresnievanju in druga
pomembna vprasanja s podroja sploine If'udske obrambe in druZbene
samozaiite se podrobneje uredijo z enim ali ve¢ samoupravnimi splo&ni-
mi akti skupnosti.

VII. OPRAVLIANJE ADMINISTRATIVNO-STROKOVNIH IN TEM
PODOBNIH DEL SKUPNOSTI

\ 95. ¢len

Za opravljanje administrativno strokovnih, pomoznih in tem podob-
uih del, ki so potrebna za nemoteno delovanje skupi¢ine skupnosti in
drugih organov skupnosti, ustanovi skup3¢ina skupnosti skupaj z drugimi
interesnimi skupnostmi s podrotja druZbenih dejavnosti v ogtini, skupno
strokovno sluZbo, ki se organizira kot delovna skupnost.

Kot administrativno-strokovna, pomoZna in tem obna dela v
smisiu prejinjega odstavka se Stejejo zlasti plansko-analiti¢na dela, pripra-
vljanje strokovnih podlog in gradiv za delo organov in delovnih feles
skupnosti in za sprejemanje samoupravnih odlogitev, knjigovodska dela in
druga finan¢na opravila, administrativna dela, razmnozZevanje in razposi-
ljanje gradiv za seje organov in delovnih teles skupnosti, ipd.

Naloge, ki jih delovna skupnost skupne strokovne sluzbe opravlja za
skupnost, se natanéneje dolo¢ijo s samoupravnim sporazumom o medse-
bojnih pravicah, obyveznostih in odgovornostih (100. &len).

96. ¢tlen
Skupna strokoyna sluZzba se ustanovi s samoupravnim sporazumom o
ustanovitvi, ki ga sklenejo med seboj samoupravne interesne skupnosti, za
gu:ere bo deloyna skupnost skupne strokovne sluzbe opravljala doloéena
ela.

97. ¢len

Medsebojne pravice, obveznosti in odgovornosti med delovno skup-
nostjo in skupnostmi — ustanoviteljicami strokovne sluzbe, dologa sa-
moupravai sporazum o medsebojnih pravicah, obveznostih in odgovorno-
stih, ki ga sklenejo skupi¢ine skupnosti — ustanoviteljic in delovna skup-
nost.

Samoupravni sporazum iz prej$njega odstavka tega ¢lena ureja zlasti:
vrsto del, ki jih delovna skupnost opravija, osnove in merila za pridobiva-
nje dohodka delovne skupnosti; pravice, ki jih ima deloyna skupnost glede
odlocanja o zadevah in uporabe sredstev v zvezi z opravljanjem njenih
del; temeline pogoje glgde strukture del oziroma nalog; kvalifikacijsko
strukturo kadrov v delovni skupnosti;
odgovornost delovne skupnosti za opravljanje del; nacin refevanja medse-
bojnih sporov: nadin koordiniranja del v delovni skupnosti; druga po-
membna vprasanja skupnega pomena. : {

. 98. ¢len
K dolo¢bam statuta delovne skupnosti skupne strokovne sluzbe, ki se
nanasajo na uresni¢evanje nalog. zaradi ksu:riﬁ je bila strokovna sluzba
ustanovljena, k programu njenega dela ter k razvidu del in nalog je po-
trebno soglasje skupscine skupnosti.

VIIl. DRUZBENE MATERIALNE POMOCI V SOCIALNEM

SKRBSTVU

99. &len

V skrbi za socialno varnost obanov zagotavljajo delavci, delovni

gudje in ob¢ani, zdruZeni v obfinski skupnosti, druZbeno denarno in

rugo materialno pomo¢ (v nadaljnjem besedilu: materialna pomoc)
ob¢anom, ki so nesposobni ali bistveno zmanj$ano sposobni za pridobitno
delo in s0 gmotno ogroZeni, e tem osebam ni mogode zagotoviti prezivlja-
nja oziroma jim pomagati na drug ustrezen naéin.

Skup&¢ina skupnosti sprejme poseben samoupravni splodni aki, s
katerim se v skladu z zakonom natan¢neje dolotijo pogoji za uveljavitev in
trajanje E:avic do materialne pomoti, oblike materialnih pomo¢i v social-
nem skrbstvu v obdini OrmoZ, obveznosti in odgovornosti prejemnikoy
materialne pomodi do obéinske skupnosti ter druga pomembna vprasanja
v zvezi z materialnimi pomodmi, ;

Ne glede na vse dolo¢be samoupravnega splodnega akta skupnosti o
pogojih za uveljavilev in trajanje pravice do materialne pomodi v social-
nem skrbstvu v ob¢ini Ormoz, nima pravice do materialne pomo¢i obéan,
ki formalno sicer izkaze, da izpolnjuje pogoje za dodelitev materialne
pomodi, s¢ pa na podlagi drugih dokazov ugotovi, da ne Zivi v slabih
razmerah in torej materialne pomoti ni nujno potreben. '

100. ¢len
Skup$tiua skupnosti sprejme kriterije za dogovarjanje in sklepanje
sporazumoyv o vidini prispevka, ki naj bi ga za preZivljanje obfana, Kateri
uveljavlja ali v katerikoli obliki Ze prejema materialno pomot socialnega
skrbstva, prispevale osebe, ki so tega obtana po zakonu doline preZivljati, a
svojega preZivninskega prispevka ne dajejo niti na podlagi dogovora o
prezivnini, niti na podlagi sodne odlogbe ali kakinega drugega akta.

Sporazume v smislu prejSnjega odstavka sklepa skupnost, &e socialno
ogroZenemu obéanu dodeli materialno pomo¢, z osebami, ki so dolZne
prispevati za preZivljanje prejemnika materialne pomodi. !

S samoupravnim splofnim aktom iz 100. ¢lena tega statuta se doloéi
nadin ukrepanja skupnosti v primeru, ¢e osebe, ki so dolZne prispevati za
preZivljanje ob&anov iz prvega odstavka, ne dajejo svojega prispevka v
skladu z navedenimi kriteriji.

101. len

Skupi€ina skupnosti v skladu s planskimi akti skupnosti in drugimi
samoupravnimi akti s sklepom dolo€i viSino denarne pomogi, ki predstavlja
prejemnikom v obéini edini vir sredstev za preZivljanje, najviijo moZno
vidini enkratne denarne pomo¢i ter vidino drugih oblik materialne pomogi,
pri katerih je doloditev vidine moZna. Podrobne dolo¢be o tem vsebuje
samoupravni splodni akt skupnosti iz 99. €lena tega statuta.

Sklep iz prej$njega odstavka sprejme skup3&ina najmanj enkrat letno,
¢e ni zdruzbenim dogovorom ali samoupravnim sporazumom dologeno, da
se opravi uskladitey (valorizacijo) materialnih pomo¢i tudi med letom,
oziroma da se (udi med letom na novo dolo¢a viSina posameznih oblik
materialnih pomodi socialnega skrbstva.

O pravici posameznika ali druZine do materialne pomoéi odlotajo
posebni organi skupnosti in sicer svet za varstvo otrok in druZine, svet za
varstvo odraslil in ostarelih oseb (76. €len), v okviru svoje pristojnosti,
dolo¢ene s tem statutom v skladu s samoupraynim sporazumom o ustano-
vitvi skupnosti.

V nujnih, neodloZljivih primerih, ko je socialna stiska ob¢ana ali druge
upravicene osebe tako huda, da ni mogoce po¢akati na odlotitev pristojnega
svela, odlo¢i o pravici posameznika ali druZine do enkratne denarne pomoci
individualni poslovodni organ ali predsednik kolegijskega poslovodnega
organa Centra za socialno delo, ki pa mora svojo odloditev. predloZiti v
odobritey pristojnemu svetu na prvi seji.

« 102.&len ”

Najmanj enkrat letrio, ¢e je potrebno pa tudi veckrat, se ponovno
preizkusi, ali in v kolikini meri prejemniki materialne pomoti socialnega
skrbstva izpolnjujejo pogoje za nadaljnje prejemanje materialne pomoci v
skladu z dolodili samoupravnega sploinega akta iz 99. ¢lena tega statuta
(revizija materialnih pomogi).

103. &len
Postopek za uveljavljanje pravice do materialnih pomodi, za revizijo ter
za valorizacijo materialnih pomoti dolota Pravilnik o postopku za uve-
ljavljanje pravice do materialnih pomodéi in za valorizacijo materialnih
pomoéi v socialnem skrbstvu, ki ga sprejme skupiéina Skupnosti socialnega
skrbstva Slovenije.

IX. RAZMERJE SKUPNOSTI DO SKUPSCINE OBCINE ORMOZ

104. élen

Skupnost je dolZna najmanj enkrat na leto porocati skurﬂﬁni obéine o
delo skupnosti, zlasti o izvajanju politike na podrogju socialnega skrbstva,
izvajanju sprejetih programov razvoja in dela, uresniéevan{'u drugih nalog
skuphosti ter o drugih pomembnih vprasanjih v zvezi z delovanjem skup-
nosti,

Skupi¢ina obravnava priporoéila in mnenja skupi¢ine ob¢ine in njenih
organov ter obvedéa skupstino obéine in njene organe o sprejetih ukrepih v
lg) zvezl.

X. JAVNOST DELA
105. ¢len

Delo skupnosti je javno. N
Seje skupi¢ine in drugih organov so javne, &e s tem statutom za

posamezne primere ni drugade dolo¢eno (73. ¢len, tretji odstavek 78. &lena).

106. ¢len
Predstavniki organizacij zdruZenega dela, krajevnih skupnosti, druz-
benonoliti¢nih skupnosti. druzbenopoliti¢nih organizacij in drustev, pred-
stavniki samoupravnih interesnih skupnosti, sredstev javnega obved&anjain
obdani imajo pravico biti navzo¢i na sejah skupi¢ine in njenih organov ter

- sodelovati v razpravah, nimajo pa pravice odloganja.

Na seje se redno vabijo tudi predstavniki sredstev javnega obvei¢anja
v ob¢ini, zlasti predstavniki ob¢inskega glasila Tednik Ptuj, zaradi obves-
¢anja javnosti, s .

107. &len
Skupnost mora zagotoviti redno, pravofasno in popolno obvestanje

_ javnosti zlasti o stanju in problematiki na podro€ju socialnega skrbstva v

ob¢ini, o razvoju socialnega skrbstva, o uresni¢evanju sprejete politike in
vseh samoupravnih odlogitey v skupnosti, o deloyanju delegatskega sistema
in delegatskih odnosih, o delu skupne strokovne sluZbe, o uporabi sredstev
zdruZenih za socialno skrbstvo in o drugih pomembnih vprasanjih.
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108. &len
ObveiCanje o delu skupnosti se izvaja:
— preko delegatov v skup$&ini
— § pismenimi gradivi za seje skup3¢ine in njenih organov,
— s pomodjo sredstev javnega obvestanja,
— z drugimi oblikami obveS¢anja, ki jih doloti skupi¢ina skupnosti.

109. &len
Za redno in pravofasno obvestanje javnosti o delu skupnosti je
odgovoren predsednik skupi&ine.

' 110. &len
Skupi¢ina in njeni organi v posebno utemeljenih primerih sklenejo, da
bodo doloena vpralanja obravnavali brez navzotnosti javnosti. 'rl?ako
sklenejo zlasti v primerih, kadar zakon ali drug predpis doloca, da je
dologene podatke treba Steti kot tajnost.

111. élen
Skupicina skupnosti s poslovnikom natanéneje uredi uresni¢evanje
nacela javnosti dela in varovanja tajnosti.

XI. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

112. ¢len

. Dokler ni ustanovljen Center za socialno delo (obéinski ali medob-
Cinski) vskladu s 91. ¢lenom zakona 6 socialnem skrbstvu, opravlja naloge,
ki jih ima tem pravilniku center za socialno delo oziroma njegovi
Strokovni delavei, strokovna sluzba obéinske skupnosti socialnega skrbstva.
V primerih iz prejinjega odstavka opravlja naloge, za katere je po tem
statutu pristojen individualni poslovodni organ oziroma predsecfnizo kole-
gijskega poslovodnega organa center za socialno delo — vodja strokovne

sluZbe ob¢inske skupnosti. ’

: - 113. &en
7 Zla obvezno razlago dolocb tega statuta je pristojna skupiéina skupnosti
. Clen).

114. ¢élen
Z dnem uveljavitve tega statuta prencha veljati statut ob&inske skup-
nosti, ki je bil sprejet marca 1975.

115. ¢len :
Tastatut zacne veljati, ko ga sprejme skup§tina skupnosti in da k njemu
soglasje skupicine obéine Ormoz,

: 116. ¢len
Statut se objavi v Uradnem vestniku ob&in Ptuj in Ormoz.

Stevilka: 02—147/81
Datum: 17, 12: 1982

PREDSEDNIK SKUPSCINE
SAVORAIvanl.r.

59,

Po 3. odstavku 39, ¢lena zakona o socialnem skrbstvu (Uradni list SRS,
§t. 35/79) in 2. élenu odloka o dologitvi ob&inskega organa pristojnega za
nadzor nad zakonitostjo samoupravnih aktov organizacij zdruZenega dela
ter drugih samoupravnih organizacij in skupnosti v obéini (Uradni vestnik
obéin OrmoZ in Ptuj, §t. 9—97/74) je komi::}a za nadzor nad zakonitostjo
splosnih samoupraynih aktov organizacij zdruZenega dela ter drugih sa-
moupravnih organizacij in skupnosti v ob&ini OrmoZ na seji dne 9. no-
vembra 1983 sprejela :

sklep

' 1.
Komisija ‘daje soglas{e k statutu Obginske skupnosti socialnega
skrbstva Ormoz §t. 02-147/81 zdne 17. 12. 1982.

Ta sklep velja takoj.

Stevilka: 025—13/83
OrmoZ, dne 9. novembra 1983

PREDSEDNIK KOMISUE
Marjan KUMER L .

2.

Na podlagi 52. in 73, ¢lena Zakona o raziskovalni dejavnosti in
raziskovalnih skupnostih (Uradni list SRS 35/79) ter 66. ¢lena Zakona o
osnovah svobodne menjave dela (Uradni list SRS 17/79) sklenejo delavei
po svojih temeljnih organizacijah in delovnih skupnostih, drugi samou-
pravno organizirani dcfovni ljudje ter ob&ani po krajevnih skupnostih

SAMOUPRAVNI
USTANOVITVI RAZISKOVALNE SKUPNOSTI

ORMOZ

SPORAZUM O

I. UVODNE DOLOCBE

1. &len

S tem samoupravnim sporazumom se dolofajo in opredeljujejo
nameni in cilji ustanovitve obéinske raziskovalne skupnosti in svobodne
menjave dela, samoupravna organiziranost, vsebina. naéin in postopek
sporazumevanja o medsebojnih pravicah, obveznostih in odgovornostih
osnovne druzbenoekonomskih odnosov v Raziskovalni skupnosti ob&ine
Ormo#, pravice in odgovornosti organov skupnosti, odnose med obé&insko
in posebnimi raziskovalnimi skupnostmi ter Raziskovalno skupnostjo
Slovenije in druge zadeve ter vpradanja, ki so skupnega pomena za skup-
nost.

2. ¢len
“Raziskovalna skupnost ob&ine OrmoZ (v nadaljnjem besedilu: skup-
nost) neposredno organizira in uresni¢uje program raziskovalne dejavno-
sti v okviru obéine in koordinira raziskovalne dejavnosti, ki'se uresnicujejo
preko republiSke in posebnih raziskovalnih skupnosti ter neposredno v
delovnih organizacijah, TOZD in deloynih skupnostih.

I NAMENI IN CILJI USTANOVITVE SKUPNOSTI

3. ¢len

Delavei po TOZD in delovnih skupnostih ter samoupravno organizi-
rani delovni ljudje in ob&ani po krajevnih skupnostih ustanavljajo skup-
nost znamenom, da nartujejo in uresniujejo svojo dejavhost in razvoj na
podlagi doseZkov raziskovalnega in inovacijskega dela in na njih temelje-
¢ih razvojnih moZnosti. Svoje interese na podrodju raziskovalne dejavnosti
uresni¢ujejo tako, da 7

— Vkljucujejo svoje potrebe po raziskovalni dejavnosti in uporabi
njenih doseZkov v svoje plane ter v njih opredeljujejo tudi moZnosti za
njihovo zadovoljevanje,

— organizirajo po potrebi lastno raziskovalno dejavnost,

— pri svojem delu se nelposredno povezujejo z delavci raziskovalnih
organizacij in z njimi postavljajo druzbenoekonomske odnose in dohod-
kovne odnose na nadelih svobodne menjave dela, .

— za uresni¢evanje skupnih raziskovalnih potreb in $irsih druzbenih
interesov na podrodju raziskovalne dejavnosti se zdruZujejo v skupnost
skupaj z delavei organizacij zdruZenega dela, ki opravljajo raziskovalno
dejavnost.

4. tlen
Glede na namene opredeljene v lprejgl;j'em ¢lenu tega sporazuma,

¢lani skupnosti z organiziranjem raziskovalne dejavnost zagotavljajo,
zdruZevanje dela in sredstev za uresni¢evanje svojih lastnih in skupnih
potreb in interesov ter za doseganje naslcdnji.l']x skupnih ciljev:

— raziskovalna dejavnost mora postati sestavni in nelodljiv del
zdruZenega dela,

— dosedi intenzivni razvoj inovacijskega procesa in raziskovalne
dejavnosti skozi vse oblike raziskovalnega dela in s tem zagotoviti visjo
gospodarsko rast in druZbeni standard.

5. &len
Pri uresni¢evanju ciljev bodo udeleZenci tega sporazuma opredelili
svoje dejavnosti s srednjerotnimi ter letnimi plani in programi dela. :
Pri obraynavi programov raziskovalnega dela sodelujejo v razpravi
tudi delegati tistih 1zvajalcev, ki opravljajo storitve za skupnost pa niso
&ani skupnosti, ne glede na to, kje je sedeZ njihove delovne organizacije.

11I. OSNOVE DRUZBENOEKONOMSKIH ODNOSOV V SKUPNO-
STI :

6. &len

Osnove druZbenoekonomskih odnosov v skupnosti so v svobodni
menjavi dela med b : i

— delavci temeljnih organizacij in delovnih skuﬁnosti ter drugimi
samoupravno organiziranimi delovnimi ljudmi ter ob&ani v krajevnih
skupnostih, kot uporabniki raziskovalnega dela in storitev, ter, kel

— delavei raziskovalni org;nil:acki); zdn.;.icpodnl;cgg dclahu: dczl:\krc: v
drugih organizacijah zdruZenega dela, ki na agl nega zakona
opr:;.v\{lljajo posebno oziroma doloéeno dejavnost.na poﬁu raziskovalne
dejavnosti, kot izvajalci raziskovalnih nalog in storitev.
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IV. PREDMET SVOBODNE MENJAVE DELA

7. &len
Predmet svobodne menjave dela v skupnosti so:
— usmerjeni raziskovalni programi
— raziskovalni projekti
— raziskovalne naloge
— raziskovalne storitve
— druge storitve

8. ¢len
Medsebojne odnose v svobodni menjavi dela urejajo uporabniki in
izvajalci s samoupravnim sporazumom o temeljih plana razvoja razisko-
valne dejavnosti, z drugimi samoupravnimi splonimi akti in pogodbami.

+ 9. &len

Uporabniki zdruZujejo pri skupnosti za urcsniéevanf;c dogovorjenega
ob¢inskega raziskovalnega programa sredstev in dohodka temeljnih
organizaci) zdruZenega dela in delovnih skupnosti. Osnove in merila
zdruZevanja sredstev dolota samoupravni sporazum o temeljih plana
skupnosti za srednjeroéno obdobje. b

Za zadovoljevanje potreb in interesov po raziskovalni dejavnosti, ki
s¢ opravlja z neposredno menjavo dela zagotavljajo uporabniki sredstva iz
virov, ki jih dolo¢a zakon.

10. ¢len

Uporabniki in izvajalci bodo v skupnosti uresni¢evali smotre in cilje
tako, da:

— ugotavljajo in opredeljujejo potrebe in interese po raziskovalni
dejavnosti v ob¢ini ter usmerjajo raziskovalne pobude na svojem podrod-
" :
e informirajo delavce, delovne ljudi in obéane o raziskovalni dejay-
nosti, pomembni za razvoj obé&ine, in pospelujejo uporabo ramkova]].ruh
doseZkov v prakso.

— organizirajo in pospeiujejo samoupravno sporazumevanje na

podrodju raziskovalne dejavnosti, -y e 7

— dajejo pobude za vprasanje raziskovalne dejavnosti v SirSa razvoj-
na prizadevanja ob¢ine, ‘ g

— oblikujejo raziskovalni program na svojem podrotju, organizirajo
in pospeiujejo samoupravno Sporazumevanje za uresnitevanje tega
programa, 2 X

— se sporazumevajo o zagotavljanju sredstev in merilih za vrednote-
nje raziskovalnih nalog in storitev v svobodni menjavi dela, ki se uresni¢u-
Jje v skupnosti, . )

— skrbijo za popularizacijo raziskovalne dejavnosti med delavsko in
Solsko mladino, /

— spodbujajo, organizirajo raziskovalne dejavnosti med delavsko in
Solsko mladino, : : [ .

— spodbujajo, organizirajo in stimulirajo inovacijske dejavnosti v
delovnih organizacijah, TOZD in delovnih skupnostih, :

— opravljajo druge naloge, v skladu s tem samoupravnim sporazu-
mom, statutom skupnosti ali sklepi njene skups&ine.

V. SODELOVANJE MED SKUPNOSTJO IN POSEBNIMI RAZISKO-
VALNIMI SKUPNOSTMI TER REPUBLISKO RAZISKOVALNO
SKUPNOSTIO

11. ¢len
Skupnost in posebne raziskovalne skupnosti sodelujejo med scbo_L,
usklajujejo delo, se dogovarjajo o skupnih programih in izvajanju te
rogramov ter usklajujejo pogoje svobodne menjave dela. V ta namen
ahkd ustanavljajo skupne organe.
Statut natanéneje opredeljuje pogoje in nadine ustanavljanja skupnih
organov iz prvega odstavka tega ¢lena skladno s sklenjenimi dogovori.

12. ¢len

Med skupne naloge skupnosti in posebnih raziskovalnih skupnosti, ki
se uresni¢ujejo v Raziskovalni skupnosti Slovenije, sodijo zlasti:

— zagotavljanje medrepublifkega sodelovanja ter vzpodbujanje
medrepublidkih raziskav,

— zagotavljanje vklju¢evanja v mednarodno-znanstveno dogajanje,

— pospedevanje priprave in prenosa raziskovalnih dosezkov v druz-
beno prakso, '

— usmerjanje razvoja in izobraZevanja kadrov, ki delajo na podrogju
raziskovalne dejavnosti, -

— pospedevanje znanstvenega tiska in znanstvenih razprav,

— pospesevanje informacijsko-dokumentacijske dejavnosti,

— pospesevanje razvoja raziskovalne infrastrukture.

Za uresnicevanje tch skupnih nalog skupnost zdruZuje pri raziskoval-
ni skupnosti Slovenije dogovorjena sredstva.

13. &len
Skupnost sodeluje z drugimi samoupravnimi interesnimi skupnost-
mi druzbenih dejavnosti in materialne proizvodnje, se dogovarja o skup-

nih nalogah in izvajanju'tch nalog ter usklajuje raziskovalne programe. V
ta namen lahko ustanavlja s temi skupnostmi skupne organe.

. 14. élen
Uporabniki in izvajalci s skupnosti se skupno z drugimi obéinskimi
raziskovalnimi skupnostmi ‘in posebnimi raziskovalnimi skupnostmi
obvezno zdruZujejo v Raziskovalni skupnosti Slovenije, da bi v njej
uresnitevali skupne interese in potrebe po raziskovaldi d'ejavnosti in ta';:o
soodlo¢ali o vprasanjih, za katera je na roju raziskovalne dejavnosti
pristojna skupitina republiske raziskovalne skupnosti.

VI. ENOTE IN TEMELJNE SKUPNOSTI V OBCINSKI RAZISKO-
VALNI SKUPNOSTI

15. &len

V okviru skupnosti lahko uporabniki in izvajalci s samoupravnim
sporazumom ustanavljajo: } :

— enote raziskovalne skupnosti za uresni¢evanje skupnih interesov in
potreb pri oblikovanju in izvajanju raziskovalnega projekta ali usmerjene-
ga raziskovalnega programa,

— tlemeljne skupnosti raziskovalne skupnosti za uresniée_van{e
medsebojnih pravic, obveznosti in odgovornosti v svobodni menjavi dela
na dolo¢enem obmodju ali podrodju.

Pogoje za ustanovitey in druge zadeve v zvezi ustanavljanja in delo-
vanja enot in temeljnih skupnosti ureja statut skupnosti.

VI STATUTARNE DOLOCBE

16, ¢len
Skupnost je pravna oseba z imenom Ob¢éinska raziskovalna skupnost
OrmoZ in je nosilec pravic in obveznosti v skladu z doloéili tega samofi-
pravnega sporazuma in statuta skupnosti. Za svoje obveznosti odgovarja z
vsemi svojimi sredstvi neomejeno.

17. élen
Skupnost ima svoj sedez v OrmoZu, Skolibrova 17.

18. élen
Skupnost predstavlja in zastopa predsednik skup3tine skupnosti. V
njegovi odsotnosti ga nadomes¢a njegov namestnik ali drug pooblasten
delegat ali delavec.
Za skupnost podpisuje neomejeno predsednik oz. namestnik predsed-
nika skupitine. Drugi delegati oz. delavci podpisujejo za skupnost v
mejah pooblastil, ki jih dolo¢a statut skupnosti. ,

19. &len

Predmet poslovanja in delovanja skupnosti je:

— oblikovanje in na¢rtovanje raziskovalne politike v ob¢ini,

— izvajanje in financiranje dogovorjenega ob¢inskega raziskovalne-
ga programa in raziskovalnega dela v ob€ini,

— koordiniranje izvajanja raziskovalnega dela v ob&ini, ki ga uresni-
¢ujejo uporabniki neposredno ali posredno ‘preko skupnosti posebnih
raziskovalnih skupnosti in Raziskovalne skupnosti Slovenije

— sodelovanje in naértovanje skupnih raziskovalnih nalog v ob&inski
raziskovalni skupnosti,

— pospeSevanje raziskovalne in inovacijske dejavnosti v obéini,

— druge'aktivnosti, doloZene v statutu skupnosti.

20. ¢len
Skupnost se registrira v sodnem registru, ki ga vodi Temeljno sodis¢e
v Mariboru.

21. &len
Zakonitost poslovanja in delg skupnpsti nadzira pristojni upravni
organ skupitine ob¢ine OrmoZ.

22.¢&len
Podrobnejsa dolotila o statustnih zadevah, organizaciji dela in
poslovanja ter o drugih pomembnejiih zadevah vsebuje statut skupnosti.

VIII. SAMOUPRAVNA ORGANIZIRANOST SKUPNOST] |

23. &len
Skupnost upravlja skup&&ina, ki jo sestavljajo delegaﬁ ustanoviteljev
kot uporabniki raziskovalnih'storitev in raziskovalnega dela.

24, ¢len
Delegate v skupitino skupnosti delegirajo delegacije ali konference
dglegatov temeljnih organizacij, delovnih skupnosti, krajevnih skupnosti,
drugth samoupravno organiziranih delovnih ljudi, delavcev, ki delajo s
srcdg.\slvi v osebni lastnini in kmetje kooperanti.
Podrobnejsa dolodila o delegiranju in Stevilu delegatov v skupitino
skupnosti dolo¢a statut skupnosti.
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25. ¢len

Delegati so za svoje delo in delo skup$tine skupnosti in njenih orga-
10v odgovorni delegaciji, konferenci delegatov in delovnim ljudem, ki so
ihizvolili .
.. Delegat, ki v skupi¢ini in njenih organih ne opravlja zaupanih delo-
nal? ali jih opravlja slabo in neutinkovito, je lahko predasno

n dolZnosti delegata v primerih, na nadin in po postopku, ki ga
ofa statul temeljne organizacije zdruZenega dela oz. samoupravne
upnosti.

*
X.SKUPSCINA SKUPNOSTI IN NJENE PRISTOJNOSTI

x 26. ¢len
Skupi¢ina sku[moslije mesto za sporazumevanje o svobodni menjavi
a med uporabniki in izvajalci na podro&ju nagrtovanja in uresni¢evanja
kovalnega dela in raziskovalne dejavnosti.
- 27.¢len

ups¢ina skupnosti:

1. Predlaga in ugotavlja, da so ¢lani skupnosti:

— sprejeli samoupravni sporazum o ustanovitvi skupnosti

— sprejeli samoupravni sporazum o temeljih plana razvoja razisko-
alne dejavnosti obdine za srednjerotno obdobje :
— izvolili delegate v skups¢ino skupnosti

2. voli in razreduje: °

— predsednika skupi¢ine in namestnika predsednika,

— stalne in obc¢asne odbore in druga delovna telesa,

— delegate za konferenco delegatoy za skupi¢ino Raziskovalne
Pkupnosti Slovenije

3. imenuje in razresuje:
— samostojno ali z drugimi skupdtinami samoupravnih interesnih
Upnosti v obéini, vodjo delovne skupnosti d
— delegata, ki v odsotnosti predsednika ali njegovega namestnika
stavlja in zastopa skupnost
— odredbodajalca za izvrievanje finanénega nacrta skupnosti
. — delegata v razpisno komisijo za imenovanje vodje delovne skupno-
in drugih delaveev s posebnimi pravicami in obveznostmi,

4. sprejema:

~— statut in druge samoupravne splodne akte skupnosti

— zakljuéni racun .

— samoupravne sporazume. in druzbene dogovore o uresni¢evanju

% ovorjenih programov raziskovalne dejavnosti in drugih dogovorjenih

0g

— letni, srednjeroéni in dolgoroéni l)lan skupnosti

— finan¢ni nacri za uresniCevanje letnega plana raziskovalne dejav-

— ukrepe za uresniéevanje programa raziskovalnega dela in finané-

£a nadria skupnosti

_ — ukrepe za pospedevanje in stimuliranje inovacijske in raziskovalne
Hejavnosti :

— programe kadrovske politike in strokovnega izobraZevanja ka-
roy, ki delajo na podrotju raziskovalne dejavnosti

— ceno oz. povradilo za opravljanje raziskovalnega dela \

— porota o delu odborov in drugih delovnih teles, ki jih imenuje
lfiupﬁéina in o delu delegacije v skup3¢ini republiske raziskovalne skupno-

.. — o podeljevanju inovacijskih nagrad za uspele,in uresnicene inova-
Hske doseZke v obéini

. — elemente za dolo¢anje cene raziskovalnega dela in druge pogoje
Pri svobodni menjavi dela.

5. oblikuje:

— skupaj z drugimi samoupravnimi interesnimi skupnostmi v obéini
elovno skupnost za opravljanje strokovnih in radunovodskih ter admini-
flmlivnih del in nalog ]

6. obravnava: :

— porotila odbora samoupravne delavske Kontrole
— laoroéjla upravnega organa pri skups¢ini ob¢ine, ki skrbi za zakoni-
{05t poslovanja skupnosti in njenih samoupraynih organoy

’ — porotila drugih druzbenih organov, ki se nanasajo na raziskovalno
Helavnost -

7. zagotavljajo:
— obved¢anje delegatov, delegacij ¢lanov skupnosti, druzbenopolitic-
fih organizacij in javnosti 2 i _

— druzbeno politiéno izobraZevanje delegatov

Skupstina skupnosti opravlja tudi druge zadeve, za Katere je pristojna
EO zakonu, po tem sporazumu, statutu skupnosti in drugih samoupravnih
Plognih aktih.
. Skupsina skupnosti enakopravno z zbori obéinske skupi&ine razpra-
Mja in odlota o sprejemu odlokov in drugih sploSnih aktov ter o splosni
Politiki nadrtovanja in uresnidevanja raziskovalne dejaynosti y obéini v

cilju, da postaneta raziskovalna dejavnost in znanost sestavina zdruZenega
dela in bistveni pospeSevalec gospodarskega in druZbenega razvoja in
dejavnik kakovostnega spreminjanja gospodarstva v obgini.

29. ¢len
Po predhodnem izjavljanju delavcev, defovnih ljudi in obfanov v
temeljnih organizacijah 2zdruZenega dela in drugih samoupravnih
organizacijah in skupnostih lahkoskups¢ina sprejemaodlogitve o dodainem
zbiranju sredstey za financiranje raziskovalne dejavnosti v obéini iz dogo-
vorjenega ali dodatnega obdinskega raziskovalnega programa.

X. PREDSEDNIK IN NAMESTNIK PREDSEDNIKA SKUPSCINE
SKUPNOSTI

30. ¢len
Predsednika skupitine in njegovega namestnika voli in razrefuje
skupitina skupnosti in vrsto delegatov skupitine.
Predsednik skupi€ine in njegov namestnik sta za svoje delo odgovorna
skupséini, )
Mandatna doba predsednika in njegovega namestnika je dologena v
statutu skupnosti,

y 31. tlen

Predsednik skup&ine ali njegov namestnik ima naslednje pravice in
dolZnosti:. -

— predstavlja in zastopa skupnost ! :

— podpisuje sklepe, odlogitve, in druge listine skupi¢ine

— sklicuje seje skupi¢ine in jim Ercdseduje

~skrbi, dajedeloin poslovanje skupiéine, njenih organovinstrokovne
sluzbe v skladu s tem sporazimom, statutom in drugimi splofnimi akti ter
zakoni

— predlaga dnevne rede, materiale in informacije za zasedanje skup-
§Cine,

— posreduje informacije o delovanju skupiéine in njenih organov

— koordinira delo med odbori in komisijami, ki jih imenuje skup$¢ina

— opravlja druga dela, ki jih dolo¢a statut, drugi samoupravni splodni
akti ali zavezuje sklep skupicine

IX. ORGANI SKUPSCINE

32. ¢len

Za izvrSevanje posameznih zadev ima skupi¢ina odbore, komisije in
druga telesa,

Skupi¢ina skupnosti voli in razreSuje odbore, komisije in druga telesa.

Delo odborov, komisij in drugih teles je javno in organizirano tako, da
omogota najsirdo strokovno in druzbeno presojo.

lani odborov, komisij in drugih delovnih teles so za svoje delo ne-

posredno odgovorni skupiéini, .

. 34. Clen
Skupb.‘ina obéinske raziskovalne skupnosti ima predsedstvo.
Predsedstvo sestavljajo predsednik skupiéine in njegov namestnik ter
predsedniki stalnih odborov, komisij in drugih teles. {
Pristojnosti in podroben sestay predsedstva so opredeljene v statutu,

35. ¢len

Za izvrievanje nalog in urejanje skupnih zadev ima skups¢ina na-
slednje skupne organe:

— odbor za samoupravne, organizacijske in kadrovske zadeve

— svel za razvoj, druzbeno planiranje in svobodno menjavo dela -

— komisijo za pospeSevanje inovacijske in raziskovalne dejavnosti

— odbor za splosni ljudski odpor in druzbeno samozai&ito

Skupne organe voli skupsfina skupnosti.

Sestav in pristojnosti skupnih organov so podrobno opredeljene v
statutu,

36. tlen )
Skupstina skupnosti laiiko imenuje tudi druge stalne ali zadasne
odbore, komisije in delovna telesa.
Mandatna doba &lanov skupin in drugih organov je opredeljena v
statutu skupnosti.

X1l. ODBOR SAMOUPRAVNE PELAVSKE KONTROLE

37. ¢len
Za uresni¢evanje in varstvo samoupravnih pravic udeleZencev skup-
nosti ima skupnost odbor samoupravne delavske kontrole.
Odbor samoupravne delavske kontrole ima sedem ¢lanov. Predsed-
nika odbora si voli odbor iz vrst ¢lanov odbora.
Mandatna doba ¢lanov odbora traja 8tiri leta.

38. ¢len
Clane odbora samoupravne delavske kontrole voli in odpoklicuje
skupscina sku;lmosti z javnimi volitvami. Kandidate za ¢lane odbora sa-
moupravne delavske kontrole evidentira ob&inska konferenca SZDL.
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39, &len

Odbor samoupravne delavske kontrole ima predvsem naslednje pra-
vice in dolZnosti:
) — skrbi za uresnifevanje pravic udeleZencev s tem, da nadzoruje
izvajanje pravicin opravlja nadzor nad uveljavljanjem pravic, obveznostiin
odgovornosti, nad oblikovanjem in uporabo sredstev, nad izvajanjem
sprejetega plana, delovnega programa in nalog ter nad delovanjem samo-
upravnih organov skupnosti i njene strokovne sluZbe

— nadzira izvajanje statuta in drogih samoupravnih splodnih aktov
skupnosti ter samoupravnib sporazumov. ter druzbenih dogovorov, izva-
janje sklepoy samoupravnih organoyv skupnosti in strokovne sluZbe,

— opravlja druge naloge; za katere je odbor pristojen po zakonu,
statutu-ali po drugih samoupravnih splodnih aktih skupnosti.

.« Statut skupnosti v skladu z zakonom ureja pravice, dolZnosti in

odgovornosti odbora samoupravne delavske kontrole in njihovih &lanov,
sestay, volitve in odpoklic.

XIH — USTANOVITEV SODISCA ZDRUZENEGA DELA ZA PO-
DROCIJE RAZISKOVALNE DEJAVNOSTI

A 40. tlen
Spore 1z druZzbenoekonomskih odnosovinsamoupravnih odnosov pri
sprejemanju in izpolnjevanju planskih odlo¢itev in drugih samoupravnih
* razmerjih, ki jih delovni ljudje samostojno urejajo v skupnosti, resuje
posebno sodifde zdruZenega dela za podrodje raziskovalne dejavnosti pri
Raziskovalni skupnosti Slovenije.

' 4]. élen . Vel

Skupnost skupaj z ostalimi ob¢inskimi raziskovalnimi skupnostmi
Slovenije, posebnimi raziskovanimi skupnostmi in Raziskovalno skup-
nostjo Slovenije ustanovi skupno sodif¢e zdruZenega dela za podrogje
raziskovilne dejavnost). )

Posebno sodiSée zdruZenega dela za podrogje raziskovalne dejavnosti
SC USIAnoVI § SaMOupravnim Sporazumom. :

Ostala dolotila o delavanju posebnega sodidta zdruZenega dela za
podrogje raziskovalne dejavnosti  vsebuje Samoupravni sporazum. o

ustanovitvi posebnega sodidta zdruZenega dela za podrodje raziskovalne |

dejavnosti.

XIV. STROKOVNA SLUZBA ZA OBCINSKE RAZISKOVALNE
+ SKUPNOSTI

42, ¢len
 Za opravljanje strokovrith, administrativnib, finanénih in pomoZnih

nalog oblikuje skupnost skupaj z drugimi samoupravnimi interesnimi
skupnostmi v-obéini delovno skupnost.

Delovna skupnost se oblikuje s samoupravnim sporazumom.

Samoupravni sporazum o oblikovnju delovne skupnosti ureja poloZaj,
pravice in dolznosti odgovorne osebe, ki dela v delovni skupnosti za potrebe
obtinske raziskovalne skupnosti.

XV. PLANIRANJE V OBCINSKI RAZISKOVALNI SKUPNOSTI

] 43. élen :
+ Planiranjc v skupnosti se opravlja na podlagi usklajenih elementov in
sedolo¢assamoupravnim sporazumom o temeljih plana skupnostis planom
skupnosti.

44, tlen

Samoupravni sporazum o temeljih plana skupnosti zlasti ysebuje:

— raziskovalni program, raz€lenjen po raziskovalnih nalogah, razis-
kovanih projektih, usmerjenih raziskovalnih programih ter raziskovalnih in
drugih storitvah,

— program drugih nalog skupnosti

— program skupnih nalog, ki se bodo uresni¢evale v Raziskovalni

skupnasti Slovenije, .
. — program naloZb v modernizacijo in razliritev materialne osnove
raziskovalne dejavnosti,

— obseg potrebnih sredstev za uresnitevanje dogovorjenega razisko-
valnega programa in drugih nalog skupnosli,

— osnove in merila za oblikovanje sredstev za posamezno leto plan-
skega obdobja, ;

— instrumente za zdruZevanje sredstev,

— posebne pogoje pri opravijanju raziskovalne dejavnosti,

— medsebojne pravice; obveznosti in odgovomosti udeleZencev pri
delu, razvoju in zadnvnllicvanju doimrodmih potreb,

Statut skupnosti dologa postopke sprejemanja in uresnicevanja ostalih
planskih dokumentov in tega sporazuma. 1

XVI. SAMOUPRAVNI SPLOSNI AKTI SKUPNOSTI

45.¢len .
Skupnost ima naslednje samoupravne sploine akte:
— statut skupnosti ;

- nemoteno delovanje skupnost

-— predlog samoupravnega sporazuma o temeljih plana razvoj
raziskovalnt skupnosti v obéini :
— plan skupnosti ] '
— letni finanéni nagrt skupnosti
— pravilnik o delu odbora samoupravne delayske kontrole
— poslovnik o delu skupitine in njenih skupnih organov
— druge samoupravne akte, sporazume in pravilnike, ki so potrebni ﬁl

"

XVIL KONCNE IN PREHODNE DOLOCBE

: 46. Clen i
Ta samoupravni ‘sporazum zafne veljati, ko ga sprejme vedi

ustanoviteljic, ob&inska skupitina pa poda svoje soglasje. P
Skupicina obginske raziskovalne skupnosti ugotovi s sklepom, da

¢lani skupnosti sprejeli ta samoupravni sporazum., :

47. &len 3 X -
ti lahko predlagajo dopolnitev ali sprememb
m postopku, kot je bil sprejet.

' Ustanovitelji sku
tega sporazuma po en

- 48. ¢len »
S sprejemom tega samoupravnega sporazuma preneha veljati sam
upravni sporazum o ustadovitvi obtinske raziskovalne skupnosti, ki ga_

sprejela skupitina skupnosti na seji dne 19. 2. 1975, _ '

Stevilka: 55—3/82
Datum: 22/1—1982 . 5
Ustanovitelji 5
i
|\
4

) 61.

Po 3. odstavku 73. 8lena zakona o raziskovalni dejavnosti in razisko-
valnih skupnostih (Uradni list SRS, 5. 35/79) in 2. ¢lenu odloka o dologity
oblinskega organa pristojnega za riadzor nad zakonitostjo samoupra
aktov organizacij zdruZenega dela ter drugih samoupravnih orgamizacij
skupnosti v ob¢ini (Uradni vestnik obéin OrmoZ in Ptuyj, 5t 9—9?/14{ .
komisija za nadzor nad zakonitostjo splo¥nih samoupravnih aktoV
organizacij zdruZenega dela ter drugih samoupravnih organizacij in skup
nosti v ob¢ini OrmozZ na seji dne 9, novembra 1983 sprejela

g

’ ¥
Komisija daje soglasje k samoupravnemu sporazumu o ustanovity
Obcinske raziskovalne skupnosti OrmoZ 5t. 55—3/82 2dne 22. 1. 1982.

-t
Ta sklep velja takoj. y

Stevilka: 025—13/83
OrmoZ, dne 9. novembra 1983

- PREDSEDNIK KOMISUE
Marjan KUMER L. r.

62.

Skupstina Obéinske raziskovalne skupnosti Ormoz je na podlagi 27.
¢lena silatuta Obéinske raziskovalne skupnosti OrmoZ nasejidne 18.2. 19
sprejela ' K

SKLEP _
. 1. Delegati skupi&ine Obginske raziskovalne skupnosti Ormoz "Eﬂ

tavljajo, da je ustrezna vecina delovnih organizacij sprejela Samoupra
sporazum o ustanovitvi Ob¢inske razixkovgine lkupnuutj Ormoz, A

2. Skupitina ug da je sporazum sklenjen. ' i
~ Stevilka: 06/82
Datum; 18, 2. 19825 ' . s
* ' PREDSEDNIK SKUPSCINE ) .
“STRMAN Rudil.r. |
i

.
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63.

_ Na podlagi 75. &lena Zakona o raziskovalni dejavnosti in raziskoval-
nih skupnostih (Uradni list SRS 3t. 35/79) in 27. &lena samoupravnega
ﬁ'azuma o ustanovitvi raziskovalne skupnosti OrmoZ je skupitina

inske raziskovalne skupnosti OrmoZ na seji dne 22. 1. 1982 sprejela

STATUT
OBCINSKE RAZISKOVALNE SKUPNOSTI ORMOZ
L. SPLOSNE DOLOCBE

1. €len
Ob¢inska raziskovalna skupnost OrmoZ (v nadaljnjem besedilu:
skupnost) je samoupravna interesna skupnost, ki so jo ustanovili delavci
po svojih temeljnih organizacijah in delovnih skupnostih drugi samou-
prayno organizirani delovni ljudje ter obéani po krajevnih skupnostih
zaradi oblikovanja, usklajevanja in spremljanja uresnicevanja politike na
podrodju raziskovalne dejavnosti. '

2. &len
_ Skupnost deluje v skladu z zakoni, druzbenimi dogovori, samouprav-
nimi sporazumi in s svojimi samoupravnimi akti. Delo skupnosti je javno.

3. ¢len
Skupnost je pravna oseba:
Ime skupnosti je: Obginska raziskovalna skupnost Ormoz, Vrazova 5.
+  Skupnost ima ipeéat okrogle oblike z besedilom: Ob¢inska raziskoval-
na skupnost Ormoz.

[

4. ¢len
. Skupnost predstavlja in zastopa predsednik skupitine skupnosti, v
n]elgovi odsotnosti pa njegov namestnik. Za zastopanje v pravnem prome-
tu lahko skup#¢ina skupnosti pooblasti delavca strokovne sluzbe skupno-
st

5. ¢len
Skupnost podpisuje predsednik skupitine skupnosti oziroma njegov
namestnik ali pooblas¢eni delavec strokovne sluZzbe skupnosti. 5
_Pri poslovanju z banko in s sluZbo druzbenega knjigovodstva podpi-
sujejo skupnost predsednik skupi¢ine skupnosti ali njegov namestnik
oziroma pooblad¢eni delavec strokovne sluzbe skupnosti.

6. Clen
Podpisnik skupi¢ine lahko prenese na svojega namestnika pooblasti-
la za zastopanje v doloéenih zadevah kot tudi na vodjo ali dologenega
delavca v delovni skupnosti, ki za skupnost opravlja administrativno-
Strokovna, tehniéna in druga dela.

1. SAMOUPRAVNA ORGANIZIRANOST SKUPNOSTI

7. &len
Skupi&ina skupnosti je enodoénnla in ima 30 delegatskih mest.
. Clen
Skupitino sestavljai(: delegati delaveev in drugih delovnih ljudi ter
obganov, ki so uporabniki raziskovalnega dela.

9. &len

Delegate delegirajo v skupi¢ino: y AL

Delovni ljudje s posameznih podroéciii in dejavnosti imajo v skupagini
raziskovalne skupnosti naslednje Stevilo delegatskih mest:

1. delovni ljudje v temeljnih organizacijah zdruZenega dela in delo-
vnih skupnostih, ki opravljajo dela skupnega pomena za vel organizacij
zdruZenega dela in delovm ljudje, ki trajno delajo v delu temeljne organi-
zacije zdruZenega dela, ki so v ob&ini Ormoz, njen sedeZ pa je na obmodju
druge obéine Delegatska mesta:

—2 Eospodamkcga podrotja 16 _
— s kulturno prosvetnega | 3 + 1zveza
— s socialno zdravstvenega 2
— upravni organi + SIS 1
— krajevne skupnosti 3!}3
10. &len

Delegati so delegirani za gosammo zasedanje skups¢ine. V skuﬁui-
no je lahko delegiran vsakdo, ki je v skladu z zakonom izvoljen v posebno,
skupno ali splodno delegacijo za delegiranje delegatov v skupitino skup-
nost. -

Kjer funkcijo delegacije v skladu z zakonom opravljajo vsi delavci je
; skupé¢ino Iah'Lo delegiran vsakdo, ki po zakonu sme biti izvoljen v

elegacijo.
ﬁejgledc na prejinje dolotbe tega &lena ne more biti delegiran v
skupi¢ino delegat, ki je 1zvoljen za samoupravno delavsko kontrolo ali v

skupne organe in telesa skupd¢ine skupnosti, dokler mu traja mandat v
tem organu.

2. Stalne funkcije v skupS&ini

11. &len

V skuptini so stalne funkcije predsednik in namestnik predsednika
skupi¢ine ter predsedniki in &lam skupnih organov sku[)ﬁéine,

Za stalno funkcijo v skups€ini je lahko izvoljen kdor je v skladu z
dolo¢bami tega statuta lahko delegiran v skup3éino.

Delegata za predsednika in namestnika predsednika skupiine sta
voljena za dobo dveh let, na druge stalne funkcije v skup3&ini pa dokler
traja mandat delegacij po zakonu, vendar jih skupi¢ina lahko razredi tudi
prej de:

— prej preneha mandat delegacije oz. organa, ki ga je delegiral v
skupicino,

— preneha biti ¢lan delegacije oz. organa, ki opravlja funkcijo dele-
gacije.

— na podlagi zakona ali tega statuta ne morejo biti ve¢ delegirani v
skupidino,

— na osebno prodnjo delegatov. ) .

V primeru, da je delegatu s stalno funkcijo prenehala funkcija pred
potckom mandatne dobe, izvoli skupicina na to funkcijo drugega delegata
za preostali del mandata. 1 :

Delegat je lahko izvoljen na isto stalno funkcijo najvec dvakrat
zapored. V ¢as opravljanja funkcije se ne 3teje ¢as, ki je bil krajsi od
polovice dobe iz tretjega odstavka tega ¢lena.

12. &len
Nosilci kandidacijskih postopkov za izbor delegatov na stalne funkci-
je v skupitini so deloyni ljudje in ob&ani, organizirani v Socialisticni zvezi
delovnega ljudstva.

13. ¢len

Predsednik in namestnik predsednika skupitine .ter predsedniki
skupnih organov sestavljajo predsedstvo skupsine. Lyt d ]

Predsedstvo obravnava vprasanja v Zvezi s programiranjem, pripravo
in sklicevanjem sej skupa¢ine ter usklajuje delo njenih organov. 3

Sestanke predsedstva sklicuje in vodi predsednik v njegovi odsotnosti
pa namestnik predsednika skupi¢ine v skladu s poslovnikom skupstine.

Na seslanEe redsedstva so lahko vabljeni predsednik odbora samou-
pravne delavske kontrole po potrebi pa tudi predsediki drugih organov
skupd¢ine in drugi, ki s svojim sodelovanjem na seji lahko prispevajo k
uspesnejSemu deln predsedsiva,

3. Sklicevanje sej skup&&ine skupnosti

14 &len
Seje skupdtine skupnosti sklicuje predsednik skuptine, v njegovi
odsotnosti pa je njegov namestnik.

15. &len
Delo skupitine skupnosti, nacine in postopke sprejemanja odlotitev
ter delo drugih organov skupitine podrobneje dolota poslovnik skupsti-
ne. :

4. Odlo¢anje v skup5&ini
16. &len

Skupstina skupnosti odlo¢a v mejah pooblastil, ki jih ima po samou-
pravnem sporazumu o ustanovitvi, po drugem samoupravnem aktu
sprejetem v skupnosti ali po zakonu.

; 17. &len
Skupstina odloda na svojih sejah. Skupitina je sklepéna, Ce je navzo-
¢ih veé kot polovica vsch delegatov, .
Odlotitve in sklepi skupicine so sprejeti, ¢e jih sprejme vedina prisot-
nih delegatoy. Skupi¢ina skupnosti sprejema odloditve na seji.

: 18. &len \

Skupsiéina lahko sklene, da o posamezni zadevi o kateri je poblastena
odlocati, odlo¢ajo uporabniki z neposrednim izjavljanjem ali po svojih
delegatih v organih upravljanja temeljnih organizacij zdruZenega dela in
drugth samoupravnih organizacij in skupnosti.

5. Pravice, dolZnosti in odgovornosti delegatov v skupi¢ini skupnosti

19. &len
Delegati v skupiini odlocajo v skladu s stalis¢i delegacij oz. konferenc
delegacij, ki so jihi delegirale, kot tudi v skladu s skupnimi in splo§nimi
dmzﬁmmi potrebami in interesi. ,
20. &len
Delegati v skupd¢ini:
— odlo¢ajo o zadevah v pristojnosti skupi&ine,
— predlagajo skupi¢ini stalis¢a in sklepe,
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- » — predlagajo v obravnavo skupstini vprasanja o delu skupstine in
drugih organov skupnosti, o izvajanju zakonoy in drugih aktov v zvezi s
* ('Sprejetim programom,
— s0 voljeni v organe skupnosti,
— zastopajo dogovorjena stali¢a in mnenja v delegacijah oz. konfe-
rencah delegacij,
— porotajo delegacijam oz. konferencam delegacij o sprejetih skle-
. pih in stali3¢ih v skup&ini ter o svpjem delu.
— sodelujejo v delu skupitine in njenih organov.

6. Skupni organi in druga delovna telesa skup&Cine

21. &len
S Zy urejanje skupnih zadey in izpolnjevanje nalog ter odlotitey
skupic¢ina imenuje izmed ¢lanov delegacij skupnosti:
— odbor za samoupravng, organizacijske in kadrovske zadeve,
— svel za razvoj, druzbeno planiranje in svobodno menjavo dela,
— komisijo za pospeSevanje inovacijske in raziskovalne dejavnosti
— odbor za splodni ljudski odpor in druzbeno samozastito.

22. ¢len
< Za opravljanje nalog in izpolnjevanje odloditev skupi¢ine skupnosti
lahko skupddina imenuje tudi druga stalna ali ob&asna delovna telesa
skupitine. :

Sestavo, naloge in trajanje mandata ¢lanoy delovnih teles iz prejinje-
“-ga odstavka tega ¢lena dolodi skupidina skupnosti s sklepom o imenova-
. nju posameznega delovnega telesa.

] 23.¢len
Odbor za samoupravne, organizacijske in kadrovske zadeve:
— pripravlja samoupravne sploine akte skupnosti,
“+'  — reduje kadroyska vpradanja skupnosti,
fis — skrbi za urejanje medsebojnih odnosov in obveznosti med skup-
nostjo in strokovno sluzbo. ki opravlia za skupnost strokovna, upravno-
pravna, finan¢na, administrativno-tehni¢na in druga opravila ;

— opravlja druge naloge, ki mu jih zaupa skupséina skupnosti.

-

N, ' 24, tlen

Svet za razvoj, druzbeno planiranje in svobodno menjavo dela:
- pripravlf'a delovne programe za plan in temelje planov skupnosti,
— pripravlja osnove in merila za zdruZevanje sredstev,
— opravlja druge naloge s podroéja svobodne menjave dela
— pripravlja strokovne podlage za oblikovanje elementov za samou-

;-;ﬁravni sporazum o temeljih plana,

25. &len
Komisija za pospeSevanje inovacijske in raziskovalne dejavnosti:
- — pripravlja programe in izvaja naloge na podrodju pospefevanja
' inovacijske in raziskovalne dejavnosti,
— preganizira dan inovatorjev obéine Ormoz,
— pripravlja predloge za nagrade in priznanja skupnosti

v, — pripravlja in skrbi za izvajanje raziskovalnih nalog v skladu s
programom skupnosti
~ opravlja druge naloge.

vt

' 26. ¢len :

" ' Odbor za splosni ljudski odpor in druZbeno samozastito: :
~ — pripravlja samoupravne akle, ki jih za podrogje ljudske obrambe
in druzbene samozastite sprejema skupi¢ina skupnosti,
© — sprejema in dopolnjuje naért organizacije in delovanja skupnosti v
'razmerah neposredne vojne nevamnosti ali vojne,

# — usklajuje svoj naért delovanja v izrednih razmerah s pristojnim
upravnim organom, . . :

— opravlja druge naloge. doloene v zakonu in splodnih samouprav-

nih aktih skupnosti.

‘ © 27.&en> i
" Skupnost ustanovi z drugimi skupnostmi komisijo za delegatski
sistem, :

Skupna komisija
' — prouduje postopke odlotanja v skupi€inah in skupnih organih
' — skrbi-za stalne stike z delegacijami, ter spremlja in proutuje
njihovo delovanje ter predlaga ustrezne ukrepe -
— proucuje in skrbi za skupno in poenoteno obveifanje o delu
skupnosti in njenih organov ter za ustrezna delegatska gradiva
— opravlja druge naloge v.zvezi z delovanjem delegatskega sistema,
28. len -
Vsak skupni organ ima sedem &lanov.
Predsednika in ¢lane skupnih organov imenuje skupi&ina.
Po polo?:d'u sta &lana odbora za ljudsko obrambo in druZbeno samo
zad¢ito predsednik skupd¢ine skupnosti in vodja skupne strokovne sluzbe,

29. &len
Skupni organi organizirajo svoje delo tako, da posamezni njegovi

Clani posebej spremljajo in proucujejo dolodena vprasanja z delovnega |

podrodja skupnih organov, vendar pri odlo¢anju v vseh vpradanjih enako-
pravno sodelujejo vsi.

Predsednik in vsak ¢lan skupnega organa je osebno odgovoren za °

svoje delo v skupnem organu v skladu s svojimi pravicdmi in dol2nostmi
pa tudi za delo in odlogitve skupnega organa.
Predsednik in &lani posameznega skupnega organa so skupsini

-skupnosti kolektivno odgovorni za izpolnjevanje nalog skupnega organa

kot tudi za smotrnost in zakonitost odloitev, ki jih predlagajo skup&ini.
Predsednik in ¢lan skupnega organa Jje imenovan za ¢as, kolikor traja
mandat delegatov po zakonu, vendar so lahko razredeni tudi prej. d‘e
skupitina skupnosti odpoklice posamezne ali vse ¢lane posameznega
skuﬁqgga organa ali jih razredi na njihovo pronjo, so dolzni opravljati
funkcijo, dokler skupitina na njihovo mesto ne izvoli drugih delegatov.

30. ¢len :
Seje _skuimcga organa skupi¢ine $klicuje in vodi njegov namestnik.
Predsednik skupnega organa je dolZan sklicali sejo na zailevo vsaj treh

njegovih ¢lanov kot tudi na zahtevo skupdtine ali odbora za samoupravno
elavsko kontrolo skupnosti. > '

31. &len

Na sejo posameznega skupnega organa so lahko poleg ¢lanov pred- -

sedstva skupiCine 3¢ predstavniki drugih organov skupi¢ine, druzbenih
organov, organizacij in skupnosti, kadar je njihovo sodelovanje pri obrav-
navanju posameznih vpradanj na seji lahko koristno.

32. ¢len ‘
Skupni organi skupsdine skupnosti sprejemajo odlogitve z usklajeva-
njem stalis¢ med &lani. . :
Ce ¢lani skupnih organov ne morejo uskladiti stalis¢ s sprejemom
odlocitve pa ni mogode odlasati, je sprejeta odlogitev za katero se izrede
dve tretjini ¢lanov skupnega organa. :

; ; 33, &len
~ Skupni organi skupiéine skupnosti lahko za proudevanje dolodenih
vpradanj s svojega delovnega podrogja oblikujejo stalne ali ob&asne

strokovne komisije oziroma delovne skupine, ki jih vodijo posamezni &lani

skupnega organa. Komisijam in delovaim skupinam lahko skupni organi
naloZijo naj groucijo in predlagajo moZne refitve posameznih vprafanj ne
morejo pa jih pooblastit, da odlotajo,

7. Delegiranje delegatov v Mﬁino Raziskovalne dtupnosli Slovenije

34, ¢len 5

Za delegiranje delegatov v zbor uporabnikov skupi¢ine Raziskovalne
skupnosti Slovenije izvoli skup&fina skupnosti sedem ¢lansko skupino
dclcgca(mr izmed &lanov delegacij skupnosti,

lani skupine delegatov za delegiranje delegatov v skupitino Razi-
skovalne skupnosti Slovenije izvolijo iznred sebe vodjo skupine,

Skupina delegatov iz Enrega odstavka tega tlena predstavlja skupaj z
delegacijami raziskovalnih skupnosti- ob&in Lenart, Maribor, Ptuj in
Slovenska Bistrica konferenco delegacij za delegiranje delegatov v skup-
s¢ino Raziskovalne skupnosti Slovenije.

35. &len

Skupina delegatov za delegiranje delegatoy v skup3&ino Raziskovalne
skupnosti Slovenije:

— obravnava gradivo za segjo skupdtine Raziskovalne skupnosti
Slovenije ter oblikuje stalid¢a in rredloge.

— sodeluje v konferenci delegacij za delegiranje delegatov v skup§ti-
no Raziskovalne skupnosti Slovenije. , ?

— porota o svojem delu in delu konference delegacij skupscini
skupnosti. :

. 9 36. &len
Delo skupine delegatov za delegiranje delegatov v skups¢ino Razi-

skovalne skupnosti Slovenije ureja poslovnik skup#¢ine skupnosti.

11l. ENOTE IN TEMELJNE SKUPNOSTI

37. élen

Delavei ene ali ve¢ temeljnih organizacij izvajalcey in tisti uporabni-
ki, katerih potrebe in interese ti izvajalci zadovoljujejo lahko ustanovijo
enoto skupnosti: .

— za neposredno dogovarjanje in usklajevanje svojih potreb in
mozZnosti pri uresnievanju projl: tov in usmerjenih raziskovalnih progra-
mov povezanih in med seboj usklajenih raziskovalnih nalog,

— za sporazumevanje o zagl?tavljanju sredstev in o merilih za vred-
notenje posameznih raziskovalnih nalog n storitev v okviru raziskovalne-
ga projekta oziroma usmerjenega raziskovalnega programa.
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38. ¢len
Uporabniki se lahko organizirajo v temeljne skupnosti v katerih
neposredno uresni¢ujejo medsebojne pravice in obveznosti, obveznosti in
odFovornosli v svobodni menjavi dela na dolofenem obmoéju ali na
dolotenem podrogju.

39. &len
Pobudo za ustanovitev enote oziroma temeljne skupnosti lahko da
vsak ali ved ¢lanov skupnosti in organi skupnosti.
Predlagatelj mora v svoji pobudi podati:
- pogo{e za oblikovanje enote oziroma temeljne skupnosti
— predlog za imenovanje iniciativnega odbora, ki pripravi osnutek
ustanoviteljskéga akta in statuta enote oziroma temeljne skupnosti.

40. ¢len
Upraviéenost pobude in pogojev za ustanovilev enote oziroma
lcmel{'ne skupnosti oceni skupi¢ina skupnosti in na osnovi stali$¢ skupici-
ne dela iniciativni odbor iz 2. odstavka 39. ¢lena tega statuta.

IV. SAMOUPRAVNA DELAVSKA KONTROLA IN NADZOR

41. ¢len ;
Nadzorstvo nad izvajanjem sprejete politike, uveljavljanjem pravic in
obveznosti delaveey drugih Jelovnih ljudi in obéanov zdruZenih v skupno-
sti, nad uresni¢evanjem odloditev, nad porabo sredstev ter nad delova-
njem organov skupnosti opravlja odbor sanfoupravne delavske kontrole.

42. &len
Odbor samoupravne delavske kontrole nadzira:
— uresnicevanje sprejete politike skupnosti,
— uresni¢evanje samoupravnih splosnih aktov
— uresni¢evanje samoupravnih sporazumov in druzbenih dogevo-
rov, katerih udeleZenka je skupnost,
— izpolnjevanje sklepov organov skupnosti,

43. ¢len
Odbor samoupravne delavske kontrole ima pravico in dolZnost dajati
pobude in predloge*pristojnim organom skupnosti za sprejem ustreznih
ukrepov.
Odbor samoupravne delavske kontrole ima pravico zahtevati, da
organi dru’benega nadzora kontrolirajo poslovanje skupnosti, o tej
zahtevi mora odbor seznaniti skupi¢ino simpnosu.

44_¢len
Organi skupnosti in delavei strokovne sluZbe skupnosji morajo dati
potrebne podatke odboru samoupravne delavske kontrole.

45. ¢len
Odbor Steje 5 Elanov.
Clane odbora samoupravne delavske kontrole voli skupitina na
podlagi kandidatne liste, ki se sestavi po izvedenem kandidacijskem

postopku.

: 46. ¢len y
Clani odbora izmed sebe izvolijo predsednika in namestnika predsed-
nika odbora. :

47. ¢len
Odbor samoupravne delavske kontrole mora najmanj enkrat letno
porocati skupsdéini skupnosti o svojem delu,

V. LIUDSKA OBRAMBA IN DRUZBENA SAMOZASCITA

48. ¢len :

Skupnost sprejme svoj obrambni naért in izvriuje druge pravice in
dolZnosti na podro¢ju ljudske obrambe in druZzbene samozad¢ite v skladu
z zakonom in obrambnimi naérti ter sk]cEi druzbenopolitiéne skupnosti
organizira in izvaja delo v vojnih ter drugih izrednih razmerah ter zagota-
vlja sredstva za ljudsko obrambo in druzbeno samozaitito.

Za nafrine in ulinkovite obrambne priprave skupnosti je odgovorna
skupitina skupnosti.

Skupnost dolo¢a nadrt izvajanja obrambnih priprav v skladu svojimi
razvojnimi nadrti ozifoma programi dela ter skladno s svojimi nalogami
za delovanje v primeru neposredne vojne nevarnosti in v vojni,

49. ¢len
Ce bi nastopile izjemne razmere (izredne razmere, neposredna vojna
nevarnost, vojna), mora skupnost prilagoditi svoje delo naértom za delo v
teh razmerah in ukreniti vse potrebno za nemoteno delo ter za odpravo
posledic takega stanja. Nadin dela skupnosti in njenih organov dolo¢i
odbor za ljudsko obrambo in druzbeno samozas¢ito, ée ni nadin delovanja
v takih razmerah Ze dolo¢il drzavni organ. .

Po prenehanju nevarnosti ali napada je potrebno takoj sklicati
skup3¢ino skupnosti in ji poro&ati o delu med neposredno vojno nevarnos-
tjo ali med nenadnim napadom.

Skupnost se za usklajeno in udinkovito naértovanje delu v izjemnih
razmerah povezuje z drugimi samoupravnimi interesnimi skupnostmi,
druzbenopolitiénimi organizacijami in s krajevnimi skupnostmi,

VL. SAMOUPRAVNO PLANIRANIE

50. &len

Nosilci samoupravnega in druzbenega planiranja so délavci, delovni
ljudje in ob¢ani zdruzeni v skupnosti.

Pravico in dolZnost planiranja uresni¢ujejo v skupnosti delavci,
delovni ljudje in obcani tako, da sklepajo samoupravne sporazume o
temeljih plana skupnosti, da sprejemajo plane skupnosti, ter da sprejemajo
ustrezne ukrepe za njihovo uresnitevanje.

51. ¢len
Skupnost planira dolgoroéni, srednjeroéni in letni razvoj. Dolgoro¢ni
plan sprejema skupnost za obdobje desetih ali ve¢ let, srednjerocni za
obdobyje pet let,
Z letnim planom skupnost dolo¢i uresniéevanje usmeritev srednjeroc-
nega plana.

52. ¢len
Planiranje v skupnosti sc za¢ne s sklepom o pripravi plana, ki ga
sprejme skupS&ina skupnosti.
S sklepom dolo¢i skupicina skupnosti roke, do katerih morajo biti
pripravljeni planski akti.

53. ¢len
Svet za razvoj, druzbeno planiranje in svobodno menjavo dela
pripravi delovni program za pripravo plana, dolodi roke za posamezna
opravila planiranja in nosilce opravil.

54. ¢len
Svet za razvoj, druZzbeno planiranje in svobodno menjavo dela pripravi
strokovne podlage za oblikovanje elementov za sklepanje samoupravnega
sporazuma o temeljih plana skupnosti.
Elemente iz prejinjega odstavka tega ¢lena dolo¢i skup$¢ina skupno-
sti s sklepom. g
55. ¢len .
Elemente za sporazum iz prejinjega ¢lena tega statuta sprejmejo
delavci, delovni ljudje in ob&ani ter jih prek svojih delegatov usklajujejo v
skups&ini skupnosti,

56. &len
Delavei, delovni ljudje in obéani zdruZeni v skupnosti kot uporabniki
sprejemajo zlasti elemente s katerimi dolodajo:
— obseg potreb oz. programov in njihovo kvaliteto,
— pogoje za zagotovitev potreb iz prejinje alineje tega ¢lena,
— sredstva, ki jih bodo zdruZevali za uresnilitev svojih potreb v
skupnosti.

57. tlen
Delegati v skupséini skupnosti po predhodnem izjavljanju delaveeyv,
delovnih lfjudi in ob¢anov v temeljnih organizacijah zdruZenega dela in
drugih samoupravnih organizacijah in skupnostih sprejemajo samouprav-
ni sporazum o temeljih plana skupnosti.
Samoupravni sporazum o temeljih plana skupnost je sprejet, ko skup-
S¢ina skupnosti ugotovi, da ga je si:rcjcla vedina udeleZencev, ¢e samou-
pravni sporazum o temeljih plana skupnosti ne dolo¢a drugacne yc(‘.ine.'

VII. STROKOVNA SLUZBA

. 58, ¢len
Skupnost oblikuje z drugimi samoupravnimi interesnimi skupnostmi
druzbenih dejavnosti v ob¢ini OrmoZ skupno strokovno sluzbo, ki opra-
vlja strokovne, administrativie in druge naloge za njeno nemotena delo-
vanje.

JSakup‘Sifina skupnosti daje soglasje k dolotbam statuta skupne stro-
kovne sluzbe, ki zadevajo uresniCevanje njenih nalog, zaradi katerih je
bila ustanovljena delovna skupnost strokovne sluzbe, k programu njenega
dela ter k razvidu del in nalog, ki jih opravlja skupna strokovna sluZzba.

59. ¢len
Pravice, obveznosti in odgovornosti delaveev strokoyne sluzbe dolo¢a
samoupravni sporazum, ki ga sklenejo delavei, delovne skupnosti skupne
strokovne sluzbe s skupnostjo in drugimi ustanoviteljicami.
Delavci delovne skupnosti strokovne sluZbe pridobivajo dohodek
svoje delovne skupnosti iz celotnega prihodka, ki ga delovna skupnost
ustvarja s svobodno menjavo dela. Pridobivanje prihodka ureja samou-
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pravni sporazum o svobodni menjavi dela med strokovno sluZbo in
skupnostjo na podlagi opravljenih storitev po sprejetem programu.

60. ¢len
Delo delavcev skupne strokovne sluZzbe vodi in usklajuje vodja
skupne strokovne sluZbe. )

61. ¢len
Skupi¢ina skupnosti pooblasti izmed delaveev strokovne sluZbe
delavea, ki je odgovoren za organizacijo dela skupi¢ine in skupnih orga-
nov ter skrbi za tekode poslovanje skupnosti.
Skupitina skupnosti lahko poobladtenega delavca pooblasti za
zastopanje skupnosti v pravnem prometu.

VI SREDSTYA SKUPNOSTI

62. ¢len
O nacinu in pogojih porabe sredstev, ki jih v skupnosti zdruZujejo
uporabniki za uresni¢evanje svobodne menjave dela ali v druge s samou-
pravnim sporazumom dolofene namene odloa skupdtina skupnosti s
finanénim nacértom.

63. &len

Izplacila finanénih sredstev v skupnosti temeljijo na letnem planu
skupnosti.

Izplacila, ki so po svoji naravi vezana na sklenitev samoupravnega
sporazuma ali pogocrbe so dovoljene Sele, ko je takden akt veljavno skle-
njen. .
! Ce je v letnem planu skupnosti namen dologenih sredstev doloden
samo okvirno, odlo¢a o posameznih izpladilih v tem okviru skupi€ina
skupnosti, ¢e ni za to pooblastila doloenega skupnega organa.

64, &len

Finan¢no poslovanje skupnosti vodi skupna strokovna sluZba, ki
izvriuje posamezna izplacila iz sredstev skupnosti po nalogu predsednika
skupséine oz. predsednika skupnega organa skups¢ine ter po nalogu vodje
ali delavea delovne skupnosti v mejah pooblastil, ki jih je nanj prenesel
predsednik skupi¢ine oz. predsednik skupnega organa.

Kdor izda nalog za izpladilo je osebno odgovoren za njegovo skladnost
ssamoupravnim sploinim oz. posameznim aktom, kije predlagal to izplacilo
kot tudi za njegovo skladnost z zakonom oz. predpisom na podlagi zakona.

X1, JAVNOST DELA.

65, &len
Skupnost zagotavlja redno, pravogasno, resniéno in popolno obves-
¢anje javnosti 0 3clovanju skupnosti, vpradanjih, problematiki, stanju in
razvoju raziskovalne dejavnost, delovanju delegatskega sistema in samo-
upravljanja, o delu skupne strokovne sluZzbe, 0 uporabi sredstev s katerimi
skupnost razpolaga in o drugih zadevah pomembnih za obvei¢anje javnosti.

66. tlen
Predstavniki druZbeno-politiénih skupnosti in organizacij, samo-
upravnih interesnih skupnosti, drustev, krajevnih skupnosti in organizacij
ruzenega dela imajo pravico prisostvovati na sejah skupitine in njenih
organih ter sodelovati v razpravi in izraZati svoja mnenja.
Na seje skupi¢ine in njenih organov so redno vabljeni tudi predstavniki
tiska in drugih sredstev javnega obveséanja.

67. ¢len
Zaredno obvei¢anje javnosti o delu skupnosti je odgovoren predsednik

skupiéine.

68. ¢len 2
Skupiéina in drugi organi skupnosti lahko iz posebno utemeljenih
razlogov sklenejo, da se ob obravnavanju dologenih zadev javnost izkljudi.

69. &len
Samoupravni sporazum o ustanovitvi skupnosti, njen statut ter drugi
pomembni akti in sklepi skupnosti se objavijo v Uradnem vestniku ob¢in
Ormo?Z in Ptuj.
X. POSTOPEK SPREJEMANJA STATUTA
70. &len
Osnutek statuta pripravi odbor za samoupravne, organizacijske in
kadrovske zadeve, skup3¢ina skupndsti pa ga da v 30; dnevno javno raz-

pravo. Na podlagi razprave pripravljeni predlog statuta sprejme skups¢ina
skupnosti.

71. &len

Spremembe in dopolnitve statuta se sprejemajo po postopku, kiveljaza

. Djegov sprejem.
: Spremembe in dopolnitve statuta lahko predlaga vsak ¢lan skupnosti,
vsak delegat v skupstini skupnosti, ter organi skupnosti.

XI. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

72. ¢len
Z dnem uveljavitve tega statuta préneha veljati statut Raziskovalne
skupnosti OrmoZ sprejet na skupi¢ini Raziskovalne skupnosti obé&ine
Ormoz.
Rl 73. &len
Ta statut za¢ne veljati, ko da soglasje skupi¢ina obéine Ormoz, upo-
rabljati pa se za¢ne z novim mandatom skup3¢ine. '

Stevilka: 55—3/82
Datum: 22. 1. 1982

PREDSEDNIK SKUPSCINE ORS:
Ivan VIHER 1. 1.

64.

Po 3. odstavku 73. &lena zakona o raziskovalni dejavnosti in raziskovalnih
skupnostih (Uradni list SRS, &t. 35/79) in 2. ¥lenu odloka o dolotitvi obgin-
skega organa pristojnega za nadzor nad zakonitostjo samoupravnih aktov
organizacij zdruZenega dela-ter drugih samoupravnih organizacij in skupnosti
v ob&ini (Uradni vestnik ob&n Ormo? in Ptuj, 5t. 9-97/74) je komisija za
nadzor nad zakonitostjo sploSnih samoupravnih aktov orgamzacy) zdruzenega
dela ter drugih samoupravnih organizacij in skupnosti v ob&ini OrmoZ na seji
dne 9, novembra 1983 sprejela

slﬂepl

1 '
Komisija daje soglasje k statutu Ob&inske raziskovalne skupnosti OrmoZ

§t, 02-3/82 z dne 22. 1. 1982,

2.
Ta sklep velja takoj.
Stevilka: 025-13/83
OrmoZ, dne 9. novembra 1983
PREDSEDNIK KOMISIJE

Marjan KUMER . r,

65.

Na podlagi 1. odstavka 8. &lena in v zvezi z 10. lenom zakona o
skupnostih socialnega varstva Ur. 1. SRS, §t. 8/80 so obfinske skupnosti
socialnega skrbstva OrmoZ, skupnost otroikega varstva OrmoZ, Skupnost
pokojninskega in invalidskega zavarovanja v SR Sloveniji — enota v Obdini
Ormo¥, Obtinska skupnost za zaposlovanje OrmoZ in Samoupravna
stanovanjska skupnost OrmoZ sprejela;

SAMOUPRAVNI SPORAZUM :
O USTANOVITVI OBCINSKE SKUPNSS’I‘I SOCIALNEGA VARSTVA
. ORMO

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. &len
V obéinsko skupnost socialnega varstva OrmoZ (v nadaljnjem besedilu:
skupnost socialnega varstva) se zaradi oblikovanja, usklajevanja in
spremljanja celovite politike socialnega varstva kot bistvene sestavine socialne
varnosti povezujejo delavei, drugi delovni ljudje in ob¥ani po ob¥inski
skupnosti socialnega skrbstva OrmoZ, Skupnosti otroXkega varstva, OrmoZ,
Skupnosti pokojninskega in invalidskega zavarovanja v SR Sloveniji — enota

‘OrmoZ, Obtinski skupnosti za zaposlovanje Ormo% in Samoupravni

stanovanjski skupnosti OrmoZ (v nadaljevanju: ustanoviteljice).

2. tlen
V skupnosti socialnega varstva delavci, drugi delovni ljudje in obani
oblikujejo, usklajujejo in spremljajo uresnitevanje politike na podroju

* socialnega varstva, usklajujejo programe dela na posameznih podro¥jih

socialnega varstva, socialno-varstvene elemente za samoupravne sporazume o
temeljih planov, osnove in merila za posamezne socialnovarstvene pravice,
usklajujejo in oblikujejo osnove in merila za uresnifevanje solidarnosti in
vzajemnosti in zagotavljajo enakopravno odlotanje s pristojnimi zbori
skupsdine obtine OrmoZ. _
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3. dlen
V skupnosti socialnega varstva se usklajujejo tudi deli programoy, ki se
_nana!‘»ajd na socialno varstvo ter osnove in merila za posamezne pravice, ki
imajo socialno-varstveni pomen in se delavci, drugi delovni ljudje in ob&ani o
njih dogovarjajo v ob&inskih interesnih skupnostih, ki niso ustanoviteljice (v
nadaljnjem besedilu: druge s skupnosti).

4. tlen

Skupnost socialnega varstva se zaradi oblikovanja, usklajevanja in
‘Spremljanja celovite politike socialnega varstva v SR Sloveniji skupaj z
ostalimi ob&inskimi skupnostmi socialnega varstva ter s Skupnostjo
socialnega skrbstva Slovenije, Zvezo skupnosti za zaposlovanje SR Slovenije,
Skupnostjo otroikega varstva Slovenije, Skupnostjo pokojninskega in in-
validskega zavarovanja v SR Sloveniji, Skupnostjo starostnega zavarovanja
kmetov SR Slovenije in Zvezo stanovanjskih skupnosti Slovenije povezuje v
Skupnost socialnega varstva Slovenije, |

5. glen
Dejavnost skupnosti socialnega varstva je posebnega druZbenega
Pomena.

Skupnost socialnega varstva je pravna oseba s pravicami, obveznostmi in
odgovornosti, ki jih ima na podlagi ustave, zakonov, druZbenih dogoverov in
samoupravnih sporazumov ter drugimi splo¥nimi akti.

Ime skupnosti je: Obtinska skupnost socialnega varstva OrmoZ.

SedeZ skupnosti je v OrmoZu, Vrazova 5.

Delo skupnosti socialnega varstva je javno.

11. Naloge skupnosti socialnega varstva

i 6. tlen
V skupnosti socialnega varstva se oblikujejo, spremljajo in usklajujejo
politika in programi socialnega varstva, dogovarjajo prioritetne naloge in
uvajanja novih oblik socialnega varstva za obmogje ob&ine Ormo?.
V skupnosti socialnega varstva se dolotajo in usklajujejo zlasti:
— izhodis¢a za urésnievanje dogovorjenih oblik varstva borcev,
- vojazkih invalidov ter civilnih Zrtev yojne
. — programi za izgradnjo socialnih zavodov in invalidskih delavnic
I — natrtovanje in izvajanje usposabljanja, varstva in zaposlovanja otrok
z motnjami v telesnem in duSevnem razvoju ter odraslih invalidnih oseb
— kriteriji za gradnjo ter osnove in merila za dodelitev stanovanj
zgrajenih s sredstvi za druZbeno pomog
— minimalni Zivljenski standardi pri zaposlovanju delaveev,

— osnove in merila za uveljavljanje pravic obfanov do pomo# k plailu
2a storitve vzgojnovarstvenih organizacij, osnovnih ¥ol, domov ulencev in
Studentov ter socialnih zavodov, -

— osnove in merila za uveljavljanje pravic obfanov do subvencij k
stanarinam in za druga delna nadomestila, ki se priznavajo obfanom z
niZjimi osebnimi dohodki in njihovimi druZinskimi lani

— osnove in merila za uveljavljanje socialnih pravic, odvisnih od dohodka
in socialnih razmer posameznika ali drufine .

— osnove in merila za uveljavljanje socialnih dajatev, ki jih ob%anom
zagotavljajo obinske samoupravne interesne skupnosti

—. nadomestila osebnih dohodkov za &as odsotnosti z dela zaradi
bolezni, potkodb, poroda in nege otroka ter nadomestila in pomoti za &as
brezposelnosti,

— merila za prispevke uporabnikov k strofkom zdravstvenih storitey

— osnove in merila za odpis ali zniZanje prispevka kmetom za starostno

zavarovanje ’
— -socialno-varstvene naloge s podrotja splosne ljudske obrambe in
druZbene samozaitite, ki so skupnega pomena za ustanoviteljice NP

— naloge v zvezi z delom na podrofju preprefevanja vzrokov in od-
pravljanjem posledic alkoholizma in drugih zasvojenosti.

7. &len
Skupnost socialnega varstva odlota o zahtevah za priznanje varstvenega
dodatka borcem NOV teér v skladu z zakonom dolota zneske varstvenih
dodatkov glede na socialno ogroZenost kmetov borcev,

B. &len
Skupnost socialnega varstva ugotavlja gmotno stanje invalidnih oseb
oziroma njihovih dru¥inskih &lanov po merilih, ki jih dolo& Skupnost
socialnega varstva Slovenije,

I11. Planiranje v skupnosti socialnega varstva

9, &len
V skupnosti socialnega varstva se ustanoviteljice in druge skupnosti v
katerih se delavci, drugi delovni ljudje in obfani sporazumevajo o
uresnitevanju socialno-varstvenih pravic, dogovorijo o skupnih podlagah za
oblikovanje socialno-varstvenih elementov za samoupravne sporazume o

_ temeljih plana. Pri tem se sporazumejo: -
— katere analize in drugo analititno-dokumentacijsko gradivo je potrebno
pripraviti kot strokovne podlage za podlage za oblikovanje socialno-
varstvenih elementov v posameznih skupnostih (analize stanja, problematike
sin razvojnih moZnosti na posameznih podrodiih socialnega varstva, analize
Zivljenjskih stro¥kov, posameznih skupin prebivalstva, itd.) ter kak¥na enotna

metodologija naj se pri tem uporabi in

— katere strokovne podlage naj se zaradi ekonominosti postopka
pripravijo skupno v okviru skupnosti socialnega varstva. -

; 10. &len : :
Na osnovi strokovnih podlag, pripravljenih v skladu z dogovorom iz
prejinjega &lena tega sporazuma oblikujejo ustanoviteljice in druge skupnosti
clemente za svoje samoupravne sporazume o temeljih plana,

11. &en
V skupnosti socialnega varstva sklenejo ustanoviteljice in druge skupnosti
poseben samoupravni sporazum s katerim uskladijo zlasti:
— socialno-varstvene clemente za samoupravne sporazume o temeljih
planoy,
— obseg socialno-varstvenih pravic,
— pogoje, kriterije in merila, po katerih se bodo uveljavljale socialno-
varsivene pravice,
— programe socialno-varstvenih pravic, za katere se zdruZujejo sredstva
po nadelu solidarnosti in vzajemnosti,
— prednostne naloge na podrogju socialnega varstva, uvajanje novih oblik
socialnega varstva in druge naloge, ki so skupnega pomena za celovito in
usklajeno uresnifevanje socialnega varsiva.

12. &len
Ko delavci, drugi delovni ljudje in obani sklenejo poseben sporazum iz
prej§njega &lena tega sporazuma, oblikujejo samoupravne sporazume o
temeljih planov samoupravnih interesnih skupnosti s podrodja so::inlnega

_varstva in druge samoupravne sporazume, s katerimi dologijo:

n

— obseg socialno-varstvenih pravic ter pogoje in naline njihovega
uresnitevanja y

— merila za ugotavljanje upravitenosti do socialno-varstvenih pravic,

— medsebojne pravice, obveznosti in odgovornosti,

— nadin zagotavljanja materialnih in drugih pogojev za uresnidevanje
dogovorjenih nalog in ciljev,

13: &len
Postopek usklajevanja socialno-varstvenih elementov natanneje ureja
statut skupnosti socialnega varstva.

IV. Upravljanje skupnosti socialnega varstva

a. SKUPSCINA

14, Elen
Skupnost socialnega varstva upravlja skup3&ina.
Skupitino sestavljajo delegati, ki jih delegirajo skuptine ustanoviteljic
po natelu enake zastopanosti uporabnikov in izvajalcev.

15, Elen

Skup#itino skupnosti sestavlja 25 delegatov. 4yt

Vsaka ustanaviteljica delegira 5 delegatov in sicer:

— obtinska skupnost socialnega skrbstva Ormo? — 3 delegate iz zbora
uporabnikov in 2 delcgata iz zbora izvajalcev,

— Skupnost otrokega varstva OrmoZ 3 delegate iz zbora uporabnikov in
2 delegata iz zbora izvajalcey,

— Skupnost pokojninskega in invalidskega zavarovanja v SR Sloveniji
enota v OrmoZu 5 delegatov, f

— Obtinska skupnost za zaposlovanje Ormoz? 5 delegatov,

— Samoupravna stanovanjska skupnost OrmoZ 3 delegate iz zbora
uporabnikov in 2 delegata iz zbora izvajalcev, ‘

Nalin delegiranja delegatov v skupitino in njene organe, kakor tudi
natin njihovega odpoklica, posebej opredeljujejo ustanoviteljice v svojih
splodnih aktih. : 1

16. ten
Kadur skupiZina obravnava posamezna vpra¥anja iz pristojnosti druge
skupnosti sodeluje pri delu skup3Zine tudi delegat te skupnosti, Delegat iz 1.
odstavka tega Clena ima enake pravice kot delegat ustanoviteljic, nima pa
pravice sprejemanja odlotitev.

17. Elen

Skupi€ina ima naslednja pooblastila in odgovornosti:

— usklajuje socialno-varstvene programe s posameznih podroij social-
nega varstva in spremlja njihovo izvajanje

— obravnava problematiko posameznih podrotij socialnega varstva

— usklajuje programe razvoja posameznih podrodij socialnega varstva
za obmotje obgine :

— opredeljuje skupne prednostne naloge sogialnega varstva in spremlja
dinamiko niihovega izvajanja,

— spremlja skupna izhodiia za uresnitevanje solidarnosti na posamez-
nih podrogjih socialnega varstva

— sprejema statut in druge splo¥ne akte skupnosti -

— sklepa druZbene dogovore in samoupravne sporazume

— sprejema sklepe in akte v zvezi s svojim delom za podrodje ljudske
obrambe in druZbene samoza&gite,

— sprejema na¥rt dela skupnosti socialnega varstva

— obravnava in sklepa o finannem poslovanju skupnosti socialnega
varstva in upravlja s sredstvi, zdruZenimi za njeno dejavnost
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— voli in razreSuje predsednika skup3tine in njegovega namestnika ter
predsednike in flane skupnih organov ter odborov skupnosti socialnega
varstva,

* — opravlja druge naloge, doloZene z zakonom, druZbenimi dogovori, s
tem porazumom in drugimi sporazumi ter statutom skupnosti.

18, tlen
Skupstina enakopravno s pristojnimi zbori skupitine ob&ine OrmoZ
odlota o politiki socialnega varstva in o razvoju posameznih podrodij
socialnega varstva ter o drugih pomembnih vpradanjih s podrogja socialnega
varstva, ki so v pristojnosti zborov skuptine obZine Ormo¥. Kadar skup¥tina
+ adloga enakopravno z zbori skupitine OrmoZ se za njeno delo smiselno
uporablja dologbe statuta skupitine Ormoz.

19. &len
Skupitina ima predsednika skup&ine in njegovega namestnika, ki ju
izvoli za dobo dveh let. Predsednik skup¥ine predstavlja in zastopa skupnost
socialnega varstva in opravlja druge naloge, ki so dolofene v statutu skup-
nosti socialnega varstva.

20. Elen

Skupitina zaseda in odlota na sejah:

Skupitina se sestaja po potrebi, najmanj pa dvakrat letno.

Skup$tina veljavno sklepa, &e je na seji navzota vetina delegatov ustano-
viteljic. .
Zaradi enotnega pristopa k uresnidevanju socialno varstvene politike v ob-
tini lahko da pobudo za obravnavo posameznih vpralanj tudi organ drui-
benopolitiéne skupnosti, predvsem pri pripravi in usklajevanju izhodis za
socialnovarstvene dele kratkoro€nih in srednjeronih programov ustanoviteljic
ter drugih samoupravnih interesnih skupnosti pri doloZanju prednostnih nalog
in pri drugih nalogah.

21, tlen

Sklep, staliste, priporotilo ali mnenje skupitine je sprejeto, e se tako
sporazume vetina vseh delegatov ustanoviteljic., Sporazum vefine vseh
delegatov ustanoviteljic je potrebno tudi ob sprejemanju samoupravnih aktoy,

« izvolitvah ali imenovanjih &lanov organov skup¥tine.

Kadar pa se v skup¥Cini usklajujejo programi dela na posameznih
‘podrodjih socialnega varstva, socialno-varstveni elementi za samoupravne
sporazume o temeljih planov, osnova in merila za posamezne socialnovar-
sivene pravice in drugi socialno-varstveni korektivi, je za sprejetje sklepa
potrebno soglasje vseh ustanoviteljic.

22, Elen

Ce ni prislo do sprejema sklepa, stali¥a, priporoZila ali mnenja oz.
samoupravnega akta ali &e ni pri¥lo do izvolitve oz. imenovanja po prejinjem
&lenu tega sporazuma, se pri¥ne med ustanoviteljicami usklajevalni postopek,
kot ga doloéa statut skupnosti. e

Ce ni pritlo do sprejema sklepa, stali3Za, priporotila mnenja o zadevi, ki
jo je skupi€ini skupnosti predloZila druga skupnost sodeluje v usklajevalnem
postopku na natin, ki ga doloZa statut, tudi ta skupnost.

- e v usklajevalnem postopku ni doseZeno soglasje in bi bila s tem resno
ogroZena uresnititev posameéznih socialno-varstvenih delov programov, lahko
skup¥tina obfine OrmoZ na predlog svojega izvrinega sveta zafasno uredi to
vpralanje.

b) SKUPNI ORGANI

23. &en
Za izvr¥evanje stalnih skupnih nalog ter izvrSevanje sprejetih ukrepov
oblikujejo ustanoviteljice stalne ali ob¥asne skupne organe izmed delegatov
ustanoviteljic: za izvrievanje nalog, pri katerih sodelujejo tudi druge skupno-
sti, pa tudi izmed delegatov te skupnosti.
Predsednika in Elane skupnih organov izvoli skup3tina za dobo dveh let.

: 24. &len
Stalni skupni organi skupiine skupnosti so:
— koordinacijski odbor za vpra%anja socialne varnosti borcev
— komisija za vpralanja socialne varnosti invalidov
— komisija za usklajevanje programov socialnega varstva
— komisija za splo¥ne administrativne zadeve.

25, tlen
* - Koordinacijski ‘odbor za vpraSanja socialne varnosti borcev usklajuje
skupna izhodii¢a za uresnievanje dogovorjenih oblik varstva borcev,

26. tlen

Komisija za vprasanja socialne varnosti invalidov spremlja izvajanje.

programov usposabljanja in zaposlovanja invalidoy, delo invalidskih delavnic,
delavnic za delo pod posebnimi pogoji in zavodov za usposabljanje ter
pripravija predloge za izdajo soglasij za njihovo ustanovitev, sodeluje z
invalidskimi organizacijami in drultvi in obravnava druge zadeve s podrotja
socialne varnosti invalidoy,”

27. ¥en
- Komisija za usklajevanje programov socialnega varstva usklajuje
mnalno-ygrswme elemente programov obinskih samoupravnih interesnih
skupnosti in prednostne naloge socialnega varstva.

28. tlen
Komisija za splone administrativne zadeve obravnava vpra%anja tekolega
poslovanja, problematiko zdruZevania in razporejanja sredstev skupnosti
socialnega varstva, razmerja do strokovne sluZbe in druge splotne in admini-
strativne zadeve,

29. &len ’
Ustanoviteljice lahko oblikujejo tudi druge stalne ali obZasne skupne
prgirl:e za preutevanje dologenih vprasanj ali za izvrSevanje dolofenih nalog
in sklepov,

. 30. dlen :
Natin dela skupnih organov podrobneje dolofa poslovnik skupnosti

socialnega varstva.

V. Odb.pr za ljudsko obrambo in druzbeno samoza¥tito ter organizacija in
delovanje skupnesti socialnega varstva v izjemnih razmerah

31. &len

Skupnost socialnega varstva ima odbor za ljudsko obrambo in dru¥beno'
samoza3dito.

Odbor za ljudsko obrambo in dru¥beno samoza¥tito skrbi za izvrievanje
nalog s podrodja ljudske obrambe in druZbene samozadtite, ki so skupnega
pomena za ustanoviteljice in za delovanje skupnosti socialnega varstva v
izjemnih razmerah.

Predsednika in &lane odbora
ustanoviteljic.

izvoli skupitina izmed delegatov

32. den
NatantnejSe dolotbe o sestavi in delu odbora za ljudsko obrambo in
druZbeno samozaitito vsebuje statut skupnosti socialnega varstva,

33, tlen
V primeru, da bi nastopile izjemne razmere (izredne razmere, neposredna
vojna_nevarnost, vojna), prilagoditi skupnosti socialnega varstya svojo
organizacijo in delo nafrtom za delo v teh razmerah in ukrene vse potrebno
za nemoteno delo ter odstranjevanje posledic takega stanja.

34, &len
Skupnost socialnega varstva se za usklajeno in udinkovito nalrtovanje
organizacije in dela v izjemnih razmerah povezuje z drugimi sambupravnimi
interesnimi skupnostmi, druZbenimi in druZbenopoliti¥nimi organizacijami in
krajevnimi skupnostmi.

VI. Sredstva skﬁpnosli socialnega varstva

35, &len
Delavci, delovni ljudje in obZani po ustanoviteljicah zagotovijo materialne
pogoje za delo skup3tine skupnosti socialnega varstva in njenih organov in za
opravljanje strkovnih opravil. :

Sredstva za delo skupnosti socialnega varstva zagotovijo ustanoviteljice z
medsebojnim dogovorom na podlagi delovnega na¥rta skupnosti socialnega
varstva, ; '

IX. Razmerja skupnosti socinlnega_varsiva do ustanoviteljic do Skupnosti
socialnega varstva Slovenije, do drugih skupnosti ter do dru#benih dejavnikov

: 42. &len
Skupnost socialnega varstva je dol’na,najmanj enkrat letno porotati
skupstinam ustanoviteljicam o svojem delu, o izvajanju politike socialnega
varstva in o upbrabi sredstev.

' - 43, tlen g A
Skupnost socialnega varstva sodeluje pri izvajanju nalog s skupnostjo
socialnega varstva Slovenije, z drugimi skupnostmi ter druZbeno politi&nimi
skupnostmi in organizacijami ter drustvi.

X. Prehodne in kon&ne dolotbe

44, tlen :

Ko ‘bo ustanovljena skupnost starostnega zavarovanja kmetov SR
Slovenije — enota OrmoZ, lahko pristopi k temu sporazumu in dobi vs
pravice, obveznosti in odgovornosti, ki jih imajo ustanoviteljice, ]

V primeru iz prvega odstavka tega Clena se ustrezno spremeni sestava
skupitine in njenih organov, Spremembo ugotovi skupitina s sklepom.
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45. Elen
Ta samoupravni sporazum je sklenjen, ko ga sprejmejo vse
"as.tanovitcljice. veljati pa zalne, ko da k njemu soglasje Skupitine obline
mozZ.
Samoupravni sporazum se lahko spremeni oziroma dopolni po postopku,
ki velja za njegovo sklenitev,

46. tlen
PtTa samoupravni sporazum se objavi v Uradnem vestniku obZine Ormo? in
uj.

Stevilka: §5-23/81
Datum: 12. 5, 1982

Ustanoviteljice

66.

Po 3. odstavku 10. &lena zakona o skupnostih socialnega varstva (Uradni
list SRS, ¥t. 8/80) in 2. &lenu odloka o dologitvi obinskega organa pristojnega
Za nadzor nad zakonitostjo samoupravnih aktov organizacij zdruZenega dela
ter drugih samoupravnih organizacij in skupnosti v ob&ini (Uradni vestnik ob-
tin Ormo# in Ptuj, §. 9-97/74) je komisija za nadzor nad zakonitostjo splofnih
Samoupravnih aktov organizacij zdruZenega dela ter drugih samoupravnih
organizacij in skupnosti v obini OrmoZ na seji dne 9, novembra 1983 sprejela

sklep
e
’ Komisija daje soglasje k samoupravnemu sporazumu o ustanovitvi
- Obginske skupnosti socialnega varstva Ormo?Z §t. 55-23/81 z dne 12. 5. 1982,

o

Ta sklep velja takoj.

Stevilka: 025-13/83
OrmoZ, dne 9, novembra 1983

PREDSEDNIK KOMISIJE
Marjan KUMER 1. r,

67.

Skupitina Obeinske skupnosti socialnega varstva Ormoz je na podlagi 31.
Llena statuta Obginske skupnosti socialnega varstva OrmoZ na seji dne 24. 6.
1981 sprejela

SKLEP

1. Delegati skup¥ine Ob&inske skupnosti socialnega varstva Ormo?
ugotavljajo, da so podpisnice Samoupravnega sporazuma sprejele
(S)amoupravni sporazum o ustanovitvi Obginske skupnosti socialnega varstva

rmoz. . ;

2. Skupitina ugotavlja, da je sporazum sklenjen.

Stevilka: 06/82
Datum: 24. 6. 1981

PREDSEDNIK SKUPSCINE
KRANJC Milenall. r.

68.

Na podlagi 12. ¢ena samoupravnega sporazuma o ustanovitvi Obginske
Skupnosti socialnega varstva Ormo¥ in v zvezi z 10. ¥enom Zakona o
skupnostih socialnega varstva (Ur. 1. SRS, &. 8/80) je skup¥&ina Obginske
Skupnosti socialnega varstva Ormo¥ na svoji seji dne 1. 6. 1982 sprejela

- STATUT
OBCINSKE SKUPNOSTI SOCIALNEGA VARSTVA ORMOZ

1. SPLOSNE DOLOCBE

1. Elen
Obtinska skupnost socialnega varstva OrmoZ (v nadaljnjem besedilu:
skupnost socialnega varstva) ie samoupravna interesna skupnost, ki so jo
ustanovile Oblinska skupnost socialnega skrbstva Ormo?, Skupnost
otrotkega varstva OrmoZ, Skupnost pokojninskega zavarovanja v SR
Sloveniji — enota v OrmoZu, Obginska skupnost za zaposlovanje Ormo?# in
Samoupravna stanovanjska skupnost (v nadaljnjem besedilu; ustanoviteljice).

2. &len

Skupnost socialnega varstva je bila ustanovljena z namenom, da delavci,
drugi delovni ljudje in obfani ob&ine Ormc% oblikujejo, usklajujejo in
spremljajo uresnitevanje politike na podrotju socialnega varstva, usklajujejo
programe dela na posameznih podrotjih socialnega varstva, socialno-
varstvene elemente za samoupravne sporazume o temeljih planov, osnove in
merila za posamezne socialno-varstvene pravice, usklajujejo in oblikujejo
osnove in merila za uresnidevanje solidarnosti in vzajemnosti in zagotavljajo
cnakopravno odlotanje s pristojnimi zbori Skup3tine ob&ine OrmoZ.

3. &len

Skupnost socialnega varstiva se zaradi oblikovanja, usklajevanja in
spremljanja celovite politike socialnega varsiva v SR Sloveniji skupaj z
ostalimi ob&inskimi skupnostmi socialnega varstva ter s skupnostjo socialnega
skrbstva Slovenije, Zvezo skupnosti za zaposlovanje SR Slovenije, Skupnosti
otrofkega varstva Slovenije, Skupnostjo pokojninskega in invalidskega
zavarovanja v SR Sloveniji, Skupnostjo starostnega zavarovanja kmetoy SR
Slovenije in Zvezo stanovanjskih skupnosti Slovenije povezujejo v Skupnost
socialnega varstva Slovenije.

4. Elen
Dejavnost skupnosti socialnega varstva je posebnega druZbenega pomena,
Skupnost socialnega varstva deluje na podlagi ustave, zakonov, druZbenih
dogovorov in samoupravnih sporazumov ter njenih samoupravnih aktov.
Delo v skupnosti socialnega varstva je javno.

5. tlen
Skupnost socialnega varsiva je pravna oseba. Ime skupnosti socialnega
varstva je: ObCinska skupnost socialnega varstva OrmoZ.
SedeZ skupnosti socialnega varstva je v OrmoZu, Vrazova 5. Skupnost
socialnega varsiva ima Stampiljko okrogle oblike z besedilom Obéinska
skupnost socialnega varstva Ormoz,

11. Naloge skupnosti socialnega varstva

6. &len

V skupnosti socialnega varstva se oblikujejo, spremljajo in usklajujejo
politika in programi socialnega varstva, dogovarjajo prioritetne naloge in
uvajanje novih oblik socialnega varstva za obmo&je obtine OrmoZ.

V skupnosti socialnega varstva se dologajo in usklajujejo zlasti:

— izhodiita za uresnitevanje dogovorjenih oblik varsiva borcev, vojatkih
invalidov ter civilnih invalidov vojne

— programi za izgradnjo socialnih zavodov in invalidskih delavnic

— nafriovanja in izvajanja usposabljanja, varstva in zaposlovanja otrok z
motnjami v telesnem in duSevnem razvoju ter odraslih invalidnih oseb,

— kriteriji za gradnjo ler osnove in merila za dodelitey stanovanj,
zgrajenih s sredstvi za druZbeno pomot L

— minimalni Zivljenjski standardi pri zaposlovanju delavcev

— osnove in merila za uveljavljanje pravic obtanov do pomo&i k platilu
za sloritve vzgojnovarstvenih organizacij, osnovnih %ol, domov ufencev in
Studentov ter socialnih zavodov

— osnove in merila za uveljavljanje pravic obfanov do subvencij k.
stanarinam in za druga delna nadomestila, ki se priznavajo obfanom z
nizjimi osebnimi dohodki in njihovim druZinskim &lanom. A

— osnove in merila za uveljavljanje socialnih pravic, odvisnih od
dohodka in socialnih razmer posameznika ali druZine

— os:}_dve irlu merila za uveljavljanje socialnih dajatev, ki jih obfanom
zagotavljajo Ob&inske samoupravne interesne skupnosti -

— nadomestila osebnih dohodkov za ¥as odsotnosti z dela zaradi
bolezni, poikodb, poroda in nege otroka ter nadomestila in pomoti za tas
brczposelnqsli,

— merila za prispevke uporabnikov k stro¥kom zdravstvenih storitey

— osnove in merila za odpis ali zniZanje prispevka kmetov — za starostno
zavarovanje,

— socialno-varstvene naloge s podrotja splo¥ne ljudske obrambe in
druZbene samozastite, ki so skupnega pomena za ustanoviteljice

— naloge v zvezi z delom na podrodju preprefevanja vzrokov in od-
pravljanje posledic alkoholizma in drugih zasvojenosti.

7. Elen
V skupnosti socialnega varstva se usklajujejo zlasti:

1. § podrogja socialnega skrbstva:
— programi izgradnje in razvoja socialnih zavodov
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— kriteriji za sprejem obfanov v socialne zavode

— osnove in merila za delno nadomestitev oskrbnine v sploinih socialnih
zavodih ter zavodih za usposabljanje

— osnove in merila za dodeljevanje druZbenih denarnih pomoti
obitanom

— programi razvoja sluZb nege in pomoti na domu ter osnove in merila
za delno nadomestitev strofkov teh storitev,

~— osnove in merila za dolotanje vifine rejnin ter delno nadomestitev
rejnine

— nartovanje in izvajanje usposabljanja ter varstva oseb, motenih v
dulevnem in telesnem razvoju

— naloge na podrodju preprefevanja vzrokov in odpravljanja posledic
 alkoholizma in drugih zasvojenosti

— osnove in merila za nudenje postpenalne pomo&i obfanom po prestani
zaporni kazni, zapornikov in pogojno obsojenim oscbam, ki jim je izrefen
varstveni nadzor. !
2. S podrotja otroXkega varstva: )

— programi varstva otrok z motnjami v telesnem in dufevnem razvoju

— osnove in merila za delno nadomestitev oskrbnine v vzgojno var-
stvenih zavodih ter v varstvenih druZinah,

— kriterije za sprejem otrok v vzgojno-varstvene organizacije

— osnove in merila za doloanje otrofkega dodatka,

— nadomestila osebnih dohodkov materi ali ofetu v &su porodnitkega
dopusia, 5 !

— merila za nadomestilo dohodka kmekim materam v poporodni dobi

3. § podrogja pokojninskega in invalidskega zavarovanja:
— ukrepi za prevencijo invalidnosti in invalidskega upokojevanja

4. S podrotja zaposlovanja:
— nabrtovanje in izvajanje usposabljanja in zaposlovanja invalidnih oseb
— minimalni standardi pri zaposlovanju delavcev
— osnove in merila za denarne pomoti v &asu brezposelnosti, vifina
pomoti ter drugi socialno-varstveni ukrepi

5. S podrotja stanovanjskega gospodarstva:

— kriterije za gradnjo ter osnove in merila za dodelitev stanovanj,
zgrajenih s sredstvi druZbene pomoti

— osnove in merila za uveljavljanje pravic obfanov do delne
nadomestitve stanarine. 2

— osnove in merila za premiranje namenskega varéevanja za gradnjo ali
nakup stanovanj. g

8. Clen
Kadar se delavci, drugi delovni ljudje in ob&ani v Obtinski izobraZevalni
skupnosti dogovarjajo o, osnovah in merilih za delno nadomestitev stroSkov
prehrane v podaljfanem bivanju v osnovni 3oli in v celodnevni osnovni Soli,
morajo le-ti predhodno uskladiti v skupnosti socialnega varstva.

.

9. tlen :

Kadar se delavci, drugi delovni ljudje in obfani v obtinski zdravstveni
skupnosti dogovarjajo o osnovah in nadomestila osebnih dohodkov v Zasu
bolezni in o merilih za prispevke uporabnikov k strofkom za zdravstvene
storitve, morajo le-te predhodno uskladiti v skupnosti socialnega varstva.

10. &len
Skupnost, socialnega varstva odlota o zahtevah priznanja varstvenega
dohodka kmetov-borcev NOV ter v skladu z zakonom dolota zneske var-
stvenih dodatkov glede na socialno ogroZenost kmetov-boreev,

11. Elen
Skupnost socialnega varstva na podlagi usklajenih mnenj in programov
Obdinske skupnosti za zaposlovanje OrmoZ%, Obginske skupnosti socialnega
skrbstva OrmoZ in Skupnosti pokojninskega in invalidskega zavarovanja SRS
— enote v OrmoZu sprejema programe ustanavljanja invalidskih delavnic in
delavnic za delo pod posebnimi pogoji. :

111. Postopek priprave samoupravnega sporazuma o temeljih plana

12. tlen
Postopek priprav. samoupravnega sporazuma o temeljih plana se v
skupnosti socialnega varstva pritne na predlog ustanoviteljic in drugih
samoupravnih interesnih skupnosti, ki imajo v svojih programih tudi socialno-
varstvene clemente (v nadaljnjem besedilu: druge skupnosti).

! 13. &len
Ustanoviteljice in druge skupnosti predlagajo natin in roke priprave
samoupravnega sporazuma o temeljih plana v skupnosti socialnega varstva
_ skladno s svojimi sklepi. :

: 14. Elen
Skup¥ina skupnosti socialnega varstva na podlagi predlogov
ustanoviteljic in drugih skupnosti s sklepom dolo¢i nadin in rok priprave ter

skupni organ, ki bo pripravil osnutek in predlog samoupravnega sporazuma, §
katerim se uskladijo socialno-varstveni elementi.

15, tlen

V skupnem organu se ustanoviteljice in druge skupnosti dogovorijo o tem:

— katere analize in drugo analititno-dokumentacijsko gradivo je
potrebno pripraviti kot strokovne podlage za oblikovanje socialnovarstvenih
elementov v posameznih skupnostih (analize stanja, problematike in razvojnih
moZnosti na posameznih podroéjih socialnega varstva, analize Xivljenjskih
stro¥kov posameznih skupin prebivalstva itd.), ter kak¥na enotna metodologija
naj se pri tem uporabi :

— katere strokovne podlage naj se zaradi ekonominosti postopka
pripravijo skupno v okviru skupnosti socialnega varstva.

16. glen
Skupni organ spremlja pripravo in oceni skupne strokovne podlage za
pripravo samoupravnega sporazuma o temeljih plana.

17. Elen
o Ustanoviteljice in druge skupnosti na podlagi skupnih strokovnih podlag,
ki jih je sprejel skupni organ, oblikujejo elemente za samoupravne sporazume
o temeljih plana,

18. tlen

Skupni organ pripravi posebni samoupravni sporazum, s katerim
ustanoviteljice in druge skupnosti uskladijo socialno-varstvene elemente za
samoupravne sporazume o temeljih planov, zlasti pa dolo&ijo:

— obseg socialno-varstvenih pravic i

— pogoje, kriterije in merila po katerih se bodo uveljavijale socialnovar-
stvene pravice

— programe socialno-varstvenih pravic, za katere se zdruZujejo sredstva
po natelu solidarnosti in vzajemnosti

— prednostne naloge na podrodju socialnega varstva, uvajanje novih ob-
lik socialnega varstva in druge naloge, ki so skupnega pomena za celovito in
usklajeno uresnifevanje socialnega varstva.

19, Elen
Ko skupstina skupnosti socialnega varstva sprejme poseben samoupravni
sporazum, ga predloZi v sprejem skupStinam ustanoviteljic in drugih skup-
nosti.

: 20. tlen . )
Ustanoviteljice in druge skupnosti so pri pripravi svojih samoupravnih
sporazumov o temeljih plana dol?ne upoftevati dolotbe in elemente iz poseb-
nega samoupravnega sporazuma, .

21. &len

Skupni organ spremlja pripravo samoupravnega sporazuma o temeljih

plana ustanoviteljic in drugih skupnosti in ugotavlja usklajenost s posebnim
samoupravnim sporazumom.

Ce skupni organ ugotovi, da samoupravni sporazum o temeljih plana
posamezne ustanoviteljice ali druge skupnosti ni usklajen s posebnim samo-
upravnim sporazumom predlaga, da se v skup¥&ini skupnosti socialnega
varstva izeplje usklajevalni postopek.

.

IV. Postopek usklajevanja socialno-varstvenih elementov v skupnosti .

socialnega varstva

22. &len :
Kadar v skupnosti socialnega varstva usklajujejo programe dela
posameznih podrotjih socialnega varstva, socialno-varstvene elemente za
samoupravne sporazume o temeljih planov, osnove in merila za posamezne
socialno-varstvene pravice in drugi socialnovarstveni kolektivi, se postopek
praviloma zalne na predlog skupnosti, ki ima te socialnovarstvene elemente v
syojem programu dela.

T 23. &len

Skupnost iz prejinjega &lena tega statuta mora poslati predlog za iz-
peljavo usklajevanja socialno-varsivenih elementov skupnosti socialnega
varstva najmanj 60 dni pred sprejemanjem odlogitev v svoji skup¥&ini,

Ce skupnost iz prvega odstavka pravoZasno ne da pobude za postopek
usklajevanja v skupnosti socialnega varstva, se lahko postopek za¥ne na
prediog skupnosti socialnega varstva.

Skupnost socialnega varstva mora takoj obvestiti ustanoviteljice o roku
in natinu obravnave predloga o organih skupnosti in o sklicu skupitine
skupnosti socialnega varstva, ki bo predlog obravnavala,

~

24, Elen
Pfedlos za izpelj_avo usklajevalnega postopka obravnavajo pristojni
skupni organi skupine skupnosti socialnega varstva, ki predlog ocenijo,
ugotovijo usklajenost z drugimi oblikami socialnega varstva, po potrebi
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-predlagajo spremembe in dopolnitve ter doloZijo rok, v katerem se morajo
ustanoviteljice izredi o predlogu.
Ustanoviteljice morajo v roku iz prejinjega odstavka tega &lena na svojih
skup¥&inah obravnavati predlog uskladitve socialno-varstvenih elementov in o
njem sprejeti stali¥te. :

25. &len
Skupitina skupnosti socialnega varstva obravnava stali§¢a ustanoviteljic
na svoji seji in po obravnavi ugotovi ali ustanoviteljice sogla%ajo s predlogom
oziroma ali je predlog med ustanoviteljicami usklajen, Steje se, da je predlog
usklajen, e so soglasje dale vse ustanoviteljice.

26. Hen
Delegati ustanoviteljic, ki se s predlogom ne strinjajo, obrazloZijo svoje
stalifte, lahko pa zahtevajo tudi dodatne obrazloZitve. Ce tudi po dodatnih
ObrazloZitvah delegati ne morejo dati soglasja k predlogu, se predlog odloZi z
dnevnega reda, '

27, tlen
Ustanoviteljice so o predlogu dolZne ponovno razpravljati v roku 30 dni.
Po tem roku se skupiina skupnosti socialnega varstva ponovno sestane
in ugotovi ali je bilo doseZeno soglasje.

28. tlen

Ce tudi po ponovni obravnavi zadeve v skup¥ini ni pri3lo do soglasja,
skup¥Zina obvesti ustanoviteljice, da zadeve ni mogode uskladiti.

V primeru, da bi zaradi neusklajenosti bila bistveno ogroZena uresnititev
socialno-varstvenih delov programov, lahko izvr¥ni svet Skup¥tine obdine
Ormo? na pobudo skupitine skupnosti socialnega varstva predlaga Skup¥&ini
obgine OrmoZ, da zatasno uredi to vpradanje.

29. ten

Kadar se v skupdtini socialnega varstva usklajujejo zadeve, ki
spadajo v pristojnost druge skupnosti, ki ni ustanoviteljica, se postopek zane
na njen predlog ali na pobudo skupnosti socialnega varstva.

Skupnost socialnega varstva lahko pred obravnavo zadeve zaprosi
pristojno skupnost, da ji posreduje potrebne podatke. O predlogu nato
razpravljajo ustrezni skupni organi skupnosti socialnega varstva. Predlog
ureditve, ki ima obliko mnenja oziroma priporodila, podlje skupnost
socidlnega varstva v obravnavo ustanoviteljicam.

Ce na tak predlog niso dale soglasja vse ustanoviteljice, se ponovno
uporabljajo dolobe iz 26. in 27. &lena tega statuta.

30. Elen
Natannejie dolofbe o postopku usklajevanja socialno-varstvenih
clementov vsebuje poslovnik skupnosti socialnega varstva.

V. Skupstina skupnosti in njeni organi
Pooblastila in odgovornosti skupigine

31. den

Skupnost socialnega varstva upravlja skupitina.

Skup#tina ima naslednja pooblastila in odgovornosti:

— usklajujejo socialno-varstvene programe s posameznih podrogij
socialnega varstva in spremlja njihovo izvajanje
.= obravnava problematiko posameznih podrotjih socialnega varstva

— usklajujejo programe razvoja posameznih podrodij socialnega varstva
.za obmotje ob&ine OrmoZ :

— opredeljujejo skupne prednostne naloge socialnega’varstva in spremlja
dinamiko njihovega izvajanja

— spremlja skupna izhodi¥a za uresnitevanje solidarnosti na posameznih
podrodjih socialnega varstva

— sprejema statut in druge splofne akte skupnosti socialnega varstva

— sklepa druZbene dogovore in samoupravne sporazume

— sprejema sklepe in akte v zvezi s svojim delom za podrotje ljudske
obrambe in dru¥bene samoza3tite

— sprejema natrt dela skupnosti socialnega varstva

— obravnava in sklepa o finannem poslovanju skupnosti socialnega
varstva in upravlja s sredstvi zdruZenimi za njeno dejavnost 4

— voli in razreSuje predsednika skup3tine in njegovega namestnika ter
predsednike in &lane skupnih organov in odborov: skupnosti socialnega
varstva. ;

— opravlja druge naloge, dolofene z zakonom, druZbenimi dogovori,
simoupravnim sporazumom © ustanovitvi skupnosti in drugimi splo¥nimi
akti

— vodi delegate za skupitino skupnosti socialnega varstva Slovenije.

32, &len
Skupitina enakopravno s pristojnimi zboris skup¥tine obtine Ormo2
odlota o politiki socialnega varstva in o razvoju posameznih podrodij
socialnega varstva ter o drugih pomembnih vpradanjih s podrotja socialnega
varstva, ki so v pristojnosti zborov skup$tine obtine OrmoZ.

Kadar skupitina odloga enakoprayno v zborih skupi€ine ob&ne Ormo#Z se
za njeno delo smiselno uporabljajo doloébe poslovnika skup3gine ob&ine.

Sestava skyp3tine

33, ten
Skups&ino sestavljajo delegati, ki jih delegirajo skup3€ine ustanoviteljic po
natelu enake zastopanosti uporabnikov in izvajalcev.
Ustanoviteljice zagotovijo prisotnost delegata izmed delegatov uporab-
nikov ali izvajalcev v skladu s poslovnikom skupnosti socialnega varstva.

34, tlen
Skupitino skupnosti sestavlja 25 delegatov,

Vsaka ustanoviteljica delegira 5 delegatov in sicer:

— Obeinska skupnost socialnega skrbstva OrmoZ 3 delegate iz zbora
uporabnikov in 2 delegata iz zbora izvajalcev

— Skupnost otrofkega varstva OrmoZ2 3 delegate iz zbora uporabnikov in
2 delegata iz zbora izvajalcey, £

— Skupnost pokojninskega in invalidskega zavarovanja v SR Sloveniji —
enota v obini OrmoZ § delegatov

— Obtinska skupnost za zaposlovanje OrmoZ 5 delegatov

Samoupravna stanovanjska skupnost OrmoZ 3 delegate iz zbora
uporabnikov in 2 delegata iz zbora izvajalcev.

Kadar skup3ina obravnava posamezna vpraSanja iz pristojnosti druge
skupnosti, sodeluje delegat te skupnosti pri delu skupi&ine,

li;ravice. obveznosti in odgovornosti delegatov v skupsgini skupnosti

‘ 35. 8en
Delegati v skup¥&ini imajo pravice, obveznosti in odgovornosfi, ki jih
doloZajo ustave, zakon o volitvah in delegiranju v skup¥&ine, ta statut in
poslovnik skupnosti socialnega varstva, zlasti pa:
— da se udelefujejo sej skupiline in da se na sejah izraZajo stalifa

" skupiin ustanoviteljic, ki so jih delegirale

— da predlagajo, oblikujejo in sprejemajo stalista in sklepe skupitine,
— da usklajujejo staliita v skladu s Sir§imi druZbenimi interesi delavcev
delovnih ljudi in obZanov,
— da tvorno sodelujejo pri delu skup&ine in njenih organov
— da skrbijo za obve¥tanje ustanoviteljic skupnosti socialnega varstva o
delu skup¥&ine in njenih organov.
Delegat iz drugega odstavka 34. Elena tega statuta ima enake pravice kot
delegati ustanoviteljic, nima pa pravice sprejemanja odlotitev v skupstini.

; 36. tlen
Delegati so v mejah svojih pravic, obveznosti in odgovornosti samostojni
pri izrekanju in glasovanju in delajo na podlagi smernic skupiin
ustanoviteljic, ki so jih delegirale.
Delegati so za svoje delo v skup¥ini odgovorni skup¥inam skupnosti, ki
50 jih delegirale.

Predsednik skupitine

37. &en
Skup¥fina ima predsednika skup¥&ine in njegovega namestnika, ki ju
izvoli izmed delegatov ustanoviteljic za dobo dveh let. (i

: k 38. tlen
Predsednik skup¥ine;
— predstavlja in zastopa skupnost,
odgovarja za zakonitost dela skupnosti
skrbi, da skupitina dela v skladu s poslovnikom
skrbi za izvr¥evanje sklepov skup¥tine
podpisuje sklepe in akte, ki jih sprejema skup&ina in
— opravlja druge zadeve, za katere ga pooblasti skupifina

39. tlen
Predsednik skup3tine opravlja svoje delo v sodelovanju s predsedniki in
Eani skupnih organov,
Predsednik skup3tine je za svoje delo odgovoren skupiini.

40. &len
Namestnik predsednika skup¥ine: -
— nadome3®a predsednika skup3ine z vsemi pooblastili, kadar ta ne
more opravljati svoje dolZnosti,
— pomaga predsedniku skup3&ine pri izvrievanju njegovih nalog in
— opravlja druge zadeve, za katere ga pooblastl prédsednik skup¥tine
oziroma skupitina,

Postopek sklicevanja sej

41. Elen
Skupi¥ina dela in odloZa na sejah.
Skup&ina se sestaja po potrebi, najmanj pa dvakrat letno.

.
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42, tlen — komisija za vpra%anja socialne varnosti invalidov i€
Sklipi&ina obravnava posamezna vpra¥anja na lastno pobudo, na'pobudo — komisija za usklajevanje programov socialnega varstva v

katerekoli ustanoviteljice ali druge skupndsti.

Zaradi enotnega pristopa k uresnievanju socialno-varstvene politike v
obéini lahko da pobudo za obravnavo posameznih vpraSanj tudi organ druZbe-
nopolititne skupnosti, predvsem pri pripravi in usklajevanju izhodis& za social-
no-varstvene kratkoroéne in srednjeroéne programe ustanoviteljic ter drugih
skupnosti, pri dolofanju prednostnih nalog in pri drugih nalogah.

43. ¢len
Séje skupitine sklicuje in vodi predsednik skup3€ine,
Seja skupiine mora biti praviloma sklicana najmanj 15 dni pred
zasedanjem. Kadar se seja skupiline zaradi objektivnih razlogov sklie v
krajsem roku, mora biti to v vabilu za sejo posebej obrazloZeno.

Sprejemanje odlogitev v skups&ini

44, tlen

Sklep, staliste, priporotilo ali mnenje skup¥&ine je sprejeto, e se tako
sporazume vedina vseh delegatov ustanoviteljic. Sporazum ve¥ine vseh delega-
tov ustanoviteljic je potreben tudi ob sprejemanju samoupravnih aktov oz.
izvolitvah ali imenovanjih &lanov organov skupitine.

Kadar se v skupi&ini usklajujejo programi dela na posameznih podro&jih
socialnega varstva, socialno-varstveni clementi za samoupravne varstvene
pravice in drugi socialno-varstveni Icorckuw. je za sprejetje sklepa potrebno
soglasje vseh ustanoviteljic. >

45. tlen
Ce ni prislo do sprejema sklepa, stali¥¢a, priporofila, mnenja ali
samoupravnega akta oziroma izvolitve po prejinjem Elenu tega statuta, se
pritne med ustanoviteljicami usklajevalni postopek.

i

46. Elen

Usklajevalni postopek se zalne, ko predsednik skupitine predlaga
skupi€ini, naj se zadeva, o kateri sc delegati niso mogli sporazumeti, odloZi z
dnevnega reda seje skupifine in se vrne v obravnavo tistemu skupnemu
organu skupitine, ki je pristojen za usklajevanje te problematike.

Skupni organ je dolzan v 14 dneh zadevo ponovno preutiti, pripraviti
dodatne in podrobnejie obrazloZitve oziroma predlagati drugano besedilo.
Skupni organ pri obravnavi zadeve posebej pozove tiste ustanovileljice, ki se
s prvotnim predlogom niso strinjale, da utemelijo svoja stali§éa. Tako
dopolnjen oziroma spremenjen predlog skupm organ pono\mo predloZi
skupitini.

47. Elen
Ce ni priflo do sprejema sklepa, stali¥®a, priporogila ali mnenja o zadevi,
ki jo je skup3&ini prcdlozila samoupravna interesna skupnost, ki ni
ustanoviteljica, sodelujejo pri delu skupnega organa iz prejinjega Elena tega
statuta tudi delegati te skupriosti in sicer z enakimi pravicami, obveznostmi in
odgovornostmi kot delegati ustanoviteljic.

48. tlen
Ce tudi po ponovni obravnavi zadeve v skupitini ni pritlo do soglasja se
smiselno uporabljajo dolotbe 28, &lena tega statuta,

Skupni organi

49, Elen
Za izvr¥evanje stalnih skupnih nalog ter za izvr¥evanje sprejetih sklepov
oblikujejo ustanoviteljice stalne ali obasne skupne organe izmed delegatov
ustanoviteljic, za izvrievanje nalog, pri katerih sodelyjejo tudi samoupravne
interesne skupnosti, ki niso ustanoviteljice, pa tudi izmed delegatov te
skupnosti.
Clane skupnih organov izvoli skup3&ina za dobo Stirih let,

50, ¢ien
Skupni organ dela in odloda na sejah,
Skupni organ veljavno sklepa, &e je na seji navzota vefina &lanov.

51. Elen

Delo skupnega organa vodi predsednik, ki ga izvoli skup¥ina izmed
njegovih Elanov.

Skupni organ je za svoje delo odgovoren skupitini.

52. tlen
Natan&nejie dolofbe o delu skupnih organov vsebuje poslovnik skup-
nosti socialnega varstva.

53, tlen
Stalni skupni organi skuptine skupncstl 50:
- koordmacuskl odbor za vpradanja socialne varnosti borcev

54. tlen

Koordinacijski odbor za vpra$anja socialne varnosti borcev:

— razpravlja o vpradanjih socialne varnosti borcev, usklajuje stalifta
ukrepe posameznih interesnih skupnosti preko katerih se uresnituje social
varnost borcev :
" — predlaga in prouuje ukrepe za izbolj8anje socialne varnosti borcev

— sodeluje z ob%inskimi in republi¥kimi skupnostmi in njihovimi or|
pri_razreSevanju vprafanj socialne varnosti borcev pri uveljavljanju n
oblik druzbene skrbi zanje in pri organizaciji raznih dejavnosti s tem v zvez

— opravlja druge naloge, za katere ga pooblastijo ustanoviteljice

Koordinacijski odbor ima 7 ¢anov, sestavljajo pa ga dva delega
skupnosti socialnega varstva in po en delegat iz Obtinske skupn
socialnega skrbstva Ormo%, Samoupravne stanovanjske skupnosti Ormo
Obtinske zdravstvene skupnostl OrmoZ, Skupng_sti pokojmnsl:ega in i
validskega zavarovanja v SRS — enote v ob&ini Ormo# in ob¢inskega odbo
zveze zdruZenj borcev NOV.

Koordinacijski odbor odloa o priznanju varstvenega dodatka bor
NOV.

‘ 55. ten

Komisija za vpra%anja socialne varnosti borcev:

— spremlja programe usposabljanja in zaposlovanja invalidov, del
invalidskih delavnic, delavnic za delo pod posebnimi pogoji in zavod
~usposabljanje ter programe dela invalidskih organizacij in drultev.

— pripravlja predloge za izdajo soglasij glede ustanovitve invalidski
delavnic, delavnic za delo pod posebnimi pogoji in zavodov za usposabljame

— pripravlja predloge davérlih olajiay za posebne organizacije, k
zaposlujejo invalide
sodelujejo “z invalidskimi organizacijami in drudtvi,
druZbenopolititnimi in drugimi organizacijami pri razrefevanju vprasanj, ki
so pomembna za socialno varnost invalidov,

— opravlja druge naloge s svojega delovnega podrofja.

Komisija ima 9 Zlanov, sestavlja pa jo 5 delegatov ustanoviteljic in po en
delegat Oblinske izobraZevalne skupnosti OrmoZ, Ob¥inske zdravstvene
skupnosti OrmoZ, Obfinskega odbora RK Ormo%, ter delegat drultva in-
validov OrmoZ.

56. tlen .
Komisija za usklajevanje programov socialnega varstva:

— spremlja programe obtinskih skupnosti v tistih delih, ki 50 pOmemImi
za socialno varstvo delovnih ljudi in obnov ob¥ine OrmoZ in njihovo iz-
vajanje

— sodeluje z ob&inskimi skupnostmi pri pripravi tega dela programov

— pripravlja predloge za usklajevanje programov

— pripravlja predloge za opredelitev prednostnih nalog socialnega
varstva

— oblikuje strokovne podlas: za pripravo strokcwnih izhodi#¢ in merilih
za uveljavljanje socialnih pravic

— proutuje probleme socialnega varstva, pnpravha strokovne podlage
za pripravo ter ugotavlja usklajenost posameznih ukrepov in programov
socialnega varstva

57. Elen
Ustanoviteljice lahko oblikujejo tudi druge stalne ali obfasne skupne
organe za preutevanje doloZenih vpra%anj ali za izvi¥evanje dolofenih nalog
ali sklepov.

58. &len

Nadin dela skupnih organov podrobneje dolo¥a poslovnik slmpnosli |

socialnega varstva. <

V1. Odbor za ljudsko obrambo in dru¥beno samozatito ter organizacija in
delovanje skupnosti socialnega varstva v izjemnih razmerah

59. tlen

N A

P

Skupnost socialnega varstva ima odbor za ljudsko obrambo in drufbeno I

samoza&fito:
Odbor za ljudsl:o obrambo in dru2beno samoza¥gito:

— sprejema in dopolnjuje nalrt organizacije in -delovanja skupnosti v

razmerah neposredne vojne nevarnosti ali vojne

— usklajuje svoj nafrt delovanja v izrednih razmerah z obrambnimi
nalrii poverjeniStva za druZbene dejavnosti pri Skupitini obZine Ormoz,
ustanoviteljic in druStev in druZbenih organizacij, ki delajo na podro&ju
socialnega varstva,

— sodeluje pri pripravi programov usposabljanja strokovnih delavcey in
prebivalstva, ki se titejo delovanja socialnega varstva v razmerah neposredne
vojne nevarnosti ali vojne

— organizira in pripravija vse moZne oblike in natine izvajanja nalog in
ukrepov ljudske obrambe na podrofju dejavnosti skupnosti socialnega
varstva glede na predvidene razmere.

Odbor ima 5 &lanov, ki jih izvoli skup&€ina izmed delegatov ustanoviteljic,
za dobo Stirih let, po poloZaju pa so &lani odbora Se predsednik skup¥2ine, ki
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je hkrati predsednik odbora ter predsednik koordinacijskega odbora za
Vpraanje socialne varnosti borcev.

60. tlen
V primeru, da bi nastopile izjemne razmere (izredne razmere, neposredna
vojna nevarnost, vojna) mora skupnost socialnega varstva prilagoditi svojo
organizacijo in delo na¥rtom za delo v teh razmerah in ukreniti vse potrebno
7 nemoteno delo ter odstranjevanje posledic takega stanja. 4

&1, Clen
Skupnost socialnega varstva se za usklajeno in uinkovito nartovanje
Organizacije in dela v izjemnih razmerah povezuje z drugimi samoupravnimi
interesnimi skupnostmi, druzbenimi in dru2benopolititnimi organizacijami in
krajevnimi skupnostmi,

62. &len
Skupnost socialnega varstva mora v svojih aktih predvideti sredstva
potrebna za delo v izjemnih razmerah.

V11, Sredstva skupnosti socialnega varstva

63. tlen
Delavci, drugi delovni ljudje in ob&ani po ustanoviteljicah zagotavljajo
materialne pogoje za delo skupnosti socialnega varstva.
Sredstva za delo skupnosti socialnega varstva zagotovijo ustanoviteljice z
medsebojnim dogovorom na podlagi delovnega nagrta skupnosti socialnega
varstva,

VIII. Strokovna sluZba -

+ 64 Een

Opravljanje strokovnih, administrativnih, pomoznih in tem podobnih del,
ki so potrebna za nemoteno delovanje skupi€ine in njenih organov poveri
skupnost socialnega varstva skupaj z ostalimi samoupravnimi interesnimi
skupnostmi v ob&ni delovni skupnosti skupnih sluZb samoupravnih in-
teresnih skupnosti druzbenih dejavnosti ob&ine OrmoZ.

Zagotovitev dolotenih opravil si skupnost socialnega varstva lahko uredi z
dogovorom z drugo skupnostjo, organizacijo ali upravnim organom.

65. &len

Strokovna sluZba:
— neposredno izyriuje sklepe in odloditve skup3ine in njenih organov
— pripravlja informacije in porotila za organe skupnosti
— pripravlja osnutke splo¥nih aktov, mnenje, porotil in stalisZ,
— opravlja administrativno in strokovno delo za skup¥&ino in njene
organe .

g_ opravlja druge tekote zadeve za skupnost

66. Elen
Medsebojna razmerja med skupnostjo socialnega varstva in njeno
strokovno sluzbo ureja samoupravni sporazum.

67. Elen -
Delavci delovne skupnosti strokovne sluZbe urejajo svoje medsebojne
pr:vme. obveznosti in odgovornosti s samoupravnim sporazumom v skladu z
zZaxKonom,

68, &len :

. K dolotbam statuta delovne skupnosti strokovne sluZbe, ki se nanatajo
na ureshitevanje nalog, zaradi katerih je bila oblikovana, programu njenega
dela, k razvidu del in nalog ter k imenovanju vodje skupne strokovne slu¥be
je potrebno soglasje skupiine skupnosti socialnega varstva.

IX. Nadzorstvo

. 69. tlen
Delavei, drugi delovni ljudje in obZani nadzorujejo delo skupnosti
socialnega varstva preko svojih delegatov v skupi&ini in njenih organih.

70. Elen’

Skupnost socialnega varstva ima odbor samoupravne delavske kontrole.

Odbor samoupravne delavske kontrole: -

—. nadzira izvajanje samoupravnih splo¥nih aktov skupnosti socialnega
varstva : : ;

— nadzira uporabo sredstev s katerimi razpolaga skupnost socialnega
varstva

— nadzira delovanje strokovne sluZbe

— opravlja druge zadeve ua

71. en :
Odbor samoupravne delavske kontrole ima 5 &lanov, ki jih izvoli skup¥i-
na izmed delegatov ustanoviteljic. ]

72. ten
Natan&nejie dolotbe k delu odbora samoupravne delavske kontrole
vsebuje poseben pravilnik. ‘
73.&len

Zakonitost poslovanja in dela skupnosti socialnega varstva nadzoruje
pristojni upravni organ ob&ine OrmoZ.

X. Javnost dela skupnosti socialnega varstva

74, Elen
Delo skupnosti socialnega varstva je javno. "
Predstavniki  organizacij zdruZenega dela, krajevnih  skupnosti,

druZbenopoliti®nih  organizacij in  skupnosti, samoupravnih interesnih
skupnosii in druiev ter predstavniki sredstev javnega obvedtanja imajo svojo
pravico prisostvovati na sejah skupi&ine in njenih organov in sodelovati v
razpravi, nimajo pa pravice do odlo#anja. :

75. Elen

Skupnost socialnega varsiva mora zagotovili redno, pravofasno,
resniéno in popolno obveitanje ustanoviteljic o celotnem delovanju skup-
nosti, o vpralanjih, stanju in razvoju socialnega varstva v republiki,
delovanju delegaiskega sistema in samoupravljanju, o delu in problematiki
stirokovne sluZbe, o uporabi sredstev, § katerimi je razpolagala in o drugih
zadevah, ki so pomembne za delovanje ustanoviteljic.

Skupstina je dolZna obravnavati priporogila, mnenja, pobude in
vprafanja ustanoviteljic in jih o tem obvestati.

76. ¢len

Obveitanje o delu skupnosti socialnega varstva se izvaja;

— preko delegatov v skup&éini

— s pismenimi gradivi za sejo skupitine in njchih organov

— s pomotjo sredstev javnega obveitanja in

— z drugimi oblikami obve$anja, ki jih doloti predsednik skupsgine.

Za redno obveStanje javnosti o delu skupnosti socialnega varsiva skrbi
predsednik skupigine. R .

77. Elen
Pri delu skupstine in njenih organoy se lahko iz posebno utemeljenih
razlogov, ki so doloteni v poslovniku, izkljuti javnost. Predlog za izkljutitev
javnosti da predsednik skupitine,

XI. Prehodne in kon&ne dolotbe

78. &len
Ta statut zaCne veljati, ko ga sprejme skupiina in ko da nanj svoje
soglasje skupitina obgine Ormoz.

79, ¥len
Spremembe in dopolnitve statuta sprejema skupitina po postopku, ki
velja za njegov sprejem,
Za tolmaZenje doloZb tega statuta je pristojna skupitina.

80. &len ' .

Z dnem uveljavitve tega statuta prencha veljati zatasni statut Obginske

skupnosti socialnega varstva OrmoZ, ki ga je sprejela skupi&ina dne 31, 3.
1975. ¥ !

JLEY 81, &len
Ta statut se objavi v Uradnem vestniku ob&in Ormo# in Ptuj.

Stevilka: 02—34/82
Datum: 1. 6. 1982

PREDSEDNIK SKUPSCINE OSSV:
KORPAR Mira l. 1.
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69. ~

Po 3, odstavku 10. Elena zakona o skupnostih socialnega varstva (Uradni
list SRS, 5. 8/80) in 2. ¥enu odloka o doloditvi obinskega organa
pristojnega za nadzor nad zakonitostjo samoupravnih aktov organizacij
zdruZenega dela ter drugih samoupravnih organizacij in skupnosti v ob&ini
(Uradni vestnik obin OrmoZ in Ptuj, Et. 9—97/74) je komisija za nadzor
nad zakonitostjo splo¥nih samoupravmh aktov organizacij zdru!znegs dela
ter drugih samoupravnih organizacij in skupnosti v ob&ini On'noz na seji dne
9. novembra 1983 sprejela

sklep
14

Komisija daje soglasje k statutu Obéinske skupnosti socta]ncga varstva
Ormo? 8t. 02—34/82 z dne 1. 6. 1982.

Ta sklep velja takoj.

Stevilka: 025—13/83
OrmoZ, dne 9. novembra 1983

PREDSEDNIK KOMISIJE
Marjan KUMER L. .
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, naro&niki posameznih #tevilk pa l;om s Tednikom. lzdajatel] Radio-Tednlk Ptuj, Vo#njakova 5. Urejuje

urednidki odbor — IK. Sede uredniitva Ptuj, Srbski trg 1/l. Tiska Casopisno

odgovomni urednik FRANC

grafiéno podjetje Veder, Triakka 14, Maribor.



