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Predlog zakona
o graditvi objektov

lzvréni svet SRS Je, kot
predlagatel] zakona o gra-
ditvi objektov v febrarju 1984
dolo¢il besedilo osnutka te-
ga zakona, ki v celoti ureja
investicijsko  graditev, od
predhodnih del, izdelave teh-
niéne dokumentacije, mne-
nja o druZbeni in ekonom-
ski upraviéenosti investicij-
skega vlaganja, zagotavlja-
nja sredstev, oddaje in izva-
janja del, tehni¢nega pre-
gleda, dokon&nega prevzema
objekta, pogojev za registra-
cijo in poslovanje udeleZen-
cev investicijske graditve,
graditve objektov obé&anov in
civilno pravnih oseb do in-
3pekcijskega nadzora ter od-
govornosti  investitorja  in
vseh drugih udeleZencev pri
araditvi.

Napram sedaj veljavnemu
zgkonu o graditvi objektov
je v osnutku mnogo veé po-
udarka namenjeno investi-
cijskim programom, presoji
druzbeno ekonomske upra-
vicenosti investicijskih vla-
ganj, zagotavljanju finanénih
sredstev, odgovornosti inve-
stitorja in drugih udeleZen-
cev pri graditvi objektov.
Posebna pozornost je posve-
céena strokovni izobrazbi de-
lavcev, ki jih OZD mora
imeti v delovnem razmerju,
da se lahko vpiSe v sodni
register za opravljanje posa-
mezne dejavnosti in odgo-
vornih vodij del.

Osnutek vsebuje tudi no-
vo poglavje o inSpekcijskem
nadzorstvu, ki je novo le v
tem zakonu, sicer pa zavze-
ma dolocbe iz veljavnega za-
kona o tehni¢nih in3pekci-
jah s podrogja industrije in
gradbenistva.

Ze po tako splodnem pre-
gledu osnutka je mogode u-
gotoviti, da vsebuje mnoge
novosti in dopolnitve, v pri-
merjavi s sedanjo vsebino
zakona, zato je namen tega
sestavka predvsem opozoriti
na te novosti,

V  splosnih dolo&bah je
posebej poudarjena vsebina
predhodnih del, ki sluzi kot
del strokovne podlage za in-
vesticijsko odlogitev.,

O investicijskem progra-
mu, katerega izdelavo mora
zagotoviti predlagatelj inve-
sticije, je v osnutku posebno
poglavje. Predpisano je, da
mora investicijski program
obsegati poleg elementov za
strokovno podlago, ki jih za-
hteva zakon o razdirjeni re-
produkciji in minulem delu,

e idejni projekt in oceno
pomena investicijskega vla-
ganja z obrambnega in za-
S¢itnega vidika.

Idejni projekt za investi-
cijski program se praviloma
izdela v ve¢ variantah in je
podlaga za realno oceno
strodkov gradnje. Osnutek
zakona dolo¢a, da investicij-
ske programe lahko izdelu-
jejo OZD, ki so za ta dela
vpisane v sodni register.

Investicijske programe lah-
ko izdelajo tudi investitorji
sami, &e izpolnjujejo pogoje
glede strokovne usposoblje-
nosti delavcev, predpisane
za OZD za svetovalni ine-
niring.

Za opravljanje dejavnosti
svetovalnega inZeniringa se
lahko vpiSejo v sodni regi-
ster OZD, &e izpolnjujejo po-
goje za vpis dejavnosti iz-
delave tehni¢ne dokumenta-
cije in izdelave investicij-
skih programov in imajo v
delovnem razmerju za nedo-
loten &as vsaj enega diplo-

(Nadaljevanje na 2. strani)

Proslava se je priZela ob zvokih internacionale. Delavci

Proslava 25.obletnice

Petindvajsetletni jubilej na-
e delovne organizacije smo
pocastili ne samo v spomin
na zacetke in prehojeno pot,
temveC tudi v oceni sedanjih
nalog in prihodnjih obvezno-
sti.

Proslavo smo priéeli v pe-
tek, 15. junija, ko je bila
najprej v avli nade poslovne
stavbe otvoritev spominske-
ga obelezja prvemu Eastnemu
¢lanu kolektiva Ingrad, Fran-
cu Leskosku-Luki. Po za-
misli akademskega Kiparja
Vasilija Cetkovi¢a-Vaska, ki
je oblikoval spominsko ste-
no, je narodni heroj in ju-
nak  socialistitcnega dela
predstavljen kot arhitekt re-
volucije in izgradnje nove

stvarnosti. Tovari§ Luka je

bil pobudnik in organizator
zdruZitve celjskega gradbe-
nistva pred 25. leti, zato je
tudi Zze pred petimi leti bil
imenovan za dCastnega C¢la-
na kolektiva Ingrad. Na otvo-
ritvi je o liku pokojnega Lu-
ke in o umetniski stvaritvi
spominskega obeleZja govo-
ril Drago Medved, predsednik
ob&inske konference SZDL
Celje.

Nato je bila svefana seja
Delavskega sveta GIP Ingrad
v celjskem Narodnem domu.
Slavnostni  govornik je bil
Edi Stepi¥nik, predsednik
skupséine obgine Celje. Tu
je bil tudi Franc Simoni&
imenovan za &astnega ¢lana
nase delovne organizacije.
Tovarid Simonié je bil pred
25. leti eden od organiza-
torjev ustanovitve Gradbe-
nega industrijskega podjetja
Ingrad, ko je sluZboval kot
sekretar okrajnega komiteja
ZK Celje.

Ingrada smo ponosno proslavill 25. obletnico

Na svetani seji sta pred-
sednik delavskega sveta
lvan Rebernjak in glavni di-
rektor Janko Golob podali-
la priznanja za uspesno delo
nadim delavcem in priznanja
nadim poslovnim partnerjem
za dolgoletno in uspesno so-
delovanje.

V soboto 16. junija pa je
bila osrednja proslava na
Gomilskem, kjer so proiz-
vodni prostori nase temeljne
organizacije Lesni obrati. To
je bil mogoéen zbor delav-
cev Ingrada in S&tevilnih go-
stov. Slavnostni govornik je
bil Joze Knez, podpredsednik
HRepubliske konference SZDL
Slovenije.

Po slavnosti je sledilo
druzabno sredanje, ki je mi-
nilo v zelo prijetnem razpo-
loZenju.

Vili Suster

obstoja DO
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miranega ekonomista in e-
nega diplomiranega pravni-
ka s triletnimi delovnimi iz-
kusnjami s podro&ja pripra-
ve investicij.

Doloéila osnutka zavezuje-
jo investitorje, da zagotovi-
jo strokovno vodstvo od iz-
delave investicijskega pro-
grama, izdelave projektne
naloge, kontrole nad izdela-
vo tehniéne dokumentacije,
nadzorstva med gradnjo ob-
jekta, koordiniranje dela vsah
udeleZzencev, pravoéasnega
izpolnjevanja medsebojnih
obveznosti, kontrole in nad-
zorstva nad porabo sredstev
do kontrole realizacije spre-
jetega investicijskega pro-
grama v vseh fazah gradilve
in poskusnem obratovanju.

V osnutku so tudi doloé-
be, oziroma poglavje o pre-
soji druzbenoekonomske u-
pravicenosti investicijskih via-
ganj, ¢eprav je vprasanje ali
te doloébe sodijo v zakon o
graditvi objektov, ki naj bi
imel predvsem tehniéni po-
men.

Mnenja daje Gospodarska
zbornica Slovenije o druZbe-
ni in ekonomski upravié¢eno-
sti investicij, ki so pomemb-
ne za druzbeni razvoj repu-
blike in so opredeljene v
dogovoru o temeljih plana
SRS.

Poglavie o =zagotavljanju
finanénih sredstev je v o-
snutku predloZeno v treh va-
riantah. Najveé podpore ima
varianta, ki predvideva, da
iz zakona to poglavje odpa-
de v celoti, Zakon naj bi
predpisoval le obveznost in-
vestitorja, da k zahtevi za
izdajo gradbenega dovolje-
nja predloZi dokaz, da ima
zagotovljena potrebna finané-
na sredstva,

V poglavju o tehniéni do-
kumentaciji osnutek doloca
pogoje za registracijo pro-
jektivnih organizacij. Poleg
pogoja, da imajo v svojih
statutih dolo&eno, za katere

vrste objektov bodo izde-
lovale tehni¢no dokumen-
tacijo in katere vrste do-

kumentacije bodo izdelova-
le, morajo izpolnjevati 3e
naslednjega, in sicer o stio-
kovni  usposobljenosti nji-
hovih ljudi. Za vsako vr-
sto tehniéne dokumentacije
morajo imeti v delovnem
razmerju najmanj dva diplo-
mirana  inZenirja ustrezne
stroke, z najmanj 3-letnimi
delovnimi izkudnjami in o-
pravijenim strokovnim izpi-
tom. Enako Izobrazbo mo-
rajo imeti tudi delavel, ki
opravljajo kontrolo tehniéne
dokumentacije. Dolocitev po-
gojev glede izobrazbe in u-
sposobljenosti odgovornih
projektantov osnutek zakona
prepuscéa samoupravnim
splosnim aktom. Podobno
kot so dologeni pogoji za
registracijo projektivnih or-
ganizacij, so dologeni tudi
pogoji za izvajalske organi-
zacije. V svojem statutu mo-
rajo imeti doloeno, katere
vrste objektov bodo gradile
oziroma katere vrste del ho-
do izvajale na teh objektih
in za vsako dejavnost mora-
jo imeti v delovnem razmer-
ju najmanj dva diplomirana
inZenirja in dva inZenirja ali
dva tehnika ustrezne stroks
z opravljenim strokovnim iz-
pitom in z najmanj triletni-
mi delovnimi izkuSnjami pri
graditvi tovrstnih objektov.

Osnutek zakona zahteva
visjo stopnjo strokovne iz-
obrazbe, kot jo predvideva
sedaj veljavni zakon za od-
govornega vodjo del, s po-
sebnim poudarkom na za-
htevani visokoSolski izobraz-
bi za odgovorne vodje del
na posebnih in zelo zahtev-
nih objektih, kot so hidro in
termoenergetski objekti, pri-
stani8¢a, avtoceste, mostovi
z razpetino nad 15m.

Sicer je lahko odgovorni
vodja del tudi inZenir ustrez-
ne stroke oziroma smeri z
najmanj triletnimi delovnimi
izkusnjami pri gradnji ob-
jektov ter pooblastilom izva-
jalske organizacije za vode-
nje del. Za izvajanje posa-
meznih del je lahko odgo-
vorni vodja tudi delavec s
srednjo strokovno izobrazbo,
najmanj triletnimi delovnimi
izkudnjami in pooblastilom
izvajalske organizacije.

V zvezi s strokovno izob-
razbo odgovornih vodij del
je predlagatel] zakona o
prehodnih in konénih doloc-
bah, predvidel moZnost, da
tehniki, ki so si do sedaj z
delom in izkudnjami pridobili
pooblastila za vodenje del,
ta pooblastiia obdriijo do
leta 1990.

Po osnutku zakona obse-
ga inZeniring (izvajalski) iz-
vajanje ved ali vseh faz in
vrst del pri graditvi, do iz-
delave tehniéne dokumenta-
cije, gradnje objektov, izde-
lave, nakupa in montaZze o-
preme in naprav, do izio-
ditve zgrajenega objekta Vv
obratovanje ter seveda o-
pravijanje vseh tehnicnih,
ekonomskih in drugih opra-
vil, ki so potrebna za prido-
bitev takega posla in orga-
niziranje, vodenje ali uskla-
jevanje vseh prevzetih del.
Tej definiciji so prireieni po-
goji za registracijo OZD, ki
opravlija dejavnost izvajal-
skega InZeniringa, in sicer
predpisano S&tevilo delavcev
z visoko izobrazbo ter sa-
moupravna  povezanost 2
drugimi OZD, ki so vpisane
v sodni register za oprav-
ljanje del, ki jih izvaja in
organizira organizacija inZe-
niringa.

V osnutku zakona je raz-
Sirjena dolZnost investitorja,
da zagotovi strokovno nad-
zorstvo nad gradnjo’ vseh
objektov ter doloéa investi-
torjevo odgovornost pri vseh
fazah graditve. Investitor je
odgovoren za strokovno pri-
pravo investicijskega vilaga-
nja, za strokovno vodenje in
nadzorstvo nad izdelavo teh-
niéne dokumentacije, grad-
njo objekta in za usklajeva-
nje dela vseh udeleZencev
graditve. Investitorji se lah-
ko sami usposobijo za o-
pravljanje vseh nalog ali pa
te naloge poverijo drugim,
za tako dejavnost registrira-
nim OZD. S tem se naj bi
zagotovilo odgovornejSe in
kakovostneje vodenje vseh
dejavnosti Investicijske gra-
ditve. Po osnutku je inve-
stitor odgovoren tudi za pri-
dobitev dokazov o nadzoru
kakovosti.

Skladno z dologili dogo-
vora o oddajanju graditve
investicijskih objektov v druz-
beni lasti, osnutek doloca tri
naéine oddaje graditve, ki
jih 2e poznamo.

Glede gradbene in3pekci-
je so v osnutku povzete do-
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lotbe iz sedanjega zakona
o tehniénih in3pekcijah s
podroéja industrije in grad-
benistva. Zaradi tega bo na-
vedeni zakon z dnem, ko bo
zadel veljati ta zakon prene-
hal veljati.

Predvideno je tudi, da bo
republiski upravni organ pri-
stojen za gradbenistvo izdal
v roku 6 mesecev po uve-
ljavitvi zakona, izvrsilne
predpise, s katerimi bo po-
drobneje predpisal vsebino

posameznih vrst tehniéne do-
kumentacije, vsebino in na-
¢in vodenja dnevnika o iz-
vajanju del in knjige obra-
¢unskih izmer ter s predpi-
som doloc¢il vrsto dokumen-
tacije, ki jo mora imeti iz-
vajalska organizacija na
gradbidéu in nacin oznadit-
ve gradbid¢a ter objekta.

Z dnem, ko bo zaéel ve-
ljati ta zakon bodo prene-
hali veljati Ze omenjeni za-
kon o tehni¢nih inspekcijah,

Stevilka 7—8
zakon o investicijski doku-
mentaciji ter seveda seda-

nji zakon o graditvi objek-
tov.

Kakor je bilo Ze relero
ja tukaj navedena le nova
vsebina osnutka zakona o
graditvi objektov, v primer-
javi s sedanjim, ne gre pa
za celovit, sistematiéni in
kriticen prikaz materije, ki
bi jo naj zakon urejal.

Marjeta Klinc

Organiziranost delovne organizacije

V aprilu smo pod tem na-
slovom obsirneje porocali o
izvajanju programa na po-
drotju organizacije poslova-
nja in Kkriticno ocenili pri-
pravljenost oziroma nepri-
pravljenost za hitrejse spre-
minjanje miselnosti, kar vse
bolj drastiéno zahtevajo na-
%e gospodarske in druZbene
razmere. Pri mnogih akcijah
za spremembo organizirano-
sti poslovanja se &e vedno
pojavija kot ena najvecjih
ovir ta, da ne uspevamo Vv
veéji meri zdruziti interesov
posameznikov, skupin in or-
ganizacijskih enot v intere-
se delovne organizacije, ki
so primarni in kot osnovni
pogoj za obstoj ter napre-
dek Ingrada. Drug pojav, ki
je zelo 8kodljiv je, da marsi-
kdo 3e vedno misli, da se
ne da ni¢ izbolj8ati, ker so
razmere v SirSem druZbenem
okolju pa& take kot so in
smo mi v kolektivu nemocg-
ni. To Je le delna resnica,
saj vsak od nas dokaj do-
bro pozna naSe notranje
razmere in lahko tudi ve in
pomaga pri reSevanju mno-
gih problemov gospodarske-
ga, polititnega in organiza-
cijskega znacaja, zlasti pa
je veliko moZnosti za spre-
membe na podro¢ju med-
osebnih odnosov. Tretja, ni¢
manj pomembna in narav-
nost znaéilna ovira ali mot-
nja je v tem, da razpolaga-
mo z veliko »koli€¢ino« zna-
nja in delovnih izkuSenj,
premalo pa se trudimo, da
bi ta znanja in izkuSnje
zdruZili pri reSevanju obéas-
nih in tudi vsakodnevnih na-
log, zlasti zelo zahtevnih, od
katerih je odvisen razvojde-
lovne organizacije in tudi
posamezne TOZD, organiza-
cijskih enot in tudi razvoj
vsakega posameznika. Vse
bolj postajamo sicer kritic-
ni do negospodarnega rav-
nanja s premoZenjem, pre-
malo pa smo kritiéni za
vrednotenje znanja, vredno-
tenje pozitivnih ambicij, zla-
sti mladih strokovnih kadrov,
saj ni redek primer, da mia-
di  strokovnjaki zapuigajo
nad kolektiv all pa da sko-
ra] na skrivaj] pridobivajo no-
va znanja in razmisljajo o
svoji bodo&nosti, ki jo bo-
do Ziveli najbrZ izven naSe-
ga kolektiva. Navedene ovi-
re v poslovanju sicer niso
edine, so pa izrazite in ze-
lo vplivne, zato se zadnje
mesece za ta vpraSanja Ze
oblikujejo in postopno tudi
izvajajo dologeni ukrepi.

Kljub teZavam le lahko z
optimizmom naértujemo na-
30 bodoénost, saj se inte-
res za dopolnitve organizira-
nosti poslovanja vse bolj $i-
ri na vsa podro&ja, zlasti ak-

tivni postajajo odgovorni
druzbenopolitiéni delaveci in
predstavniki samoupravnih
organov, komisij in odborov.
Ne bo odveé, niti prezgodaj,
da pozitivno ocenimo mlade
strokovnjake, ki so in $%e
prevzemajo odgovorne nalo-
ge v strokovnih sluZbah in
TOZD.

V &asu od aprila do da-
nes posveamo posebno po-
zornost naslednjim aktivno-
stim:

— oblikovanje programov
— nalog vodstvenih in vo-
dilnih kadrov, predvideli in
jzvedli smo kadrovske pre-
mike, oblikovali modelni pri-
mer tehnologije, obdelane na
ratéunalniku, analizirali sta-
nje v ponudbenem inZenirin-
gu, kooperaciji In material-
nem poslovanju itd.

— Oblikovali in prediagali
smo za razpravo teze za o-
blikovanje pravil stimulativ-
nega nagrajevanja, za nepo-
sredne proizvajalce, za or-
ganizatorje dela ter navedli
pogoje za realizacijo stimu-
lativnega nagrajevanja. Ime-
novana je bila delovna sku-
pina strokovnih delavcev, ki
bo oblikovala sistem stimu-
lativnega nagrajevanja po
rezultatih dela na osnovino-
vega nacina izdelave tehno-
loskih postopkov in novega
naéina planiranja ter zasle-
dovanja izvajanja dela. Kot
poskusni primer smo izbrali
zahteven objekt Steklarno
Rogaska Slatina, ki ga u-
spedno izvaja TOZD Gradbe-
nistvo Rogadka Slatina. U-
vajanje novitet bo potekalo
postopno, in sicer zbiramo
nejbolj prizadevne delavce
in organizacijske enote, Ki
kaZejo za to interes in Ze-
ljo &imve& prispevati k na-
predku Ingrada kot celote.

— Posebno pozornost po-
svetamo problematiki na po-
dro¢ju materialnega poslo-
vanja. Obveznosti — stro3ki
v zvezi z materialom se
spreminjajo zlasti zaradi na-
jemanja kreditov z visoko
obrestno stopnjo, zato mora-
mo delati z minimalnimi za-
logami materialov. S centra-
lizacijo nabavne funkcije Ze-
limo doseé&i za koristi delov-
ne organizacije vodenje e-
notne politike pri nabavi in
zalogah materiala. S TOZD
se na tem podrogju dobro
sporazumevamo in je v krat-
kem ¢&asu doseZen zadovo-
ljiv napredek.

— Na tehniéno-administra-

lasko Se znatne rezerve tako
v ¢asu kot zniZevanju stro-
Skov in visji kakovosti dela.
Nase radunalniske zmoglji-
vosti skusamo &imbolj go-
spodarno koristiti v tem
smislu, da bomo obdelovali
tiste podatke, ki nam omo-
gocajo koristne informacije,
potrebne za odlocanje. Te-
meljne organizacije Zelimo
postopoma razbremeniti ob-
sezne administracije s ka-
kovostnimi in pravoéasnimi
informacijami. V tem in v
naslednjih letih bomo pospe-
geno oblikovali informacijski
sistem za vsa podro&ja ozi-
roma dejavnosti delovne or-
ganizacije.

V nasi delovni organiza-
ciji smo zbrali pravilno pot
za dopolnjevanje organizira-
nosti poslovanja. Sistematic-
no zajemamo vsa podroéia,
vendar vseh podro&ij ne mo-
remo z enako intenziteto tu-
di obdelati. Izbiramo pa& ti-
ste probleme, ki bodo po
reitvi najhitreje in najvec
prispevali k izbolj8anju. Me-
toda dela je naslednja. Za
doloteno podrotje — dejav-
nost zberemo podatke o sta-
niu, te podatke analiziramo,
spoznavamo vzroke za tako
stanje, izberemo metode in
tehnike dela, oblikujemo
predloge, o katerih razprav-
ljamo na razliénih nivojih in
skupinah, spremembe uvaja-
mo In nadziramo ter dopol-
njujemo. Vse predloge siste-
matiéno urejamo in objavija-
mo v gradivu »Informacijes.
Doslej smo jih izdali Ze 15.
Te informacije dobivajo po-
leg vseh direktorjev sektor-
jev. v DSSS in vodij stro-
kovnih sluzb tudi vsi direk-
torji TOZD in tudi predsed-
niki sindikata. Vsi prejemni-
ki teh informacij so dolZni
bistvene predloge posredo-
vati in obravnavati v svojem
okolju in na ta naéin pri-
dobiti ¢imve¢ potrditev in do-
polnitev, da bi na kraju res
izvajali predvsem tiste pred-
loge in ukrepe, ki jih sprej-
me in potrdi &im 8ir8i krog
odgovornih delavcev.

Na vpradanje, ki ga mar-
sikdo zastavi ali smo na po-
dro&ju organiziranja posio-
vanja Ze uspedni ali ne, je
odgovor ta, da bomo zanes-
ljivo uspe&ni Ze zaradi tega
ker se v zadnjem ¢asu krog
zainteresiranih, tudi v opera-
tivi zadovoljivo Siri. Mislimo,
da je to Ze velik korak na-
prej, ki zanesljivo vodi kna-

itvnem podrogju imamo prav  predku. Viktor Opaka
ZAHVALE ZA PRIZNANJA
Univerza v Mariboru, Visoka tehnitka %ola — VTO

Gradbenistvo, Lesnina, Zunanja trgovina Ljubljana in In-
dustrija tehtnic in finomehanike Libela Celje so se pi-
smeno zahvalile za priznanja, ki so jih prejele za uspes-
no sodelovanje ob 25-letnici delovne organizacije Ingrad.




Stevilka 7—8 Glasilo INGRAD

Franc Simonié, c¢astnl ¢&lan
Ingrada in kipar Vasko Cet-
kovié, pred spominskim obe-
le¢jem Francu Lesko$ku-Luki
v avli poslovne stavbe Ingrad

Slavnosini govornik na Gomilskem Je bil JoZe Knez,
podpredsednik SZDL Slovenije

Edi Stepiénik, predsednik
Skup&iine obéine Celje

Godba na pihala iz Liboj
pod vodstvom Toneta Uplaz-
nika se Je predstavila z raz-
novrstnim izborom skladb

. ) a .l'
Mnogo nadih upokojencev se Je odzvalo povabilu in prisli so iz raznih koncev nase domo-
vine, da so proslavili jubilej Ingrada In se ponovno sre¢ali z nekdanjimi sodelavci

Slavnostna seja Delavskega
sveta Je blla v Narodnem
domu. Za svefano vzdudje
so poskrbell odligni pevei
celjskega Komornega zbora

o, |

Fotoreportazo pripravila Edi ;
razpoloZenje

Masnec In Vili Suster Na proslavi je bilo prijetno Za dobro voljo e skrbel celjski humorist Poldek
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Samoupravna kronika

Ob koncu julija in 8e ne-
kaj €éasa v avgustu, je bila
samoupravna dejavnost v
glavnem usmerjena v razpra-
ve in potrjevanje periodi¢nin
obraéunov za obdobje ja-
nuar-junij. Razprave so po-
tekale na zborih delavcev.
delavskih svetih, druZbeno-
politiénih  organizacijah in
cdborih za uéinkovito gospo-
darjenje, kjer so bili zlasti
analizirani poslovni uspehi,-
ugotavljane  pomanijkljivosti,
ki se pojavljajo pri poslova-
nju ter sprejeti ukrepi za
odpravo teh. Podrobno a-
nalizo poslovnih rezultatov
bo napravil tudi delavski
svet na zasedanju dne 15.
avgusta, ko bo poleg 12
problematike obravnaval %e
naslednje:

— problematiko s podro-
¢ja SLO z oceno varnostnih
razmer,

— sklepal bo o razpisu re-
ferenduma za sprejem sa-
moupravnega sporazuma o
medsebojnih  pravicah, ob-

veznostih in odgovornostih
med zdruZenimi delovnimi
organizacijami in DS&ES

S0ZD ZGP Giposs in za
sprejem sprememb Statuta
DO GIP »Ingrade
— plan sklada skupne po-
rabe — stanovanjski del;
— o imenovanju delavcev

s posebnimi pooblastili in
odgovornostmi;

— konstituiranje finan&ne-
ga sveta

— razpravljal o samo-
upravnem sporazumu o raz-
porejanju dohodka v grad-
benistvu.

Porogilo s podrogja SLO
bo podal komite za SLO in
druzbeno samozaiéito na ni-
voju delovne organizacije.V
glavnem bo zajemalo oceno
varnostnih razmer v delovni
organizaciji in posamezni te-
meljni organizaciji in pa
predloge za spremembo ne-
katerih nasih samoupravnih
aktov, ki obravnavajo to pod-
rotje.

V teku je razprava o spre-
membah samoupravnega
sporazuma o medsebojnih
pravicah, obveznostih in od-
govornostih med zdruZenimi
delovnimi organizacijami in
DSSS SOZD Giposs in o
spremembah statuta nase de-
lovne organizacije. Te spre-
membe bodo posredovane
delavcem v sprejem na re-
terendumu dne 26. septem-
bra 1984,

Delavski sveti temeljnih or-
ganizacij in delovne skupno-
sti skupne sluZbe pravkar
sprejemajo svoje plane skla-
da skupne porabe — stanc-
vanjski del, na zasedanju de-
lavskega sveta DO pa bo
podano o tem poroéilo.

Na podlagi sklepa delav-
skega sveta je v teku raz-
pisni postopek za imenova-
nje treh pomoé&nikov glavne-
ga direktorja in sicer za o-
perativno podroéje, za ko-
mercialno-tehni&no podrodje
in za podro&je splosnih za-
dev, del samoupravnega in
delegatskega sistema ter ko-
ordiniranja z zunanjimi in-
stitucijami.

Za operativno podroé&je se
je prijavil Anton AZkerc, do-
sedan|i direktor TOZD Grad-
benistvo Roga&ka Slatina. Za

njegovo imenovanje je po-
stopek pri kraju, pridobljena
s0 vsa mnenja in soglasja in
bo prediozen delavskemu
svetu predlog za imenovanje
Antona ASkerca na dela in
naloge pomoénika glavnega
direktorja za operativho po-
drotje.

Za komercialno-tehniéno
podroéje se je prijavil en
kandidat, katerega pa je
razpisna komisija izlocila za-
tadi neizpolnjevanja razpis-
nih pogojev in bo predlaga-
no delavskemu svetu, da
sprejme sklep o ponovnem
razpisu.

Za podroc¢je splo3nih za-
dev, del samoupravnega in
delegatskega sistema ter ko-
ordiniranja z zunanjimi in-
stitucijami so se prijavili tri-
je kandidati. Od tega dva
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tretiega pa je razpisna ko-
misija 2e na prvi seji izlogi-
la zaradi neizpolnjevanja po-
gojev.

Za imenovanje delavca na
ta dela in naloge Se posto-
pek tete in je potrebno o
cbeh kandidatih, ki izpol-
njujeta pogoje pridobiti po-
trebna mnenja. Po pridobitvi
mnen] bo delavski svet do-
konéno odlo¢al o kandidatu
za ta dela in naloge.

Zaradi odhoda prejsnjega
direktorja finanéno ekonom-
ckega sektorja Iva Stebleta,
je na ta dela in naloge po
opravljenem razpisnem po-
stopku delavski svet DSSS
imenoval Franca Ortla, di-
plomiranega ekonomista, se-
daj zaposlenega v Zdravstve-
nem centru Celje.

izpolnjujeta pogoje v celoti, lvica Bezlaj
IZVRSILNI ORGANI D5 DO GIP »INGRAD«
A. Odbor za gospodarjenje
Clani Namestniki
. GO Lasko Milanez Evgen Martin€ié Franc
. GO Sentjur Borko Zdravko  Lazar Bojan
GO Slov. Kon. Rihtarsi¢ Polde Bratina Franc
GO Zalec Zofell Robert Hladnik Silvo
GO Celje Gornik Karel Lorbek Joze

GO Ljubljana

bl b — -
NMEWUNCCOLRENIU LN -

. Projektivni biro

B. Odbor za cene
druzbenega standarda

Vale Slavko
Krusi¢ Darko
Bandi¢ Jerko
Drolc Stanko
Jurovié Franjo
Sporar Janez
Turk Stane
DoberSek Jelka
Zlaus Franc
Lugari¢ JoZe
Andoljek Cvetka
Jamnik Majda
Sisko Ladislav
Vrecko Marija
Jelen Ivo

C. Uredniski odbor

Harinski Ivanka
Gradisnik Anton
Amon Cveta
Rojnih Marija
Brdnik Albert
Kosuta Igor
Turk Stane
Jagri¢ Marta
Kovatec Katarina
Krizanec Olga
Koro8ec Miran
Trost Zoran
Bajec Aco
Berginc Franc
KolSek Slavica

D. Koordinacijski odbor
za stanovanjska vprasanja

Grubelnik Franc
Dobovisek Branko
Gornik Milica
Drolc Stanko
Vrenko lvan
Zajc Tinko
Doler Branko
Kradun Stefka
KuZner Ivan
Popit Janez
Kregar Adolf
Perpar Gregor

Curk Bogdan

Stragek Adolf

ReSek Ljudevit

. Mehanizacija Drgajner Ervin Cepus Joie

. IGM Medlog Okrogar Bojan Bratina Franc

. Proizvodni obrati Zalaséek Mirko Kovaé Milan

. Rogaska Slatina Pir§ Franc Lesjak Janko

. Lesni obrati Golaviek Milan Kregar Adolf

. Mobilia Dolenc Sretko Erpi¢ Mile

. Prevozi Okrslar JoZe Gognjavec Franc
. DSSS Karner Franc Logar Olga

Teskera Tomo

Zidan Marjan
Zohar Franc
Grabner Pavel

E. lzdajateljski svet

Vale Slavko
Sentjurc lrena
Verdelj Miran
Piskar Josko
Brdnik Albert
Kosuta Igor
Pudnik Jana
Jagri¢ Marta
Kovadec Katarina
Draskovi¢ Boris
Korosec Miran
Trodt Zoran
Bajec Aco
Romih Gizela
Kolek Slavica

F. Odbor za racionalizacije
in tehniéne izboljSave

Fifer Egidij
Bukovsek Franc
Argan Zeljko
Piskar Josko
Kovaé Hilda
Novak Andrej
Uplaznik Anton
Skok Franc
Zatler Mirko
Tkalec Anton
Hindel Vinko
Dolenec Srecko
Feher Rudolf
Mandié Milisav
Kovagi¢ Janez

G. Komisija za izobraZevanje

Perger JoZe
Majer Sreéko
Ograjensek Marta
Gajsek Mirko
Kovatec Katica
Ahtik Ivan

Krpan Stane
Kuéié Anton
Kronoviek Miha
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H. Komisija za samoupravne
akte

Bandi¢c Jerko
Grubelnik Franc
Krusié Darko
Ulénik Milena
Drolc Stanko
AhCan Nevenka
Turk Stane
Skok Franc
Kumer Jernej
Rebernjak lvan
Vresié Franc
Trost Zoran
Prodan Ivan
Gruskovnjak Stefan
Klinc Marjeta

I. Koordinacijski komite zz
SLO IN DS

1. Ramsak Franc
2. Berginc Franc
3. Sevénikar Franc

. Suster Vil

. Golob Janko

. Grabner Pavel

. Kregar Adolf

. Fird&t Anton

. Smerc Vlado

10. Piskar Josko

11. Vrenko Ivan

12. Pospeh Mijo

13. Belehar Boris

14. Vanov8ek DuZan
15. Gaber3ek Rudi
16. Lazi¢ Simo

17. Dolenc Sreéko
18. Ogek Stefan

19. Kovaédi¢ Pero

20. Petan DuZan

21. Megli€ Vojko

22. Predsednik KOOS
23. Predsednik AK ZK
24. Predsednik KS ZSM3
25. Predesdnik ZB
26. Predsednik DS

OO~

Poslovanje

DELOVNE ORGANIZACIJE V CASU OD 1. 1. DO 20. 6.

Pogoji gospodarjenja so
bili v prvem polletju tega
leta izredno teZavni. Poleg
prenesenih  problemov iz
preteklega leta, nakopicenih
znotraj naSe delovne orga-
nizacije ter poleg Sirdih
druzbenih  problemov, S0
nam veliko skrbi v prvih me-
secih poslovanja povzrotile
§e neugodne vremenske ra-
zmere.

Ce smo gospodarske raz-
mere v preteklem letu oce-
nili kot zelo neugodne za
gradbenike, potem to velja
v enaki meri tudi za pollet-
no obradunsko obdobje v
nadi delovni organizaciji.

Zelo slab poloZaj gradbe-
nistva in z njim Ingrada je
posledica stabilizacijskih u-
krepov — to je zmanjSeva-
nja investicijskih del v jugo-
slovanskem prostoru. Zaradi
premajhnega obsega del pri-
haja med gradbinci do ne-
lojalne konkurence, posledi-
ca tega pa so prevzeta dela
za vsako ceno. To situacijo
izkoris€ajo investitorji, zlas-
ti 8e v zadnjem &asu, ko je
tudi pri njih vse manj sred-
stev za naloZbe. Doloéila v
pogodbah so pogosto se-
stavljena tako, da z zahte-
vami po kreditih z niZjimi
obrestnimi merami kot so te-
kote obrestne mere, z zah-
tevami po deviznih partici-
pacijah in z zahtevami po
nerealno kratkih rokih grad-
nje, nujno izérpavajo in go-
spodarsko slabijo gradbeno
operativo.

Tudi industrija gradbene-
ga materiala se je znadla
v nezavidljivem poloZaju.
TOZD IGM Medlog se zara-
di velike disparitete cen, v
zadnjem ¢&asu pa 3e zaradi
akutnega pomanjkanja ce-
menta, celo letodnje obra-
¢unsko obdobje bori z rde-
¢imi  Stevilkami. Tudi v o-
stalih temeljnih organizaci-
jah razmere na podroéju go-
gpodarjenja niso veliko bolj-
e

Zaradi slabSanja ekonom-
ske moti delovne organiza-
cije je standard naSega de-
lavea padal hitreje kot v
drugih organizacijah zdruZe-
nega dela. Zato se nadalju-
Jejo odhodi kvalificiranih in
visokokvalificiranih  delavcev
ter drugih strokovnjakov.
Praviloma odhajajo sposob-

nejdi kadri, ki lahko najdejo
zaposlitev drugje. Tako osta-
jamo osiromaseni pri najbolj
bistvenem elementu, ki je
nujno potreben za obstanek
delovne organizacije, to je
pri kadrih.

Nadaljnjo teZavo v poslo-

vanju Ingrada predstavija
zaostrovanje likvidnostnih
razmer. Dnevni saldo prili-

vov in odlivov kaZe na to,
da je obratnih sredstev pre-
malo, oziroma dnevni prilivi
sredstev so premajhni za za-
gotovitev normalnega obse-
ga poslovanja. Zato je po-
trebno obé¢asno najemanje
kreditov, obveznosti do do-
baviteljev smo prisiljeni pla-
Cevati z menicami. Posledi-
ca takega ravnanja je, da
e dodatno obremenjujemo
likvidnost s plagdevanjem vi-
sokih meniénih in kreditnih
obresti, po obrestnih merah,
ki so Ze visje od 40 %.

Glavni vzrok za nelikvid-
nost je v poleg Ze navede-
nih  dolgoro&nih  plasmajih
pri investitorjih in pri grad-
nji za neznanega kupca. Ta
gradnja veZe finanéna sred-
stva Ze v viSini ca. 750 mi-
lijonov. Prevelika angaZira-
nost sredstev je tudi v za-
logah materiala ter v nedo-
vr8eni proizvodnji. Posledi¢-
no se to odraZa v izredno
visokih pasivnih  obrestih.
Negativni saldo znaZa okrog
70 milijonov din. To pa je
znesek, ki bistveno zmanj-
Suje poslovni rezultat v de-
lovni organizaciji.

FINANENI REZULTATI

Celotnl prihodek je bil do-
sezen v visini 4,049.913 ti-
soé din in je za 48 % vedji
v primerjavi s celotnim pri-
hodkom ustvarjenim v ena-
kem obdobju v lanskem le-
tu. Letni plan je doseZen 50-
odstotno.

Poslovni stroski so se pove-
cali za 59 %, predvsem za-
radi povecanih cen vhodnih
materialov. Neplatana reali-
zacija znaSa za obravnava-
no obdobje 69 milijonov din
ter ima precejden vpliv na
slabdi poslovni rezultat po-
sﬂmezne temeljne organiza-
cije.

Amortizaclla po predpisa-
nih minimainih stopnjah je
bila obra¢unana v skladu z
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veljavno zakonodajo, znasa
pa 99.424 tiso¢ din. Na rav-
ni delovne organizacije je
povecana za 12 %. Odstotek
je majhen zaradi razmejitve
dela teh stroskov na poznej-
$e obdobje pri TOZD Meha-
nizacija.

Dohodek je bil ustvarjen
v skupnem znesku 987.195
tisoé din. V primerjavi z
lanskim polletnim poslova-
njem se je povecal za 23 %.
Tak&na rast dohodka je pre-
majhna glede na stopnjo ra-
sti inflacije. Zaradi visoke
inflacije se je rast material-
nih stroskov povecala bolj
kot stopnja rasti celotnega
prihodka. Rezultat tega je
skromen dohodek in zmanj-
é?na ekonomiénost poslova-
nja.

Obveznosti Iz dohodka
pladujejo temeljne organiza-
cije in DSSS na podlagi za-
konov, pogodb in samo-
upravnih sporazumov. Znasa-
le so 476.539 tiso& din in
so vetje za 46 %. Najvelje
izdatke v tej kategoriji so
povzrotile obresti, ki znasa-
jo 183.338 tisoC din ali 74 %
veé kot so znaSale obresti
v enakem obdobju v pretak-
lem letu. Iz tega sledi, da

je izposojeni denar drag in
da je nujno pokreniti vse
potrebno, da si zagotovimo
lastna obratna sredstva.
Cisti dohodek je ustvarjen
v visini 510.656 tiso¢ din.
V primerjavi z lanskim pr-
vim polletiem se je povecal
samo za 6 %. Zaradi nizke
rasti Cistega dohodka so se
razmerja pri zacasni dalitvi
Cistega dohodka prece] po-
slabsala. Bruto osebni do-
hodki, ki so bili v strukturi
tistega dohodka udelezeni
lani v prvem polletju $e s
73%, so v tem obradun-
skem obdobju udelefeni Ze
s 92°%. Posledica tega je,
da za sklade ni ostalo sko-
raj ni¢, na TOZD IGM Me-
dlog pa imamo izgubo v
znesku 13.527 tisoé¢ din.

Pri doseZenih poslovnih
rezultatih TOZD in DO opa-
Zamo, da so ti znatno pod
slopnjami doseZenimi v pre-
teklih letih, predvsem v po-
gledu akumulativnosti. lzgu-
ba na TOZD IGM Medlog
ne presenefa, vendar je le-
tosSnje stanje bol] zaskrblju-
jote zaradi padajoée akumu-
lativne in reproduktivhe spo-
sobnosti  ostalih temeljnih
organizacij, Olga Logar

Sporazum o0 razporejanju
dohodka v graditeljstvu

Razprave zakljuene do 15.
avgusta, dokonfen sprejem
v mesecu septembru

Javna razprava o osnutku
sporazuma je potekala v
mesecu marcu in aprilu. Or-
ganizirana je bila po posa-
meznih TOZD. nakar so se
pripombe na osnutek ob-
ravnavale znotraj SOZD Gi-

poss in bile posredovane
skupni  komisiji splodnega
zdruZenja. Vecina pripomb

se je nanasala na vsebino
osnutka sporazuma.

Skupna komisija je v me-
secu juniju obravnavala sta-
lis%a in predloge delovnih
skupin, ki jih je imenovala
za pripravo konénega bese-
dila predloga sporazuma in
upostevala pripombe delov-
nih organizacij pri sestavi
predloga.

Predlog sporazuma je V
razpravi do 15. B. 1984 in
morebitne pripombe se bodo
upostevale v obliki amand-
maja.

Na osnovi predloZenega
gradiva, to je panoZnega
sporazuma smo v okviru
S0ZD Giposs Imeli skupni
sestanek strokovnih delav-
cev ZDO SOZD. Na osno-
vi razprave smo podali ne-
kaj skupnih ugotovitev, ozi-
roma predlogov za dopolni-
tev panoZnega sporazuma.
Ti predlogi so naslednji:

— V poglavju Il. — skup-
ne osnove in izhodiia za
razporejanje dohodka in ¢&i-
stega dohodka, je potrebno
bolje razdelati opredelitev
pridobivanja in razporejanja
dohodka.

Ravno tako je potrebno
dati vegji pomen delovnim
organizacijam samim in pla-
nu pri ugotavlijanju kazalni-
kov za razporejanje dohod-
ka In ¢istega dohodka, pri
¢emer ima v predlogu pa-
noZnega sporazuma ekonom-
ska komisija prevelike pri-
stojnosti. Ekonomska komi-

sija naj bi doloéila le stro-
kovne podlage, ki bodo o-
snova delovnim organizaci-
jam za vse nadaljnje odlo-
Citve.

— Drugi odstavek v 65.
¢lenu je potrebno ponovno
prouciti, saj najniZji oseb-
ni dohodek ne sme biti niZ-
ji kot je zajamdéeni osebni
dohodek, ki je doloten z za-
konom.

Zadnji odstavek tega &lena
naj se smiseino dopolni, da
ne more biti nadomestilo o-
sebnega dohodka za &as bo-
lezni v nobenem primeru vi-
Sje kot, ¢e bi delavec delal
(na primer delavei, ki so v
prejSnjem koledarskem letu
delali v tujini imajo visje o-
snove in prejemajo lahko
vetja nadomestila OD za Cas
bolezni, kot &e bi delali).

— Clen 96 naj se v zad-
njem odstavku dopolni z na-
menom, da se opredeli obli-
ka druZbene odgovornosti o-
ziroma dolo&i odgovornostv
moralnem pogledu.

Vse navedene in usklaje-
ne pripombe so se e posre-
dovale skupni komisiji SZG
— |IGM Slovenije.

Anuska Drgajner

-
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TOZD GRADBENISTVO ROGASKA SLATINA
Kvalitetno, poceni in hitreje

od drugih — to so misli, ki
jih skuSamo uresnicevati pri
vsakdanjem opravijanju na-
log in obveznosti v nasi te-
meljni organizaciji.

Da je temu tako, potrjuje-
ta ravno kar dokonéana ob-
jekta Vetrinarska postaja v
Desini¢u in gostis¢e TTG v
Kozjem, ki sta bila dokonda-
na v rekordnih Sestih mese-
cih, kar je bilo invstitorja-
ma v veliko zadovoljstvo,
nasdi delovni organizaciji pa
v ponos.

Na tak nadin nam je u-
spelo zraven zdrave konku-
rnce izlogiti tudi nelojalno,
ki se v dana3njih slabih &a-
sih nemilostno zajeda v do-
hodek slehernega delavca.

Zalo ob tej priloZnosti
iskreno Cestitam vsem, ki so
si prizadevali vsak na svo-
jem podroéju, da sta bila
ta dva objekta zgrajena kva-
litetno In v tako kratkem
casu.

S podobno intenziteto si
prizadevamo doseli zastav-
ljene cilje tudi na ostalih
objektih, kjer pa ne moremo
mimo najve&jega, Steklarne
Boris Kidri¢ v Rogaski Sla-
tini. Vrednost teh del znasa
50 odstotkov letne proizvod-
nje teameljne organizacije. Ta
investicija je izvozno name-
njena, kar narekuje %e do-
datno angaZiranost nas vseh,
saj v ¢asu, ko izvajamo de-
la, investitor sklepa pogodbe
s tujimi partnerji za izdelke,

SR b

Albin Spraje, vodja operative, Ludvik
ipec, vodja gradbi&&a v Desiniéu

Zvonko

Ki jih bodo izdelovali v teh
novih objektih.

~ Nada delovna organizacija
Je prisotna pri tej investiciji
in projektu montazne kon-

HaluZan, delovodja in

strukcije sistema Ingrad, do
obrtno  instalaterskih  del.
Prijetno je bilo prebrati o
tem zapis v internem glasilu
»Steklar« Steklarne Boris

L

le« v skiopu Steklarne v Rogaski Slatini

Kidri¢, da so gradbinci star-
tali spodbudno in da dose-
gajo dogovorjene medfazne
roke po terminskem planu.

Ob tem naj omenim, da
smo to dosegli z medseboj-
nim sodelovanjem in pove-
zovanjem, z drugimi TOZD,
z izrednim zalaganjem de-
laveev Mehanizacije in mon-
tazerjev iz GO Sentjurja ter
z dobrim sodelovanjem in
nacrtovanjem TOZD IGM pri
dobavi elementov montaine
konstrukcij sistema Ingrad.

Upam in Zelim, da bodo
tudi ostale temeljne organi-
zacije, ki sodelujejo v tej
investiciji, tvorno prispevale,
da bo objekt pravoéasno
predan namenu.

Miran Krklec
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delegati in delegacije

Vsako leto, pred malo
dalj§im odmorom, ko gredo
delegati na zasluZzen (neza-
gluzen) dopust, pripravi
skupsgina zbora zdruZenega
dela porocilo o uresniteva-
nju delegatskega sistema za
doloteno obdobje — maj
1883 — maj 1984.

V poroéilu so navedeni
podatki za delo vsakega
zbora posebej, ki se sesta-
jajo na skoraj izkljuéno loce-
nih sejah. Nadaljuje se tu-
di s prakso skrajSanih gra-
div, vendar kot delegati u-
gotavljamo, jim to $e ni
povsem uspelo. Zaradi pre-
obremenitve delegatov se je
v zadnjem obdobju zmanj-
salo $Stevilo sej v primerja-
vi s prejdnjim obdobjem.

V poroéilu ugotavljajo e
znana dejstva, da ucinkovi-
tost delegacij zavisi pred-
vsem od stopnje razvitosti
samoupravnih odnosov Vv
0ZD, in kvalitetnega kadro-
vanja &lanov delegacij ter
aktivhosti vodje delegacije.
Pomemben dejavnik za us-
pedno delo delegatov je po-
moé& strokovnih sluZb ter i-
zobraZevanja delegatov. Kot
vemo, je izobraZzevanje de-
legatov v nadi OZD Ze red-
na praksa, s pomocjo stro-
kovnih sluzb pa %e vedno ne
moremo biti zadovoljni. Pred
vsakim zasedanjem Konfe-
rence zbora pisno zaprosi-
mo dolo&ene strokovne de-
lavce za mnenja na dologe-
no toéko dnevnega reda Vv
poroéevalcu, vendar od njih
le redko prejmemo strokov-
no mnenje, ki bi bilo v po-
moé pri odlo&itvah delegatov
na konferencah,

Zbor zdru?enega dela je
imel v tem obdobju 9 sej,
katerih se Je udelezilo 27
nadih delegatov (100 %). Po-
sredovali smo 4 delegalska
vpradanja in 27 razprav.
Razprave so bile kriti€ne in
kar je posebej pohvalno,
smo na vsa vpra3anja do-
bili tudi ustrezne odgovore
(e na seji sami ali kasne-
je v pisni obliki). V veéini
primerov so na$e pripombe
tudi upostevali. Da je bilo
delo nade konference res
uspesno, potrjuje podatek,
da smo se tako kot v prej-

snjem obdobju tudi
med 40 konferencami,
stili na 3. mesto, takog za
Aerom in Zelezarno iz Stor.

Na pobudo delegatov Vv
zboru, se je razen zadev,
ki so bile uvrifene v pro-
gram, posebe] obravnavaio
vpradanje lzgub, stabilizacij-
ski program v obéini in e-
konomski poloZaj trgovine v
obéini. Za jesensko skup-
&¢ino se pripravija analiza
o prevozu delavcev na delo
in z dela.

2al pa tako ugodne ocene
ne moremo zapisati za de-
lo delegacij v SIS druZbe-
nih dejavnosti, saj na skup-
i¢inah samih v preteklem
obdobju nismo dosegli bi-
stvenega napredka.

Ta ocena ne velja samo
za delo nasih delegacij, am-
pak je odraz celotnega de-
legatskega sistema. Ne mo-
remo veé trditi, da je temu
vzrok predvsem pomanjkljiv
informacijski sistem, vendar
pa Se vedno iz preobseZnih
informacij veckrat ni moZno
izlus€iti bistva.

Slabosti v delovanju de-
legacij se kaZle v vse pre-
majhni moZnosti odlo¢anja,
glede na administrativne ok-
vire in postavljene limite, ta-
ko v gospodarstvu kot v ne-
gospodarstvu. Zaradi izred-
ne Sirine in razvejanosti de-
legatskega sistema predstav-
ljia dodaten problem struk-
tura delegatov, kar se odra-
za predvsem v nadi OZD.

Kijub ve¢ ali manj pasiv-
nemu odnosu delegatov do
dela v delegacijah oziroma
udelezbe na samih sejah
skup3gin SIS druzbenih de-
javnosti, se nasa OZD na-
haja po aktivnosti na 6. me-
stu v obéini, kar dokazuje
Se slabsi odnos delegatov
v ostalih OZD.

Ob analiziranju delegat-
skega sistema se je veCkrat
pojavila tudi ideja o zdru-
#evanju nekaterin SIS. Tega
vpradanja vsekakor ne bi
smeli zanemariti, saj bi se
s tem zmanjSalo trenutno
preveliko &tevilo delegatov,
delo pa bi s tem postalo
kvalitetnejse.

Marta OgrajenSek

letos,
uvr-

krsitve delovnih obveznosti

Skupna disciplinska komi-
sija GIP »Ingrad« Celje, je
v mesecih junij, julij in do
6. avgusta obravnavala 46
kr&iteljev. delovne obvezno-
sti. V enem primeru ni iz-
rekla primera (laZja kréitev),
v 4 primerih je ustavila di-
sciplinski postopek (delavci
so med postopkom na last-
no Zeljo zapustiti delo), v2
primerih je obravnavo pre-
loZila, izrekla 2 opomina, o-
stali ukrepi pa so:

Javnl opomin

Fogler Marjan, povzrote-
nje nereda na delu, TOZD
GO Celje, Zivkovié Stanoje,
neopravi¢ena odklonitev de-

la, TOZD Mehanizacija, Glu-
8ac Veljko, poskus odtujitve
lastnine TO (majhna vred-
nost), TOZD GO Zalec, Kla-
ri& Marko, neopraviten izo-
stanek z dela 3 delovne dni,
TOZD Mehanizacija, Osmic
Hasan in Osmi& Serif, oba
neopraviéen izostanek 2 de-
lovna dneva, TOZD GO Ce-
lje.
I Razporeditev na drugo de-
o

Pungartnik Ivan, neodgo-
vorno, grobo in malomarno
ravnanje s strojem, vsled ce-
sar je nastala velika mate-
rialna skoda (z dela stroj-
nika na delo gospodarja

dvoridéa), TOZD Mehaniza-
cija. Delavec mora poravna-
ti tudi vso 8kodo, ki je na-
stala z njegovim nevestnim
delom.

Denarna kazen

Kumali¢  Sefik, vinjenost
na delu (10% OD — po-
gojno na dobo 1 leto), TOZD
GO Ljubljana, Plav8i¢ Tomo,
povzro&itev nereda in pre-
tepa na delu (10% OD),
TOZD IGM Medlog.

Prenehanje delovnega raz-
merja

— pogojno na 3 mesece

Leénik Miha, neuposteva-
nje predpisov iz varstva pri
delu, TOZD PO, Grguri¢ Via-
do, neopravi¢en izostanek
z dela, TOZD GO Celje.

— pogojno na 6 mesecev

Mujkanovié¢ Jusuf, neopra-
vit¢en odnos in vinjenost na
delu, TOZD GO Ljubljana,
Nezi¢ Ibrahim, neopraviten
izostanek z dela 4 delovne
dni in vinjenost na delu,
TOZD GO Celje, Pari¢ Enver,
neupostevanje predpisov iz
varstva pri delu, TOZD Pro-
izvodni obrati, Tapaj Josip,
neopraviten izostanek z de-
la 4 delovne dni, TOZD GO
Zalec, Plavsié¢ Ivan, nepri-
merno, grobo obna8anje do
sodelavcev in Z2aljivo obna-
Sanje na obravnavi disciplin-
ske komisije, TOZD IGM
Medlog.

— Pogojno na dobo 1 leta

Selember Branko, neopra-
viéen izostanek z dela 5 de-
lovnih dni, TOZD GO Celje,
Golaviek Ernest, neopravi-
tena uporaba prevoznega
sredstva in povzro&ena Zko-
da, TOZD Mehanizacija.

Prenehanje delovnega raz-
merja — dokoné&no

Lupi¢ Niko, Rorié Peter,
Mocié Cveto, neopraviéen i-
zostanek z dela 7 delovnih
dni, TOZD Proizvodni obrati,
Nari¢ Milan, neopraviten I-
zostanek z dela nad 20 de-
lovnih dni, TOZD GO Ljub-

ljana, Cimerman Silva, ne-
opraviten izostanek z dela
9 delovnih dni, DSSS, Ig-

nji¢ Milos, neopraviéen izo-
stanek z dela 12 delovnih
dni, TOZD IGM Medlog, Be-
Skovnik Srecko, neopravicen
izostanek z dela 8 delovnih
dni, Fusi¢ Metod, neopravi-
¢en izostanek z dela 7 de-
lovnih dni (obema je DS
TOZD IGM Medlog spreme-
nil ukrep v pogojno na 1
leto), KlevZe JoZe, Mestric
Stjepan, neopraviten izosta-
nek z dela 9 delovnih dni
oba iz TOZD Proizvodni c-
brati, Gashi Alil, neopravi&en
izostanek z dela nad 20 de-
lovnih dni, TOZD Mehaniza-
cija, Imamovi¢ Suad, neopra-
viten izostanek z dela nad
20 delovnih dni, Gnjati¢ Mile,
neopravi¢en izostanek z de-
la nad 10 delovnih dni, Jev-
ti¢ Stojko, neopravi¢en izo-
stanek z dela nad 10 delov-
nih dni, Vasi¢ Mile, neopra-
viten izostanek z dela nad
20 delovnih dni, Cigrovski
Alojz, neopraviéen izostanek
z dela 6 delovnih dni, Je-
vi¢ Nedeljko, neopravi¢en i-
zostanek z dela 13 delovnih
dni, vsi TOZD IGM Medlog.

Stefka Krusié

Letovanje 1984

Informacija o zasedenosti nagih poéitniZkih zmogljivosti
v mesecih juniju in juliju in o e prostih kapacitetah

V prikaz zasedenosti

nasih pocitniskin zmogljivosti v

mesecih juniju in juliju je vkljuéeno samo S&tevilo druin,
ki so Ze letovale, Stevilo nocitev in oseb v celi sezoni pa
bo prikazano v kasnejsi analizi, ki bo izdelana po zakljucku
sezone. Analiza bo dostavljena v obravnevo lzvrdnemu od-

boru konference 0O0ZS GIP

delovne organizacije.

Ingrad in delavskemu svetu

Do zdaj so v nadih poéitnidkih domovih letovale 203 dru-
Zine in sicer po krajih: Basanija 43, Baska 8, Cres 23, Ci-
kat 23, Medveja 6, Novalja 10, Piran 49, Podcetrtek 3, Por-

toroz 27, Rogla 8 in Umag 3.

S8E PROSTO

Ba3anija — od 17. 9. 1984 dalje

Baska — od 28. 8. do 30. 9. 1984

Cres — od 7. 9. 1984 dalje

Cikat — od 28. 8, do 30. 9. 1984
Medveja — od 28. 8. do 30. 9. 1984
Novalja — od 28. 8. do 30. 9. 1984

Piran — vse zasedeno!

Podcéetrtek — od 14. 8. do 24. 8. in od 10. 9. do 30. 9. 1984

Portoroz — od 28. 8. dalje

Rogla — od 10. do 13. 9. in od 24. 9. 1984 dalje — izmene

vsakih 7 dni

Umag — od 7. 9. do 30. 9. 1984
V vseh poéitniskih domovih, razen na Rogli, so izmens

vsakih 10 dni.

V mesecih maj, junij in
julij smo na novo kadrova-
li 170 delavcev, od teh 21
iz JLA.,

V istem obdobju je odslo
123 delavcev in sicer v JLA
6

UPOKOJENI
Starostno upokojeni:

Hudomalj Franc, rojen 12.
11. 1923, vodja obrata v
Medlogu. Delo je zdruZeval
v na8i organizaciji od 2. 3.
1959 do 30. 6. 1984. Stanu-
je Nazorjeva 17, Celje.

Mikolié Anton, rojen 9. 11.
1925, knjigovodja osebnih
dohodkov na izpostavi Rog.
Slatina. Delo je zdruzeval od
1. 10. 1959 do 30. 6. 1984.
Stanuje Trliéno n. h., Roga-
tec.

Hohnjec JoZe, rojen 15.
11. 1923, tesar v Rog. Slatini.
Delo je zdruZeval od 6. 7.
1964 do 7. 7. 1984, stanuje
Roginska gorca 4, Pristava.

Krusi¢ Alojz, rojen 17. 6.
1925, delovodja v Medlogu.
Delo je zdruZeval od 16. 4.
1963 do 30. 6. 1984, stanu-
je Zadobrova 132, Celje.
Predéasno upokojeni:

Lubej Mihael, rojen 2. 7.
1928, tesar v Rog. Slatini.
Delo je zdru?eval od 1. 2.
1973 do 30. 6. 1984. Stanu-
je Bobova 16, Smarje.

Kalamari Rozalija, ratuno-
vodja v Mobilia, delo je zdru-
#evala do 30. 6. 1984,

Jago$s Josip, tesar v Ljub-
liani, delo Je zdruZeval do
8. 6. 1984,

Cernivec Milan, Zelezokri-
vec iz Ljubljane, delo je
zdruZeval do 30. 6. 1984.

PoljanSek Dragica iz Pre-
vozov, delo je zdruZevala do
30. 4. 1984.

Subelj Ciril, delovodja iz
Ljubljane, delo je zdruZeval
do 5. 5. 1984,

Romih Slavica, finan&ni
knjigovodja, rojena 25. 4.
1933. Delo je zdruZevala od
5. 9. 1977 do 31. 5. 1984,
stanuje Dobrova 35, Celje.

kadrovske vesti

Goran Holevar

Eisekoler Alojz, rojen 8.
6. 1925, tesar v Rog. Slatini.
Delo je zdruZeval od 29. 6.
1959 do 5. 7. 1984, stanuje
Sveta Ema 13, Pristava.

Kerko& Albert, rojen 10. 6.
1925, vodja izobraZ sluZbe
v skupnih sluzbah. Delo je
zdruZeval od 1. 8. 1954 do
8. 7. 1984. Stanuje Vodniko-
va 5, Celje.

invalidsko upokojeni:

Planinsek Alojz, rojen 17.
6. 1937, miner v Medlogu.
Delo je zdruZeval od 16. 6.
1959 do 29. 6. 1984, stanu-
je Kasaze 103, Petrovée.

Kuzma Slavko, skladisénik
iz Ljubljane, delo je zdru-
Zeval do 22. 6. 1984.

Kodec Franc, rojen 10.
10. 1930, tesar v Rog. Sla-
tini. Delo je zdruZeval od
21. 5. 1970 do 31. 7. 1984
Stanuje Grobelno 17 a, Gro-
belno.

Marija P&aker

ZAHVALA

Ob bole&i izgubl dragega
oteta JURIJA JEVSINEKA se
Iskreno zahvaljujem sodelav-
cem (n Osnovni organizaciji
sindikata TOZD Mehanizaci-
Ja za darovano cvetje In
spremstvo na njegovi zadnii
poti.

Sin Jurij z druZino

ZAHVALA

Ob prerani Izgubi mole
sestre FANIKE ROJNIK se
iskreno zahvaljujem sodelav-
cem In Osnovnl organizacifl
sindikata TOZD GO Zalac
za darovani venec, Izrefena
soZalja In spremstvo na nje-
ni zadnji poti.

lvan Rojnlk




Stevilka 7—8

Glasilo INGRAD

POVZETEK INFORMACIJE O URESNICEVANJU STALISC
RS ZSS O INFORMIRANJU V ORGANIZACIJAH
ZDRUZENEGA DELA

Lani je bil sprejet republidki zakon o druZbenem siste-
mu informiranja, ki pomembno (vsaj normativno) vpliva na
sistem informiranja v ozdih, zato objavljamo poroblematiko,
ki so jo zbrali in objavili sindikati in je povezana z ure-
sniCevanjem tega zakona.

Vsebina informiranja v ozdih

Po vsebinski plati je bilo najve¢ doseZenega pri obrav-
navanju zakljuénih racunov in periodi¢nih obratunov, ce-
prav oslaja Se vedno problem preobseZnosti poro¢il (ko-
pica Stevilk in tabel) brez ustreznih razlag in komentarjav.

Vsebina informiranja v ozdih je %e vedno preve¢ veza-
na na sestanke delavskih svetov, zborov delavcev, peri-
odi¢nih in zaklju&nih radunov. Premalo pa je opozorilnih
oziroma kontrolnih informacij o uresniéevanju sklepov, od-
stopanja od planov in o problemih ter tezavah pri zago-
tavlijanju proizvodnih planov, storitev, pokrivanja obvezno-
sti, u€inkih zdruZzevanja dela in sredstev, ucinkih Investicij
itd.

Priporoéilo o temeljnih listah informacij je slebo upo-
Stevano. Na prste obeh rok bi lahko presteli delovne orga-
nizacije, ki imajo s samoupravnim aktom razdelano listo
informacij (dnevno, tedensko, desetdnevno, meseéno,...)
in tudi doloteno kdo zagotavlja posamezne informacije z
liste ter kako jih kje objaviti.

Velik del delavcev je 8e vedno slabo obved&en o kljué-
nih vpraSanjih poslovanja in samoupravljanja. Del poslovod-
nih delavcev, delavcev s posebnimi pooblastili in organiza-
cijskih vodij, informiranju zaposlenih ne pripisuje ustrezne
pozornosti, imajo pa istotasno velik vpliv na vsebino (se-
lekcija) informacij.

PodruZbljanje Informiranja v ozdih

S stalis¢i smo se zavzeli za ustanavijanje odborov za
informiranje v delovnih organizacijah kot izvrsilnih organov
delavskih svetov. V letu 1982 je bilo v Sloveniji ca. 100
delovnih organizacij, ki so imele tak ustrezen organ.

Odbori so se v glavnem pokazali kot primerne oblike
podruzbljanja informiranja, saj so usmerjali tako vsebino
kot tudi naéine informiranja v ozdih.

Ponekod pa jih e napaéno razumejo ter jih postavlja-
jo v viogo uredniskih odborov in podobno. Toda odbori
niso edini naéin podruZbljanja informiranja v ozdih. Siro-
ka dopisniska mreZa, sindikalni informatorji, urednidki od-
bori, vpliv sindikalnih organizacij in organov — vse to so
moZne oblike podruZbljanja informiranja, resnici na ljubo
ne povsod uveljavijene.

Sredstva In na&inl informiranja

V ozdih dajejo 8e vedno preveé poudarka glasilom, ki
imajo gotovo pomembno viego v celovitem sistemu infor-
miranja. Po drugi strani pa so bile zadnja leta zaradi var-
¢evanja moc¢no prisotne teZnje po ukinjanju oziroma red-
kejsem izhajanju glasil. Tudi v sindikalnih organizacijan
se je krepilo spoznanje, da brez temeljite razélembe vpe-
tosti glasil v sistem informiranja ni mogofe kar na pamet
in brez izbora drugega sredstva informiranja ukinjati gla-
sil. Visoki strodki tiska in ob&asno pomanjkanje papirja pa
so hkrati krepili teZnjo po vedji uveljavitvi ob&asnih bilte-
nov, posebej v zadnjem ¢asu pa tudi razglasnih postaj.

Samoupravne delovne skupine kot oblike informiranja in
delegatska osnova za delavske svete imajo v Stevilnih or-
ganizacijah, vendar so te skupine premalo vsebinsko in
organizacijsko opredeljene, da bi v velji meri sluZile kot
tista raven informiranja in odloganja, kjer se oblikujejo
pobude, predlogi in vpradanja za samoupravne ter poslo-
vodne organe in zagotavlja hitra povratna informacija.

Normativna urejenost sistema informiranja

Ob treh zakonih (22D, Zakon o druZbenem sistemu in-
formiranja in Zakonu o javnem obve&&anju) informiranje ni
ustrezno normativno urejeno. Posebe] je presploino opre-
deljeno v tistih delovnih organizacijah, kjer to podro¢je ob-
ravnava le statut.

Veé ozdov ima ob statutih 3e pravilnike o urejanju in
izdajanju Glasila, ki opredeljujejo samo oZji del sistema in-
formiranja, ve&ji ozdi pa imajo infermiranje normativno bolje
urejeno:

Ob statutih imajo 3e pravilnike o informiranju na ravni
delovne organizacije. Analiza pravilnikov pa je pokazala na
&tevilne slabosti v normativnhem urejanju, posebej, da sred-
stva posrednega informiranja v ozdih e ne pojmujejo kot
sestavni del sistema informiranja, da omejeno razlagajo
nadelo javnosti dela ter dostopnosti do podatkov in da od-
govornost virov informacij (vseh sluZb in odgovornih delav-
cev) ni zadosti konkretizirana v smislu dolo&il o dajanju
natanéno dologenih podatkov in informaci] s svojega pod-
roéja v dolotenem Easovnem obdobju. Priredila — mj

ZAHVALA

Ob smrti nase drage Zene In mame ALOJZIJE LIPOVSEK,
se Iskreno zahvaljujemo sodelavcem v temeljnih organizaci-
jah za cvetje, izraze soZalja in da ste Jo v tako vellkem &te-
vilu spremljall na njeni zadn]i poti.

Se prav posebno se zahvaljulemo za vence, ki so Jih
poklonile Osnovne organizacije sindikata.

Lipovikovl: moZ JoZe in sinovi Maks, Marjan, Slavke,
Dugan, Milan in JoZe

Stran 7

Ob zakljucku sSolskega leta

Ne dolgo tega se je kon-
¢alo — vsaj kar se pouka
tice — $Solsko leto 1983/34.
Za nekatere uspesno, za dru-
ge spet neuspesno, tretji
pa bodo skuSali Se sedaj
v avgustu na popravnih iz-
pitih popraviti in zlesti v
naslednji razred.

Zakon o usmerjenem izo-
brazevanju nam je letodnje
leto prinesel tudi prve di-
plomante IV. zahtevnostne
stopnje, ki so se izobraZeva-
li 3 leta in so bili v t. I
srednjem programu. Tako
smo ob koncu junija dobili
precej novih pripravnikov, ki
se bodo usposabljali (pri-
pravnidka doba) pri nas 6
mesecev. Po te] dobi bodo
opravljali strokovni izpit. Na-
merno sem uporabil nove iz-
raze iz Zakona o usmerjenem
izobraZevanju, saj se boste
slej kot prej sredali z njimi
vsi v vsakdanjem Zivljenju.
Pripravniki so dolZni voditi
dnevnike o svojem delu.

Mogo&e par besed o u-
spehu nasih Stipendistov! U-

V spomin
tov. Jerinu

Izgubill smo dobrega pe-
dagoga In vzgojitelja, tova-
rifa Marjana Jerina.

Rodil se Je 18. 12. 1914
v Celju, kjer je postal uél-
tell. Med Ii. svetovno vojno
jo opravijal nalodgovorneje
naloge v kozjanskem od-
redu. Pri Ingradu se Je za-
poslii — pogodbeno kot
vzgolitel] mladih rodov v di-
laSkem domu v Ribarjevl,
leta 1974. Pred tem se |e
upoko]ll kot ravnatel] I. os-
novne Sole v Celju. Mnogo
generaci] je wvzgojil In pri-
peljal do kruha. Vedno |e
rad pripovedoval o svojem
Zivilenju, o svo]l sestri Cvet-
ki Jerin, ki so Jo ublll Nem-
ci, o partizanstvu, bil e poln
Zivljenja, rad se le po3alil.
Bil Je lzredno priljubljen In
v letih, ko je sluZboval prl
nas, ga |e poznal vsak milad
¢lovek nase DO. Zato nl na-
kljuje, &e smo ga pravmia-
di Ingrada predlagali za na
visje mladinsko odlikovan
OK ZSMS in sicer Plaketo
miadostl, ki jo je bil Izredno
vesel. Mnogo Je teh fantov
— danes moZ, ki se ga bo-
mo spominjall kot svojega
vzornika, mnogo Je brigadir-
Jev, ki se bodo spominjall
njegovih obujan] spominov.

Ohranili ga bomo v traj-
nem spominu.

Blaz Llilija

speh je sorazmerno dober.
Podatki, ki jih bom navedel,
se nanaSajo na ucence, ki
bodo Se nadaljevali Solanje
(se pravi, da zraven ni za-
jet uspeh pripravnikov). Ta-
ko smo imeli ob koncu 3ol-
skega leta enega odli¢njaka
ali 1,2%, devet prav dobrih
(10,8 %), 48 dobrih (57,8 %),
20 zadostnih (24,1 %) ter 5
uéencev (6,1 %), ki bodo na
popravnih izpitih sku&ali svoj
uspeh popraviti ter dvigni-
ti na pozitiven. Skupaj po-
meni, da je kar 939 % u-
¢encev uspesno opravilo
razred v rednem 3Solskem le-
tu. Ce k temu Se dodam,
da je zagotovo ve& kot 70 %
vseh teh Stipendistov iz dru-
gih republik.

Vetina teh fantov stanu-
je v naSem domu DuZana
FinZgarja in nemalo zaslug
za ta uspeh gre gotovo tudi
vzgojnemu osebju in osta-
lim iz DDF. Moram pa po-
vedati, da so to podatki za
uéence Il. in IV. zahtevnost-
ne stopnje, ne pa za sred-
nje, vidje in visoke Sole.

Da pa ne bo danes govo-
ra samo o pripravnikih ter
o Solskem uénem uspehu,
Se par besed o poéitnicah
in delu med njimi. No, Ze
ustaljena praksa je, da na-
& Stipendisti opravijo ez
poletie mesec dni prakse.
Tako je bilo tudi letosnje le-
to. Kot vsako leto pa se je
javilo s prosnjo za oprav-
lianje poéitnitke prakse tu-
di nekaj nestipendistov.

Blaz Lilija

ZIVLJENJSKO DOGNANJE

Vsaka roZa oveni, vendar
se vedno rodi nova Se lep-
%a. Ravno tako je z upa-
njem. Vsako upanje enkrat
ugasne, a takoj vzplamti!
! Biza

?%_.

Karate sekclla 5D Ingrad — prikaz ve&éin

Ali veste?

Vedno ve& nas je ljubi-
teliev mestnega CB vala na

frekvenénem  obmocju 27
MHz, kateri je namenjen
»~uporabnikom« za medse-

bojno kumuniciranje, izme-
njavo podatkov in informa-
cij, obves¢anju o raznih pro-
metnih nezgodah, prav tako
obveséanju ob raznih akci-
jah in prireditvah, ter izme-
njavi podatkov in informacij,
ki so pomembne za podroé-
je SLO in DS. Vsem nam,
imetnikom CB postaj, |e
skupni konji¢ek vzpostavlja-
nie in potrjevanje &im dalj-
8ih zvez, ter odkrivanje za
nas »novega« podrolja e-
lektronike in elektrotehnike,
Vv Ameriki se je CB rodil
pred neka] desetletji, tone-
je 1949 leta, pri nas pa se
je ta veja komuniciranja u-
veljavila 3ele v zadnjem de-
setletju. Ratunam, da je sa-
mo na podrodju celjske ob-
¢ine okoli dvesto imetni-
kov CB radijskih postaj in
je tako ustvarjena nevidna
mreZa stalne prisotnosti na
frekvenci.

Verjetno vas je malo, ki
veste, da ima v naSem do-
mu Du3ana FinZgarja svoje
klubske prostore CB Radio
klub Dudan FinZgar Celje, ki
zdruuje CB operaterje iz
celjske regije. V svojem do-
kaj kratkem obstoju je klub
zabele?il lepe uspehe pri
svojem delovanju. Verjetno
ste videli pri na3i prosiavi
25, letnice Ingrada na Go-
milskem avtomobile s &ud-
nimi antenami, ki so vzpo-
stavili radio vezo med na%o
upravo in Gomilskim. To so
bili na&i &lani, ki so pripo-
mogli k nemotenemu orga-
niziranju in obvesanju vo-
zil — avtobusov za prevoz
nasih delavcev. Vsekakor ko-
ristna uporaba CB komuni-
ciranja. Zelimo e ve& sode-
lovanja.

Prav tako naj omenim, da
v nadi delovni organizaciji
aktivno deluje ve¢ radioama-
terjev na amaterskem UKW
podro&ju 145 MHz. Veckrat
zasledimo v d&asopisih novi-
co o akcijah radioamater-
jev, ki so ze marsikomu re-
gile Zivljenje v zadnjem tre-
nutku pri organiziranju do-
bave veckrat nujnih in dra-
gocenih zdravil.

ZabeleZil YU 3 AZX
Tone PoZenel
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5. POHOD PLANINCEV SOZD GIPOSS

Letos na Komno

Planinski pohodi Gipossa
s0 postali tradicionalni. To
zdaj Ze lahko retemo, saj
se letos pripravlja peti¢ za-
pored. Po sredanjih planin-
cev naSe sestavljene orga-
nizacije na Veliki Poljani
(1980), Veliki Planini (1981),
Raduhi (1982) in GlaZuti
(1983), prirejamo pod pokro-
viteljstvom MP Instalacija iz
Ljubljane in v organizaciji
Planinskega drustva Instala-
cije,

v soboto, 15. septembra 1984
5. pohod planincev SOZD
Giposs na Komno. Cilj in
prizoris¢e sretanja je PLA-
NINA NA KRAJU (1513 m),
kjer ima Planinsko drustvo
Instalacija poleg ko&e pod
Bogatinom svo] planinski
dom. Ta dom leZi sredi Tri-
glavakega narodnega parka
in je s svojo lego na krizi-
§Cu planinskih poti zelo pri-
meren za planinske ture na
Bogatin (1977 m), na Mahav-
&¢ek (2008 m), na Lanzevico
(2003 m), na Kuk (2085m),
na Krn (2245m) in na Tri-
glavska jezera.

Zbiralis¢e pohodnikov bo
v soboto, 15. septembra ob
7.30 pri Planinskem domu
Savica (Bohinj), kjer bo moz-
no parkirati vozila in oddati
prtljago na tovorno Ziénico.

Skupinski odhod bo orga-
niziran ob 8. uri v sprem-
stvu  planinskih  vodnikov.
Posebna oprema ni potreb-
na, hoje pa je pribliZno 2
in pol ure. Pot od Savice
do Komne in naprej do Pla-
nine na Kraju ni teZka. Iz
IUkanca se v Stevilnih zavo-
jih pot blago vzpenja do ro-
ba Spodnje Komne. Po kraj-
Sem postanku pri Domu na
Komni, kjer bo prevzem prt-
ljage iz Zi¢nice, je e 15 mi-
nut do cilja, kjer na Planini
na Kraju stoji Planinski dom
Instalacija. Predvidoma bodo

pohodniki tam okrog 11. ure.
Tam bo preskrbljeno za
hrano in pijaéo, vsi udeie-
Z2enci bodo prejeli znacko
Planinskega drustva ter spo-
minski Z2ig pohoda, vpisani
pa bodo tudi v knjigo Gi-
possovih pohodov.
Planinska sekcija Ingrad
pripravija ob tej priliki sle-
deto turo: v getrtek 13. 9.
popoldne prevoz do Aljae-
vega doma v Vratih, v petek
vzpon na Triglav in spust do
Doliéa, v soboto pa mimo
Triglavskih jezer do Planine
na Kraju, kjer bo Gipossovo
sretanje. V nedeljo spust do
Bohinja in povratek v Celje.
Podrobneje informacije do-
bite pri Dragu Jankoviéu -—
Skupne sluZbe. Vabljeni!

Vili Suster

IGRE MLADOSTI

Pokal Sportnikom PO

Na dan proslave 25-letni-
ce Ingrada, 16. junija 1984,
ko je bilo na Gomilskem
sretanje nadega kolektiva,
sta potekall tudi finalni
tekmovanji v malem nogo-
metu in vieki vrvi v okviru
Iger mladosti. Tako so imeli
8portniki veliko navdusenih
navijatev in veselje zmago-
valcev je bilo e prijetnejse.

Uvrstitve:

Mali nogomet: 1. IGM
Medlog, 2. Mehanizacija, 3
Proizvodni obrati in 4. Dom
uéencev Ljubljana.

Vieka vrvi: 1. GO Celje, 2.
Prevozi, 3. Proizvodni obrati
in 4. GO Ljubljana.

O rezultatih v ostalih pa-
nogah smo Ze poroéali v
prejSnjem glasilu, v skupni
uvrstitvi pa je vrstni red:

1. Proizvodni obrati 46
tock, 2. Skupne sluibe A4,
3. GO Celje 40, 4. Miadin-
ski dom D. F. 28, 5. GO
Ljubljana 19, 6.—7. Prevozi
in Dom ué&encev Ljubljana,
8. IGM Medlog, 9—10. Pro-
jektiva in Mehanizacija in 11.
Lesni obrati.

Ostale temeljne organiza-
cije niso letos sodelovale v
tem tekmovanju, &eprav so
se prijavile.

Vili 8.

1ZID ZREBANJA

Za jubilejno nagradno kri-
Zanko je prislo doslej naj-
vel reditev. Zrebanje, ki je
bilo 17. julija, je odlogilo,
da nagrade prejmejo:

500.-din Stane Jesenek,
skupne sluZbe;

300.- din Dragica Skoflek,
Mehanizacija;

200.- din JoZa TavZelj, Can-
karjeva 2, Celje

po 100.-din pa Maja Bra-
tina, Lasko, Marta Ograjen-
Sek, Karel Goriéan in Franc
Bevc, vsi skupne sluZbe ter
Se JoZica Ledinek, Sloven-
ske Konjice, Skalce 77/a.

Cestitamo!

Glasilo v naslednjih mesecih

Po zajetni jubilejni &tevilki
ob 25 letnici delovne organi-
zacije in tej dvojni v ¢asu
letnih dopustov, ki sta zapol-
nili obdobje od maja do sep-

Po ve€ letih Prolzvodni obrati spet prvi v Ingradu. Preferno veselje po zmagl

tembra, bomo skusali do
konca leta casopis pogoste-
je izdajati.

Zato prosimo, da prispev-
ke za naslednjo Stevilko za
redne rubrike in druge, ki so
potrebni za sprotno informi-
ranje, posljete na urednistvo
do 10. septembra 1984.

Ve&jo zavzetost za obve-
&Canje pricakujemo od slej
naprej tudi od delegatov iz
tozd, ki so v izvréilnih orga-
nih delavskega sveta, v ured-
niSkem odboru in izdajatelj-
skem svetu.

Urednistvo

»Glasilo« lzdaja GIP =Ingrade
Celle v nakladl 3000 Izvodov

Casnik urejule urednifkl od-
bor. Odgovornl urednlk: Franc

Berginc, urednik: Mojca Ja-
ri€, tehniénl urednik: Vill
uster,

Prispevke sprejema urednlit-
vo &asoplsa, Rokoplsov In
sllk ne wvradamo,

Tisk In kiiSe]i: AERO Celle.

Po mnenju lzvrinega sveta
SRS, sekretariata, Je eunlk
oproﬂn‘.‘an davka na promet

prozlvodw (5t. 421-1!72. z dne
16, T. 1974),




