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Letna konferenca

komunistov v Tekstilindusu

Konferenca je bila 14, marca.

V referatu je sekretar komiteja,
tovari$ Boris Pertot zelo ob%irno in
razumljivo obdelal pomen in nalo-
ge komunistov, vzporedno pa tu-

L=

Sekretar tovarniskega konmieja
Boris Pertot

di uspehe in- neuspehe te organi-
zacije v preteklem obdobju.

. Referatu je sledila razprava, ki
je potekala vecidel uspesno, ce-
prav -so nekateri razpravljali o
problemih in vprasanjih, ki niso
spadali v delo konference.

Poleg tovari$a direktorja podjet-
ja, sta iz podjetja zelo smiselno
diskutirali 3e tovariSica Ancka
Rudolf in Zlata Humer, od gostov
pa je zelo konkretno in pouéno
razpravljal predsednik OSS tovaris
Andrej Verbié.

Konferenca oziroma delegatl S0
tako ugotovili vrsto nepravilnosti
in pomanjkljivosti v delu organi-
zacije za preteklo obdobje, in spre-
jeli ustrezne sklepe, ki naj bi raz-
mere. izboljsali. Seveda je vse to
lepo, vendar je treba pri tem le
pomisliti na naslednje: Iz leta v
leto so taks$ne konference, vsako
leto na njih ugotavljamo napake
in pomanjkljivosti, vsakokrat spre-

jemamo ustrezne sklepe, pa ven-
dar vedno znova ugotavljamo, da
delamo veéinoma Se vedno iste na-
pake, kljub sklepom itd. Razum-
ljivo je, da je vse slabosti teiko
odpraviti kar &ez noé, da se ne-
katere vedno znova pojavljajo v
le nekoliko drugaéni obliki; so pa
vendar nekatere, ki bi jih %e dav-
no lahko odpravili pa jih %e vedno
delamo- in vlecemio iz leta v leto
s seboj. Prav na take slabosti so
opozorili omenjeni: tovarisici Zla-

Zlata Humer

ta Humer in An¢ka Rudolf in to-
vari¥ Andrej Verbi¢, ki so lepo
tudi nakazali pravilno pot za od-
stranitev teh napak in nepravil-
nosti.

Naloga novega komiteja bo to-
rej, da prvenstveno odpravi vse
slabosti v organizaciji, ker bo ta

le tako dobila 3Ze vedji polet in~

pomen, kot ga Ze trenutno ima.
Tezko je namreé, ¢e ¢lovek ugo-
tavlja, da je v podjetju veliko ko-
munistov, ki nikjer ne sodelujejo,
tezko tudi tam, kjer prav komu-
nisti delajo zgago, ko bi vendar
morali pokazati najve¢ razumeva-
nja in pripravljenosti.

Ce nosi ZK naziv »avantgardac,
potem naj se vsi komunisti pri-
zadeyvajo, da bodo ta ¢astni naziv
nosili tudi upravi¢eno.

8. maree, dan Zena, je brez dvo-
ma eden majlepSih praznikov v
letu. Vsaka Zema, mati ali dekle,
pa tudi starke se ga veselijo, saj
Jje zanje veliko priznanje in do-
zivetje.

Na ta dan Zeme paé¢ najbolj ob-
¢utijo, da’ so enakopravne in
enakovredne, da jih Zivljenje po-
trebuje in ceni. Proslave in sveéa-
nosti - ter lepa darila pa so jim

PRVI SEMESTER JE ZA NAMI

V zadetku februarja je bil v
mojstrski Soli zakljudek I. seme-
stra, in kot povsod, smo tudi tn
napravili obrad¢un dela. In ker
mislimo, da je pravilno, ¢e te
uspehe prikaZemo kolektivu, in
da vzporedno omenimo Se nekaj
slabosti, ki terjajo %e boljSo izo-
brazevalno dejavnost v nasem pod-
jetju, smo pripravili tale délanek
za nase glasilo.

Rezultati uémega uspeha ob za-

kljuéku I. semestra so res lepi,
saj jih je od 27 slulateljev z uspe-
hom koncéalo I. semester kar 23
oziroma 86,2 odstoka, kar pred-
stavlja Ze za redne dijake v Solah
izredno visok odstotek. Tako lah-
ko z zadovoljstvom trdimo, da
so masdi slusatelji pravilno do-
umeli pomen in namen izobraze-
vanja vodilnega kadra v podjetju.
Kljub objektivnim tezavam, ka-
(Nadaljevanje na 2. strani)

Na konferenci

Zene v Zavodu Triglav so bile kar vesele skromnega darila

Ob Dnevu Zena

tudi dokaz, da so spostovane, in
da Zelimo, da bi tako ostale tudi
v prihednje.

Kot druged smo tudi v nasSem
podjetju pripravili majhna darila
za naSe Zene in éeprav so bila
skromna, so jih sprejele z wvese-

Na Zalost

ljem in razumevanjem.
skupna proslava ni bila izvedljiva,
pa so zato predstavniki sindikata
in organov delavskega samouprav-
ljanja ter vodilni usluzbeneci Sli
od Zene do Zene, jim d&estitali in

izrod¢ili tudi darila. Kot reéeno,
so bila darila res skromna in nié
ne bi bilo napaéno, ¢ée bi bila malo
vedja, vsaj tako, kot v nekaterih
drugih kranjskih podjetjih.
Morda bi nam ve — Zene — po-

vedale ali namignile, kako naj v .

prihodnjem letu izpeljemo prosla-
vo in obdaritev.okoli tega prazni-
ka. Sindikalna podruZzmica bi vam

rada usiregla, ¢e bo le mogode.

Ce pa ste zadovoljne tako, kot je
bilo v letih doslej, potem je za-
deva v redu.

Krepek stisk roke pove vdasih
veé, kot toa besed

SE ENKRAT PA VAM ISKRE-

'NO CESTITAMO IN ZELIMO SE

VELIKO LEPIH IN SRECNIH
8. MARCEV TER DELOVNIH IN
ZIVLJENJSKIH USPEHOV!

Urednistvo

CLANKE,'_SLIKE IN OSTALE
PRISPEVKE ZA 4. STEVIL-
KO KRANJSKEGA TEKSTIL-
CA MORATE ODDATI DO
6. APRILA, NAGRADNE RE-
DO 10. APRILA

SITVE PA




Prvi metri na novem Sirokem tiskarskem stroju so stekli

.zatetka

PRVI SEMESTER JE ZA NAMI

kréne imajo posamezniki, jim je
bilo jasno, da moderna proizvod-
nja zahteva strokovnjaka ma sle-
hernem delovnem mestu in prav
zaradi tega so vpraganja strokov-
nega izobraZzevanja sprejeli bolj
resno, kot to delajo dijaki v red-
nih %olah. Res je, da v prvem se-
mestru slusatelji niso imeli toliko
predmetov, kot' jih bodo imeli v
drugem, tretjem ali celo ¢Zetrtem
semestru, vendar to uspeha ne
zmzanj¥a. To je popolnoma objek-
tivni. vzrok, ker je mivo sploine
izobrazbe sludateljev dokaj raz-
licen in je bilo potrebno pri ne-
katerih predmetih priceti prav od
(matematika, slovens¢ina
ibd.). Tako so in bodo lahko wsi
sledili pouku, ki bo enakovreden
onemu v rednih poklicnih Solah.

V 1. semestru smo morali zato
nameniti ve¢ ¢asa tistim faktor-
jem, ki so osnova za laZje razu-
mevanje strokovnega dela pouka,
hkrati pa smo v 1. semester vklju-
&ili predmete, ki ne zahtevajo Sir-
ie predizobrazbe ter tudi me wvpli-
vajo ma sistematiéno delo pri iz-
vajanju strokovnega programa
(strokovni del - programa zahteva
namret strnjen &as, zaradi pove-
zave teoretitnega izobraZevanja s
praktiénim delom).

Rezultati uénega uspeha po po-
sameznih predmetih so naslednji:
(Glej tabelo spodaj!)

PriloZzena tabela

Ce pa si te rezultate ogledamo
e grafitmo, izgledajo takole:
Prilozeni diagram
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Kondéni uspeh iz vseh predme-
tov od 27 slusateljev pa je na-
slednji:

— 10 prav dobrih

— 12 dobrih
1 zadosten
4 nezadostni

Na.kraju Se nekaj besed o uspe-
hu in predavateljih. Prav gotovo
je rezultat odvisen od prizadeva-
nja slehernega slusatelja, vendar
bi bilo napa¢no, ¢e pri tem ne bi
upostvevali Se drugih faktorjev,
ki tudi wvplivajo ma uéni uspeh.
To so predvsem predavatelji in
sredstva, s katerimi se podajanje
snovi olajsa oziroma bolj razum-
ljivo prikaZe (tu so misljena po-
magala, ki jih pri pouku uporab-
ljajo). Ker predavatelji resno lah-
ko wvplivajo ma kvaliteto pouka,
Se besedo o njih.

lzvrsitev plana v mesecih januar in februar 1962

Osnovni plan v mesecu januarju in februarju je bil izvrsen v

naslednjih indeksih:

februar januar kumulat.
0 %o %

predilnica II ef. kg 1.3 85,8 81.5
predilnica I ef. kg 98,9 103,4 101,1
skupaj ef. kg 85,2 92,1 88.6
vrata 1135 101,1 107,3
tkalnica I tm 93,1 96,8 97.5
tkalnica 11 tm 100,7 101.0 100,
skupaj tm 98,8 98,4 98,6
tkalnica 1 votki 95,5 96,2 97.0
tkalnica II wvotki 105.,8 104.6 105,2
plemenitilnjca 1 tm 99.9 101,7 100.8
plemenitilnica II tm 104,8 106.8 105.8
skupaj tm 101.2 103,0 102,1
plemenitilnica IT m* 94,0 947 94,3
plemenitilnica I m? 104,8 105,4 104,9
skupaj m? 96,8 97,6 97,2

Neizpolhitev planskih nalog v oebratu I opravicujejo predvsem
nedovriene investicije, na katere podjetje nima dolocenega vpliva:
— v predilnici T ni v pogonu 13 mikalnikov, obloge za te mikalnike
in ostale, ki jih je potrebno. obnoviti, bodo izporocene verjetno v
II. tromesecju. Da bi se izpad proizvodnje zniZzal na najnizjo mero,
Jje s predilnico II bil sklenjen dogovor, da prevzame predilnica II
izdelovanje predpreje za ¢esano prejo tako da se sproiceni mikal-
niki lahko uporabijo za ¢imboljse izkoriS¢anje za mikano prejo.
— Tkalnica I ni izpolnila svojih obveznosti, ker 50 Picanol statev
stoji #e¢ od decembra meseca, ker ni moino dobiti manjkajoc¢ih
delov zaradi deviznih teZav. Razen tega je v obeh mesecih nastopilo
pomanjkanje preje doloc¢enih asortimentov, kar sta obdcutili obe
tkalnici.

— Plemenitilnica I ni 1?]}011111(1 plana v m? ker je asortiment pro-
dzvodnje bil usmerjen v glavnem na o#je 17dc1k(:

In kaksna je perspektiva za marec?

Operativni plan v marcu je nasproti osnovnemu planu v poedi-
nih obratih postavljen na naslednje indekse:

Predilnica I 3 cil. preja 86,1 ¢,
Predilnica I 2 cil. preja 101,36 ",
Predilnica II 3 cil. preja 101,3 9/,
Predilnica II 2 cil. preja 100,00 °/,
Tkalnica I tm 100,28
Tkalnica II tm 101,22 9/,
Tkalnica I m? 97,65 %,
Tkalnica IT m? 100,8

; Plemenitilnica I tm : 100,31 9,

Plemenitilnica II tm 1054 9,
Plemenitilnica I m? 94,7 o,
Plemenitilnica IT m? 105,5 %,

Smatramo, da razen v predilnici I ni objektivnih razlogov, da
se operativni plani posameznih obratov v mesecu marcu ne bi izpol-
nili. Tudi ¢e pogledamo v kak$nem procentu raste postavljeni ope-
rativni plan predilnice I.nasproti osnovnemu planu:

Vv januarju 78,9 %, osnovnega plana
v februarju 815 °_.., osnovnega plana
Vv marcu 86,1 9, osnovnega plana

potem lahko vidimo, da bo kolektiv predilnice I stremel, da v me-
secu juliju postavi operativni plan nasproti osnovnemu s 1009, ker
uapamo, da bodo proizvodni pogoji do takrat v celoti podani. Seveda
pa bo moral ves strokovni kader in urg'mr upravljanja posvetiti vso
pozornost vprasanju, kako nadoknaditi ¢imveé zaostale produkcije.

Doloene tezave nastopajo v obeh plemenitilnicah kjer prléenja
primanjkovati dolo¢en asortiment barvil in kemikalij, za kar je pred-

vsem vzrok, da pricenjajo delovati novi devizni instrumenti, ven-

dar upamo, da se bodo te pomanjkljivosti v

kratkem odstranile.

Veéji problem nastaja, da v skupinah proizvodov ne 1zpDIn]u_|(,mo
plana po asortimentu zaradi ¢esar rezultirajo veéje proizvodne in
komercialne tezave. Tako je v januarju bila izpolnitev plana po asor-

timentu naslednja:

Preja
Obrat 1 86,17 vy
Obrat II 80489,

; £l Gotove
Sur. tkanirte reg. tkanine
74,21 9, 78,719/,
89,59 o/, 79,49 9y

Ker je bil januar prehodni mesec, ki je dozivel najve¢ sprememb

z ozirom prehoda na plan 1962. leta, je izpolnitev asortimenta v su-
rovih tkaninah razumljiva. Tezje opravidljiva pa je neizpolnitev asor-
timenta v obeh predilnicah in plemenitilnicah. Se posebej vaino je,
da se izvr$i asortiman z ozirom na izvoz, ¢e vemo, da od skupnih do
sedaj zakljucenih izvoznih koli¢in znasa:
vy od dosedaj
zakljucenega izvoza

v/y iZvoza v osnovnem
planu po mesecih

januar 4,6%, 16,2 %,
februar 8,29, 29,8 9/,
marec 10,9 % 35,0,
~ april 11,3%, 4309,
maj 10,4 9, 43,7 %,
junij 10,8 %, 39,4 9,
julij 9,6 % 553 %
avgust 799, 41,0 %,
september 74% 32,0 9,
oktober 6,6y 22,6 %,
november 6,7, 276 %,
december 5,6 % 20,2 %,
100,0 °/,

Da bi se proizvodni plani po koli¢ini in asortimentu izpolnjevali,
bo prvenstveno potrebno:

1. Narediti s strani podjetja vse korake, ki so $e moZni, da se ¢im-
prej dobivajo vsi manjkajo¢i rezervni deli tako za mikalnike, kakor
tudi za Picanol statve,

2. Da se 60 novih avtomatskih statev montira ¢imprej.

3. Obratni delavski sveti posameznih ekonomskih enot in strokov-
ni kadri v njih morajo narediti vse potrebno, da se operativni plani
izvrSujejo predvsem v koli¢inah, ki jih predvideva asortiman. Z ozi-
rom na neizpolnitév plana po asortimanu nastopajo veéle komercialne
tezave, ki se odrazajo predvsem v nabavi preje, Se veéje pa v prodaji
tkanin.

4, Na medobratnih strokovnih sestankih istorodnih obratov se
mora reSevati strokovna problematika, vsklajevati proizvodne progra-
me, ter iskati nacine neposredne pomodi v kapacitetah, delovni sili
in zalogah in vsklajevati enaka nacela prl reSevanju iste problematike.

Tone Care

Z zadovoljstvom lahko redemo,
da so vsi predavatelji vlozili ve-
liko truda, da bi bil uspeh ¢im
boljsi, in to me samo pri preda-
vanjih. ampak tudi za samo pri-
pravo, saj predavatelj za eno uro
predavanja porabi véasih tudi veé
ur za pripravo. Zlasti je zahteva-
1a velike priprave izdelava testov
za preverjanje znanja, ker v Soli
ne preverjajo znanja samo na kla-
siéni na¢in (z ustnim izpraSeva-
njem), ampak uporabljajo Se so-
dobnejSe in bolj objektivhe me-
tode s testi, ¢ceprav le-ti zahteva-
jo mnogo ve¢ truda od predava-
telja. Zato je ta uspeh tudi uspeh
predavateljev, ki vedo, da sluSa-
teljem meorajo nuditi vse, ¢ée naj
bo uspeh éimboljsi in ¢e naj bo-
do po dveh letih sposobni. pre-
vzeti maloge, za katere ga uspo-
sabljajo, to je: delo tkalskega
mojstra.

Za zakljuéek &e nekaj misli o
jzobrazevanju. Dejstvo, da v pod-
jetju izvajamo obseZno rekon-
strukecijo in moderniziramo nas
zastarel proizvodni sistem, po-
stavlja pred nas nalogo in obvezo,
da z modernimi sredstvi doseZe-
mo enako proizvodnjo, kot jo iz-
kazujejo drugje v svetu. Toda, ¢e
ho¢emo, da bomo to dosegli, bo-
mo morali vsi skupaj posvetiti vsaj
del pozornosti kvaliteti strokovine-
ga kadra, intoodnajnizjega pa do
najvi§jega delovnega mesta v pod-
jetju. Zlasti bi bilo pravilno, da
ze sedaj, ko smotik pred zakljuc-
nimi rad¢uni in pred sprejemanjem
novih nalog, predvidevamo v vsa-
ki ekonomski enoti, kaj bomo sto-
rili, da bomo kos novim nalogam
in zahtevam. Prepri¢an sem, da
bi v posameznih ekonomskih eno-
tah bilo dosti manj problemov,
¢e bi imeli vsaj kader tak, da bi
bil wvsak svojega dela mojster.
Prav bo, da tudi tem vprasanjem
posvetimo wvsaj del tiste pozorno-
sti, kot jo posveéamo movim stro-
jem oziroma mnapravam. Dejstvo
cloveka wéasih prezremo, ceprav
je odvieno le od mnjega, kolik$ha
bo vrednost novega stroja, ker
bo ob njem ¢&lovek. Prav tako pa
bi wsi tisti, ki bodo delali na no-
vih strojih in napravah, morali
imetj toliko interesa, da se res
usposobijo za delo na novih stro-
jih in da to vzamejo kot mujnost,
ne kot vsiljevanje, paé samo za-
to, da nekdo lahko porece, kaj je
napraviti oziroma da opraviéi
lastno delo ali obstoj svojega od-
delka itd. Dejstvo je, da pri nas
res s podvojenim tempom rekon-
struiramo ve¢ oddelkov hkrati in
iz dneva v dan spustamo v obra-
tovanje nove in nove stroje, ¢e-
prav so ob teh strojih ljudje Se
& tistim znanjem, kakrinega so

(Nadaljevanje na 3. strani)

Tabela W

Predmet odliéno| prav do-| dobro | zadost- | neza- "]
bro no dostno
fMatematika 9 Sl 3 ol - 3,9
Slovenséina 1 6 8 9 3 2’3
Delovno pravo = ! 15 3 il 3'1
Delitey dohodka 1 8 12 5 1 31
elavsko samou- : ¢
pravljanje 4 13 8 2 - BT
Enciklopedija 4
predenja 6 4 -
Tekstilne]suro- = - : 2
vine 2 lo 8 6 1k 3,2




Priucevanje Sivilj za Triglav

Pred otvoritvijo konfekcije Tri-
glav (1. 1. 1962) smo pri¢eli ob so-
delovanju sivalnice s priu¢evanjem
givilj, in to prvih pet Ze 15: 9. 1961,
Sivalnica je odstopila 5 Sivalnih
strojev, ki smo jih namestili v
posebnem . prostoru, loteno od
prostorov redne proizvodnje (rob-
ljenje robeev, priov itd.).

o

V Sivalnici

Ker je konfekcija Triglav inva-
lidsko podjetje, so se prijavljale
za priucevanje bolne osebe oziro-
ma tiste, ki so bile poslane na po-
klicno rehabilitacijo. Zato je ve-
éina zadetnic delala oziroma se
uc¢ila ob skrajsanem delovnem
¢asu (4 ure). V zacetku smo jih
priucevali v dopoldanskem <asu.
& prihodom movih ucenk pa je po-
tekalo poucevanje v dopoldanski
in popoldanski izmeni,

Priu¢evanje sta izvajali dve
instrukterki (sedanji mojstrici) za
praktiéni in teoreti¢ni pouk Siva-
nja in to tov. Slavka Rajgelj in
Rada Virant. Pred pri¢etkom po-
ufevanja novink Sivilj sta
imeli  obe instruktorki tecaj o
metodi  praktiénega poucevanja.
Takrat je bilo izdelanih tudi ne-
kaj analiz prakti¢nega poudevanja
za vaje na papirju, Center za stro-
kovno izobraZevanje Kkadrov je
priskrbel za priuc¢evanje Sivanja
na papirju tudi tiskane vaje (eno-
stavne ravne ¢rte, tezje okrogline,
Sivanje vogalov itd.).

Samo priuc¢evanje
takole:

je potekalo

Ob prihodu novinke so ji obraz-
lozili pomen priucevanja, mato pa
ji je bil obrazloZen teoreti¢ni opis
in praktiéno delovanje Sivalnega
stroja.

V naslednji fazi se je novinka
ucila Sivanja na praznem papirju
brez sukanca. S to wvajo dobi
ufenka obéutek nog pri pogonu in
za pravolasno ustavljanje stroja.
Nadaljnji trening ji da Ze obdutiti
spusfanje in dviganje tacke. To
vajo so vadile uctenke 4 do 8 ur,
pa¢ odvisno od tega, kako hitro

Prvi semester ie za nami

(Nadaljevanje s 1. strani)
imeli ob starem stroju. Zato de-
stokrat ne dosegamo takih rezul-
tatov, kot bi jih sicer lahko, ven-
dar kadar to ugotovimo, najdemo
opravig¢ila povsod. drugod, le ne
pri samem vprasanju kadrov. Ni¢
se ne poglobimo in ne skusamo
ugotoviti, ¢e ni tudi del krivde na
nas. Nad cilj mora biti visja pro-
duktivnost in s tem vigji doho-
dek. Ce hotemo ta cilj doseci, pa
je potrebno upostevati vse mo-
mente, ki lahko nanj vplivajo; od
materiala, strojev, pa do ¢loveka.
Ce bomo v prihodnje tako rede-
vali posamezne probleme in jim
posvecali nekoliko ved pozornosti,
gotovo uspeh ne bo izostal. Vse
dilnega kadra, kakor tudi od or-
to je seveda odvisno tako od vo-
gamov samoupravljanja v posa-
meznih ekonomskih enotah in na
kraju tudi od vsakega posamez-
nega ¢lana kolektiva. D. D.

se¢ je posamezna udenka prilago-
dila novemu delovnemu - mestu,
stroju in okolju.

Druga faza priudevanja je bila,
da je instruktorka pri¢ela s pri-
ufevanjem prve vaje, to je: Siva-
nje ravnih navpiénih ¢ért s pravil-
nim pricetkom in s pravoctasnim
zaustavljanjem na kraju. Vseh vaj

obrata Triglav

na papirju je 18; vsaka ima po pet
listov, skupno je torej 90 listov
vaj.

Vaje se pri¢nejo z najlazjo, to
je Sivanje (perforiranje), do naj-
teZje osemnajste, to je: Sivanje
raznih linij s presledki, samostoj-
no presojanje razdalje med eno in
drugo <rto z Ze oznalenim pri-
cetkom, cik-cak, vijugaste linije,
okrogline itd.

Za merjenje uspehov so posebne
ocene, in to: A-5, B4, C-3, D-2,
E-1. Po priblizno 48-urnem ucenju
na papirju se je zacelo s pouceva-
njem na blagu velikosti 16 X 16 cm.

Na blagu so bile zarisane po-
dobme ¢rte kot na papirju, vaje
po Zze tiskanem wvzorcu, vijuge,
cik-cak, ovalno, kvadratno, kon-
kavno ter razni drugi Sivi
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leta 1961 je Slo skozi priudevanja
28 udenk, le-te so pridle v ta od-
delek- z razliénih delovnih mest
obeh obratov.

Od 28 uéenk oziroma priucenih
sivilj jih je ostalo na delovnem
mestu Sivilje 21, medtem ko jih je
bilo 7 premes¢enih na delovno

mesto »adjustiranje — ¢iSéenje« in

to zaradi slabih rezultatov. Po
konéanih vajah na papirju in na
blagu je prislo do poskusnega &i-
vanja. Za ta nadéin so bile pred-
hodno izdelane posebne analize
dela. Pri nekaterih izdelkih smo
merili pribliini ¢as izdelave in iz-
ratun Sivov ma cm. Prav tdko je
bil dologen za nekatere tehnologki
proces, ter Stevilo strojev za iz-
delavo doti¢nih izdelkov za &im-
boljso in ekonomiénejio ter hitro
proizvodnjo.

Predvidevamo, da bo slo v le-
todnjem letu skozi priudevanje si-'
vanja Se okoli 20 uéenk.

Metoda in na¢in dela s kateri-

ma smo priucevali sta se pokazala
kot zelo ekonomi¢na in lahko do-
jemljiva kar je bistveno za hitro
napredovanje ucenja.

Dusan Cigler

Tudi nastavitev prizme
ni enostavna

Priucevalka kaze ucenki, kako je treba vdeti 0snovo

V izobraZevalnem Centru (delavnica). Priucevalka kaie,
kako je treba zagnati statev

Na kratko o

priu¢evanju

tkalk

Razvoj tkalstva zahteva bolj in
bolj naértne in sistemati¢no iz-
obrazevanje tkalskega kadra. Mi-
nuli so ¢asi, ko smo priudevanje
tkalk prepuscali le nakljucku -—
brez kakrinegakoli posebnega nad-
zorstva, Jasno je, da bi mas taka
praksa v prihodnje prej ali slej
pripeljala v slepo ulico. Kakor v
veeh razvitih industrijskih deZe-
lah, tako tudi pri nas stremimo za
tem, da bi bilo usposabljanje
delavcev ¢im bolj nadrtno, skratka,
da bi tkalee v ¢im KrajSem ¢asu
ob najmanjfem delovnem naporu
dosegel ¢im vedji ucinek.

V  nasem podjetju skusamo
tkalcem — zacetnikom — v delav-
mici izobrazevalnega centra mpo-
sredovati najpotrebnejse prakticno
Znanje in obenem tudi del po-
trebne teorije, ki je sestavni del
izobrafevanja. Prakti¢ni pouk vo-
dijo priucevalke. Njihova mnaloga
je, da na podlagi analize dela po-

ué¢ijo zatetnike, kako je treba
izvrievati posamezne gibe, da bi
v ¢imkrajsem <¢asu lahko dosegli
potrebno rutino. Poudevanje po-
teka od enostavnih do sestavljenih
zaklju¢nih delovnih operacij. Le
tak nacdin zagotavlja nacérinost
izobrazevanja.

Kon¢no je treba poudariti, da
izobrazevanje tkalcev ne poteka
samo v delavnici centra, amp ae
nadaljuje Se naprej v sami proiz-
vodnji, vendar na drug naéin. V
prvi etapi ucéenja, t.j. v delavnici
centra, dobi tkalka osnove prak-
tiénega znanja, medtem ko se mo-
ra v proizvodnji Se. postopoma
prilagoditi drugim strajem, ar-
tiklom in normalnemu ritmu dela.
Da- bi bil prehod ¢im lazji, je
dolznost vseh mojstrov, da nudijo
takim tkalcem wvsestransko pomodé,
Zal pa vedno znova ugotav!jamo,
da je ta pomoé¢ neznatna.

Stane Primozié

Avtomatizacija tkalnice |l

Tkalnica II ima v pogonu 86,6%, mehani¢nih statev in 13,4 9%
avtomatiziranih statev. Mehani¢ne statve so stare okoli 50 let. Do-
sedaj je bil remont izvrien na 48 statvah v Kljucavnicarskem pod-
jetju Kranj, montirane pa so bile na 100 statvah $e mehan¥ne

votkove tipalke. To je vse, kar

smo rekonstruirali oziroma avto-

matizirali dosedaj v sami tkalnici.

Vsako leto zahteva trzis¢e boljSe in kvalitetnejSe izdelke. Na$
strojni park v tkalnici pa tem zahtevam res ne odgovarja ker je
prestar in nekvaliteten; zato je podjetje tudi zacelo z avtomatizacijo
tkalnice II. Po odobritvi investicijskega plana za leto 1962 imamo
potrjen nakup 260 avtomatskih statev iz Ceske.

Iz tehni¢nih podatkov po prospektih je vidno, da so statve mo-
derne. Poleg drugega imajo $karje na zunanji strani, kar onemogoca
napake v blagu (dvojni votki). Statev ima najve¢ 235 obratov na
minuto, tke pa lahko tkanine do 300 gr/m?; gostota v votku je moZzna
od 6 do 60 votkov na 1cm, &irina v grebenu je 1200 mm, delovna
$irina pa 1130 mm. Ta &irina dovoljuje tkanje tkanin, ki imajo po

obdelavi v apreturi 90 cm Sirine.

v podjetje nekako takole:

60 statev v mesecu marcu
200 statev v mesecu oktobru

Avtomatske statve bodo prihajale

letosnjega leta.

MontaZo statev bomo izvedli v sedanjem skladis¢u gotovega
blaga (visoka stavba), kjer bo skupno 142 statev, ostalih 118 statev
pa pride v sedanjo tkalnico II. Za montaZo prvih 60 statev ze pri-
pravljamo potrebna dela, ker morajo biti v pogonu najkasneje do
1. maja 1962. Vse statve bodo tekle v treh izmenah. Vsaka tkalka
bo imela po 28 statev, od tega 12 z listovkami in 16 gladkih. /

Delovno silo za posluzevanje 60 avtomatov v treh izmenah bo-
mo vzeli iz planske kvote za leto 1962, Da bo to mogoce smo v
tkalnici IT med drugim Ze 16. II presli od 4 in 5 statvenega sistema
na 6-statveni sistem in tako dobili 12 odve¢nih tkalk, ki se Ze pri-

(Nadaljevanje na 4. strani)



Zadnji del stroja v stari predilnici. Okoli njega so zbrani na$i stro-
kovnjaki, ki so v izrednem tempu izvedli premestitev vseh prstan-
¢evih strojev v prizidek predilnice

Zares pomemben
uspeh v predilnici I

V predilnici I smo zakljucili s
prestavitvijo prstanéevih strojev.
Sedaj so Ze vsi v drugem nad-
stropju prizidka, lepo razvrséeni
in razen =zadnjega, ki bo stekel
16. marca, so Ze vsi v pogonu.

Delo je bilo izvrieno v rekord-
mem <&asu od 9. oktobra 1961 do
15. marca 1962, nekaj dni pred po-
stavljenim rokom. Tako je sedaj
stara predilnica pripravljena za
zadetek gradbenih del.

Razumljivo je, da je bilo delo
izredno teiko in zahtevno, in le
veliki poZrtvovalnosti vseh sodelu-
jo¢ih se je treba zahvaliti, da je
bilo pravocasno izvrieno.

Na novo montirani stroji so bili
prevzeti od posebne komisije, ki

delavnica ter strokovnjaki ELEK-
TROSIGNALA, saj so vsa potreb-
na dela izvrsevali v rokih, pa zato
ni bilo mikakrinih zastojev.

Upajmo, da se bodo predice v
novem okolju pocutile bolje, saj
je  razlika =zares velika, namreé
med prejsnjimi in sedanjimi pro-
stori.

Sindikalni

Zakaj smo ustanovili zavod kon-
fekcije Triglav, nam je Ze pretei-
ne znano iz razprav in tudi iz
¢lankov v naSem <{asopisu. Zavod
je popolnoma samostojen, matiéno

jo je dolo¢il upravni odbor,
Veliko zaslugo za uspeden konec
imata tudi mehani¢na in elektriéna

podjetje pa nastopa le kot usta-
novitelj. Zaradi osamosvojitve so
bili formirani tudi organi uprav-

' A '.
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%

Krepko naprej, saj je tako zadnjikrat

Avtomatizacija tkalnice II

(Nadaljevanje s 3. strani)

utujejo na ozkih avtomatskih statvah. Za nadaljnjo priuditev tkalk
in strokovnega kadra pa nameravamo postaviti 4 statve v delavnice
izobraZevalnega centra od koder bomo potem &rpali kvalitetno de-
lovno silo za posluZfevanje novih avtomatskih statev. S prvimi 60
statvami Se ne bomo zadeli zamenjavati na% zastareli strojni park.
Vsa proizvodnja teh statev je radunana kot nadomestilo za izpad
produkcije v predvidenih prostih sobotah, s katerimi naj bi zaceli
aprila meseca letos.

Na vseh novih statvah bomo izdelovali predvsem kriti¢ne izdel-
ke, in to: enobarvne popeline, vetvezavne in ostale, ki bodo prav
gotovo kvalitetnejsi kot dosedaj. Tako bomo lahko tudi s strojnim
parkom popravljali in izbolj$evali kvaliteto nasih izdelkov.

f i Slokan Milan

Mi mladi éutime potrebo, da od-
krito spregovorimo z vami — &la-
ni kolektiva — o na&ih problemih
in teZavah pri delu v mladinski
organizaciji, na delovnih mestih
in pri gospodarjenju podjetja.

Obratamo se na vas vsi mla-
dinci in mladinke iz podeZelja in
mesta, zaposleni kot delavei, pod-
mojstri, mojstri in tehniki, z ve-
liko Zeljo, da bi nas v prihodnje
Se bolj razumeli kot doslej, da bi
nam pomagali s tovariskimi na-
sveti pri nasi strokowvni, idejno-
politi¢ni in kulturni vzgoji.

Ponosni smo na vas in spodtu-
jemo vaSo borbemo in delovno
preteklost v &asu narodnoosvobo-
dilnega boja in izgradnje domo-
vine. Zavedamo se, da ste se mno-
gim lepim refem morali odpo-
vedati, preden ste nam priborili
tako tezko pri¢akovano svobodo,
in prav zaradi tega, ker ste sami
skusili mmogo gorja in si hkrati
pridobili bogate Zivljenjske izkus-
nje, tudi pricakujemo vade ra-
zumevanje in moralno pomoé# pri
nafih skupnih dolinosti, katerih
cilj je povefanje produktivnosti
in krepitev socialistitne zavesti
nadega delovnega éloveka.

Priznuti moramo, da delamo ved-
krat mapake pri vsakdanjem de-
lu, wvéasih zaradi pomanjkanja
strokovnega znanja, ali pa zaradi
nepravilnega pristopa k predpo-
stavljenim tovaridem in nezadost-
ne polititne razgledanosti. Ven-
dar pa bomo te napake laZe od-
pravili, ¢ée nam boste tudi vi po-
magali s tovariSkimi nasveti in s
pravilnim politiénim usmerja-
njem. Stremeti bomo morali za
tem, da bodo zastopniki mladine
res najboljsi mladinei, ki ¢utijo z
namj naSe tezave pri delu na de-
lovnem mestu, doma in potrebo

po strokovnem in kulturmo-poli-
titnem izobraZevanju.
ki bodo sposobni naSe in sveoje
dobre ideje v korist nas wvseh
praktiéno izvesti.

Mogoce smo velkrat nespretni
v svojem izraZanju na sejah de-
lavskega sveta, upravnega odbo-
ra, tovarnifkega komiteja ZK in
na vseh drugih javnih in nejavnih
mestih, kadar paé hofemo s svo-
jimi predlogi prispevati k boljsi
reSitvi tega ali omega problema.
Prosim vas, imejte takrat potr-
plienje z nami.

TovariSko nas opozorite na na-
pake, ki jih delamo, mi pa vas
bomo razumeli in va3e mnasvete
upoitevali.

Zavedamo se, da smo Se v raz-
voju. Mi smo Zeljni znamja. Nad
mladostni polet nas vodi k vse-
stranskemu izobraZevamju, wven-

dar lahko zaidemo fudi na mapad-

no poi, ée nam ne boste poma-
gali; saj smo vendar mi va3i in
vi na%i tovaridi, ki imamo skup-
ne teZave na delovnem mestu, pri
gospodarjenju podjetja in v vsak-
danjem zivljenju. To pa bomo lah-
ko redevali samo ob tovariskih
odnosih, ki temeljijo na sociali-
stiénih nagelih vsestranskega ra-
zumevanja in moralne pomodi,
kakrino pri¢akujemo posebno od
Zveze komumistov,

Mladinei in mladinke! Dajemo
vam na znanje seznam tovariSewv,

ki vas zastopajo v tovarmiskem .

komiteju LMS in odboru Kluba
mladih proizvajalcev. Obradajte
se do njih s svojdmi teZavami in
Zeljamid:

CLANI TOVARNISKEGA
KOMITEJA LMS:

1. Zupan. Polde — predsednik
2. Trilar Jamez

obéni zbor v Triglavu

ljanja in to Svet zavoda in uprav-
ni odbor zavoda.

To, da Jje zavod samostojna
enota in da ima tudi svoje organe
upravljanja je zahtevalo odsindi-
kata tudi ustanovitev samostoj-
ne sindikalne podruZnice, ker
mora biti struktura sindikalnih or-
ganov prilagojena oblikam orga-
nov samoupravljanja, Le tako bo
lahko sindikat vsestransko razvijal
svojo dejavnost in postal aktiven
usmerjevalec in mnosilec dana$njih
dogajanj gospodarskega in druZ-
benega razvoja. Le tako bo lahko
pritegnil k aktivhemu delu <¢im
Sirdi krog &lanstva,

Ustanovni obéni zbor je bil iz-
veden v drugi polovici februarja
na pobudo 10 sindikalne podruz-
nice mati¢nega podjetja in v so-
glasju z ObSS Kranj. Obénemu
zboru je prisostvovalo 66 &lanov
kolektiva zavoda, ve¢ gostov iz
mati¢nega podjetja in ¢lan plenu-
ma ObSS. Ustanovno porodilo,
koreferat in Zivahna razprava so
pokazali problematiko in naloge
novoustanovljenega zavoda in tudi
delo sindikata 'v prihodnje. Clani
kolektiva so ma tem obénem zboru
izvolili izvrini odbor sindikalne
podruinice zavoda, nadzorni od-
bor in ¢lane za obéni zbor ObSS.

V novoizvoljeni izvrini odbor
sindikalne podruZnice so bili izvo-
ljeni: Kolenec Marija, Stempihar
Janez, Pototnik Marija, Gerkiman

Jelka, Stempihar Anica, Bratani¢.

Mira in Laharner Gabrijela,

V mnadzorni odbor so bili izvo-
ljeni: ;

Bobnar Anton,
Rozman Francka.

Za obtmi zbor ObSS Kranj sta
bili izvoljeni:

Stempihar ‘Anica in Kolenc Ma-
rija.

Prva seja izvrinega odbora sin-
dikalne podruZnice zavoda je bila
1. marca, Za predsednika je bil
izvoljen Stempihar Janez, za taj-
nika Stempihar Anica in za bla-
gajnika Kolenc Marija. Za pred-
sednika madzornega odbora je bil
izvoljen Bobnar Anton.

upravni odbor =zavoda
njegove komisije:

Predsednik: Dunjsd Vidrmar; na-
mestnik: Tone Bohnar;
Marija Kolenc:

Bida Rozka,

in

zapisnikar:

Komisija za osebne dohodke:

Predsednik: Roza Bida; Janez
Stempihar, Bernarda Cej.

Disciplinska komisija:

Predsednik: Tone Bobnar; Anica
Gjuran, 1 é¢lan sind. podruznice,

Komisija za sprejem in odpov.
del. razmerja:

Predsednik: Virant Rada, Anica
Pegam, Pavla Stremfel].

Anéka Lokar

Mladinci,

, Mladina kolektivu

Jenko Jamez
FinZgar Stane
Zvan Marjan

6. Ursi¢ Alemka

7. Lupéa Rina
ZELO POMEMBEN USPEH
8. Erjavec Janez
9. Zargaj Ivamn

10, Povinar Jurij
11. Stare Ivamka
12, Jefmik Anica

13. Tavéar Ivanka
14. Traven Joie

15. Pernar Stane

16. Praprotnik JoiZe
17. Safarié JoZica
18. Ravnik Jamez
19. Cuderman Naee
20. Podgornik Adolf
21, Stare Peter

NADZORNI ODBOR:
1. Jekovec Peler
2. Vidic Darjo
3. Semen Jelka

CLANI ODBORA KLUBA
MLADIH PROIZVAJALCEV:
1. Podgornik Adolf —
predsednik kluba
2. Senéar Stane —
sekretar kluba
3. Ursié Alenka '
4. Bernard Angelca
5. Jenko JYamez
6. Buda Vika
1. Praprotnik Joie
8. Zaletel Kati
9. Stare Ivanka
10, Kranjc Regima
11. Vidie Daro
12. Kimovec Anton
13. Sodtari¢ Milan

Pouéne ekskurzije so trenuine
najprikladnejse oblike sirokov-
nega izobraZevanja in spremlja-
nje gospodarskih uspehov delav-
skega samoupravljanja v drugil
podjetjih.

Odbor Kluba mladih proizvajal-
cev nam je v zadnjem €asu orga-
niziral pouéno ekskurzijo v tovar-
no Iskra v Kranju in v tovame
Litostroj v Ljubljani. V obeh pod-
jetjih so mas tovariSko sprejeli.

Po ogledu tehnoloSkega procesa
podjetja smo imeli razgovor z za-
stopniki organov samoupravljanjas
in miladinske organizacije o go-
spodarjenju podjetja, o sistemu
-TEl WRUANYdsiod ‘efursocfeiSea
voju podjetja itd. Stroske za eks-
kurzijo v celoti mosijo udeleZen-
ci sami,

(Nadaljevanje na 9. strani)
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Potrosniska posojila

Vrsta ljudi i%¢e dan za dnem razna pojasnila
v zvezi s potrodnigkimi posojili oziroma si ne znajo
pomagati na najenostavnej$i nadéin. Da bi wsem
takim &lanom delovnega kolektiva ugodili, bomo
v naslednjem podali nekaj pojasnil oziroma navodil
glede najemanja potroSniskega posojila. V &lanku
bomo navedli samo tiste podatke, ki se nanasajo na
osebe v rednem delovnem razmerju, ker nas druge
gkupine posojilojemalcev tu me zanimajo. :

Potroinidki kredit se lahko odobri za nakup im-
dustrijskega blaga in kuriva, za potrebe rednega
letnega dopusta, za stroiéke ob porodu, bolezni in
smrti, za popravila stanovanja in za selitev. Ni pa
moZzno najeti potroiniskega posojila zaradi nakupa
%ivil. Potrodniski kredit za mnakup industrijskega
blaga, kuriva in za popravila stanovanja se izplaca
s predrtanim (bariranim) éekom; potrosniski kredit
za letni dopust se izplada s potnidkimi ¢eki; polros-
nidki kredit za stroske v zvezi s porodom, bolez-
nijo, smrtjo ali selitvijo pa se izplat¢a v gotovini.
Potrosnika posojila dovoljujejo banke in hranil-
nice; posojila za makup industrijskega blaga pa
lahko dovoljujejo tudi trgovska podjetja, vendar
tega ne dela nobeno izmed kranjskih podjetij, paé
pa n. pr. v Ljubljani NA-MA,

Potrosniska posojila se dajejo
naslednjih rokih: .

kredit za makup kuriva in za stroske rednega
letnega dopusta se mora vrniti v desetih mesecih;

kredit za stroike ob porodu, bolezni in smnti, za
popravilo stanovanja in selitev se mora wvrniti v
roku 1 leta;

kredit za nakup raznih tekstilnih izdelkov in
obutve se mora vrniti v roku 1 leta;

kredit za nabavo industr.jskega blaga pa se mora
vrniti v roku 1 leta, ée kredit ni vedji od dveh
mesedinih prejemkov posojilojemalca — v roku 2 let,
Ce je kredit veéji od dveh meseinih prejemkov,
a manjsi od 5 mesedmih prejemkov posojilojemalca
— v 3 letih pa, ¢e je kredit vedji od 5 meseimnih
prejemkov posojilojemalca.

Delavec lahko dobi posojilo le v dolofeni visini
— ta pa je ena petina ¢éstega osebnega dohodka,
ki ga bo dobil v <¢asu, za katerega se mu daje
kredit, Vsakdo si torej lahko izratuna, v kaksni
visini lahko dobi pcsojilo. Najprej si mora izra-
¢unati povpredéni mese.ni csebni dohodek, ki ga je
imel v zadnjih 3 mesecih, preden zaprosi za kredit.
V ta osebnj dohodek seveda me eme vradunati otro-
gkih dodatkov. Od tega povpreimega osebmega do-
hodka izratuna eno petino — nakar lahko izraduna
najvigji znesek, ki se mu bo lahko odobril kot
kredit. Pri tem mora seveda upostevati, s kakSn.m
odplaéilnim rokom se mu bo dotiéni kredit odobr.l,
kar emo mavedli zgoraj. Ker'se daje n. pr. posojilo
za nakup imdustrijskega blaga z odpladiinim rokom
najveé 3 leta im ker ga lahko delavec dobi najveé
v visini ene petme distih osebmnih dohodkov za doko
3 let, bo torej majviSje moZno posojilo nekaj veéd
kakor 7 mesednih pla¢. Za posamezne vrste kre-
ditov pa veljajo Se posebne omejitve.

Pri najetju potroiniskega posojila mora wsak
posofilajemalec dolofen znesek oziroma doloden od-
stotek od vredmosti blaga pladati v gotovini. Ce gre
za nakup tekstila ali obutve, moramo poloZiti v goto-
vini 20 odstotkov od zneska dovoljenega kredita,
¢e pa gre za makup ostalega industrijskega blaga,
pa 10 odstoikov od zneska dovoljenega kredita. Ta
znesek, ki ga je treba poloziti v gotovimi, se seveda
upoiteva pri odpladtevanju posojila. Posojilojemalec
pa mora banki ne le vrniti odobreno posojilo, mar-
ved tudi placati obresti, ki jih obratuna bamka ob
Lkvidaciji posojila.

Poroki. — Da si banka zavaruje vrnitev odobre-
nega potrodniskega kredita, zahteva, da posojilo-
jemalec podpife upravno igpladilno prepoved na
plato, na podlagi katere mu podjetje, kjer je za-
poslen, odteguje obroke wvsak mesec od osebmega
dohodka in odtegnjene zneske nakazuje bamiki. Po-
leg tega pa banka zahteva tudi sopodpis enega ali_
ves porokov., Med 1ljudmi glede tega mi jasnosti.
Mnogi smatrajo, da podpifejo kot wpride«. Vendar

proti vrnitvi v

pa tak podpisnik mi prica, marve¢ porok. V tem
pa je velika razlika. Banka mamre¢ lahko izterja
celotno posojile od poroka, ¢e ga od posojilojemalea
ne more izterjati. Do tega pride lahko iz razlitmih
razlogov: posojilojemalec n. pr, izgine neznano kam,
prekine delovno razmerje in se ne zaposli na novo,
je kaznovan z daljSim zaporom ali podobmo. V ta-
kem primeru se bo banka pad drZala poroka. Kdor
podpise kot porok, se namre¢ s tem obwveZe, da bo
platal banki dotiémo posojilo, ¢e ga banka iz ka-
krénegakoli razloga ne bo mogla izterjati od poso-
jilojemalca. Zato je prav, da vsakdo premisli, komu
podpite kot porok, ker bo v primeru, da posojilo-
jemalec ni ved dosegljiv ali da mima rednih osebnih
dohodkov, banka dolg izterjala od poroka. Porok
sicer lahko zahteva od posojilojemalca, da mu vrne
vse, kar je mesto mjega platal banki, vendar je to
véasih zelo tezko izvedljivo.

Krediti za mabavo osebnih avtomobilov se da-
jejo proti vmnitvi v 4 letih. Zahteva pa se, da
posojilojemalec polozi v gotovini 25 odstotkov od
zneska dovoljenega kredita, Tako tudi tu lahko
visakdo prera¢umna, za kak$no posojilo lahko zaprosi.
Kolikor ugotovi, da mu posojilo ne bo zadodéalo,
mora seveda razliko kriti z gotovino ali pa urediti
tako, da zaprcsi e ena oseba — n. pr. Zena za poso-
jilo v isti namen.

Urejanje formalnosti. — Vse formalnosti v zvezi
z majemanjem potrosniskih posojil se urejajo ma
Komunalni banki med uradnimi urami, ki so vsak
dan od 7. do 11. ure dopoldne, razen tega pa Se ¢b
sredah popoldne od 14. do 16.30 ure, Z ozirom na to
ni mobene potrebe, da bi kdorkoli med rednim de-
lovoum ¢asom hodil iz podjetja v zadevi potrodni-
Zkega posojia. Komunalna banka v Kranju ima
oddelek za poirodniska posojila ma Titovem trgu
v vogalni stavbi poleg Presernovega gledaliséa.

Predhodno morajo biti seveda vloge potrjene s
strani podjetja. Uprava podjetja preven, ali je
prosilec v rednem delovmem razmerju, ali je pra-
vino vpsal evej povpredni osebmi dohodek in
csebne podatke, Podpis s strani podjetja torej ni
gola formalnost, ki jo lahko odgovormi usluZbenec
uredi kar mimogrede. Podjetje materialno odgovar-
ja za pravilncst vpisanih podatkov, radi éesar za-
hteva overjanje predlozenih vlog dolofen <&as, —
Visaludo maj torej skrbi, da bo pravoéasno priprawil
vse potrebtme obrazce, ker je stvamo memogode ugo-
diti delaveu, ki Zeli v enem samem dopoldnevu
izpolniti obrazce, dobiti potrebne podpise v pod-
jetju, podpisati ma banki, prejeti tam éek in s tem
¢ekom v trgovini kupiti gotovo blago. Podjetje bo
sicer storilo vse, da se te vloge reSujejo hitro, ven-
dar pa ves postopek le zahteva doloden ¢as. Tudi
se pripeti, da n. pr. ¥ podjetju trenutno mi osebe,
ki je pooblastena podpisovati. Upostevati je treba
Se, da je uprava podjetja lotena, ker se nahaja
ratunovodstvo v obratu II, ostali sektorji pa v
obratu I. Ker morata obrazce podpisati 2 osebi —
od tega ena iz racunovodstva, mora wsaka vloga
napraviti pot iz enega obrata v drugega. Da pa
delavecem me bo potrebno, da sami mosijo vloge od
enega do drugega obrata, naj se drie naslednjih
navodil:

V obratu I maj oddajajo vsi prosilei vioge
v pisarni kadrovskega oddelka, kjer jih bodo
za tem, ko bodo podatki preverjemi im obrazci
podpisani, tudi zopet prejeli.

V obratu II naj prosilei oddajajo vloge v
pisarni izpla&ilnega oddelka — soba &t. 6 pritli¢je
(tov. Krivéeva), kjer jih bodo po vseh urejenih
formalnostih tudi zopet prejeli.

Podpisi porokov na viogah za potroSniska poso-
jila morajo biti overjemi. Ta overitev pa se lahko
izvri ma upravi podjetja, ¢e je porok zaposlen
v nadem podjetju. Takemu poroku torej ni treba
iti v bamnko. Ob ovemitvi podpisa pa mora imeti s
seboj svojo osebno izkazmico, ker je ma ustrezni
obrazec treba vpisati nekatere podatke iz osebne
izlkkaznice (rojstni podatki, §t. osebne izkaznice itd.).
Zato naj wvsak porck, ko pride na overitev podpisa,
prinese & seboj svojo osebno izkaznico. — Osebno
izkaznico pa mora imeti s seboj tudi posojilo-
jemalec, ko gre na banko oddati vlogo, podpisati
pogodbo in prevzeti cek. dr. Miro DolZan
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Dobro premislimo

Zadnje ¢ase se veliko Suslja
In govori o tem, da bomo
prodali nas poéitniski dom v
Fiesi. Mislim, da je prav, da
bi o tej zadevi dali svoje
pripombe tudi delavci, saj
je dom last nas vseh, Jaz
osebno sem proti prodaji
tega doma. Dom je lep, ima
velike in dobro opremljene
sobe, velike hodnike in pri-
jetne balkone, zumaj pa S3e
veliko dvorisde in Sportne na-
prave. Ne smemo tudi poza-
biti, da bodo Fieso po samem
naértu izredno lepo uredili in
takrat bo ta dom 3e mnogo
lepdi, domovanje v njem in v
Fiesi pa $e prijetnejSe in
udobnejse, Res je sicer, da je
obala nekoliko severno in
zaradi svoje lege izpostavlje-
na trzaski burji, vendar je
na sploSno wvendar prijetna,
lahko dostopna in primerna
za kopanje vseh, tudi tistih,
ki me znajo dobro plavati.

Zdi se mi tudi prav, da
pomislimo & na to, da je
Fiesa del tiste na3e slovenske
obale, na katero smo z Zalost-
jo v srcu mislili dolga leta
prej, ko je po njej gospodaril
tujec in preganjal Slovenca in
njegov jezik. Komaj pa smo
jo dobili, Ze nam veé ne uga-
ja in Ze jo zopet skuSamo
dati drugim. Mar ni mna3a
dolznost, da Jji ostanemo
zvesti, da ji pomagamo zopet
utrditi na$ materni jezik.

Mnenje oziroma razlog, ki
pravi, da je treba dom pro-

dati tudi zato, ker ni dovolj -
izkoris¢éen in ker je premalo
ekonomicen, paé¢ mni nitj res-
niéno niti upraviéeno, V da-
nasdnjem ¢éasu mora vsak de-
lavec trdo in vestno delati,
da bi bil uspeh skupnosti
dimveédji, pa zato za svoje
delo tudi zasluzi, da se lahko
odpodije ob nafem Jadranu,
v njegovi modri vodi in na
soncu. Vse to je za nas delav-
ce kot neko zdraviliste, kjer
sl naberemo mnovih moé in
volje za delo v podjetju. Kaj
Zalostno bo, ée bomo dom
zgubili sedaj, ko je za nas
omaj nastopila moZnost, da
maSe morje lahko resnitno
lizivamo, enakopravni in sreé-
ni, Naf dom pa nam v mnaj-
vetji meri daje to moZnost,
saj je nmas in mi z njim raz-
polagamo. V primeru pa, da
ga prodamo, bomo navezani
na razumevanje drugih, kar
je seveda ve¢ kot problema-
tidno. Ali bo na$§ delavec
takrat sploh 3e lahko letoval
na morju v letnih mesecih,
in Ce, kakine bodo cene pen-
ziona? Zavedati pa se mora-
mo vsi, da so delavei tisti,
ki ustvarjajo mnajvedji del
dohodka podjetja, da so de-
lavei tisti, od katerih je od-
vieno zivljenje kolektiva. Ko
delavei ustvarjamo milijarde
dinarjev, vendar nekaj mili~
jonov ne more in ne sme biti
vprasanje, zato res dobro
premislimo, preden bomo na-
redili ta korak. J. B.

Nasi strokovni knjiznici

Strokovni kader podjetja ver-

sicer e ni urejena, marveé se bo

stvu, Te knjige se sicer v vefini

jetno ni dovolj seznanjen s tem,
da so v podjetju ma razpolago
raznovrstne strokovne knjige in
revije. Prejinji podjetji Tiskanina
oziroma Inteks sta imeli wsaka
svojo strokovno knjiznico, ki pa
sta kljub zdruzitvi ostali e loceni.

Strokovna knjiZnica obrata II je
bila pred kratkim urejena po so-
dobnih bibliotekarskih principih in
v skladu s sploinimi predpisi
glede knjiZnic, Strokovna knjiZni-
ca obrata II se nahaja v upravni
stavbi obrata II in to v deZurni
sobi v pritli¢ju levo. Knjiznica ne
bo stalno odprta, ker za to tudi
ni potrebe. Vsakdo pa si bo lahko
v njej izposojal knjige in ostalo
strokovno literaturo in sicer vsak
petek med 10, in 14, uro,

Strokovna knjiZnica v obratu I

to delo opravilo v teku letoinjega
leta. Vendar pa je kljub temu
mo#no izposojanje strokovne lite-
rature. Knjizni sklad se nahaja v
prostorih arhiva v drugem nad-
stropju nad Delavsko restavracijo.
Izposojanje knjig bo moZno ob
sredah med 10.in 14, uro.
Razumljivo, da sta &lanom de-
lovnega kolektiva mna razpolago
obe strokovni knjiZnici, ne glede
na to, v katerem obratu de.ajo.
Seveda se bo moral vsakdo, ki ni
osebno poznan, legitimirati, razen
tega bo moral podpisati reverz, s
katerim se bo obvezal knjigo
vrniti oziroma, &e bi jo izgubil,
placati njeno nabavno vrednost.
Podjetje tudi redno nabavlja
nove strokovne knjige, ki izidejo
v nadi drfavi, pa tudi v inozem-

primerov dostavijo v uporabo do-
tiénim obratom, ma katere se na-
nasajo. Vendar pa je verjetno o
teh na movo nabavljenih knjigah
strokovni kader premalo obveséen.
Zato bomo v nadSem glasilu sproii
objavljali naslove wseh na novo,
nabavljenih knjig.

Ker posamezniki véasih povpra-
Sujejo tudi za razli¢nimi strokov-
nimi. revijami, navajamo mnaslove
nekaterih revij, ki jih podjetje
prejema. Pri tem smo izpustili
uradne liste in nekatera glasila,
ki imajo strogo specialen znaéaj.

V letu 1962 prejemamo naslednje
strokovne revije:

a) domade

Avtomatika,

Bilten dokumentacije industrije
tekstila i papira,

Civilna zaddita,

Delo in varnost,
Ekonomska revija,
Ekonomika preduzeda,
Ekonomska politika,
Finansije + Bilten,
Gasilski vestnik,
Investiciona oprema,
Izbor,

Izobrazba rukovodioca,
Javna uprava,

Tekstilna industrija,
Varilna tehnika,
Zastita rada,
Mehanografija,
Zivljenje in tehnika,
Tekstilni vestnik.

b) inozemske
. Bayer,

Burda,

Constanze Mode,
Melliand Textilberichte,

Knjigovodstvo (fasopis + pri-  Lekstilreport,

ruénik), Textilpraxis,

Hemija u industriji, S. V. F. Fachorgan fiir Tekstil-
Maneken, veredlung,

NaSe zdravje, S. V. F. Lehrgang fiir den Tek-
Nova proizvodnja, stilverendler,

Organizator, Textiles Suisses.

Pogon,

Produktivnost,

Prometni vestnik,
Sigurnost u pogonu,
Standardizacija,
Tehnika,

Tekstil,

Tekstilni obvefevalec,

Dopisuj

v tvoj list!




Nasl izdelki (popelin za mqske srajce)

Kvaliteta izdelkov v

V tkalnici II je poleg izvrSenja
plana najvefja skrb - kolektiva
dobra kvaliteta izdelkov., Vsako
leto je trg zahtevnejdi tako po
asortimentu kakor tudi po kvali-
teti blaga; predvsem velja to za
izdelke v konfekeciji, za katero je
v nagem proizvodnem planu (eno-
barvni in ekskluzivni) okoli 75 %
vse proizvodnje. Ker je strojni
park tkalnice izrabljen 90°%,, mo-
ramo zaradi tega posvetati ostalim
faktorjem Se vedjo pozornost, tako
izobrazevanju tkalcev, boljsi kon-
troli statev in kvaliteti blaga.

Kvaliteta nasih izdelkov od me-
seca do meseca niha, vendar bolj
obtutno pri menjavanju sezonskih
izdelkov. Vse vedji in bolj8i asor-
timent zahteva tudi veé pozornosti
pri izdelavi kvalitete. Izdelki kot
Mojca, Neptun, Brena, Komet,
Derbi, Piran, Bojan, Emona, Da-
mast so izmed vseh najzahtevnejsi
ter jim prav zaradi tega posveda-
mo veliko pozornost in kontrolo.

Poleg normalnega nadzorstva
mojstrov in nadmojstrov imamo v
tkalnici organizirano ge - dodatno

sluzbo kontrole kvalitete. Na tem
delovnem mestu imamo zaposlene
tekstilne tehnike, in sicer: dve na
eni izmeni, dve na drugi izmeni
(predvideno po planu). Kontrolira-
jo predvsem takozvane kriti¢ne
izdelke, 'in to dnevno naslednje:
girino bIaga v grebenu in ma stat-
vah, gostoto votka, vdev v greben
in liste, razpenjalce, wvzorec
snovanja in tkanja, vezave, delo-
vanje nitne zaustavitve itd. Vse
ugotovljene napake potem takoj
odpravijo tkalec, mojster alli nad-
mojster, Vodijo tudi dnevno evi-
denco o napakah, delajo analize
ter na podlagi ugotovitev izvora
napak podvzemajo nadaljnje ukre-
pe za odstranitev teh mapak.

Kljub dodatni kontroli kvalitete,
ki je vsekakor uspeina, pa imajo
Se vedno najveéjo odgovornost in
vpliv za dobro izdelavo blaga
tkalei sami.

V letu 1962 je predviden pribliz-
no enak asortiment kot lani. Za-
radi tega bo treba vlagati v delo
vse mod¢i in izku3nje, od tkalcev

' — Oftroci Sole Trsienik so za
Dan Zema pripravili Sopke cvetja,
ki smo jih potem priloZili rob¢-
kom. !

— 25. marca je Sahovska sekcija
Tekstilindusa izvedla 3ahovski
brzoturnir v poéastitev Dmeva Ze-
na. Kako je turnir uspel, pa bo-
mo objavili prihodnjic.

— V prihodnji Stevilki boste bra-
li o uspeli Tekstiliadi, na kateri
Jje bila ekipa Tekstilindusa druga,
¢eprav bi verjetno morla biti pr-
va. :
— Ce ne boste posiljali veé re-
Sitev za magradne krizanke, bomo
objavili le navadne, brez magrad.
V prihodnji Stevilki boste
brali o poteku obénih zborov sim-
dikalnih odborov in o movo izvo-
ljemih ¢lanih sindikalnih podruz-

Preberite!

predvideva nov sistem fommiranja
te organizacije v masem podjetju.

— Nekaj skopih rezultatov s
tekstiliade:

ZENSKE: 1. Vida Radon — BPT
Trzi¢ — 0,36.3

SENIORJI: 1. Zej Svetozar
MTT Maribor — 0,42.1 — (Na isti
progi!)

STARESI CLANI: 1. Joza Po-
gaénik — Kemija Impek Ljublja-
na — 1,078

MLAJSI CLANI: 1. Zdravko
KriZaj — BPT TrZé — 1,03.9

MLADINCI: 1. Brunoe Teran —
BPT Trzié — 1,08.6

(Na isti progi!)

(Na isti progi!)

(Na isti progi!)

Veté pa v mnaslednii

-stevilki

nic po ekonomskih enotah, kot jih Kranjskega tekstilea.

Vzroki slabe kvalitete

Posebno se poslabsa kvaliteta preje na masih mikalnikih, ki imajo
Ze zelo izrabljene obloge (obratujejo Ze 20 let v. 3 izmenah). Slabo
delovanje teh oblog povzrota nopkasti in meenakomerni pramen, ki
-ga na maslednjih’ strojih me moremo vet popraviti. Zaradi izrabljenih
raztezalk in flajerjev se pozneje mapake v predivu $e stopnjujejo. Iz
tako neenakomerne predpreje pozneje tudi ma najboljsih prstandevih
strojih me moremo izpresti kvalitetne preje.

VaZen faltor, ki tudi moéno vpliva in to v velikem obeegu na

konéni proizvod v predilnici,

s0 surovine. Posebno je to prislo do

izraza v drugem polletju 1961. leta, ko smo predelovali ostanke ame-
riskega bombaza iz raznih evropskih veleskladi$é. Celo pri predelavi
nase stanitne volne iz Loznice imamo tezave; brez dodatne preparacije
v mesalnici nam mnamre¢ ni moZno te surovine primerno izpresti.
Upamo pa, da bomo ‘imeli v prihodnjem letu ve¢ srece pri nakupu

surovin.

Razumljivo je seveda ,da tudi mevednost, neizveZbanost in malo-
marnost nekaterih delavecev in delavk vplivajo na kakovost konénega

(Nadaljevanje na 7. strani)

Pionirska knjiznica

(IZ ZIVLIENJA IN DELA
KOMUNE)

Pred kratkim je bila odprta v
Kranju PIONIRSKA KNJIZNICA.
Ker je ta knjiznica namenjena
vsem ofrokom, vam navajamo ne-
kaj potrebnih podatkov, da boste
tako lahko omogocili njeno upo-
rabo tudi vasim malc¢kom.

KAKO BO NOVA KNIJIZNICA
POSLOVALA?

KnjiZnica bo za obiskovalce od-

prta v strnjenem delovnem d{asu,
prve tri dni v tednu dopoldne od
9.do 13. ure, ostale tri dni pa po-
poldne od 14. do 18. ure.

k 1 [ ] 1
tkalnici L
do strokovnega kadra za izbolj3a-
nje kvalitete nasih proizvodov, ker
bo le — tako zajaméen dohodek
podjetja ter dohodek posameznika.,

Opomba: V letosnjem letu se v
tkalniei II odbija Ze od celotne
plaé¢ilne mase slaba kvaliteta in
sicer:

Za I. klaso prejmemo 100 %
maso, za II. klaso prejmemo 90 %
maso, za IIL in IV. klaso prejme-
mo 60 % maso.

Iz teh danih Stevilk lahko vidi-
mo, kako vaZina je kvalitetna iz-
delava,

Slokan Milan

Uporaba knjiznice je urejena
sodoono po sistemu prostega pri-
stopa do knjig., Namen je, da bi
si wvsak otrok sam powskal na
knjizni polici to, kar Zeli in/ po-

trepuje. Dokler se ob.skovalec
tega iskanja ne bo privadil, ga bo
spremijal Kknjiznicar. Ta pa bo

otroku le svetovalec, ne pa wvsilje-
valee. Za obiskovalce bo na raz-
polago tudi ¢italnica, kjer bo lah-

ko bral ¢asopisje.

KAKO SI BO OTROK

IZPOSODIL KENJIGO?

Na Zeljo, da hole otrok postati
reden ob.skovalec knjiZznice in ¢&i-
talnice, bo prinesel od starSev
podpisano prijavnico, da se =z
njihovo vednostjo in odgovornost-
jo za knjige vpiSe v knjiznico kot
njen redni ¢lan. Pri vpisu bo pla-
¢al 10 dinarjev. Pri vsakem obisku
si bo spoletka lahko izposodil le
po eno knjigo. Izposojnina bo
10 dinarjev od knjige. Izposojeval-
ni rok bo 14 dni. Za izgubljeno ali
poikodovano knijgo bo treba pla-
¢ati odskodnino,

ALI ZADOSTUJE SEDANJI

KNJIZNI SKLAD?

To je boleta toika move knjiZ-
nice. Sedaj ima komaj kakih 4000
knjig, v Kranju pa je okoli 6000
otrok, zato ne bo mogel niti vsak
otrok dobiti po eno knjigo.
mnogo truda in Zrtev bo treba
vloziti, da se bo sklad pomnozil

Se jemali

vsaj toliko, da bo zadostil prvim
Zzeljam mladih- bralcev.

KAKSEN JE ODNOS OTROKA

DO KNJIGE?

To vprasanje je pri nas Ze skoro
povéem neopdelano. Vsi pa ¢utimo,
da zahteva posepbnega knjiZniéarja,
ki je hkrati pedagog s tanko Zil.co
posluha za mlado srce. Nedvomno
je, da oirok ljubi take knjige, ki
so umetnisko pristne, ki mu zbu-
dijo navdihnjenje, odkrijejo spo-
znanje in nud:jo lepoto. Otrok
ljubi vse, kar zbudi v njem dusevni

retres, ki ga bo wvse zivljenje
.‘sprcmljal. Rad ima knjigo s slika-
mi, ki so zanj sprostitev, veselje
in wuzivanje, saj mu odkrivajo
svet v tisti podobi, ki si jo pri-
6voji, preden jih zagrabi Zivljenj-
ska resniénost, Ob knjigi in sliki
otrok tudi rad razmisija. Junaki
in njegova dejanja mu postanejo
vzori, po katerih se ho¢e ravnati
v dejanju, govorjenju in obnasanju.
Na taksno in podobno razpoloze-
nje obiskovaleev mora racunali
nasa knjiZnica, potem bo lahko
postala vabljiv kraj, kamor bo za-
hajal otrok v svojem prostem
casu, Lepa pisateljeva - beseda,
vabljiva umetnikova elika, Ziva
vsebina pravljice in pretresujofa
dozivetja povesti, to je za mladega
¢loveka veé kot film. Ce bomo
dosegli, da bodo ob.skovalei spre-
knjigo kot medeljivi del
samega sebe, potem bo pionirska
knjiznica izpolnila svojo nalogo.

Konference ohéni zhori... itd.

Ceprav- je bilo raznih konferenc
in obénih zborov Ze veliko, ce-
prav o njih stalno piSejo tudi ¢a-
sopsi, razne brosure in podobno,
kljub temu verjetno vetina funk-
cionarjev 3e vedno ne ve, komu
in ¢éemu je obfni zbor namenjen
in kako ga je treba izvesti, da bo
dober in uspeien, predvsem pAa ko-
risten za nadaljnje delo. Ker de-
lame tak3ne napake tudi v nasem
podjetju, morda ne bo narobe, &e
si ogledamo, kaks$ni obéni zbori
ne smejo biti oziroma, kak3ini bi
morali biti.

O samih pripravah sicer ne bi
rad govoril, svetoval bi le, naj
organizatorji vedno povabijo od
gostoy tudi take ljudi, ki bodo
znali svetovati in predlagati, ne
pa le kritizirati in pozdravljati ali
pa molcati. Sam obéni zbor pa bi
moral imeti naslednje lastnosti:

1. Toénost pridetka,

2. sposobnega delovnega
sednika,

3. potekati
hola,

4. biti bi moral razmeroma kra-
tek in jedrnat, brez mlatenja sla-
me itd.

Cakanje raznih visokih gostov
je nepotrebno. Ce ne znajo priti
pravocéasno, potem paé¢ ne zaslu-

pred-

bi moral brez alko-

Zijo, da bi jim nekdo mjihovo ne-
pozornost vracal s pozornostjo;
isto velja za delegate. Zelo nega-
tivno vpliva na prisotne poro¢ilo
predsednika, ¢e je dolgo in raz-
vieteno, ¢e vsebuje kilometre
Stev.lk o proizvodnji in o uspehih
podjetja, skoraj nobenih pa ne o
delu . doti¢cne organizacije in o
kritiki nelzvrSenih nalog, o po-
trebn:h ukrepih itd. Taksno poro-
¢ilo je kaj slaba osnova za pamet-
no in korisino razpravo in zato
mora biti poroéilo kratko, brez
uspehov proizvodnje in brez Ste-
vilk. Temeljito pa naj bo prikaza-
na dejavnost organizacije v pre-
teklem obdobju in Se bolj obsirno
naj bodo zajete nove nalege in
smernice za delo v prihodnje. Le
taksno porotilo bo rodilo ustrezno
razpravo, ki bo zopet dala potreb-
ne sklepe.

'OD VSEH STVARI PA JE NAJ-
VAZNEJSA TALE: SKRAJNO
NAPACNO JE, CE SE SKLEPI
TAKEGA ZBORA NE OBLIKU-
JEJO ZE NA SAMEM ZBORU,
OB PRISOTNOSTI MERODAJ-
NIH CLANOV, SKRAJNO NE-
PRAVILNO JE, DA SE NA ZBO-
RU DOLOCI TRI ALI VECCL/AN-
SKA KOMISIJA, KI NAJ SE-
STAVI PREDLOGE OZIROMA

SKLEPE, Kar predstavljajte si,
kako bi bilo, ¢e bi tako delali tudi
v OZN! Sklepe je torej treba 'se-
staviti Ze na samem obdnem
zboru, treba jih je prebrati vsem
navzoé.m in sele, ¢e jih delegati
sprejmejo, so veljavni.

Da je alkohol kaj neprimeren za
pameten posvet, je jasno. Sicer je
res, da vecina delegatov ve, kaj
je gdolzna sebi in udeleZencem
zbora, res pa je tudi, da se ga
nekateri kar lepo naluckdjo :n
potem =zavirajo pametno delo in
pravilno vzdu$je zbora. Tudj ne
vid.m potrebe, zakaj bi obéni
zbori nasploh morali imeti malice,
pijado itd.

Da, kratek bi moral biti ob&ni
zbor, kratek predvsem zato, da ne
bi nekateri preveé mlatili prazne
slame, uporabljali fraze za frazo
in se kazali heroje govorjenja, &e
Ze miso mogli postati heroji dela
v organizaciji. Delovni predsednik
pa bi moral biti dovolj sposoben
in energifen zato, da bi vse taks-
no govorjenje prepredil.

V kolikor bodo obéni zbori in
konference potekali v tem smislu,
sem preprican, da bodo rodili bo-

gate sadove, vsekakor pa bodo
bolj koristni in uspe$ni, kot so
P.G.

bili doslej.

Predsedstvo sindikalne podruZnice in gostje na seji, ko so obravnavali reorganizacijo sind. podruinice



Ali se matica na kolesu
avtomobila lahko sama
odvije?

Pred mesecem dni se je nekemu é&lanu kolektiva zgodilo nasled-

nje: ko je odpeljal iz podjetja, se mu je zazdelo, da mu nekje
. nekaj Sklopoce. Tovari§ je zaustavil avto in ugotovil, da ima levo

kolo popolnoma odviti dve matici (nasprotni), drugi dve pa sta
bili odviti do polovice. Ker je bil podoben primer Ze lani, in sicer
pri nafem avtobusu, so nekateri ¢lani prosili urednistvo, naj se po-
zanima, e se matice lahko odvijejo same ali pa je kdo matice
namerno odvil.

Da bi napisali bolj strokovno mnenje, smo se obrnili na stro-
kovnjake pri Avto-moto druStvu Kranj in dobili naslednji odgovor:

MATICE SE LAHKO ODVIJEJO SAME! vendar le, ¢e je bil
prizadeti malomaren oziroma raztresen takrat, ko je menjal kolo.
Lastniki avtomobilov namre¢ stalno menjajo kolesa zaradi enako-
mernejSe obrabe gum. V takem primeru dvignejo avto tako, da kolo
visi v zraku. Kolo potem zamenjajo, vijake oziroma matice privijejo,
spustijo kolo na zemljo, in zadeva je gotova. V resnici pa so na-
redili napako, in sicer: matice je treba zategniti Sele takrat (ali pa
ponovno) ko je kolo na zemlji, ker se jih pravilno lahko zategne
le v takem stanju, v zraku pa se jih ne da zategniti dovolj moé&no in
potem lahko pride do primera, da se matice med voZnjo — posebno
na ovinkih — poéasi odvijajo in nesreéa je lahko tu, e voza¢ na-
pake pravocasno ne odkrije.

NIKOLI PA SE MATICE NE MOREJO ODVITI SAME, CE SO
BILE PRAVILNO ZATEGNJENE, RAZEN SEVEDA, CE SO VI-
JAKI ZLIZANI (OBRABLIJENI).

V prihodnje naj torej vsi Soferji amaterji ob menjavi koles
skrbe, da bodo matice zategnili v pravilnem poloZaju kolesa, sem in
tja pa naj vseeno Se pogledajo matice na vseh kolesih, da ne bo
pozneje prepozno.

V oplemenitilnici II

Vzroki slabe kvalitete

(Nadaljevanje s 6. strani)

proizvoda. Veckrat je ma primer slu¢aj, da je ¢lan ekonomske enote
vet dni ali tednov odsoten (dopust, bolezen, porod in sl.), njegov
namestnik pa mi vajen delati na tem delovnem mestu ali pa je slabo
pouden in poleg tega morda Se malomaren. Posledice so: meenako-
merno med$anje posameznih bal bombaZa in stati¢ne volne, slabo na-
laganje svitkov ma mikalnike, slabo privezovanje pramena na raz-
tezalkah, enojni mavitki ma flajerjih, slabo privezovanje in zapre-
danje na prstandevih strojih, ter pomeSana preja raznih Stevilk
v vlagalnici. Navedel bi en sam primer: prisukovalka je zapredla
bombaZne navitke s staniéno prejo! Iz takdne preje izdelano blago
ima svetle proge (stanitna vlakna), ki pri kuhanju v plemenifilnici
razpadejo, blago pa se tam potem pretrga.

1z mavedenega je razvidno, da je kakovost preje deloma odvisna
od rekonstrukcije in od zamenjave starih strojev. V veliki meri pa
tudi od pazljivosti posameznika na delovnhem mestu,

Ker bodo zahteve po kvalitetnem blagu v prihodnjem letu Se
vetje, se mora vsak ¢lan ekonmomske enote zavedati, da bomo mo-
rali delati %¢ bolj vestno im prizadevno, ker nam bo le takSno delo
zagotovilo deajo wse proizvodnje in vzporedno tudi odgovarjajode

: jodke. ;
osebne dohiodk -

V predilnici IT

VI. TEKSTILIADA
NA KRVAVCU

Ker je letos prireditev VI. tek-
stiliade poverjena nasemu kolek-
tivu, bom o tej tekstiliadi malo
obsirneje spregovoril.

Tekstiliada je prireditev, kjer
se pomerijo ma snegu smudarji
teksfilnih tovarn Slovenije. Zato
je bil tudi iniciator tega tekmo-
vanja Republidki odbor zveze sin-
dikata tekstilnih in gumarskih de-
lavcev,

Organizacijo tega tekmovanja je
Stirikrat zaporedoma izvedla Tr-
#itka predilnica, lansko leto pa
sindikat MTT v Mariboru.

Nasi tekmovalci so se, razen en-
krat, vedno v celoti udelezili teh
tekmovanj.

Lani je bilo predlagano, naj bi
prevzel organizacijo VI. tekstilia-
de tekstilni bazen v Kranju, ki je
mnajmoénejsi v Sloveniji. Z ozirom
na ta predlog je Republidki odbor
predlagal, naj bi letofnjo izvedbo

i I R

VSTOPI V MESECU
FEBRUARJU 1962

Cugelj Anica, predilnica I — sne-
malka, Carman JoZe, predilnica I
— vlaz. in zab. zabojev, Jagodic
Antonija, predilnica I — snemalka,
Janezi¢ Ivanka, predilnica I —
snemalka, Milojkovi¢ Kalina, pre-
dilnica I — snemalka, Muhi¢ Ta-
tjana, predilnica I — snemalka,
Peternelj Olga, predilnica I — sne-
malka, Salmi¢ Antonija, predilnica
I — snemalka, Zupanc Ana, predil-
nica I — snemalka, Sobofan Ma-
rija, predilnica IT — prisukovalka,
¢Curin Katarina, tkalnica I — na-
tikalka votka, Jer§e Ana, tkalnica
I — d&istilka strojev, Peri¢ JoZica,
tkalnica I — natikalka votka, Re-
bernik Marjana, tkalnica I — ¢&i-
stilka strojev, Rozman Marjan,
tkalnica I — pom. krobilec, Ajdo-
vec Miha, tkalnica II — merilec
blaga, Buba$ Marija, tkalnica II
— ¢ist. prostorov, Jenkole Miro-
slav, tkalnica II — ¢ist. prostorov,
Kogir Pavla, tkalnica IT — tkalka,
Modrijan Zdravko, tkalnica IT —
tkal. podmojster, Nagli¢ Marija,
tkalnica II — tkalka, Pavli¢ Ivan,
tkalnica II — transp. valj. in preje,
Rakovec Janez, tkalnica II — dist.
strojev, Sivko Danijela, tkalnica II
— tkalska uéenka, Subic Marjana,
tkalnica II — &ist. prostorov, Zel-
nik Marija, tkalnica II — tkalka,
BajZelj Martin, plemenitilnica I —
II. pom. tisk. — film. tisk, Bolka
JoZe, plemenitil. I — pom. del, na
pral. stroju, Kalan Franc, pleme-

pitilnica I — pom. na sulilnem

prevzela sindikalna podruZnica
Tekstilindusa ob pomodi ostalih
tekstilnih tovarn v Kranju.

Vsa ta tekmovanja do seda} so
bila odli¢no organizirana, lahke
retem, da celo bolje, kot marnsika-
tero — republisko — prvenstvo v
smudanju.

Udelezba na tekmovanjih je zelo
velika, saj nas je bilo vedno okoli
100 tekmovalcev. Tu, na tem tek-
movanju pridemo enkrat Iletno
skupaj wsi ljubitelji belih poljan
iz masih tekstilnih tovarn. Letos-
nja zima je sicer precej muhasta
in bo prireditelj imel veliko dela,
¢e bo hotel organizirati tekmova-
nje do 18. marca, vendar bo Ze
kako, ¢e bo le dovolj snega, Tek-
movanje bo na Krvaveu. Seveda
pa bomo to tekmovanje lahko iz-
vedli samo pod pogojem, ¢e mam
bodo z darili prisko¢ile na pomoé
vse tekstilne tovarne Slovenije.

~ Zaposlitev

stroju, Krap8e Janez, plemenitil. I
— del. v pralnici, Mazi Niko, ple-
menitilnica I — pantografist, Slak
JoZe, plemenitil. I — II. pom. pri
tisk. stroju, Smrekar Anton, ple-
menitil. I — tekstil. tiskar, Hudo-
bivnik Janez, plemenitil. IT — pom.
na vod. kalandru, Cesen Anton,
vzdr. obr. I — mizar, Pelko Miro,
vzdr. obr. I — kljucavniéar, Pravst
Anton, vzdr, obr. I — pom. del. v
meh. delav., Bizovi¢ar Apolonija,
vzdr, obr. IT — &ist. prostorov, Zo-
rec Ivan, vzdr. obr. II — varilec,
Kosec Franc, sekretariat — telefo-
nist v obr. II.

(Nadaljevanje na 9. strani)

Ne delajmo

Za samo organizacijo pa bo mo-
ralo imeti naSe podjetje velike
razumevanja.

Zelim, da bi tudi letodnja pri-
reditev uspela, saj bi tako doka-
zali, da so tudi tekstilei v Kranju
sposobni « organizatorji.

Navajam vam 8e prireditelja im
ostale odbore tekmovanja.

PRIREDITELJ TEKMOVANJA
Sindikalna podruZnica Tekstilin-
dusa Kranj

POKROVITELJ TEKMOVANJA
Republiéki odbor Zveze sindika-
ta tekstilnih, usnjarskih in gu-
marskih delaveev

CASTNO PREDSEDSTVO

Janko Rudolf, sekretar Okrajne-
ga komiteja ZKS, Dufan Horjak,
direktor Tekstilindusa, Slavko
Zalokar, predsednik republidke-
ga odbora zveze sindikata tek-
stilnih, usnjarskih in gumarskih
delavcev, Ivo Bele, predsednik
DITTIS Kranj, Janez BoZitevié,
predsednik CDS Tekstilindusa

ORGANIZACIJSKI ODBOR
Predsednik: Tone Care, sekretar:
Mirko inz. Pogadénik, blagajnik:
France Remic, propaganda: Pe-
ter Gundar; ostali sodelavei:
Tone Virnik, Viktor Smodej, Ivo
Jereb in Iva Bendié

GOSPODARSKI ODBOR
Gajko Zirkelbach, Ante Bezlaj
(darila in organizacija), Miro
Kralji¢ — prevozi, Viktor Zvab
— prehrana, Vinko Crnilec —
prenodiséa

ZDRAVSTVENA SLUZBA
dr. Mira Cepudr

Sledijo #&e: Tehniéni odbor,
¢astno razsodiSte in reSevalna
sluzba.

sile jeziku

K pisanju teh vrstic me je spodbudilo nekaj obvestil na oglas-
nih deskah. Ceprav redek Slovenec popolnoma obvlada slovenski
pravopis in knjiZni jezik, je vendarle sramotno, da v sploinem
tako malo poznamo svoj materin jezik. Mislim, da smo dolzni
skrbeti, da se ta ne paéi, da ostane lep in kar se da ¢&ist. Tudi
tisti, ki se v 3olah niso dosti ukvarjali s sloveni¢ino naj se potru-
dijo in vsaj takrat, ko dajejo neko besedilo na »svetlo«, skrbijo,
da bo to razumljivo vsakemu povpreénemu Slovencu.

Poglejmo tale stavek, ki je prav zdaj pripet na oglasnih deskah:
Vsem tistim pa ki imajo obveznosti pladevanja 1/3 meseéne plade
podjetje »Gorenjska oblaéilnicax ne more nuditi ponovne obveznosti.

Ali ne bi mogli to lepfe pojasniti? Da ne govorimo o vejicah,

in napaéno pisanih besedah.

Ali pa tole: Prednost imajo tefajniki lastnih vozil in lanskoletni
prijavljencl. Kdo so tecajniki lastnih vozil? Ali ne bi bilo lepde in
bolj razumljivo, & bi napisali: Prednost imajo tisti, ki imajo svoj

avto.

To pa niso edine cvetke. Lahko bi jih nalteli tudi v raznih
uradnih dopisih. Zato 3e enkrat’— spoStujmo svoj materin jezik.

Uporabljajmo ga bolj skrbno in mu ne delajmo sile.

|yt i



Pomladanski modeli

Danes vam predstavljam najmo-
dernejée pomladanske modele. Vsi
so, zvonéasti in upam, da boste z
njimi bolj zadovoljne kot z ne-
prakti¢nimi ozkimi krili.

Prvi model predstavlja pomla-
danski plas¢. Znadilno zanj je, da
ima zelo majhen ovratnik, ki sto-
ji od vratu. Ce si zamislite, da bi
bil takle model iz lepega volne-
nega blaga pastelne barve, boste
gotovo bolj navdudene nad njim.
Pla&¢ ni oprijet temve¢ ohlapen.
Primeren je tudi za polne osebe,
toda nikakor ne za premocne.

Kostiméek bo nadvse ljubek, ce
sa boste znale nositi in ée boste
izbrale primerno blago. Kroj je
mladosten, dostopen mlajsim in
starej$im osebam. Izberite svetlo
enobarvno ali rahlo karirasto bla-
go. Krilo, krojeno navzven, bo pre-
krilo tudi marsikateri trebuscek.

Za obleko mladostnega Kkroja
boste rekli, da je primerna le za
vaso hcéerko. Zamislite si, da _it;
krilo manj razposajeno in da bolj
resnd pada ob boku pa boste ugo-
tovili, 'da bi kaj takega tudi vi
lahko oblekli. €Ce nimate kratkega
vratu mirno lahko obdrzite tudi
ovratnik. !

Velikokrat si delamo skrbi za-
radi vecerne obleke. Poizkusite,
morda bi vam obleka z bolerom
pristojala. Obleka je narisana le
spredaj in iz skice ni razvidno, da
se bolero na hrbtni strani zapenja
in da se pod njim skriva dekolte
obleke s tenkimi naramnicami.
Brosko si boste za spremembo da-
le na rob bolera.

Ta model je primeren za osebe
razli¢nih starosti, ki nimajo pre-
velikih prsi in premoénih  rok.

Sploh si tega modela ne sme pri-
vosciti moénejsa Zena.

J. J.

e TR S

Nasveti

Stro¢nice solimo vedno ob kra-
ju kuhanja, sicer se ne zmehéajo

popolnoma,

Trdo meso se pri kuhanju ali
duSenju. hitreje zmehéa, ¢fe mu
prilijemo malo kisa.

Meso obvarujemo muh, ¢e po-
lozimo nanj vedje kose zrezane

c¢ebule,
Parmezan ostane

ved

mesecev
sveZ, fe ga zagrebemo v sol,
Neprijeten duh v jedilni shram-

bi izgine, ¢ée vanjo postavimo sko-
delico oglja.

Jabolka zelo ma tanko olupimo,
¢e jih potopimo za nekaj trenui-
kov v vrelo vodo.

Ali veste, da nekaj lupin ¢ebule
v juhi juho izbistri in jo lepo
obarva,

Jetra so boljsa, ¢e jih olupimo.
Pomoé¢imo jih hitro v vro¢o vodo
in kozico zlahka olupimo.

Ali veste, da koZa slanine, sku-
hana v zelju, zelo izboljsa zelje.

Ali veste, da je paradiZnikova
solata posebno okusna, &e prime-
samo vanjo nekaj fino sesekljane
bazilike in Zajblja.

Sir osvezimo, ¢e ga poloiimo v
sveze mleko,

Mesna omaka je boljSa, te =z
mesom pecemo tudi skorje ¢érnega
kuha. :

Steklenico zamagimo neprodus-
no, ¢é namoc¢imo zamasek za ne-
kaj minut v olje,

Neprijeten vonj po &ebuli od-
stranimo iz ust, ¢e spijemo koza-
rec svezega mleka.

Gozdni vonj, ki je zdrav in pri-
jeten, boste imeli v sobi, ée v vre-
lo vodo makapljate terpentina.

Polt je voljna, ¢e se umivamo
% m]ekqm_ Dobra je tudi wveoda
zrezanih kumar, toda brez soli, in
svlcer jo pripravimo takole: zme-
sam9 eno tretjino te wvode, eno
tret;mo glicerina, eno tretjino
{1m0ninega soka in dobro preme-
samo v steklenici. Ko smo se umi-

li, si matrimo s to zmesjo po'Tt.

Za nase Solarke

kih Sest cm. Oblekica je zelo le-

Veckrat se mamice pritozujejo,
¢es, kako naj oble¢em héerko, ki
ni ve¢ punc¢ka in ni Se dekle; tako
malokatera stvar ji pristoja. Sama
bi se pa Ze rada oblekla kot njene
odrasle tovarisice, a ne vidi, da ji
to ne pristoja.

Za razvijajo¢a dekletca sem vam
danes pripravila nekaj modelov.

Na prvih dveh skicah sta Solski
halji. O teh je vedno toliko govor-
jenja. Star$i in profesorji jih za-
govarjajo, dekletca pa jih navadno
zavracajo, ker trdijo, da so grde
in dolgoéasne. Res ni treba, da so
halje ¢érne ali temnomodre — iz-
pike,
vsaj Zzivahno barvo bla-
ga, Ce ni vzorcasto. Prva halja se
zapenja na hrbtu in je primerna
tudi Zze za povsem odraslo Zeno,
enako pa bo pristojala mali Solar-
ki v gimnaziji.

Na tretji skici sta dva modela
za deklice in komplet za deéka iz
velvetona ali ¢értastega Zameta.
Prvi komplet za deklico sestoji iz
enobarvnega brezrokavnika, ki je
-[L1Y 031SeQUO0AZ [pn) af eSausayey
ZI woge[q wrseley s ual[qoiqo
ce. Drugi model je obleka iz lah-
kega tweeda. Krilo je magubano z

zalikanimi gubami. Zapenja se za-
daj.

berimo raje ljubek vzorec:
karo ali

Zadnja dva modela sta nekoliko
slovesnejsi oblekici. Manjsa ima
vezeno ali nasito borduro po vsej
dolzini oblekce; vedéja je narejena
iz lahkega volnenega blaga. Zivo-
tek je mabran po dolzini na obeh
straneh, pas je podaljsan za ka-

pa, ¢e je blago temno
vzorca.

brez

S. B.



MoZ, Zena in...

Narava se stalno spreminja, spre-
minja se Zivljenje in spreminjajo se
— kot wse ostalo — tudi nepisani
zakoni drufinskega zakona. Ce kdo
misli, da bo s svojo woljo in silo
labko naredil Zivljenje v svojem
zakonu takino, kot je bilo pred de-
setimi, dvajsetimi in celo trideseti-
mi leti, potem mu kar mirno lahko
povem, da se molno moti. Cas in
okolje namreé zabtevata vedno dru-
gacen nalin Zivlienja, mi pa se mo-
ramo tem pogojem prilagoditi ali pa
bomo nesreéni in na kraju uniceni.
Danainji ¢éas zahteva, da sta mo¥
in Zena v sluzbi. Ce pa imata oba
to dolinost, potem imata tudi doma
oba enake pravice in dolinosti, se
pravi, da morata delati tudi doma
oba. Kako naj vlada mir, red in
zadovoljsivo v takinem zakonu,
kjer mora Zena — po izvrieni sluz-
bi — opravljati fe vsa gospodinj-
ska dela, skrbeti za otroke in po-
dobno, moZ pa se lepo zlekne na
divan, vzame v roko &asopis in z
#zitkom bere in pofiva, ali pa vza-
me v roko notes ter odide na sejo
enkrat sem enkrat tja, Zena pa nai
gara, dokler bo paé zmogla, potem
bo pa Ze kako. MoZ mora torej Ze-
ni pomagati!

Seveda pa ni pravilno, da Zena
zabteva ‘od moZa izvrSevati taka
dela, ki nekako ne spadajo aziroma
ne pristojajo moSkemu. Taka deia
s0: krpanje in fivanje, pomivanje,
brisanje prabu, pometanje stopnic,
cis¢enje kubinje, likanje srajc in
bluz, in e drugo. Za takina dela
moiki ni, fe pa jih Ze mora izvr-
fevati, potem jih povrino in malo-
marno, ker nima wustreznega potrp-
lienja. Labko pa moZ polisti dnev-
no sobo, labko iztepe tepibe, mora
celo prinesti drva in premog, lahko
pere in splakuje, lahko tudi kuba,
oblaéi in pazi otroke, nabauvlja jest-
vine itd. .

Ce je bil moZ poprei mamin
linblienéek in razvajencek, potem
ima Zena seveda tezave z njim, Ce-
prav mu morda wolje ne manijka
Tak reviek komaj zna prijeti noi v
roko, likalnik drZati pa si Ze ne
upa, vse drugo pa mu je Spanska
vas, Ce pa ima Zena dovolj potrp-
lienia, potem bo tudi iz take mevZe
labko naredila kar uporabno po-
mocnico. seveda le, ¢e bo zelo zelo
potrpeiliiva, pametna in pregnana.
Huje je, ée moz misli, da je abso-

Iuten gospodar v bisi, da mu ni
treba migniti niti s prstom doma,
da je za tako delo paé fena. V ta-
kem primeru je zadeva sicer teZka,
vendar ‘tudi ne brezupna, Ceprav
zahteva mnogo vel truda in pameti
od boljse polovice. Taka Zena naj
skuia dognati, kje ima njen moZ
Abilovo peto, potem pa naj ga tam
gloda in gloda, dokler ne bo postal
mehek kot wosek. Vzemimo pri-
mer: Moi zelo rad z Zeno klepeta!
V tem primeru naj zZena gleda, da
bo imela v takem trenutku polno
raznega 'dela, ki ga ni mogole odlo-
Ziti na drugi dan. Ce bo to znala
lepo in neino povedati in prikazati,
potem ji bo moi morda le zalel
pomagati.

MOZ GRE ZELO RAD Z ZE-
NO V KINO. Neumne so tiste
Zenske, ki se prekomerno trudijo,
da si nekje potem labko utrgajo éas,
da gredo z moZem v kino. Ce bi v

takibh primeribh znale pravilno po-

jamrati, sicer bliniti veselie, da bi
ile, da pa ne morejo, ker bo druga-
Ce drugi dan mozev ljiubliencek (sin-
cek) ves umazan in popacan, bi zo-
pet lahko dosegle moZevo pomod.

MOZ GRE RAD 7Z DRUZINO
NA IZLET. Vse lepo, toda, zakaj
vse dni prej garati, moZ pa sedeti?

Seveda je treba moZa dobro po-
znati in ubrati wstrezni nalin, ker
bo drugale stanje fe slabSe. Enega
je treba lepo, drugega energiéno in
tretjega  bo treba morda natepsti.
Pri vsakem pa Zenska lahko doseZe
skoraj wse, ¢e je le dovolj pametna
in previdna, in sicer tudi neZna.

MOZ IMA RAD VSAK DAN
ZLIKANO OBLEKO, SVEZO
SRAJCO, NOGAVICE ITD. Zena,
zakaj ne zbolif wendar za nekaj
dni? Poskusi, pa boi wvidela, da bo
koristno! Marsikoga bo nekaj takib
dni pripravilo tako dale, da te bo
cenil, da bo cenil tudi tvoje delo
doma; to pa je Ze dowolj, da ga
boi pozneje ti lahko naulila delati
in pomagatl.

Se mnogo je takih in podobnih
ter drugih primerov, ki so wvsi kar
na dlani, le zagrabiti jib je treba in
pravilno uporabiti, Ce pa si krot-
ka, ponizna in potlacena, ¢e mislis,
da je vse to nemogole doseli, po-
tem pa kar naprej e garaj in se
muci, pa mirno prenaiaj njegov te-
ror in njegovo ponifevanje, saj za-
te ni druge resitve! o] €4

Slovo od Marije Strajner

Teiko je werjetno najti Zensko,
ki bi toliko naredila za skupnost
kot nasa Marija.

Odvec bi bilo sedaj naitevati, kaj
vse in kje vse je Marija bila in
sodelovala, saj bi bilo vsega preveé
in fe bi wverjetno veliko izpustili.
Recemo labko le, da je povsod,
kjerkoli. je sodelovala, delala zares
vestno in poirtvovalno in z vso
diubeznijo do bliznjega in do skup-
nosti, pa naj*e to bilo v fasy NOV
ali pa v povojnem Casu, wvse do
danes.

Na Zalost je prisel ¢as njenega
odhoda iz podjetja. Marija bo sedaj
odsla v pokoj, ceprav — o tem sem
prepri¢an — zato svojo dejavnost ne
bo zmanjSala, saj bi bilo njenih iz-
kusenj in resnicnega oblutka za
pravi¢nost zares skoda.

Preprican sem, da ji vsi &lani ko-
lektiva iskreno Zelimo, da bi ostala
zdrava in da bi dofakala wvisoko
starost v krogu njenib dragih in
prijateljev,

Draga Marija, e enkrat wveliko
srece in zadovoljstva. P. G.

]

Jiggri v oplemenitilnici II so Ze v pogonu

-Rezultati Sahovskega prvenstva podjetja
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Zaposlitevw
(Nadaljevanje s 7. strani) Marija, predil. I — prem. v konf. nica I — samovoljna zdpust. —
FEROARIU 192 e il Il aremy ednd flea T oy aﬁﬁﬁ"f.ﬁf?;i;ﬁit
Bujani¢ Ana, predil. I — prem. »Triglave Kranj, Cuji¢ Marija, Kranj, ZverSen Anton, tkalnica I

v konf. »Triglave Kranj, Ribnikar

Slovo od Marije Strajnar. (Marija je druga od leve!)

tkal. I — prem. v konf. »Triglave
Kranj, Dolzan Andrej, tkalnica I
— sporazumna razveza, JerSe Ana,
tkalnica I — del. razm. prek. v
posk. roku, Komovc Janez, tkal-

Mladina kolektivu

(Nadaljevanje s 4. strani)

Tovaridi mladinei! Z velikim za-
dovoljstvom vam sporoiamo, da
smo ob priliki teh dveh ekskur-
zij dostojno zastopali nase mla-
dinskoe organizacijo in podjetje.
Vendar se ne smemeo zadovoljiti
s io pohvalo ,temveé se moramo
Se naprej truditi ,da bomo ob ta-
kih in podobnih prilikah zapu-
stili v drugih podjetjih in orgami-

— odpoved s strani podjetja, Faj-
far Albina, tkalnica II — samo-
voljna zapustitev,. Galjot Janez,
tkalnica I — samovoljna zapusti-
tev, Jekovec Katarina, tkalnica II °
prem. v konfekcijo «Triglav« , Je-
reb Ivanka, tkalnica II — prem. v
konfekcijo »Triglave, Kolsek Fran-
¢iska, tkalnica IT — prem. v kon-
fekcijo »Triglav«, Lesi¢nik Pavla,
tkalnica II — prem. v konfekcijo
»Triglave, Poto¢nik Rozalija, tkal-
nica II — prem. v konfekcijo »Tri-
glave, Vrhovnik Lovrenc, tkalnica
II — sporazumna razveza, Pra-
protnik Alojz, plemenitil. I — spo-
razumna razveza, Ravéar Rajko,
plemenitil. I — sporazumna raz-
veza, Udir Rajko, plemenitil. T —
sporazumna razveza, Gros Ivana,
adj. odd. — prem. v konf. »Tri-
glave Kranj, Asi¢ Anica, spl. upra-

zacijah dober wvtis. va — sporazumna razveza, Brulc

Prihodnjié¢: Namen in vloga Marija, spl. uprava — prem. v

kluba mladih proizvajalcev v pod- konf. »Triglave Kranj, Stm‘jnar

Jetju. Marija, spl. uprava — upokojena.
ZAHVALA

+  Delavki Francka Vodopivec in Ancka Gartnar se lepo zahvaljujeta
stanovanjski komisiji in vsem ostalim, ki so pripomogli, da sta dobili

stanovanje.

Z novim stanovanjem sta zelo zadovoljni, saj imata konéno- svoj

domaci koticek.




LETECI COLNICEK

Nekateri pravite ,da si mni¢ ne
m, drugi zopet, da imam pre-
dagmpreosterjez:k. Pa vedi po-
tem, kako bi bilo za vse majbolje.
Ker pa mi_tega noteie povedati
im ker verjetno tudi vi — &ani
kﬁl@kﬁva — me boste ma3li boljse
redtiive, bom ostal p‘ri ‘starem na-
¢inu. - Seveda pa bom uposteval
mmnenje tistih, ki pravijo, da sem
pmeé boje¢ in' bom v prihodnje
e (8¢ kako bolj ‘ostro povedal,
ubogal bom pa tudi tiste, ki pra-
vijo, da imam predolg jezi[k, in
sicer bom skusal to mjihovo tndi-
tev tudi dokazati, Tako bo morda
ustrezeno wvsem, deprav se bhom
zato moral marsikoga izogibati.

Saj je res hudo ma tem svetu,
zares je hudo. Clovek dela madrte
in se veselli predvidenih wspehov,
potem pa pride to in ono in vse
gre lepo po wvodi, ostane pa le
razotaranje., Nekako tako gre tu-
di trenutno v mafem podjetju, ko
lovimo proizvodnjo za vrat, ce-
prav smo od repa Se kar precej
oddaljeni. Sicer je res, da po vsa-
kem dezeviju enkrat le zasije zla-
to somdece, vendar je tako deZev-
je véasih lahko hudidevo trdovrat-
mo in dolgo.

Grdi so tisti, ki pravijo, da so
vee tezave, s katerimi se trenut-
no borimo, zaradi zdruZitve. Ce
kdo tako trdi, mima pravega vpo-
gleda v wvso problematiko, je pa
res, da bi mamnsikaj lahko bolje
potekalo, ¢e bi delali slozno vsi.
Moramo kar lepo prenehati z raz-
nimi ¢emdami in podpihovanjem,
ker nam bo drugafe vsem Skodo-
valo. PrenapeteZi maj se torej

' vel ne napenjajo, da me bodo po-
&ild.,

Kakor veste, imamo sedaj 3e
zavod Triglav, kjer izdelujejo raz-
ne konfekajske imdelke. Zavod
ima velike tezave kot weak, ki
nekaj zaéne od zacetka, V takih
trenutkih bi seveda morali &lani
takéme ustanove ali zavoda drzati
elupaj in si vzajemmo pomagati,
pa delajo mekateri v tem primeru
prav obratno, in sicer tozijo dru-
ge pri ... in podobmo. Da je to
kaj grdo in metovaridko, je jasno,
sre¢a je pri tem le to, da taks-
nim hinavcemn le malokdo verja-
me, spoStuje jih pa sploh mnobe-
den. Jaz celo indim, da taki 1jud-
Je me zasluZijo, da so &lani mele-
ga kolektiva. Sicer pa mi mi¢ laz-
jega kot take hinavee imolirati,
izobiti, potem bodo pa Ze videli,
da delaqo napak. Pa e eno drf:l
o takih ljudeh, namre¢ to, da so
Vvedinoma prav taki ljudje maj-
ala,b\éz, zanikrmi in mepo$teni.

Da bo e malo veé o mepostenih
]Jud&ﬂl vam moram povedati tudi
tale dogodele. Je mesla Julka iz
predilnice milo skozi plemenitil-
nico. Pa skoéi menadoma pred njo
delavec iz tega obrata (iz pleme-
nitilnice I sevedal!), ji iztrga iz
rok kos mila in pobegne za stro-
‘jem. Lep madin, kaj? Verjetno ga
‘marsilkdo v tem obratu pozna,
¢eprav tremutno fe nme vemo, kdo
je bil, vendar zato %e mi redeno,
da ga me bomo nafli. Seveda mu
'bo potem tisti kos mila v veliko
breme.

Ko sem dobil za,ctn]-o Stevilko
éamplsavmﬂce,smsezamsod
srca nasmejal. Verjetno ste tudi
drugi opazili, da jo je uredmiku
_na drugi strani kar krepko za-
igral tiskarski &krat, saj je bilo
v mnaslovu na.mesto MEDALJA
reteno kar NEDELJA. Sicer ja
pa tako, da ima lahko tudi nede-
lja vsaj dve plati, in to: Ena plat
je, da ¢lovek v medeljo zares me
‘dela, druga je pa, da preve¢ dela,
‘kot ma$ urednik. Morda je mna3
urednik takrat, ko je delal ogle-
‘dalo prav ma medeljo, preved mi-
slil ma medeljo, pa se je zmotil.
Zmotiti se, je pa kaj emostavno.
‘Pravijo, da s0 se pri zadnjem

obradunu zmotili tudi v konfek-
ciji. Razlika je le v tem, da se je
urednik v svojo Skodo, tam so se
pa ma &kodo delavca.

Vedno znova ostanki. Modno
sodobno in fino mapravljena »go-
spa« je prisla vpradat: »Tovari-
&ica, kdaj boste vendar zadeli de-
liti ostanke? Veste, jaz ne morem
ve¢ ¢akati, saj mimam nobenega
blaga ved, da bi dala delat hlad
ke za sima.« Kak¥na revica, kaj.
Pri tem pa ima sama visoke do-
hodke, moz pa Se visje. Tisti pa,
ki imajo le eno plado ,n Se tisto
nizko masproti njeni, tisti pa so
tiho .in mirno ¢akajo, da bodo
dobili ostanke. Veste, tako me mi-
ka, da bi tudi kakino ime lahko
povedal, pa ne smem in me smem,
ker mi tako stvar uredniski odbor
zelo zameri in vedno predrta. Mi-
mo urednidkega odbora pa ni veé
Varno vommi.

V menzi I je hrana zopet bolj-
%a in tudi porcije so sedaj dovolj
velike. Izgleda, da tudi moja be-
seda malo zaleZe, kar me veseli,
verjetno pa vse pnizadete fe bolj.

V prizidku predilnice 1 delajo
z majvedjo paro. MontaZza prstand-
nih strojev je zakljudena, vse pro-
store s0 prebarvali v <&éudovitih
barvah, ki bodo =zelo pozitivho
vplivale ma 1judi pri delu. Seveda
niso pozahili tudi zaboje prebar-
vati, pa je zato tam vse pisamo
kot marisano. Ce gre poprej sko-
zi staro tkalmico, se ti =zdi, da si
pridel iz barake v moderno pala-
co.

Predno smo se zdruzili, je bilo
veliko govora o tem, da bo kar
precej delovne sile odved, Izgleda
pa, da predvidevanja me drzijo
preved, saj so stalno velike vrste
pred oddelkom za sprejemanje.
Skozi uvajalni seminar pa grede

zadnje &ase kar kolome novincev.
Morda ne bo mapac¢no, ¢e bi nam
kdo to zadevo malo obrazloZil,
posebno 3e, ker so pa hkrati ne-
kateri ¢lani kolektiva ma razpolo-
Zemju, se pravi, da jih lahko ta-
koj edpustimo, ker zanje ni ved
ustreznega delovnega mesta v pod-
jetju.

. Pa nikar vse me verjemite,
saj de dostikrat tudi zlaZem ali
pa zmotim. Veste, sem v taki
dru?bi, da rad ved povem, ker paé
zgledi vledejo.

Oni dan sem malo obletal tudi
prizidek predilnice, Skozi okno
sem videl delavee, kako stojijo
pod prhami in Zalostno gledajo
proti stropu. Seveda misem takoj
pogruntal, kaj je marobe, pa sem
jo zato mahnil kar v samo kopalni-
co. Ja, veste, tam je pa zares wvse
tako lepo in moderno, da mi je
kar sapo zaprlo. Tristo zelenih
madkov, sem tiho zaklel, tu se
pa res lahko okopljejo kot baromi.
Ko pa sem bolj matanémo pogle-

dal kopalce, sem ugotovil, da si- -

cer stojijo pod prhami, da pa vo-
da ni¢ me tede, kot je to obidaj.
Potem se mi je pa posvetilo: TE
PRHE SO VERJETNO UGLASE-
NE NA KAKSNO POSEBNO
ZARCENJE, KI OMOGOCA SU-
HO KOPANJE. Majko, sem dejal,
smo pri nas Ze mapredni! Izgleda
pa da se delavei predilnice in
tkalnice mi¢ kaj dobro ne pocuti-
jo ob takem kopanju, kar pa tudi
ni mi¢ ¢éudnega, saj ¢lovek rad
dela tako, kot se je poprej mava-
dil. Ne bo torej mapaimo, ¢e bi
namesto tistih atomskih prh ma-
redili kar mavadne ma wvrodo in
mrzlo vodo.

Zadmnjikrat sem sli%al, da je mek-
do potozil prijatelju takole: »Ves,
Janez, tako rad bi %3¢l malo ma
Krvavee, pa pravijo, da se v na-
5 kodici me da prenoditi. Kaj pra-
vi8, zakaj se me bi dalo, saj je
koc¢ica vendar maa in enakoprav-
ni smo pa tudil«

No, jaz bi mu v pomiritev po-
vedal le to, da lahko prenodi w
nasi ko¢ici na Krvaveu, da lahko
v njej prezivi tudi kak tedencek
dopusta, le drva si bo moral sam
nacepiti, pa bo zadeva v redu.
Naj zato nikar ne razfirja neres-
ni¢énih vesti, da ga ne bo kdo pri-
jel za predolg jezik,

Pomislite dragi moji, da je celo
izginila stenska ura v nadem

Dvojna zlogovnica

a — ak — an — bar — bi — bo
— do — don — e — ga — gvaj —
i—in—in—iv— ja— ka — ko
— ko — ko — kov — kres — kva
— kvar — li — liz — lon — lum
— ma — mo — na — na — na —

nar — ni — no — no — non —
nost — not — par — pe — ra —
rat — re — rel — ri — ru — sa

— sa — se — skla — slo — sta
ta — te — teks — tem — ti — ti
— u—va—va—-va — vak — ver
— vié¢ — vol — vost.

Iz zgornjih zlogov sestavi dva-
krat po dvanajst besed, kot jih
zahtevajo spodnji opisi, in sicer
tako, da velja vsaka definicija za
obe besedi pod isto 3tevilko. Za
definicijo: juZni sadeZ, bi na pri-
mer zapisali limona in pomaran-

3a©~00\:lcwm4~mw-x
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¢a. Besede vpisujemo na levo ali
desno stran. Ce jih pravilno raz-
poredi$, bodo dale zadetnice tri

kranjske tovarne; v eni koloni eno -

in dve v drugi koloni.

1 kranjska tekstilna tovarna, ki
se je pred kratkim zdruzila v no-
vo, vetje tekstilno podjetje, 2. eno-
vitost, sloznost, 3. vrednost dolo-

C¢enega predmeta, 4. pistola, 5. vr-

sta slikarske tehnike, 6. znani ju-
goslovanski #ahist, 7. prestolnica
zahodnoevropske drZave, 8. oglas v
Casopisu, 9. popularna jugoslovan-
ska pevka zabavne glasbe, ki je
nastopila na nedavnem festivalu
popevk »Zagreb 1962«, 10. reka v
Ijudski republiki Srbl_ll 11, jus-

noameridka drZava, -12. prodaja-

lec starih knjig.

jzobraZevalnem centru. Ali si lah-
ko prcdstavljate tak3no predrz-
nost. Verjetno tistemu tati¢ku ne
bo posebno prijetno takrat, ko ga
bodo prijeli za vrat. Naj ja nikar
ne misli, da ga ne bodo dobili!
So %e vsakega in bodo tudi njega
Bolj pametno bi skoraj bilo zanj,
&ée bi urico hitro prinesel nazaj,
seveda skrivaj, ker bi se tako od-
krizal velike skrbi in tezkih po-
sledic. Pamet je vedno bolj3a kot
Zamet!

Sicer so pa tatovi danes kar na
dnevnem redu. Si mislijo, da bo-

do kar takole kradl:, drugi bodo
pa kar lepo gledali in jih pustili
pri miru. Tako je eden zadnji&
ukradel kar lon&ek, v njem seveda
polno mila (teko&ega) pa Se wvel
drugih rec¢i; drugi pa je vso za-
devino kar na voz nabasal, mi-
sle¢, da gre vse tako enostavno.
No pa je Slo precej kompll(:lra-
no, saj so zadevo odkrili in ti¢ka
doblh Posledice bodo pa kar ob-
¢utne, seveda.

Upam, da bo dovolj im lepo po-
zdravljeni!

Leted ¢olnicek

POPRAVEKI

V drugi #tevilki Kranjskega tek-
TEKSTILEC ;
stilca so bile narejene maslednje
tiskarske mapake:

Na drugi strani je podnaslov
napa¢en. Pravilno je: VSAKA
MEDALJA IMA (VSAJ) DVE
PLATI.

Na sedmj strani je v &lanku pod
naslovom PROSNJE IN STANO-

‘"VANJA v detrtem odstavku, pe-

ta vrsta napafno tiskanag wsota za
predvidena stanovanja. Namesto
1.919,000.000 dinarjev je pravilno:
191,9 milijona dinarjev.

Pravilna reSitev magitnega li-
ka — dvojdka — iz zlogovme kmi-
zanke iz prve Stevilke Kranjske-
ga tekstil

Magi¢ni 1lik (prvi kvadrat): 1.
delavec, 2. slabost, 3. sabljac, 4.
svojina, 5. Desanka.

Magi¢ni lik (drugi kvadrat): 1. -

1. samuraj, 2. omorika, 3. suro-
gat, 4. prigoda, 5. makadam.
Zlogovna krizanka — wvodorav-
no: 1. Karavanke, 4. kadi, 5. ra-
ma, 7. Oran, 8 .tinta, 9. kamen, —
jer, 11, sar, 12, torta, 14. demon,

Izzrebani so bili:

1. nagrada: 1.500 din ANDREJ
KODELE

2. nagrada: 1.000 din MIRA RO-
GELJ

3. magrada: 750 din JERNEJ
MALOVRH

4, magrada: 500 din ERIK GOTZ

Pravilne resitve:

Polidromi

L: 1, Aru, 2. Nat, 3. mag, 4. nem,
5. ¢aj, 6. akt, 7. ter;

IL.: 1. 4rot, 2. Sirk, 3. lama, 4.
ulov, 5. Ivan, 6. oris, 7. abak;

IIL.: 1. tortura, 2. Kristan, 3.
amalgan, 4. volumen, 5. mavijac,
6. sirotka, 7. kabaret.

Oznatena polja: TRAVINIK

ZLOGVNICA ’

1. variete, 2. Rabelias, 3. Ama-
zonka, 4. vinograd, 5. Nigerija, 6.
Italijan, 7. maro¢nik, 8. imtegral,
9, Jutrovo, 10. Hldorado, 11. cen-
taver.

Misel: V ravnini je celo gri¢
gora.

IzZrebani so bili:

1. magrada: 1.500 din HELENA.
STIRN
‘ 2. nagrada: 1.000 din MIRA RO-

16. Stari, 18. lata, 19. tuga, 20. na- 3. mnagrada: 500 din FRANCI
ziranje. ZORMAN
Serpentine

TS vVo o F-who

NAGRADNO: SERPENTINE IN DVOJNA ZLOBOVNICA

Spodaj opisane besede je treba
vpisati v lik od leve proti desni
ali obratno, kakor se pa& serpen-
tina obraa. Besede se zalenjajo
v polju s Stevilko in se konéajo
v naslednjem polju s $tevilko,
tako da sta zadnja ¢érka prejinje
in prva é&érka naslednje besede
enaki.

1. velik mojster pri svojem delu,
tvorec umetnine; 2. sarajevsko
podjetje za distribucijo filmov; 3,
brezvladje, nered, brezpravuost- 4.
plod¢a na vrhu anti¢nih stebrov;
5. mesto v jugozahodni Poljski ob
reki Visli s 600 let staro univer-
zo; 6. mapeljava za pretakanje

vode; 7. vaditelj, strener« Zivali;

8. oglat geometrijski Hk; 9. strah,

trepet; 10. dialekt; 11. vrsta lahke
tkanine; 12, reka v Severni Ame-
riki med jezeroma Erie in Ontario,
ki pada z znamenitim 49 metrov
visokim slapom; 13. élovek Sibke
postave; 14. velikan, orjak; 15. ve-
lik padec reke, vodopad; 16. ¢&lo-
vek, ki vara, prevarljivec; 17. pro-
dajalec blaga, kramar; 18. griki
bajeslovni konj s é&loveskim po-
prsjem; 19. najbolj razSirjena .ob-
lika literarnega dela; 20. ienska
pri poroki. d

V treh navpi¢nih vrstah pod-pi-
kami dobi$ misel velikega ‘indij-
skega pesnika, pisatelja, filozofa,
glasbenika in slikarja Rnbindrana-
ta Tagora, katerega stoletnico
rojstva smo praznovall lani.



