Postnina pladana v gotovini.

$tev. 12
Izhaja enkrat na mesec.

Naro¢nina Cetrtletno 12 dinarjev
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Tekom letosnjega leta je nesteto
deputacij aktivnih in upokojenih Ze-
lezniCarjev obiskalo Beograd ter je
dobilo od odloCujocCih &initeljev za-
gotovila, da se bo reSavanju njih
vprasanj posvetilo posebno paznjo.
Veg& deputacij je prislo nazaj z cb-
ljubo, da bo njih zadeva recSena Ze
med letom, nekatere pa so dobile za-
gotovilo, da se bo njih vprasanje si-
gurno resilo z novim proracéunom,

Finan¢ni minister je Ze predloZil
parlamentu nalrt novega proraduna
in finan¢ni odbor je zadel razpravo
o temi proraCunu ter bo moral zavze-
ti stalisCe tudi k novemu finanénemu
zakonu. Smatramo za svojo dolZnost,
da ob tej priliki e enkrat javno opo-
zorimo odloCujoe na njih obljube,
na njih pismena zagotovila, kakor
tudi na njih izjave, dane posameznim
delegacijam nastavljencev in delav-
cev, aktivnih in upokojenih odnosno

na njih izjave na javnih zborovanjih. |

Sam predsednik vlade je na manife-
stacijskem zborovanju v Beogradu
dobesedno iziavil:
»Z ob&im izboljSanjem gospo-
darskih razmer v drzavi upamo,
da bo priSel tudi ¢as, da ugodimo
upravicenim zeljam naSih drZav-
nih uradnikov in usluZbencev.«
Sedaj je Cas, da te besede posta-
nejo dejanje, ker nemogoCe je po
uveljavljenju novega proracuna iz-
dati kako uredbo, ki bi poloZaj na-
meSCencev  zboljsala, ako za to ni
kritja v budzetu. Draginjske dokla-
de so bile reducirane, doklade za
Zeno sploh ukinjene, doklade za
otroke obCutno zniZane, stalnosti ni,
sluzba pred nastavitvijo se nastav-
ljencem po letu 1923 ne raduna za

pokojnino. Skoraj istofasno z ob- |

Cutnim zniZanjem prejéemkov pa je
zacCela rasti draginja in cene onih
Zivilskih potrebscin, ki jih najved ra-
bijo druZine nizjih names&encev, so
porasle za 20%. Ce so bile obljube
na javnem zborovanju resne, — o
tem nimamo povoda dvomiti, — naj
se sedaj z budZetom izpolnijo in za-
sigura tudi finan¢na moznost za iz-
vedbo teh obljub.

Staroupokojenci, kronski rentni-
ki in miloS¢inarji Ze par let zahte-
vajo izenalenje pokojnin, da bodo
tlf_dl njih prejemki odgovariali seda-
njiim draginjskim prilikam. Oni ne
zahtevajo, da bi dobili v sedanji va.
luti izplaCane svoje pokojnine odgo-
varjajoce njih prej¥nji - vrednosti,
marvecC Zele le take pokojnine, ki jim
bodo omogocile skromno Zivljenje.
Vse nasledstvene drZzave so Ze dav-
no izvrsile izenaCenje staroupoko-
iencev, Ze davno je to izvrsila Italija,
.- GBI RSt Rexe v vo Letosispo-
mladi so xu.r... dobili zastopniki
staroupokojencev in kronskih rentni-
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Urednistvo in upravnisStvo:

Ljubljana, MiklogiGeva c. (palaca Del. zbor-
nice), kamor naj se tudi poSiljajo rokopisi.

NEODVISNO GLASILO ZELEZNICARJEV, UPOKOJENCEV IN TRANSPORTNEGA OSOBJA
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nite obljube

kov odgovor, da je zbran ves stati-
stiéni materijal v Generalni direkeiii
in da je Ze predloZen g. 7ZelezniSke-
mu ministru v odlocitev. Gospod mi-
nister! Sedaj je Cas, da se odlodite
za potrebne ukrepe in izposlujte so-
glasnost finanCnega ministra za

izenaCenje staroupokojencev, rent-
nikov in milo&¢inariev. Po 1. aprilu
1937 bo prekasno, ker tedaj za ize-
nac¢enje ne bo ve¢ budzetne mozno-
sti.

Z uredbo o dokladah drZavnih
upokojencev so bili najteZje priza-
deti ZelezniSki staroupokojenci s pol-
nimi sluzbenimi leti, ker se je njim

ol el farareme P el Dl’i?.nl]'
la niZja osebna doklada, kakor onim,
ki so bili upokojeni z 10 leti sluZbe.
Tudi ti so dobili zagotovilo, da bo ta
pomota popravliena, vendar cakajo
na popravek ze od 1. oktobra 1935 in
od tedaj dalje zgube mesecno po Din
80 do 180, kar je za staroupokojenca
Ze visoka vsota.

Delavei na Zeleznici imajo svoj
delavski pravilnik, » -- ‘tsvat< |2
ltl‘lr by v vear o <l Lemichyy P_ro_
govni delavec ima pravico po treh
letih sluzbe na stalnost, na dopust,
pravilnik predvideva, da se ga mora
mesecno zapesliti naimanj po 20 dni,
Pravilnik predvideva poleg osnovne
place uvecano placo od 30—50% za
posamezne kategorije delavstva.

Samo v obmod¢ju ljubljanske di-
rekcije Caka par sto progovnih de-
laveev na priznanje stalnosti, ki jo
ne dobe, ker ni »izvrSeno normiranje
stalnih mest« ter vsled tega ni na
razpolago kredita. Ta delavec ne
more napredovati, je leto za letom
pogodben. vedno z eno nogo na ce-
sti, ne dobi dopusta, sedaj je izguhil
Se legitimacijo in t sv. v 1 pege
ket ey iged d g Ty Z
novim proradunom se mora zasigi-
rati

zadosten kredit za imenovanje
teh delavcev stalnim, zasigurati pa
se mora tudi kredit za njih napredo-
vanie po sluzbenih letih ter

redno zaposlitev vse dni v me-
secil.

Vse to je bilo delavskim delega-
cijam Ze opetovano obljubljeno in
vsled tega upraviCeno pricakujemo,
da se bo letos, ko ima vlada precei-
gnjo vedino v parlamentu in senatu
in njeno delo od manjSine ne more
biti tako oviranp — prepri¢ani pa
smo, da bo imela tudi manjSina ra-
zumevanje za ta vpraSanja — .
‘»* pristopilo k izvedbi obljub ter
zasiguralo delavcem in nastavljen-
cem, aktivnim in upokojenim vsaj
skromni eksistenéni minimum, ki za,
odnosno, ki so ga v dolgoletni napor-
ni sluzbi zasluzili.

ax e L D

Progovni delavci in lastavke

Vreme je lastavke letos ogoljufa-
lo. Neprimerni toploti septembra
meseca je sledil hlad in sneg, zgo-
daj, kakor le redko. Lastavice niso
slutile nagle izpremembe in zalotila
sta jih mraz in sneg, preden so odle-
tele proti jugu, kjer bi se lahko pre-
hranjevale z ZuZelkami in veselo fr-
fotale po topleiSem zraku, ki ga nuj-
no potrebujejo.

Lastavke se selijo. Ce nimaijo hra-
ne tu, gredo drugam, kjer jim jo na-
rava nudi v obilici. Toda letos so la-
Stavke zgreSile pravi &as selitve. Pri-
tisnil je 7e mraz in sneg, ko so zad-
nie Sele jele misliti na selitev. Odle-
tele so, toda morale so Gez grebene

gorovii, ki so pokrita s snegom. Hra-
ne tudi ni bilo. TisoCe in tisoCe jih je
zmrznilo ali poginilo od gladu. Naj
pocivajo v miru! .

Solutje in milosrénost sta lepi
Cednosti. Se lep$a Cednost je pravi-
ca. Zato se ne Sudimo, ¢e so usmi-
ljeni listi mnogo pisali o ubogih la-
stavkah, ki so pomrle zaradi nesrec-
ne zamude svoje selitve.

Usmiljenje do Zivali in Sut pra-
vicnosti do Zivali, Ce je odkritosr&en,
je znak blage CloveSke narave, Toda
ta Cut, Zal ni vedno blag, ni pravi-
cen.

Spominjajmo se le na veliko 3te-
vilo nezaposlenih. Stradali so poleti,

stradali in prezebali bodo pozimi.
Spominjajmo se, kako g¢lasno in po-
novno smo opozarjali drZzavo, bano-
vine in obline ob sestavljanju pro-
racunov, da naj votirajo primerne
zneske v socialnopoliticne namene.
Takrat ni bilo Casopisov, ki bi bili
povdarili to potrebo. Velinoma so se
tozadevne postavke reducirale. Opo-
zarjali smo, da krize Se ne bo konec,
da bo beda bodoco zimo le Se velja,
ker postaja zlo huj3e, ¢imdalje traja.

Tudi na Zeleznici imamo sliCne
trpine, ki so ravno tako v tezkem
polozaju, kakor brezposelni. Tisoce
pogodbenih delaveev in zacasnih
progovnih delavcev na Zeleznici ne
ve, ali bo jutri $e mesto za njega, ali
pa bo dobil obvestilo, da ni kredita,
da mora iti na brezplacen dopust od-
nosno, da je odpusSéen najmani do
spomladi, ko bo zopet odobren nov
proracun. Kam naj se obrne ta ubogi
delavec, zlasti Se, e ima druZino?
Prispevka za brezposelno zavarova-
nje ne placuje in tako ne more dobiti
brezposelne podpore, pri mizerni
pladi Din 18 do 20 dnevno niti tedaj,
ko je bil zaposlen, ni mogel posteno
Ziveti, kako naj bi si prihranil kaj za
Zimao.

Za te »uboge lastavke«, » 1 t:
thrndbea I ML a0y . vy R bl b]]a
‘... druzba dolzna skrbeti in jim
omogociti poSteno preZivljanje.

Te »uboge lastavke« se ne more-
io nikamor seliti, doma pa ni hrane,
ni drv, ni krova. Vse je zaprto pred
njimi. Vse zastrazeno. Vse kaznji-
vo, Ce si vzamejo kosCek kruha, Ce
spe v kozolcu, ¢e se spotepajox.

0O, za te »uboge lastavke« ni Cu-
ta clovekoljubnosti, ni lijubezni, .1
for = i{W Rl

Vprasanje nezaposlenosti pri nas
Se ni reSeno, pri nas Se ni re$eno
vprasanje podpiranja brezposelnih
za privatno delavstvo, niti za
one, ki so sluZili drZavnim ustano-
vam.

Skrb za nezaposlene je javna za-
deva. Strokovne organizacije in de-
lavstvo samo ne more nositi velike-~
ga bremena. Tudi je delavstvo naj-
manj krivo teh stra¥nih razmer,
krivo je gospodarstvo, druZzba in ta
ima dolZnost, da stori vse potrebno.

Poskrbeti mora za hrano, obleko,
kurivo in stanovanje nesrec¢nih Zrtev
gospodarstva. Predvsem je to nalo-
ga oblin, banovin in drZave.

Treba je poskrbeti za otroke, da
ne propadejo.

DrZavne ustanove so zamudile,
da bi bili Zelezniski delavci delezni
vsaj malenkostnih podpor v primeru
brezposelnosti. Njih dolZnest je se-
daj, da jim nudijo vsaj isto podporo,
kot bi je bili delezni, ako bi place-
vali malenkostne prispevke za brez-
poselno zavarovanije.

Za vitetje delavskih let enim, ki se bili
nastavijeni pe 1.' septembru 1923

Vse dosedanje intervencije za
priznanje delavskih let za odmero
pokojnine onim, ki so bili nastavljeni
po 1. septembru 1923 so bile zaman.
Zeleznitka uprava je stala na stali-
SCu, da vsled doloCb zakona iz leta
1931 tem ZelezniCariem ne more pri-
znavati prejsnje delavske sluzbe.
Deputacije prizadetih so dobile sicer
obljube, da se bo o tem vpraSanju
razpravljalo, vendar ostalo ie pri ob-
ljubah.

Sedaj so prizadeti sodrugi po-
krenili ponovno akcijo, da se bo niih
vprasanje obravnavalo v parlamen-
tu. Na ZelezniSkega ministra je bila
stavljena posebna interpelacija ter
je ta izjavil, da bo na interpelacijo
osebno odgovoril v parlamentu. Tu-
di finanénemu odboru, kakor tudi fi-
nanc¢nemu ministru je bil predloZen
obseZen memorandum o nevzdrznem
stanju prizadetih s pro$njo, da bi se
z novim finanénim zakonom odredi-
lo vradunanije prejSnje delavske sluz-
be za odmero pokojnine vsem onim,
ki so bili nastavljeni pred uveljav-
lienjem novega zakona iz leta 1931,
najmanj pa vsem onim, ki so bili na-
stavljeni pred 1. marcem 1929, ko je

stopil v veljavo zakon o pridobitvi
pravice na osebno pokojnino. Do te-
ga datuma je sleherni ZelezniCar ra-
C¢unal. da se mu z nastavitvijo avto-
mati¢no pripozna vsa sluzbena leta
in marsikdo se ne bi dal nastaviti —
saj je bil z nastavitvijo oskocdovan
na prejemkih — ako bi vedel, da se
ga bo smatralo z nastavitviio za no-
vosprejetega ter bo zgubil vsa prej-
$nija sluzbena leta.

Upajmo, da bo akcija prizadetih,
ki se Ze sedem let bore za svoje pra-
vice, sedaj konCno uspela in da bo-
do dosegli vradunanje delavskih let
za pokojnino, saj so za ta leta plade-
vali redno prispevke za starostno
zavarovanje. Zelezni¥ka uprava ie
prevzela vse aktivne salde prei$njih
pokojninskih fondov, prevzela je s
tem tudi vplacane prispevke priza-
detih ZelezniGarjev. Ce je prevzela
denar, ki so si ga morali Zelezniarii
odtegniti od svojih ust za starostno
preskrbo, potem mora prevzeti tudi
obveze in zagarantirati tem Zelezni-
Carjem vradunanje vseh onih let za
odmero pokojnine, za katere so pla-
Cali prispevke v obstojeCe pokoinin-
ske fonde.

iz vrst upokojencev in rentnikoy

Rumene legitimacije se morajo
predloZiti za podaljSanje petom onih
zelezniskih postaj, v katerih obmociju
upokojenec, rentnik ali vdeva sta-
nuje.

o Obenem z legitimacijo je predlo-
Ziti:

Zadnji Cekovni odrezek o naka-
zilu pokojnine.

Pokojninski dekret, iz katerega
je razvidno &tevilo priznanih let.

(Legimacije dobe namre¢ le oni
nastavljenci. ki imajo najmanj 5 let
aktivne sluzbe in oni upokojeni de-
lavci, ki imajo najmanj 12 let sluzbe
priznane za pokojnino. Poleg tega
dobe legimacije seveda tudi vsi, ki
so imeli nezgodo in so jim k njih
sluzbenim letom pristeli pribitek

vsled nezgode),

Markico za Din 2
timacijo.

Po Din 2 za vlozek s 24 kuponi
za vsako legitimacijo,

Poleg tega morajo predloZiti Se
lastnoro¢no podpisano izjavo, da ni-
ti on, niti Zena ne izvrSuje obrti od-
nosno protokolirane trgovine.

Za otroke preko 18 leta starosti
ie priloziti potrdilo Sole, da redno
nadaljuje Solanje, odnosno ucno
spri¢evalo. Za héere pa potrdilo ob-
Cine, da so Se neporoCene ter da ne
zasluzijo mesec¢no ved kot Din 500.

Oni upokojenci, ki prejemajo po-
kojnino odnosno rento iz Zagreba,
morajo do novega leta predlozZiti le-
gitimacije z istimi dokumenti,

za vsako legi-
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Priloge k proinjam za rodbinsko pokojnino, provizijo, po-
grebnino odnosno podporo!?

Ker se vsled pomanjkljivih prilog
zavleCe resavanje raznih proSenj za
odmero pokojnine, odnosno pogreb-
nine, je izdala Direkcija to¢na na-
vodila, kaj je priloZiti k eni ali drugi
pros$nji. Isto¢asno pa je pozvala tudi
vse sluzbene edinice, da gredo pri-
zadetim pri sestavljanju prosenj
¢im najbolj na roko, ker je to nji-
hova dolZnost.

Po tej okroZnici posnemamo sle-
decCa navodila:

a) K pro¥njam za rodbinske po-
kojnine je priloziti:

1. mrliski list,

2. porocni list,

3. potrdilo Zupnijskega urada, da
je vdova Zivela s pokoinim moZem
v zakonski skupnosti ter da se ni
vnovi¢ porocila,

4. potrdilo ob¢ine, da vdova ni v
dr7avni ali samoupravni sluzbi ter
da ne prejema podpore od drZzave
ali samouprave,

5. nravstveno spricevalo,

6. drzavljansko izkaznico,

7. rojstne liste otrok, ki so po §
159 zakona o drZ. prom. osobju
upraviceni do rodbinske pokojnine.

Za otroke po dovrieni starosti
18 let je priloZiti potrdilo obCine, da
niso v drzavni ali samoupravni
sluzbi.

Za vse otroke pa potrdilo obcine.
da ne prejemajo podpore od drZave
ali samouprave. To potrdilo se da
skupno s potrdilom ad t¢. 4.

Za héere po 18. letu starosti je
priloZiti samski list.

Za moske otroke v smislu § 159
t¢. 5 je priloZiti potrdilo od Sole od-
nosno od vojaske oblasti.

3. potrdilo ob¢ine, da je prosilka
edini uzivalec pokojnine ali provi-
zije,

4. izjavo prosilke, da se odpove-
duje enkrat za vselej pravici do
rodbinske pokojnine ali provizije, ki
mora biti notarsko overovljena.

Pro$nje in priloge morajo biti
predpisno kolkovane.

d) K prosnjam za izplacilo eno-
mesecne pogrebnine nastavljencem
po § 103 zakona je priloZiti:

1. mrliski list usluZbenca ali upo-
kojenca,

2. radune o pladanih pogrebnih
stroskih, ki morajo biti pravilno
kolkovani in se glase na ime proO-
SR A5

e) K pro$njam za izplacilo dvo-
mesedne podpore po § 103 zakona
(nastavliencem in upokojencem) je
priloZiti:

1. mrliski list,

2. poroc¢ni list,

3. potrdilo Zupnijskega urada o
zakonski skupnosti ter da se¢ vdova
ni vnovi¢ porodcila,

4. potrdilo obdine o imovinskem
stanju prosilca. V tem potrdilu mora
biti navedeno tudi, da pokojni ni
imel, niti ni zapustil nikakega pre-
micnega ali nepremicnega premoze-
nja, nikakih dohodkov, niti gotovine
in to niti v kraju bivali¢a niti v celi
kraljevini Jugoslaviji.

Sli¢no je navesti v tem potrdilu
tudi o imovinskem stanju prosilca.

Pod gotovino se smatra denar,
ki donaSa obresti.

5. Potrdilo davéne uprave, da ni
imel niti pokojni, niti nima prosilec
davCnega predpisa,

Za otroke. ki so pridobitno ne-
sposobni ter je ta nesposobnost na-
stopila pred 23. letom starosti, je
priloZiti zdravniS8ko spriCevalo, po-
trieno od 2 javnih zdravnikov ter
potrdilo od obcine, da nimajo last-
nih sredstev za vzdrZevanje.

Za polnoletne otroke je priloZiti
tudi nravstveno spri¢evalo in drzav-
ljansko izkaznico.

8. Odlok o odmeri pokojnine po-
kojnega mozZa, le v overovljenem
prepisu.

b) K pro$njam za vdovske pro-
vizije po predpisih bivie juZne Ze-
leznice odnosno po predpisih avstr.
drz. Zeleznic je priloZiti:

1. iste priloge kakor pod a) tol-
ke 1—5,

2. drzavljansko izkaznico, Ce je
prosilka na$a drZavljanka,

3. rojstne liste otrok do 18. leta
starosti, po tei dobi pa le z ome-
jitvami, doloCenimi v § 31 provizij-
skega pravilnika za sluge in pom.
usluzbence biv&ih avstrijskih drZav-
nih Zeleznic. odnosno v § 33 provi-
ziiskega pravilnika za delavce bivSe
druzbe juZne #eleznice, za kar je
predloziti tozadevne listine.

4. Dekret o odmeri provizije po-
kojnega moZa, le v overovljenem
prepisu.

¢) K pro$njam za izpladilo tri-
letne penziie kot odpravnine vdovi,
odnosno héerki, ako je edina vZi-
valka rodbinske pokojnine ter se
7eli poro&iti (§ 157 zakona) ter k
pro$njiam za odpravnino iz provizij-
skega fonda, katero lahko zahteva
vdova. ki nima otrok, za katere bi
jim pripadali vzgojevalni prispevki,
— ta odpravnina zamore najvec tri-
letno provizijo — je priloZiti:

1. porocni list,

2. dekret o odmeri pokojnine ali
provizije pokojnega moZa le v ove-
rovljenem prepisu,

Zavedne Zeleznicar-
ske druZine kupu-

jejo domace milo.
To milo pere bolje

v trdi vodi, kRakor
druga v mehki vodi

6. potrdilo ob¢ine, da ni prosilec
niti v drzavni niti v samoupravni
sluzbi ter da ne prejema nikake
podpore niti od drZave niti od samo-
uprave.

f) K prosnjam za podelitev pod-
pore usluzbencu. ki postane vsled
bolezni nesposoben za sluZbo po
treh letih aktivne sluZbe (§ 104 za-
kona. po katerem se mu lahko
odobri kot podpora 30% njegovih
preiemkov) je priloZiti:

1. potrdilo ob&ine o imovinskem
stanju prosilca,

2. zdravni8ko spricevalo, podpi-
sano od dveh javnih zdravnikov, da
ie prosilec nesposoben za vsako pri-
dobitno delo,

3. potrdilo davéne uprave, da
prosilec nima dav¢nega predpisa.

g) K pro$niam za podelitev pod-
pore Zeni in otrokom po takih usluz-
bencih, ki so ali vZivali podporo iz
§ 104 zakona, ali pa so umrli po pre-
teku treh let aktivne sluzbe. ko Se
niso zadobili pravico do pokojnine.
je priloZiti:

1. Vse priloge in potrdila, ki jih
je priloZiti k pro$njam za rodbinsko

pokojnino (glei priloge, navedene
pod a).
2. Potrdilo ob&ine o imovin-

skem stanju prosilca.

3. Zdravni§ko spricevalo, pod-
pisano od dveh javnih zdravnikov,
da je prosilec nesposoben za vsako
pridobitno delo.

3. Potrdilo davéne uprave, da
prosilec nima dav&nega predpisa.

ZelezniGarski koledar 1937 je po-
Sel ter ga ne moremo dostaviti onim,
ki so ga naknadno narocili. — Naj
bo to opomin zaupnikom, da bodo
koledar za leto 1938 narodili v dolo-
Senem roku, ker tiskamo le toliko

! koledarja, kolikor ga je naroCenega.

Na nasiov Zelezniske direkcije

Prepoved privatnih det

Veckrat so bile ponovljene okroz-
nice, da se Zelezniskih delavcev in
nastavljencev ne sme izrabljati za
privatna dela. V nekaterih postajah
je stalez skladiiCnega osobja tako
zreduciran, da ne more nikdo dobiti
dopusta. Vendar se v eni teh postaj
redno dogaja, ¢e ima postajenacel-
nik na svojem vrtu ali kje drugje
kako privatng delo, da se najde de-
lavec iz skladi§Ca za izvrSitev tega
dela, Ceprav vse drugo delo zaosta-

ne. Ta razvada se je razSirila tudi
na nekatere progovne mojstre, kate-
rim mora pogodbeni delavec marsi-
katero privatno delo narediti v bo-
jazni pred vejo izmero brezplacne-
¢a dopusta.

'hehatla W a @b o o bidh
L. «1 Naj bi tem kontrolnim organom
narocila, da nadzoruiejo tudi izrab-
lianje ZelezniSkih delavcev za pri-
vatna dela ter tako izrabljanje ore-
precijo.

SiuZbena obleka

Pravilnik o sluzbeni obleki pred-
videva, kdo mora v sluzbi nositi ob-
leko in ta ima seveda pravico na to-
zadevni pavsal. Ni zadosti, da vrsi
sluzbo, ki je v pravilniku predvide-
na, marvecC nahajati se moras Se v
posebnih knjiZicah referentov pri sa-
obracéajnem oddelku direkcije, da si
na »sistemiziranem mestu«, da dobi$
pavial. Ce si tako nesregen, da mo-

ras vrsiti na gotovi postaji sluzbo
vratarja, ki v doticni knijiZici refe-
renta ni zabeleZena kot sistemizira-
na, potem pavsala za sluzbenp oble-
ko ne dobis, pa¢ pa moras sluzbeno
obleko iz lastnih sredstev kupiti in
nositi, drugace si kaznovan. _
Ali ne bi Direkcija tudi tu nare-
dila red i ol wata2hie e v hih
Nt Al R e Trmtld,

crnialela e ||l\-l\1'

Na enem zadnjih sestankov se je
oglasil progovni delavec ter zaprosil
referenta, da bi predlagal pri Direk-
ciji, da naj Direkcija naredi za leto
1936 seznam, koliko rednega dopu-
sta so izrabili direkcijski in ostali
uradniki, ki imajo pravico na dopust
tudi po cel mesec in koliko dopusta
so morali Zrtvovati vsled pomanjka-
nja kreditov. Na vpraSanje, zakaj
7eli to statistiko, ie odvrnil: Ze &e-

trto leto nisem mogel izrabiti pripa-
dajo¢ih mi 10 dni rednega docpusta,
paC pa sem bil zadnja leta deleZen
brezpladnega dopusta z utemeljitvi-
io, da za moj redni dopust ni kredi-
ta. Ker sluzim istemu gospodarju, ki
MCTy 9T g 17 v arne mconbe: g
bi rad vedel, koliko dopusta Zrtvuje
na oltar ZelezniSki upravi njeno
uradnistvo, ki ni izpostavljeno brez-
plaénim dopustom.

vt

Novi predpisi za

S 1. novembrom so stopili v ve-
liavo novi predpisi o odobravanju
zobozdravljenja. kakor tudi o po-
vracilu strokov za zobozdravlje-
nje. Za vse prosnie, za katere je bil
kredit angaZiran Ze pred 1. XI. 1936,
veljajio e stari predpisi in morajo
pladati ¢lani svoj prispevek po sta-
rih predpisih. Nove dolocbe veljajo

[ torej samo za one prosnje in uput-
terpentinovo milo posebno iz-
" borno za pranje v trdi vodi

Zvecer pred Zehto pa nama-
kajte s praskom za namakanje
Radost peric

nice, za katere je bil kredit angaZi-
ran po 1. XI. 1936.

Po novih predpisih vzivaio Clani
sledece ugodnosti:

1. Clani bolniskega fonda imajo
od vstopa pa do dovrSenega 3 lef-
nega nepretrganega ¢lanstva pravi-
co do brezplaCnega izruvanja zob,
za zdravljenje zoba s plombiranjem
pa pladajo 50% zneska pogodbene
tarife. Za navadne plombe in ostala
tehniéna dela pa placajo cel znesek.

2. Po dovr§enem 3 letnem nepre-
trganem &lanstvu imajo &lani bolni-
gkera fonda pravico do brezplacne-
ga izruvanja zob in zdravlienja zob
s plombiranjem. Za navadne plom-
be in ostala tehniCna dela pladajo
25% zneska pogodbene tarife.

3. Druzinski Clani &lana bolniske-
ga fonda imajo od vstopa ¢lana pa
do dovrSenega 3letnega nepretrga-
nega Clanstva pravico do brezplac-
nega izruvanja zob, za zdravljenje
s plombiranjem pa placajo 75% zne-
ska pogodbene tarife. Za navadne
plombe in ostala tehniCna dela pa
pla¢ajo cel znesek.

4. Po triletnem nepretrganem
Clanstvu &lana bolniskega fonda
imajo njegovi druZinski clani pra-
vico do brezpladnega izruvanja zob
in zdravljenje zob s plombiranjem.

zobozdravljenje

Za navadne plombe in vsa druga
tehnicna dela placajo 75% zneska
pogodbene tarife.

5. Zlata dela placajo Clani za se
in za druZinske &lane v celoti po pe-
godbeni tarifi.

Za zobozdravniS8ka dela
7elezniCar sledeCe zneske:

placa

Takoi po Po triletnem

vstopu  ¢lanstvu:
Zobozdravnisko delo zaseali Za Za
druZin. sebe: &lane
clana: druz.:
Izruvanje zoba brez
anastezije — - -
[zruvanje zoba z
anastezijo — — —
Plombiranje zoba z na-
vadno plombo 20— 5.— 15—
Za vsak umetni zob s
protezo iz kaviuka
do 5 zob 30— 7.50 2250
Za protezo preko 5 zob
za vsak zob 25.— 625 18.75
Za vsako zaponko iz ko-
vine na protezi iz kav-
fuka 12— 3— 9.—
Za popravo proteze iz
kav&uka \ 30— 750 2250
7a vsak nadome&&eni zob
pri popravi proteze iz
kavCuka 25— 625 18.75
Za porcelanast zob na
klinu (Loghankrona) 60.— 15.— 45.—
Za zameno porcelanaste
krone ali klina 30.— 7.50 22.50

Za zdravljenje in plombiranje
zoba z duplirano plombo plaga "lan
takoj po vstopu v sluzbo za se Din
25.—, za druzinskega <¢lana Din
3750, po treh letih pa plaga vse
fond.

Za zlata dela pa placa Clan ne-
oziraje se na Clansko dobo za sebe,
odnosno druzino sledeCe zneske:

Za vsako zlato krono v protezi

iz kavéuka Din 90.—
Za vsako zlato krono na pred-

njih desetih zobeh v 180.—
Za vsako zlato krono na koc-

njakih » 200.—
Za vsako zlato krono v mostu » 220—
Za vsako krono iz zlata in por-

celana z zlato kapico in kli-

nom v korenu » 220,
Za popravo zlate krone a0 50—
Za vsako zlato zaponko v protezi

iz kavCuka s . 60—
Za nameséenje snete zlate krone » 25—
Za zameno zlate krone v mostu » 30—

Krajevni Medstrokovni Odbor
(URSSJ) v Lijubljani priredi poucno
predavanje o socialni zakonodaji, ki
se bo vrsilo v nedeljo, dne 20. de-
cembra 1936 ob deveti uri v vgliki
dvorani Delavske zbornice v Ljub-
liani,

Predaval bo s. dr. Reisman
iz Maribora.

Ker je to predavanje nadaljevanje
7e zadnjega predavanja, se naprosa
vse sodruge in sodruZice, da se pol-
nostevilno odzovejo ter naj bodo
toCno ob dolodeni uri na mestu.

Krajevni Medstrokovni Odbor
Lijubljana
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Zasto treba da se organizujemo

Svetska kriza izraZema m anar-
hiji proizvodnje vladajuéeg drustva
ostavlja iza sebe pusto$ i stalnu ne-
sigurnost za sve koji ucestvuju kako
u proizvodnji tako isto i u potrosnji
dobara. Neizvesnost, koja je od po-
&etka bacila milijone ljudi u ocajanje
i bedu, produbljavala se je na taj na-
¢in §to su tereti krize sve viSe pre-
bacivani na leda i onako veé iscrp-
ljenog radnoga naroda sela i grada.
Pojave — svima nama veé poznate
da na jednoj strani milijoni ljudi, is-
klju¢eni iz proizvodnje, lutaju bes-
posleni i gladni gréevito gledaju da
odrze ostatke golog Zivota, dok se
na drugoj strani suviSe proizvedena
dobra uniStavaju radi odrZanja visine
cena — navode ljude na ozbiljnol raz-
misljanje nad sutra$njicom, Kada se
uvidelo da radnicka klasa svakim
danom sve vife gubi veé davno ste-
¢ene tekovine i da njen neprijatelj
iskoriéuje svaku njenu slabost i me-
marnost, nastojeéi da pocepa i oslabi
njenu organizacionu mo¢ i borbenu
svest, a da, prebacujuéi terete krize
na radnicku klasu, snizuje plate do
besplatnog rada — produZuje radno
vreme do potpune iscrpljenosti rad-
nika — naizad, dolo se do neop-
hodnog saznanja da se jedino ujedi-
njenim zajednickim snagama sviju
najamnih radnika moZe zaustaviti
ofanziva poslodavaca, koja je i8la za
tim da re$i radnog Soveka svake Zi-
votne sigurnosti i prava. Mpralo se
preé¢i preko sviju drugih stvari i u
organizovanju sviju snaga za eko-
nomsko ‘oodizanje zivota gledati
osnovnu polugu ka povraéanju veé
izgubljenih tekovina. UlozZeni
ogromni napori dali su veé Zeljene
rezultate tamo gde su se pravilno
shvatile teZnje i zahtevi Sirokih rad-
mnih masa. Pre ili docnije, dolaze do
pravilnog saznanja i ostali, koii su
ispo¢etka bili nemarni ili se li¢no
osecali toliko sigurni da su, Ziveéi
u zabludi o nekom liénom prosperi-
tetu, zanosili se mislima o &arobnim
lestvicama po kojima se kreéu ka
sigurnom blagostanju. PogorSavanije
uslova rada, besposlice i ostale pre-
preke donose nesigurnost svakom
namesteniku i on strahuje nad svo-
jom sadasnjo3éu, a da i ne pomislja
o svom li¢nom i sigurnom uspehu.
Zar je malo sluajeva gde su name-
Stenici, bilo iz razloga iscrpljenosti,
bolesti, povratka sa odsluZenja voj-
nog roka, ne prihvaéanje neé&asnih i
poniZavajuéih zahteva poslodavaca,
bilo dr-ugih Slu-Eaieva ostajali bez
svoga nameStenja i potucali se od
nemila do nedraga po cenu novih po-
niZenja da se zaposle i pod gorim
uslovima samo da ne bi bili prinu-
deni na prosjadenje i kriminal ako
se veé ne mogu staviti na teret svoje
rodbine i prijatelia? A kakvi su rad-
ni uslovi, narodito po pitanju plata
i prekovremenog rada, to najbolje

znaju mladi namestenici svojim stan-
dardom Zzivotal

Na postavljena pitanja »Zasto da
se organizujemo«, izmedu ostalog,
moZemo odgovoriti sledece: Organi-
zovati se trebamo radi popravke
svoga Zivoinog poloZaja, koji je iz
dana u dan nesigurniji; radi solidar-
nosti i zajedni¢ke zaStite svojih Zi-
votnih interesa i prava u smislu po-
boljfanja radnih uslova, povisice
plata, skracenja radnog vremena,
zdravstvenih uslova rada, primene
zakonske zaStite; da bi se mogli sta-
viti u borbu protiv svakog nasrtaja
na dosada stedena prava i za osva-
janje novih; za osiguranje u bespo-
slici i za osiguranje starosti penzio-
nim osiguranjem za sve kategorije
rada; dalje, radi podizanja kulturnog
i vaspitnog uticaja na mlade genera-
cije radnika koje dolaze; radi po-
moci ve¢ organizovanim, za poveca-
nje brojnog i kvalitativnog stanja,
koje ¢e prestavljati snagu i moé i
stvarati potrebno poStovanje od
onih od kojih zavisi povoljno resenje
nasih goruéih pitanja. Treba se or-
ganizovati radi samopomoéi; radi
stvaranja i pronalaZenja movih pri-
jatelja 1 saveznika; radi osposoblja-
vanja u struckoj spremi; radi usavr-
Savanja u ostalim znanjima na kul-
turnom, ekonomskom, zdravstvenom
i drugom ‘polju ljudske delatnosti —
radi Zivota u prosveéenoj zajednici;
da bismo udruZeni obezbedili svima
nama, kao onima koji dolaze, &astan
i pristojan rad, potreban hleb, sigu-
ran mir i Zeljenu slobodu, koja ée
omoguéiti svesrdan napredak u pri-
log Sirokih narodnih slojeva.

Mi romamo stalnim akcijama, ko-
je ¢e i¢i za tim da najboljim i naj-
pravilnijim nadinom za$titimo i o&u-
vamo veé dosada stefena prava, da
osvojimo nove tekovine koje ée nam
garantovati bolji i snoSljiviji Zivot.
Tim akcijama mi moramo uveriti
onaj ostatak radnika i namestenika,
koji je van organizacije, da mi radimo
i za njih i da je nama neophodna i
njihova pomoé i saradnja, jer samo
zajedni¢kim naporima i udruZenim
snagama najpre moZemo osigurati
ostvarenje Zeljenih rezultata. Mora-
mo, naposletku, primerom dokazati,
da mi nismo poslednji i najzaostaliji
sa sve§¢u o pripadnosti klasi radnoga
naroda, jer Zivotni uslovi nam omo-
gucuju da zauzmemo ono mesto u
drustvu koje nam stvarno pripada po
znacaju ucestvovanja u proizvodnji
danasnjeg drustva.  Prikljugivanje
sviju radnika i namestenika u svoje
klasne organizacije jeste mnajbolja
garancija da ée ostvariti moguéi ma-
ksimum od trazenih zahteva od stra-
ne radnika i namestenika u dana3nje
vreme. Zato je duznost svakog poje-
dinca da neumorno radi na prikup-
lianju sviju snaga, kako bi &to
ostvarili Zeljene zahteve, Pokret V. B.

Na podrudjiu Direkcije Zagreb
mnogo se ventilira pitanje osnivanja
nove ZzeliezniCarske organizacije, u
kojoj bi bili organizovani samo Fe-
lieznidari-Hrvati. Kod toga Zeli se
podvuéi, da bi to bila Cisto sindikal-
na organizacija, u koju bi mogli stu-
piti i Zeljezniari drugih plemena, nu
organizacija bi svoju djelatnost pro-
stirala samo na Zeljeznidare zagre-
backe Direkeije.

Mi znamo motive, koji pokreéu
brotagoniste ove nove Zeljeznifar-
ske organizacije. Ti motivi nisu sin-
dikalne, ve¢ Cisto polititke naravi.
Ako je rije¢ o sindikalnoj borbi Ze-
liezniCara, onda i za sindikalne po-
Cetnike mora biti jasno, da se sa po-
krajinskim i plemenskim organizaci-
lama me moze niSta posti¢i. Sve do-
tle, dok je Zelieznica kao ustanova
centralizma, dok je ona kao posloda-
vac jedinstvena, probitke za Jeliez-
nicko osoblje mo¢i ¢e postizati samo
centralisana i jedinstvena niihova
sindikalna organizacija. Pokrajinska
ili plemenska sindikalna organizaci.
Ja ne samo da za Zeljeznitare ne ée
moci niSta uCiniti, takva organizaci.
ia moZe postati velika smetnja sva-
kom ozbilinom i korisnom zauzima-

organizacija?!

nju za njih. Ako bi osnivanju takvih
odvojenih organizacija pristupili jo%
1 ZeliezniCari Slovenci, pa Srbi, a
zatim Bosanci itd., bila bi to prava
katastrofa za Zivotne interese sve-
ukupnih ZeljezniCara. Za zelj. upravu
predstavljalo bi to jedno idealno
stanje: vladaj nad posvadjenima.
Sindikalnoj organizaciji Zeljezni-
Cara, koja bi svoju djelatnost zasni-
vala na plemenskoj ili pokrajinskoj
osnovici, nema miesta sve dotle. dok
je Zeljeznica kao ustanova centrali-
sana i jedinstvena. — Pokretadi sin-
dikalne organizacije, koje bi bili &la-
novi samo ZeljezniCari-Hrvati, ne-
maju pred ofima sindikalne, veé is-
kliuCivo polititke ciljeve. Za takve.
pak, po naSem migljenju, nebi treba-
I(_o osnivati sindikalne, ve¢ &isto poli-
tiCke organizacije. Ove — hvala bo-
§u — vec postoje u velikom broju,
osnivanje novih je isto nepotrebno.
Evo biv§e HSS, SDS, JNS, JRZ itd.
" Osnivanje sindikalne Zeljeznidar-
ske organizacije na pokrajinskoj i
plemenskoj osnovi formalno je nemo-
guce. Zakon osnivanje takve organi-
zacije .izriCito zabranjuje, a toga ra-
di ne odobravamo ni osnivanje no-
vih organizaciia. zeljeznidar,

Iz zagrebaike radionice

Neka nitko ne smatra, da su se
prilike u zagrebaCkoj radionici to-
liko poboljsale, da se o njihovim lo-
$im stranama nebi imalo $to da ka-
Ze. O njima u zadnjih nekoliko bro-
jeva nismo pisali iz raznih drugih
razloga, a ne zato, $to nevaljalosti
ili nepravde nema.

Najtugaljivije pitanje, nad kojim
svaki radnik kuka, je premija. Si-
stem premija uveden je iz raznih
drugih razloga, a ne zato, da radnik
¢im viSe zaradi. Da se radnici pomi-
re sa tim sistemom, moralo ga se —
barem u poCetku — udesiti tako. da
ipak neSto zarade. I zaista: prve
premijske zarade bile su zadovolja-
vajuée. Negdje su premije iznosile
vi§e, nego redovna plaéa. I to ie po-
sluzilo kao podrazaj, da se jo¥ vise
i jo§ brZe radi. ViSe radi§ — vise za-
radiS. — Nastala je jedna utakmica,
koja je konalno pokazala maksi-
mum, do kojeg se radnik moZe ra-
zapeti. Poslodavcu je to bag trebalo.
U casu, kad je vidio maksimum na-
pora, on je rekao: »E, ne moZe to
tako dalje. Radnici zaradjuju mini-
starske place. Premije se moraju
snizitil« I doSlo je sniZavanje. Naj-
prije za 10, pa opet za 10, pa za 15
posto. Ako radnici Zele da nadokna-
de taj manjak, neka rade za toliko
vise! I radnici su opet radili i ra-
zapinjali se. Da naknade reducirani
postotak, produljili su si radno vri-
jeme za sat-dva i viSe. Opet su »pre-
viSe« zaradili, opet je uslijedila re-
dukcija. Premija je danas veé toli-
ko izreducirana, da se za njen mi-
nimalni iznos mora prenaporno ro-

|

botati. To je, zapravo, i bila svrha
njenog uvodjenja.

U zadnje vrijeme ni ove minimal-
ne premije nisu bez spoticanja.
Upravnik radionice je nagoviestio,
da ¢e ih morati nivelirati tako, kako-
ve su po »drugim radionicamac.
Uzeta je u kombinaciju i moguénost,
da se premija paulalira na mjeseni
iznos od Din 200 do 250. To se prav-
da navodnom smanjenom produktiv-
nos$éu ove radionice: prema broju
izaSavsih lokomotiva je cijenik pre-
mija previsok, pa ga treba sniziti.
Sta je na stvari? Pojedini poslovi
na opravci starijih lokomotiva traju
uvijek dulje, nego kod novih, pa je
posve razumljivo, da je broju izlaze-
¢ih lokomotiva to doslo do izraZaja.
To ali nikako ne znadi, da su radnici
manje radili, a jo§ manje, da treba
sniziti cenovnik. Kad bi se htielo
stvari prosudjivati pravedno, onda bi
se cenovnik moralp popraviti u ko-
rist radnika, a ne obratno.

Kolsko odjelenje jo§ uvijek radi
od 7 do 15.15 sati. Pored sviju inter-
vencija nije se moglo posti¢i, da se
radi od 6 do 14 sati. Za familijarne
radnike je rad do 15 sati viSe nego
neprilika. Oni dodju kuéi oko 16 sa-
ti, u vrijeme, kad se djeca vraéaju iz
Skole i kad bi im trebalo ve¢ dati
vederu, a oni tek stigoSe na objed.
Stvarno to viSe nije ni objed ni ve-
Cera, a uslijed toga i sveukupna eko-
nomija u dnevnom radnikovom gos-
podarstvu strada.

“"t‘vma e vyl this se i vsTavre =a
Uprava radionice mora da uzme u
obzir njihove privatne potrebe, a ug
RAlNG &10(€,

Mnogi nasi teSko bolesni drugovi
ne mogu doéi do zdravlja, jer ne
mogu doéi do bolnickog lijeGenja.
Zagrebacke bolnice prepune su. Bo-
lesnici se otpuéuju bez obzira na to,
§to im je Zivot u opasnosti. Sa izgo-
vorom s»nema mjestac otpuéuje se
bolesnici i onda, ako su u Zagreb do-
§li iz najudaljenijih mijesta.

Ovakve prilike u zagrebackim
bolnicama vladaju veé niz godina.
Ukloniti nevolje, koje po nade boles-
ne drugove tim povodom nastaju,
moZe se samo tako, ako se izgradi
vlastita bolnica. To je najiednostav-
nije i najbrZe reSenje. Dugo ¢ée jos
vremena proc¢i. dok ¢e problem hol-
nica htjeti i moéi rijesiti drzava. ba-
novina ili gradska opéina. Shvataju-
¢i interes bolesnih ¢lanova naeg
Bolesnitkog fonda pravilno, nasi
drugovi su inzistirali na tome, da se
donesu odgovarajuée odluke za gra-
dnju vlastite bolnice u Zagrebu. Te
odluke su doneSene i gradnji fon-
dovske bolnice u Zagrebu sa formal-
ne strane ne predstoje nikakve za-
preke. [ pare su tu. —

Sa gradnjom fondovske bolnice u

Zagrebu ipak se ne po&ima, akcija
za rijeSenje toga goruéeg problema
kao da je stala na mrtvu tocku. Za-
8to? Tko to opet bremza? Tko ima-
de interesa, da se time odugovladi?
Zar nije korisnije zapoeti sa grad-
njom bolnice i time stvoriti najbolje
preduslove za bolje lijeCenje nasih
najteZih bolesnika, nego li nelije&iti
ih ili &initi izdavanja na hranarine i
lijekove, koji i onako malo pomazu?
Gradnja bolnice znadi korisno ulo-
Zen novac, odlaganje gradnje znadi
beskorisno troenje.

Tesko moZemo vierovati. da su
gradnji bolnice u Zagrebu ispredili
sitniCavi razlozi, sliéni onima oko
gradnje lijeCilista za tuberkuloznu
djecu u Sumetlici. Za gradnju toga
ljecilista sve je bilo spremno, ali se
zapelo na tome, $to se htjelo licita-
ciju za izdavanje gradnje obaviti u
Beogradu, a ne na licu mjesta ili u
Zagrebu. Bilo bi zaista Zaljenia i
osude vredno, ako se sa gradnjom
toliko potrebne bolnice u Zagrebu
odugovladi iz nekih takvih ili slidnih
razloga.

Tahwowral Slan.

Zadruini pokret

Gg. Ing. R. i V. H. iskoristie na
veliko stupce »Zadruznog Vijesni-
ka«, glasila Konzumne zadruge Ze-
lieznitara u Zagrebu, za razraluna-
vanje sa szadrtime, »neobjektivnime
i »nenacelnim« zadrugarima. Iz ne-
koliko kritickih osvrta na rad za-
druZne uprave, koji su iza&li u »Gla-
snikue ZeljezniCkil ¢inovnika i »Uje-
dinjenom ZeljezniCaru«, ova gospo-
da nastoje napuhati slona i protiv
niega mobilizirati sve strijele. Za-
pravo Ing. R. i V. H. nalice Don
Quijotu i njegovom pratiocu, kad se
ustremiSe na vetrenjacdu. Jedan i
drugi u svojim napisima ispoljiSe
upravo smje3nu uobraZenost, kao da
su oni jedini i to patentirani zadru-
gari, a sve ostalo neznalice, zlobnik,
nenacelnost.

Vierujemo, da toj uobraZenoj go-
spodi »QGlasnik« ne ¢e ostati duZan
objektivnog i nacelnog odeovora. Da
se mi na te napise uopcée osvréemo
razlog je u tome, §to su gg. Ing. R.
i V. H. svima nama dobrg poznati
kao protagonisti Zutog udruZenja, a
u svejim napisima u »ZadruZnom

Protagonisti Zutih u prociepu

Vijesniku« odriéu svaku svoiju vezu
s njime. Sta vige oni bi htjeli odjed-
nom biti lijepo gledani od sviju Ze-
ljezniCarskih staleSkih organizacija,
jer uprava u zadruzi ne smije biti
monopolisana za ovu ili onu organi-
zaciju. Na upravu zadruge treba da
dolaze »uvijek samo ona lica, koja
pokazuju viSe spreme, ozbilinosti i
objektivnosti,« jer zadruga sne pod-
nosi rizika eksperimentiranja sa lju-
dima, koji ne znaju da odvagnu svo-
je rijeli.«

Posto bi event. silazenje gg. Ing.
R. i V. H. predstavljalo »eksperimen-
tiranje sa ljudimac, a zadruga to »ne
podnosi«, to zadrugari pamet u gla-
vu: na narednoj godiSnjoj skupstini
nemojte praviti eksperimenata. iza-
berite opet patentirane upravljade
Ing. R. i V. H. Da se to postigne oni
ne reflektiraju viSe na potporu svo-
jeg Zutog udruZenja, skidaju dosa-
danji Zuti SeSir i kliéu: dobar dan
¢ar§ijo na obje strane.

Zadrugar,
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Viaganje prosenj za potrdila o visini
neposrednih davkov za oadmero Soinine

Direkcija je izdala naslednji raz-
pis, s katerim obvesca vse usluzben-
ce, kam je treba naslavljati proSnje
za izstavitev potrdil o viSini usluz-
benskega davka, ki se glasi:

V soglasju z odsekom za trosari-
no in takse Dravske financ¢ne direk-
cije v Ljubljani §t. 6729/18-V-ex
1936 od 15. oktobra 1936 predpisu-
jemo v bodece za prodnje za potrdila
o visini neposrednih davkov za od-
mero Solnine naslednji postopek:

1. Zelezni$ko, po zakonu nastav-
lieno osebje, ki nima nobenega dav-
ku podvrzenega privatnega imetja in
placuje le usluzbenski davek, vlaga
z Din 5 kolekovane pro$nje za potr-
dilo o visini usluzbenskega davka za
odmero Solnine svojih otrok preko
svoie sluzbene edinice na Racduno-
vodstvo pri direkciii drZ. Zeleznice v
Liubljani, ki mu izstavljena potrdila
dostavi zopet preko pristoine sluZ-

bene edinice. Prosnji je prilagati za !

originalno potrdilo kolek za Din 20, |

za vsak prepis pa kolek za Din 10.
2. Nastavljeno osebje, ki ima pa

poleg svejih sluzbenih prejemkov Se
kako drugo neposrednemu davku
podvrZeno imetje (hiSc, posestvo),
naslovi svoje proinje za potrdila o
visini celokupnih neposrednih dav-
kov (usluzbenskega in od imetja) na
pristojno davéno upravo, kjer se mu
odmerja in predpisuje davek od ime-
tja; tudi te istotako kolekovane pro-
Snje je s potrebnimi koleki za potr-
dila poslati preko sluzbene edinice
na Racunovodstve pri direkciji drz.
Zel. V Ljubljani, ki bo iste opremila
s podatki o usluzbenskem davku in
iih poslalo naslovni davéni upravi,
odkoder bo osebje direktno preiclo
potrdila.

3. Za prosnje delavcev in sploh
pomoznega oschja velja isti posto-
pek kakor pod tocko 1. in 2. za na-
stavljeno osebje, toda s posebnim
pristavkom, da morajo sluzbene edi-
nice, preden odpodlicio proinje za
potrdila Racunovodstvu, na vsaki
prosnji navesti znesek, ki ga je pla-
Cal doti¢ni delavec v toku enega le-
ta za nazaj na usluZbenskem davku.

Mednarodni pregled

Francoske Zeleznice

Prenagleno bi bilo Ze sedaj govoriti o
konénih rezultatih gospodarske in socialne
politike ljudske ironte v Franciii. posebno
Se, ker se bodo posledice zadnjega raz-
vrednotenja franka Sele c¢ez nekaj &asa
tocno pokazale. Uspehi nove politike, ki se
7e danes dajo ugotoviti, §e zelo trpe vsled
posledic petletne deilacijske politike. Ven-
dar se dajo s pregledom razvoja Zelezni-

Skih dohodkov Ze sedaj ugotoviti vaZni
uspehi politike ojacenja kupne moéi v
Franciji.

Francoske Zeleznice so v povoini dobi
bile skoraj stalno deficitne. Samo tri leta
(1926—1929) sp zaznamovale prebitek, vsa
leta pred 1926 in po letu 1930 so bile defi-
citne, Leta 1930 je znaSal deficit 1.300 mi-
lijonov francoskih frankov, leta 1933 pa 7Ze
4 milijarde frankov in leta 1935 je dificit
prekoracil celo Stevilko 4 milijard frankov.

Francoske Zeleznice, od Kkaterih je le
0.100 km v drZavni upravi, med tem, ko je
33.600 km last privatnih druzb. imajo skup-
no dolga nit manj kot 27 milijard franco-
skih frankov. Aprila 1936 je znaSal dolg Ze-
leznic pri drZzavnem zakladu skoraj 22 mi-
lijard, h kateremu znesku je pristeti Se de-
ficit iz let pred 1926, ki je znaSal tedaj nad
5 milijard.

Francoske Zeleznice so skuSale deloma
iz lastne inicijative, deloma pod pritiskom
drZavnih organov najti izhod iz katastro-
falnega poloZaja z redukcijami ter znizZa-
njem izdatkov sploh. Deilacija je na fran-
coskih 7Zeleznicah triumfirala. Stalez osobija
je bil zniZzan od 505.000, kolikor je znasal
v letu 1930, na 425.000 v letu 1935, torej za
16%. K temu je pristeti S¢ obCutno zniZanie
prejemkov pri istoCasnem podaljSanju de-
lovnega Gasa. Vse Zrtve pa, ki jih je osobie
doprinasalo, so bile zaman. V okviru splos-
ne politike redukcii in zniZavanja plaé so
celo poslab3ale polozai, ker so vplivale na
dohodke ter je ugotovlieno, da so kljub
zniZanju izdatkov v 3e vecjem procentu pa-
dali dohodki. V letu 1932 so se dohodki zni-
Zali za 15%, leta 1933 =za nadalinih 6%,
leta 1934 za 4.7% in koncno leta 1935 Se za
9.3%.

Z zmago ljudske fronte in prevzemom
oblasti po njej je bila takoj ukinjena poli-
tika zniZavanja pla¢ in redukcij ter so se
plade zvisale ob istofasnem zniZanju de-
lovnega ¢asa. Ze maja meseca so se poka-
zale prve ugodne posledice, Meseci juniji—
avgust zaznamujejo povpreéno 5% visje
dohodke napram istim mesecem preteklih
let. Nasprotniki vlade, ki so vsa preiSnja
leta videli edini izhod iz krize v zmanjSe-
vanju prejemkov in redukcijiah osobja, sku-
Sajo sedai pomen teh deistev zmanj3ati.
Oni nocejo priznati, da se je vladi ljudske
fronte posredilo zaustaviti stalno nazado-
vanje preteklih Zestih let ter doseli zopet
razvoi navzgor. Vlada ljudske fronte se na
kritike teh obupancev ne ozira, marvel na-
daljuje svoj program zlasti z zboljSanjem
poloZaja delavstva in nameSCencev ter s
skrajSanjem delovnega Casa s ciljem, od-
praviti brezposelnost ter ustvariti srecne
in zadovoljne drZavljane, ki bodo znali
braniti demokracijo pred vsemi navali re-
akcije.

ZmanjSanje postranskih prejemkov v Svici

Kljub odlotnemu odporu Svicarske ze-
lezniCarske organizacije ter socialistiCnih
poslancev je Svicarska vlada zniZala od-

skodnine za vozno osobje za 12%. odikod-
nine za noéno delo za 10% ter odikodnine
za loCeno gospodinjstvo za 5%.

Ameriski Zelezniski direktorji se imajo
dobro

Fredsednik upravnih svetov ameriskih
zeleznic, katerih edina naloga je parkrat
letno predsedovati sejam, ker vse strokov-
no delo opravijo podrejeni direktorji, dobe
za svoj trud lepe prejemke. Tako na pr.
dobi prezident Delaware Zeleznice 90.000
dolarjev, prezident zeleznice Baltimore in
Ohio 60.000 itd.

ZviSanje pla¢ za 10% in 40 urni teden
v Novi Zelandiji

Novozelandska vlada je za vse drzav-
ne zelezniCarje uvedla 40 urnc delo na te-
den. Onim, ki imajo urne place, je istocas-
no zviSala place za 10%. V Novi Zelandiii
vlada delavska vlada, ki ima namen od-
praviti brezposelnost in dvigniti zZivlienski
standard delavstva.

40 urni delavnik v Franeiii

S 1. novembrom je stopil v Franciji v
veliavo zakon o 40 urnem delavniku na te-
den za kovinsko, tekstilno in stavbeno in-
dustrijo.

Zakon, ki ga je vlada ob silnih tezko-
¢ah uveljavila pred parlamentom in sena-
tom z argumenti, je socialnopoliti¢no silno
velikega pomena.

Delavstvo v drugih drzavah cestita
francoskemu delavstvu k tej veliki prido-
bitvi, ki je uspeh smofrenega nastopa de-
layskih sil. Znova se potriuje, da zavise
socialne pravice delavstva v drZavi od po-
litiéne moc¢i in vpliva delavskega razreda.

Boj za politicno mo¢ je boj za kruh!

Fasizem v Italiji uvaja 60 ur dela na teden

V Italiji uvedejo v 1200 tovarnah za
vojni materijal 60 urni delovni teden. Tako
je odredil komisarijat, ki kontrolira vojno
industrijo. Mussolini pa je sporocil, da je
dovolil 140 milijonov lir za postavitev no-
vih vojnih letalig¢, ker ni prostora za nova
letala, ki se izdelujejo.

Vazen uspeh amerisSkih Zelezuiarjev

Ameriske ZelezniCarske organizacije
(20 po Stevilu, ker so v Ameriki organiza-
cije v glavnem omejene na delokrog par
druzb) so sklenile kolektivnho pogodbo S
skupno 138 Zelezniskimi podietii. Glasom
te pogodbe dobe Zeleznicarji, ki bi bili pri
reorganizaciji Zelezniske sluzbe odpusceni,
odskodnino v znesku 60% zadnjeza mesec-
nega zasluzka po sledeci tabeli:

po 1 letu sluzbe za 6 mesecev:

po 2 letih sluzbe za 12 mesecev:

po 3 letih sluzbe za 18 mesecev;

po 5 letih sluZbe za 36 mesecev;

po 10 letih sluzbe za 48 mesecev,

Ako bi bil kdo wvsled reorganizacije
premes&en na mesto s slabSo placo, se mu
izplafa diferenca.

Kdor Zeli prostovolino zapustiti sluzbo,
pa dobi sledeto odskodnino:

po 1 letu sluzbe za 3 mesece;

po 2 letih sluzbe za 5 mesecev;

po 3 letih sluzbe za 8 mesecev;

po 5 letih sluzbe za 12 mesecev.

Ta dogovor velia za dobo petih let.
Ker par druzb dogovora ni podpisalo, je bil
sprejet obojestranski sklep, da se tem
druzbam ne dajo nobene ugodnosti, dokler
dogovora ne podpisejo. Dogovor je bil
sklenjen s posredovanjem predsednika
Roosevelta in predstavlja vaZen preokret
v delavskem gibanju Amerike sploh.

V nase hise
za na$ denar
le res domace prasSke

LADRIA«.

Clanom Splo3nega deiavske-
ga pravovarstvenéga drustva

Vsi oni ¢lani, katerih ¢lanske knji-
Zice bodo sedaj z decembrom izrab-
liene, prejmejo pri blagajnikih kra-
jevnih pisarn nove knjiZice pri pla-
Cilu prispevka za januar 1937.

Zanimivosti za Zelezniéarie

Bav-bav naj pomaga

Par mesecev so odresitelii de-
lavstva z zvezarskih forumih $tudi-
rali pclozaj Zelezniskih delaveev. Ni-
kakor jim ni $lo v glavo — gospo-
dem v Beogradu namrec, da se
ZelezniSkim delavcem slabo godi in
da njih prejemki ne dosegajo eksi-
stenénega minimuma. Sklicati so
morali 20. novembra delavske dele-
gate na konferenco in izdelali so
spomenico na ministra, iz katere po-
snemamo sledece odstavke:

sZadnie Case je centralna upra-
va dobila od svojih oblastnih uprav
in podruznic. predstavke, v kate-
rih se delavei pritozujejo, da vsled
podrazitve Zivil s prejemki, kate-
re prejemajo od ZelezniSke upra-
ve, ne morejo shajati in vzdrze-
vati golo Zivljenje. Vsled fega
smo sklicali drZavno Kkonferenco
dne 31. oktobra.

Iz predloZzenih poredil delavskih
delegatov je bilo ugotovljeno, da
zares delavei z danasniimi dohod-
ki z ozirom na vse tezkoce, v ka-
terih Zivime, ne morejo Kkriti eksi-
stenénega minimuma, kar je bilo
poslab8ang zlasti z podrazitvijo Zi-

vil v zadnjem Casu.«
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Gospodje torej niso verjeli pisa-
nim perocilom o tezkem stanju de-
lavstva. Place, ki jih predvideva dé-
lavski pravilnik, so se jim zdele naj-
brze zadostne za kritie potreb de-
lavca, ki po njih mnenju najbrze ne
sine imeti nikakih posebnih zahtev.
Sele delegatska konferenca jih je
prepricala, da so delavci res v tez-
kem polozaju.

Sklenili so intervencijo pri mini-
stru in so svojo zahtevo po izpladilu
uveCane plade v polnem znesku, kot
jo predvideva pravilnik (za delavea
najvec 30% od osnovne plade) zabhe-
lili s slede¢im ocvirkom:

»Prosimo vas, da naidete pota
in nadin, da se tej utemeljeni pro-
gnji ugodi. To tem prej vsied tega,
ker se vsakodnevng opaZa razor-
na agitacija levicarskih elementov,
ki ne izbirajo sredstev, da v teh
tezkih trenutkih delavce zavedeio
tia, kier ne more imeti koristi ne
delavec in ne ZelezniSka ustano-
va.«,

Ubogi levidarii, ki morajo danes
sluziti kot glavna utemeliitev prog-
zvezarjev za zboljSanje delav-
skega polozaja.

Zvezarji nise ni€ krivi

Vi zadevi razveljavljenia razpisa-
nih volitev delezatov za ljubljansko
podporno drustvo so izdali zvezarji
posecben komunike, v katerem ugo-
tavljaio:

1. Upravni odbor podpornega
drustva je po svojili pravilih po-
polnoma avtonomen pri vseh svo-
iih odlo¢itvah tako tudi glede raz-
pisa volitev.

22. Niti oblastni odbcer, ¢ manj
podruznice ali celo odseki niso po-
sredno niti nenosredno sodelovali
ali odloc¢ali o doloc¢itvi dneva voli-
tev, razmejitvi velis¢, doloditvi
predsednikov voliSC itd.

3. Oblastni odbor je izdal Sele
23. sept, pedruznicam in odsekom
informativno okroZnico. torej po
objavljenju razpisa volitev,

4. V §tev. 19 »Glasnika« z dne
1. oktobra objavljen ¢lanek po tem
predmetu, je bil iz redakcijskih
tehni¢nih razlogov poslan uredni-
Stvu v Beograd Ze 24. sept., torej

preje, nego je oblastni odbor doz-
nal za sestave kandidatnih list,
Nasi zvezarji so res povsod mne-
dolzni, obenem pa zelo naivni. ako
mislijo, da jim bodo ZelezniCarii ver-
jeli. Pogleimo. kaji so glede volitev
pisali dne 1. oktobra 1936:
»Tovarisi, nasa dolznost je, da
11. oktcbra ponovno in sedaj Ze
CetrtiC dokaZemo, da je moc. naci-
onalnih zelezniCariev zdaleka ved-
ja od onih, ki bi hoteli zasuZnjiti
nasega zeleznicarja. Za to 11. ok-
tobra vsi za listo Udruzenia Jugo-
slovanskih nacionalnih Zeleznitar-
iev ter s tem za listo  posteénja,
pravice in nesebicnega dela
Tezko je, ko mora drudtvo nak-
nadno ugotoviti. da so lastni »za-
vedni nacionalni c¢lani« UdruZenja
nelojalno postenali in ko moera ugo-
toviti, da odborniki ljubljanskega
podpornega drustva nimajo z zvezo
niti toliko veze, kakor ubogi zem-
liani z Marsom.

Nove vozne ugodnosti in zvezarji

Ko izide kak nov pravilnik ali
uredba, so vedno zvezarji tisti, ki
pozanjejo uspeh, Véasih Zanjejo se-
veda prehitro in ne pregledajo, kak-
Sno Zito Zanjejo, vsled CGesar pridejo
kasneje v zadrego. Tudi pri pravil-
niku o voznih ugodnostih so na svoji
seji, Cim je izSel, ugotovili, da »se
more reci. da novi pravilnik v vsem
zadovoljuje interese d¢lanstva.«

S to zvezarsko ugotovitvijo se
seveda ne strinjajo oni juZno-Zelez-
ni€arji, ki so bili upokojeni pred 12
leti Slanstva v delavskem provizii-

skem fondu, ker sedaj izgube legi—
timacijo za se in druZino. Nisp iste-
ga misljenja kot zvezarji pogodbeni
proegovni delavei, ki delajo Ze nad
3 leta na Zeleznici ter so imeli do-
slej legitimaciie, ker po novem pra-
vilniku izgube legitimacijo za se in
druZino.

Zvezarsko hvalisanje in klege-
plazenje je doslej Se vedne Skodo-
valo ravno najnizZjim na Zeleznici, ki
so ze itak v obupnem polozaiu. Za
sli¢ne pohvale raznih pravilnikov za-
sluZijo zvezarji vso obsodbo.

$tednia in druzba

Vlakospremnik nam piSe:

Iz§la je statistika Generalne di-
rekcije drzavnih Zeleznic, ki nam
iasno pove, kie se je Stedilo in za
koliko. Takoj lahko ugotovimo, da
se penavlja stara pesem »$tednja na
racun niZjega osobja«. V vseh listih
smo imeli priliko Citati, da je naSa
vlada sklenila razne trgovske po-
godbe, kar bo imelo za posledico
povedan promet in tako bo moral
reducirani  stale? niZjega osobja
prevzeti nase nova bremena s+
e A (%, S e trpti Sta_
tistika pravi, da pride na Jugoslo-
vanskih Zeleznicah 7.75 usluZbenca
na en kilometer proge. Dobro pa
vemo, da je tretjina tega osobja za-
poslena v raznih pisarnah in v nad-
zorovalni sluzbi. take da zamoremo
racunati na en kilometer komaj s 5
usluzbenci, t widar v v {ie
se?b kot payett Nid Gudnega ni
pri taki praksi. e mora marsikateri
sprevodnik delati dnevno po 16 ur
sluzbe v izvozni sezoni. odnosno ko
nastopi jadji turisticni promet, ker
ni nadomestnikov.
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Zelezniske direkcije imajo vezane
roke ter ne smejo sprejeti v sluzbo
niti najniZjega usluzbenca brez do-
voljenja Beograda. V pisarnah pa je
zaposlen ogromen aparat, ki nalaga
nizjemu osobju vedno nove statisti-
ke in evidence, izvaja vedno nove
kontrole, izdaja vedno nove pravil-
nike in dodatke k pravilnikom, 1t

Stednja bi bila potrebna torej v
prvi vrsti zgoraj, kijer se nalaga res
nepotrebno delo in dosti kredita bi
ostalo za uresniCenje zahtev niZjega
osobja. Imamo na ZelezniCi mnogo
organizacij, prebiram njih glasila,
vendar v vecini teh glasil najdem
Clanke o razvitith druStvenih prapo-
rov. o raznih slavall, Kat.vay < g
R T TV S I S U ¥ P izvr§e-
nih izletih ter izletih, ki so v nadrtu
za prihodnje leto, ne najdem pa kri-
tike &1 radut Delo
takih organizacij nam niZjim usluz-
bencem veC Skoduje kot koristi i
zadnji Cas je, da te organizacije
svojo taktiko spremene. ali pa likvi-
It‘itil‘]a.‘iO. ker za njimi ne bo nikdo jo-
cal.

Py et sl .
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