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NASA AKTUALNA NALOGA

Kaj je Ze bilo storjenega za uveljavitev sprememb po osnutku zakona
o0 zdruzenem delu v obeh nasih TOZD

Zaénimo tam, kjer je najpomembnejse, najteze in kjer lezi kljué, ki
odpira vrata k spremembam, predvidenim z novim zakonom. Pomen
zakona nam je znan, vsi vemo, da omogoéa uveljaviti spremembe, ki so
temeljne in bistvene za nas razvoj, del nasega zivljenja in dela.

In kaj smo storili mi, delavci
obeh TOZD Tiskarjne Ljudske
pravice in Ljubljanskega dnev-
nika za uveljaviteh teh spre-
memb, kaj so naSe naloge — ta
trenutek?

Gre =za povezovanje obeh
TOZD, ki ju povezuje enoten de-
lovni proces (¢asopis-tiskarna) v
delovni organizaciji CTP PRA-
VICA-DNEVNIK. Gre za dolgo-
roten perspektiven razvoj in za
konkretne naloge. Sprejeli smo
Plan razvoja obeh TOZD, sprejeli
Pa tudi samoupravni sporazum o
temeljih srednjero¢nega razvoja
CTP PRAVICA-DNEVNIK za
obdobje 1976-1980.

Ta doloc¢a stalno obliko dolgo-
ro¢nega sodelovanja pri naérto-
vanju osnovnih sredstev in stalno
obliko vlaganja, razvoj marke-
tinga in zagotovitev kompletne
ponudbe za trzis¢e, enotno obde-
lavo trzis¢a, poenotenje podrocij,
ki urejajo delovna razmerja, us-
klajene samoupravne akte.

Zajeti so torej vsi elementi, po-
trebni za funkcioniranje, obstoj
in uspeSen razvoj delovne organi-
zacije.

Kako pa te cilje konkretno ure-
snicujemo?

Na prvi seji novoizvoljenega
delavskega sveta CTP PRAVI-

KOROSCI: LIUBLJANSKI
GRAFIKI SO Z VAMI

_ Groznje letijo iz ust avstrijskih po-
licajev. Groznje pa niso namenjene
Potepuhom ali kriminalcem, temve¢
boStenim drzavljanom, ki se borijo za
SvVoje pravice na Koroskem in Gradis-
Canskem,

_ Dabi podprli svoje rojake v Avstri-
J, so se sestali predstavniki vseh
9snovnih organizacij ZSM grafiéne
Industrije v Ljubljani. Namen se-
Stanka je bil, da bi se dogovorili, kako
Naj bi potekale demonstracije, ozi-
Toma protestni shod zaradi dogodkov,

! pretresajo na$o manjsino na av-
Strijskem Korogkem.

t Za ta shod je bil predlagan 15. sep-
ember med 13. in 15. uro. Vsi pred-
Stavniki so se strinjali. Poudarjeno je

2110, naj bi bile to mirne demonstraci-
Je, ki naj bi se zaéele na Trgu revoluci-

I8 potem pa nadaljevale po ulicah

proti Rozni dolini do avstrijskega
konzulata. Tam bi prebrali protestno
pismo, ga predali avstrijskemu kon-
zulatu in se nato mirno razsli. S tem
protestnim zborovanjem bi se ljubl-
janski grafiki pridruzili Sirokim mno-
zicam delovnih ljudi, ki podpirajo
bolj manj§ine za svoje osnovne pravi-
ce.

Tudi naSa delovna organizacija se
je vkljucila v to akeijo. Ze na prvem
sestanku smo imeli svojega predstav-
nika, ki je potem porocal o poteku or-
ganiziranja protestnega shoda.

S povezovanjem mladinske organi-
zacije kot pobudnika, OO sindikata,
ter osnovne organizacije ZK je stekla
siroka akcija, da bi tudi nasi ¢lani de-
lovnega kolektiva izrazili podporo
manjsini na KoroSkem in Gradis¢an-
skem.

CA-DNEVNIK 29. junija 1976 je
bil sprejet sklep o imenovanju
komisije za izdelavo predloga
plana razvoja CTP PRAVICA-
DNEVNIK za obdobje
1976—1980, v kateri so Drago Bi-
tenc, kot predsednik, Joze Para-
diz, Janko Zehelj, Joza Dolnicar,
Marjana Hudarin, Rajko Cebu-
lar, Milan Lukek, Drago Pecenik,
Tone Nosan in Martin Stipolsek
koi é¢lani, tajnik pa je Janez
Premk. Glede na sestavo te komi-
sijese bovskladus spremembami
samoupravnih aktov preimeno-
vala v koordinacijsko skupino za
nacrtovanje dohodka in plani-
ranje v okviru DO.

Imenovana je bila tudi komisija
za vodenje priprav in usklaje-
vanje samoupravnih aktov. Delo
v strokovnih sluzbah, ki pripravl-
jajospremembe, je v polnem teku,
Izhodis¢a ob sprejemu novega
zakona bodo v celoti pripravjena
za javno razpravo ob roku, ki ga
predvideva osnutek zakona o
zdruzenem delu. Vsak delavec bo
lahko s svojega podroc¢ja prispe-
val k uresnic¢evanju vsebine za-
kona in posredoval svoje pred-
loge delegatom ter samouprav-
nim telesom v delovni organizaci-
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SODELUJTE!

Pred vami, cenjeni sa-
moupravljalci, je spet nova
§tevilka nasega internega
glasila. Ko vstopamo v
novo jesensko sezono, bi
vas radi ponovno opozorili,
da si Zelimo v prihodnje veé
vasSega neposrednega sode-
lovanja kot ste ga pokazali
doslej. Kljub temu, da smo
vas Ze doslej v vsaki stevilki
opozarjali, da so vaSe po-
bude, zamisli, pripombe in
kritike vedno dobrodosle,
odziva praktiéno skorajda
ni bilo. Prav tega pa si
vedno zelo Zelimo in zaradi
tega vas ob izidu prve je-
senske stevilke ponovno
vabimo k sodelovanju — v
kakrsnikoli obliki, ki vam
najbolje ustreza. Zavedajte
se, da bo to glasilo Se toliko
bolj vase, ¢im vec boste tudi
sami sodelovali v njem!

Odgovorni urednik

Ob 25-letnici izhajanja

VISOKO ODLIKOVANJE DNEVNIKU

Na skromni slovesnosti, ki je bila v prostorih tiskarne Ljudske pra-
vice, je kolektiv Dnevnika ob 25-letnici svojega obstoja in dela prejel
odlikovanje predsedstva SFRJ Josipa Broza Tita Red dela z zlatim
vencem, ki ga je na§emu direktorju in glavnemu uredniku izro¢il pred-
sednik mestne konference SZDL Ljubljana Vlado Beznik (na sliki levo
spodaj). Slovesnosti so se udelezili Stevilni gostje, predstavniki druz-
benopolitiénega Zivljenja Ljubljane in republike ter $tevilni sodelavei
(na sliki spodaj).




JULIJSKA BILANCA LP DAJE UPANJE

BOLJSI START V DRUGO POLLETJE

Prav v mesecu, ko je najve¢ dopustov, so se delovni rezultati popravili
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Verjetno je julijska vro¢ina odmrznila slabe poslovne uspehe Ljudske pravice v prvem polletju, kajti v tem
mesecu je ugotovljeno, da se nasi rezultati popravljajo. Po vrednosti je bil plan proizvodnje za mesec julij dose-
zen le 76-odstotno, toda to ni merilo za slab uspeh, ker vemo, da je letni plan razdeljen na mesece le po Stevilu
delovnih dni, da je bilo vtem mesecu izkoris¢enih ve¢ dopustov ter da se je zmanjsalo $tevilo zaposlenih. Zaradi
tega je bilo opravljenih precej ur manj. Ce vzamemo opravljene ure posameznih mesecev kot mero za ugotavl-
janje uspeha, potem lahko trdimo, da se stanje v podjetju zboljsuje, ne moremo pa reci, da je ze zadovoljivo. V
prvem polletju smo dosegli na vsako opravljeno urovrednost 129.50 dinmedtem ko smo v mesecu juliju to prese-
gli za 14 %, oziroma smo dosegli za vsako opravljeno uro 147 din. Koli¢inski obseg proizvodnje pa bi bil glede
na opravljene ure presezen za 11 %. Tudi brezdelje je v upadanju, toda kljub temu je bilo v mesecu juliju evi-
dentiranih 1.182 ur in to v obratu offsettiska, knjigotiska ter oddelku retuse.

\
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Nadurno delo je bilo prekorageno
za 40 %, kar je upravi¢eno glede na
vecje Stevilo dopustov, kakor tudi za-
radi izrednega nadurnega dela v ¢a-
sopisni enoti zaradi olimpijskega
dnevnika. Samo ¢asopisna enota je
opravila 73% vseh nadur, oziroma
205% predvidenih nadur za mesec
julij. Teh nadur bi bilo lahko manj, ¢e
bi bila v oddelku boljsa organizacija
dela, ter ¢e ne bi pisali ve¢ nadur,
kakor jih je bilo v resnici opravljenih.

Konec julija je bilo zaposlenih 477
delavcev, kar je za 5% manj od pred-
videnih 500. Stevilo zaposlenih se je
zmanjsalo v glavnem v proizvodnih
oddelkih, in sicer proizvodnih delav-
cev za 17 ter rezijskih za 6. Plan izde-
lavnih ur vajencev je bil realiziran z
108 %. V vseh obratih je bil dosezen
ali presezen, razen v obratu repro-
dukcije oziroma to¢neje v oddelku fo-
tografije, kjer so vajenci naredili 52 ur
premalo. Te ure bi vajenci lahko
opravili, ¢e bi oddelek zmanjsal na-
durno delo.

Celo podjetje je izkoristilo 15,2 %
planiranih dopustov za mesec julij.
Namesto 15% vseh dopustov je bilo
tako izkori$¢enih 23 %. Prek normal-
nega izkori$¢anja dopustov izstopajo
trije oddelki: knjigoveznica z 18 %,
roéna stavnica z 20,5% ter oddelek
fotografije z 22,2 %. Izkorii¢anje do-
pustov v tako velikem obsegu ima
lahko slab vpliv na drug oddelek, ki je
z delom vezan na predhodnega. V pri-
hodnje je treba to odpraviti, ¢eprav je
ugotovljeno, da so bili dopusti v pri-
merjavi s preteklim letom bolj ena-
komerno porazdeljeni.

Realizacija izkoris¢enosti ¢asov-
nega fonda v mesecu juliju: za izde-
lavo dela je bilo porabljeno 35,56 %
ur, za rezijsko delo 34,76 %, za pla-
¢ane izostanke 25,94 % ter za nepla-
Caneizostanke 3,74 %. Neplaéani izo-
stanki so za malenkost nizji od plani-
ranih, medtem ko so plaéani izostanki
pordsli za 6 % in to v glavnem zaradi
veCjega izkoriS¢anja dopustov. Ta
mesec je prvi¢ letos, da je stevilo proi-
zvodnih ur veéje od rezijskih. Tudi iz-
delavni koliénik je za priblizno 3 %
presezen, kar nam da zagotovilo, da se
je poslovni uspeh zacel zboljsevati.

Tudi popreéna vrednost doseZene
totke je v mesecu juliju zadovoljiva.
Ni tako visoka kot v juniju, to pa
predvsem zaradi tega, ker je bruto
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vrednost norma ure znizana za 3%,
kakor tudi zaradi spremenjenih pogo-
jev korekturne lestvice, ki je v prete-
klem mesecu precej popravila dose-
Zeni rezultat. Pri izplaéilu smo pora-
bili za dober milijon starih dinarjev
ve¢ denarja za pokrivanje ur brez
dela. Razlika izplac¢ila med najbolj-
§im in najslabsim oddelkom je pre-

cej$nja, saj znaSa 13 %, kar pa ni
odraz veéjega prizadevanja pri delu,
temvet le iskanje ugodnej$ih meril in
njihovo prikazovanje na papirju. Iz
tega sledi, da merila, ki jih uporabl-
jamo za ugotavljanje vrednosti tocke
niso najboljsa. Zato jih bo treba v
najkrajSem ¢asu popraviti in prilago-
diti tako, da bodo resni¢ni pokazatelji

L OO ORROAOESARESR RO

GOSPODARJENJE LD V PRVIH SEDMIH MESECIH

DOBRI POSLOVNI REZULTATI

V prvih letosnjih sedmih mesecih je
Dnevnik dosegel dobre poslovne re-
zultate. Julij in avgust sta ponavadi
slab$a meseca, podatki za julij pa ka-
zejo, da ni prislo do obi¢ajnega polet-
nega upadanja prodaje obeh ¢asopi-
sov. Zahvala za to gre predvsem dobri
distribuciji ob morju, tako, da nasi
braleci tudi v poletnih mesecih niso
ostali brez svojih ¢asopisov.

Julija smo dosegli skupni dohodek
v visini 7.312.000 dinarjev, stroski pa
so bili 7.104,000 dinarjev, tako da je
ostanek dohodka 208 tiso¢ dinarjev.
Julija je bila cela vrsta izrednih stro-
Skov. Placali smo popravilo radiator-
jev v visini 100 tiso¢ dinarjev, visoki
so bili tudi stro$ki za pokrivanje
olimpiade, saj smo v ta namen imeli v
Montrealu lastno novinarsko skupi-
no, potrebno pa je bilo pla¢ati doloéen
znesek tudi Tanjugu. Poleg tega smo
izdvojili enodnevni dohodek za Tol-
minsko.

V prvem polletju smo dosegli zelo
dober poslovni rezultat, ¢e bi svoje
poslovanje gledali skozi finanéne in-
strumente preteklega leta. Po fakturi-
rani realizaciji smo v prvih Sestih me-
secih dosegli 42.532.573,41 dinarjev
celotnega dohodka, ostanek dohodka
pa je bil v visini 2.881.320,46, kar po-
meni da je bil za 9 odstotkov veéji kot
v preteklem letu. Letosnji plaéilni in-
strumenti (plac¢ana realizacija) pa so
delitev dohodka zelo zaostrili. Osta-
nek dohodka po plaéani realizaciji
znasa v prvi polovici leta samo
406.963,49 dinarjev.

V prihodnjih mesecih je pri¢akova-
ti, da bo plat¢ana realizacija enaka
fakturirani. V drugem polletju pri¢a-
kujemo boljsi rezultat po pla¢ani in

fakturirani realizaciji, tako da bo do-
hodek predvidoma veéji za okrog 2
milijona dinarjev zaradi podrazitve
Nedeljskega dnevnika. V kratkem pa
bo prislo tudi do podrazitve rotopa-
pirja (po vsej verjetnosti v visini 18
odstotkov), kar bo dokaj vplivalo na
zmanjsevanje nasega dohodka.

uspesnosti in prizadevanja pri delu.
Da bomo to dosegli, bomo morali tudi
stroske poslovanja vkljuéiti v merila
za ugotavljanje viSine vrednosti
tocke.

IzkoriS¢enost tiskarskih strojev v
dveh izmenah je bila v mesecu juliju
samo 71% zaradi dopustov, medtem
ko je v Sestih mesecih znasala 74,3 %.
Tudi proizvodna izkori§€enost je
padla za 10 %. Zaradi veéjega rezij-
skega dela, sem sodi tudi brezdelje, je
bila dosezena produktivnost 59,5 %
(polletno popreéje znasa 71,2%).
Edini zadovoljiv podatek je pove-
¢anje ur tiska in popre¢no stevilo od-
tisov, ki znasa 5187 v juliju in4597 v 6
mesecih.

V mesecu juliju smo zaéeli zasledo-
vati tudi izkoriS¢enost knjigoveskih
strojev. NajboljSo izkoris¢enost v
dveh izmenah prikazujejo zgibalni
stroji s 58,2%, tema slede Sivalni
stroji s 55,7 %. Med ostalimi stroji pa
ima najboljsi rezultat brosirni stroj s
60,9 %. Popretje vseh strojev znasa
55,1%. Proizvodna izkoris¢enost je
polovico slabsa in znasa le 25,2 %.
NajboljSo produktivnost izkazujejo
zgibalni stroji 57,1 %, medtem ko je
popre¢na produktivnost vseh strojev
komaj 45,7%. Najboljso produktiv-
nost izkazuje zgibalni stroj stahl
(vecji), in sicer 77,5 %, najslabso hei-
delberg za tisk s folijo, ki ni opravil
niti ene ure. Stevilo primerkov na uro
znaSa pri zgibalnih strojih 4523, pri
Sivalnih pa 1769. Popre¢no Stevilo
vseh strojev je 2468 primerkov na uro.
Iz prvih podatkov je razvidno , da
stroji niso najbolje izkoris¢eni, zato
naj ti podatki sluzijo za poznejso pri-
merjavo.

ski grupi 4399,90.
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OSEBNI DOHODKI
V LUCI STATISTIKE

PODATKI O IZPLACANIH OSEBNIH DOHODKIH
V TISKARNI LP ZA JULLJ 1976

Popreéni meseéni osebni dohodek 4184,90 dinarjev.

V ro¢ni stavnici je bil popreéni osebni dohodek 4296,80, v
strojni stavnici 4855,30, ¢asopisni enoti 5654,30, reprodukciji
4325,95, knjigotiskarski strojnici 3714,05, litografiji 3576,95,
knjigoveznici 3000,00, mehaniéni delavnici 4332,55 in v rezij-

Najnizji izpla€ani osebni dohodek je bil 2035,75, najvisji pa

PODATKI O IZPLACANIH OSEBNIH DOHODKIH
V LJUBLJANSKEM DNEVNIKU V MESECU

Popreéni osebni dohodek je bil 5820,00 dinarjev.

V redakciji znaSa popre¢ni osebni dohodek 6777,27, BEP
5510,76, IBM 5031,00, pravnik ZP 6996,85, v sploSnem oddelku,
ra¢unovodstvu in analitskem oddelku 5248,87, prodajnem
oddelku 5658,78, naro¢ninskem oddelku 4785,35, ekspeditu
6066,70, adremi 3825,85, podruznice 5127,99, Soferji pa so pre-
jeli 5146,08 dinarjev popre¢nega osebnega dohodka.

Najnizjiizplac¢ani osebni dohodek je bil 2132,10 dinarjev (sna-

Najvisji izpla¢ani osebni dohodek je bil 13097.05 dinarjev (re-




DELO SAMOUPRAVNIH ORGANOV LP V POLETNIH MESECIH

URE BREZ DELA

Brzkone zaradi dezevnega vremena v letosnjih poletnih mesecih ni bilo opa-
ziti dopustniskega mrtvila v delu samoupravnih organov Tiskarne Ljudske
pravice. Poslovni odbor se je sestal dvakrat, delavski svet pa petkrat, od tega
dvakrat na redno in trikrat na izredno sejo.

Po opravljenih volitvah so se sestali
vsi na novo izvoljeni samoupravni or-
gani in se konstituirali. Za novega
predsednika poslovnega odbora je bil
izvoljen Bogomir Sefic, za njegovega
namestnika Tomaz Krizaj, za pred-
sednika delavske nadzorne komisije
Franc Cerne, za predsednika komisije
za medsebojna razmerja Anton Po-
renta, za njegovega namestnika pa
Aljosa Gaspersic.

Poslovni odbor je na svoji zadnji
seji odobril placilo stro§kov 21-dnev-
nega bivanja v zdravili§éu za Alojzijo
Taradi, ¢istilko in Alojza Miheliéa,
streznika, oba iz ¢asopisne enote.

V zvezi z letosnjim vpisom v Gra-
fiéno tehnisko Solo je PO odloéil, da se
omogoc¢i Solanje le Jozetu Jagru, ki je
Ze z izrednim §tudijem opravil del iz-
pitov za I letnik, odobren pa mu je bil

redni 5tudij II. letnika. Poslovni
odbor je predlagal, naj bi Solanje
omogo¢ili tudi Rupretu GorSetu na
predlog oddelka fotografije, vendar
Gorse za to ni bil zainteresiran. Od-
bite so bile prosnje za vpis v Grafi¢no
tehnisko Solo Sinisi Ranéovu, repro-
fotografu, ter Boleslavu Karlinu in
Stanetu Dimniku, ofsetstrojnikoma,
ker nobeden od prosilcev ni izpolnil
pogoja 5 let prakse v proizvodnji po
konéani grafiéni poklicni Soli.

V prvi polovici letosnjega leta se je
pojavil v tiskarni nov problem — ure
brez dela, ki je nastal kot posledica
delno zmanj$anega obsega dela v ne-
katerih obratih. Vsi obrati pa so pri-
¢eli nekontrolirano poro¢ati na
obrazcih »porocilo delavca« o urah

Delavski svet je obravnaval pol-
letno poslovno poroéilo, ki je obrazlo-
Zeno v posebnem sestavku,

SE BOLJSA PRODAJA 0B MORJU
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Imeli smo tudi nekaj smole in smo uniéili do-
stavno vozilo

Prodajna sluzba je v leto$nji poletni sezoni (v mesecih julij in avgust)
delala v zelo razliénih pogojih. Mesec julij je bil prodajno e posebno
Zanimiv zaradi olimpiade, kot obi¢ajno pa smo tudi letos vozili Dnev-
nik in Nedeljskega na morje (v Istro).

Vzeto v celoti, je prodajna sluzba
dosegla v teh dveh mesecih dober re-
zultat, saj smo z nekaterimi ukrepi
d0$egli, da naklada ni padla, kot je to
Obléajno za ta dva meseca ter je pro-
ceéntualno uspeh realizacije nasproti
Planirani dinamiki prav v teh dveh
mesecih najvisji letos. Seveda pa z do-
Sezenimi rezultati ne moremo biti za-
dovoljni.

. Ena bistvenih negativnosti je bila
tisk. V éasu olimpijade smo ga presta-
Vili na 9. uro. Tega ¢asa pa v glavnem
Nismo dosegali. Prav tako pa je bilo
tudi ostalo julijsko obdobje polno
Zamud — tudi tak&nih, ko smo zamu-
Jali avtobusne odhode, ljubljanska
Prodaja pa je bila v takih primerih na
Zadnjem mestu.

_ Na zasedanje delavskega sveta, ki
Jebil konec julija, smo povabili najod-
8Ovornejsa predstavnika tiskarne, ju
Seznanili s temi problemi ter zahte-
Vali takojinjo resitev. V prvih dneh
aVgusta je pomoénik  direktorja
Nevnika uvedel tudi kontrolo za vse
daze dela, prek katerih pride do iz-
Elk{ilter stalen sestav, ki je bdel nad
ek()qm delovanjem. Od 5. avgusta
alje 1, razen ponedeljkovega Dnev-
Nika, ¢as tiska zelo tocen, kar je omo-
80¢ilo prodaji nemoteno delo.

Wf_fden od ukrepov, ki so odloéno za-
o ! padec naklade, je bil letosnji se-
Iﬁnskl razvoz v Slovensko Primorje in
5tro do Puylja.

OLetOS sta vozila dva $oferjaz dvema
lefta\{mma voziloma, zato so bili re-
cWitati zelo dobri in to kljub temu, da
1L letognji turistiéni obisk Sloven-

c : g
€V zaradi slabega vremena slabsi kot

je bilo pri¢akovati. Napram lanski se-
zoni je indeks poslanih izvodov
Dnevnika 130, Nedeljskega pa 160,
tako da smo na vrhuncu sezone posil-
jalina to podroé¢je preko 5000 izvodov
Nedeljskega in prek 1000 izvodov
Dnevnika, oziroma dosegli v popreé¢ju
975 izvodov Dnevnika v juliju in av-
gustu ter 4000 izvodov Nedeljskega
na eno $tevilko v tem obdobju.

Imeli smo tudi nekaj smole, saj se je
Sofer na cesti proti Pulju ponesre¢il in
popolnoma uni¢il dostavno vozilo
R-4. Na sre¢o pa $ofer ni bil poskodo-
van, z razvozom smo takoj nadaljeva-
li, $kodo na vozilu pa bo povrnila za-
varovalnica.

brez dela, ki pa velikokrat tudi niso
bile upravic¢ene. Po sklepu DS, da se
ovrednotijo tudi te ure, da obrati ne bi
bili brez krivde preve¢ prizadeti, je bil
sprejet tudi sklep, da se priznajo ure
brez dela le, ¢e nastanejo zaradi ob-
jektivnih vzrokov, ¢e je obrat v kritic¢-
nem obdobju izkoristil dopuste v pla-
niranem obsegu in ¢e jih je predhodno
odobril tehni¢ni direktor. Ure brez
dela se ne priznajo, ¢e je obrat Ze brez
teh ur dosegel ali presegel plansko
vrednost to¢ke 0,12 din.

V poletnih mesecih sta se nepredvi-
doma spraznili tudi dve stanovanji,
last tiskarne; eno dvosobno stano-
vanje v Trdinovi 2 in samska soba na
Ilirski 36. Delavski svet je stanovanje
v Trdinovi 2 dodelil Tatjani Kordis,
samsko sobo po Stefanu Vidmariju,
oba sta delavca v ¢asopisni enoti.

Delavski svet je razdelil tudi sred-
stva za stanovanjska posojila, in
sicer: Rado Flegar 10.000 din, Marjan
Cimerman 50.000 din, Izidor Siberl
65.000 din, Igor Poljanec 60.000 din.
Miha Gerbec 20.000 din, Sre¢ko Do-
lenc 30.000 din, Leon Winterleitner
50.000 din, Fani Rupret 40.000 din in
Peter Sterk 20.000 din. Posojilo za
adaptacijo je bilododeljenole prosilki
Jozici Bosané¢i¢ v znesku din 10.000
din, ker smo letosnja sredstva sklada
skupne porabe porabili za izplaéilo
jubilejnih nagrad.

Z EVIDENTIRANJEM
NISMO USPELI!

Ob koncu poskusne uvedbe
evidentiranja prihodov in
odhodov v Dnevniku lahko
sklepamo, da z uvedbo ure
nismo dosegli Zeljenega ucin-
ka, produktivnost dela se ni
povetala in tudi medsebojni
odnosi se niso izboljsali.

Dobra lastnost te evidence
pa je nedvomno drseti delovni
¢as, ki dopuséa sluzbam in po-
sameznikom, da so na delov-
nem mestu takrat, ko to za-
hteva delo. Zato naj bi sluzbe
Se nadalje razvijale oblike dr-
seCega delovnega casa, evi-
denco o navzo¢nosti pa bi do
nadaljnjega vodili po posa-
meznih sluzbah v posebnih
knjigah.
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SE ENKRAT
0
ORGANIZACIJI
DELA

Ker smo v LP nekoliko
precenjevali nase spo-
sobnosti, smo morali
malce odstopiti od pov-
sem industrijske organi-
zacije dela in jo prirediti
domacéim potrebam

Ze pred ¢asom smo pisali o novi
organizaciji dela v tiskarni. Ta-
krat smo bili Se malo prezaletavi
in smo si domisljali, da lahko po-
stavimo dovrieno obliko po indu-
strijskem vzorcu. Malo preveé
smo precenjevali nase sposobnosti
in tudi preidealno gledali na teh-
noloski postopek in preveé puséali
vnemar dejstvo, da smo Se vedno
usluznostna industrija, posebno
Se ob vedno vetjem pomanjkanju
dela. Zaradi tega smo le morali
nekoliko odstopiti od povsem in-
dustrijske organizacije dela in
preiti na enostavnej$o delovno
dokumentacijo in jo prirediti do-
madéim potrebam.

Prodaja ostane v glavnem ne-
spremenjena. Do ve&jih spre-
memb pa je prislo v tehnoloskem
oddelku. Sedaj je glavni tehnolog
zadolZen za vsa vegja naroéila, ki
morajo skozi tehnolosko obdela-
vo. V celoti je odgovoren za pravi-
len tehnoloski potek, da je naro-
¢ilo opravljeno po naro¢nikovi
zelji, v dogovorjenem roku in v
ustrezni kakovosti.

Za natan¢no tehnolosko obde-
lavo so zadolzeni tehnologi za
obrate, in sicer za stavek, repro-
dukecijo, offset tisk, knjigotisk in
knjigoveznico. Njihova naloga je,
da gre delo éim bolje pripravljeno
v oddelek, da ga s pomo¢jo obra-
tovodje pravilno normirajo in po-
skrbijo, da bo tudi pravoéasno
opravljeno.

Glavni poudarek nove oblike je
na osebni odgovornosti in so za
vsakogar toéno doloc¢ene naloge in
dolznosti. V nobenem primeru pa
ne bo dovolj, ¢e bodo le organiza-
torji proizvodnje vestno opravljali
svoje delo. K temu bodo morali §e
veliko prispevati tudi obratovod-
je, preddelavci in posamezniki na
delovnem mestu. Brez $irSega so-
delovanja bo $e tako dobra orga-
nizacija zvodenela in ne bo prine-
sla visje produktivnosti in s tem
boljSega zasluzka.

Brez dvoma si v kratkem kaks-
nih novih sprememb ve¢ ne mo-
remo dovoliti. Ta organizacija bo
sedaj morala ostati dlje ¢asa in jo
bo treba $e do potankosti izpiliti.
Proizvodnja in trg sta danes pre-
ve¢ obcutljiva za kakrsnekoli
poizkuse in si zato tega v pri-
hodnje ne moremo veé privosciti.




CIVILNA ZASCITA
POD ENO STREHO

Z ODLOKOM UPRAVE ZA LJUDSKO OBRAMBO MS

Z odlokom uprave za Ljudsko obrambo mestnega sveta Ljubljane in
glede na naért srednjeroénega razvoja civilne zascite je doloc¢eno, da se
civilna zasé¢ita, ki je bila doslej organizirana le po enotah in sluzbah
TOZD tiskarna Ljudska pravica, zdruzi v enoten organ, v katerem
bodo zastopani delavei vseh treh delovnih organizacij — tiskarne
Ljudska pravica, Ljubljanskega dnevnika in Cankarjeve zalozbe.
Le-te imajo svoje delovne prostore v Kopitarjevi, Poljanskem nasipu
in Kapiteljski ulici, vklju¢no tudi delovna skupina MK SZDL INDOK

— center.

Ta najnovejsi ukrep smo v delovnih
organizacijah Ze pricakovali. Zave-
dati se moramo, da zas¢ita ¢loveka na
delovnem mestu in materialnih sred-
stev v primeru elementarnih nesre¢
ali v primeru vojne, ne more biti
breme in odgovornost le ene delovne
organizacije, temvec vseh, ki so vistih
zgradbah. Ta ukrep bo v mnogocem
izboljsal organiziranost civilne zas¢i-
te, kot na primer, obves¢anje delav-
cev.

V srednjerotnem nacértu so dolo-
¢ene obveznosti vsakega posamezni-
ka, posebno $e odgovornih ¢initeljev
Staba civilne zas¢ite, katerih ¢lani
bodo imenovani od samoupravnih or-
ganov delovnih organizacij, ki delajo
v hisi. V srednjeroénem planu je tudi
dolo¢eno, da je treba enote civilne
zaSCite s Stabom opremiti, da bodo
lahko aktivno delovale po potrebi,
posebno v primeru elementarnih ne-
srec, pripravljene pa morajo biti tudi
za zaScite in reSevanje v primeru voj-
nih akeij.

Naj ne moti posameznike — delav-
ce, vojne ali delovne obveznike v de-
lovnih organizacijah, ¢e bomo zaradi
izpopolnitve dolotenih podatkov, ki
so potrebni za splosno evidenco, za-
htevali nekatere dokumente, kot so
vojaske izkaznice-knjizice ali druge
vojaske listine. To ni dekonspiracija

vojnih podatkov, temve¢ nujnost, da
organ, ki je pristojen za vodenje te
evidence, v imenu Staba za civilno
zascito in skupnega odbora za SLO, ki
se na novo formira, lahko pripravi
merila, ki so dolo¢ena z zakonom o
ljudski obrambi in v skladu z dolo¢ili

republiskega sekretariata za ljudsko
obrambo SRS.

V prihodnje bomo na podlagi
srednjero¢nega plana razvoja civilne
za$¢ite posiljali na te¢aje civilne zas-
¢ite pripadnike enot, v katere bodo
razpdrejeni, ¢e te¢ajev e niso opravili
ali pa zaradi izpopolnjevanja. Orga-
nizirali bomo skupne vaje v okviru
delovnih organizacij. Pripadnike enot
bomo posiljali na usposabljanje v
druge delovne organizacije, ki imajo
ustrezno organizirane in sodobno
opremljene enote civilne zasé¢ite.

Priznamo lahko, da smo v pogledu
civilne zascite ali druzbene samozas-

¢ite v vseh nasih delovnih organizaci-
jah do sedaj storili zelo malo.

Doslej smo se le delno organizirali,
nismo se dovolj poglobili v dolo¢he
zakona o ljudski obrambi, niti dovolj
pomislili na elementarne nesrece (na
potres, pozar ipd.), ki nas lahko pri-
zadenejo.

Organizacija civilne zas¢ite v nasi
delovni skupnosti mora zaziveti in
delovati, ker je njena naloga, da s
svojo dejavnostjo kolikor je mogoce
§¢iti, reSuje ¢loveka in materialna
sredstva.

Civilna za$¢ita smo mi vsi, ki de-
lamo v OZD ali KS, HS. Civilna zas-
¢éita je poleg JLA tudi ves narod.

DELAVCI DNEVNIKA SO NA ZBORIH SPREJELI

NOV SPORAZUM 0 STANOVANJIH

Delavei Dnevnika smo na zborih v oddelkih sprejeli samoupravni
sporazum o urejanju stanovanjskih vprasanj delavcev, ki prinasa vrsto

novosti.

V prvi vrsti zagotavlja pridobitev
stanovanja in posojila le tistim delav-
cem, ki bodo na podlagi svojega dela
do tega tudi upraviceni. Postopek za
pridobitev posojila ali najemnega
stanovanja je ostal v izvedbeni fazi
popolnoma enak, le da morajo pro-
silei to pot v posebne vpra$alnike vpi-
sati tudi nekatere nove podatke: kdo
vse je ¢lan gospodinjstva, vse podatke
o vikendu, potrdilo specialista, ¢e gre
za slabo zdravstveno stanje prosilca
ali ¢lanov njegove druzine, potrdilo
mati¢nih socialnih sluzb, ko gre za
tezke socialne razmere ipd.

LASTEN RAZVOZ DNEVNIKA
NA GORISKO

25. junija letos smo priceli s posku-
snim razvozom Dnevnika na Gorisko.
Vzrokov, ki so nas privedli do tega, je
vec. Predvsem nam je 8lo zato, da bi v
tem predelu Slovenije, kjer se krizajo
interesi ¢asopisnih his, razsirili
Dnevnik, za kar je bila poglavitna
ovira pozna dostava z avtobusom
(prihod v Novo Gorico oh 14.40) ter
premalo objavljenega gradiva za to
podroc¢je, kar prav tako pogojuje ve¢jo
prodajo. Za zadnji vzrok je Dnevnik
poiskal resitev v namestitvi stalnega
dopisnika, edina resitev za zgodnejso
dostavo pa je bil lasten razvoz. Anga-
Zirali smo prevoznika, ki z lastnim
osebnim avtomobilom prevaza Dnev-
nik.

Rezultati v dvomese¢nem posku-
snem obdobju so taki, da smo sklenili

4

podaljsati poskusno obdobjese za dva
meseca, ko bomo dokonéno ugotovili
umestnost razvoza.

Primerjalni podatki z letom prej
kazejo, da je Ze v prvem obdobju (julij,
avgust) nastala pozitivna razlika
okoli 300 do 350 ve¢ prodanih izvo-
dov, kar je tudi finanéno ugodno.

Odprli smo deset novih prodajnih
mest in prisli s prodajo tudi v kraje,
kjer nas do sedaj ni bilo (Vipava,
Sempeter), omogo¢ili smo si izvedbo
akcij za nove naroénike (predvsem
Sempeter, Cerknica, Nova Gorica), ne
nazadnje pa z lastnim razvozom pre-
pre¢ujemo v celoti neprodane posilj-
ke, kar se je dogajalo do sedaj ob veli-
kih zamudah, ki jih je bilo v dobrih
dveh mesecih kar 13.

Kriteriji za velikost najemnega sta-
novanja ostajajo isti — 28 kv. metrov
za eno osebo, 42 kvadratnih metrov za
dve, 57 za tri, 66 za §tiri in za vsakega
nadaljnjega ¢lana Se po 10 kvadratnih
metrov. LD pa bo dajal posojila naj-
ve¢ do 200.000 din po veljavni
obrestni meri za tekoce leto (to je no-
vost v tem sporazumu, kjer tudi ni
pomembna velikost Zelenega stano-
vanja, zato pa je prosilec dolzan sam
zagotoviti sredstva za najmanj 20 od-
stotkov vrednosti stanovanja, za ka-
terega prosi). Pomemben je tudi od-
stavek v 15. ¢lenu, ki pravi, da se sred-
stva za stanovanja praviloma delijo v
razmerju 40:60 v korist posojil.

Pri mladih druzinah (17. ¢len) je
zniZzana starostna doba na 30 let (od
prejsnjih 35) in tako usklajena s krite-
riji mestne stanovanjske skupnosti.
Visina kratkoroénih posojil (26. ¢len)
ostaja nespremenjena, od 10.000 do
50.000 din in od enega do petih let od-
plac¢ilne dobe.

Eden najpomembnejsih ¢lenov je
vsekakor 33., ki pravi, da je do naje-
mnega stanovanja upravicen tisti de-
lavec, ki s skupnim dohodkom vseh
¢lanov gospodinjstva ne presega 60
odstotkov od neto popreénega OD na
zaposlenega v SR Sloveniji v minulem
koledarskem letu na =zaposlenega
¢lana gospodinjstva in 30 odstotkov
neto OD na nezaposlenega ¢lana go-
spodinjstva. Materam-samohranil-
kam je priznan Se en zaposlen ¢lan go-
spodinjstva.

Kot osnova za izra¢un dohodka de-
laveca TOZD Dnevnik bo sluzil doho-
dek po davéni prijavi, zmanjsan za
samoprispevek in ¢lanarine. Tisti

¢lani TOZD, ki s skupnim dohodkom
ne bodo presegali cenzusa za ve¢ kot
10 odstotkov in bodo vztrajali pri pri-
dobitvi najemnega stanovanja, bodo
morali v roku petih let z obroénim od-
pla¢evanjem v sklad skupne porabe,
kot brezobrestno posojilo dajati 20
odstotkov vrednosti Zelenega stano-
vanja, ki ga bodo po preteku 10 let
dobili nazaj. Tisti delavei, ki bodo
presegali cenzus za ve¢ kot 10 odstot-
kov, pa bodo uvrséeni na listo za po-
sojila, ée bodo to seveda hoteli, sicer
bodo z nje ¢értani.

Novost predstavlja tudi 25. ¢len
sporazuma, ki je odpravil dodelitev
najemnih stanovanj po t. i. kadrov-
skem élenu (prej 18 a). Ce bo §lo za re-
Sevanje pere¢ih kadrovskih proble-
mov, bo dal lahko uredniski odbor za
novinarje, za druge delavce pa stro-
kovni kolegij direktorja mimo priori-
tetne liste pobudo za dodelitev posoji-
la, o éemer dokonéno odlo¢ajo dele-
gati DS. S tem, ko ni ve¢ mozno dodel-
jevati na ta nad¢in najemnih stano-
vanj, bodo odpadli vsi mozni o¢€itki,
da s tem ¢lenom kdorkoli manipulira,
kajti ni isto dobiti stanovanje ali na-
jeti posojilo z visokimi anuitetami.

CRNO“BELEM

lzdaja delavski svet Casopisno ti-
skarskega podijetja Pravica — Dnev-
nik — Ureja uredniski odbor: Sa3a
Jarc (odgovorni urednik), Breda
Denisa, Srecko Mrak, Dana Nucic,
Boris Ogrizek, Dusan Sivec, Majda
Ticéar in Stane Triinar — lzhaja
vsak drugi ponedeljek v mesecu,
razen julija in avgusta — Natisnila
tiskarna Ljudske pravice v Ljub-
ljani.




ZDAJ PA SPET
ORGANIZIRANA
REKREACIJA

Na 21. sportnih igrah delavcev grafiéne indu-
strije Slovenije so od nasih najvecji uspeh do-
segle igralke namiznega tenisa

Po poletnih pocitnicah, ko so se mnogi izmed nas ukvarjali z rekreacijo na
dopustu, pa bomo sedaj ponovno zaéeli z organizirano rekreacijo. Ljubitelji
pl?vanja se bodo lahko ponovno namakali v tivolskem bazenu, ljubitelji na-
miznega tenisa bodo imeli rezervirane mize v dvorani na Kodeljevem, igralci
bowlinga bodo imeli proste urnike na bowlingu v Tivoliju. Na svoj ra¢un bodo
prisli tudi nogometasi, ki bodo tekmovali v TRIM ligi, prav tako bomo prijavili
ekipo za kosarkarska tekmovanja. Udelezili pa se bomo tudi vseh mnoziénih
akcij, ki jih bodo organizirale ljubljanske telesnokulturne skupnosti in kra-
jevna skupnost Poljane. O morebitnih dodatnih Zeljah pa sporoéite v sportno
redakcijo tov. Ali¢u, soba 75 ali po telefonu — interna 340.

GRAFICNE IGRE

Na 21. Sportnih igrah delavcev gra-
fiéne in grafiéno predelovalne indu-
strije Slovenije, ki so bile v Kranju,
sta Dnevnik in Ljudska pravica prvié¢
nastopala z enotnimi ekipami. Kljub
temu, da se nismo udelezili tekmo-
vanja v vseh Sportnih panogah, pa
Smo v skupni razvrstitvi zasedli Sesto
mesto med devetnajstimi ekipami.
Zmagalo je CGP Delo, ki je imelo
Predstavnike v vseh disciplinah.

Najveé¢ji uspeh na grafiénih igrah
S0 dosegle igralke namiznega tenisa,
ki so zasedle drugo mesto. V predtek-
Mmovanju so naSe igralke premagale
Pomurski tisk s 3:0, Mladinsko knjigo
3:0, Delo 3:1 in Gorenjski tisk s 3:0, v
finalu pa izgubile z Uénimi delavni-
camis 3:0. Vzrok za tako gladek poraz
Vv finalu je utrujenost, saj sta morali
obe nasi igralki Marija Von¢ina in
Reza Gomilséek odigrati vse dvoboje
Vv Sestih urah. Za tak napor pa sta bile
Premalo fizi¢no pripravljeni.

Tudi moski so v predtekmovanju
odliéno zaigrali in premagali U¢ne
delavnice s 5:0, Ko¢evski tisk s 5:2 in
Gorenjski tisk s 5:3. V polfinalu so
nasi naleteli na razpoloZene pred-
stavnike Dela in izgubili s 5:3. V
tekmi za tretje mesto so nase igralce
premagali Se predstavniki Aera prav
tako s 5:3. Prvo mesto pri moskih je
osvojil Mariborski tisk. Sodelovalo je
16 ekip.

Nasi strelci so se slabo odrezali, saj
so osvojili zadnje, to je 12. mesto. Do-
segli so samo 402 kroga, medtem, ko je
zmagovalna vrsta Mariborskega tiska
nastreljala 643 krogov. Strelke so bile
nekoliko boljSe in so med devetimi
ekipami s 336 krogi pristale na sed-
mem mestu. Tudi pri Zenskah so bile
najboljse strelke Mariborskega tiska.

Ceprav smo se prijavili tudi za tek-
movanje odbojkaric, pa so le te v
zadnjem trenutku sodelovanje odpo-
vedale in vse dvoboje so izgubile brez
borbe. Mimo tega pa so »vrgle prot«

Veterani Ljudske pravice in Dnevnika so na grafiénih igrah zasedli 5. mesto. Na
sliki prizor s tekme s Pomurskim tiskom.

tudi ne ravno majhno prijavnino.
Zmagale so odbojkarice Dela. Pri mo-
$kih nismo imeli predstavnikov. Na-
stopilo je sedem ekip, najboljsi pa so
bili odbojkarji Aera.

Tudi na$i Sahisti se niso najbolje
odrezali, pripomniti pa velja, da je
bila ekipa sestavljena v zadnjem tre-
nutku. Zmagal je Aero, nasi pa so za-
sedli osmo mesto. Nastopilo je 9 ekip.

Nogometasi — veterani so imeli
precej smole. Potem, ko so prvi dvoboj
z Mariborskim tiskom dobili brez
boja, pa so v tekmah s Pomurskim ti-
skom in Delom izgubili Sele v finisu.
Kot olajSevalno okolis¢ino'velja ome-
niti, da so bili nasi nogometasi v po-
pre¢ju najstarejsi. V konéni razvrsti-
tvi so osvojili peto mesto.

Tudi ¢lani niso imeli srec¢e. Potem,
ko so v prvi tekmi s 4:0 premagali
Embalazo, so v ¢etrtfinalu za avtogo-
lom Alica izgubili z Aerom. V konéni
razpredelnici so osvojili sedmo mesto,
zmagala pa je Mladinska knjiga. V
plavalnih disciplinah in rokometu
nismo imeli prijavljenih ekip.

Prihodnje grafiéne igre bodo leta
1977 v Novi Gorici. Do takrat pa bi
veljalo razmisliti in se $e bolje pripra-
viti za tekmovanje.

‘NOGOMET

Nogometasi Dnevnika in Ljudske
pravice so v TRIM nogometni ligi, ki
jo jeorganizirala TKS Ljubljana Cen-
ter, odigrali osem kol. Nasi nogome-
tasiso petkrat zmagaliin samo trikrat
doziveli poraz. Zadnja tri kola bodo
odigrali v jesenskem delu tekmovan-
ja.

Lestvica po 8. kolu:

KADROVSKE
NOVICE

LIUDSKA PRAVICA

DIPLOMANTI

Na grafi¢ni tehniéni Soli pri $ol-
$ke_m centru tiska in papirja v Ljubl-
Jani je 23, junija 1976 diplomiral z od-
¢nim uspehom JOZE PARADIZ, di-
Tektor tehni¢nega sektorja tiskarne
L]Udske pravice.

iplomantu éestitamo!

Na grafiéni poklieni $oli pri Sol-
Skem centru tiska in papirja v Ljubl-
{?‘m so 30. junija 1976 diplomira-
;&:Anton ZALAR, reprofotograf —

Ndrej JELOCNIK, reprofotograf —

OJan HORVAT, knjigovez — Alam
I ORITNIK, knjigovez — Miran

NUS, montazer-kopist — Drago

'éESIH, montazer-kopist — Joze
By montazer-kopist — Vinko
2 VIGELJ, montazer-kopist — Jure

STEFAN, kemigraf
;jlplomantom Cestitamo.
Menovani so s 1. 9. 1976 razpore-

J€0i na KD delovna mesta kot pri-
Praynik;,

ragne 31. 8. 1976 smo iz objektivnih

s O8ov (prevelikega 3tevila u¢en-

iti ) SPorazumno prekinili pogodbo o

i Den_du'z?m]u Stipendistov I. in II. let-
4, in sicer:

I letnik

Vili Bernik, roéni stavec — Uro$
Novak, ro¢ni stavec — Bo$tjan Gart-
ner, rotni stavec — Slavko Lozar,
ro¢ni stavec — Franc Merhar, ro¢ni
stavec — Franci Mrgole, knjigovez —
Vladimir Forsek, knjigovez

II. letnik

Leon Tusar, ro¢ni stavec

Imenovani bodo sklenili novo po-
godbo z Mladinsko knjigo, s katero
smo se sporazumno dogovorili, da jim
omogo¢i nadaljnje Solanje.

PRISLI V TISKARNO
V MESECU JUNLJU 1976

Andrej Sturm, ofsetstrojnik — Vla-
dimir Fortuna, Sofer — Janez Razpot-
nik, slovniéni korektor

ODSLI V MESECU JUNLJU

Ajka Begi¢, knjig. delavka, spora-
zumno — Ljubo Andrejak, pripravnik
v teh. sektorju, odhod v tujino —
Dusan Ceglar, streznik v ofsetstrojni-
ci, sporazumno — Velimir Skafar,
ro¢ni stavee, sporazumno — Drago
Gabrijel¢ié, roéni stavec, sporazumno
— Rajko Ponikvar, ro¢ni stavec, spo-
razumno — Boris Pantar, roéni sta-
vec, sporazumno — Vinko Kasnik,
ro¢ni stavec, sporazumno — Stani-
slav Podlogar, roéni stavec, sporazu-
mno — Zdenka Savié, knjig. delavka,
samovoljno — Anton éefran, streznik
v knjigotisku, sporazumno — Franc

Lenar¢i¢, streznik v ofsetrotaciji,
sporazumno — Miie Vuji¢i¢, streznik
v ofsetstrojnici, sporazumno

S 30. junijem je bil razreSen dela
obratovodja knjigoveznice Ladislav
Vrhovnik zaradi starostne upokoji-
tve.

PRISLI V TISKARNO
V MESECU JULIJU 1976

Franc Lenar¢ic, streznik v ofsetro-
taciji

ODSLI V MESECU JULLJU

Vinko Papez, strojni tehnik, spora-
zumno — Marija Gavié, ¢istilka v
upravi, sporazumno — Sonja Mlina-
ri¢, knjig. delavka, sporazumno —
Bojan Kuznar, reprofotograf, v JLA
— Slavka Svetek, knjig. delavka, sa-
movoljno — Sretko Martin¢i¢, strez-
nik v ofsetstrojnici, samovoljno —
Stojan Ogrine, streznik v ofsetstroj-
nici, samovoljno — Alojz Sivec, gal-
vanizer, sporazumno — Marinka Ko-
privec, knjig. delavka, sporazumno —
Darko Hegler, montazZer-kopist, v
JLA

UPOKOJEN Z 31. julijem je bil ra-
zreSen dela vodje kadrovsko-socialne
sluzbe Vladimir Pirc zaradi upokoji-
tve.

PRISLI
V MESECU AVGUSTU 1976

Dusan Rus, streznik v knjigotisku,
iz JLA — Savo Vidic, ofsetstrojnik, iz
JLA — Andrej Jeloénik, reprofoto-
graf, pripravnik — JoZe Saje, ofset-

Ljublj. banka SEsEUR0E32: TR
Papirografika 8 6 02 46:10 12
Kemofarmacija 8 6 0 2 23:15 12
Centromerkur 8512 24:14 11
Dnevnik — LP 8 5 0 3 24:15 10
Vjesnik 8 50 3 22:15 10
Jugotehnika SEa Bl dEo: 10880
Skupscina Badslean] 7-26 887
Sadje-zel. Bl R0 52 85
Vega B51'1 6 51953
Tegrad SEOR1 ST 303 0]
Tekstil BSOF05 850915180
montaZer-kopist, pripravnik —

Drago Jesih, ofsetmontazer-kopist,
pripravnik — Vinko Svigelj, ofset-
montazZer-kopist, pripravnik Miran
Janus, ofsetmontaZer-kopist, pri-
pravnik — Jure Stefan, kemigraf,
pripravnik — Bojan Horvat, knjigo-
vez, pripravnik

ODSLI
V MESECU AVGUSTU 1976

Erna Zivic, materialni disponent,
sporazumno — Ivan Popit, delavec v
kurilnici, umrl — Viktor Lukaé, voz-
nik vili¢arja, sporazumno — Peter Ki-
seli¢, odpremni delavec, sporazumno
— Anica Strbad, knjig. delavka, spo-
razumno — Kristina Apfel, knjig. de-
lavka, sporazumno — Stojana Kara-
di¢, knjig. delavka, sporazumno —
Erzika Avramovié, ¢istilka v upravi,
sporazumno — Jordanka Milovano-
vi¢, knjig. delavka, sporazumno —
Drina Vukadinovié, ¢&istilka v foto-
grafiji, sporazumno

LJUBLJANSKI DNEVNIK

V mesecu juliju so se pri nas na novo
zaposlili: Dusan NograSek kot tele-
printerist in Milica Bajec, knjigo-
vodja v racunovodstvu, za dolo¢en
¢as. Iz podjetja pa je odsel Sofer Bojan
Nadizar.

V avgustu pa je prisel Vlado Pirc —
tajnik za SLO, odsel pa Rudi Kogov-
Sek — teleprinterist.
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Cas dopustov je za nami. Tudi letos kar ne moremo prehvaliti
izredne koordiniranosti dopustov v redakciji.

Celo obe strojepiski sta bili hkrati na dopustu!

Nekdo je narocil mali oglas za stero aparat proti moéenju po-
stelje. Kupec je dal samo svojo telefonsko Stevilko, kar je ra-
zumljivo. Toda oglas je izSel s polnim naslovom nekega nesreé-
neza, ki je kupoval hidrofor.

Korektorjema Sonji in Janezu priporo¢amo, da drugic, kadar
bosta spet pomesala dva razli¢na oglasa, dasta kar svoj polni na-
slov.

Izlozba ob 25-letnici Dnevnika je bila prava mojstrovina,
o¢itno narejena po geslu »Bolje iSta nego niSta«. Po nekaj dneh je
bila Ze v razsulu, tako »trdno« so bili pritrjeni eksponati.

Ce pa si jo natanéno pregledal, siimel obéutek, da gre za oblet-
nico tiskarne, saj so bili v izlozbi odtisi raznih ¢asopisov, ki jih v
LP tiskajo...

8

Za 25-letnico Dnevnika smo »odpraznovali« uradni del, dobili
odlikovanja...
Kolektiv pa se sprasuje, ¢e je to vse ob cetrtstoletju obstoja?

CRNO“BELEM V LJUBLJANSKEM DNEVNIKU

. Mnogi se pritozujejo, da telefonistka, ki dela dopoldne, ni pre-
ve¢ prijazna, nasprotno: veckrat je celo osorna.

Nasprotno pa je popoldanska telefonistka zelo prijazna in
sprasujem se, ali samo dopoldanski ¢as tako vpliva na prvo tele-
fonistko, ali pa preprosto ne zna biti — prijazna!?

Dokumentacija zaposluje nove mo¢i, Siri se in se je pred dnevi

celo preselila v nove prostore. Zal pa mnogi ugotavljajo, da se v
njej vedno manj dobi.

Med drugim niso mogli najti niti fotografije »Galeba«, da o
kaksnih manj pomembnih slikah niti ne govorimo.

Z novo jesensko Stevilko nasega glasila so se spet zaceli stari
problemi. Med drugim oddajanje gradiva z zamudo, nekateri pa
obljubljenih prispevkov sploh niso oddali.

Ocitno je, da se nekateri niti med dopustom niso mogli otresti
slabih delovnih navad.

Ni¢ veé¢ ni treba zigosati prihodov in odhodov na uri v vezi.
Ugotovili so, da kontroliranje z uro ni primerno in bodo zato po-
slej vodili kontrolo po oddelkih."

Ko se ¢lovek spomni, koliko hrupa in hude krvi je bilo ob
uvedbi ure, se nehote spomni starega pregovora: tresla se je gora,
rodila se je mis.

Pred dopusti smo objavljali veliko reklamo: Dnevnik tudi v
vaSem dopustniskem kraju! No, na primer, na Bledu dopustniki
Dnevnika niso dobivali. Preprosto zato, ker je raznasalec izjavil,
da takim za¢asnim naro¢nikom ne bo nosil éasnika — in je
izvode vrnil.

Sprasujem se, ali sedaj Ze raznasalci odlo¢ajo o tem, kateri
kraj na Slovenskem je dopustniski in kateri ne?

STRUPENJAK

=

»KAKO NAJ BI NE BIL CRKNJEN V TEJ TISKARNI, KO PA SEM PREDVCERAJSNJIM NAREDIL 26 NADUR, VCERAJ 30,
DANES PA ZE 20!«
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