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ob
periodicnem
obracunu

Aktivnost pri obravnavi za-
kljuénih racunov za leto 1978
je treba nadaljevati tudi pri
obravnavi periodiénih — etrt-
letnih obraéunih.

Zbor zdruZenega dela Skup-
i¢ine Socialistiéne republike
Slovenije je 24. aprla 1979
sprejel sledece staliiCe in pri-
poroéila:

Obravnava zaklju¢nih racu-
nov za leto 1978 je v Siroki
druzbeni akciji z neposrednim
angaZiranjem Zveze komunistov
in Zveze sindikatov Slovenije
prispevala k premagovanju raz-
koraka z ustavo in zakoni opre-
deljenimi druzbenoekonomski-
mi odnosi in dejansko uveljav-
ljenimi odnosi v organizacijah
zdruZenega dela.

Akcija ,,zakljuéni rmacuni

1978,, je pomembno prispevala
k uveljavljanju delavca-samo-
upravljalca pr odlo¢anju o po-
gojih in rezultatih dela in opo-

zorila na slabosti v uresniCe-
vanju celovitega sistema druZbe-
nega planiranja ter preraica v
stalno nalogo, ki jo morajo de-
lavci opravljati v skladu z zako-
nom o zdruZenem delu. Ta do-
lo¢a pravico in dolZnost delav-
ca, da mora ne samo ob zaklju-
¢nem radunu, ampak tudi med
letom, ob periodi¢nih obradu-
nih, spremljati uspehe in pro-
bleme gospodarjenja.

Za nadaljno aktivnost pr
sprejemanju periodi¢nih in za-
kljuénih raunov Zbor zdruze-
nega dela Skupséine SR Slove-
nije priporo¢a delavcem v zdru-
zenem delu, da:

— s samoupravnimi akti opre-
delijo naloge in odgovomosti
poslovodnih organov pri ob-
vei¢anju delavcev nasploh in
posebej za razprave o delu in
poslovanju ob sprejemanju
periodiénih in zakljuénih ra-
cunov. Informacije, podatki
in kazalci o rezultatih gospo-
darjenja morajo omogocati
tekoCe analiziranje pogojev
pridobivanja dohodka kot
osnove za razporejanje do-
hodka in delitve Cistega do-
hodka, za osebne dohodke in
skupno porabo, za izboljsa-
nje in razirjanje materialne
osnove dela ter za ustvarjanje
in obnavljanje rezerv;

in si tako ,,sluZili" denar za konéni izlet.

— sproti primerjajo doseZene
rezultate poslovanja z rezul-
tati v preteklem letu in z re-
zultati, ki so jih dosegle te-
meljne organizacije, s kateri-
mi so zdruzili delo in sred-
stva, s temeljnimi organizaci-
jami, ki opravljajo enake ali
sorodne dejavnosti ali s sa-
moupravnimi organizacijami
in skupnostmi, s katerimi so
sklenili samoupravni spora-
zum ali dogovor o temeljih
plana samoupravnih organi-
zacij in skupnosti oziroma
druzbenopolitiénih skupno-
sti;

— analizirajo svoj vpliv na de-
name tokove in porabo sred-
stev, ki jih zdruZujejo v sa-
moupravnih interesnih skup-
nostih materialne  proiz-
vodnje in druzbenih dejav-
nostih;

— v organizacijah, kjer so
obravnavali in ocenjevali re-
zultate poslovanja ob za-
klju¢nem radunu za preteklo
leto e vedno le s formulnih
vidikov, zahtevajo in vztraja-
jo na vsebinski obravnavi re-
zultatov njihovega gospodar-
jenja;

— sproti preverjajo uresnice-
vanje planskih nalog, ki izha-
jajo

Uenci 8. razreda osnovne Sole Janez Trdina iz Stopié so nekaj sobot zapored delali v natem skladit&u

— morajo v vseh samoupravnih
organizacijah in skupnostih,
kjer e nimajo samoupravnih
sporazumov o temeljih pla-
nov za tekoce srednjerocno
obdobje, te nemudoma spre-
jeti;

— v skladu z nalogami ob pri-
pravah srednjeroénih planov
za obdobje 1981-1985 zago-
tovijo, da bodo v ocenah
planskih ciljev iz preteklega
srednjerofnega plana vklju-
&eni osnovni elementi prido-
bivanja in razporejanja do-
hodka, ki bodo osnova za na-
¢rtovanje nadaljnega lastnega
in skupnega druzbenega raz-
voja; ob obravnavi poroéil o
periodi¢nih in zakljuénih ra-
¢unih hkrati s celovito oceno
gospodarjenja ocenijo tudi,
kako uresnicujejo stalid¢a
Republiskega sveta Zveze sin-
dikatov Slovenije v zvezi s
pridobivanjem in razporeja-
njem dohodka in uresnice-
vanjem nacel delitve po re-
zultatih dela.

Zveznemu izvrinemu svetu je
izvrdni svet skupicine SR Slove-
nije podal predlog, da spremeni
in dopolni ustrezne predpise za
racionaliziranje zbiranja podat-
kov ter zakonske roke, ki so po-
trebni za analizo periodiénih in
zakljuénih obrac¢unov.

Ceprav je obravnava peri-
odi¢nega obracuna za L. Cetrt-
letje 79 Ze za nami, ne bo od-
ve¢, da delovni kolektiv po
TOZD, organi upravljanja in
DPO §e ocenijo nafo aktivnost
iz vidika sprejetih stalis¢ in pri-
poroCil in sprejmejo ustrezne
sklepe in napotila.

Poduk iz tega naj bi bil napo-
tek za delo v bodoce. To pome-
ni, da moramo Ze ob vsako-
dnevni praksi in pri mesecnih
obracunih slediti nalogam, ki se
kot skupek pokazejo v obracu-
nih za neko obdobje. Na tak na-
¢in bomo tudi ublazili ¢asovno
stisko, ki nas vedno pesti pri
obravnavi letnega ali periodic¢-
nega obra¢una.

Ne bo tudi odveé, &e prika-
Zzemo in opifemo $e nekatere
skupne ucinke in vprasanja, ki
se kaZejo in zadevajo delovno
organizacijo kot celoto, ¢eprav
ima vsaka TOZD v bilanci sta-

(Nadaljevanje na 2. str.)



krila
v libni

Program Zenskih kril v
TOZD Libna Kriko

Zenska krila so izdelki, ki jih
razvri¢amo med vrhnja oblacila
tako po organizaciji in tehnolo-
giji izdelave, kot po namembno-
sti. Proizvodnja teh je bila do
sedaj organizirana v oddelku
Krim, TOZD Loéna Novo me
sto, kjer so izdelali cca 130 kril
na dan.

Ker so Zenska krila na trzi§&u
zelo iskan artikel, je nag bodo&i
proizvodni plan precej vegji od
proizvodnih kapacitet oddelka
Krim. Ze v drugi polovici leta
nacértujemo izdelavo cca 6000
kom Zenskih kril mese&no, zato
jé nujno organizirati tak$no
proizvodno enoto v ustreznih
delovnih prostorih, kjer bi bilo
mozno realizirati planirano pro-
izvodnjo.

TOZD Libna Krsko je v letu
1978 pridobila nove delovne
prostore od katerih je cca 700
m2 namenjenih in zasedenih s
proizvodnjo. S tem se je resila
utesnjenost v starih proizvodnih
prostorih in omogocena je bila
funkcionalnejsa in humanejsa
organiziranost obstojece proiz-
vodnje,

Spodnji proizvodni prostori v
TOZD Libna Kriko imajo cca
400 m2 proizvodne in 250 m2
skladi§¢ne povrsine. Proizvodni
del obsega I])il-:anje Zenskih bluz
in moskih srajc. Z uvedbo pro-
grama Zenskih krl se ukine
program izdelave moskih srajc
(povecajo pa se kapacitete izde-
lave moskih srajc v TOZD Delta
Ptuj, kjer bo v juliju 1978
dograjena III. faza). Program
izdelave Zenskih kril se izvede v
celoti v spodnjih prostorih (400
m2), od krojenja do likanja in
odpreme in je popolnoma lo&en
od programa izdelave Zenskih
bluz, ki se organizira v zgornjih
prostorih (novi in stari del) prav
tako v celoti.

Spodnji proizvodni prostori
dajejo mozZnost poveéave pro-
izvodnih kapacitet Zenskih kril
do koli¢ine 12000 kom. mese&-
no, kar daje moznost prilagajati
se trziscéu.

Za planirano proizvodnjo
zenskih kril je organiziranost
slede¢a: Delo se odvija v dveh
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izmenah s skupno 40 proizvod-
nimi delavad v enem delovnem
rostoru.

rojenje 4 delavci
Sivanje 28 delavcev
likanje 8 delavcev

Za razliko od programa PS je
pri krojenju Zenskih kril potreb-
no delovno mesto risarja oz
sestavljalca krojnih slik, ki glede
na osnovni material zarisuje di-
rektno na blago ali na samole-
pini papir. Prav tako zahteva

redvidena organizacija dela v

rojilnici obvezno §tevil&enje
delov zaradi velike raznolikosti
barv in malih naklad.

V Sivalnici se v rezimu dela
pozna prisotnost teZzjih mate-
rialov. Posebnost glede na pro-
gram PS so tudi delovna mesta
medfaznega likanja s paro za
razlikavanje Sivov in zalikavanje
gub. V opremi S$ivalnice bo
moZno z nabavo nekaterih spe-
cialnih strojev izboljsati pro-
duktivnost.

Likalnica bazira veloti na
parnem likanju na ravnih in
koni¢astih mizah. Za razliko od
programa PS izdelki niso zloze-
ni, temve¢ so obeseni na stoja-
la. Prav tako se ozna&ba in
oprema kril razlikuje od izdel-
kov PS Po novem JUS—stan-
dardu o opremljanju izdelkov
morajo imeti krila viite oznag-
be (trojne etikete) z naznade-
nim surovinskim sestavom in
postopkom vzdrZevanja.

Program Zenskih kril v TOZD
Libna je vsekakor perspektiven
tako glede na potrebe trziica,

kot tudi glede na proizvodne
moznosti in programske zaklju-
cenosti proizvodnje v TOZD
Libna.

ing. VLADO SKRINJAR

ob
periodicnem
obracunu

(Nadaljevanje s 1. str.)
nja in uspeha ter v ostalih anali-
zah mnodtvo podatkov in za-
kljuckov, ki so bili predmet
obravnav na zborih delavcev.
Praksa tudi kaZe, da bomo
morali k ekonomsko-finanénim
in produkcijskim podatkom do-
dati e globljo vsebinsko oceno
teh u&inkov, zlasti iz vidika po-
glabljanja neposrednega odlo-
¢anja delavcey in dolgoroZnosti
ter skladnosti razvoja.

Za 1. &etrtletno obdobje se je
uresni¢ila napoved, da zagenja-
mo leto 1979 brez posdledic in-
tegracij, ki so bile prisotne v
prejdnjih letih. Pa tudi v organi-
ziranosti so vse TOZD in DSSS
dosegle primemo raven. Tako je
lani odstopanje doseganja norm
med TOZD znasalo 10,1 % (naj-
nizji 96,8, najvi§ji 106,9), letos
pa komaj 3,1 %(najnizji 108,6,
najvisjii 111,7). Individualna
storilnost se je povecala od
vpreéno 102,3 lani na 111,4 le-
tos ali za 8,9 %.

To pomeni, da je bil z 2,5%
manj zaposlenih dosezen plan
ﬁrloizvndnjih minut s 100,3 % .

jub temu, da so bile vecje te-
Zave pri nabavi surovin kot lan-
sko leto in je zaradi tega trpel
asortiman, je prodajni sluZbi ob
takem izvrSevanju plana proiz-
vodnje uspelo poslati na trg za
14,8 % vec izdelkov.

Zaradi tega in ob baljsem

plagevanju kupcev (vedja plata-
na realizacija) smo tudi L etrt-
letje zakljucili z boljim finané-
nim uspehom kot smo lahko
pri¢akovali. Primerjalno z istim
obdobjem lani smo letos do-
segli:

Celotnega dohodka 32,7 % ve&
Porabljena sredstva 6,4 % manj

Dohodka 107,7 % veé&
Cistega dohodka 155,2 % ve&
Osebnih dohodkov 15,9 % ve&

(povpre&no
5.232 din meseéno)

Povpreéne zaloge so bile za
13,1 % visje kot lani, pri tem
nedovriene proizvodnje za 43,3
% vet, gotovi izdelki pa za 4,2
%, kar je skladno z gibanjem
prodaje.

Kljub uspeinim finanénim
pokazateljem smo v minulem
obdobju premalo skrbno spre-
mljali porast stroskov, ki mo-
¢no pritiskajo v obliki povisanja
cen.

S tem fenomenom se je treba
takoj resno spoprijeti, sicer nam
bodo sedanji finanéni uspehi ze
ob polletju lahko ogroZeni. Pri-
¢a smo tudi stabilizacijskim
ukrepom monetarne itike,
vecéjih obveznostih izvoza in ve-
zave uvoza itd., kar vse nepo-
sredno prizadeva tudi naso
branZo in delovno organizacijo.
Se in e bi lahko nastevali vpra-
fanja, kratkoro¢ne in dolgoroé-
ne naloge, interese delavcev in
druzbe kot celote itd., kar pa ni
bil namen tega &lanka. Raje se
povinimo k zgoraj navednim
stalis¢em in priporo&ilom in
poskusajmo njih vsebino vgradi-
ti v nade stanje in prakso, pa bo
nafa ocena prav gotovo stvarna
in dolgoro&na.

ZDRAVKO PETAN

Enota prve medicinske pomoéi iz TOZD Loéna z referentom obrambe ob pripravah na obéinsko
tekmovanije.
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priprava
zZa
akcijo

PredloZene okvirne
usmeritve so pripomogek
vsem TOZD-om DO Labod
v akcijo NNNP.

Svet za ljudsko obrambo in
druzbeno samozaidito pri Pred-
sedstvu Republiske konference
SZDL Slovenije je na svoji seji
dne 22. 1. 1979 sklenil, da v
okviru  nadaljnje  krepitve
obrambno-varnostne tJ)ripr:i\vlje-
nosti v SRS, poglabljanja po-
druzbljenih odnosov na podro¢-
ju LO in DS ter 8iroke aktivno-
sti vseh delovnih ljudi in obéa-
nov, njihovih organiziranih so-
cialisticnih sil, organizira vse-
sploino druzbeno akcijo v kre-
pitvi, usposabljanju in preverja-
nju obrambno-vamostne pri-
pravljenosti delovnih ljudi in
ob&anov ter vseh druzbenih de-
javnikov pod geslom ,Ni¢ nas
ne sme presenetiti‘,

S to druzbeno akcijo bomo
tudi pocastili 60 let ustanovitve
ZKJ, zdruZenih sindikatov in
SKOJ-a.

Akcija v preverjanju obram-
bno-vamostne  pripravljenosti
pod geslom NNNP
ima zlasti politiéno mobilizacij-
ski pomen. Poleg krepitve mo-
ralnopolitiénih vrecnot in zave-
sti delovnih ljudi in ob&anov bo
akcija prispevala k nadaljnemu

abljanju zasnove splo3nega
Edske odpora, varovanja Ziv-
ljenjskih in delovnih razmer ter
neposrednemu organiziranju de-
lovnih ljudi in ob&anov v druz-
beni samozai¢iti kot mnoZi¢ne-
mu temelju obrambne pripray-
ljenosti. Zato bomo v teku akei-
je usmerili vso pozornost §e
boljfemu nacrtovanju vsebin
nalog, na¢rtnemu usposabljanju
in stalnemu preverjanju doseze-
nih uspehov na podro¢ju LO in
DS ter na tej osnovi dogovorje-
nih obrambnih in samozascit-
nih ukrepov. Pri tem bomo
izhajali iz osnove nalog, da bo
delovni &lovek v svoji aktivnosti
na podrodju samoupravljanja
postal nosilec pravic in odgo-
vornosti tudi pri obrambi in
zad¢iti in varstvu svojega druz-
benoekonomskega  poloZaja,
svojih pravic in odgovornosti.

Pri naértovanju in izvajanju
akcij ter preverjanju dosezenih
rezultatov bomo predvsem upo-
§tevali, da je LO in DS sestavina
najega vsakdanjega ravnanja
vsakega od nas pr delu, pri
pravicah in odgovornostih, ki
jih delovni ljudje in obéani
uresni¢ujejo na delovnem me-
stu, v kraju bivanja in v vseh
organiziranih oblikah druzbene-
ga Zivljenja. Posebno pozomost
bomo v akciji NNNP usmerili h
KS, TOZD.

V skladu z interesi zaradi
katerih se delovni ljudje in ob-
¢ani, zlasti pa mladina, zdruzu-
jejo v druzbenih organizacijah
in drustvih, morajo v akciji do-
se¢i predvsem §irino in bogatej-
jo vsebinsko aktivnost na po-
dro¢ju obrambnih priprav in
DS. V akciji moramo omogogiti
vsem druzbenopoliticnim in
drugim dejavnikom, da preveri-
jo lastno organiziranost in uspo-
sobljenost, ter usposobljenost
in organiziranost delovnih ljudi
in ob¢anov za naloge na podro-
¢ju obrambnih priprav. Prispe-
vati mora k razvijanju najrazlig-
nejsih aktivnosti v pogojih SLO
in §e boljsi usposobljenosti za
izvajanje nalog, ki jih narekuje-
jo morebitna vojna in elemen-
tarne nesrece.

Krepitev obrambno-varnost-
nega sistema v TOZD pod ge-
slom ,,Ni& nas ne sme preseneti-
ti* v letu 1979, se izvaja na
podlagi letnega programa dela
odbora za LO in DSz TOZD,
ter sklepa sveta za LO in DSz
pri predsedstvu RK. SZDL Slo-
venije in odbor za LO in DSz
sta na svoji 2. seji v tem letu
razpravljala o osnovni zamisli in
namenu akcije pod geslom
NNNP,

Na podlagi razprave je odbor
sprejel sklep o izdelavi ﬁrﬂtiv—
nega programa akcije NNNP v
letlé 1979.

asovni program akcije v
TOZD je 0p¥eg§lr;:n po najsled-
1njem razporedju izvajanja na-
og:
1. Januarja 1979 je bil za-
stavljen program aktivnosti dela
vseh nosilcev SLO TOZD, ki
zajema izvajanje 42 nalog.

— Pripraviti in izpeljati anke-
to med delavci v TOZD glede
zagotavljanja potrebnih podat-
kov za CZ.

2. Februarja 1979 se usklaju-
je programska aktivnost med
00 ZSMS, 00 sindikata, §taba
za CZ v skladu s sprejetim
programom odbora za LO in
DSz.

3. Marca 1979 delavski svet
TOZD pregleda, oceni in potrdi
naértovano aktivnost priprave
na akcijo NNNP, ter oceni dose-
danje aktivnosti odbora za LO
in DSz, v smislu spoznavanja in
sprejeman;ja kapacitet SLO.

4. V aprilu se pri¢ne izvaja-
nje nalog iz akcijskega progra-
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ma glede usposabljanja vseh de-
mev TOZD po naslednjih te-

a) Ljudska obramba in druz-
bena samozaicite v luéi 8. kon-
gresa ZK STS in 11. kongresa
ZK].

b) Specialna psihologka voj-

5. V maju 1979

— preveriti in aZurirati evi-
dence v enotah pri §tabu vklju-
¢enih obveznikov CZ:

— preveriti usposobljenost
obveznikov CZ in pospesiti
usposabljanja gasilske enote, ter
enote PMP za pripravo medob-
Cinskega tekmovanija,

— zagotoviti predlog SOb, za
dodelitev priznanja zasluZenim
dcleavcem, ki delajo na podro&ju

6. Junija 1979 izpopolniti
enote CZ ter organizirati poca-
stitev druge obletnice dneva CZ
in sicer:

a) z enoto prve medicinske
pomoéi in z gasilsko enoto iz
peljati praktiéno ogledno vajoz
dolo¢enim programom, ki zaje-
ma:

1. Nudenje pomo¢i poskodo-
vanim delavcem DO Labod (iz-
vaja enota PMP):

2. Gajenje poZama: z vodo,
prah S—5 in S-9, elektrko
CO-2 in peno (izvaja gasilska
enota).

b) aktivirati in preveriti ku-
rirsko sluzbo, ki je doloZena za
sklic izvajalcev nalrta in delav-
cev v enoti CZ.

¢) po izpeljani vaji sklicati
slavnostno sejo 3taba za CZ in
odbora za LO in DSZ na Srom-
ljah, kjer bodo izrofena posa-
meznim delavcem posebna pri-
znanja za vloZeno delo, trud in
prizadevnost pri izvajanju eno-
meseéne vaje ,,ZMAGA*“
1978/79 — in priprave vaje
NNNP.

7. Julija 1979 novoliranje
CZ.

8. Avgusta 1979

— dopolniti Statut z doloéili
o oblikovanju in nalogah orga-
nov za SLO in DS,

— pripraviti varnostno oceno
TOZD in jo prilagoditi sedanjim
razmeram.

9. Septembra 1979 od 1. do
19. se izvajajo aktivne nepo-
sredne priprave za akcijo
NNNP. Tezis¢e akcije mora biti
usmerjeno v politiéno in stro-
kovno usposabljanje vseh delov-
nih ljudi, zlasti mladine in sindi-
kata TOZD:

— zagotoviti in utrditi pove-
zavo med delovno organizacijo
Labod in KS Loéna,

— od 19. do 28. septembra
1979 preveriti pripravljenost
vseh udelezencev v  akciji
NNNP. Do tega roka mora vsak
delavec oz. vodilni zagotoviti —
izdelati svoj del dokumentov
obrambnega naérta — priloga
nacrta,

na

— preverjati kaliko so udele-
Zenci seznanjeni z nalogami, po-
stopki in ukrepi v Casu vaje
NNNP,

— izpeljati temeljne priprave
za izvajanje ukrepov CZ, ki
bodo zajeti v vaji NNNP,

— 9. in 30. septembra akcija
NNNP doseze svoj vrh in se
izvaja na obmo&ju vse Sloveni-
je,

— spremljanje tekocde var-
nostne situacije delavcev z var-
nostno situacijo,

— uéinkovito izvajanje akcij-
skih in redevalnih ukrepov po
svoji presoji in

10. Oktobra 1979 se izvajajo
naslednje naloge:

a) §tab za CZ opravi oceno
svojih aktivnosti in aktivnosti
vkljuéenih enot CZ,

) ugotavljanje in analiziranje
vseh negativnih pojavov v DPO
TOZD,

¢) odbor za LO in DS opravi
oceno o izvajanju akcije in
aktivnosti vseh udelezencey,

d) od 3. do 15. oktobra
navedeni nosilci pripravijo po-
roéilo o izvedeni vaji NNNP,

e) 25. oktobra 3tab CZ in
odbor za Lo, DS pripravijo kon-
éno poroéilo za SOb Novo me-
sto.

11. Novembra 1979 bodo vsi
delavci na javni tribuni sezna-
njeni z oceno celotnih aktivno-
sti akcije NNNP 79,

12. Decembra 1979 povelj-
nik 3taba za CZ in predsedn
odbora za LO in DS in naéelnik
narodne zaiéite pripravijo svoja
porotila o jzvajanju letne akci-
je NNNP 79 in jih posredujejo
delavskim svetom v razpravo in
oceno.

Iz gornjega je razvidno, da bo
akcija za krepitev obrambno-
varnostnega sistema potekala
celo leto v TOZD kakor tudi na
celotnem obmoé&ju SRS, z na-
menom, da se krepi moramno-

aliti¢ne vrednote in zavest de-
ovnih ljudi in za nadaljnje po-
glabljanje zasnove SLO in DS
ter podruzabljanju obeh.

Osnovna zamisel in namen
programa je seznaniti vse nosil-
ce akcije NNNP 79 z nalogami s
podroéja CZ, LO in DS.

Akcija NNNP pomeni z dru-
gimi besedami, da moramo biti
pripravljeni braniti na§ sistem in
nae samoupravne pravice, bra-
niti na$e Zivljenje in sre¢o, nao
temeljno pravico in zadrtano
pot v socializem.

S to druzbeno akcijo bomo
tudi pocastili 60 let ustanovitve
ZKJ, zdruzenih sindikatov in
SKOJ-a, ter 2. obletnico dneva
CZ kakor tudi 30. obletnico
usposabljanja mladih.

Referent Obrambe
MILAN ILIC
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Jredno in
izredno”

v samoupravnih odloc¢itvah
in odgovornost delegatov!

Ustava in vsa druga zakono-
daja (pravna in samoupravna)
govori o oblikah in naginu sa-
moupravnega odlo¢anja, nikjer
pa ni govora o kakrénihkoli
rednih ali izrednih oblikah in
razmerah, ki naj bi vplivale na
postopek pri samoupravnem
odlo&anju, razen v primerh voj-
ne in elementarnih nesredah.
Poleg osnovnih oblik samo-
upravnih odloc¢itev kot so:
osebno izjavljanje delavcev (re-
ferendum, zbor delavcev in pi-
smene izjave), odlo¢anje po de-
legatih in delegacijah in po sa-
moupravnih organih — zakono-
daja niti samoupravna ureditev
ne poznata rednih in izrednih
sej organov upravljanja ali zbo-
rov delavcev.

Vsakdanje zivljenje nam veé-
krat vsiljuje postopke, metode
ali oblike dela, ki se nam zdijo
normalne ne glede na to, da
niso opredeljene s pozitivno za-
konodajo. V vseh primerih, ko
nasa samoupravna zakonodaja
— predvsem statuti — ureja obli-
ke in nacine samoupravne
aktivnosti posameznikov, orga-
nov ali zborov delavcev, ra&una
na ,,normalne* razmere. More-
bitne kadrovske ali druge po-
slovne tezave (odsotnosti ali

Ne unic¢uj gozdnega
rastja — cvetja, plodov
in gob (tudi, e so
strupene)
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Tov. Dimitar Peri&: ,,Nasa nalo-
ga, predvsem pa naloga druz-
benopolitiénih organizacij je,
da se borimo za uveljavljanje
najvecje pridobitve samouprav-
nega sistema, ki delegatom
omogoca, da se pravo&asno se-
znanijo z gradivom za sejo, da
se pravilno in dobro informirani
tudi pravilno odloéajo.”

preobremenitve,  neprimemo
kratki roki ipd.) ne moremo
steti za izredne razmere, niti ne
smejo vplivati na temeljito pri-
pravo samoupravnih odloéitev
(sej oz. zborov). Torej le voja-
$ke in elementarne ter podobne
razmere nam lahko narekujejo,
da delamo tudi v izrednih raz-
merah. Le v teh razmerah bodo
nase metode dela, postopki in
nacin dela drugaéni od tistih, ki
smo si jih zastavili s pozitivno
zakonodajo in ki jih uporablja-
mo pri vsakdanjem normalnem
poslovanju. Iz tega izhaja, da ni
potrebno opredeljevati kaj so
redne ali izredne odlocitve (seje
oz. zbori delavcev) oz kaj naj
se obravnava v rednih (normal-
niﬁ), kaj pa v izrednih razme-
rah.

Ce tako opredelimo to vpra-
Sanje, nam tudi ne bo tezko
opredeliti vsebinske razlike med
sprejemanjem  samoupravnih
odlo¢tev v enih in v drugih
razmerah (normalnih oz. izred-
nih razmerah). Menim, da ni
vsebinska razlika v tem, da ima-

zboru ustno, telefonsko, nekaj
ur pred sejo oz. pred zborom.
Ne v enem in v drugem primeru
delavec ni imel moznosti — ni
imel materiala, da bi se pripravil
na aktivno sodelovanje v samo-
upravnih odlogitvah. V obeh
primerih bosta odlo¢ilno vlogo
imela porocevalec in predsed-
nik, ki edina imata materal v
zvezi s to¢kami dnevnega reda.
Vsi ostali so lahko le pasivni
opazovalci dogodka.

Naa naloga, predvsem na-
loga druzbenopaliti¢nih organi-
zacij je, da se borimo za uveljav-
ljanje najve¢je pridobitve in
znacilnosti samoupravnega si-
stema, ki je v tem, da se samo-
upravne odlocitve temeljito pri-
pravijo. Ta priprava pa lje v
glavnem v tem, da dobi delegat
pred sejo organa upravljanja oz.
da dobi delavec pred zborom
delavcev vsaj najnujnej§i mate-
rial, ki mu bo omogo¢il pripra-
VO na posamezna vprasanja
dnevnega reda, da pri tem dobi
tudi napotke, na kakSen naéin
se lahko se bolj seznani s pro-
blemi, ki so na dnevnem redu
(lje in pri komu je material v
celoti in kdaj se lahko dobi na
vpogled ipd.i Pravica in dolz-
nost delegata oz. delavca je, da
zahteva temeljito pripravo za
odlo¢anje, kar v izrednih raz-
merah ne bomo zahtevali. Torej
je med enim in drugim na¢inom
samoupravnega ocanja vse-
binska razlika. Ceprav se zave-
damo, da je prav od pripravlje-
nosti odvisna nasa samoupravna
aktivnost in v zvezi s tem v
veliki mer tudi kvaliteta odlo-
¢itve, so tudi delegati sami tisti,
ki materiala za sejo ne zahteva-
jo. Ce k tej ne(Jodgovornosti)
pristejemo $e naéin vodenja za-
pisnikov organov upravljanija ali
zborov delavcev, kot edine jav-
ne listine, s pomo&jo katere
lahko ugotovimo kako in v kak-
$ni meri delegat izraZa staliice
delavcev oz. delavskega sveta
TOZD, kak$na je aktivnost in
samoupravna prizadevnost po-
sameznega delegata oz. delavca,
potem nam postane jasno, da se
ta nafa neodgovomost poveu-
je. Dolodila zakona o zdruze-
nem delu in dolo¢ila nasih sta-
tutov nalagajo, da se staliie

mo v normalnih delovnih pogo- |delegata oz. delegacije posebej

jih dosti ¢asa na razpolago, v
izrednih mzmerah pa tega nima-]
mo, ampak je v tem, kako
pripravimo sejo organov uprav-
ljanja oz. zbora delavcev in v
¢em je ta priprava. Ce v nor-
malnih delovnih pogojih sklicu-
jemo sejo organov upravljanja
oz. zbor delavcev, pa delavcem
nekaj dni prej (pravocasno) po-
§ljemo vabilo z dnevnim redom
in ni¢ ve¢; se tak$na seja oz
zbor delavcev ne razlikujeta od
seje v izrednih razmenah, ko je
delavec seznanjen o seji oz. v

evidentira v vseh primerih, ko
gre za pomembne materialne
odlogitve. Tudi &e nam ti pred-
isi tega ne bi nalagali, bi mora-
i razumeti, da je to osnovni
smisel samoupravnega odloéa-
nja.

Zapisnik, ki ne navaja razpra-
vo delegatov oz. delavcev ne
samo, da predstavlja grobo ne-
zakonitost ter grobo ponaredi-
tev dejanskega poteka seje oz.
zbora delavecev, ampak je tudi
posebna oblika podcenjevanja

samoupravnega sistema, saj ga
tako le formalno, ne pa dejan-
sko uveljavlja. Menim, da je to
pomembno podrocje delovanja
druzbenopolitiénih organizacij
in samoupravne delavske kon-
trole. Zapisnik, ki ni sestavljen
tako, da povzame dejanski po-
tek seje oz sestanka, predstav-
lja le nekakSen sirsi izvledek
ormalnega sestanka oz. formal-
ne seje nekega organa. Pri tem
je treba skrbeti le za to, da
slu¢ajno ne zamenjamo datuma
ali naziva organa, ¢e smo po-
dobna vprasanja obravnavali in
o njih razpravljali tudi na dru-
gih organih.

Samoupravljalcem mora biti
jasno, da je velika razlika med
delom nekega organa, ki lahko
sprejema le nekaksna priporoéi-
la od dela organov upravljanja
in zbora delavcev, ki sprejemajo
pomembne poslovne in samo-
upravne odloditve.

Zapisnik, ki navaja le seznam
udeleZencev ter razpravo in po-
ro¢ila porocevalcev in pri tem
vedno kot na tekodem traku
poudarja: ,,... ta pa ta organ
je razpravljal in odrgcﬂ o tem
tako in tako, predstavlja samo-
upravni ,,o¢ena$" vimenu in za
ra¢un nekoga. Sredstva javnega
obveicanja sicer ne morejo po-
rodati drugade kot da govore le
o delu dolo¢enega organa, ven-
dar tudi ta sredstva veckrat
poudarjajo razpravo in stali§¢a
posameznih delegatov ali dele-
gacij. Ne bomo §li v teorijo kaj
je organ, ki sam po sebi ne
more niti razpravljati, niti odlo-
¢ati, ker je njegova razprava
dejanski povzetek razprave po-
sameznikov; odlocitev organa
pa je razultat sestevka stali¢
njegovih ¢lanov. Ce teh posa
meznikov ne navajamo v razpra-
vi — oz. e ne navajamo razpra-
ve posameznikov, ni niti razpra-
ve organa. Ce z dolo&eno meto-
do ne opredeljujemo odloéitve,
je to tako, kot da te odlocitve
sploh ni, kajti odloditve ni, ¢e
ni ugotovitve, ki je sprejeta na
predlog tega in tega tako pa
tako (soglasno, s taliko glasov
za in s toliko glasov protiipd.).
Tudi zakon o zdruzenem delu
nas zavezuje, da evidentiramo
staliS¢e delegata oz delegacije v
Ze navedenih primerih. Vem, da
ni tezko sestaviti izviedek zapis-
nika, ki bi povzel le sklepe
organa, s katerimi morajo biti
seznanjeni samoupravljalci do-
lotene TOZD oz vsi delavd, &e
se sklepi nanasajo na delo skup-
nih organov, vendar morajo biti
na tej osnovi izdelane tudi
ustrezne zadolzZitve.

Zgoraj navedeno pa vendarle
ne pomeni, da nadi zapisniki ne
odraZajo dejanske seje oz. zbora
delavcev.

DIMITAR PERIC, dipl. iur.
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matura,
matura...

Maj, mesec mladosti, veselja,
pa tudi uspehov. Solsko leto gre
proti koncu in kaj kmalu bomo
na cestah srecali povorko mla-
dih maturantov, glasnih in vese-
lih, saj je izpit zrelosti pred
durmi.

V nasi sredini pa imamo ma-
turantke, ki so zrelostni izpit —
poklicno $olo, naredile Ze mno-
go prej, maturo s Stiimi pred-
meti pa 12. maja. To so dija- ;
kinje delovodske 3ole, ki so X
;w(:_z:lsdanje po osemletki nadas BN ? : 4 : ’ bz §
jevale ob delu. Najprej so se  Ali je res %e dve leti od takrat, ko se je skupina dijakinj in profesorjev slikala skupai z alavni
vpisale v poklicno $olo, ki jo je direktorjem in direktorjem TOZD Libna z: spomli)n na z:lléetejk? y : i
organizirala nafa delovna orga- T -
nizacija. Cim pa se je izteklo O b
leto Jole, so takoj nadaljevale ' o
Solanje na delovodski joli. Ta-
krat so se predhodnim petnaj-
stim dijakinjam prikljuéile $e td
nove in delovodska Sola je
»,Startala® z 18, pridnimi in uka
Zeljnimi mladimi delavkami
Predavanja so se vrstila soboto
za soboto. Skupno so zajele
devet predmetov, ki so jim jih
predavatelji iz Maribora in No-
vega mesta posredovali na Ziv-
ljenjski, torej na zanimiv nadin.

{2 gt

Kljub naporom, ki jih zahteva
Solanje ob delu in &esto tudi ob
druzini, sta s dve leti kar
obmili. Na enkrat so se zaceli
izpiti in znanje je izpodrinilo
tremo.

Od osemnajstih dijakinj je S AL : : i
kar 7 opravienih mature, sajso  Samo za trenutek se je prikradel strah, ki pa ga je znanje kaj hitro pregnalo.
jolanje koncale z odli¢nim — . : :
uspehom, ostale pa so v povpre-
¢ju tudi ,zelo dobro prav-
dobre*,

Matura je zajela $tin pred-
mete in sicer: Slovenski jezik,
samoupravljanje, ekonomiko in
tehnologijo konfekcije. Dija-
kinje so zagovarjale vse predme-
te pred tri &lansko komisijo,
bodrile in pesti pa so driale
tudi tiste, ki mature niso oprav-
ljale.

Torej dve leti sta za njimi,
velike skrbi so odpadle, spet so
pred njimi proste sobote, z nji-
mi pa znanje povezano s prak-
so, znanje, ki je potrdilo in
dopolnilo izkugnje iz dela same-
ga-

Dobre delavke so in samo-
upravljalke, in lahko re¢emo, =
da so ,Zziv dokaz"“ za to, da je o RO — AR e i
§ola vse bliZja praksi. .. Kar verjeti ne morem, da je matura zares za namil” pravi Darinka Pavlin iz TOZD Loéna.
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pogled
na
sromlje

Za rekreacijski center v
Sromljah smo si Ze v srednje-
rofnem planu zastavili pro-
gram adaptacije. V stad hisi, ki
s svojimi majhnimi okenci, pro-
storno kmecko pecjo in sploh s
svojo celotno pojavo vzbuja
ob&utek prijetne domadénosti,
sta dve velji sobi, kuhinja in
ena manja soba. V ,domaéi‘
sobi je miza s klopmi za dvajset
oseb, kmetka pe¢ pa tudi tele-
vizijski sprejemnik. ,,Soba za
goste* ima dovolj prostora, da
za dobro obloZeno mizo spravi
30 oseb, manjso sobo pa imenu-
jemo ,arhivska. V njej hra-
nimo mnoge stare listine, revije
in Casopise pa tudi mnoge knji-
ge. Prejsnji lastniki so si nabirali
znanje v Sirokem prostorskem
krogu od Nemgije, Ceske pa §i-
rom po Jugoslaviji. Med knjiz-
nim bogastvom tako najdemo
tudi Marxov ,,Kapital“.

Z adaptacijo gospodarskega
poslopja, kjer so spodaj kleti,
nad njimi pa vedji gostinski pro-
stor s servirno kuhinjo, smo pri-
dobili 65 sedezev. Na podstre-
§u pa je v licnem, z lesom ob-
danem prostoru, 3e dvajset le-
zi§¢. Dela gredo h koncu in kaj
kmalu se bomo lahko zbrali ali
na plo§¢adi pred obema zgrad-
bama ali pa v okusni notranjosti
ob dobri domaéi hrani.

Oglejmo si urnik dela na
Sromljah. V ponedeljek je cen-
ter zaprt, torek in Cetrtek sta
rezervirana za poslovne stranke,
ob sredah, petkih in sobotah
nas ¢akajo od 14. do 19. ure,
ob nedeljah pa se lahko oglasi-
mo Ze od dvanajste ure naprej.
Za vetje skupine, ki svoj obisk
najavijo, lahko zgoraj omenjeni
¢as po potrebi tudi spremeni-
mo. Vsekakor se ,splaga‘ po-
truditi in svoj obisk pravocasno
najaviti tovarifu Muhiu v
DSSS, &e si le hocemo privo-
§¢iti katero od dobro pripravlje-
nih jedi; kajti brez prednostne
najave bomo lahko postreZeni
le z narezkom, pijaco in s kavo.
Sicer pa si oglejmo cenik neka-
terih jedi, ki jih lahko izberemo
v nalem centru.
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Okoli 700 sadik razli&nega sadnega drevija, od hrulk, jabolk, &eSenj pa do orehov smo letos zasadili na Sromljah, Z2Prenovijenim gospodarskim poslopjem pa

stoji vinograd . . . To bo 3e veselih jesenil

Goveja juha z rezanci
Zelenjavna juha

Krompir restan, pecen, pire
Solata zelena, pesa, fiZzol
Pe&ena domaéa kura za 6 oseb
Peéena kupljena kura za 6 oseb
Raca pecena za 6 oseb

Ajdova potica

Sirov zavitek

Jaboléni zavitek

Jaboléna pita

Domaci kruh

Mlinci

Turska kava

Vino

Radenska

Sok 1/1

Hren

To pa 3e ni vse, saj si po Zelji
lahko naro&imo tudi odojka,
jedina Zaru in podobno.

Za obnovljenim poslopjem
imamo tudi vinograd (nekaj sta-
reta, nekaj novega), letos pa
smo zasadili na vefjem kom-
pleksu tudi cca 700 sadik sad-
nega drevia od &efenj, hrusk,
jabolk pa do orehov.

Za delo in usmeritev RC

|

domaci gostje tuji gostje
9,00 11,00
6,00 8,00
3,50 6,00
7,00 10,00
170,00 200,00
140,00 170,00
150,00 170,00
14,00 16,00
7,00 11,00
8,00 11,00
7,00 9,00
2,00 2,50
6,00 7,00
4,50 6,00
35,00 40,00
6,00 7,00
22,00 30,00
5,00 6,00

Sroméie je delavski svet DO
sprejel ve¢ sklepov, med kateri-
mi naj omenimo le, da so stro-
kovne sluzbe doline pripraviti
Samoupravni sporazum za zdru-
Zevanje sredstev za rekreacijoin
pa, da bo predvidoma otvoritev
prmmcl;]cnega centra 25. maja.
V kolikor bo s prenovljenimi
prostori priflo do spremembe
urnika dela, vas bomo o tem
pravocasno obvestili.
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Pred ,,staro” zgradbo e vabi plokéad, daP>%edimo na soncu,

zraka in miru.

-

Dela ob obnovi gospodahkoga poslopja gré© h koncu. Spod
gostinski prostor, na podstredju pa prostor 2 20 leZigs,

T S

AT v

da umnuu!i]omo sveZega

aj so kleti, nad njimi ve&ji

akcijski
program

Na skupni seji OOZK TOZD
Loéna, TOZD Commerce in
DSSS so ¢lani med drugim spre-

jeli tudi akcijski naért. V letos-

njem letu jubilejev, med kateri-
mi so najpomembnejsi 60-letni-
ca ZKJ, SKOJ in zdruZenih
delavskih sindikatov, so druZzbe-
nopolitiéne organizacije posve-
tile svojemu delu Se posebno
pozomost,
Se balj kot prejinja
leta Zelimo z naSo aktivnostjo
na vseh podroéjih druzbeno-
politi®nega Zivljenja dokazati,
da smo se marsikaj nauéili od
nale slavne polpreteklosti in da
Zelimo dosledno izvajati in na
daljevati pot, ki je bila krvavo
izbojevana.

Akcijski program zajema:

1. Slavnostni sprejem novih
glanov ZK v tednu mladosti —
moZna kombinacija z ostalimi
TOZD na Sromljah.

Varianta: Sprejem novih ¢la-
nov na slavnostni seji vseh se-
kretariatov 00 ZK v DO dne
26. maja 1979 ob 10. uri na
Sromljah, nato pa sobota go-
poldne in nedelja dopoldne 27.
maja seminar za novo sprejete
&lane.

ZadolZeni za izvedbo akcije:
Sekretariati OO ZK in predsed-
stvo ZSM.

2. Kviz tekmovanje na temo
zgodovina SKOJ.

Izvedba 4. julija na Sromljah.
Sodelovale bi ekipe vseh TOZD.
Istodasno bi organizirali tudi
ve¢jo manifestacijo v podastitev
Si‘.‘m Udelezba cca 200 lju-

Nosilci: Predsedstva 00 ZK,
IZ?(. sindikata, sekratardati OO

3. 27. junij — dan samo-
upravljalcev (Boéastitev na ray-
ni TOZD ali DO. Podelitev pri-
znanj najbolj zasluZnim samo-
upravljalcem. (Pobuda za pri-
znanje na podro&ju samouprav-
nega in druzbenopoliti¢nega de-
lovanja.)

Nosilci: 10 sindikata,
kretariati ZK, DS

se-
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4. Ob dnevu vstaje sloven-
skega naroda 22. juliju bi
organizirali sprejem za komu-
niste s 30 in veéletnim sta
Zem. Sprejem bi organizirali
na Sromljah 21. julija (moz-
nost za DO, vkjuéitev tudi
vseh borcev NOB).

Nosilci: Sekretarji 00 ZK

5. Akcija NNNP, katero
bomo izvajali jeseni v vsej
Sloveniji, se aktivno vkljuéijo
v priprave vse druzbeno-poli-
ti¢ne organizacije v svojem
TOZD in skupaj s stabi CZ
in NO organizimjo priprave
in preizkuse.

Nosilci: 10 sindikata, pred-
sedstvo ZSM, sekretariati ZK,
DS in §tabi CZ in NO.

6. Letos je mednarodno le-
to otroka. Sindikati skupaj s
kadrovskimi sluzbami narede
analizo skrbi v TOZD o
skrbi za otroka in predlagajo
nove pobude (ena izmed
oblik je tudi letodnji tabor
Sromlje).

Nosilci: 10 sindikata

8. Posebno obelezje bi dzall
letodnjemu aznovanju 29,
novembra. lgnltumo skupine
po TOZD bi morale pripravi-
ti programe, katere bi si na
Froalavah po TOZD Izmenja-

i
Nosilci: 10 sindikata, kul-
turne komisije

9. Podroje ¥portnore
kreativnega podrogja na nivo-
ju podjetja smo popolnoma
zanemarili. DPO morajo dati
ponovno iniciativo za ofivitev

avnosti.

osilci: 10 sindikata, pred-
sedstvo ZSM, $portno druitvo

10. DS TOZD Commerce,
Logne, in DSSS so prevzeli
pokroviteljstvo nad dolenjsko
glikarsko kolonijo, ki bo de-
lala na podro&ju obé&ine No-
vo mesto od 14. do 16. ma-
a 1979. Ob zakljutku bo v

bodu razstava in ocena sl
karskih del s predavanjem.
Predavanje bo imelo vzgojno-
kulturni namen.

MoZnost prenosa razstave
je tudi v druge TOZD — gle-
de na interes.

Nosilci: 10 sindikata

11. Zadol?ujemo se, da se
bomo vkljuZevali v vse mani-
festacije, ki se bodo v letos-
njem letu odvijale na ravni
obéine.

Nosilci: 00 ZK, 10 sindi-
kata, predsedstvo ZSM

12. Studijska kolonija do-
lenjskih slikarjev — september

sporazum
podpisan

Sredi maja so vse temeljne
organizacije v sklopu Laboda
podpisale sporazum o razme
jitvi sredstev, pravic in obvez-
nosti. S podpisom tega sporazu-
ma je omogoleno dokonéno
konstituiranje TOZD Zala v
Idriji, saj je ob vsaki novo-kon-
stituirani temeljni organizaciji
nujno podpistati ta sporazum.
Osnova sporazumu je zakon o
zdruZenem delu, ki dolo&a tudi
sam naziv. Tovari§ Peri¢, vodja
pravne sluzbe je sporazum o
razmejitvi sredstev, pravic in
obveznosti za na¥ Sasopis tudi
podrobneje obrazloZil.

Sporazum o razmejitvi sred-
stev, pravic in obveznosti je
skupni akt v katerem so podane
nujne ugotovitve s éimer razpo-
laga TOZD in ali so Ze obstoje-
e temdjge organizacije ; tem

asne. Sam sporazum je za-
:ﬁdavm na ﬂziemn vrednostni
delitvi premoZenja. Fiziéna de-
litev natané&no navaja kateri ob-
jekti, stroji, material in podob-
no kot posamezne temeljne
organizacije zdruZenega dela.
Fizi¢na razdelitev je v primeru
DO Labod m jasna, saj SO
nove TOZD logene e lokacij-
sko, vsaka deluje v svojih proiz-
vodnih prost in do spornih
totk tako niti ne more priti.
Vrednostna ali idealna delitev
sredstev pa se izraZa z vird sred-
stev in udelelba posameznih
TOZD, z razpolozljivimi sred-
stvi in z zdruZenimi sredstvi.
Slednja, zdruZena sredstva so
tekoZa poslovna sredstva, ki jih
uporablja TOZD Commerce za
opravljanje dejavnosti skupnega
pomena (komerciala) za wvse
proizvodne TOZD.

Zakon o zdruZenem delu go-
vor v svojem 34. &lenu tudi o
minulem delu ali o obveznostih,
ki so ostale iz minulega dela
TOZD. Sporazum o razmejitvi
sredstev, pravic in obveznosti
to&no opredeljuje tudi doloéila
o pravicah iz minulega dela. V
nafem primeru, pravi tov. Peri&,
minulo delo oziroma obvez-
nosti, ki bi iz tega izhajale, niso

risotne, saj so se vse nale
OZD samostojno razvijale in
ni bilo primera, da bi posamez-
ne TOZD skupno vlagale sred-
stva za razvoj ali ustanovitev
novega obrata ali bodoge te-
meljne organizacije zdruZenega
dela.
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pred
novim
planskim

Na podro¢ju planiranja smo
letos zaCeli s pripravami na
sprejem planov za prihodnje
srednjerofno obdobje od leta
1981 do 1985. Na tem podrog-
ju nas ¢aka obseZno in zahtev-
no delo. Vsi nosilci planiranja v
delovni organizaciji, v temeljnih
organizacijah in v strokovnih
sluzbah se bodo morali za iz-
vedbo te pomembne naloge
ustrezno organizirati. V ta na-
men bo potrebno imenovati po-
sebne strokovne komisije, uspo-
sobiti strokovne suzbe, organi-
zirati cel niz posvetov po sindi-
kalnih skupinah, druZbenopoli-
tiénih organizacijah, organih
upravljanja itd.

Proces druzbenega planiranja
se sestoji iz sledecih faz:

1. prpravijalna faza — zaje-
ma sprejem ustreznih sklepov,
pripravo programa, Organiz-
ranje itd.

2. prprava analiz razvojnih
mozZnosti — v tej fazi bomo mo-
rali odgovoriti na kljuéna vpra-
$anja nadaljnjega razvoja delov-
ne organizacije kot celote. To je
bistvena faza planiranja od ka-
tere je odvisna sama vrednost
plana posamezne temeljne orga-
nizacije zdruzenega dela in ce-
lotne delovne organizacije.

3. dolo¢ilo smernic za pripra-
vo plana —gre za opredelje-
vanje skupnih ciljev in interesov
delavcev ob upostevanju analize
razvojnih moZnosti.

4. dolocitev elementov za
sklepanje samoupravneg spora-
zuma o temeljih planov — ker
gre za osnove planov se bomo o
teh stvareh izjasnili na referen-
dumu.

5. oblikovanje in usklajevanje
osnutkov in predlogov planov

6. sprejemanje planov

Naloge in aktivnosti nosilcev
in udelezencev planiranja v pro-
cesu sprejemanja planskih do-
kumentov bo podrobneje ob-
ravnaval, na predlog glavnega
direktorja, Izvrini odbor delay-
skega sveta delovne organizaci-
{'e, ki bo delavskemu svetu pred-
ozl tudi celotni program aktiv-
nosti.
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POGOVOR OB DNEVU
MLADOSTI

%

. Tudi v bodo&e bom rada dela
la povsod, kjer me bodo le
potrebovali.”

najholjsa
mladinka
v tozdu

delta

Kdo v temeljni organizaciji
zdruZenega dela Delta ne pozna
najboljfe mladinke tov. Petro-
vié Marije?

Preden pa jo tistim, ki jo ne
poznajo v celoti predstavim, naj
najprej napiSem, da v Delti Ze
drugo leto zapored ob prazno-
vanju dneva Zena 8. marcu po-
deljujejo priznanja in knjizne
nagrade, najbolj$i delavki, naj-
baljsi druZbeno politi¢ni delav-
ki in najboljii mladinki.

Izbor najboljse mladinke je
opravila mladinska organizacija
v TOZD. Predlog za izbor je bil
tako enoten, da niso imeli tezav
pn izboru. Tov. Petrovi¢eva je
bila enoglasno izbrana kot naj-
boljsa mladinka.

Kriteriji za izbor so bili na-
dednji: aktivno sodelovanje v
ZSMS, vestno in skrbno opray-
ljanje nalog, ki so ji zaupane,
konkreten in tovariski odnos do
sodelavcev in individualni udi-
nek.

Tako smo povabili najbaljso
mladinko na pogovor, jo poslu-
Sali in zapisali:

»Rojena sem 21. 9. 1954, v
temeljni organizaciji Delta sem

zaposlena od leta 1975. Delam
na delovnem mestu Sivilje — i
vam Zepe, po potrebi pa opera-
cije menjam. Povpreéno zelo
dobro dosegam normo, okrog
120 %, skrbim pa tudi za dobro
kvaliteto. S sodelavd in predpo-
stavljenimi se zelo razumem.
Vsa leta odkar sem zaposlena
najdem zraven svojega dela 3e
toliko Casa, da se druzbeno- po-
liti¢no udejstvujem.

Tako sem poleg aktivne mla-
dinke vklju&ena $e v folklomo
skupino, ki deluje v okviru mla-
dinske organizacije. Sodelujem
pri CZ, kjer sem poveljnik gasil-
sko-tehni¢ne reSevalne enote.
Ze od osnovne 3ole naprej sem
aktivna gasilka in sem pri Indu-
strijsko gasilskem drustvu Delta
vodja Zenske gasilske desetine.
Sodelujem v strelskem drustvu
temeljne organizacije, vendar se
tu s posebnimi rezultati ne mo-
rem pohvaliti. Poleg naStetega
delam $e pri samoupravnih
organih in sicer v komisiji za
kadre. Prav tako aktivna sem
tudi v krajevni skupnosti Pod-
vinci, kjer Zivim.

Prostega ¢asa ob vsem nave-
denem res nimam nikoli veliko.
Sem namre¢ tudi mati dve-let-
nega sinka, ki mi je v veliko
veselje in ponos. Svoj prosti Eas
moram vedno prilagajati delu v
tovarni in angaZiranosti na
druzbeno-politiénem podroéju.
Takrat pa najraje berem ali po-
sluam glasbo.,

Na vprasanje, kaj bi rada de-
lala naprej, je odgovorila:

Do svojega 28. leta bom
aktivna mladinka kot sem bila
doslej. Prav tako bom 3e naprej
delala v folklorni skupini in pri
gasilcih, saj mi to dvoje veliko
pomeni. Sicer bom pa rada de-
lala povsod, kjer me bodo po-
trebovali.*

Ob koncu smo Zeleli izvedeti,
kaj ji priznanje oziroma nagrada
pomeni. Odgovorila je: ,,Izred-
no, izredno veliko. Sicer sem
vedno z veseljem opravljala na-
loge, ki so mi bile zaupane in
katerih uspeh mi je bil v plagi-
lo, vendar je nagrada oziroma
priznanje nekaj enkratnega.

Ob vsem navedenem pa mo-
ram povedati tudi, da je tov.
Petrovi¢eva ob 8. marcu dobila
§e eno priznanje in sicer kot
najhitrejsa Sivilja. Sodelovala je
namre¢ v tekmovanju mladink
v hitrosti in kvaliteti ivanja in
dosegla najbolj§i mozni &as in
imela tudi najboljso kvaliteto.

Za v bodoce Zeli, da bi se
mladinci v temeljni organizaciji
aktivneje vkljucevali v delo v
mladinski organizaciji. Da bi se
kdaj pa kdaj dobili, ter se pre-
prosto pogovorili o vsem kar
mlade tare oziroma iskali nove
moZnosti za tesnejSe sodelo
vanje in bolje medsebojne od-

nose.
MARIJA MAGDIC

uspeh
prodaje

V letoSnjem letu je Labod
zabeleZil kar 6,600 starih mili-
jard dinarjev prodaje. Cemu
lahko pripiSemo to, do sedaj
rekordno Stevilko v prodaji ene-
ga meseca? Gotovo se lahko
pohvalimo z dobro kvaliteto,
modnimi artikli, dobro rekla-
mo...

Vsemu temu pa je tov. Ver-
stoviek, vodja prodaje dodal ge
nekaj podatkov:

,,Pri tej §tevilki moramo seve-
da upostevati tudi 20 do 15
odstotno zviSanje cen kot, seve-
da, tudi povecanje samega fizi&-
nega obsega. Poleg tega naj po-
vemo, da v zaCetku aprila 3e
nismo to¢no vedeli kako bo z
omejitvijo prometa v maju. Za-
to smo zaprosili vse proizvodne
temeljne organizacije, da z izde-
lavo pohitijo kar se da, oziro-
ma, da zmanjsajo nedokon&ano
proizvodnjo. To prosnjo so vse
temeljne organizacije razumele
in dejansko so bili realizirani vsi
moZni delovni nalogi. Tako smo
tudi z moéno ter sprotno od-
premo pripomogli h konéni ste-
vilki.**

Pa si oglejmo nekaj podat-
kov! V lanskem mesecu aprilu
je prodaja znaSala 5,200 st.
milijard, v prvih §tirih mesecih
lanskega lega pa 14,700 st. mili-
jard. Letosnji april je dosegel
6,600 st. milijard prodaje, prvi
tirje meseci letos pa 18 st.
milijard din. Torej je index pro-
daje glede na april 1978 na 123

st.

Najve&jo rast prodaje smo
dosegli v programu §port in
perilo, v tezki konfekciji pa
smo bili v aprilu nekoliko pod
planom. Vzrok vsemu je jasen,
saj blago ni prihajalo pravoéas-
no, zato je bila tudi izdelava v
zamudi, Sicer pa je tudi pri
vrhnjih oblaéilih rea]izacija za 4
odstotke visja glede na lansko
leto. Do 30. junija pa bomo
tudi pri VO, s poja¢ano realiza-
cijo, dosegli zastavljen plan.

Se enkrat pa je tov. Verstov-
Sek poudaril, da je v kon¢nih
rekordnih 6 milijardah din v
mesecu aprilu vloZenega mnogo
dela samih proizvodnih TOZD,
delavcev v skladis¢u gotovih iz-
delkov in transporta.
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T IR E DS Y T Y b S

Ob otvoritvi razstave je prisotne pozdravil &lan novomeske likovne skupine ,,Vladimir Lamut”, tov. Toni Vovko, zapel pa nam je tudi

iz
slikarske
kolonije

V soboto, 12. maja smo v
novomeskem delu Laboda spre-
jeli 28 slikarjev — amaterjev iz
sedmih slovenskih mest. Kot
smo Ze poroéali, je bila novo-
meska likovna skupina Vladimir
Lamut gostitelj te kolonije, po-
kroviteljstvo pa so prevzele
TOZD Loéna, TOZD Commer-
ce in DSSS.

Zgodaj zjutraj so ze zadeli
prihajati slikarji iz Ljubljane,
Domzal, iz Kranja, Jesenic,
Trbovelj, Maribora in domadini
— Novomes¢ani. V sprejemnici
je med belimi, praznimi platni
stekel zivahen pogovor. Ko so
bili zbrani vsi, je goste pozdravil
glavni direktor in jim spregovo-
ril o nadi tovarni o nasem delu,
potem pa so slikarji odhiteli s
svojimi barvami iskat delcke
tistega, kar so Zeleli ujeti na
svoja platna. Jutro ni kazalo
prijetnega obraza, toda dan se

je razvedril in na pot po delu
Dolenjske je slikarje spremljalo
sonce.

In platna so ¢ez no¢ ozivela!
Koliko kotickov se je naslo v
njih! Zaliv Krke, mlin, hrib in
tam zidanica . . .

Ze v nedeljo so slike visele
pred nami. Zgodaj popoldne je
Ze Zirija vsa dela ocenila in
rezultate razglasila ob otvoritvi.
Za sliko ,,Trska gora* je avtor,
Miran Hocevar prejel &astno

RS

priznanje, Zrija pa je podelila
tudi Sest enakovrednih priznanj.
Priznanja so prejeli: JoZe Kotar
za sliko , Kapitelj*, Marjan
Maznik za sliko ,,Zaj&ev mlin®,
Milan Merhar za sliko ,Krka v
Mackovcu®, Adolf Pen za sliko
»Breg*, Tone Tomazin za sliko
,,Mlin* in Toni Vovko za sliko
»Yrhovéeva uliva*. Ob otvorit-
vi razstave je dr. Jutriek, zapri-
sezeni likovni cenilec, spregovo-
ril o likovni umetnosti na sploh,

v kratkem orisal zgodovino le-te
ter o razstavljenih delih. Ob
koncu je poudaril pomembnost
amaterskega slikanja in Sirjenja
likovne umetnosti med Siroke
mnozice, saj tovrstna dejavnost
lahko vsako sredino le opleme-
niti.

Prijeten je bil obc&utek, ko so
s¢ ob koncu dneva nasi gostje
poslavljali s polno pohvalnih
besed o dobri organizaciji in o
toplem sprejemu.

A s

Cez not so platna oZivela, saj so bila v soboto $e vsa bela in prazna, Ze v nedeljo pa so visela na stenah
nase menze.

labod 4 * 16. maja 1979
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pariSki /A jmp
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Dne 15. aprila smo se §tirje
Labodovi delavei podali v Pariz .
na ogled znamenitega sejma
mode. Zgodaj zjutraj smo odle-
teli iz ljubljanskega letalis¢a,
tako, da smo prispeli na pariski
Orly Ze okoli desete ure. Ker pa
Pariz ne slavi samo po sejmu
mode, smo si najprej ogledali
nekaj znamenitosti tega lepega
mesta o katerih nam je ved
povedal vodi¢, nato pa smo
hitro odsli med modo.

Prvi vtis ob vstopu na sejem-
ski prostor je bil precej pisan.
Bogata paleta barv, ki jo sestav-
ljajo sami razstavni prostori pa
tudi obiskovalci (predvsem
obiskovalke) nudi ¢udovito pa-
%0 za odi. Sploh pa moda letos-
njih barv narekuje Zivo-rumeno,
modro, rdec¢o, vse odtenke
viole, ¢eleno, ¢rno in belo bar-
vo. Materiali so povecini svile-
enobarvne ter potiskane z raz-
no-raznimi vzorci, ne manjka pa
tudi bombaza, ki je nadim Ze-
pom mnogo dostopnejsi.

Kot z vemo, so letodnja
velika novost podloZena rame-
na. Tudi na sejmu so bila podlo-
Zena ramena povsod prisotna.
Ramena bluzic so podloZena s
peno, vatelinom in z ostalimi
primernimi materiali. Ramen-
ske podloge so raznih oblik,
&esto so tudi podite.

Veliko je ekstravagance, na-
§im navadam oblacenja pa le
malo primernih modelov. Kljub
temu pa smo od§li iz sejma
zadovoljni. Trije dnevi znameni-
tega pariskega sejma so hitro

minili. ALENKA

Ob prevzemu blaga komisionar podiljko pregleda koli¢insko, nabavni sluzbi in programerju predloZi vzorce podiljke, nato pa, glede na
naloge, blago razposlje po posameznih TOZD.
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tekstilci
in
obolenja

Zgodovina &lovestva je zgo-
dovina &lovekovega dela. Zal je
istocasno tudi zgodovina bolez-
ni, podkodb, staranja in degene-
rativnih bolezni delavcev, dela-
nezmoZnosti, invalidnosti in
umrljivosti delavcev. Zgodovina
bolezni tekstilcev, skupaj z ru-
darstvom, gradbenitvom in
pomorstvom ima najdaljSo tra-
dicijo.

Najstarejsi opis Skodljivega
vpliva na zdravje tekstilcev je
strnjeno podan Ze pred 4000
leti na nekem staroegiptovskem
papirusu. Tkalec v delavnici de-
la teZje kot Zenska doma. On
Cepi s koleni pritisnjenimi ob
trebuh in ne vdihava sveZega
zraka. S kruhom podkupuje
vratarja, da bi lahko videl dnev-
no svetlobo. Barvar smrdi, oé&i
ima utrujene, roke delajo brez
prekinitve.

Najslavnejsi zdravnik antidne
medicine Hipokrit opisuje po-
klicne bolezni krojacev in Eistil-
cev perila. Iz teh &asov ima
najdaljfa mifica na stegnu kate-
re naloga je ,prekrizati nogo
¢ez nogo* uradni, Se vedno
veljavni napis ,krojaska mii-
ca“,

Od leta 1961 do leta 1977 je
imela tekstilna industrija SR
Slovenije mnogo ve&jo pogost-
nost in resnost delanezmoZnosti
kot je bilo popreéje SR Sloveni-
je — predvsem na radun bolezni
izven dela, poskodb izven dela
ter nege in spremstva. V istem
obdobju je pogostnost in res-
nost zaradi poskodb pri delu in
poklicnih bolezni v tekstilni in-
dustriji SR Slovenije bila ob&ut-
no manjfa kot v slovenskem

popre&ju.

Poklicne bolezni nastajajo
vedno ali pretezno pri delavcih
iste poklicne skupine.

Seznam poklicnih bolezni
pred vojno je vseboval le nekaj
poklicnih bolezni, seznam iz
leta 1948 omenja Ze 28 skupin,
leta 1958 Ze 44 skupin, a najno-
vejSi seznam iz leta 1975 evi-
dentira kar 52 skupin poklicnih
bolezni. Ceprav so poklicne bo-

[

lezni pri tekstilcih znane Ze od
najstarej§ih casov, nismo doslej
nasli nobenih zanesljivih podat-
kov o pogostnosti in resnosti
poklicnih tekstilcev v Avstro—
Ogrski in med obema vojnama.
Register prijavljenih poklicnih
bolezni v SR Sloveniji se je
vodil od leta 1952 dalje (i'e
najstarej$i v SFRJ) in sicer po
skupinah poklicnih bolezni in
pan%gah gospodarskih dejavno-
sti. Zal je ta register prenehal z
delom leta 1970. V analizira-
nem obdobju je bilo prijavljenih
skupaj 16.880 poklicnih bolez-
ni, a v tekstilni industriji SR
Slovenije 1.327 poklicnih bo-
lezni,

Ob koncu leta 1977 je bilo v
SR Sloveniji 40 dispanzerjev za
medicino dela in 119 obratnih
ambulant. Skoraj 1/3 obratnih
ambulant v OZD je tekstilne
stroke. Preventivne preglede za
tekstilne delavce so opravljali
tudi vsi dispanzerji za medicino
dela. Samo Zelezniarji in ru-
darji so v Sloveniji §e bolje
preskrblieni z delom obratnih
ambulant kot tekstilci — Zenske
delavke pa niso v nobeni drugi
panogi.

Leta 1977 je bilo v Gorenjski
regiji 14 obratnih ambulant, od
tega 4 izkljuéno v tekstilnih
tovarnah in dve obratni ambu-
lanti, ki sta delali tudi za delav-
ce tekstilnih OZD. Z obratnimi
ambulantami na Gorenjskem je
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Pravilna prehrana je velik del zdravja. Na posnetku sta pridni kuharici iz TOZD Temeni

bilo zajeto 5.790 ali 69,4 od-
stotkov vseh tekstilcev.

Zdravstveno varstvo tekstil-

nih delavcev, ki imajo lastne
obratne ambulante, je zal e
vedno preve¢ pasivno (kurativ-
na dejavnost), premalo pa je
aktivnega zdravstvenega varstva
(preventive in socialno-medicin-
ska dejavnost). V preventivi de-
javnosti Zal tudi prevladujejo
preventivni pregledi nad ostalo
preventivno dejavnostjo (anali-
za delovnih razmer, vzgoje, so-
cialna delitev dela, proudevanje
zdravja in bolezni).

Ta podatek ni znaé&ilen samo
za dejavnost obratnih ambulant
v tekstilni stroki, temve& je Zal
znalilen tudi za dejavnost veéi-
ne obratnih ambulant v Sloveni-
ji in tudi drugod. Zadnja leta se
razmerje med pasivnim in aktiv-
nim zdravstvenim varstvom ven-
dar le izboljsuje.

Najpomembnejse naloge
aktivnega zdravstvenega varstva
delavcev v tekstilni industriji
so: Studij delovnih razmer,
zdravstvena analiza in ocena de-
la, nalog in opravil, ocenjevanje
delazmoznosti, socialna delitev
dela, zdravstvena prosveta in
vzgoja, organizacija prve pomo-
¢i, kolektivno higijensko var-
stvo (komunalna higijena, de-
zinfekcija, dezinsekcija, ceplje-
nja) evgonomsko oblikovanje

1

ca.

dela, proucevanje zdravja in bo-
lezni, preventivni zdravstveni
pregledi.

V nadi delovni organizaciji
smo pred leti izpeljali sistemski
pregled stotih vzro¢no — izbra-
nih delavk temeljne organizacije
zdruZenega dela Lo&na. Pregled
je opozoril, da je najvedji pro-
blem slabokrvnost in nepravilna
teza, oboje pa iz.hag': iz nepravil-
ne prehrane. V hrani je bilo
preved ogljivovih hidratov, pre-
malo pa beljakovin in vitami-
nov. V kolikor pripomore k
izboljSanju stanja topel obrok
na delovnem mestu, lahko rede-
mo, da nade jedilnike prilagaja-
mO normam, Sicer pa smo za
nase delavce organizirali tudi
predavanje o pravilni prehrani.

Stomatolotki pregled, ki je
bil tudi izveden med vsemi nasi-
mi delavci, je pokazal na izred-
no slabo stanje. Na tem podrog-
ju je na3a stalna naloga, da ljudi
obve§¢amo.

Kljub temu, da je bilo precej
proSenj za invalidsko upokoji-
tev utemeljenih z okvarami
hrbtenice (zaradi prisiliene drze
med delovnim ¢asom), pa v nasi
sredini ni izrazitih poklicnih bo-
lezni.

Prizadevanja za ¢im huma-
nejse pogoje dela, za katera smo
se in se tudi Se bomo prizadeva-
li, da bodo gotovo prinesla e
boljse rezultate.
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Tudi nasa delovna orga-
nizacija se aktivno vkljuéu-
je v akcijo, ki teée v sklopu
mednarodnega leta otrok.

Letosnje leto je Organizacija
zdruZenih narodov proglasila za
mednarodno leto otroka. V
sklopu OZN deluje posebna
enota UNICEF (okrajsava iz
angleskega naziva), ki je prevze-
la skrb za razvoj, zdravo in
pravilno  prehrano, Solanje,
zdravstvo . . . otrok Sirom sveta.
Zagotoviti otroku, temu krhke-
mu in ob&utljivemu bitju, zdrav
telesni in dusevni razvoj, da bi
postal ¢lovek v pravem pomenu
besede, v danasnjem svetu ni
lahko. Mnogim mladim genera-
cijam je odvzeta Eloveénost, saj
Se vedno divjajo vojne, Se vedno
je dosti lakote, bolezni. V letos-
njem letu otroka naj bi s e
ve¢jim prizadevanjem dosegli
boljse pogoje za razvoj otrok
predvsem v teh perec¢ih delih
sveta. Hkrati pa se aktivno
vkljuCujejo v akcijo tudi vse
ostale dezele.

¥

Brigadirka TOZD Zala in tov. Jenko, ki je obiskal idrijsko temeljno organizacijo glede degovorov o
novi organizaciji dela v tej TOZD, preizku$ata stroj za zankanje.

Da bi tudi nasa delovna orga-
nizacija dala svoj prispevek ob
letu otroka, smo poleg aktivno-
sti nadih delegatov, ki se v
samoupravnih interesnih skup-
nostih zavzemajo za vkljuceva-
nje ¢im vecjega Stevila otrok
naSih delavk v vzgojnovarstvene

ustanove, za organiziranje celo-
dnevne 3ole, za organizirano
prehrano vse Solske mladine, za
brezplaéne uzbenike itd., po-
skrbeti za 3e vecji, za konkret-
nejsi prispevek.

V - nafem rekreacijskem
centru na Sromljah bomo v

H ckega dne je prisla moja
sestra Klara k meni in rekla:
..premisliti morava s kom se
bova porocila, ko bova veli-
ka ' Takoj sva zacela pre-
misijevati. Potem  sem
vzkliknil: ,,Ze vem, Ze vem!
S teboj se bom porodill*

. J0 ne gre,* je rekla Kla-
ra. , Bratje in sestre se med
seboj ne porocajo. Saj sem i
to Ze nekoc povedala. *

.Prav, potem se pa ti po-
roci z ockom, jaz se bom pa
z mamo, bi to slo?

,, Tudi to ne gre.

Se sem premisljeval in
ugotovil, da se bom pa z
babico poro¢il,

»Tako? Kdo bo pa po-
tem tvoja babica? Morda
jaz? "

To je bilo utemeljeno
vprasanje. Nisem vedel, da je
tako teZko najti nekoga, s
katerim bi se utegnil poroci-
ti Nazadnje sem se odlodil:

wPorocil se bom s tvojo
prijateljico Petro!**

3 Petro? Zakaj? **

w2ato, ker vedno tako le-

po disi.
., Torej bos moral zasluZiti
veliko denarja, ker Petra

potrebuje veliko parfuma, ta
pa dosti stane. "'

w3af tudi bom zasluzil to-
liko, da ji bom kupil parfu-
mov, kolikor bo hotela. **

Zadeva s poroko je bila
torej urejena. Le Petra Se ni
ni¢ vedela o tem. S Klaro
sva se $la igrat in kaj kmalu
je pozabila na to. Jaz pa ne,
Neprestano sem premisije-

ljubezenska
izjava

val, kako naj vprasam Petro,
ali se bo porodila z menoj.

Ker Petra tako lepo disi,
sem mislil, da moram tudi
sam disati, pa sem se polil z
ockovo vodico za britje.
Uzalilo me je, ker je prav
ona vprasala kaj tako smrdi.
Tudi svoj pogum sem izka-
zoval na razne nacine, pa se
Petra niti zmenila ni za moje
podvige. Ko sem nazadnje
zacel skakati iz kredence, je
vprasala mojo sestro: , Kaj
pa je danes z njim?

,Oh nié,* je rekla Klara,
. Ze nekaj dni je tako divji *

Potem sta zaceli pisati do-
maco nalogo. Na misel mi je
padlo, da lahko Petri sporo-
¢im svojo ljubezen tako, da
ji v zvezke narifem polno
rdecih src. Skrivaj sem ji iz
torbe vzel zvezke in zacel
risati Vse je Slo po sreci in
prav ni¢ ni opazile. Mislil
sem si, da bo takoj vedela,
da se hocem poroditi z njo 3
in, da ji bom kupoval parfu-
me, ko bo videla moja rdeca
srca. Skrivaj sem zvezke po-
novno vtaknil v torbo in
cakal. Sele naslednjega dne,
ko sta s Klaro prisli iz $ole,
sem spoznal, da Klara ni
ravno vredna moje ljubezni.
»Ko dobim tistega, ki mi je
vse zvezke popackal z rdedi-
mi packami, ga bom, ga
bom. ..*" Besnela je, moja
sestra pa Ji je v tem S§e
pomagala.

. Vidve pravita temu rde-
ce packe, kaj? To so vendar
srca, lepa rdeca srca! Vsag-
kdo bi to videl, samo vidve
ne. Nikoli se ne bom poroéil
s Petro! Nikoli, pa ¢e se
nekega dne razpodi zaradi
tegal*

¢asu Solskih pocitnic organizi-
rali ,pionirski tabor*. Deset-
dnevno letovanje bo potekalo v
skladu z normativi organizira-
nih otroskih letovanj, kjer bodo
otroci delezni vzgojnega dela,
zdrave prehrane pa tudi zdrav-
stvenega varstva. Tabor bo
vkljuéeval 30 otrok, od tega bo
iz Delte 6 otrok, iz Libne 4, iz
Loéne 5, iz Zale, Tip—Top,
Temenice in Commerca po 3
otroci, iz DSSS pa 2 otroka.
Komisiie v  posameznih
TOZD bodo izbirale otroke za
nase letovanje po sledecih krite-
rijih: otroci iz 3tevilnejiih, de-
lavskih druzin, vzgojno-tezje
prilagodljivi otroci, slabo zdrav-
stveno stanje $olarjev, slabi sta-

novanjski pogoji ter otroci
samohranilk ali umrlih delavcev
Laboda.

Predvidloma bodo dnevni
stroski po otroku znasali 100
din. Dvajset otrok bo nastanje-
no v novem poslopju, osem do
deset pa v Sotorih. Zadnji rok
prijave DSSS, ki je tudi organi-
zator letovanja, je 20. maj.

Z zaCetkom pionirskega ta-
bora bomo tudi na najprimer-
nej§i nacin proslavili otvoritev

prenovljenega  rekreacijskega
centra na Sromljah.
a il

Socializem ne pomeni sa-
mo vec kruha, temvec tudi
vec svobode, vec kulture,
vec humanizma, vse ustvar-
jalnega zadovoljstva. So-
cializma ni mogoce izraziti
zgolj s Stevilkami, zakaj gre
za problem novih odnosov,
to pa pomeni ukinitev vseh
oblasti nad ljudmi.
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