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USKLAJEVANJE Z ZAKONOM O ZDRUZENEM DELU

ZA ZACETEK SPREJEM PROGRAMOV

Delavci. vsake temeljne organizacije bodo morali poleg drugega sprejeti
tudi samoupravni sporazum o zdruZevanju dela delavcev v TOZD

Pred nami je velika, izredno pomembna akcija: yskladitev organizi-
fanopsti nase delovne organizacije (DO) in vseh njenih dosedanjih
Samoupravnih aktov z doloébami zakona o zdruzenem delu (ZZD), ter
Sprejem nekaterih novih samoupravnih aktov. Tako bodo na primer
Morali delavci vsake temeljne organizacije med drugim sprejeti tudi

Samoupravni sporazum o zdruzevanju dela delavcev v TOZD.

To akcijo smo dolZni izvesti v
dveh letih. Navidezno je to dolg
Tok, dejansko pa bomo sprico
ftevilnih zahtevnih nalog zelo na
€Snem s ¢asom, zlasti Se, ker sta
dva meseca ze minila. Kako naj se
lotimo dela?
Naga prva naloga je, da si na-
Pravimo program uresnievanja
?01061:» ZZD. Ta program mora
Meti vsaka organizacija zdruze-
Nega dela, pripraviti pa ga mora
Posebna komisija. Pri nas bi torej
Morali imenovati najmanj 3
Omisije (eno za DO in po eno za
Vsako TOZD), verjetno pa 5
‘Omisij, to je Se eno za Glas Ljub-
s]tar-le’ te ga bo po ZZD mot regi-
inrlratl kot tretjo TOZD nase DO,
- ®No za delovno skupnost, kinaj
nl Jo v skladu s 400. ¢lenom ZZD
4 Nnovo organizirali v nagi DO iz
0gs'ffdanjih lo¢enih knjigovodstev
eh TOZD, in drugih skupin
elaveey, ki opravljajo admini-

strativno — strokovna, pomozZna
in tem podobna dela skupnega
pomena za vse TOZD v nasi DO.

Za izdelavo teh programov bo
treba izvesti: analizo druZbenoe-
konomskih odnosov (dohod-
kovna odvisnost med TOZD, deli-
tev OD in sredstev za skupno
porabo, delovna razmerja, med-
sebojni odnosi delavcev ipd.),
analizo samoupravne organizi-
ranosti (ali Glas Ljubljane izpol-
njuje pogoje za organiziranje
TOZD, ali smo dolzni organizi-
rati delovno skupnost ipd.), ana-
lizo uresni¢evanja samouprav-
ljanja delavcev (nacini osebnega
izjavljanja, funkcioniranje dele-
gatskega sistema, razporeditev
pristojnosti organov upravljanja
in izvréilnih ter poslovodskih
organov ipd.) in analizo vseh
samoupravnih splosnih aktov
zlasti glede vsklajenosti oziroma
neskladnosti z ZZD in drugimi

zveznimi ter republi§kimi pred-
pisi.

Na podlagi opravljenih analiz
bomo lahko izlus¢ili vprasanja, ki
jih je ireba urediti, in dolo¢ili
naloge za posamezne organe ter
roke, v katerih je treba opraviti te
naloge.

Prva naloga naSe DO in obeh
TOZD za vskladitev organizira-
nosti in samoupravnih splosnih
aktov z ZZD je torej izvolitev
oziroma imenovanje komisije z
nalogo, da ob sodelovanju sindi-
kata in vseh delavcev pripravijo
programe za uresnicevanje te
akcije (za DO je komisija Ze for-

mirana). Te programe sprejemajo
delavski sveti v obliki samou-
pravnega splosnega akta z na-
vedbo rokov in izvajalcev. Po
sprejemu programov bodo komi-
sije imele nalogo kontrolirati
njihovo izvajanje in med drugim
pripraviti tudi ustrezne spre-
membe in dopolnitve programov
z dolo¢bami naknadno izdanih
zveznih in republiskih predpisov.
Zato vse kaze, da njihovih nalog
e dale¢ ne bo konec po uvodoma

omenjenem dveletnem roku.
VR

SESTIM DNEVNIKOVIM DELAVCEM ZA 25 LET
DELA V PODJETJU

PODELJENA ODLIKOVANJA

Na slavnostni seji delavskega sveta CP Ljubljanski dnevnik, ki je
bila 16. februarja opoldne v veliki sejni dvorani Skup$¢ine mesta
Ljubljane, je predsednik mestne konference SZDL Vlado Beznik po-
delil odlikovanja, s katerim je predsednik republike odlikoval Sest
delavcev Dnevnika, ki so zaposleni v naSem podjetju od ustanovitve.
Red dela z zlatim vencem je dobil Rudi Vahen, red dela s srebrnim
vencem pa Pavla Anzi¢, Justi Borisek, Ema Fister, Milka Kernel in
Dana Nuéié (na slikah). Hkrati so podelili tudi »Zlate Dnevnike«.

Vsem odlikovancem iskrene ¢estitke naSega uredniStva!




TRI SEJE DELAVSKEGA SVETA LP IN DVE SEJI PO

Aktivno delo samoupravnih organov

Z novim letom se je mo¢no poveéala aktivnost samoupravnih orga-
nov Ljudske pravice, saj se je DS sestal na dveh rednih in eni izredni
seji, PO pa na eni redni in eni izredni seji.

Delavski svet je dne 19. 1. 1977
z izvolitvijo tov. NavinSkove in
tov. Sekirnika za overovatelja
zapisnika poskrbel za to, da bodo
zapisniki tega najpomembnej-
Sega organa taksni, da na njihovo
vsebino in sprejete sklepe ne bo
veé pripomb.

Obsirno so vsi prisotni ¢lani
pregledali poroc¢ilo delavske
nadzorne komisije in sprejeli
nekatere njene predloge:

— naj v bodoc¢e o veéjih inve-
sticijah razpravljajo delavei na
zborih obratov;

— naj se izdela plan remontov
strojev v vseh obratih, z dobavite-
lji strojev pa naj se vodstvo ti-
skarne poskusi dogovoriti za
strokovno izpopolnitev nekaterih
nasih mehanikov;

— pojasnjen je bil postopek o
sprejemu in uveljavitvi novo
izra¢unanih koliénikov, prav
tako pa je bil sprejet sklep, da se
do spremembe samoupravnega
sporazuma o delitvi dohodka in
osebnih dohodkov uporabljajo
prvotno postavljeni koliéniki;

— pojasnjen je bil postopek
razporejanja delavcev na druga
delovna mesta;

— dogovorjeno je bilo, da bodo
strokovne sluzbe pripravile pre-
gled moznosti za prikazovanje
odtegljajev vsakemu delavcu pri
izplaéilu OD;

— spremenjen je bil naéin
odtrgovanja zamud, za kar so
sedaj odgovorni obratovodje;

— na predlog delavske nad-
zorne komisije naj bi se na novo
odprlo delovno mesto socialnega
delavca.

Poleg predlogov DNK je DS
sprejel tudi smernice za izdelavo
plana proizvodnje. V razpravi je
bilo poudarjeno, da bodo pri iz-
delavi upostevane vse dolocbe SS
o delitvi dohodka in OD, ne bodo
pa upostevani v preteklem ob-
dobju sprejeti sklepi DS, ki so
sproti usklajevali nekatera neso-
razmerja.

V zvezi s tem je DS sprejel tudi
sklep, naj zbori delavcev do 15. 2.
1977 razpravljajo o morebitnih
predlogih za spremembe in do-
polnitve SS, da bo komisija za
pripravo besedila SS o delitvi
dohodka in OD lahko zacela s
svojim delom.

Clani DS so bili seznanjeni z
nate¢ajem Samoupravne stano-
vanjske skupnosti mesta Ljub-
ljana za pridobitev posojila za
nakup stanovanj. Sprejeli so
sklep o udelezbi na nate¢aju in o
nakupu treh eno-sobnih in enega
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dvosobnega stanovanja, seveda
¢e bomo na nateaju uspeli.

Sprejet je bil tudi nov predlog o
evidentiranju dopustov po 8 ur za
en delovni dan, brez vstevanja
prostih sobot. S spremembo evi-
dentiranja dopustov se spremeni
tudi evidentiranje vseh plaéanih
izostankov — bolezen, prazniki.
Spremenil se bo tudi dosedanji
nacin obrac¢una OD rezijskih
delavcev; namesto dosedanjih
182 ur na mesec, bo v bodoce slu-
zilo za obracun dejansko Stevilo
opravljenih ur, tako kot velja za
delavce v proizvodnji.

Clani DS so bili seznanjeni z
razporeditvijo tov. Teodora
Gantarja na delovno mesto vodje
delavnic. Sklepali so o pritozbi
Omi¢ Deda zoper razporeditev na
drugo delovno mesto in sprejeli
sklep o uvedbi postopka o krsitvi
delovne dolznosti zoper vodilne
delavce.

PO je razpravljal o predlogu
planov proizvodnje in o pokaza-
teljih, ki so sluzili za izdelavo
planov. Clani PO so bili mnenja,
razen predstavnika strojne stav-
nice, da so delovni pogoji, izde-
lavnikoli¢nik, normativi ur brez
dela, in Se nekateri pokazatelji za
razlié¢ne obrate zelo razliéni. Ker
pa vsi ti pokazatelji odlo¢ilno
vplivajo na izratun vrednosti
to¢ke za posamezni obrat je PO
sprejel sklep, naj se uposteva ini-
ciativa nekaterih zborov delav-
cev in naj se izdela predlog Spre-
memb in dopolnitev SS o delitvi
dohodka in OD, s katero bi se
uveljavil naéin obrac¢una in iz-
pla¢ila OD po enotni vrednosti
tocke. Predlog sprememb in
dopolnitev je DS sprejel na svoji
seji dne 3. 2. 1977, s ¢emer je bil
uveden postopek za podpis pri-
stopnih izjav delavcev.

PO je pricel tudi razpravo o
predlogu investicijskega pro-
grama, vendar je bil predlog
umaknjen z dnevnega reda, ker ni
bil realen.

Tako PO kot tudi DS sta ob
pregledu inventurnih poroéil
ugotovila, da je bila letosnja
inventura opravljena bolj na-
tanéno kot prejsnja leta, da pa je
pri tem prislo do ugotovitve, daso
obratovodje pri vodenju evidence
o materialu vse premalo natané-
ni. Zato sta bila sprejeta dva
sklepa: o uni€enju oziroma od-
prodaji odpisanega materiala in
opreme, poleg tega pa so tov.
Zehelj, Grebenc in Dolni¢arjeva
sprejeli zadolzitev, da bodo obra-
tovodje na skupnem sestanku

pouéili o evidencah, ter jim za
njihovo bodoée pravilno ravnanje
dali pismena navodila.

PO je v zvezi s povracilom stro-
$kov prevoza na delo in z dela
sprejel sklep, da se vsa povracila
stroskov uskladijo z doloébo SS,
ki dolo¢a da se povrnejo le stroski
za prevoz po Zeleznici, ¢e ti prese-
gajo 100 din, stroski prevoza z
avtobusom pa se povrnejo le, ¢e iz
posameznega kraja ni mogoce
prevoz po Zeleznici.

Ustrezno $tevilo strokovnih
delavcev nase temeljne organiza-
cijesi bovletosnjem letu ogledalo
tudi grafi¢no razstavo v Diissel-
dorfu.

Izraéun vrednosti totke =za
mesec januar 1977 je prinesel zelo
slabe rezultate. Ker ti rezultati
niso bili realni glede na realiza-
cijo v mesecu januarju, je DS na
svoji izredni seji sprejel sklep, da
se akontacija OD do izdelave
finanénega plana izplacuje po
zviSani planski vrednosti tocke.
To zviSanje planske vrednosti
znaSa za mesec januar 10%.

V mesecu februarju se bodo vsi
delavci tiskarne z osebnim izre-
kanjem v obliki referenduma
izrekli o reorganizaciji doseda-
njega Zdruzenja grafiénih podje-
tij Grafoimpexa v Skupnost gra-
fienih podjetij. Tako kot vetina
jugoslovanskih tiskarn je tudi
Ljudska pravica ¢lan Grafoim-
pexa, ki opravlja za nas tiste
posle, za katere nismo registrira-
ni, zlasti izvoz nasih storitev in
uvoz repromateriala. O vkljuéitvi
temeljnih organizacij v skupnost
se mora izrec¢i vefina vseh delav-
cev in zato pricakujemo, da se bo
vecina delavcev v tej akciji odlo-
¢ila za nase nadaljnje sodelovanje
z Grafoimpexom.

IZKORISCENOST
STROJEV
V LETU 1976

Tiskarski stroji izkazujejo 75.4 od-
stotno izkorii¢enje moznega delov-
nega ¢asa dveh izmen. Knjigotiskar-
ski stroji so izkori$éeni 64 odstotno
knjizno rotacijo 67 odstotno, éasopi
sno rotacijo 122 odstotno ter ofset
stroji 86 odstotno od moznega ¢asa
Izkoriscenost je bila boljsa kot se j¢
planiralo. Zaradi pomanjkanja del?
pa se je zmanjsala produktivna izko
riséenost. Prav tako je padla produk-
tivnost na strojih od lanskoletnih 73,3
odstotkov na letosnjih 68,8. Velik
padec produktivnega dela je opazil!
na knjizni rotaciji in ofset strojil:
povetala se je le na knjigotiskarskil
strojih. Skupno Stevilo se je zmanj’
salo za priblizno 500 000 izvodoV:
Povetalo pa se je popre¢no Stevill
odtisov na uro od 4158 v letu 1975 nd
4636 v letu 1976. Pri tem ima velif
delez ¢asopisna rotacija ter ofset stro’
i
: Izkoris¢enost knjigoveskih stroje'
smo zaceli zasledovati Sele v mesec!
juniju. Zato nimamo primerjalnil
podatkov. Izkoriséenost knjigoveskl
strojev v dveh izmenah je slabsa kol
pri tiskarskih strojih,sajznasale 63,4
odstotka, produktivna izkoriéenos!
pa je le 35,8 odstotkov moznega ¢as®
Tudi produktivno delo je nizje. Dos€
Zeno je 56,6 odstotkov. Najbolj5
izkoriS¢enost in produktivnost izka’
zujejo $ivalni stroji, tem pa sled®
zgibalni stroji. Med ostalimi stroji p?
imajo $e dobre rezultate znasal¥
stroj, brogirni stroj ter stroj za izdé
lavo platnic. Od skupno opravljen!
29041 ur odpade na brezdelje k&'
8124 ur ali 28 odstotkov ¢asa. Pri te!
ima svojevrsten rekord heidelberg #
tisk, ki je v 7 mesecih opravil le 3 izd®
lavne ure. Ob tem podatku se moran’

vprasati, ali res ni mozno dobiti dt_?]a
zanj ter upravi¢enost nabave? NJj&
gova vrednost niti ni tako majhna, @2
bi lahko §li mimo tega. S svojimi stro"
§ki tudi poveéuje ceno storitvam kn)¥
goveznice. Glede na svojo velik!
vrednost ima zelo slabe rezultate tud
celotna kolbus linija. Pi -;duktivng
izkoris¢enost tega stroja je le 22¢
odstotka, produktivnost pa znadt

39,9 odstotkov. Na stroju je od 143'
evidentiranih ur kar 629 ur brez d(-:'m‘1
Zasedenosti strojev smo do sed?
posvetili premalo ¢asa, prav tako tu
resni¢ni potrebi posameznega stroj®
Z odpravo teh slabosti je mozno ra¢%’
nati na uspesnost poslovanja. Kak
bomo to dosegli, pa ni le stvar pro*
zvodnih oddelkov, temveé tudi ost®’
lih sluzb in nas vseh. s.T

—

OSEBNI DOHODKI
V LUCI STATISTIKE

PODATKI O IZPLACANIH OSEBNIH DOHODKIH V TISKARNI LP
ZA DECEMBER 1976

Povpreéni mese¢ni osebni dohodek 4407,80 dinarjev.

V roéni stavnici zna$a povpreéni osebni dohodek 4048,65, v strojni
stavnici 5334,75, ¢asopisni enoti 5909,75, reprodukeiji 4540,60, knjigoti-
skarski strojnici 4328,75, litografiji 3453,55, knjigoveznici 3457,60,
mehaniéni delavnici 4164,70 in v rezijski grupi 4492,65.

Najnizji izplacani osebni dohodek je bil 2108,05, najvi§ji pa 12954,25.

PODATKI O IZPLACANIH OSEBNIH DOHODKIH V LJUBLJAN-
SKEM DNEVNIKU V MESECU JANUARJU 1977

Povpreéni osebni dohodek je bil 6057,37.

V redakeiji znasa povpreéni osebni dohodek 7533,90, BEP 5703,92,
IBM 4864,48, splo$ni oddelek, ratunovodstvo in analitski oddelek
5157,77, v prodajnem oddelku 5.408,16, naro¢ninskem oddelku 4.291,77
ekspeditu 5933,31, adremi 3991,18, podruznice 4681,18, Soferji pa S0
prejeli 5760,15 dinarjev povpre¢nega osebnega dohodka.

RADIO GLAS LJUBLJANA Povpreéni osebni dohodek je bil 7056,12:

Najnizji izplaéani osebni dohodek je bil 2353,65 (snazilka).

Najvisji izplacani osebni dohodek je bil 11 975,45 (odgovorni urednik)-

.
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V TISKARNI

Letos smo v LP prekinili s tradicijo, da smo plan sprejemali Sele ob
oncu I trimeseéja. V prvih februarskih dneh smo sprejeli plan proi-
Zvodnih ur, na podlagi katerega je izraéunana zadolzitev posameznega
Obrata, tako visina izdelavnih ur, kot izdelavni koli¢nik ter bruto
Vrednost za norma uro. Ta plan je osnova ostalim planom, ki pa so tudi
% v delu. Zato bodo finanéni plan, kakor plan proizvodnje po koli¢ini

Naknadno.

Plan je narejen v podrobnosti
“a vsak obrat. Izvletek predloga
Plana 7 vsemi glavnimi pokazate-
Il je bil dan vsem obratom v
YPogled, tako da so ti imeli dovolj
‘asa, da se z njim seznanijo. Po-
8lejmo, kaksne so letognje plan-
Ske zadolzitve podjetja kot celote.

Zaleto 1977 predvidevamo 492

, “@poslenih, od katerih je 298 iz-

e.lavnih (60,5%), ter 194 rezij-
Skih delaveev (39,5%), raéunajoé
bri tem vso rezijo, tako upravno
akor tudi obratno. Iz strukture
ZEIO\me sile je opaziti, da se
rmﬁ_lnjéuje odstotek polkvalifici-
Sal}lh delavcev za 2%, poveda pa
€ Stevilo kvalificiranih in visoko
Valificiranih.

A Skupni ¢asovni fond je plani-
N v vigini 1137000 ur. Od tega
Edpade na izdelavno delo 464 616
", ali 40,86%, na rezijsko delo
N 5492 ur ali 40,94%, za plaéane
al_OStanke je predvideno 14,27%
i 1 162196 ur ter za neplacane
“Ostanke 3,93% ali 44696 ur.
durno delo predstavlja 5,1%
: O2nega delovnega ¢asa, kar je
Nako 58500 uram. V letosnjem
etu‘je nadurno delo za 17%
jeanlée od lanskoletne realizaci-
5 Za nadurno delo se smatra, da
Opravi¢eno, kadar je le-to v
aVnem izdelavno. Zaradi tega
© vseh nadur planiramo kot
I.u;jelﬂ‘v‘no delo in le 10% nadur-
. *8a dela bo rezijskega. Razlika
= V Casopisni rotaciji, kjer se
adi narave dela 50% nadur-
€8a dela smatra za rezijsko.
Spa:iaf{ani izostanki, v katere
ha aJo dopusti, prazniki, bole-
Ostslg 30 dni, drzavljanske doz-
Sﬂvll in ‘drugi placani izostanki,
ﬂetosnjem letu planirani visji
% © V primerjavi z letom 1976.
2 ok temu so vedje stevilo ur
ilrs(;mta’ ki je naravni pojav,
Zara;’?em Pa nastane povetanje
tog ! praznikov, katerih je v
Sing n]emvletu 10 in novega na-
Plag Obratunavanja, ko se za vse
Urane 1zostanke prizna dnevno
ra'(do sedaj 7), vendar se to
bre, c‘lna\{a le na delovne dneve,
Prostih sobot,

{Iiz(iidavno delo vajencev je
ljene Tano v vigini 2700 ur. Oprav-
izdelaure’ Vv katere je viteto tudi
Stavl_"no delo vajencev, pred-
Dade]a 93_2808 ur. Od tega od-
ur, na {;c}lelavno delo 467316
0 Sea_l"ezusko delo 465492 ur.

§ 1zdelavnih ur je planiran

~ ' vrednosti ter investicijski plan iz objektivnih vzrokov sprejeti

na osnovi proizvodnjih koli¢ni-
kov za izdelavne delavce, Stevila
rezijskega dela, nadurnega dela
in izdelavnega dela vajencev.
Razmerje med dejansko oprav-
ljenimi urami ter stvarnim izde-
lavnim uram je koli¢nik delov-
nega Casa. Za leto 1977 je plani-
ran v visini 50,10%. Zaradi fi-
nanénega plana je bilo potrebno
planirati preseg norma ur v visini
lanskoletnega dosezka, to je
112%. Natanaéin predvidevamo,
da bomo opravili 467 316 stvarnih
izdelavnih ur ter 523070 norma
izdelavnih ur. Za dejansko
opravljene ure je izra¢unan toé-
kovni fond v viSini 177892472
totk. Na podlagi planiranega
izkoris¢anja delovnega Casa za
izdelavno delo, planiranega pre-
sega ter planiranega $tevila tock
za 1 norma izdelavno uro se pred-
videva za letosnje leto planska
vrednost to¢ke 0,12 din neto ali
0,1733 bruto. Ker je bilo na zad-

- SPREJET PLAN PROIZVODNIH UR

njem delavskem svetu mnenje
veéine obratov, naj bi ne planirali
obratom predvidenega presega,
je narejena zadolZitev za obrate v
vidini stvarnih izdelavnih ur, s
tem, da je v tem primeru plani-
rana planska vrednost tocke
0,1071 din neto ali 0,1547 din
bruto. Bruto masa OD je predvi-
dena v vi$ini 34650000 din, v
katero so zajeti tudi plac¢ani izo-
stanki. Popre¢na vrednost 1
norma ure za obra¢un vrednosti
tocke znaSa 66,97 din vzeto za
celo podjetje.

Plan med letom ni mogoée
spreminjati razen v izjemnih
primerih in zato so vsi obrati
dolZni skrbeti, da dejansko stanje
v obratu sproti prilagajajo zahte-
vam plana, zlasti glede Stevila
delavcev in s tem v zvezi §tevilom
opravljenih ur. Pri tem se mo-
ramo zavedati, da bo treba vloziti
precej truda, da nam bo uspelo
dose¢i naértovano ter da izpol-
njevanje samo teh planskih meril
ni jamstvo za izplaéilo OD v
predvidenem obsegu, ampak je
pogojeno tudi s produktivnostjo,
ekonomiénostjo in rentabilnostjo
poslovanja. Sele z izpolnjeva-
njem vseh nastetih meril, je
mogoce doseci boljSe uspehe.

Stane TrSinar

PO PRIPOMBAH, DA SISTEM OBRACUNAVANJA OD NI NAJBOLJSI

FEBRUARSKA VREDNOST TOCKE
VERJETNO ZE ENAKA

V zadnjem ¢asu je veckrat govor o
tem, ali je na$ sistem obrac¢unavanja
OD pravilen in v duhu nagrajevanja
po delu? Zanimiva je ugotovitev, da
obrat, ki ima najvisje OD, dvomi v
pravilnost. V kak$nih dvomih so
prejemki, je povsem razumljivo. Zato
je bila na zadnjem delavskem svetu
razprava. o predlogu, ki ga je podal
poslovni odbor na iniciativo veé¢ine
obratov, ¢e§ naj bi presli na enotno
izplacilo vrednosti tocke.

Ob pregledu vzrokov zaradi katerih
pride do tako velikih razlik pri izpla-
¢ilu, je med drugimi ugotovljeno, da
pride do tega zaradi nepravilnih in
neenakih osnov, na podlagi katerih se
izratunava bruto vrednost norma ura
obrata. Tako so nam znani primeri, da
so obrati samo zaradi nepravilno
postavljenega izdelavnega koli¢nika
ceznoc prisli z dna na vrhu lestvice po
visini vrednosti to¢ke. Ker pri tem ni
bilo vloZzenega nobenega dodatnega
truda, ne moremo smatrati, da je to v
smislu nagrajevanja po delu. Sporna
merila, ki imajo vpliv na vrednost
tocke so: izdelavni koli¢nik posamez-
nega delavea, nerealnost normativov
ter njihov preseg, razliéni pogoji dela,
upostevanje odgovornosti dela, ki je
razli¢na pri za¢etnih in konénih fazah
dela, odgovornost glede kvalitete
dela, vpliv brezdelja, kakor tudi
korekturne lestvice.

Z namenom, da te nepravilnosti
odpravimo, so bili Ze narejeni prvi
koraki. Tako smo zaceli voditi pravil-
nost izdelavnih koli¢nikov in znani so
Ze prvi rezultati. Ker pa je za izdelavo
popravkov potrebno daljse obdobje,
nima smisla, da bi sedaj za silo popra-
vili na$§ sistem obra¢unavanja, nato
pa delali novega, kakrinega zahteva
zakon o zdruzenem delu, da bo v njem
zapopadena tudi viSina stroskov
posameznega obrata, zato predlaga-
mo, naj bi v tako imenovanem pre-
hodnem obdobju, do izdelave novega
sistema presli na sistem enotnega
ugotavljanja vrednosti to¢ke za celo
podjetje. Ta sistem se bistveno razli-
kuje od onega izpred let, ko smo imeli
enako vrednost tocke za celo podjetje.
Takrat je bila visina dolo¢ena in ne-
delavnest niimela nikakega vpliva na
znizanje. Sedaj bi maso pla¢nega
fonda ugotavljali na podlagi norma
ur. Na ta naé¢in ugotovljeno vrednost
toc¢ke bi uporabili za izplaéilo v celem
podjetju, brez korekturne lestvice.
Tako bi uveljavili nacela, za ve¢ dela,
veé placila.

Do uresnititve tega sklepa pa
moramo pocakati toliko c¢asa, da
uredimo vse formalnosti glede spre-
jema popravkov s podpisovanjem
izjav. Verjetno pa zna biti februarska
vrednost tocke zZe enaka za celo po-
djetje.

Stane Trsinar
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V zaéetku februarja je bil v
Novem mestu sestanek so-
sveta Dnevnika za to podroéje.
Sestanka sta se iz naSe hise
udelezila direktor BoZo Kova¢
in pomoénik vodje prodajne

dvojni

sluzbe.
Sestanek je imel
namen: vzpodbuditev dela

sosveta in opredelitev njegove
vloge ter pojasnitev in razre-
Sevanje tezav, ki so nastale ze

v oktobru prejinjega

leta.

Predvsem je ¢lane sosveta
zanimal drugi del, ker je pa¢ ta
problem Ze dalj ¢asa aktualen,
Dnevnik pa je v tem ¢éasu utr-
pel tako materialno kot mo-
ralno $kodo. Tezave izvirajo iz
tega ker so zaradi poneverbe
oktobra lani zaprli raznasal-
ca-inkasanta Dnevnika, ra-

ZreSevanje

tega

problema

(raznaSanje in kasiranje) pa je
trajalo dobra dva meseca. V
tem Casu je referent za po-
droé¢je zamenjal 6 ljudi, vsaka
sprememba pa je povzroéila

napake
Naro¢nino je

in nezadovoljstvo.
odpovedalo

okoli 30 naroénikov Dnev-
nika in okoli 130 naroénikov

Nedeljskega.

Razprava

je

opozorila, da je na§ Easopis
zelo priljubljen in pokazala
izredno pripravljenost élanov
sosveta, pomagati odpraviti
probleme, ki so se nagrmadili

v operativnem delu.

ljucki so bili:

Urediti v najkrajsem moz-
nem ¢asu raznasanje (to na-
logo je prodajna sluzba ze
resila).

Poslati seznam odpovedanih
naroénikov, da bodo ¢&lani
sosveta s svojo pobudo (v
pismeni obliki na§im naroé-
nikom) ali osebnim pristopom

poskusali

pridobiti

stare naro¢nike.
Do konca februarja sesta-
viti plan akcijskih ukrepov za
razSiritev naklade v Novem
mestu in bliZnji okolici (seda-
nje stanje: 350 izvodov Dnev-
nika in 2600 Nedeljskega).
Vzpostavitev zastopnika (v
predhodnem obdobju) ozi-
roma naértovanje podruznice
Novo mesto. Treba bo resiti

tudi problem prostora.

Zak-

nazaj

Redno obves¢anje o vseh
programiranih ukrepih na
tem podroc¢ju.

Za vse te zakljucke so
ponudili ¢lani sosveta svojo
osebno pomo¢, bodisi v akeij-
skem ali svetovalnem pogle-
du.
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V zadniji Stevilki nasega glasila smo objavili sestavek o decembr-
skem sestanku v tiskarni Ljudske pravice pod naslovom »Abeceda
samoupravljanja«. V njem je urednistvo pozvalo prizadete, naj se ogla-
sijo in povedo, kaj se je od oktobra do tega sestanka v tiskarni sploh
dogajalo. Zapisali smo, da bi morali svojo pravico prek internega gla-
sila izkoristiti predvsem delavci strojne stavnice, ki imajo doloéene
pripombe in nato v drugi fazi vodilni delavci tiskarne. Delavci strojne
stavnice so zdaj to moZnost res izkoristili in nam poslali daljsi prispe-
vek, ki ga je v imenu strojne stavnice pripravil Aljosa Gaspersi¢. Cla-

nek objavljamo v celoti.

Doslej so o teh problemih Ze razpravljali: osnovna organizacija ZK
tiskarne, sindikat in delavska kontrola, ki je poro¢ala o svojih ugotovi-
tvah delavskemu svetu. V danasnji stevilki objavljamo tudi poroéilo s
sestanka osnovne organizacije ZK, ki meni, da je zahteva, da je treba
poklicati na odgovornost vodilne delavce tiskarne, neutemeljena in
nekonkretna. Toda sklep delavskega sveta LP je, da na podlagi pred-
loga obrata strojne stavnice komisija za medsebojna razmerja uvede
postopek zaradi kriitve delovne dolZnosti. Tudi prizadeti vodilni de-
lavci sami so Zeleli, da komisija, ki je pristojna za disciplinski posto-
pek, uvede le tega in ugotovi, ali so krivi ali ne. V prihodnjih stevilkah
nasega glasila bomo poroéali, kaj je ugotovila v podjetju SDK, kako se
bo odloéil druzbeni pravobranilec samoupravljanja in konéno tudi,
kako bo odloé¢ila komisija za medsebojna razmerja v LP, ki bo izvedla
disciplinski postopek. Na razpolago pa bomo dali tudi prostor vsako-
mur izmed prizadetih vodilnih delavcev, ¢e bo Zelel kaj povedati. Zdaj

pa prispevek strojne stavnice.

Porocilo o stanju v tiskarni

Ce izvzamemo pravico redeva-
nja problemov prek internega
glasila, ki je nismo izkoristili, je
po drugi strani potrebno takoj
povedati, da je strojna stavnica s
Stevilnimi pismeni in ustnimi
protesti ter zahtevki, naslovlje-
nimi na vodilne delavce ali sa-
moupravne organe, sku3ala
samoupravno reSevati probleme,
kot je to dolo¢eno v samouprav-
nih aktih, vendar pa smo v veéini
primerov naleteli na gluha usesa.
Mera je bila polna, ko smo 15. 11.
1976 dobili v oddelek zaljivo in
posploseno »Poroéilo o stanju v
tiskarni«. S tem v zvezi smo 22.
11. 1976 zaprosili za mnenje
Zvezo sindikatov Slovenije, ki je
upravi LP poslala dopis, da mora
do konca meseca decembra za-
devo urediti. Predhodno smo 19.
11. 1976 poslali delavski nadzor.
komisiji (DNK) dopis s 16 vpra-
Sanji, ki so vsebovala probleme
celotnega kolektiva. Vodilni so ob
navzoc¢nosti predsednikov sa-
moupravnih organov in predsed-
nika OOS, (ki naj bi bili izprase-
valci) podali DNK odgovore na
nasa vprasanja. Odgovori in pa
nacin, kako so bili dani, so bili za
nas neoprejemljivi, zato smo
predlagali nezaupnico tovari§em
Repu, Jordanu in Cernetu. DNK
nezaupnice ni obravnavala.

Pobudo za decembrski zbor je
dal predsednik OOS tov. Rep.
Prav tako je on doloéil uro se-
stanka, povabil pa je tudi pred-
stavnika OO sindikatov (se mu je
ze zdelo potrebno). Ce pa je OO
sindikatov predal zadevo v na-
daljnji postopek druzbenemu
pravobranilcu samoupravljanja,
je to storil po svoji vesti.

Na sestanku smo povedali in.
ugotovili:

Direktorjevo poroéilo
Navedbe, da so vzrok slabemu
stanju v tiskarni nezainteresira-
nost, slaba delovna disciplina,
Skart v proizvodnji, lom strojev,
prikrivanje odveéne delovne sile,
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lenuhov in pijancev, razmetava-
nje in kraja druzbene imovine,
imamo za skrajno Zaljive. Dolz-
nost tov. Sintiéa kot avtorja
»Poroéila o stanju v tiskarni« bi
bila, poimensko navesti krivece ali
obrate, kjer so se nepravilnosti
dogajale. Glede na trenutni tezak
polozaj bi bilo vsekakor bolj
umestno poroéilo v smislu kon-
struktivnih predlogov. Vsekakor
pa bi bilo bolj zdravo za medse-
bojne odnose, ée omenjenih ne-
pravilnosti ne bi posploSevali.
Predstavnik OO sindikatov je
povedal, da je poroéilo res napi-
sano tako, da lahko razburi de-
lavcein da je potrebno vso zadevo
podrobneje razjasniti.

V ve€ini primerov se povzroci-
teljev materialnih $kod, ki so na-
stale v proizvodnji, ni ugotavljalo
posledice pa je obcutil celoten
kolektiv. Ce so povzroditelja
odkrili, je ostalo ali pri ugotovi-
tvi, ali pa je dobil le administra-
tivno kazen (izjema je obrat offset
strojnice, ki pa je solidarnostno, z
delom na prosto soboto, nekje
povrnil  povzroéeno  Skodo).
Obravnavali smo materialne
Skode, ki so nastajale v knjigo-
veznici (Tom in Jerry, Kavboji in
Indijanci), v offset strojnici (ko-
ledarji z napaéno letnico), v éaso-
pisni enoti (oglasi), kateri je bilo
brez ugotovljene krivde odvzeto
5000 din ob brutto OD in izrazili
mnenje, da do tega ne prihaja
samo po krivdi delavcev v proi-
zvodnji, marve¢ tudi v tehniéni
pripravi naroéil.

Na DS smo 30. 10. 1976 naslo-
vili protest, v katerem smo med
drugim zahtevali, da naj skliée
zbor delavcev. Na sestanku smo
ugotovili, da ¢lani DS s protestom
niso bili seznanjeni, ker tov.
Hudarinova (kateri ga je tov.
Vrhovec osebno izroéil) kljub
temu, da je bil jasno naslovljen,
protesta ni oddala predsedniku
DS. Prav tako tudi IO osnovne
sindikalne organizacije ni pravo-
¢asno podal mnenja, éeprav je
tov. Rep prejel gradivo v vednost
(sestanek je bil sklican Sele na
osnovi razgovora tov. Repa s sin-

dikati, vendar pa iz zapisnika ni
razvidno, kaj meni I0).

Probleme bi morali
sproti

Povedali smo, da le zbor delav-
cev, ki se ga udelezijo tudi vodilni
in vodstveni delavei ter tako
omogocijo neposredno razpravo,
sluzi svojemu namenuin da zbori,
kakr3ni so bili (pismena vprasa-
nja — pismeni odgovori), pome-
nijo izmikanje vodilnih (tov.
direktor se na vabilo ¢asopisne
enote ni odzval). Vodilni so nam v
svojem odgovoru oé¢itali, da smo
pes€ica ljudi, ki natolcuje, isée
koristi le zase, je ozkogledna,
predstavlja pa v 500-¢lanskem
kolektivu le 5 odstotkov (zani-
mivo bi bilo vedeti, koliko obra-
tov je na svojih zborih zastavilo
vprasanja, koliko pa jih je dobilo
ustrezne odgovore in ali je res le
strojna stavnica nezadovoljna).
Tu je predstavnik OO sindikatov
povedal, da odnosi v kolektivu
niso taksni, kot bi morali biti, da
pa to verjetno ne izhaja iz trenut-
nega poloZaja. Probleme bi mo-
rali reSevati sproti na sejah
samoupravnih organov pod to¢ko
razno.

To, da je imela strojna stavnica
vse leto dovolj dela, ni privilegij,
ampak pravica do dela. Tov. Sin-
ti¢ je delavcem v tehniéni pisarni
obrazlozil, da je strojna stavnica
vletu 1976 delala slabse kot v letu
1975, po podatkih tov. Triinarja
pajerazvidno, da smo delali bolje
(vsekakor obsodbe vreden poiz-
kus napacnega prikazovanja).
Povedali smo, da je bilo uvajanje
foto stavka, predvsem pa zmanj-
Sevanje strojne stavnice nepre-
misljeno (tu ni bilo upostevano
naSe mnenje, da je za prodajo
stavnih strojev $e vedno ¢as) in da
je zaradi tega prislo v knjigotisku
in ro¢ni stavnici do pomanjkanja
stavka, kar se je odrazilo v uspe-
hih teh dveh oddelkov. Povedali
smo, da je potrebno ¢imprej med
seboj uskladiti  zmogljivost
oddelkov.

resevati

Fluktuacija

Ker je bila oddelku offset stroj-
nice velikokrat o¢itana po-
manjkljiva kvaliteta dela, smo
menili, da je temu vzrok po stazu
pretezno mlad kader strojnikov,
od katerih je nemogoée Ze na
zaCetku zahtevati absolutno
kvaliteto, saj je ta pogojena z
delovnimi izku$njami (prakso).
Ugotavljali smo, da so vsi stroj-
niki z dalj§imi delovnimi izkus-
njami odsli iz kolektiva in da je
temu botrovalo nezadovoljstvo.
Odhodi kvalificiranega kadra in
sploh fluktuacija sta za naso ti-
skarno prav resen problem, ki ga
ne gre zanemarjati, vprasanje pa
je, ali bo mogoce zadovoljivo
nadomestiti ljudi, ki mnozZiéno
odhajajo iz kolektiva, in ali bo
mogoce zagotoviti kvaliteto nasih
izdelkov?

PRISPEVEK INE STAVNICE

KAJ JE BILO BISTVO ECEMBRSKEGA ZBORA

Vse proteste in zahteve bi morali reSevati takf® glede na to, &e jih delavec ni jasno naslovil!

Obravnavali smo primer, ko je
vodstvo mimo kolektiva dalo
staviti naroéilo v drugo tiskarno,
storitev pa je bila drazja kot v
nasi tiskarni in povedali, da so
take odloéitve neodgovorne, po
drugi strani pa smo videli na
konkretnem primeru, koliko
cenejSe so storitve stavljenja v
nasi tiskarni.

Nujno je uskladiti normative,
seveda pa je tu nujno sodelovanje
strokovnih sluzb in v proizvodnji
delavcev. Izrazili smo zacudenje
nad neobjektivnim normativom
za strojepiske v ¢asopisni enoti
(17.000 znakov), saj je na zboru
preddelavec povedal, da bi bilo
nekje v mejah realnosti mozno
dosegati 12.000 znakov. Torej s0
nekje normativi napeti, po drugi
strani pa v nekaterih oddelkih
preohlapni in na tak mnaéin
ustvarjajo umeten preseg (previ-
soki izplaéani OD glede na
stvarne izdelavne ure).

O investicijah :

V nadaljevanju smo povedali
da nepremisljene investicije ob
nabavi novih strojev, neizkoris-
¢enost strojev in visoka amorti-
zacijska stopnja bremenijo doho-
dek kolektiva. Obravnavali smo
nabavo ulivalnega aparata zd
Casopisno rotacijo, ki razeD
poskusnih plo$¢, ni bil v rabi in jé
bil letos odpisan. Poleg tega, da jé
bil nabavljen dva centimetra
preozek, pa je investicija znagala
200.000 din; nabavo aparata 22
plastificiranje, ki ni polno izko-
riS¢en; nabavo naprave za bakre-
nje valjev, ki je bila odpisana iP
prodana DINOSU, v letu 1976 p2
ponovno odkupljena. Povedal
smo, da bi morali pri odlo¢anju @
nabavi strojev sodelovati predv-
sem delavei, ki naj bi na teh stro”
jih delali, saj se je primerilo, da 1€
bil nabavljen napaéen stroj (npr
naroc¢en stavni stroj brez zage £
moznostjo menjave vlozkov P°
formatih — dobavljen stroj #
7ago; narcten dvostransko fot¢
kopirni aparat (pla¢an) — doba‘f’l
ljen enostranski). Monotype je bt}
leta 1972 obnovljen, letos pa nal
bi to tehniko ukinili.

V razpravi v zvezi z OD sm?
menili, da vodstvo na vse mogoc€
na¢ine ugotavlja in spreminj?
osnove za izraéun OD, da pa ©
drugih vprasanjih, ki dejansk©
vplivajo na produktivnost in p?
OD, ne stori niéesar. Konkretn?
strojni stavnici na ve¢ naéin®
zmanjsujejo uspeh: nerealen pla?
zadolzitve, planirani preSeg’
korekturna lestvica, odbitek 5
din od norma izdelavne ure in ©
rebalansu plana pove¢an izde”
lavni koliénik (po nalogu toV
Sinti¢a), kar pa pomeni nezak?;
nitost (za spremembe SS velja _15“
postopek kot za njihovo sprejet”
je). Izrazili smo mnenje, da B2
taksen naéin nagrajevanja 1€
more spodbujati k boljsemu delU-
S sklepom o 10-odstotnem pove~

tanju rezervnega sklada smo se
nagelno strinjali, povedali pa
smo, da bi vodilni lahko Ze ob
Sprejemanju plana predlagali
veéji odstotek. Predstavnik OO
sindikatov je menil, da bi moral o
takem sklepu odloéati zbor de-
lavcev.

Ob 9-mese¢nem periodiénem
obrac¢unu so vodilni po eni strani
ugotovili, da je kolektiv prejel ve¢
OD kot pa ga je ustvaril, po drugi
Strani pa, da je rezervni sklad
izérpan. Izrazili smo mnenje, da
temu nista vzrok samo niZja
Produktivnost in pomanjkanje
dela. Sindikalna lista je z letom
1976 predvidela nagrade za de-
lovni jubilej ob 10-letnici, izpla-
Cane pa so bile tudi tistim, ki so to
dobo ze prekoracili (11—19 let).
Pametneje bi bilo, da bi izpla-
Cila za nazaj porazdelili na daljse
Obdobje. Aprila meseca (ko je bila
S sprejetjem plana dvignjena
to¢ka na 12 din) so bili s sprejet-
Jem sprememb SS o delitvi do-
hodka in na osnovi novih nazivov
Vrezijski enoti in v obratni reziji

vignjeni OD, izpla¢ani pa za
Nazaj (vodilni so v svojem odgo-
Voru navedli, da so bili OD zvi-
Sani le delavkam v reziji in da
Imajo pravico do pobude, kar pa
Ne drzi, saj so bili OD zvi$ani tudi
Vodilnim). Prav tako je bil del
Sredstev za regres izplacan v
breme OD.

Mimo sklepov komisije

Ugotovili smo, da so bili v rezij-
ski enoti in na rezijska delovna
Mesta v obratni reziji razporejeni

elavei mimo sklepov komisije za
Medsebojna razmerja. Omenili
Smo primer tov. GorSeta (teh-
Niéna pisarna), tov. Trampuza
(Casopisna enota) in tov. Jordana

hjigoveznica). Vsekakor je za te
Zakonitosti predvsem odgovorna
tov. Hudarinova kot vodja splos-
Nega sektorja.

V razpravi o pravilnosti odtr-
8ovanja zamud od OD je pred-
Stavnik OO sindikatov povedal,
da je kriterij (za 2 minuti zamude
Odtegnjeno 15 minut) nezakonit,

4 pa nikjer ne pise, da delavec
ahko zamuja, in da je to disci-
Plinski prekrsek.

Ugotavljali smo, da je obvesée-
Nost delavcev pod vsako kritiko
(Ponoven dokaz za to je podpiso-
Vanje pristopnih izjav ob spre-
Membah S8, ko nekateri delavci
Sploh niso vedeli,kaj podpisuje-
10). Strokovne sluzbe ne dostav-

Jajo €lanom samoupravnih orga-
M0V primernega gradiva, na
9snovi katerega bilahko razprav-

Jali, ali pa je to borno in nera-
Zumljivo, Prav zaradi tega pride
-0 nepremisljenih sklepov, ker so
Clanj samoupravnih organov
Postavljeni pred dejstvo. Se-
Stanki so predolgi, razprava se ne

T2l bistva. Po drugi strani smo
UBotovili, da PO Ze dolgo ni zase-
Yal. Da pa sestanki med delovnim
€asom bremenijo pla¢ane izo-

stanke, ni potrebno posebej
poudarjati. Tudi sveti EE in stro-
kovne komisije po obratih ne
delujejo kot bi morali. Konéno so
tu Se zapisniki, ki so nenatanéni
in ne prihajajo pravoasno v
oddelke.

Na koncu sestanka je zbor
soglasno sprejel predlog, da v
zvezi s temi vprasanji predlaga IO
0O0S izvedbo anonimnega vpra-
Salnika, ki naj bi sluzil kot vodilo
vreSevanju te problematike. IO je
predlog nacelno sprejel, ni pa
znano, ¢e se je strinjal s tov. Dol-
nicarjevo, ki je predlagala, dabiz
anketo pocakali do bilance, saj
smo e vsako leto delili dobicek,
in da nima smisla po nepotreb-
nem razburjati delavcev.

DS smo sporo¢ili 18. 1. 1977, da
zavracamo konéno porocilo
DNK, povedali, da ta ni zadovo-
ljivo razéistila nepravilnosti, niti
ni ugotovila nobenega krivca.
Zaradi krsenja delovnih dolzno-
sti smo poklicali na odgovornost
tov. Sinti¢éa, Hudarinovo, Para-
diza in Dolni¢arjevo. Sluzbo
druzbenega knjigovodstva smo
zaprosili za pregled v 17 to¢kah,
ki smo jih navedli v dopisu, pro-
sili pa smo tudi za uradno tolma-
¢enje kriterijev, po katerih se
izplatujejo dnevnice za tujino.

Ve¢ takih sestankov
bi prav gotovo koristilo
medsebojnim odnosom

Na samem sestanku ni prislo do
zalitev, kot je bilo navedeno v
¢lanku »Abeceda samoupravlja-
nja«. Ce izvzamemo na trenutke
nestrpno razpravo (ki pa je bila s
strani strojne stavnice upravi-
¢eno razumljiva), lahko zapiSemo
trditev, da bi veé¢ tako zdravih
sestankov (pa ¢eprav nekoliko
krajsih) Se kako koristilo medse-
bojnim odnosom, ki so predpogoj
za delavéevo dobro pocutje na
delovnem mestu in pa predvsem
pogoj za visjo storilnost. Vseka-
kor pa bi s tem prepre¢ili nepo-
trebno negodovanje in nezado-
voljstvo.

V imenu strojne stavnice:
Aljosa Gaspersic

jevanja delavcev po obratih.

MNENJE OSNOVNE ORGANIZACIJE ZK TISKARNE

Neutemeljena in
nekonkretna zadeva

Osnovna organizacija ZK tiskarne je na svojih sestankih v
zadnjem ¢asu razpravljala o novih investicijah. Podprla je sklep
DS o nakupu nove ofset rotacije, kajti tiskanje ¢asopisov prinasa
velik del dohodka tiskarni, sedanja rotacija pa je Ze zelo izrab-
ljena. Zato je nujno, da rotacijo zamenjamo. Podprla je tudi
predlog in sklep DS ob uvedbi enotne tocke za izplafevanje
osebnih dohodkov za celotno tiskarno, strokovne sluzbe pa naj
dobro in natanéno pripravijo in popravijo sedanji naéin nagra-

Osnovna organizacija je tudi razpravljala o zahtevi obrata
linotype-monotype, katero so posredovali DS, da je treba pokli-
cati na odgovornost vodstvo tiskarne (direktorja, tehni¢nega
direktorja, sekretarko in ra¢unovodkinjo). Pri obravnavanju te
zahteve je bila osnovna organizacija mnenja, da je zahteva tega
obrata neutemeljena in nekonkretna ter s tem neupravi¢eno
vzbuja ir§e nezaupanje v samo vodstvo podjetja, kakor tudi v
vse samoupravne organe, kar pa je bolj $kodljivo kot pa koristno
za celo podjetje. Mnenje osnovne organizacije je tudi, naj se
problemi, ki nastajajo, re$ujejo doma in se tudi doma resijo.

ZAHVALA

Tiskarna LJUDSKE PRAVICL
Kopitarjeva 2
LJUBLJALA

Odbor Centralne tehnike KPS se vam najlepSe zahvaljuje

za vado pomo&, 5 katero ste omogodili ponatis dveh primerkov

narodnoosvobodilnega tiska iz okupirane Ljubljane "Pesmi 1943"

in "V Kristusovem imenu", ki sta izSla ob tridesetletnici

osvoboditve in ob petintridesetletnici vstaje slovenskega

narods.

Finandéna sredstva, ki jih bomo zbrali s prodajo obeh izdaj,

50 namenjena obnovi in prezentaciji nekaterih ilegalnih graficd-

nih tehnik v Ljubljeni in na osvobojenem ozemlju.

Ljubljena, 20.1.1977

LETNA KONFERENCA V LP

—

—
Prgdsednik odbora, CT KE P
.é&,u: :
Milan Skerlavaj-Petrac

NOVO VODSTVO SINDIKALNE PODRUZNICE

V prostorih Druzbene prehrane
je bila letna konferenca sindi-
kalne podruznice Ljudske pravi-
ce. Namen konference: pregled
dela sindikata v preteklem letu in
pa smernice za bodoce delo.
Konferenca je potekala po dele-
gatskem sistemu, udelezba pa je
bila za¢udo zelo velika, skoraj
stoodstotna. Poleg pregleda dela
sindikata je konferenca izvedla
kooptacijo novih ¢élanov, predv-
sem predsednika, ki je zaradi
doloéenih zahtev ¢lanov strojne
stavnice podal ostavko na svoje
mesto. Po dalj§ih razpravah so

bili izvoljeni v IO sindikata Se tile
¢lani: tov. Polanc kot predsednik,
tov. Schiler kot tajnik in tov.
Vuksi¢ na mesto obolele blagaj-
nicarke podjetja.

Gradivo za razpravo in pa ce-
lotni obra¢un kot tudi plan dela,
je bil dostavljen delegatom Ze
predéasno, razprava pa je poka-
zala, da delegate ta porocila v
glavnem niso zanimala. Vso raz-
pravo je prevevalo vpraSanje,
kako je z delitvijo osebnih do-
hodkov in pa nerazumevanje do
tega, da doloceni oddelki v ti-
skarni dosegajo dolo¢eno visino

vrednosti tocke, dofim drugi
oddelki kljub temu, da veliko
delajo, tega ne morejo doseéi. Ker
je to vpraSanje, od katerega je
odvisna tudi storilnost, bo treba
temu posvetiti letos najvecjo
pozornost.

Nadalje je bilo tudi ugotovlje-
no, da se ¢lanstvo premalo za-
nima za splo$na vprasanja ne pa,
da bi imeli premalo” moZnosti
seznanjati se s problemi podjetja
kot tudi sindikalne podruzZnice.
Skratka, za delo sindikata se bo
treba bolj zanimati.
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Vsa pisma - po moZnosti napisana
na stroj — so nam vedno dobrodosdla.
Cim krajia bodo, toliko ve¢ moznosti
bo, da jih bomo objavili. Prednost bodo
seveda imela tista pisma Clanov nascga
delovnega kolektiva, ki zadevajo nepo-
sredne probleme pri njihovem delu,
predloge za razne izboljsave in seveda
tudi pritoZbe, ki jih na drug nacin do-
slej ni bilo moZno uveljaviti. Vsa pisma
morajo biti seveda podpisana s polnim
naslovom, ker bodo drugace konéala v
kosu. Vso posto ali predloge o tem, kaj
zelite, da bi bilo objavljeno v nasem
internem glasilu ,,Crno na belém", do-
stavite odgovornemu uredniku v sobo
§t. 67 v cetrtem nadstropju (kjer .
uredniitvo Ljubljanskega dnevnika).

Urednidtvo

CRNO“BELEM

Izdaja delavski svet Casopisno
tiskarskega podjetja Pravica-
Dnevnik — Ureja urednidki
odbor: Sasa Jarc (odgovorni
urednik), Sreéko Mrak (tehniéni
urednik), Dana Nuéi¢, Boris
Ogrizek, Dusan Sivec, Breda Tell,
Majda Tiéar in Stane TrSinar —
Izhaja vsak drugi ponedeljek v
mesecu, razen julija in avgusta —
Natisnila tiskarna Ljudske pra-
vice v Ljubljani — Oproséeno
prometnega davka po pristojnem
sklepu 421-1-72 od 21. januarja
1974.

Cistota in red na nagih dvoriséih in okoli tiskarne sta taka, da senehote sprasujemo, ali
nam kamioni »Snage« smeti odvaZajo ali dovazajo?!

Preratunavanje nasih dopustov na delovne dneve je pokazalo izostren ¢ut posamezni-
kov za skrb, da se kaka ura dopusta ne bi izgubila v korist tiskarne.

Vprasam se: kdaj se bo ta izostren ¢ut do izrabe delovnega ¢asa prenesel tudi na vsa
delovna mesta? :

CRNO~BELEM V LJUDSKI PRAVICI

V lanskem letu smo sprejeli med drugim tudi pravilnik o samoza$¢iti v tiskarni.
Sprehajanje neznancev pg obratih kaZe, da smo ga samo sprejeli, pa pozabili.

Januarska odjuga je vplivala tudi na nase osebne dohodke in jih dvignila za 10%.
Strah me je, ¢e globoko zamrznjena produktivnost ne bo pozrla te vzpodbudne rasti.

Glede na sklep letne konference nase sindikalne podruZnice, da poslje tekmovalce na
grafi¢ne igre en dan prej, da ne bi nastopili utrujeni, bi bilo morda koristno, ¢e bivodstvo
tekmovalcev zaprosilo naknadno $e za ve¢ nosacev opreme, kajti tudi ta napor lahko

§koduje nasim predvidenim uspehom na tem tekmovanju.
Strupenjak

— KAKO? PRAVITE, DA STE NOVINAR DNEVNIKA, DELATE PA ZA RADIO »GLAS LJUBLJANEc«...
— DA, AMPAK SAMO DOKLER NE. DOBIMO SE TV TOZD »LJUBLJANSKE SLIKEc«.




