Leto XV.. §t. 23.

Poitnina plaiana v gotovinl.

V Ljubljani, 10. decembra 1928.

V organizaci]l Je moi,
kollkor moil — tollko pravice.

|

Uredniftvo in uprava: Ljub-
ljana, po#tni predal 290.

Posast brezposel-
nosti.

Zadnja leta se je gospodarski po-
lozaj Evrope precej zboljsal. Brez-
poselnost pa se vsled tega ni zmanj-
gala in vkljub zboljSanju gospodar-
skega polozaja je povsod v vseh drza-
vah Evrope zavladala strasna brez-
poselnost in s tem nepopisno trplje-
nje in ubodtvo proletarijata. Zakaj
velika brezposelnost grize kakor rak
v proletarske vrste in v njih akcije.

Internacijonalna strokovna zveza
poroca, da je bilo sredi letodnjega leta
v 18 drzavah Evrope preko 4 milijo-
ne brezposelnih. Ce raéunamo k tem
druzinske ¢lane, vidimo, da je bilo v
tely 18 drzavah 18 do 20 milijonov
ljudi brez dela in s tem brez zasluzka
in da je bilo 18 do 20 milijonov ljudi
izroteno najve¢jemu pomanjkanju in
dladovanju.

Ker pa brezposelnost k jeseni in
posebno na zimo vedno narasca, in
da se je med tem zadnje Zase ko-
njunktura zacela slabsati, da je zacela
industrija zopet padati, se lahko brez
pretiravanja ratuna, da bo Stevilo
brezposelnih naras¢alo. Po zimi pa je
poloZaj brezposelnih naravnost obu-
'pen,

S tem vprasanjem so se bavili
zadnja leta razni krogi, a kakor se
vidi, vsi neresno, kar je razum-
liitvo, saj brezposelnost mué& samo
delavstvo, kapitalistu pa pomaga do
dobickanosnosti,

Mnogokrat se je kazalo na Ame-
riko in govorilo, naj se posnema nje-
ne produkcijske metode. Ponovno se
je pripovedovalo, da je Evropa posta-
la uboZna in zato ne more konkuri-
rati Ameriki in cenejSe producirati.
Raditega se je v nekaterih industrij-
skih drzavah produkcija reorganizi-
rala, obrati so se racijonalizirali,
vendar brezposelnost se vkljub temu
ni zmanjsala. Ker reorganizacija pro-
dukcije in racijonalizacija se je izvr-
sila tako, je dobigek podjetij
ogromno narastel. Blagoslov te re-
organizacije, ki se ji pravi tudi naci-
jonalizacija, ni veljal resniénemu pro-
ducentu-delaveu in nastavljencu in
konzumentu, nego trotu-kapitalistu-
delni¢arju., Mezde se vkljub ogrom-
nemu dobitku niso dvignile, niti niso
produkti v cenah padli, da bi jih lah-
ko konzumenti in to vsaj za svojo
nujno potrebo kupovali.

Razli¢ne industrije so se med tem
v drzavi in v inlernacijonalnem okvi-
ru kartelirale in sindicirale, zavlada-
le neomejeno trgu, diktirale cene in
zato grabile dobicke in dobi¢ke. Par
industrijskih kapitenov razpolaga da-
nes s produkcijskim aparatom mnogih
za zivljenje vaznih industrij, obvlada
trg in nad delavstvom izvaja dikta-
torsko oblast in njilhova moé¢ sega
mnogo dalje, kakor mo& nekdanijih su-
verenih vladarjev.

Ako hoée delavstvo in nastavljen-
¢i posledice tega gospodarskega raz-
voja paralizirati, mu prestaja samo
eno sredstvo, in to je, nepretrgana
vpostavitev svojih strokovnih organi-
zacij, preko katerih bi ne mogel no-
ben sklep teh mogoénih industriiskih
kapitenov, Proti mamonskemu divja-
nju kapitalistov pn.dobiéku. drvenju
za zlatim teletom, in to preko delav.
Zivljenj, mora delavstvo postaviti
svojo trdno in meprodirno organizi-
rano voljo in se mora zavedati, da
vsak posameznik nosi del proletar-
ske moci v sebi, Ako se bo delavstvo
v tem smislu postavilo v boj, tedaj

se bo situacija spremenila in brez- |

poselnost bo prenehala, Osemurni de-
lovnik se mora uveljaviti na celi &rti
in brezposelnost se bo zmanjsala.

V januarju se imajo izvoliti delavski zaupniki v vseh |

DELAVEC

GLASILO ZDRUZENE DELAVSKE STROKOVNE ZVEZE JUGOSLAVIE.

tovarnah in podjetjih. Sodrugi in sodruZice! Izvoljeni
morajo biti nasi organizirani sodrugi in sodruzZice.
Vi ste tisti, ki to izvriite!

Qbritniki zahtevajo, da se mora vrditi Solski pouk
v obrtno-nadaijevalnih $olah v nedeljo. Vajenci so
jim ob delavniku potrebni za profit. Otroci so sicer,
ali sveia sila je v njih, pa se jo mora izrabiti za —
profit. Spomenica, ki so jo poslali oblastem, govori,
kakor mora govoriti zares samo nekulturni ¢lovek.

Mi, organizirano delavstvo, protesti-

ramo proti

takim poskusom Zveze

obrtnih zadrug in zahtevamo, da mora

biti vajenec ob nedeljiah prost. Dovolj

jie ¢asa med tednom za $olski pouk
vajencev.

Akordni sistemi se morajo odpraviti
in brezposelnost se bo zmanjsala. In
kakor se bo manj$ala armada brez-
poselnih, tako bodo naras¢ale mezde
in se boljsal polozaj delavcev. Re-
zervna armada industrijcev bo skop-
nela in stradna po&ast bo odstranjena.

In ker privatnokapitalisti¢na druz-
ba te poSasti trajno neée odpraviti,
treba proletarijatu stopiti odlotno na
plan in izvojevati novi druzabni red,
v katerem bo ime] vsak ¢lovek pra-
vico do dela in do &loveku dostojne-
ga zivljenja,

Volitve delavskih zaupnikov.

Pred volitvami smo. December Se
in stopili bomo v mesec januar 1929,
torej v mesec, ko se imajo izvrSiti
ponovno volitve delavskih zaupnikov.
V tem mesecu morajo biti volitve iz-
vriene.

Mnogo ne bomo govorili. Pat pa
primimo za delo in delajmo. Povsod,
v vsaki delavnici, v vsaki tovarni se
morajo postaviti kandidatne liste
razredno-zavednih sodrugov in so-
druZic in povsod morajo biti oni iz-
voljeni.

Razredni boj se bije z vso silo,
kapitalisti¢cna ofenziva se pojavlja na
vseh koncih, in delodajalci se trudijo
celo s protizakonitimi metodami, da
zlomijo institucijo delavskih zaupni-
kov, ali pa da jo izigrajo proti stro-
kovnim organizacijam, Zakaj, samo-
volino, despotiéno hoéejo vladati nad
delavstvom v delavnicah in tovarnah
in zato so jim vsi ti zakoni in pravil-
niki, ki govore o zastiti delavstva,
protivni in morajo, po njih mnenju in
delovanju, izginiti.

Mi pa moramo, kot proletarci, kot
razredno bojevni proletarci, postavi-
ti vse svoje mo¢i na plan, da zlomi-
mo ofenzivo kapitala, da despotizem
in samovoljo delodajalcev oslabimo,

da jih prisilimo spostovati zakon o
za§éiti delavcev. To je naloga danes
in to moramo izvréiti in dose¢i danes.
Kajti, to bo korak k nadaljnim zma-
gam in korak h konénemu cilju.

Vsak razredno-zaveden proleta-
rec mora biti organiziran in mora
stati v bojevnih vrstah za izvolitev
razredno-bojevnih sodruzic in sodru-
gov za delavske zaupnike.

To je naSe geslo danes. To mora
biti nasa volja, volja organiziranega
proletarijata na predvecer volitev
obratnih zaupnikov.

V nasih rokah je uspek in ne-
uspeh, V nasih rokah je nasa osvobo-
ditev in naSe poniZanje. Kdo je, ki ho-
¢e izbrati drugo, ne prvo? In ako iz-
volimo povsod za delavske zaupnike
razredno-bojevne sodruge in sodru-
zice, strokovno organizirane v raz-
redno-borbeni strokovni organizaciji,
smo proti kapitalizmu postavili mo-
gocno silo in strokovne organizacije
bodo korakale od uspeha do uspeha,
od zmage do zmage. IzboljSanje na-
§ih mirnih razmer nastopi, nase gla-
dovanje preneha.

Pokazimo torej, sodruZice in so-
drugi, koliko nas je in kaksni smo.

Na delo do zmage!

»Visoka“ kultura Zveze obrtnih zadrug in
njenih &lanov.
(Skandal v XX. stoletju.)

Da se vajencem — obrtnemu na-
rastaju — da v nedeljah popoln ‘po-

&itek, da se jih vsaj kulturno prizna

za ljudi, je pred meseci mna nujen

| niki, ker profit trpi skodo.

predlog socijalistiénih ob&inskily svet-
bicka.

nikov ss. Likarja in Miklo§ica ljub-
ljanski ob¢&inski svet sklenil, da se
mora z letodnjim Solskim letom reor-
ganizirati pouk na obrtno-nadaljeval-

| nih Solah tako, da se bo vril le ob

delavnikih med rednim delovnim ¢a-
som in da bodo imeli tako vajenci v
nedeljo popoln nedeljski pocitek.

Ta sklep se je za vse ljubljanske
obrtne vajence tudi izvrSil in nedelj-
ski pouk se je ukinil, Obrtni vajenci
imajo sedaj Solski pouk samo med
tednom wpo dvakrat in to popoldan,
Ali to je izzvalo velik krik med obrt-

Vajenec
se vendar zato uéi, da ima od tega
obrtnik kak$no korist in obrtnik Ze
zna, kako najvet izvleti iz te
mlade, sicer $e otrotke mo& — do-

Odprava nedelj. pouka in vpelja-
va istega v tednu, to je nezaslisano
poseganje v koristi in profitarstvo
obrtnika. Res je sicer, da industrija
dan za dnem obrtnike rekrutira za
proletarce, vendar oni tega — ker so

t udarjeni s slepoto — nofejo videti.

Godi se, kakor je Jack London v svo-
jem socijalnem romanu »Zelezna pe-
ta« (glej slovenski prevod str. 107. do
127.) tako resniéno in to€no zapisal,
da moramo reé¢i: Rekruti za proletar-
ski razred so udarjeni s slepoto in to

Izhaja 10. in 25. dne v me-
secu.
Stane posamezna #tevilka
Din 2,—, meseZno Din 4.—,
celoletno Din 48,—. Za é&la-
ne izvod po 1.— Din,
Oglasi po ceniku.
Dopisi morajo biti frankira-
ni in podpisani ter oprem-
ljeni z #tampiliko dotiine
organizacije.
Telefon Etev. 3478,
Cek, rac¢un 13.562.

ni ¢uda, saj je njih kulturno obilezje
fe v srednjem veku.

Le poglejmo njih spomenico, ki
so jo 18. oktobra 1928 poslali velike-
mu Zupanu v znak protesta proti uki-
nitvi nedeljskega pouka:

Spomenica.

V letosnjem solskem lelu obrino-nada-
lievalnih %0l so nekalera 3Solska wvodstva
(Splosna obrina nadaljevalna sola na Erjav-
¢éevi cesli in Strok. obrina nadaljevalna Sola
za meh, tehn, obrt v Komenskega ulici) u-
vedla %olski pouk le ob delavnikih in uki-
niln nedeljski pouk., Uvedla so pouk ob de-
luvnikih samovoljno, brez tozadevnega skle-
pa Solskega ([sveta) odbora in brez sodelo-
vanja prizadetih zadrug. Tak nastop Solske-
ga vodsiva pomenja Ze sam po sebi kréi-
tev avtoritete Solskeda odbora in omalova-
zevanje Zzadrug,

Zveza obrtnih zadrug proti takim samo-
volinim ukrepom Zolskih vodstev najodloé-
neje protestira,

Argumenti, ki se v zadnjem ¢asu na-
vajajo za ukinitev nedeljskega pouka, ne
morejo prihajati v poStev niti iz gospodar-
skega, niti iz socijalnega in pravnega razlo-
ga. lz teh argumentov sledi, da hoce bas
gola proletarizirati vajenca, ter da ga pod-
pira v naziranjih, ki jith propagirajo delavske
organizacije,

Vajenec¢ ni delavec v sploinem pome-
nu besede, temveé uéence, ki si v doloéeni
uéni dobi pridobiva znanje za svoj bodoéi

oklic, Pri njem more prihajati v postev za-
‘I:on o zaséiti delavecev le glede dela v de-
lavnici, nikakor pa ne glede strokovne iz-
obrazbe. Vajenec si mora v svojem prostem
¢asu pridobivati teoretiéne izobrazbe in bas
to ga lo¢i od navadnega delavca.

(Strokovna naobrazba vajenca mojstru
ni¢ mar, kaj ne, ker ta ne daje zlatega znoja.
Op. ured.)

Ni potreba, da bi zagovarjali nedeljski
pouk iz stalid¢a ¢asov pred 20 in 30 leti, Va-
jenec svoj prosti ¢as ne uporabi za svojo
naobrazbo, marveé za razne njegovemu po-
lozaju kot uéencu primerne 3porte, pa mili
to ne, temve& za pohajkovanje, obiskovanje
kinov, gostiln itd. Nedeljska 3ola ne ovira
vajenca za njemu primerne izlete, obisk mu-
zeja itd., kakor se trdi, ker traja Zola le v
zimskih mesecih, ko je manj prikladen ¢as
za izlete, ko so zaprti muzeji, ko je edino
dobro, ko vajenec uporabi ta &as za svojo,
za njegovo Zivljenje bolj potrebno naobraz-
bo, kakor so &porti, ples itd.

Ni v prid uéencu, ¢e se bad Fola po-
teguje za ukinitev nedeliskega pouka. Ugi-
telistvo obrtnih nadaljevalnih %ol je samo
povdarjalo, da je sodelovanje mojstra s §olo
neobhodno potrebno, Pri nas, ko z najvegjo
tezavo vzdrZujemo te 3ole, ko se sele gradi
temelj temu Solstvu in je treba Sele veepiti
smisel- za obrino nadalievalno 3%olo, pa 3ol-
ska vodstva s svojimi ukrepi odbijajo moj-
stre in sama s takim postopanjem povzro-
&ajo mrinjo med vajencem in mojstrom,

Obriniitvo tako postopanje najostrejie
obsoja in v interesu vajencev odloéno za-
hteva, da ¥ola sistemati€éno odbijanje vajen-
ca od mojstra opusti. Pa¢ pa naj %ole z ini-
cijativnim delom v sporazumu z obrtnigtvom
delujejo na to, da bo #ola ustrezala vajen-
¢evim potrebam, ¢esar Zal danes pri nas Se
ni. To bo hvaleino- polie uspeinega udej-
stvovanja, ki ho v prid vajencu in obrtu.

Zveza obrtnih zadrug vsako namero po
ukinitvi nedeliskega pouka odloéno zavrala
in bo vsak tak poskus od strani Zolskih
vodstev z vsemi sredstvi prepredila,

Zahtevamo od merodajnih laktorjev, da
samovoline ukrepe obeh ¥ol v Ljubljani, ki
sta ukinili nedeljski pouk, anulirajo ter da se
uvede v obeh #olah nemudoma nedeljski
pouk.

Ali naj k temu 3e kaj pripominja-
mo? Saj »spomenica« govori tako jas-
no, kakor ne more noben ¢&lovek, ki
se le nekoliko steje med ku-ltu'rng
ljudi, govoriti. »Ni v prid ucencevi
vzgoji tedenski pouk . . .« Strokov-
na naobrazba je samo v delavnici, a
teoretiéno si mora sam v Svojem pro-
stem casu pridobivati, ker ni delavec
v splosnem pomenu besede, temvet
uéenec . . . itd. itd.

Nedeljski poditek je vajencem
$kodljiv; tako trditev lahko izrece
samo srednjeveski tip, a me ¢lovek v
XX, stoletju. Res je le, da je nedelj-
ski pocitek vajenca Skodljiv mojstru-
obrtniku in pa s tem — kapitalizmu.

Sicer pa je reakcijonarnost kapi-
talistov, pa bodisi »malih« ali »veli-
kih«, vedno enaka, Ze pred 20. leti so
bili ob ukinitvi ve€ernega pouka
vajencev tako divji, kakor so sedaj

ob ukinitvi nedeljskega pouka.
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Prava nasa dormmaéa

Kolinska cikorjja

Vamjamti
\ pristnost in jakost ! /

Ako imajo lahko trgovski vajen-
ci Ze Sesto leto ukinjen nedeljski po-
uk ma trgovski gremijalni-nadaljeval-
ni Soli, a zato trgovina ni propadla,
se more istotako ukiniti nedeljski po-
uk za obrtne vajence — ker radi tega
obrtnistvo ne bo propadlo, pa¢ pa
ga bo, pa ¢etudi bo nedeljski pouk

za vajence ostal, pohrustala velein-
dustrija in razni trusti in sindikati.
Naj bo za tokrat povedano dovolj.
Organiziran proletarijat zahteva z
vso odloénostjo, da se nedeljski pouk
ukine povsod in da se vajenca ne
smatra kot sredstvo za profit.

Zakaj sem strokovno
organiziran?

Ker stremim po veéjem ko3&ku
kruha, boljfem Zivljenju in za &im

manjSim izkoriS¢anjem!

Ker se raje borim proti ¢redi mo-
jih nasprotnikov, kakor da zapustim
svojega brata pri delu!

JoZe Berdajs:

Obrtno-nadaljevalno Solstvo v Sloveniji

za Casa desetletneea osvobojenja 1918/19—1927/28.
I. tabela:

Stevilo vajencev(k) v letu:

)
S,
Tek. Kraj Sole zd e 5 o ; od 1. decembra 1928 pobira ¢lanske in sek-
Stev. v ljiubljanski oblasti o ": & N 2:, ) m 3 5 8 & cijske prispevke le sekcijski blagajnik s.
§ = 0oy Remyiy B e B Franc Zavrian, Vplaievanje prispevkov se
o O SO hi SO HENT Y TN e L RS o w!igﬁak‘? sI?b%fiood 16.—18, ure popoldan. .
e . . R jubljana, sekcija livarjev, opo-
'l’ E:Ir?-glt:c PR Raw 0 gt s ] }gl!!i T ¥ ?1; [;,: 7 25 I?F]i I;: ;!; E zarja svoje ¢lane in pomoZne blagajnike, da
e ety G FORN S ISV SRR+ = ¢ _ﬁ 45 43 35 39 39 od 1. decembra 1928 pobira &lanske in sek-
:4 Crnomel J 1911 E ﬁ T o 5‘1 4_} :!7 '5“ ]q_iiskc Erispevkc le sekeijski blagajnik s.
5 Dev. Mar. v Polju . . . . . . . 1921 — — 114 98 65 70 74 63 55 63 e l"““" o :
6 Dolnfl Logates .. « . 41 2" 5 a0 1992 ity — S B, 62 HONBONAS: 51582 M ""“‘n“iz"”"“ oY vsako
R T (1R R e [ — 102 118 122 117 112 104 100 | nedelio od 9.—12. ure dopoldan. '
8 Hrastnik SA S i 1924 — — — — — — 66 86 78 93  Vse druge informacije je iskati le pri
9 écsenl;e (tovarnidka) b LT T — — 29 20 H4 40 36 tajniku sekcije.
10 amnil v v ol e 6 e e s w s 1885 27 63 93 —i119: 107,123 90...94 100 ” P .
TP RRASYE e Lt e L e g . 7R 'Nov:nspeh:SaVezaMetalskll;Rad-
12 Kodevie . . . .. e iiele e 1891 — — = = — 141 103115 125 112 nika Jugoslavije na Muti.
HD R S RN ) el i i Savez Metalskih Radnika zbira
15 Krize na Gorenjskem . . . . . . 1924 — — — — — — 65 63 51 — | pod svoj razredno-bojevni rde&i pra-
16 Kropa . . . . . « . . . . . . 1912 20 17 37 22 38 17 29 15 12 25 | por vedno nove Cete in ta strokovna
'I; lfffs‘ﬁo e e e el el el 8 pn :3‘{” o W, s = S ‘g;f 90 ?“1; 2‘; «“: organizacija se 3iri, krepi in med
19 I:;ch : i e N IDZ.‘% e R L e Zﬁ) o 21 &lanstvom vlada navdusenje, zvezano
20 Ljubljana (splogna) . . . . . ., . 1856 — — 68 89 — 100 130 128 147 172 | Z energyo, razredno zavestjo in disci-
2! » oblad, moska . . . . . 1909 — - 242 345 — 249 320 334 325 317 | plino, vsi za enega, eden za vse. Zato
22 oblacg. Fefigkh ;17 Ao 19;{1—J — —~|133 ﬁ}é — 186 284 263 324 _3)518 so tudi njeni uspehi zaznamovati
23 » StaVhHAS, S0 o e e S — - — 324 359 366 320 351 . R ; 2
24 L hanna | . o . 0D 1836 _ _ 230352 — 203 352 348 350 321 | Povsod. }: vseh akm]a}h }e."’g'lf‘ orga
25 »  gostilnidarska . . . . . 1923 7T 73650 48 56 61 | nizacija kot zmagovalka in Clanstvu
26 » grafitnn’ . .. = 1924 — — — — 43 36 36 24 | priborila razne ugodnosti. Edino kam-
27 » clclﬁtrﬁmonlt‘erska B 1923 — s ot 4—2 g é}j 42 42 4? nitka stavka je bil poraz, ki pa ni
28 » — Rakovnik . . . . 1919 — 1 43 35 9 7 7 . .
B Mengey L heOVEC . -+ s .t 1008 — 50 62 89 —. 4786 .47 50/ 56 | Prav. nit upladil Hanstva, E“g" ga
30 Metlika (trg. tefad) © - & o . 0 1 180 — 21 — — = —_ — — — — | stenil 3¢ bolj in strnjene pesti so po-
3] MOKYONOE « - » - s.0 o s o » + A9 — 27 35 43 — 40 41 39 — | stale Se krepkejse. Kajti nobena ar-
32 gozo mestoz.da. R e me a ABTE —1031128 1] — lg;’ 1-163 149 156 mada ne belezi samih zmag.
33 Radele pri Zidanem mostu . . . ., 1924 — — — — — — — 4 ; / :
34 Radovljica RO TR L 1008 <0 TORTLL AR TLS 66 1 o 138 K"le“.‘“"“iipqg"dba' .Skle“’f“a 4
S Pinaten - 0 USRI RS VS gy - — — — — — — — — | Zelezarni na Muti, govori zopet o u-
36 SevnicR . - . . . .+ . 4 . . . 1911 — 22 — — 65 32 28 24 38 I spehu organizacije.
31 gt. Vid nad leuutﬁtano. spio§nak. A 18993 — 136 8‘3 165 (219 gg 1?451 1?)% !3'2 1% Priob&ujemo jo v originalu, da se
38 St. Vid nad Ljubljano, mizarska . . 1919 — — 09 121 1 . sl | :
30 Shofia LOKR o ot o o v 5o o s o 1889 — — <= —i— 88v8Y 8465 87 vsak 'P"ep'”&; 0 ge!m"m’“ in uspehih
40 Smartno pri Litiji . . . . . . . . 188 — — 42 39 44 39 36 46 48 52 moéne razredno-bojevne orgamzacije.
41 Trbovlje, na Vodah . . . . . . . 1912 54 72 — 77 81 76 95 118 100 139 Loknvestcag)
42 Trzi¢ na Gorenjskem . . . . . . 1882 71101 80 95 95 83 98 93 89 89 g M
43 Vit pri Liubljani . . . . . . . ., 1922 — — — — 73 93 5 42 36 44 geschlossen zwischen der Zelez.arna uta
44 LRI S b L bR a0 — 8500 TR T 8T = und dem Savez _Mela-laklh -Radmls? Juﬁf‘sla-
45 Toplice pri Zagoriu . . . . . . . 1900 68 80 94 132 111 86 95134 171 142 | vije, oblastno tajniStyo za Slovenijo v Lijub-
46 Zgornja Sigka . . . . . .+ . . 1924 — — — — — — 22 25 26 44 ljani, als Bevollmichtigen der Arbeiterschaft
47 Ziri . . .. LT LUttt 1912 — 95 94104 116 103 111_94 86 — | am 7. November 1928,
o © m oo ::‘_a;'_p] W= '5:"_\'5 1. Das Gesetz fiber den Arbeiterschutz
Skupaj . s 2 g8 EQ e g2 2 wird im wvollen Umfange anerkannt,

Opomba: Z vodoravno &rtico (—) zaznamovane rubrike pomenijo, da v istem Solskem
letu ni bilo pouka v dotinem kraju za obrine vajence in vajenke. (Nadaljevanje sledi.)
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STROKOVNI VESTNIK.

KOVINARIL.
Iz podruinice SMRJ, Ljubljana.

Podruzniéni odbor je sklenil na svoji
seji, dati brezposelnim in bolnim &lanom ob
priliki boZiénih praznikov izredne boZiEne
podpore v sledeéi vigini:

Clani, ki imajo pravico do redne pod-
pore, dobe dvojno podporo.

Clani, ki $e nimajo pravice do
podpore, dobe enostavno podporo.

Podpore se izpladujejo le 22, in 23. de-
cembra tl. pri blagajniku podruZnice v Ljub-
liani: sekecija livarjev, sekcija strugarjev,
sekeija elekiromonterjev, sekeija ploevin-
ske industrije.

Clani, ki so dodeljeni v poedine sek-
cije, se imajo zglasiti le pri svojih sekcijskih
blagajnikih. Ostali €lani pa pri podruZnig-
nem blagajniku.

Odbor je nadalje nabavil 8ah in domi-
no, ter morejo élani v prostem &asu igrati
v drustvenih lokalih. Igre izposoja gospodar
odbora podruZnice, ter se je vsakokrat pri
njem zglasiti.

redne

SMRJ Ljubljana, sekecija strugarjev, opo-
zarja svoje ¢lane in pomoZne blagajnike, da

2, Die bisherigen Grundlohne werden
um 15 Prozent erhéht, mit Ausnahme der
jugendlichen Arbeiter, fiir welche eine Ka-

tegorie mit Din 2.50 Stundenlohn errichtet
wird.

Die Betrauung eines Arbeiters mit
ciner Arbeit, die besser qualifiziert ist, hat
den sukzessiven Lohnaufstieg zur Folge und
wird die Einteilung in die belreffende Ka-
tegorie im Einvernchmen mit den Vertrau-
ensmiannern festgesetzt.

3. Vor Eintritt in die Lehrzeit wird je-
der aufzunchmende Lehrling Arztlich. unter-
sucht, ob er fiir die Arbeit, welche er sich
ausgesucht, bezw, die ihm zugeteilt wurde,
taugt, worauf das Unternehmen in eine
dreimonatliche Probezeit aufnimmt. Auf
diec Dauer der Lehrzeit wird den Lehrlin-
gen cine Entschidigung nach folgender Ta-
belle bezahlt:

Als Einheit wird der kleinste Lohn
eines Gesellen im ersten Jahr nach der
Lehrzeit angenommen. Von dieser Einheit
bekommt der Lehrling:

Im ersten Halblahr der Lehrzeit 10
Prozent, im zweiten 20 Prozent, im dritten
30 Prozent, im vierten 50 Prozent, im fiinften
70 Prozent, im sechsten 90 Prozent,

Beim Abschluss des Lehrvertrages soll
ausser den Eltern und dem zugeteillten Mei-
ster der Hauptverirauensmann anwesend
sein,

4, Die Akkordléhne werden so bemes-
sen, dass ein mittelqualifizierter Arbeiter
12 Prozent iiber den Grundlohn werdienen
kann; der Akkordlohn wird jedoch nicht
garantiert, wohl aber der Stundenlohn.

Die Akkordsitze werden im Einverneh-
men mit den Verlrauensminnern unverziig-
lich festgesetzt und denselben in den ein-
zelnen  Abteilungen  ausgehindigt, Ein
Exemplar wird dem Kollektivvertrag beige-
legl.

In der Giesserei wird vor Inangrifinah-
me einer neuen Arbeit die Regelung dieser
durch den Vertrauensmann der Giesserei
vereinbart,

5. Der Paragraph 1154 b wird im vellen
Umiange beachtet.

6. Im Falle einer Betriebsunterbre-
chung, wenn selbe ohne Verschulden der
Arbeiter entstanden ist, werden nach Mog-
lichkeit die davon betroffenen Arbeiter
anderweilig im Betrieb beschiftigt und mit
100 Prozent des Grundlohnes entlohnt.

7. Die gesetzlichen Bestimmungen be-
ziiglich der Arbeitszeit (48 Stunden pro
Woche) u. die Entlohnung der Ueberstunden
werden anerkannt. Die Zwischenfeiertage
werden mit 50 Prozent entlohnt, wiéhrend
an den iibrigen Feiertagen, das ist 1. Mai,
Oster- und Plingstmontag, die Weihnachts-
feiertage, Neujahr und Fronleichnam, die
Arbeit ruht. Im Falle, dass ein Feiertag
mitten in die Woche fillt und die 48 Stun-
den Arbeitszeit nicht erreicht werden, kann
die fehlende Zeit im gegensecitigen Einver-
nehmen eingebracht werden.

8. Der Vertrag tritt mit 1. November
1928 in Kraft und ist jeden Monat auf ein
Monat kiindbar.

Gefertigt am 7. November 1928,

Nachtrag vom 21, November 1928,

9, Un mit dem Beginn der Arbeitszeit
die Aufnahme der Akkordarbeit zu ermdg-
lichen, wird den mit dem Schleifen der
Korne und Messer betrauten Arbeitern und
Holzern: Breitern, Schmieden, Breiten-
Heizern, Beschneidern, Bréckelheizern wund
Lochheizern 10 Stunden per Monat ver-
giitet, Die Zulage wird aber mur inseolange
bezahlt, als die Arbeit noch in der Zeit
fieleistet und die Arbeit plinktlich aufge-
nommen wird,

10, Jedem Akkordarbeiter wird fiir je-
de Erzeugungsperiode monatlich 10 Stun-
den gulgeschrieben, welche zur Ausfithrung

Filip Uratnik:

Delavski zaupniki.

Naloge obratnih zaupnikov.

Nasa obratna organizacija temelji na nacelu podjetni-
gkega absolutizma. Delavec je za podjetnika pravno le stvar,
eno izmed produkitvnih sredstev, ne pa nosilec in namen go-
. spodarstva.

S tako vlogo pa se delavec iz razumljivih razlogov ne
be notranje nikoli spoprijaznil. Zanj je delo v obratu sred-
sivo za njegovo gospodarsko dobrobit, on hole biti sonosi-
lec gospodarstva v podjetjiu in svoji skupnosti — namen
gospodarske delavnosti podjetia. Nasi pozitivni zakoni da-
jejo v tem konfliktu podjetniku prav: podjetnik je danes v
obratu absolutni gospodar, delavec in name3fenec pa sta v
okviru take organizacije le produktivno sredstvo.

Delavski zaupniki pa so brez dvoma izraz teZnje delav-
cev, da se gleda na probleme gospodarstva in dolocenih pod-
jeti] iz stalis€a interesov vseh, ki v podjetjih delajo. TeZnje,
da bi obratne edinice ne stale nad delavci
temved& bile le sredstvo za njithov dobrobit.

Nastane vpraSanje, kako je mogote uveljavijati delav-
cem pri danadnjih razmerah svoje interese napram intere-
som podjetja, ki so s prvimi deloma skladni, deloma pa ne.
Na tri nagine.

1. Ali s tem, da sporofe svoje Zelie podjetniku in do-
sefejo, da ta njih Zelje vpoSteva. (Za vse veliko podrotje
skladnih interesov mora biti tak postopek obojestransko
koristen!)

2. Ali s tem, da poseZejo po sredstvih delavske samo-
obrambe, med katerimi stoji na prvem mestu stavka.

3. Ali s tem, da predloZe spor drZavni oblasti in dose-
#ejo, da se omeji Z drZzavnimi sredstvi podjetniki absoluti-
zem v prilog delaveev in namestencev, v kolikor obstojedi
zakoni tako posredovanje dopuscajo. .

KakSen je vprito tega delokrog obratnih zaupnikov?

Vazno je, da ima delavstvo zastopnike, Ki
stopati delavske teZnje napram podjetju.

V ¢asih politicnega absolutizma se je smatralo Cesto
e to kot upor, e je podloZnik odkrito povedal, kaj ga teZi.
Taka »upornost« je bila redno povod za teZka preganjanja.
Tudi v gospodarskem absolutizmu je tako.

Kakor je bila takozvana peticijska pravica, to je pravica
podloznikoy, da smejo predlagati na visje mesto svoje teZnjc,
zaletek politicne demokracije, tako predstavlja ista pravica
zacetek obratne demokracije.

7 nadim zakonom o delavskih zaupnikih se delavstvu
ta zatetek demokracije, ta peticijska pravica po zakonu
priznava. Podértavamo, da ni¢ ve¢, kakor to, a Se to na
slab in nezadosten nacin.

morejo  Za-

KakZne morajo biti na podlagi tega naloge obratnih

zauunlkov'{

Praktiéno najvaZnej&a naloga obratnega zaupnika je, da
zbira pritoZbe in teZnje delavcev, da jih prednafa v prvi
vrsti podjetniku in da skula slednjega pridobiti, da jih uva-
Fuje. Zlasti velikega pomena je tako zastopanje pri urejanju
akordnih postavk.

V drugi vrsti je poklican prednadati obratni zaupnik
teznje delavstva v slucaju potrebe in brezuspeSnosti prve
poti seveda tudi oblastem in javnosti. On sodeluje s tem
na tretji nadin pri uveljavljenju delavskih teZenj.

Pri akcijah delavske samopomo& zakoniti zaupnik ni
poklican sodelovati. Sredstva za mezdne boje zbirajo stro-
kovne organizacije, ne pa zakoniti delavski zaupniki.
Zato morejo biti le te organizacije in njih zaupniki gonilna
sila pri akcijah delavske samopomod&i.

Ker omejuje drZavna oblast podjetniski absolutizem le
v neznatni meri in manj bistvenih redeh, se lahko po pravici
zapide, da je treba resiti 90° vseh nalog delavskih zaup.ni-
kov z intervencijami pri podjetniku na prvi zgoraj omenje-
ni nadin.

Ce zaupnik to premisli, si bo znal izbrati ono takticno

pot, ki vodi do zaZeljenega uspeha. Njegova intervencija
bo seveda lazja in uspednejfa, &im vedja j¢ moZnost, da
more posedi delavstvo po sredstvih samoobrambe ali po

sredstvib, ki jih nudi socialna zakonodaja,
uspesnejsa, kier te poti ni.

teZja in ne-

Zaupnik je delegat na mirovnih pogajanjih. Kjer gre za
nasprotne interese, velia njegova beseda toliko, kot mol
vojske, ki stoji za njim. Zato je zmotno, &e bi kdo mislil,
da morejo institucije zaupnikov ali pa recimo tudi delavske
zbornice strokovne organizacije nadomestiti. Vendar so po-
trebni  poleg voiske tudi dobri delegati za mirovna poga-
janja.

Pri velikem delu intervencij pa prihajamo do iste re-
Sitve, naisi izhajamo iz stali§¢a podjetnika ali pa iz stalis¢a
delavstva: gospodarstvo ne obstoja samo iz interesnih kon-
fliktov, temved tudi iz interesnih skupnosti! A tudi v takih
sludajih  pridemo lahko do napagnih resitev, Ce delavske
teznje ne prihajajo do izraza. Vsled nepoznanja razmer rav-
na podjetie lahko v delavsko in svojo Skodo,

V teh primerih bo delovanje delavskega zaupnika po-
sebno uspefno, ¢e bo prav priceto. Ta dejstva mora imeti
delavski zaupnik pred ofmi in on bo vr&il Ze pod sedanjimi
tezkimi prilikami boli koristno delo, kakor more slutiti tisti,
ki ima polno ®lavo lepih maksimalnih programov, a pozablja,
da mora uravnati delavstvo svole odnoSaje do podietij, v
katerih dela, tudi pod razmerami, kakor so.

S tem pa nofemo re&i, da ne bi bilo treba, da dobimo
bolie zakone in boljge pravilnike o delavskih zaupnikil,
kakor jih imamo danes. To mora biti ena glavnih nalog PO-
liti¢nih predstavnidteyv delavstva. Vse d‘-:]il"-
stvo mora svoje politicne predstavnike pri tem podpirati.
Da pa ne bo nasedalo pri tem vsaki demagogiji, mOTa po-
znati, pod kakimi razmerami se mora nafa socialnd zakono-
daja pri nas uveljavljati. Zato naj pogledamo najprej na pot,

ki je za nami, predno naj govorimo o ciljih za bodocnost.
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von Reparaturen und Instandhaltung der
Werkzeuge dienen sollen.

Regiestunden ausser dieser Zeit werden
nur bei grésseren Reparaturen, welche zu-
sammenhingend mindestens 4 Stunden aus-
machen, vergiitet. Die Ausfiihrung derarti-
ger Reparaturen ist an eine Bewilligung ge-
bunden, bezw. falls selbe in der Nacht aus-
gefiihrt wird, unverziiglich zu melden,

11. Die Einhaltung der Arbeitszeiten
und Pausen wird auch den Akkordarbeitern
zur Pflicht gemacht.

12. Die Auszahlung erfolgt wdchentlich,
und zwar derart, dass ein  Vorschuss in
der Hohe des vierten Teiles der monatli-
chen Abrechnung erfolgt in der bisherigen
Weise,

Zelezarna Muta.
Podpis naditljiv.

Za Savezr Metalskih radnika Jugoslavije:

Vinko Vrankar, L r., Podpeéan, L r., R. We-
ber, L r,

Za Delavsko zbornico:
J. Kopag, L r.

Obrekovalcu zasluZen odgovor,

V »Enotnosti« &t. 45 navaja g.
Ravnik Franc v svojem ¢lanku, da
smo Zi€arji izrekli sedanjemu glavne-
mu zaupniku s. J. Jeramu v ¢asu zi-
¢arskega spora — nezaupnico,

Podpisani odbor sekcije Zicarjev
izjavlja, da je to nesrammna laZ. Na-
sprotno smo se Zicarji uverili, da je
glavni zaupnik pri tem sporu korekt-
no zastopal naSe interese, ter da je
vse drugo le podlo obrekovanje.
Odbor sekcije zicarjev pri KID na

Jesenicah,

Ustanovitev »Sekcije teike industrije«.

V pondeljek, dne 26, novembra tl. se
je vrdila v Beogradu seja centralnega od-
bora SMRJ., Na seji je bilo podano poro-
¢ilo o splosnem poloZzaju kovinarjev v Ju-
goslaviji. Iz poroéila posnemamo, da od zad-
njega kongresa ¢lanstvo v Savezu stalno
nara§éa. Upostavilo se je nekaj novih po-
druznic na jugu. Tudi v socijalnem pogledu
se je poloZaj kovinarjev na jugu zboljsal.

Soglasno se je sprejel predlog, da se
pri Savezu upostavi »Sekcija tezke indu-
strije«; za referenta te sekcije je bil izbran
s, J. Jeram, Naloga te sekcije je zbirati po-
+datke ter driati zveze z inozemskimi sek-
cijami srednjeevropskega kartela teike in-
dustrije. S tem sklepom je bil napravljen
zopet korak naprej, kajti sekcija tezke in-
dustrije bo postala odlo¢ujoéi faktor v celem
delavskem gibanju nade driave,

Jesenice,

SMRJ, »Sekcija teike industrije«, od-
sek Zifarji, opozarja vse Zifarje, da so si
Ziéarii ustanovili evoj odeck v »Sekciji leike
industrije« ter da imajo vsi &lani iskati in-
formacije le pri predsedniku tega odseka.

RUDARII.
Rudarji zahtevamo nov delovni red.

Ne samo obi¢ajno, temve& neobhodno
potrebno je, da obstojajo neka dologila,
katera dolocajo delovne odnoSaje med de-
lodajalcem in delojemalcem. To so sprevi-
deli celo najbolj zakrknjeni konservativei
prejdnjega stoletja. Tako vidimo, da Ze ru-
darski zakon iz leta 1854 vsebuje poglavie,
v smislu katerega se morajo izvesti za vso
industrijo, spadajoéo pod ta zakon, delovni
redi po podjetjih. Pa kakor povsod, kijer se
gre le za najmanjfe konisti delavstva, tam
se za izvribo zakonskih predpisov ne mudi
in &¢ se jih Ze mora izvrEiti, se jih zaobrne
tako, da so v $kodo prizadetemu delavstvu.

Tako je med prvimi delovnimi redi za-
gledal lué sveta delovni red Trboveljske
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premogokopne druzbe 3Sele dne 14. maja
1889, leta in polem za vsa ostala podjetja,
in sicer za vsakega posebej. Ti delovni redi
s0 se sicer pozneje spreminjali z raznimi
dodatki, ki pa vsi skupaj osnove istih
niso ni¢ spremenili, kar bi bilo v korist de-
lavstva, Tako imamo v rudarski industriji
po veéini $e stari delovni red iz leta 1889 in
katerega se posebno Trboveljska druzba
kréevito drzi; zakaj, to povemo v nasled-
njem,

Skoro 40-letna doba je dolga. Muarsikaj
se je v lej dobi ze izpremenilo, Tako se je
pod pritiskom razredne sile mnastopajocega
proletarijata marsikatera reakcijonarna od-
redba spravila iz sveta in ustvarila socijal-
no-zas¢itna zakonodaja, katera ima namen
scitili delavslvo pred brezmejnim izkoriséa-
njem od strani podjetnikov. Samo mi slo-
venski rudarii s svojo slavno predpotopno
rudarsko oblastjo, ki se e menda ni uZivela
v to, da Zivimo Ze 10 let v svobodni (?) dr-
zavi Jugoslaviji, v kateri so se Ze uveljavili
razni socijalno-zaséiini zakoni za zaséito de-
lavstva in kateri nasprotujejo dolo¢bam te-
da do skrajnosti reakcijonarnega delovnega
reda, §e nismo mogli tega spremeniti,

No, ker tege ona ne priéne kot nad-
zorna oblast nad rudarsko industrijo in nje-
no zakonodajo, smo mi tezko prizadeti ru-
darji primorani, da zapoénemo borbo za od-
stranitev tega zastarelega in uveljavitev no-
vega, duhu éasa odgovarjaioéega delovnega
reda.

V ilustracijo 5irdi javnosti hodéemo da-
nes samo par cvelk iz tega »Dienstregle-
ment-a« navesti, v spoznanje, pod kakinim
jarmom #e ti¢imo mi slovenski rudarji ob
proslavi 10-letnice »Ujedinjenjae.

Pod »Razmerje med pazniki (ogledniki)
in delavci« je v ¢l. 16 stavek drugi, ki se
glasi: Tudi naj jih takrat (pazniki), kadar ne
delajo, nadzorujejo (delavce).

Pod kdaj morejo iz dela biti odpudeni
takoj, ¢l. 14 totka e: Ce so pajdase (tova-
rife k uporu proti predpostavljenim Sun-
tali (nagovarjali), &e so jih silili, da bi skup-
no jenjali delati. Ako se pri tem izkaze, da
je tako pocenjanje zoper sploine kazenske
postave, se vrhutega $e nemudoma pri po-
oblaséeni kazenski sodniji tozba vlozi,

Pod ¢&l. 27, kazni, so:

1. Posvarjenje; 2. skrajdanje zasluzka;
3. odkazanje bolj tezkega dela z manjéim
zasluzkom; 4. izguba stanovanja v rudar-
skih poslopjih: 5. postavljenje v nizjo slui-
bo; 6. odpust iz sluzbe,

Kazni v denarju: €l 28 pravi: Kazni v
denarju ne smejo presegali &etrti del me-
seéneda zasluzka.

V ¢l 29 se razun prilik, navedenih v
¢él, 14, naj kaznujejo sledeéi prestopki:

a) Neizvrienje podanih ukazov po ka-
kovosti razmer, 1—4 krone; i) slabo zbira-
nje premoga 1—2 kroni; k) veékratno slabo
delo, nezadostna storitev od 60 vinarjev do
120 vinarjev ali pa tudi s é&rtanjem &ihta;
s) za vse tu ne omenjene prestopke, poseb-
no za tiste, ki povzroé&ijo krajsi ali daljsi za-
stoj dela, 1—4 krone., Te kazni se izvajajo
sedaj v valorizirani valuti.

Tukaj smo v glavnem navedli par toék,
ki bijejo v obraz vsaki pravici.

Vzemimo za danes samo en primer,
kako je Trboveljska druzba v stanu, da
pride do cenene produkcije in pa da mo-
rajo delavei sami sanirati skrahirane bolni-
ske blagajne bratovskih skladnic. Prvig:
Nikjer ni predpisano v delovnem redu {(ker
se tudi ne da), kakéna mora biii minimalna
storitev, tudi ni predpisano, kakina mora
biti maksimalna. Tukaj ti¢i smrt rudarja.
Recimo, da je bil pred vojno obiéaj, da sta
dala dva rudarja na odkopu 10—12 wvo-
zickov ter zasluiila 4—4.50 K, Bilanca Tr-
boveliske druzbe pa je pokazala, da s tem
njen profit ni zadosten, pa je znizala akord-
ne postavke, in rudar je bil primoran stori-
tev za 1—2 vozitka dvignili, &e je hotel
priti na prejénjo plago. To se je ponavljalo

tako dolgo, da je rudar sicer pritiral svojo
storitev do skrajnosti, a na drugi strani pa
mu je druzba pla¢o zniZevala. Nikjer ni mi-
nimuma in ne maksimuma o visini sltoritve.

Ali pri delaveu pa je dosezen maksimum
njegove fiziéne sile. Ali druzba se s tem ne
zadovoljuje, ona zahteva 3e veéjo in veéjo
storilev; 12—20 vozi¢kov in $e vel morata
dva rudarja dati. To celo predpidejo; ¢&e
seda) delavec ne more tega izvrditi, se ga
po tej to¢ki kaznuje s &etrtino ali polovico
sihta in poleg tega spozna za manjvrednega
delavea in pride pod toéko 3., odkazanje
bolj tezavnega dela z manj§im zasluzkom.
Tako, ¢ée Se zdaj ne napravi éudeza, pride
pa na indeks, to se pravi, da bo pri prvi
redukeciji vrien na cesto, ne glede na to,
koliko let ze dela pri rudniku in koliko
druzine ima revez se za prezivljati,

Tako izgleda dejanska slika tega sred-
njeveskega  delovnega reda Trboveljske
druzbe, kateri omogoéa isti zakonito in ne-
zakonito krvavo izkoris€anje tisoderih pn
njej zasuznjenith rudarjev. Ker kako pri-
de rudar do tega, da za njega ni mikjer
meje dovolj visoke storilve, a za Trbovelisko
druzbo pa nikjer meje izkoriianja.

V tem oziru zahtevamo od Zveze ru-
darjev in Delavske zhornice, da takoj pod-
vzamela potrebne korake za odprave tega
sistema, a mi rudarji pa pojdimo vsi v Zve-
zo rudarjev.

Naj Zivi razredni boj!

SPLOSNA DELAVSKA
ZVEZA.

Iz podruZnice Splo&ne delavske zveze Ljub-
ljana.

Pri mezdnem gibanju ZdruZenih papir-
nic Vevée—Goriéane—Medvode, katero je
vodila nerazredna mesdcéanska strokovna
organizacija, Jugoslovanska strokovna zve-
za, smo zopet imeli priliko videti, da taka
organizacija ne more in nima namena, za
delavstvo nekaj uspesnega napraviti. Ker
nemogocée je napraviti tako, da je »volk sit
in koza cela«.

Po &tirimeseénem kolebanju so izcimili
kolektivno pogodbo, ki pravzaprav poloZaj
in mezde delavstvu v nekaterih slugajih po-
slab%a, Ukinjene so druZinske in stanovanij-
ske doklade in so v premajhnem iznosu pri-
ratunjene k urnim mezdam. Glavno teZisce
zasluzka ti&¢i v akordu in premijah. Delav-
stvu bo mogoée zasluziti primerno mezdo
le tedaj, ée bo v akordu podvoiilo in potro-
jilo svojo produktivnost in se tako izérpava-
lo do skrajnosti, zato pa dobi milostno pre-
mijo, Pravtako so tudi tokrat pustili pasti
delavske plagane dopuste, dasi so mnogo
govorili o tem. § 1154 b so v delovnem redu
popolnoma predrugaéili, to je poslabszali,

Vse slabosti pogodbe se bodo pokazale
sele v praksi, ko se bode pogodba zacela
izvajati, Delavstvo naj se pa iz tega udi, da
samo razredno-bojevna organizacija, ki je
za nekompromisarski boj, lahko izboljsa
njegov  poloZaj. Obrnite hrbte meséan-
skim organizacijam. Vsi v razredno-bojevne
organizacije, ker tam je vaie mesto.

Kolektivna pogodba, dasi smo tudi mi,
kot trenuina manjéina v teh obratih, sode-
lovali, ni od nas podpisana zato, ker takih
pogodb ne moremo podpisovati, Nadi pred-
logi se niso uvaZevali, ker bi — bili nepri-
jetni vodstvu Zdruzenih papirnic, stavka se
pa ne sme dopustiti, ker bi s tem delavstvo
pokazalo, da raduna samo na svojo orga-
nizirano moé, To pa ni v skladu s katekiz-

: JIviLal.

Znadilna izjava,

V »Jutru« z dne 1. decembra je podal
pekovski pomoénik FiSinger naslednjo iz-
javo:

»lzjava«, »Delavec« me je v Stevilki z

nizacije, ker nisem poravnal dlanarine, Iz-
javljam, da se za izkljulitev zahvaljujem,
ker so me proti moiji volji smatrali za svo-
jega Clana. Sem sokol. — Anton FiSinger,
pekovski pomoénik pri Bizjaku v Ljubljani,
Gosposvetska cesta.

Izjava je stilizirana tako, da je raz-
umeti, kot da je bil izkljucen iz »Socijali-
stiCne strankee«, docim je bil izkljuCen iz
strokovne organizacije Zveze Zivilskih de-
laveev  Jugoslavije, podruznica pcekov v
Ljubljani.

Kdor pozna Fisingeria in Bizjaka (kjer
je zaposlen), se tej-izjavi ne bo Cudil.

Sedaj se tudi ne bo ¢udila Jugoslovan-
ska strokovna zveza, da ji ni uspelo po Fi-
Singerju organizirati pekovskih pomoénikov,
kot se mi nismo cudili, da je prirajZzala od
J. S, Z. FiSingerju izdana pola, na katero naj
bi se vpisali ljublianski pekovski pomocniki
kot Clani Jug. Strokovne zveze v naSo cen-
tralno pisarno, kjer smo se je zelo razve-
selili, a Zalostilo nas je to, da sta bila na
njej vpisana le dva kalina, in sicer FiSin-
ger Anton in Mariniek Janez.

Ta izjava je zelo znadlilna, ker se po
vsem tem vidi, s kakSnimi ljudmi operira
J. 8. Z. in pa kak3ne &lane ima »Sokole, in
kako jih vzgaja.

Delavei! Tu imate dokaz, da mescanske
organizacije niso za delavce! lzjava Fisin-
geria Yam jasno pove, da ¢lan sokola,
dasi je delavec, ne sme biti razredno-za-
veden.

Clan sokola ne sme biti ¢lan svoie stro-
lkovne organizacije.

lan sokola si ne sme potom Svoje
strokovne organizacije zbolisati svojega po-
lozaja.

Clan sokola mora ostati zvest suZenj
kapitala.

Clan sokola mora za korist kapitala iz-
dati svoje sodelavce!

Delavci, ven iz mesanskih organizacij!
Tam, kjer se ne sme§ boriti za svoj obstoi,
ni mesta zate!

Mesarji Ljubljana.
Nedeljski poéitek.

Konéno bo uveden delni nedeliski poéi-
tek tudi za mesarje. Vse mesarske prodajal-
nice, stojnice in barake v okolifu policijske
direkcije ljubljanske bodo wsako leto od 1.
novembra do 1. marca zaprte, Letos se pri-
éne nedeljski poéitek v nedeljo 16, tm.

Tako bodo imeli tudi mesarski pomoé-
niki vsaj v zimskem &asu par nedelj prostih.

Med nekaterimi mesarskimi mojstri e
stradno zavrialo. Doéim je preteina veéi-
na mojstrov zadovolina, da jim ne bo treba
v najhujem mrazu zastonj stati v mesnicah
(po zimi se v nedeljo skoro ni¢ ne proda), se
par starokopitneiev straino razburja, Med
tem se posebno odlikuje g. Lautizar, &e§, le-
pega vraga ste naredili, sedaj bodo imeli
pomoéniki &as, pa bodo izdelali na¢rt za
revolucijo, Strajk  bodo hoteli, osemurnik
bodo zahtevali itd.

Strah ima res velike o&i! Toda gospod-
je, dokler vam garamo 16 do 22 ur, toliko
¢asa ne bomo dobili B-urnika, vsekakor pa
bo treba séasoma napraviti tudi v nasi stro-
ki red.

Smo pa mnenja, da niso vsi moijstri taki
sLautizarji« in ne bomo pustili, da radi par
starokopitnezev zaostane nada stroka v raz-
voju Se bolj kot je Ze.

Treba se je prilagoditi moderni tehniki,
razvoju, napredku, ki bo prej ali slej obra-
¢unal tudi z nadimi starokopitneii,

Peki Ljubljana, :

V nedeljo, dne 2, decembra se je wriil
redni ¢lanski sestanek podruinice pekov,
na katerem se je porodalo o poteku akeije
glede nedeliskega in noénega dela. Iz po-
rodila smo toéno sprevideli wvelikoduZnost
nasih mojstrov, posebno tistih, ki ob vsaki
priliki posameznikom povdarjajo, »ja, saj jaz
sem za odpravo no&nega dela, a drugi no-

Kako so se pravilniki o delavskih zaupnikih pripravljali?

Odredbe o delavskih zaupnikih so del zakona o zasciti
delaveev. Ta zakon se je izdeloval pod vplivom konvencij
mednarodnega urada dela, ki so na drugi strani zopet le iz-
raz povoine delavske politiéne moéi. Kodificiran pa je bil ta
zakon Ze v Casu, ko se je prienjala pri nas socialno-politi¢na
reakeija. Zato je $lo zelo teZko z uzakonitvijo tega zakona
in Se tcZje z njegovim izvajanjem.

Zakon o za%&iti delavcev je bil sprejet v narodni skup-
i¢ini dne 14, decembra 1921. Sankcioniran je bil 28, febru-
arja 1922. A Ze sankcionirani zakon je ¢akal na objavo do —
14. junija 1922, Ze v tem zavlacevanju se dajo slutiti teZke
zakulisne borbe. Se bolj pa v dejstvu, da praviiniki k temu
zakonu, ki bi morali iziti v Sestih mesecih, dolgo Casa sploh
niso iz§li — kon&no pa so po Sestih letih vendarle izsli.

Tako se je godilo s pravilniki o delavskih zaupnikih, ki
S0 iz¥li dne 29, decembra 1927.

Med tistimi, ki so delali zelo aktivho na tem, da so iz-
§li, je bila tudi na%a Delavska zbornica. S tem pa ni redeno,
da ona ni hotela boljsih pravilnikev, kakor so iz3li, kakor bi
hotela dopovedati delavstvu nelojalna kritika. Da dobi de-
lavstvo nekaj pojma o tem, v kakih razmerah se je vodila
borba za pravilnike e delavskih zaupnikih, naj citiramo ne-
kaj odstavkov iz prvega pravilnika o delavskih zaupnikih,
ki nam je bil predloZen leta 1923, Ta pravilnik pravi:

»Delavski zaupniki morejo postati le delavei, ki so polno-
letni, neomadeZevani, ki uZivajo vse drZavljanske pravice in
so v vsakem oziru neoporeencga vedenja ter ne izpo-
veduiejo nadgela o izpremembi ohstojelega
druZabnega redac« Govore¢ o dolZnosti delavskega
zaupnika pravi ta pravilnik: =Zaupniki so dolZni zavzemati
strogo pomirljive stalis¢e v vseh vpradanjih, ki tangirajo
medsebojne odnoSaje delavstva in podjetij in morajo imeti
pri urejevanju teh odnofajev enako v vidu tako interese de-
laveey, kakor poslodavcev, Radi tega se dolZni biti nevtralni
v vseh sporih, najsi bodo individualni ali kolektivni ter imeti

pred ofmi tudi interese podjetij, v katerih so zaposleni, ka-
kor zahteva to njih poloZaj kot pomoénikov inspekcije dela.«
— Dalje pravi ta pravilnik: »0 vsakem sestanku, ki ga bodo
imeli zaupniki, je dolZan obvestiti staregina zaupnikov last-
nika podjetja, ki more na takem sestanku osebno prisostvo-
vati ali pa poslati nanj svojega zaupnika.«

Glede udeleZbe zaupnikov pri mezdnih gibanjih pravi fa
pravilnik: »Ako se udeleZi zaupnik stavke pri podjetju, Vv
katerem je zaposlen, ali vob&e pripravija ali sodeluje pri
akcijah, ki materijelno ali moralno skodujejo podjetju, ako
se¢ obnasa surovo ali nevljudno napram gospodarju ali nje-
govemu pomoZnemu osobju, ako ne vrdi nepristransko svoje
sluzbe in s tem odnoaje med delavei in delodajalci poslab-
tuje, ako ne dela po navodilih in naredbah inspekcije dela,
je prekrdil svoje dolZznosti kot delavski zaupnik.«

Razumljivo je, da so morali delavski zastopniki vsako
razpravljanje o takem projektu pravilnika o delavskih za-
upnikih najodlogneje odkloniti, ker naért ni bil v skladu z
zakonom, ki vkljub svoiim hibam vendar le jasno predpisuje,
da so delavski zaupniki to, kar pravi Ze njih ime, to je za-
upniki in predstavniki delavstva v obratu, ne pa zaupniki
podjetja.

Dolgih pet let so se borile delavske organizacije ne-
prestano zato, da se uredi institucija delavskih zaupnikov vsaj
na ta nadin, kakor predvideva to zakon. Ceprav zaupniki tudi
po zakonu samem niso dovolj za$liteni, se je zdelo delav-
skim in name&¥&enskim organizacijam vendar vaZno, da pride
v obrate vsaj toliko demokracije, da bo delavstvo moglo iz-
razali in prenasati svoje teZnie potom zaupnikov napram
podjetiu in oblastem in da se po pozitivhem drZavnem za-
konu delavstvu to — rekli bi peticiijsko pravo — prizna. Ce-
tudi je to zelo skromen pritetek obratne demokracije, ie
vendarle pricetek. Ce bo spravljena enkrat institucija de-
lavskih zaupnikov v Zivlienje, bo naloga nadaljnih politi¢nih
borb delavétva., da izbolj%a tozadevne zakone in pravilnike
in jih uredi tako, kakor so urejeni v drugih drZavah.

dne 10, ¢, m. izkljuéil iz socijalisti¢ne orga-
- .:—ﬂ

Nas zakon o delavskih zaupnikih brez dvoma ni dober.
Da se to uvidi, je treba samo primerjati, kako &&iti delavske
zaupnike avstrijski zakon o obratnih zaupnikih in kako jih
8¢iti na$ zakon. Avstrijski zakon pravi: »Podjetnik ne sme
ovirati svojih delaveev in namedencev pri izvrievanju vo-
litev v zaupni$ki odbor, ne sme omejevati delovanja volil-
nega odbora in zaupniskega odbora in ne sme tem odborom
pripadajocih  Elanov v nobenem oziru ofkodovatl, Zaupnik
sme biti odpusCen le, ako je zakrivil dejanje, ki opravicuje
cdpust po obstojecih zakonih. Odpovedi ali odpusti se smejo
izvrSiti le s privolitvijo poravnalnega sodisca.« (Poravnalna
sodif¢a — Einigungsimter — so sestavljena v Avstriji pri-
blizno tako, kakor na%a obrtna sodis¢a. V njih so zastopani:
Poklicni sodnik ter zastopniki delodajalcev in delavcev.)
Nas zakon pa pravi v § 119 zelo nedolo¢no:

»Delodajalci ne smejo odpuscati niti preganjati delavskih
zaupnikov zaradi pravilnega vr$enja njih dolZnosti po od-
redbah tega zakona.«

Delo za zboljSanje zaupniskega zakona je brez dvoma
vazna politi¢na naloga delavstva., Zakonndaja drugih drZav
kaZe tu smer in pot.

S tem, da se bo izpopolnjevala delavska zad&itna zako-
nodaja, bodo mogli intervenirati zaupniki ce¥&e pri oblastih,
kakor morejo intervenirati danhes. A tudi ta izpopolnitev se
mora izvojevati na politi€nih mestih.

Za enkrat je naloga delavskih zaupnikov, da se uvelja-
vijo pod sedanjimi razmerami. Delavska zbornica bo storila
vse, da jih po svoiih mogeh za%€iti. Ona bo pri upravnih in
scdnih instancah z vso doslednostio branila vsaj tiste pra-
vice, ki iih daje zaupnikom wveljavni zakon in veljavni pra-
vilnik. Institucija delavskih zaupnikoy se bo na nafem pod-
roéju brez dvoma odliéno uveljavila. To je razvidno Ze iz
tega, da je bilo izvoljenih v ljubljanski in mariborski oblasti,
¢eprav so bili pravilniki pozno objavljeni, v celoti nad 500
delavskih zaupnikov. )

Ti zaupniki bodo glasni tolmadi Zelj in potreb delavstva
na naem podrogju!
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Zejow. Prepricali smo se, da noéejo in ne | wvsi lesni delavei v vsej Sloveniii, se ne za-
bodo hoteli vsi, dokler jih ne bomo mi sami |

prisilili, a prepri¢ani smo tudi, da vzlic po-
dlim indiferentskim dugam prihaja &as, ko
bodo pekovski pomoéniki prenehali biti suZ-
nji in si bodo svoje zahteve znali uveljaviti.

Dalje se je govorilo tudi o boZi&nici, to
je, da bodo sodrugi zbirali prostovoline pri-
spevke od pomoénikov v poslu, da zamorejo
obdarovati in wvsaj nekoliko podpreti stare
onemogle ¢lane nade podruZnice, za katere
se nihée ne zmeni, dasiravno so vso svojo
silo, vse svoje Zivlienje pravzaprav posvetili
delodajalcem, Zato naj se wvsi brezposelni
nadi ¢lani javijo v nedeljo, dne 23. decem-
bra, v druStveni pisarni (palaéa Delavske
zbornice). '

Dalje se je slisalo, da se posamezni pe-
kovski pomoéniki jezijo, ker so bili radi za-
ostale é&lanarine iz nade podruZnice .izklju-
éeni. Sklenilo se je, da se mora vsak é¢lan
brezpogoino ravnali po pravilih in pravilni-
ku, Vsakega, kdor bi lega ne uposteval, se
bo brezpogojno javno izkljuéilo, Dalje
se je tudi sklenilo, da imajo dostop na ¢lan-
ske sestanke le ¢lani podruznice, odnosno
oni, ki se na sestanku vpidejo in tako posta-
nejo ¢lani,  Clanstvo podruinice pekov v
Ljubliani je osvojilo naéelo: Kdor ne pozna
discipline, ta ne spada k nmam! Kdor ni z
nami, je proli nam!

Pivovarji Ljubljana.

Vsako zimo je pri nas jok in stok med
delavsivom, ker je vsako leto po sezoni na
dnevnem redu redukcija. Letos je sklenil u-
pravni svel pivovarne Union d, d., da bo
reduciral delovni éas, to se pravi: da bodo
delavei v posameznih oddelkih pri¢endi s
1. decembrom po potrebi delali le 5 dni na
teden.

Radi tega se je vrdil sestanek pivovar-
niskega delavstva, na katerem je bilo de-
lavsivo silno razburjeno in so padle na ra-
¢un vodstva pivovarne zelo pikre besede.
Centralni tajnik je na sestanku jasno pove-
dal, da sedaj razburienje ne pomaga, paé
pa se je treba pripraviti, da odbijemo 3e
hujse napade, kateri bodo prej ali slej sle-
dili. Pozval je delavsivo, da se do zadnjega
organizira, ker le tako bo mogo¢e v bodo-
¢e se braniti proti podietniku, kateri posto-
pa z delavstvom tako, kakor je delavsivo
moéno. To so namrel lastne besede &lana
vodsiva pivovarne. Iz teh besed je paé lah-
ko razumljive, kaj misli in kako sodi pod-
jetnik o delavstvu. On sam pove, da vas bo
toliko ¢asa izkorid&al, toliko Easa izzemal,
dokler se boste pustili vi izkoris¢ati in iz-
zemali. Da se pa obranite tega, imale
pred seboj le eno pol: pot v organizacijo.

Po dalidi in ostri debati se je sklenilo,
da gredo obratni zaupniki skupno s central-
nim tajnikom posredoval., Rezultat posre-
dovanja je bil ta, da se sklep upravnega
sveta prelozi tako, da se priéne z reduk-
cijo delovnega &asa po praznikih in da bodo
pri redukeciji soodloéevali obratni zauwpniki.

Delavstvo pa mora znati, da ga ¢aka Se
trd boj, za katerega se mora pripraviti in to
skoro, sicer bo prepozno!

LESNI DELAVCI.

Lesni delavci — Ljubljana.

Sreéni se upoStevajo nekateri lesni de-
lavci, teda ne »srecnis, temvel tudi svo-
bodni, ko zaidejo v delavnico, v kateri ni
strokovne organizacije, o kateri nekateri
tuko neradi slisijo. Globoko se jim Sirijo
prsi v plagilnih dneh, ko jim ni treba plage-
vati ¢lanskega prispevka, ali kljub temu se
vzdrzijo z najveéio napornostjo na povriju
tega mizernega polozaja, v katerem morajo
Ziveti.

Med vsemi lesnimi delavei — mizarii —
so naisreéneidi v St. Vidu in njegovi bliz-
uji okolici. Ne samo to, da jim ni treba
biti ¢lan kake razredno-zavedne strokovne
organizacije, nasprotno pa imajo Se drugo
uzodnost in sicer to, da morajo biti clani
nekake organizacije, seveda ne borbene,
nego take, katero vodijo mojstri ali pa njih
pooblaséeni, takoimenovani delovodje. Kako
umetno so mejstri napeljali vodo na svoj
mlin in kako po naértu meljejo delovne
glaée svojim pomodnikom, Lesni delavci v

t. Vidu pa ne vedo tega, da se poleg
skupnih sestankov pomodénlkov in mojstrov
sklicujejo tudi tajni sestanki, za katere pa
mizarski pomoéniki ne smejo vedeti. Da se
na takih sestankih nastavlja vso ostrino
iekla na delavske plade Sentvidskim mizar-
jem, jie umljivo.

»I18¢ite namere Vasih pomocénikove
tako se glasi neko vabilo. — Kaj se to pra-
vi?! To se pravi, da mora vsak delodajalec
prodreti do srca svojega delojemalca, Ce se
strinja s tako organizacijo, kot jo imajo v
St Vidu moijstri, in na drugi strani pa, Ce
se ne strinja s tem, naj se ga enostavno
odslovi iz dela. Kajti, kakor hitro se po-
mocénik ne strinja z mojstrom, Ze je na
cesti, ker je nevaren njegovemu dobicku,
Zal, da mizarski pomocCniki ne vidijo, kako
umetno zanjko imajo na vratu, ali junaki
bodo, ko bodo izecedili zadnjo kapljo znoja
in mo&i za mojstrsko organizacijo, Ker tako
bo zadliten profit. Delavske mezde pa
vzemi vrag.

Sentvidskemu lesnemu delavstvu ne
bi bilo potrebno takega hlaplevstva
napram svojim delodajalcem, ampak raz-
redne zavesti in odloCnega nastopa za svoj
zivljenski obstoj in prepri¢ani naj bodo, da
ne bo zaradi tega ne enega moijstra in tudi
ne enega pomoénika manj. Razlika bo samo
ta, da bodo morall mojstri dati za posteno
delo poteno pladilo. Razredna zavest in pa
strokovna organizacija bo delavstvo reSila
pred poginom, kateri nam preti od strani
meScanskih strank. Nikakor pa ne bo po-
magala ona organizacija, katera ni borbena,
in pa Se celo taka, kakréno imajo v Sent
Vidu.

Mizarski pomoéniki — pa naj bodo ti
tudi izven St. Vida in okolice kjerkoli, in
to ne samo mizarski pomocniki, temved

|

vedajo tako dobro, kako velikanskega po-
mena je strokovna organizacija za delav-
stvo, kakor pa razumejo to delodaialei in
podjetniki, ker dobro vedo, da potem, ako
se taka razredna strokovna organizacija
upostavi, nimajo vec¢ tako svobodnih rok in

zato ustanavljajo organizacije, bratovidi-
nam podobne ter s tem kopidijo svoje
imetje.

Povojna zgodovina Sentvidskega lesnega
delavsiva se ni veliko spremenila od pred-
vojne. Pri kleceplastvu se je pricelo in pri
kle¢eplastvu se bo nehalo, kajti v St. Vidu
bodo priéli delavei lesne stroke do tega,
da s¢ mora tako delo ustaviti, ako hoéejo
svojim naslednikom priboriti to, kar bodo
potrebovali za svoj Zivljenski obstoj. Tudi
oni bodo spoznali, da jih mojstrovska orga-
nizacija, kakrsne c¢lani so, pelje naravnost
v propast in ¢e se hocejo propasti ogniti,
morajo organizacijo, katero vodijo mojstri,
zapuStiti ter upostaviti borbeno razredno-
zavedno, da jih bo vodila v boj proti svo-
jim nasprotnikom, da jih bo vodila na polje
delavskega pokreta ter jih bodrila v raz-
redni  zavesti, spodbujala v solidarnosti
vsega lesnega delavstva sirom Slovenije ter
kon¢no spajala z ostalimi delavei vseh strok.

Tako, lesni delavei v St. Vidu, vzdra-
mite se, obrisite o¢i in videli boste, kje ste!

Lesni delavei v Ptuju.

Lesni delavei v Ptuju so imeli svoj
clanski sestanck, kateri je bil prav dobro
obiskan., Sodrugi, kateri so bili na tem se-
stanku, so uvideli, ¢e bodo imeli mocno
strokevno organizacijo, bodo imeli tudi
boliSe zivljenske pogoje, ker tako Zivljenje,
kot ga imajo delavei povsod, ne samo v
[’luju, mora Cloveka pripraviti do tega, da
pogine.

Podruznica lesnih delaveev v Ptujn se
Zivo zanima za organizirano delavstvo; to
je pokazala v tem pogledu, da so pogadbo,
katera Ze ni bila ve¢ pri Zivljenju, zopet
zbudili in uveljavili na merodajnih mestih.
Drugi vedii uspeh delovanja podruznice je
osnovanje obratnega podpornega fonda, v
katerega je ptujska mestna obcéina votirala
znesek 9000 Din, Lep napredek je to!

Zeleti bi bilo, da bi tudi vse druge po-
druZnice lesnil delaveev po Sloveniji ozi-
vele v takem delovanju, kakor podruZnica
v Ptuju in ne samo, da izvojujejo uspel,
marved, da si vedno pridobivajo Se novih
Clancv.,

Lesni delavei v Pluju se zavedajo in
stejejo v dolznost, biti ¢lanom strokovne
organizacije, da jih bo ona vodila na poliu
delavskega pokreta. Vsi morajo biti orga-
nizirani, nih¢e ne sme stati izven nje, kajti,
kdor ni organiziran, je proti njej! Ta je iz-
dajalec — I8karijot — kateri misli svojega
sotrpina izdajati za judeZeve groSe. Tega
pa poSten delavee ne bo storil, ker biti ¢lan
strokovne organizacije, je ¢astno biti pa
izdajalec svojega lastnega  Zivljenja, je
podlo za slehernega lesnega delavea! Vsak
tak delavec bo sojen od postenih organizi-
ranih delaveev. Naprej po zadrtani poti!

OBLACILNI DELAVCI.

Kongres obladilnih delavcev Belgije.

V dneh 1. in 2. septembra se je vrsil v
Delavskem domu v Bruslju kongres obla-
Cilnih delaveev cele Belgije. 1z poroéila je
razvidno, da je tudi v Belgiii velikanska
wospodarska kriza in brezposelnost ter se
vsled tega delavstvo in organizaciia naha-
jajo v tezkem poloZaju. Mala Belgija se je
zacela na brzo roko industrijalizirati. Tako
obstoji sedaj po vojni v Liittichu konfekcij-
ska tovarna z nad 1000 delavkami, Tudi ra-
cijonalizacija in moderna tehnika napredu-
jeta. V Brusliu je bila pred vojno tovarna
moskih klobukov, katera je zaposlovala pri-
blizno 1000 kvalificiranih delavcev, sedaj pa
ista tovarna pri poveCanem obratu zapo-
sluje wkoli 330 nekvalificiranih  delaveev,
kateri streZejo samo strojem. Isto se dogaja
tudi v drugih mestih Belgije. Vsled brez-
poselnosti in gospodarske krize je organi-
zacija precei trpela in je njeno ¢lanstvo ne-
kaj padlo. Organizacija Steje sedaj 3000
¢lanov. Plade v Belgiii niso posebno visoke,
ter znasajo 450 do 6 belg. frankov na uro.
Krznarii so placani precej bolje in sicer
9-—14 frankoy na uro. Organizacija je precei
trpela radi politicne razceplicnosti in je po-
lagala vecjo paZnjo politiki, kot pa popol-
noma strokovnemu vprasanju. Kongres je
sprejel ved vaznih sklepov, poschno o or-
ganiziranju Zenskih ¢&lanic, katerih je zapo-
slenih posebno veliko. Kongresu je priso-
stvoval tudi tainik nase Internacijonale, so-
drug Van der Heeg,

Kongres obladilnih delavcev Norvesdke.

V Oslo se je vrdil od 12, do 16. av-
gusta kongres oblacilnih delaveev Norvegke,
na katerem je bilo zastopanih 21 podruZnic
s 37 delegati, Kongres je bil petnajsti po Ste-
vilu in je obravnaval materijal, katerega je
predloZil tajnik s. Vitalis Andersen za dobo
1024.-1928, 1. Porocilo prikazuje teZak po-
loZaj norveskega delavstva vsled velike go-
spodarske krize in vsled bojev proti skrai-
no reakcijonarnemu rezimu, kateri ima v
rokah delavsko razsodisée in katero je bas
v letosnji pomladi s svojim izrekom znizalo
place delaveem oblacilne industrije za 12
cdstotkov, Velni mezdni boji so organiza-
cijo financijelno jauko oslabili in posledica
tega je tudi padec Clanstva, katero znafa
411 moskih in 968 Zenskih, skupno torej
1379 ¢lanov. Delegati so zagotovili, da se
bo Clanstvo zopet dvignilo nad prei&nje &te-
vilo. Kongres je pokazal, da gredo obladilni
delavei bolisim ¢asom nasproti.

Brezposelnost oblacilnih delavcev v Rusiji.

14, Stevilka lista obladilnih delaveev
Rusije, »Svejnik«, prinasa porotilo o vell-
kanski brezposelnosti v oblagilni stroki Ru-
sijes Med vojno se je v Rusiji ustanovila
obla¢ilna industrija, katera je v veliki vedini
izdelovala vojne obleke, V tej industriji so

bile zaposlene skoro same Zenske modi, ka-
tere pa niso bile kvalificirane v oblacilni
stroki, Po wvoini pa so se razmere precel
izpremenile. Tovarne, katere so izdelovale
preje vojne obleke, izdelujejo sedaj civilne.
Odpustiti pa so morale skoro vse nekvaljfi-
cirane modi. Vsled tega je nastala velika
brezposelnost, katera noCe prenchati, dasi-
raviio se organizacija trudi na vse nadine,
da isti pride do konca. Kljub temu, da obla-
Cilna industrija v Rusiji  rapidno raste,
znasa brezposclnost 10 odstotkov neorga-
niziranih, lz tega je razvidno, da je poleg
organiziranih  §¢  polovica neorganiziranih
oblac¢ilnih  delaveev. Organizacija jc  skle-
nila brezposelnosti napraviti konec s tem,
da organizira vse brezposelne v organizaciji
in da skupno iscejo izhoda iz te situacije.
Sklenilo se je, naj se nekvalificirane moci
sploh ne jemlje v delo, ker je Stevilo dobro
kvalificiranih  brezposelnih  delaveey  jako
veliko. Blagajne, katere izplacujejo brez-
poselne podpore, naj v Krajih, kjer vlada
vecia brezposelnost, prejemajo vedje vsote
za izplaCevanje podpor in morajo de-
lavei iz kraja brezposelnosti brezpogojno
odpotovati v kraje, kjer ni brezposelnosti,
ako tudi v dotiénih krajih razmere niso po-
vsem ugodne. Nadalje se je sklenilo, da po-
sredovalnice za delo ne smejo neorganizi-
ranim delaveem posredovati dela. S temi
sklepi in njili izvedbami upa organizacija,
da bo tekom treh ali Stirih let odpravila
brezposclnost.

Clanstvo naSc oblacilne Internacijonale
znasa z donem 1. jan. 1928 141.481 moskih,
151.000 zensk, skupuaj torei 296.174 ¢lanov.

RAZNO.

V nas samih je na%a moé.

Resnica tega pregovora in nadega desla
je sicer znana organiziranemu delavstvu, Ali
da vidijo Se bolj konkretno, kako ta masa
mo¢, ¢ée je organizirana in solidarna, zmagu-
je, navajamo lukaj dogodek, ki se je agodil
na Dunaju.

Kavarna Priick] na dunajskem Ringu se
ie nekaj preurejevala, Lastnica te kavarne
se je posluzila te prilike in je odpustila vse
strezno osobje, ker pri preurejevanju ni bi-
lo dela za to osobje, Ko pa se je kavarna
zopet odprla, je lastnica nadomestila osobje
z neorganiziranimi. Prej odpuiéeni so bili
namreé vsi organizirani in {o lastnici ni bilo
po volji, ker ni mogla teh tako izkoriséati,
kakor bi jih rada in kakor se to da neorganizi-
rane, Ali tu je stopila na plan organizacija.
Napovedala je kavarni energié¢en boj. Nacin
boja je zanimiv. Organizacija ni pozvala
svajih élanov in javnosti, naj ne zahajajo v
kavarno, nego jo je toplo priporoéila vsem in
svojim élanom zaukazala, da jo morajo vsak
dan zasesti do zadnjega koticka. Vendar
piti morajo samo sodavico in obrat ovirati
na vse megode naéine, In tako je kavarna
bila polna sodavi€ariev, ki so vpili na ne-
rodne natakarje in razgrajali za vsako ma-
lenkost. Niso se lotevali nikogar dejansko,
nego samo zmerjali so za neloéno postrezbo
in druge nerednosti, Da je kavarna radi te-
ga bridko obéutila to, si ni mogla pomagati.
Neorganizirani  natakarii so bili docela
zlomlieni in Zivéno tako pokvarjeni, da so
mnogdi ¢ez nekaj dni kar pobegnili. Policija
je sicer stopila na pomoé podjetnici in raz-
ganjala nepoklicane goste in demonstrante
pred kavarno, cesto pred njo je¢ moéno za-
strazila, ali bilo je vse zaman, Kavarna je
bila vkljub temu vedno zasedena s sodavi-
carii.

Tako so naposled zlomili samovoljnost
podietnice in je morala kapitulirati.

Organizacija je bila zmagovalka, Poka-
zala je, da je v organiziranosti mo¢ in fa
moé je v nas zamih, Zato jo moramo gojiti.

Stavkovni sklad steklarjev.
(Nadaljevanje izkaza.)

Dosedaj izkazano . 17.977.50 Din
Sodrugi in sodruZice konzum-
nega drustva za Slovenijo ) ]
v Ljubljani « _«_.___196— Din
Vsega skupaj . . 18.173.50 Din
e T O S e <

Delavski zepni koledar za leto 1929 se
razpodilia. Koledar je zanimiv in poucen.
Vsak delavec in delavka ga morata imeti,
Stane lepo vezan in s svinénikom samo
12 Din.

Jesenice.

Delavsko pevsko drustvo »Cankar« pri-
redi v nedeljo, dne 16. dec. ob 4. popoldne
v dvorani kina »Radio«, Koncert, v Spomin
na deseto obletnico smrti pisatelia Ivana
Cankaria. Zeleti bi bilo, da se jeseniSko de-
lavstvo v ¢astnem Stevilu odzove temu va-
bilu, da se s tem oddolZzimo spominu na
proletarskega pisatelia Ivana Cankarja in
damo s tem moralno pobudo nesebi¢nim de-
lavcem na polju proletarske kulture.

Znifana voZnja na Zeleznici za delavce, ki
se vozijo na delo ali ki iSéejo dela,

V sporazumu z ZelezniSkim ministrom
je izdal minister za socijalno politiko pravil-
nik, ki ureja maéin in pogoje =za zniZfano
voinjo na zeleznici onim, ki se vozijo na
delo ali ki i8€ejo delo. Delavei rokodelskih,
industrijskih, trgovskih, prometnih, rudar-
skih in tem sli¢nih podjetij viivajo polovié-
no vozno ugodnost na vseh drzavnih zelez-
nicah v 3. razredu potniskih in me.’:w:mh vla-
kov pod slede¢imi pogoji: Da so b’lll resni¢-
no najmanj 3 dni brez posla v kraju svojega
bivalitéa ali ¢e dokaiejo, da so dobili v dn_l_
gem mestu (kraju) sluzbo, delo; da v ]'lrill'rl-f
nithovega bivali§éa resni¢no ne morejo najli
dela; da so v drugem kraju dobili potom
Borze dela ali potom tretje osebe delo ali
da vsaj obstoiji verjetnost, da delo dobe; da
2 ozirom na njihovo dosedanjo nezaposlenost

in vifino njihovega zasluzka kakor tudi z
ozirom na posebne druzinske razmere niso
zmoini plaéati iz lastnih sredstev normalne
cele voinje. Pod navedenimi pogoji se mo-
rejo delavei posluzevati te vozne ugodnosti
samo na podlagi posebnih objav, kalere iz-
dajaio javne borze dela, nithove podruZnice
in ekspoziture. Kjer teh ni, izdajajo objave
cdseki za socijalno skrb pri oblastnih upra-
vah in okrajnih glavarstvih, V krajih, kier
tudi teh ni, pa obéinski urad; ta pa samo
na predlog Delavske zbornice. Poleg objave
mora imeti delavec Se delavsko knijizico,
¢e ze nima delavske legitimacije s sliko, iz-
dane od pristojne oblasti, odnosno od or-
ganizacije v smislu €l. 120 zakona o zaséditi
delavcev, Objava velja samo 2a enkratn.
polovanje na oznadeni progi v roku 14 dni
po izdaji, Polovanje se lahko nastopi poljub-
ni dan v tem roku, kon&ati se pa mora v
roku veljavnosti objave. V konéni postaii
mora delavec objavo oddati pri izhodu.

Pod istimi pogoji vZivajo enako vozno
ugodnost tudi poljedelski delavei, gozdar-
ski, gradbeni, tesarski in opekarski delavei,
¢e potujejo v skupini po najmanj 10 de-
laveev iz istega kraja v isto namembno po-
stajo in najmanj 100 km dale¢ ali pa ée pla-
¢ajo za razdalio 101 km in za 10 delavcev.
Ugodnost uZivajo samo na vodlagi posebnih
suvereni=, katere izdajo zgoraj navedene u-
stanove, oblasti.

Izjava,

V sDelaveu« §t, 19 od 10. oktobra 1928
je bil priobéen zoper g. Schwaba dopis, ki
pa vsled napaénih informacii ni odgovarjal
dejanskemu stanu. Ker noéemo delati ni-
komur krivice, to lojalno popravljamo.

Urednidtvo »Delavcac.
Zahvala.

Podpisana se iskreno zahvaljujeva vsem
sodruZicam in sodrugom tovarne »Salurnuse
za darovane predmete, kakor tudi za veliko
poirtvovalnest in naklonjenost ob priliki
najine zveze.

Lijubliana, 4. decembra 1928,

Karlo Mrak, Mici Mrak-Snoj.

KONKURS.

Kod ovega Seckretarijata imaju se po-
puniti dva &inovnicka mesta, i to jedno me-
sto referenta, a jedno mesto pisara.

Za mesto referenta lrazi se sem znanja
srpsko-hrvatsko-slovenackog jezika, da kan-
didat zna bar jos dva strana jezika, da na
njima govori 1 pife, da poznaje socijalno-,
politicka pitanja i stranu literaturu o njima,
da se bavio knjiZevnim radom u oblasti so-
cijalne politike. Za mesto pisara trazi se
sem znanja srpsko-hrvatsko-slovenackog je-
zika, da kandidat zna bar jedan strani je-
zik, da njime govori i pife, da zna srpsku
stenografiju 1 daktilografiju.

Lica, koja reflektiraju na ova
moraju doprineti dokaze, da
dgore navedene uslove.

Plata za mesto pisara je do 3000 Din
meseéno, dod¢im oni, koji reflektiraju na
mesto referenta, imaju u svojoj molbi na-
vesli, koliku platu traZe,

Molbe se imaju podneti ovom Sckre-
tarijatu najkasnije do 15. novembra o. 4.

Beograd, 23, oktobra 1928, g,

Za Centralni Sckretarijat Radni¢kih Komora:
Sekretar: dr. Zivko Topalovié.

Ale. Oblt| Hirko Bogata

Klobuke v najnovejsih
Liubljana

barvah in Foblikah 2
Sv.Petracesta16

mesta,
ispunjavaju

bogato izbiro Vam
nudi Specijalna
trgovina®klobukov

Mirko Bogataj
pre] Pok Storitrals

Priporofam svojo
veliko zalogo Cevljev
vseh vrst. Za delavee
posebno nizke cene

0. & L. Skaheme

Ljubljana
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uvoz Iin prodaja ma-
nufakturnega blaga
na debelo indrobno

CENENO CESKO PERJE!

1 kg sivega opuljenega perja
70 j1Dln. ngapol belo QU_ Din,
belo 100 Din, boljfe 125 Din
in 150 Din, mehko kot puh
200 in 225 Din, boljsa vrsta
275Din. Posiljatve carine prosto,
roti povzetju, od 300 Din naprej postnine prosto.
{’/zomc zastonj. Blago se tudi zamen)a in ne-
ugagajofe vzame nazaj, Narofila samo na
BENEDIKT SACHSEL, Lobez &. 26 u Plzna,
Ceskoslovadka. Postne podiljke rabijo iz -e5Ko-
slovaske v Jugoslavijo priblizno 10. din.

Y Imenu Strokovne komislie kot oblastneg

a odbora Z. D. S. Z J. izdaja In urejule ter za tiskarno odgovaria Josip Oflak v Mariboru. Tisk Liudske tiskarne v Mariboru.



