
Leto XV.« St. 23.
P oitn ina platana v gotovini.

V Ljubljani, 10. d ec e m b ra  1928.
V organizaciji Je m ol, 

kolikor moti — toliko pravic«.

AMSTERDAM
Uredništvo in uprava: Ljub­

ljana, poštni predal 290. GLASILO ZDRUŽENE DELAVSKE STROKOVNE ZVEZE JUGOSLAVIJE.

Izhaja 10. in 25. dne v me­
secu.

Stane posamezna Številka 
Din 2.—, mesečno Din 4.—, 
celoletno Din 48.—. Za Sla­

ne izvod po 1.— Din.
Oglasi po ceniku.

Dopisi morajo biti irankira- 
ni in podpisani ter oprem­
ljeni z Štampiljko dotičn« 

organizacije.
Teleion štev. 3478.
Ček. račun 13.562.

V jan u a r ju  se  im ajo  izvoliti de lavsk i zaupnik i v vseh 
to v a rn a h  in p od je tjih . Sodrugi in sodružice! Izvoljeni 
m o ra jo  biti naši o rgan iz iran i so d ru g i in sodružice. 

Vi s te  tisti, ki to  izvršite!

Obrtniki zah teva jo , d a  se  m o ra  vršiti šolski p o u k  
v o b r tn o -n a d a i je v a ln ih  šo lah  v n ed e ljo . Vajenci so  
jim o b  delavn iku  p o tre b n i  za profit. Otroci so  sicer, 
ali sveža sila je  v njih, p a  se  jo  m o ra  izrabiti za —- 
profit. Spom enica, ki so  jo  posla li o b la s tem , govori, 
k a k o r  m o ra  govoriti  z a re s  sa m o  nekultu rn i žlovek.

Mi, organizirano delavstvo, protesti* 
ramo proti takim poskusom Zveze 
obrtnih zadrug in zahtevamo, da mora 
biti vajenec ob nedeljah prost. Dovolj 
je časa med tednom za Šolski pouk

vajencev.

Pošast brezposel­
nosti.

Zadnja leta se je gospodarski po­
ložaj Evrope precej zboljšal. B rez­
poselnost pa se vsled tega ni zmanj­
šala in vkljub zboljšanju gospodar­
skega položaja je povsod v vseh drža­
vah Evrope zavladala strašna brez­
poselnost in s tem nepopisno trp lje­
nje in uboštvo proletarijata. Zakaj 
velika brezposelnost grize kakor rak 
v pro letarske vrste in v njih akcije.

In ternacionalna strokovna zveza 
poroča, da je bilo sredi letošnjega leta 
v 18 državah Evrope preko 4 milijo­
ne brezposelnih. Če računam o k tem 
družinske člane, vidimo, da je bilo v 
teh  18 državah 18 do 20 milijonov 
ljudi brez dela in s tem brez zaslužka 
in da je bilo 18 do 20 milijonov ljudi 
izročeno največjemu pomanjkanju in 
gladovanju.

Ker pa brezposelnost k  jeseni in 
posebno na zimo vedno narašča, in 
da se je med tem zadnje čase ko­
njunktura začela slabšati, da je začela 
industrija zopet padati, se lahko brez 
pretiravanja računa, da bo število 
brezposelnih naraščalo. Po zimi pa je 
položaj brezposelnih naravnost obu­
pen.

'S tem vprašanjem  so se bavili 
zadnja leta razni krogi, a kakor se 
vidi, vsi neresno, kar je razum ­
ljivo, saj brezposelnost muči samo 
delavstvo, kapitalistu pa pomaga do 
dobičkanosnosti.

M nogokrat se je kazalo na Am e­
r ik o  in  govorilo , na j se  'posnem a n je ­
ne produkcijske metode. Ponovno se 
je pripovedovalo, da je Evropa posta­
la ubožna in zato ne more konkuri­
ra ti Ameriki in cenejše producirati. 
Raditega se je v nekaterih  industrij­
skih državah produkcija reorganizi­
rala, obrati so se racionalizirali, 
vendar brezposelnost se vkljub temu 
ni zmanjšala. K er reorganizacija pro­
dukcije in racionalizacija se je izvr­
šila tako, da je dobiček podjetij 
ogromno narastel. Blagoslov te re ­
organizacije, ki se ji pravi tudi naci- 
jonalizacija, ni veljal resničnem u pro- 
ducentu-delavcu in nastavljencu in 
konzumentu, nego trotu-kapitalistu- 
delničarju. Mezde se vkljub ogrom­
nemu dobičku niso dvignile, niti niso 
produkti v cenah padli, da bi jih lah­
ko konzum enti in to vsaj1 za svojo 
nujno potrebo kupovali.

Različne industrije so se  med tem 
v državi in v in ternacionalnem  okvi­
ru kartelirale in sindicirale, zavlada­
le neomejeno trgu, diktirale cene in 
zato grabile dobičke in dobičke. Par 
industrijskih kapitenov razpolaga da­
nes s produkcijskim aparatom  mnogih 
za življenje važnih industrij, obvlada 
trg in nad delavstvom izvaja d ik ta­
torsko oblast in njihova moč sega 
mnogo dalje, kakor moč nekdanjih su­
verenih vladarjev.

Ako hoče delavstvo in nastavljen- 
ci posledice tega gospodarskega raz­
voja paralizirati, mu prestaja  samo 
eno sredstvo, in to je, nepretrgana 
vpcstavitev svojih strokovnih organi­
zacij, preko katerih  bi ne mogel no­
ben sklep teh mogočnih industrijskih 
kapitenov. Proti mamonskemu divja­
nju kapitalistov po dobičku, drvenju 
za zlatim teletom, in to  preko delav. 
življenj, mora delavstvo postaviti 
svojo trdno in neprodirno organizi­
rano voljo in se mora zavedati, da 
vsak posameznik nosi del proletar­
ske moči v  sebi. A ko se bo delavstvo 
v tem smislu postavilo v boj, tedaj 
se bo situacija sprem enila in brez­
poselnost bo prenehala. Osemurni de­
lovnik se mora uveljaviti na celi črti 
in brezposelnost se bo zmanjšala.

Akordni sistemi se m orajo odpraviti 
in brezposelnost se bo zmanjšala. In 
kakor se bo manjšala arm ada brez­
poselnih, tako  bodo naraščale mezde 
in se boljšal položaj delavcev. R e­
zervna arm ada industrijcev bo skop­
nela in strašna počasi bo odstranjena.

In ker privatnokapitalistična druž­
ba te pošasti trajno neče odpraviti, 
treba p ro letarijatu  stopiti odločno na 
plan in izvojevati novi družabni red, 
v katerem bo imel vsak človek pra­
vico do dela in do človeku dostojne­
ga življenja.

ni čuda, saj je njih kulturno obiležje 
še v srednjem veku.

Le poglejmo njih spomenico, ki 
so jo 18. oktobra 1928 poslali velike­
mu županu v znak protesta proti uki­
nitvi nedeljskega pouka:

Spomenica.
V letošnjem  šolskem letu obrtno-nada- 

ljevalnih šol so n ek a te ra  šolska vodstva 
(Splošna obrtna nadaljevalna šola na E rjav­
čevi cesti in S trok, obrtna nadaljevalna šola 
za meh. tehn. obrt v K om enskega ulici) u- 
vedla šolski pouk le ob delavnikih in  uk i­
nila nedeljski ipouk. U vedla so pouk ob de­
lavnikih samovoljno, brez tozadevnega sk le­
pa šolskega (sveta) odbora in brez sodelo­
vanja prizadetih  zadrug. Tak nastop šolske­
ga vodstva pomenja že sam po sebi k rš i­
tev  av to rite te  šolskega odbora in om alova­
ževanje zadrug.

Zveza obrtnih zadrug proti takim samo­
voljnim ukrepom šolskih vodstev najodloč­
neje protestira.

A rgum enti, ki se v zadnjem času na­
vajajo za ukinitev  nedeljskega pouka, ne 
morejo prihajati v poštev niti iz gospodar­
skega, niti iz socijalnega in pravnega razlo­
ga. Iz teh  argum entov sledi, da hoče baš 
šola p ro letariz ira ti vajenca, te r da ga pod­
pira v naziranjih, ki jih propagirajo delavske 
organizacije.

Vajenec ni delavec v splošnem pom e­
nu besede, tem več učenec, ki si v določeni 
učni dobi pridobiva znanje za svoj bodoči 

oklic. P ri njem more prihajati v poštev za- 
on o zaščiti delavcev le glede dela v de­

lavnici, n ikakor pa ne glede strokovne iz­
obrazbe. Vajenec si m ora v svojem prostem 
času pridobivati teo re tične  izobrazbe in  baš 
to ga loči od navadnega delavca.

(Strokovna naobraziba vajenca mojstru 
nič mar, kaj ne, ker ta  ne daje zlatega znoja. 
Op. ured.)

Ni potreba, da bi zagovarjali nedeljski 
pouk iz stališča časov pred 20 in 30 leti. V a­
jenec svoj p rosti čas ne uporab i za svojo 
naobrazbo, m arveč za razne njegovem u po­
ložaju ko t učencu prim erne športe, pa niti 
to  ne, tem več za pohajkovanje, obiskovanje 
kinov, gostiln itd. N edeljska šola ne ovira 
vajenca za njemu prim erne izlete, obisk mu­
zeja itd., k ak o r se trdi, k e r tra ja  šola le v 
zimskih mesecih, ko je m anj iprikladen čas 
za izlete, ko so zaprti muzeji, ko je edino 
dobro, ko vajenec uporabi ta čas za svojo, 
za njegovo življenje bolj potrebno n aob raz­
bo, kakor so športi, ples itd.

Ni v prid učencu, če se baš šola po ­
tegu je  za ukinitev nedeljskega pouka. U či­
teljstvo obrtnih nadaljevalnih šol je samo 
povdaTjalo, da je so d e lo v a n je  m ojstra s šolo 
n eo b h o d n o  potrebno. Pri nas, ko z največjo 
te ž a v o  vzdržujem o te  šole, ko se šele gradi 
temelj temu šolstvu in je treb a  šele vcep iti 
sm ise l- za obrtno n a d a ljev a ln o  šolo, pa šol­
ska vodstva s svojimi ukrep i odbijajo moj­
stre  in sama s takim  postopanjem  povzro­
čajo mržnjo med vajencem  in mojstrom.

Obrtništvo tako postopanje najostrejše 
obsoja in v interesu vajencev odločno za­
hteva, da šola sistem atično odbijanje vajen­
ca od mojstra opusti. Pač pa naj šole z in i­
c iativn im  delom v sporazum u z obrtništvom  
delujejo na to , da bo šola ustrezala  vajen- 
čevim potrebam , česar žal danes pri nas še 
ni. To bo hvaležno- polje usipešnega udej­
stvovanja, ki bo v prid  vajencu in obrtu.

Zveza obrtnih zadrug vsako namero po 
ukinitvi nedeljskega pouka odločno zavrača 
in bo vsak tak poskus od strani šolskih 
vodstev z vsem i sredstvi preprečila.

Zahtevamo od merodajnih iaktorjev, da 
samovoljne ukrepe obeh šol v Ljubljani, ki 
sta ukinili nedeljski pouk, anulirajo ter da se 
uvede v obeh šolah nemudoma nedeljski 
pouk.

Ali naj k  temu še kaj pripominja­
mo? Saj »spomenica« govori tako jas­
no, kakor ne more noben človek, ki 
se le nekoliko šteje med1 kulturne 
ljudi, govoriti. »Ni v prid učenčevi 
vzgoji tedenski pouk , . ,« S trokov­
na naobrazba je samo v delavnici, a 
teoretično si m ora sam v svojem pro­
stem času pridobivati, k er ni delavec 
v splošnem pomenu besede, temveč 
učenec . . . itd. itd.

Nedeljski počitek je vajencem  
škodljiv; tako trd itev  lahko izreče 
samo srednjeveški tip, a ne človek v 
XX. stoletju. Res je le, da je nedelj­
ski počitek vajenca škodljiv mojstru- 
obrtniku in pa s tem — kapitalizmu.

Sicer pa je reakcijonam ost k ap i­
talistov, pa bodisi »malih« ali »veli­
kih«, vedno enaka. Že pred 20. leti so 
bili ob ukinitvi večernega pouka 
vajencev tako divji, k akor so sedaj 
ob ukinitvi nedeljskega pouka.

Volitve delavskih zaupnikov.
Pred volitvami smo. D ecem ber še 

in stopili bomo v mesec januar 1929, 
torej v mesec, ko se imajo izvršiti 
ponovno volitve delavskih zaupnikov. 
V tem m esecu morajo biti volitve iz­
vršene.

Mnogo ne bomo govorili. Pač pa 
primimo za delo in delajmo. Povsod, 
v vsaki delavnici, v vsaki tovarni se 
morajo postaviti kandidatne liste 
razredino-zavednih isodrugov in so- 
družic in povsod morajo biti oni iz­
voljeni.

R azredni bo} se bije z vso silo, 
kapitalistična ofenziva se pojavlja na 
vseh koncih, in delodajalci se trudijo 
celo s protizakonitimi metodami, da 
zlomijo institucijo delavskih zaupni­
kov, ali pa da jo izigrajo iproti stro­
kovnim organizacijam. Zakaj, samo­
voljno, despotično hočejo vladati nad 
delavstvom v delavnicah in tovarnah 
in zato so jim vsi ti zakoni in pravil­
niki, ki govore o zaščiti delavstva, 
protivni in morajo, po njih mnenju in 
delovanju, izginiti.

Mi pa moramo, kot proletarci, kot 
razredno bojevni proletarci, postavi­
ti vse svoje moči na plan, da zlomi­
mo ofenzivo kapitala, da despotizem 
in samovoljo delodajalcev oslabimo,

da jih prisilimo spoštovati zakon o 
zaščiti delavcev. To je naloga danes 
in to moramo izvršiti in doseči danes. 
Kajti, to bo ko rak  k  nadaljnim zma­
gam in korak h končnemu cilju.

Vsak razredno-zaveden pro leta­
rec mora biti organiziran in mora 
stati v bojevnih vrstah  za izvolitev 
razredno-bojevnih sodružic in isodru­
gov za delavske zaupnike.

To je naše geslo danes. To mora 
biti naša volja, volja organiziranega 
proletarijata na predvečer volitev 
obratnih zaupnikov.

V naših rokah je uspeh in ne­
uspeh. V naših rokah je naša osvobo­
ditev in naše ponižanje. Kdo je, ki ho­
če izbrati drugo, ne prvo? In ako iz­
volimo povsod za delavske zaupnike 
razredno-bojevne sodruge in sodru­
žice, strokovno organizirane v raz- 
redno-borbeni strokovni organizaciji, 
smo proti kapitalizm u postavili mo­
gočno silo in strokovne organizacije 
bodo korakale od uspeha do uspeha, 
od zmage do zmage. Izboljšanje na­
ših m irnih razm er nastopi, naše gla- 
dovanje preneha.

Pokažimo torej, sodružice in so­
drugi, koliko nas je in kakšni smo.

Na delo do zmage!

„Visoka“ kultura Zveze obrtnih zadrug in
njenih članov.
(Škandal v XX. stoletju.)

niki, ker profit trp i škodo. Vajenec 
se vendar zato uči, da ima od tega 
obrtnik kakšno korist in obrtnik že 
zna, kako največ izvleči iz te 
mlade, sicer še otroške moči — do­
bička.

Da se vajencem — obrtnem u na­
raščaju — da v nedeljah popoln po­
čitek, da se jih vsaj: ku lturno  prizna 
za ljudi, je p red  meseci ma nujen 
predlog socijalističnih občinskih svet­
nikov ss. Likarja in Miklošiča ljub­
ljanski občinski svet sklenil, da se 
mora z letošnjim šolskim letom reor­
ganizirati pouk na obrtno-nadaijeval­
nih šolah tako, da se bo vršil le ob 
delavnikih med rednim delovnim ča­
som in da bodo imeli tako vajenci v 
nedeljo popoln nedeljski počitek.

Ta sklep se je za vse ljubljanske 
obrtne vajence tudi izvršil in nedelj­
ski pouk se ije ukinil. Obrtni vajenci 
imajo sedaj šolski pouk samo med 
tednom po dvakrat in to  popoldan. 
Ali to je izzvalo velik krik med' obrt-

Odprava nedelj, pouka in vpelja­
va istega v tednu, to je nezaslišano 
poseganje v koristi in profitarstvo 
obrtnika. Res je sicer, da industrija 
dan za dnem obrtnike rekru tira  za 
proletarce, vendar oni tega — k er so 
udarjeni s slepoto — nočejo videti. 
Godi se, kakor je Jack  London v svo­
jem socijalnem romanu »Železna p e ­
ta« (glej slovenski prevod str. 107. do 
127.) tako resnično in točno zapisal, 
da moramo reči: R ekruti za pro letar­
ski razred so udarjeni s slepoto in to



Strari 2 » DELAVEC« 10 decembra 1928

Prava, naša  d o m a č a .

Kolinska
Varnjarnli 

p r is tn o s t  in j a k o s t  !

Ako imajo lahko trgovski vajen­
ci že šesto leto ukinjen nedeljski po­
uk na trgovski gremijalni-nadaljeval- 
ni šoli, a zato trgovina ni propadla, 
se more istotako ukiniti nedeljski po­
uk za obrtne vajence — k er radi tega 
obrtništvo ne bo propadlo, pač pa 
ga bo, pa četudi bo nedeljski pouk

za vajence ostal, pohrustala velein­
dustrija in  razni trusti in sindikati.

Naj bo za tokrat povedano dovolj. 
Organiziran proletarijat zahteva z 
vso odločnostjo, da se nedeljski pouk 
ukine povsod in da se vajenca ne 
sm atra kot sredstvo za profit.

Zakaj sem strokovno 
organiziran?

Ker stremim, po večjem koščku 
kruha, boljšem življenju in za čim 
manjšim izkoriščanjem! 

Ker se raje borim proti čredi mo­
jih nasprotnikov, kakor da zapustim 
svojega brata pri delu!

STROKOVNI VESTNIK.

Jože  B erd a js :

O brtno-nadaljevalno  šolstvo v Sloveniji
za časa desetletnega osvobojenja 1918/19— 1927/28.

I. tabe la :
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1 B l e d ...................................................................... 1912 — 45 58 68 76 72 81 74 71 72
2 B r e ž ic e ................................................................ 1908 — — 47 31 — 59 104 85 83 81
3 C e r k n i c a .......................................................... 1903 — — — — 43 45 43 35 39 39
4 Č r n o m e l j .......................................................... 1911 19 31 — — — — 51 47 47 50
0 D ev. Mar. v  P o l j u ................................... 1921 — — 114 98 65 70 74 63 55 63
6 Dolnji L o g a t e c ............................................... 1922 — — — — 62 49 50 48 51 52
7 D o m ž a l e .......................................................... 1921 — — — 102 118 122 117 112 104 100
8 H r a s t n i k .......................................................... 1924 — — — — — — 66 86 78 93
9 Jesen ice  ( t o v a r n i š k a ) ............................. 1923 — — — — — 29 29 84 40 36

10 K a m n ik ................................................................ 1885 27 65 93 — 119 107 123 90 94 100
11 K a s t a v ................................................................ 1925 — — — — — — — 28 — —
12 K o č e v j e .......................................................... 1891 — — — — — 141 103 115 125 112
13 K r a n j ................................................................ 1884 85 123 113 127 134 119 117 106 120 107
14 K ranjska g o r a ............................................... 1922 — — — — 22 26 25 — — —
15 K riže na G o r e n j s k e m ............................. 1924 — — — — — — 65 68 57 —
16 K r o p a ................................................................ 1912 29 17 37 22 38 17 29 15 12 28
17 K r š k o ................................................................ 1891 — 29 — — 75 107 90 91 89 81
18 Laško ................................................................ 1911 — — — — — 56 — 58 65 61
19 I . e s c e ................................................................ 1923 — — — — — 26 23 — — 31
20 Ljubljana ( s p l o š n a ) ................................... 1856 .— — 68 89 — 100 130 128 147 172
?1 » oblač. m o š k a ....................... 1909 — — 242 345 — 249 320 334 325 317
22 » oblač. ž e n s k a ........................ 1911 — — 171 214 — 186 284 263 324 348
23 » s t a v b n a ................................... 1856 — — 361 432 — 324 359 366 320 351
24 » m e h a n i č n a ............................. 1856 — ■— 259 352 — 293 352 348 350 321
25 » g o s t i l n i č a r s k a ....................... 1923 — — — — — 36 50 48 56 61
26 » g r a f i č n a ................................... 1924 43 36 36 24
27 » elektro in onterska  . . . . 1923 — — — — — 41 35 42 42 45
28 » —  R a k o v n ik ............................. 1919 — 16 43 35 42 63 64 79 79 71
29 M en geš .......................................................... 1908 — 50 62 59 — 47 56 47 50 56
30 M etlika (trg. t e č a j ) ................................... 1890 — 2 1 — — — — —

41
— —

31 M o k r o n o g .......................................................... 1911 — 27 35 — 43 — 40 39
15632 N ovo m e s t o .................................................... 1876 — 103 128 111 — — 151 144 149

33 R ad eče  pri Zidanem  m ostu . . . . 1924 — — — — — — 50 60 — - r

34 R a d o v l j i c a .................................................... 1908 — 60 79 71 48 71 66 — — 38
35 R ib n ic a ................................................................ 1911 — — — — — — — — — —
36 Sev n ica  .......................................................... 1911 — 22 — — 65 32 28 24 38 39
37 Št. Vid nad Ljubljano, sp lošna  . . . 1894 — 136 69 65 69 75 64 80 87 86
38 Št. Vid nad Ljubljano, m izarska . . 1919 — — 94 109 121 120 115 102 92 103
39 Škofja  L o k a .................................................... 1889 — — — — — 88 85 84 65 57
40 Šm artno pri L i t i j i ......................................... 1898 — — 42 39 44 39 36 46 48 52
41 T rbovlje, na V o d a h ................................... 1912 54 72 — 77 81 76 95 118 100 139
42 T ržič  na G o r e n j s k e m ............................. 1882 71 101 80 95 95 83 98 93 89 89
43 V ič pri L ju b lja n i ......................................... 1922 — — — — 73 93 59 42 36 44
44 V r h n ik a ................................................................ 1911 39 — — 85 90 73 97 87 — —
45 T oplice  pri Z a g o r j u ................................... 1900 68 80 94 132 111 86 95 134 171 142
46 Z gornja Š i š k a ............................................... 1924 — — — — — — 22 25 26 44
47 Ž i r i ...................................................................... 1912 — 95 94 104 116 103 111 94 86 —
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Opomba: Z vodoravno  črtico  (—) zaznam ovane rubrike pom enijo, da v  istem  šolskem  
le tu  ni bilo pouka v  dotičnem  k ra ju  za  ob rtne vajence  in vajenke . (N adaljevan je  sledi.)

KOVINARJI.
Iz podružnice SMRJ, Ljubljana.

Podružnični odbor je sklenil na svoji 
seji, dati brezposelnim in bolnim članom ob 
priliki božičnih praznikov izredne božične 
podpore v sledeči višini:

Člani, ki imajo pravico do redne pod­
pore, dobe dvojno podporo.

Člani, k i še nimajo pravice do redne 
podpore, dobe enostavno podporo.

Podpore se izplačujejo le 22. in 23. d e­
cembra tl. pri blagajniku podružnice v Ljub­
ljani: sekcija livarjev, sekcija strugarjev, 
sekcija elektrom onterjev , sekcija pločevin- 
ske industrije .

Člani, ki so dodeljeni v  poedine sek ­
cije, se imajo zglasiti le pri svojih sekcijskih 
blagajnikih. Ostali člani pa pri podružnič­
nem blagajniku.

O dbor je nadalje nabavil šah in dom i­
no, te r  morejo člani v prostem  času igrati 
v društvenih  lokalih. Igre izposoja gospodar 
odbora podružnice, te r se je vsakok ra t pri 
njem zglasiti.

SM RJ Ljubljana, sekcija strugarjev, opo­
zarja svoje člane in pomožne blagajnike, da 
od 1. decem bra 1928 pobira članske -in sek- 
cijske prispevke le sekcijski. blagajnik s. 
F ranc Završan. Vplačevanje prispevkov se 
vrši vsako soboto od 16.—18. ure popoldan.

SM R J Ljubljana, sekcija livarjev, opo­
zarja svoje člane in pomožne blagajnike, da 
od 1. decem bra 1928 pobira članske in sek- 
cijske prispevke le sekcijski blagajnik s. 
F ranc Grum.

Vplačevanje prispevkov se vrši vsako 
nedeljo od 9.—12. ure dopoldan.

Vse druge inform acije je iskati le -pri 
tajn iku sekcije.

Novi uspehi Saveza Metalskih Rad- 
nika Jugoslavije na Muti,

Savez Metallskih Radnika zbira 
pod svoj razredno-bojevni rdeči p ra­
por vedno nove čete in ta  strokovna 
organizacija se širi, k rep i in med 
članstvom vlada navdušenje, zvezano 
z energijo, razredno zavestjo in disci­
plino, vsi za enega, eden za vse. Zato 
so tudi njeni uspehi zaznam ovati 
povsod. V vseh akcijah je izšla orga­
nizacija k o t zmagovalka in  članstvu 
priborila razne ugodnosti. Edino kam ­
niška stavka je bil -poraz, ki pa ni 
-prav nič uplašil članstva, nego ga 
strnil še bolj in  strnjene pesti so po­
stale še krepkejše. Kajti nobena a r­
m ada ne beleži samih zmag.

K olektivna pogodba, -sklenjena v 
Železarni na Muti, govori zopet o u- 
spehu organizacije.

Priobčujemo jo v originalu, da se 
vsak prepriča o delovanju in uspehih 
močne razreduo-bojevne organizacije.

Lohnvertrag,
geschlossen zvvischen der Železarna M uta 
und dem  Savez Meta-lskih R adnika Jugosla­
vije, oblastno tajn ištvo  iza Slovenijo v Ljub­
ljani, als B evollm achtigen der A rbeiterschaft 
am 7. N ovem ber 1928.

1. D as G esetz -ii-ber den A rbeiterschutz  
w ird im v-ollen U-mfang-e anerkannt.

2. Die b isherigen -Grundlohne w erden 
um 15 P rozent erhoht, m it A usnahm e der 
jugendlichen A rbe ite r, fiir w elche eine Ka-

tegorie mit Din 2.50 Stundenlohn. errich te t 
vvird.

Die B etrauung eines A rbeiters m it 
einer A rbeit, die be-sser qualifiziert ist, hat 
den sukzessiven Lohna-ufstieg zur Folge und 
vvird die E inteilung in die betreffende Ka- 
tegorie im E invernehm en mit den V ertrau- 
ensm annern festgesetzt.

3. Vor E in tritt in die L ehrzeit vvird je­
der aufzunehm ende Lehrling arztlich. un ter- 
sucht, ob er fiir die A rbeit, vvelche er sich 
ausgesucht, bezw. die ihm zugeteilt vvurde, 
taugt, vvorauf das U n tem ehm en in  eine 
dreim onalliche P robezeit aufnimmt. Auf 
die D auer der Lehrzeit w ird -den Lehrlin- 
gen eine Entschadigung nach folgender Ta- 
belle bezahlt:

Als E inheit vvird der k le inste  Lohn 
eines G esellen  im ers-ten Ja h r  nach der 
L ehrzeit angenommen. Von d-ie-ser E inheit 
bekom m t der Lehrling:

Im ers ten  H albjahr der Lehrzeit 10 
P rozent, im zvveitcn 20 Prozent, im d ritten  
30 P rozent, im v ierten  50 P rozent, im fiinften 
70 P rozent, im sech sten  90 P rozent.

Beim A bschluss des -Lehrvertrages soli 
ausser den E ltern  und dem zugeteilten  Mei- 
ster der H auptvertrauensm ann anvvesend 
sein.

4. Die A kkordlohne vverden so bemes- 
sen, da-ss ein m ittelqualifizierter A rbeiter 
12 P rozent liber den G rundlohn verd ienen  
kann; der A kkord lohn  vvird jedoch nicht 
garan tiert, vvohl aber der Stundenlohn.

-D-ie A kkordsatze  vverden im E inverneh­
men mit den V ertrauensm annern  unverziig- 
lich festgesetzt und denselben in den ein- 
zelnen A bteilungen ausgehandigt. Ein 
E xem plar vvird dem K ollektivvertrag  beige- 
legt.

In der G iesserei vvird vor Inangriffnah- 
me einer neuen A rbeit die Regelung dieser 
durc-h den Vertr-auensmann der G iesserei 
vereinbart.

5. Der ParaGraph 1154 b vvird im vollen 
Umfange beach tet.

6. Im Falle einer B etriebsun terb re- 
chung, vvenn selbe ohne V erschulden der 
A rbe ite r en ts tanden  ist, vverden nach Mog- 
lichkeit die davon betroffenen A rbe ite r 
andervveitig im B etrieb beschaftigt und mit 
100 Prozent des G rundlohnes entlohnt.

7. Die gesetzlichen Bestimm ungen be- 
zuglich der A rbeitszeit (48 S tunden  pro 
W oche) u. die Entlohnung der U eberstunden  
vverden anerkannt. D ie Zvvischenfeiertage 
vverden mit 50 P rozen t entlohnt, vvahrend 
an d en  iibrigen F eiertagen , das ist 1. Mai, 
O ster- und Pfingstm ontag, -die W eihnachts- 
feiertage, Neujahr und Fronleichnam , die 
A rbeit ruht. Im Falle, dass ein F eiertag  
m-itten -in die W oche fallt und d-ie 48 S tun­
den A rbeitszeit n ich t erreiicht vverden, kann 
die fehlende Zeit im gegenseitigen E inver­
nehm en eingebracht vverden.

8. D er V ertrag  tr it t  m it 1. N ovem ber 
1928 in K raft und ist jeden M onat auf ein 
M onat kiindbar.

G efertigt am 7. N ovem ber 1928.

Nachtrag vom 21, November 1928.
9. Um mit dem Beginn der A rbeitszeit 

die A ufnahm e -der A kikordarbeit zu ermog- 
lichen, vvird den mit dem Schleifen der 
K om e und  M esser b e trau ten  A rbe ite rn  und 
H olzern: B reitern , Schm ieden, B reiten-
H eizern, B eschneidern, B rockelheizern  und 
L ochheizern  10 S tunden  per M onat ver- 
giitet. D ie Zulage vvird aber nu r insolange 
bezahlt, als die A rbe it noch in der Zeit 
geleistet und -die A rb e it piinktlich aufge- 
nom m en vvird.

10. Jed em  A kk o rd a rb e ite r vvird fiir je ­
de Erzeugungsperiode m onatlich 10 S tun­
den gutgeschrieben, vvelche zur Ausfiihrung

Filip U ratn ik :

Delavski zaupniki.
Naloge obratnih zaupnikov.

N aša ob ra tn a  organizacija  tem elji na načelu podjetn i­
škega absolutizm a. D elavec je za  pod jetn ika pravno  le stv ar, 
eno izm ed produkitvnih  s red s tev , ne pa nosilec in nam en go­
spodarstva .

S tako  vlogo pa se  delavec iz razum ljiv ih  razlogov  ne 
bc no tran je  nikoli spoprijaznil. Zanj je  delo v o b ra tu  s red ­
stvo  za n jegovo  gospodarsko  dobrobit, on hoče biti sonosi- 
lec. gosp o d arstv a  v podjetju  in svoji skupnosti — nam en 
gospodarske delavnosti pod je tja . N aši pozitivni zakoni da­
je jo  v  tem  konfliktu podjetn iku  p ra v : podjetn ik  je danes v 
ob ra tu  absolutni gospodar, delavec in nam eščenec pa s ta  v 
okviru take o rganizacije  le produktivno  sred stv o .

D elavski zaupniki pa so b rez  dvom a izraz težn je  de lav ­
cev, da se  gleda na problem e gosp o d arstv a  in določenih pod­
jetij iz s ta lišča  in te reso v  vseh , ki v  pod jetjih  delajo. T ežn je , 
d a  b i  o b r a t n e  e d i n i c e  n e  s t a l e  n a d  d e l a v c i ,  
t e m v e č  b i l e  l e  s r e d s t v o  z a  n j i h o v  d o b r o b i t .

N astane vp rašan je , kako  Je m ogoče u v e ljav lja tt delav­
cem  pri današn jih  razm erah  svo je  in te rese  napram  in tere­
som  podjetja , ki so s prvim i delom a skladni, delom a pa ne. 
Na tri načine.

1. Ali s tem, da  sporoče  svo je  želje podjetn iku in do­
sežejo , da ta  njih želje  vpošteva . (Za v se  veliko področje 
skladnih in teresov  m ora biti tak  postopek  obo jestransko  

koristen !)
2. Ali s tem , da posežejo  po sred stv ih  delavske  sam o­

obram be, m ed katerim i sto ji na p rvem  m estu  stavka.
3 Ali s tem , da predlože spor d ržavn i oblasti in dose­

žejo! da se om eji z d ržavnim i s redstv i podjetn iški abso lu ti­
zem  v prilog delavcev  in nam eščencev, v kolikor obstoječi 
zakoni tako posredovan je  dopuščajo.

Kakšen je vpričo tega delokrog obratnih zaupnikov?
V ažno je, da im a delavstvo  zastopnike, ki m orejo za ­

stopati delavske težn je  napram  podjetju .
V časili političnega absolutizm a se je  sm atra lo  često  

že to kot upor, če je  podložnik odkrito  povedal, kaj ga teži. 
T ak a  »upornost« je bila redno povod za težka pregan jan ja . 
T udi v  gospodarskem  absolutizm u je tako.

K akor je bila takozvana petic ijska prav ica, to je pravica 
podložnikov, da sm ejo  pred lagati na v iš je  m esto svoje težnje, 
začetek  politične dem okracije, tako p red s tav lja  ista pravica 
zače tek  obratne dem okracije.

Z našim  zakonom  o delavskih  zaupnikih se  delavstvu  
ta začetek  dem okracije, ta  pe tic ijska p rav ica po zakonu 
priznava. P o dčrtavam o , da nič več, kakor to, a še to na 
slab in nezadosten  način.

Kakšne morajo biti na podlagi tega naloge obratnih 
zaupnikov?

P rak tičn o  na jv ažn e jša  naloga obra tnega  zaupnika je, da 
zb ira  pritožbe in težn je  delavcev , da jih p rednaša  v prvi 
v rs ti podjetn iku in da  skuša  sledn jega pridobiti, da  jih  uva- 
žu je . Z lasti velikega pom ena je tako  zastopan je  pri u rejan ju  
akordnih postavk.

V drugi v rs ti je  poklican prednašati ob ratn i zaupnik 
težn je  de lav s tv a  v slučaju  po trebe  in b rezuspešnosti p rve 
poti seveda tudi oblastem  in javnosti. On sodeluje s tem 
na tre tji način pri uveljav ljen ju  delavsk ih  teženj.

P r i akcijah  delavske  sam opom oči zakoniti zaupnik ni 
poklican sodelovati. S red s tv a  za m ezdne bo je  zb irajo  s t r o ­
k o v n e  o r g a n i z a c i j e ,  ne pa zakoniti delavski zaupniki. 
Zato m orejo  biti le te  o rganizacije  in njih zaupniki gonilna 
s ila  p ri akcijah delavske  sam opom oči.

K er om ejuje d ržav n a  ob last podjetniški absolutizem  le 
v  neznatni m eri in manj b istven ih  rečeh , se lahko po pravici 
zapiše, da  je treb a  rešiti 90%  vseh  nalog delavsk ih  zaupni­
kov  z in tervencijam i pri podjetn iku na prvi zgoraj om enje­
ni način.

Če zaupnik to  prem isli, si bo znal izbrati ono taktično 
pot, ki vodi do zaže ljenega  uspeha. N jegova in tervencija 
bo sev ed a  la ž ja  in uspešnejša , čim večja  je m ožnost, da 
m ore poseči de lavstvo  po sredstv ih  sam oobram be ali po 
sredstv ih , ki jih nudi socialna zakonodaja, tež ja  in ne- 
uspešnejša , k je r te poti ni.

Zaupnik je delegat na m irovnih pogajanjih . K jer g re  za 
nasprotne in terese , ve lja  n jegova b eseda  toliko, ko t moč 
vo jske, ki sto ji za njim. Zato je zm otno, če bi kdo mislil, 
da m orejo institucije zaupnikov ali pa recim o tudi delavske 
zbornice strokovne organizacije  nadom estiti. V endar so  po­
trebni poleg vo jske  tudi dobri delegati za m irovna poga­
janja.

P r i  velikem  delu in tervencij pa prihajam o do iste re ­
šitve, najsi izhajam o iz s ta lišča  podjetn ika ali pa iz sta lišča 
d e lav s tv a : gospodarstvo  ne obsto ja  sam o iz interesnih kon­
fliktov, tem več tudi iz in teresnih  skupnosti! A tudi v takih 
slučaj ih pridem o lahko do napačnih reš itev , če delavske 
težnje ne p rihajajo  do izraza. Vsled nepoznanja razm er ra v ­
na pod je tje  lahko v delavsko  in svo jo  škodo.

V teh  prim erih  bo delovanje  delavskega zaupnika po­
sebno uspešno, če bo p rav  pričeto. l a  d e js tv a  m ora im eti 
delavski zaupnik pred  očmi in on bo v ršil že pod sedanjim i 
težkim i prilikam i bolj koristno  delo, kakor m ore slu titi tisti, 
ki im a polno g lavo lepih m aksim alnih program ov, a pozablja, 
da m ora uravnati de lavstvo  svo je  odnošaje  do podjetij, v 
ka te rih  dela, tudi pod razm eram i, kakor so.

S  tem  pa nočem o reči, da ne bi bilo treba, da d o b i m o  

boljše  zakone in boljše p raviln ike o delavskih  z a u p n i k i h ,  

kakor jih imamo danes. To m ora biti ena glavnih nalog P °- 
l i t i č n i h  p r e d s t a v n i š t e v  d e l a v s t v a .  Vse delav­
stvo  m ora svo je  politične predstavn ike  pri tem  podpirati. 
Da pa ne bo nasedalo  pri tem  vsak i dem agogiji, m or“ Po­
znati, pod kakim i razm eram i se m ora naša  socialna zakono­
d a ja  pri nas uveljav lja ti. Zato naj pogledam o najprei na pot, 
ki je  za nami, predno naj govorim o o ciljih za bodočnost.
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von R epara tu ren  und Instandhaltun-g der 
Werkzeu-ge dienen sollcn.

R egiestunden ausser dieser Zeit w erden 
nur bei grosseren R eparaturen , w elche zu- 
sam m enhangend m indestens 4 S tunden  aus- 
m achen, vergiitet. Die A usfuhrung derarti- 
ger R epara tu ren  ist an eine Bewilligung ge- 
bunden, bezw. falls selbe in  der N acht aus- 
gefuhrt wird, unverziiglich zu  melden.

11. Die E inhaltung der A rbeitszedten 
und Pausen w ird  auch d'en A kkordarbeitern  
zur Pflicht gemacht.

12. Die Auszahlung erfolgt w ochentlich, 
und zw ar derart, dass ein V orschuss in 
der H ohe des v ie rten  Teiles der m onatli- 
chen A brechnung erfolgt in der bisherigen 
W eise.

Železarna Muta.
Podpis načitljiv.

Za Savez Metalskih radnika Jugoslavije:
Vinko V rankar, 1. r., Podpečan, 1. r„ R. W e- 

ber, 1. r.
Za Delavsko zbornico:

J. K opač, 1. r.

Obrekovalcu zaslužen odgovor.
V »Enotnosti« št. 45 navaja g. 

Ravnik Franc v svojem članku, da 
smo žičarji izrekli sedanjemu glavne­
mu zaupniku s, J . Jeram u v času ži- 
čarskega spora — nezaupnico.

Podpisani odbor sekcije žičarjev 
izjavlja, da je to nesramna laž. N a ­
sprotno smo se žičarji uverili, da je 
glavni zaupnik pri tem sporu korekt­
no zastopal naše interese, ter da je 
vse drugo le podlo obrekovanje. 
Odbor sekcije žičarjev pri KID na 

Jesenicah.
Ustanovitev »Sekcije težke industrije«.

V pondeljek, dne 26. novem bra tl. se 
je vršila v B eogradu seja centralnega od­
bora SM RJ. Na seji je bilo podano po ro ­
čilo o splošnem  položaju kovinarjev v J u ­
goslaviji. Iz poročila posnem amo, da od zad ­
njega kongresa članstvo v Savezu stalno 
narašča. U postavilo se je nekaj novih po­
družnic na jugu. Tudi v socijalnem pogledu 
se je položaj kovinarjev na jugu zboljšal.

Soglasno se je sprejel predlog, da  se 
pri Savezu upostavi »Sekcija težke indu­
strije«; za re fe ren ta  te  sekcije je bil izbran 
s. J. Jeram , Naloga te sekcije je zb ira ti po- 

•da tke  te r d rža ti zveze z inozem skimi se k ­
cijami srednjeevropskega k arte la  težke in ­
dustrije. S tem  sklepom  je bil napravljen 
zopet k o rak  naprej, ka jti sekcija težke  in ­
dustrije bo postala odločujoči fak to r v  celem 
delavskem  gibanju naše  države.

Jesenice.
SMRJ, »Sekcija težke industrije«, od­

sek žičarji, opozarja vse žičarje, da  so si 
ž ič a r j i  u s t a n o v i l i  a v o j  o d s e k  v  » S e k c ij i  t e ž k e  
industrije« te r  da imajo vsi člani iskati in ­
formacije le ipri p redsedn iku  tega odseka.

RUDARJI.
Rudarji zahtevamo nov delovni red.
Ne samo običajno, tem več neobhodno 

potrebno je, da obstojajo neka določila, 
k a te ra  določajo delovne odnošaje m ed de­
lodajalcem  in  delojemalcem. To so sp rev i­
deli celo najbolj zakrknjeni konservativc i 
prejšnjega sto letja. Tako vidimo, da že ru ­
darsk i zakon iz le ta  1854 vsebuje poglavje, 
v smislu ka te rega  se  morajo izvesti za vso 
industrijo, spadajočo pod ta zakon, delovni 
redi po podjetjih. P a  k ak o r povsod, kjer se 
gre le za najm anjše koristi delavstva, tam 
se za izvršbo zakonskih  predpisov ne mudi 
in če se jih že  m ora izvršiti, se jih zaobrne 
tako, da so v  škodo prizadetem u delavstvu.

Tako je med prvim i delovnimi red i za­
gledal luč sveta  delovni red Trboveljske

prem ogokopne družbe šele dne 14. maja 
1889. le ta  in potem  za vsa ostala podjetja, 
in sicer za vsakega posebej. T i delovni red i 
so se sicer pozneje sprem injali z raznimi 
dodatki, k i pa vsi skupaj osnove istih 
niso nič sprem enili, k a r  bi bilo v korist de­
lavstva. Tako imamo v rudarsk i industriji 
po večini še s ta ri delovni red  iz le ta  1889 in 
katerega  se  posebno Trboveljska družba 
krčevito  drži; zakaj, to povemo v nasled ­
njem.

Skoro 40-letna doba je dolga. M arsikaj 
se je v tej dobi že izprem enilo. Tako se je 
pod pritiskom  razredne sile  nastopajočega 
p ro letarija ta  m arsika tera  reakcijonarna od­
redba spravila iz sveta  in ustvarila  socijal- 
no-zaščitna zakonodaja, k a te ra  im a nam en 
šč ititi delavstvo pred  brezmejnim izkorišča­
njem od stran i podjetnikov. Samo mi slo­
venski rudarji s svojo slavno predpotopno 
rudarsko oblastjo , ki se še  m enda ni uživela 
v to, da živimo že 10 le t v svobodni (?) d r­
žavi Jugoslaviji, v  k a te r i so se -že uveljavili 
razni socijalno-tzaščitni zakoni za zaščito d e ­
lavstva in ka te ri nasprotujejo določbam  te ­
ga do skrajnosti re ak c io n arn eg a  delovnega 
reda, še nismo mogli tega sprem eniti.

No, ker tega ona ne prične ko t nad­
zorna oblast nad  rudarsko industrijo in nje­
no zakonodajo, smo mi težko p rizadeti ru ­
darji prim orani, da započnem o borbo za od ­
stran itev  tega zastarelega in uveljavitev no­
vega, duhu časa odgovarjajočega delovnega 
reda.

V ilustracijo širši javnosti hočemo da­
nes samo par cvetk  iz tega »D ienstregle- 
ment-a« navesti, v spoznanje, pod kakšnim  
jarmom še tičimo mi slovenski riidarji ob 
proslavi 10-letnice »Ujedinjenja«.

Pod »Razmerje med pazniki (ogledniki) 
in delavci« je v čl. 16 stavek  drugi, ki se 
glasi: Tudi naj jih takrat (pazniki), kadar ne 
delajo, nadzorujejo (delavce).

Pod kdaj morejo iz dela biti odpuščeni 
takoj, čl, 14 točka e: Če so pajdaše (tova­
riše k uporu pro ti predpostavljenim  šun- 
tali (nagovarjali), če so jih silili, da 'bi skup­
no jenjali delati. A ko se  pri tem  izkaže, da 
je tako  počenjanje zoper splošne kazenske 
postave, se vrhutega še nemudom a pri p o ­
oblaščeni kazenski sodniji tožba vloži.

Pod čl. 27, kazni, so:
1. Posvarjenje; 2. skrajšanje zaslužka; 

3, odkazanje bolj težkega dela z manjšim 
zaslužkom; 4. izguba stanovanja v ru d a r­
skih poslopjih; 5. postavljenje v nižjo služ­
bo; 6. odpust iz službe.

-Kazni v denarju: Čl. 28 pravi: K azni v 
denarju ne smetjo presegati č e tr ti del m e­
sečnega zaslužka.

V čl. 29 se razun prilik, navedenih v 
čl. 14, naj kaznujejo sledeči prestopki:

a) N eizvršenje podanih ukazov po k a ­
kovosti razm er, 1—4 krone; i) slabo zb ira­
nje prem oga 1—2 kroni; k) večkra tno  sh b o  
delo, nezadostna sto ritev  od 60 vinarjev do 
120 vinarjev ali pa tudi s črtanjem  šihta; 
s) za vse tu  ne omenjene prestopke, poseb­
no za tiste, k i povzročijo k ra jš i ali daljši z a ­
stoj dela, 1—4 krone. Te kazn i se izvajajo 
sedaj v  v a lo riz ira li valuti.

Tukaj smo v glavnem navedli par točk, 
iki bijejo v obraz vsaki pravici.

Vzemimo za danes samo en primer, 
kako je T rboveljska družba v stanu, da 
pride do cenene produkcije in pa da m o­
rajo delavci sami sanirati- sk rah irane bolni­
ške blagajne b ra tovsk ih  skladnic. Prvič: 
N ikjer ni p redpisano  v delovnem  redu (ker 
se tud i ne da), kakšna mora biti minimalna 
storitev, tudi ni predpisano, kalkšna mora 
biti maksimalna. Tukaj tiči sm rt rudarja. 
Recimo, da je bil p red  vojno običaj, da sta 
dala dva rudarja  na odkopu 10— 12 vo­
zičkov te r  zaslužila 4—4.50 K. Bilanca T r­
boveljske družbe pa je pokazala, da s tem 
njen profit ni zadosten, pa ije znižala ak o rd ­
ne postavke, in rudar je bil prim oran s to ri­
tev za 1—2 vozička dvigniti, če je hotel 
p riti na prejšnjo plačo. To se je ponavljalo

tako  dolgo, da je rudar sicer p ritira l svojo 
sto ritev  do skrajnosti, a na drugi strani pa 
mu je družba plačo zniževala. N ikjer ni mi­
nimuma in ne maksimuma o višini storitve.

Ali pri delavcu pa je dosežen maksimum 
njegove fizične sile. Ali družba se s  tem ne 
zadovoljuje, ona zahteva še večjo in večjo 
storitev; 12—20 vožičkov in še več m orata 
dva rudarja  dati. To celo predpišejo; če 
sedaj delavec ne more tega izvršiti, se ga 
po tej točki kaznuje s če trtino  ali polovico 
šihta in poleg tega spozna za m anjvrednega 
delavca  in pride pod točko  3., odkazanje 
bolj težavnega dela z manjšim zaslužkom. 
Tako, če še zdaj ne naprav i čudeža, pride 
pa na indeks, to se pravi, da bo pri prvi 
redukciji vržen na cesto, ne  glede na to, 
koliko le t že dela pri rudniku in koliko  
družine ima revež še za preživljati.

Tako izgleda dejanska slika tega s re d ­
njeveškega delovnega reda Trboveljske 
družbe, ka te ri omogoča is ti zakonito in n e ­
zakonito krvavo izkoriščanje tisočerih pri 
njej zasužnjenih rudarjev. K er kako p ri­
de rudar do tega, da za njega ni n ik jer 
meje dovolj visoke storitve, a za Trboveljsko 
družbo pa nikjer meje izkoriščanja.

V tem oziru zahtevam o od Zveze ru ­
darjev in D elavske zbornice, da takoj pod- 
vzam eta potrebne ko rake  za odpravo tega 
sistem a, a mi rudarji pa pojdimo vsi v Zve­
zo rudarjev.

Naj živi razredni boj!

SPLOŠNA DELAVSKA 
ZVEZA.

Iz podružnice Splošne delavske zveze Ljub­
ljana.

Pri mezdnem gibanju Združenih papir­
nic V evče—Goričane—Medvode, k a te ro  je 
vodila nerazredna m eščanska strokovna 
organizacija, Jugoslovanska strokovna zve­
za, smo zopet imeli priliko v ideti, da taka  
organizacija ne more in nima nam ena, za 
delavstvo  nekaj uspešnega napraviti. K er 
nemogoče je naprav iti -tako, da je »volk sit 
in koza cela«.

Po štirim esečnem  kolebanju so izcimili 
kolektivno pogodbo, ki p ravzaprav položaj 
in mezde delavstvu v nekate rih  slučajih po­
slabša. U kinjene so družinske in stanovanj­
ske doklade in so v prem ajhnem  iznosu pri- 
računjene k urnim mezdam. G lavno težišče 
zaslužka tiči v akordu in  premijah. D elav­
stvu bo mogoče zaslužiti prim erno mezdo 
le tedaj, če bo v akordu podvojilo in po tro ­
jilo svojo produktivnost in se tako  izčrpava­
lo do skrajnosti, zato pa dobi m ilostno p re ­
mijo. P rav tako  so tudi to k ra t pustili pasti 
delavske plačane dopuste, dasi so mnogo 
govorili o tem. § 1154 b so v delovnem redu 
popolnom a predrugačili, to  je poslabšali.

Vse slabosti pogodbe se bodo pokazale 
šele v prakisi, iko se bode pogodba začela 
izvajati. D elavstvo naj se pa iz tega uči, da 
samo iraizredno-bojevna organizacija, k i je 
za nekom prom isarski boj, lahko izboljša 
njegov položaj. O brn ite  h rb te  m eščan­
skim organizacijam . Vsi v razredno-fcojevne 
organizacije, ker tam je vaše mesto.

K olektivna pogodba, dasi smo tud i mi, 
kot trenu tna  manjšina v teh  obratih , sode­
lovali, ni od  nas podpisana zato, ker takih 
pogodb ne moremo podpisovati. Naši p red ­
logi se niso uvaževali, k er bi — bili nep ri­
jetni vodstvu Združenih papirnic, s ta v k a  se 
pa ne sme dopustiti, k e r bi s tem delavstvo 
pokazalo, da rač.una samo na svojo o rga­
nizirano moč. To pa ni v skladu s k a tek iz ­
mom.

2IVILCI.
Značilna izjava.

V »Jutru« z dne 1. decembra je  podal 
pekovski pomočnik F išinger naslednjo  iz­
jav o :

»Izjava«. »Delavec« me ie v številk! z 
dne 10. t. m. izključil iz socijalistične orga-

_____   —'  i  r-<- l i U ________________________ _

Kako so se pravilniki o delavskih zaupnikih pripravljali?

O dredbe o delavskili zaupnikih so del zakona o zaščiti 
delavcev . T a zakon se je izdeloval pod vplivom  konvencij 
m ednarodnega u rada  dela, ki so na drugi stran i zopet le iz­
raz povojne delavske politične tnoči. Kodificiran pa je bil ta 
zakon že v času, ko se  je p ričen jala  pri nas socialno-politična 
reakcija. Zato je  šlo zelo težko z uzakonitvijo  tega  zakona 
in še težje z njegovim  izvajanjem .

Zakon o zaščiti delavcev  je bil sp re je t v  narodni skup­
ščini dne 14. decem bra 1921. Sankcioniran je bil 28. febru­
a r ja  1922. A že sankcionirani zakon je čakal na objavo do — 
14. jun ija  1922. 2e v tem  zav lačevan ju  se  dajo  slutiti težke 
zakulisne borbe. Še bolj pa v de js tvu , da pravilniki k temu 
zakonu, ki bi m orali iziti v  šestih  m esecih, dolgo časa  sploh 
niso izšli — končno pa so po šestih  letih vendarle  izšli.

T ako se je godilo s pravilniki o delavskih  zaupnikih, ki 
so izšli dne 29. decem bra 1927.

M ed tistim i, ki so delali zelo aktivno  na tem , da so iz­
šli, je bila tudi naša  D elavska zbornica. S tem  pa ni rečeno, 
da  ona ni hotela boljših  pravilnikov, kakor so izšli, kakor bi 
hotela dopovedati d e lavs tvu  nelojalna kritika. D a dobi de­
lav s tvo  nekaj pojm a o tem , v  kakih razm erah  se  je vodila
borba za pravilnike e  delavsk ih  zaupnikih, naj citiram o ne­
kaj odstavkov  iz p rvega praviln ika o delavskih zaupnikih, 
ki nam  je bil predložen le ta  1923. T a  pravilnik p rav i:

»D elavski zaupniki m orejo postati le delavci, ki so polno­
letni, neom adeževani, ki uživajo  v se  d ržav ljanske  pravice in 
so v vsakem  oziru neoporečenega veden ja  t e r  n e  i z p o ­
v e d u j e j o  n a č e l a  o i z p r e m e m b i  o b s t o j e č e g a  
d r u ž a b n e g a  r e d a . «  G ovoreč o dolžnosti delavskega 
zaupnika pravi ta  prav iln ik : »Zaupniki so dolžni zavzem ati
strogo  pom irljivo sta lišče  v vseh  vprašan jih , ki tang irajo
m edsebojne odnošaje d e lavs tva  in podjetij in m orajo  imeti 
pri u re jevan ju  teh odnošajev  enako v vidu tako  in terese  de­
lavcev, kakor poslodavcev. Radi tega  so dolžni biti nevtraln i 
v vseh  sporih, najsi bodo individualni ali kolektivni te r  imeti

pred očmi tudi in terese  podjetij, v katerih  so zaposleni, k a­
kor zah teva  to njih položaj kot pom očnikov inšpekcije dela.« 
— D alje pravi ta  praviln ik : »O vsakem  sestanku , ki ga bodo 
imeli zaupniki, je dolžan obvestiti s ta rešin a  zaupnikov las t­
nika podjetja , ki m ore na takem  sestanku  osebno prisostvo­
vati ali pa poslati nanj svo jega  zaupnika.«

G lede udeležbe zaupnikov pri mezdnih gibanjih pravi ta 
p rav iln ik : »Ako se  udeleži zaupnik stav k e  pri podjetju, v
ka te rem  je zaposlen, ali vobče prip rav lja  ali sodeluje pri 
akcijah, ki m aterijelno  ali m oralno škodujejo podjetju , ako 
se obnaša surovo  ali nevljudno napram  gospodarju  ali n je­
govem u pomožnem u osobju, ako ne v rši nep ristransko  svoje 
službe in s tem  odnošaje m ed delavci in delodajalci poslab­
šuje, ako ne dela po navodilih in naredbali inšpekcije dela. 
je p rekršil svo je  dolžnosti kot delavski zaupnik.«

Razum ljivo je, da so  m orali delavski zastopniki vsako 
razp rav ljan je  o takem  p ro jek tu  prav iln ika o delavskih  za­
upnikih najodločneje odkloniti, k e r nač rt ni bil v skladu z 
zakonom , ki vkljub svojim  hibam  vendar le jasno predpisuje, 
da so  delavski zaupniki to, kar p rav i že njih ime, to je  z a ­
upniki in p redstavniki de lavs tva  v ob ratu , ne pa zaupniki 
podjetja.

Dolgih pet let so se borile delavske organizacije ne­
prestano  zato, da se uredi institucija  delavskih zaupnikov vsaj 
na ta  način, k ako r p redvideva to zakon. Č eprav zaupniki tudi 
po zakonu sam em  niso dovolj zaščiteni, se je zdelo delav­
skim in nam eščenskim  organizacijam  vendar važno, da pride 
v ob ra te  vsaj toliko dem okracije, da bo delavs tvo  moglo iz­
ražati in p renašati svoje težn je  potom  zaupnikov napram  
podjetju  in ob lastem  in da se po pozitivnem  državnem  za­
konu d e lavstvu  to — rekli bi peticijsko pravo — prizna. Č e­
tudi je to zelo skrom en pričetek  obratne dem okracije, je 
vendarle  pričetek. Če bo sp rav ljena  enk ra t institucija de­
lavskih  zaupnikov v življenje, bo naloga nadaljnih političnih 
borb delavstva , da izboljša tozadevne zakone in pravilnike 
in jih u redi tako, kakor so urejeni v drugih državah .

nizacije, ker nisem poravnal članarine. Iz­
javljam, da sc za izključitev zahvaljujem, 
ker so me proti moji volji smatrali za svo­
jega člana. S e m  s o k o l .  — Anton F išinger, 
pekovski pomočnik pri 13izjakti v Ljubljani, 
G osposvetska cesta.

Iz java  je stiliz irana tako, da je  raz­
umeti, ko t da je bil izključen iz »Socijali­
stične stranke«, dočim  je bil izključen iz 
strokovne organizacije  Z veze živilskih de­
lavcev  Jugoslav ije , podružnica pekov v 
Ljubljani.

K dor pozna F išingerja  in B izjaka (k jer 
je  zaposlen), se tej izjavi ne bo čudil.

Sedaj se  tudi ne bo čudila Jugoslovan­
ska  strokovna  zveza, da  ji ni uspelo po Fi- 
šingerju  organizirati pekovskih pomočnikov, 
kot se mi nism o čudili, da je p rira jža la  od 
J. S. Z. F išingerju  izdana pola, na  katero  naj 
bi se  vpisali ljubljanski pekovski pomočniki 
kot člani Jug. S trokovne zveze  v našo cen­
tra lno  pisarno, k je r sm o se je zelo ra zv e ­
selili, a žalostilo  nas je to, da sta  bila na 
njej vpisana le dva  kalina, in sicer Fišin­
ger Anton in Marinček Janez.

Ta izjava je zelo značilna, ker se po 
vsem tem vidi, s kakšnimi ljudmi operira 
J. S. Z. in pa kakšne člane ima »Sokol«, in 
kako jih vzgaja.

D elavci! Tu im ate dokaz, da m eščanske 
organizacije niso za delavce! Izjava Fišin­
gerja Vam jasno pove, da č l a n  s o k o l a ,  
dasi |c  delavec, ne sm e biti razredno-za- 
veden.

Član sokola ne sm e biti član svoje stro­
kovne organizacije.

Član sokola si ne sm e potom svoje 
strokovne organizacije zboljšati svojega po­
ložaja.

Član sokola mora ostati zvest suženj 
kapitala.

Član sokola mora za korist kapitala Iz­
dati svoje sodelavce!

D elavci, ven iz m eščanskih organizacij! 
Tam , k je r  se ne sm eš boriti za svoj obstoj, 
ni m esta  zate!

Mesarji Ljubljana.
Nedeljski počitek.

Končno bo uveden delni nedeljski poči­
tek  tu d i za m esarje. Vse m esarske prodajal- 
nice, stojnice in barake v okolišu policijske 
direkcije ljubljanske bodo vsako le to  od 1. 
novem bra do 1. m arca zap rte . Letos se p r i­
čne nedeljski -počitek v nedeljo 16. tm.

Tak-o bodo imeli tudi m esarski pom oč­
niki vsaj v zimskem času par nedelj prostih.

M ed nekate rim i m esarskim i m ojstri je 
strašno završalo. Dočim -je p re težn a  veči­
na m ojstrov zadovoljna, da jim ne bo treba 
v najhujše-m mrazu zastonj s ta ti  v  m esnicah 
(po zimi se  v nedeljo  skoro  nič ne proda), se 
par starokop itnežev  strašno  razburja. M ed 
tem se posebno odlikuje g. L autižar, češ, le ­
pega vraga ste naredili, sedaj ibodo imeli 
pomočniki čas, pa bodo izdelali nač rt za 
revolucijo. Štrajk bodo hoteli, osem um ik 
bodo zahtevali itd.

S trah  im a res velike oči! Toda gospod­
je, d o k le r vam garam o 16 do 22 ur, toliko 
časa ne bomo dobili 8-urnika, v sekakor pa  
bo treba  sčasoma napraviti tudi v  naši stro­
ki red.

Smo pa mnenja, da niso vsi m ojstri tak i 
»Lautižarji« in  ne borno pustili, da rad i par 
starokopitnežev zaostane naia stroka v raz ­
voju še ibolj kot je že.

T reba se je prilagoditi m oderni tehn ik i, 
razvoju, napredku, ki bo prej a li slej ob ra ­
čunal tudi z našimi starokopitneži.

Peki Ljubljana.
V nedeljo, dne 2. decem bra se je vršil 

redni članski sestanek  podružnice pekov, 
na ka te rem  se je poročalo o p o tek u  akcije 
glede nedeljskega in nočnega dela . Iz p o ­
ročila smo točno sprevideli velikodušnost 
naših m ojstrov, posebno tistih , k i ob vsaki 
prilik-i posam eznikom  povdarjajo, »ja, saj jaz 
sem za odpravo nočnega dela, a drugi no-

Naš zakon o delavskih  zaupnikih brez  dvom a ni dober. 
Da se to uvidi, je  treba sam o p rim erjati, kako ščiti delavske 
zaupnike avstrijsk i zakon o obratn ih  zaupnikih in kako jih 
ščiti naš zakon. A vstrijsk i zakon p rav i: »Podjetn ik  ne sme 
ovirati svojih  delavcev in nam eščencev pri izv rševan ju  vo­
litev v zaupniški odbor, ne sm e om ejevati delovanja  volil­
nega odbora in zatipniškega odbora in ne sm e tem  odborom 
pripadajočih članov v nobenem  oziru  oškodovati. Zaupnik 
sine biti odpuščen le, ako je zakriv il de jan je , ki opravičuje 
odpust po obsto ječih  zakonih. O dpovedi ali odpusti se sm ejo 
izvršiti le s p rivolitv ijo  po ravnalnega sodišča.« (Poravnalna 
sodišča — E inigungsaniter — so ses tav ljena  v A vstriji pri­
bližno tako, kakor naša  ob rtna  sodišča. V njih so zastopani: 
Poklicni sodnik te r  zastopniki delodajalcev in delavcev.) 
N aš zakon pa pravi v  § 119 zelo nedoločno:

»D elodajalci ne sm ejo  odpuščati niti p reganjati delavskih 
zaupnikov zarad i p rav ilnega v ršen ja  njih dolžnosti po od­
redbah  teg a  zakona.«

Delo za zboljšan je  zaupniškega zakona je b rez  dvom a 
važn a  politična naloga delavstva . Zakonodaja d rugih  d ržav  
kaže tu sm er in pot.

S tem , da se  bo izpopolnjevala delavska zaščitna zako­
nodaja. bodo mogli in terven ira ti zaupniki češče pri oblastih, 
kakor m orejo in terven ira ti danes. A tudi ta  izpopolnitev se 
m ora izvojevati na političnih m estih.

Za enk ra t je naloga delavskih  zaupnikov, da se uvelja­
vijo pod sedanjim i razm eram i. D elavska zbornica bo storila  
vse, da jih po svojih  močeh zaščiti. O na bo  pri upravnih in 
sednih instancah z vso  doslednostjo  b ran ila  vsaj tiste  p ra ­
vice, ki jih daje  zaupnikom  veljavn i zakon in veljavni p ra ­
vilnik. Institucija delavskih zaupnikov se  bo na našem  pod­
ročju  b rez  dvom a odlično uveljavila. To je razvidno že iz 
tega, da je  bilo izvoljenih v  ljubljanski in m ariborski oblasti, 
čep rav  so bili pravilniki pozno objavljeni, v  celoti nad 500 
delavskih  zaupnikov.

Ti zaupniki bodo glasni tolm ači želj in potreb  delavs tva  
na našem  področju!
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čejo«. P repričali smo se, da načego in ne I 
bodo hoteli vsi, dok ler jih ne ibomo mi sami j 
prisilili, a prepričan i smo tudi, da vzlic po ­
dlim indiferentskim  dušam prihaja čas, ko 
bodo pekovski pom očniki prenehali biti suž­
nji in si bodo svoje zah teve znali uveljaviti.

Dalje se je govorilo tud i o božičnici, to 
je, da  bodo sodrugi zbirali p rostovoljne p ri­
spevke od pomočnikov v poslu, da izamorejo 
obdarovati in vsaj nekoliko p o d p re ti s ta re  
onemogle člane naše podružnice, za ka te re  
se nihče ne zmeni, dasiravno so vso svojo 
silo, vse svoje življenje pravzaprav  posvetili 
delodajalcem . Zato naij se vsi b rezposelni 
naši člani javijo v nedeljo, dne 23. decem ­
bra, v društveni pisarni (palača D elavske 
zbornice).

Dalje se je slišalo, da se posam ezni p e ­
kovski pom očniki jezijo, ker so bili rad i z a ­
ostale č lanarine iz naše podružnice izklju­
čeni. Sklenilo se je, da  se m ora vsak član 
brezpogojno ravna ti po pravilih in  p rav iln i­
ku. Vsakega, kdor ibi tega ne upošteval, se 
ho brezpogojno javno izključilo. Dalje 
se je tud i sklenilo, da imajo dostop na č lan ­
ske sestanke le člani podružnice, odnosno 
oni, ki se na sestanku vpišejo in tako  posta ­
nejo člani. Članstvo podružnice pekov v 
Ljubljani je osvojilo načelo: K dor ne pozna 
discipline, ta  ne spada k nam! K dor ni z 
nami, je proti nam!

Pivovarji Ljubljana.
V sako zimo je pri nas jok in stok med 

delavstvom , ker je vsako leto ipo sezoni na 
dnevnem redu redukcija. Letos je sklenil u- 
pravni sve t pivovarne U nion d. d., da bo 
reduciral delovni čas, to  se pravi: da bodo 
delavci v posam eznih oddelkih pričenši s 
1. decem brom  po potrebi delali le  5 dni na 
teden.

R adi tega se  je v rš il ses tanek  pivovar­
niškega delavstva, na katerem  je bilo de­
lavstvo silno razburjeno in so padle na ra ­
čun vodstva pivovarne zelo pikre besede. 
C entraln i tajnik je na sestanku  jasno pove­
dal, da sedaj razburjenje ne pom aga, pač 
pa se je treba  pripraviti, da odbijemo še 
hujše napade, kaiteri bodo prej ali slej sle­
dili. Pozval je delavstvo, da se do zadnjega 
organizira, ke r le tako  bo mogoče v bodo­
če se b ran iti p ro ti podjetniku, k a te ri posto­
pa z delavstvom  tako, kakor je delavstvo  
močno. To so nam reč lastne besede člana 
vodstva pivovarne. Iz teh  besed  je p ač  lah­
ko razum ljivo, kaj misli in kako  sodi pod­
jetnik o delavstvu. On sam pove, da vas bo 
toliko časa izkoriščal, to liko  časa izžemal, 
dokler sc boste pustili v i izkorišča ti in iz- 
žemati. Da se pa obranite tega, im ate 
pred seboj le eno pot: pot v organizacijo.

Po daljši in  ostri d ebati se  je sklenilo, 
da gredo obratn i zaupniki skupno s cen tra l­
nim tajnikom  posredovat. R ezulta t posre­
dovanja je bil ta , da ise sk lep  upravnega 
sveta  preloži tako , da se prične z red u k ­
cijo delovnega časa po praznikih in da bodo 
pri redukciji soodločevali Obratni zaupniki.

D elavstvo pa  mora znati, da ga čaka  še 
trd  boj, za ka te rega  se m ora p riprav iti in to 
skoro, sicer bo prepozno!

LESNI DELAVCI.
Lesni delavci — Ljubljana.

Srečni se upoštevajo  neka te ri lesni de­
lavci, toda ne »srečni«, tem več tudi sv o ­
bodni, ko zaidejo v delavnico, v kateri ni 
s trokovne o rgan izacije , o ka teri nekate ri 
tako nerad i slišijo. Globoko se jim  širijo  
prsi v plačilnih dneh, ko jim  ni treba plače­
vati č lanskega p rispevka, ali kljub tem u se 
vzdržijo  z na jveč jo  napornostjo  na površju  
tega m izernega položaja, v ka te rem  m orajo  
živeti.

Med vsem i lesnimi delavci — m izarji — 
so najsrečnejši v St. Vidu in n jegovi bliž­
nji okolici. Ne sam o to, da  jim  ni treba 
biti član kake razredno -zavedne s trokovne 
organ izacije , naspro tno  pa im ajo še drugo 
ugodnost in sicer to, da m orajo biti člani 
nekake organ izacije , sev ed a  ne borbene, 
nego take, ka te ro  vodijo  m ojstri ali pa njih 
pooblaščeni, takoim enovani delovodje. Kako 
umetno so mojstri napeljali vodo na svoj 
mlin in kako po načrtu meljejo delovne 
plače svojim  pomočnikom. Lesni delavci v 
Št. Vidu pa ne vedo tega, da se poleg 
skupnih sestankov pomočnikov in mojstrov 
sklicujejo tudi tajni sestanki, za ka te re  pa 
m izarski pomočniki ne sm ejo vedeti. Da se 
na takih  sestank ih  nastav lja  vso  ostrino 
jek la  na delavske plače šen tv idsk im  m izar­
jem , je umljivo.

»Iščite nam ere Vaših pomočnikov« — 
tako se  glasi neko vabilo. — Kaj se to p ra ­
vi?! To se pravi, da m ora vsak  delodajalec 
prodreti do srca  svo jega  delo jem alca, če se 
strin ja  s tako organizacijo , ko t jo  im ajo v 
Št. Vidu m ojstri, in na drugi stran i pa, če 
se ne s trin ja  s tem , naj se ga enostavno 
odslovi iz dela-. Kajti, kakor iiitro se  po­
močnik ne s tr in ja  z m ojstrom , že je  na 
cesti, k e r  je nevaren  n jegovem u dobičku. 
Žal, da m izarski pomočniki ne vidijo, kako 
umetno zanjko im ajo na v ra tu , ali junaki 
bodo, ko bodo izcedili zadnjo kapljo znoja 
in moči za  m ojstrsko  organizacijo . Ker tako 
bo zaščiten  profit. D elavske m ezde pa 
vzem i vrag .

Šentvidskem u lesnemu delavstvu ne 
bi bilo potrebno takega hlapčevstva  
napram svojini delodajalcem, ampak raz­
redne zavesti in odločnega nastopa za svoj 
ž iv ljenski obstoj in prepričani naj bodo, da 
ne bo zarad i tega ne enega m ojstra  in tudi 
ne enega pom očnika m anj. R azlika bo sam o 
ta, da bodo morali mojstri dati za pošteno 
delo pošteno plačilo. Razredna zavest in pa 
strokovna organizacija bo delavstvo rešila 
pred poginom, kate ri nam  preti od stran i 
m eščanskih  strank . N ikakor pa ne bo po­
m agala ona organ izacija , k a te ra  ni borbena, 
in pa še celo taka, kakršno  im ajo v Šent 
Vidu.

M izarski pomočniki — pa naj bodo ti 
tudi izven Št. Vida in okolice kjerkoli, in 
to ne sam p m izarski pombčniki, tem več

vsi lesni delavci v  vse j S loveniji, se ne za­
veda jo  tako dobro, kako velikanskega po­
m ena je s trokovna  o rgan izacija  za delav­
stvo, k ako r pa razum ejo  to delodajalci in 
podjetniki, k e r dobro vedo, da potem , ako 
se taka raz redna  strokovna organ izacija  
upostavi, nim ajo v eč  tako svobodnih rok in 
zato  u stanav lja jo  organizacije, b ra tovšč i­
nam  podobne te r s tem  kopičijo svoje 
im etje.

P o vo jna  zgodovina šen tv idskega lesnega 
d e lavstva  se ni veliko sprem enila od pred ­
vojne. P ri k lečcp lastvu  se je pričelo in pri 
k lečep lastvu  se  bo nehalo, kajti v Št. Vidu 
bodo prišli delavci lesne stroke  do tega, 
da se m ora tako  delo ustaviti, ako hočejo 
svojim  naslednikom  priboriti to, kar bodo 
po trebovali za  svoj življenski obsto j. Tudi 
oni bodo spoznali, da jih m o jstrovska  o rg a ­
nizacija, kakršne člani so, pelje naravnost 
v  p ropast in če se hočejo propasti ogniti, 
morajo organizacijo, katero vodijo mojstri, 
zapustiti ter upostaviti borbeno razredno- 
zavedno, da jih bo vodila v boi proti sv o ­
jim  nasprotnikom , da jih bo vodila na polje 
de lavskega pok re ta  te r  jih bodrila  v  raz ­
redni zavesti, spodbujala v so lidarnosti 
vsega lesnega d e lavs tva  širom  Slovenije te r 
končno spaja la  z ostalim i delavci v seh  strok.

Tako, lesni delavci v Št. Vidu, v z d ra ­
m ite se, obrišite oči in videli boste, kje ste !

Lesni delavci v Ptuju.
Lesni delavci v P tu ju  so imeli svoj 

članski sestanek , kateri je bil p rav  dobro 
obiskan. Sodrugi, ka teri so bili na tem  se ­
stanku, so uvideli, če bodo imeli močno 
strokovno  organizacijo , bodo imeli tudi 
boljše živ ljenske pogoje, ker tako življenje, 
kot ga im ajo delavci povsod, ne sam o v 
P tu ju , m ora človeka prip rav iti do tega, da 
pogine.

Podružn ica  lesnih delavcev  v P tu ju  se 
živo zanim a za organizirano d e lav stv o ; to 
je  pokazala  v  tem pogledu, da so pogodbo, 
k a te ra  že ni bila več pri ž iv ljenju , zopet 
zbudili in uveljavili na m erodajnih mestih. 
D rugi večji uspeli delovanja podružnice je 
osnovanje ob ra tnega  podpornega fonda, v 
ka te rega  je p tu jska  m estna občina vo tira la  
znesek 9000 Din. Lep napredek  je to!

Želeti bi bilo, da bi tudi vse  druge po­
družnice lesnih delavcev  po S loveniji oži­
vele v  takem  delovanju, kakor podružnica 
v P tu ju  in ne sam o, da izvo ju jejo  uspeli, 
m arveč, da si vedno pridobivajo  še novih 
članov.

Lesni delavci v  P tu ju  se  zavedajo  in 
š te je jo  v dolžnost, biti članom strokovne 
organizacije , da jih bo ona vodila na polju 
delavskega pokreta . Vsi m orajo  biti o rg a ­
nizirani, nihče ne sm e sta ti izven nje, kajti, 
kdor ni o rganiziran , je  proti n jej! Ta je iz­
dajalec — Iškarijo t — kateri misli svo jega 
so trp ina izdaja ti za judeževe groše. T ega 
pa pošten delavec ne bo storil, ker biti član 
s trokovne organizacije , je častno  — biti pa 
izdaja lec  svo jega lastnega  živ ljenja, je 
podlo za slehernega lesnega delavca! V sak 
tak delavec bo so ien  od poštenih organizi­
ranih delavcev. N aprej po začrtan i poti!

OBLAČILNI DELAVCI.
Kongres oblačilnih delavcev Belgije.

V dneh 1. in 2. sep tem bra  se  je vršil v 
D elavskem  domu v B ruslju  kongres obla­
čilnih delavcev  cele B elgije. Iz poročila je 
razvidno, da je tudi v Belgiji velikanska 
gospodarska  k riza  in b rezposelnost te r se 
vsled  tega delavstvo  in organ izacija  naha­
ja jo  v težkem  položaju. M ala B elgija se je 
začela na brzo  roko industrija liz ira ti. Tako 
obsto ji sedaj po vojni v Liittichu konfekcij­
ska  tovarna z nad  1000 delavkam i. Tudi ra- 
c ijonalizacija in m oderna tehnika napredu­
je ta . V B ruslju  je bila pred  vojno tovarna  
moških klobukov, ka te ra  je  zaposlovala pri­
bližno 1000 kvalificiranih delavcev, sedaj pa 
is ta  tovarna pri povečanem  obratu  zapo­
sluje okoli 350 nekvalificiranih delavcev, 
ka te ri streže jo  sam o stro jem . Isto se  dogaja 
tudi v drugih m estih Belgije. Vsled b re z ­
poselnosti in gospodarske krize je organ i­
zacija precej trpela  in je njeno članstvo  ne­
kaj padlo. O rganizacija  šte je  sedaj 3000 
članov. P lače  v Belgiji niso posebno visoke, 
te r znašajo  4.50 do 6 belg. frankov  na uro. 
K rznarji so plačani precej bolje in sicer 
9— 14 frankov na uro. O rganizacija  je precej 
trpela  radi politične razcepljenosti in je po­
lagala večjo  pažnjo politiki, kot pa popol­
nom a strokovnem u vprašan ju . K ongres je 
sprejel več važnih sklepov, posebno o o r­
gan iziran ju  ženskih članic, katerih  je zapo­
slenih posebno veliko. K ongresu je p riso ­
stvoval tudi tajnik naše In te rn ac io n a le , so- 
drug Van der Heeg.

Kongres oblačilnih delavcev Norveške.
V Oslo se je vršil od 12. do 16. av ­

gusta  kongres oblačilnih delavcev  N orveške, 
na katerem  je bilo zastopanih 21 podružnic 
s 37 delegati. K ongres je  bil pe tnajsti po š te ­
vilu in je ob ravnaval m aterijah  k a te reg a  je 
predložil tajnik s. V italis A ndersen za  dobo 
1924.— 1925. 1. Poročilo  p rikazu je  težak  po­
ložaj no rveškega d e lav s tv a  vsled  velike go­
spodarske krize in vsled  bojev proti sk ra j­
no reak c io n a rn em u  režim u, kateri ima v 
rokah delavsko razsodišče in ka te ro  je baš 
v letošnji pomladi s svojini izrekom  znižalo 
plače delavcem  oblačilne industrije  za  12 
odsto tkov . Večni m ezdni boji so organ iza­
cijo financijelno jako  oslabili in posledica 
tega je tudi padec č lanstva, ka tero  znaša 
411 moških in 968 ženskih, skupno torej 
1379 članov. D elegati so zagotovili, da se 
bo članstvo  zopet dvignilo nad p re jšn je  š te ­
vilo. K ongres je pokazal, da gredo oblačilni 
delavci boljšim* časom  nasproti.

Brezposelnost oblačilnih delavcev v Rusiji.
14. š tev ilka  lista  oblačilnih delavcev  

R usije, »Svejnik«, p rinaša  poročilo o veli­
kanski b rezposelnosti v  oblačilni strok i R u­
sije ; Med vojno se je v R usiji ustanovila 
oblačilna industrija , k a te ra  je v  veliki večini 
izdelovala vojne obleke. V tej industriji so

bile zaposlene skoro  sam e ženske moči, ka- | 
te re  pa niso bile kvalificirane v oblačilni ; 
s trok i. Po  vojni pa so se razm ere  precej | 
izprem enile. T ovarne, ka te re  so izdelovale 
p re je  vojne obleke, izdelujejo sedaj civilne. I 
O dpustiti pa so m orale skoro  vse  nekvaljfi- I 
c irane moči. Vsled teg a  je n asta la  velika I 
b rezposelnost, k a te ra  noče prenehati, dasi- I 
ravno  se o rganizacija  trudi na v se  načine, ! 
da isti pride do konca. Kljub tem u, da obla- j 
čilna industrija  v  R usiji rapidno raste , 
znaša b rezposelnost 16 odsto tkov  neo rga­
niziranih. Iz tega je razvidno, da je poleg 
organ iziran ih  še polovica neorganiziranih  
oblačilnih delavcev. O rganizacija  je sk le­
nila b rezposelnosti napraviti konec s tem , 
da o rgan iz ira  vse  brezposelne v organizaciji 
in da skupno iščejo izhoda iz te situacije. 
Sklenilo se je, naj se nekvalificirane moči 
sploh ne jem lje v delo, ker je število  dobro 
kvalificiranih  brezposelnih delavcev  jako 
veliko. B lagajne, k a te re  izplačujejo b rez ­
poselne podpore, naj v  krajih , k je r v lada 
večja  brezposelnost, p re jem ajo  večje  vso te  
za  izplačevanje podpor in m orajo  de­
lavci iz k ra ja  brezposelnosti brezpogojno 
odpotovati v  k ra je , k jer ni b rezposelnosti, 
ako tudi v  dotičnih krajih  razm ere niso po­
vsem  ugodne. N adalje se je sklenilo, da po­
sredovaln ice za  delo ne sm ejo neorganizi­
ranim  delavcem  posredovati dela. S temi 
sklepi in njih izvedbam i upa organizacija, 
da bo tekom  treh  ali štirih  let odpravila 
b rezposelnost.

Članstvo naše oblačilne Internacijonale
znaša z dnem 1. jan. 1928 141.481 moških, 
151.006 žensk, skupaj torej 296.174 članov.

RAZNO.
V nas samih je naša moč.

R esnica tega pregovora in našega gesla 
je sicer znana organiziranem u delavstvu. Ali 
da vidijo še bolj konkretno , kako ta  naša 
moč, če je organizirana in  solidarna, zmagu­
je, navajam o tukaj dogodek, k i se je zgodil 
na Dunaju.

K avarna P ručk i na dunajskem  Ringu se 
je nekaj preurejevala. Lastnica te  kavarne 
se je poslužila te  prilike in je odpustila vse 
strežno osobje, ker p ri preurejevanju ni b i­
lo dela za to osobje. Ko pa se je kavarna 
zopet odprla, je lastn ica nadom estila  osobje 
z neorganiziranim i. Prej odpuščeni so bili 
nam reč vsi organizirani in to  lastnici ni bilo 
po volji, k er ni mogla teh tako  izkoriščati, 
k akor bi jih ra d a  in kakor se to da neorganizi­
rane. Ali tu je stopila na plan organizacija. 
N apovedala je kavam i energičen boj. Način 
boja je zanimiv. O rganizacija ni pozvala 
svojih članov in javnosti, naj ne zahajajo v 
kavarno, nego jo je toplo priporočila vsem in 
svojim članom zaukazala, da jo m orajo vsak 
dan zasesti do zadnjega kotička. V endar 
piti morajo samo sodavico in  obrat ovirati 
na vse mogoče načine. In tako  je kavarna  
bila po lna sodavičarjev, ki so vpili n a  n e ­
r o d n e  n a t a k a r j e  in  r a z g r a j a l i  z a  v s a k o  m a ­
lenkost. Niso se lo tevali nikogar dejansko, 
nego sam o zmerjali so za netočno postrežbo 
in druge nerednosti. Da je kavarna radi t e ­
ga bridko občutila to, si ni mogla pom agati. 
N eorganizirani na taka rji so bili docela 
zlomljeni in živčno tako  pokvarjeni, da so 
mnogi čez nekaj dni kar pobegnili. Policija 
je sicer stopila na pomoč podjetnici in raz­
ganjala nepoklicane goste in dem onstrante 
pred kavarno , cesto pred njo je močno za- 
stražila, ali bilo je vse zaman. K avarna je 
b ila  vkljub tem u vedno zasedena s sodavi- 
čarji.

Tako so naposled zlomili sam ovoljnost 
podjetn ice in je m orala kapitu lirati.

O rganizacija je bila zmagovalka. P o k a ­
zala je, da je v organiziranosti moč in ta 
moč je v nas zamih. Zato jo moramo gojiti.

Stavkovni sklad steklarjev.
(N adaljevanje izkaza.)

D osedaj iz k a z a n o .....................  17.977.50 Din
Sodrugi in sodružice konzum ­

nega d ru š tv a  za Slovenijo 
v  L jubljani . . . .  . ,____ 196.— Din

V sega skupaj . . 18.173.50 Din

Delavski žepni koledar za leto 1929 se 
razpošilja. Koledar je zanimiv in poučen. 
Vsak delavec in delavka ga morata imeti. 
Stane lepo vezan in s svinčnikom samo 
12 Din.

Jesenice.
Delavsko pevsko društvo »Cankar« pri­

redi v nedeljo, dne 16. dec. ob 4. popoldne 
v dvorani kina »Radio«, koncert, v spomin 
na deseto obletnico smrti pisatelja Ivana 
Cankarja. Želeti bi bilo, da se jeseniško de­
lavstvo v častnem številu odzove temu va­
bilu, da se s tem oddolžim o spominu na 
proletarskega pisatelja Ivana Cankarja in 
damo s tem moralno pobudo nesebičnim de­
lavcem  na polju proletarske kulture.

Znižana vožnja na železnici za delavce, ki
se vozijo na delo ali ki iščejo dela.
V sporazum u z železniškim  ministrom 

je izdal m inister za  socijalno politiko prav il­
nik, ki ureja način  in pogoje za znižano 
vožnjo na železnici onim, ki se voziijo na 
delo ali ki iščejo delo. D elavci rokodelskih , 
industrijskih, trgovskih, prom etnih, ru d a r­
skih in tem  sličnih podjetij vživajo polovič­
no vozno ugodnost na vseh d r ž a v n i h  želez­
nicah v 3. razredu  potniških in mešanih v la ­
kov pod sledečim i pogoji: Da so bili resn ič­
no najmanj 3 d n i brez posla v kraju svojega 
b ivališča ali če dokažejo, da so dobili v d ru ­
gem m estu (kraju) službo, delo; da v kraju 
njihovega bivališča resnično ne morejo najti 
dela; da so v drugem kraju dobili potom  
Borze dela ali potom  tre tje  osebe delo ali 
da  vsaj obstoji verjetnost, d a  delo dobe; da 
z ozirom na njihovo dosedanjo nezaposlenost

in višino njihovega zaslužka k ak o r tudi z 
ozirom na posebne družinske razm ere niso 
zmožni p lača ti iz lastnih sredstev  norm alne 
cele vožnje. Pod navedenim i pogoji se m o­
rejo delavci posluževati te  vozne ugodnosti 
samo na podlagi posebnih objav, ka te re  iz­
dajajo javne bo rze  dela , njihove podružnice 
in ekspoziture. Kjer teh ni, izdajajo objave 
odseki za socijalno skrib pri oblastnih u p ra ­
vah  in okrajnih glavarstvih. V krajih, kjer 
tud i teh ni, pa občinski u rad; t a  pa samo 
na predlog D elavske zbornice. Poleg objave 
m ora imeti delavec še delavisko knjižico, 
če že nim a delavske legitim acije s sliko, iz­
dane od pristojne oblasti, odnosno od o r­
ganizacije v smislu čl. 120 zakona o zaščiti 
delavcev. O bjava velja samo za enkratno  
potovanje na  označeni progi v roku 14 dni 
po izdaji. Potovanje se lahko nastopi poljub­
ni dan  v tem  roku, končati se pa m ora v 
roku veljavnosti objave. V končni postaji 
mora delavec objavo oddati p ri izhodu.

Pod istimi pogoji vživajo enako vozno 
ugodnost tudi poljedelski delavci, gozdar­
ski, gradbeni, tesarsk i in opekarsk i delavci, 
če potujejo v skupini po najmanj 10 de­
lavcev iz istega kraja v isto nam em bno po­
stajo in najmanj 100 km  daleč ali p a  če p la­
čajo za razdaljo  101 km in za 10 delavcev. 
Ugodnost uživajo samo na podlagi posebnih 
»uverenj«, k a te re  izdajo zgoraj navedene u- 
stanove, oblasti.

Izjava.
V »Delavcu« št. 19 od 10. oktobra 1928 

je bil priobčen zoper g. Scbvva/ba dopis, ki 
pa vsled1 napačnih informacij ni odgovarjal 
dejanskem u stanu. K er nočemo delati ni­
kom ur krivice, to lojalno popravljam o.

Uredništvo »Delavca«.

Zahvala.
Podpisana se iskreno zahvaljujeva vsem 

sodruž.icam in sodrugom tovarne »Saturnus« 
za darovane p redm ete , kakor tu d i za veliko 
požrtvovalnost in  naklonjenost ob priliki 
najine zveze.

Ljubljana, 4. decem bra 1928.
Karlo Mrak, Mici Mrak-Snoj.

KONKURS.
Kod ovoga S ek re ta rija ta  im aju se po- 

puniti dva činovnička m esta, i to jedno m e­
sto referen ta , a jedno m esto pisara.

Za m esto referen ta  traž i se sem  znanja 
srpsko-hrvatsko-slovenačkog jezika, da kan ­
didat zna bar još dva strana  jezika, da na 
njima govori i piše, da poznaje socijalno-. 
politička p itanja i stranu lite ra tu ra  o njima, 
da se bavio književnim radom  u oblasti so- 
cijalne politike. Za m esto pisara traž i sc 
sem znanja srpsko-hrvatsko-slovenačkog  je­
zika, da kandidat zna bar jedan strani je­
zik, da njime govori i piše, da zna srpsku 
stenografiju i daktilografiju.

Lica, koja reflek tira ju  na  ova m esta, 
moraju doprincti dokaze, da ispunjavaju 
gore navedene uslove.

P lata  za mesto pisara je do 3000 Din 
m esečno, dočim oni, koji reflek tira ju  na 
m esto referen ta , imaju u svojoj molbi n a ­
vesti, koliku p latu  traže.

Molbe se imaju podneti ovom Sekre- 
tarija tu  najkasneje do 15. novem bra o. g.

Beograd, 23. ok tobra  1928. g.
Za Centralni Sckretarijat Radničkih Komora: 

S ek re ta r: d r .  2 lv k O  T o p a lO v U .

Alefe. O M fit
Ljubljana
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P r i p o r o č a m  svojo 
veliko zalogo čevljev 
vseh vrst. Za delavce 
posebno n i z k e  c e n e

Mirko Bosotn]
Klobuke v najnovejših 
barvah in K oblikah z 
b o g a to  I z b i r o  Vam 

nudi š p e c i j a l n a  
trgovina'klobukov

Mirko Bogoto] 
prejPoUturitreU

S
Ljubljana

0)

uvoz In prodaja m« 
n u fak tu rn egab laga  
n a  d eb e lo  In drobno

CENENO ČEŠKO PERJE!
1 kg sivega opuljenega perja 
70 Din, napol belo 90 Din, 
belo 100 Din, boljše 125 Din 
in 150 Din, mehko kot puh 
200 in 225 Din, boljša vrsta

  275 Din. Pošiljatve carine prosto,
proti povzetju, od 300 Din naprej poštnine prosto. 
Vzorec zastonj. Blago se tudi zamenja in ne- 
ugagajoče vzame nazaj. Naročila samo na 
BENEDIKT SACHSEL, Lobcz št. 26 u Plzna, 
Češkoslovaška. Poštne pošiljke rabijo iz Češko­

slovaške v Jugoslavijo približno 10. din.

V imenu Strokovne komisije kot oblastnega odbora Z. D. S Z. J Izdal« m urelule ter za tiskarno odgovarja Josip Ošlak v  Mariboru. Tisk Lludske tiskarne v Mariboru.


