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17 ZASEDANJ SAMOUPRAVNIH ORGANOV '

Na tretji seji, ki je bila 4, avgusta, je upravni
odbor razpravljal o poteku del pri preureditvi stavbe pre-
dilnice Sesane sintetidne preje. Ker Je nujno, da se stavba
Cimprej pripravi za montaZo strojev, da bi proizvodnja stek-
1z, je bil izdelan nadrt posameznih del pri preurejevanju
stavbe. Gradbeno podjetje "Sava® iz Krikega, ki je prevzelo
ta dela, se je obvezalo, da bo dela pospefilo, tako da bo do
konca oktobra vse pripravljeno za dviganje siporeksa za stre-—
ho, Se med izvajanjem gradbenih del pa bodo prifeli montirati
elekiridno instalacijo in klimatsko napravo in kondali druge
dela, tako da bo stavba v celoti izgotovljena do konca janu-
arja prihodnjega leta. Istolasno, ko se bodo e izvajala
notranja instalacijska dela, pa bodo Ze prideli z montaZo
Strojev, ki bodo prispeli iz Italije. Najprej bodo montirali
tiste stroje, ki so potrebni, da se odpravi ozko grlo v pro-
1zvodnji, in medtem ko bodo ti Ze obratovali, bodo montirali
Se ostale stroje. Predvideno je, da bo predilnica &esane
Sintetiéne preje v celoti pridela obratovati v mesecu febru-
arju. Izvajenje gradvenih del pa je seveda odvisno od vreme--
Nna, zato se gradbeno podjetje “Bava® trudi, da bi v lepem
Vremenu napravili ¢im ve&, da bi lahko montirsli streho,
ker potem pri nadaljnjih delih ne bi bili ved toliko odvisni
od vremena,

Da bo proizvodnja v novi predilnici pravodasno
stekla, pa se delavei, ki bodo delali v tej predilnici, Ze
. Bedaj strokovno usposabljajo v predilnici desane volnene
- Preje v Metliki, Prav tako . bo pravodasno pripravl jena tudi
nova delovna sila, ki bo zaposlena v predilnici fesane sine-
tetidne preje.

Ker so se v zadnjem Sasu obdutno podraZili Ziv-
ljenski artikli, je upravni odbor o tem razpravljal in skle-
nil, da se zafasno uvede poseben dodatek v znesku l.500 din.
Ze pred tem pa je bil v obravnavi gredlog o0 spremembah in
dopolnitvah pravilnikov o delitvi ¢istega dohodka in osebnih
dohodkov, ki predvidevata v glavnem spremembe v delitvi oseb-
- nih dohodkov. Upravni odbor predlaga delavskemu svetu, da
- 8¢ novo uvedeni posebni dodatek ter dodatek, ki se Je izpla-
deval Ze od leta 1962, vneseta v cenik del, tako da bo tudi
ta dodatek odvisen od proizvodnih uspehov vsakega posamez-

nika.

V zadnjih mesecih kolidinska proizvodnja v predil-~
hici ¢esane volnene preje obéutno nazaduje. Zaradi tega ti-
8ti, ki so zaposleni v tej enoti, ne dosegajo take vrednosti
. todke, deprav je komisija v celoti upoStevala predloZeno

Problematiko.
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V razpravi o tem problemu, ki je zelo vaZen za
enoto in podjetje, so ugobovili, da v predilnici v zadnjih
mesecih delajo v glavnem manjSe partije, kot so jih prej,
zato je potrebno velkratno ¢isSéenje strojev. Prav tagko ima-
jo teZave pri izdelavi preje iz diolena, ker proizvodnja
predpreje iz diolena ne tece tako kot proizvodnja predpreje
iz &iste volne. Zaradi tega so Ze bili uvedeni razni orga-
nizacijski ukrepi, kot n.pr, uvedba izmenskega dela, vendar
se gituacija bistveno ni izboljsala. V doseganju mesecnih
proizvodnih nadrtov je opaziti tudi mo¢na nihanja med posa-
meznimi meseci. Upravni odbor je sklenil, da ¥e postavljena
komisija razi%de tudi te vzroke, nato pa o ugotovitvah raz-
pravlja svet enote ter sprejme potrebne sklepe, da se pro-
izvodnja v predilnici dvigne.,

Upravni odbor je sklenil, da se mladinski organi-
zaciji podjetja iz sklada skupne porabe dodeli dotacija

150.000 din, ostala potrebna sredstva pa bodo dobili od sin-

dikalne podruZnice podjetja.

Kolektiv menze Jje na svojem sestanku v preteklem
mesecu izvolil Lojzko Dvornik za predsednika kolektiva.

Nadalje je upravni odbor razpravljal o raznih pro-—
blemih okrog pripravljanja hrane. Htevilo abonentov narasca,
z razdiritvijo podjetja pa bo 3e vedje, oStedilnik Jje %#e se-
daj premajhen, zato predlagajo naj se nabavi kotel za kuha-
nje. Prav tako predlagajo, naj bi se po moZnosti v stavbi,
kjer je menza, uredila centralna kurjava. Stanovalecl so pri-
pravljeni prispevati za kurjavo. Na sestanku so v okviru raz—
pona delovanih mest dolo®ili vifino tolk za sodelavce Lojzko
Dvornik, Anico KriZman, Stefko Kocjan in novo kuharico
Pranéisko Fabjan.

Na tretji seji sveta enote predilnice Cesane vol-
nene preje je vodja enote porotal o ugotovitvah komisije,
ki jo je imenoval upravni odbor podjetja. Komisija je ugoto-
vila, da proizvodne kapacitete predpredilnice niso vsklaje-
ne s kapacitetami predilnice, kjer sta bila nabavljena dva
nova prstandeva stroja. Ta nevsklajenost pride zlasti do ig-
raza pri izdelavi preje iz diolena,

Do V. pasaZe so kapacitete strojev izkorislene,
ozko grlo pa nastane na V., pasaZi. Tudi nadaljnje strojne
kapacitete strojev so zadostne. Komisija predlaga, da bi
za V. pasaZo dokupili &tiri glave, S tem bi bile medsebojne
zmogl jivosti strojev predpredilnice in predilnice veklajene,
Pri obstojedem strojnem parku Jje najidealnejl3a letna proiz-
vodnja 63g'ton, in to preje Ilm 32/1& Nm 36/1, Nm 4o/1 in
Bm 44/1, S poveSanjem V., pasaie za Stiri glave pa bl se pro-
izvodnja dvignila za 14 ton., Z odstranitvijo ozkega grla na
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V.-pasa¥%i bi lahko nastala potrebna zaloga predpreje Ter
bi le-ta lahko podivala najmanj 24 ur, medtem ko gre danes
takoj v nadaljnjo predelavo.

% ugotovitvani komisije se je svet enote strinjal
ter predlagal delavskemu svetu, da se nabavijo potrebne gla-
ve za V, pasaZo.

V razpravi o proizvodnji v predilnici in potrebnih
ukrepih za izboljSanje je bilo ugotovljeno, da je predilnica
v zadnjem Sasu delala veliko za izvosz, zaradl tega in zara-
di nizke proizvodnje pa je priflo do zastojev v tkalmici in
predpripravi tkalnice. V letoSnjem letu je predilnica izpod
plana za 30 ton. Ugotovljeno je bilo tudi, da je v poletnih
mesecih proizvodnja -padla predvsem zaradi tega, ker je veli-
na zaposlenih doma na kmetih ter imajo zaradi del na’ polju
trde in raskave roke in ker zlasti v popoldanski in no¢ni iz-
meni prihajajo utrujeni na delo. Tudi disciplina pri delu je
zadnje tase popustila. Uvesti je treba boljsi sistem koniro-
le kot do sedaj. Vse napake je treba registrirati in doku-
mentirati,

Po obfirni razpravi o vseh teh problemih je svetb
sprejel naslednje sklepe:

1, Vodja enote bo sklical sestanek z vodji izmene in kontro-
Torji.

2. Sklican bo sestanek kolektiva, kjer se bodo pogovorili o
veeh problemih proizvodnje. -

3. Snemglna distilna kolona bo vezana na povpreéno doseganje
norme predic.

L. ¥njiga napak se mora voditi stalno, vsak delavec mora biti
seznanjen z napako, ko jo napravi, kar potrdi s svojim
podpisom, Svet enote bo o napakah redno razpravljal,

V zadnjem tednu preteklega meseca so imell seje
vei na¥i sveti. Glavna tolka dnevnega reda je bila obravna-
va pravilnikov o delitvi $istega dohodka in osebnih dohodkov,
poleg tega pa s¢ se pogovorili tudi o proizvodnih problemih '
Vv tkalnici in o zamenjavi vodje enote.

Predlog popravkov pravilnika o delitvi Sistega do-
hodka ne vsebuje bistvenih sprememb, razen v 4. Clenu, ki
doloda, da so poleg kolidine, kvalitete in uspeha poslovanja
enote osebni dohodki odvisni tudi od uspeha podjetja kot ce-
lote, 5 predlogom popravkov so se vsi sveti strinjali ter so
predlagali, da jih delavski svet sprejme.
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Ve¢ sprememb je bilo predlaganih v pravilniku o
delitvi osebnih dohodkov. Glavne spremembe se nanafajo na
oceno delovnih mest, kjer se je dvignila zlasti najniZja o-
cena od 63 tock na 70 totk, kar pomeni dvig za 11 %. Vapo-
redno z majni%jo oceno pa so se dvignile tudi najvisje oce-
ne skoraj vseh delovnih mest, ki spadajo v kategorijo NK,
Pk, X, pomoZnih delavcev, NS in 3£ delavcev. Medsebojno so
bila vsklajena tudi delcovna mesta ostalih kategorij. Pri nec-
katerih delovnih mestih, kjer so se nac¢in dela, pogoji in
odgovornost spremenili, je predlagana tudi niZ%ja ocena, kot
Je bila do sedaj. Predlagana Jje bila tudl enotna ocena ena-
kih delovnih mest v enotah, kot n.pr. administracija in evi-
denca, tehnik itd. Prav tako naj bi se za 100 % dvignil do--
datek na stalnost in delo v stroki. Vrednost tolke za vajen—
ce naj bl ge dvignila od 1 din na 1,50 din, prav tako se ob--
ratuna prekinitev dela zaradi vi&je sile z vrednostjo tocke
1,50 din, nagrade praktikantom za %as podéitnifke prakse pa
naj bi bile od 8.000 do 15.o000 din.

Sveti enot so se s predlaganimi popravki v glavien
strinjali, predlagali pa so neckatere popravke ocenc posames—
nih delovnih mest.

3velt enote tkalnica predlasga, naj bi bila ocena
delovnega mesta “dubliranje® 72 =~ 79 to&k in ne 72 - 77 tock,
kot je predlagala komisija. Predlogi viSje ocene delovnih
mest “Skrobljenje”, "wvzdrievanje strojev v predpripravi‘ in
“vzdrievanje strojev - pomoZno v predpripravi? niso bili
sprejeti, ker je svet menil, da so v primerjavi z drugimi
podobnimi delovnimi mesti pravilno ocenjeni, Upravni odbor
podjetja pa je Z%e na 3., seji predlagal zvisarje maksimalne
ocene delovnega mesta ‘dostavljanje preje’ na 88 tolk in
zni%anje maksimalne ocene delovnega mesta “pregled kvalite--
te preje’ od 70 - 88 todlk,

Svet enote pomo¥nih delavnic predlaga visjo maksi-
malno oceno delovnih mest “kljudawmidar III" za 5 tolk,
"kl judavnidar I1I® za 5 todk, "kljulavnidar I'za 5 tolk, ‘e-—
lektriSar TI" za 10 todk, “elektrilar IV za 10 todk ter “Ho-
Per A - O kategorije' za 5 tolk, tako da bi bila ocena delov-
Nega mesta “kljudavnidar III# 75 - 100 todk, kljudavnidar
- II¢ 95 — 125 todk, “kljulavnidar I# 110 -~ 145 todk, “elek-
~ tridar II" od 8o -~ 130 todk, “elektridar I7 od 120 - 150
tock in “Jofer A - C kategorije” 8o - 1U5 tock.

Svet enote apretura j: predlagal, da se dvigne o-
eena delovnih mest ‘pregled curovih 'tkanin® in “pregled go-
~ tovih tkanin’ na 85 -~ 120 todk, Predlog maksimalne ocene je
© bil za 10 todk niZji. Ucena delovnega mesta “pregled surovih
~ tkanin® je obdutno ni%ja, kot je bila do sedaj, ker se Je

. delo in odgovornost tega delovmega mesta zmanjSala., Do sedaj
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50 bili pregledovalci pri delu samostojni, sedaj pa vodi
pregled surovega blaga tehnik.

Svet enote predilnica Cesane volnene preje se s
predlogom -ocene delovnih mest strinja. Prav tako se strinja
s predlogom sveta enote tkalnica za vifjo oceno delovnega
mestz “dubliranje’, predlaga pa, da bi se maksimalns ocena
delovnegs mesta Vpredenje’ izenadila z “dubliranjem’, tako
da bi znaSala 79 tolk. Predlaga sudi maksimalno oceno delov-
nega mesta ~kljudavnidarja’ 105 tock in*zidarja’ 105 todlk,

Vsi sveti so predlagali, da bl se dosedanji doda-
. tek 1l.900 din garadi podrafZitve Zivljenjskih artiklov vnesel
: v cenik del,

Ker skupne sluZbe nimajd svojega samoupravnegsa or-—
gana, so o predlogu popraviov praviiniksa razpravljali na
sestankih posameznih sekiorjev., Ha predlog ocen nimajo bi-
&  stvenih pripomb, predlagajo pa viSjo ocenc deloviega mesta
g iskladi%énikV, katecrege ocena naj bi bila 8o -~ 120 tolk,
“administracija in evidenca® 75 - llo todk, “inventurist®
90 -- 120 toék in preimerovanje deloviega mesta “knjiZenje”

v “knjigovodja® 2z oceno loo - lho toék,

S

Kolektiv meaze predlaga maksimalno oceno delovnega
L) mesta servirka na 9o tolk, s predlogom ocene ostalih delov~
h nih mest pa se strinjajo.

e L

’ Tz porodila o stanju proizvodnje je razvidno, da
je bil plan proizvodnje v gedmin mesecih preseZen za 15,2 %.
NajviZja nroizvodnja jie bila v mesecu marcu; proizvodanl plan
Pa je bil najved presefen v juniju, ko so ga presegli celo
za 28,5 %. Proigzvodnja v juliju, zlasti pa v avgustu, je
precej niZja zaradi pomanjkanja preje, V tem casu je dnevno
stalo- povpredno po lo statev, Do trkega zastoja je pri&lo
zaradi tega, ker predilnica Cesane volnene prele ne more
L istodasno zadovolliti potreb po preji, ki jo potrebuje tkal-
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B nica in ki je namenjena za igvoz., [ istega razlogsa so0 ge Vv
f tem obdobju v vedji mer: izkoristili letni dopusti, kot pa

I J€¢ bilo predvideno v planu,

- 4

Kolidinska proizvodnja se je v primerjavi z istinm
obdobjem lanskega leta dvignila za 12 %. Kvaliteta pa se
giblje v vseh mesecih pribli%ro enako. Druge in iretje kva-
litete ter ostankov nastane po krivdi kolektiva za 1 - 1,6 %
meseno, kar bi se lahko za polovico izboljSaloa,

Prihranki so predvsem odvisni od porabljene preje,
na kar modno vpliva pravilna gostota tkanin, da se votek potke
do kraja, da so kopsi pravilno naviti, da se ne posipajo, da
80 pasovi pri snovanju prave dolZine ter da se pri dubliranju
in kri¥nem navijanju ne odvija in trga preved prejé. Z vest-
nim delom se lahko odpadki precej zniZajo.
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Ker odhaja Janez Novak na novo delovno mesto v
analitsko-nadrtovalno sluibo, bo izpraznjeno mesto vodje e-
note tkalnica. Ker imata oba vodja izmene enake pogoie, je
svet predlagal, ‘da upravni odbor razpiSe anketo, da ugotovi
mnenje kolektiva tkalnice, koga naj se imenuje na izprazr je—
no mesto. Upravai odbor je predlog sveta osvojil ter razpi-
sal anketo, ki je bila izvedena 29. avgusta. Komisija, ki jJe
vodila anketo. je ugotovila, da se je za Jovota Grubisa odllo-
¢ilo 125 8lanov kolektiva, za Bojana Kekeca pa 91 &lanov. Tiri-
Je anketni listi so bili neveljavni., Anketirano je bilo 219
delavcev tkalnice in predpriprave tkalnice. Ostali ta dan
niso delali, ker so bili ali na dopustu ali pa odsotni zaradil
bolezni. :

Iz poroéila o proizvodnji v apreturi je razvidno,
da je bil proizvodni plan do julija preseZen za 20 %. Vred-
nostno pa je bil presefen z2 33,6 %.

Kvaliteta izdelkov se je v zaanjih mesecih nckoliko
izboljsala in je bila v Jjuliju najboljSa. V povpredku 7 me-—
secev pa Jje znalala I. kvaliteta 95,74 %, II. kvaliteta 0,63
% in IITI, kvaliteta in ostanki 3,63 %.

V avgustu je kolidinska proizvodnja prece] padla
zaradi zastojev v tkalnici in priprave vzorcev za spomladan-
sko sezono, Zaradi pretesnih prostorov je normalno delo pre-
cej oteZkoleno ter vebkrat pride do mazanja komadov, kar Jje
kasneje zelo teZko odpraviti, kar tudi vpliva na kvaliteto in
na ¢as izdelave.

_ Na Betrti seji je upravani odbor podjetja razprav--
1jal o odlodbi siu¥be druZbene kontrole, polletnem obradunu
podjetja, prodajalne in menze ter o ozkém griu proizvodnje
Vv predilnici desane volnene preje.

Iz zapisnike o pregledu finandnega poslovanja pod-
Jetja in poslovnih enot prodajalhe in menze je razvidno, da
je poslovanje potekalo v redu, razen par manjdih napak pri
knji¥enju, kjer so nekaj izdatkov knji%ili na neusirezne
konte, Zaradi tega se je celotni dohodek podjetja zmanjfal -
za 7,833.180 din. Skladno s tem so se zmanjfiali tudi razni
prispevki, ki jih mora odvajati podjetje, tako da se je Cisti
dohodek zmanjsSal za 3,587.045 din. Upravni odbor je predla~
#al, da se ta znesek krije iz sklada skupne porabe.

Najvesja obveznost, ki ni bila obradunaona v zakljud-
nem radunu, je znesek 8,000,000 din, ki bi ga morali obralu-

" nati in pladati kot pispeyek Vodni skupnosti Dolenjske., Da

to ni bilo izvrieno, je krivo %o, da je bila v preteklem leiu
Vodna skupnost Dolenjske na tem, da se ukine in pripoji delno
cel jski vodni skupnosti, delno pa 1ljubljanski vodni skupnosti.
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Zato so prenehali z deli na brsSlinskem potoku, za kateregsa
je bil na¥ prispeveX namenjen,

Poleg tega je SluZba druZbenega knjigovodsiva ugo-
tovila Se par pomanjkljivosti pri poslovanju menze, kar pa
Je sedaj ze odpravljeno,

Iz porodila o polletnem obraduwmm je razvidno, da
je bilo poslovanje podjetja v prvi polovici leta uspesno,
saj je bil preseZen tako proizvodni kakor tudi financni na-
¢rt. Tudi prodajalna je dosegla zadovoljive uspehe. Izguba
menze pa se je zaradi cenenih obrokov hrane v primerjavi s
prvim polletjem lanskega leta zmanjsala. Rezultati poslova-
nja podjetja in obeh noslovnih enot so prikazani v posebnem
¢lanku v tem glasilu.

Iz porotila komisije, ki je bila ustanovljena, da
proudi te¥ave, ki so nastale v predilnici desanc volnene
preje, je razvidno, da kapacitete strojev v predpredilnici
medsebojno niso vsklajene in da je kapaciteta V. pasale
premajhna, To pride do izraza zlasti ‘pri izdelavi predpreje
iz diolena. Da se to vsaj delno ublaZi, Jje bilo uvedeno
gtiriizmensko delo v predpredilnici. 5 tem ukrepom se je
situacija delno izboljSala, vendsr pa komisija predlaga, da
se za V., pasaZo nabavi Se Stiri glave, tako da bo kapacite-
tad tega stroja vedja, Upravni odbor se je s predlogom komi~
sije strinjal ter predlaga delavskemu svetu, da se nabavijo
potrebne glave,

Ker se je Pepeca Zeljke porodila, je odklonila do-
deljeno sobo pri Anici Rajk., Na predlog stanovanjske komi gi -
je je upravni odbor to sobo dodelil Mariji Butala. ProsSnji
Vinka 5tiha, da se preloZi izselitev iz sedanjega stanovanja
za tri mesece, ni bilo ugodeno, ker je upravni odbor menil,
da bi bila njegova hiSa lahko Ze pripravljena za selitev,
Sedanje Stihovo stanovanje je podjetju nujno potrebno in je
namenjeno vzdrievalcu naprav v kotlarni, ki je sedaj vezan
na prevoz z vlakom,

Nu predlog sveta encote tkalnica je upravni odbor
razpisal anketo, da dobi mnenje kolektiva tkalnice, kateri
vod ja izmene naj zascde izpraznjeno mesgto vpdje enote, Ime-
novana je bila tudi komisija, ki je -nketo izvedla v soboto
29, avgusta, Kolektiv se je z vedino glasov 125 proti 91 od-
lotil za Jovota GrubiZa. Anketirano je bilo 219 Clanov kolek-
tiva tkalnice. Ostali so bili ta dan delno na letnem dopustu,
delno pa bolni., Upravni odbor je upoSteval mnenje kolektiva

_ ter imenoval Jovota GrubiXa za vodjo enote. tkalnica,

Nadalje je upravni odbor i@egqval komisijo za raz-
hodovanje drobnega inventarja. V komisijo so bl}l imenovani
Pranc Berlan, Anton Hudoklin in Slava Tomljanovic.
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Kolektiv menze predlagz, da se nabavi nov kotel za
kuhanje, ker je sedanji 3tedilnik %e premajhen. Prav tako
predlagajo urcditev centralne kurjave za celo stavbo. Uprav-
ni odbor je bil mnenja, da je treba vprasSanje razSiritve menze
refevati bolj perspektivno, zato se bo izdelal idejni pro-
jekt razSiritve menze, ker so sedanji prostori premajhni.

Na¥a ¥tipendista Slobodan Sujics in JoZe Gridar
se bosia zaposlila v drugem podjetju, zato je upravni odbor
sklenil, da morata vrniti prejeto Stipendijo.

Na proinjo hisnega sveta Foersterjeva ll je uprav-
ni odbor sklenil, da se uredi vodovod in kanalizacija na
strogke podjetja. Za nove samske sobe v obeh stolpicih pa
bodo nabavljene elekiriéne pedi.

Na 5. seji je uvpravai odbor v glavnem razpravl jal

o predlogu popravkov in dopolaitev pravilnika o delitvi ¢i-

stega dohodka in pravilnika ¢ delitvi osebnih dohodkov,

S predlogom so se sveti enot strinjali, kolektiv
poslovne enote prodajalna pa je bill miSljenja, da je ‘
odstotek od prometa, ki je predisgan v vigini 1,8 %
za osebne dohodke, .premajhen. . Vodja poslovne e -
rnote, ki je bil na seji upravnega odbora, je skusal dokaza-
ti, da je ta odstotek prenizek in ga je potrebmo zvisati,

Iz podatkov o gibanju osebnih dohodkov v podjetju in pro-
dajalni pa je razvidne, da so ge v primerjavi z letom 1963
osebni dohodki dvignili za 18,8 %, v trgovini pa so se dvig-
nili celo za 30 % in znalajo v povpredku prvega polletja
45.968 din. Vodja poslovne eaote je pojasnil, da so bili ta-
ki osebni dohodki zaradi trenuitne konjukture prcdaje, ki pa
bo v drugem polletju padla. Poleg Ttega pa imajoc sedaj enega
pomodnika ved, kot so ga imeli v prvem polletju, zaradi te-
ga so bili osebni dohodki na enega zaposlenega visji. kot bo-
do sedaj. Poleg tega je prodajalna do nedavnega izplacevala
vee dodatke, nadure in nadomestila iz lastne mase osebnih
dohodkov.

Vodja finan®nega sektorja Jje pojasnil, da ie vse
to bilo vklakulirano v odstotek, ki je bil od prometa dolc-
Cen za ocsebng dohodke.

Po ob&irni razpravi je upravani odbor sklenil, da
ne ugodi predlogu kolektiva prodajalne in da predlaga delav-
skemu svetu v potrditev pravilnik o delitvi ¢istega dohodka,
kot ga je predlagala komisija. :

V razpravi o pravilaiku o delitvi osebnih dohocCkov
je upravni odbor upoiteval predloge svetov enot ter predioge
komisije za spremljanje in dopolnjevanje pravidnikov o deliuvi
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istega dohodka in ogebnih dohodkov, Po prvotnem predlogu
komisije je predlagal delavskemu svetu spremembo ocene
naslednjih delovnih mesth:

PREDILNICA CESANE VOLNENE PREJE:

dubliranje 72 =~ 79 togk
predenje T2 PG R
kljudavnidar 15 = ioy 2
zidax: 85 » = To5 F
elektricar Bo = 115 #&
skladiSéaik 8o = 15 @&

Crta naj se delovnoe mesto “obracun osebnih dohod-
kov~.,

: V 8esalnici se ustanovi novo delovno mesto "sgkla-
di%énik barv in kemikalij”, ki naj bl bilo ocenjeno z
80 - 1lo todkemi in delovno mesto "egkladiddénik surovin- z
8o - 115 tockami.

TXALNICA::

sukan je 71 - 75 totk
dubliranje T2. = 39 A
dostavl janje preje 70 - 68
pregled kval.preje 75 - 88

skladifénik preje 8o - 115

APR'ETURA:

5 Ukine se delovnc mesto "stiskanje in krcenje” ter
iylaZenje in parenje”, delovno mesto “likanje® pa se raziiri
tudi na stiskanje z isto oceno. "Termofiksiranje“ se lo¢i od
Sgufenja’ in se ga oceni ma 70 - 75 tofk, “vlalenje’ na
70 — 75 todk, ‘kréenje’ pa ma 7o - 75 tolk., Ustanovi se novo
%elovno mesto "pregled tkanin po sulenju” z ocenc 8o - 90
solk.

POMOZNA ENUTA:

kljutavnidar III 75 = loo toik
Sofer A ~ C kategorije 8o - lo5 "
kljutavnicéar 1I 95 w3125 7
elektridar 1I 8o = 13m M
kl juBaynidar I Tl = 145 #
elektridar 1 ' 120 '« 150 *

"Vodovodni instalater® se preimenuje v “instalater”
s predlagano oceno loo - 120 tock,
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KUPNE' SLUZBE:

#p}

Delovno mesto “gkladi3énik¥ se preimenuje v “skla-
distnik pomoZnega materiala’ z oceno Bo - 120 tolk, “inven~
D & ’
turigt’ ima 90 - 120 tock, delovno mesto "knjizenje? pz se
preimenuje v “knjigovodja’ z isto oceno., Delovno megto “in=-
struktor za vzgojo kadrov? se razporedi v grupo visoko kva-

lificiranih delavcev.

MENZA:

Delovno mesto "Servirka” se oceni na 75 = 90 totk,

PROTDAJALNA

Delovno mesto "vodja poslovne enote” se razporedi
v kategorijo visokokvalificiranih delavcev. Ker je pri pre-
pisovanju predloga pravilnika nastala pomoto pri oceni delov-
nega mesta ‘blagajnik’, je pravilna ocena 8o - loo TocCk,

Vodja poslovne enote je bil mnenja, da Jje predlop
ocene delovnih mest v prodajalni nepravilen, ker so se tocke
zniZale, zlasti na delovnih mestih “trgovski pomolnik’ in
‘vodja poslovne enote!, Trdi, da v trgovini ne morejo dobl—
i pomounlkov zaradi nigkih osebnih dohodkov in ua imajo
poslovodje drugih prodajalen veliko visje dohodke kKot on.

Iz raZprdve okrog ocenitve delovnih mest v prodajal
ni se je ugotovilo, da je predlog komisije v redu in da sz bo
zaradil znlaanaa Stevila totk dvignila vrednost tocke na pri-
bli¥%no isto viSino kot v podawtju in da so deOalGnl ¥ Proe
dajalnl ocenjeni sorazmerno enako kot zaposleni v tovarni s
podobno strokovno izobrazbo in pogoji dela,

V dodatek na delo v stroki se poleg predlaganih
delovnih mest kvalificiranih in srednje strokovnih delavcev
vhese Se niZje strokouvne delavce,

Upravni odbor je sklenil, da predlo#%i predlog

.popravkov pravilnikov o delitvi distega dohodka in osgebnih

dohodkov s poupravki ocene v razpravo in potrditev delavske-
mu svetu.

Ker se bo izpraznlld suba,'v kateri e sedaj
Malédi Pirnat, je upravani odbor to sobo na predlog stano--
vanjske komisije dodelil Dragi Kamenaric.

Profnji Rajka Gorenca za dodelitev Stipendije za
Studij na strojni fakulteti ni bilo ugodeno, kKer plan po-
trebnih kadrov v podjetju ne predvideva potrebe &e enega
strojnega inZenirja. :
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Delavski svet je na svojem tretjem zasedanju raz-
pravljal o predlogu upraynega odLora o spremembah pravilni-
kov o delitvi éistega dohodka in osebnih dohodkov. Tredlog
upravnega odbora je bil sprejet v celoti, popravila pd se
je ocena delovnegs mesta “kljuCavnidar® v predilnici Cesane
volnene preje, ki je bilo ocenjeno na 75 - 115 todk. Poleg
tega je delavski svet sklenil; da znasSa nagrada za prakti-
kante, ki so na poditniski prakcl, po &1l. 78 pravilnika o
delitvi osebnih dohodkov lo.000 do 20,000 din.

Draginjski dodatek zaradi podraZitve Zivljenjskih
artiklov se po sklepu delavskega sveta vnese v cenik del
ter bo ¢ tem dvignjena vrednost todke,

Popravki obeh pravilnikov zacnejo veljati dne
1,9.1964 in s tem dnem prenehajo veljatl vsa dolod¢ila teh
pravilnikov, ki so jih sprejeli uamouprdvn; organi Iin niso
zajeta v novih dolocéilih.,

Nadalje je delavski svet sklenil, da se v smisl

nlana rekonstrukei je podjetja nabavi 2o nov1h statev ¢1Pme
Tekstilstroj, odproda pa se 8 statev firme “Schwabe’. Z

;8311230130 tega sklepa bo imela tkalnica loo s1dtev, not
to predvideva plan rekonstrukcije podjetja.

Ker odhaja tov. Janez Novak na novo sluZbeno meslto
v podjetju, se mu je tov, Ivanka Sedénjak zahvalila v imenu
kolektiva tkalnice za njegovo prizadevanje in trud, da je
tkalnica dosegala pod njegovim vodstvom tako lepe ora¢zvodne
uspehe. Zahvalila se mu je tudi za nJegovo raaumefanJe do
teZav, ki jih ima zlasti delavka - mati in ki jih je vedno
uposteval,

JoZe Udovic

ZANVALA

Iskrena hvala oddelku alnice za venec, ki ste
ga poxlonili moji ljubi mami.

JoZ%e Rifel]
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REZULTATI PRVEGA PULLETJA NAJ BuDO
SMERNICE ZA DELO V DRUGI POLOVICI

Sedaj, ko tako upravni odbor kot delavski svet
pregledujeta rezultate poslovanja v prvem polletju 1964, je
prav, da se o tem podrobneje seznani celoten kolektiv oziro-
ma veaj tisti, ki stalno prebirajo glasilo delavskega sveta.

V zadetku leta smo se podrobneje seznanili z
rezultati zakljudnega raduna. Takrat smo rezultate leta 1963
primerjali z onimi iz leta 1962, Ta primerjava pa je veljala
le za nade podjetje, ker nam teda) rezultati volnarske sku-
pine tekstilne industrije e niso bili znani, Medtem pa je
SDK pri centrali NB Jugoslavije %e zbrala in objavila podat-
ke za celotno gospodarstvo. Iz podatkov, ki smo jih prejeli
za na%o skupino (124-30 volnarska grupa tekstilne industrije),
lahko povzamemo naslednje:

-~ 7 ozirom na izvrseno specializacijo proizvodnje (proizvodn je
tkanin iz Sesane volnene in sintetiéne preje) je ncmogode
kakrsnskoli primerjava nafega podjetja z drugimi Yo bruto
produktu, to je vrednostno izkazano placano prodajo.

—~ V ekonomgkih rezultatih poslovanja se odraZa pravilnost
in pravodasncst specializacije naSega podjetja.

,~ Ob upoStevanju gornjih ugotovitev smo imeli v letu 1963 od

celotne skupine v merilu SFRJ 5,5 % bruto produkta in 18,4
% skladov,

-~ Poleg prejinje ugotovitve pa je pomembno omeniti to, da
smo po velidini skladov na delavca bili v letu 1963 na
prvem mestu,

~ Po masi skladov nas v letu 1963 prekaSa edinole Krapina.
Prav tako pa moremo upoStevati to, da je imelo to podjetje
v letu 1963 preko 7 milijard bruto produkta.

— Pri vsem tem smo imeli v primerjavi z drugimi podjetji
skupine kar zavidljivo vidino osebnih dohodkov na delavca.
Za malenkost nas prekafa "Tekstilana’ Kofevje in pa 1jub-
ljanska “Volnenka', :

~ Po rezultatih neto produkta, vloZenih sredstev itd. na de-
laves nismo izpod povpredja skupine. Vse to nam dokazuje,
da vlo¥eni trud celotnega kolektiva, predvsem pa organov
upravljenja in vodstva podjetja, v preteklem letu ni bil
zmw.

7 isto vnemo, samo 2z novimi plani, smo prideli
leta 1964, X
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Poleg velikih investicijskih del, ki so se sklad-
no g perspektivnim programou razvoja podjetja skoncenirirals
za leto 1964, je bila nadz glavna naloga, da bi planirana
proizvodnja in § tem celotno tekole poslovanje potekalo &
skrbnostjo dobrega gospodarja.

Iz polletnega obracduna in izbranega materiala za
upravni odbor oziroma delavski svet lahlo posnamemo neka] re-
zultatov poslovanja za prve polovieco letoSnjega leta., Zaradi
pravodasne priprave prostora za predilnico Sesane sinteviéne
preje je bila proizvodnja mikane preje ukinjena %e 1.4,1964.
Tako je bilo skupno izdelanik le 79 in pol ton mikane preje.
V predilnici Sesane volnene preje v Metliki pa je bilo izde-
lanih 25 ton preje veé kot lani v istem obdobju. To je pred-
Veem rezultat povetanih kapascitet, ki smo jih dosegli zaradi
nabavi dveh predilnih strojev., Zarsdi Ze znane problematike
Vv predilnici Gesane volnene preje pa kljub temu v prvem pol-
letju ni bila dosefena planirana proizvodnja. Proizvodnja v
tkalnici in awredturi sc js gibala skladno s planom oziroms je
bila v tem poilatju vidja od plana za preko 20 %. V primer—
davi z disvim obdobjem lzta 1963 pa se jJe proizvodnja tkanin

Z2viSala za ved kol 28 %, kar je za to kratko razdobje velik

skok.

Podatki nam z ozirom na preteklt leto povedo, da
Se je proizvodnost zvisSala, in to:

~ v predilanici mikane preje (vzebo obradunsko obdobje I ~ III)
za U,b G

- v predilnici Gesaune volnene preje za 11,6 %;

~ ¥ _tkalnieci za 14,1 ¢;

= v apreturi za 13.6 %,

Tudi kvaliteta tkanin v polletjﬁ 1964 v primeri s

polletjem 1963 je pokezala pozitivne rezultate. Vidnejde raz-—
like s0 se pokazale takrat, ko smo zateli upeStevati pri de~

. litvi osebuih dchodkey tudi kveliseto. Kljub temv nam je tudi

Vv polletju 1564 uspcle zmanjsati odstotek drugo in tretjeraz-—
rednega vlaga Se za 0,20 %, Ceprav je to v odgtotkih majhna
Stevilka, —pomeni v ob~aCunanem' znesku prav gotove lepe denar-
Je. Vedje razlike izboljidsnja so ge prikazale pri sintetid-

nih tkaninah. V prvem polletju 1963 smo izdelali le 93,98 &

prve kvalitcte sintetidnih tkanin, v prvem polletju 1964 pa
96,08 %. Ta razlika jé nastopila zaradi zafetnih teZav uva-
Janja tovrsinih tkanin v proizvodnjo.

V prvem polle®ju smo dosegli.za 2.648,908,000 din
celotnega dohodku. Ta celotni dohodek se¢ nanafa na plalano re-

\ alizacijo, Stanje dolZnikov Gae 30.6,1964 tudi vplive na veli-

8ino pladane realizacije in je z ozirom na stanje dne 1.1.196%4
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moéno v porastu. 1a porast pa ni odraz pocasnejSih pladil g
strani odjemalcev, ampak Jje odraz porasta obsega proizvodnje
in g tem tudi realizacije, saj predstavlja stanje dne 30.0.
1964 le 27-dnevno vezavo sredstev. Porast celotnega dohodka
nasproti letu 1963 znaSa kar 43,5 %. Na tako povelanje pa
ne vpliva samo kolidinski porast proizvodnje, ampak tudi
struktura realizacije. Ta struktura pa je bila naslednjas

a) trgdvska mreZa 74,50 %
b) konfekeija . 25,50 %

Pri celotnem dohodku je Se omembe vredno to, da
80 zna¥ali rabati 116,253.650 din, skonti 90,932,777 din, po-
pusti pa le 28,495.861 din., uvmeniti je tudi treba, da je »
znafala zaloga gotovih izdelkov dne 30.6.1964 1é 138,147.000
din, kar predstavlja z ozirom na koliCino proigzvodnje zalogo
le za 12 in pol dni.

Vrednost porabljenega materiala je v planiranem
porastu. Ce pa gledamo indeks z ozirom na prvo polletje 1963,
ugotovime mnogo hitrejsi porast indeksa, kot pa je pokazatelj
celotnega dohodka. Tu gre torej v celoti za proizvodnjo v le~
tu 1964 iz surovin, nabavljenih iz uvoza po.%e zviianih sve-
tovnih cenah, Indeks porabljenega materiala pa poleg zviSanih
cen surovin in ostalega materiala zajema tudi pladano zviSano
carino pri uvozu za leto 1964, Carinska stopnja je bila med
drugim tudi za Gesanec zvisana tako] ob prenchanju obveznosti
obraunavanja prispevka od izrednega dohodka, to je z veljave-:
nostjo od 1.1.1964 dalje, Po naknadno izdanem odloku v mesecu
aprilu s streni DrZavnega sekretariata za finance SFRJ, po
katerem so dolodene kolidine uvoza Cesanca proste carine, pa
Se do sedaj ni bilo izvr¥eno vratilo. Ce bomo na ves uvozeni
Cesanec uspeli dobiti povrnjeno carino, se bo ta indekg %Ze
Po 9-meselnem obracunu ali vsaj v zakljucnem radunu mocéno
popravil v korist zviSanja dohodka.

Izdatki za tuje storitve so se gibali skladno s
porastom obsega poslovanja.

Stroski za investicijsko vzdrZevanje so z ozirom

Na plan realni in se gibljejo v okviru kvote, ki jo je dolo-

6¢il delavski svet. Z ozirom na leto 1963 pa'so ti stroski v

modnem porastu, kar je predvsem odraz spremenjene kalkulative-

ne stopnje, ki je bila dololena za leto 1964 s povelanimi po-
trebami vzdrZfevalnih del v tem letu,

Z ozirom nz plan je stroSek amortizacije osnovnih
sredstev v normalnem odnosu, mediem ko je v primeri z letom
1963 v porastu skladno s epremenjenimi stopnjami amortizaci-
Je in nabavami novih osnovnih sredstev, V zvezi z amortizaci-
Jo je treba omeniti Xe to, da je v tem obracunu upostevana
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le viSina za delo v dve izmeni,., Doka] nejasni predpis glede
uporabe poviZanih stopenj 2a delo v treh izmenah ni omogo-
¢il, da bi se letos, ko je ta princip obraduna moZen, izve-
del Ze za prvo polletje., Z ozirom na tc lahko racdunamo, da
se bo stroSek amortizacije v drugem polletju Se zvisal za
razlikoc za delo v treh izmensh iz prvega polletja.

Stroski za reklamo, propagando, sejme in repre-
zenvanco se gibljejo v planirani vi&ini. Z ozirom ns porast
cen tovrstnih uslug pa je v primerjavi z letom 1963 indeks
dokaj visok,

Nabavna vrednost realiziranega materiala in od-
padkov je za to obdobje izredno visoka, tako z ozirom na :
plan kot Se posebno z ozirom na lansko viSino. To pa je pred—
vsem posledica uvkinitve proizvodnje predilnice mikane prejes
Zaradi tega je bilo namre gospodarno odprodati vee zaloge,
ki so bile izkljutno namenjene proizvodnji mikane preje.

Izredni stroski so bili v letu 1963 minimalni in
s0 v letosnjem letu v porastu kar za 66,7 %. Ta porast gre
povsem na racun penalov, ki so bili plaéani Jugobanki zaradi
neizvriene izvozne obveznosti po pogodbi. 04 skupnih izrednih
strofkov 20,134.000 din odpade na to postavko kar 17,875.125
din., Cre za neizvrZene izvozne obveznosti v zvezi z nabavo
suiilnega stroja, stiskalno-likalnega stroja in fiksirnega
s8troja..

: Stroski najetih kreditov se gibljejo skladno s
planom in povedanih potreb po obdasnih kreditih skladno s
povedanim obsegom poslovanja. Isto velja tudi za zavarovalne
premije ter obrestl ‘'od poslovnega sklada.

Indeksi prispevkov in Glanarin so v obrafunu iz—
pod plana in celo izpod lanskoletne izvrSitve. Temu je glav—
ni vzrok dejstvo, da do sestavitve periodiZnega obratuna Se
ni bil doseZen sgporazum o viZini in uporabi izrednega vodne-
&a prispevka,

V zvezi = pokazatelji prometnega davka je omeni-
ti e to, da so bile stopnje na naSe proizvode zniZane od
1.4,196L dalje. Teko sta v tem obradunu zajeti dve obdobji
razlicnih stopenj. Umeniti je treba tudi to, da po pogebnenm
izradunu v letnem merilu zniZana stopnja regresira nekako
ZviSanje nabavnih cen surovin,

KoriZdenje strofkov za izobraZevanje je skladno
Z obsegom te dejavnostl.

Zaradi vsega zgoraj omenjenega pa je dohodek z
ozirom na preteklo leto (prvo polletje) v porastu za 27 %,
Ta porast je po planu za letodnje leto zadovoljiv, z ozirom
na porast celotnega dohodka pa tema ni tako, Pri tem moramo
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zaenkrat nujno upodtevati Ze nereSena vraila za plafane in
v polletnem obradunu upoStevane carine za volneni Cesanec.
Poleg tega pa ni zadovoljiv porast dohodka (27 %) z ozirom
nz porast celotnega dohodka ?&3 %), na kar vpliva tudi dej-
stvo, da so bile stopnje prometnega davka zniZane Sele 1.4,
in ne 1.1.1964. Ce torej vprafanje vradila carine ne bi bilo
zadovol jivo redeno, je mo&no ogroZen dohodek drugega pollet-
ja, preko tega pa tudi njegova delitev, to je osebni dohodki
in gkleadi.
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Pred ugotovitvijo ¢istega dohodka je za potrebe
druZbe obradunan in odveden le prispevek iz dohodka v wiSini
15 %, V tem Sasu je priSlo namred do %e omenjene ukinitve
prispevka od izrednega dohodka, ki je v preteklem letu za
isto obdobje znafal kar 66 milijonov. Zaradi tega se je Cisti
dohodek v primerjavi z onim iz leta 1963 zvi3al kar za 48,2 %,
kar je nekoliko ved kot celotni dohodek. ZviSali pa so se tu- o
di osebni dohodki, ki so sicer z ozirom na plan v hitrejSem
porastu kot celotni dohodck. V primerjavi z letom 1963 so se
povpredni osebni dohodki na zaposlenega na podlagi vkalikuli-
ranih ur zvifali takole:

o

I T Ty O W g

~ leta 1962 je znafal povpreéni osebni dohodek 30.784 din,
~ leta 1964 pa 36.566 din,

kar predstavlja zvi¥anje za 18,8 %. Ce pa k temu pridtejemo

%e izpladani dohodek za depust v viSini 5.000 din, kolikor
odpade kalkulativno na polovico leta, znaSa dejansko povprecje
prvega polletja 1964 37,439 din. To predstavlja zviBanje na-
*Sproti letu 1963 za 21,7 %. TakSno zvilanje osebnega dohodka
ni v celoti skladno z omenjenimi rezultati prolizvodnosti,
¥ pad pa z resultatom ¢istega dohodka oziroma dohodka, PO pra-
vilniku o delitvi ¢istega dohodka so izpladani osebni dohod-
¥i v prvem polletju torej v dokajSnji meri sproti krili zvi-
Banje ¥ivljenjskih stroskov. Toleg tega pa je na drugl sira-
ni doseZeno tudi to, da je ostanek distega dohodka, ki je
nzmenjen za sklade, veklajen z doseZenimi rezultatl gospo-
darjenja. K temu pa so poleg doseZenega truda celotnega ko-
lektiva mnogo prispevali tudi letoSnji premiki v sistemu
delitve narodnega dohodka, Ker se na ta natin motno jata
materialna baza za raziirjeno reprodukeijo na nivoju nasega
podjetja za vso razdirjenc reprodukcijo, lahko smelo trdimo,
. da bomo z zakljudnim radunom lahko pokrili vse naloZbe v ognov-
- na gredstva., S tem pa ei bomo tudi ustvarili modéno material-
No bazo za nadaljnji razvoj in obstoj podjetja.

:

Xako pa bomo poleg vsega omenjenega dosegli tudl
primerne osebne dohodke? Odgovor na to vprasanje moramo iska.-
~ ti predvsem v delu nag vseh. Spremebe v sistemu delitve narci-
| nega dohodka, ki smo jih %Ze omenili, in tiste, ki =0 v teku
: ali se pripravljajo za naslednje leto, nam dajejo objektivae
in gplosne moZnosti za to. Te spremenbe dajejo torej sploSne

-
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mo¥nosti vsem gospodarskim organizacijam za zboljSanje oseb-—
nih dohodkov kakor tudi %Zivljenjskega standarda gzaposlenih,
0Od nags vseh pa je odvisno, kako bomo znali te moZnosti izko-
rigtiti., Zato nam mora biti v borbi za zviZanje osebnih do-
hodkov delo osnovna naloga. To je glavni motiv, ki mora
spreml jati vsa naSa dejanja, Organi upravljanja in vodstvo
pod jetja morajo stalno zasledovati in spremljati rezulivate
dela ter skrbeti za pravilno stimuliranje vseh zaposlenih,
Treba je nadaljevati in razvijati dosedanje oblike nagraje-
vanja, ki so nam med drugim na eni strani tudi pripomogle

k doseZenim rezultatom, na drugi strani pa zagotovile izva~
Janje ustavnega nalela za nagrajevanje po vlioZenem delu. Za-
radi tega so namreé¢ samoupravni organi takoj po sprejemu sta--
tuta menili, da je potrebno novim pogojem in doloc¢ilom nove-
ga statuta najpreje prilagoditi pravilnik o delitvi distega
dohodka in pravilnik o delitvi osebnih dohodkov., Seda] so ta
dela v zakljudni fazi in tako se bodo vsklajeni pravilniki
uporabl jali Ze od 1.9.1964 dalje,

Medtem se je pojavilo nekaj novih problemov, ki
Jih je bilo treba naknadno reSevati. Prej omenjeno povpredje
ogebnih dohodkov velja za prve peolovico leta. V mesecu juli-
Ju se je povpretni osebni dohodek na zaposlenega povisSal Ze
na preko 39.000 din. Z novimi ukrepi iz podrodja-cen smo
namreé %e 1.7.1964 avtomatidéno vsem enako poviSali osebni
dohodek za 1.500 din. To pa Jje bil le zalasen ukrep do spre~-
Jetja pravilnikov., Pravilnik o delitvi ¢istega dohodka mora
to poviBanje vkljuc¢iti in vezati prav tako na rezultate de-
la, Menim, da na podlagi vsega navedenega v naSem podjetju
ni mesta raznim dodatkom, ki ne bi bili vezani na vloZeno
delo (razen seveda onih, ki so na%li svoje meste tudi v pra-
vilnikih). -

Ko bomo tako v, mesecu septembru pricell z nagra-—
Jevanjem po vesklajenih pravilnikih in &e bomo vsi na vseh de-
lovnih mestih in ob vsakem casu skrbeli za dobro gospodar—
Jenje, potem se nam bodo osebni dohodki zvisali skladno z vi-
San jem : dohodka. ViSanje ¢istega dohodka oziroma do-
hodka pa je v rokah nas vseh, 0b maksimalnem napredovanju se
predvideva do konca leta zviSanje ¢istega dohodka vsaj za
15 4. Ce bomo dosegli to, potem se bo lahko po navodilih pra-
Vilnika o delitvi distega dohodka za toliko zvigal tudi oseb-
ni dohodek, sicer pa le za toliko, kolikor bomo ustvarili,

Franjo Svent
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BOLEZENSKI IZOSTANKI V MISECU JULIJU 1964

Naslednja tabela bo prikazala bolezenske izostan-
ke za mesec julij 1964 v primerjavi z mesecem julijem 1963.

Julij 1963 Julij 1964

Stev. % na Stev. % na Utev., % na Stev. @ na
vseh del. .boln. del. vseh del. boln, del.

Oddelki

boln, dni dni dni boln, dni dni dni
dni brez dni brez
porod, porod.

Shunel, 1oh ot lun 0 Gon L6228 10

qulnica 653 Zia 2k 485 6,19 550 Y02t Hld %y 30
Pred.s.p. 117 5,48 689 323 129 . 8,23 - 75 4,78
Apretura 145 5,53 118 4,50 227 b, 72 15p 4y50
Pom.del. 59 3,90 59 3,90 53 3y 10 53 3570
Metlika Gk a3 285 5402 145 2,49 loo 172

Skupaj: 1585 7,31 1156 5,33 1209 5,42 823 3,69

1z tabele je razvidno, da se je staleZ bolezenskih
izostankov v juliju 1964 v primeri z istim mesecem lanskega
leta precej zniZal.

Tudi v primerjavi z mesecem junijem, ko je bilo
4,47 % izostankov, se je bolni8ki staleZ v mesecu juliju pre-~
cej znidal,

Najvisji procent izostankov v mesecu Julwgu je bil

' zopet v oddelkun tkalnica (5,30 %), sledi prédilnica Cesane

slnteulcne'prcae (4,78 %), apretura (4,50 %), pomoZne delav-
nice (3,70 %), pred:lnlcd ¢esane volnene preje v Metlilci
1572 %5 ter skupne sluzbe (1,23 %).

Vzroki bolezenskih izostankov:

razne %enske bolezni 107 dnl
nega druZingkega &lana 89

tegrete pri delu b "4
bolezni urinarnega sistema 62 ¥

koZne bolezni 6o

bolezni %elodca . 50

bolezni Zivcev 43

Vnet je uses 36 ¥
angina b 1
trebuine bolezni 34 dni itd.

Mirko JakSa
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NESREUE PRI DELU IN NA PCTI NA DELO
I

v drugi polovici julija in prvi polovici avgusta 1964

14, julija

25, Juligs

1, avgusta

3. avgusta

5. avgusta

se je ponesrec¢il pri delu Martin KrStine, pregle-
dovalec surovega blaga. .

Imenovani je bil poslan, da bi zadasno pomagal
pri izdelavi Zeleznih profilov za strefno kon-
strukeijo predilnice sginteti¢ne preje. Pri ravna-
nju kotnega Z%eleza je drZal kladivo za protiuda-
rec, ko ga Jje sodelavec s kladivom ravnal. Pri
udarcu pa je sodelaveu kladivo spodletelo ter u-
darilo imenovanega po prstancu desne roke ter mu
ga teZje poskodovalo.

Do nesrele je prisSlo zaradi tega, ker ponesreée-
nec in sodelavec nista imela poklicnih izkufenj
za to delo.

se Jje ponesrecila na poti na delo Anica Kastreve,
tkalka.

Imenovana se je peljala s kolesom iz [Muzejske uli-
ce v sluzbo., Na posuti cesti ji je kolo spodneslo,
tako da je padla ter si poSkodovala levo nogo.

se je ponesredil pri delu Rastislav Rifelj, elek-~
tridarski vajenec,

Imenovani je %el v predilnico ¢esane sintetilne
preje, ki je seda]j v rekonstrukciji, demontiratv
razdelilno plo&¢o. Ko pa Jje Sel v sosednji odde-
lek po ro¥ni vozidek, da bi razdelilno ploSCc od-
peljal v elektricno delavnico, je medpotoma sto-
pil na Zebelj ter se laZje zbodel v desnoc nogo.

se je ponesredila pri delu Marija BoZié, delavka
ns dekatirnem stroju.

Imenovana Jje s sodelavko ravnala filc na stroju
za dekatiranje blaga. Ker. je filec -hitro vlekla,
ge je nenadoma udarila ob konstrukeijo stroja ter
si poSkodovala desno roko.

se je ponesregil pri delu Viktor Papez, varilee,

Imenovani je pomagal pri varenju parnega razde-
lilea v novi hali apreture. Ko sta hotela s sode-
lavcem parni razdelilec poloZiti na stojalo z
namenom, da bi delo nadaljevala, je nenadona
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polico spodneslo, parni razdelilec pa se je obrnil
ter imenovanega udaril po mazincu desne roke ter
mu ga te¥je podkodoval. :

15.avgusta se je ponesrec¢il pri delu Franc Turk, skladiféni
delavec.

Imenovani je peljal iz skladi%da predpriprave v
novi hali na vozidku dva zaboja preje, ki sta bi-
la naloZ%ena eden vrh drugega, preko dvoriita v
oddelek, kjer se nahajajo snovalni stroji. Ker

Je bila vozna pot, ki je zalasnoc narejena iz desk,
na nekaterih mestih izrabljena, je prislo kolo od
voziCka v razpoko. Ko se je vozidek nagnil, je ime-
novani hotel zadrzati zaboje, da ne bi padli,pri
tem pa ga je zaboj pritisnil ob vozidek ter mu
teZje posSkodoval dlan desne roke,

Mirko Jaksa

\ IZLET NA DOBRCO
»

Mladingka organizacija "Novoteksa® je v nedeljo, dne
27.7.1964 organizirala izlet na Dobr8o. Za vodjo je bil izbran
ze izkuSeni planinec in ljubitelj mladine tov. Kovadig.

5 prvim jutranjim vlakom smo se $e nekoliko zaspa-
ni peljali proti Ljubljani. Toda razpoloZenje na vlaku je
polasi naraséalo, Se posebno takrat, ko je od Sasa do Casa
pokukalo v na¥ vagon sonce, Tekoj smo vedeli, da nas daka
lep sonéen nadeljski dan. In res, ¢im bolj smo se pribliZe-
vali Ljubljani, tem bolj nas je ogrevalo sonce.

Ko smo prispeli v Ljubljano, smo se komaj malo rasz-
gledali in sprehodili in %e je prisopihal vlak za Kranj. Hitro
smo vstopili, se posedli in z vegelimi pesmimi na ustih dez
eno uro prispell v Kranj., 0d %elezniske postaje smo pocasi
krenili proti avtobusni postaji. Ker pa je avtobus odhajal
v Triid Sele dez pol ure, je vsak skoéil k bli¥nji restavra-
¢iji all slaSéidarni, da se malo odZeja, saj je bila Ze pra-
Va vroc¢ina in bili smo modno #Zejni. Pol ure nam je v Kranju
zelo hitro minilo in kmalu smo se odpeljali proti Tr%idu.

Polni pridéakovanja smo v TrZzidu stopili iz avto-

‘busa, vendar nam je dih kar zaostal, ko smo se malo razgleda-

1i, saj smo videli okrog in okrog same visoke gore, Se poseb-
no smo debelo pogledali, ko nam je tov. Kovalié pokazal goro,
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na katero se bomo pcvzpell. Vendar nas je ves strah kmalu
minil, ko smo se zadeli vzpenjati. Pot je bila res zelo
strma, vendar smo hodili polasi in véasih tudi pocivali,
Ustavili smo se tudi v neki ko¢i, tu so nam dali piti in na-
to smo nadaljevali pot., Tako smo se po dobrih dveh urah u-
gtavili v kodi na Dobrdéi. Ze od daled mnas je pozdrav!.jalo mu-
%anje krav in takoj smo vedeli, da emo prispeli do prave ko-
e.

Hitro smo posedli okrog mize in zadeli odpirati
vsak svojo torbo., Lotila se nas je strasna lakota, ge posebno
pa Yeja, saj se po dveh urah teike hoje prile%ec malo jedacc
in pijade.

), Ko smo se okrepdali, smo posedli okrog koCe in ob-
¢udovali prekrasen razgled. Pridruzilec so se nam tudi krave

in zvonile z zvonci, da je odmevaloc po vsej planini, Na vse

strani se neam je odpiral dudovit razgled. Daleé¢ proC smo za-
gledali Bled kakor majhno mlako, ki se svetlika v popoldan-—

skem soncu. Globoko pod nami pa je leZalo Begunje., Prevzetl

od vse te lepote nam je 8as tzko hitro minil, da smo se kaj

hitro morali odlod¢iti, po kateri strani se bomo vradali. Ker
pa veéina od nas Se ni videla begunjskih zaporov, smo se od-
log¢ili, da gremo v Begunje.

Spotiti in dobre volje smo se poslovili od prijazne
ga oskrbnika in se potasi spuicali v dolino. Poskakovall smo
kakor ovce, saj je bilo strasno strmo in Ze Cez dobro uro sSmo
prispeli v prvo vas. Hitro smo obstopilil vodnjak, se malo O-
hladili, saj smo hodili po najhuj$i vrocini, in potem nadal je-
vali pot. Prijagni vaZ¥ani so nam pomzhali v slovo in kmalu
smo se skrili za prvim ovinkom, Ze &ez nekaj Casa pa smo za-
gledali vrh cerkve, nato Ze Begunje.

Geprav smo bili precej trudni, so nas zelo zznimali
zapori, saj so tu Nemei muc¢ili nafe 1ljudi, ki se niso hoteli .
podrediti sovra¥niku, Kupili smo karte in vstopili v prvi
prostor jetnidnice. Dih nam je skoraj zaostal, sa] smo vide-
1i grozne prizore. Na steni s krvjo napisano zadnje pismo, na
drugi strani vrezana letnica in datum, kdaj so jetnika UBtTT e~
1i1i, V drugi celici so visele slike, kako govraZnik strelja
nafe 1ljudi, posiga domadije, izseljuje vafifane v taboriséa.
V vseh teh celicah, ki so res celice, saj ne pade nanje nitl
pramen svetlobe, so na%i ljudje preZiveli najstraZnejse ure,

Ko smo si ogledali te prostore, smo si 5li ogledo-
vati Se pokopalifle, ki je zelo lepo urejeno. Vsi Se nekako
prevzeti od teh prizorov, smo potem S1i v mesto in tu malo
pozabili na te stradne trenutke, ki go jih pred 2o leti pre~
Zivl jali nafi odetje, matere, bratje in sestre.

4
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V Begunjah smo ostali Se kako uro, potem pa smo se
poSasi odpravili na postajo. Avtobus nas je odpeljal do Kra-
nja. Tu smo imeli nekoliko Casa, da smo se malo sprehodili
in se kmalu zopet odpeljali Proti Novemu mestu.

Ceprav smo bili utrujeni od dolge hoje, smo na
vlaku prepevali, se Salili in voZnja nam jJje zelo hitro mini-
la, tako da skora]j nismo verjeli, da smo Ze doma. Sklenili
smo, da bomo na take izlete Se velkrat 31i.

Marica Vranedic

PRIJATELJSKO SRECANJE V VARAZDINU

Nestrpno smo ¢akali, da bo ura pol treh popoldne,
Ura je #la podasi kot %e nikoli, pa vendar se je veliki ka-
zalec le pomaknil navzdol in izza ovinka je pripeljal avto-
bus podjetja “Gorjancii Novo mesto. Odpravljali smo se na ve-
liko pot, na pot prijateljstva v VaraZdin, da bi vrnili obisk
mladinskemu zktivu iz tovarne #Varteks®, ki nas je obiskal
ob koncu maja letos.

Veseli in razigrani smo posedli v avtobus. Brnenje
motorja je kmalu zadusilo petje in kilcmetri so ostajali za
Nami, tako da smo kar hitro prispeli v Zagreb. Ustavili smo
se za pol ure. Medtem ko nas je S3la skupinica po Sopek roi,
Smo gi ogledali cerkev Sv,Marka, kjer so kronali Matijo Gubca.
Ker cerkve do takrat Se nisem videla, me Jje njena zunanjost
resniéno presenetila. Cerkev je pokrita z mozai¢no streho in
ima dva grba na Jelni strani. Pred vhodom v cerkev je z rdedi-
mi plosdicami oznafeno mesto, kjer so Gubca kronali. Malo
Btran od cerkve smo si ogledali 3e Kamenita vrata.

/

Pol ure je hitro minilo, Vrnili smo se s pristnim
slovenskim Sopkom, rdedimi nageljni in roZmarinom in se od-
peljali naprej. Pred seboj smo imeli Ze precej poti, skoraj
80 km. Prijetno je bilo pogledati skozi okno. Ves das sliko-
vita pokrajina z zelenimi gozdovi in polji cvetole ajde.
Kontno smo le zagledali VaraZdin,

Na cesti pred tovarno “Varteks® so nas pricéakovalil
mladinei, Prisrden stisk rok, kot da smo %e stari prijatelji,
To%e in prijaznost, vse to nam je dajalo nek pogum in nepri-
siljenost.,

Najprej smo si ogledall tovarno. Videll gmo le
tiste obrate, kjer so delali, V drugih obratih so imeli pro-
sto soboto. Najprej smo odfli v predpriprave tkalnice. Pro-
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stori so tukaj veliki, tako da se trusd, ki ge ‘povzroésajo
stroji, kar razgubi po veliki hali, Strojni park je obseZen
in dobro izkoriséen. Veldji del strojev je obnovljen. Stare
so gamo sSe dublirke in previjalni stroji. Xlimatske naprave
so dobro urejene. Iz predpriprave nas Jje pot vodila v tkal-
nico, Tu dela okrog 3.000 ljudi, preteZno Zenske, Imajo
pribliZno bLoo tkalskih strojev, ki so vsi starejSe izdelave.
Nekaj strojev imajo tudi od "Tekstilstroja® Zagreb, nad ka-
terimi se zelo pritoZujejo. Tudi pri nas v "Novoteksu’ imamo
nekaj takih strojev, vendar nimamo z njimi posebnih teZav,
Predilnica je podobna na8$i predilnici &esane volnene preje,
samo da Jje vedja.

Najbol] zanimiv je konfekcijski oddelek. Hitre ro-
ke sukajo kos blage sem in tja, da dobi konéno svojo pravo
obliko. Tu imajo najved “Singer” strojev. Izdelujejo teZko
konieckcijo: moske obleke, plasde itd. Vlada veriZni sistem
§ivanja. Delajo najvel za izvoz,

Po ogledu tovarne smo posedli v avtobus. Povabljeni
smo bili v VaraZdinske Toplice. Spet je nastal Ziv-Zav, po-
govarjali smo se, ksko je bilo od takrat, ko smo se nazadnje
videli, Potem pa Se pesem, najprej nasa, nato varaiZdinska.

Do Toplic smo prisli Ze v temi, tako da si jih ni-
smo mogli ogledati. 0dsli smo v dom, kjer je bilo zelo pri-
Jetno. Po okusni velerji smo se Se nekaj ¢asa pogovarjali, po-
tem pa smo ge zavrteli ob prijetnih zvokih orkestra, Dobre
volje nam ni manjkalo, pa tudi glasu ne, tako da je bilo raz-
poloZenje popolno, Resnidno, ta veler je pokazal, kako smo
ljudje lahko nesebiéni in kako si lahko najdes prijatelje.
Simpatidni tovaril z odali iz "Varteksa" Je razpoloZenje Se
povetal; s svojo harmoniko in svojo iznajdljivostjo nas je
Zabaval, pa Se nekaj slovenskih narodnih pesmi smo zapeli
skupaj. :

Sobotna noé se je zadela nagibati v nedeljsko jutro.
Treba se je bilo odpraviti nazaj v VaraZdin., Kar Se bi osta-
li, Toda pred nami je bil Ze en dan, od katerega smo pr:dako-
vali Se polno presenecenj, 0d31i smo v avtobus in se odpelja-
li v Vara¥din, kjer smo v internatu rudarske %ole prenoc¢ili.
Internat je sodobno zgrajen in je udoben.

Po dobro prespani noé¢i smo se zjutra] ob osmih od-
pravili v menzo na zajtrk. Bili smo spet okrepCani in pripra-
Vljeni za na pot., Vedeli smo, da nag ¢aka ogled najvedje za-
nimivosti = varaZdinskega pokopaliSé¢a. Po svoji znamenitosti
in lepoti je to pokopaliffe na prvem mestu'na Balkanskem polo-
toku in na drugem mestu v Bvropi. Kot v pravljici so se mi
zdele mogolne ciprese, oblikovane v najrazlicnejSe stebre.

V ti8ini pod njimi so ¥dele klopce in rosne kaplje so se v
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nestetih barvnih odtenkih bleftale v jutranjem soncu. 3iro-
ka, £ peskom posuta pot nas je vodila mimo grobov nekdanjih
varazdingkih, grofov in bogataSev. Tu je pokopanih tudi ve-

- 1liko ljudi drugih narodnosti, Nemcev, MadZarov in durgih.
Spomeniki so éudoviti, Med ogromnimi cipresemi stoji kip
mladega fanta, padlega v bojnih vrstah. Star je bil Sele 17
let. V spomin so mu postavili kip, ki ga predstavlja oble~
tenega v uniformo z napisom “"VaraZdin’ ns Zepu suknjida.

Spet tam pod vejami vrbe Zalujke poboZno motri obiskovalce kip
pesnikove Zene, ki je prerano zapustila svojega mo%a, Nismo

se dolgo hodili, ko se je pred nami odprl pogled na jaso 2
ogromnim spomenikom. To je spomenik padlim, simbol hvaleZnosgti
onim, ki so se Zrtvovali za nas. Se en tak spomenik je posve=
den nekemu odredu., Pod drevesom je spomenik, po travi okrog

pa. 50 ploSéice z napisi in Stevilkami padlih. Seda)] sem raszu-
mela, kaj pomeni VaraZdinu to pokopalisde., To je njihova
znamenitost, posebnost in ponos.

Ko smo si ogledzali pokopalisie, smo se z aviobusom
odpeljali naprej, da si ogledamo Stari grad, ki izvira Se iz
12, stoletja., Notranjost je preurejena v muzej. V posameznih
sobah imajo razstavljene razne pripomocke obrtnikov iz 18.
stoletja. Druga soba je urejena v rokokojskem slogu, v tret-
Ji je barofna oprema iz dobe Marije Terezije, Zanimivo si
Jje bilo ogledati tudi:kuhinjsko posodo iz 18. stoletjz,nnore-
Jeno iz bakrs in kogitra. Videli smo tudi spalnico iz dobe
Napoleona in malo naprej kapelico Sv,Lovra s tipicnim ba-
rocnim oltarjem. V zidu so Ze dobrc ohranjene ‘brambene ku-
let iz dasa vojne. Pot nas je pripeljala v mogotno galerijo.
Ta g0 razni predmeti iz dobe céhov, njihove zastave in gim-
boli, Ker je bileo v dobi cehov veliko nepismenih 1ljudi, so
si izngjdljivi obrtniki pomagali tako, da so pred delavnice
lzobesili predmet, ki je predstavljal njihovo dejavnost. Ta-
ko 8i je na primer dal koval izobepiti pred vrata mogoden
k1ljud¢ kot simbol njegove obrti, da je lalko vsak ¢élovek, ki
Je Sel mimo, vedel, da je tuka] kovad. V muzeju so razstav-
ljene tudi primitivne tkalske naprave, ki so jih uporabl ja-
1li ljudje na vasi., Tako smo spet nehote obnovili dogodke iz
zgodovine, pa tudi marsika] novega in poulnega smo slusali.

Spet smo se odpravili z avtobusom nazaj do “Vartek-
ga’, Tu imajo namrec¢ velik Sportni stadion. Fanlje so se
Pripravljali na prijateljsko nogometno sredanje., Strelci so

% med tem Gasom Ze kondali tekmovanje 2z razliko nekaj nad loo
"\ krogov v korist “Novoteksa®, Veseli, da smo zmagali ¥e pri
. Prvi panogi, smo se z novim elanom posvetili drugi. Tantje
1y 80 igrali, dekleta pa smo jih bodrila in navijala, Has trud
, ni vil zaman. Fantje so se dobro odrezali, Rezultat' je bil
; 3 ¢ 2 v naSo korist,

.
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Sreéni, da smo zmagali, smo se odpravili naza],
tokrat v tovarnisko menzo. Kosilo nam je neverjetno prijalo,
posebno vrodéa juha, kajti od vpitja na tekmi smo bile kar
hripave. Kosili smo kot ena sama velika druZina, Kar lepo
nas je bilo wvideti, ko smo z zadovoljstvom pospravlijali ve-
like porcije.

Po kosilu smo se Se dolgo pogovarjali. Casa smo i-
meli Se na pretek, zato smo to tudi izkoristili. Zmenili smo
58, da bomo 811 ob pol petih nza nogometno tekmo “Varteks! :

"0limpija’. Seveda smo bili takoj za to, saa nam je doaol”aﬂ
ska tekma pustila Se polno borbene vneme. Yako smo se potlem
odprevili na stadion bodrit igralce “Olimpije’., Nasi so se
dobro drZali, gibéni in spretni kakor so bili so zmagall nad
“Varteksom* z rezultatom 3 : 1. Zmaga moStva "0limpije” nas
Je spet spravila v dobro voljo. Razigrani smo od8li z igri.
$8a proti avtobusu, ki nas je Ze &akal, da nas odpelje nazaj
v Novo mesto. %

Slovo je bilo kratko. Spet stiski rok in Zelja, da
bi se 8e vedkrat sreéali v tako prijatel jskem vzdusju kot
sedaj.To si tudi regniéno %elimo, saj si tako nabiramo mno-
go izkuSen]j in spoznavamo nase in njihove teZave.

Avitobus je odpeljal. Se enkrat pogled na “Varteks®
in mesto Vara¥din, mahanje rok v slovo in odpeljemo se. Ko-
nec prijetnega sredanja, obujanje spominov in misel ne dom,
Po avtobusu je spet donela pesem, ko smo po érnem asfaltu
neslisno drseli proti domu.

Bili smo spelni in zadovoljni, Vsa utrujenost Je

bila pozabljena, ostali so le lepi spomini na prijatelje v
"Varteksu’ in njihovo mesto.

Milena havsar
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NASA KRONIKA

Poroc¢ili so se:

Antonija Tekstor -- poroéena Gorenc, Pepca Z%eljko - porodéens
Smrekar in Marjan Turk,

Novoporoéencem Z2elimo veliko srede in zadovol jstva
in najlep3e Cestitke!

Rodili sta:
Rozalija Turk - deklico in Antonija Gorenc - decka,

Mladima mamicama in novorojenckoma Zelimo veliko
zdravja in najlepde Gestitke!

V podjetje so prisli:
Prancigka Fabjan, Majda Gridar, JoZe Bratkovié, Angela ReSe--
tié, Alojz Cesar, Alojz Hrastar, Stanko Jarc, Branko Pirc in
Martin AS. '

Novim Clanom nasega delovnega kolektiva Zelimo. mno-—
go uspehov in osebnega zadovol jstval

Podjetje so zapustili:

Martin Bedek, Angel Blatnik, Stefanija Junc, Marija Karin
in Slavka Zablié.

Dne 31.8.1964 je stanje zaposlenih 8h4o. 0d tega
je 567 %Zensk in 273 mo8kih.



