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LETO IX.

STEVILKA 10

dan prostih sobot.
O tem nam poroéajo:

TOZD — TOVARNA
REGULACLISKIH
ARMATUR
IN APARATOV:

Do konca poslovnega leta
bo vsak mesec ena sobota
delovna za celotni kolektiv,
§ tem da zasluzek tega dne
ne izplagajo, temve¢ bodo
ta sredstva namenili za na-
kup najnujnejse opreme, o
cemer bodo odlogili kas-
nheje. Zadolzili so komisijo,
da izdela program delovnih
Sobot. Delovne so naslednje
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IMP GLASNIK
VAM PRINASA:

Seznam 10 in 20-letnikov IMP

Bratstvo in prijateljstvo

Sodobna elektronika 75
Samoupravno odlocanje
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'sobote: 27. 9., 25. 10., 22.
11.in 20. 12. 1975.

TOZD — TOVARNA
ELEKTRONAPRAV:

Tudi v TOZD TEN bodo
delali dve prosti soboti za
stabilizacijo.

Zbor delavcev TOZD
TEN: je dne- 3. 110.°1975
obravnaval predlog delavske-
ga sveta, da bi za stabiliza-
cijo delali dva prosta dneva.
Po obrazlozitvi predloga, ki
ga je podal direktor TOZD
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PROSTE SOBOTE
ZA STABILIZACIJO

V nekaterih temeljnih organizacijah so se delavci odloéili,
da bodo dali svoj prispevek k stabilizaciji tudi z delom na

TEN dipl. inz. Rado Segula,
je zbor sprejel sklep, da
bodo 3e v letosnjem letu de-
lali dve prosti soboti za sta-
* bilizacijo TOZD TEN.

V obrazlozitvi in razpravi
so poudarili, da so zaradi po-
vecanja izostankov z dela,
zaradi bolniskega staleza in
da bi obdrzali nivo sedanjih
osebnih dohodkov ter da bi
zagotovili realizacijo plan-
skih obveznosti, dolzni vsi in
vsak po svojih moc¢eh prispe-
vati dologen del za stabiliza-
cijske namene svoje TOZD,
v kateri delajo. S spreietjem
sklepa, da bodo delali za sta-
bilizacijo. so v TOZD TEN
ponovno izpricali svojo za-
vest, da so pripravljeni, da
¢e je potrebno, prispevajo
vsak svoj del za boljsi in lepsi
jutriSnji dan.

TOZD TOVARNA
INSTALACIJSKE
OPREME IDRIJA;

Sporocamo vam, da je
zbor  delovne  skupnosti
TOZD TIO Idrja na svoji
seji dne 25. 9. 1975 sprejel
sklep, da v oktobru eno so-
boto delamo in to za korist
nae TOZD za izgubljene
ure, Od tega so Kragujevcu
dodelili denaro pomo¢ v vi-
§ini 5000 dinarjev. Delali
bomo 7 ur.

Zvedeli smo, da bodo de-
lali za stabilizacijo §tiri pro-
ste sobote tudi v TOZD
SKIP.

Delavei v DSSS bodo de-
lali eno izmed prostih sobot
v mesecu decembru z name-
nom, da pokrijejo izgubljene
ure na raznih sestankih in se-
jah vletodnjem letu,

KONFERENCA DELEGATOV
00 SINDIKATA IMP

STABILIZACIJA —

BOLJSE DELO
R 1 Y

,.Ce ho¢emo, da bomo v stabilizacijskih prizade-
vanjih uspeli, potem moramo s to stalno nalogo
seznaniti slehernega zaposlenega. S tem bomo tudi
ljudi zainteresirali za boljSe delo, ki je osnova vsch
stabilizacijskih programov in naSega gospodarjenja
nasploh. Ce ugotavljamo, da imamo $e notranje re-
zerve v boljsi delovni organiziranosti, v nizki stop-
nji izkori¢enosti proizvodnih zmogljivosti in v
veji produktivnosti, potem je jasno, da produktiv-
nosti ne bomo mogli poveéati samo s sklicevanjem™
na zavest posameznika, temveé bomo rorali’;
tem, da bomo boljSe in ve¢ dela ustrezno nagraj
vali, nedelavnost pa kaznovali!** Tako so imenili o

stabilizacijskih programih TOZD in podjetja kot
celote na drugi seji konference delegatov osnovnih
organizacij sindikata IMP, ki so se je udeleZili tudi
ze delegati novih TOZD IMP. '

ODPRAVITI
POMANJKLJIVOSTI PROGRAMOV
V tej tocki, sicer zelo obsirnega dnevnega reda,
so delegati osnovnih organizacij sindikzia poudar-
jali, da je treba stabilizacijske programe sproti do-
polnjevati z izkusnjami vsakdanje prakse, s kon-
kretnim gospodarskim polozajem v gOZD in izven
nje. Ob tem pa so se vsi zavzeli, da aktivnost ures-
ni¢evanja stabilizacijskih programov ne sme in ne
more biti enkratna, temveé¢ je ta dolgoroc¢na, se
ravi stalna, Stabilizacija niti samo gospodarska na-
oga, temve¢ tudi samoupravna in politi¢na obvez-
nost vseh.

SINDIKAT — NOSILEC VOLITEV

Potem, ko so delegati konference sprejeli in pod-
pisali samoupravni sporazum o ustanovitvi konfe-
rence 0O sindikata IMP, poslovnik o delu kon-
ference in dopolnili predsedstvo konference in nad-
comi odbor z novimi ¢lani, so spregoverili tudi o
bliznjih volitvah v samoupravne organe TOZD in
delovne organizacije. Pri tem so jasno poudarili, da
mora biti sindikat nosilec kadrovanja in izbire kan-
didatov za samoupravne organe in da morajo sindi-
kalne skupine iz svojih vrst izbrati ustrezne kan:
didate,

= V.G.
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RESEVANJE DRUZBENOEKONOMSKIH PROBLEMOV
IN STABILIZACIJA GOSPODARJENJA

'V danasnji situaciji splosno druzbenoekonomskih po-
javov pomeni protiinflacijski program dopolnitev nasega

letm:ﬁa
hode
produkcijo.

Samoupravno smo brez odlasanja sprejeli rebalans .,

planiranja, in sicer z namenom ustvariti vecji do-
in zagotovitev dodatnih sredstev za razsirjeno re-

plana realizacije. To je seveda poE?jilo celo vrsto dodat-

nih naporov celotnega kolektiva,

narekujejo predvsem

spostovanje zakonitosti in izvajanje ukrepov v spre-
menjeni politiki gospodarjenja Ze za leto 1975.

Zavedamo se, da je nas
program zagotovo dolgorog-
nej$a naloga in da bistvenih
uspehov v kratkem casu ne
gre pricakovati. Programske
ukrepe smo razdelili na tiste,
ki kazejo .na takojsnjo od-
pravo negativnosti in na ti-
ste, ki morajo biti stalno pri-
sotni ter na tiste, Ki naj v
dolgoro¢nem obdobju
obrzdajo inflacijo ter prive-
dejo gospodarjenje v stabil-
nost in engkomernost po-
slovnega uspeha.

Program TOZD OV je na-
¢elno naravnan v smislu
<" lepov CK ZKJ, konkretno

srilagojen nasin notra-
roblemom ter uskla-
“nimi interesi OZD

Me.

STROSKE
i . se, da se mora-
spoprijeti s poja-
narascanja stroskov, jih
sijsati, smo morali kon-
et opredeliti vsebino te
naloge. Za temeljno izho-
digce in usmeritev gospodar-
jenja nam je sluzila polletna
bilanca in v njej prikazani
strogki. Glasno in jasno smo
informirali odgovorne orga-
ne samoupravljanja o tistih
stroskih, ki nastopajo pogo-
jeni v obliki osebnostnega
faktorja in kar negativno
vpliva na doseganje planskih
nalog. Med drugim so tu iz-
gubljene ure, nediscipli-
nirano prihajanje in odha-
janje iz dela, prenizek izko-
ristek rednega delovnega
¢asa, nedoseganje norm,
krsenje delovnih dolinosti,
bolniski stalezi, indolentno

obnasanje nekaterih sode-
lavcev pri odpravi pomanj-
kljivosti na podrocju dela,
za katerega so zadolzeni, Ze-
lja nekaterih delovnih sku-
pin, da iz samoupravnih spo-
razumov |, iztrzijo* cimvec
zase, istoCasno pa zane-
marjajo lastno prizadevnost
za visjo produktivnost, pre-
komemo seganje po do-
hodku v obliki neuteme-
ljenega nadurnega dela itd.

Da bi se takoj spoprijeli s
podobnimi negativnimi  iz-
stopajo¢imi problemi in da
bi jih najhitreje odpravili,
smo tocke nadega programa
casovno opredelili ter oseb-
no zadolzili vodilne in vod-
stvene delavce vse do vo-
dilnih monterjev za Kon-
kretne naloge. Pri tem smo
se zavedali tudi zahteve
druzbenopoliticnih  dejav-
nikov, da izvajanje proti-
inflacijskega programa in
stabilizacije v gospodarjenju
ni samo dolznost vodilnih in
vodstvenih delavcev, temvec
je to dolznost slehernega po-
sameznika v TOZD. Zato
smo pismeno seznanili vsako
delovno skugino o kon-
kretnih nalogah.

Cutiti je in ponekod je ge
odpor zlasti takrat, Ko je tre-
ba nalogo iz programa Kon-
kretno resiti, Tako so med
drugim nase programske
akcije na podrocju medse-
bojnih odnosov povzrocile
plaz pismenih prijav kriitev
delovnih dolznosti. Akti-
virano je delo odborov, ki s
svojimi sklepi kazejo na od-
pravo se dodatnih proble-
mov, ki jih program ni pred-
videval.

ODPRAVA BOLEZNIN
IN NADUR

Na podroéju visokega ste-
vila izgubljenih ur pri bolez-
ninah smo na zahtevo de-
ske kontrole poimensko
javno prikazali vse tiste po-
sameznike za 9-mesecno ob-
dobje 1975, ki se zatekajo v
bolniski stalez veckrat za ne-
kaj dni, najve¢ pa do enega
tedna. Delavska kontrola
smatra, da je ravno med ti-
stimi marsikdo, ki neopra-
viCeno ne prihaja na delo ter
se skriva za zdravstveno za-
§cito.

Odpravili smo nadurno
placano delo rezijskih delav-
cev. Tam, kjer nadurno delo
§e vedno mora nastopati v
obéasnih konicah, so delavei
delo dolzni opraviti, vendar
cas takega dela nadomestijo
.z odsotnostjo takrat, ko po-

trebe po nadurnem delu
upadejo.
Uvedli smo tudi enkrat

na teden popoldansko de-
zurno  delo v Kadrovsko-
splosnem sektorju z name-
nom, da zlasti delavei na
gradbiscih in drugod ne iz-
gubljajo rednega delovnega

Casa za urejanje personalnih
zadev, temve¢ to uredijo v
svojem prostem Casu,

V neposredni proizvodnji
na montazi smo bili prisi-
lieni pripraviti vecino delov-
nih skupin do dodatnega po-
daljsanega delovnega casa.
To pa zato, da bi lahko reali-
zirali zvisane planske naloge
za leto 1975 ter nadomestili
izgubljenc ure v prvem pol-
letju 1975.

KONKRETNE
ZADOLZITVE

Na zahtevo DS smo po-
spesili uvedbo notranje orga-
niracije. ki naj zazivi tako,
da bo mozno toc¢no poka-
zati na tiste Clene v izvajanju
dnevno zastavljenih nalog, ki
OVirajo uspesnost ter onemo-
gocajo izvedbo ali povzro-
¢ajo zastoje pri delu,

Konkretno zadolzeni
vodilni in vodstveni delavci
so dolzni periodi¢no pis-
meno porocati kako in kje
izvajajo programske naloge
in Kje se zatika.

V 51. tockah nasega pro-
grama, kolikor jih danes vse-
buje, smo se v eni izmed

tock dogovorili in odlo¢ili
vzpostaviti kolektivno anti-
inflacijsko in stabilizacijsko
obnaganje, katerega naj traj-
no in poglobljeno spremlja
vsebina novih samoupravnih
odnosov. Zaposlene moramo
sproti seznanjati z nasto-
pajoéimi nalogami in pro-
blemi. -Odgovornost po-
ostriti na vseh nivojih. Pri
neizpolnjevanju nalog posa-
mezne delavce odpoklicati,
tako na podrocju samo-
upravljanja kakor tudi na
podrocju gospodarjenja in
vodenja. Ce zastavljene na-
loge v nasem programu ne bi
dale zadostnih in zadov.-
ljivih rezultatov, se bo ko-
lektiv odlocal o uvedbi del1
na proste sobote.

Ob zakljucku lahko za-
trdimo, da je le skupno pri-
zadevanje  vsakega posa-
meznika  tisto  zagotovilo
uspesnega gospodarjenja pri
uresnicevanju dokaj zaple-
tenih in odgovomih nalog,
Ki {;zlllajaju Lz antiinflacijsko-
stabilizacijske rograma
TOZD 0\;. o

SLAVKO ZAGAR

STABILIZACIJA V TOZD
TIO IDRIJA

Pretekla sta dva meseca, ko
smo pripravili in sprejeli stabili-
zacijski program. Kaj vse smo
naredili v tem ¢asu, ali smo se
obnasali stabilizacijsko, ali smo
zaCeli uresnicevati naloge, ki
smo si jih zadali sami in kot nam
jih nalaga nala druZba? SkuSal
bom oceniti prizadevanja vsch
zaposlenih v nasem TOZD in
vseh tistih, ki so direktno za-
dolZeni za izvajanje stabiliza-
cijskega programa,

Z zadovoljstvom ugotavljam,
da smo z vso resnostjo zaceli

uresnicevatl vse naloge, ki jih
nam nalaga naf program, pa naj
si bo v neposredni proizvodnii,
kakor tudi na samih reZijskih de-
lovnih mestih, Na marsikaterem
podrocju smo Ze uspeli zmanjf
sati stroSke in s tem prhraniti
denar TOZD, Delovna disciplina
s¢ je vidno popravila, zmanjSali
smo Stevilo izgubljenih ur zaradi
zamujanja na delo, ni¢ ve¢ ni
predcasnega _odhqﬂanja na malico
m neopravicenth izostankov.
Najve¢ji problem, ki tare naso
TOZD. so bolnidki izostanki. Kje

"™P GLASNIK izdaja delovna skupnost IMP — In-
““rijskega montaznega podjetja v Ljubljani. Iz-
%‘?_!eseéno v5.586 izvodih. Urednistvo in uprava
2 < ‘ani, Titova 37. Ureja uredniski odbor: inz.
8B = «zon, Rudi Bukovec, Vili Guéek (odgo-

1ik), Anton Krizan (glavni urednik),

Janez Krimanc in Joze

Ljudska pravica v Ljubljani. Po mnenju sekretariata

za informacije IS SRS, st.

tembra 1974 je IMP Glasnik oproséen placila te-
meljnega davka od prometa proizvodov.

Weiss. Tiska: Tiskarna
421-1/72 z dne 26. sep-

so vzroki? Delno v neurejeni
zdravstveni sluZbi, delno pa tudi
v sami osve$¢enosti delavcev.
Prav zato se bomo morali dogo-
varjati z zdravstveno sluZbo in
nasa naloga je, da bomo delavca
pravilno usmerjali in s tem tudi
na tem podro¢ju doscgli za-
Zelene rezultate, 3

Ob zakljuc¢ku lahko ugoto-
vim, da ¢e se bomo tako ob-
nasali do stabilizacijskega pro- -
rrama, kot dosedaj si bomo na
limn«.‘u leta lahko 2z zado
voljstvom rekli: [ Uspeli smo.
hvala vsem. ki ste se prizadevali.
da bomo imeli ¢im ve¢ji kos
kruha in s tem pripomogli h go-
spodarskemu  uspchu celotnega
IMP, kakor tudi naSe socialk
sticne Jugodavije*,

Predsednik  koordinacif
skega odbora za spremlja-
nje stabilizacijskih ukre-
pov:

IVAN SULIGOJ
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DELO KOMUNISTOV TOZD ELEKTROMONTAZA

URESNICEVANJE |
SKLEPOV

Pri uresni¢evanju akcijsko sprejetih nalog se OOZKS
PosluZujejo razliénih metod dela in razliénih nacinov in-
formiranja ljudi o tem delu.

Katere so glavne naloge OOZKS? Glavne naloge so
Vsekakor boriti se za uresnievanje ustavno sprejetih do-
logil in wresnidevanje le-teh ter uresni¢evanje sklepov
kongresov ZKS in Zl'dl.

Koliko smo uspesni pri tem delu, pa je Ze drugo vpra-
fanje, na katerega je precej tezko odgovoriti. Sicer pa tudi
Nl namen tega ¢lanka, da bi v njem odgovorili, koliko
Smo naredili, pa¢ pa bom skusal v njem opisati nekatere
Metode dela QOZKS ElektromontaZa, za katere smo me-

nili, da morda pomenijo napredek pri delu O0ZK.

SEZNANITI VSE

Ce zelimo, da bo delo
00ZK uspe$no, moramo
Storiti vse, da bi o tem delu
$eznanili oziroma informirali
Cimve¢ ljudi in da bo tudi
Cimve¢ ljudi vkljucenih v to

lo. Ker pa vemo, da ima-
Mo v yseh OOZKS v IMP do-
kaj skromno 3tevilo ¢lanov,
53 je v celotnem IMP pri-

Zno 4,5 % clanov ZK od
Zaposlenih, moramo v naSe
Viste vkljucevati novo ¢lan-
$tvo. Pri nasem delu si ne Ze-
ling  nikakrsnih kampanj-
Skih akcij, po drugi strani
Smo se tudi dogovorli, da
Nageloma ne bomo spreje-
Malj starej§ih danov v ZK.

avno ta nacela so nas vo-
dila k temu, da smo se orien-
tirali predvsem na sprejem
mladih ljudi v ¢lanstvo ZKS.

Zageli pa smo razmisljati
tudi o tem, da bi k nasemu

lu ponovno pritegnili biv-

¢lane ZK. Konec sep-
embra smo sklicali sestanek
Z njimi, za katerega moram
e¢l, da je kljub temu, da se
82 niso vsi udelezili, dobro
Uspel. Na sestanku smo se
Pogovorili o delu OOZKS,
dogovorili pa smo se tudi to,
bodo vsi ponovno raz-
Mislili o tem, ali bi zopet po-
Stali ¢lani ZK. Ko to piSem,
ne vem, kdliko jih bo zo-
Pet pristopilo v ¢lanstvo,
Vem pa gotovo, da je ta se-
Stanek pripomogel k rusenju
Sekatenh ovir, ki so stale
Med OOZK in njimi. Pre-
Prican sem tudi v to, da so
0 ljudje, ki se niso obrnili
Stran od nase druZzbe in na-
h prizadevanj, ampak so e
Ydno z dufo in srcem pri-
E:avljeni graditi na§ druz-
ni red, boriti se za cilje re-
Yducije, za cilje nove ustave,

za uresnucevanje sklepov
kongresov ZKJ in ZKS. To
spoznanje jé toliko po-
membnejSe, ker smo bili do-
stikrat drug do drugega ne-
zaupljivi, kar gotovo ni pri-
pomoglo k vegji ucinkovi-
tosti OOZKS,

STABILIZACLIA —
USPEHI IN TEZAVE

Na kratko bi se Zelel do-
takniti Se stabilizacije, stabi-
lizacijskega  programa v
TOZD ElektromontaZa,
uresni¢evanja tega programa
in tezav, ki se ob tem pojav-
ljajo.

Vsi vemo, da smo v naSem
gospodarstvu  morali  pri-
stopiti  k stabilizacijskim
ukrepom, kajti inflacija je
grozila, da bo pozra in po-
rudila rezultate nadega dela.
Vsi vemo, da so o problemih
v nafem gospodarstvu raz-
pravljale vse druzbenopoli-
tiéne organizacije od zveze,
republike, mesta in obdine,
da so o tem razpravljale vse
skupi¢ine in IS, k temu pa
moramo vklju¢iti tudi vse
druzbenopoliti¢ne
organizacije v TOZD in pod-
jetju, kakor tudi organe de-
favskega samoupravljanja.
Na podlagi sklepov vseh teh
forumov, so bili sprejeti sta-
bilizacijski programi, ki naj
bi prispevali k temu, da bi
obrzdali inflacijo in izbdlj-
§ali poloZaj naSega gospodar-
stva. Tudi na IMP smo med
prvimi pri¢eli izvajati stabi-
lizacijo in v vseh TOZD so
bili izdelani stabilizacijski
programi. To piSem zaradi
tega, ker Ze lahko ugotav-
ljamo pozitivne premike,
srecujemo pa se tudi s pre-
nekatero tezavo, ki bi jo z
malo dobre volje lahko od-

gibanjih

p—

Dne 23. septembra so obiskali IMP predstavniki mestne skup§é¢ine Ljubljana, ki jih
je vodil podpredsednik 1S skups¢ine mesta Ljubljane, predstavniki Zavoda za plani-
ranje, statistiko in cene, Sluzbe druzbenega knjigovodstva in ljubljanskega urba-
nisticnega zavoda. Na sestanku, ki so se ga udeleZili direktorji TOZD IMP in
predstavniki druzbenopoliti¢nih organizacij nasega podjetja, so se pogovarjali o
razvojnih programih OZD IMP in njegovih TOZD, o stabil!i

zaciji in integracijskih

pravili. Tezave se pojavljajo
predvsem tam, kjer ljudjjc
niso bili dobro informirani o
stabilizacijskih ukrepih ali
pa jih tudi noc¢ejo razumeti.
Tem in podobnim bomo
morali dopovedati, da se bo
vcasih treba tudi odpovedati
nekaterim kratkoro¢nim
lastnim koristim, saj je le do-
ber ekonomski poloZaj

TOZD, podjetja in nasploh
nafega gospodarstva tisti, ki
prinaa vsem zaposlenim
daljnosezne korsti in so-
cialno varnost, To pa dosti-
krat tudi ne bo tako lahko
in ravno na tem podrocju bi
moralo do polne veljave priti
vioga  druzbenopoliticnih
organizacij, ki morajo ljudi
prepri¢ati o koristnosti sta-

bilizacije. Seveda pa tukaj ne
smemo pozabiti tudi na vlo-
go vodilnih in vodstvenih de-
lavcev, od katerih moramo
zahtevati dosledno izvajanje
stabilizacijskih  programov.
Ce Ze so odstopanja in v¢a-
sih tudi nerazumevanja pr
nekaterih delavcih, pn njih
ga ne sme biti!

C.K

JUBILEJ 20 IN 10-LETNIKOV
V PODJETJU IMP

Po Ze ustaljeni tradiciji

smo tudi letos pripravili pro-
slavo jubilantov, ki so s svojim
dvajset ali desetletnim de-
lom prispevali svoj velik de-
lez k razvoju podjetja.

Za jubilante iz TOZD:
Ljubljana
montaZza, Ljubljana

— Elektromontaza, Ljub-
ljana

— Tovarna elektronaprav,
Ljubljana

— Tovarna regulacijskih
armatur in aparatov, Ljub-
ljana

— Strojno kovinsko indu-
strijska proizvodnja SKIP,
Ljubljana

Ogrevanje-vodovod

Klima-proizvodnja-

ljamo

— Tovama
opreme, Idrija
— Projektivni biro, Ljub-

instalacijske

ljana in

— Delovne skupnosti
strokovnih shizb, bomo pri-
pravili skupno proslavo, ki
bo predvidoma v petek, 5.
decembra letos.

V  drugih dislociranih
TOZD pa so se odloéili, da
bodo za svoje jubilante orga-
nizirali proslave sami. Vsi ju-

bilanti bodo dobili za ude-

ezbo na proslavi posebna

vabila,

V IMP Glasniku objav-
seznam  letosnjih
.. dvajsetletnikov* in ,deset-
etnikov** z namenom, da jih
predstavimo kolektivu, pa

tudi za primer, ée je morda
ostal ,neodkrit* Se kaksen
jubilant. Le-tega prosimo, da
se pravocasno 'Evi splodni
sluzbi svoje TOZD.

Pri tem pa vas opozar
jamo na 104, &len Samo-
upravnega sporazuma o
osnovah in merilih za razpo-
rejanje dohodka in za delitev
sredstev za osebne dohodke,
ki dolo¢a, da se v nepreki-
njeno delovno dobo Steje
samo delovna doba delavca,
ki se Steje za pokojninsko
dobo. Vajeniska doba se to-
rej ne Steje v delovno dobo
in se pri sestavi seznama ju-
bilantov ni upostevala.

Nadaljevanje na 4. strani
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JUBILEJ 20 IN 10-LETNIKOV

'V PODJETJU IMP
e TR S

Nadaljevanije s 3. strani
20-LETNIKI

TOZD PMI MARIBOR

1. Milena Fegus
2. Anton Kirbi§
3. Franc Belina

TOZD PM KOPER
1. JoZe Jordan

TOZD

TRAA LJUBLJANA
1. Marija Brezovar
2. Jozefa Velikonja
3. Anton Mavrié

4. Fani Erjavec

5. Bogo ViZintin

TOZD LIVARNA
IVANCNA GORICA

1. Joze K-aviek

TOZD OV LJUBLJANA

1. Janez Kokalj
2. Franc Rus

TOZD

TEDN LJUBLJANA
1. Milan Bahovec

2. Janez Marnko

3. Rafael Zorko

TOZD
SKIP LJUBLJANA

1. Ciril Bremec
2. Martin Jordan

Nele N e P S

3. Ludvik Kozelj

4. Anton Kusar

5. Anton Oman

6. Peter Zorman

7. Aleksander Zivkovi¢

TOZD
ELEKTROMONTAZA
LJUBLJANA

. Viljem Ilnikar

. Rudi Jagri¢

. Miro Kozelj
Stanislav Martiné&i¢
. Marjan Osredkar

. Alojz Sedej

. Franc Simerl

. Vinko Zidar

. Dragomir Zibema

TOZD
PROJEKTIVNI BIRO

1. Milan Domnik

DSSS

1, Stanislav Kolbezen
2. Alojz Kosi

10-LETNIKI

TOZD PMI MARIBOR

. Mira Cotar

. Alojz Hajdinjak
. Hilda Jus

. Hinko Kova¢

. Franc Medved

. Janez Majcen

. Cecilija Mendas
. JoZef Rajip

. Jozica Velicki

ele N Re WV i S S S

TOZD KLIMA

1.
2
5
4,
<H
6.
T

Bogdan Bdle
Drago Bregar
Ivan Layri¢
Roza Martinsek
Nikola Sopka
Ciril Tomazi¢
Franc Tomse

TOZD PM KOPER
1. Suzana Horvat

oY R R VA AR

. Alojz Bubni¢

. Ivan Cebron

. Vinko Kastelic

. Ida Mo¢nik

. Ludvik Modrjan
. Nikola Prica

Florjan Tominec

. Alojz 1. Zadnik

TOZD
TRAA LJUBLJANA

i
2. Jozica Erzen

. Janez Jereb

. Martin Koprivnik
. Fran¢iSka Kranjec
. Karel Per

. Stane Potocin

. Leopold Zlebnik

. Stane Zupancic

. Anton Cmgec

. Viktor Murko

. Franc Vodnik

—_—

—
N=COWV-gOhunh Wt

—

Andrej Cankar

TOZD LIVARNA
IVANCNA GORICA

1. Zofija Zaletelj

PRED VOLITVAMIV
SAMOUPRAVNE ORGANE
T0ZD IN PODJETJA

Dvoletna mandatna doba ¢lanom samoupravnih
organov, ki so bili izvoljeni na volitvah 28. novembra
1973, se izteka.

Delavski svet podjetja je na svoji seji, dne 2. okto-
bra sprejel predlog, da naj bi volitve razpisali na isti
dan za celo podjetje in sicer, 28. novembra t.1. V
zvezi s tem nas do samih volitev ¢aka obseZna in odgo-
vorna naloga. Predvsem se bodo morale angaZirati
druzbenopoliti¢ne organizacije kot nosilke celotnega
kandidacijskega postopka. Gospodarska situacija in
izpolnjevanje Ze zastavljenih stabilizacijskih pro-
gramov bo najbrZ ena izmed stalnih nalog, s katero se
bodo soocili na novo izvoljeni delegati v organe uprav-
ljanja. Prav zato bo treba izbrati kandidate, ki bodo
voljni in sposobni spoprijeti se s tezavami oziroma da
bl?(do di)pravic':ili zaupanje, ki jim ga bomo z izvolitvijo
1zKazall.

K A
2. Joze Hocevar 2. Janko Debeve
3. Franc Voglar 3. Stefka Kaveic
4. Anica Kralj
TOZD OV 5. Marjan Lavri¢
1. Marija De¢éman 6. Franc Mihovec
2. Leopold I. Pogacar 7. Milan Sudnik
3. Alojz Suhadolc 8. Janez Scek
4. Vinko Artag ™ us 9. Janez Trontelj
5. Joze Bemik 10. Marinka Velkavrh
11. Marija Zorman
TOZD TEN 12, Marija Zagar
1. Franc Cepon TOZD
SKIP LJUBLJANA

. o _ 1. Anton Gradisck
Nasi delavei iz maribor- | 2, Janez Stefe

-ske TOZD pospeseno de-

lajo na montazi kotlarne | TOZD
v Erfurtu ELEKTROMONTAZA
LJUBLJANA

1. Mejaz Besic
2. Avgustin Bozja
3. Alojz Dolinar
4. Marjan Habic
5. Ludvik Horvat
6. Mihael Jamnikar
7. Adil Masic
8. Ivan Gorenjak
9. Marjan Naroglav
10. Stanislav Oblak
11. Alojz Omahen
12. Joze Pajnig
13. Alojzija Petrognik
14, Pavel Rebemak
15. Zuhdija Sedié
16, Edvard Sked
17. Edvard Spes
18. Joze Treek
19. Stanislav Waszulevsky

TOZD TIO IDRIJA

1. Srecko Mikuz
2, Mario Munh
3. Franc Vidmar
4. Franc Zonta

DSSS
! Vera Cotman
Magdalena Lampret
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OBISKALI SMO NASE V NDR

SOLIDNO DELO
V NDR SE OBRESTUJE

IMP TOZD-PMI MARIBOR ze od leta 1971 nepreki-
njeno izvaja inZeniring posle in montazna dela v Demo-

krati¢ni republiki Nem¢iji.

Z svojim prvim nastopom pri izvajanju inZeniringov na
kotlami  ,PLANETA'* RADEBEUL v Dresdenu, katera
dela so obsegala projektiranje gradbenih in instalacijskih
montaznih del, vkljuéno gradbena, kakor tudi konstruk-
Cijsko montaZna dela ter vsa operativno-montaina dela,

so povezana s tehnologijo kotlame, si je pridobila s
solidno izvedbo prevzetega dela in izviSitvijo v pogod-
benih rokih ugled, ki ji vse do danes zagotavlja pridobitev
Novih del v Demokrati¢ni republiki Neméiji, ne glede na
dokaj moéno mednarodno konkurenco.

V obdobju od leta 1971 pa do
danes so dejlavci temeljne organi-
zacije zdruZenega dela PMI Ma-
tibor poleg kompleksnih del na
otlarni v Dresdenu, opravili
delo na projektiranju in montaZi
kotlarne v SCHMALKALDEN U,
delo na projektiranju in montaZi
tlarne v KARSDORFU, mon-
taZi kotlarne v SCHWERINU, na
kotlarni ,SEDMI OKTOBER® vy
BERLINU, na montazi kotlarne
Frankfurterallee v Bedinu, na
Montazi in izdelavi nacrtov za
Otlamo v BAD SALZUN-
GENU, nadalje na kotlarni v
NEUBRANDENBURGU,

SODELOVANIE
VECINE TOZD

Pri vseh prevzetih delih, ki so
VKjugevala poleg projektiranja
tudi montaina dela, so sodelo-
Vale tudi druge temeljne organi-
Zacije zdruZenega dela nase OZD
kot Elektromontaza Ljubljana,
tovarna elektronaprav Ljubljana,
tovarna regulacijskih armatur in
paratov Ljubljana ter strokovne
Sluibe podjetja, zlasti izvozni
Oddelek, gospodarsko racunska
duzba, itd.

Pri tistih delih, ki pa so po po-
Bodbi vsebovala tudi gradbena
dela, gradnjo dimnikov, pripravo
Yode 1td., pa je bilo dokaj plod-
o in uspeSno sodelovanje s
Ooperanti izven podjetjaintos
Podjetiem ,,Puro  Dakovi¢*,
»ATM™ iz Zagreba, , Konstruk-
tor* Maribor, gradbeno podijetje
1Kijevo* iz Beograda, ,Vatro-
Salpa** iz Zenice ter drugimi.

Vsa navedena dela so bila iz-
Vifena v pogojenih rokih in v
SploSno  zadovoljstvo . naroé-
Nikov, Posebej moramo po-
Udariti, da na izviSena dela ni!

0 s strani investitorja skoraj
Nobenih reklamacij, Razumljivo
I da je imelo vse to za posle
ICo, da so nas investitorji v De-
Mokrati¢ni republiki Neméiji,
SPrejeli kot enakovredne iz-
Vajalce in nas vKljucevali pr li-
taciph v mednarodni ~ kon-

renci,

KOTLARNA V ERFURTU

Prav to solidno delo in do-
dedng izvrSevanje pogodbenih
s znosti je imelo pri investi-
Orju velik odmev, tako da so
1m tudi letos ponudili izdelavo

"Mpletnih  projektor me kot

larno v Erfurtu z zmogliivosto
140 t/h pare 220 stopinj Celzija,
tlak kp/kv.cm ter podpostajo
160/90 stopinj Celzija, 75
Geal /h,

Dela obsegajo kompletni teh-
noloski kot elektro projekt, do-
bavo in montazo tehnologije.
Vrednost vseh teh del znaSa
okoli 3 milijone dolarjev in
925,000 DDR mark.

Kotlarna bo ogrevala vecja
stapovanjska  nasclja  mesta
Erfurt, s toplotno energijo pa bo
oskrbovala industrijo tega mesta,

Na tej kotlami smo zaceli de-
lati v aprilu letos z obvezo, da
bomo dokoncali dela najkasneje
do decembra letos,

Ker je pri tem delu 3lo za
enega zmed najvecijih poslov, ki
jih je prevzela temeljna orga-
nizacija zdruZenega dela v tujini,
saj predstavlja to delo skoraj 1/3
realizacije mariborske: TOZD,
smo v sami TOZD sklenili
ustrezne ukrepe in postavili na-
loge za pravocasno izvrsitev po
godbenih del

Predvsem je bilo treba uskla-
diti tiste naloge in dela, ki so po-
vezana s kooperanti v okviru
nafe temeljne organizacije zdru-
Zenega dela in s kooperanti izven
podjetja. Pri tem gre za gospo-
darske organ‘lzac:j_le, K so Ze so
delovale pri delih na prejsnjih
kotlarnah, na novo pa smo za-
celi
zdruZenega dela Hidromonta

Maribor, ki pri tem objektu po- .

stavlja dimnik in zunanje raz-
vode.

VSE PO NACRTU

Pri montaznih delih v Erfurtu §
delajo v glavnem preizkudeni in §

prekaljeni delavci, ki imajo Ze

dolgoletne izkudnje pri delih v & .
DDR.

Prav njihova strokovnost in iz-
kudenost nam je porok, da bomo
sposobni izvriti dela strokovno
in v dolo¢enem roku. Ob obisku
na samem gradbiS¢u v mesecu
adgustu smo lahko ugotovili, da

a tecejo po predvidenem na-
értu. Nekatere zastoje je pri-

gisati predvsem objektivnim te- @

avam, kot so nepravocCasna iz-
dobava materialov in opreme,
predvsem iz domovine, odda-

ljenost gradbis¢a od sedeZa te- |
meljne organizacije zdruZenega :

dela, pomanjkar\u}ia neposrednih
kontaktov itd. Odg adbiSca
Marjan Barvir, & jo eta 1074

sodelovati z organizacijo §

uspesno vodil dela na kotlarnah
v DDR, nam je zagotovil, da
bodo dela pravocasno kondéali,
¢e ne bo pridlo do zastojev pri
dobavi opreme in materiala.

Predvsem poudarja, da zaupa
v svoje delavce, ki so pripravljeni
ob ysakem Casu poprijeti za
delo, da bi izpolnili zadane na-
loge. Z zadovoljstvom je sliSati
izjavo vodje gradbiica, ki po-
udarja, da z delavci prakti¢éno
nima nobenih problemoyv, niti ne
s strokovne, niti z disciplinske

plati,

SESTANEK
ZMONTERII

Ko smo obiskali gradbid¢e, ni
bil na§ namen samo ogled grad-
bis¢a in pregled izpolnjevanja
delovnih nalog, temve¢ smo Ze-
leli tudi seznaniti, odnosno in-
formirati delavee o dogajanjih v
domovini in gospodarskem sta-
nju v podjetju, kakor tudi o
sprejetih samoupravnih aktih, in-
tegracijah itd.

Zato smo z njimi sklicali se-
stanek, na katerem smo jh in-
formirali o aktualnih vprasanjih
in to: o integracijah, ki so bile v
zadnjem ¢asu; o samoupravnih
aktih, ki smo jih v zadnjem é&asu
sprejeli . na zboru delovne skup-
nosti (statut podjetja, samo-
upravni sporazum o zdruZitvi v
delovno organizacijo IMP Ljub-
ljana; predlog za dopolnitev
organizacijske sheme DSSS; sa-
moupravni sporazum o varstvu
pri delu; sprememba osnov OD
za delavce zaposlene v DDR; o
Fos darski situaciji podjetja
MP ter TOZD; o storjenih ukre-
pih za stabilizacijo odnosno pro-
tiinflacijo in obrazloZitev vseh
ukrepov; o drugih aktualnih

vprasanjih povezanih z delom
nafe TOZD in podjetja v do-
movinik

ZANIMAN JE
ZA DOMOVINO

Pri obravnavanju posameznih
vprasanj je bilo €utiti zanimanje
delavcev za dogajanja v podjetju
in domovini, saj jc razprava po-
kazala Zivo zaintercsiranost de-
lavcev za navedena vprajanja.
Obcutili pa smo, da je premalo
stika in premalo informiranja de-
lavcev, zato bo treba v bodoce
veckrat organizirati neposredne
stike z delavci in jih vkljucevati,
ne glede na oddaljenost, pr
kreiranju  doloceni gospo-
darskih  uKrepov in samo-
upravnih aktov. S tem bi delavci
dobili vtis, da niso pozabljeni in
da lahko tudi izven domovine
odloéajo pri gospodarskih ukre-
pih in drugih pravicah, ki jim jih
daje ustava in nasi samoupravni
akti.

Pri delavcih smo predvsem za-
sledili, da soglasajo s sprejetimi
ukrepi, ki smo jh sprejeli na
osnovi  stabilizacijskega pro-
grama, Cudi jih le to, da je prislo
tako nenadno do kriticne go-
spodarske situacije, ker je bila
pred odhodom v tujino gospo-
darska' situacija naSe TOZD do-
kaj ugodna. |

Dobili smo vtis, da je ekipa
delavcev dobro izbrana, saj med
njimi vlada tovari$tvo in razume-
vanje, ne glede na to, ali gre za
delavce nase TOZD ali delavce
drugih  temeljnih  organizacij
zdruZenega dela IMP, Disciplina
je spontana, zato je tudi delovni
ucinek dokaj dober, pri tem pa
ima zasluge predvsem vodilni
monter Jeri¢, ki je nepretrgoma

vkljuéen pri proizvodnji od-
nosno montaZnih delih, ne samo
organizacijsko, temve¢ tudi
fiziéno.

DOBRI BIVALNI
POGOJI

Nastanitev delavcev je od-
li¢na. Dobro urejene sobe, pred-
vsem pa dobra, okusna in viso-
kokalori¢na hrana, vpliva dokaj
ugodno na rmzpoloZenje de-
lavcev, zato tudi s te strani ni
bilo nikakih pripomb,

V glavnem gredo pritoZbe in
pripombe na racun prahu in bla-
ta na gradbii¢u, kakor tudi v
okolici samskega doma, kjer sta-
nujejo.

revoz delavcev dnevno na
gradbid¢e in z gradbii¢a do sta-
novanja je dobro urejen in sicer
tako, da vozi redno v dogovor
jenem ¢asu poseben avtobus.

TeZave so predvsem tudi pri
zakasnelem prispetju ¢asopisov,
revij in polte iz domovine.
Dospelost teh podiljk traja v
veéini primerov ve¢ kot 10 dni,
Prostega Casa imajo delavei zelo
malo, v glavnem pa ga preZivijo z
branjem casopisov, gledanjem
televizije, urejanjem stanovanj-
skih proswrovitdj. '

Z neposrednimi stiki, ki
smo jih imeli s predstavniki
investitorjev, smo se pre-
pricali, so z nasimi de-
lavci zelo zadovoljni in da
niso imeli nobenih teZav in
problemov tako na delu ali
izven dela, tako da lahko re-
¢emo, da dostojno zastopajo
naso temeljno organizacijo
zdruZenega dela kot podjetje
in naso domovino,

Ce bomo tudi letos uspeli
pravocasno in kvalitetno
predati kotlarno v Erfurtu,
nam bo to ponovno na $i-
roko odpro vrata za nadalj
njo izvedbo montaznih del v
DDR, kar mora biti interes
slehernega  delavca: nase
TOZD, saj z delom v tujini
pripomoremo k ¢&im vegji
realizaciji naSega plana pro-
izvodnje, ugledu nase OZD
in Jugoslavije.

ANTON GRUDEN

Delavci, ki s svojim disci-
pliniranim delom zago-
tavljajo, da bodo dela
pravocasno zakljucena

F
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SRECANJE BRATSTVA

Delegacija delovnega kolcktiva IMP TOZD Elektro-
montaZe je bila na obisku pri delonem kolektivu ,24 Srbija in s tem tudi Uzice
september* v Titovih UZicah.

Uspesnemu poslovnemu

povezuje nasa kolektiva, je sledila pobuda
druzbeno—politiénih organizacij, da bi se

sodelovanju, ki ze veé ¢asa
iredstamikov
olektiva po-

vezala Se na drugih podrogjih druibene dejavnosti in se

medsebojno % bolj spoznala.

Clani kolektiva , 24 september* iz Titovih Uzic so nas
povabili, da bi skupno z njimi proslavili obletnico usta-
novitve njihove delovne organizacije, 30. obletnico osvo-
boditve Jugoslavije in obletnico slavne ,Uziske re-

publike*.

Tako se je dne 25. sep-
tembra znasla 40-¢lanska de-
legacija delovnega kolektiva
na vlaku v smeri proti Beo-
gradu in naprej proti Uzi-

cam, Glede na nocni &as lah--

ko ugotovimo, da je bilo po-
tovanje v pravem pomenu
besede mirno. Prva zivah-
nost se je zacela Sele v avto-
busu na poti iz Beograda ¢ez
gricevnato  -Sumadijo  do
Titovih Uzic v zapadno
Srbijo.

PRISRCEN SPREJEM

Sprejem, ki so nam ga
priredili nasi gostitelji, je
presegal vsa nasa pricako-
vanja. V sprejem so bila
vtkana vsa Custva bratstva
med najima narodoma,
iskreno spositovanje in pri-
sI¢no  prijateljstvo. Lahko

recemc, da smo bili globoko

Ogled znamenitosti v Titovih UZicah

ganjeni, cutili smo, da so
bratske in prijateljske vezi,
ki so bile skovane v usod-
nem cCasu, v borbi proti
skupnemu sovrazniku prav
tako zive in moéne kakor
takrat. V sebi smo sklenili,
da bomo s tem in vsemi na-
daljnjimi obiski navezali 3e
tesnejse bratske in prija-
teljske vezi.

Po kratkem pocitku in
okrepéilu so nam gostitelji
pokazali in predstavili mesto
v njegovi zgodovinski pre-
teklosti in sedanjem razvoju.
Najprej so nam z velikim po-
nosom pokazali kraj, kjer je
na gimnazijski stavbi vzidana
spominska plosc¢a, ki ozna-
Cuje zgodovinski dogodek,
ko je bila v tej stavbi usta-
novljena leta 1941 slovenska
ceta ,Ivan Cankar™ in je so-
delovala v borbi za obrambo
»Uzicke republike.*

Vsem je znano, da je

gostoljubno sprejelo v svojo
sredo nase izgnance, ko jih
je nacisticna Nemcija pre-
gnala iz svojih domov. To
gostoljubje uzickega pre-
bivalstva in skupna borba
sinov slovenskega naroda v
obrambi tega mesta so te-
melji bratstva in prijatelj-
stva, ki ga mi s svojim
obiskom potrjujemo in raz-
§irjamo.

Ogledali smo si muzej
NOB, ki je v stavbi, iz katere
sta Glavni stab in tovari§
Tito vodila vojaske operacije
pri obrambi osvobojenega
ozemlja. Sestavni del muzeja
je tudi podzemeljski rov,
bivia kovnica denarja, ki je
bila v tem cCasu tovamna
orozja.

KJE JE
TITOVO UZICE
Pri ogledu mesta in nje-
govega razvoja je potreben
kratek opis njegovih znacil-
nosti. Titovo Uzice lezijo v
slikoviti dolini ob bistri pla-
ninski reki Djetinji. ki je
ozko zasekana med hribi, ki

jo obdajajo. Mesto ima
ugodno prometno lego v kri-
7i5¢u na poti med Beo-

gradom in Crnogorskem pri-
morjem, Dubrovnikom. Sa-

rajevu ter ob zeleniski progi
Beograd—Bar.
Pred drugo svetovno voj-

1o je imelo mesto 8000 pre-

bivalcev in nekaj industrije.
Danes je to mesto z mo-
derno arhitekturo, moé¢no

industrijo in znaé&ilnimi kul-

turno — politiénimi insti-
tucijami, Danes v njem zivi
40.000 prebivalcev in je kul-
turno politiCen in gospo-
darski center zapadne Srbije.

Titovo Uzice so zelo sta-
ro mesto z burno zgodo-
vinsko preteklostjo. V sto-
letjih je njegova slava rastla
in upadala, mesto je bilo
veckrat poZgano, poruseno
vendar je vedno naslo novih
moc¢i, da je ponovno vzcve-
telo se lepse in mocnejse. V
19. stoletju je bilo za Beo-
gradom najvecje mesto v
Srbiji.

UZICKA REPUBLIKA

Najvecji dragulj v bogati
zgodovini tega mesta je bila
uporniska . Uzicka repu-
blika* leta 1941, ki je zivela
67 dni kot edina svetla toc-
ka v srcu zasuznjene Evrope,
Da bi strla ta svetli zgled
svobode, je nacisticna Nem-
¢ija uporabila 100.000 vo-

jakov in domacih izdajalcev,

ki so iz vseh strani pritisnili
na malo mesto.

E

Od leta 1946 se mesto
Djetinji  imenuje  Tito
Uzice, na kar so prebival
zelo ponosni.

Z nasimi gostitelji sn]

|

zakljucili ogled mesta in
prijateljskem srecanju sp
tali vezi medsebojnih oé
Nnosov pozno v nog¢,
Naslednji dan so nam g¢
stitelji pokazali velik del svo
je prekrasne pokrajine in n#
ravne lepote. S celim kolek
tivom ,,24 september* sm!
se zbrali ob 6.00 uri na Gla
nem trgu v Titovih Uzicall
od koder je krenila kolon!
avtobusov in osebnih avt?
mobilov na pot. Prvi pd
stanek je bil na legenda
Kadinja¢i, tam smo polozil
venec pred spomenik in pd
castili spomin padlih, N
tem hribu je delavski batd
ljon branil dohod v Uzice
dokler se niso iz mest
umaknile vse sile NOV. Me¢
sto so branili do zadnjegt
diha. Na tem mestu je daro
valo zivljenje okrog 300 de
laveev. Drzali so besedo if
branili mesto do zadnjegd
Pot nas je nadalje vodilt
do Bajne Baste in naprej d¢
Drine. Gostitelji so nam p@
kazali jezero, ki je nastalo #
pregrado  hidroelek trarné
Ob jezeru se razvija turizen
ki je bodocnost tega krajd
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PRIJATELJSTVA

Sre¢anje na Tari v prelepem planinskem okolju

ogledali smo si tudi hidro-
elektrarno Peruéo.

IZLET NA TARO

Ob vsej poti nas je obda-
jala slikovita pokrajina, Ki jo
prepletajo reke in potoki, ob
katerih so ozke doline in so-
teske, Popoldne smo se po-
vzpeli na planino Taro, ki je
ena najlepsih planin Srbije.
Obrasla je z mesanimi goz-
dovi, posvjana s pasniki in
disec¢imi livadami na 1200 m
nadmorske visine. Planina je
prepredena 2z asfaltiranimi
cestami in ima v sirokem tu-
risticnem podrocju ve¢ mo-
dernih hotelov, pocitniskih
domov in vikendov,

Na lepem pasnku v enij
izmed dolin Tare je kolektiv
»24 september* organiziral
piknik, na katerem se je raz-
vilo ljudsko rajanje in pri-
jateljska srecanja s celim Eo-
lektivom. Bila so tudi §port-

- Na srecanja med naSimi
Sportniki in §portniki ko-
lektiva ,,24 september*. O
rezultatih Sportnih srecanj
vam ne bom porocal, o tem
vam bodo kaj ve¢ povedali
Sportniki sami.

Preziveli smo sijajen dan,
navezovali stike, utrjevali
bratstvo in  prijateljstvo.

Kljub utrudljivemu in napor-
nemu potovar ju smo se vIni-
li v Uzice, razpolozeni in

celo pot prepevali pesmi
vseh  jugoslovanskih  na-
rodov,

Gostitelji so nam za za-
klju¢ek hoteli pokazati Zla-
tibor. Zal pa nam cas ni do-
pustil, da bi si ogledali se ta
biser zapadnme Srbije. Po-
slovili smo se, stisnili smo si
roke, se zahvalili za gosto-

Prikaz narodnih plesov in obigajev SR Srbije

ljubje v pri¢akovanju ¢&im-
prejinjega ponovnega sni-
denja pri nas v Sloveniji. Za-
vedamo se, da bomo tezko
povmili vse gostoljubje, ki
so nam ga nasi prijatelji po-
nudili ob priliki obiska pri
njih. Ostalo nam je le, da se
toplo zahvalimo, se poslo-
vimo in zelimo kolektivu
,,24 september* sre¢no!

V. BOLCIC

L e
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TUDI SPORTNA
SRECANJA

Ob obisku delegacije TOZD Elektromontaze v
Titovih UzZicah ob praznovanju tamkajinjega podjetja
.24 september* so se predstavniki obeh podjetij med
seboj pomerili tudi v sahu, streljanju in malem nogo-
metu. Organizator je pripravil za zmagovalce lepe de-
kale, za katere so se morali tekmovalci zelo potruditi,
saj so bili vsi zelo izenaceni. Vec srece so imeli gostje,
saj so bili za las boljsi v Sahu in streljanju, v malem
nogometu pa so slavili domaci.

Sahisti na potezi

Z obiskom in tekmovanji smo tudi mi prispevali k
svecanosti proslave in tako manifestirali tolikokrat
izrecene prijeme besede — Bratstvo in enotnost med
jugoslovanskimi narodi.

Zelimo si % takih sreéanj in spoznavanj med de-

lavei Sirom nase domovine. AL

\. "




USPEH

NASIH

KEGLJACEV

Pretekli mesec je bil tudi za
Sportnike IMP dokaj uspe-
Sen, tako glede udelezbe na-
§ih Sportnikov, kakor tudi
glede rezultatov, dosezenih
na tekmovanju.

Ob 20-letnici kegljaSkega
kluba TEHNIKA Ljubljana
je jubilant KK TEHNIKA
povabil k sodelovanju tudi
naso ekipo kegjavk in keg-
ljacev. Povabilo smo z ve-
seljem sprejeli, kajti med na-
simi kegljaci $e vedno pre-
vladuje $portni duh in tek-
movalna vynema za tovrstne
manifestacije.

Namen nasih ekip ni bil
zmagati in obogatitev Sport-
nih vitin z novimi dokazi
naSe tekmovalne sposob-
nosti, temve¢ le sodelovati
in se boriti v borbi z nasimi
neposrednimi nasprotniki, ki
tudi sodelujejo v n%ive(:ji
§portni manifestaciji ., gort-
nih igrah gradbincev* (S1G).
Tako so se predstavnice keg-
ljagic pomerile v disciplini 4
x 100 lucajev s kegljaskimi
ekipami GRADISA,
GIPPOSA ter kegljacicami
organizatorja TEHNIKE. V
mocni  konkurenci pa so
nafe predstavnice zasedle
odlicno drugo mesto, takoj
za kegljacicami GRADISA
ter pred ekipo TEHNIKE in
GIPPOSA.

Za osvojeno drugo mesto
so od organizatorja prejele
tudi spominsko darlo in di-
plomo, ki krasi najo vitino
pdeg ostalih dosedaj osvo-
jenih priznanj za visoke

uvrstitve nasih Sportnikov.

o
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Prav tako kot kegljacice,
so se tudi nadi fantje (ce-
ravno oslabljeni), dobro od-
rezali, saj so v disciplini bor-
benih iger osvojlli ravno
tako kot dekleta drugo me-
sto, za ckipo TEHNIKE
(kjer nastopajo tudi nasi
kegljagi) ter pred KK TEN-
KIST z Vrhnike in pred KK
INVALID iz Ljubljane.

Torej, tudi v priloZnost-
nem tekmovanju kegljaskih
ekip so nasi Sportniki doka-
zali, da z borbeno vnemo na
§portnih  podro¢jih cvisto
sodelujemo z gradbinci in
vsemi §portniki, ki fim je na-
celo dober delavec — dober
§portnik prioritetna naloga v
naSem vsakdanu.

Ob vseh teh uspehih pa ne
smemo biti ravnodusni, tem-
ve¢ moramo tudi v bodoce
skrbeti ¢imvecjo ude-
lezbo nasih delavcev v Sport-
norekreacijskem  udejstvo-
vanju in naj nam bodo ti in
podobni uspehi samo spod-
buda za ¢im mnoZiéneje
udejstvovanje na tem pod-
ro¢ju. Kajti prihajamo do
spoznanja, da sta Sport in re-
kreacija delovnega cloveka
sestavni del delovnega pro-
cesa in da le zdrav clovek
lahko ustvarjalno sodeluje v
tehnoloskem procesu sle-
herne temeljne organizacije
zdruZenega dela. To se pravi,
da dobro rekreiran ¢lovek
lahko tudi ve¢ ustvarja na
svojem deloviiem mestu, ter
temu primerno tudi lahko
obogati svoje osebne do-
hodke.

B. B.

£

Priznanji, ki sta jih dobila nasa zeénska in moska kegljaska

vrita

Na podlagi 196. ¢lena Zakona o ljudski obrambi
(Uradni list SFRJ it. 22/74), 24. ¢lena uredbe o merilih,
po katerih se dolo&ajo za ljudsko obrambo pomembni
podatki in o ukrepih za njihovo zavarovanje (Uradni list
SFRJ 6/75) in 3. Elena Pravilnika o merilih, po katerih se
doloca, katere za oboroZene sile pomembne podatke je
treba varovati kot drZavno ali vojasko tajnost in o nacinu
njihovega zavarovanja (Uradni list SFRJ st. 12/75) in v
skladu s 104. ¢lenom statuta je DS DO IMP, Ll;(l_bliana,
Titova c. §t. 37 na svoji 8. redni seji dne 2. 975
sprejel naslednji

PRAVILNIK

o dolo¢anju tajnih podatkov ljudske obrambe in
: nacinu njihovega zavarovanja

I. SPLOSNE DOLOCBE

L. ¢len
Ta pravilnik doloca vrste in stopnje tajnosti pomemb-
nih podatkov za ljudsko obrambo iz delovnega podrocja
Industrijskega montaznega podjetja ter ukrepe in po-
stopke za njihovo zavarovanje ter pogoje, pod katerimi
lahko te podatke posiljajo ali odstopajo organom in ose-
bam izven delovne organizacije.

2. glen
Podatki ljudske obrambe so po tem pravilniku listine
in njihova vsebina, vojna in druga mate;ialna sgedstva,
objekti, ukrepi in druge aktivnosti, ki bi utegnile Sko-
dovati vamosti drzave, ljudski obrambi in oborozenim
silam, ¢e bi jih odkrili,

3. ¢len

Vsakemu tajnernu podatku, ki je ocenjen kot tajni po-
datek ljudske obrambe, je treba dologiti vrsto in stopnjo
tajnosti ter zavarovalne ukrepe. Dokumente, ki vsebujejo
podatke iz drugega ¢lena tega pravilnika, je treba na do-
locenem mestu oznaciti s predpisano vrsto in stopnjo
tajnosti, ; ' ?

Dokumenti o tajnih materialnih sredstvih ali objektih
morajo imeti oznaceno tajnost, kot je to doloceno za
materialna sredstva ali objekt, na katero se nanaSajo.

Oznacbo tajnosti elaboratov, §tudij, analiz, nacrtov in
podobnih listin, kakor tudi tehnicne in druge doku-
mentacije za materialna sredstva in objekte, morajo imeti
tudi vse njihove priloge.

; 4, ¢len
Vrsto in stopnjo tajnosti je treba dolociti v zacetku

dela oziroma zbiranja gradiva di izvajanja dolocenih’

ukrepov, opravil in nalog. 5 i

Vrsto in stopnjo tajnosti je treba dologiti glede na nji-
hov pomen in mozZne posledice, ki bi nastale, ¢e bi jih
odkrili,

Pri dologevanju vrste in stopnje tajnosti, ¢e je to po-
trebno. je treba dologiti tudi posebne ukrepe, tehnicne in
druge vamosti, ki jih je treba uvesti za zavarovanje in
zascito tajnosti ter dolociti osebe, ki so lahko vkljucene v
izpolnjevanje nalog in seznanjanje s tajnimi podatki. Taj-
nost podatkov ljudske obrambe dolocata vodja in upra-
vitelj obrambnega nacrta podjetja, ;

Visto tajnosti podatkov o ljudski obrambi lahko spre-
minjata samo osebi iz cetrtega odstavka tega clena.

5. ¢len

Vsi delavei v DO, ki zdruzujejo svoje delo za dolocen
ali nedoloden ¢as, so po tem pravilniku dolZzni varovati
tajne podatke ljudske obrambe pred nepoklicanimi ose-
bami.

DolZnost varovanja tajnosti ne preneha s prenehanjem
delavea v zdruzenem delu. 5

Dolocbe prvega in drugega odstavka tega ¢lena veljajo
7a podatke, ki so § tem pravilnikom dologeni kot tajni,
kot tudi za tiste podatke, ki jih doloca predpis all akt
pristojnega organa. z njim pa razpolaga DO.

Vodja obrambnih priprav dolo¢i, kdaj preneha obvez-
nost varovanja tajnosti iz delovnega podrocja OZD.

II. TAINI PODATthUDSKE OBRAMBE
6. ben
Tajni podatki, ki so pom®bni za O, vkljuéno o obo-
rozenih silah, iz delovné® podrocja DO, so lahko
,DRZAVNA®, ,URADNA®, VOJASKA* tajnost.

B len

Drzavna tajnost so t5% 2 ljudsko obrambo po-
membni podatki, ki biim hP_de posledice za varnost in
obrambo drzave, ce bi jih ol

Drzavna tajnost so astllgdatki;

— o obrambnih na¢rtih £~ TOZD

— o programih razvoja P ki so posebno pomembni
za ljudsko obrambo .

— o zmogljivostih in mo%tih vojne proizvodnje DO,

Listine, ki pomenijo d®M0 tajnost, morajo biti v
zgomjem desnem kotu %nacene z ,LJUDSKA
OBRAMBA®, pod njo pa'®nacbo ,DRZAVNA TAJ-
NOST*.

Uradna tajnost so tisti,
podatki, ki bi utegnili ime
in obrambo dezele, ce bi

Vsakemu podatku, ki p
ddociti, odvisno od njeg
njih stopenj tajnosti: ST
ali ,INTERNO™,

Uradna tajnost s stopnj®TROGO ZAUPNO* so tisti
podatki ljudske obrambe, ¥ utegnili imeti huge Skod-
liive podsledice za vamost Obrambo drZave, ce bi jih
odkrli.

Uradna tajnost s stopnjfTROGO ZAUPNO* so zla-
sti naslednji podatki: |

— obrambni in mobiliz4¥ na¢rt DO

— vojna organizacija ingMatizacija DO

= ceﬂotne analize in off$topnje obrambnih priprav
DO in drugih organizacij/

— objekti, ki so pomer

— znanstveni in tehnl
datke, ki so pomembniza

— dolznosti in delovn{®ta posebnega pomena za
LO, ki jih je treba varf S posebnimi vamostnimi
ukrepi i

— celotna organizacijaf¢ in struktura enot civilne
zas¢ite DO,

jive posledice za varnost
odkrila nepoklicana oseba.
I uradno tajnost, je treba
pomena, eno od nasled-
ZAUPNO", ,ZAUPNO"

umi, ¢e obravnavajo po-

Na listinah, ki pomeéflUradno tajnost s stopnjo
STROGO ZAUPNO*®, M0 biti v zgornjem desnem
kotu druga pod oznac¢be , LJUDSKA
OBRAMBA®, ,URADN TAJNOST*,  STROGO
ZAUPNO* 1llen

Uradna tajnost stopnffAUPNO™ ali INTERNO'
so tisti podatki LO, ki PBnili imeti Skodljive posle-
dice za varnost in obramffave, ce bi jih odkrila ne-
poklicana oseba, ozirom$Wtki, ki so pomembni za
uradne potrebe drzavnilflov, DO in drugih orga-
nizacij, ki po svojem pomdS8o tajni podatki iz osmega
in desetega clena tega prafid

Listine, ki pomenijofino tajnost s stopnjo
JZAUPNO* ali .INTERMMorajo biti v zgornjem des-
nem kotu oznacene in § 2 oznacbami druga pod
drugo ,LJUDSKA OBRAT', . URADNA TAJNOST"
ali [ INTERNO".

Podatke, sredstva, ©
objekte, ukrepe, dejanjd
membne aktivnosti, k}
vodov JLA ter enot 1
treba varovati kot dr72"

v in vojasko obrambo.
ge za oborozene sile po-
10 dejavnost enot in za-
leritorialne obrambe, je
! vojaSko tajnost po pra-
vilniku o merilih, s kate® dolo¢eno, katere za obo-
rozene sile pomembneé HX€ je treba varovati kot
drzavno ali vojasko @™ Nacinu njihovega zavaro-
vanja.
11, UKREBPOS TOPKI
ZA zAVAROl\jf&N INIH PODATKOV

Delavci DO so pri 0Pl nalog na svojem delov-
nem nodrodiu dolznl oM ik mpe 2a 2a8zito tajnih

podatkov, kot jih predpisujejo z zakonom drug predpisi
in ta pravilnik.

Delavei podjetja so dolzni varovati tajne podatke, ki so
jih zvedeli na svojem delovnem mestu ali na kakSen drug
nacin, :

Obveznost varovanja tajnih podatkov nastane takrat,
ko je delavec z njimi seznanjen in traja vse dotlej, dokler
organ, ki je vir podatka, ne doloci, da je prenehala po-
treba po varovanju njegove tajnosti,

13, ¢len :

Tajne podatke ljudske obrambe, ki izvirajo iz drzavnih

in drugih organov in organizacij, delavci DO uporabljajo,

hranijo in z njimi ravnajo upoStevajoc stopnjo tajnosti, ki

jo je dolocil organ oziroma organizacija, od katere izvimi
podatki izhajajo.

14, ¢len

Z dokumenti, ki vsebujejo tajne podatke, so lahko se-
znanjeni v celoti samo tisti delavci v DO, ki to nujno
potrebujejo pri opravljanju sluzbenih zadev, drugi delavci
pa samo, e je potrebno, da bi lahko svoje sluzbene dalz-
nosti opravljali,

Izpiske, zapisnike ali podatke iz tajnih dokumentov, ki
so nujni za delo, lahko vnesemo v overjene in eviden-

tirane uradne delovne notese, ki jih varujemo kot izvimi
dokument,

15. ¢len

Tajne dokumente, oznacene kot ,,DRZAVNA TAJ-
NOST* ali ,,STROGO ZAUPNO* ni dovoljeno odnesti iz
DO brez odobritve vodje obrambnih priprav ai osebe, ki
jo je on pooblastil.

Delavci DO, ki uporabl}iajo dokumente in podatke, ki
so oznaceni kot ,,DRZAVNA TAJNOST* ali, STROGO
ZAUPNO®, so dolzni vpisati vsakogar, ter kdaj in s ka-
terimi podatki so seznanili osebe izven DO,

16. ¢len
Tajne dokumente in podatke je prepovedano snemati,
prav tako pa tudi vnasati aparate in druga tehni¢na sred-
stva za snemanje v objekte in prostore, v katerih so tajni
podatki, oziroma v objekte in prostore, ki pomenijo tajne
objekte.

17. ¢len

Podatke, dokumente in drugo gradivo, ki je oznaceno
kot .DRZAVNA TAJNOST* ali ,,STROGO ZAUPNO*,
je treba obdelovati in hraniti v posebnih prostorih in bla-
gajnah,

Dostop in vstop nepoklicanim osebam v prostore iz
prvega odstavka tega ¢lena, kakor tudi v objekte, ki so
posebnega pomena za ljudsko obrambo, je prepovedan.

18. ¢len

Pri izdelavi dokumentov, ki so doloceni kot ,,DRZAV-
NA TAJNOST* ali ,,STROGO ZAUPNO™, je treba origi-
nal na dolo¢enem mestu oznaciti, v koliko izvodih so bile
kopije izdelane in komu smo jih dostavili,

Po koncani izdelavi dokumentov, ki so oznaceni s
stopnjami kot ,,DRZAVNA TAINOST* ali ,,STROGO
ZAUPNO™, je treba komisijsko uniciti indigo, materal,
izracune, grafikone, skice in drugo pomozno gradivo, ki
smo ga uporabili pri njihovi izdelavi.

Komisijo sestavljajo: delavec, ki je delal na dokumentu
ali vodja pisarne in strojepiska,

19. ¢len

Sprejemanje in odpodiljanje tajnih dokumentov in po-
datkov je treba vpisovati v delovodnik tajnih dokumentov,

Dokumente, oznacene kot ,,DRZAVNA TAJNOST*
ali ,STROGO ZAUPNO", je treba pogiljati s kuriri.

Dokumente, oznacene kot ,ZAUPNO* ali ,IN-
TERNO™, lahko poSiljamo po posti kot priporocene po-
siljke, ce ne vsebujejo podatkov o obrambnih naértih in
konkretnih resitvah obrambnih priprav.

Dokumente, ki so oznaceni kot ,,DRZAVNA TAI-
NOST* ali . STROGO ZAUPNOY, je treba izroditi po-
oblad¢enim osebam samo s pismenim potrdilom prejema.

20. ¢len

Tujcem ni dovdjen vpogled v tajne podatke in doku-
mente ljudske obrambe. Tujcem ne smemo dovoliti
vstopa oziroma pristopa k sredstvom, objektom, napra-
vam, razen ¢e dobijo za to ustrezno predpisano dovo-
lienje. Kadar tujcem dovolimo obisk objekta, jim lahko
sporo¢imo podatke oziroma pokazemo sredstva in ob-
jekte samo v dovoljenih mejah.

‘Za vsak posamicen obisk tujca je treba dolociti osebo,
ki tujca spremlja in mu daje potrebna pojasnila.

21. ¢len

O izgubljenih ali na drug na¢in odkritih podatkih LO
morajo delavci delovne organizaciie takoj obvestiti vodjo
obrambnih priprav ali upravitelja, sami pa ukrepajo tako,
da ohranijo dedi in odvmejo posledice, ki bi zaradi tega
lahko nastale. Vodja obrambnega nacrta ali upravitelj
mora o tem obvestiti pristojni organ LO in tistega, od
koder podatek izvira.

22, clen

Ce delavci DO opazijo aktivnost, ki je usmerjena na
odkrivanje tajnih podatkov LO, morajo o tem nemudoma
obvestiti predpostavljencga ali direktorja in v mejah svo-
jih, 7 zakonom ddocenih pravic in dolznosti, prepre citi
takSno aktivnost.

DolZnost varovanja tajnosti ni prekSena, ¢e sporo¢imo
podatek, ki ga sicer Stejemo kot tajnost po tem pra-
vilniku:

— poobla$¢enim organom federacije, republike mesta
in obcine, ki to zahtevajo

— poobla¢enim organom federacije, ki izvajajo in-
$pekcije

— drugim organom in organizacijam v dolocenem
obsegu, kadar je to potrebno za opravljanje skupnih nalog
in za usklajevanje obrambnih nacrtov ter drugih ukrepov
$ podroéjajljuds ¢ obrambe,

S tajnimi podatki iz prefnjega odstavka lahko sezna-
nita druge osebe direktor in upravitelj obrambnega na-
crta.

23. &len
Direktor podjetja oziroma oseba, ki jo je on pooblastil,
lahko obvesca javnost o pripravah s podrocja ljudske
obrambe ter o ukrepih in delu podijetja.

IV. ODGOVORNOST ZA KRSITEV
DOLZNOSTI VAROVANJA TAJNOSTI

24. ¢len

Za krditev dolZnosti varovanja in za$cite tajnih po-
datkov z delovnega podrocja podjetja, katerih tajnost je
dolocena z zakonom ali drugimi predpisi in s tem pravil-
nikom delavec podjetja odgovarja kazensko, ¢e kiSitev
dolZnosti varovanja in zaS¢ite tajnih podatkov predstavlja
kaznivo dejanje po dolocbah kazenskega zakonika.

Razen odgovornosti iz prej§njega odstavka, ali ¢e kisi-
tev ne predstavlja kaznivega dejanja, delavec podjetja od-
govarja za hujSo kiSitev delovne dolZnosti:

-~ e ne obvesti direktorja ali upravitelja obrambnega
nacrta o odkritju tajnih podatkov

- Ce ne varuje in §c¢iti podatkov, katerih tajnost je
doloc¢ena s predpisom in s tem pravilnikom ]

— e ne izvaja ali ne spoftuje ukrepov in postopkov.
predpisanih za zavarovanije in zaS¢ito tajnih podatkov.

25, ¢len
Osebe, ki jim dolZnost izvajanja ukrepov sa zavaro-
vanje tajnih podatkov ljudske obrambe preneha. niso
obvezane varovati njihovo tajnost,

V. KONCNE DOLOCBE

26. ¢len
Ta pravilnik je bil sprejet na seji delavskega sveta DO -
IMP L{tjlbl}ana. dne 2. 10. 1975, objavljen pa je bil v IMP
GLASNIKU ter se od tega dne uporablja.

Direktor:
STANKO KRUIMPAK

Predsednik DSP
DOMINIK BRAJER
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RAZSTAVA SODOBNA ELEKTRONIKA 1975 V LJUBLJANI

ELEKTRONIKA — NASA VSAKDANJOST

Za vse bralce ,,Glasnika*, Ki so Zeleli obiskati razstavo
,Sodobna elektronika 75 na Gospodarskem razstaviicu
v Ljubljani, pa te Zelje iz kateregakoli vzroka niso izpol-
nili, posredujemo nekaj vtisov z obiska te razstave.

Z elektroniko se danes ne sreduje samo strokovnjak,
pac pa vsak dan vsi, ce ne drugje, pa ob gledanju televizij-
skega in poslusanju radijskega programa, da ne govorimo
o ogrevanju, klimatskih napravah, elektronskih racu-

nalnikih in drugih naprav, Ki jih sre¢ujemo vsakodnevno.
Elektronika pa danes prodirg tudi v vse veje znanosti
in tehnike in je v zadnjem desétletju omogocila v veliki

meri raziskati vesolje in pristanek ¢loveskih posadk na
Luni. Prav zaradi teh dejstev je verjetno zanimanje za
razstavo ,Sodobna elektronika* za razstavljalee in
obiskovalce iz leta v leto vedje.

Tako se je Gospodarsko
razstaviice letos znaslo v ve-

ni¢ne razgovore so bili sko-
raj povsod pretesni, raz-

likih tezavah glede rizstav-
nega prostora. Zanimanje
razstavljalcev je bilo namrec
toliksno, da so morali pre-
urediti tudi nekdanji stari
del razstavi§¢a, mnogo raz-
stavljalcev pa je razstavljalo
v posebej prirejenih avto-
busih na’ dvoriscu Gospo-
darskega rastavisca. Letos se
je sejma udelezilo namrec
354 razstavljalcev, od tega
56 domacih. Ceskoslovaska
in Poljska sta imeli kolek-
tivno razstavo in ni znano
stevilo podjetij, ki so sode-
lovala v okviru te Kolektivne
razstave. Po uradnih po-
datkih je obiskalo razstavo
50.000 obiskovalcev, pri
tem pa nismo viteti vsi po-
slovni ljudje, ki obiscejo se-
jem s stalnimi vstopnicami.
Ker traja razstava le 5 dni, se
je zvrstilo na sejmu okrog
10.000 obiskovalcev dnev-
no. Zaradi toliksnega obiska
je prislo marsikdaj do pre-

cejdnje gnece, vsekakor paje

bila to velika obremenitev za
strokovne in  komercialne
predstavnike razstavljalcev.
Prostori za poslovne in teh-

govori pa so bili nekje tudi
zelo moteni z glasno glasbo,
ki so jo predvajali na neka-
terih prostorih s prav ne-
znosno zvoco jakostjo.

TEN IN TRAA
NA SEJMU

Tako je bilo tudi na na-
§em razstavnem prostoru,
kjer smo imeli za soseda pro-
izvajalca naprav zu ozvo-
cenje, ki je tako reko¢ non
— stop predvajal | prijetne
meélodije*, tako da so bili
poslovni razgovori veckrat
skoraj nemogoci.

Tudi letos smo na nasem

, razstavnem prostoru razsta-

vili celoten spekter elek-
tronskih naprav  tovame
TEN in TRAA. Med njimi
naj omenimo televizijske,
frekvencne pretvornike za
vsa TV-podroc¢ja in izhodnih
mo¢i 0,5W do 1kW s pri-
padajoéimi antenami in pri-
borom, skupinske antenske

Pogled na razstavni pro-
stor IMP na razstavi So-
dobna elektronika 1975.

I
L =

s

naprave, hisne’ govome na-
prave, hotelsko receptorske
naprave, signalne naprave za
bolnice in hotele ter elek-
tronske regulatorje za ogre-
vanje, klimatizacijo in pre-
zracevanje.

Na svojem razstavnem |

grostoru pa je koncem
iemens razstavil televizijski
oddajnik  izhodne

Tovama elektronaprav za to
firmo. Kvaliteto izdelave teh
tehni¢no zelo zahtevnih na-
prav so nasi in inozemski
strokovnjaki zelo ugodno
ocenili.

ZABAVNA
ELEKTRONIKA

Drugi domaci in tuji raz-
stavljalci so v pretezni veini
razstavljali sestavne elek-
tronske elemene in apara-
ture za posebne namene,
precej pa je bila zastopana
tudi takoimenovana zabavna
elektronika, razstavljenih pa
je bilo tudi nekaj artiklov, ki
pa ne sodijo v podrogje elek-
tronike, kot so na primer
veliki dizlovi elektricni gene-
ratorji, razdelilne baterije
itd.

Kot posebna novost na
razstavi. ki bo verjetno zani-
mala veliko vec¢ino nasih
bralcev, je bil razstavljeni te-
levizor ~ japonske  firme
Hitachi, ki ima vgrajeno po-
sebno slikovno cev nove pa-
tentirane izvedbe. Posebnost
te slikovne cevi je v tem, da
elektronski snopi za vse tri
osnovne barve pridejo na za-
slon v isti liniji, s Cimer se
doseze bolj3a ostrina slike na
zaslonu, lazje pa je tudi na-
stavljanje  takoimenovane
konvergence. Zal pa ta si-

mo¢i |
10 kW, ki ﬁa izdeluje nasa |

Televizijska pretvornika — VHF — mo¢i 500 W in UHF —
moc¢i 1 KW — izdelek TOZD TEN Ljubljana. Pretvornik
za UHF podrocje — moci 1 KW je predviden za prenos
drugega programa na televizijskem oddajniku na Krvavcu.

stem ni zaenkrat §e upo-
raben za slikovne cevi visjih
dimenzij, ker ostrina slike na
robovih zaslona ni se zado-
voljivo tehni¢no resena.

Veliko domacih in tujih
razstavljalcev je razstavljalo
na sejmu zepne rac¢unalnike,
Ki pa imajo ze neverjetne ra-
cunske zmogljivosti, cene pa
so ze precej dostopne tudi
za povprecnega potrosnika.
Tako stane racunalnik za
priblizno 30 racunskih ope-
racij le okrog 5000 dinarjev.

Zanimanje za te racu-
nalnike iz vrst dijaske in §tu-
dentske mladine je bilo ve-
liko. Verjetno je marsikdo
od teh mladih ob¢udovalcev
7e sedaj sklenil, da bo na-
slednje pocitnice krepko pri-
jel za delo in si prisluzil de-
nar za nabavo tako ko-
ristnega in danes tudi za solo
skoraj nepogresljivega pri-
pomocka.

Tudi za druge zabavne
elektronike, kot so radijski
in televizijski sprejemniki,
gramofoni, kasetni magne-
tofoni, domac¢ih in tujih
proizvajalcev je bilo veliko
zanimanje med povpreénimi
obiskovalci. Ti aparati 5o iz-
delani v razli¢nih izvedbah,
predvsem zanimivi pa so bili
nekateri novo in licno obli-
kovani zunanji izgledi in na-
prave za tako imenovano

¢ stereo in kvadrofonijo.

Ostalih elektronskih na-
prav, merilnih instrumentov
ne bi na tem mestu podrob-
neje opisovali, saj zanimajo
verjetno le ozji krog bralcev.

Ustavimo se zato raje ob
poslovnih uspehih razstave
.,Sodobna elektronika 75%.
Uradnih podatkov o skle-
njenih pogodbah za casa
sejma %e ni. Izkudnje s prejé
njih razstav pa Kazejo, da je
tovrstni sejem namenjen za
prikaz novitet in stike med
tehniénimi in strokovnimi
predstavniki, na podlagi ka-
terih pride kasneje do skle-
panja pogodb. 1

Za inozemske razstav-
ljalce bi letos ob stabilizacij
skih prizadevanjih, ko sku-
famo povecati izvoz iP
zmanjsati uvoz, lahko trdili,
da imajo nekoliko slab#
izglede za plasman sestavnil
elementov in tudi aparatuf
na nase trzisce, posebno ti-
ste, ki racunajo na €isto pro-
dajo svojih izdelkov. V bolj
&em polozaju so seveda do-
maéi proizvajalci sestavnih
elementov in tisti inozemski
proizvajalci, ki izdelujej®
elemente, Ki jih potrebuje
nasa industrija, jih pa na n&
fem trziscéu ni ter inozem
firme, ki nudijo poleg pro
daje tudi kooperantske if
druge za naso industrij
ugodne izvozne moZnosti.

AP
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ODLOCANJE

DELAVSKI SVET PODJETJA se je sestal 2.
oktobra 1973 ter razpravljal o 6-mesecnem po-
sovanju podijetja. PoroZevalec, Jurij Zavec — di-
tektor plansko analitske sluzbe, je podal kratko
Uodno pojasnilo ter povedal, da je 6-mesecno
Poslovanje podjetja dokaj uspesno, vendar je
Poudaril, da polletno poslovanje ne more biti
dejanski odraz dviga produktivnosti in vecjega
Prizadevanja vseh subjektivnih faktorjev v pod-
Etju in da bo 3ele 9-mese&ni prikaz uspesnosti
Podjetja realnejse prikazan. V nadaljevanju je
Alojz Kamin, glavni radunovodja, seznanil de-
legate delavskega sveta podjetja, da podjetje po-
Staja vse bolj nelikvidno in je treba okrepiti
shuzbo za izterjavo, Kajti le tako bomo lahko
Zterjali dolZnike in si zagotovili reproduk-
tivnost celotnega podjetja.

Nadalje so delegati razpravljali o pravilniku o
odjozanju ljudske obramge in na¢inu njihovega
Zavarovanja. Janez Stanovnik je obrazlozil
Osnutek pravilnika ter poudaril, d: je tak akt
2elo pomemben tako za podjetje kot Sirso druz-
beno skupnost. Soglasno so se delegati odlogili,
da tak pravilnik sprejmejo in ga objavijo v
»Glasniku IMP*,

Posledica sprejema tega pravilnika pa je tudi
dopolnitev statuta podjetja, zato delavski svet
Podjetja predlaga vsem zborom delovnih ljudi,
da na naslednjih zborih delovnih ljudi raz-
Pravijajo in dopolnijo statut podjetja.

V nadaljevanju so delegate seznanili z volit-
Vami v samoupravne organe v TOZD in delovni
Organizaciji IMP. DSP je sklenil predlagati vsem
Zborom delovnih ljudi, da naj bodo volitve 28.
Novembra 1975 (istoCasno je pravna sluiba Ze
izdelala ter poslala veem TOZD navodila za iz-
Vedbo volitev).

S tem je bila seja DSP zakljudena. Sedaj pa si
Oglejmo S nckatere ugotovitve samoupravnih
Organov v TOZD.

T0ZD LIVARNA
PR SRAR Y Yr

DS TOZD Livarna Ivanéna gorica je imel sejo 26. 9.
1975 ter razpravijal o tekogih zadevah v TOZD. Ker so
si zadali obSime naloge, si poglejmo nekatere sklepe.

Zboru delovnih ljudi so predlagali, da sklenejo Sgeo
zdruZevanju sredstev za gradnjo doma 3Sole za medi-
cinske sestre in Studentskega doma v Ljubljani. Pod-
pisnik tega SS naj bi bila Andreja Smolié. Sprejeli so
aneks k poslovniku za obratovanje s €istilno napravo
in za njeno vzdrZevanje ter za vodenje obratnega dnev-
nika. K poslovniku so dodali 11. glen.

Sprejeli so porocilo o 8-mese¢ni realizaciji TOZD
Livarna Ivanéna gorica z zadolfitip komercialne sluzbe,
da poskrbi za izterjavo zapadlih ra¢unov pri dolZnikih.

adalje so sprejeli porogilo o zakljuéku inve-
sticijkih del v TOZD in predlog investicij za leto
197& Nekatera osnovna sredstva, katerih popravilo bi
bilo moZno, vendar za TOZD nesmotrno, bodo prodali
na javni draZbi delavcem TOZD, V Casopisni svet
»Nasa skupnost* so kot delegata TOZD imenovali Va-
lentina MendiZevea. V TOZD je treba usposobiti ga-
silsko &eto in jo primerno opremiti. Zaostriti je treba
disciplino na delovnih mestih, zlasti vinjenost. Teh-
niéna sluZba naj pripravi okvirna navoa{ila oziroma
ukrepe v primeru nesreée. Nato so razpravljali S o
kditvah delovnih dolZnosti posameznikov in potrdili
sklepe odbora za ugotavijanje kiditve delovnih dolZ-

T0ZD PB
o e b R

ZBOR DELOVNIH LJUDI V TOZD PRO-
JEKTIVNI BIRO je dne 1. 10. 1975 razpravljal 0 SS o
ustanovitvi interesne skupnosti cestnega omreZja Ljub-
ljane ter sklenil, da pristopajo k temu SS ter doloéil
podpisnika tega sporazuma, Stefana Pelarja, pred-
sednika DS, Nadalje so na zboru razpravljali o zdru-
Zitvi sredstev za TOZD DruZbeni standard. O tej temi
“se je razvila Zivahna razprava, v kateri so ugotavljali
cene, kvaliteto hranc in druge probleme, ki nastopajo v
zvezi s toplimi obroki v TOZD DruZbeni standard. Na-
dalje so sprejeli rebalans letnega plana ter stabi-
lizacijski program TOZD. Isto€asno so tudi ugotavljali,
da se relativno malo delavcev udeleZuje zborov dcl]ov
nih ljudi (od 92 zaposlenih jih je bilo prisotnih samo
49).

Dne 8. 10, 1975 pa je bila tudi seja DS TOZD Pro-
jektivni biro ter razpravljala o pritozbi Franca Lopa-

EE

SE ZGODI
— Ta je dobra! Oba enako lenariva, ti pa si po uginku vsak mesec bolje nagrajen!
| —

tica o varstvu pravic na izbiro kandidata na delovno
mesto vodje kadrovsko-splosnega sektorja PB. Po dal i
razpravi so se delegati odlo¢ili, da razpis za vodjo ka-
drovsko-splonega sektorja razveljavijo, ker sam oglas
ni bil objavljen v skladu 16. ¢lena $S o medsebojnih
razmerjih TOZD PB,

T0ZD TIO IDRIJA
BRI SRR

Delavski svet TOZD TIO Idrija se je sestal na svoji
20, redni seji 19.- 9, 1975 ter razpravlﬁl 0 tckot':lfl
zadevah TOZD TIO Idrija. Poglejmo si sklepe DS TIO

Idrija.

dclavski svet potrjuje analizo polletnega obraduna
po predioZenem gradivu. Potrdil je ,,Dopolnitev stabi-
lizacijskega programa*® ter ga dal v razpravo in sprejem
zboru delovnih ljudi, DS je potrdil, da poslovni pred-
met TOZD dopolnijo. Delavski svet je predlagal, da
delajo eno prosto soboto, vendar to predlaga zboru
delovne skupnosti, ki naj dokonéno odlo¢i, Delavski
svet je predlagal, da za delegata v Svet za druZbeno-
ckonomske odnose imenujejo Igorja Bonéino.

T0ZD TEN

LJUBLJANA
NPT

Delavski svet Tovarne elektronaprav se je sestal na
20. redni seji dne 3. 10. 1975 in razpravljal o zdruZitvi
sredstev TOZD TEN v TOZD Dmzbeni standard, o
dopolnitvi statuta TOZD TEN v skladu s sprejeto si-
stemizacijo.

Pod prvo to¢ko dnevnega reda so élani delavskega
sveta soglasali, da zdrui_iijo sredstva v viSini 1,920.880
ND s sredstvi drugih TOZD za novo ustanovljeno
TOZD Druzbeni standard. Predlog za dopolnitev IlI.
poglavja statuta TOZD TEN so sprejeli in ga predlagali
zboru delavcev, da o nrjwem razpravlja in ga potrdi. Tudi
delegati DS TOZD TEN so ugotoviii neresnost pri ude-
lezbi na sejah delavskega sveta v popoldanskem (pro-
stem) Casu in tako ugotovili, da je vecina sej delav-
skega sveta v dopoldanskem Gasu, kar potegne za seboj
veliko iz ubljcnih delovnih ur, zato predlagajo zboru
delovnih ljudi, da delajo dve prosti soboti (brezplaéno)
za sanacijo fonda delovnih ur in pa zaradi stabi-
lizacijskih ukrepov, ki so nujno potrebni v TOZD
TEN,

Na zboru delovnih ljudi v TOZD TEN, ki je bil 3.
10. 1975, so v glavnem razpravljali o podpisu SS o
ustanovitvi SIS za uresni¢evanje 10-letnega programa
izgradnje cestnega omreZja Ljubljane sklenili pristopiti
v to SIS, Za delegata v tcg IS so dolo¢ili Stanka Je
loénika, za podpisnika S5 pa Sre¢a Klanéarja, Pri
zdruZevanju sredstev za delo TOZD DruZbeni standard
so potrdili sklep delavskega sveta s tem, da prenesejo
vsa, do sedaj zdruZena sredstva v TOZD TEN, v trajno
gospodarjenje TOZD DruZbeni standard. Ravno tako
je zbor delovnih ljudi v celoti spre(j)ci sklep delavskega
sveta za dopolnitev sistemizacije TOZD TEN, Zbor de-
lovnih Ljudi je tudi r.leravlja.l o delu na dan prostih
sobot ter sklenil, da delajo dve prosti soboti v stabili-
zacijske namene. Nato so Se potrdili priporo¢ilo druZ-
benopolitiénih organizacij, da razpiSejo volitve v samo-
upravne organe dne 28, novembra 1975,

S tem bi na kratko opisali delo samoupravnih
organov v nekaterih TOZD IMP. Se vedno pa
ugotavljamo, da porocila s sej samoupravnih
organov neredno prihajajo. Nekatere TOZD pa
smatrajo, da sploh ni potrebno posiljati za-
pisnike in zato so tudi poroéila doka{' skopa.
Pozivamo vse TOZD, da v bodoée bolj redno
posiljajo svoje zapisnike. Tiste pa, ki do sedaj
niso posiljali svojih zapisnikov, prosimo da v
bodoce tudi te malenkosti zadovoljijo, zato da
bi bile informacije delavcem &imbolj pristne in

seveda pravocasne. BORIS BERNETIC
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PRISLI SEPTEMBER 1975

DSSS

1. Franc Andedi¢ — V8S

2. Lidija Mir — NS

3. Miroslava Crkvenjas — SS
4. Bojan Gruden — S8

PROJEKTIVNI BIRO

1. Gregor Kenig — VS
2. Vlado Niki¢ — NK

DRUZBENI STANDARD
1. Franc Podjed — KV
2. Romilda Peterca — SS
3. Zdravko Strukelj — KV

TOZD ELEKTROMONTAZA

1. Ladislav Golob — vajenec
2. Ivan Knez — vajenec
3. Miljenko Somi — vajenec
4, Zlatko Vidonja — vajenec
5. Stjepan Novak — vajenec
6. Marjan Brdnik — vajenec
7. Mladen Srpak — vajenec
8. JoZe Brezovnik — vajenec
9. Stanislav Trdin — vajenec
10, Ivan Badnec — vajenec
11. Martin Gorjup — vajenec

. Rajko Soj¢ — vajenec
. Peter GoleZ — vajenec
. Marjan Baka¢ — vajenec
15. Igor Bezensek — vajenec

bttt
o

16. Maksimiljan Mlinar — vajenec

17. Leopold ZaloZnik — vajenec

18. Igor Podkubovsek — vajenec

19. Ivan Cestar — vajenec

20. Leonard Farka$ — vajenec

21. Marjan Kolarec — vajenec
2. Janez Albreht — vajenec

23. Anton Pestotnik — vajenec

24, Josip Drvoderi¢ — vajenec

25. Janez Vidmar — vajenec

26. Anton Cvetko — vajenec

27. Stanislav PodrZaj — vajenec

28. Rudi Vozelj — vajenec

29, Ladislav Slanc — vajenec

30. Marino Vuk — vajenec

31. Edvard Cugelj — vajenec

32. Peter Kotar — vajenec

33, Marjan Jagi¢ — vajenec

34, lvica Kolarek — vajenec

35. MatjaZ Breznikar — vajenec

36. Andrej Homar — vajenec

37. Joie Vampelj — vajenec

38. Niko Oitzl — vajenec

39, Josip Sostarié — vajenec

40. Franjo Budnja — vajenec

41, Branko S&avni¢ar — vajenec

42. Ivan HrZenjak — vajenec

43, Marjan Petkovi¢ — vajenec

44, Anton Molnar — vajenec

45, Dragutin Premosa — vajenec

46. Vlado Grbavec — vajenec

47, Josip Zvorc — vajenec

48. Bogdan Adamg¢iC — vajenec

49. Dragutin Cucek — vajenec

50. Stjepan Sincek — vajenec

51. Antun Zivko — vajenec
52. Zlatko Zupanec — vajenec

53. Ivan Vadlja — vajenec

54. Stanislav Petrac — vajenec
55. Dragutin Skvorc — vajenec
56. Mladen Mesari¢ — vajenec
57, Drago Flac — vajenec

58. Josip Zini¢ — vajenec

59. Zeljko Fus — vajenec

60, Josip Gradi¢ — vajenec

61. Josip Martan — vajenec

62. Stanko Perci¢ — vajenec

63. Mitja Zaletel — vajenec

64. Pavel Svigelj — vajenec

65. Bojan Zupanc¢ic¢ — vajenec
66. Bojan Ribi¢ — vajenec

67. Bojan Rossi - vajenec

68. Bogdan Naglic — vajenec
69. Slavko Herbst — vajenec
PR, Bipa Tiue ~ vamnis

prg;.

. Boris Mesec — vajenec
. Vinko Zibert — vajenec
. Jurij Lecek — vajenec
. Milan Ratej — K
. Dimitrije

monter
ejic — VKV monter

. Tomislav Jeraj — KV monter

Anton Meden — KV monter

.. ing. Mirko Jankovi¢c — VSU vod.

9. ing. DuSan Borovi¢ — VSU sam.

proj.
8]00. Ivica Klodi¢ — SSU pripravnik
TOZD TRAAA

1:

p.5

33
skar

4.

Rado Luka¢ — KV orodjar
Ale Beganovi¢ — PK strug{ax
Lado Windschnurer — KV ple-

Marko Kovaéevic — PK skad.

delavec

8
6.

Milan PolajZer — PK strugar
Konrad Cemuta — KV str. klju-

¢avnicar

Franjo Zorman — PK strugar
Anton Misja — KV strugar
Robert Iglicar — KV strugar
Stanislav Trunkelj — KV strugar
Magda Svabelj — snaZilka

Angela Prime — servirka

Sandi Sojer — vajenec

Ivan Mehle — vajenec

. Erik Bratuda - vajenec

. Tomislav Nastran — vajenec
. JoZe Grom — vajenec

. Ibrahim Hamzi¢ — vajenec
. Ivan Toplek — vajenec

Zlatko Rak — vajenec

. Anton Lackovi¢ — vajenec
. Alojz Horvat — vajenec

Zeljko Murkovi¢ — vajenec

24, Slavko Habjan — vajenec

. Milorad Ervacanin — vajenec
. Vito Pogacar — vajenec
. Lado Svec - vajenec

TOZD PMI MARIBOR

ot bt ot

Kim,

Branko FijaCko — vajenec
Maksimiljan FiSer — vajenec

. Sre¢ko Javornik — vajenec
. Srecko Jerenko — vajnec
. Zoran Kramar - vajenec

Zvonko KriZani¢ — vajenec

. Danijel Novka — vajenec
. Anton Rogac — vajenec

Marjan Skorndek — vajenec
Vladimir Zavec — vajenec

. lztok Brglez — vajenec

. Zlatko DoberSek — vajenec
. Danilo JauSovec — vajenec

. Bojan Lednik — vajenec

. Peter PotoCnik — vajenec

. Milivoj Prah — vajenec

. Bojan Rajtmajer — vajenec

Darko Zinrajh — vajenec

. Vojko Zinrajh — vajenec

Vlado Sturm — vajenec

. Milan Hauptman - vajenec
: Zdenko Hauptman — vajenec
. Stanislav Kampl — vajenec

Marijan Krajnc — vajenec

. Bogdan Korodec — vajenec
. Vinko Lipi¢ — vajenec

. Franc Mlakar¢ — vajenec

. Srecko Slugi¢ — vajenec
29. Leon Skrjanec — vajenec

Zdravko Stramec — vajenec

. Erika Pajek — KV tehniéni risar
32,

Franjo Neuberg — KV monter
nap.

33, Milan Flor — NK delavec
TOZD TIO IDRIJA
1. Anton Vonéina — VKV strojni
Kjuc. spc.
2. Silvij Lapajne — PK Kjugavnicar
spec. x .
3. Roman Brence — VS pripravnik
4, Silvester Velikajne — SSpnorfni'reC
5. Borut Pregelj — vajenec
6. Herman Gantar — vajenec
7. Dimitri] Corv -

| ened
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TOZD TEN

1. Janez Gasperin ~— samost,
konstr.
2. Jonuz Aﬁo\dé — Kljucavnicar
3. Zoran Skoéir — monter vezalec
4, Marija Ruparc¢i¢ — pom. el. me-
hanik
5. Nada Markaé¢ — pom. el me-
hanik
6. Alojz Alijagi¢ — pom. el. me-
hanik
7. Stane Petrovic — montaZni de-
lavec
8. Roman Sojer — vajenec
9. Branko Karner — vajenec
10. Marjan Vidmar — vajenec
11. Slavko LuZar — vajenec
12. Ivan MikloSka — vajenec
13. Drago Farka$ — vajenec
14, Zlato BlaZi¢ — vajenec
15. Stjepan Vuglovecki — vajenec

. Josip Ivan¢ok — vajenec

. Drago Poljak — vajenec

. Drago Vadlja — vajenec

. Drago Patafta — vajenec

. Marjan Koderman — vajenec
. Henrik Gumilar — vajenec

. Marjan Hostnik — vajenec

. Dusan Prelovick — vajenec

. Janko Purkat — vajenec

. Tone Golob — vajenec

. Boris Skrjanec — vajenec

. Marinka Velkavrh — vajenec
. Kajko Trontelj — vajenec

. Borut Fertin — vajenec

TOZD LIVARNA

14,
135

Ivan Lokar — PK delavec
Ivan Mrzelj — KV delavec
Alojz Cvetkovi¢ — PK delavec

. JoZe Vratari¢ — PK delavec

Janez Gliha — KV delavec
JoZe Lederer — SSD delavec
Ladislav Maravic — KV delavec

. Rudi Mum — PK delavec

Slavko Godec — KV delavec

. Andrej Hauptman — PK delavec
. JoZe
. Bojan Zaletel — KV delavec

. Anton Blatnik — NK delavec

ribar — PK delavec

Daniela Skrbe — PK delavka
Branko Kocjangi¢ — NK delavec

TOZD PM KOPER

R

10.

Darko Rehar — KV
Franc Ivani¢ - KV
Vojko Nose — V8

Elka Grujié — NS$

. Peter Podgornik — S8

Milan Vajgel — KV
Marjan Habjan — Vi§

. Edo Flego — NS§

Milena Vrki¢ — NSS — KV
Dorjano Mahni¢ — NK

TOZD OV

N0 00 =3 Shoh P L f0 s

Herman Rupnik — monter c.k
Franc Stari¢ — spec. var.
Tomislav Grabant — monter ¢. k.
Zlatko Greglec — vajenec

. Miroslav Cujed — vajenec

Zlatko Purkin — vajenec
Janez JanCar — vajenec
Bojan Kuhar — vajenec
Drago Kustec — vajenec
Branko Krnjak — vajenec
Stjepan Korpar — vajenec

. Milan LovSe - vajenec

. Mladen Medlobi — vajenec
. Marjan Molek — vajenec

. Vladimir Nesti¢ — vajenec
. Milan Ovca — vajenec

. Miran Peklenk — vajenec

. Iztok Resnik — vajenec

. Avgust Stefani¢ — vajenec
. Franjo Skvorc — vajenec

. Franc

Cerne — vajenec
Stanko Cvelbar — vajenec

. Janez K3ela — vajenec
. Bojan Stalcer — vajenec
+ Fralici Rahie = valehee

TOZD KLIMA

IMP susnh
'-

MILOS

2

2

2

2.

POLIMAC ¢
Tokrat nas je za vedno za- |2
pustil nas sodelavec Mios |2
Polimac. gf
Rodil se je 8 12. 1954 v 3
Novem mestu. Pri podjetju 3
se je zaposlil 11, 1. 1973 v P
lakimnici, Ves c¢as svojega gt
dela je naloge uspesno 3.

upravijal, tako da ga je de- Be
lovm kolekny vzljubl injez 8
njim vedno racunal. Med
svojimi sodelavci je bil spo-
Stovan in cenjen, 4]

Kot ¢lan miladinske orga-
nizacije je bil tudi aktiven in
je sodeloval v njenih akcijah
za boljse in uspesnejse delo.

Kljub mladosti ga je po- -

znal in spostoval tudi Sirsi
krog ljudi, za kar je jasen do-

J
kaz velika udelezba ob slo- 5

yesu na njegovi zadnji poti,

Od njega smo se poslovi! % f

3. oktobra 1975. g
Z njegovim odhodom " 0
delovni kolektw izgubil ¢la
na kolektiva, njegovi najoZji z
sodelavci pa zvestega tova- 6
risa. Ohranili ga bomo v naj- ’%
lepsem spominu, R. B.
26. Anton Zadnik — vajencc 1
27. Darko Zgonec — vajenec A
28, Ivan Magdaleni¢ — vajenec 2
29. Franjo Borko — vajenec ol
30. Josip Vurudi¢ — vajenec 3

31. Zdravko Vitez — vajenec fe

32. Srecko Magdaleni¢ - vajenecp)

33. Marjan Grobenski — vajenec

Ih

. Ivan Pajek — KV Kjuc.

2

id
. Janko Mesojedec — KV mont1i3‘
1
4

1

2

3. s;j;pan Simunié — KV Kjug.
4. JoZe Ogri¢ — KV monter

8. Edvard Rudman -

. Bojan Nastrah — SSD teh

. ..ndjelko Uljaki — KV montefA

Marjan Jager — SSD vodja skiiS.
Zeljko Cop — KV monter I
KV .

C

Dusan Brundula — pom. kljV/.
Marjan Hren — KV monter 2

. Bogomir Majer — KV Klju¢

Ivan Magx -~ PDM pom, skiad.l
Ciril BiS¢ak — PK pom. ldju(':.t—

1

Janko Zagar — KV klepar 2
Sid -

Viiislday KV mulde
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. Nikola Grujéi¢ — KV klepar
18. Mirko Leki¢ — KV klepar
119, Radovan Mikacéa — KV monter
20. Anton Dolni¢ar — vajenec
21, Peter Ddlenc — vajenec

22, Oto Fartek — vajenec

23. Franc Gramc — vajenec

24, Stane Govekar — vajenec
25, Janez Gruden — vajenec

26. Dragutin GorSe — vajenec
27. Ivan Hozjan — vajenec

28, Josip Horvat — vajenec

29. JoZe JanCar — vajenec

, Silvo Jeni¢ — vajenec

31. Darko Kodir — vajenec

. Iztok Kilibarda — vajenec
33, Marjan Kolari¢ — vajenec

. Vlado Kudec — vajenec

. JoZe Loviin — vajenec

86, Marko Lavrin — vajenec

37. Danil Loncéari¢ — vajenec
. Vladimir Lovrek — vajenec
39, Mladen Mali¢ — vajenec
Stanislav Mihalec — vajenec
41. Marijan Majsan - vajenec
42. Bojan Mehle — vajenec

43. Stanko Murko — vajenec
#4. Franc Osvald — vajenec

45, Branko Priin — vajenec

46. Zvonko RazorSek — vajenec

7. Mihael Saviek — vajenec
flod: Janez Savorn — vajenec
A7 ozidar Spahi¢ — vajenec
Zava . anc Stupica — vajenec

Osnuic 2den Fris¢ic — vajenec

ol zele

abe. 30. 9. 75 je bilo v IMP Ljubljana
'dy lenih 4781 delavcev. Upamo, da
“« ovoprispeli v nadi delovni skup-

. (i dobro poéutijo.

n

h

0. ODSLI AVGUST 1975

)=

o]
o- JZD KLIMA:

1. Peter Pisek — pom. delavec, v JA
o2 Jojo Novakovi¢ — KV Kkljucav-
.y iy O, Sporazumno
v "' ‘I Janez Primc -- vajenec, razv. ug,

‘-ﬁ_td Srecko Kotar — KV monter, po-
j = dpoved
* 15 Stojan’ Jarc - spo-
ZJl zumna prekinitev
pa- 6. Dusan JakSa — vajenec, razv. uc.
aj-

vajenec,

g,
7. Ivan FEsenko - vajemec, samo-
» lljna prekinitev

(7D TEN:
1. Anton Skubic — monter vezalec, v
¢ 2. Anica Klemene — spec. el. me-
ik, sporazumno

3. Ljubisa Petrovié — montaZni de-
fec, na Zeljo del.

NECHZD OV:

1ec ‘
1. Stanislav Ustar — spec. mont.,
lhod v JA

2. Frane Medved — monter c. k., od-
dvIJA
wontd3. Zlatko Kova&ié¢ — monter vod.,
jug.lhod v JA
: 4. Ivan Vinko — monter vod., odhod
Dntel'A
ja skliS. lrena Dolinar — prakt. NSD, po-
r & prakse
v ]? Rafael Lavri¢ — skladi¢nik, n-~
o del.
. kli. Zvonimir Penezi¢ — monter ¢ k.,
ar 2cljo del.
i& | KOPER:

:}djzg' . Dunilo Bonéina — S8, odpoved
1. v posk. dobi

- teh
ZD EM:

. Stanko Jerini¢ — KV monter, v

I
el

2. Zarko Cop — KV monter, v JA

3. Venceslav Bevc — KV monter, v
JA

4. Marija Suligoj — SSU ref. v knjig.,
na Zeljo del,

5. Armelindo Hrvatin — vajenec, iz
tek u¢. pog.

6. Janez Koncar — vajenec, iztek uc.

2.
7. Branko Kriznik ,~ vajenec, razv.

ué. pog.

8. Vinko Zidar — KV monter, na
zeljo del.

9. Marjana Robnik — NSU teh. risar,
na Zeljo del.

TOZD TRAA:

1. Slobodan Jovi¢ — varilec, v JA

2. Hasan Bunié — spec. varilec, od-
poved del.

3. Matej Jamnikar — str. teh., od-
poved del.

4. Stane Zigman — NK delavec, sa-
movoljna prek.

5. Janez Vonéina — NK delavec, sa-
movoljno pren.

6. Pavle Avilahar -
prem, v SKIP

7. Franc Petrovi¢ — vajenec, prek.

strojni teh.,

ug, pu]g.
8. Kostadin Aleksov — pom. strugar,
samov, prenehal

ODSLI SEPTEMBER 1975

RAZVOJ ZA KLIMATIZACIJO
Zlatko Zorcec — NK

TOZD ELEKTROMONTAZA

1. Milan Ratej — KV monter — v
JA

2. Miroslav Zupanéi¢ — KV klju-
cavnicar — v JA ~

3. Franc Stefanié — SSU pripravnik
-vIJA

4, Marjan Koman — KV monter —
vJA

5. Koloman Kerec — NK mont. —
del. na Zeljo del.

6. Vanja Martin¢i¢ — KV monter —
na Zeljo del.

7. Dudan Vuk — KV klju¢. na Zeljo

8. Anton Sircelj — KV monter —
umirl 3
9. Roman Brdnik — PK Klju¢. — na
Zeljo del,
10. Branko Gri¢nik ~ KV monter —
vIJA

TOZD TRAA

1, Tahir Takaj —
prem. v TOZD SKI

2, Janez Vagaja — PK vrtalec — sa-
movaljno

3. Josip Meseri¢ — PK vrtalec — v
poskusni dobi

4, Mirko Plavec — KV orodjar — v
JA

S, Brane Zavadnik -
sklad. del. - samovoljno

6. Bojan Bokalic — PK Kijucav-
ni¢ar — Sporazumno

7. Milan Malovrth - PK strugar —
sporazumno

8. Stane Kolenc — KV strugar -
odpoved delavea

PK varilec

PK pom.

9. Miro Bratina — PK strugar - sam
odpovedal

10. Rado Luka¢ — KV orodjar
sporazumno

TOZD PMI MARIBOR

1. JoZef BabSek — NK transp. del. —
samovoljno

2. Milko Leben -
JA

KV monter — v

3. Darko Mar — SS strojni tehnik —
vJA

4, Borut Sotlar — KV monter —v Ja

5. Daniel Budja — KV monter — v
JA

TOZD T10 IDRIJA

1. Zdravko Pirih — KV strugar — v
JA

2. Franc Breni¢ — VKV Kjué.
spec. — v JA

3. Marko Cemologar — KV Kjué, —
vJA

4, Miran Novak — PK Kjué. spc. — v
JA

5. Miran Menard — SS' normirec —
dol. ¢as

6. Vinko Bogataj — VS konstruktor
— dolocen ¢as

7. Rafael Crnologar — vajenec — sa-
movoljno

TOZD TEN

1. Franc Doles — KV mehanik — v
JA

2. Anton Vargek — KV kljué. — v
JA

3. Alojzija Alijagi¢ — pom. el. meh.
— posk. doba g

4, Edo Godnjavec — NKV montaZni
delavec last, odpov.

5. Franc Skoda — Vii. SU - upo-

kojen
6. Vinka Pikl — stroj. — dakt. — last.
odp.

TOZD LIVARNA
1. Ivan Mike$i¢ — PK delavec —
sporazumno
2, Alojz Vrihovec — PK delavec —
pripr.
3. Alojz Spelko — PK delavec — od-
poved del.
4, Alojz Strnad — KV delavec - za
dol. ¢as
5. Dusan UrSi¢ — PK delavec — v
JA
6. lzct Hrlovi¢ — PK delavec — spo-
razumno
7. Anton Bregar — PK delavec —
izkljucitev
8. Ciril Lobe — PK delavec — v JA
9. JoZe Vrataric — PK delavec —
odsel v poizk. roku
10. Franc Kastelic — PK delavec —
izkljucitev
11, Franc Strmec — PK delavec — sa-
movoljno

TOZD PM KOPER

1. Franko Skdi¢ — KV —v JA

2, Husein Cosi¢ — NK - odpoved
delavca

3, Zlatko Menhart — vajencc — sa-
movoljno

4, éilvan Rijavec —vajenec — spora-
Zumno

TOZD OV

1. Anton Korez — mont, ¢. k. — na
lastno Zeljo

2, Alojz BalaZi¢ -
JA

3. Ludvik Plavéak — spec. mont. - v
JA

4, Joze Stih — spec. mont, —v JA

5. Duian Mohori¢ mont., vod. -
na lastno Zeljo

mont. vod. — v

6. Radovan Bogdanovic — spec. var,

na lastno Zeljo

7. Mitja De Gleria — sklad. — v JA

8. Zlatko Oblak - mont. ¢. k. — v
JA

9. Ivan Magdaleni¢ - vajenec — razv,
ué, pog.
TOZD KLIMA

» 1. Franjo Jeleni¢ — KV mont. v, s. —
samovol jno

2. Janez Barbi¢ — PK Kepar — sa-
movoljno

ANTON
SIRCELJ

Neizprosno zlo danasnje-
ga ¢asa — prometna nesreca
— je iz nase sredine neprica-
kovano in neusmiljeno iz-
trgala  sodelavca  Antona
Sirclja,

Vesten kot vedno je tudi
usodnega dne hitel, da ne bi
zamudi dela in v zgodnjih
jutranjih urah je odsel od
doma v Rogasko Slatino,
vendar se je njegova pot za-
kljucila v Zalcu in Se istega
dne je njegovo Zivljenje za
vedno ugasnilo, Ugasnilo je v
cvetu mladosti, saj b1 bil 7.
oktobra 1975 dopolnil ko-
maj 20 let.

Se kot otrok je prisel v
nase podjetje z Zeljo, da se
éimved naudi in pripravi za
Zwljenje. Izucil se je za elek-
trownstalaterja in Ze je moral
v JLA. Letos meseca aprila
se je vmil z odduZenja voja-
§kega roka in se takoj zapo-
slil. Delal je nato po raznih
montazah na Stajerskem in
bil med monterji sodelavei
poznan kot madjiv in vesten
delavec in vedno pripravijen
pomagati povsod in vsako-
mur,

0d nepozabnega tovansa,
sodelavea, mladinca smo se
poslovili 2, oktobra 1975 v
njegovem rojstnem Kkraju v
Gorenji vasi pri Grosupljem,

Ohramli ga bomo v naj-
lepsem spominu,

SODELAVCI TOZD
ELEKTROMONTAZE

3. JoZe Zitnik — samost. skl. — po-
dal odpoved

4. Alojzij Vresk — KV klepar — sa-
movoljno

5. Marjan Hren — KV monter — v JA

6. Anton Kovaci¢ - sklad. del. — sa-
movoljno

7. Bogomir Majer -- KV kljué, — v
JA !
8. JoZe Medle - PK monter - spora-
zumno

9. Mile Gali¢ — KV monter — sa-
movoljno
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DRUZBENA SAMOZASCITA

(Nadaljevanje iz prejénje Stevilke)

SOVRAZNI CILJ1

Iz navedenega sledi, da so si posamezna sovrazna delovanja med seboj
povezana, imajo skupen cilj, ki je: povzrociti nesigumost in nezaupanje
obgéanov ter delavcev do ustavnega in samoupravnega sistema, neuviscene
politike ter bratstva in enotnosti, s tem pa tudi ovirati nadaljnji razvoj
ustavnega in ekonomskega sistema ter samoupravljanja. Posredno pa sku-
§ajo tudi zmanjSati obrambno pripravljenost Jugoslavije in pripravijenost
ob¢canov za sodelovanje v pripravah za splo$ni ljudski odpor in v primeru
njegove izvedbe v primeru potreb. Sovrazno delovanje v tej smer lahko
imenujemo tudi ,,Specialna oblika vojne*. Nosilci sovraZnega delovanja so
najpogosteje: v tujini razne ekstremisticne, teroristicne in falisticne orga-
nizacije, politicna emigracija, obves¢evalne sluzbe (CIA) in drugo.

Nosilci sovraznega delovanja v domovini pa so tehnokratske strukture,
_razni elementi v imokatoliski cerkvi, oportunisti in drugi. Nekateri od
omenjenih struktur in elementov so povezani s sovraZnimi elementi v
tujini, od koder dobivajo tudi navodila za svoja delovanja ter celo finan¢-
no pomoc.

OBLIKE SOVRAZNE DEJAVNOSTI

Sovraznik pri svojem delovanju najpogosteje uporablja in se posluZuje
naslednjih oblik: 35 .

— sovraZna propaganda: tuje radijske in televizijske oddaje, sploSni in
strokovni tisk, tuji novinarji, akreditirani v Jugoslaviji. ’

— obveicevalne sluzbe: zbiranje podatkov in spremljanje vseh zani-
mivih dogodkov preko najrazli¢neijsih agentov in oblik

— konzularna in diplomatska predstavnistva

— turizem in poslovna sodelovanja : .

— teroristicne in ekstremisti¢ne organizacije oziroma njihovi napadi
na nasa diplomatska predstavniStva, protijugoslovanska gonja zlasti v ne-
katerih sosednjih drzavah.

— verski tisk

— gospodarski kriminal — odtujevanje in prilas¢anje druzbenega pre-
moZenja, poneverbe, izrabljanje vodilnega poloZaja :

—. malomamost in neodgovornost ter saboterstvo ZelezniSke in druge
nesrece z ve&jo materialno Skodo in ¢loveSkimi Zrtvami itd. :

Navedli smo le nekatere osnove in oblike sovraznega delovanja proti
nasemu sistemu, s tem pa tudi potrebo po organiziranju in izvajanju
druZbene zacite.

Sedaj pa poglejmo nekatere konkretne primere tega delovanja, s poudar-
kom na protiukrepih in nosilcih — izvajalcih teh ukrepov oziroma druz-
bene samozas¢ite nasploh.

METODE IN OBLIKE SOVRAZNEGA DELOVANJA:

Na obmocju Jugoslavije kot tudi Slovenije se srecujemo z raznimi
metodami, oblikami in moZnostmi delovanja sovraznika od zunaj in zno-
traj. Nekaj konkretnih primerov:

— Za obmog¢je Jugoslavije danes oddaja priblizno 50 tujih radijskih in
televizijskih postaj od katerih je cca 15 namenjenih Sloveniji (Glas Ame-
ke, Moskva, Celovec, Vatikan idr.)

Vsebina teh oddaj je sicer obicajno usklajena s poloZajem mednarodnih
odnosov, vendar pa te postaje obcasno posredujejo tudi informacije in
podatke, ki napadajo nad sistem. To sovraZzno delovanje se obicajno za-
¢enja s hvalo lastnih sistemov in kritiko naSega sistema, konc¢a pa z gro-
bimi napadi na naSo pdlitiko in oblast. Povecanje aktivnosti sovraZne
propagande prek tega medija lahko pri¢akujemo zlasti v kriznih medna-
rodnih in drugih situacijah, saj je med sestavljalci teh programov tudi veé
nadih politiénih emigrantov, ki bi v takéniljl zaostrenih in konfliktnih
situacijah predstavljali jedro izvajanja sovraZne propagande proti Jugo-
slaviji.

— Tuji splodni, strokovni in verski tisk je pri nas zelo raziirjen in ima
med pre{)ivalci, zlasti mladimi, dolo¢en vpliv. Pri tem gre upoStevati pred-
vsem razne desnicarske casopisne revije, ki pogosto prikazujejo dogajanja
pi nas in na¥ sistem neresnicno in napac¢no. TakSnega tiska in revije
uvaZamo v ve¢jem obsegu, pri cemer se postavlja vpraSanje, ali je res treba
uvazati ves ta tuj tisk, zlasti tisti z malome§¢ansko in p’lchko, torej poli-
ti¢no §kodljivo ~se™ -~

Tudi verski tisk ob&asno uporabljajo za sovraZno propagando proti
nam, Za ta tisk je znacilno, da je zelo razlirjen, saj ga v Sloveniji meseéno
prodajo okoli 3%)0.000 izvodov. Pri tem gre tudi za dejstvo, da doloceno
§tevilo prebivalstva, ki ta tisk prebira, ne bere socialisti¢nega tiska, prek
katerega bi bili obveiZeni o dogajanju v nasi druzbi.

+ZANIMANJE* TUJCEV

— Zanimanje tujcev za vse, kar se pri nas dogaja in kar lahko zbiranje
za sovrazno propagando, je ravno tako moéno pnsotno. Za zbiranje naj
razli¢nejsih podatkov se posluzujejo tudi najrazliénejsih oblik in sredstev.
To so lahko tuji novinasji, akreditirani pri nas, tuja diplomatska pred-
stavni§tva, tursti¢na in poslovna dejavnost, lovski turizem, razni stro-
kovni programi in oblike tuje pomo¢i (Stipendije, specializacije, stro-
kovna usposabljanja itd.).

Tako lako pri pozomejsi spremljavi mnoZice tujih turistov zasledimo

tudi oﬁcialiie tujih armad, diplomatske usluzbence, policiste, agente tujih

obves¢evalnih sluzb itd.

Tovrstnih | turistov** je pri nas vsako leto lepo Stevilo, med njimi pa je
dolo¢eno Stevilo prslo gotovo 3e s kakSnim drugim namenom, kot pa
samo na oddih.

— SovraZzna dejavnost proti nafemu, zlasti, ekonomskemu sistemu sé
odraza tudi z gospodarskim krminalom in odtujevanjem druzbenih sred-
stev, kar lahko oznagimo kot poseben vamostni problem. Znani so pri-
meri grabeza in odtujevanja — preliv druzbenih sredstev v tujino, kjer jih
uporabliajo tudi za sovrazno propagando proti nam; nadalje zloraba druz-
benega in vodilnega poloZaja, podkupovanje in drugo.

NASA IZPOSTAVLJENOST SOVRAZNI
PROPAGANDI

Kot vidimo, pri sovraznem delovanju proti nafemu sistemu in njego
vemu razvoju, uporabljajo najrazlicnejfe metode in sredstva. Tem me-
todam pa smo najpogosteje neposredno izpdStavljeni in vplivamo na samo

uspe$no stanje oziroma zaradi nepoucnosti in neprizadetosti celo omo- |

go¢amo lazje delo sovrazniku.

Poglejmo si samo nekaj tovrstnih primerov: |

Kaj radi nasedamo in verjamemo tujim informacijam, ne glede na nji-
hovo resni¢nost in objektivnost; smo nepozomni do obnaSanja tujih tu-
ristov, katedm tudi brez potrebe in pod pojmom vljudnosti in gosto-
ljubnosti omogocamo dostop ter jim celo sami posredujemo najraz-
licnejie podatke; smo ve¢ ali manj prizadeti ob gospodarskem kriminalu
in odtujevanju druzbenih sredstev; pri poslovnih stikih imajo tujci velike
moZnosti dobiti najrazlicnejle podatke o naSih proizvodnih in tehno-
loskih postopkih, o poslovanju in drugem, kar jim pogosto brez potrebé
posredujemo celo sami.

Nagemu sistemu pa je Skodljivo Se marsikaj drugega, s cemer se srecu-
jemo v wsakodnevnem Zivljenju tudi v naSem podjetju. Tako smo price vsé
pogostejfemu odtujevanju (odnasanja iz pod'etjaﬂ raznih materianih sred-
stev, ki so druZzbena lastnina (izdefki. orodlje in podobno), preslabi de-
lovni disciplini in nestabilizacijskemu obnaSanju, neizvajanju samo-
upravnega dogovora ter sklepov in e bi lahko natevali.

UKREPI DRUZBENE SAMOZASCITE

Nagela in ukrepe druzbene samozai¢ite bomo torej zagotovili z realn0
oceno vsebine in resni¢nosti tujih informacij, preprecevanjem razSirjenja
sovraznih parol in laznih informacij — dezin
druzbene in privaine lastnine in to prek vseh oblik od zakonitega po-
slovanja, preprecevanja gospodarskega kriminala, nezakonitega prild
§¢anja, da bomo izboljSali odnos do dela in delovnih sredstev, prepre-
cevali odtujevanje druZzbene lastnine, preprecili gospodarsko vohunstvo
oziroma dostop tujcem in drugim nepoklicnim osebam do zaupnih po
datkov itd.

NOSILCI IN IZVAJALCI NACEL IN UKREPOV
DRUZBENE SAMOZASCITE

Iz navedenega lahko kaj hitro ugotovimo nosilce in izvajalce druzben®
samozascite. Enostavno regeno TO SMO PRAV VSI, od ob&ana do vsa&
kega delavca, torej od vodstvenih, strokovnih in samoupravnih struktur,
druZbenopaliti¢nih organizacij do posameznika. To pomeni, da se mo
ramo tudi na tem podro¢ju prav vsi angaZirati in doseéi ¢im vecjo var
nostno kulturo oziroma druzbeno zavest,

IMP GLASNIK

i%rmacij, zagotovili varstvo !
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Sodis¢, zdruzenega dela in

NAJMLA JSA UNIVERZA

. Nasim ¢lanom kolektiva
1z dnevnega tiska znano,
4smo dobili najmlajso uni-
$120 s sedezem v Mariboru.
- Ustanovitvijo univerze pri-
favlja tudi vi§ja pravna $ola
"ogram prehoda na II. sto-
®njski studij in tako bomo
Nasi republiki dobili pri-
Onje leto $e eno pravno
kulteto,
uvodu so porocevalci
2Vorili o projektu in pogo-
' za uresnicitev interdisci-
linarne univerze v Mari-
b Tu. Poudarili so, da mora
i program univerze podre-
I zdruzenemu delu in da
Orata biti univerza in viso-
Solski 3tudij organiziran
ko, da bo zdruzeno delo
Sova pri oblikovanju poli-
¢ vzgoje in izobraZevanja.

ZAHTEVE
ZDRUZENEGA DELA
Novo nastajajo¢i druzbe-

Y ekonomski odnosi v
dfl}?'.cnem delu zahtevajo
I bistveno reformo izo-
3 u;a"ﬂev'alngga_ procesa. Z re-
j L’.ﬂ"“().!li}_l bi dosegli, da bo

rl‘{lﬂl sistem vzgoje in izo-
Yevanja uspesno vzgajal,
Brazeval in usposabljal
irsi krog delavcev za
favljanje njihovih samo-
Mavnih “in druzbenih funk-
| ter hkrati hitreje dvignil
fazbeno strukturo zapo-
tlih, Zdruzeno delo bi mo-
0 dobiti prej in se vec
{:Ist‘ usposobljenih  stro-
‘jakov. Poudarjali  so
!, da moramo ustvariti
ks}‘h sistem, ki bo odprt za
I da se bodo delavci lah-
Vkljucevali v vse stopnje
faZcvanja in se stalno
Tazevali ob delu in za

DL L

& v

0,

lzobrazevalne institucije
Morejo vsiljevati poklicev
Uzenemu delu, ampak

POSVETOVANIJE 1975 V MARIBORU

predstavniki delovnih organi-

Zacjj, Skoda je le, da posameznega izvajanja poroéevalcev
M poslusalo ve¢ odgovornih delavcev iz delovnih organi-
Zacij. Ker je tezko o tako dobrem organiziranem in Kvali-

tem posvetovanju na kratko porocati, bom skusal
%pozoriti le na dologena izvajanja porogevalcey.

morajo le-to predlagati in
izobrazevati takSen profil
kadrov, kot jih potrebuje
zdruzeno delo.

UdeleZzenci posvetovanja
so izmenjali svoja mnenja in
nakazali kaksen profil prav-
nika in ekonomista zahteva
zdruZeno delo. S tem v zvezi
so menili, da klasi¢ni profil
pravnikov in ekonomistov v
celoti ne ustreza potrebam
zdruzencga dela in da prav-
nikom manjka ekonom-
skega, ekonomistom pa
pravnega znanja.

SKODA ZARADI
POMANIJKLJIVEGA
PRAVNEGA ZNANJA
Zaradi pomanjkljivega
pravnega znanja v gospodar-
ski organizaciji nastajajo na-
pake, ki jih srecujemo pri

¢éun vseh jugoslovanskih
pravnih fakultet ali visjih
Sol.

To stanje bi se dalo po-
praviti s tem, da bi pri po-
godbah, ki jih sklepajo OZD
in tudi pri drugih pravnih
opravilih sodelovali pravniki.

Zato bi se moral pravnik v
zdruzenem delu specializi-
rati za tiste pravne veje, ki
so v podjetju vaznejse.

. 'V razpravi so tudi menili,
da v sedanjem razvoju samo-
upravnih odnosov pravnik
ne more biti ve¢ pasiven tol-
ma¢ pravnih norm, marveé
mora biti vse bolj aktiven,
samostojen,  kriti¢en in
iniciativen druzbeni  so-
ustvarjalec prava, ki ima s
svojim delom tudi napreden
politicen vpliv.

POVEZOVANIJE
PRAVNEGA
IN EKONOMSKEGA
STUDIJA

Dolocene izkusnje na tem
podro¢ju ze ima pravna fa-
kulteta v Novem Sadu in
ekonomska fakulteta v Su-
botici, ki sta tudi sklenili sa-
moupravni sporazum o sode-
lovanju in izobraZevanju no-
vega profila strokovnjaka, to

kupnih pogodbah, pri po- je diplomiranega ekonomista

manjkljivem  formuliranju
teh pogodb, kakor tudi pri
obravnavanju izpolnitve za-
mude, pri reSevanju proble-
mov kakovosti in koli¢ine,
kot tudi pri izpolnjevanju
placilne obveznosti. Zato
nastaja ogromna Skoda, je
zatrjeval dr. Jancz Nemec,
redni profesor VEKS, ob-
¢utna pa je zlasti pri poslo-
vanju s tujino.

Skratka, neznanje pogod-
benega  prava, statusnega
prava, prava, ki ureja nasto-
panje na trziscu, kolizejske-
ga prava ter procesualnega
prava je do sedaj povzrocilo
vecjo Skodo, kot je prora-

poslovno-pravne smeri. Ugo-
tavljamjo, je navedel poroce-
valec, da strokovnjaki s
§ir§im pravnim in ekonom-
skim znanjem niso potrebni
samo manj$im organizacijam
zdruzenega dela, temvec
tudi najzahtevnejSim organi-
zacijam zdruzenega dela na
posameznih  delovnih  me-
stih. predvsem pa za delo v
komercialnih sektorjih. Pri
tem pa navajajo, da ni odlo-
cujoce, ali je to diplomirani
ekonomist poslovno-pravne
smeri ali diplomiran pravnik
poslovno ekonomske smeri
ali diplomiran pravnik go-
spodarske usmeritve.

MALI NOGOMET

Nasi nogometaSi so zelo uspe$ni v ,, Trim* ligi ob¢ine

Bezigrad v malem nogometu,

Nastopata dve nasi ekipi, vsaka v drugi skupini in obe do
sedaj zelo uspesno, sajsta po treh kolih obe ekipi $e nepre-
magani in z lepimi moZnostmi, da se plasirata v zakljuéno
tekmovanje zmagovalcev skupin.

W B

Pri nadaljnjem povezova-
nju pravnega ekonomskega
znanja v praksi, so poudarili
na omenjenem posvetova-
nju, bi moralo biti sodelova-
nje pravnikov in ekonomi-

UNIVERZA — ZDRUZENO DELO

O A S R R R
Visja pravna Sola v Mariboru je ob 15-letnici uspesnega
| dela skupaj z Visoko ekonomsko komercialno 3olo pri-
Pravila posvetovanje z naslovom ,,Vloga pravnega in eko-
omskega znanja za uspesno poslovanje organizacij zdru-
ienega dela*. Posvetovanje je bilo tri dni in na njem so
S0dejovali predstavniki druzbenopoliticnega zbora repub-

skupscine in IK predsedstev CKZKS pravosodja,

stov ter inZenirjev in tehni-
kov 3e tesneje povezano v
zdruzenem delu, zlasti e pri
prevzemanju poslov na zuna-
njem trgu.

RUDI BUKOVEC

SMUCARJI — REKREATIVCI

Na Kodeljevem je v Sportnem parku kondicijka vadba
za vse tiste, ki se bodo pozimi udelezevali smuéarskih po-
hodov, maratonov in drugih TRIM akcij, ki bodo na pro-
gramu prihodnje leto. Treningi so ob torkih in getrtkih od

16.30 do 18. ure v Sportnem parku in

o obronkih Go-

lovca, Slagilnice za udelezence so na VSTK, kjer so tudi
tople prhe. Treninge vodijo J. Pav¢ié, T. Urbas, T. For-
nezzi, M. Kordez in N. Popovi¢. Vabljeni vsi, ki bi zimsko
sezono radi docakali dobro pripravljeni!

L)

KONCNO
ENOTNG

Tako bi lahko nekdo dejal
ob nekajletnem spremljanju
sindikalne problematike ob
sicer navidez nepomembni
tocki dnevnega reda: proiﬂ;
ve in obdaritve zaposleni
ob dnevu republike, Pa ven-
dar, tokratna sindikalna
konferenca je s svojim skle-

A

Kotlarna v Erfurtu — tre-
nutno ena najbolj al:o-
membnih delovnih nalog
mariborske TOZD

pom, da ob dnevu republike
vsi zaposleni IMP dobe od
50,00 do 70,00 dinarjev za
izredno malico, naredila
konec vsakoletnim ugiba-
njem, kolikSen bo ta znesek,
konec vsakoletnim oéitkom,
vi v vadi TOZD pa ste izpla-
¢ali veé kot mi in podobno.
Skratka, ¢e bi bili vsi povsod
tako enotni kot delegati sin-
dikalne konference na svoji
zadnji seji, potem bi lahko
marsikatere probleme lahko
resili brez sporov in ocitkov.

: Ve
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Zveza zdruZenj borcev NOV SRS — Rp!lbﬁﬂ(i\
odbor za Slovenijo nam je poslal naslednjo zahvalo:

Drage tovariice in tovarisi!

Sprejmite prosimo naso najiskrenejso zahvalo za
vase gostoljublje, ki ste ga nudili nasim sotrpinkam v
dneh sredanja v vasem prijetnem pocitmiskem
domu v Fiesi. § tem ste veliko doprinesli k pri-
jetnemu bivan{:u nasih zensk v tem prekrasnem delu
nasega morja, Kar je bilo, po izjavi vseh, enkratno do-
ivetje. :

S tovariskimi pozdravi!

Za odbor ravensbrueskih intemirank:

inz. Sonja OBLAK-LAPAINE

0B ZAKLJUCKU
POCITNISKE
SEZONE

Z 20. septembrom smo uradno zakljugili pocitniSko se-
zono v domovih IMP ob morju. Popisne komisije so opra
vile svoje delo, finanéno racunovodska sluzba pa bo na
podlagi  dokumentacije ugotovila uspeSnost poslovanja v
pretekli sezoni.

Na kratko pa vas Ze v naprej Zeleli seznaniti, kako je bilo
z zasedenostjo domov v pretekli sezoni.

V letosnji sezoni je bilo na razpolago

— v Fiesi 98 lezis¢

— na Velem Loginju 55 lezi§¢ v Slavojni, 21 v Kastelu in
46 lezisc v privatnih sobah skupaj 122 leziS¢

— V Ankaranu 8 lezi§¢

— na Veliki planini 11 lezis¢

Prijave so presegle vse mozne Kapacitete, zlasti v iz-
menah od 1. julija do 20. avgusta. Zato je bilo potrebno
ve¢ dogovarjanja s prijavljenci, da smo lahko vsaj delno
zadovoljili zeljam posameznikov. Na zalost je bilo precej
odpovedi letovanja, predvsem zaradi bolezni otrok. Vendar
so iz dneva v dan prihajale nove prijave. tako da je letovalo
v domovih skupno 645 ¢lanov naSih TOZD in 1481 svoj-
cev, skupaj torej 2.126 dopustnikov.

Najve¢ dopustnikov je bilo iz TOZD EM Ljubljana
(114). TEN (104), OV 93, TRAA 71, PMI Maribor 57,
KLIMA 37. Projekt 22 itd. Seveda pa te Sevilke glede na
Stevilo zaposlenih v posameznih TOZD ne morejo pred-
stavijati prave dike, opazili pa smo, da se prijavljajo vsako
leto drugi ¢lani in tistih, ki se vsako leto odlocajo za do-
pust v domovih podijetja. je le manjSi odstotek.

O celotni problematiki pocitniskih domov, kakor tudi o
programih za prihodnje leto, bo kmalu obSimo razpravljal
svet enote pocitniski domovi in bomo obSimeje porocilo
posredovali v eni prihodnjih $tevilk Glasnika.

Ob koncu bi vas zeleli seznaniti 3¢ s tem, da je ob koncu
sezone tudi na§ dom v Fiesi po sklepu l. seje enote po-
cimiski domovi nudil gostoljubje sre¢anju ravensbruskih
internirank, prav tako pa so bili v to akcijo vkljuceni vsi

domovi organizacij v Fiesi. T. POGACAR

7= 2
Iz knjige predlogov in pritozb v poéitnikem domu
Fiesa:

Poleg stevilnih pohval o organizaciji, hrani in lepoti
nasega doma beremo tudi nekaj kritik. Tako se ena
vprasuje samo, zakaj to, zakaj, zakaj in zopet zakaj,
nikjer pa predlogov za izboljsanje. Ob tem pa se na-
slednji vprasuje, zakaj se nezadovoljnezi prijavljajo v
dom delovne organizacije in zakaj ne v hotel A kate-
gorije. Vsekakor vredno premisleka . . .

-
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BALINARSKI KLUB IMP

jubljanskih TOZD ni Klub
ki bi bil uradno registriraf
Upam, da bo ¢lanek marsk
koga spodbudil in se D¢
vkljugil v nase vrste tef
bomo s tem dosegli vecj
mnoziénost in kvaliteto, 23|
vse informacije se obracajt®
na tovarisa Krzmanca -
TEN, ali tovariia Zoretit®

UPRAVNI ODBOR

Veckrat v nasem Glasni-
ku zapazimo drobno infor-
macijo ali obvestilo balinar-
skega kluba. Zato je prav, da
ga danes malo bolj spo-
Znamo.

Balinarski klub ,,IMP*
ima 35 registriranih ¢lanov,
ki pa, Zal, razen nekaterih
niso vsi dovolj aktivni. Klub
tekmuje v II. ligi LJUB-
LJANE s precej$njim uspe-
hom, saj je znano, da nima
svojega igris€a in mora biti
odvisno od dobre volje tistih
klutcv, Ki imajo svoja igri- K
§¢a. Sedaj gostujemo pri s
§portnem druitvu , Zarja* v
Savskem  naselju.  Kljub
temu, da smo imeli velike te-
Zave s treningom in nabavo
opreme, smo v pretekli se-
zoni nastopali skoraj na vseh
tekmovanjih in turnirjih ter |
dosegli solidna mesta. V 11,
ligi so 3 ali 4 mesta kar tra- |
dicionalno rezervirana za nag
klub. Na turnirjih pa smo
nekaj manj uspesni, saj tam
ponavadi dobimo za na-
sprotnika klub iz I. lige, ven-
ar tudi takim marsikdaj
prekrizamo rac¢une. Prejsnji
mesec smo sodelovali na tur-
nirju Elektrotehne in osvojili §
lep pokal za prvo mesto.
Vendar moram poudariti, da
je bila ekipa, ki je osvojila
pokal, pojacana $e z dvema
¢lanoma, ki pa nista Clana
kluba, vendar sta v sluzbi pri
IMP. Upravljanje  kluba:
klub ima svoje predsedstvo,
ki skrbi za delo v klubu.

Predsednik  je  Janez
Krzmanc — TEN 3

podpredsednik Joze Su-
bic -- TEN

tajnik Joze Smerajc — |
KLIMA

blagajnik Joze Toplak --
TRAA

kapetan ekipe lvan Zo-
reti¢ — TEN

Imamo tudi svoj nadzorni
odbor,

Dne 16. septembra 1975
je imel klub svojo redno let
no konferenco, katere se je
udelezilo 21 ¢lanov in na ka-
teri smo sprejeli vec po
membnih sklepov.,

. Uvesti je potrebno
tlanarino vseh ¢lanov, in si-
er 50 din na leto, s ¢imer si
50 klub ustancvil svojo ma-
cerialno bazo, saj imajo igral-
:i precej stroskov s prevozi
1a tekmovanja.

2, V bodo¢e bomo mo:
:ali pridobiti ve¢ novih ¢la-
10V in s tem priblizati bali-
narski §port Cim vecjemu
krogu delavcev IMP.

3. V delo kluba
ve¢ reda in discipline.

4, Zagotoviti bomo mo-
rali ustrezna finanéna sred-
stva za nabavo opreme in,
tekmovalnih dresov.

5. Zagotoviti moZnost
rekreacijskega igranja vsem
delavcem IMP ob dolo-

¢enem terminu.

To je nekaj skromni* po-
datkov o klubu, ki je pravza-
prav samotar v IMP, saj v

Ekipa IMP TOZD TEN — zmagovalec tekmovanja v balt :
ganju: Ivan Zoretic, Adolf Tekavec, Ivan Hovar, Jo¥
ubic |

merah

uvesti : —
Tudi med gledalci veliko navdusenije za balinanje



