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PROIZVODNO- FINANCNI PLAN ZA LETO 1968

Razprave o reorganizaciji enot so se nekoliko zavlekle in prav
tako tudi dela v zvezi s sistemizacijo reZijskih delovnih mest ter ne-
katera druga dela v zvezi z organizacijo, delitvijo in nagrajevanjem.
Ker pa je vse to potrebno kot osnova za sestavljanje plana, je zaradi
tega tudi proizvodno-finanéni plan sestavljen in predloZen v potrdi-
tev nekoliko kasneje, kot bi to bilo potrebno.

Plan je bil sestavljen po predhodnem posvetu z vsemi Sefi osnov-
nih proizvodnih enot (gradbid¢ in obratov), delavski svet pa ga je
potrdil na zasedanju dne 25. 3. 1968.

Vsaka enota je prejela po en izvod proizvodno-finanénega plana
za svoje podrocdje, z vsemi podrobnimi podatki in predracuni,

L. Proizvodni program in plan proizvodnje

Za podrocja posameznih enot je bila izvrSena analiza trZisca
(trzni izgledi) ter na tej podlagi sestavljen proizvodno-finan¢ni naért.

Za gradbene enote je plan sestavljen na podlagi trznih izgledov
in kapacitet (mehanizacija, delovna sila, strokovni kadri), za sektorje
obratov pa na podlagi obsega proizvodnje in rezultatov prejsnjih let
ter sedanjih trznih razmer.

Globalni vrednostni pregled obsega proizvodnje je naslednji

(v 000 N-din):

Lastna

3 Tuje Bruto

proizvodnja storitve produkt
EE Celje 29,612 15,748 45,360
EE Ljubljana 13,193 7,157 20,350
GRADBENA DEJAVNOST 42,805 22.505 65,710
PGM Medlog 7,501 800 8,301
Zaklju¢ni obrati 3,609 641 4,250
Kovinski obrati 6,006 420 6,426
Slro_ino-l;‘ir_ifp;p_ark ek At o S0 780 4,550
EE PROIZVODNI OBRATI 20,886 2,641 23,521
Ostale enote PRGN IRE, e A0
REALIZACIJA SKUPNO 64,387 25,610 89,997
Od tega: interna realizacija 16,274
cksterna realizacija 73,723

V mesecu januarju 1968 je na tem prostoru bila hmeljska Zi¢énica. Danes pa je objekt novega obrata za
brezalkoholno pijaco »Sinalco« — investitor je KK Zalec — Ze tik pred montiaZo sirojev.
Po na%em operativno-terminskem planu bi moral bitiobjekt dimenzije 50,99 < 24,85 metra in viSine 8,7m

gotov do 1. maja, ko bi morala pri¢eti redna proizvodnja. Vsa

jekt v manj kot 100 delovnih dnevih,

dela

so potekala po predvidenem
planu, saj se je vodstvo gradbiita Zalec zelo prizadevno lotilo dela. Pri streSni konstrukeiji, ki jo izvaja
kooperant pa je priSlo do zamud, ki bodo Zal povzrodile delni zaostanek tudi pri ostalih delih.
Vendar upamo, da bo zakasnitev le malenkostna in bomo investitorju predali sorazmeroma zahteven ob-
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2. Stevilo zaposlenih

Za izvrSitev planiranega obsega proizvodnje je predvideno nasled-
nje Stevilo zaposlenih po posameznih enotah:

:
o
3 . - =~
2 &
o0 & L
me 28 7 =
EE CeI,Le 638 75 713 11,7
EE Ljubljana 282 25 307 89
EE proizv. obrati 358 59 417 16,5
Ostale enote 24 114 138
Skupno 1.302 273 1575 209
Poleg tega je predvideno $e naslednje &tevilo vajencev:
izobraZevalni center 64
zakljuc¢ni obrati 9
kovinski obrati 32
skupno 105

Med proizvodnim osebjem so upostevani tudi tisti delavei, ni so
po sistemizaciji delovnih mest ostali nerazporejeni, vendar je za te
delavce vkalkuliran osebni dohodek le za toliko mesecev, kolikor se
predvideva kot potrebni ¢as za prerazporeditev na druga delovna
mesta.

Prozivodni delavci so planirani v Stevilo, ki je potrebno ob
100 9, doseganju norm. Ker se bo med letom zmanjsalo $tevilo ne-
proizvodnega osebja in ker bo zaradi preseganja normiranega udin-
ka potrebnih tudi manj proizvodnih delavcev, se predvideva, da bo
znasalo povprefno letno Stevilo zaposlenih (brez vajencev) namesto
sedanjih 1575 le 1500, tj. za 59, manj. Na to zniZano 3tevilo zaposle-
nih je planirano tudi doseganje povpre¢nih osebnih dohodkov, za kar
pa je plan naveden v posebni tocki.

3. Celotni dohodek, dohodek, delitev

Predvideva se naslednja vi$ina in struktura realizacije:

— proizvodnje

— prodaja materiala
skupaj

(]

3,200
76,923

_ Ob upostevanju zacetne in kon¢ne neplatane realizacije ter izred-
nih dohodkov se predvideva naslednji celotni dohodek:

— realizacjia tekoCega leta 76,923
— realizacija neplatanega 1. 1. + 20,075

skupaj ; 96,998
— realizacija neplacana 31. 12, — 16.000
PLACANA REALIZACIJA 80,998

IZREDNI DOHODKI 500
CELOTNI DOHODEK 81,498

Opomba: upo$tevana je neplacana realizacija tudi konec leta

1968, ker ob &asu sestavljanja plana %e ni predpisa o spremembi
sistema., ) ]

V celotnem dohodku pa se predvideva naslednja struktura nje-
govih elementov (v N-din):

VKALK. ZNIZ. FAKTUR.
(Plan) Lot REALIZ.

porablj. sred. in dr. str. 68,312.710 — 2,778,110 65,534,600
— interna realizacija 16,274.000 16,274.000
+ terenski dodatek 3,452.700 4+ 276.300 3,729.000
EKST. POSLOVNI STROSKI 55,581.410 53,079.600
DOHODEK 21,841.670 + 2,501.810 24,343.500

Od tega:
OSEBNI DOHODKI: 18,132.100 + 2,291.380 20,423.500
SKLADI IN PRISPEVKI 3,709.570 + 210430 3,920.000

Ob namenski delitvi dohodka na sredstva za osebne dohodke in
na sredstva za sklade bo torej potrebno upostevati naslednje raz-
merje delitve:

dohodek 24,343.500 100 9,
osebni dohodek 20,423.500 83,9 0/
skladi 3,920.000 16,1 %,

4. Osebni dohodki

Ob planiranem obsegu proizvodnje, planiranem zniZanju poslov-
nih stro$kov in planiranem izpolnjevanju norm, je predvideno, da bo
struktura in viSina osebnih dohodkov doseZena takole:

bruto neto mes. 1zap.
efekt. OD po casu 14,897.800 10,016.000
dopusti, prazniki 1,485.360 998.630
zimske prekinitve 429.270 288.600
boleznine 503.410 338.450
Skupaj po ¢asu 17,315.840 11,641.680 646,8
ucinek 8 9, 1,385.260 931.330 sl
Skupaj po ¢asu in uéinku 18,701,100 12,573.010 698,5
gibljvi del 129, 1,582.400 1,063.8/0 w1
neindividualizirani OD 140.000 94,120 52
Skupni prejemki
— osebni dohodki 20,423.500 13,731.000 762,8
— terenski dodatek 3,729.000 3,729.000 207,2
— Skupno 24,152.500 17,460.000 970

Za obracun osebnih dohodkov oziroma prejemkov veljajo nasled-
nja nacela:

a) osebni dohodki po ¢asu in uéinku

— proizvodni delavei v gradbeni dejavnosti: za izpladilo OD so
na razpolago sredstva, kolikor zna$ajo OD iz realizirane proizvodnje
— kot merilo velja situacija realiziranih OD, ki jo sestavi vodja ob-
jekta po preteku meseca in pred obra¢unom OD — za tarenski doda-
tek se za vsak posamezni objekt dolo¢i stopnja v internem predra-
¢unu, TD pa se viteje neposredno med sredstva OD za izplaéilo;

— proizvodni delaveci obratov, v katerih so osnova predracuni
ali ceniki: isti nacin kot v gradbeni dejavnosti — v obratih, kjer se
OD obracunavajo po ¢asu, pa je vrednost toCke odvisna od kom-
pleksnega ucinka;

— neproizvodno osebje gradbene dejavnosti:

ucinek odvisen od doseZenega obsega proizvodnje, merila so po-
dana v internih predracunih (glej kalkulacije);

— neproizvodno osebje v obratih: uc¢inek odvisen od doseZenega
neto-produkta (glej notranjo delitev dohodka);

— neproizvodno osebje skupnih sluzb: u¢inek odvisen od neto-
produkta proizvodnih enot in od zmanj$anja $tevila zaposlenih v po-
sameznih sluzbah in oddelkih.

b) Kompleksni uéinek, gibljivi del OD:

OD po ¢asu in individualnem u¢inku se v placilnih listah obra-
¢una lo¢eno, ta doseZeni OD pa se valorizira na viino, ki izhaja iz
doseZenega neto-produkta posamezne enote — odvisen je torej od
obsega proizvodnje in od doseZenih prihrankov na materialnih stro-
§kih (glej: notranja delitev' dohodka);

Najvedji objekt na gradbistu Zelezarne Store II je valjarna in to v
izmeri 430 > 60 metrov odnosno 75 metrov. Po dovrditvi hale se je

v preteklem letu priéela gradnja strojnih temeljev, Na sliki vidimo
posamezne faze teh del.
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c) udinek organizatorjev se obrafunava v odvisnosti od doseze-
nega neto-produkta in sicer meseéno kumulativno.

Ob zakljucku III. faze in ob dovrditvi objekta se uposteva stop-
nja kvalitete, ki jo ugotovi oddelek za tehni¢no kontrolo, obenem
pa se ob teh fazah upoS$teva tudi izpolnitev pogodbenega roka. Po
izvrSeni kolavdaciji se obracuna koné¢ni ucinek ter kolavdacijska
premija. Za organizatorje se uposteva doseZen rezultat, ki je znacilen
za podrocje posameznega organizatorja in sicer:

— za vodje objektov in obratov ter delovodije in mojstre: rezul-

tat, dosezen na direkinih izdelavnih stroskih;

— za 3efe sektorjev se upoSteva tudi rezultat rezije sektorja;

— za organizatorje v skupnih sluzbah se uposteva povprecen re-
zultat vseh proizvodnih sektorjev.

. d) Bolj kot doslej je treba vzpodbuditi ¢lane kolektiva k poda-
Jjanju predlogov za racionalizacije in novatorstvo — nacela in merila
vsebuje pravilnik o delitvi osebnih dohodkov.

e) Za skodo, povzroceno z nevestnim ali malomarnim delom ali
pa celo naklepno, je treba bolj dosledno sankcionirati. Predlog: za
1zra¢un naj se uporablja ista merila, kot veljajo za premijo za zni-
#anje stroskov (209;) — glej 28. ¢len pravilnika o delitvi osebnih
dohodkov.

5. Skladi, rezerve in prispevki

Sredstva za sklade so v planu predvidena takole:

N-din

— vkalkulirani v planski ceni 3,709.570

— iz zniZanja stroSkov LC 210.430
___ Skupaj S S 3,920.000

Od tega je predvidena za:
a) rezerve ni prispevke

— rezervni sklad podejtja 250.000

— skupne rezerve 220.000

— prsipevek za Skopje 50.000 520.000
b) skladi podjetja

— PS8, del za osnovna sredstva 610.000

— PS, del za obratna sredstva 1,750.000

— sklad skupne porabe 223.000 3,400.000
c) stanovanjska izgradnja 817.000

Ta obseg sredstev za sklade je treba zagotoviti ob vsakrini stop-
nji dosezenega dohodka. Zato naj bi organi upravljanja pri namenski
delitvi dohodka na sredstva, za osebne dohodke in na sredstva za
sklade bili dol?ni upoStevati normalno dinamiko formiranja. Po
periodi¢nih obracunih za posamezna obdobja morajo biti ustvarjena
najmanj naslednja sredstva (kumulativno):

mesec sredstva 0y letne
N-din kvote
januar - A
februar — —
marec - —
april 361.000 92
mayj 906.000 23,1
Jjunij 1,347.000 344
julij 1,805.000 46,0
avgust 2,301.000 58,7
september 2,840.000 72,5
oktober 3,397.000 86,7
november 3,825.000 97,6
december 3,920.000 100,0

6. Kalkulacija, obracunske osnove, odnosi med enotami

Osnovno nacelo: za zunanje naro¢nike vse enote prosto formira-
jo prodajne cene in jamcijo za rezultat s svojim delom neto-produkta.

Za vse storitve, ki jih izvajajo enote med seboj znotraj podjetja,
pa so dolZne upostevati maksimirano PC za delo in odobrene ce-
nike. Vsaka enota je upavicena te cene zniZevati, v nobenem primeru
pa jih ne sme prekoraciti. Cene so podane v planih posameznih de-
javnosti oziroma posameznih enot.

Za gradbeno dejavnost doloc¢a plansko prodajno ceno objektov
centralna priprava dela, pri tem pa obvezno upos$teva naslednje
stopnje odvisnih strofkov:

PIRaps P TRIR . LY i v T Rt PR, S T AT

Vzdolini pogled na posamezne odseke strojnih femeljev valjarne. V
ospredju vidimo gotovo falno ploséo za temelj zadnjih delovnih
povriin in dviZnih miz, v sredini gotov temelj proge 550, v ozdaju
pa gradbeno jamo za temelje peéi.

Vrste

Obseg OD za OD  Mat. str.

objektov (PC 000 N-din) zastoje neproizv. reZije
. (45) (56) (54)
0/, od 0 od 0/, od
op41  pC21  PC2I
industr. 250— 500 10 3.1 1,32
objekti 500— 750 8 28 1,04
750—1,000 4 2] 0,77
1,000—nad 3 18 0,66
Stanov. C2RDL B L 1) 39 1,43
in druzb. 500— 750 8 30 1,10
objekti 750—1,000 6 23 0,84
1,000—nad 4 2,0 0,73
Mali objekti do 50 15 45 1,64
in 50—100 14 44 1,61
adaptacije 100—150 13 43 1,57
150—250 12 42 1,54
Nizke mostovi 4 23 0,84
gradnje ceste 6 23 0,84
ostalo 8 26 0,95
Montazni do250 12 31 1,13
objekti 250—500 8 24 0,88
500—750 6 18 0,66
750—nad + 1,6 0,59

Redni prispevek skupnosti placujejo vse gradbene enote z ena-
kim odstotkom in sicer 429, od razpoloiljive kapacitete, ki pa
tvorijo:

a) posojnine proizvodnih 0S

b) izdelavni OD + F 0,50 (brez TD).

Ta stopnja se uporablja tudi pri obradunu dejanskih stroskov
tako, da je objekt bremenjen s prispevkom na d%ansko uporabljeno
mehanizacijo in na dejansko izpladan izdelavni OD,

Pri izracunu bruto OD je uporabljena stopnja za prispevke
48,74 %,. V kolikor nastopijo spremembe v predpisih, bo to treba
spremeniti v kalkulaciji in internih predrac¢unih.

Ostale stopnje, ki se uporabljajo za obracun stroskov:

— obresti od zalog (material, inventar, nedovriena proizvodnja

in gotovi izdelki)

letno 12 Y%,

mese¢no 1Y,
kalkulativni odpis lesa v uporabi 8 9, mese&no, ob vrnitvi na zalogo
se ugotovi realna izraba ter razlika prora¢una z Ze izvrienim kalkula-
tivnim odpisom.



o

-Stran 4 Glasilo kelektiva »Ingrade«

Leto XVII — st. |—4

PROIZVODNO-FINANCNI PLAN ZA LETO 1968

Izravnalni sklad (sklad za riziko) ostane v veljavi in sluzi za
izravnavanje pogojev za doseganje dohodka med enotami (trZna od-
stopanja). '

Pripravljalna in zakljué¢na dela obracunajo vse gradbene enote
5 situacijo, tj. z dejansko izvrSenimi deli. Ce je predradunska stop-
nja, podana v internem predracunu, prekoradena, mora vodja objek-
ta dobiti odobritev oddelka za tehni¢ni obra¢un. V nasprotnem pri-
meru se tak presefek ne viteje v plansko ceno.

7. Notranja delitev dohodka

V sredstva za nagrajevanje je neposredno vkljucen tudi teren-
ski dodatek, zato dohodek enot ni ve¢ istoveten z dohodkom, kot ga
izkazuje periodi¢ni obra¢un oziroma zakljucni rac¢un.

Zaradi tega se sistem notranje delitve dohodka za leto 1968 v
primerjavi s prejsnjim letom nekoliko spremeni in izgleda v glavnih
obrisih takole:

1. ugotovi Se planska prodajna cena pri vseh enotah, ki imajo
pravico in dolznost posluZevati se izravnalnega sklada. Za vse ostale
enote (obrati, projektivni) sluzi kot osnova trzna prodajna cena.

2, Od PC (planske ali trZne) se odStejejo dejanski stro8ki porab-
ljenih sredstev, tj.

— stros$ki materiala in transporta

— stroski tujih storitev

— strodki projektov in atestov

— stroski mehanizacije (posojnine in vzdrZzevanje);

3. tako ugotovljen ostanek predstavlja neto-produkt enote, ki se
deli na namene po stopnjah iz plana in sicer se sredstva delijo na

— efektivne OD enote (izdelava in reZija)

— terenski dodatek (izdelava in rezija)

— posredni OD (izdelava in reZija)

— prispevek skupnosti, v katerega je vkljuceno kritje stroskov

skupnih sluZb, stro$kov skupnih zadev in formiranje skladov.

Za posamezne proizvodne enote so v planu predvidene naslednje

stopnje za delitev neto-produkta:

oD ter, oD prisp.

efekt. dod. posred. skup.
Celje 432 10,9 11,0 349
Ljubljana 436 12,5 11,2 32,7
Medlog 48,1 12,1 11,6 28,2
zakljuéni 54,7 9,7 11,5 239
kovinski 50,1 10,7 10,1 289
STP 56,9 14,2 14,1 14,7
Projekt. 434 51 85 42,8
Del. naselje 738 4,7 21,5 -
PROIZVODNJA 458 11,3 11,2 31,7

Na podlagi doseZenega neto-produkta enote in teh stopenj se
izra¢una vsota sredstev, ki je enoti na razpolago za efektivne OD,
terenski dodatek ter za posredne OD.

Razmerje med temi sredstvi ter OD, obra¢unanimi po ¢asu in
utinku, predstavlja vrednost to¢ke oziroma gibljivi del, ki ga po
vsakem obracunu odobrava svet ekonomske enote.

8. Druibene zahteve, gospodarski pogoji in organizacijski ukrepi

Zvezni in republiski druzbeni plan, pa tudi trZni in splo$ni go-
spodarski pogoji zahtevajo od podjetja ¢im hitrejsi prehod k inten-
zivnej$emu proizvajanju, gospodarjenju in sploh poslovanju.

Cilj teh smernic oziroma zahtev je, da doseZemo konkuren¢no
sposobnost, vendar pa moramo ob konkuren¢nih prodajnih cenah
(licitacije, ponudbe)

— dosedi visje osebne dohodke, ki bodo dosegli in ﬁrcscgli gi-
banje Zivljenjskih stroskov — vendar skladno z doseZeno storil-
nostjo in

— doseti vedja sredstva za sklade, s katerimi moramo zagotoviti
modernizacijo proizvodnje (osnovna sredstva) in ustvariti ustrezen
obseg lastnih obratnih sredstev.

Vse to pa je dosegljivo le, ¢e uspemo izboljsati organizacijo
proizvodnje, racionalneje koristiti proizvodne zmogljivosti in vsa
razpoloZljiva sredstva (hitrej$e obracanje), izboljsati produktivnost
dela in izbolj$ati ekonomi¢nost (zniZanje strofkov),

Da bi mogli izpolniti zahteve druZbe in zadostiti potrebam ko-
lektiva in podjetja, je potrebno dose&i bolje proizvodne oz. poslovne
rezultate, to pa predvsem z naslednjimi organizacijskimi, tehni¢nimi
ekonomskimi in socialnimi ukrepi:

a) izbolj$anje organizacije v proizvodnji in v poslovanju sploh,
predvsem

— temeljita, pravo¢asna in dosledna priprava dela, ki mora vse-
bovati doslednejSe terminsko planiranje in s tem obvladano ter ra-
cionalno razmeséanje kapacitet (stroji, delovna sila);

— pravocasno planiranje in naroéanje malteriala, strojev, delov-
ne sile — kar je pogoj za zmanjdanje zalog materiala in za zmanj-
Sanje zastojev pri delu strojev in delavcev ter za hitrejse (in cenejse)
obrac¢anje sredstev;

— pravocasno zagotoviti proizvodnim enotam potrebno tehni¢no,
ekonomsko in organizacijsko dokumentacijo;

— pravocasno zagotoviti zazidalne komplekse, pridobiti potreb-
na dovoljenja in izdelati nacrte izgradnje;
~ — dokon¢anje objektov v pogodbenem roku in z ustrezno kva-
liteto, da se obdrzi sloves podjetja, doseze pogodbene premije in
preprecijo stroski za naknadna popravila;

— dokonéna ureditev vseh standardov, norm in cenikov, tj. nor-
mativov za material in ¢as v vseh dejavnostih podjetja;

— doseci veCjo strokovnost, doslednost in aZurnost v poslovanju
vseh sluzb v podjetju, ob tem pa pojacati ucinkovitost kontrole in
analiz ter naknadnih kalkulacij (pokalkulacije);

b) industrializacija in modernizacija proizvodnje, predvsem —

izpopolnitev in ustavitev montaznega sistema v stanovanjski izgrad-
nji, nadaljnja racionalizacja delovnih postopkov in uporaba novih
materialov (sanitarni vozli, sendvi¢ plosce, izolacije stikov, kningips
obloge namesto ometov, plasti¢ni elementi), izboljsati sistem cen-
tralnega ogrevanja itd.;

— uvajanje montaZnega sistema pri gradnji industrijskih ob-
jektov;
~ — izpopolnitev kapacitet za proizvodnjo gradbenega materiala
in predfabriciranih elementov ter te kapacitete prilagoditi potrebam
podjetja in povpraevanju trZis¢a;

— izpopolnjevanje tehnoloskih postopkov, predvsem s staliséa
skrajsevanja ¢asa, znizanje strofkov in uporabe novih materialov in
to pri gradbenih, instalacijskih in zaklju¢nih delih;

— izboljsati strukturo in u¢inkovitost mehanizacije, uvajati stroj-
no delo na vseh delovnih mestih, kjer je to moZno in racionalno,
dosedanja ro¢na orodja nadomestiti s sodobnej$imi mehaniénimi
sredstvi (drobna mehanizacija);

— izboljsati mobilnost razpolozljive mehanizacije in to s pravo-
¢asnim nadomes$¢anjem izrabljenih strojev in s smotrnim ter pravo-
¢asnim vzdrZzevanjem;

c) ustalitev in strokovnost delovne sile

Dvig storilnosti je moZen ob ustaljeni in strokovno sposobni de-
lovni sili, ki pa mora biti tudi zainteresirana za doseganje boljsih
rezultatov. K temu naj pripomore:

— intenzivno strokovno in splo$no izobraZevanje v lastnem iz
obrazevalnem centru ter tudi izven podjetja, zagotovitev moZnosti
za doseganje potrebnega znanja in ustreznih kvalifikacij;

— zagotovitev moZnosti za druZzbeno udejstvovanje in rekreacijo
(letno in dnevno);

— zagotovitev pogojev za nadaljnje skrajSevanje delovnega Casa,
ob tem pa dose¢i predvsem racionalnejSo uporabo delovnega casa
in bolj$o delovno disciplino (konkretni ukrepi so podrobneje predvi-
deni v elaboratu za skrajSevanje delovnega casa);

— izpopolnitev sistema notranje delitve dohodka in stimulativ-
nega nagrajevanja — v celoti doseci nagrajevanje po ucinku in uspe-
hu ter s tem doseli povetanje realnega osebnega dohodka soraz-
merno s povetanjem produktivnosti in izboljdanjem ekonomic¢nosti;

— zagotovitev ustreznih delovnih pogojev, posebno glede varstva
pri delu in glede drobne mehanizacije;

— pojadana graditev druzinskih in samskih stanovanj za potrebe
kolektiva. s _

Podrobncf‘ﬁi izratuni so podani v planih posameznih enot, po-
drobnejsa doloé¢ila o nacinu obracuna, odobravanja in izpla¢evanja
pa so podana v pravilniku o delitvi osebnih dohodkov.

Numeri¢ni pregledi v tem sporodilu so le izvle¢ki iz detajlnih
izraCunov, ki jih vsebujejo: plan podjetja in plani enot. Ti so do-
stavljeni vsem vodstvom enot in vodjem sluzb.

V kolikor za posamezne enote nastopijo trzni pogoji, ki bodo
bistveno odstopali od sedanjih, bo potrebno izvrSiti rebalans plana
in korekture stopenj.

V vsakem primeru pa se pravilnost in ustreznost plana ter meril
preveri po preteku prvega polletja in ob tretjem tromese&ju.

Z »lzletnikom« Celje
na graski velesejem

Od 27. aprila do 5. maja 1968 bo v Gradcu tradicionalni sejem,
ki je med najbolj znanimi v Srednji Evropi. Na sejmu je vedno ve-
liko raznovrstne strojne opreme tj. gradbenih, kmetijskih, gozdarskih
in tudi gospodinjskih strojev. Na sejmu je izredno veliko pohistva,
raznega blaga, skratka res za vsakogar nekaj.

sTzletnik« bo letos organiziral v veéini dni prevoze in izlete na ta
sejem, Skupine si bodo lahko ogledale razne zgodovinske in kulturne
spomenike. Cena je enoina 45,00 ND s svojim potnim listom, na sku-
pinski potni list pa bo treba nekaj doplatati.

e Al St o D i S . st A
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Na podlagi 16. in 25. ¢lena te-
meljnega zakona o volitvah de-
lavskih svetov in drugih organov
upravljanja v delovnih organiza-
cijah (Ur, list SFRJ §t. 15/64) ter
na podlagi 3. in 36. ¢lena zakona
o volitvah delavskih svetov in

drugih organov upravljanja v de-

lovnih organizacijah = (Ur. list
SRS &t. 11/65) in prve tocke dru-
gega odstavka 88. ¢lena statuta

podjetja je delavski svet podjet-
dne

ja  sprejel na zasedanju

25. marca 1968

SKLEP

O RAZPISU

1. Volitve ¢lanov delavskega
sveta GIP »Ingrad« Celje bodo
dne 26. aprila 1968.

2. V delavski svet podjetja se
voli 13 ¢lanov.

I1.

Volitve v delavski svet podjet-
ja bodo v naslednjih volilnih
enotah:

1. volilna enota sektorja Celje,
ki jo sestavljajo vsi delavci grad-
bis¢: Store, Lasko, Slov. Konji-
ce, Zalec, Montaina gradnja,
Celje 1., I1. in IIL

Ta enota voli 6 ¢lanov delav-
skega sveta.

2. volilna enota Kovinskih obra-
tov, ki jo sestavljajo vsi volivci
obratov na Lavi. Ta enota voli
enega Clana DS,

3. volilna enota obratov za-
klju¢nih del, ki jo sestavljajo vsi
delavci obratov, Enota voli enega
¢lana DS.

4, volilna enota obratov proiz-
vodnje gradbenega materiala v
Medlogu, ki jo sestavljajo vsi de-
lavei teh obratov. Enota voli ene-
ga ¢lana DS.

5. volilna enota sektorja Ljub-
ljana, ki jo sestavliajo vsi delav-
ci gradbid¢ Trbovlje, Ljubljana-
Siska in Ljubljana-Krim. Enota
voli 2 ¢lana DS.

6. volilna enota skupnih sluzb,
ki jo sestavljajo vsi delavci skup-
nih sluzb, delavskega naselja in
obrata druZbene prehrane. Ta
enota voli dva ¢lana DS.

II1.

Volitve v svete ckonomskih
:not bodo prav tako 26. aprila
1968. Posamezne ekonomske eno-
te volijo naslednje Stevilo ¢lanov:

1. sektor Celje voli v svet EE
13 &lanov. Od tega 7 za enoletno
mandatno dobo, 6 za dveletno
mandatno dobo.

2. kolektiv sektorja Ljubljana
voli v svet EE Ljubljana 11 ¢la-
nov. Od tega 6 za enoletno man-
datno dobo, 5 za dveletno man-
datno dobo.

3. kolektiv sektorja proizvod-
nih obratov voli v svet EE 13
tlanov. Od tega 7 za enoletno
mandatno dobo in 6 za dveletno
mandatno dobo.

4. kolektiv enote skupnih sluzb
voli v svet EE 9 ¢lanov. Od tega
5 za enoletno mandatno dobo in
} za dveletno mandatno dobo.

V.

Kandidatno listo za ¢lane de-
lavskega sveta podjetja predlaga-
jo zbori delovnih ljudi po na-
slednjih volilnih enotah:

Celje, Ljubljana, obrati na La-

vi, zaklju¢na dela, obrati v Med-

logu in skupne sluzbe.
V.

Kandidatne liste za clane sve
tov EE predlagajo zbori delov-
nih ljudi teh enot:

Sektor Celje, sektor Ljubljana,

sektor proizvodnih obratov, sck-
tor skupnih sluzb.

VI.

Delavski svet je imenoval vo
lilno komisijo v naslednjem se-
stavu:

1. Markusek Avgust,
predsednik;

Lobe Hermina, &lan:

. Furlan Rudi, ¢lan;

Lah Oton, namestnik;
Mauer Erna, namestnik:
Borinc Alojz, namestnik

[= ST S PR Y

Volilna komisija skrbi za za-
konito izvedbo volitev v podjetju
in po sektorjih. Ta organ doloca
volis¢a, imenuje volilne odbore,
sprejema in potrjuje kandidatne
liste za volitve v delavski svet

tavlja in razglada izid volitev za
¢lane DS podjetja in za ¢&lane
svetov EE.

podjetja in v svete EE ter ugo-‘

VOLITEYV

Gradnja globokih podzemskih prostorov in rezervoarjev je bila izvr-
Sens po nad¢inu greznjenih kesonov, Slika prikazuje gotovo »Jamo za
Skajo« izmere 10 > 20 metrov, keson za ta objekt je bil greznjen v

globino 13 metrov.

Spostovani!?

Minil je Sele kratek ¢as, odkar
je bilo v Sevnici povratno prija-
teljsko kegljasko srecanje keglja-
¢ev Kopitarne z vaSo modko in

#ensko ekipo. Sreanje je bilo v

pravem prijateljskem vzdusju ta-

ko na kegljiséu kot v nadaljeva-
nju na sevniSkem gradu. Ostalo
nam bo v nepozabnem spominu.

Za kegljasko ekipo
KOPITARNE SEVNICA
Branko Stopar

PoloZena je armatura za temeljno ploio prednjih delovnih povrdin, Zaradi velikih dinamiénih obremenitev
so temelji valjarne izredno moé¢no armirani. VleZeni so cevovodi za vse energeiske inslalacije.
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BESEDA MLADIH

Kot smo obljubili v zadnji $te-
vilki Glasila kolektiva vas tokrat
obve$¢amo o nadaljnjem delu
mladinske organizacije.

O razgovorih, sestankih in raz
pravah vas sproti obve$¢amo in
Zzelimo, da se udelezujete takih
oblik dela.

Ustanovljena je druZina podit-
niske zveze, v katero se lahko
vKljudi vsak mladinec podjetja.
V zvezi z vkljuditvijo v druZino
se obracajte na predsednika dru«
zine Milana Laboharja — delav-
sko naselje.

Mladinska ordganijzacija je pre-
vzela knjiznico v delavskem na-
selju, ki bo odprta v najkrajsem
¢asu. V knjiZnici je na razpolago
dovolj knjig, ki si jih bodo mla-
dinci in ostali ¢lani kolektiva iz-
posojali. Za informacijo glede
izposojanja knjig se obrnite na
referenta za kultirno delo Ja-
kob Jozeta — delavsko naselje.

Pripravljamo oddajo »mladi v
kolektivue«, s katero bi radi pri-
kazali, kako izkoris¢ajo svoj pro-
sti ¢as mladinci kolektiva. K so-
delovanju bomo povabili ¢lane
drugih aktivov v MO v obdini.
Za vkljuditev v oddajo se prija-
vite pri referentu za kulturno
delo.

V programu je krvodajalska
akcija. Vabimo mladinrce, da se
nasemu vabilu odzovejo v &im
vedjem Stevilu.

Mladince obves¢amo, da se lah-
ko vkljudijo v mladinski klub
Celje, Slandrov trg 7, ki je odprt
vsak dan od 1130 do 1430 in od
17.00 do 21.00 ure. Postanete lah-
ko redni ¢lan kluba ali pa se
drugate udelezujete programa
kluba in drugih razvedril, ki jih
nudi klub. Klub je vkljuen v
nagradno tekmovanje »na$ klub
68« in je zaradi tega program
dovolj pester ni zanimiv za vsa-
kega posameznika.

V  kratkem bo VIII. kongres
ZMJ. O zakljuckih, sprejetih na
kongresu, vas bomo obvestili.

Urejena je kartoteka é&lanstva
MO GIP »Ingrad« Celje, zal pa
nam ni znano ali ima vsak ¢lan
¢lansko izkaznico. Mladince, ki
izkaznice nimajo vabimo, da to
pismeno sporoce komlte]u akti-

va, ki bo izkaznico izdal in hkra-
ti potrdil pladilo ¢lanarine.

Na organizacijo ZM se lahko
obrne vsak ¢lan za nasvet in po-
mo¢ pri r(.“-iudn]u osebnih, Ziv-
ljenjskih in drugih pr oblemov.

Mladinci! Pricakujemo vase
sodelovanje pri delu aktiva MO
GIP »Ingrad« Celje.

PROGRAM DELA MLADINSKE ORGANIZACIJE

2. 4. 1968

Obisk gradbis¢ in mladih sa-
moupravljavcev s sekretarjem
ZK in predsednikom sindikalne
organizacije.

3. 4. 1968

Zunanje-politi¢no predavanje —
tov. Ravnikar Marjan.

9. 4. 1968

Krvodajalska akcija — pove-
zava z RK Celje.

12. 4. 1968

Varnost pri delu — strokovno
predavanje — predavatelj tova-
ri§ Golner Hubert.

20. 4. 1968
Izlet Celje—Celjska koca—Sve-

tina—Celje.

23. 4. 1968

Razgovor o delu mladinskih
aktivov: Ingrad Celje, EMO
Celje, Zelezarna Store, Zlatarna
Celje. (V razgovoru bodo sode-
lovali predstavniki aktivov.)

25. 4. 1968

Delovna akcija — ¢iSéenje de-
lavskega naselja podjetja.

30. 4. 1968

Zunanje-politi¢no predavanje —
predavatelj tov. Ravnikar.
%

— Nagradno tekmovanje

Komite aktiva MO GIP »In-
grad« Celje je za aktivnejse so-
delovanje mladincev pripravil
nagradno tekmovanje — »Izbira
dveh najaktivnej$ih_clanov mla-
dinske organizacije GIP »Ingrad«
Celje.

Tekmovanje traja v &asu od
11. 3. 1968 do 31. 5. 1968, torej od
pricetka rednega programa dela
MO.

Pogoji tekmovanja:

— sodelujejo lahko vsi mla-
dinci organizacije v starosti od
14 — 27 leta, razen mladincev, ki
$0 v vodstvu organizacije in mo-
rajo biti aktivni zaradi funkcije,
ki jo opravljajo.

— Izbrana mladinca se morata
odlikovati po aktivnosti, discipli-
ni, kot dobra delavca na delov-
nem mestu, prav tako pa se mo-
rata udeleZevati programa orga-
nizacije.

Nagrada: sedemdnevno bivanje
na morju na stroSke mladinske
organizacije.

O nagradi odlota komite or-
ganizacije, ki spremlja sodelova-
nje mladincev.

Mladinci! Sodelujte pri delu_

mladinske organizacije.

Predsednik aktiva
Darinka Mastnak

Pogled na hitro rastoto zgradbo, v kateri bo KK Zalec izdeloval osvezilno pijaco.

Gradbisce
v Grenoblu

Februarja sem bil v Grenoblu
kjer sem si, poleg nekaterih
olimpijskih tekmovanj, ogledal
tudi manjSe gradbis¢e v novem
delu mesta. Gradili so 8-etaZni
stanovanjski objekt.

_Gradbisce je bilo v zadetni fa-

zi. Zanimiv je bil pogled na grad-
bis¢e predvsem zaradi mehaniza-
cije. Gradbena jama je bila raz-
deljena nekako v tri pasove. V
prvem pasu so z buldoZerjem
pravkar zakljucevali izkop grad-
bene jame, naklada¢ pa je sproti
nalagal izkopano zemljo na ka-
mion. V srednjem delu gradbi-
S¢a so z bagerjem izkopavali
jarke in isto¢asno nakladali izko-
pano zemljo na kamion. V tret-
jem pasu pa so v enem koncu
strojno zabijali pilote, v drugem
koncu pa so pavkar namestili Ze
zvezano armaturo v plodevinasti
opaZ in priceli strojno betonirati
nosilce nad piloti. Beton so do-
vazali v mesalcu, montiranem
na kamionu. Gradbi$¢ni tran-
sport je opravljal Zerjav. Na ce-
lem gradbis¢u je bilo 7 gradbe-
nih delavcev in 9 strojnikov.

Seznanil sem se tudi z vodjo
gradbiic¢a. Oba sva govorila sla-
bo anglescino, toda kljub temu
sva se sporazumela. Zanimivo je,
da je po poklicu diplomirani
ekonomist. Na gradbiséu ima
svoj Stab, ki ga sestavljajo 1 di-
plomirani inZenir in 2 inZenirja.
Poleg tega sem videl za pisalni-
mi mizami %e 4 osebe. Vodja
gradbiséa mi je pokazal tudi
plan, iz katerega sem razbral, da
se je delo na gradbis¢u pricelo
3 dni pred mojim obiskom (12. 2.
1968), rok pri zadnji etazi (ob-
jekt je armirano betonska ske-
letna konstrukcija) pa je <p
1968. Povedal mi je Se, da njiho-
vo podjetje Steje ca. 400 ljudi,
od tega je 12 ekonomistov, 27
diplomirnanih inZenirjev in 46
inZenirjev,

Zal se o strokovnih stvareh
nisem mogel dosti pogovarjati
(zaradi slabega znanja jezika),
kljub temu pa nam gornji podat-
ki veliko povedo. Vili Suster

Tehniska
knjiznica GIP
Ingrad

Tehniska knjiznica obstoja pri
podjetju Ze vec let, vendar se jo
Jje doslej le malokdo posluzeval.

Z osnovanjem razvojnega od-
delka pa naj bi tudi knjiZnica,
ki je odslej sestavni del tega od-
delka dobila novo vlogo, Postala
naj bi vsakdanji pripomocek
pr1 refevanju strokovnih pr Ubl(.‘
mov projektiranja in izvajanja
del na gradbiscih.

Knjiznica obsega predvsem
knjige in revije s podro¢ja grad-
benistva, in arhitekture, delno pa
je zajeto v literaturi tudi podroc-
je planiranja, tehnologije in eko-
nomike. Izbor pa se bo Se nada-
lje vecal z novimi knjigami in
revijami iz vseh podrocij nase
dejavnosti.

Vsa omenjena literatura je na

razpolago vsem ¢lanom nodiet-
ja. Crepinsek
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1. Kaksne pravice ima delavec,
ki koristi redni letni dopust ob
prostih sobotah?

1. Med letnim dopustom se de-
laveu prosta sobota Steje v letni
dopust. Tako doloéa 150. ¢élen te-
meljnega zakona o delovnih raz-
merjih, Delavee s tem ni pri-
krajSan, ker je pri nas uzako-
njen Sestdnevni delovni teden,
delovna organizacija pa ima pra-
vico uvesti petdnevni teden ter
se v tem primern sobota Steje
kot delovni dan in zato fudi v
letni dopust. Delavee je na let-
nem dopustu doloteno Stevilo
dni, osebni dohodek pa se mu
itak obraéuna iz osnove zadnjih
treh mesecev. (105 ¢élen pravilni-
ka o medsebojnih delovnih raz-
merjih.)

Ce pa delavec nastopi letni
dopust v ponedeljek ali &e ga
konfa v petek, se mu vmesna
sobota (ako je prosta) ne Steje v
letni dopust.

2. Ali pripada nadomestilo ob
bolezni tudi za proste sobote?
Znano je namred, da je podjetje
uvedlo sistem prostih sobot, pa
me zanima, ¢e sem v primeru
bolezni upravi¢en do nadomestila
tudi za te proste sobote?

2, Nadomestilo osebnega do-
hodka od bo'ezni za proste so-
bote delavecem ne pripada. Za-
kon o zdravstvenem zavarova-
nju v 48, ¢enu izrecno doloda,
da dobijo nadomestilo osebnega
dohodka zaradi zadrZanosti le za
tisti ¢as, ko bi jim sicer pripadal
osebni dohodek ali nadomestilo
(npr. drzavni prazniki). Ker de-
lavec za prosto soboto nima pra-
vice do oscbnega dohodka niti do
nadomestila iz kakrSnegakoli
drugega naslova, tudi ne more
prejeti nadomestilo, ¢e je v bol-
niskem stalezu — za dneve pro-
stih sobot. Tudi v fem primeru
delavec ni prikrajfan pri visini
nadomestila, saj se le-ta obra-
¢unava iz povprefja preteklega
obdobja.

3. V katerem primeru imam
pravico do dopusta iz 89. &lena
pravilnika o medsebojnih delov-
nih razmerjih iz naslova invalid-
nosti do 50 %,

Moj nadrejeni trdi, da moram
izkazati invalidnost z ustreznim
dokumentom ter da so pri tem
misljeni le delovni invalidi, vo-
jaski vojni invalidi in invalidi iz
NOB, pa Zelim odgovor, &e sem
upravicen do dopusta iz tega
¢lena tudi za invalidnost 10 %, ki
pa ne izvira iz navedenih treh
primerov.

3. Po 89. é&'enu pravilnika o
medsebojnih delovnih razmerjih
s0 misljeni le invalidi, ki lahko
dokazejo invalidnost z oceno in-
validske komisije. To pa so lah-
ko le invalidi dela, vojaski inva-
lidi in invalidi NOB. Razumljivo
je, da invalidom sovraZnih voj-
nih formacij dopust iz tega na-
slova ne pripada. Prav tako niso
upravi¢eni do dopusta po 89,
¢lenu delavei, ki imajo prirojene
telesne hibe.

L

Zaradi velikih globin in zahlevane vodotesnosti posameznih objektov morajo biti v vse delovne in dileta-
cijske rege vloZeni diletacijski plastiéni trakovi in vrditi se mora neprekinjeno betoniranje z uporabo

tesnilnih dodatkov k betonu.

RAZSTAVA BAU 1968

Od 17. do 25. 2. 1968 je bila v
Miinchenu tretja strokovna raz-
stava gradbenih materialov, pre-
fabriciranih gradbenih elemen-
tov ter materialov za notranjo
obdelavo prostorov, ki so jo obi-
skali tudi ¢lani naSega podjetja.
To je mednarodna razstava, kjer
razstavlja okrog 90 podjetij iz 12
drzav na razstavni povrsini ca.
60.000 m2. Od tega zavzema alu-
minij okrog 10.000 m?, kamen in
prsti 10,000 m?, les in snovi za
predelavo lesa 10.000 m2?, umetne
mase in izolacijski materiali
10.000 m®, ogrevanje in prezrace-
vanje 9.000 m?, jeklo in nerjaveca
jeklena povrsina 7.500 m®, Kot
dopolnilo je bila v okviru BAU-68
Se razstava primerov adaptacij
starih objektov na povrsini 400 m?*
ter predavanje in dokumentarni
filmi.

Ce na grobo oznadimo znacaj
razstave, lahko reemo, da se tu
odraza predvsem prizadevnost in
domiselnost uporabe raznih grad-
benih materialov v vedno novih
izvedbah in kombinacijah, Opa-
ziti je zlasti teZznjo k &im popol-
nejsi prefabrikaciji.

Izbor osnovnih gradbenih ma-
terialov se bistveno ne razlikuje
od proizvodnje pri nas, zanimiva
pa je raznolikost predelave in ob-
delave teh materialov ter kombi-
nacije, ki tvorijo prefabrikate in
s tem omogocijo redukcijo del
na gradbiscu,

Mi smo Ze dosegli redukcijo
grobih gradbenih del z uvedbo
montaZnega sistema gradnje, to-
da to je Sele prva faza. Znano
je, da so obrtna dela %e vedno v
klasi¢ni izvedbi, kar podaljsuje
gradnjo ter jo podraZzi tako, da
se bistveno ne razlikuje od kla-
si¢ne gradnje. Uspeh bo dosezen
Sele, ko se bodo »mokra« dela
na objektih zmanjsala na mini-
mum. Resitve, ki so bile prikaza-

ne na razstavi BAU-68 niso tako
zahtevne, da jih ne bi mogla

osvojiti tudi nasa industrija
gradbenih materialov.
Plod¢e iz trdih izolacijskih

pen, na primer, #e proizvajalec
kaSira s hidroizolacijskimi ter
parozapornimi sloji ter izobliku-
je tako, da jih na gradbistu sa-
mo polagajo druge ob drugo ter
na preklopih hidroizolacijskih
slojev lepijo. Tako je moZno v
najkrajéem casu izdelati kvali-
tetno kritino novih ravnih streh.
Ce k temu dodamo $e montaZni
sistem venca iz azbest cementa
z odzradevalnimi regami za paro-
zaporni in toplotno izolacijski
sloj, je prefabrikacija za to vr-
sto del zadovoljiva.

Lahke izolacijske materiale
kadirajo tudi z drugimi materiali
kot so gipskartonske plosce, az-
best cementne, poliester in dru-
gimi podobnimi materiali za utr-
ditev povrdine ter izdelujejo pa-
noje za lahke predelne stene in
stenske obloge. Poleg teh je 3e
velik izbor dekorativnih mavénih
plo§¢ za oblaganje notranjih
stenskih in stropnih povrsin,
namesto klasi¢nih ometov.

Poseben del razstavne povriine
je posveden sanitarnim bateri-
jam. Pogoste so reSitve instala-
cijskih panojev, kjer so vse do-
vodne in odvodne cevi vbetoni-
rane v stenski pano. Odprtine so
le na mestih priklju¢kov. Bolj
redke so resitve z instalacijskimi
jaski, ki so prekriti z lahkimi
montaZznimi maskami. V istem
materialu kot je maska so oblo-
zene tudi vse stenske povrsine
in celo kad, da je jaSek vkljucen
v enoto in ne Kvari estetskega
videza prostora,

Ekonomske resitve so vidne
tudi pri povrsinski obdelavi ob-
jektov. S povriinsko obdelavo

fasadnih panojev je doseZen pri-
hranek na ¢asu in odranju. MoZ-
nosti oblikovanja fasade so s
takim postopkom $e bolj razno-
like,

Za fasade, ki so na zunanji
strani obloZene z mehkimi izola-
cijskimi materiali, so najbolj po-
goste reditve z ob'ogami azbest
cementnih plo$¢. Fasade s tako
obdelavo so trajne in estetsko
dovriene, #al pa tega nafina pri
nas $e ni mo?no osvojiti, ker ni-
mamo take izbire azbest cement-
nih plo$¢ glede kvalitete, dimen-
zij, barv in strukture,

Vodotesnost fasade ter stiko-
vanje montaZnih fasadnih ele-
mentov omogota velika izbira
trajno plasti¢nih kitov, vodotes-
nih premazov, dodatkov za mal-
te in betone, sredstev za impre-
gniranje fasad ter povrsinsko ob-
delavo, lepilne malte in podobno.
Samo ena firma razstavlja ved
kot 40 takih izdelkov, teh proiz-
vajalcev pa je danes vedno vec,
ker prav ti materiali igrajo po-
membno vlogo pri prehodu na
montazo.

Razvoj je opaziti tudi na pod-
ro¢ju konstruiranja oken in vrat.
Ni se razSiril samo asortiman
teh izdelkov v leseni izvedbi, Ste-
vilne so zlasti nove resitve v alu-
miniju, nerjaveéi jekleni plode-
vini ter plastiki. Vzporedno z
razvojem detajlov oken in vrat
je opaziti tudi vedji izbor v iz
vedbah okovja.

Opekarska industrija je poka-
zala svoj nov proizvod penjene
opeke, ki je termi¢no boljsa od
obi¢ajne in se da laZze obdelovati
ter nov asortiman montaZnih
dimni¢nih in ventilacijskih tuljav
s Samotnimi vloZki.

Upajmo, da se bo podobno pri-
zadevanje kot na razstavi BAU-68
odrazalo tudi na naSem letos-
njem sejmu’ gradbenistva v Za-

grebu.
Elza Crepinsek
dipl. ing. arch.
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Kje bomo letovali

Podjetje je tudi letos poskrbelo za ¢im lepse letovanje ¢lanov
delovne skupnosti in njihovih najoZjih svojcev. E/ ta namen smo sto-
pili v stik s potitnisko skupnostjo ALPE ADRIA iz Ljubljane in z
gradbenim podjetjem iz CeSkoslovaske za izmenjavo pocitniskih ka-
pacitet, Da bi nasi ¢lani preZiveli svoj redni letni dopust tam, kjer
si ga najbolj Zelijo, dajemo razpis za vse poéitnifke domove. Na pod-
lagi zbranih prijav bomo lahko Ze sedaj zagotovili zadostno kapa-
cileto v poéitniskih domovih. Za &lane kolektiva so organizirana
letovanja v naslednjih poéitniékih domovih:

PIRAN

Dom je ve¢ ali manj znan shernemu ¢lanu kolektiva. Cena dnev-
nega penziona za odraslega, brez turisti¢ne takse, 26,00 N-dni, za otro-
ke v starosti do 10 let pa 19,00 N-din.

BIOGRAD NA MORU

Po dogovoru s Poéitnisko skupnostjo Zalec, lahko tudi &lani na-
Sega kolektiva letujejo v njihovih weekend hiSicah. Kdor si Zeli
zares miren dopust, mu priporo¢amo, da si izbere Biograd na moru,
kjer je ¢isto in izredno toplo morje. Lesene weekend hisice so zgra-
jene v borovem gozdi¢ku, v bliZini pa je restavracija, ki nudi naselju
pestro prehrano in osveZujode pijace.

Dnevni penzion za posameznega odraslega, brez turisti¢ne takse,
ie v predsezoni od 1. do 30. junija in 1. do 30. septembra 23,00 N-din.
Ta cena velja za ¢lane in neélane Poditni$ke skupnosti. Za glavno se-
zono od 1. juliia do 30. avgusta je dnevni penzion za &lane 26,00 N-din,
za ne¢lane 29,00 N-din. Za vse otroke do 10 let starosti pa je polo-
vi¢na cena.

LETOVANJE NA CESKEM

Z gradbenim Eodjetiem iz €. Budjevic smo v dogovoru za izme-
njavo poditniskih kapacitet v po¢itniskem domu Holubovo in Jeniov
pri Lipnem, ob umetnem jezeru reke Vltave. Cena dnevnega penziona
Je ista kot v Piranu. Gostie bodo pred odhodom poravnali penzion
pri nas v blagajni, kjer bodo prejeli ustrezno napotnico za letovanije.

ALPE ADRIA

V zvezi s porodbo, sklenjeno med Poéitnit¢ko skupnostio ALPE
ADRIA za na8 noditniski dom v Crikvenici, imaio nasi ¢lani delovne
skunnosti nravico letovati tudi v drugih poéitni§kih domovih, ki so
v sklonu ALPE ADRTA. Cene dnevnega penziona za navedene podit-
niske domove so naslednje:

Pred in po sezoni Sezona od 15. 6. do 13. 8.

Letovisce I. kategoriia IT. kategoriia

: odrasli otroci odrasli otroci odrasli otroci

MeZakla 2200 17.00 2800 21.0n 26.00 19 NN
K. #. Pri mlinu 22.00 1700 2800 21.00 26 0N 10N
Pond Vitrancem 2500 1800 35.00 2500 3300 2200
Planica 22 00 1700 2800 2100 24 00 10 00
Snsa 22 00 1700 2800 2100 2600 10 N0
Reli kriz 2200 17 00 nnn 2200 28 NN N NN
Portara? 2500 1R 00 3500 25 NN 3100 2200
Savdrija 2200 17.00 nnn 2200 28(24)y 20120)
Poreé 25.00 1800 35,00 25,00 33.00 23100
Umag 2200 14 00 e s 2500 1500
Oétro 23.00 17.00 32 (3% 2300 a0 00 21.00
Crikvenica 2300 1700 3000 2200 2800 2000
Selce 25.00 18.00 3500 25.00 3300 2300
Novi Vinodol 25.00 1800 35(28) 25(21) 3300 23.00
Rab 25.00 18.00 3500 25.00 33.00 23,00
Vodice 23,00 1700 3200 23,00 30,00 21,00

(]

OPOMBA: Vse zgoraj navedene cene veljajo za bivanie nad 3 dni.
Za otroke nad 10 let je pladati polno ceno. Cene v oklepajih veljajo
za weekende,

Turisti¢na taksa v zgornjo ceno ni viteta,

Prijavlienci, ¢lani »Ingrada«, imaio v Poditnidki skupnosti ALPE
ADRIA poseben popust na ekonomske cene dnevnega penziona in
sicer: R

V Crikvenici, v domu Ingrada, vsi zaposleni in ¢lani njihovih
druzin 10 %, popusta.

V vseh ostalih navedenih po¢itniskih domovih pa 59, popusta,

Regres ostane isti kot v lanskem letu 10,00 N-din. za otroke, stare
do vkliuéno 10 let starosti 5.00 N-din. Regres bodo posamezniki lahko
koristili, ¢e bodo letovali najmanj nepretrgoma 6 dni, toda najved
14 dni. (g T e

Poleg zgorai navedenega reeresa pa prioravlia odbor sindikalne
podru?nice podietja predlog za dodatni regres pri letovaniu v nagem
pocitnidkem domu v Piranu. Namen dodatnega resresa je predvsem
v tem, da bo omogoéeno letovanje tudi élanom kolektiva z nizkimi
osebnimi dohodki.

Podrobna navodila o kriterijih za dodatni regres bo izdala sindi-
kalna podruZnica.

Da bo ustrezna sluba pri uoravi podietia pravodasno izvrila
vse notrehno, ie treba priiave oddati v oddelku za drmi¥heni standard
na direkciii podjetia soba &t. 26 najkasneje do 15, anrila 1968, Tzrecno
;\oudairjamo, da prijave dospele po tem roku ne bomo mogli upo-

tevaty, -

"
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NAGRADNA

VODORAVNO: 1. kraj pri Ble-
du; 6. krilo poslopja; 11. cestni
delavec; 12. sodobni slovenski
pesnik in prevajalec (Janez): 14.
anti¢no ime za rcko Donavo; 15.
sredisce vrtenja; 17. pritisk mno-
Zice, gneca; 18. s poveslom pove-
zano Zito; 19. sestavina ve¢ snovi;
21. ovitek za risbe ali spise; 22.
ime hrvatskega knjiZzevnika Ulje-
viéa; 23. pravi smisel Sale, ost.;
25. bikov glas; 26. nabavljavec;
28. ¢asopisni oglas; 30. popularna’
Verdijeva opera; 31. najvi§ja
gora v Turéiji; 32. glasbeni in-
strumenti; 35. vrsta tkanine: 37.
nripadnik naroda, ki je nekdaj
Zivel na naSem ozemlju; 40. ozek
borilni me¢; 41. rogata planinska
zival; 44, vodna Zival; 45. gozdna
jagoda; 47. starozidovski kralj;
48. zacetnici izumitelja dinamita;
50. reka, ob kateri leZi Leningrad;
52. povriinska mera; 53, zdravilo
proti malariji; 56. kemi¢ni znak
za sicilij; 57. dolgorepa juZno-
ameriSka papiga; 59. gradbeno
podjetje v Celju; 61. dvorec, maj-
hen grad; 62. amerigki film (v
glavni vlogi John Wayne): 63. ra
dijski sprejemnik.

NAVPICNO: 1. divja jablana;
2, baltiski narod; 3. plesni korak;
4. nekdanji naslov ruskih vladar-
jev; 5. kemiéni znak za erbij; 6.
kemi¢ni znok za tulij; 7. veletok
v zahodni in srednji Evropi; 8.
pokrajina v Vietnamu; 9. mestni

53 56 55 D 56 D 57 58
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KRIZANKA

gostinski lokal; 10. masten sir;
11. vodna bula; 13. tladansko de-
lo; 15. ime filmskega igralca Sha-
riffa; 16. sanje; 19. zivalski vrt;
20. partizansko ime marsala Tita;
23. zbirka psalmov; 24. razélem-
ba, razstavitev na sestavne dele;
27. ime pisatelja kriminalnih ro-
manov Wallacea; 29, lesen plug;
31. zacetek abecede; 33. ime pe-
snika AsSkerca; 34. avtomobilska
oznaka Sombora; 35. gorat svet;
36. preprosto oroZje; 38. rimska
boginja jeze; 39. mesto ob reki
Parana v Argentini; 40. suknji¢i
s Skrici; 41. ptica, ki zivi samo
na Novi Zelandiji; 42. pesem
hvalnica; 43. ¢lovek, ki ¢ezmerno
dela; 46. huda jeza, srd; 49. ime
pisateljice Miheli¢; 51. pomemb-
no mesto v Romuniji; 54. avto-
mobilska oznaka za Novo Gvine-
jo; 55. zaimek; 57. naplaéilo, na-
dav; 58. skrajSano modko ime;
60. predlog; 61. avtomobilska oz-
naka Gréije.

Dopisujte

v nas list

ZAHVALA

Ob bridki in prerani izgubi mojega ljubljenega moza
GROS Franca, mi je kolektiv INGRAD veliko pomagal. Za-
hvaljujem se celotnemu kolektivu za izkazano pozornost ob
priliki pogreba., Zahvaljujem se za vence upravi podjetja,
sindikalni podruZnici in najoZjim sodelaveem v gramoznici.

Posebno zahvalo dolgujem vodstvu podjetja za denarno

pomod¢, prav i{ako tudi vsem iz gramoznice,

Pevei podjetja INGRAD so lepo zapeli ob Kkrsti, prav lepa
hvala. NajlepSe se zahvaljujem tov. Hudomalu in Neratu,
govorniku tov, PodkriZniku in tov. Lei za pomo¢ pri ureje-

vanju za pogreh,

Gros Marija in sinek Marjan
GROS Marija, Celje, Zg. Hudinja




