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Zgradlll smo

TOVARNA ENERGETSKE OPREME PRED OTVORITVlid

Vabimo vas na otvoritev tovarne energetske opreme,
ki bo

— v soboto, 24. aprila 1982 ob 10. url SR
v Sentjurju pri Celju e e s

Slavnostni govornik bo tov. Franc Setinc. s

V kratkem kulturnem programu bodo sodelovali:
— godba na pihala EMO _ s
— zdruZeni peyski zbor Sentjur - =
— folklorna skﬁpiha Ponikva | A
— kulturno umetniska skupina Zarja, Trnovlje. . |

Glavni direktor:
Franci Gazvoda, dipl. oec.
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TOVARNA ENERGETSKE OPREME SENTJUR PRED

OTVORITVIIO

Tovarna energetske opreme v sestavi DO EMO je bila nadrtovana e nekaj

let nazaj tako, da je bil prvotni elaborat za izgradnjo TEO ijzdelan leta 1978 in je }

predvideval izgradnjo tovarne kot prizidek k sedanji tovarni radiatorjev v Celju.
Splet ‘okolis¢in je narékoval, da je bilo potrebno menjati lokacijo (moZnost nadalj-
njega razvoja, prostorska omejitev, finansiranje). Tako je bilo od ve¢ moznih

lokacij predvidenih na manj razvitem obmodju, izbrana lokacija v Sentjurski ob- -

&ini. Zato je bilo treba prilagoditi investicijski elaborat in projekino dokumenta-
cijo za gradbene razmere v dodeljeni lokaciji industrijske cone v Sentjurju. To je
bilo izdelano leta 1979 in predradunska vrednost je znaSala 445.645.000 din. -

Predracunska vrednost se
je bistveno povecala z o-
zirom ma prvotno predvi-
deno v Celju in sicer iz
dvelh razlogov. Dodeljena
lokacija ni bila pripravlje-
na in komunalno urejena
in drugi¢ zaradi nekoliko

_ obseznejse gradnje in po-
trebe po graditvi aneksa,
zaradi oddaljenosti od ma-
ti¢ne tovarne, Pri pokriva-
nju finan¢ne konstrukcije

sprejele vse DO, ki sovla-
gajo v izgradnjo TEO. Na-
zadnje . je  bilo potrebno
program uskladiti tudi s
Splosno banko Celje in
ZdruZeno banko Ljubljan-
sko banko Ljubljana. Spri-
¢o tako obseznih priprav je
prislo do ¢asovne zamak-
nitve zacetka izgradnje in
zaradi tega tudi do po-
drazitve in .spremembe u-
voznega dela cpreme tako,

Z izgm’adnjo SMO prléeli konec awg‘usta 1980 Ieta Vecma
élanov kolektiva Ze ni vel verjela, da je to sploh mo-

goce, saj so jo nekateri v mislih Ze odpisa!i

Ze na zacetku so se pojavile dolofene tezave zaradi
nosilnosti tal, kar je zahtevalo dodatna dela. Tezave
so se poja,\rljale tudi pri-nadaljnjem delu, nastale pa

so tudi

smo imeli obilito tezav, ker

nastorgrjo poleg investitor--

ja EMO Celje, kot sovla-
gateljice tudi druge DO, s
katerimi je bilo potrebno
uskladiti predrac¢unsko
vrednost, program in kon-
¢no pripraviti samouprav-
ni sporazum, katerega so

podrazitve pri-gradnji in pri nabavi
opreme.

da je bila ob zaletku iz-

gradnje predra¢unska vred-

nost 465.518.000 din, od te-
ga 344.518.000 din za osnov-
na sredstva. Izgradnjo smo
priceli septembra 1980,
predviden rok izgradnje pa
je bil 17,5 mesecev.

= 80 %

Ze prni samem zaCetku
odkrivanja terena smo na-
leteli na precej slabse slo-
je zemlje, kot je pokazala
prvotna raziskava terena,
zaradi desar smo morali
poglobiti izkop celotnega
podro¢ja tovarne za 1m,
s tem pa povecali tam-
ponsko nasutje tudi za 1 m,
poleg tega pa je Geoloski
zavod Slovenije ' zahteval
tudi vegraditev @lc folije
preko celotnega gradbisca.
Vse to je podaljsalo rok
izgradnje -~ in  povedalo
gradbeno ceno, seveda pa
je tak mac¢in gradnje bi
potreben, saj so velike toc
kovne obremenitve po ce-
li povrSini predvidene bo-

docCe tovame. KIjub vsem . ;
Gradnja nove tovarne je sedaj v zaklju¢ni fazi. Svedana

tezavam in sprico obilice
jesenskega dezevija v letu

1980 smo uspeli drzati rok

izgradnje v dogovorjenih
okvirih in smo danes tik
pred otvoritvijo te obseZne
in zahtevne investicije.
Zaradi stabilizacije in
zman_]:,dn]a investicij v le-
tu 1981 je prisla tudi ta in-
wvesticija ponovnoe v pre-
verjanje posebne republis-
ke komisije, katera je v
skladu s sprejetimi' naceli
odobravala  nadaljevanje

- ali pa ustavitev izgradnje.
g Sprio tega, da je ta in-
§ vesticija spadala med pred-
# nostne investicije tekode-

ga srednjerodnega planske-

¢ ga obdobja in da je bila v
republiski resoluciji za leto

1981 ter da smo ob spre-

¢ jetju zakona o omejitvi in-

vesticij izgradili Ze preko
gradbenih objektov
ter nabavili preko 60 % ce-
lotne opreme, je republiska
dala soglasje k nadaljeva-
komisija septembra lani
nju in dokon¢anju te grad-
njes .

V tem c¢asu smo tudi u-
gotovili, da je ponovno
pr'wlo do podrazitev, kljub
skrbno pripravljenim pro-
jektom in wsem v Ze naprej
predvidenim rezervam ta-
ko, da je bilo ponovno po-
trebno iskati finan¢ne vire
za pokritje podraZitev do
konca izgradnje. Predvide-
ne podrazitve do konca

izgradnje so - znaSale
128.426.000 din. Tudi ta
sredstva smo zagotovili

delno tudi na racun obrat-
nih sredstev tako, da je
konéna predracunska vred-
nost 534.949.000 din, to je
tudi Stevilka, § katero mi-

Emajlirec

Nova tovarna -energetske opreme pomeni boljSe delovne

pogoje, poveCano proizvodnjo, pomeni,

da bomo v

prihodnje lahko prevzemali tudi najveéje in najzahtev-
nejie projekte in se popolmoma osvobodili ¢&edalje
tezjega uvoza.

ik

otvoritev bo 24. aprila ob 10. uri.

slimo, da bomo lahko iz-
gradnjo tovarne zakljucili.

Veckrat so bila v nasem
Emajlircu objavljena po-
rocila o gradnji in o pro-
gramu proizvodnje te to-
varne, vendar Zelimo Se en-
krat- navesti proizvodnij
program in obseg proivod-
nje bodoce tovarne EMO
TEO Sentjur, kot se tovar-
na uradno imenuje.

Proizvodni program "ob-
sega proizvodnjo . ener-
getske opreme in sicer:
toplovodne kotle, vrelovod-
ne kotle, trovleéne dimne
cevne kotle za izgorevanje
lesnih odpadkov, trovleé¢ne
dimne cevne na plin, kotli
na trda goriva, kotli na
bio in ostale cdpadke, ter-
mokontejnerske kotlarne,
mini energane, priprave vo-
de za velike in manjse eno-
te, dimno cevne naprave
ter razne maprave za

-

shrambo, skladi$éenje in
ostalo manipulacijo ener-
getskih plinov in' tekodin.
Kotlovske enote se bodo
proizvajale v wvelikosti od
100 kW do 50 MW. Seveda
pa to ni celoten proizvodni
program, ker ga bi bilo ne-
mogoce v celoti tudi v
kratkem sestavku zajeti,
pa¢ pa daje doloden pre-
gled, da si bralci lahko
predstavljajo pomembnost
tega objekta.

Velikost objekta v seda-
nji fazi izgradnje je 6.300
m’, medtem ko so wsi in-
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frastmklurm ‘objekti gra--

jemi in umago .kapaciteto

Za povecanje - proizvodnje

skoraj za 100 %. Celoten
‘prihodek, ki bi ga naj u-
stvarjalo - 354 zaposlenih,
zna$a po - ocenah iz leta
1980 1.160.000.000 din, seve-
ida je to prihodek, ko bo
tovarma v polnem obrato-
wanju. Ze v kratkem pa bo
zacela s poskusnim obra-
tovanjem.

Rekli smo, da bo te-
wvarna. zaposlovala 354 de-
lavcev ~ raznih  poklicev,
predvsem kvalificirane, vi-
soko kvalificirane ter viso-
Jko - strokovne delavce, ka-
tere bo potrebno $e pri-
dobiti dn jih- priuditi za

precej  zahtevna dela na

podrodju toplotne tehnike,
saj aemo, da je toplotna

energija v «danasnjem <¢a-

su igmredno pememben vir
energije, zato zahteva po-
leg ze Kklasicnega znanja
iz tega pedrodja mnogo
novih teoretskih spoznanj

ne -samo iz podrodéja to-
plotne energije, pa¢ pa iz
niza drugih podroé¢ij pred-
vsem biologije, svetlobe, e-
lektrike itd, tako da je wve-
liko moZnosti za nova spo-

znanja in nove wvkljuditve -ce,

v podrocje dela, katera se
do sedaj pri nas niso ve-
liko obravnavala.

Ze v letosnjem letu bo
nova tovarna do zacCetka
poeskusnega obratovanja in
po njem sprejela 152 de-
lavcev, predvsem s podro-
¢ja  Sentjurske obdéine in
bliznje = okolice.

Montazna dela so sedaj
ze v zakljuéni fazi, Trenut-
no se.izvaja montaia in
preizkusni zagon strojev,
izvajajo pa se tudi zakljuc-
na dela pri ureditvi okoli- ;
.tako, da bomo dahko
wsi ¢lani kolektiva svecano |
proslavili otvoritev move.
tovarmme energteske opreme
24. aprila ob 10,00 uri, kar
naj bi pomenilo za nas ve-
liko, pomembno delovno
zmago v Cast priznovanja
21. aprila dneva OF slo-
venskega naroda in 1. maja
— praznika dela.

iéDoplqute

- v.naSe glasilo

Velikost objekia v sedanji fazi izgradnje je 6300 m3, |
medtem, ko so vsi infrastrukturni. objekti grajeni in
imajo kapaciteto za poveea“?je proizvodnje skoraj za

100 = '
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Kako smo gospodarili

Nase delo v preteklem 1981, letu ni bilo lahko. Bilo je leto velikih gospodarskih

preizkuSenj za vse naje gospodarsivo, 1avno tako pa tudi za kolektiv naSe delovne- orga-
nizacije. Zahtevalo je mnogo angaZiranosti in trdne volje vseh nas delavcev EMO, saj
smo se morali resno spoprijeti z vrsto stabilizacijskih ukrepov na vseh podrocjih dela
in pri poslovanju skrbeti za €im boljSo realizacijo zastavljenih ciljev oziroma za dese-
ganje &im boljsih rezultatov. ; i

Ceprav ' so bili doseZeni
nekateri pomembni premi-
ki v nafih stabilizacijskih
prizadevanjih pa pri oce-
njevanju lastnega dela ne
moremo mimo dejstva, da
smo zaradi lastnih slabosti
in. razvojnih potislovij, dée-
mur so se pridruZila Se za-
ostrena. mednarodna gospo-
darska in politicna gibanja,
lani v Jugoslaviji imeli 38-

odstotno stopnjo inflacije, lom.

kar je prineslo vrsto nega-
tivnih posledic. Pri taksni
stopnji inflacije je namreé
vse tezje obvladovati eko-
nomske odnose pa tudi so-
cialna razmerja. To in 3e
nekateri drugi kazalei ka-
Zejo, da se bomo v letos-
njem letu srecevali s Se
bolj  zaostrenimi gospodar-
skimi teZavami pa tudi vec-
jimi socialnimi zaostritva-
mi. Kako in koliko bomo
vse to lahko obvladovali in
zmanjfevali te vplive, je in
bo odvisno od naSega last-
nega dela, organiziranosti
in usmerjenosti. ;

Vse to nam narekuje, da
~moramo biti pri ocenjeva-

nju rezultatov lastnega de- .

la in doseZenih poslovnih
rezultatov_v preteklem le-
tu dovolj kritiéni in samo-
kritiéni z namenom, da bo-
do nasi delovni rezultati v
letoSnjem letu Se boljSi in
da bi kar najveé prispevali
h gospodarski in druzbeni
stabilnosti.

medijev in surovin, v raz-
- liénih drugih stroskih in ne
nazadnje v velikih rezer-
‘vah na podroé¢ju produktiv-
ne, inventivne in inovativ-
ne ustvarjalnosti. Pri tem
gre tudi za velike rezerve,
ki jih imajo na podroéju
kreativne dejavnosti, to je
pri povezovanju roc¢nega
dela z umskim in znanstve-
nega dela s prakficnim de-

Ob tem ocenjevanju ne
smemo pozabiti na velike
rezerve, ki jih imamo v do-
grajevanju druZbenoeko-
nomskih odnosov, v dogra-
jevanju dohodkovnih od-
nosov med delavei oziro-
ma med temeljnimi orga-
nizacijami pri pridobiva-
nju, zdruzevanju in skupni
porabi dohodka,
Preudarne, predvsem pa
ué¢inkovite razprave pri o-
cenjevanju doseZenega Vv

preteklem letu nam mora-
jo odkriti vse tisto, zaradi
¢esar nismo dosegli vsega,
kar smo nacdrtovali; da bi
se udinkovito spoprijeli z
vzroki oziroma njihovim

odstranjevanjem; da bi bili .

delovni in poslovni rezulta-
ti Se boljsi in da bi do-
sledno uresnicevali naloge,
ki jih narekuje ekonomska
stabilizacija.

-~ Ob tem se moramo Se
kako zavedati, da nadaljnji
padec realnega standarda
-delavcev lahko zadrzimo
ali zmanjfamo le z produk-

tivnej§im delom, boljsim 4§

gospodarjenjem, doslednim
izpolnjevanjem izvoznih ob-
veznosti do kupcev, skrat-
ka, da bomo vsi delavci. v
nasi  delovni
zavestno sprejemali in u-
resni¢evali naloge, katere
zahteva stabilizacija nafega
gospodarstva. | E

Nasa aktivnost

V"'ietu 1981 smo se- so-

ocali z razliénimi tezavami-
v poslovanju. Z ciljem, da

tezave &m laZje prebrodi-
mo in dosezemo zastavlje-
ne cilje, smo med letom
sprejeli vrsto nalog in kon-
kretnih zadolZitev. Povecéa-
na aktivnost je bila usmer-
ljena predvsem na sprem-

Praksa .preték.lih let nas ljanju doseganja proizvod-

opominja, da smo se le pre-
veé zadrzevali pri objektiv-
.nih  vzrokih in zunanjih
vplivih, nismo pa dovolj
kritiécno  izpostavili tudi
lastnih, to je subjektivnih
slabosti, neizkori¢enih no-
tranjih rezerv in moZnosti.
Te se kaZejo $e v vseh te-
meljnih = organizacijah, o-

zZnacujejo pa jih rezerve v
organizaciji dela, izkorisce-
nosti naprav in delovnega
¢asa, v uporabi energetskih

Smotrnejsi izrabi materiala in

nih in prodajnih planov,
katere smo med letom me-
njavali, dopolnjevali glede
na spremenjene ftrzne, fi-
nanéne in materialne moz-
-nosti. Povetana aktivnost
pa je bila seveda tudi na
vseh ostalih podroéjih, za-
radi ¢esar tudi rezultat ni
izostal. Rezultati nasih ak-

tivnosti so v .grobem vo

podroéjih naslednji:
— proizvodno — prodaj-
no podroéje.. -

porabi energetskih vi-

rov smo v letu 1981 posvetili ve¢ pozornosti. -

Na podro¢ju proizvodnje

belezimo pozitiven premik.

v povecanju fiziéne pro-
duktivnosti za ca.-2 %, saj
je povpreéno Stevilo zapo-
slenih v letu 1981 zmanj-
sano-nasprofi letu 1980 za
4 %. Povetanje produktiv-
nosti je ddraz delno boljse
organizacije tér usklajeva-
nja <¢asovnih mormativov.
Investicijska wlaganja kot
element povedanja proiz-
vodnje so bila v glavnem
usmerjena v najnujnejse
nalozbe po tozdih, dejan-
ska _realizacija investicij-
skih nalozb v letu 1981
znaSa 15,6 milijona
brez tovarne energetske o-
preme, narofeno pa je bilo
za 73,2 milijona din, tako,
da bo dejanska realizacija
‘n- efekt investicije Sele v
letu 1982. Na podroéju raz-
voja . belezimo premike,
vendar mora postati razvoj
vecja globalna sila v letu
1982.

Glede - uvrstitve nasih
proizvodov ugotavljamo, da
ni -“bilo posebnih proble-
mov, razen pri prodaji ra-
diatorjev. Pri vseh progra-
mih se soofamo na trgu z
zelo moéno  konkurenco,
podobna ugotovitev velja
za izvoz, saj smo plan iz-
voza realizirali v viSini
92 % plana, nasproti letu
1980 pa smo konvertibilni
izvoz povefali za 7%. Iz-
razito povedanje pa beleZi-
mo v povedanju klirinSkega
izvoza, ki je zanimiv tudi
po doseZenih cenah.

— Stroskovno podroéje

organizaciji

din*~

.nove

Praksa preteklih let nas opominja, da smo se le prevet

zadrievali pri objektivnih vzrokih in zunanjih vplivih,

nismo pa dovolj kritiéno izpostavili tudi lastnih, to

je subjektivnih slabosti, neizkori$¢enih notranjih rezerv
in moznosti.

Izrazito povecanje cen
reprodukcijskega materiala,
energije 'in storitev, ki je
bilo znaé¢ilno tudi v letu
1981, . smo uspeli delno
kompenzirati z povisanjem
prodajnih cen nasih proiz-
vodov, vendar ne pri vseh
programih, .

Smotrnejsi izrabi mate-
riala in porabi energetskih
virov smo v letu 1981 po-
svetili ‘ve¢ pozornosti, kar
se. odraza v manjsi koli-
cinski porabi energetskih
virov, ¢eprav je vrednost-
na poraba leta 1981 vedja
za 45 % nasproti letu 1980.
Prispevki po odlokih, po-
godbah in ostale obveznosti
ia dohodka so nasproti le-
tu 1980 viSje za 234 %, vis-
je 'so pa tudi nasproti pla-
nu za leto 1981. To izrazito
odstopanje je predvsem pri
kreditih ‘in° to za kratko-
roéne kredite, kot tudi' za
dolgoroéne kredite — zZe v
letu 1981 so nastale obvez-
nosti za obresti iz naslova
tovarne energetske
opreme v Sentjurju. Veliko
povecCanje obveznosti je iz-
razito pri prispevkih za iz-
obrazevalno in raziskoval-
no skupnost, ki je posledica
spremenjenih osnov za iz-
radun prispevkov. :

V letu 1981 smo naérto-
vali 3,9 % akumulacije, do-
segli smo jo pa 32%. Ce
pa upodtevamo, da smo Vv
letu 1981 pokrili Ze izdat-
ke za prehrano — nepokri-
to iz preteklih let, smo de-
jansko dosegli planirano
akumulacijo.

Osebne dohodke smo na-
sproti letu 1980 povecaliza
22 %, povpreéni osebni do-
hodek je vi§ji za 34 % na-
sproti letu 1980, kar je pa
Se vedno 1.059 din manj
kot znasa republiski oseb-
ni dohodek v gospodarstvu
v letu 1981,

Dosezena akumulacija v
letu 1981 je =zadoveljiva,
nasproti letu 1980 pa ne-
primerno boljsa.

Realizacija »delovnih
dogovorov«

Za . realizacijo  planskih
ciljev v letu 1981 so bili
sprejeti »DELOVNI DOGO-
VORI« na skupnem kolegi-
ju direktorjev TOZD, vo-
dij sektorjev in wvodij sa-
mostojnih sluzb, ki oprede-
ljujejo naloge in stalii¢a v
letu 1981. Dobri poslovni
rezultati, ki jih izkazuje
zakljuéni radun za leto 1981
so tudi odraz izvrSevanja
delovnih dogovorov. Neka-
tere od teh pa lahko tudi
konkretno . ovrednotimo in
s tem ugotovimo njihov
prispevek k rezultatom po-
slovanja.

1. Na podroéju kakovosti
proizvodov  so dosezeni
predvsem v TOZD POSO-
DA bistveni pozitivni pre-
miki in s tem tudi wvedji
prihranek preko 20 milijo-
nov din na ra¢un zmanjsa-
nja slabSe kvalitete posode
in kopalnih kadi. Pri osta-
lih tozdih ni bistvenih pre-
mikov v izboljSanju kako-
vosti proizvodov.
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2. V letu 1981 smo naér-
tovali dohodek od inovacij
v visini 2,5 milijona din,
dosezen pa je bil v viini
7,6 milijona din ali 3-krat
ved.

3. Naloga zniZanja Stevi-
la - rezijskih delaveev _za
10 % - je realizirana 74 %,
-od naértovanega Stevila
zniZzanja za T7 reZijskih de-
.laveev, je bilo zniZano Ste-
-vilo. rezijskih delavcev za
57 delavcev. Naloga ni bi-
la v letu 1981 v celoti re-
alizirana, ker je precej

predvidenih ' delavcev' na

rezijskih delih in nalogah
‘tezko zaposl%vih. Izvajanje
naloge se nadaljuje in-bo v
‘letoSnjem lefu v celoti re-
.alizirana, ;

4. ‘Sistemati¢éno so bili
cbdelani vsi invalidi v DO
"EMO. Na osnovi analize
delovnih invalidov in de-
lavcev z zmanj$ano delov-
no sposobnostjo je bilo v
letu 1981 85 postopkov za
uveljavljanje pravie iz in-~

validsko pokojninskega za-
varovanja, od tega je bilo
24 invalidskih upokojitev.
V DO je zaposlenih 277 de-
lovnih invalidov ali 8,9 %,
od tega 219 delovnih inva-
lidow III. kategorije inva-
lidnosti in 58 II. kategori-
je invalidnosti.

Vsi odprti problemi in-
validov so se sproti rege-
vali ali. z invalidsko upo-
kojitvijo ali z prezaposlit-
vijo na ustrezna dela, ki jih
lahko z ozirom na invalid-
nost opravljajo.

5. Boleznine do 30 dni so
v porastu. Predvsem so bo-

leznine ve¢je s kratkotraj- -

nimi stalezi pri mladih de-
laveih do 25 let. Veé je tu-
di odsotnosti zaradi nege
druzinskih ¢lanov in otrok.
Prevladujejo prehladna o-
bolenja, prebavna obole-
nja, obolenja hrbtenice,
nevroze itd. Pogosto se po-
javljajo tudi izsiljevanja
staleza za reSevanje oseb-

~nih problemov doma ali

pri delu, pri tem pa ne gre
za resna obolenja.: Posa-
mezne primere . pogostega
staleza . obdeluje = sluZba
skupaj z zdravnikom. Po-

ostrena je kontrola bolni-

kov, ki so v staleiu, vodi-
jo se tudi razgovori z de-
lavei, ki so pogosto v.sta-
lezu. Pri izvajanju te na-
loge tesno ‘sodelujejo tozd,
sektor za kadrovske in sa-
moupravne odnose in ob-
ratna ambulanta.

- 6. Na podro¢ju razvoja
novih proizvodov so bili v
letu 1981 dosezeni nasled-
nji rezultati:

a) Sektor razvojne in in-
vesticijske dejavnosti Kon-
¢ane naslednje razvojne
naloge:
avtomatska dimniska
loputa,
energetski . blok za
toplotne érpalke,

— avtomatska podajalno-
odvzemna naprava za plo-
cevinasti trak, .

— vsadni umivalnik,

FRITE

PORODA  RADIAT. WOTL  opreEsd OR0p). ' KONT.

Plan in izwsitev proizvodnje za leto 1981

F

e vzmd,

By Pl

fadl

T

(v 2o dim)

- zvadiney 1984

v mdin}

de — ventilski blok.

— sanitarni blok za pod-.

ometni izplakovalnik, !
lastna  proizvodnja
plasti¢nih rofajev in drza-
jev, i

_— kotel za bivalentni si-
stem centralnega ogreva-
i TR =

b) TOZD FRITE je vklju-
¢ila v proizvodnjo:

— 5 novih robilnih emaj-
lov, g :
— 7 emajlov za posodo,

— 3 keramié¢ne frite,

— 2 friti za umetne bru-
se za izvoz v Romunijo.

¢) TOZD RADIATORJI
- je vkljuéil' v proizvodnjo:

— absorbcijsko ploséo.

d) TOZD KOTLI

Dokonéane so naslednje
. razvojne naloge:

— odjemalna naprava —
freza, S X

— dvojna zaporna lopu-
ta, :

— kotel za zgorevanje v
zvrtinéevi  plasti,

— izmenjevalei za od-
padno toploto — ekono-
majserji,

— nizko temperaturni si-
stemi in na$8i radiatorji,

— priprava kotlovske vo-

Ceni:

V_ proizvodnjo so vklju-

“kovinski  enoplaséni

dimnik 16 m, 18 m, 20m,
— kotel AVP 350,

trivle¢ni nizkoatlaéni

kotel TPN,

dvovleéni toplovodni

kotel TVA,

e) TOZD ODPRESKI je
vkljuéil v novo kolo 7,50
x 20"

fy TOZD EMOKONTEJ-
NER ;

Dokonéana je razvojna.
naloga in izdelani prototi-
pi plinske postaje.

V  proizvodnjo pa
vkljuéeni novi izdelki:

— kontejner za obrambo
proti. todi,

*— razni postavki za si-
lose, -

— nova izvedba kontej-

30

" nerjev za HAPAK LOYD,

g) TOZD POSODA

-V proizvodnjo so vklju-
¢eni novi izdelki:

— ekonomik 3,6 in 71,

— lonec s kljunom,

— maska za kopalno kad
suha vgradnja,

— frizeta »PRODICO«,

— kozica »PRODICO,
vrsta novih emajlov

_in dekorjev. L

Glede plasmana nasih ;

Izvriitev proizvodnje za DO izkazuje 61 % povedanje nasproti letu 1980, pla-
niran eobseg proizvodnje pa smo dosegli po vrednosti 94 %. Kot -najzrainejﬁi faktor
izpada proizvodnje po vrednosti lahko navedemo, da smo planirali viSji prodajne
cene Ze v prvem polletju, dejansko pa so bile doseZene v glavnem pri vseh tozdih

v drugem polletju. Glede na to, da se je reprodukecijski material podraZil Ze v dru- '

gem ¢etrtletju, je bilo potrebno ponovno preratunati plane za vse tozde in ugotoviti

dejansko stanje, kar pa je terjalo dodatne mapore pri vseh zaposlenih. Tako »pre-

rat¢unane« plane pa so vse tozd tudi realizirale.

Glede povecanja fiziéne produktivnosti ocenjujemo povetanje le-te za ca. 2 %,

saj se je popreéno stevilo zaposlenih v letu 1981 zmanjSalo nasproti letu 1980 za 4 %.

Glede uvrstitve nasih proizvodov ugotavljamo, da ni bilo posebnih problemov,
razen pri prodaji radiatorjev. Pri vseh programih pa se soofamo na trgu z moéno
konkurenco, podobna ugotovitev velja tudi za izvoz. ;

v dolarjih

1ZVOZ IN UVOZ
1ZVOZ UVOZ
TOZD Tovisitev  Izvrditev  Ih0®KS Ipyritev  Izvrkitev Joocor
e 1980 1981 : 1980 1981 :

5 1 2 3. Tl 2 8
FRITE 65.904 863.252 1,223922  1,376.957 113
POSODA 6.289.091  6,594191 105  2,856.040  3,204.851 112
RADIATORJI i 11.807 1476133 1720921 117
KOTLI 20.058 242.843 2,884.769  2,423.559 84
ODPRESKI e - -~ 416
ORODJARNA — 372.836 26.627 45961 173
EMOKONTEJNER 1,390.822 1,742.498 125 212.055 189.894 90
ERC = - 33.554 24911 74
VZDRZEVANJE et s 307.092 334.008 109
DSSS e o 20.609 791 4
SKUPAJ: 7,765.875  9,827.427 137  9,040.801  9,331.269 103
— konvertibilno : : .

podrodje 7,694.544  8,220.624 107 - 7,669.317  7,032.672 92
— klirinsko podroéje - 71.331 1,606.803 1,371,484 2,298.597 168

i |

napram letu

“Tavoz smo maproti letu
vertibilni izvoz za 7 %, gle-
de ma velike potrebe po
. uvozu premalo. .
V izvoz so se v letu 1981
vklju¢ili tudi novi TOZD,
ker je dosedamji izvoz slo-
nel praktitno le na dveh
TOZD in to POSODI IN
KONTEINERJIH. Tako so
se v letu 1981 wkljuéile v iz-
voz Se TOZD FRITE, z
imanj$im fizvozom TOZD
RADIATORIJI ter TOZD O-
RODJARNA. Planiran kon-
vertibilni izvoz smo dosegli
v visini 77 %, celotni izvoz

podrodju proiivodnje belezimo pozitiven premik
v povecanju fizidne produktivnosti za ca. 2%, saj je
povpreéno 3tevilo zaposlenih v letu 1981

v ugotavljamo, da ni

bilo posebnih problemov razen pri prodaji radiatorjev.

zmanjsano
1980 za 4 %. : o

pa v wisini 92 %. Neizpol-
njevanje plana izvoza nam
je otezkodalo poslovanje Ze
v letu 1981, odrazalo se bo
tudi- v letu 1982.

Uvoz v letu 1981 je za
3 % manjsi od uvoza v le-
tu 1980, vendar je bilo po-
trebno odstopiti tudi de-

wize domadim proizvajal-

cem (Zelezarnam), istoas-
no pa so tudi nasi TOZD
pridobili del deviz za proiz-

.vode, ki so vezani na uvoz

Frite, oprema).
(Nadaljevanje na strani 6)



IZKORISCENOST DELOVNEGA CASA

.Glede- izkoris¢enosti de-
lovnega; ¢asa lahko re¢emo,
da smo.ga v letu 1981 slab-

A Stanje zapeslenih :

L

1z tahele mvesnm_] _],QI‘SZP st anaunvesncu realizira- wvesticije ¥ novo tovarno
vredno- li. abeh ni pﬂkaza.ne in- energetske opreme.

vmmodasmopo

¢ena vecja stiskalnica,
drobna oprema za rocne
naprave in pribor za lak1—
ranje

ELEMENTE _ JoSiteY Strukh, . SaeieY senakt. AOKS oy st saj so se o-
. ' pr&vljeﬂae ure v strukturi | S ; :
0 _ B2 2 3 4 5  izkoristka &asa zmanjsale ity B _3.{" 2 1
Popreéno Stevilo zaposlenih 3.256 | 3128 pg Za.5 %, Na'slabie koriSCe- X T
1. Opravljene ure 5,141.241 724 - 4901995 - 721 95 hje delovnega fasa je vpli- | =0 3108
— proizvodne 2,566.404 36,1 2,409:566 35,4 94 . valopredvsem. izrazito po- : : }
. — rezijske 2,574.837 . 36,3 2,492.429 36,7 97 veCanje hramarine. do 30.|iB. Povpreéno Steviloza-
2. Nadure 228.334 — - 188311 - 82 dni in:mad 30 .dni, tako -} poslenih v letu 1981
3..Neopravljene, ure 1,561.510 * . 220 1,506,286 22,2 96  predstavlja hranarina Ze 3.127
— odmor e A e R e LT 4,8 97 -107.% v strukturi izkorist- '
~—-drzavni prazniki . 219.727 3,1 185.581 2,7 85  ka &asa. V letu 1981 bele- | C. Fluktuacija
— redni letni dopust \ 606.905 85 586,596 T S Cm'.i' b 3 i 54 e s
— hranarina do 30 dni. . 331.542 47 375.348 55 113 mo znifanfe madur, kar | o0 ¢y, 1981 03245
— ostali placani. izostanki 70.521 1,0 37.284 0.5 53 ~ e posledica sklepa, da se |~
4, Refundacije : : 19,749 0,3 8.765 0,1 44 + nadure lahko opravljajo le | Prisli 245
5, Hranarine nad 30 dni 339.689 4,8 . 351.510 5,2 103 za proizvodnjo in ne za | ... 184
6. Neopravljene ure, za katere : rezijska dela in maloge, za | 4
ni: nadomestila OD - 37.616 ol T 26.505 0,4 70 naquene le v izjemnih pri- | Stanje 31. 12. 1981 3.106
Skupno Stevilo, ur 7,328.139 & 6,983.372 — @ e
IZVRSITEV PLANA INVESTICIJ _Tnvesticije so bile po _TOZD Orodjarna — do-
: . - TOZD namenjene za: - bavljena in wus bljena
TOZD PLAN 'NAROCENO IZVRSENO TOZD Frite — dobavljen stiskalnica EE 100 ter ure-
i ; __ in usposobljen bivalni kon- ditev pomoZnih prostorov
FRITE 500: 422237 412,636 ge.}ﬂef'-ter digitalni prin- . TOZD ERcl_k narotilo
POS : ; : : ter novega racunalnika
o S MM LIS oot “T0 Ehatie -
ODPRESKI 19.136.000 . 14350810 3,139,650 luzilni stroj, dobavljen gredstva so bila pretezno
KOTLI 500.000 .303ll63 lzgg‘ﬁsz _strc)] Za obrezovan]e in uporabljena za uvedbo ze-
ORODJARNA 7.925.000 7624413 1132516 Toblenje, izdelan pa je tu- meljskega ‘plina ter na-
'EMOKONTEJNER 2000.000 2.125.48% 1935271 1 projekt za vetrolov. ~ kup rodnega orodja
ERC 19.169.834 18.919.252 2324 TOZD R_ad'la‘tor_]l — del- TOZD Vzdrzeva.n_]e — Nno-
VZDRZEYANJE 11,676,000 . 12'065 716 4 53?:565 no dobavljena oprema za wa telefonska centrala, na-
DS 2,048,000 1897708 1.709.618 montazno linijo za Central rolen in dobavljen tudi ra-
X2 Tosbis it oG o Y 20 ¢unalnik za koni¢ne obtez-
.: SKU?AJ 81.365.834 73.263.990 15.667.125 TOZD Odpreski — naro- be ter dva orodna stroja

DSSS — nabavljena pi-
sarniska oprema, za sluzbo
nabavé pa kupljen osebni
avto

. : STROSKI
' Izvrditev Plan Izvrditev  -Indeks
Kto RBismenti 1980- 1981 1981 31 32
B - il 2 3 €70
lier \ : : : Stroski poslovanja so w mg. nasih izdelkov, vendar
 866,881.681, uuss 3&-%8 :1,373.530.913 ; 158 92 me_]ah planivanih. glede na pri. vseh programih.
. _ : 3316677 . - . . deseZeno proizvednjo. Iz Smmme_]éa izrabi materi-
2 --aﬁ.mmv ,N.MB.HO' . 82530735 161/ 88 - .tabele je razvidno, pni ka- ala in porabi energetskih
10216242104 © 19.639.065 | 22.051.122 : 136112 . terih pas-taﬁka je najizra- virow smo v letu: 1981 pa-
35 - ’ ?&IEJS@ - povedanje, im o svetili ve¢ pozomesti, kar
. - ‘vzdrZevanje OS 5&& 786 - 68.054.000 67,894.880 .. 127 100 11: em materialw se odraZav-manjsi kolidin-
40-% mm stonm 360,128.660 . - 412.918.485 434101619 121 105 in elektri¢ni energiji: Cene ski- porabi -energetskih wvi-
. Tzdatk _ ' -reprodukcijskega materiala. rov, éepraw je .vrednostna
delu ©010,303.232 13.758.347 12.920:961,  125.. 94 .. so: zacele mnayasCati Ze Vv -poraba leta 1981 veja za
.+ 1zdatki za. - decembru. 1980, .zatem. v 45% naproti. letu. 1980.
. delavcev - ; 2 1,341.171 2427.700 . 21.584.497 1609889 diugem kvartaly in, v tre- . . Vietu 1981 smo iz mate-
420 Amortizacijapo =~ tjem kvantalu, Podobno. je rialnih. stroskow . pokrivali
- predpisani stopnji . .62.517.507 77.439.000 76.178.459 122 98  bilo s ceno elektri¢ne ener- tudi izdatke za prehrano, v
434 Povradilo za-prevoz e - : gije. PoviSanje cen repro- planu pa jih nismo nafrto-
_ na_delo - .6,519.170. ..1.271.923 9:189.785 141 126  dukcijskega materiala smo wvali, predvideno je bilo po-
=Y v e uspeli delno kompenzirati krivanje le-teh iz sklada
SKUPAJ 1,541.723.090  2,241.937.373 2,135.248,013 142 97 z visjimi prodajnimi cena- skupne porabe.
¥ UGO‘I‘O’V ITEV IN R‘AZP{)REDI'PEV DOHODKA 3 Oblikovanje sklada skupne porabe
et : v 000 din 1. Qstanek iz leta 1981 343.212
A T s 5 : ; 2. Razporejena sredstva po zakljuénem X
Izvrsitev .-Plan . IewrSitev ' Indeks ;
Elementi 1980 - . 1981 1981 61 3of 3.2 ra¢unu za, leto 1981 3.5,0.65.7"1-1
O T Frer 2 G 2 SKUPAJ: - 35,388.9723
Ty " Porabae sklada skupne porabe
1. Ugotovitev “"’“’d"’“. ; : 1. Anuitete za jedilnico 4,663,830
1. Celotni prihodek 2,338:102 3,300.966 3,389.539 145 -103 2. Premije za kolektivno zavarovanje 806.160
2.-Porabljena sredstva .1,637.710.  _ 2,297.695 2,317,780 142 101 3. Jubilejne nagrade : ~2,915.693
3. Dehodek 700.392 1,003.271 1,071.759 153 107 4. Odpra_vni_ne 2,278.200
: . : ; - 5. Regres za oddih:
ks e s 00 e e : : — izpladilo’ delaveem 110,200:000
Cisti dohodek 492.694 671.502 681.365 138 ‘101 — za poéitniske domove 600.000
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Blementi i R LN e
0 - 1 2 3 4 5
oL Razporeditev éistega
dohodla :
1. Del CD za OD 417.151 474.270 507.054 122 107
2. Del €D za prehrano 5.981 C = G-
3. Del CD za stanovanjsko
izgradnjo 28.219 35.544 27.362 97 i
OSTANEK ZA SKLADE 41,342 161.688 147.049 356 91
IV. Razporeditev ostanka
za sklade
1. Rezervni sklad 5.641 21.091 23.095 409 110
2. Sklad skupne porabe 20.650 46.739 50.482 243 108
3. Poslovni sklad 15.051 93.858 73.472 188 78

4

6. Izdatki za upokojence 170.000
7. Izdatki ob smrti delavcev 85.000
.8. Izdatki za godbo 100.000
9. Rekreacijsko Sportno drustvo EMO 600.000
10. Socialne pomo¢i in preventiva 244.213
11. Izdatki ob dnevu Zena 150,000
12. Prispevek Zvezi borcev EMO 24,000
13. Prispevek ZSMS EMO 40.000
14. Clanarina DIATI 113.466
15. Druzbena prehrana 4,838.400
16. Rezerva . 500.000
SKUPAJ ZA DELAVCE 28,329,012
17.. Druzbeni dogovori Celje:
— krajevne skupnosti 857.853
— INDOK center 155.073
— objekti posebnega
pomena 2,573.557
— klub samoupravljalcev 22.638
— SS8T Celje 3,213.233 :
— rnovoletna jelka 237.558 7,059,911
SKUPAJ. 35,388.923

gorone kredite — %e v

Wwoeo.000

Poo.000 M

Goot0 ™
Joo.000
ioo.000

Joo.000 7

\

Dohodek in alurmulac

na delavca

letu 1981 so nastale obvez-
} nosti.za obresti iz naslova
- nove tovarne energetske o-
preme v Sentjurju. Veliko
porveéanje je idzrazito. pri
| prispevkih za izobrazevalno
in raziskovalno skupnost,
ki je posledica spremenje-
nih osnov za izracun pri-
spevkov. V letu. 1981 smo
obremenjeni za ca. 20 mio .
ve¢ za mnavedene skupno-
sti, kot v letu 1980.

@m& " ‘m;.

Akumulacija e delara
(v i)

V letu 1981 smo morali
prehrano’ — mepokrito iz
preteklih let in ¢e to upo-
Stevamo, smo dejansko do-
segli plamrano akumula-
c1_]0.

Poprecni osebni dohodek
je wiSji za 34% maproti
detu. 1980, kar je pa S3e
a . wedno 1.059 din manj kot
el znasa republiski osebni do-

i) hodek v gospodarst\ru v lL-

Y

R ] tu 1981.

FRTR POSOBA

s

FABIAT,

spPRESK

|ttt
;_;7/////////1

:_*‘///// /

ORORMR,

55 'uHOT

DoseZ?ena akumulacija v

Naértovani prihodek smo ‘
oziroma presegli

dosegli

za 3%, dohbdek smo pre-|pa smo za 1 %. Odstopanje

segli za 7%, Cisti dohodek | pri ¢istem dohodku je

= letu 1981 je zadovoljiva, na-
‘pred'vsem zaradi obresti ta- proti letu 1980 pa mepri-
ko za kratkorocne kot dol- merno boljsa.

KAZALCI USPESNOSTI POSLOVANJA ZA OBDOBJE 1980/1981

Radiatorji

Frite . Posoda Kotli ;
1980 1981 1980 1981 1980 1981 1980 1981
Celotni prihodek v 000 din 142.459 227.949 824.160 '1.235.079 188.760 230.159 310.107 426.227
Dohodek v 000 din . o - 22.554 52.521 270.611 426.498 58.110 50.393 71.132 120,241
Cisti dohodek v 000 din 14.463 37.185 197.009 286.561 40.465 - 27.746 42.884 52,759
Ostanek za sklade v 000 din 4970 26.032 7.738 58.733 12418 421 3:456 -7.003
Akumulacija v 000 din 1796 24.082 7:689 - 33.608 3.576 - 421 2205 4.338
Popreéno stevilo zaposlenih na podlag1 vkal. ur 53 54 1.528 1.449 190 161 216 213
Popre¢ni meseéni neto OD na vkalk del. v dm ~ 9.161 11.711 6.477 8.915 7.563 10.050- - 0.365 11.999
Dohodek na delavea v din 425.547 972.611 177.101 294,340 - 305.843 - - 313.000 329.315 564.512
Cisti dohodek na delavea v din 272.887 688.610 128.933 197.765 212974 172329 198.537 247.695
Akumulacija na delavea din 33.887 445.964 5.032 23.194 18.821 2.615 10.625 20.366
;. Odpreski Orodjarna Kontejner. ERC
1980 1981 1980 1981 1980 1981 1980 1981
Celotni prihodek v 000 din 165.878 234.908 53.853 79.922 272735 447.609 16.443 © 22,501
Dohodek v 000 din 26.842 57.887 28.458 43913 69.669 111.815 9812 . 13.163
Cisti dohodek v 000 din 16.526 36.407 20.995 30.218 40,116 - 61.756 7.196 9.177
Ostanek za sklade v 000 din 283 19.794 761 4576 4.358 20.856 1.684 ™~ 2.785
Akumulacija v.000 din 42 18.232 2% 7 2.815 4,358 - 18.261 399 2,173
Poprecno Stevilo zaposlenih na podlagi vkalk, ur 109 94 123 126 260 223 30 30
Popreéni meéseéni neto OD na vkalk. del v din 7.541 10.209 9.204 . 11.607 - 7.467 10.175 9.869 12.056
Dohodek na delavca v din 246.257 615.819 231.366 348,516 267.958 501.412 327.067 483.676
Cisti dohodek na delavea v din' 151.615 387.309 170.691 239.825 154.292 276.933 239.867 305.900
Akumulacija na delavea v din 385 193.957 171 22.341 16.762 81.888 13.300 72.433

(Nadaljevanje na 8. strani)
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DSSS

VzdrZzevanje Skupaj
1980 1981 1980 . - 1981 1980 1981
CELOTNI PRIHODEK v 000 din 232.989 308.556 130.717 176.727 2.338.102 3.389.549
DOHODEK v 000 din - i . 61.537 80.906 81.666 114.421 700.392 1.071.759
CISTI DOHODEK v 000 din 42.844 48.983 70.197 90.673 492,694 681.465
OSTANEK ZA SKLADE v 000 din 5.322 4.037 352 2.812 41,342 147.049
AKUMULACIJA v 000 din ; 5.029 6.394 e — 25.205 110.327
POPR. STEV. ZAPOSL. na podlagi vk. ur 222 221 . 404 430 3.135 -3.001
POPR. MES. NETO OD na vkalk. del. v din 9.297 11.534 8.876 11.553 7.555 10.094
DOHODEK) na del. v din 277.194 366.090 202.144 266.095 223.411 357.134
CISTI DOHODEK na del. v din - 192,991 221.643 173.755 210.867 157.159 227.079
AKUMULACIJA na del. v din 22.653 28.932 — = 8.040 36.763

izostajanje z dela ali druge

V prihodnje bbmo mora-
li masa stabilizacijska pri-

ZAKLJUCEK

Ceprav se z razlicnimi
razmisljanji, konkretnimi
ugotovitvami, pozivi, sklepi

- in zakljucki ze dalj casa
- vrtimo okrog vprasanja go-

spodarske in druzbene trd-
nosti, ki 'so jo v preteklih
letih zrahljale notranje te-

- Zzave in zelo zapleteni med-

narodni politicni in eko-
nomski odnosi pa se mnogi
od mas eobnasajo po starem,
neodgovomo, lagodno, v
nekaterih

Zal veliko primerov, ko go-
vorimo eno, delamo drugo
ali drugace. Se vedno pre-~

“wve¢ govorimo in sklepamo

o stabilizacijskih ukrepih,
pri izvajanju le-teh pa smo
nedosledni in meodgovorni,
parcialni in neustvarjalni.
Vsem v nasi delovni or-
ganizaciji nam bi v tem

. trenutku moralo biti jasno,

da-bomo le z vestnim in
odgovornim delom vseh in
slehernega hitreje in brez
veljih odrekanj dosegli go-

: iterih  primerih  celo.
razsipni$ko. Se wvedno je

spodarsk6 in druzbeno trd- -

nost, kar pomeni tudi trd-
no in zanesljivo socialno
varnost slehernega. Se
vedno je.premﬁlo druzbe-
nopoliti¢nih in samouprav-
nih prizadevanj, da bi bit-
ko za ekonomsko in druz-
beno stabilizacijo zajeli v
gibanje, v katerem bi mo-
rali sodelovati vsi, ki zdru-
Zujejo delo v EMO.

V tem trenutku, bi se
morali Se kako zavedati,
da slabo in neodgovorno
delo, . kot tudi urejanje
stvari mimo delegatskega
sistema pomeni Se nadalj-
nje rahljanje maSega go-
spodarstva in druzbenih
odnosov. Pa wvendar je

mnogo tega $e wedno pri-

sotno v na$i delovni orga-
nizaciji, na kar opozarja-
jo tudi nekatere temeljne
organizacije, Se bolj pa

nas na to opozarja wvsa-.

kodnevna praksa.

Uvedene imamo sicer

sankcije za mneopravi¢eno

‘stabilizacijska prizadevanja

tezje in ocitne krsitve de-
lovne obveznosti, v praksi
.ga $e ni bilo primera, da
bi kdorkoli disciplinsko ali
kazensko odgovarjal. za
samoupravne prekrike, za
krSenje temeljnih macel u-
stave in zakona o zdruze-
nem delu ali za napacno,
nestabilizacijsko ali nesa-
moupravno ponudeno resi-
tev.

V dosedanji praksi smo

do zadnjega ubolf

gradili na boljsem in od-
govornej$em delu delavcev
v materialni proizvodnji in
s tem povezani boljsi teh-
noloski in delovni discipli-
ni, ne pa soc¢asno fudi na
krepitvi vladajocega polo-
Zaja delavcev v zdruZenem
delu iin druzbi, na krepitvi
vloge znanosti in strokov-
nega dela pri samouprav-
nih résitvah in v delegat-
skem sistemu nasploh. Zato
so bili tudi posamezni u-
spehi, ki smo jih tudi do-
segli bolj kratkorotnega
znacaja, problemi pa so se
odpirali znova in znova.

zadevanja wkljuditi vse te
in d-ruge dejavnike in wvsi

vestno
in odgovorno delati, $Sele

planske

e S surovi-

Prebroditi motnje v proizvodniji
V prvih. treh mesecih leto$njega leta so “te-
meljne organizacije v DO EMO v glavnem dosegle
je. Ne glede ma to je trenutno polozaj
- delovne organizacije zelo ‘teZak. Razlo%‘lje v izred-
-no welikih motnjah ma podrocju oskr
nami in repromaterialom. Motnje v oskrbi so za-
radi tega, ker nimamo deviznih sredstev za nabavo
surovin in repromateriala iz uvoza in za odstopa-

vendarle obstojajo (1), da dohodek izvoza vendar-
le ni tako slab, kot razlagajo mekateri! IzvaZaiti
moramo, sicer leta ne bomo prebrodili. Brez po-
sebnih dodatnih konkretnih aktivnosti po ‘wvseh
TOZD trenutno ocenjujemo wvelik izpad izvoza.

- Ob polletju bi bil izpad izvoza Ze 1.700.000 $.
Planske obveze w II. polletju so Se veliko vedje.
Poglejmo podatke: Po planirani oceni bo treba

nje deviz domadim dobavi-tel{em. Taksno situacijo
smo predvideli Ze z lanskoletnim gospodarskim
planom, zato smo ob gospodarskem planu v letne
cilje mapisali, da je izvoz eksistencno vpraSanje
delovne organizacije. To. staliS¢e so potrdili tudi
vsi samoupravni organi fin vse druzbeno politicne

. ‘organizacije, Se posebej kriti¢no je na ta problem

opozoril Izvrsni odbor DS DO. Z rezultati aktiv-

- posti ma podro¢ju izvoza kljub vsemu ne more-

mo biti zadovoljni. Ze v prvem tromesedju odsto-
pamo od planiranih izvoznih ci
nem podro¢ju_za 21 % ali 464.076.000 S.

Zaradi tega nimamo deviz me za pladilo starih
obveznosti, ne za placilo surovin in repromateriala
iz uvoza in niti ne za odstopanje deviz domacim

.dobaviteljem repromateniala. Vseskozi nam grozi

nevarnost zastojev, kar se je Ze zgodilo parkrat
v pocinkovalnici ' TOZD EMOKONTEJNER in v
mesecu marcu -tudi v TOZD POSODA. Odgovorni

poslovodni in strokovni delavei trenutno iscejo

premostitvene reSitve v mnovih deviznih posojilih.
Vse kaze, da bomo tudi v tej situaciji masli doloce-~
ne premostitve, v kolikor ne bo kaksnih zunanjih
pretresov, Vse bolj je jasno; da premostitev ne
bomo mogli in smeli iskati vedne, znova in znova.
Se celo vec! Vecdino deviznih sredstev bomo morali
vrniti $e v leto$njem letu. :
Vrnemo jih lahko samo z izvozom zasluieni-
mi devizami. Ugotavljamo, da izvozne moZnosti

ciljev ma konvertibil- -

z dodatnimi akcijami izvoziti v prvem polletju za
.4.473.583 §. Letni plan konvertibilnega izvoza zna-
Sa 13.489.609 8. Tako ostaja obveza za izvoz v IL
- polletju 9.016.026 §. Izvoziti bomo morali ve¢ kot
dvakrat ve¢ kot w prvem polletju. To predstavlja
ved kot 1.500.000 8 mesedno. - :

S posebnimi dogovorjenimi aktivnostmi izpad
realizacije planiranega izvoza lahko mod¢no zmanj-
samo, v marsikateri TOZD pa celo v celoti odpravi-

mo in ponekod izvoz tudi

V kolikor zZelimo zagotoviti preko celega leta
socialno varnost vsem <¢lanom kolektiva in pri-
merno uspesnost v poslovanju, je realizacija po-
sebej dogovorjenih akcij ma podro¢ju izvoza muja.
V tem primeru bo po prebroditvi trenutnih tezav -
Ze v drugi polovici aprila in vseh naslednjih me-
secih wverjetno bistveno manj motenj v pr
vodnji in bomo lahko resni¢no bolje delali in go-
spodarili, tako da bodo tudi finan¢ni rezultati

boljsi.

PREBRODITI MOTNJE.V PROIZVODNJI PO-

MENI VEC IZVAZATI! -

. Od tu zadne
jenje.

Franci Gazvoda, dipl. oec.

prava bitka za dobro gospodar-

{preseZemo.

0iz-

-

Glavni direktor

potem bomo kos wsem sta-
bilizacijskim mnalogam ‘in
potem bomo letosnje 1982.
leto zakljucili $e mocnejsi
in bolj trdni,

EMO — RAZSTAVLJALEC
NA SEJMU »INTRA« -

V prostorih mariborske-
ga sejmiséa je bil organizi-
ran v ¢asu od 7. do 10. a-
prila Ze deseti specializira-
ni sejem »INTRA«, ki je
tokrat zdruzil 52 jugoslo-
“vanskih proizvajalcev trans
portne in skladi$éne opre-
me, ter pokazal predvsem
na marascajo¢i pomen Ze-
leznice.

_ Letosnji sejem »INTRA«
je namenil velik del pro-
“stora Zeleznici predvsem
zaradi tega, ker pri welikih
strokih goriva postaja e-
leznica vedno bolj wvablji-
va s posebnimi oblikami
transponta, Se posebej so

v_ Intni povdarili pomen:

skladi$¢enja s paletami.

Na 160 m?
prostora je sodelovala s 4
kontejnerskimi  skladisci
tudi nasa delovna organi-
zacija oziroma nasa TOZD
Emokontejner.

Ob sejmu Intra je bilo
na sejemskem prostoru Ze
15. jugoslovansko tekmo-
vanje voznikov wilicarjev
in sSesto jugoslovansko tek-
movanje voznikov elektro-
paletnih wvozi¢kov,

Na sejmu je bilo organi-
zirano tudi 10. posvetova-
nje o racionalizaciji preto-
ka materiala, ki se ga je
udelezilo ve¢ kot sto pro-
metnih strokovnjakov iz
cele nase domovine.

razstavnega



Neprekinjena veriga
»Mogocen plamen iz davnine 3viga,

vrhove preletél je kopne,

in plamen na$ se druZi z njim, se dviga in
plamen na$ pogumno dalje gre,

ker neprekinjena drzi weniga

iz zarje v zarjo in od dne do dne.«

Oton ZUPANCIC, Pesem mladine

Zgodovinsk_ﬁ vloga OF sloifenskegé naroda

Bliza se 27. april, 41 let
od dogodkov, ki so odigrali
odlodilno vlogo v Zivljeniu
vsakega Slovenca.

- Ko danes obujamo spo-
mine na ustanovitev Osvo-
bodilne fronte in vstajo
slovenskega naroda pred
41 leti, nam misli pohite
v preteklost, vendar pred-
vsem zato, da bi v siju te-

danjega revolucionarnega
ognja bolje videli seda-
njost. :

Od prvih stavk zasavskih
knapov, gorenjskih in ko-
roskih kovinarjev, v kate-
rih se je prebujal proleta-
riat na Slovenskem, prek
revolucionarnih = vrenj v
letih po prvi svetovni voj-
ni in kasnej§ih narodnih
gibanj, v katerih je v na-
Sem delavskem razredu do-
zorelo spoznanje, da mu
svobode nih¢e ne bo po-
klonil, do prelomnih dni
pred 41 leti, ko je sloven-
ski proletariat pod vod-
stvom svoje partije prvié
stopil na prizoriS¢e zgodo-
vine kot organizator in naj-
pomembnejsi ‘bojevnik o-
svobodilne bitke nasega
razreda. V ta boj je de-
lavski razred vtkal svoja
najpomembnejsa  ¢loveska
hotenja in moralna spo-
znanja o humanih odnosih

-starei,

med ljudmi. V Osvobodilni
fronti je zbral vse svobo-
doljubne Slovence, ki so se
bili priprayljeni bojevati za
izgon okupatorja in zdru-
zitev - slovenskega naroda,
Za novo Jugoslavijo enako-
pravnih narodov, v katerih
bo moé¢ povsem odpraviti
nacionalne in socialne kri-

vice stare kraljevine.

Za ta program Osvobo-
dilne fronte so se bojevali
in umirali nasi borci, te-
renci in aktivisti, otroei in
delavei, kmetje in
izobrazenci. Prav tak$na
Sirina osvobodllnega giba-
nja, ki ni poznalo ideolo-
skih in strankarskih pred-
sodkov je omogoédila njego-

vo zmago, pa obnovo v po-.

vojnih letih in vso tisto ga-
rasko prizadevnost, s kate-
ro smo spreminjali podobo
naie domovine in
zivljenje. -

V teh dneh se spominja-
mo vsega. Prvih narodno-
osvobodilnih obdrov, v ka-
terih so zorela naSa samo-
upravna hotenja, zadreg in
tezav, ki so rasle iz neiz-
ku$enosti in revolucionar-
ne zaletavosti nase mlade
revolucije, pa zakona o de-
lavskem upravljanju pod-
jetij, ‘'ki je odprl moZnosti

svoje_

za zdajSnjo socialistiéno

samoupravo delavcev in
obéanov. In tudi blokov-

skih napadov in pritiskov
na naso neodvisnost, ki
smo jih tako vaztrajno pre-
magovali, hkrati pa v med-
narodnih odnosih = graditi
neuvri¢enost, . ki je postala
edina alternativa c¢lovestva
za njegov obstoj in -razvoj.

Zdruzeni okoli Zveze ko-
munistov in tovariSa TITA
v socialistiéni zvezi, ki
ohranja tradicijo Osvobo-
dilne fronte, smo premago-
vali 3tevilne teZave in hkra-
ti utrjevali spoznanje, da
si sre¢o lahko ustvarimo le
sami. : .

Duh hrabre Osvobodilne
fronte naj ostane ziv v nas
tudi po 41 letih. Z njim
v svoji zavesti in srcu lah-
ko mirno gledamo v bo-
doénost, ki- skoraj ne bo
mogla biti usodnejsa od
preteklosti, ki smo jo =z
njeno pomo&jo  zmagovito
prezwell Ostanimo v tem
njenem duhu ali pa se vr-
nimo k njemu. Ne bodimo
samo ponosni na svojo
Osvobodilno fronto, ne kli-
¢imo samo slave n]em
¢astni preteklosti, marveé¢
si trajno ponavljajmo: Zi-
vela Osvobodilna fronta,
ziva, hrabra in neodvisna!

Sodelovanje s Partizanom Gaberje

Po ve¢letnem mrtvilu v
odnosih s telesno kulturno
organizacijo Partizan Ga-
berje smo se sestali na po-
svet, da bi oziveli sodelo-
vanje. Pred leti, takoj po
zacetku delovanja Partiza-
na Gaberje, je bila takrai-
na tovarna emajlirane po-
sode celo pokrovitelj te
mnoziéne organizacije. Po-
budo za wvzpostavitev sti-
kov je dal Partizan Gaberje
na letni ,skups¢ini RSD
EMO, lansko leto. Pogovori
so stekli v prostorih Parti-
zana. Predpogoj za nadalj-
nje sodelovanje je medse-
bojno obvescanje, kar je za
zacetek najmanj, kar lah-
ko storimo. Partizan nam
je obljubil pomo¢ pri or-
ganizaciji seminarja za vo-
ditelje rekreacije letos je-

seni. Seminar naj bi bil
prilagojen specifi¢nosti re-
kreacije v. delovni organi-
zaciji. To obliko izobraze-
vanja bomo kombinirali s
seminarji za organizatorje
rekreacije v Porefu in
Gozdni' §oli v Mozirju. Pre-
cej smo se pogovarjali o
problematiki Zenske rekre-
acije. Partizan ima med
svojimi élani lepo Stevilo
zensk in niti sami niso. zna-
li odgovoriti, kaj jih vlece
k njim. Morda domacnost
telovadnice, druzba? V
EMC bomo morali najti
nacin, kako =zainteresirati
zenske, tudi starejse, za
vecjo rekreativno aktivnost.
Obljubili so nam vso po-
moé&, seveda v mejah nji-
hovih moznosti. Dogovorili

smo se, da se bomo med-
sebojno vabili na tekmova-
nja in rekreacijske prire-
ditve. Vkljucevali bi jih tu-
di v naSe planinske izlete.
Tudi naSim balinarjem se
odpira moznost sodelova-
nja. Pripravljeni so nam
pomagati tudi s Sportnimi
rekviziti,

Precej smo se pogovar-
jali o nasih in njihovih
problemih. Partizan Gaber-

je.si je letos zadal zahtev-.

no nalogo, speljati 90 akeij
za 90 let tovariSa TITA,
zato je mjihov urnik polno
zaseden. Toda pripravljeni
so ga razSiriti za boljse so-
delovanje. z na8Sim RSD.
Prvi koraki so storjeni, za-
to se_ne smemo ustaviti.

B. Z.

Programske usmeritve

obéinskega odbera
sindikata delaveev =~

prmzvodn;e

in predelave kovin Celje

Programske usmeritve in
odbora izhaja iz nalog in
program dela obcinskega
programa dela obcinskega

sklepov 9. kongresa ZSS,
sveta ZSS Celje in sre.pub-

_liskega odbora.

Naloge temeljijo pred-
vsem na opredelitvah III.
kongresa samoupravljalcev
Jugoslavije in na sklepih

in stali§¢ih konferenc ZSS,

ki so bile po 9. -kongrresu
Z8S, vsem pa na ak-
tualni
ske stabilizacije ter aktiv-
nostih, ki so del priprav na
izvedbo 'kongresov zveze
sindikatov Slovenije in Ju-
goslavije. ;

Celotna programska u--

smeritev mora sloneti na
tem, da v realizacijo vklju-
¢imo <imvedje Stevilo ¢lan-
stva. Uresmi¢evanje mnalog
mora potekati v Se wedji
meri preko O0ZS v temel]-
nih organizacijah.
Obginski odbor bo skozi
vse leto spremljal aktivnost
00ZS in konferenc na
podlai agx;ejetlh progra-
bomo pmni-
zadevah usmerjati aktiv-
nost OOZS, odbora in iz-
vrinega odbora predvsem
v razreSévanju konkretnih
zivljenjskih vprasanj de-
laveev, ki izhajajo iz ne-
posredne prakse
Prizadevali si- bomo, da
bo obéinski odbor obravna-

nalogah gospodar-

— .uresméevan;e politike
razporejanja dohodka za o-
sebne dohodke in skupno
porabo

— aktivnost ob periodié-
nih in zakljuénih racumh

1L Uveljavljanje nagel
delitve po delu in rezulta-
tih dela

— uresniCevanje druzbe-
nega dogovora o skupnih
osnovah za oblikovanje m
delitev sredstev za OD
skupno porabo in uresni-‘
Cevanje akcijskega progra-
ma 2, konference Zg

— vodenje razprave o
strokovnih podlagah za DD

. — analiza in aktivnost
internih  zakonodaj po
vprasanju ustrezne oprede-
litve znanstveno raziskoval-
nega dela in mnoZi¢ne in-
ventivne dejavnosti

IV. Uresnifevanje usme-
ritev 3. konference ZSS ter
izvajanje akcijskega pm—
grama

— zagotovitev sprejema
konkretnih akcijskih nadr-
tov v vsaki O0OZS

— sprejémanje uresnice-
vanja stalis¢ 3. konference
ZSS in akcijskega maérta
odbora ter akcijskih pro-
gramov OOQZS

V. Organizacijska krepi-
tev_organizacij in organov

val - in uslmer:;al aktivnost - 7SS

OO0ZS pri oblikovanju sta-
li¢ po wseh wprasanjih,
nakazanih v programih de-
la obdinskega sveta ZSS
Celje, republiSkega odbora
in lastnega programa ob-
¢inskega odbora.

Posebno  pozornost in
prednost bomo iz vseh na-
log, opredeljenih dali na-
slednjim podrodjem: '

I. Razvoj in utrjev
delovanja delegatskih
nosov kot podlaga za uve-
ljavljanje druzbeno eko-
nomskih odnosov -

— delovanje delegacij

— i-zobraievanje delega-
tov :

— ustreznost delegatskih
gradiv

— pomod OOZS in stro-
kovnih sluzb delegacijam

I1. Uveljavljanje sistema
druZbenega planiranja

— uresni¢evanje.srednje-
ro¢nega plana obdine Celje
ter letnih planskih doku-
mentov

— itekoce spremljanje u-
resniCevanja resolucije —
tromesecno

— uresni¢evanje samou-
praviega sporazuma o po-
litiki zaposlovanja

— wvsebina in nadin de-
lovanja OOZS

— organiziranost 00ZS

— sindikalne skupine

— ustanavljanje KO sin-
dikata v KS

— ustanovitev O0ZS v
manj$ih delovnih enotah in_
dislociranih obratih

VI Dl‘l.libenopoliﬁélm i-
fjna;b:-jﬂ'emje usposab-

VII. Infoxnnranje in sa-
Moupravno obveﬁanje de-
alvcev

VIIL. Raziskovalna de-
javnost ‘s posebnim po-
udarkom na inventivni de-
javmosti

— zagotovitev  ustrezne
normatitne ureditve v OZD

— organiziranje in vzpo-
dbujanje OOZS za uveljav-
ljanje mnozi¢ne inventivne
dejavnosti_ -

— ustanavljanje drustev
DIATI

IX. Interna delovna tek-
movanja v OZD in organi-
ziranje ob¢inskega tekmo-
vanja

Celje, marec 1982



V osnutku resolucije devetega kongresa zveze komunistov Slovenije je v-

poglavju, ki obramﬁ_'mloge Za idejnopolititno usposobitev in delovanje zveze
komumistov ‘e med drugim poudarjeno, da se v zvezi komunistov mora uveljaviti
avtoriteta dela, znanje in odgovornosti, kar je v bistva osnova opredeljevanja nalog

na tem podrodju.

Nadaljnje wuresnicevanje
revolucionarne preobrazbe
druibe, to je vzpostavljanje

neposredne oblasti dela in

delavcev, v sedanjem ob-
dobju poteka v izredno te-
Zavnih razmerah doma in
v zaostrenih gospodarskih
odnosih v svetu.. To zahte-
va vecjo zavzetost in.ce-
lovito odgovornost zveze
komunistov za uveljavitev
samoupravljanja in uspes-
nost gospodarjenja. V teh
prizadevanjih se zveza ko-
munistov mora Se vedno

gosto. spopadati s po-

javi menacelnosti in opor-
tunizma v lastnih wrstah,
kar zmanjsuje akcijsko
moc in ugled zveze komu-
nistov med delavei. Zveza
komunistov se bo morala
tudi spoprijeti s pogosto
prisotnim nekniticnim od-
nosom do_idejnopoliti¢nih
in razvojnih vprasanj oko-
lja in $irSe druzbe., Z do-
seganjem idejne in akcij-
ske emotnosti, ki je danes
v zvezi komunistov temelj j-
ma naloga, bo zveza komu-
nistov morala sproti pre-
segati 'vsa tista pojmova-
nja, interese in ravnanja,
ki odstopajo od uresnice-
vanja wazrednega bistva
politike zveze komunistov.
Zdto, je receno v osnutku
resolucije, se je treba od-
lo¢no upreti- z osti
onganizacij zveze - -
stov s tehnokratskimi - in
birokratskimi interesi ter
njthovimi nosilci.
Na omenim, da je v o-
‘sprememb in ‘do-
pdhlrtw statuta Zvezé ko-
munistov . Slovenije ‘kon-
kretno .prediagano, v ka-
tenh sgmwmh je obvezno
el m.
enotenje in delovame ko-
munistov, osnovnih orga-
nizacij in organoy zveze
komunistov, ki se izvaja
prek q:rroblemskqh in akcij-
skih ‘kenferenc. - s
Zato," poudarja osnutek
resolucije, se mora v zvezi
kemunistov uveljaviti av-
toriteta dela, znanja in od-
govornosti. »Odlo¢no vliogo
miora imeti sposobnost-ko-
munista, da spoznava in
razumeva druzbene - proce,
se, da se borni za uveljavi-
‘tev tistih interesov, ki so
skladni s cilji delavskega

‘gamnizacij,’

: pmkSI,

razreda in da se v razme-

ter uvel]a‘v]_]am;[é wvloge de-

rah pluralizma samouprav- lovnega ¢loveka, ki zdruZzen

nih interesov zavzema za
njihovo uveljavitev s samo-
Mpravmm sporjazumeNan-
jem in dogovarjanjem.«

Na tem je grajena tudi
druzbenopoliticna  aktiv-
nost zveze komunistov, ki
mora izhajati iz uresnice-
wvanjza ustavnih nadel, ki
hkrati tudi programske u-
smeritve zveze komunistov
in iz statutarnih dolZnosti
¢lana in organizacije zveze
komunistov. To je tudi
podlaga za sprotno analizo

in ocenjevanje aktivnosti:

¢lanov  in  organov @ ter
uveljavljanje osebne in
kolektivhe  odgovornosti,
sprejemanje’ ustreznih u-
krepov ‘in dzvajanje ka-
drovskih sprememb. »Me-

rilo za opredeljevanje u- |
sposobljenosti in odgc'vm- i

nosti ¢lanov, organizacij in
organov,s je mavedeno v
osnutku - resolucije, »so
konkretni rezultati uresni-
C¢evanja socialisti¢nih sa-
moupravnih odnosov, spre-
jetih razvojnih usmeritev
ter politike, stali¢ in odlo-
Citev zveze komunistov.«
Tudi pri tem, kakor je
bilo Ze poudarjeno, se bo
zveza komunistov morala
spopadati s pojavi ne-
nacelnosti, .oportunizmom,

‘subjektivizmom in podob--

nimj pojavi, ki so $e vedno
modno jprisotni pri ocenje-
vanju posa.mezmkcw ali or-

Se posebno ‘na

ju. Kajti niso
pojavi v vsakodnevhi

a so majbolje »vo-
zili« oportunisti in nenadel-
neZi g @nanmimi gesli in
deklaracijami.

»To zahteva,« je navede-
no v zakljudku tega dela
osnutka Tesolucije, »tudi
uveljavljanje ustremejsm
metod ‘dela or anizacij din
organov zveze komunistov.
Nasi sestanki morajo biti
hkrati oblika za usposab-
ljanje, r1dcjn0p01momo di-
ferenciacijo in za poeno-
tenje ter -akcijski dogovor:
Sproti moramo analizirati
razmere ter na podlagi i-
dejnopoliti¢ne ocene pri-
praviti ustrezne aktivnosti,
zadolzevati svoje ¢lane za
delo med [ljudmi in se
spopadati z vsem, kar one-

mogoca. druzbeni napredek

na’!.arn

z drugimi delavci nepo-
sredno odlo¢a v svojem o-
kolju m v druzbi.

nem poudar]ene Ze v prej-
$njih kongresih zveze ko-
munistov, pa tudi na vmes-
mih se]ah centralnih ko-
mitejev zveze komunistov.
Ceprav je v porodilu cen-
tralnega komiteja Zveze
komunistov Slovenije o de-
lovanju ZKS med osmim
in devetim kongresom ZK
Slovenije med drugim tu-
di mavedeno, da so nekate-
re O0Snovne organizacije
zveze komunistov prema-

nizacij, ki so premalo od-
govorno uresnicevale po-
litiko zveze komunistov in
so bolj stopicale ob Tobu
dogodkov, Zato bi razpra-
ve o kongresnih dokumen-
tth morale predstavljati
konkretno analizo in oceno
sedanjega stanja in pri-
merjavo s tem, kaj smo od
nalog, opredeljenih na os-
mem kongresu Zveze ko-
munistov Slovenije, mare-

Nasa sodelavka Jozica Kovadi¢ bo nma 9. kongresu ZKS kot delegat v razpravi
- _spregovorila o druzbenoekonomskih pogojih za krepitev dohodkovnega povezo-
vanja med organizacijaml zdruZenega dela in preseganju parcialnih odnosov v

temeljnih organizacljah

in delovnih slmpnostih

Partijski sestankl, ki selo odgovorno uresnicevale

ne spremi o%ajo v akcijo
znotraj mnozitne dejavno-
sti ljudi, 'sami jpo_sebi mi-
Cesar ne pomenijo. Vse
ocene, ki jike dajejo ko-
munisti, morajo 'siliti v
akcijo. Pri tem nam mora
biti jasno, da problemov
ne roremo ‘wrejati ‘sami,
temved samo v enakoprav-
nem sodelovanju 'z mnoZi-
cami.« !

Take opr.edehtve nalog
organizacij zveze komumni-
stov so bile vsaj v glav-

politiko zveze komunistov,
prav gotovo manjka naved-
ba, kdo je odgovoren za to,
da v item -pogledu nismo
dovolj dosledno wuresnicili
nalog ‘prejSajih kongresov
in *vmesnih sej centralne-
ga komiteja.

To ‘bodo wvsekakor v
konkretnih okoljih ob ob-
ravnavi kongresnih doku-
mentov ‘morali tudi bolj
konkretno - ugotavljati. V
nasem okolju namre¢ mi
tako malo osnovnih orga-

 nismo,

dili in kaj nismo in zakaj
oziroma kje so
vzroki za to. S tako ana-
lizo oziroma odeno bomo
lahko presojali tako pred-
log porocila centralnega
komiteja ZKS 'o delovanju
ZK Slovenije med osmim
in devetim kongresom ZK
Slovenije ter osnutek re-
solucije devetega kongresa
Zveze komunistov Sloveni-
je, ki opredeljuje tudi na=
loge, da preseiemo seda-
nje stanje.
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Volilno pmgramska seja konierence sindikata EMO

v petek 2. aprila 1982 je
bila - programsko ' volilna
konfecrgnca delovne - orga-
nizacije: EMO. Delegati os-
novnih organizacij sindi-
kata so ocenili -delovanje
v preteklem dveletnem ob-
dobju jn sprejeli usmerit-
ve za delovanje v letu 1982.
Porocilo o delu konference
je poglobljeno in obsirno

podal dosedanji predsednik.

tov. Belak Eprvin, ki je kri-
ticno ocenil docela vsa po-
droc¢ja sindikalnega dela.
Kiljub, wugotovitvam, da
smo po dolgih letih za-
kljudili - poslovno leto do=
kaj uspesno je bil pouda-
rek predvsem -na bodocih
kovanih otezenih razmerah
nalogah, ki bode v .pnica-

kovanih otezenih razmerah.

gospodarstva nedvomno
poglavitna skrb wseh. Pri

Nova = predsednica konfe-
rence sindikata, EMO: ZU-
PANCIC Breda.

premagovanju tezav se bo-
‘mo. morali nasloniti pred-
vsem. na lastno - znanje,

sposobnosti in iznajdljivo-

sti- v iskanju in realizaciji

notranjih. rezerv, 'Odlo¢no

bo treba. prekiniti misel-
nost vdajanja v usodo sta-
nja in ‘nenehnega izgovar-
janja na vzroke zunaj nas.
Prav tako bo potrebne po-
staviti odlo¢ne zahteve po
uresni¢evanju in poglablja-
nju samoupravnega - reda
in izpostavljanju samou-
pravne odgovornosti v tis-
tih sredinah, ki jemljejo
sistem kot osebno pravico
tako glede aZurnosti o©b-
ravnavanja in sprejemanja
samoupravnih odloditev. V
pripravah  mna . volitve so
sindikalni _delavci .wlozili
veliko. truda ravno v to,
da bi bili samoupravni or-
gani in skup3c¢inske dele-
sacije dobro sestavljene za-
to ne smemo dovoliti, da bi
se ta prizadevanja ne re-
alizirala kolikor je le mo-
goce.

Sindikalna prizadevanja
morajo biti usmerjena v
turesniditev  takSnega sa-
moupravnega sistema, ki
bo omogocal ekonomsko
podlogo za razvoj in na-
predek Zivljenjskih, delow-
nih, kulturnih, politi¢nih in
drugih podrodij, za katere
so, .delaveci - zainteresirani.
Klasitna zgolj zaS&itna
funkcija sindikata je pre-
rasla v ustvarjalno politic-
no. vliogo.

Po poroéilih so delegati
v razpravi spregovorili o
problematiki v proizvodnji,
zlasti pa je bilo ¢utiti za-
skrbljenost glede pgeskr-
bljenosti z  repromateria-
lom. Ne le, da je aktualno
pomanjkanje repromateri-
ala, kvalitete tega je iz do-

Zaplsmk

12! redne seje delavskega
sveta delovne organizacije
EMO, ki je bila v pone-

deljek dne 22. 3 1982 ob-

17,00 uri. v dvorani delav-~
skega sveta.

Sejo je vodil predsednik
DS: DO tov: MILAC Toma#
po. naslednjem dnevnem:
redu:

1. Pregled sklepov

2, Potrditev. sklepov I0Q
DS DO

Gogf&dal‘skl naért za
ieto

4, Zakljuéni racun za le-
to 1981

b_) P an. perabe sklada.
skupne porabe

5. Sklep o_ razpisu. tek-

movama. o Cistosti.. delov-

towivem skilep-

ga_okolja
6 Potardlte\a Pravilnika o
varstvu pred. peZarom ;
7. Potrditev Pravilnika o

Stipendiranju, strokovnem s
%zobraze'van]u in pripravni-
tvu

no. realizacijo
: 1982 Zﬂéhlf}ll]ﬁ, da §c na-

8. Tekode zadeve :
9. Vprasanja delegatov

Po toékt 1: 1. DS DO u-
gotavlja, da je plan zma-
njSanja reZijskih delavcev
delno realiziran in se Sek-
tor za kadrovske in samo-
upravne odnose glede na
zadane smernice za us eté-

Li §

gre poroca o stanju Te-
ijskih delavcev za vsak ©
kvartal posebej.

2. Isto¢asno se- zadolZzu-
jejo vadstva TOZD, da so-
delujejo pri izvedbi teh
nalog:

Tocka 2: 3. DS DO potr-
di sklepe:8-in 9 izredne se-

je, ter 15; 16 in IT mdne
seje 10 DS DO.

Tocka. 3: 4. DS, DO. u
tavlja, da so wvse 'I‘ D

rejele in potrdile Gospo-
dgrske plane TOZD za le-
to 1982.

bave v doba»o slabsa in
bodo. potrebni pesebni na-
pori, da se koliker bo le
mogode, prepreci, povea-

nje izmeta in slabsih kva-

liteta izdelkov. Izrecena je

bila pripomba, da za dolo--
¢ene izdelke embalaZa ne

usireza ve¢ sodobni ponud-

bi na trgu, kar tudi ne o- .
uémkowtejsega .

mogoca
prodora. na trziscu.

‘Glavni direktor Gazvoda §
-Franci je obvestil konfe- :
renco o gospodamkem po-
lozaju delovne organizaci- -
je in na koncu poudanil, da 3

bo mogoce le s skupno ak-

rekla prepricanje, da si bo
ob. . podpori. ¢lanstva, kon-
e-

ference. sindikata |

cijo in prizadevnostjo vseh

zaposlenih dose¢i planske |

cilje.

V. casu, ko je strategija
V. dinamiki proizvodnih
planov Zivljenskeba pome-
na, bo sindikat kot tista
druzbeno politi¢éna organi-
zacija, ki ima moZnost mo-
bilizirati praktiéno vse de-

vala . nadallevam uresnici-
vanje zadanih cﬂjev

Delovno predsedstvo volilno programske konference
sindikata EMO z dne 2. aprila 1982 — (Podpecan Slava,
Kozovﬁnc Adi, Adami¢ Slavko)

lavce, merala prevzeti po-

membne naloge.
Delegati  so izvolili
konferenci nevo wvodstvo

konference OOZS DO EMO

in sicer: i

Za predsednico konferen-
ce sindikata EMO tov. Zu-
panc¢i¢ Bredo, za namestni-
ka predsednika tov. Ada-
mic Slavka in za sekretar-
ja konrerence tov. Ramsa;k
Milana. -

V predsedsivo kontarence
so:_bili izvoljeni vsi pred-
sedniki- osnovnih orgamza-
cij.

. Nadzorni . odbor. je bil
poirjen. v naslednji sestavi:
PANZA Franjo — predsed-

KOTNIK Fric — ¢lan

GREGORGC Rafko — ¢lan -

Breda Zupandi¢ se je v
imenu novega vodstva za-
hvalila za zaupanje in iz-

5. DS DO . EMO potxdi
Gospodarski na¢rt DO. za
leto 1982.

Tocka 4: 6. a) DS DO
EMO. ugotavlja, da so vse
TOZD obravnavale in po-
trdile Zakljuéni radun za
leto 1981.

b) BS DO, .ugotarw‘l:j_a, da
so vse TOZD sprejele Pred-
log plana porabe sklada
skupne porabe.

¢} DS DO EMO potrdi
oba navedena akta.

Tocka 5: 7. DS DO EMQ *

razglaar leto 1982 za leto

DS DO potrdi kriterije pyo
za, 'nayboh otiseno okolje,
l‘aﬁl anje in. na-

€, telr :lmemue Za
skupnega predsednika. ko-
mm_]e gedmﬂ Somlila.na
in i tov
Smmﬁ Vlada. Predsedni-
ki komisij TOZD: tvorijo
Wm na m’uoja ‘DO

Teﬂkaém? 9. DS-DO
poirdi Pravilnik o varstvu

Spoarom.
10: DS. DO potrjuje Pra-
mlmk o Stipengdiraiju; stro- |

na

Vsem v nagi dalom organizaciji namy.bi v

nutkumrabbmjmdabamalez
- slehernega -

govornim. delom wvseh in
vegjih odrekanj dosegli -
nost, kar pomeni tudi; tr

A

vesinim

nost slehernega.

kovnem: ‘izoebraZzevanju in
pripravniStvu.,
1L Istotasno. izreka gra-
jo samoupravnim organom
tistih TOZD; ki 3e niso
sprejele:
Prawvilnika o varstvu pred
pozaram, ki je hil v raz-
pravi Ze od. 5 11. 81 in

Pravilnika o Stipendira-
nju, strokovnem izobraze-
vanju in pripravnistvu, ki
Jgsg‘l.l v razpravi od 28. 1.

Za oba akta je bil dolo-
¢en_irok, razpmge 30 dni.
Tocka 8

il RO
rdi, na-
Sl o

inv naéun kot sledi;

radil stroskov

Dnevnice nad 12 ur od-
sotnosti — 500,00 din, 812 pli
ur — 275,00.din, 6—8 mr —
D o o Tana (b
rije) — :

din, notnina brez ratuna —
170,00 din, Kilometrina za oec
prevoZeni km, 6,00 din,

Sklaf pri¢ne veljati z

13. DSE!QE.MOnadalJc
je DS. OZD,dau—
gq roke.-

z 23

Tocka 2. 14 DS DO po-
trdi madl% dopaolnitve” 6,
clena. »Menil za ugmamljaa
nje delovne
i}; Za Bélsqlm i:hank. mig-
B » Q%! plama -

me]a ni ornejam 'kar ve-
Rg o fxzpeiines:u ki
lovne vse-
buje to merilo.
Totka 10: 15, D& DQ
EMO soglasa s :

'Aneksa st. 1k Smm :
iy “mﬁ

])I'D Baprav,’

k spomzmnpame-

podpism
lavaega direktor
ir::t:r}el-'g:cma Gazveda, 433

Seja je bila zakljutena

stroSki za loceno Zivljenje ob 1830 uri

— stroski za stanovanje —
3.5?0,00 din, — stro$ki za
4:335,00 dim:

Predsednik DS DO EMO
Tomaz Milaé



‘rodnoosvol
za obnovo domovine in

in kmedke mnoZice.

dela in delovnih ljudi
celotne druzbe in
Prav zato so delovne brigade

razli¢nih

Brigadn*stvo e neposredno nadaljevan]e na-
bodilnega boja s poZrtvovalnim delom
graditev socializma. To je
' boj za resnitno tovaritke odnose med ljudmi, za
enakopravnost, za medsebojno zaupanje in spo-
Stovanje, zdruZeno z zavedanjem
in dolznosti, 1o je uveljavljanje miselnosti, ki jo
7e ved desetletij vradajo komunisti med delavske

' Brigadirstvo; to je zavracanje individualizma,
vzgoja druzbene za\resti _utrjevanje spostovanja

vmf;ega

'so kovaénica novega, socl
moupravljalca, ki je samostojen in i'majd!jiv
okolis¢inah, ki dela

in je srecen in zadovoljen s svojd- i
dmginevldljo je e

je
nosen, “da nadaljuje taksno izrodilo, da ga neguje
in prena§a na rodove, ki prihajajo.

svojih pravic

stremljenje k nam:jk?

posameznika v njej.

8e lahko bne,
cloveka, sa- .

dela tudi takrat, ko ga
pn-

Emajlirec

Letos bo v Slovehlji pet zveznih in pet republiskih akcij. Brigadirji bodo na njih
pravili ve¢ kot petsto tiso¢ delovnih ur.
Ocenjuje]o, da bo vrednost oprmrljenih del ved kot sto milijonov dmarjev. ;

f»Dan mladmsklh delovmh brlgad

: Za nami je 1. april-—
dan miladinskih delovnih
brigad, dan, ko so se v pr-
vih  dneh svobode zatele
organizirati mladinske de-
lovne akcije.

Korenine prostovohnega

'mladmskega dela segajo Ze:

v prve dni vstaje. Ze ta-
krat je vzklilo seme, ki je
- pognalo s prvimi akecijami
proti  sovrainiku, sredi
leta 1942 pa se je razraslo

- v spontano in kontinuirano,

Siroko in masovno gibanje
napredne mladine, katera
ni bila v oboroZenem boju.

Prva velika delovna akei-
ja je bila Zetev v Sanicki
Dolini v avgustu 1942. Mla-
dinci- in mladinke so v ne-
posredni bliZini sovraZniko-
vih bunkerjev, izpostavlje-
ni neprestanim napadom
neprekinjeno delali dan in

" noé in pobrali velike koli-

Zine zita, krompirja, fiZo-
a..,
- Delovne akeije v ¢asu

vojne se niso nehale niti v

fasu najhujdih spopadov.
Ze na prvem kongresu An-
tifaSistiéne mladine Jugo-
slavije je prostovoljno delo
v zaledju postalo priorifet-
na naloga in cilj nove or-
ganizacije.

Delovno angaiman;e mla-

.dine v 'zaledju je tovaris

\

TITO ocenil kot poseben in
izredno pomemben prispe-
vek k mag.l revolucije.

Svoboda je pnnesla nove
naloge, ki jlh je pogojeva-
la poruﬁena in zaostala do-
movina. :

Takoj po vojni so neizku-
Sjeni mladinci brez primer-

_nega- orodja usposobili na

Je,

stotine kilometrov cest, po-
pravili na tisofe stanovanj,
zgradili = desetine mostov,
zbrali na tisofe ton lesa,
papirja, odpadnega zeleza.

Mladi pa so Zeleli Se vet-
pomembnejSe naloge,
nekaj posebnega kar naj bi
imelo trajno vrednost. Za-

~ to je bilo odloceno, da se

zgradi  miladinska
BRCKO—BANOVICI.
Prva velika organizirana
mladinska delovna akcija
je bila konéana pred ro-

proga

‘kom. Zalela se je maja,

kon¢ana - pa je bila no-
vembra 1946. leta.

‘To je bil zacetek, katere-
mu so sledile nove delovne

‘zmage mladine nove Jugo-

slavije: proga Samac—Sa-
rajevo, aviocesta bratstva
in enotnosti, nove ceste,
hidrocentrale, tovarne in
nova mesta.

Vsi ti rezultati in delov-
ne zmage so bili predvsem
odraz zavesti in spoznanja,
da konec vojne ne pomeni
koneec revolucije. Zgraditi
je bilo potrebno novo druz-
bo, nove odnose, moctno
materialno osnovo, Mladi-
na je hotela, da -vsemu te-
mu da svoj prispevek.

Po velikih delovnih zma-

gah v prvi petletki pa je.
prislo do dolodenega zasto-

ja_ v organizaciji mladin-
skih delovnih akeij, kajti
pojavili so se dvomi v eko-
nomsko  upraviéenost in
rentabilnost delovnih akeij.
Tovari§ TITO pa ni niti
trenutek dvomil v upravi-
¢enost delovnih akceij. Opo-
zarjal je na mnoge kvali-
tete - mladinskega dela in
navajal argumente, na ka-
tere so ekonomisti v svojih
enostranskih " analizah po-
zabljali. Titova podpora in
odloéna akeija mladinske
organizacije sta ovrgla pe-
simiste in mladinske delov-
ne brigade so ponovno za-
cele odha;an na - velika
gradbiséa. '

Delovne akcije so se za-

¢ele vedno bolj uveljavljati

kot specifiéne Sole dela,
bratstva in enotnosti, sa-
moupravljanja, socialisti¢-
nega patriotizma...

V razvoju nase druzbe so

mladinske - delovne - akcije
vedno mnasle svoje mesto.

Brigadirji delajo tam, kjer
stroji ne morejo pomagati.
Samoupravljanje je v celoti
prezelo brigadirsko zivlje-
nje. Delovne akcije  posta-
jajo del razvojnih progra-
mov republik, podpisujejo
se druzbeni dogovori o or-
ganiziranju in financiranju
akeij. . :
TITO, SOCIALIZEM, ZA-
UPANJE, SVOBODA, DE-
LO, TOVARISTVO, PRI-
JATELJSTVO so besede, ki
prezemajo mlade brigadir-
je. Te besede so navzote v
mladinskih akcijah, so res-
ni¢en odsev dela in Ziv-
ljenja na .deloviséih in v
naseljih brigadirjev.

Akcija ni samo kramp in

lopata. Ddpoldne mladi
gradijo avtoceste, popoldne
gradijo mostove: tovaristva,

bratstva, enotnosti, ljubez-
ni. ; ;

Z mladinskim = prosto-
voljnim = delom, razvija-

njem- socialistiénih samo-
upravnih demokratskih od-
nosov na mladinskih delov-
nih akcijah z uresnifeva-
njem programov druzbeno-
politiénega izobraZevanja z
negovarnjem bratstva in

enotnosti, razumevanja, ko-:

lektivnosti, tovari§tva in

priJateljsbva, ‘mladi na naj-’

boljsi nacin sledijo TITO-
VI poti in istoCasno dajejo
svoj prispevek k nadaljnje-
mu razvoju nase socialisti¢-
ne samoupravne druzbe.-
Se malo in brigade se bo-
do tudi letos hudourni$ko,
mladostno razlile po Stevil-

nih delovis¢ih po domovi- -

ni.
Marsikaj je treba posto-

‘riti in spet bodo mnogi do-

Ziveli tisto, kKar mnogi ude-
leZence akcij varujejo kot
drag spomin: prijateljstvo,
toplo, = &lovesko prisréno
vzdusje, preZeto s prizadev-
nim delom za skupnost, de-
lom, ki vzgaja socialisti¢-
nega ¢loveka.

Letos 40 000 mladih
na delovnih akcijah

V letosnjem letu bo v Sloveniji na podlagi

.druzbenega dogovora in Samoupravnéga spora-

zuma na manj razvitih podroéjih potekalo 5 zvez-
nih in 5 republiskih mladinskih delovnih akcij, na
katerih bo sodelovalo nekaj we¢ kot 5.000 miladih
iz cele Jugoslavije. Priblizno 40.000 mladih pa bo v
nasi republiki sodelovalo ma razli¢nih lokalnih
delovnih akcijah, v katenih Zivijo in delajo.
Miadi, ki bodo sodelovali na leto$njih zvez-
nih in republiskih MDA v Sloveniji, bodo s
svojim- prostovoljnim ' delom pomagali 'k hitrej-
Semu razvoju manj razvitih obmodij republike.
Delo bodo ‘opravljali predvsem.pni graditvi vo-
dovodnega, cestnega, PTT in elektroomreZja. Po-
membno pa je tudi, da so w [programe posamez-
nih mladinskih delovnih akcij vkljucili precej del
na podrodju kmetijstva (urejanje pasnikov, me-
lioracije in izboljSave zemljis¢), pa tudi wvrsto
specializiranih programov, v katere se bodo vklju-
¢evali predvsem Studentje in' tako tudi v praksi
na mladinskih delovmih akcijah p.reskuéah znanje,
ki ga v izobraZevalnem pprocesu pridobijo.
UdeleZenci  republi$kih in zveznih miladinskih
delovnih akcij bodo na razliénih delovi$¢ih opravili
priblizno 550.000 delovnih wur, vrednost mjihovega
dela pa je v cenah leta 1981 ovrednotena na pri-
blizno 110 milijona dinarjev.
. Na podlagi umeritev in stalis¢, ki so jih mla-
di sprejeli na seji ubliske konference Zveze
socialistiéne mladine Slovenije v decembru, ko so
ocenjevali lanskoletne delovne akcije, v pripravah
na mladinske delovne akcije veliko pozornost na-
menjajo predvsem dopolnjevanju in posodablja-
nju programov druzbenih in interesnih dejavnosti
na miladinskih delovnih akcijah. Tako bodo v
letodnjem letu v oblike idejnopoliticnega izobraZe-
vanja zajeti vsi udelezenci MDA, vendar bodo po-
samezne teme prilagojene stanosti in izobrazbeni

- strukturi brigadirjev. Tudi ma drugih podrodjih

(kaltura, tehni¢na kultura...) bodo v leto$njem
letu organizirali nove oblike in metode dela,
predvsem pa bodo prek mentar_]ev vzpodbujevali
lastno dejavnost in ustvarjalnost brigadirjev.

Priprave na MDA potekajo v skladu s spre-
jetimi usmeritvami in dogovori.

Miadinske delovne akcije so izredno pomemb-
na, samo nam lastna oblika druZbenega me-
ga organiziranja mlade generacije in pmnemben

. element socilisticne wvzgoje mladega dloveka, hkra-

ti pa tudi pomemben prispevek k ekonomski sta-
bilizaciji. —
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Smudcali

Vsako leto prireja EMO
smucarska tekmovanja.
Tekmujejo posamezni
TOZD ali pa TOZD med
seboj. Tudi TOZD Kotli se
wvsako leto wkljuéi v tek-
movanje. Vendar se vsako
leto stanje na belih smu-
cinah bistveno izboljsuje.
Vsé wveé¢ je smucarskih a-
sov, ki bi se lahko pome-
rili ‘Se kje drugje, ne sa-
mo na tovarniskih sreca-
njih.

da priredimo 4. marca te-
‘kmovanje-v veleslalomu na
Rogli. Po predhodnem do-

oru so priprave stekle
kot po maslu. Zbor ude-
lezencev je bil pred halo
Golovec ob 1130 uri. Na
Roglo smo pnispeli ob 12.30
uri. Po ogledu in pripravi
se je uradno tekmovanje
pricelo ob 13.30 uri. Tek-
movalci so vozili dve voz-
nji v weleslalomu. To¢no
smo merili ¢as in spretnost
tako, da je wladalo resnié-
no tekmovalno vzdusije.
Nato pa je bilo prosto
smucanje do odhoda. Z
Rogle smo se poslovili ob
16.30 uri. Vreme je bilo
odli¢no, razpoloZenje vseh
enkratno. Vracali smo se
proti Celju. Ker pa je bil
dan zelo naporen in skraj-
no napet, bi bilo res $koda,
da bi se po mapornem tek-
movanju vrnili domov brez
vecerje.

smo

Ustavili smo se v go-
stilni Mirnik, kjer smo se

ze predhodno dogovorili k

glede hrane in pijace, ki
seveda ne sme - manjkati mi-
kjer. Hrana je bila odli¢na,
postrezba prav tako, da si
vsi Zelimo Se weCkrat tak-
$na srecanja. Med wvecerjo
smo na.svetan madin po-
delili najboljsim tekmo-
valcem mnagrade, Bilo je
smeha in $ale in vse pre-

. hitro so minile ure name-
Letos smo se dogovorili,

njene vecerji in razvedrilu.
Odhod iz gostilne je bil
ob 1930 uri, prihod w
Celje pa ob 20.30 uri.
Res je bilo vse izraduna-
no do minute matanéno in
¢lovek bi mislil da je bil
en sam [ljubi dolgéas. Bilo
pa  je ravno obratno.
Priprave, vreme, organi-

‘zacija, hrana, pijaca, vse,

\vse enkratno. Upamo, da
bo tudi prihodnje leto ta-
0,

Branko Verdev

Miro Mesari¢

REZULTATI
TEKMOVANJA

Miajsi ¢lani:

1. Jost Bermard 525, 2.
Topolsek Dani 53,5, 3. Ob-
rovnik Brane 54, 4, Mrak
Bostjan 55, 5. DolZan Ales
57, 6—1. Sacer Franc, Re-
novnik Marino 57,5, 8. Je-
sensek Dusan 58,5, 9. Dvor-
sak Boris 59,5, 10. Luzar
Rudi 62, 11. Petelin Niko
62,5, 12. Rozej Miro 63, 13.
Vodeb Raman 63,5, 14. Ver-
dev Branko 65 in 15. Bom-
ba¢ Dusan 66. .

Zenske:

Rozman Vera 76,5, 3. Bo-
7i¢ Metka 78,5. i

Starejsi ¢lani:

1. Loznikar Mantin 56,
2, Gostecnik Ivo 57, 3. To-
minc Ivan 59, 4. Belak
Stanko 62, 5. St ik
Franc 62,5, 6. Susin JoZe
63, 7. Rejc Edi 63,5.

Clani od 30—40 let:

1. Mesari¢ Miro 53, 2.
Mila¢ Tomaz 53,5, 3. Dol-
zan Darko 54, 4. Knez Mir-

ko 57,5, 5. Polajzer JoZe

58,5, 6. Perkovi¢ Joze 60,
7. Bozi¢ Zoran 61,5, 8. Vaj-
di¢ Miro 65,5. :

Prvenstvo EMA

Vsak torek od 2. marca
pa do vkljutno 23. marca
se je od 20. pa tja do
2230 ure v dvorani hale
Golovec odvijalo tekmova-

nje moskih in Zenskih ekip

nase delovne organizacije v
odbojki. ;

Nastopilo je 14 moskih
ekip v Stirih skupinah in
2. zenski ekipi. S svojo e-
kipo jé sodeloval na prven-
stvu tudi Zavarivac iz Vra-
nja. ;

Pri' mogkih so se v finale
uvrstili 4 najbolje ekipe
in sicer:

Kotli I — 6 tock; Posoda

v odbojki
IT — 4 tocke; VadrZevanje

II — 2 toc¢ki in Vadrzeva-
nje I — 0 tock.

Konéni vrstni red:

1. Kotli I 17:5 — 18 tock,
2. Posoda II 17:4 — 16

totk; 3. Vzdrievanje II

8:11 — 16 tock; 4. Vedr-
Zevanje III  11:7 —
10 i : 5: DSSS
8:7 — 6 tock; 6. Posoda
14:6 — 4 tocke; 7. Zavari-
va¢ IT 4:6 — 4 todtke; 8.
Kontejner 5:8 — 4 tocke;
9. Radiator 2 : 2 — 2 todke;
10. Kotli 1I 2:4 — 2 todki;
11. DS8S Z 0:4 — 0 tock:

12. Radiator I 0:4 — 0

toc¢k; 13. Zavanivad I 0:4
— 0 tock; 14. VzdrZevanje
10:6 — 0 tock.

TOZD Odpreski ni na-
stopil.
ZENSKE
1. DSSS 2:0 — 2 tocki; 2.
Posoda 0:2 — 0 tock.

1. Tominc Emma 75, 2.'|

.dolini

VARJENIJA!

temeljnih organizacijah.

ORODJARJI — REZKALCI — BRUSILCI —

V aprilu organizirarﬁo intenno delovno proizvodno tekmovanje kovinarjev v EMO,
Vse informacije v zvezi z onganizacijo tekmovanja dobite pri predsedniku Izvrs-
nega odbora osnovnih organizacij zveze sindikatov TOZD in vodilnih delavcih v

Organizacijski odbor ma mivoju DO kf.riég-;;uje, da se bomo kovinarji nade delov-
ne organizacije tudi letos aktivno vkljudili v to pomembno delovno manifestacijo.

VARILCI VSEH TEHNOLOGIJ

Trideset let ribidke

‘druzine Celje

Minilo je drideset let kar so se celjski ribidi
prostovoljno zdruZili v okviru Ribiske druzine
Celje in sprejeli ~osnovna programska nadela
svojega delovanja. Ta nacela opredeljyjejo pred-
vsem varstvo im gojitev rib, upravljanje z ri-
biskim okoliSem in Sele mato ribolov kot tak.
Opredeljene pa so tudi druge dejavnosti kot so

_ Sportna _rekreacija, izvajanje mnalog s podrotja

SLO in DS, informiranje, vzgoja mladih in va-

rovanje voda. ;

'V dmzino je wélanjenih skoraj 700 mibidev in
ribi¢inj, od tega je 70 % iz neposredne proizvod-

nje. p

Ribiski okoli§ delijo rmibi¢i na wvarstvene wode
ter. Sportne ribolovne wode. RD Celje upravlja
skupno s 113 km voda (po dol#ini). Od tega je

~kar 66,5km namenjenih za varstvo, Zaradi one-

snazenosti voda je maravna ‘drst, preZivetje in rast
ribjih mladic, skratka naravni nibji prirastek, ‘iz-
redno magjhen. Ribidi morajo zato v svojih tekocih
ali stoje¢ih varstvenih vodah vsako leto vzrediti
nov ribji zarod, in ko so te ribe dovolj velike, jih
vlozijo v Sporntno ribolovne vode, Skratka, prava
ribogojna dejavnost, za katero je poirebno dosti
¢asa in znanja. Pri tem opravilu so celjski ribié&i

- kar uspe$ni, saj vzredijo vsako leto na tiso¢e mla-

dic raznih ribjih wrst in ma tone »porcijskih« rib, :
tako da pokrijejo vse svoje potrebe, pa se za dru~
ge drufine ostane. - : ;
Da bi ¢im bolj zas¢itili ribji Zivelj in postavili
ribolov v Sportne okvire, so ribigi sprejeli vrsto:
ukrepov. Prepovedan je ribolov v &asu drstenja,
ponoci, prepovedane so meprimerne .wvabe, mepni-
merni nacini mibolova, prodaje ulovljenih mib, po-"

- stavljene so majmanj$e mere rib ki jih smemo

vzeti, mjihovo Stevilo je omejeno, prav tako je
omejeno Stevilo lovnih dni, dovoljen je samo mi-
bolov z eno palico in enim trnkom, uvedeni so
preventivni izpiti za mibite zaletnike, skratka, ri-
bolov je dames S$port, ne pa lov_ma meso kot
marsikdo narobe misli. Ribi¢ se danes me udi
samo kako ribo ujeti, temve¢ tidi kako jo me-
poskodovano wrniti naravi.

Zanimivo je, da je v celjski druZini dejavnih
precej nibifinj, tako pri reSevanju postavljenih
nalog kot tudi pni ribolovu. Poskrbljeno pa je
tudi za mwibi¢e wrekreativce. Le ti lahko nibarijo
na Smartinskem jezeru, enodnevne dovolilnice pa
lahko kupijo na wvedih mestih.

Druzina bo ob svojem jubileju izdala poseb-
no brosuro, v prodaji pa so tudi jubilejne znaf]lé:%

PRODAJNA MESTA DNEVNIH RIBOLOVNIC ZA
SMARTINSKO JEZERO :
ARCAN Franc, Brezova 32, Smartno v Ro#ni

«RAJ» — drustvo za $port na vodi, Lote, pri

pregradi
I%LETNIK — tunisti¢na agencija, Celje, Stane-
tova ; :
IZLETNIK — turisticna agencija, Celje, Avto-
busna postag ; :
JAMNISEK Irena, »BIFE«, $manjeta pri Celju
KRULEC Elizabeta, Runtole 7, Skofja vas
- ' TEPEZ Zinka, »BIFE«, Runtole 3, Skofja vas
TURISTICNO DRUSTVO — turist biro, Celje,
Tomsilev trg 7 : .
TTG — turist. poslovalnica, Celje, Zelezniska

postaja - ;
Zf_AVS Ana, Lo¢e-8, Smartmo v RoZni dolini
Pri RIBISKI KOCI_-na- Smanrtinskem jezeru,

" Brezova ;

Tuji drzavljani lahko kupijo dnevne ribolovni-
ce samo pri Aréan Francu, Zlavs Ani in Ribiski
kodéi. :

Ribi¢ lahkd kupi dnevno samo eno ribolovnico
za bele ribe in eno ribolovnico za roparice. Ribolov
je dovoljen samo- na eno palico. Nod¢ni ribolov,,
kakor tudi lov belih rib iz ¢olna, je prepovedan.

Ribiska druZina Celje
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Zabeleike nase deZurne kamere|

| VZAJEMNE

ki je odsla v redni pokoj.
Celotni. izvozni oddelek
 Anice Stojc,

.+ Znova- so se trije nasj dolgoletni sodelavci poslovili :
. .ofl nas. Je Ze tako: Zwljenje tece in kot bi minul le krat :
' Cas' se Clovek sreca z Abrahamom in neka; Ctasa pozneje -
| tudi -z upokojitvijo. ‘Na posnetku zgoraj so se sodelavei ’
LV emajhfm(:l poslovili od svoje nanosilke MarlJe Zmda"r :

se je poslovil od sodelavke §
ki je pravtako redno upokojena. Desno pa

Se enkrat pogled v emajlirnico, Marija Kostomaj se je
- tako poslovila cob’-starostni - upoko_u.t\n od svcuph dolgo—

letnih sodelavcev

Pryenstvo
!.. - . v
v Sahu

V torek 23. marca se je
v, prostorih jedilnice odvi-
jalo Sahovsko provenstvo

posameznikov ¢lanov na-
se DO.

Prvenstva se je udelezi-
lo 18 tekmovalcev in 2 tf.k—
- movalki.

. “Najbolje se je uvrstil Pe-
tina¢ Stame, drugi je bil
- Purdevi¢ " Salih, tretji pa
Gubensek Joze. Od cetrte-
' ga do sedmega mesta si de-

: lijo totke Krajne Teodor,

. Cokan :Ludvik, Mrlje$ Mi-
‘lansin Jazbinsek Vera. -

. Osmo in deveto mesto si.

_ delita’ Leki¢ Dobrivoje -in
- Blazevi¢ _Sabahudin, dese-
' to mesto je zasedel Ple=

terski Milan. Od enajstega.

do sestna:j&’tega festa 'si de-
lijo tocke Zvizej Adolf, Mr-
dak Granica, fcm,st_al Ro-
_man, Gregomlsc Emil, Mrak
Boét_]an Améek Anton

Sed::mna]sto oqemnaﬁto
i devetnajsto mesto si de-
lijo _Radojkovi¢ = Tomde,

- Kajti,
-doma wveliko ‘la¢nih ust, ki
jih je: mogoée preziveti le

© Jurde ‘Robi in Vasiljevi¢
“Slobodan, na dvajseto me- £
sto pa se je uvrstil Gon- |

can Marjan.

.

Stirinajst dni novih doZivetij

(Razmisljanje
o delovni praksi)

Obvezno delovno prakso
sem opravljala v tovarni
posode Emo Celje. Prvié, ko
sem stopila med delavee, ki
so tu zaposleni, sem zacu-
tila  neprijeten obéutek.
Vendar sem kmalu spozna-
la, .da je bilo moje prepri-
¢anje zmotno

Na prvem delovnem me-
stu sem se srecala s prijet-
nimi, _
srednjih let, ki so mi raz-
lozile  “potek dela. Véasih,

ko je za hip zastal tekoéi -

irak, sem " pomislila, kako

.lahko te Zenske drzijo tak-

$en ndsmeh ob tako napor-

nem delu. Po nekaj pogo-
‘yorih “pa- sem spoznala, da

so se delavke Ze vdale v
usodo, da morajo vlagati
ves- trud in napor v deleo.
kot pravijo, imajo

= frdim delom. Ko sem ta-
ko poslusala njihove bese-

-de, sem se poé¢utila dolino,

da snamem . nekaj bremen

~ ¥ z njih, ki se borijo za kruh.
1 Ceprav sem vedela, da to
“delo’ ‘opravljam brezplaéno,

sem ga opravljala -z vese-
ljem: Njihovo delo je tako

Y zagrizeno, da pozabijo ce-

lo kdaj je odmer za mali-
co in kdaj je konec sluzbe.
Poleg tega pa se jih lote-
vajo Se poklicne bolezni,
saj delo ob tekofem traku
nikakor ni lahko. Ob tem
50 pa Se cel dan na nogah!

“in - druged,

prijaznimi Zenicami -

Nikakor ni to delo lahko,

“pa Se cenjeno ni! Vsi ceni-

usluzbence v pisarnah
“za delavee v
proizvodnji pa nihte nima
¢asa.’

Presenetljivo pa

io

je, da

‘med delavei vlada velika

harmonija. Razumljivo je,
da-vlada  razumevanje do-
ma, v -druzini, skoraj ne-

.mogoce ‘pa si je to zamis-

ljati med. takSno mmnoZico
ljudi. 5
Ce gre samo en delavec
v bolniski stalez alirna do-
pust, pomeni te wvelik in
dodaten napor za vse osta-
le. Vsi se prav dobro za-

‘vedajo, da mora biti prav
vsak izdelek kvaliteten. Za-

to poleg. wt&hh, ‘del tu Ze

kontroliraje kvaliteto. Tudi

nas so° vkljudili v delo”ta- °
ko kot redno zaposlene in

ponekod. si -moral kar po-

steno -prijeti- za delo, da si
se vkljuéil. med ostale.

je bila vredne omeniti.
sciplina delavcev ob prihoe-
du in odhodu iz tovarne je
res® enkratna. Vsi se prav
dobro zavedajo, da jim de-
lo pomeni zivljenje, zato si
verjetno ne morejo privo-
‘‘‘‘ zamujanja ali odha-

janja iz tovarne sredi dela..

-Skratka, ¢e. strnem mo=
je viise v-celoto, so delav=
ci pridni in disciplinirani,
zato tudi wuspeh  mne -izosta=
ne. Seveda pa vsi dobro
vedo, da ne morejo sedeti
na dosedanjih uspehih' in

da si je treba za le te ne-
nehno prizadevati, Tega pa
ne moremo pri¢akovati,
ni sozitja in enakopravno-
sti med =zaposlenimi tako
kot v EMU Celje,
Tatjana Pungarsek
: 1. Vb

Sporocila
sodelaveem

Ob wedhodu v pokoj se
iskreno zahwaljujem wsem
.sodelavkam in sodelavcem
za fprisréno slovo in lepo

darilo, Celotnemu kolekti-

v EMO -pa Zelim weliko | VILNIKA.

madaljnjih uspehov pri de-

: Ju.
Se eno pomembno stvar
Di- -

Joze Lazar °

Vsem sodelavcem in so-
delavkam TOZD Posode se
toplo zahvaljujem za daril-
ni bon — s tem izkazano

pozornost ob priliki moje

upokojitve.

S tega mesta tudi vam
vsem.od srea Zelim weliko
delovnih- kot Zzivljenjskih

uspehov.

Sodelavka
Jul¢ka Golouh

| v poslovanju
1 blagajne »Vzajemne po-

ference so bile sp

Ce

4-PROSITI V
' NJEM: MESECU, V KO- .
‘LIKOR CLAN VZAJEM-

| NE BLAGAJNE ZAPRO- ¢
{ SI. PRVO ZA: POSOJI- !

BLAGAINE

V zadnji Stevitki na-
Sega internega glasila
smo ¢lane kolektiva Ze
obwvestili, oziroma se-
znanili s problematiko
nasega

modi«,

Na wolilni konferenci
KOOZS, dne 2. 4. 1982
je bila ma dnevni red
postavljena tudi-proble-
matika poslovanja vza-

; jcmne blagajne. V raz-
| pravi in s sklepom kon-~

jete
naslednje &premefrﬁlé V-
pravilniku o poslovanju.

wvzajemmne blagajne.

I

Clen 6 obstojefega
pravilnika, kateri dolo-
¢a, da lahko konferen-
ca OOZS doloc¢a maj-
manjsi znesek wloge se
v skladu s sklepom
spremeni tako, da se
minimalna vloga élanov
povisa = od . sedanjih
100.- na 150,- din. O wvi-
gini vioge nad minimal-
1o vlogo odloca wvsak
posameznik sam.

2

Clen 13 obstojetega
pravilnika se dopolni s
stede¢im dopolnilom:

CLAN VZAJEMNE
BLAGAJNE NE MORE
DVIGNITI V  ISTEM
MESECU §VOJO VLO-
GO IN POSOIJILO.

V PRIMERU IZ PRVE
GA ODSTAVKA TEGA
CLENA JE ‘DOPUSTNO,
DA 'CLAN | VZAJEMNE
BLAGAIJINE DVIGNE
SAMO VLOGO, ZA PO-
SOJILO PA MORA ZA-
NASLED-

LO PA LAHKO V NA-,
SLEDNJEM _MESECU
DVIGNE SVOJO VLO-
GO V SKLADU Z 1. OD-
STAVKOM TEGA PRA-:

Omenjene spremem-
be so potrebe zaradi te-
ga, da bo komisija laZe
odobravala Zeljene zne-
ske posojil Glanom vza-
jemne blagajne.

V skladu s sprejetim
sklepom KOOZS DO
EMO weljajo omenjene
spremembe z datumom
sklepa, to je 2. 4. 1982.

Predsednik komisije
Slavko Adamic
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NASE CRNE TOCKE
Disciplinski ukrepi iz-
reeni v mesecu marcu
1982

Cokl JozZica, zapuSéa-
nje del. mesta — opo-
min; Malrcen Nada, ne-
opramcen izostanek —
gpomin; Sivka Ivan, ne-
izpolnjevanje deﬂovmh
.obveznosti — javni opo-
min; Tesner Frame, ne-
opraviceni ijzostamki
javni opomin; Rogi¢ Mi-

nehanje delov. raz. od-
loZzeno za ¢as 12. mes.;
Klepej Boris vsi TOZD
Posoda, kraja’ — pre-
nehanje delovnega raz-
merja.

Pravna sluzba

losavka, kraja — pre- |

4

Krizanka S$t.- 17 -

VODORAVNO: ' 1. vlada
drhali, 12. zaetnici pri-
imka in imena upokojene-
ga sekretarja DO EMO in
urednika Emajlirca, - 13.
srbsko mesko ime, 14. 18.
¢rka, 15. Zensko ime, 17.
muza ljubezenskega pesni-
Stva, 1 S pokra]ma v Mali
Aziji, 21. osebni zaimek, 22:

B3. im 16. ¢rka, 23. Rimsko

50, 24. kuscar, 26. ';prebivau
lec ob severnem tecaju, 29.
rusko Zganje, 31. ujeda, 33.
zw]at..a 7VI1]&CCI1 [p’f‘ljbm,

34. latinski veznik, 36. arab- -

ski Zrebee, 37. zensko ime,
38. oseba iz Molierove ko-
medije, 41. Norveska, 42.
Neméija, 43. Italija, 44.

SPOROCILA IN ZELJE

NASIH SODELAVCEV

Ob odhodu v pokoj se
iskreno zahvaljujem vsem
sodelavkam in sodelavcem
kolektiva, $e posebej pa iz
dekor oddelka TOZD Po-
soda za izkazano pozor-
nost in dragoceno darilo,
ki mi bo lep spomin na
leta, ka sem jih prezivel
med njimi.

Se naprej pa zelim vsem
v DO EMO mnogo delov-
nih wuspehov, zdravja in
zadovoljstva.

Rudi- Mraz

Ko po dolgih letih dela

odhajam v pokoj, - cutim
prijeino dolznost, da se
zahvalim za vel'iko in to-
varisko pozornost, ki sem
j€ bila ob mojem odhodu
delezna -od sodelavcev . iz
sluzbe zunanje trgovine, ter
drugih. mojih sodelavcev
s katerimi sem delala ved-
no z weseljem in zadovolj-
stvom, .

Zahvaljujemr se za lepo~

rogriki filozof,
met zacudenja, 57. tromest--

oberuk lesne siroke, 45.
vzdevek Elsenhoverja 47.
veznik, 48. skupno ime za
nordijska - bozanstva, 49.
vpras$alni prislov, 50. na-
celnik banovine, 51. Iia-
lijani, 53. Rimsko 501, 54.
skrajsan weznik, ki uvaja
pogojne odwsmke, 55, sta-
56. med-

no Stevilo, 58, kisik, 59.

Rimsko 1.000, 60. vrsta ko-

zmetike, 61.- isto kot 14.
vodoravno. ;
NAVPICNO: 1. jekien,

trd, odlogen, znacajen po-
stati, 2. griki bog sonca,

s Rm]skﬂ 50, 4. mhatu 55

zabji ud, 6. kvartaski iz-
raz, & Oéetov, 8. Zgana gli-

RESITEV KRIZANKE St.
- VODORAVNO: 1. LJUB-

LJANA, 9. U, 10. MAJA-
RON, 11. IG, 13. LINA, —
A 14, ZAL, 16. G-ruden
I-go, 17. IG 18. ILOK, 20.
¢S, —R; 21. JEPREA, 23.
A—ntun A—skerc 24. AJA,
25. IRA, 27. M, 28, NA, 29.
RT, 30. LN, 32. A, 33. MA-

ROKQ 3oL BILOGORA 3. .

BOG, 38. NAHOD, 39. IL,
40. KARO, 41. O, 42, TNT,
43, TALON, 46. KIVI, 48,
TIKIS,' 49. AK, 50. STIK,

darvilo, ki sem ga prejela 57

ob odhodu in mi bo drag
spomin.
! Anica Stojc

NAVPICNO: 1.- LUIZI-
JANA, 2. UM, 3. BAL, 4.
LJIG, 5: JANICAR, 6. ARA,
7. NO 8. ANAGRAM ¥
GALEJA, 15. LOPA, 1. I,

na, -keramika, 9. hrvaski
Petrol, 10. Jod, 11. zidov-
sko motko  ime, 16. vrsta
gline, 18. les za smucarske

palice, 20. kraj pni Ljub-

ljani, 25. kamen odbijac,
opestnik, odrivaé, 27. Ko-
tor, 28. svetopisemski ocak,

ditev, 32. Luksemburg, 35.
kazalni zaimek, pale-
stinsko mesto, 39. zdravil-
na rastlina, 40. gozdni ptic,
lovna -leJacma, 46. wvoja-
§ki gojenec, 47. zveza, po-
godba, 50. moski glas, 52.

1sto Kot 9 navpicno.

30. visoka $ola tudi pri:re— —Slavi—
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RESITEV NAGRADNE KRIZANKE »8. MAREC«

1. nagrada SAMARDPIC Ana — TOZD Frlte 300,- din
2. nagrada VIZJAK Slavko — DSSS 200,- din
3. nagrada CREMOZNIK Peter — Vegova goCeIJe

19. KR, 22. CITRON'AT 303,
A, 26. .ALKOHOLIK, 29.
RAL, 31, NORO, 33. MIG,
34. OGARATI, 35. BOENIK,

Kadrovske vesti

od 1.-3:-1982 do 3L 3. 1982

Sprejeti na delo:

Stebih Tatjana, Hribernik Marija — obe TOZD

36. ADONIS, 37. BITKA, 40.

K, 43. TV, 45, OK, 47. 1S,

4. nagrada SKORNIK Stane — Notr 1ran?mDSSS T

Iyzrebanm lahko dvignejo maﬁrade v oddelku

Posoda; Krempu$ Vinkoe — TOZD ERC; Hadic
Hamit, Obrez Marjan, Jazbinsek Milan, J eseni¢nik
Marjan, Cerowvski Zdravko, Kra-m-puéek Stanislav,

Mesari¢ Bozidar, Hodi¢ Ismet,” Kuki¢ Radenka —

vsi TOZD Posoda; Vojsk Boodan Cepin Boris, Po-
cajt Janez, Zidar Viadimir — vsi TOZD Kotli;
Zavrsnik Bruno, Cepin Roman — ogba Skup—
ne sluzbe; Ejup ‘Senad — TOZD - Frite; Korosec
Adolf, Keblié Anton, Mastnak Sreéko, Krizman

Joze — vsi TOZD Radiatorji; Starlekar Egon, Stmgl'

Slavko — oba TOZD Vzdrzevanije,

Iz DO so odsh: "

Stapek Dragotin, Freisteiner Tvan, Pecek Janko
Oset Vinko, ‘Jeseni¢nik  Marjan, Dragolewc Stoja,
Popovi¢ Milka, * Avgusti¢ Branka, — wvsi TOZD
Posoda; Kumer Franc, Plevnik Petér — oba TOZD
\’zdrzevanje, Drobne’ Marr_}an — TOZD Kotli; Ku-
har Knistl — TFOZD 'Kontejner: ‘Badek Tvah —
TOZD Radiatorji; Bre€ko Tvan, Banovsek Irena —
oba TOZD Skupne sluibe. -

Upokojeni” v mesecu marca’ 1982; )

Busi¢ Zvonimir, Putrih Margareta, Terzan
Olga, Golob Manija. ‘Teve Terezija, Vrecer Silva,
Duki¢ Rozina, Malgaj Helena, Seni¢ar Antom, Je-
reb Alojz, Puher Viktor, Mraz Rudolf, Vranc Albm
Krempus Matija. \

Porotili- so se:

Noner Helena — Kiker, Vidmar Gabnijel —
Jurak — obe TOZD ‘Posoda. .

Premes¢eni v mesecu marcu 1982:°

Vukadinovi¢ Milonka . iz DSSS wv TOZD
Posoda; Kranjcec JoZe iz TOZD Kotli v TOZD
Posoda; Golob Ivan iz DSSS v TOZD Vazdr-
zevanje; Gornik Sre¢ko iz TOZD  Radiatorji v
TOZD Vzdrievame

o) o oy

—-Slaw—-—

izpla¢il osebnih dohodkov.

din

ZAHVALA’ :
@b bridki izgubi svojega dragega oteta

FRANCA ZAVCA

se iskremo zahvaljujem vsem svojim sodelav-
cem in sodelavkam TOZD’ Posoda-Montaza za iz-
kazano . pozornost, darovani venec ter sofustvo-

vanje v teh tezkih trenutkih.
: Zalujota héerka
ZviZaj Leopoldina
ter mo# Danijel

ZAHVALA

»0Ob boledi izgubi mojega dragega moza
FRANJA BOBINCA :
se iskreno zahvaljujem wsem sodalavcem. pri--
jateljem in znancem za da“rovano cvetje, izreceno
sozalje ter spremstvo na njegovi zadnji poti,
Tudi godbi EMO. iskrena hvala.«
Zalujo¢a Zena Zlata
s sinovoma

Emajllrec

Casopis. .izhaja dvakrat
mesecno. kot glasilo de-
lovne skupmaesti EMO
Celje in ga prejemajo vsi
tlani te delovne skupno-
sti brezplatno. Ureja ga
| uredniski odbor.

Glavni in odgovorni
urednik: Viki Klenovsek,
Tehniéna oprema: JoZe
Kuzma. Naslov uredni-
Btva Celje, Mariborska
86, telefon 32-112, inter-
na 262. Po mnenju re-

publiSkega - sekretariata
~za prosveto in kulturo
‘Ljubljana, je <¢casopis

oproscen platevanja dav-
ka od prometa proizvo-
dov (5t. 421-1/72 z dne
22. 5. 1973). Tisk in kli-
Seii AERO Celje.
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'Na§ humor

»Jaz stanujem v dZungli«
je dejal mali Tine.

»Kaj ne stanuje$ v no-
vem naselju v Novi vasi?«
vprasSa tovariSica.

»Ne; to pa ne. Na§ oc¢ka

pravi, da stanujemo Vv
dzungli in ¢e on tako pra-
vi, drzil« :

2

»Si se Ze preselil v nov:
stanovanje?« ¢

»Nel« ;

»Zakaj pa ne?«
. »Ja to je pa tako, hisa,
v kateri sem dobil stano-
vanje, ima f{ri nadstropja,
jaz pa sem dobil odlo¢bo
za stanovanje v = éetrtem
nadstropju .. .«

L

Janez se je odpeljal v
Savinjsko dolino obiskat
prijatelja. Ko pride do nje-
gove hise, vprasa mozZakar-
ja, ki nekaj premetava po
dvoriséu:

- »Oprostite, kje pa
Ivan?«
»Pri svinjah v hlevu.«
»Pri svinjah 7«

je

»Da, saj ga boste takoj

nasli, ker ima klobuk na
glavi.« !

e

»V  nasi ‘delovni organi-
zaciji imamo nekaj sode-
laveev, ki ob slabem delu
dobro- zasluZijo. Sprasujem
se kaj bi Sele bilo, ¢e bi
imeli izpeljano nagrajeva-
nje po delu?«

Jrrerra

»Moja Zena ima c¢udno
navado, da govori sama s
seboj.«

»Moja. tudi, samo s to
razliko, da misli, da jo po-
sluSam. . .« .

S A

Na disciplinski:

»Samokolnice, ki sem jo
parkiral pred trgovino cez
cesto, nisem odpeljal iz to-
varne zato, da bi jo ukra-
del, ampak sem Sel z njo
po pivo, saj smo ga nujno
potrebovali za normalen
potek dela.«

Bl

Sodelavec Janez tozi ko-
legu. Petru, da ima obcu-
tek, da ga Zena vara. Peter
ga tolazi, da obéutki niso
vedno resniéni. Janez pa Se
naprej trmoglavi in na kon-
cu pove, da se mu zdi naj-
bolj ¢éudno to, da imajo v
Celju Se vedno istega po-
Starja, éeprav so se preseli-
i iz Maribora.

By Wit

»Ko je moj ofe umrl, je
zapustil dvajset milijonov
dinarjev, avto in hiSo.«

»To ni Se nié. Ko je umrl
moj ofe je zapustil cel
svet.« i

s

V  Sentjurskem hotelu
sreta na$§ delavec svojega
inZenirja pri igralnih avto-
matih in ga wvprasa:

NASA STABILIZACIJSKA
DOGOVARJAN.JA :

KARIKATURAL

—MILAN ALASEVIC, |

»Tovari§ inzZenir, ali se
vi tudi s tem igrate?« .

»Ne, ne, le preizkuSam.
Veste, pravijo, da bo nasa
nova tovarna energetske
cpreme vsa avtornatizirana,
pa je dobro, ¢e ima ¢lovek
malo prakse,« odvrne in-

—p

zZenir.

. O
PN
7,

V nasi ohratni ambulan-
ti:

»All se stuSirate vsako
jutro z mrzlo vodo?« vpra-
Sa zdravnik pacienta?

VEZE

IN POZNANSTVA

Kije so tiste zvezice,

k'so véasih bile?

Zdaj bhirokratske so
_ g glave

in zavite steze.

PLACE — CENE
Cene, poniZajte se!
Pla¢e, povisajte se!
Da se bo vid’lo kam vse
to gre,
da bome vid'l vsaj
 sladkor, olje.

-

Dopisujte
v naSe glasilo

»Nimam toliko €asa. Zju- —Q—
traj se mi mudi v sluzbo,«
odvrne pacient.

»Pa saj sem vam rekel,
da se morate tuSirati samo
tri minute,« rede zdravnik.

»Ze, Ze,« odvrne pacient,
»toda predno se za to od-
loéim, traja skoraj uro in

Starej$i moZakar prosi
zdravnika za poZivilo, ker
ima zveter sestanek z mla-
do prijateljico. Dobi torej
tablete in gre v restavraci-
jo, kjer prosi natakarja
naj da ‘tri v juho. Caka,

¢aka, juhe pa ni od niko-
der, Kon¢no se natakar
opraviéi: i

»QOprostite, ampak poca
kati moramo, da se rezanci
spet poleZejo.«

Pacient: »Pred = vsakim
potovanjem wvedno zbolim.«

Zdravnik: »Zakaj pa ne
odpotujete dan prej?«.

EMOVSKI AKTUALIZIRANI
PREGOVORI '

Sonce sije, deZek gre, Emovci zopet se sele.

Pisarma eljena ne povrme se nobena.

Povej mi, kam so te ili in povem ti, kdo si.

Ljuba pisarna, &e je le za stol in mizo. .. _

Najlepse pisarne so res... javen tovarniske ograje.

Ni¢ kar mi mojega, mi ni tuje.

Nekateri so pri nas posteni samo zaradi koristi.

Iz samoupravljanja smo mapravili razpravljanje.

Bolj je €lovek podkovan, teZje ga jahajo.

Nekateri na$i sodelavci bi dai'ﬂko odprli trgovino z
obljubami. '

VISINA ;
Turist je prisel v neko vas, ter si ogleduje visoko goro
pred seboj. Nato vprasa gostilnitarja: »Kako visoka je
ta gorafe« : :
Gostilni¢ar: »To¢no vam ne morem povedati. Pa mora
biti Ze zelo visoka, ker stane zgoraj golak kar deset jur-
jev.k

PRI ZDRAVNIKU
»Torej gospodiéna, preiskal sem wvas in nisem nasel
ni¢esar sumljivega. Vesel bi bil, ¢e bi imel vaSe srce.«
Gospodiéna zardi in zajeclja: »Prosim, gospod doktor,

+ je 3e prosto.«



