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Zgradili smo
TOVARNA ENERGETSKE OPREME PRED OTVORITVIJO

Vabimo vas na otvoritev tovarne energetske opreme, 
ki bo

— v soboto, 24. aprila 1982 ob 10. uri 
v Šentjurju pri Celju

Slavnostni govornik bo tov. Franc Šetinc.
V kratkem kulturnem programu bodo sodelovali:

— godba na pihala EMO ^
— združeni pevski zbor Šentjur
— folklorna skupina Ponikva
— kulturno umetniška skupina Zarja, Trnovlje.

Glavni direktor: 
Franci Gazvoda, dipl. oec.
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Zgradili smo
TOVARNA ENERGETSKE OPREME ŠENTJUR PRED
OTVORITVIJO

Tovarna energetske op rem e v  sestav i DO EMO je  b ila  načrtovana že nekaj 
le t nazaj tako, da je  b il prvotn i elaborat za izgradnjo TEO izdelan  le ta  1978 in  je  
predvideval izgradnjo tovarne k ot prizidek k sedanji tovarni radiatorjev v Celju. 
S p let ok o lišč in  je  narekoval, da je  b ilo  potrebno m enjati lokacijo  (m ožnost n ad a lj­
n jega  razvoja, prostorska om ejitev , finansiranje). T ako je  b ilo  od  več  m ožnih  
lokacij predvidenih  na m anj razvitem  obm očju , izbrana lokacija  v šen tjursk i o b ­
č in i. Z ato je  b ilo  treba prilagod iti in vestic ijsk i elaborat in  projektno d okum enta­
c ijo  za gradbene razm ere v d od eljen i lokaciji industrijske cone v Šentjurju . To je  
bilo  izdelano leta 1979 in  predračunska vrednost je znašala  445.645.000 din.

Predračunska vrednost se 
je bistveno povečala z o- 
zirom na prvotno predvi­
deno v Celju An sicer iz 
dveh razlogov. Dodeljena 
lokacija ni bila pripravlje­
na in komunalno urejena 
in drugič zaradi nekoliko 
obsežnejše gradnje in po­
trebe po graditvi aneksa, 
zaradi oddaljenosti od ma­
tične tovarne. Pri pokriva­
nju finančne konstrukcije

sprejele vse DO, ki sovla­
gajo v izgradnjo TEO. Na­
zadnje je bilo potrebno 
program uskladiti tudi s 
Splošno banko Celje in 
Združeno banko Ljubljan­
sko banko Ljubljana. Spri­
čo tako obsežnih priprav je 
prišlo do časovne zaimak- 
nitve začetka izgradnje in 
zaradi tega tudi do po­
dražitve itn spremembe u- 
voznega dela opreme tako,

Z izgradnjo sm o pričeli konec avgusta  1980. leta. Večina 
član ov  kolek tiva  že n i več verjela , da je  to  sp loh  m o ­

goče, saj so  jo  nekateri v  m islih  že odpisali.

Že na  začetku  so  se  p ojav ile  d o ločene težave zaradi 
n o siln o sti tal, kar je  zahtevalo  dodatna dela. Težave 
so  se  p ojavlja le  tudi pri nad a ljn jem  delu, n asta le  pa  
so  tud i štev iln e  podražitve pri gradnji in  pri nabavi 

oprem e.

smo imeli obilico težav, ker 
nastopajo poleg investitor­
ja EMO Celje, kot sovla- 
gateljice tudi druge DO, s 
katerimi je bilo potrebno 
uskladiti predračunsko 
vrednost, program in kon­
čno pripraviti samouprav­
ni sporazum, katerega so

da je bila ob začetku iz­
gradnje predračunska vred­
nost 465.518.000 din, od te­
ga 344.518.000 diin za osnov­
na sredstva. Izgradnjo smo 
pričeli septembra 1980, 
predviden rok izgradnje pa 
je bil 17,5 mesecev.

Že pri samem začetku 
odkrivanja terena smo na­
leteli na precej slabše slo­
je zemlje, ko>t je pokazala 
prvotna raziskava terena, 
zaradi česar smo morali 
poglobiti izkop celotnega 
področja tovarne za 1 m, 
s tem pa (povečali tam­
ponsko nasutje tudi za 1 m, 
poleg tega pa je Geološki 
zavod Slovenije zahteval 
tudi vgraditev S ?  folije 
preko celotnega gradbišča. 
Vse to je podaljšalo rok 
izgradnje in povečalo 
gradbeno ceno, seveda pa 
je tak način gradnje bil 
potreben, saj so velike toč­
kovne obremenitve po ce- 

■ li površini predvidene bo­
doče tovarne. Kljub vsem 
težavam in spričo obilice 
jesenskega deževja v letu
1980 smo uspeli držati rok 
izgradnje v dogovorjenih 
okvirih in smo danes tik 
pred otvoritvijo te obsežne 
in zahtevne investicije.

Zaradi stabilizacije in 
zmanjšanja investicij v le­
tu 1981 je prišla tudi ta in­
vesticija ponovno v pre­
verjanje posebne republiš­
ke komisije, katera je v 
skladu s sprejetimi načeli 
odobravala nadaij evanj e 
ali pa ustavitev izgradnje. 
Spričo tega, da. je ta in­
vesticija spadala med pred­
nostne investicije tekoče­
ga srednjeročnega planske­
ga obdobja in da je bila v 
republiški resoluciji za leto
1981 ter da smo ob spre­
jetju zakona o omejitvi in­
vesticij izgradili že preko 
80 % gradbenih objektov 
ter nabavili preko 60 % ce­
lotne opreme, je republiška 
dala soglasje k nadaljeva- 
komisija septembra lani 
■nju in dokončanju te grad­
nje.

V tem času smo tudi u- 
gotov.ili, da je ponovno 
prišlo do podražitev, kljub 
skrbno pripravljenim pro­
jektom in vsem v že naprej 
predvidenim rezervam ta­
ko, da je bilo ponovno po­
trebno iskati finančne vire 
za pokritje podražitev do 
konca izgradnje. Predvide­
ne ¡podražitve do konca 
(izgradnje so znašale 
128.426.000 din. Judi ta 
sredstva smo zagotovili 
delno tudi na račun obrat­
nih sredstev tako, da je 
končna predračunska vred­
nost 534.949.000 din, to je
tudi številka, s katero mi- \

N ova tovarna energetske oprem e pom eni b o ljše  delovne  
pogoje, povečano proizvodnjo, pom eni, da bom o v 
prihodnje lahko prevzem ali tudi največje in  najzahtev­
nejše projekte in  se  popolnom a osvobod ili čedalje  

težjega  uvoza.

Gradnja nove tovarne je sedaj v zaključni fazi. Svečana 
otvoritev bo 24. aprila ob 10. uri.

sLimo, da bomo lahko iz­
gradnjo tovarne zaključili.

Večkrat ;so bila v našem 
Emajlircu objavljena po­
ročila o gradnji in o pro­
gramu proizvodnje te to­
varne, vendar želimo še en­
krat navesti proizvodni 
program in obseg proivod- 
nje bodoče tovarne EMO 
TEO Šentjur, kot se tovar­
na uradno imenuje.

Proizvodni program ob­
sega proizvodnjo ener­
getske opreme in sicer: 
toplovodne kotle, vrelovod- 
ne kotle, trovlečne dimne 
cevne kotle za izgorevanje 
lesnih odpadkov, trovlečne 
dimne cevne na plin, kotli 
na trda goriva, kotli na 
bio in ostale odpadke, ter- 
mokontejnerske kotlarne, 
mini energane, priprave vo­
de za velike in manjše eno­
te, dimno cevne naprave 
ter razne naprave za

shrambo, skladiščenje in 
ostalo manipulacijo ener­
getskih plinov in tekočin. 
Kotlovske enote se bodo 
proizvajale v velikosti od 
100 kW do 50 MW. Seveda 
pa to ni celoten proizvodni 
program, ker ga bi bilo ne­
mogoče v celoti tudi v 
kratkem sestavku zajeti, 
pač pa daje določen pre­
gled, da si bralci lahko 
predstavljajo pomembnost 
tega objekta.

Velikost objekta v seda­
nji fazi izgradnje je 6.300 
m2, medtem ko so vsi in-

EMO
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V elikost objekta v  sedanji fazi izgradnje je  6300 m2, 
m edtem, ko so v s i infrastrukturni objekti grajeni in 
im ajo 'kapaciteto za povečanje proizvodnje skoraj za 

100 °/o.

frastrukturni objekti gra­
jeni ih imajo kapaciteto 
za (povečanje proizvodnje 
skoraj za 100 %. Celoten 
prihodek, ki bi ga naj u- 
stvarjalo £54 zaposlenih, 
znaša po ocenah iz leta 
1980 1.100.000.000 din, seve­
da je to prihodek, ko bo 
tovarna v polnem obrato­
vanju. Že v kratkem pa bo 
začela s poskusnim obra­
tovanjem.

Rekli smo, da bo to­
varna zaposlovala 354 de­
lavcev raznih poklicev, 
predvsem kvalificirane, vi­
soko kvalificirane ter viso­
ko strokovne delavce, ka­
tere bo potrebno še pri­
dobiti in jih priučiti za 
precej zahteyna dela na 
področju toplotne tehnike, 
saj ¿vemo, da je toplotna 
energija v današnjem ča­
su izredno pomemben vir 
energije, zato zahteva po­
leg že klasičnega znanja 
•iz tega področja mnogo 
•novih teoretskih spoznanj

ne samo iz področja to­
plotne energije, pač pa iz 
niza drugih področij pred­
vsem biologije, .svetlobe, e- 
lektrike itd, tako da je ve­
liko možnosti za nova spo­
znanja in nove vključitve 
v področje dela, katera se 
do sedaj pri nas niso ve­
liko obravnavala.

Že v letošnjem letu bo 
nova tovarna do začetka 
poskusnega obratovanja in 
po njem sprejela 152 de­
lavcev, predvsem s podro­
čja Šentjurske občine in 
bližnje okolice.

Montažna dela so sedaj 
že v zaključni fazi. Trenut­
no se izvaja montaža in 
preizkusni zagon strojev, 
izvajajo pa se tudi zaključ­
na dela pri ureditvi okoli­
ce, tako, da bomo lahko 
vsi člani kolektiva svečano 
proslavili otvoritev nove 
tovarne energteske opreme 
24. aprila ob 10,00 uri, kar 
naj bi pomenilo za nas ve­
liko, pomembno delovno 
zmago v čast priznovanja 
27. aprila dneva OF slo­
venskega naroda in 1. maja 
— praznika dela.

Dopisujte
v naše glasilo
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Kako smo gospodarili
N aše delo v  pretek lem  198i. le tu  ni bilo lahko. Bilo je  lelo  velik ih  gospodarski! 

p reizkušen j za vse naše  gospodarstvo , lav n o  tako  pa tud i za ko lek tiv  naše delovne orga 
n izacije . Zahtevalo je  mnogo angažiranosti in  trdne vo lje  v seh  nas delavcev  EMO, saj 
smo se m orali resno spoprije ti z v rsto  stabilizacijsk ih  u k repov  na vseh področjih  dele 
in  pri poslovanju  sk rbeti za čim  boljšo  realizacijo  zastav ljen ih  ciljev  ozirom a za dose­
gan je  čim  boljših rezu lta tov .

Č eprav so bili dosežem  
n e k a te r i p o m em b n i p re m i­
k i v , naših  s ta b ilizac ijsk ih  
p riza d eva n jih  pa p r i oce­
n je v a n ju  lastnega dela ne  
m o rem o  m im o  dejs tva , da 
sm o zarad i la stn ih  slabosti 
in, ra zvo jn ih  po tislov ij, če­
m u r  so se prid ružila  še za ­
ostrena  m ednarodna  gospo­
darska  in  po litična  gibanja , 
la n i v  Jugoslav iji im e li 38- 
c-dstotno stopn jo  in flac ije , 
ka r je  prineslo  v rs to  nega­
tiv n ih  posledic. P ri ta kšn i 
s to p n ji in fla c ije  je  nam reč  
vse  te ž je  o bv ladova ti eko ­
n o m ske  odnose pa tu d i so­
cia lna  razm erja . To in  še 
n e k a te r i drug i kazalci k a ­
žejo , da se bom o v  le toš­
n je m  le tu  srečeva li s še 
b o lj za o stren im i gospodar­
sk im i te ža va m i pa tu d i več­
jim i  socia ln im i za o s tr itva ­
m i. K a k o  in  ko liko  bom o  
vse  to  la h ko  obvladova li in  
zm a n jše v a li te  vp live , je  in  
bo odvisno  od našega la s t­
nega dela, o rg a n izira n o sti' 
in  u sm erjenosti.

V se  to  nam  n a re k u je , da 
m oram o  b iti p r i ocen jeva­
n ju  rezu lta to v  la s tn eg a  de­
la in  doseženih  poslovn ih  
re z u lta to v  v p re tek lem  le ­
tu  dovo lj k ritičn i in  sam o­
k ritič n i z nam enom , d a  b o ­
do naši delovni re z u lta ti v 
le to šn jem  le tu  še  bo ljši in  
da  b i k a r  n a jv eč  p risp ev a li 
h  gospodarsk i in  d ružben i 
s tab iln o s ti.

P ra k s a  p re tek lih  le t  nas 
o p om in ja , da  sm o se  le  p re ­
več zad rževa li p r i o b jek tiv ­
n ih  vzro k ih  in  zu n an jih  
v p liv ih , n ism o pa  dovolj 
k ritič n o  izpostav ili tu d i 
la s tn ih , to  je  su b jek tiv n ih  
slabosti, neizko riščen ih  no ­
tran jih . re ze rv  in  m ožnosti. 
T e se  kaže jo  še  v  v seh  te ­
m e ljn ih  o rgan izacijah , o- 
zn aču je jo  pa  jih  reze rv e  v 
o rg an izac iji dela, izko rišče­
nosti n a p ra v  in  delovnega 
časa, v  u p o rab i energe tsk ih

m ed ijev  in  su rov in , v  ra z ­
ličn ih  d ru g ih  s tro šk ih  in  ne 
n a z a d n je  v  velik ih  re z e r­
v a h  n a  pod roč ju  p ro d u k tiv ­
ne, in v en tiv n e  in  in o v a tiv ­
n e  u s tv a rja ln o sti. P ri tem  
g re  tu d i za ve like  rezerve, 
k i jih  im ajo  na  pod roč ju  
k re a tiv n e  dejavnosti, to  je  
p r i povezovan ju  ročnega 
d e la  z um sk im  in  zn an stv e ­
nega de la  s p rak tičn im  d e ­
lom .

O b tem  o cen jev an ju  ne 
sm em o pozabiti n a  v e like  
rezerve , k i jih  im am o v  do ­
g ra je v a n ju  d ružbenoeko­
n o m sk ih  odnosov, v  d o g ra ­
je v a n ju  dohodkovnih  o d ­
nosov  m ed delavc i oziro­
m a m ed  tem eljn im i o rg a ­
n izac ijam i p ri p rid o b iv a ­
n ju , zd ru žev an ju  in  skupn i 
p o ra b i dohodka.

P re u d a rn e , p redvsem  p a  
u č in k o v ite  ra zp rav e  p ri o- 
c e n je v a n ju  doseženega v

p re tek lem  le tu  nam  m o ra ­
jo  od k riti vse tisto , za rad  
česa r n ism o dosegli vsega 
k a r  sm o n ač rto v a li; da  b 
se uč inkov ito  sp o p rije li ; 
vzrok i ozirom a njihovinr 
o d s tran jev a n jem ; da b i b il 
delovni in  poslovni re z u l ta ­
ti še bo ljši in  da  b i do ­
sledno u resn ičeva li na loge  
k i jih  n a re k u je  ekonom ski 
s tab ilizac ija .
- O b tem  se m oram o še 

kako  zavedati, d a  n ad a ljn j: 
padec  rea ln eg a  s ta n d a rd i 
de lavcev  lahko  zad rž im t 
a li zm anjšam o le  z p ro d u k ­
tiv n e jš im  delom , bo ljširr 
gospodarjen jem , dosled n in  
izp o ln jev an jem  izvoznih  ob­
veznosti do kupcev, s k r a t­
ka, da bom o vsi de lavc i \ 
n aš i delovni o rgan izacij 
zavestno  sp re jem a li in  u- 
re sn ičeva li naloge, katere 
zah teva  stab ilizac ija  našega  
gospodarstva . ,

Naša aktivnost

Praksa preteklih let nas opominja, da smo se le preveč 
zadrževali pri objektivnih vzrokih in zunanjih vplivih, 
nismo pa dovolj kritično izpostavili tudi lastnih, to 
je subjektivnih slabosti, neizkoriščenih notranjih rezerv 

in možnosti.

N a pod roč ju  p ro izv o d n je  
belež im o pozitiven  p rem ik  
v p o v ečan ju  fiz ične  p ro ­
d u k tiv n o sti za ca. 2 % , sa j 
je  povprečno  štev ilo  zapo ­
slen ih  v  le tu  1981 z m a n j­
šano  n asp ro ti le tu  1980 za 
4 % . P o v ečan je  p ro d u k tiv ­
n o sti je  Odraz delno  b o ljše  
o rg an izac ije  té r  u sk la je v a ­
n ja  časovnih  n o rm ativ o v . 
Inves tic ijsk a  v la g a n ja  ko t 
e lem en t povečan ja  p ro iz ­
v o d n je  so b ila  v  g lavnem  
u sm erjen a  v n a jn u jn e jš e  
naložbe  po tozdih , d e ja n ­
ska  .rea lizac ija  in v e s tic ij­
sk ih  naložb  v  le tu  1981 
znaša  15,6 m ilijo n a  d in ' 
b rez  to v a rn e  en e rg e tsk e  o- 
p rem e, naročeno  p a  je  b ilo  
za 73,2 m ilijo n a  din, tako , 
da  bo d e jan sk a  rea liz ac ija  
» v  e fek t inves tic ije  še le  v  
le tu  1982. N a p o d ro č ju  ra z ­
v o ja  beležim o p rem ike , 
v e n d a r  m ora  po sta ti ra z v o j 
v eč ja  g lobalna  sila  v  le tu  
1982.

G lede u v rs titv e  n a š ih  
pro izvodov ugo tav ljam o , da 
n i b ilo  posebn ih  p ro b le ­
m ov, razen  p ri p ro d a ji r a ­
d ia to rjev . P r i v seh  p ro g ra ­
m ih  se soočam o n a  t rg u  z 
zelo m očno konk u ren co , 
podobna ugo tov itev  v e lja  
za  izvoz, saj sm o p lan  iz ­
voza re a liz ira li v  v iš in i 
92 %  p lana , n a sp ro ti le tu  
1980 pa  sm o k o n v e rtib iln i 
izvoz povečali za  7 °/o. Iz ­
raz ito  povečan je  p a  b e lež i­
m o v  povečan ju  k lir in šk eg a  
izvoza, k i je  zan im iv  tu d i 

Smotrnejši izrabi materiala in porabi energetskih vi- po dosežen ih  cenah .
rov smo v letu 1981 posvetili več pozornosti. — S troškovno področje

V  le tu  1981 sm o se so­
očali z raz ličn im i težavam i 
v poslovan ju . Z ciljem , da  
težav e  čim  laž je  p re b ro d i­
m o in  dosežem o z a s ta v lje ­
n e  c ilje , sm o m ed  le tom  
sp re je li  v rs to  nalog  in  k o n ­
k re tn ih  zadolžitev . P o v eča­
n a  ak tiv n o s t je  b ila  u sm er- 
I je n a  p red v sem  n a  sp rem ­
lja n ju  dosegan ja  p ro izvod­
n ih  in  p ro d a jn ih  p lanov , 
k a te re  sm o m ed  le tom  m e ­
n ja v a li, d o p o ln jeva li g lede 
n a  sp rem en je n e  tržne, f i ­
n a n č n e  in  m a te ria ln e  m ož­
nosti. Povečana a k tiv n o st 
p a  je  b ila  seveda tu d i n a  
vseh  o sta lih  področjih , za ­
ra d i č esa r tu d i re z u lta t n i 
izostal. R ezu lta ti n aših  a k ­
tiv n o sti so  v  grobem  no 
p o d ro č jih  n a s led n ji:

— pro izvodno  — p ro d a j­
no  področje . ■

Izraz ito  povečan je  cen 
rep ro d u k c ijsk eg a  m a te ria la , 
en erg ije  in  sto ritev , k i je  
bilo  značilno  tu d i v  le tu  
1981, sm o uspeli delno 
kom p en zira ti z po v išan jem  
p ro d a jn ih  cen n a š ih  p ro iz ­
vodov, v e n d a r n e  p r i v seh  
p rogram ih .

S m otrne jš i iz rab i m a te ­
r ia la  in  p o rab i en e rg e tsk ih  
Virov sm o v  le tu  1981 p o ­
svetili več pozornosti, k a r  
se  od raža  v  m an jš i k o li­
č insk i p o rab i ene rg e tsk ih  
virov, čep rav  je  v re d n o s t­
n a  po raba  le ta  1981 več ja  
za 45 %  n a sp ro ti le tu  1980.

P rispevk i po odlokih , p o ­
godbah  in  o s ta le  obveznosti 
ia  dohodka so n a sp ro ti le ­
tu  1980 v iš je  za 234 °/o, v iš ­
je  so p a  tu d i n a sp ro ti p la ­
n u  za le to  1981. To iz raz ito  
o d stopan je  je  p red v sem  p ri 
k re d itih  in  to  za k ra tk o ­
ro čn e  k red ite , ko t tudi- za 
dolgoročne k red ite  — že v 
le tu  1981 so n a s ta le  ob v ez­
nosti za ob res ti iz naslova  
nove to v a rn e  en e rg e tsk e  
oprem e v  Š e n tju r ju . V eliko 
povečan je  obveznosti je  iz ­
raz ito  p ri p risp ev k ih  za iz ­
obraževalno ' in  ra z isk o v a l­
no skupnost, ki je  posled ica 
sp rem en je n ih  osnov za iz ­
raču n  prispevkov .

V le tu  1981 sm o n a č r to ­
vali 3,9 °/o aku m u lac ije , d o ­
segli sm o jo  pa  3,2 %. Če 
p a  upoštevam o, da sm o v 
le tu  1981 p o k rili še  iz d a t­
k e  za p reh ran o  — n e p o k ri­
to  iz p re tek lih  le t, sm o  d e ­
jan sk o  dosegli p la n ira n o  
akum ulac ijo .

O sebne dohodke sm o n a ­
sp ro ti le tu  1980 povečali za 
22 %, p o vp rečn i o sebn i do ­
hodek  je  v iš ji za 34 %  n a ­
sp ro ti le tu  1980, k a r  je  pa  
še vedno  1.059 d in  m an j 
ko t zn aša  rep u b lišk i o seb­
ni dohodek  v g ospodarstvu  
v le tu  1981.

D osežena ak u m u la c ija  v  
le tu  1981 je  zadovoljiva, 
n asp ro ti le tu  1980 pa  n e ­
p rim e rn o  bo ljša .

— R ealizac ija  »delovnih  
dogovorov«

Za rea lizac ijo  p lan sk ih  
c iljev  v  le tu  1981 so bili 
sp re je ti »D ELO VN I DOG O ­
VORI« n a  sk u p n em  koleg i­
ju  d ire k to rje v  TOZD, vo­
d ij sek to rjev  in  v o d ij sa ­
m o sto jn ih  služb, k i o p red e­
lju je jo  naloge  in  sta lišča  v 
le tu  1981. D obri poslovni 
re zu lta ti, k i jih  izkazu je  
zak lju čn i ra ču n  za le to  1981 
so tu d i od raz  izv ršev an ja  
delovn ih  dogovorov. N eka­
te re  od teh  p a  lah k o  tu d i 
k o n k re tn o  ov redno tim o  in  
s tem  ugotovim o n jih o v  
p risp ev ek  k  rezu lta to m  po­
slovan ja .

1. N a p o d ro č ju  kakovosti 
p ro izvodov so doseženi 
p red v sem  v  TOZD  PO SO ­
DA b is tv en i p o z itiv n i p re ­
m ik i in s tem  tu d i večji 
p r ih ra n e k  p reko  20 m ilijo ­
nov din  n a  ra č u n  z m a n jša ­
n ja  s lab še  k v a lite te  posode 
in  ko p a ln ih  kad i. P r i  o s ta ­
lih  to zd ih  ni b is tv en ih  p re ­
m ikov  v  izb o ljšan ju  k ak o ­
vosti proizvodov.
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2. V le tu  1981 sm o n a č r­

to v a li dohodek  od inovac ij 
v  v iš in i 2,5 m ilijo n a  din, 
dosežen  pa  je  b il v  v iš in i 
7,5 m ilijona  d in  ali 3 -k ra t 
več.

3. N aloga zn ižan ja  š tev i­
la  rež ijsk ih  delavcev  za 
10 % je  re a liz iran a  74 %, 
od  n ačrto v an eg a  štev ila  
z n iža n ja  za 77 rež ijsk ih  d e ­
lavcev, je  b ilo  zn ižano  š te ­
v ilo  rež ijsk ih  delavcev  za 
57 delavcev. N aloga n i b i­
la  v  le tu  1981 v ce lo ti r e ­
a liz iran a , k e r  je  p recej 
p red v id en ih  delavcev  n a  
rež ijsk ih  delih  in  na logah  
težko  zaposljiv ih . Izv a jan je  
naloge  se n a d a lju je  in  bo v 
le to šn jem  le tu  v  ce lo ti re -  
.a liz irana .

4. S is tem atično  so bili 
obde lan i vsi in v a lid i v  DO 
EMO. N a osnovi an a lize  
d e lovn ih  in v a lidov  in  de­
lavcev  z zm an jšano  d e lo v ­
no sposobnostjo  je  b ilo  v 
le tu  1981 85 postopkov  za 
u v e lja v lja n je  p rav ic  iz in ­

validsko  poko jn in skega  za­
v arovan ja , od tega  je  bilo 
24 in v a lid sk ih  upoko jitev . 
V DO je  zaposlen ih  277 d e ­
lovn ih  inva lidov  a li 8,9 °/o, 
od tega 219 de lovn ih  in v a ­
lidov III. k a teg o rije  in v a ­
lidnosti in  58 II. k a teg o ri­
je  invalidnosti.

V si odp rti p ro b lem i in ­
validov  so se sp ro ti re še ­
va li a li z invalidsko  up o ­
ko jitv ijo  a li z p rezap o s lit­
v ijo  na  u s trezn a  dela , k i jih  
lahko  z ozirom  n a  in v a lid ­
nost op rav lja jo .

5. B oleznine do 30 dn i so 
v po rastu . P redvsem  so bo­
lezn ine  večje  s  k ra tk o tra j­
n im i sta leži p ri m lad ih  de­
lavcih  do 25 let. Več je  tu ­
di odsotnosti z a rad i nege 
d ruž in sk ih  članov in  otrok. 
P rev lad u je jo  p re h la d n a  o- 
bo len ja , p reb av n a  obole­
n ja , obo len ja  h rb ten ice , 
nevroze itd . Pogosto se  po ­
ja v lja jo  tu d i iz s iljev an ja  
sta leža  za re šev an je  oseb­
n ih  prob lem ov  dom a ali

p ri delu , p r i tem  p a  ne  gre  
za re sn a  obolen ja . P osa­
m ezne p rim e re  pogostega 
sta leža ob d e lu je  služba 
skupaj z zd ravn ikom . P o ­
ostrena  je  k o n tro la  b o ln i­
kov, ki so v sta ležu , vod i­
jo  se tu d i razgovo ri z d e ­
lavci, k i so pogosto v s ta ­
ležu. P r i  iz v a ja n ju  te  n a ­
loge tesno  so d e lu je jo  tozd, 
sek to r za  k ad ro v sk e  in  s a ­
m o u p rav n e  odnose in  ob­
ra tn a  am b u lan ta .

6. N a pod ro č ju  razvo ja  
novih  pro izvodov  so b ili v 
le tu  1981 doseženi n a s led ­
n ji r e z u l ta t i :

a) S ek to r razv o jn e  in  in ­
vestic ijske  d e jav n o s ti k o n ­
čane n a s le d n je  razvo jne  
n a lo g e :

— av to m a tsk a  d im n iška  
loputa,

— en erg e tsk i b lok  za 
top lo tne  č rpa lke ,

— av to m a tsk a  p o d a ja ln o - 
odvzem na n a p ra v a  za p lo ­
čev inasti tra k , /

— v sadn i u m iva ln ik ,

Plan in iztržile^ proizvodnje ra leto 1961
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IZ V O Z  IN  U VOZ

TOZD
IZVOZ

Izv rš itev  Izv ršitev  
.1980 1981

Indeks
2:1

UVOZ
Izvršitev
1980

Izv rš itev
1981

Indeks
2:1

• 1 2 3 1 2 .3

FR IT E 65.904 863.252 1,223.922 1,376.957 113
PO SO D A 6.289.091 6,594.191 105 2,856.040 3,204.851 112
R A D IA T O R JI — 11.807 1,476.133 1,729.921

2,423.559
117

K O T L I 20.058 242.843 2,884.769 84
O D PR E SK I --- ' — — 416
O R O D JA R N A — 372.836 26.627 45.961 173
EM O K O N TEJN ER 1,390.822 1,742.498 125 212.055 189.894 90
ERC — — 33.554 24.911 74
V ZD RŽEV A N JE — — 307.092 334.008 109
DSSS — — 20.609 791 4
S K U P A J: 7,765.875 9,827.427 127 9,040.801 9,331.269 103

— kon v ertib iln o  
p od roč je 7,694.544 8,220.624 107 7,669.317 7,032.672 92

— k lir in šk o  področje 71.331 1,606.803 1,371.484 2,298.597 168

— sa n ita rn i b lok  za pod- 
om etn i izp lakovaln ik ,

— la s tn a  p ro izvodn ja  
p la s tičn ih  ro ča jev  in  d rža ­
jev,

— ko te l za  b iv a len tn i s i­
stem  cen tra ln eg a  ogreva­
n ja .

b) TOZD F R IT E  je  v k lju ­
čila  v p ro izvodn jo :

— 5 novih  ro b iln ih  em aj­
lov,

— 7 em ajlov  za posodo,
— 3 k e ram ičn e  tr ite ,
— 2 f r iti  za um etn e  b ru ­

se za izvoz v R om unijo .
c) TOZD R A D IA TO R JI 

je  v k lju č il 'v  p ro izvodn jo :
— abso rpc ijsko  ploščo.
d) TOZD K O TLI
D okončane so n asledn je

razv o jn e  naloge:
— o d jem alna  n ap rav a  — 

freza,
— dvo jna  zap o rn a  lopu ­

ta,
— ko te l za  zgo revan je  v  

zv rtinčev i p lasti,
— izm en jevalc i za od­

padno  top lo to  — ekono- 
m a jse rji,

— nizko te m p e ra tu rn i si­
stem i in  naši rad ia to rji,

— p rip ra v a  ko tlovske  vo­
de — ven tilsk i blok.

V p ro izvodn jo  so v k lju ­
čeni :

— kov in sk i enoplaščni 
d im n ik  16 m , 18 m, 20 m,

— ko te l A V P 350,
— tr iv lečn i n izkoatlačn i 

ko te l TPN ,
— dvovlečn i toplovodni 

ko te l TVA,
e) TOZD  O D PR ESK I je

v k lju č il v  novo k o lo  7,50X
X20”

f) TOZD EM O K O N TEJ- 
N ER

D okončana je  razvo jna  
naloga in  izdelan i p ro to ti­
p i p lin sk e  postaje.

V p ro izvodn jo  pa  so 
v k lju čen i novi izdelki:

— k o n te jn e r  za  obram bo 
p ro ti toči,

— razn i postav k i za s i­
lose,

— nova izvedba k o n te j­
n e rje v  za H A PA K  LOYD.

g) TOZD  PO SOD A
■V p ro izvodn jo  so v k lju ­

čeni n o v i izde lk i:
— ekonom ik  3,5 in  71,
— lonec s k ljunom ,
— m ask a  za kopalno  kad  

su h a  v g rad n ja ,
— fr iz e ta  »PRODICO«,
— kozica »PRODICO,
— v rs ta  n ov ih  em ajlov  

in  dekorjev .

Glede plasmana naših proizvodov ugotavljamo, da ni 
bilo posebnih problemov razen pri prodaji radiatorjev.

Izv ršitev  p ro izv o d n je  za  DO izkazu je  61 °/o povečan je  n a sp ro ti le tu  1980, p la ­
n ir a n  obseg p ro izv o d n je  p a  sm o  dosegli po v red n o s ti ’ 94 %. K o t n a jv a ž n e jš i fak to r 
izp ad a  p ro izvodn je  po  v red n o s ti lahko  navedem o, d a  sm o p la n ira li v iš ji  p ro d a jn e  
cene  že v  p rv em  p o lle tju , de jan sk o  p a  so b ile  dosežene v  g lav n em  p r i v seh  tozd ih  
v  d ru g em  p o lle tju . G lede  n a  to, da  se  je  rep ro d u k c ijsk i m a te r ia l p o d raž il že v  d ru ­
gem  če tr tle tju , je  b ilo  p o treb n o  ponovno p re ra č u n a ti p lan e  za vse  tozde  in  ugo toviti 
d e jan sk o  s tan je , k a r  p a  je  te r ja lo  d oda tne  n a p o re  p r i  vseh zaposlen ih . T ako  » p re ­
raču n an e«  p lan e  pa  so vse  tozd  tu d i rea liz ira le .

G lede p o v ečan ja  fiz ičn e  p ro d u k tiv n o sti o cen ju jem o  povečan je  le - te  za ca. 2 %, 
sa j se  je  pop rečno  štev ilo  zaposlen ih  v  le tu  1981 zm an jša lo  n a sp ro ti le tu  1980 za  4 °/o.

G lede u v rs titv e  n a š ih  pro izvodov ugo tav ljam o , da  n i b ilo  po seb n ih  problem ov, 
ra z e n  p ri p ro d a ji ra d ia to r je v . P r i  v seh  p ro g ram ih  p a  se  soočam o n a  t rg u  z m očno 
konkurenco , podobna ugo tov itev  v e lja  tu d i za izvoz.

v  d o la r jih Na področju proizvodnje beležimo pozitiven premik 
v povečanju fizične produktivnosti za ca. 2%, saj je 
povprečno število zaposlenih v letu 1981 zmanjšano 

napram letu 1980 za 4 %.

Izvoz smo naproti letu 
ventibilni izvoz za 7 °/o, gle­
de na velike potrebe po 
uvozu premalo.

V izvoz so se v letu 1981 
vključili tudi novi TOZD, 
ker je dosedanji izvoz slo­
nel praktično le na dveh 
TOZD in to POSODI IN 
KONTEJNERJIH. Tako so 
se v letu 1981 vključile v iz­
voz še TOZD FRITE, z 
manjšim izvozom TOZD 
RADIATORJI ter TOZD O- 
RODJARNA. Planiran kon­
vertibilni izvoz smo dosegli 
v višini 77 %, celotni izvoz

pa v višini 92 °/o. Neizpol­
njevanje plana izvoza nam 
je otežkočalo poslovanje že 
v 'letu 1981, odražalo se bo 
tudi v letu 1982.

Uvoz v letu 1981 je za 
3 % manjši od uvoza v le­
tu  1980, vendar je bilo ¡po­
trebno odstopiti tudi de­
vize domačim proizvajal­
cem (železarnam), istočas­
no pa so tudi naši TOZD 
pridobili del deviz za proiz­
vode, ki so vezani na uvoz 
Frite, oprema).
(N ad a ljev an je  n a  s tra n i 6)
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IZK O R IŠČ EN O ST DELOVNEGA CASA

E LEM EN TI Izvršitev
1980 S tru k t. Izv ršitev

1981 S tru k t. In d ek s
3:1

0 I 2 3 4 5

P o p rečn o  število  zaposlen ih 3.256 3.128 96
1. O prav ljen e  u re 5,141.241 72,4 4,901.995 72,1 95

— proizvodne 2,566.404 36,1 2,409.566 35,4 94
— rež ijske 2,574.837 36,3 2,492.429 36,7 97

2. N ad u re 228.334 — 188.311 — 82
3. N eo p rav ljen e  u re 1,561.510 * 22,0 1,506.286 22,2 96

— odm or 332.815 4,7 321.477 4,8 97
— d ržav n i p razn ik i 219.727 3,1 185.581 2,7 85
— re d n i le tn i d o p u st 606.905 8,5 586.596' 8,7 97
— h ra n a r in a  do 30 dni 331.542 4,7 375.348 5,5 113
— osta li p lačan i izostank i 70.521 1,0 37.284 0,5 53

4. R efundac ije 19.749 0,3 8.765 0,1 44
5. H ra n a rin e  nad  30 dn i 339.689 4,8 351.510 5,2 103
6. N eo p rav ljen e  ure , za  k a te re

n i n adom estila  OD 37.616 0,5 26.505 0,4 70

S kupno  število  u r 7,328.139 — 6,983.372 — 95'

Glede izkoriščenosti de­
lovnega časa lahko rečemo, 
da smo ga v letu 1981 slab­
še koristili, saj so se o- 
,pravi jene ure v strukturi 
izkoristka časa zmanjšale 
za 5 %. Na slabše korišče­
nje delovnega časa je vpli­
valo predvsem izrazito po­
večanje hranarine ido 30 
dni in nad 30 dni, tako 
predstavlja hranarina že 
10,7 % v strukturi izkorist­
ka časa. V letu 1981 bele­
žimo znižanje nadur, kar 
je posledica sklepa, da se 
nadure lahko opravljajo le 
za proizvodnjo in ne za 
režijska dela in naloge, za 
navedene le v izjemnih pri­
merih.

A. Stanje zaposlenih

31. 12. 1980 31. 12. 1981
1 5

3.245 3.106
B. P ovprečno štev ilo  za­
poslen ih  v le tu  1981

3.127

C. F lu k tu a c ija

St.anje 1 .1. 1981 3.245
Prišli 245
Odšli 384
Stanje 31. 12. 1981 3.106

IZVRŠITEV PLANA INVESTICIJ Investicije so bile po
----------------------------------------------------------*-------------------------------------------------  TOZD namenjene za:
TOZD PLAN NAROČENO IZVRŠENO TOZD Frite — dobavljen

in usposobljen bivalni kon-
FRITE 500.000 422.237 412.636 tejner ter digitalni prin- 

¡ter
TOZD Posoda — naročen 

lužilni stroj, dobavljen 
stroj za obrezovanje in 
robljenje, izdelan pa je tu­
di projekt za vetrolov 

TOZD Radiatorji — del-

POSODA
RADIATORJI
ODPRESKI
KOTLI
ORODJARNA

15.626.000
2.785.000

19.136.000 
500.000

7.925.000

11.921.250
3.633.953

14.350.810
303.163

7.624.413

1.374.874
1.123.019
3.139.650

299.652
1.132.516

EMOKONTEJNER 2.000.000 2.125.488' 1.935.271
ERC 19.169.834 18.919.252 2.324
VZDRŽEVANJE 11.676.000 12.065.716 4.537.565 no dobavljena oprema za
DSSS 2.048.000 1.897.708 1.709.618 montažno linijo za Central 

20
SKUPAJ: 81.365.834 73.263.990 15.667.125 TOZD Odpreski — naro- 

■ čena večja stiskalnica,
drobna oprema za ročne

Iz tabele investicij je raz- sti plan investicij realizira- vesticije -v novo tovarno naprave in pribor za laki- 
vidno, da smo po vredno- li. V tabeli ni prikazane in- energetske opreme. ranje

TOZD Orodjarna — do­
bavljena in usposobljena 
stiskalnica EE 100 ter ure­
ditev pomožnih prostorov 

TOZD ERC — naročilo 
novega računalnika 

TOZD Emokontejner — 
sredstva so bila pretežno 
uporabljena za uvedbo ze­
meljskega plina ter na­
kup ročnega orodja 

TOZD Vzdrževanje — no­
va telefonska centrala, na­
ročen in dobavljen tudi ra­
čunalnik za konične obtež­
be ter dva orodna stroja 

DSSS — nabavljena pi­
sarniška oprema, za službo 
nabave" pa kupljen osebni 
avto

STROŠKI

K  to E lem enti Izvršitev
1980

P lan
1981

Izvršitev
1981

Indeks 
3:1 3:2

0 1 2 3 4 5

400 P o ra b lje n i o ia te ria l 
in  surov ine 866,881.681 1,498.247.208 1,373.530.913 158 92

401
— odm ik  p la n a  cen 
P o ra b lje n a  en erg ija

m a t  62,703.981 
32,629.477 59.842.050

31.316.677
52.539.735 161 88

402 T ran sp o rtn e  s to ritv e 16,242.104 19.639.055 22.051.122 136 112
403 S trošk i za inv. in  

v zd ržev an je  OS 53,642.786 68.054.000 67.894.880 127 100
404 D ruge  pro izvodne  s to ritv e  360,128.660 412.918.485 434.101.619 12Í 105
410 Izd a tk i za v ars tv o  

p ri delu 10,303.232 13.758.347 12.920.961 125 94
412 Izd a tk i za p reh ran o  

delavcev 1,341.171 2.427.700 21.584.497 1609 889
420 A m o rtizac ija  po 

p red p isan i s to p n ji 62.517.507 77.439.000 76.178.459 122 98
434 P ovrač ilo  za prevoz 

n a  dek) 6,519.170 7.271.923 9:189.785 141 126

S K U P A J: 1,541.723.090 2,241.937.373 2,185.248.018 142 97

Stroški poslovanja so v 
mejah planiranih glede na 
doseženo proizvodnjo. Iz 
tabele je razvidno, pri ka­
terih postavka je najizra­
zitejše povečanje, in ito 
pri proizvodnem materialu 
in električni energiji. Cene 
reprodukcijskega materiala 
so začele naraščati že v 
decembru 1980, zatem v 
drugem kvartalu in v tre­
tjem kvartalu. Podobno je 
bilo s ceno električne ener­
gije. Povišanje cen repro­
dukcijskega materiala smo 
uspeli delno kompenzirati 
z višjimi prodajnimi cena­

mi naših izdelkov, vendar 
ne ¡pri vseh programih.

Smotrnejši izrabi materi­
ala in porabi energetskih 
virov smo v letu 1981 po­
svetili več pozornosti, kar 
se odraža v manj ši količin­
ski ¡porabi energetskih vi­
rov, čeprav je vrednostna 
poraba leta 1981 večja za 
45 % naproti letu 1980.

Vletu 1981 smo iz mate­
rialnih stroškov pokrivali 
tudi izdatke za prehrano, v 
planu pa jih nismo načrto­
vali, predvideno je bilo po­
krivanje le-teh iz sklada 
skupne porabe.

U G O TO V ITEV  IN  RAZPO RED ITEV  DOH OD KA  O blikovan je  sk lad a  sk u p n e  po rabe
v  000 d in 1. O stanek  iz le ta  1981 343.212

E lem en ti Izv rš itev
1980

P lan
1981

Izv rš itev
1981

Indeks 
3:1 3:2

2. R azpore jena  sred s tv a  p o  zak lju čn em  
ra č u n u  za  leto  1981 35,045.711

0 1 2 3 4 5 S K U P A J: 35,388.923

I. U g o to vitev  dohodka  
1. C elo tn i p rih o d ek 2,338.102 3,300.966 3,389.539 145 103

Poraba sklada sku p n e  porabe
1. A n u ite te  za jed iln ico
2. P rem ije  za. ko lek tivno  zav aro v an je

4,663.880
806.160

2. P o ra b lje n a  sredstva 1,637.710 2,297.695 2,317.780 142 101 3. Ju b ile jn e  n ag rad e 2,915.693
3. D ohodek 700.392 1,003.271 1,071.759 153 107 4. O d p rav n in e 2,278.200

11. R a zp o red itev  dohodka  
C isti dohodek 492.694 671,502 681.565 138 101

5. R egres za oddih :
— izplačilo  delavcem
— za počitn iške dom ove

10,200.000
600.000
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Izv ršitev P lan

6. Izdatk i za upokojence
E lem en ti Izv ršitev Indeks 7. Izdatk i ob sm rti delavcev

1980 1981 1981 3:1 3:2 8. Izdatk i za godbo
0 x 2 4 5 9. R ekreacijsko  športno  d ru š tvo EMO

10. Socialne pom oči in  p rev en tiv a
11. Izdatk i ob d n ev u  žena

III.  R azpored itev  čistega 12. P rispevek  Zvezi borcev  EMO
dohodka 13. P risp ev ek  ZSM S EMO

1. D el CD za OD 417.151 474.270 507.054 122 107 14. Č lan a rin a  D IA T I
15. D ružbena p re h ra n a

2. D el ČD za p re h ra n o 5.981 — * 16'. R ezerva
3. Del CD za s tan o v an jsk o S K U P A J ZA DELAVCE

izg radn jo 28.219 35.544 27.362 97 77
17. D ružben i dogovori C elje :

OSTANEK ZA  SK LA D E 41.342 161.688 147.049 356 91 — k ra je v n e  skupnosti
— INDOK cen te r

857.853
155.Ü73

IV . R azpored itev  ostanka — objek ti posebnega
za  sklade pom ena 2,573.557

1. R ezervn i sk lad 5.641 21.091 23.095 409 110 — k lub  sam o u p rav lja lcev  22.638
— SŠT C elje  3,213.233

2. S k lad  sk u p n e  po rab e 20.650 46.739 50.482 244 108 — novo le tna  je lk a 237.558
3. Poslovni sk lad 15.051 93.858 73.472 48§ 78 S K U PA J

170.000
85.000

100.000 
600.000 
244.213
150.000

24.000
40.000 

113.466
4,838.400

500.000
28,329.012

7,059.911
35,388.923

goročne kredite — že v' 
letu 1981 so nastale obvez­
nosti za obresti iz naslova 
nove tovarne energetske o- 
ipreme v Šentjurju. Veliko 
povečanje je izrazito pri 
prispevkih za izobraževalno 
in .raziskovalno skupnost, 
ki je posledica spremenje­
nih osnov za izračun pri­
spevkov. V letu 1981 smo 
obremenjeni za ca. 20 mio 
več za navedene skupno­
sti, kot v letu 1980.

V letu 1981 smo morali 
prehrano' — nepokrito iz 
preteklih let in če to upo­
števamo, smo dejansko do­
segli planirano akumula­
cijo.

Poprečni osebni dohodek 
je višji za 34 % naproti 
■letu ’1980, kar je pa še 
vedno 1.059 din manj kot 
znaša republiški osebni do­
hodek v gospodarstvu v le­
tu 1981.

Dosežena akumulacija v 
letu 1981 je zadovoljiva, na­
proti letu 1980 pa nepri­
merno boljša.

K A Z A L C I U SPEŠN O STI PO SL O V A N JA  ZA  O BD OBJE 1980/1981

F rite  Posoda R a d ia to rji - K o tli
1980 1981 1980 1981 1980 1981 1980 1981

C elo tn i p rih o d ek  v 000 d in 142.459 227.949 824.160 1.235.079 188.760 230.159 310.107 426.227
D ohodek v  000 d in 22.554 52.521 270.611 426.498 58.110 50.393 71.132 120.241
C isti dohodek v  000 d in 14.463 37.185 197.009 286.561 40.465 27.745 42.884 52.759
O stan ek  za sk lad e  v 000 d in 4.970 26.032 7.738 58.733 12.418 421 3.456 7.003
A k u m u lac ija  v  000 din 1.796 24.082 7.689 33.608 3.576 421 2.295 4.338
P oprečno  štev ilo  zaposlen ih  n a  podlagi vkal. u r 53 54 1.528 1.449 190 161 216 213
P o p rečn i m esečn i ne to  OD n a  vk a lk  del. v  d in 9.161 11.711 6.477 8.915 7.563 10.050 9.365 11.999
D ohodek  na  delavca  v  d in 425.547 972.611 177.101 294.340 305.843 313.000 329.315 564.512
C isti dohodek  n a  d e lav ca  v  d in 272.887 688.610 128.933 197.765 212.974 172.329 198.537 247.695
A k u m u lac ija  n a  delavca  d in 33.887 445.964 5.032 23.194 18.821 2.615 10.625 20.366

** O dpresk i O ro d ja rn a K o n te jn e r ERC
1980 1981 1980 1981 1980 1981 1980 1981

C elo tn i p rih o d ek  v 000 din 165.878 234.908 53.853 79.922 272.735 447.609 16.443 22.501
D ohodek v 000 d in 26.842 57.887 28.458 43.913 69.669 111.815 9.812 13.163
Č isti dohodek  v  000 d in 16.526 36.407 20.995 30.218 40.116 61.756 7.196 9.177
O stan ek  za sk lad e  v 000 d in 283 19.794 761 4.576 4.358 20.856 1.684 > 2.785
A k u m u lac ija  v  000 din 42 18.232 21 2.815 4.358 18.261 399 2.173
P op rečn o  štev ilo  zaposlen ih  na  podlagi vkalk . u r 109 94 123 126 26Ó 223 30 30
P o p rečn i m esečni ne to  OD n a  vkalk . del v  d in 7.541 10.209 9.204 11.607 7.467 10.175 9.869 12.056
D ohodek  n a  delavca  v  d in 246.257 615.819 231.366 348.516 267.958 501.412 327.067 483.676
C isti dohodek  n a  d e lav ca  v  d in 151.615 387.309 170.691 239.825 154.292 276.933 239.867 305.900
A k u m u lac ija  n a  delavca  v  d in 385 193.957 171 22.341 16.762 81.888 13.300 72.433
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V zdrževan je  D SSS S k u p a j

1980 1981 1980 1981 1980 1981

CELO TN I PR IH O D EK  v 000 din 232.989 308.556 130.717 176.727 2.338.102 3.389.549
DOH OD EK  v 000 d in . 61.537 80.906 81.666 114.421 700.392 1.071.759
C IST I DOHODEK v  000 d in 42.844 48.983 70.197 90.673 492.694 681.465
O STA N EK  ZA SK LA D E v 000 d in 5.322 4.037 352 2.812 41.342 147.049
A K U M U L A C IJA  v  000 d in 5.029 6.394 — — 25.205 110.327
PO PR . ŠTEV. ZA PO SL. na  pod lag i vk. u r 222 221 404 430 3.135 , 3.001
PO PR . MES. NETO OD na vk a lk . del. v  d in 9.297 11.534 8.876 11.553 7.555 10.094
D O H O D E K  n a  del. v  d in 277.194 366.090 202.144 266.095 223.411 357.134
C IST I DOHODEK n a  del. v  d in 192.991 221.643 173.755 210.867 157.159 227.079
A K U M U L A C IJA  n a  del. v  d in 22.653 28.932 — — 8.040 36.763

ZAKLJUČEK
Čeprav se z različnimi 

razmišljanji, konkretnimi 
ugotovitvami, pozivi, sklepi 
in zaključki že dalj časa 
vrtimo okrog vprašanja go­
spodarske in družbene trd­
nosti, ki so jo v preteklih 
letih zrahljale notranje te­
žave in zelo zapleteni med­
narodni politični in eko­
nomski odnosi pa se mnogi 
od nas obnašajo po starem, 
neodgovorno, lagodno, v 
nekaterih primerih celo 
razsipniško. Še vedno je 
žal veliko primerov, ko go­
vorimo eno, delamo drugo 
ali drugače. Še vedno pre­
več govorimo in sklepamo 
o stabilizacijskih ukrepih, 
pri izvajanju le-teh pa smo 
nedosledni in neodgovorni, 
parcialni in neustvarjalni.

Vsem v naši delovni or­
ganizaciji nam bi v tem 
trenutku moralo biti jasno, 
da bomo le z vestnim in 
odgovornim delom vseh in 
slehernega hitreje in brez 
večjih odrekanj dosegli go­

spodarsko In družbeno trd­
nost, kar pomeni tudi trd­
no in zanesljivo socialno 
varnost slehernega. Še 
vedno je premilo družbe­
nopolitičnih in samouprav­
nih prizadevanj, da bi -bit­
ko za ekonomsko in druž­
beno stabilizacijo zajeli v 
gibanje, v katerem bi mo­
rali sodelovati vsi, ki zdru­
žujejo delo v EMO.

V tem trenutku, bi se 
morali še kako zavedati,

izostajanje z dela ali druge 
težje in očitne kršitve de­
lovne obveznosti, v praksi 
pa še ni bilo primera, da 
bi kdorkoli disciplinsko ali 
kazensko odgovarjal. ža 
samoupravne prekrške, za 
-kršenje temeljnih načel u- 
stave in zakona o združe­
nem delu ali za napačno, 
nestabil-izacijsko ali nesa- 
moupravno ponudeno reši­
tev:

V dosedanji praksi smo 
stabilizacij ska prizadevanj a 
gradili na boljšem in od­
govornejšem delu delavcev

da slabo in neodgovorno 
delo, kot tudi urejanje 
stvari mimo delegatskega 
sistema -pomeni še -nadalj­
nje rahljanje našega go­
spodarstva in družbenih 
odnosov. Pa vendar je 
mnogo tega še vedno pri­
sotno v naši delovni orga­
nizaciji, na kar opozarja­
jo tudi nekatere temeljne 
organizacije, še bolj pa 
nas na to opozarja vsa­
kodnevna praksa.

Uvedene imamo sicer 
sankcije za neopravičeno

v materialni proizvodnji in 
s tem povezani boljši teh­
nološki in delovni discipli­
ni, ne pa sočasno tudi na 
krepitvi vladajočega polo­
žaja delavcev v združenem 
delu in družbi, na krepitvi 
vloge znanosti in strokov­
nega dela pri samouprav­
nih rešitvah in v delegat­
skem sistemu nasploh. Zato 
so bili tudi posamezni u- 
spehi, ki smo jih tudi do­
segli bolj kratkoročnega 
značaja, problemi pa so se 
odpirali znova in znova.

V prihodnje bomo mora­
li naša stabilizacijska pri­
zadevanja vključiti vse te 
in druge dejavnike in vsi 
do zadnjega bolj vestno 
in odgovorno delati, šele

potem bomo kos vsem sta­
bilizacij skim nalogam in 
potem -bomo letošnje 1982. 
leto zaključili še močnejši 
in bolj trdni.

Prebroditi motnje v proizvodnji
V prvih. -treh mesecih -letošnjega leta so 1 te­

meljne organizacije v DO EMO v glavnem -dosegle 
planske dlje. Ne glede na to je trenutno položaj 
delovne organizacije zelo težak. Razlog je v izred­
no -velikih motnjah na področju oskrbe s surovi­
nami in repromaterialom. Motnje v os-krhi so za­
radi tega, ker nimamo -deviznih sredstev za nabavo 
surovin in repromateriala iz uvoza in za odstopa­
nje -deviz domačim dobaviteljem. Takšno situacijo 
smo predvideli že z lanskoletnim gospodarskim 
planom, zato smo ob gospodarskem planu v letne 
cilje napisali, da je izvoz eksistenčno vprašanje 
delovne organizacije. To stališče so potrdili tudi 
vsi samoupravni organi din vse družbeno politične 
organizacije, še posebej kritično je na ta problem 
opozoril Izvršni odbor DS DO. Z rezultati aktiv­
nosti na področju ¡izvoza kljub vsemu ne more­
mo biti zadovoljni. Že V prvem tromesečju odsto­
pamo od planiranih izvoznih ciljev -na konvertibil­
nem področju_za 21 °/o ali 464.076.000 S.

Zaradi tega nimamo deviz ne za -plačilo starih 
obveznosti, ne za plačilo surovin in repromateriala 
iz -uvoza in niti ne za odstopanje deviz domačim 
dobaviteljem repromateriala. Vseskozi nam grozi 
nevarnost zastojev, kar se je že zgodilo parkra-t 
v pocinkovalnici TOZD EMOKONTEJNER in v 
mesecu marcu tudi v TOZD ¡POSODA. Odgovorni 
poslovodni in strokovni delavci trenutno ¡iščejo 
premostitvene rešitve v novih deviznih posojilih. 
Vse -kaže, da bomo tudi -v tej situaciji našli določe­
ne premostitve, v kolikor ne bo kakšnih zunanjih 
pretresov7. Vse bolj je jasno, da premostitev ne 
bomo -mogli in smeli ¡iskati vedno, znova ¡in znova. 
Še celo več! Večino deviznih sredstev bomo morali 
vrniti še v letošnjem letu.

Vrnemo jih lahko samo z izvozom zasluženi­
mi devizami. Ugotavljamo, da izvozne možnosti

vendarle obstojajo (!), da dohodek izvoza vendar­
le ni tako slab, kot razlagajo nekateri! Izvažati 
moramo, sicer leta ne bomo prebrodili. Brez po­
sebnih dodatnih konkretnih aktivnosti po vseh 
TOZD trenutno ocenjujemo velik izpad izvoza.

Ob polletju bi bil izpad ¡izvoza že 1.700.000 $. 
Planske obveze v II. polletju so še veliko večje. 
Poglejmo podatke: Po planirani oceni -bo treba 
z dodatnimi akcijami izvoziti v prvem polletju za 
4.473.583 Letni plan -konvertibilnega izvoza zna­
ša 13.489.609 $. Tako ostaja obveza za izvoz v II. 
polletju 9.016.026 $. Izvoziti bomo morali več kot 
dvakrat več kot v prvem polletju. To predstavlja 
več kot 1.500.000 $ mesečno.

S posebnimi dogovorjenimi aktivnostmi izpad 
realizacije planiranega izvoza ¡lahko močno zmanj­
šamo, v marsikateri TOZD pa celo v celoti odpravi­
mo in ponekod izvoz tudi presežemo.

V kolikor želimo zagotoviti preko celega leta 
socialno varnost vsem članom kolektiva in pri­
merno uspešnost v poslovanju, je realizacija ¡po­
sebej dogovorjenih akcij na področju izvoza nuja. 
V tem primeru bo ¡po prebroditvi ¡trenutnih težav 
že v drugi polovici aprila lin vseh naslednjih me­
secih verjetno bistveno manj motenj v proiz­
vodnji in bomo lahko resnično bolje delali ¡in go­
spodarili, tako da bodo -tudi finančni rezultati 
boljši.

PREBRODITI MOTNJE V PROIZVODNJI PO­
MENI VEČ IZVAŽATI!

Od tu začne prava bitka za dobro gospodar­
jenje.

Glavni di-rektor 
Franci Gazvoda, dipl. oec.

EMO — RAZSTAVLJALEC 
NA SEJMU »INTRA«

V prostorih mariborske­
ga sejmišča je bil organizi­
ran v času od 7. do 10. a- 
pri-la že deseti specializira­
ni sejem »INTRA«, -ki je 
tokrat združil 52 jugoslo­
vanskih proizvajalcev-trans 
portne in skladiščne opre­
me, ter pokazal predvsem 
na -naraščajoči pomen že­
leznice.

Letošnji sejem »INTRA« 
je namenil velik del pro- 

'■‘s-tora železnici predvsem 
zaradi tega, ker pri velikih 
stroških goriva postaja že­
leznica vedno bolj vablji­
va s -posebnimi oblikami 
-transporta. Še ¡posebej so 
v Intri povdarili ¡pomen 
skladiščenja s paletami.

Na 160 m2 razstavnega 
prostora je sodelovala s 4 
kontejnerskimi skladišči 
tudi naša delovna organi­
zacija oziroma -naša TOZD 
Emokontejner.

Ob sejmu Intra je bilo 
na sejemskem prostoru že 
15. jugoslovansko -tekmo­
vanje voznikov viličarjev 
in šesto jugoslovansko tek­
movanje voznikov elektro- 
paletnih vozičkov.

Na sejmu je bilo organi­
zirano tudi 10. posvetova­
nje o racionalizaciji preto­
ka materiala, ki se ga je 
udeležilo več kot sto pro­
metnih strokovnjakov iz 
cele naše domovine.
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Neprekinjena veriga
»Mogočen plamen iz davnine šviga,
■vrhove preletel je kopne,
in plamen naš se druži z njim, se dviga in
plamen naš pogumno dalje gre,
ker neprekinjena drži veriga
iz zarje v zarjo in od dne do dne.«

Oton ŽUPANČIČ, Pesem mladine

Programske usmeritve 
občinskega odbora 
sindikata delavcev 
proizvodnje
in predelave kovin Celje

Zgodovinska vloga OF slovenskega naroda
B liža  se 27. ap ril, 41 le t 

od dogodkov, ki so od ig ra li 
odločilno  vlogo v  ž iv ljen ju  
vsakega Slovenc'a.

K o d an es obu jam o spo ­
m ine  n a  u stanov itev  O svo­
bod ilne  fro n te  in  v s ta jo  
slovenskega n a ro d a  p red  
41 leti, n am  m isli poh ite  
v  p re tek lo st, v e n d a r  p re d ­
vsem  zato, da bi v  s i ju  te ­
d an jeg a  revo luc ionarnega  
o g n ja  bo lje  v ide li se d a ­
n jo st.

O d p rv ih  s tav k  zasavsk ih  
knapov , g o ren jsk ih  in  k o ­
ro šk ih  k o v in arjev , v  k a te ­
r ih  se je  p re b u ja l p ro le ta ­
r ia t  n a  S lovenskem , p re k  
rev o lu c io n a rn ih  v re n j v 
le t ih  p o  p rv i svetovn i v o j­
n i in  k asn e jš ih  n a ro d n ih  
g ib an j, v  k a te r ih  je  v  n a ­
šem  de lavskem  ra z re d u  d o ­
zore lo  spoznanje , d a  m u  
svobode n ih če  ne  bo p o ­
k lon il, do  p re lom n ih  dn i 
p red  41 le ti, ko je  s loven ­
sk i p ro le ta r ia t pod  v o d ­
stvom  svo je  p a r t ije  p rv ič  
stop il n a  p rizo rišče  zgodo­
v in e  ko t o rg an iza to r in  n a j ­
pom em bnejš i b o jev n ik  o- 
svobod ilne  b itk e  našega  
raz red a . V  ta  bo j je  d e ­
lav sk i raz red  v tk a l svo ja  
n a jp o m em b n e jša  č loveška 
h o te n ja  in  m o ra ln a  spo ­
z n a n ja  o h u m an ih  odnosih

m ed ljudm i. V O svobodiln i 
fro n ti je  zb ra l vse svobo­
d o ljubne  S lovence, k i so se 
b ili p r ip ra v lje n i b o jev a ti za 
izgon o k u p a to rja  in  z d ru ­
žitev  slovenskega naroda, 
za  novo Jugoslav ijo  en ak o ­
p rav n ih  narodov, v  k a te r ih  
bo m oč povsem  o d p rav iti 
naciona lne  in  socia lne  k r i ­
v ice s ta re  k ra ljev in e .

Za ta  p ro g ram  O svobo­
d iln e  fro n te  so se  b o jev a li 
in  u m ira li naši borci, te -  
renc i in  ak tiv is ti, o troci in  
starc i, delavci, k m e tje  in  
izobraženci. P ra v  ta k šn a  
š ir in a  osvobodilnega g ib a ­
n ja , k i n i poznalo  ideo lo ­
šk ih  in  s tra n k a rsk ih  p red ­
sodkov je  om ogočila n jeg o ­
vo zmago, p a  obnovo v p o ­
v o jn ih  le tih  in  vso tis to  g a ­
raško  p rizadevnost, s k a te ­
ro  sm o sp rem in ja li podobo 
naše  dom ovine in  svo je  
ž iv ljen je .

V teh  dneh  se sp o m in ja ­
m o vsega. P rv ih  n a ro d n o ­
osvobodiln ih  obdrov, v  k a ­
te r ih  so zorela  n aša  sam o ­
u p ra v n a  ho ten ja , zad reg  ;n 
težav, ki so ra s le  iz  n e iz ­
kušenosti in  rev o lu c io n ar­
ne  za le tavosti naše  m lade  
revolucije , p a  zakona o d e ­
lav skem  u p ra v lja n ju  p o d ­
je tij , ki je  odprl m ožnosti

za zd a jšn jo  socia listično  
sam oupravo  d e lav cev  in  
občanov. In  tu d i b lokov ­
sk ih  nap ad o v  in  p ritisk o v  
n a  našo  neodvisnost, k i 
smo jih  tak o  v z tra jn o  p re ­
m agovali, h k ra ti p a  v m ed ­
n a ro d n ih  odnosih  g rad iti 
n eu v ršč e n o s t,. k i je  posta la  
ed ina  a lte rn a tiv a  človeštva 
za n jegov  obstoj in  razvo j.

Z d ružen i okoli Z veze k o ­
m unistov  in  to v a r iša  T IT A  
v  socialističn i zvezi, ki 
o h ra n ja  tra d ic ijo  O svobo­
d iln e  fron te , sm o p rem ag o ­
va li štev iln e  težave  in  h k ra ­
ti u tr je v a li spoznan je , da  
si srečo lah k o  u s tv a rim o  le 
sam i.

D uh h ra b re  O svobodilne 
fro n te  n a j o stane  ž iv  v  nas 
tud i po 41 le tih . Z n jim  
v  svoji zavesti in  s rcu  la h ­
ko m irn o  g ledam o v bo­
dočnost, k i sk o ra j n e  bo 
m ogla b it i  u so d n e jša  od 
p re tek lo sti, k i sm o jo  z 
n jeno  pom očjo  zm agovito  
preživeli. O stan im o  v  tem  
n jen em  d u h u  a li p a  se  v r ­
n im o k  n jem u . N e bodim o 
sam o ponosni n a  svojo 
O svobodilno fron to , n e  k li­
čim o sam o s lav e  n je n i 
častn i p re tek lo s ti, m arveč  
si tra jn o  p o n av lja jm o : Ž i­
vela  O svobodilna fro n ta , 
živa, h ra b ra  in  neodv isna!

Sodelovanje s Partizanom Gaberje
Po več le tnem  m rtv ilu  v 

odnosih  s te lesno  k u ltu rn o  
o rgan izac ijo  P a rtiz a n  G a ­
b e r je  sm o se  se s ta li n a  p o ­
svet, d a  bi oživeli sodelo­
v a n je . P re d  le ti, tak o j po 
zače tk u  de lo v an ja  P a r t iz a ­
n a  G ab erje , je  b ila  ta k r a t ­
n a  to v a rn a  e m a jlira n e  p o ­
sode celo pok ro v ite lj te  
m nožične  o rgan izacije . P o ­
bu d o  za v zpostav itev  s t i­
kov  je  d a l P a rtiz a n  G ab erje  
n a  le tn i , skupšč in i RŠD 
EMO, lan sk o  leto. Pogovori 
so s tek li v  p ro s to rih  P a r t i ­
zana . P redpogo j za  n a d a lj­
n je  sode lovan je  je  m edse­
b o jn o  obveščanje, k a r  je  za 
z ače tek  n a jm an j, k a r  la h ­
ko  sto rim o. P a r tiz a n  n am  
je  o b lju b il pom oč p ri o r ­
g an izac iji se m in a rja  za vo ­
d ite lje  rek reac ije  le tos j e ­

seni. S em in ar n a j b i b il 
p rilago jen  specifičnosti r e ­
k re a c ije  v  delovni o rg a n i­
zaciji. To obliko  izo b raže­
v a n ja  bom o k o m b in ira li s 
sem in arji za o rg an iza to rje  
re k re a c ije  v  P o reču  in  
G ozdni šoli v  M ozirju . P r e ­
cej sm o se p o govarja li o 
p ro b lem atik i ženske r e k re ­
ac ije . P a rtiz a n  im a  m ed 
svojim i č lan i lepo štev ilo  
žensk  in n iti sam i n iso  z n a ­
li odgovoriti, k a j jih  v leče 
k  n jim . M orda dom ačnost 
te lovadnice, d ru žb a?  V 
EM O bom o m orali n a jt i  
način , k ak o  za in te re s ira ti 
ženske, tu d i sta re jše , za 
večjo  rek rea tiv n o  ak tiv n o st. 
O b lju b ili so nam  vso  po ­
moč, seveda v  m e ja h  n j i ­
h ov ih  m ožnosti. D ogovorili

sm o se, d a  se bom o m e d ­
sebojno v ab ili n a  tek m o v a ­
n ja  in  re k re a c ijsk e  p r i r e ­
ditve. V k ljučeva li b i j ih  tu ­
di v  naše  p lan in sk e  izlete. 
T udi n aš im  b a lin a r je m  se 
odp ira  m ožnost sodelova­
n ja . P r ip ra v lje n i so  n am  
pom agati tu d i s šp o rtn im i 
rekv iziti.

P rece j sm o se p o govar­
ja li o n a š ih  in  n jih o v ih  
p rob lem ih . P a r t iz a n . G a b e r­
je . si je  le tos zad a l z ah te v ­
no nalogo, sp e lja ti 90 akc ij 
za 90 le t to v a r iša  TIT A , 
zato  je  n jih o v  u rn ik  polno 
zaseden. T oda p r ip ra v lje n i 
so ga ra z š ir i ti  za b o ljše  so­
d e lo v an je  z n a š im  RŠD. 
P rv i k o rak i so s to rjen i, za ­
to  se n e  sm em o u stav iti.

Programske usmeritve in 
odbora izhaja ¡iz nalog ¡in 
program dela občinskega 
programa dela občinskega 
sklepov 9. kongresa ZSS, 
sveta ZSS Celje in repub­
liškega odbora.

Naloge temeljijo pred­
vsem na opredelitvah III. 
kongresa samoupravi] alcev 
Jugoslavije in na sklepih 
in stališčih konferenc ZSS, 
ki so bile po 9. kongresu 
ZSS, predvsem pa na ak­
tualnih nalogah gospodar­
ske stabilizacije ter aktiv­
nostih, ki so del priprav na 
izvedbo kongresov zveze 
sindikatov Slovenije in Ju­
goslavije.

Celotna programska u- 
smeritev mora sloneti na 
tem, da v realizacijo vklju­
čimo čimvečje število član­
stva. Uresničevanje nalog 
mora potekati v še večji 
meri prekoOOZS v temelj­
nih organizacijah.

Občinski ¡odbor bo skozi 
vse leto spremljal aktivnost 
OOZS in konferenc na 
¡podlagi sprejetih progra­
mov. Posebej si bomo pri­
zadevali usmerjati aktiv­
nost OOZS, odbora in iz­
vršnega odbora predvsem 
v razreševanju konkretnih 
življenjskih vprašanj de­
lavcev, ki ¡izhajajo iz ne­
posredne prakse.

Prizadevali si bomo, da 
bo občinski odbor obravna­
val in usmerjal aktivnost 
OOZS pri oblikovanju sta­
lišč po vseh vprašanjih, 
nakazanih v programih de­
la občinskega sveta ZSS 
Celje, republiškega odbora 
¡in lastnega programa ob­
činskega odbora.

Posebno pozornost in 
prednost bomo iz vseh na­
log, opredeljenih dali na­
slednjim področjem:

I. Razvoj in utrjevanje 
delovanja delegatskih od­
nosov kot podlaga za uve­
ljavljanje družbeno eko­
nomskih odnosov

— delovanje delegacij
— izobraževanje delega­

tov
— ustreznost delegatskih 

gradiv
—  pomoč OOZS in stro­

kovnih služb delegacijam
II. Uveljavljanje sistema 

družbenega planiranja
— uresničevanje, srednje­

ročnega plana občine Celje 
ter letnih planskih doku­
mentov

— uresničevanje politike 
razporejanja dohodka za o- 
sebne dohodke in skupno 
porabo

— aktivnost ob periodič­
nih in zaključnih računih

III. Uveljavljanje načel 
delitve po delu in rezulta­
tih dela

— uresničevanje družbe­
nega dogovora o skupnih 
osnovah za oblikovanje in 
delitev sredstev za OD in 
skupno porabo in uresni­
čevanje akcijskega progra­
ma 2. konference ZSS ~

— vodenje razprave o 
strokovnih podlagah za DD

— analiza in aktivnost 
internih zakonodaj po 
¡vprašanju ustrezne oprede­
litve znanstveno raziskoval­
nega _dela in množične in­
ventivne dejavnosti

IV. Uresničevanje usme­
ritev 3. konference ZSS ter 
izvajanje akcijskega pro­
grama

— zagotovitev sprejema 
konkretnih akcijskih načr­
tov v vsaki OOZS

— sprejemanje uresniče­
vanja stališč 3. konference 
ZSS ¡in akcijskega načrta 
odbora ter akcijskih pro­
gramov OOZS

V. Organizacijska krepi­
tev organizacij in organov 
ZSS

— vsebina in način de­
lovanja OOZS

— organiziranost OOZS
— sindikalne skupine
— ustanavljanje KO sin­

dikata v KS
— ustanovitev OOZS v 

manjših delovnih enotah in 
dislociranih obratih

VI. Družbenopolitično i- 
zobraževanje in usposab­
ljanje

VII. Informiranje in sa­
moupravno obveščanje de- 
alvcev

VIII. Raziskovalna de­
javnost s posebnim po­
udarkom na inventivni de­
javnosti

— zagotovitev ustrezne 
normativne ureditve v OZD

— organiziranje ,in vzpo­
dbujanje OOZS za uveljav­
ljanje množične inventivne 
dejavnosti.

— ustanavljanje društev 
DIATI

— ¡tekoče spremljanje u- IX. Interna delovna tek-
resmčevanja resolucije — movanja v OZD in organi- 
tromesečno ziranje občinskega tekmo-

— uresničevanje samou- vanja 
pravnega sporazuma o po-

B. Z. litiki zaposlovanja Celje, marec 1982
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AVTORITETA 
DELA, ZNANJA  
IN ODGOVORNOSTI

V osnutku  reso lucije  devetega kongresa zveze kom unistov S loven ije  je  v nem poudarjene že v prej- nizadj, ki so premalo od- 
, , , .  , , . .  , . . .  . , , . šnjih kongresih zveze ko- govorno uresničevale po-

poglavju , k i obravnava n a loge  za idejnopolitično u sp osob itev  in  delovanje zveze munistov, pa tudi na vmes- fitiko zveze komunistov in
kom unistov še  m ed  drugim  poudarjeno, da se  v  zvezi kom unistov m ora u ve ljav iti .seJah centralnih ko- so bolj stopicale ob robu

mutejev zveze komunistov, dogodkov Zato bi razpra-
avtoriteta  dela, znanje in  odgovornosti, kar je  v b istvu  osnova opredeljevanja nalog Čeprav je v poročilu cen- B . J

/ tralnega ¡komiteja Zveze v? ux 11 û auiucii-
na tem  področju. komunistov Slovenije o de- morale predstavljati

tavanju ZKS med osmim konkretno analizo in oceno
Nadaljnje uresničevanje razreda in da se v razme- ter uveljavljanje vloge de- ™ devetim kongresom ZK sedanjega stanja in pri-

revolucionarne preobrazbe rah pluralizma samouprav- (lovnega človeka, ki združen Slovenije med drugim tu- merjavo s tem, kaj smo od
družbe, to je vzpostavljanje nih interesov zavzema za z drugimi delavci nepo- di navedeno, da so nekate- nalog, opredeljenih na os-
neposredne oblasti dela in njihovo uveljavitev s samo- sredno odloča v svojem o- re osnovne organizacije mem kongresu Zveze ko­

munistov mora še vedno 
pogosto spopadati s po­
javi nenačelnosti in opor­
tunizma v lastnih vrstah, 
kar zmanjšuje akcijsko 
moč in ugled zveze komu­
nistov med delavoi. Zveza

delavcev, v sedanjem ob- .upravnim sipottazumevan- koljiu in v 
dob ju poteka v izredno te- jem in dogovarjanjem.« 
žavnih 'razmerah doma in Na tem je grajena tudi 
v zaostrenih gospodarskih družbenopolitična aktiv- 
odnosih v svetu. To zahte- post zveze komunistov, ki 
va večjo zavzetost in ce- mora izhajati iz uresoiiče- 
lovdto odgovornost zveze vanj za ustavnih načel, ki 
komunistov za uveljavitev hkrati tudi programske u- 
šamoupravljanja in uspeš- «meritve zveze^komunistov 
flost gospodarjenja. V teh in iz statutarnih dolžnosti 
prizadevanjih se zveza ko- člana in organizacije zveze

komunistov. To je tudi 
podlaga za sprotno analizo 
in ocenjevanje aktivnosti 
članoiv in organov ter 
uveljavljanje osebne in 
kolektivne odgovornosti, 
sprejemanje ustreznih u- 

komunistov se bo morala krepov in (izvajanje ka- 
tudi spoprijeti s pogosto dravskih sprememb. »Me- 
prisotnim nekritičnim od- rilo za opredeljevanje iz­
nosom do idejnopolitičnih sposo-bljenostd in odgovor- 
in razvojnih vprašanj oko- nosti članov, organizacij in 
lja in širše družbe. Z do- organov,« je navedeno v 
seganjem idejne in akcij- osnutku resolucije, »so 
ske enotnosti, fci je danes konkretni rezultati luresni- 
v zvezi komunistov 'temelj- čevanja socialističnih sa­
ma naloga, bo zveza komu- moupravnih odnosov, spre- 
nistov morala sproti pre- jetih razvojnih usmeritev 
segati vsa tista pojmova- ter politike, stališč in odlo- 
nja, interese in ravnanja, čitev zveze komunistov.« 
ki odstopajo od uresniče- Tudi pri tem, kakor je 
vanja razrednega bistva bilo že poudarjeno, se lito 
politike zveze komunistov, zveza komunistov morala 
Zato, je rečeno v osnutku spopadati s pojavi ne- 
resolucije, se je treba od- načelnosti, oportunizmom, 
ločno upreti zlepljemosti subjektivizmom in podob- 
organizacij zveze komuni- nimi pojavi, ki so še vedno 
stov s tehnokratskimi in močno prisotni pri ocenje- ne 
birokratskimi interesi ter vanju posameznikov ali or-

družbi. zveze komunistov prema- munistov Slovenije, nare-

N aša sodelavka Jožica  K ovačič bo  na 9. kongresu  ZKS k ot d elegat v  razpravi 
spregovorila  o  družbenoekonom skih  p ogojih  za krepitev dohodkovnega povezo­
vanja m ed  organizacijam i združenega dela  in  preseganju  parcialn ih  odnosov v 
tem eljn ih  organizacijah  in  delovn ih  skupnostih .

Partijski sestanki, ki selo odgovorno uresničevale dili in kaj nismo ,in zakaj 
spreminjajo v akcijo politiko zveze komunistov, nismo, oziroma kje so 

..... . .  . . . .  , -.. v , znotraj množične dejavno- prav gotovo manjka na ved- vzroki za to. S tako ana-
njihovimi nosilci. gamzacij, se posebno na stj ljudi, sami po sebi ni- ba, kdo je odgovoren za to, lizo oziroma očteno bomo

Naj omenim, da je v o- območju. Kajti niso česar ne pomenijo. Vse da v tem pogledu nismo lahko presojali tako pred-
SnatKu sprememb in do- redi 1 P d ' v vsakodnevni ocene^ Ki jih dajejo ko- dovolj dosledno uresničili log poročila centralnega 
polnitev statuta Zveze ko- 'Pn. SI’ da so najbolje »vo- muniiti, morajo siliti v nalog prejšnjih kongresov komiteja ZKS o delovanju
munistov Slovenije kon- oporj r r  • m nenacel- akcijo. Pri tem nam mora in vmesnih sej centralne- ZK Slovenije med osmim
kretno p red lagano, v  k a - S p it a m ? ™  ^  ™ ^  4------  J --------- ^terih primerih je obvezno deklaracijami
ak cijsk o  povezovanje, p o ­
en o ten je  in  delovanje ko-

m biti jasno, da problemov ga 'komiteja.
. ne moremo nrejati sami, To bodo vsekakor v

»lo zahteva,« je navede- temveč samo v enakoprav- konkretnih okoljih ob ob- , .. , . .
v zaključku tega aela nem sodelovanju z množi- ravnavi kongresnih doku- solucije devetega kongicsa 
u tk a  re s o -h in ie  » tn rh  ____ : .. ____ *__  ___„ i*  . . - - j - i_is Z veze  k o m u n is to v  N ovenim

in devetim kongresom ZK 
Slovenije ter osnutek re-

mentov morali tudi boljS ,  osnovnihorga- ? * « * * *  r ?solucVe’ ^  o m L . ^  „ Knizacij in organov zveze u v elJa|vlJa nJe ustreznejših Take opredelitve nalog konkretno ugotavljati. V Je - ka opredeljuje tudi n a -
komunistov, ki se izvaja mettxl dela organizacij ,m organizacij zveze komuni- -našem okolju namreč ni loge, da presežemo seda-
prek ¡problemskih in akcij- organov zveze komumstov. stov so bile vsaj v glav- tako malo osnovnih orga- nje stanje,
skih konferenc. . Nasi .sestanki morajo bitihkrati oblika za usposab-

Zato, poudarja osnutek ljanje, idejnopolitično di- . ___________
resolucije, se mora y zvezi ferenoiacijo ih za poeno- 
komunistov uveljaviti av- tenje ter akcijski dogovor, 
toriteta dela, znanja in od- Sproti moramo analizirati 
govornosti. »Odločno vlogo razmere -ter -na podlagi i- 
mora imeti sposobnost ko- dejnopolitične ocene pri- 
munista, da spoznava in praviti ustrezne aktivnosti, 
razumeva družbene proce, zadolževati svoje člane za 
se, da se bori za uveljavi- delo med ljudmi in se 
tev tistih interesov, ki so spopadati z vsem, kar one- 
skladni s cilji delavskega mogoča družbeni napredek

9. KONGRES ZKS 3
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Volilno programska seja konference sindikata EMO
V petek 2. aprila 1982 je 

bila programsko volilna 
konferenca delovne orga­
nizacije EMO. Delegati os­
novnih organizacij sindi­
kata so ocenili delovanje 
v preteklem dveletnem ob­
dobju in sprejeli usmerit­
ve za delovanje v letu 1982. 
Poročilo o delu konference 
je poglobljeno in obširno 
podal dosedanji predsednik 
tov. Belak Ervin, ki je kri­
tično ocenil docela vsa po­
dročja sindikalnega dela. 
Kljub ugotovitvam, da 
smo po dolgih letih za­
ključili poslovno leto do­
kaj uspešno je bil pouda­
rek predvsem ■ na bodočih 
kovanih oteženih razmerah 
nalogah, ki bodo v priča­
kovanih oteženih razmerah 
gospodarstva nedvomno 
poglavitna skrb vseh. Pri

Nova predsednica konfe­
rence sindikata EMO ZU­

PANČIČ Breda.

premagovanju težav se bo­
mo morali nasloniti pred­
vsem na lastno znanje, 
sposobnosti in iznajdljivo­
sti v iskanju in realizaciji 
notranjih rezerv. Odločno 
bo treba prekiniti misel­
nost vdajanja v usodo sta­
nja in nenehnega izgovar­
janja na vzroke zunaj nas. 
Prav tako bo potrebno po­
staviti odločne zahteve po 
uresničevanju in poglablja­
nju samoupravnega reda 
in izpostavljanju samou­
pravne odgovornosti v tis­
tih sredinah, ki jemljejo 
sistem kot osebno pravico 
tako glede ažurnosti ob­
ravnavanja in sprejemanja 
samoupravnih odločitev. V 
pripravah na volitve so 
sindikalni delavci vložili 
veliko truda ravno v to, 
da bi bili samoupravni or­
gani in skupščinske dele­
gacije dobro sestavljene za­
to ne smemo dovoliti, da bi 
se ta prizadevanja ne re­
alizirala kolikor je le mo­
goče.

Sindikalna prizadevanja 
morajo biti usmerjena v 
'uresničitev takšnega sa­
moupravnega sistema, ki 
bo omogočal ekonomsko 
podlogo za razvoj in na­
predek življenjskih, delov­
nih, kulturnih, političnih in 
drugih področij, za katere 
so delavci zainteresirani. 
Klasična zgolj zaščitna 
funkcija sindikata je pre­
rasla v ustvarjalno politič- 

vlogo.
Po poročilih so delegati 

v razpravi spregovorili o 
problematiki v proizvodnji, 
zlasti pa je bilo čutiti za­
skrbljenost glede preskr­
bljenosti z irepromateria- 
lom. Ne le, da je aktualno 
pomanjkanje repromateri- 
ala, kvalitete tega je ¡iz do­

bave v dobavo slabša in 
bodo potrebni posebni na­
pori, da se kolikor bo le 
mogoče, prepreči poveča­
nje izmeta in slabših kva­
liteta izdelkov. Izrečena je 
bila pripomba, da za dolo­
čene izdelke embalaža ne 
ustreza več sodobna ponud­
bi na trgu, kar tudi ne o- 
mogoča učinkovitejšega 
prodora na tržišču.

Glavni direktor Gazvoda 
Franci je obvestil konfe­
renco o gospodarskem po­
ložaju delovne organizaci­
je in na koncu poudaril, da 
bo mogoče le s skupno ak- 
cijb in prizadevnostjo vseh 
zaposlenih doseči planske 
cjlje.

V času ko je strategija 
v dinamiki proizvodnih 
planov življenskega pome­
na, bo sindikat kot tista 
družbeno politična organi­
zacija, ki ima možnost mo­
bilizirati praktično vse de­
lavce, morala prevzeti po­
membne naloge.

Delegati so izvolili na 
konferenci novo vodstvo 
konference OOZS DO EMO 
in sicer:

Za predsednico konferen­
ce sindikata EMO tov. Zu­
pančič Bredo, za namestni­
ka predsednika tov. Ada­
mič Slavka in za ¡sekretar­
ja konference tov. Ramšak 
Milana.

V predsedstvo konference 
so bili izvoljeni vsi pred­
sedniki osnovnih organiza­
cij.

Nadzorni odbor je bil 
potrjen v naslednji sestavi: 
PANZA Franjo — predsed­
nik
KOTNIK Fric — član 
GREGORC Rafko — član

Breda Zupančič se je v 
imenu novega vodstva za­
hvalila za zaupanje in iz­

rekla ¡prepričanje, da si ho vala nadaljevati uresniči- 
ob podpori članstva kon- vanje zadanih ciljev, 
ference sindikata prizade- A. K.

Delovno predsedstvo volilno programske konference 
sindikata EMO z dne 2. aprila 1982 — (Podpečan Slava, 

Kozovinc Adi, Adamič Slavko)

Vsem v naši delovni organizaciji nam bi v tem. tre­
nutku moralo biti jasno, da bomo le z vestnim in od­
govornim delom vseh in slehernega hitreje in brez 
večjih odrekanj dosegli gospodarsko in družbeno trd­
nost, kar pomeni tudi trdno in zanesljivo socialno var­

nost slehernega.

Z a p i s n i
12. redne seje delavskega 

sveta delovne organizacije 
EMO, ki je bila v pone­
deljek, dne 22. 3k 1982 ob
17,00 uri v dvorani delav­
skega sveta.

Sejo je vodil predsednik 
DS DO tov. MILAČ Tomaž 
po naslednjem dnevnem 
redu:

1. ¡Pregled sklepov
2. Potrditev sklepov 10 

DS DO
3. Gospodarski načrt za 

leto 1982
4. Zaključni račun za le­

to 1981
^ u g o t o v i tv e n i  sk le p  
bTPlan porabe skladb 
skupne porabe

5. Sklep o razpisa tek­
movanja o čistosti delov­
nega okolja

6. Potrditev Pravilnika o 
varstvu pred požarom

7. Potrditev Pravilnika o 
štipendiranju, strokovnem 
izobraževanju in pripravni­
štvu ■"

k
8. Tekoče zadeve
9. Vprašanja delegatov
Po točki 1: 1. DS DO u- 

gotavlja, da je plan zma­
njšanja režijskih delavcev 
delno realiziran in se Sek­
tor za kadrovske in samo­
upravne odnose glede na 
zadane smernice za uspeš­
no realizacijo plana v letu 
1982 zadolžuje, da še na­
prej poroča o stanju re­
žijskih delavcev za vsak 
kvartal ¡posebej.

2. Istočasno se zadolžu­
jejo vodstva TOZD, da so­
delujejo pri izvedbi teh 
nalog.

Točka 2: 3. DS DO potr­
di sklepe 8 in 9 izredne se­
je, ter 15, 16 in 17 redne 
seje 10 DS DO.

Točka 3: 4. DS DO ugo­
tavlja, da so vse TOZD 
sprejele in potrdile Gospo­
darske plane TOZD za le­
to 1982.

5. DS DQ EMO potrdi 
Gospodarski načrt DO za 
leto 1982.

Točka 4: 6. a) DS DO 
EMO ugotavlja, da so vse 
TOZD obravnavale ¡in po­
trdile Zaključni račun za 
leto 1981.

b) DS DO ugotavlja, da 
so vse TOZD sprejele Pred­
log plana porabe sklada 
skupne porabe.

c) DS DO EMO potrdi 
oba navedena akta.

Točka 5: 7. DS DO EMO 
razglasi leto 1982 za leto 
čistoče.

8. DS DO potrdi kriterije 
za najbolj očiščeno okolje, 
razpiše tekmovanje in na­
grade, ter imenuje za 
skupnega predsednika ko­
misije tov. šorn Milana 
in podpredsednika tov. 
Stanjko Vlada. Predsedni­
ki komisij TOZD tvorijo 
komisijo na nivoju DO 
EMO.

Točka 6 in 7: 9. DS DO 
potrdi Pravilnik o varstvu 
pred požarom.

10. DS DO potrjuje Pra­
vilnik o štipendiraiju, stro­

kovnem izobraževanju in 
pripravništvu.

11. Istočasno izreka gra­
jo samoupravnim organom 
tistih TOZD, ki še niso 
sprejele:

Pravilnika o varstvu ¡pred 
požarom, ki je bil v raz­
pravi že-od 5. 11. 81 in

Pravilnika q štipendira­
nju, strokovnem, izobraže­
vanju ¡n pripravništvu, ki 
je bil v razpravi od 28. 1.
1982.

Za oba akta je bil dolo­
čen rok razprave 30 dni.

Točka 8: 12. DS DO 
EMO potrdi predlog na­
slednjih povračil stroškov 
in v višini kot sledi:

Dnevnice nad 12 ur od­
sotnosti — 500,00 din, 8—12 
ur —J75.00 din, 6—8 wr — 
190,00*"din. Nočnina (v. ho­
telu B kategorije) — 425,00 
din, nočnina, brez računa —
170.00 din, Kilometrina za 
prevoženi km 6,00 din, 
stroški za ločeno življenje 
— stroški za stanovanje —
3.570.00 din, — stroški za 
prehrano — 4.335,00 din.

Sklep prične veljati z 
23. 3. 1982.

13. DS DO EMO nadalje 
zadolžuje DS TOZD, da u- 
skladijo roke veljavnosti 
z 23. 3. 1982.

Točka 9: 14. DS DO po­
trdi ¡predlog dopolnitve 6. 
člena »Meril za ugotavlja­
nje delovne uspešnosti.«

— Za delni količnik me­
rila: »Doseganje plana iz­
voza DO, TOZD« zgornja 
meja ni omejena, kar ve­
lja tudi za končni količnik 
delovne uspešnosti, ki vse­
buje to merilo.

Točka 10: 15. DS DQ 
EMO soglaša s podpisom 
Aneksa št. 1 k Samouprav­
nemu sporazumu o združe­
vanju sredstev zn izgradnjo 
plinskih rezervoarskih in 
proizvodnih naprav. Za 
podpisnika sporazuma ime­
nuje glavnega direktorja 
tov. Francija Gazvoda, dipl- 
oec.

Seja je bila zaključena 
ob 18,30 uri.

Predsednik DS DO EMO 
Tomaž Milač
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Brigadirstvo je neposredno nadaljevanje na­
rodnoosvobodilnega boja s  požrtvovalnim delom 
za obnovo domovine in graditev socializma. To je 
boj za resnično tovariške odnose med ljudmi, za 
enakopravnost, za medsebojno zaupanje in spo­
štovanje, združeno z zavedanjem svojih pravic 
in dolžnosti, to je uveljavljanje miselnosti, ki jo 
že več desetletij vračajo komunisti med delavske 
in kmečke množice,

Brigadirstvo,- to je zavračanje individualizma, 
vzgoja družbene zavesti, utrjevanje spoštovanja 
dela in delovnih ljudi, stremljenje k napredku 
celotne družbe in vsakega -posameznika v njej. 
Prav zato so delovne brigade še lahko pomembne, 
so kovačnica novega, socialističnega človeka, sa- 
moupravljalca, ki je samostojen in iznajdljiv v 
različnih okoliščinah, ki dela tudi takrat, ko ga 
drugi ne vidijo in je srečen in zadovoljen s svoji­
mi delovnimi uspehi. Vsak brigadir je lahko po­
nosen, da nadaljuje takšno izročilo, da ga neguje 
in prenaša na rodove, ki prihajajo.

Letos bo v Sloveniji pet zveznih in pet republiških akcij. Brigadirji bodo na njih 
opravili več kot petsto tisoč delovnih ur.

Ocenjujejo, da bo vrednost opravljenih del več kot sto milijonov dinarjev.

-Dan mladinskih delovnih brigad
Za nami je 1. april — 

dan mladinskih delovnih 
brigad, dan, ko so se v pr­
vih dneh svobode začele 
organizirati mladinske de­
lovne akcije.

K o ren in e  p rostovo ljnega  
m lad in sk eg a  dela  segajo  že 
v  p rv e  d n i v sta je . Že t a ­
k r a t  je  vzk lilo  sem e, k i je  
po g n a lo  s p rv im i akc ijam i 
p ro ti sov ražn iku , sred i 
le ta  1942 p a  se  je  raz raslo  
v  sp o n tan o  in  k o n tin u iran o , 
širo k o  in  m asovno  g iban je  
n a p re d n e  m lad ine , k a te ra  
n i b ila  v  oboroženem  boju.

P rv a  v e lik a  d e lo v n a  ak c i­
ja  je  b ila  že tev  v  Sanički 
D o lin i v  avgustu  1942. M la­
d in c i in  m lad in k e  so v  ne­
p o sred n i b liž in i sov ražn iko ­
v ih  b u n k e rjev , izp o stav lje ­
n i n ep re s tan im  n apadom  
n e p re k in je n o  d e la li d a n  in  
noč in  pob ra li ve like  k o li- 
ž in e  žita , k ro m p irja , fižo­
la  . . .

D e lovne  ak c ije  v  času 
v o jn e  se  n iso n eh a le  n it i  v  
času  n a jh u jš ih  spopadov. 
Ž e n a  p rv em  ko n g resu  A n­
tifa š is tičn e  m lad in e  Ju g o ­
s la v ije  je  p ro stovo ljno  delo  
v  z a le d ju  postalo  p r io r ite t­
n a  n a lo g a  in  cilj nove  o r­
g an izac ije .

D elovno  an g a ž ira n je  m la ­
d in e  v  za led ju  je  to v ariš  
T IT O  ocenil k o t poseben  in  
iz red n o  pom em ben  p risp e ­
v ek  k  zm agi revo lucije .

'  S voboda je  p rin e s la  nove 
naloge , k i j ih  je  pogo jeva­
la  p o ru šen a  in  zao sta la  do­
m ovina .

T ak o j po v o jn i so  -neizku­
šen i m lad in c i b rez  p r im e r­
n eg a  o ro d ja  usposobili na  
s to tin e  k ilo m etro v  cest, po­
p ra v ili  n a  tisoče stanovan j, 
zg rad ili d ese tine  m ostov, 
zb ra li n a  tisoče to n  lesa, 
p a p ir ja , odpadnega  železa.

M lad i p a  so žele li še  več­
je , p om em bnejše  naloge, 
n e k a j posebnega k a r  n a j bi 
im elo  t r a jn o  v red n o st. Z a­
to  je  b ilo  odločeno, d a  se

zg rad i m lad in sk a  p ro g a  
B R Č K O —BANOVIČI.

P rv a  v e lika  o rg an iz iran a  
m lad in sk a  de lovna  ak c ija  
je  b ila  kon čan a  p red  r o ­
kom . Z ačela  se  je  m aja , 
k o n č a n a  p a  je  b ila  n o ­
v e m b ra  1946. le ta .

To je  b il začetek , k a te re ­
m u  so sled ile  n o v e  delovne 
zm age m lad in e  nove Ju g o ­
s la v ije : p roga  S am ac—S a ­
ra jev o , av tocesta  b ra ts tv a  
in  enotnosti, nove ceste, 
h id ro cen tra le , to v a rn e  in  
n o v a  m esta .

V si t i  re z u lta ti in  de lov ­
n e  zm age so b ili p redvsem  
o d raz  zavesti in  spoznan ja , 
d a  konec  vo jn e  n e  pom eni 
konec  revo lucije . Z g rad iti 
je  b ilo  po treb n o  novo d ru ž ­
bo, nove  odnose, m očno 
m a te ria ln o  osnovo. M lad i­
n a  je  ho te la , da  vsem u te ­
m u  da  svo j p rispevek .

P o  ve lik ih  d e lovn ih  zm a­
gah  v  p rv i p e tle tk i p a  je  
p riš lo  do do ločenega zasto - 
ja_  v  o rgan izac iji m lad in ­
sk ih  delovn ih  akcij, k a jt i  
p o jav ili so se  -dvomi v  eko ­
nom sko  up rav ičen o st in  
re n ta b iln o s t delovn ih  akcij.

T o v ariš  T IT O  p a  n i n it i  
t r e n u te k  dvom il v  u p ra v i­
čen o st de lo v n ih  ak c ij. O po­
z a r ja l  je  n a  m noge k v a li­
te te  m lad in sk eg a  d e la . in  
n a v a ja l  a rgum en te , n a  k a ­
te r e  so ekonom isti v  sv o jih  
e n o s tran sk ih  an a lizah  po ­
zab lja li . T itova  podpo ra  in  
od ločna a k c ija  m lad in sk e  
o rg an izac ije  s ta  ov rg la  p e ­
s im is te  in  m la d in sk e  delov ­
n e  b rig ad e  so ponovno za­
če le  o d h a ja ti n a  ve lika  
g rad b išča .

D elovne ak c ije  so se z a ­
če le  v edno  bo lj u v e lja v lja ti 
k o t specifične  šo le  dela , 
b ra ts tv a  ih  enotnosti, sa ­
m o u p ra v lja n ja , soc ia lis tič ­
n eg a  p a tr io t iz m a . . .

V  razv o ju  n aše  d ru žb e  so 
m la d in sk e  delovne ak c ije  
v edno  n aš le  sv o je  m esto.

B rig ad irji d e la jo  tam , k je r  
s tro ji n e  m ore jo  pom agati. 
S am o u p rav ljan je  je  v  ce lo ti 
p reželo  b rig ad irsk o  ž iv lje ­
n je . D elovne ak c ije  p o s ta ­
ja jo  de l razv o jn ih  p ro g ra ­
m ov  rep u b lik , p o d p isu je jo  
se d ru žb en i dogovori o o r ­
g a n iz ira n ju  in  f in a n c ira n ju  
ak c ij. ,

TITO , SO CIA LIZEM , Z A ­
U PA N JE , SVOBODA, D E ­
LO, TOVARIŠTVO, P R I­
JA T E L JST V O  so  besede, k i 
p režem ajo  m lad e  b r ig a d ir ­
je. Te besede so  navzoče v  
m lad in sk ih  akc ijah , so re s ­
n ičen  odsev dela  in  ž iv ­
lje n ja  na  delov iščih  in  v 
n a se ljih  b rig ad irjev .

A kcija  n i sam o k ra m p  in  
lopata . D opoldne m lad i 
g rad ijo  av toceste , popo ldne  
g rad ijo  m ostove  to v a riš tv a , 
b ra ts tv a , eno tnosti, l ju b e z ­
n i.

Z m lad in sk im  p ro s to ­
v o ljn im  delom , ra z v i ja ­
n je m  socia lističn ih  sam o ­
u p ra v n ih  d em o k ra tsk ih  o d ­
nosov  n a  m lad in sk ih  d e lo v ­
n ih  ak c ijah  z u re sn ičev a ­
n je m  p ro g ram o v  d ru ž b e n o ­
po litičnega  izo b ražev an ja  z 
neg o v an jem  b ra ts tv a  in  
eno tnosti, razu m ev an ja , k o ­
lek tivnosti, to v a riš tv a  in  
p r i ja te ljs tv a , m lad i n a  n a j ­
b o ljš i n ač in  sled ijo  T IT O ­
V I po ti in  is točasno  d a je jo  
svo j p risp ev ek  k  n a d a ljn je ­
m u  razv o ju  n a še  so c ia lis tič ­
ne  sam o u p rav n e  d ružbe.

Še m alo  in  b rig ad e  se b o ­
do tu d i le tos hudou rn išk o , 
m ladostno  ra z lile  po š te v il­
n ih  delov iščih  po dom ov i­
ni.

Marsikaj je treba posto­
riti in spet bodo mnogi do­
živeli tisto, kar mnogi ude­
ležence akcij varujejo kot 
drag spomin: prijateljstvo, 
toplo, človeško prisrčno 
vzdušje, prežeto s prizadev­
nim delom za skupnost, de­
lom, ki vzgaja socialistič­
nega človeka.

Letos 40 000 mladih 
na delovnih akcijah

V letošnjem letu bo v Sloveniji na podlagi 
družbenega dogovora in Samoupravnega spora­
zuma na manj razvitih področjih potekalo 5 zvez­
nih in 5 republiških mladinskih delovnih akcij, na 
katerih bo sodelovalo nekaj več kot 5.000 mladih 
iz cele Jugoslavije. Približno 40.000 mladih pa bo v 
naši republiki sodelovalo na različnih lokalnih 
delovnih akoijah, v katerih živijo in delajo.

Mladi, ki bodo sodelovali na letošnjih zvez­
nih m republiških MDA v Sloveniji, bodo s 
svojim prostovoljnim delom pomagali ¡k hitrej­
šemu razvoju manj razvitih območij republike. 
Delo bodo opravljali predvsem pri graditvi vo­
dovodnega, cestnega, PTT in elektroomrežja. Po­
membno pa je tudi, da so v programe posamez­
nih mladinskih delovnih akcij vključili precej del 
na področju kmetijstva (urejanje pašnikov, me­
lioracije in izboljšave zemljišč), pa tudi vrsto 
specializiranih programov, v katere se bodo vklju­
čevali predvsem študentje in tako tudi v praksi 
na mladinskih delovnih akcijah preskušali znanje, 
ki ga v izobraževalnem procesu pridobijo.*

Udeleženci republiških in zveznih mladinskih 
delovnih akcij bodo na različnih deloviščih opravili 
približno 550.000 delavnih ur, vrednost njihovega 
dela pa je v cenah leta 1981 ovrednotena na pri­
bližno 110 milijona dinarjev.

Na podlagi umeritev in stališč, ki so ijih mla­
di sprejeli na seji republiške konference Zveze 
socialistične mladine Slovenije v decembru, ko so 
ocenjevali lanskoletne delovne akcije, v pripravah 
na mladinske delovne akaije veliko pozornost na­
menjajo predvsem dopolnjevanju in posodablja­
nju programov družbenih in interesnih dejavnosti 
na mladinskih delovnih akcijah. Tako bodo v 
letošnjem letu v oblike idejnopolitičnega izobraže­
vanja zajeti vsi udeleženci MDA, vendar bodo po­
samezne teme prilagojene starosti in izobrazbeni 
strukturi brigadirjev. Tudi na drugih področjih 
(kaltura, tehnična kultura...) bodo v letošnjem 
letu organizirali nove oblike in metode dela, 
predvsem pa bodo prek mentorjev vzpodbujevali 
lastno dejavnost in ustvarjalnost -brigadirjev.

Priprave na MDA potekajo v skladu s spre­
jetimi usmeritvami in dogovori.

Mladinske delovne akcije so izredno pomemb­
na, samo nam lastna oblika družbenega delovne­
ga organiziranja mlade generacije in pomemben 
element sociMstične vzgoje mladega človeka, hkra­
ti pa tudi pomemben prispevek k ekonomski sta­
bilizaciji.



Emajlirec

S m u ča li
Vsako leto prireja EMO 

smučarska tekmovanja. 
Tekmujejo ¡posamezni 
TOZD ali pa TOZD med 
seboj. Tudi TOZD Kotli se 
vsako leto vključi v tek­
movanje. Vendar se vsako 
leto stanje na belih smu­
činah bistveno izboljšuje. 
Vse več je smučarskih a- 
sov, ki b,i se lahko pome­
rili še kje drugje, ne sa­
mo na tovarniških sreča­
njih.

Letos smo se dogovorili, 
da priredimo 4. marca te­
kmovanje v veleslalomu na 
Rogli. Po predhodnem do­
govoru so priprave stekle 
kot po mašilu. Zbor ude­
ležencev je bil pred halo 
Golovec ob 11.30 uri. Na 
Roglo smo prispeli ob 12.30 
uri. Po ogledu in pripravi 
se je uradno tekmovanje 
pričelo ob 13.30 uri. Tek­
movalci so vozili dve vož­
nji v veleslalomu. Točno 
smo merili čas in spretnost 
tako, da je vladalo resnič­
no tekmovalno vzdušje. 
Nato pa je bilo prosto 
smučanje do odhoda. Z 
Rogle smo se poslovili ob 
16.30 uri. Vreme je bilo 
odlično, razpoloženje vseh 
enkratno. Vračali smo se 
proti Celju. Ker pa je bil 
dan zelo naporen dn skraj­
no napet, bi bilo res škoda, 
da bi se po napornem tek­
movanju vrnili domov brez 
večerje.

sm o
Ustavili smo se v go­

stilni Mirnik, kjer smo se 
že predhodno dogovorili 
glede hrane in pijače, ki 
seveda ne sme manjkati ni­
kjer. Hrana je ¡bila odlična, 
postrežba prav tako, da si 
vsi žeLiuno še večkrat tak­
šna srečanja. Med večerjo 
smo na svečan način po­
delili najboljšim tekmo­
valcem nagrade. Bilo je 
smeha in šale in vse pre­
hitro so minile ure name­
njene večerji in razvedrilu. 
Odhod iz gostilne je bil 
ob 19.30 uri, prihod v 
Celje pa ob 20.30 uri.

Res je bilo vse izračuna­
no do minute natančno in 
človek bi mislil da je bil 
en sam ljubi dolgčas. Bilo 
pa je ravno obratno.

Priprave, vreme, organi­
zacija, hrana, pijača, vse,

vse enkratno. Upamo, da 
bo tudi prihodnje leto ta­
ko.

Branko Verdev 
Miro Mesarič

REZULTATI
TEKMOVANJA

Mlajši člani:
1. Jošt Bernard 52,5, 2. 

Topolšek Dani 53,5, 3. Ob- 
rovnik Brane 54, 4. Mrak 
Boštjan 55, 5. Dolžan Aleš 
57, 6—7. Šacer Franc, Re- 
novnik Marino 57,5, 8. Je­
senšek Dušan 58,5, 9. Dvor­
šak Boris 59,5, 10. Lužar 
Rudi 62, 11. Petelin Niko
62.5, 12. Rožej Miro 63, 13. 
Vodeb Roman 63,5, 14. Ver­
dev Branko 65 in 15. Bom­
bač Dušan 66.

Ženske:
1. Tominc Ema 75, 2. 

Rozman Vera 76,5, 3. Bo­
žič Metka 78,5.

Starejši člani:
L Ložnikar Martin 56, 

2, Gostečnik Ivo 57, 3. To­
minc Ivan 59, 4. Belak 
Stanko 62, 5. Stropnik
Franc 62,5, 6. Sušin Jože 
63, 7. Rejc Edi 63,5.

Člani od 30—40 let:
1. Mesarič Miro 53, 2. 

Milač Tomaž 53,5, 3. Dol­
žan Darko 54, 4. Knez Mir­
ko 57,5, 5. Polajžer Jože
58.5, 6. Perkovič Jože 60, 
7. Božič Zoran 61,5, 8. Vaj­
dič Miro 65,5.

Prvenstvo EMA
Vsak torek od 2. marca 

pa do vključno 23. marca 
se je od 20. pa tja do 
22.30 ure v dvorani hale 
Golovec odvijalo tekmova­
nje moških in ženskih ekip 
naše delavne organizacije v 
odbojki.

Nastopilo je 14 moških 
ekip v štirih skupinah in 
2. ženski ekipi. S svojo e- 
kipo je sodeloval na prven­
stvu tudi Zavarivač iz Vra­
nja.

Pri' moških so se v finale 
uvrstili 4 najboljše ekipe 
in .sicer:

Kotli I — 6 točk; Posoda

v odbojki
II — 4 točke; Vzdrževanje 
JI — 2 točki in Vzdrževa­
nje III — 0 točk.

Končni vrstni red:
1. Kotli I 17 : 5 — 18 točk, 

2. Posoda II 17:4 — 16 
točk; 3. Vzdrževanje II 
8:11 — 16 točk; 4. Vzdr­
ževanje III 11:7 —
10 točk; 5. DSSS 
8:7 — 6 točk; 6. Posoda 
14:6 — 4 točke; 7. Zavari­
vač II 4:6 —'4 točke; 8. 
Kontejner 5:8 — 4 točke;
9. Radiator 2:2 — 2 točke;
10. Kotli II 2 : 4 — 2 točki;
11. D55S Ž 0:4 — 0 točk;
12. Radiator II 0:4 — 0

točk; 13. Zavarivač 1 0 : 4  
— 0 točk; 14. Vzdrževanje 
I 0 :6  — 0 točk.

TOZD Odpreski ni na­
stopil.
ŽENSKE
1. DSSS 2 :0  — 2 točki; 2. 
Posoda 0 :2  — 0 točk.

ORODJARJI — REZKALO — BRUSILCI — VARILCI VSEH TEHNOLOGIJ 
VARJENJA!
V aprilu organiziramo interno delovno proizvodno tekmovanje kovinarjev v EMO. 
Vse informacije v zvezi z organizacijo tekmovanja dobite pri predsedniku Izvrš­
nega odbora osnovnih organizacij zveze sindikatov TOZD in vodilnih delavcih v 
temeljnih organizacijah.
Organizacijski odbor na nivoju DO pričakuje, da se bomo kovinarji naše delov­
ne organizacije tudi letos aktivno vključili v to pomembno delovno manifestacijo.

Trideset let ribiške 
družine Celje

Minilo je trideset let kar so se celjski ribiči 
prostovoljno združili v okviru Ribiške družine 
Celje in sprejeli osnovna programska načela 
svojega delovanja. Ta načela opredeljujejo pred­
vsem varstvo in  gojitev rib, upravljanje z ri­
biškim okolišem in šele nato ribolov kot tak. 
Opredeljene pa so tudi druge dejavnosti kot so 
športna rekreacija, izvajanje nalog s področja 
SLO in DS, informiranje, vzgoja mladih in va­
rovanje voda.

V družino je včlanjenih skoraj 700 ribičev in 
ribičinj, od tega je 70 % iz neposredne proizvod­
nje.

Ribiški okoliš delijo ribiči na varstvene vode 
ter športno ribolovne vode. RD Celje upravlja 
skupno s 113 km voda (po dolžini). Od tega je 
kar 66,5 km namenjenih za varstvo. Zaradi one­
snaženosti voda je naravna drst, preživetje in rast 
ribjih mladic, skratka naravni ribji prirastek, iz­
redno majhen. Ribiči morajo zato v svojih tekočih 
ali stoječih varstvenih vodah vsako leto vzrediti 
nov ribji zarod, in ko .so te ribe dovolj velike, jih 
vložijo v športno ribolovne vode. Skratka, prava 
ribogojna ¡dejavnost, za katero je potrebno dosti 
časa in znanja. Pri tem opravilu so celjski ribiči 
kar uspešni, saj vzredijo vsako leto na tisoče mla­
dic raznih ribjih vrst in na tone »porcijskih« rib, 
tako da pokrijejo vse ¡svoje potrebe, pa še za dru­
ge družine ostane.

Da bi čim bolj zaščitili ribji živelj in postavili 
ribolov v športne okvire, so ribiči sprejeli vrsto 
ukrepov. Prepovedan je ribolov v času drstenja, 
ponoči, prepovedane so neprimerne vabe, nepri­
merni načini ribolova, prodaje ulovljenih rib, po­
stavljene ¡so najmanjše mere rib ki jih smemo 
vzeti, njihovo število je omejeno, prav tako je 
omejeno število lovnih dni, dovoljen ¡je samo ri­
bolov z eno palico in enim trnkom, uvedeni so 
preventivni izpiti za ribiče začetnike, skratka, ri­
bolov je danes šport, ne pa lov_na meso kot 
marsikdo narobe misli. Ribič se danes ne uči 
samo kako ribo ujeti, temveč tildi kako jo ne­
poškodovano vrniti naravi.

Zanimivo je, da je v celjski družini dejavnih 
precej ribičinj, tako pri reševanju postavljenih 
nalog kot tudi pri ribolovu. Poskrbljeno pa je 
tudi za ribiče rekreativce. Le ti lahko ribarijo 
na Šmartinskem jezeru, enodnevne dovolilnice pa 
lahko kupijo na večih mestih.

Družina bo ob svojem jubileju izdala poseb­
no brošuro, v prodaji pa so tudi jubilejne značke.

JEV

PRODAJNA MESTA DNEVNIH RIBOLOVNIC ZA 
ŠMARTINSKO JEZERO

ARČAN Franc, Brezova 32, Šmartno v Rožni 
dolini

«RAJ» — društvo za šport na vodi, Loče, pri 
pregradi

IZLETNIK — turistična agencija, Celje, Stane­
tova 2

IZLETNIK — turistična agencija, Celje, Avto­
busna ¡postaja

JAMNIŠEK Irena, »BIFE«, Šmanjeta pri Celju
KRULEČ Elizabeta, Runtole 7, Škofja vas
TEPEŽ Zinka, »BIFE«, Runtole 3, Škofja vas
TURISTIČNO DRUŠTVO — turist biro, Celje, 

Tomšičev' trg 7
TTG — turist, poslovalnica, Celje, Železniška 

postaja
ŽLAVS Ana, Loče 8, Šmartno v Rožni dolini
Pri RIBIŠKI KOČI na Šmartinskem jezeru, 

Brezova
Tuji državljani lahko kupijo dnevne ribolovni - 

ce samo pri Arčan Francu, ¿lavs Ani in Ribiški 
koči.

Ribič lahkcf kupi dnevno samo eno ribolavnico 
za bele ribe in eno ribolavnico za ¡roparice. Ribolov 
je dovoljen samo na eno palico. Nočni ribolov,, 
kakor tudi lov belih rib iz čolna, je prepovedan.

Ribiška družina Celje
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OBVESTILO
ČLANOM
VZAJEMNE
BLAGAJNE

V zadnji številki na­
šega internega glasila 
smo člane kolektiva že 
obvestili, oziroma se­
znanili s problematiko 
v poslovanju našega 
blagajne »Vzajemne po­
moči«.

Na volilni konferenci 
KOOZS, dne 2. 4. 1982 
je bila na dnevni red 
postavljena tudi proble­
matika poslovanja vza­
jemne blagajne. V raz­
pravi in s sklepom kon­
ference so bile sprejete 
naslednje spremembe v 
pravilniku o poslovanju 
vzajemne blagajne.

Člen 6 obstoječega 
pravilnika, kateri dolo­
ča, da lahko konferen- 

OOZS določa naj­
manjši znesek vloge se 
v skladu s sklepom 
spremeni tako, da se 
minimalna vloga članov 
poviša od sedanjih 
100,- na 150,- din. O vi­
šini vloge nad minimal­
no vlogo odloča vsak 
posameznik sam.

Člen 13 obstoječega 
pravilnika se. dopolni s 
sledečim dopolnilom:

ČLAN VZAJEMNE 
BLAGAJNE NE MORE 
DVIGNITI V ISTEM 
MESECU SVOJO VLO­
GO IN POSOJILO.

V PRIMERU IZ PRVE 
GA ODSTAVKA TEGA 
ČLENA JE DOPUSTNO, 
DA ČLAN VZAJEMNE 
BLAGAJNE DVIGNE 
SAMO VLOGO, ZA PO­
SOJILO PA MORA ZA­
PROSITI V NASLED­
NJEM MESECU, V KO­
LIKOR ČLAN VZAJEM­
NE BLAGAJNE ZAPRO­
SI PRVO ZA POSOJI­
LO PA LAHKO V NA­
SLEDNJEM MESECU 
DVIGNE SVOJO VLO­
GO V SKLADU Z L OD­
STAVKOM TEGA PRA­
VILNIKA.

Omenjene spremem­
be so potrebe zaradi te­
ga, da bo komisija laže 
odobravala željene zne­
ske posojil članom vza­
jemne blagajne.

V skladu is sprejetim 
sklepom KOOZS DO 
EMO veljajo omenjene 
spremembe z datumom 
sklepa, to je 2. 4. 1982.

Predsednik komisije 
Slavko Adamič

Zabeležke naše dežurne kamere

Znova so se tr ije  naši dolgoletni sodelavci 
od nas. Je  že tako. Ž iv ljen je  teče in ko t bi minul 
čas se č lovek sreča z A braham om  in nekaj časa  p 
tudi z upokojitv ijo . N a  posnetku  zgoraj so se 

; v; em ajlirnici poslovili od svoje nanosilke M arije 
ki je  odšla v  redni pokoj.

Celotni, izvozni oddelek  se je  poslovil od sodelavke 
A nice Sloje, ki je  pravta-ko redno upokojena. Desno pa 
še enk ra t pogled  v em ajlirnico. M arija K oštom aj se j« 
tako  poslovila ob s ta ro stn i upokojitv i od svo jih  dolgo­
letn ih  sodelavcev.

Prvenstvo
EMO

Jurše Robi in Vasiljevič 
Slobodan, na dvajseto me­
sto pa se je uvrstil Gon- 
čan Marjan.

v šahu Štirinajst dni novih doživetij
V torek 23. marca se je 

v, prostorih jedilnice odvi­
jalo šahovsko prvenstvo 
posameznikov članov na­
še DO.

Prvenstva se je udeleži­
lo 18 tekmovalcev in 2 tek­
movalki.

Najbolje se je uvrstil Pe­
tinah Stane, drugi je bil 
Durdevič Šalih, tretji pa 
Gubenšek Jože. Od četrte­
ga do sedmega mesta si de­
lijo točke Krajnc Teodor, 
Cokan Ludvik, Mrlješ Mi­
lan in Jazbinšek Vera.

Osmo in deveto mesto si, 
delita Lekič Dobrivoje in 
Blaževih Sabahudin, dese­
to mesto je zasedel Ple­
terski Milan. Od enajstega 
do šestnajstega festa si de­
lijo točke žvižej Adolf, Mr- 
dak Granica, Kristal Ro­
man, Gregorčič Emil, Mrak 

■ Boštjan, Arnšek Anton.
Sedemnajsto, osemnajsto 

in devetnajsto mesto si de­
lijo Rado j kovic Tomce,

(Razm išljanje 
o delovni praksi)

O bvezno delovno  p rakso  
sem  o p rav lja la  v  to v a rn i 
posode Em o C elje. P rv ič , ko 
sem  stop ila  m ed delavce, ki 
so tu  zaposleni, sem  začu ­
tila  n ep rije ten  občutek . 
V endar sem  k m a lu  spozna­
la, da  je  bilo m o je  p re p r i­
č a n je  zm otno.

N a p rv em  de lovnem  m e­
s tu  sem  se sreča la  s p r i je t­
n im i, p rija zn im i žen icam i 
s re d n jih  le t, k i so m i ra z ­
ložile po tek  dela . V časih, 
ko je  ža h ip  zas ta l tekoči 
tra k , sem  pom islila , kako  
lah k o  te  ž en sk e  d rž ijo  ta k ­
šen  nasm eh  ob tak o  n a p o r­
nem  delu. Po n e k a j pogo­
vo rih  pa- sem. spoznala , da 
so se delavke že v d a le  v  
usodo, da. m o ra jo  v lag a ti 
ves tru d  in  n a p o r v  delo. 
K ajti, -kot p rav ijo , im ajo  
dom a veliko  la čn ih  ust, ki 
jih  je  m ogoče p rež iv e ti le 
s trd im  delom . K o sem  ta ­
ko posluša la  n jih o v e  b ese ­
de, sem  se  poču tila  dolžno, 
da snam em  nek a j b rem en  
z n jih , k i se bo rijo  za  k ru h . 
Č ep rav  sem  vedela , d a  to  
delo o p rav ljam  brezp lačno , 
sem  ga o p rav lja la  z vese­
ljem . N jihovo delo je  tako  
zagrizeno, da pozab ijo  ce­
lo k d a j je, odm or za m a li­
co in  k d a j je  konec  službe. 
Poleg tega  pa se jih  lo te ­
vajo  še poklicne bolezni, 
saj delo ob tekočem  tra k u  
n ik a k o r n i lahko . Ob tem  
so pa  še cel dan  n a  nogah!

N ikako r ni' to  delo  lahko, 
p a  še  cen jeno  n i!  Vsi cen i­
jo  u službence  v  p isa rn ah  
in  drugod, za delavce v  
p ro izvodn ji p a  n ih če  n im a 
časa.

P re sen e tljiv o  pa  je, da 
m ed delavci v la d a  velika  
h a rm o n ija . R azum ljivo  je, 
da  v lad a  ra z u m e v a n je  do­
m a, v  d ružin i, sk o ra j n e ­
m ogoče pa  si je  to  zam iš­
lja t i  m ed  tak šn o  m nožico 
ljud i.

Če gre samo en delavec 
v bolniški stalež ali na do­
pust, pomeni to velik in 
dodaten napor za vse osta­
le, Vsi se prav dobro za­
vedajo, da mora biti prav 
vsak izdelek kvaliteten. Za­
to poleg ostalih del tu še 
kontrolirajo kvaliteto. Tudi 
nas so vključili v delo ta­
ko kot redno zaposlene in 
ponekod si-moral kar po­
šteno prijeti za delo, da si 
se vključil med ostale.

Še eno pom em bno  s tv a r  
je  b ila  v redno  om en iti. D i­
sc ip lina  delavcev  ob p rih o ­
du  in  odhodu iz to v a rn e  je 
res en k ra tn a . V si se p rav  
dobro  zavedajo , d a  jim  d e ­
lo pom eni ž iv ljen je , zato si 
v e rje tn o  ne m o re jo  p riv o ­
ščiti z a m u ja n ja  a li o d h a ­
ja n ja  iz to v a rn e  sred i dela ..

S k ra tk a , če s trn e m  m o­
je  Vtise v  celoto, so d e lav ­
ci p r id n i in  d isc ip lin iran i, 
zato  tu d i u speh  n e  izo s ta ­
ne. Seveda p a  vsi dobro  
vedo, d a  ne  m o re jo  sedeti 
n a  d o sed an jih  u sp e h ih ' in

da  si je  tre b a  za le  te  n e ­
nehno  p rizad ev a ti. Tega pa 
ne m orem o p ričakova ti, če 
ni sožitja in  en ak o p rav n o ­
sti m ed  zaposlen im i tak o  
k o t v EM U  C elje.

T a tja n a  P u n g aršek  
1. Vb

s/ •

sodelavcem
Ob odhodu v pokoj se 

iskreno zahvaljujem vsem 
sodelavkam -in sodelavcem 
za prisrčno slovo ¡in lepo 
darilo. Celotnemu kolekti­
vu EMO pa želim veliko 
nadaljnjih uspehov pri de­
lu.

Jože Lazar

Vsem sodelavcem in so­
delavkam TOZD Posode se 
toplo zahvaljujem za daril­
ni bon — s tem izkazano 
pozornost ob priliki moje 
upokojitve.

S tega mesta tudi vam 
vsem od srca želim veliko 
delovnih- kot življenjskih 
'uspehov.'

Sodelavka 
Julčka Golouh



Emajlirec
NASE ČRNE TOČKE 
Disciplinski ukrepi iz­
rečeni v mesecu marcu 
1982

Čoki Jožica, zapušča­
nje del. mesta — opo­
min; Marčen Nada, ne­
opravičen izostanek — 
opomin; Sivka Ivan, ne­
izpolnjevanje deflovnih 
obveznosti — javni opo­
min; Tesner Firanc, ne­
opravičeni izostanki — 
javni opomin; Rogič Mi- 
losavka, kraja — pre­
nehanje delov. raz. od­
loženo za čas 12. mes.; 
Klepej Boris vsi TOZD 
Posoda, kraja — pre­
nehanje delovnega raz­
merja.

Pravna služba

Križanka št. 17
VODORAVNO: 1. vlada 

drhali, 12. začetnici pri­
imka in imena upokojene­
ga sekretarja DO EMO in 
urednika Emajlirca, 13. 
srbsko moško ime, 14. 18. 
črka, 15. žensko ime, 17. 
muza ljubezenskega pesni­
štva, 19. pokrajina v Mali 
Aziji, 21. osebni zaimek, 22. 
13. in 16. črka, 23. Rimsko 
50, 24. kuščar, 26. prebiva­
lec ob severnem tečaju, 29. 
rusko žganje, 31. ujeda, 33. 
zvijača, zvijačen prijem, 
34. latinski veznik, 36. arab­
ski žrebec, 37. žensko ime, 
38. oseba iz Molierove ko­
medije, 41. Norveška, 42. 
Nemčija, 43. Italija, 44.

SPOROČILA IN ŽELJE 
NAŠIH SODELAVCEV

Ob odhodu v pokoj se 
iskreno zahvaljujem vsem 
sodelavkah! in sodelavcem 
kolektiva, še posebej pa iz 
dekor oddelka TOZD Po­
soda za izkazano pozor­
nost in dragoceno darilo, 
ki mi bo lep spomin na 
leta, ki sem jih preživel 
med njimi.

Še naprej pa želim vsem 
v DO EMO mnogo delov­
nih uspehov, zdravja in 
zadovoljstva.

Rudi Mraz

Ko po dolgih letih dela 
odhajam v pokoj, čutim 
prijetno dolžnost, da se 
zahvalim za veliko iin to­
variško pozornost, ki sem 
je bila ob mojem odhodu 
deležna od sodelavcev iz 
službe zunanje trgovine, ter 
drugih mojih sodelavcev 
s katerimi sem delala ved­
no z veseljem in zadovolj­
stvom. .

Zahvaljujem se za lepo 
danilo, ki sem ga prejela 
ob odhodu in mi bo drag 
spomin.

Anica Stoje

Kadrovske vesti
od 1. 3. 1982 do 31. 3. 1982

Sprejeti na delo:
Štebih Tatjana, Hribernik Marija — obe TOZD 

Posoda; Krempuš Vinko — TOZD ERC; Hadič 
Hamdt, Obrez Marjan, Jazbinšek Milan, Jeseničnik 
Marjan, Ceroviski Zdravko, Krampušek Stanislav, 
Mesarič Božidar, Hodič Ismet,' Kukilč Radenka — 
■vsi TOZD Posoda; Vojsk Bogdan, Čepin Boris, Po- 
cajt Janez, Zidar Vladimir — vsi TOZD Kotli; 
Završnik Bruno, Čepin Roman — oba Skup­
ne službe; Ejup Senad — TOZD Frite; Korošec 
Adolf, Keblič Anton, Mastnak Srečko, Križman 
Jože — vsi TOZD Radiatorji; Starlekar Egon, Štingl 
Slavko — oba TOZD Vzdrževanje,

Iz DO so odšli:
Štapek Dragotin, Freistainer Ivan, Peček Janko, 

Oset Vinko, Jeseničnik Marjan, Dragojevič Stoja, 
Popovič Milka, Avgustič Branka, — vsi TOZD 
Posoda; Kumer Franc, Plevnik Peter — oba TOZD 
Vzdrževanje; Drobne Marjan — TOZD Kotli; Ku­
har Kristl — TOZD Kontejner; Bacek Ivan — 
TOZD Radiatorji; Brečko Ivan, Banovšek Irena — 
oba TOZD Skupne službe.

Upokojeni v mesecu marcu 1982:
Bušič Zvonimir, Putrih Margareta, Teržan 

Olga, Golob Marija, Tevč Terezija, Vrečer Silva, 
Dukič Rozina, Malgaj Helena, Seniičar Anton, Je­
reb Alojz, Puher Viktor, Mraz Rudolf, Vrane Albin, 
Krempuš Matija. \  i

Poročili so se:
Noner Helena — Kiker, Vidmar Gabrijel — 

Jurak — obe TOZD Posoda.
Premeščeni v mesecu marcu 1982:
Vukadinovič Milonka iz DSSS v TOZD 

Posoda; Kraojčec Jože iz TOZD Kotli v TOZD 
Posoda; Golob Ivan iz DSSS v TOZD Vzdr­
ževanje; Gornik Srečko iz TOZD Radiatorji v 
TOZD Vzdrževanje.

obrtnik lesne stroke, 45. 
vzdevek Bisenhoverja, 47. 
veznik, 48. skupno ime za 
nordijska božanstva, 49. 
vprašalni prislov, 50. na­
čelnik banovine, 51. Ita­
lijani, 53. Rimsko 501, 54. 
skrajšan veznik, ki uvaja 
pogojne odvisnike, 55. sta­
rogrški filozof, 56. med­
met začudenja, 57. tromest- 
no število, 58. kisik, 59. 
Rimsko 1.000, 60. vrsta ko­
zmetike, 61. isto kot 14. 
vodoravno.

NAVPIČNO: 1. jekilen,
trd, odločen, značajen po­
stati, 2. grški bog sonca, 
3. Rimsko 50, 4. nihati, 5. 
žabji ud, 6. kvartaštoi iz­
raz, 7. očetov, 8. žgana gli-

REŠITEV KRIŽANKE Št. 
16

VODORAVNO: 1. LJUB­
LJANA, 9. U, 10. MAJA­
RON, 11. IG, 13. LINA, — 
A 14. ZAL, 16. G-tuden 
I.-go, .17. IG, 18. ILOK, 20. 
ČS, —R, 21. JEPRCA, 23. 
A-nton A-škerc, 24. AJA, 
25. IRA, 27. M, 28. NA, 29. 
RT, 30. LN, 32. A, 33. MA­
ROKO, 35. BILOGORA, 37. 
BOG, 38. NAHOD, 39. IL, 
40. KARO, 41. O, 42, TNT, 
44. TALON, 46. KIVI, 48. 
TIKI, 49. AK, 50. STIK, 
52. S.

NAVPIČNO: L LUIZI-
JANA, 2. UM, 3. BAL, 4. 
LJIG, 5. JANIČAR, 6. ARA, 
7. NO, 8. ANAGRAM, 12. 
GALEJA, 15. LOPA, 17. I, 
19. KR, 22. CITRONAT, 23. 
A, 26. .ALKOHOLIK, 29. 
RAL, 31. NORO, 33. MIG, 
34. OGARATI, 35. BOLNIK, 
36. ADONIS, 37. BITKA, 40. 
K, 43. TV, 45, OK, 47. IS, 
51. T.

—Slavi—

na, keramika, 9. hrvaški 
Petrol, 10. Jod, 11. židov­
sko moško ime, 16. vrsta 
gline, 18. les za smučarske 
palice, 20. kraj pri Ljub­
ljani, 25. kamen odbijač, 
opestniik, odnivač, 27. Ko­
tor, 28. svetopisemski očak, 
30. visoka šola tudi prire­

ditev, 32. Luksemburg, 35. 
kazalni zaimek, 37. pale­
stinsko mesto, 39. zdravil­
na rastlina, 40. gozdni ptič, 
lovna divjačina, 46. voja­
ški gojenec, 47. zveza, po­
godba, 50. moški glas, 52. 
isto kot 9 navpično.

—Slavi—•

4 2 ■ 5 k & G 7 e 9 10 11

12.
m

45 m w ~

4S B 17 18

49 20
f l

£1

XI ■ 25
f l

24 25
S š

26 28 B 29. 50 j

H51 52.
f l

3i>

54 55 ■ 3 (0

f l
57

58 5<2> ko B Irt H b i

m Mf
m

k B bi

& & ! * B i« m
50 B 54 62. H

55

54
■

55

B 56

*
i

58

\ 5?
\

60 61

REŠITEV NAGRADNE KRIŽANKE »8. MAREC«
L nagrada SAMARDIČ Ana — TOZD Frite 300,- din
2. nagrada VIZJAK Slavko — DSSS 200,- din
3. nagrada ČREMOŽNIK Peter — Vegova 12 Celje

150,-din
4. nagrada ŠKORNIK Stane — Notr. trans. DSSS

100,- din
Izžrebanci lahko dvignejo nagrade v oddelku 

izplačil osebnih dohodkov.

ZAHVALA

Ob bridki izgubi svojega dragega očeta 

FRANCA ZAVCA
se iskrem o zahvaljujem vsem svojim sodelav­

cem im sodelavkam TOZD Posoda-Montaža za iz­
kazano pozornost, darovani venec ter sočustvo­
vanje v teh težkih trenutkih.

Žalujoča hčerka 
žvižaj Leopoidina 
ter mož Danijel

ZAHVALA

»Ob boleči izgubi mojega dragega moža 
FRANJA BOBINCA

se iskreno zahvaljujem vsem sodelavcem, p ri-’ 
jateljem in znancem za darovano cvetje, izrečeno 
sožalje ter spremstvo na njegovi zadnji poti,

Tudi godbi EMO iskrena hvala.«
Žalujoča žena Zlata 

s sinovoma

Emajlirec
Časopis izhaja dvakrat 
m esečno kot glasilo de­
lovne skupnosti EMO 
Celje in ga prejemajo vsi 
člani te delovne skupno­
sti brezplačno. Ureja ga 
uredniški odbor.

Glavni in odgovorni 
urednik: V iki Klenovšek. 
Tehnična oprema: Jože 
Kuzma. N aslov uredni­
štva Celje, Mariborska 
86, te lefon  32-112, inter­
na 262. Po m nenju re­
publiškega sekretariata 
za prosveto in kulturo 
Ljubljana, je časopis 
oproščen plačevanja dav­
ka od prometa proizvo­
dov (št. 421-1/72 z dne 
22. 5. 1973). Tisk in k li­
šeji AERO Celje.



Emajlirec

Naš humor
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»Jaz  s tan u jem  v  džungli«  
je  d e ja l m ali T ine.

»K aj ne  s tan u je š  v  n o ­
vem  n ase lju  v  N ovi vasi?«  
v p raša  tovarišica .

»Ne, to  p a  ne. N aš očka 
p rav i, da  stan u jem o  v 
džung li in  če on tak o  p ra ­
vi, drži!«

»Si se že p rese lil v  novo 
s tan o v an je?«

»Ne!«
»Z akaj pa  ne?«
» Ja  to  je  pa tako , h iša, 

v  k a te r i sem  dob il s ta n o ­
v an je , im a tr i  n ad stro p ja , 
ja z  p a  sem  dobil odločbo 
za  s tan o v an je  v  č e tr tem  
n a d s tro p ju . . .«

—0—

Jan ez  se je  o d p e lja l v 
S av in jsko  dolino o b isk a t 
p r i ja te lja . K o p rid e  do n je ­
gove hiše, vp raša  m o ž a k a r­
ja , k i nek a j p rem e tav a  po 
d v o rišč u :

»O prostite, k je  p a  je  
Iv an ?«

»P ri sv in jah  v  h levu .«
» P ri sv in jah?«
»Da, sa j ga boste  ta k o j 

našli, k e r  im a k lo b u k  na  
glavi.«

—0—

»V naši delovni o rg a n i­
zaciji im am o n ek a j sode­
lavcev , k i ob s lab em  d e lu  
dobro  zaslužijo . S p ra šu jem  
se k a j bi še le  bilo , če bi 
im eli izpeljano  n a g ra je v a ­
n je  po delu?«

»M oja žena im a  čudno 
navado , da govori sam a  s 
seboj.«

»M oja tud i, sam o  s to 
razliko , da  m isli, d a  jo  p o ­
slušam  . . .«

—0—

N a d isc ip lin sk i:
»Sam okolnice, k i sem  jo 

p a rk ira l p red  trg o v in o  čez 
cesto, n ise m  o d p e lja l iz to ­
v a rn e  zato, d a  b i jo  u k ra ­
del, am p ak  sem  še l z n jo  
po pivo, saj sm o ga n u jn o  
p o trebova li za  no rm alen  
po tek  dela.«

—0—

Sodelavec Ja n e z  toži ko ­
legu  P e tru , d a  im a  obču­
tek, da  ga žena  v a ra . P e te r 
ga to laži, da ob ču tk i niso 
vedno  resn ičn i. J a n e z  p a  še 
n ap re j trm o g lav i in  n a  k o n ­
cu pove, da  se m u  zdi n a j ­
bolj čudno  to, da  im a jo  v 
C elju  še  v edno  is tega  po ­
š ta r ja , čep rav  so  se p re se li­
li iz M aribora .

—0—

»Ko je  m oj oče um rl, je  
zapustil d v a jse t m ilijonov  
d in a r je v , av to  in  hišo.«

»To n i še nič. K o je  u m rl 
m oj oče je  z ap u s til cel 
svet.«

V Š e n tju rsk e m  h o te lu  
sreča  n aš delavec  svo jega  
in žen irja  p ri ig ra ln ih  av to ­
m atih  in  ga v p ra š a :

NASA STABILIZACIJSKA 
'— — DOGOVARJANJA -----

.MILAN AL A Š E  VIČ.

»T ovariš in žen ir, a li se 
vi tu d i s  tem  ig ra te?«

»Ne, ne, le  p re izkušam . 
V este, p rav ijo , d a , bo naša  
nova to v a rn a  energetske  
oprem e vsa  av to m atiz iran a , 
pa  je  dobro, če im a človek 
m alo  p rakse ,«  o d v rne  in ­
ženir.

— 0—

»N im am  to liko  časa. Z ju ­
tra j se  m i m u d i v  službo,« 
o d v rne  pacien t.

»Pa sa j sem  vam  rekel, 
da se m o ra te  tu š ira ti  sam o 
tr i  m inu te ,«  reče  zd ravn ik .

»Že, že,« o d v rn e  pacien t, 
» toda p red n o  se  za to  od­
ločim , t r a ja  sko ra j u ro  in 
p o l . . . «

—0—

S ta re jš i m o žak a r p rosi 
zd rav n ik a  za poživilo, k e r  
im a  zvečer ses tan ek  z m la ­
do p rija te ljico . D obi to re j 
ta b le te  in  g re  v  re s ta v ra c i­
jo, k je r  p rosi n a ta k a r ja  
n a j d a  t r i  v  juho . Č aka,

V naši o b ra tn i a m b u lan ­
ti :

»Ali se  s tu š ira te  vsako  
ju tro  z m rzlo  vodo?« v p ra ­
ša  zd rav n ik  p ac ie n ta?

VEZE
IN POZNANSTVA  
K je so tiste  zvezice, 
k ’so včasih  b ile?
Zdaj birokratske so

glave
in  zav ite  steze.

PLA Č E — CENE 
Cene, p o n iž a jte  se! 
P lače, p o v iša jte  se!
D a se bo vidTo k am  vse 

to  gre,
da  bom o v id ’1 v sa j

slad k o r, olje.

P a c ie n t: » P red  vsak im
p o to v an jem  vedno  zbolim .«

Z d rav n ik : »Z akaj pa  ne 
o d p o tu je te  d an  p re j?«

čaka, ju h e  pa  n i od n ik o ­
der. K ončno se  n a ta k a r  
o p ra v ič i:

»O prostite , am p ak  poča­
k a ti m oram o, da  se rezan c i 
sp e t poležejo.«

EMOVSKI AKTUALIZIRANI 
PREGOVORI

Sonce sije, dežefk gre, Emovci zopet se šele. 
Pisarna preseljena ne povrne se nobena.
Povej md, kam so te preselili in povem ti, kdo si. 
Ljuba pisarn^, če je le za stol dn m izo. . .
Najlepše pisarne so res. . .  izven tovarniške ograje. 
Nič kar ni mojega, mi ni tuje.

Nekateri so pri nas pošteni samo zaradi koristi.
Iz samoupravljanja smo napravili razpravljanje. 
Bolj je človek podkovan, težje ga jahajo.
Nekateri naši sodelavci bi lahko odprli trgovino z 

obljubami.

VIŠINA

Dopisujte

T urist je  p rišel v  neko vas, te r  si ogleduje  v isoko goro 
pred  seboj. N ato  vp raša  gostiln ičarja : »Kako v isoka  je  
ta  gora?«

G ostiln ičar: »Točno vam  ne m orem  povedati. Pa «nora 
biti že zelo visoka, ker stane zgoraj golaž kar deset ju r- 
jev.«

v naše glasilo PRI ZDRAVNIKU
»Torej gospodična, p re isk a l sem vas in nisem  našel 

n ičesar sum ljivega. V esel bi bil, če Ibi im el vaše  srce.«
G ospodična zardi in  zajeclja : »Prašim , gospod doktor, 

je  še prosto .«


