ogled v zakljucni

kljuénega racuna za leto 1974, je delavski svet istega potrdil na
zadnji seji ter sprejel zakljucke, ki jih v tem sestavku objavljamo.

Po vseh teZavah, ki so se pojavljale v preteklem letu, nam je
~ zakljucni racun pokazal, da so se vse TOZD potrudile in preteZno
izvrsile svoje gospodarske obveze. Morda bi bilo lahko e bolje, &e
. bi crtali pravofasno nekatere »&e«, vendar smo z rezultati nasega
gospodarjenja v preteklem letu vseeno lahko zadovoljni,

Vemo, da v letoSnjem letu pri¢akujemo tefave v nasem gospo-
darstvu, ki jih bo treba prebroditi, ¢e hofemo ob zakljucku leta
doseci zadovoljiv uspeh in ¢e hofemo ustvariti dohodek, ki nam bo
omogocil nadaljnje izboljSanje in mehanizacijo tehnoloskega pro-
cesa in tudi boljsi vsakodnevni zasluiek.

Vsaka TOZD bo morala budno paziti, da bo delovni u¢inek smo-
trno izkoris¢en, da bo uvedeno maksimalno varéevanje tako pri ma-
terialu kot tudi pri drugih potro$nih potrebg¢inah.

Da bomo lahko dosegli zastavljeni cilj v leto$njem letu, mora
vsak na svojem delovnem mestu delati in smotrno izkoristiti svoj
delovni ¢as. Pohajkovanje med delovnim ¢asom bo moralo biti ab-
solutno odpravljeno. Tako kot ne more in ne sme proizvodni de-
lavec zapustiti svojega delovnega mesta pri stroju ker bi bil sicer
ogroZzen njegov zasluZek, ne more in ne sme zapu§éati svojega de-

Celje - skladisce
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lovnega mesta v delovnem ¢asu tudi drugi delavec, ki ni vezan na’

normo. Skratka, dose¢i moramo maksimalno izkoris¢anje delovnega
¢asa in rezultat dela mora biti ob zaklju¢ku -dela viden.

 V okviru predvidene sanacije podjetja je bil izdelan gospodar-
ski plan za leto 1974. Ker se le ta ni odvijala po predvidenem planu,
smo na podlagi zakljuckov poslovnega porocila za prvo polletje
1974 pristopili k spremembi gospodarskega plana in tako izdelali
rebalans plana za vse TOZD. Sprejeli smo tudi dodatne akcijske
programe za dosego bolj$ih rezultatov v proizvodnji in prodaji.

. Tako smo v letu 1974 dosegli 96 9, koli¢inske in 104 9/, vrednost-
ne predvidene proizvodnje. V celoti so koli¢inski plan dosegle TOZD:
Frite, Kotli, Radiatorji in KruSevac, k celotni izvr$itvi plana pa se
je priblizala TOZD posoda in sicer s 979, Na vi§ji indeks vred-
nostne proizvodnje . od koli¢inske so vplivale delno visje cene v
zadnjem kvartalu, delno pa tudi boljsi asortiman proizvodnje. Gle-
de na lansko leto so v vecini vse TOZD dosegle -boljse proizvodne
rezultate. : :

_ Bilanéni podatki kaZejo, da bomo morali biti bolj pozorni pri
prodaji nadih izdelkov. Plan prodaje je bil sicer dosezen s 96 %,
vendar nas to zaradi nekaterih indikacij ne sme nikakor zadovo-
1jiti. Glavni vzroki, ki so bili ovira za boljsi rezultat prodaje so
naslednji:

® frite — premizka proizvodnja predvsem v IL. polletju, ki jo je
ovirala slaba oskrba s surovinami;

® posoda — izreden padec konjunkture na trzi§éu zaradi mocne
konkurence in padca kupne modéi; . :

® radiatorji — pri TRIKA radiatorjih je plan doseZen, medtem
ko se EMOTERM radiatorji $e niso uveljavili na trzigéu, kljub temu,
da so bili organizirani sestanki z montaZerji in projektanti in da
smo organizirali moéno propagandno akcijo;

® kotli — plan je bil doseZen, posebhih ovir ni bilo;

L odpres'ki — plan je bil dosezen, saj bi jih lahko plasirali Se
_ znatno ve¢, kar pa zaradi tezav v proizvodnji nismo uspeli;

‘® Bistrica — plan je bil doseZen samo_ 78, glavni izpad pred-
stavljajo kamini, ki jih nismo uspeli proizvesti dovolj zaradi po-
manjkanja litine; : :

- ® KruSevac — plan ni bil doseZen zaradi tega, ker je bila po-
. godba z inozemskim partnerjem realizirana samo 509, namre¢ v
Italiji je v letu 1974 izredno upadla investicijska dejavnost, zato
ni mogel plasirati taks$ne koli¢ine kopalnih kadi, kot je predvideval
na zacetku leta. N

racun za leto 1974

Plan izvoza za leto 1974 je bil koli¢insko doseZen z 79 %, vred-
nosino pa z 949, V glavnem je bil izvoz usmerjen na konvertibilno

podrocje, saj znasa njegov delez kar 949,

Uvoz je v letu 1974 znatno vi§ji kot je bil v letu 1973, saj je
visji kar za 729. Vzrok za tako poviSanje uvoza je boljsa likvid-
nost podjetja in izpad dobav.tako po koli¢ini kot po kvaliteti s
strani domacih Zelezarn.

Cene na svetovnem trgu so v prvem polletju naraséale (od
2928 januarja do 310§ junija), septembra pa so zacele padati in
so konec leta znaSale 2458 za tono HVT (posledica krize avtomo-
bilske ‘industrije), medtem ko so cene kemikalijam $e vedno v po-
rastu in so dosegle Ze zaskrbljujoto raven. '

Dosezena koli¢inska proizvodnja zna$a nasproti druzbenemu
planiu upostevajo¢ rebalans 969, in so stroski za to proizvodnjo
prekoraceni. Na prekoracitev pa vplivaje viSje cene in povecanje
osebnih dohodkov. Seveda pa je negativni razliki vzrok tudi neza-
interesiranost posameznikov za zniZevanje raznih vrst stroskov
splasnega znacaja, za racionalnej$o porabo surovin in ostalega pro-
izvodnega kot reZijskega materiala. Zato bo v prihodnje nujno
temu vpraSanju posvetiti ve¢ pozornosti in poiskati zadovoljive.u-
krepe za zmanjSevanje stro$kov proizvodnje.

Zelo so porasla izpladila potnih stro¥kov, kilometrin in dnevric.

Za tako visok porast teh stroSkov je delno kriva podrazitev, ven-
dar pa mislimo, da bi se ti izdatki z bolj izkori§¢enim ¢asom odsot-
nosti in prevozi lahko znatno zmanj$ali. Vprasanje je, ¢e so res vsa
sluzbena potovanja potrebna, ali pa bi se za gotova potovanja lahko
zadeve uredile pismeno. Prav tako bo v bodo¢e nujno poostriti kon-
trolo obracunov teh potovanj.

Planirani stroski reklame in za sejme so bili porabljeni 98 /.
V letu 1974 je bilo izvedenih ve¢ akcij, in sicer: 80-letnica EMO,
akcija za toplotno tehniko in akcija posoda 74, kar je zahtevalo veé-
je izdatke, vendar so bili porabljeni v mejah, plana.

Za leto 1974 je znadilna $e vedno mo¢na fluktuacija delovne
sile, saj je prekinilo delovno razmerje 559 oseb, na novo pa se je
zaposlilo 619 oseb. Fluktuacija v primerjavi z lanskim letom delno
upada in znasa razlika pri vstopu 70 oseb in izstopu 62 oseb. Naj-
vecjo fluktuacijo je opaziti pri mlaj$i moski delovni sili.

Podatki za leto 1974 nam izkazujejo ugoden zakljucek poslov-
nega leta; doseZeni rezultati se gibljejo v planirani viSini. Ugodno
je tudi razmerje skladi : osebni dohodki in zna$a 78 :22 v korist
skladov. ; :

Struktura celotnega dohodka je ostala v razmerjih, ki jih pred-
videva gospodarski plan.

Vse leto so nas pestile podraZitve materiala, saj se je ta po-
visdl za priblizno 409/, nasproti letu 1973. Te podrazitve smo uspeli
pokriti z dosezenimi vi$jimi prodajnimi cenami naSih izdelkov, le
pri radiatorjih nam ni uspelo. Dobili smo -odobritev Sele konec
novembra. 3 e

V drugi polovici leta 1974 se je nekoliko poslabsalo tudi po-
vprasevanje oziroma prodaja nasih izdelkov, kar ima za posledico
povecanje zalog gotovih izdelkov in slab$i finanéni rezultat.
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LetoSnjega obénega zbora druStva LT EMO se je poleg Stevilnih
domacih in tujih gostov udelezil tudi Peter Stante-Skala
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Potem, ko je delavski svet obsirno obravnaval bilan&no poroéilo za
leto 1974, je sprejel zakljucke, ki jih v celoti objavljamo.

Ocena rezultatov in podatkov,
ki nam jih nudi celotni zakljué¢ni
radun je pri upo$tevanju vseh

-pogojev dela izredno zahtevna.
Zaradi tega bomo morali na

osnovi izkudenj zadnjih dveh let

izredno pozorno in temeljito oce-
niti, kje je teZi¢e aktivnosti za
naslednjo stopnjo razvoja celot-
ne EMO. Ce smo morali v bliZnji
preteklosti vse akcije podrediti
borbi za vzdrZevanje rentabil-
nosti proizvodnje in to tako, da
smo se morali prvenstveno pre-
pri¢ati, da je rentabilna proiz

vodnja moZna, smo ‘danes pred -

odloéitvijo, ki temelji na dekazu,
da - je ‘ren
mozna, da moramo Vv 0

obdrzati nivo v varnih mejah z
jasno definirano perspektivo raz.

voja. :
ll.)akonéno moramo utrditi na-
¢in dela v smeri ustgarf'ahja'na-'
§im potrebam zadovoljivega
hodka, pri upostevanju vseh
okolis¢in  gospodarskega  Siste-
ma, v katerem se nahajamo. Te-
Zave, ki so bile in bodo tudi v
prihodnosti povzrodene z zuna-
Egle in v prihodnosti ‘ne smejo.
nikdar veé biti razlog, ki bi nam
onemogocil ali Se celo opra-
vigil zniievanfle dohodka. Tako
postavljene zahteve do nas samih
niso majhne, ¢e upostevamo ce-
lIotno svetovno in jugoslovansko
gospodarsko situacijo. Dosedanje
izku$nje pa. dokazujejo, da je
taka naloga utemeljena in upra-
vicena. g ;
Rezultati po zaklju¢ném racu-
nu Ze kaZejo prvi premik v doka-
‘zovanju moznosti ustvarjanja
dohodka kljub vsem prisotnim
tezavam. Nasa naloga je, da na
osnovi uvelj_avljgnega teamskega
dela kreiramo odlocitve in usme-
rimo nase aktivnosti v vzdrieva-
nje trenda ustvarjanja vecjega

dohodka z vegrajenimi elementi

moZnosti. ustvarjanja dohodkae
tudi v naslednjih letih. Osnova
za realizacijo takega natina dela
je prvenstveno vzdrzevanje Iik-
vidnega poloZaja tovarne kot ce-
lote. 1z tega izhaja, da morajo
biti vse odlo¢itve in akcije pod-
rejene tej osnovni zahtevi.
Realizacija te osnovne koncep-
cijer je moina na osnovi izrazi-
tega- povetanja Ttentabilnega iz-
voza in popolnejSe uskladitve
prodajnih in proizvodnih pro-
gramov z neprekinjenim dogra-
jevanjem sistema planiranja, ki
mora zagotoviti $e boljse obvla-
dovanje vseh vrst zalog. -
Tako zastavljena izhodis¢a pa
zahtevajo od nas, da oblikujemo
tudi osnovne konkretne naloge:

AP

Izvoz se v letu 1974 ni povedal,
ker smo v tem letu prvenstveno
preverjali moZnost rentabilnega
izvoza. Razlika med uvozom in
izvozom se je mocno povecala
v korist uvoza,. To razliko mora-
mo v naslednjih letih obrhiti v
korist izvoza z zmanjSanjem
uvoza in nadomesSéanjem suro-
vin in materiala iz domadih- vi-
rov, Podatki kaZejo, da smo ob
primernem angaziranju sposobni
tudi rentabilno izvazati v vecjem
obsegu. Zaradi tega se morajo

vega do-

... kadrovske 'sluzbe. -
jimi vplivi, v zadnjih letih'niso

znanili z na

»rem je delaveck

vse TOZD same ali v medsebojni
povezavi angazirati ‘pri poveéa-
nju izvoza, da bo plan izvoza za
leto 1975 v celoti preseZen naj-
manj za 109, Posebej je potreb-
no poudariti in posebno se anga-
Zirati pri realizaciji izvoza in
proizvodnje v Emokontejner.

i (S

- Enotno ‘dograditi ‘sistem pro-
dajne politike, da bomo trgu pri-

‘merno obvladovali vse proizvod-

ne programe in si s tem zagoto-
vili moZnost natanénejiega pla-

fazu, ‘niranja.
tabilna - -proizvodnja -

s 0 .

Neprekinjeno nadaljevati z iz-

“ popolnjevanjem kvalitete - plani-

ranja zaradi vedno boljsega ob-
vladovanja vseh vrst zalog, dvi-
ga storilnosti na osnovi boljsega
pretoka materiala in zniZevanja
stroSkov. Temu kompleksu je
potrebno posebej pozorno prila-
goditi sistem nabavne politike.

e O

Sistem izpopolnjene prodajne
politike in planiranja morata za-
gotoviti iniciativo na podrodju
razvoja novih proizvodov in pro-
gramov ter omogoditi njihovo
realizacijo. Zavedati se moramo
pomembnosti razvoja in uveljav-
ljanje tega na trgu, zato moramo
to podroéje kadrevsko ojaéati.

e i

Sprejeti -morame  obvezo, da
sistemsko in tekoe, v okviru

Zakljucki delavskega - sveta-- :

TOZD in celotne EMO obvesca-
mo celotno delovno skupnost o
stanju in ukrepih, ker je doka-
zano, da le na tak nacdin lahko
dosezemo vsesplo$no potrebno
angaziranost. Tak nalin obveséa-
nja pa lahko zagotovi pravo vse-
binsko - uveljavitev - ustave = in
sprosti iniciativo za eventualno
potrebne korekture ter dopolni-
tve. Rezultat tega naj bi bil, da
se vsi delavei v EMO' identifici-
ramo z rezultati in uspehi TOZD
in EMO kot celote,

e T

S takim angaZiranjem doseZeni
rezultati morajo zagotoviti dvig
osebnih - dohodkov in celotnega
naSega standarda z dosledno soli-
darnostjor med  TOZD, ker bo
vedno- bolj vezan le na kvaliteto
poslovnega uspeha.

Naértno kadrovanje -

O kadrovski dejavnosti smo vse premalo obves¢eni. Vlado Pratne-

mer nam je poslal

V zadnji Stevilki »Emajlirca«
smo se seznanili s samouprav-
ljianjem in odloéanjem ter o vio-
gi strokovnih sluzb.

V tem sestavku se bomo se-
jvainejsimi nalogami
kadrovske sguibe v zvezi s kadro-

vanjem in zaposlovanjem.

adrovanje pomeni nacrtno
pridobivanje potrebnih delavcev
za TOZD oziroma za OZD. Sem
spada sprejemanje, uvajanje,
premesdéanje, razvrscanje, napre-
dovanje in selekcija delavcey.
Prav zaradi tega predstavija ka-
drovanje eno najpomembnejsih
podrocij kadrovske dejavnosti
oziroma kadrovske sluibe. Od
ucinkovitosti kadrovanja je od-
visen v veliki meri gospodarski
uspeh TOZD ali OZD.

Pri kadrovanju morame upo-

Stevati tri elemente: :
® ckonomsko ' proizvodni ali

. storilnost delavea na delovnem

mestu glede na proizvodne za-
hteve;

® kadrovsko socialni ali upo-
Stevanje ¢&loveka glede zmoglji-
vosti, sposobnosti prilagajanja,
zadovoljstva z delom in sodelavci
ter drugimi okolnostmi in

® druzbenopolitiéni, po kate-

in nosilec gospodarjenja in

~upravljanja v TOZD in OZD.

Pri-  kadrovanju razlikujemo
EKSTENZIVNO KADROVANIJE,
po katerem se Zeli zagotoviti le
potrebno Stevilo delavcev in IN-
TENZIVNO KADROVANIJE, pri
katerem se Zeli zagotoviti kvali-
teta kandidatov.

Ce holemo, da bo kadrovska
politika v TOZD in OZD uspesna
in uveljaviti nacelo PRAVI CLO-
VEK NA PRAVO MESTO, mo-
ramo upostevati tale nadela:
ANALIZIRATI IN SPOZNAVATI,
NACRTNO IZOBRAZEVATI,
PRAVILNO RAZMESCATI IN
VAROVATI.

VSAK .PO SVOJIH SPOSOB-
NOSTIH je temeljno nacelo ka-
drovanja, kar pomeni, da se lah-
ko pod enakimi pogoji kandidati
potegujejo za katerokoli delovino
mesto.

umlhwoumu

svoj prispevek, v katerem obravmava naloge

Navedene' principe pa je moi-
no uresniditi, ¢e se upostevdjo
nacela: PRIZNANJE CLOVEKO-
VE INDIVIDUALNOSTI, PRA-
VICEN ODNOS DO POSAMEZ-
NIKA IN CUVANJE INTERE-
SOV SOCIALISTICNE DRUZBE.

Na teh principih osvojena in
izvajana  kadrovska  politika
ustvarja v OZD pogoje za uspes-
no medsebojno seodelovanje pri
reSevanju  kadrovske  politike,
hkrati pa zblifuje élane delovine
skupnosti, ker vnaprej dolodeni
kriteriji onemogodéajo vsak privi-
legij pri razporejanju, sprejema-
nju in napredovanju delavcev.

Zahteve delovnih mest so raz-
liéne za posamezna delovna me-
sta, razlicne pa so tudi sposob-
nosti delavcev. Zato je potrebno

delavce razporejati na taka de- -

lovna mesta, kjer bodo njilove
sposobnosti najbolje zavzete v
delovnem procesu.

Izredno pomembno je tudi na-
delo, da je potrebno na izpraz-
njena delovna mesta razporediti
delavca, ki po svojih osebnih
kvalitetah najbolj ustreza pogo-
jem delovnega mesta.

Pri kadrovanju je treba prav
tako upostevati druZbenopolitic-
ne kvalitete in dajati prednost
pri kadrovanju tistim delavcem,
ki bodo tudi dobri upravljalci
in prispevali k razvoju in na-
predku TOZD in OZD.

Delavci, ki so samo ozko oseb-
no zainteresirani pri delu, niso
tako zainteresirani za druZbena
dogajanja in napredek podjetja
in druZbe kot celote. 5

Prav tako je potrebno dajati
prednost pri kadrovanju tistim
delavcem, ki so poleg sposob-
nosti tudi perspektivni. To velja
zlasti pri izbiri in napredovanju
delavcev iz samega delovnega
kolektiva.

Zaposlovanje na vseh delovinih
mestih naj bi se izvajalo prven-
stveno z napredovanjem lastnih
kadrov, kar ima velike predno-
sti, saj stimulira in mocéno veZe
Ze zaposlene delavce na podjetje.
Hkrati se .delavcem zagotavlja
veéja moznost razvoja in zmanj-

Suje fluktuacija. Le v primeru

“potrebe, ko v podjetju ni ustrez-

nih _sposobnih delavcev ali le-ti
ne Zelijo zasesti prostega delov-

“hega ‘mesta, naj se iSéejo kandi-

dati od zunaj. -
Pri kadrovanju moramo upo-

Stevati:

® da se zadosti otrebam
TOZD, kar se mora ongati v
doseganju dobrih delovnih re-
zultatov, ki jih lahko dosegajo
le sposobni in motivirani delav-
ciy

® da se zadosti potrebam za-
poslenih delavcev v materialnem
smislu - (OD), fiziénem (zdrav-
Stveno stanje in varnost pri de-
lu), psihiénem (zadovoljstvo z
delom, razumevanje s sodelavci,
moZnost napredovanja) in v so-
cialnem pogledu (poloZaj in upo-
Stevanje posameznika v druZbi).

Za zagotovitev izvajanja ome-
njenih nacel ima kadrovska sluz-
ba naslednje naloge:

® ygotoviti mora kakini de-
lavel so potrebni glede na za-
hteve delovnih mest;

® ugotoviti mora potrebno 3te-
vilo delavcev (predvidevanje po-
treb po delavcih za dolodeno
dobo); '

® ugotovi vire kadrovanja (iz
OZD, od zunaj, Stipendiranje in
izobraZevanje lastnih delavcev,
Stipendiranje in_kreditiranje zu-
nanjih kandidatov, propagandne
akcije v Solah, ekskurzije, pocit-
niska praksa, zavod za zaposlo-
vanje, razpist, objave itd.;

® zagotovi ustrezno sprejema-
nje, razmescanje, premescanje,
napredovanje in selekcijo kadrov
(zelo. pomemben je prvi viis,
osebni odnos, sprejemni prosior,
vzdusje itd.);

® zagotovi sistematicno uvaja-
nje novo sprejetih delavcev (uva-
jalni seminar, posamicno uvaja-
nje na delovnem mestu, staZira-
nje in prakticiranje).

Vnaprej dolodena objekiivna

-merila pogojujejo- uspesno ka- .

drovanje. To so merila osebnih
lastnosti in zunanjih okoliséin
kandidata za zaposlitev na dolo-
cenem delovnem mestu, ki odra-
Zajo sposobnosti, osebnostne po-
teze, poklicni interes, znanje, iz-

(Nadaljevanje na 4. strani)
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- PO KATERI POTI DO UCINKOVITEJSE -
INDIVIDUALNE DELITVE OSEBNIH DOHODKOV

Pred nami je zahtevna naloga — pristop k vrednotenju delovnih

mest iz osnov sistemizacije po TOZ

in skupnih sluzbah. PreteZni

del élanov delovne skupnosti meni, da bo realizacija vrednotenja

resila danasnje nenor

ne odnose zasluzkov delavcev razporejenih

po delovnih mestih. Poglejmo si bliZje, kakine rezultate lahko pri-
¢akujemo in kaj Se moramo storiti, da bomo zadovoljni, ko bomo
prejeli pladilne kuverte po novem obrac¢unu.

Ze pred leti smo spoznali dej-
stvo, da so nam potrebne spre-
membe v organizacijski delitvi
dela. Ker so pa sovpadale do-
datne zahteve se je proces re-
organizacije podjetja na TOZD
zavlekel, kar je imelo za posle-
dico, da Sele sedaj dobiva svojo
kon¢no obliko. Ne bi se spuscal
v podrebnosti epravljene naloge.
Dejstvo pa je, da je akcija tekla
preveé dolgo. Predolgo zato, ker
smo osvojili program, da naj bi
izdelana sistemizacija DM sluzila
kot osnova delitve potrebne ma-
se tock na TOZD in skupne shuz-
be. To pa lahke opravimo Sele iz
osnov opravljene naloge, kar po-
meni, da smo morali ¢akati z ak-
cijo vrednotenja DM. Razumeti
moramo, da je akeija vrednote-
nja DM logiéna posledica spre-
menjenih odnesov delitve dela

o organizacijskih enotah in de-
ovnih mestih.

KAJ LAHKO PRICAKUJEMO
1Z SISTEMIZACIJE IN
UPORABIMO PRI
YREDNOTENJU DM

Iz vsebine sistemizacije delov-
nih mest bo razvidno predvsem:

— organizacijska enota kamor
sodi delovno mesto

— naziv delovnega mesta

— funkcija delovnega mesta

— zahtevan poklic

.— funkecionalna dodatna zna-
nja

— delovne izku3nje

— osebnostne zahteve

— posebne zahteve.

_ Poleg  nakazanih podatkov
imamo na razpolago Se opise de-
lovnih mest.

Ustavimo se pri nekaterih ele-
mentih, ki bi naj bili osnova
predvidenega vrednotenja in
primerjajmo z Ze dejansko
opravljenim delom. Ugotovili bo-
mo, da smo. pri oblikovanju in
dolo¢anju zahtev nekaterih ele-
mentov_ uporabljali »selasti¢enc
meter. Elementom niso botrovali
organizacijski principi dela, pac
pa osebni interesi za boljSi zu-
nanji videz DM, ki so vrinjeni
zaradi morebitnega laZjega za-
govotra pri vrednotenju delovnih
. mest. :

Iz nakazanega sledi, da pred-
videno komisijo za usklajevanje
OD med TOZD ¢&aka nelahko
delo. Izloéiti bo morala doloéena
neskladja, ki so ostala v sistemi-

zaciji. Ker pa predvidevamo, da-

delo vrednotenja Se mne bo za-
' kljucéna faza v ciklusu obdelave
delovnih mest pri¢akujemo, da
bo lahko nadaljnja akcija ubla-
Zila povzro¢ene napake. Sistemi-
zacija nam bo dala idealno za-
misljeno delovno mesto. Postav-
ljene so nekatere zahteve, ki bi
jih kandidati - za zasedbo naj
imeli. Nakazana je zahtevnost
dela, ni pa razviden obseg de-
lovnih nalog, kar bi pa naj upo-
Steval plan zasedbe DM.

DELO KOMISIJE ZA
USKLAJEVANJE OD

Prikazali smo kaj bo kemisiji
nudila sistemizaeija. Tudi neka-
teri problemi, s katerimi se bo
soocila, so Ze prikazani. Podedo-
vanih neskladij ne bo mogla od-
praviti; ker bo njen krog dela
vezan na 7e sprejete normative.

Komisiji je poverjena osnovna -

naloga, da izvede realno delitev
potrebne mase OD po TOZD in
sektorjih, tako kot je bilo pri-
kazano v
lirca. TO! sektorji) bi prej
maso tock, s katerimi so ivajo
potrebe odnosov med delovnimi
mesti, upostevajo¢ dejansko sta-
nje prispevka k rezaltatu delav-
cev na posameznih DM.

DELO KOMISIJE V TOZD
(SEKTORJI)

Upostevajo¢ mnacdelo iz zakona
o medsebojnih razmerjih delav-
cev v zdruZenem delu 42. élen:
»Osebni dohodek delavea se do-

loéi po osnovah in merilih dolo-

¢enih vnaprej v temeljni organi-
zaciji zdruZenega dela z osnova-
mi in merili, ki jih dolocata sa-
moupravni sporazum in druZzbe-
nini dogovor.« Tako bodo komi-
sije opredelile tockovni fond na
DM upostevajo¢ metodo, ki jo
bodo uporabile pri svojem delu.

KA] NAJ BI UPOSTEVALI IN
KAKO UREDILI

Do sedaj je Slo vse lepo, ker
smo imeli pred seboj idealizirano
delovno mesto. Ko pa priénemo
razmiSljati o razvrScanju delav-
cev na oblikovana in ovredno-
tena delovna mesta nastopijo te-
Zave. Te teiave poznamo in jih
ni treba podrobneje opisovati.
Soocili se bomo z dejstvom, da
se zahteve delovnega mesta po
sistemizaciji ne skladajo s sta-
njem delavea, ki je bil razpore-
jen na delovno mesto. Kaj sto-
riti? Na to vpraSanje zahteva
odgovor Ze naslov. obravmava-
nega ¢lanka. Delaven priznajmo
delez osebnega dohodka po nje-
ﬁgvemq dejanskem prispevku,

i ga je opravil za organizacij-
sko enoto v doloéenem obracun-
skem obdobju. Torej naj bi me-
rili dejanske uc¢inke v odnosu
na predvideno porabo ¢asa za
zastavljeno delovno nalogo. To
naj bi bila individualna stimu-
lacija vseh »rezijskih delaveev«
v TOZD in sektorjih. Vemo, da
imamo uveljavljene »norme« na
proizvodnih delovnih mestih, to-
da z oblikovanjem novih osnov
se bodo tudi te morale uskladiti.
Odpadlo bi naj obradunavanje
dosedanjega povpretja za reZij-
ska delovna mesta, postala bi
samsotojna z moznostjo obliko-

.vanja lastnega presezka. Tako

bi postala delovna mesta proiz-
vodnih delavcev, ki opravljajo
normirana dela (akordirana de-

ref'énji stevilki Emat :
e

la) in rezijskih delavcev, ki tudi
opravljajo enako vrednotena de-
la v isti nive. Doseganje ucinka
naj bo osnova za delitev stimu-
lativnega dela osebnih dohodkoy.

Prikazani individualni néinek
med enotami, ki bi bil moZen v
razponu do 109, z vkljuéeno
stimulacijo do 209, Za delavee
na posameznih delovnih mestih
[)n ni omejitve, ¢e je delo oprayv-
jeno po res realno postavljenih

osnovah. Delavei, ki Se v zacetku
oblikovanja nakazanih meril iz
kakrsnih keli razlogov ne bi
mogli biti vkljufeni v merljivost
opravljenega dela bi bili obra-
cunani po vrednosti obracunske
osnove delovnega mesta in od-
stotkom stimulacije, ki ostane po
pokritju individualnega wuéinka
delavcev v obraéunski enoti.

V praksi bi delez v odstotkih
izgledal takole:

Planiran zasluZek

Obrag,

Delavei
H HI 1Iv

enota

Obra¢unska osnova
Individualni presezek
Stimulacija TOZD
Zasluzek delavca

I
80 80 80 80 80
i 5 «~ 8 - 29
95 95
895 945

20 95

81,5

95
1145

—_ Prvi delavec Se nima uve-

~ljavljenega individualnega uéin-

ka, zato prejme prigndajoéi de-
lez stimulacije v TOZD po po-
kritjn . individualnega presezka
9.5 0fys

— drugi delavec prejme 59

delez individualnega wucinka in

delez stimulacije TOZD 9,5 /y;
= tretji . delavec prejme za

8 % .znizano . osnovo DM in de-

. leZ stimulacije TOZD (znizano

stimulacijo na 1,5%);

— ¢gefrti delavec prejme 259/,
dleeZ individualnega udinka in
delez individualnega uéinka in

Delez stimulacije med obra-
¢unskimi enotami bi bil omejen
na delez @ do 209, od mase o-
bracunskih osnov (iz osnov obra-
¢una dohodka v TOZD).

V akcijo oblikovanja indivi-
dualnega uéinka za rezijske de-
lavee bi vklju¢ili oddelek za
§tudij casa (primerno kadrovsko
okrepljen) in ripadajoce nadre-
jene v sektorjih in TOZD za svo-
je podrejene.

— Za DM prvega nivoja so na-
loge jasne, za osnovo. imamo
druzbeni plan.

— Za DM drugega nivoja
(sluZbe, obrati), mesetni progra-
mi delovnih nalog za sluzbo ali
obrat in konkretno posebej za
vodje teh enot.

— Razélenitev delovnih nalog
in zadolZitve na nosilce nalog na
DM, kjer mi moZna postavitev
konkretnih €asovno opredeljenih
rokov. Za vse ostale delavce, ki
opravljajo operativna ponavlja-
jota dela se oblikujejo akordi,

ki upostevajo uéinek povpreéne-
ga delavea.

— Zasledovanje wufinka. Od-
stotek doseganja ali nedosega-
nja zastavljenih nalog je enak
priznanemu odstotku individual-
nega ucinka delaveu za doloéeno
obratunsko obdobje. Isti se regi-
strira v eviden¢nem listu delav-
ca. :

Nakazali- smo mo#nost, ki bi
jo lahko uporabili kot obliko in-
dividualne stimulacije. Predlog
je samo grobi prikaz, katerega
Eg lahko dodelamo tako, da ii

il ob pomodi ustreznih zainte-
resiranih sodelavcev osvejen in
uporaben. KakSne rezultate po
uvedbi lahko priéakujemo ni
treba pojasnjevati. Ker bodo de-
lavei videli moZnost ob boljSem
delu prejeti tudi boljSi osebni
dohodek, bo marsikatera delov-
na akcija, ki v danaS$njih raz-
merah ni resljiva, reSena Ze pred
postavljenim rokom. To bi pa
naj bil tudi prispevek k stabi’l]i-
zacijski politiki pri oblikovanju
ostanka dohedka v TOZD. Ra-
zumeti moramo, da stimulacija
znaSa samo eno petino osebnega
dohodka delavca, kar je ceneje
kot dodatni delavec s svojimi
prejemki iw ostalimi. materialni-
mi stroski, ki so vezani na vsa-
kega zaposlenega. Pravilno po-
stavljena, realizirana in zajeta -
oblika stimulacije je edina pod-
laga, ki ima frdno osnovo in o-
pravicilo v vefjem deleZzu oseb-
nega dohodka vsakemu ¢lanu de-
lovne skupnosti.

Frane Turkl

O STANOVANJIH

V Novem vusu je izSel mese-
ca februarja c¢lanek, ki statistic-
no obravnava stanovanja za vso
drzavo. V na$i drZavi pride na
1000 prebivalcev 247 stanovanj
oziroma 12 kvadratnih metrov
povrdine na osebo. Povprecje to-
rej niti ni tako slabo, toda kot
obi¢ajno se v njem skrivajo ze-
lo velike razlike. Sestintrideset
odstotkov celotnega prebivalstva
ima namre¢ manj kot 8 kvadrat-
nih metrov na osebo, medlcgr_l
ko 10,5 odstotka prebivalcev Zi-

vi v stanovanjih, kjer pride na
osebo ve¢ kot 20 kvadratnih
metrov stanovanjske povrsine.
Nekateri primeri ko razpolaga
z velikim stanovanjem, ki bi za-
dostovalo za pet oseb en sam
¢lovek ali dva so tudi pri nas.
To bi bilo potrebno urediti z
vedjo najemnino, saj v vedini ta-
kih primerov nosilec stanovanj-
ske pravice hasnuje stanovanje
zastonj, ker ima podnajemnike,
ki mu dobro placajo koris¢enje
stanovanjske povrSine.
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NaSi gaéilci imajo za seboj dolgoletno tradicijo in izkuSnje. So od-
liéni éuvarji nase imovine. Da je to res vemo vsi, toda o njih pre-
ié

malo pisemo., Ker so zadnjic
kar nas bo zanimalo, objav{J

Za aktivne gasilce je treba po-
vedati, da opravljajo resnicno
odgovorno delo, ker skrbijo sa-
' mostojno za preventivo v celoti

in morajo biti sposobni prepre-

giti vsak nenadni poZar, ki bi
se pojavil ali poskusal raziriti
v podjetju. Poleg tega se vrsi
dezurna gasilska sluzba perma-
nentno ob vsakem ¢éasu, tudi v
dela prostih in prazniénih dneh.
Prav zaradi tega momenta je te-
#ava pri pridobivanju clanstva,
ker se pa¢ mora aktivni ¢lan
veckrat odpovedati druZinskemu
¥ivljenju na svojem domu. Poleg
prostih dni pa nastopa odsotnost
z doma $e v popoldanskem in

noénem ¢&asu, ki ga prav tako

prebije v gasilskem domu, kadar
je po razporedu - doloéen za
opravljanje dezurne sluzbe. Tudi
naporne gasilske vaje, ki se od-
vijajo vsaj enkrat na mesec red-
no, ob-priliki raznih priprav za
tekmovanje, pa Se pogosteje, za-
htevajo od aktivnega clana do-
datni fiziéni napor, ker pad za-
htevamo, da morajo biti aktivni
¢lani tudi kondicijsko sposobni,

¢e 7elimo, da bodo svoje naloge *

lahko uspe$no opravili v slu¢aju
potrebe.

Za izvajanje sklepov in spre-
jetega programa dela v drustvu
je skrbel upravni odbor. Dezurna
sluzba je bila ogrozena, ker je
" posamezniki skoraj .niso- hoteli
ve¢ opravljati zaradi raznih za-
drzkov in seveda skromnega de-
narnega nadomestila. Z reorgani-
zacijo razporeda opravljanja de-
zurne sluzbe in s pritegnitvijo
Se nekaterih starejs$ih ¢lanov v
drustvo, imamo sedaj vsaj za
nekaj ¢asa deZurno sluzbo rese-
no. Pritakujemo pa, da bomo
Z novo pridobljenimi &lani lahko
v letu 1975 tudi ta pojav okrog
dezurne sluzbe dokoncno resili.

Poleg preventivnih- pregledov
skrbi drudtvo redno tudi za
funkcionalno brezhibnost proti-
poZarne gasilske opreme v posa-
meznih obratih, tako da se red-
no kontrolirajo vsi gasilni apa-
rati vseh wvrst, kakor tudi hi-
drantno omrezje. yZa “tovrsine
preglede skrbi &tab operative,
~ kar mu je tudi osnovna dolznost.

V svojih prostorih je drustvo nu-
dilo nekaj &asa prvo pomot za-
poslenim delavcem v notni iz-
meni, tako da so wsi aktivni ga-
silci imeli kratek te¢aj za nude-
nje prve pomoé&i. Z gasilskim
vozilom so uspe$no pomagali pri
prevozih ponesrecencev v bolnis-
nico, kadar ni bil takoj dosegljiv
resilni avto. :

Kot nereSen problem drustva
in podjetja ostaja 3e vedno pri-
merni prostor za ekipo in opre-
mo, ki naj bi reSevala ponesre-
¢ence v slucaju izbruha genera-
torskega plina. Plinsko resevalno
ekipo bi morali formirati tako,
da bi lahko uspe$no posredovala
v sluéaju katastrofe izbruha pli-
na ali v zadimljenih in plinskih
prostorih. 4

V podjetju je bil izdelan
obrambno-napadalni poZarni na-
¢rt, ki ga je pripravil pozarno-
varnostni referent skupno z ope-
rativnim $tabom naSega drustva,

na obénem zboru povedali marsikaj,
amo njihove ugotovitve.

tako da je prirejen za potrebe
nasega podjetja. Ker bo v krat-
kem formirana v obéini Celje
samoupravna interesna skupnost
pred poZarom, pri ¢emer bo tudi
nade dru$tvo aktivno sodelovalo,
bomo uskladili svoje programe
dela in preventivne ukrepe tudi

- s to skupnostjo.

V ‘zvezi z obrambno-napadal-
nim naértom in potrebno oprem-
ljenostjo nasih gasilcev smo v

ODGOVORNO DELO GASILCEV

lanskem letu uspeli v celoti na-
baviti vso .potrebno gasilsko
opremo in gasilna sredstva, pri
¢emer je treba posebej omeniti
tudi novo motorno brizgalno
Rosenbauer KB-40, ki 8e ni pri-
spela v podjetje zaradi carinskih
formalnosti, vendar pric¢akujemo,
da bo dobavljena v najkrajSem
¢asu.

Pri¢éakujemo, da bomo v pri-
hodnjemi letu uspeli ponovno
ridobiti prostor, ki je bil svoj-
as gasilcem Ze na razpolago in
v katerem se sedaj nahaja pisar-
vodje skladisca. .

Nasi gasilei na obénem zboru

Dejavnost drustva LT EMO

N:} zadujem obénem zboru drustva LT EMO je bila prikazana nje-
gova dejavnost v preteklem letu. Drustvo je imelo vidne uspehe in

nekateri ¢lani so
Dru$tvo ima 1035 ¢lanov. Od

teh je 618 moskih, 301 Zenska in

116 pionirjev.

V letu 1974 je bilo organizi-
ranih 15 tedajev, katere je obi-
skovalo 206 tecajnikov. Izpite je
uspe$no opravilo le 138 tedaj-
nikov. i

Vsa dejavnost drustva v letu .

1974 se je odvijala na osnovi
statuta drustva in pravilnika o
finanénem-materialnem poslova-
nju drustva LT EMO in v okviru
vnaprej doloenega letnega pla-
na.

Eden izmed S$tevilnih sklepov
drustva je bil formirati krozek
za inovacije. Ni nujno, da ta
krozek na papirju obstoji, ker ta
dejavnost bi morala Ziveti v ce-
lotnem drudtvu, to se pravi v
vseh dejavnostih, ki obstojajo

v _druStvu. Da bi pa izvajanje

bilo organizirano, smo imeli na-
men postaviti telo, ki bi koordi-
nirano skrbelo in pospesSevalo to
aktivnost. $

V zaletku snovanja tj. v letu
1973 je kazalo vse v redu, pozne-
je pa je delovanje iniciativnega
odbora »z nerazumljivim poro-
¢ilom« vsaj za nase drusdtvo, ka-
terega je. imel nalogo izpeljati
referent za inovacije pri pod-
jetju zaspalo. Pot, ki jo je ubral
sam, kot referent za inovacije
z Zeljo pospediti, se ni obnesla.

Spomnimo se pred leti, ko so-

se tudi namestile omarice, izva-
jale reklame itd. v tej smeri,
toda rezultat je bil Zalosten.

Menimo, da mora delovanje
— aktiviranje inovacij v podje-
tju imeti zaslombo s strani ne-
ke organizirane skupine ljudi in
ravno tu se ni posluzil nasega
drustva, ki je bilo pripravljeno
oziroma je celo samo nudilo po-
mo¢ in sodelovanje. -

osegli priznanja na evropski ravni.

Z ozirom na to, da je ena naj-
vaznej§ih nalog drustva ravno
na tej dejavnosti, je drustvo pri-
pravljeno sodelovati oziroma de-
lovati, kar smo tudi dokazali,
saj belezimo v letih nazaj 128
tehni¢nih izboljSav, racionaliza-
cij itd.

Izmed S$tevilnih nasih sklepov
je tudi sklep podpirati — sode-
lovati pri inovacijski dejavnosti.

Ravno z inovacijami lahko naj-
ved vplivamo na vardevanje, isto-
¢asno pa vkljucevanje ¢lanstva v
razvoj inovacijskega procesa, s
tem pa afirmacija naSega ustvar-
jalnega dela.

Drustvo LT bi s svojo organi-.
ziranostjo in programsko aktiv-
nostjo bilo pomemben dejavnik
v pripravah za splosni ljudski
odpor. Da je temu tako, naj ome-
nimo samo usposabljanje c¢lan-
stva za naloge, ki so pomembne
za splo$ni ljudski odpor in samo-
za¥¢ito v miru in vojni, kot so:
modelarji, radiovezisti, potaplja-
¢i, fotografi itd. Taka usmeritev
je sigurno primerni nacin sezna-
gjanja in vklju¢evanja v obram-

0.

Nismo napravili $e vsega, pad
pa bi morali vsebino dela - pri-
lagoditi zahtevam na splo$ni
ljudski odpor, predvsém glede
$e vedje mnozicnosti in Se po-
sebej kvaliteti.

Potrebno bo nujno razvijati
sodelovanje z JLA, teritorialnimi
enotami, Stabi in podobno v
smeri skupnih akcij.

V drustvu je prisotna svo-
svobodna osebna odlogitev za-
interesiranosti za posamezne de-
javnosti na polju tehni¢ne kul-
ture.

Vodstvo drustva je v mandat-
ni dobi posebej skrbelo za vzgo-
jo in izobraZevanje pionirjev s
tecaji in predavanji, ki so se od-

vijali v krozkih in klubih zelo
uspesno. TeZave so nastajale le
pri dobavljanju ustreznega ma-
teriala v modelarskem klubu.
Poleg tega tudi nismo imeli na
razpolago zadostnega Stevila in-
Struktorskega kadra, kar se je
Se posebej odrazilo pri avto $oli
za Soferje amaterje. Se vedno
najve¢jo mikavnost za pionirje
predstavljajo gokart vozila in
letalsko-brodarski modeli, katere
sami izdelujejo in z njimi nasto-
pajo na raznih tekmovanjih.

Posebna skrb je bila posvecena
tudi pionirjem-miliénikom, za ka-
tere so se redno prirejali tecaji
iz prometne vzgoje. Tako so pio-
nirji lahko uspes$no pomagali pri
urejanju prometa na javnih ce-
stah ob priliki vecjih prireditev,
katerih v lanskem letu ni bilo
ravno malo. - :

INOVACIJE V ZASTOJU

Iznajditelji — inovatorji pri
nas godrnjajo in pravijo, da bo-
do iskali svojo pravico tudi iz-
ven tovarne, ¢e bo potrebno.
Predvsem so to tovari$i iz od-
delka surovinske predelave. ZA-
KAJ? Spominjam se, da se je
pred dobrim letom dni zaposlil
pri nas referent za INOVACIJE,
ki se je z vso vnemo lotil tega
dela. Sel je po podjetju od de-
lavca do -mojstra, oziroma do
tistih, ki so Ze izumili ali iz
boljsali kakr$nokoli stvar. Vec-
krat smo zasledili tudi razne
¢lanke v na$em EMAJLIRCU 2z
vsebino o INOVACIJAH. Kazalo
je, da je konéno ta zadeva okrog
izbolj8av.in iznajdb stekla in do-
bila pravi pomen v nasi tevarni.
Da temu ni tako, kot je bilo
nekje zamiSljeno, zalrtano, za-
snovano, zagnano, na zalost pa
ne izpeljano. Nekje se je zatak-
nilo. Predlagatelji, oziroma INO-
VATORIJI so dali razne predloge
za izboljSave, samo ti predlogi
lezijo nekje v kak$nem predalu,
pa tako niso ne obravnavani in
ne nagrajeni, tako kot predvi-
deva na$ pravilnik, Pa &eprav so
gotovi predmeti po teh predlogih
7e v proizvodnji. Iz vsega tega
sledi, da predlagatelji upraviceno
godrnjajo, saj si s tem ne bomo
pridobili za nadaljnje. delo ne
novih in ne starih INOVATOR-
JEV, & se njihove INOVACIJE
tako po polZevo resujejo.

Za konec naj dodam S3e to, da
tega referenta ni ve¢ videti na
obzorju, INOVATORJI ga ne vi-
dijo vec.

R. §.

Nacrino kadrovanje

(Nadaljevanje z 2. strani)
obrazba, praksa itd. ter elemente
okolja, v katerem kandidat Zivi
(moZnost prihajanja na delo,
stanovanje, socialni poloZaj itd.).
Doloéeni poklici in dela terjajo
dolecéene sposobnosti, OZD in
SirSa skupnost so zainteresirani,
da zasedejo sposobni ljudje od-
govarjajoca delovna mesta. Za
dosego tega pa je potrebno dolo-
&iti, katere sposobnosti se zahte-

- vajo na doloéenem delovnem

mestu in v kaksni meri. Pri tem
pa ne smemno istovetiti Solsko
izobrazbo s sposobnostmi, saj
poznamo mnogo posameznikov,
ki imajo samo osnovno $olo, pa
so . zelo sposobni in ‘obratno.
Znanje je rezultat udenja, uéenje
pa proces spreminjanja posa-
meznika.
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Temelijna vsebinska zasnova ¢asopisa ,.Emajlirec«

Iniciativni odbor za sestavo koncepta informiranja (uredniski
odbor) objavlja v skladu s pooblastilom in sklepom delavskega sve-
ta VSEBINSKO ZASNOVO CASOPISA »EMA]JLIREC<.

Casopis »Emajlirec« je politi¢no-informativno Stirinajstdnevno
glasilo OZD EMO Celje.

Temeljno vsebinsko zasnovo in izhodi$¢a uredniske politike gla-
sila »Emajlirec« opredeljujejo ustavna nafela nase samoupravne
socialisti¢éne druzbe, program in drugi dokumenti ZK, Socialisticne
zveze in ZS, temeljna nacela zakona o javnem obveS¢anju, dolocila

. samoupravnega sorazuma o zadruZevanju v organizacijo zdruZenega
dela EMO Celje in kodeks novinarske etike.

Prvenstvena naloga ¢asopisa je, da zagotovi medsebojno obve-
$¢anje delavcev organizacije zdruZenega dela EMO v vseh pomemb-
nejdih zadevah skupnega pomena, ki bi lahko vplivale' na njihov
dru?benoekonomski razvoj in odnose znotraj organizacije zdruZe-
nega dela v TOZD, kakor tudi na odnose z drugimi skupnostmi in
druzbo nasploh. V tem smislu je Casopis dolZan zagotoviti redno,
objektivno, celovito in razumljivo obves¢anje delavcev o doseganju
in delitvi dohodka, o uporabi sredstev, o materialnem in finan¢nem
stanju in poslovanju, o izpolnjevanju planov in vseh drugih med-
sebojnih obveznostih, ki so pomembne za njihov poloZaj in delo,
za -odlo€anje in nadzor nad izvrSevanjem odlogitev ter nad delom
vseh organov in sluzb v EMO.

_ Casopis obve$ca tudi o dejavnosti druzbenopoliti¢nih organiza-
cij v OZD EMO, njihovih stali$¢ih, ocenah in pobudah, kakor tudi
o kulturni, prosvetni, izobraZevalni, socialni, $portni in rekreacijski
dejavnosti skupnega pomena ter tako goji duh solidarnosti in pri-
padnosti delovni skupnosti EMO, :

.V okviru objektivnih moznosti obve$¢a ¢asopis o aktualnih po-
liti¢nih, gospodarskih, kulturnih in drugih pomembnejsih dogaja-
njih v obcdinskem, republi¥kem in jugoslovanskem prostoru, zlasti
o izkusnjah v sorodnih organizacijah zdruZenega dela in njihovih
asociacijah, s ciljem pospeSevanja $ir§ih integracijskih gibanj in
konstituiranja samoupravne socialisti¢ne druZbe. Posebno pozornost
posveta izku$njam s podrodja izgrajevanja sistema svobodne me-
njave dela med proizvodnimi organizacijami in druZbenimi dejav-
nostmi ter delovanju delegatskega sistema.

_ Poleg tega objavlja Casopis $e poljudnoznanstvene informacije,
literarne prispevke in zabavno gradivo, odgovore bralcem na vpra-
Sanja o gospodarskih in druZbenopoliti¢nih problemih ter delovni
in socialni zakonodaji, pri ¢emer mora biti zagotovljeno ustrezno so-
razmerje in prednost informativhemu polititnemu gradivu.

Casopis je javna tribuna, dostopen vsakemu ¢&lanu delovne
skupnosti OZD EMO, odprt za pobude, konstruktivna mnenja in
ocene, predloge in kritike ter v ta namen posebej neguje dopiso-
vanje in izmenjavo izkuSenj. S kriti¢nim presojanjem in komentar-
jem si prizadeva presegati preprosto registriranje dogajanj in spod-
" buditi k aktivhemu razmisljanju in preverjanju informacij, k tor
nemu soocanju dejstev in mnenj. ;

Osnovno vodilo urednidke politike je, da je glasilo »Emajlirec«
druZbeno angaZiran ¢asopis, ki mora nenehno sooblikovati samo-
upravno socialisti¢no zavest delavcev organizacije zdruZenega dela
EMO in izhajati iz njihovih avtenti¢nih samoupravnih interesov,
njihovih prizadevanj, da dejansko obvladajo svoj drubeno-ekonom-
ski poloZaj, pogoje in zadeve svojega dela. V tem smislu delavec
ni zgolj prejemnik, temve¢ in predvsem vir informacij, aktiven &i-
nitelj v procesu obvesfanja, obves$tanje pa tako prerasta v neloé-
ljivi del delovnega oziroma samoupravnega procesa. Glasilo si mora
za to prizadevali, da sproti seznanja delavce o vseh fazah obliko-
vanja odlocitev in jim tako omogoé¢i pravoéasno vplivanje ali de-
jansko soodlo¢anje.

Pri organizaciji temeljne zasnove uredni¥ke politike je potrebno
zagotoviti najtesnejSe sodelovanje druZbenopoliti¢nih organizacij in
organov upravljanja tako v posameznih temeljnih organizacijah
zdruzenega dela, kakor tudi v OZD, kot celoti.

Ta vsebinska zasnova casopisa »Emajlirec« ; je bila sprejeta na
seji DS EMO Celje, dne . ...... 1975.

Iniciativni odbor za sestavo koncepta informiranja objavlja v
skladu s pooblastili delavskega sveta osnutéek dogovora o ureditvi
odnosov med izdajateljem in ¢asopisom »Emajlirec

DOGOVOR

o ureditvi odnosov med izdajateljem in ¢asopisom »Emajlirec«

Delavci temeljnih organizacij zdruZenega dela, ki so zdruZene
v organizaciji zdruZenega dela EMO — Celje so sklenili nadaljevati
z izdajanjem informaivno-politiCnega Stirinajstdnevnika »Emajlirecs,
glasila organizacije zdruZenega dela EMO — Celje, (v nadaljnjem
besedilu — glasila) z namenom, da zagotovijo svojo obve3cenost

o vseh pomembnejsih zadevah skupnega pomena, ki bi lahko vpli-
vale na njihov druzbeno-ekonomski polozaj in odnose znotraj orga-
nizacije zdruZenega dela, v temeljnih organizacijah zdruZzenegade-
la, kakor tudi na odnose z drugimi skupnostmi in druzbo nasploh.

L

Izvrievanje izdajateljskih funkcij je poverjeno delavskemu sve-
tu organizacije zdruZenega dela EMO — Celje (v nadaljnjem bese-
dilu — izdajatelj), ki je za svoje delovanje odgovoren po samo-
upravnem sporazumu o zdruZevanju v organizacijo zdruZenega dela
EMO — Celje, delavecem temeljnih organizacij zdruzenega dela in
$ir§i druzbeni skupnosti. :

II.

Dejavnost glasila »Emajlirec« je dejavnost posebnega druzbe-
nega pomena. Poseben druzbeni interes se uresniCuje z neposrednim
vplivom izdajatelja in druZbenopoliti¢nih organizacij, organizacije
zdruZenega dela EMO na dejavnost glasila, z javno razpravo in ve-
rifikacijo temeljne vsebinske.zasnove v okviru sindikalne organi-
zacije, organizacije zdruZenega dela EMO, z neposrednim vpliva-
njem delavcev in njihovih asociacij ter preko druZbenega organa
upravljanja — casopisnega sveta. :

I1I.

Funkcijo delovne skupnosti glasila »Emajlirec« v smislu dolocb
zakona o javnem obveS¢anju, opravlja uredniSki odbor, ki ga se-
stavljajo glavni in odgovorni urednik in stalni sodelavci glasila,
imeémje pa ga na predlog sindikalne organizacije delavski svet EMO
— Celje. :

IV,

Naloga uredni$kega odbora je urejanje in izdajanje glasila »Emaj-
lirece in obéasnih publikacij za potrebe izdajatelja ter organov in
organizacij, organizacije zdruZenega dela EMO. Svoje notranje od-
nose, obveznosti in poslovanje ureja uredniski odbor s pravilnikom.

V.

Sestavni del dogovora o ureditvi odnosov med izdajateljem in
¢asopisom »Emajlirec« je tudi temeljna vsebinska zasnova ¢asopisa,
ki jo je glasilo dolZno objaviti. Izdajatelj in uredniSki odbor orga-
nizirata javno razpravo o zasnovi v okviru sindikalne organizacije
tako, da skupaj s sindikalno organizacijo povabita k razpravi vse
zainteresirane temeljne organizacije zdruzenega dela, ki so zdruZene
v organizacijo zdruZenega dela EMO Celje. Zasnovo, ki mora vse-
bovati tudi izhodis¢a uredni$ke politike, sprejme pa tako organi-
zirani razpravi delavski svet EMO Celje. : i

VI

Temeljno vsebinsko zasnovo in izhodi$¢a uredniSke politike gla-
sila »Emajlirec« opredeljujejo ustavna nalela, program in drugi
dokumenti Zveze komunistov, Socialistiéne zveze, Zveze sindikatov,
temeljna nacela zakona o javnem obves¢anju, dolotbe samouprav-
nega sporazuma o zdruZevanju v organizacijo zdruzenega dela EMO
Celje ter kodeks novinarske etike.

VIIL.

Izdajatelj redno spremlja uresni¢evanje temeljne vsebinske za-
snove, obravnava programe dela ureni$kega odbora ter porotila
druZbenega organa upravljanja — &asopisnega sveta in uredniSkega
odbora. Sklepe in stali¢a izdajatelja ter druZbenopoliti¢nih orga-
nizacij je glasilo dolzno objaviti.

VIIL.

Dejavnost glasila se financira iz sredstev, ki jih dolodi v ta na-
men izdajatelj v. sporazumu s temeljnimi organizacijami zdruzene-
ga dela. Vidina teh sredstev se doloti z letnim gospodarskim pla-
nom EMO Celje. ;

IX.

Izdajatelj imenuje glavnega in odgovornega urednika potem, ko
dobi mnenje drufbenega organa upravljanja — Casopisnega sveta.
Pri tem je dol?an upoS$tevati druzbene dogovore in samoupravne
sporazume o kadrovski politiki. Mandatna doba traja Stiri leta, za
razreSitev pa velja enak postopek kot za postavitev — imenovanje.

X.

‘Casopisni svet $teje petnajst delegatov. Vsaka TOZD delegira po
enega delegata, tri delegate pa delegira urednidki odbor. V delega-
ciji urednidkega odbora mora biti obvezno glavni in odgovorni
urednik.

(Nadaljevanje na 6. strani)



i DOGOVOR
(Nadaljevanje s 5. strani) -8
: XI.

Predsedm-ka Casopisnega sveta. .vo_li svet izmed svojih élanov. :

Glavni in odgovorni urednik ne more biti voljen za predsednika
Casopisnega sveta. Seje sveta sklicuje predsednik na svojo pobudo.,
na pobudo glavnega in odgovornega urednika in na pobudo veine
¢lanov sveta. Gradivo za seje ¢asopisnega sveta pripravlja uredni-
gki odbor. %if

Naloge casopisnega sveta »Emajlirecs so:
— razpravlja in.sklepa .0 tameljnih viprasanjih izvajanja zasnove;
_— obravnava dru%:;vmaﬁanja. ki so temeljnega pomena za iz-
dajanje in -ux-\ejagg'la-.-g ila in..daje mnenje in predloge izdajatelju
in uredni$kemu odboru;

— daje soglasje k pravilnikom, s katerimi je uredni¥ki odbor
po odlo¢bah zakona o javnem obveSéanju dolzan doloéiti pogoje za
objavo javnega odgovora ali za skupnost EMO pomembnega -poro-
Cila ter k tistim § -
bora, ki se nanalajo na izdajanje in urejanje €asopisa; =

- ~—skrbi za neposredno povezovanje oziroma' razvijanje ustrez-
‘" nih oblik neposrednega povezovanja glasila z delavei, da se zagotovi
nijhov neposredni wpliv na 'delo in ‘razvoj ¢asopisa oziroma po-
druZbljanje informacij. s i

Glasilo je dolZno:objaviti sklepe, predloge in mnenja éasopis—.
oglasja med delegati, je predsednik

nega sveta. Kadar ne pride do s
Casopisnega sveta dolzan predloZiti sporno zadevo v odloc¢itev izda-
jatelju. Svet je dolian sproti obve¥lati izdajatelja o svojem delu,
najmanj enkrat letno pa predloZi izdajatelju celovito porodilo.

: ~XIV.

. Uredniski odbor je odgovoren za izvajanje zasnove iz temelj-
nih izhodi$¢ uredniske politike ter za nenehno izboljSevanje celovi-
tosti informiranosti vseh samoupravljavcev v . EMO. Zato sistema-
ticno nacrtuje svoje delo s programi, v katerih opredeljuje cilje
in nacin njihovega uresnifevanja ter o .tem redno obveita in kon-

sultira casopisni svet, izdajatelja in druZbenopolititne organizacije

organizacije zdruZenega dela EMO.
. Delo uredniskega odbora vodi glavni urednik, ki je obenem tudi
odgovorni urednik. i 3

Naloge, pristojnosti in odgovornosti glavnega in odgovornega
urednika so: R :
:  — organizira in vodi delo uredni$kega odbora ter skrbi za iz-
vrievanje politike izdajatelja in €asopisnega sveta;

— programira vsebino posameznih izdaj glasila;

— dolo¢a in razporeja’ zadolZitve ¢lanov uredniSkega odbo;é in

dopisnikov glasila; -
— vzdrzuje stike z druzbenopolitiénimi organizacijami EMO;

— porofa o delu uredniskega odbora &asopisnemu svetu in iz- .
i e S . jih objavljajo samoupravni organi, ‘sluzbe in druzbenopoliti¢ne or-

dajatelju; - :

— izdela predlog prorafuna glasila glasila in odgovarja za _gb- -

spodarsko poslovanje glasila;
— odgovarja za vsebino prispevkov;
— vzdriuje stike z dopisniki;
— organizira sestanke z-dopisniki;
— vrednoti objavljene prispevke.

Iniciativni odbor za sestavo kencepta informiranja (uredniSki
odbor) objavlja v skladu s pooblastili delavskefa sveta osnutek pra-
vilnika o objavi javnega odgovora in sporoé&i
rec«.

. Na podlagi 20. ¢lena zakona o javnem obve$&anju (Uradni list
<8RS, 5t. 7 z dne 28. 2. 1973) je delavski svet organizacije zdruZe-
nega dela EMO ~ Celje na seji dne . .. .. 1975 sprejel

© PRAVIINIK
o objav.i javnega -odgovora in sporoéila v glasilu Emajlirec

1; ¢len

Delovni ljudje im ob¢ani, druzbenopoliti¢ne skupnosti in njihovi
orzani, samoupravne interesne skupnosti, druzbenopoliti¢ne in druz-
bene organizacije, organizacije zdruZenega dela in druge samouprav-
ne organizacije ter drustva imajo po zakonu pravico: :

a) do javmega. odgovora na sporocilo, ki je bilo objavljeno v
glasilu .»Emajlirece« (v nadaljnjem besedilu — odgovor), &e se z
odzovorom bistveno .dopolnijo dejstva in podatki iz objavljenega
sporodila (20. ¢len ZJO Uradni list SRS, §t. 7/73);

b) do objave svojega porotila v glasilu »Emajlirec« (v nadalj-

njem besedilu — glasilo), ¢e je sporoilo pomembno za javnost
(43. ¢len ZJO, Uradni list SRS, '§t. 7/73).
' 2. &len

Odgovor mora obravnavati neposredno predmet sporotila, na
ki terega se nanaSa in mora vsebovati bistvene dopolnitve ali spod-
bijati dejstva, ki so bila navedena v sporoéilu.

i tranj ilnika uredni$kega od- = - g e 3 Y
Dletiions focereniess DRV & . na podlagi posveta z glavnim in odgovornim wrednikom ter avtor-

a v glasilu »Emajli- -

3. ¢len

Odgovor mora: biti konstruktiven, podprt s podatki ali z ma-
vedbami pri¢, ki jih je mogoce preveriti.

4, ¢len

. Odgovor ne sme vsebovati Zaljivk na radun avtorja, sporodila
ali ¢asopisa, ki je sporocilo objavil.

5. ¢len

_ Odgovor, ¢e ni odklonjen, mora biti obj'avljen najpozneje v $ti-
rinajstih dneh potem, ko je prispel v uredni$tvo oziroma v prvi na-
slednji Stevilki glasila »Emajlirece.

6. ¢len
. Odgovor se objavi na pribliZno istem mestu, kot je bilo objav-
ljeno sporocile, v. enakem tisku in z enako velikim naslovom ter
najve¢ v takSnem obsegu, kot je bilo objavljeno sporotilo.

7. ¢len
O objavi oziroma odklonitvi odgovora odlodi uredni$ki odbor

jem sporocila na katerega se odgovor nanaga.

8, &en

O pritozbi zoper odklonitev objave odgovora odlo¢a (asopisni
svet. Njegov sklep je dokonéen.

9, ¢len

Casopisni svet odlo¢i o pritoZzbi zoper zavrnitev objave odgo-
vora najpozneje v dveh tednih po prejemu pritoZbe.

V primeru zavrnitve objave je glavni in odgovorni urednik dol-
Zan v roku dolotenem v 5. ¢lenu tega pravilnika o tem pismeno
obvestiti upravienca na javni odgovor z obrazloZitvijo razlogov.

oy 10: ¢len
Ce je pritozba upostevana, se odgovor objavi v prvi-ali nasled-
nji Stevilki glasila, ki ‘izide po 'seji ¢asopisnega sveta, na kateri
je bila pritozba obravnavana.

11. &len
Glasilo je dol#no objaviti sporoéilo v smislu totke b) 1. &lena

- tega pravilnika kadar je tako sporodilo pomembno za delavce te-

meljnih organizacij zdruZenega dela EMO, upokojence EMO ter
Stipendiste. ;
12. ¢€len

Glasilo  objavi. javno sporo&ilo brezplatno, za zunanje institu-
cije pa po ceniku, ki ga sprejme uredniski odbor.

13. ¢len
Sporedi prireditev, vabila, razglasi, oglasi, razpisi, ¢estitke, o-
smrtnice in zahvale so sporocila v smislu tega pravilnika, kadar

ganizacije, druStva in delavci organizacije zdruZenega dela EMO.

14. ¢len
Sporotilo je objavljeno v teko¢i Stevilki glasila, ¢e prispe v u-
redniStvo tri delovne dneve pred zaklju¢kom redakcije, sicer pa v

! 15. élen
O objavi ali edklonitvi obiave sporotila ter o tem ali bo objava

mnaslednji $tevilki glasila.

Za zunanje ins.titucij]'ce brezplacna, odlo¢a uredni$ki odbor na pred-
a.

log glavnega uredni
- 16. ¢len
O pritozbi zoper edklonitev objave sporo¢ila po 13. in 15. ¢lenu
tega pravilnika odlo¢a ¢asopisni svet kot je dolofeno v 9. élenu
tega pravilnika. Ce je pritozba upoStevana, se postopa v skladu
z 10. ¢lenom tega pravilnika. -
17. ¢len

Ta prav'ilhik stopi v veljavo dne . . . .. 1975.

Na§ aktiv ZB NOV je priredil delavkam, borkam za 8. maree prije-
ten sprejem, na katerem so prejele tudi lepo darilo



SPORT IN REKREACIJA

STRELJANJE

V januarju smo izvedli Ze zadnjo
panogo lanskega internega prvensiva
med TOZD.

Tekmovanja v streljanju se je ude-
lefilo 7 ekip s 63 tekmovalei. Zmaga-
la je ekipa uprave, ki ima najboljse
strelce.

Vrstni red ekip:

Uprava 827 Krogov
Orodjarna 742 krogov
Kontejnerji 659 krogov
Posoda 647 krogov
Radiatorji 612 krogov
VzdriZevanje 591 krogov
Frite 519 krogov

Edina ¢lanica: PrevorSek Ivica iz
Orodjarne — 145 krogov.

¥ L ; kro-
Vrstni red posameznikov: gov
1. Jordan Ivan, vzdrZevanje 172
2. Cvek Marjan, uprava 171
3. Btrajhar JoZe, uprava 168
4. Petri¢ Martin, erodjarna 167
5. Pertinat¢ Stane, uprava 167
6. Vanoviek Viki, posoda 165
7. Gorisek Branko, 'uprava 161
8. Mahne Franc, uprava 160
9. Janéigaj Miro, uprava 157
10, Gorjup Vlado, radiatorji 145
11. Kunst Frane, orodjarna 144
12, Petauer Stefan, orodjarna 143
13, Sontej Frane, kontejnerji 143
14, Korosec Franc, orodjarna: = 143
15, 8alekar Erih, orodjarna 141
16, Hren Alojz, orodjarna 138
17, Ostir Gusti, orodjarna 137

Uspehi nasih

Naga strelska druZina TEMPO
je organizirala pretekli mesec

druZinsko tekmovanje za »zlato~

uséico«. Tekmovanja so se u-
elezili najboljsi strelci in med-

sebojna konkurenca je bila do-

kaj zahtevna.' No, kot je pri
$portu obi¢ajno so tudi tokrat
zmagali najboljsi.

Prvak za letosnje leto je po-
stal nasS Ze znani strelee in pri-
zadeven druzbeni delavec Mar-
jan Cvek. Od 300 mozZnih kro-
gov je dosegel kar 275 krogov.

Tudi ostali strelei, ki so Ze
znani po svojih wvelikih uspehih
v tem- Sportu so dosegli lepe re-

18. Kos Rado, orodjarna

19. Snajder Andrej, kontejnerji 136
20. Kunej Drago, kontejnerji 134
21. Avdi¢é¢ Sreéko, ERC 133
22, Gradiinik Edi, kontejnerji 133
23, ZviZaj Dolfi, posoda 13
24, Kontan Konrad, frite 131
25. Lapan Ivan, posoda 130
26. Hostnik Viktor, radiatorji 113
27, Vogrine JoZe, radiatorji 17
28, Lipar Martin, radiatorji 116
29. Govek Valentin, radiatorji 116
30. Juh Ernest, odpreski 114
31. Kokli¢ Franc, kontejnerji 113
32. Povie Marjan, orodjarna 113
33, Pustek Anton, posoda 113
34, DeZelak Stane, kontejnerji 111
35. Gregorti¢ Emil, vdrZievanje 110
36. Srot Ivan, vdrZevanje 109
37. Lampe Frane, orodjarna 109
38. MeZnari¢ Frane, radiatorji 107
39. Flis Peter, posoda .- 107
40, PolajZer Adolf, kotli 106
41, Lenart Adolf, radiatorji 105
42, LeSek JoZe, radiatorji 99
43. Logar Silvo, kontejnerji 97
44, Jurovié Miran, vzdrievanje 97
45, Hodnik Ivan, orodjarna 96
46, Manajkov Mik3o, radiatorji 95
47. Horvat Stane, radiatorji 95
48, Lenart Alojz, radiatorji« 91
49, Bastié Edi, ERC 90
50. Jeviinek Franc, kotli 8
51. Arli¢ Ignac, orodjarma - 85
52, Marimo Marjan, orodjarna 84
53. Centrih Ivan, orodjarna - 80
54. Slapnik Franec, kotli 80
55. Cretnik Stefan, radiatorji 78

56. Otorepec Vlado, radiatorji- 73
57. Zorko Karl, kontejnerji 63
58. RamsSak JoZe, radiatorji = 63
<59, Vindi§ Janko, orodjarna 61
60. Luner Franc, posoda 56
61. Zaviek Slavko, kontejnerji 55

strelcey

zultate. Joze Strajher je dose-
gel - 262 kroga, ‘Mlade Petrovié
261, Ivan' Jordan 258 in Martin
- Petri¢ 255 krogov.
Nasa strelska druZina opravlja
plemenito delo pri vzgoji mlade-

ga rodu, zlasti na podrocju us-

posabljanja drZavljanov v pri-
pravah na splosni-ljudski odpor.
Zaradi tega je zaZeleno, maj se
vsi mladi delavei in delavke
vkljuéijo v strelsko druZino in
se naufe rokovati z oroZjem,
poleg tega pa je strelstvo za-
baven Sport, ki oblikuje ¢love-
kovo osebnost, da postane pre-
udaren, human in odlo¢en.

Na Soriski planini

V lepem son¢nem jutru 1. mar-
ca nas je Sofer Videk popeljal
z avtobusom na Sorisko planino,
kjer nas je pri¢akala mnoZica
IskraSev, ki so prihiteli iz vse
Slovenije na to sneZno oazo sre-
di Julijcev v viini okrog 2000
metrov. Tam je bilo Ze vse pri-
pravljeno za boj med koli. Sod-
niki in organizatorji so Se zad-
nji¢ preizkusali vse tehnicne pri-
prave, ¢e v redu delujejo, da
ne bi ob nepravem trenutku za-
tajile.

Kakor hitro je avtobus ustavil
in ko so tekmovalci prejeli Ste-
vilke, smo se Ze razkropili na
vse strani po zasnezenih poboc-
jih. Eni so odhiteli na ogled pro-
ge, drugi so se Se pred Startom
malo ogreli, ostali, ki pa niso
tekmovali, pa na prijetno smuko,
za katero je Soriska planina
pravi raj, saj tu ¢lovek dozivi
vse, kar mu v mestu manjka:
svez zrak, visokogorsko sonce,
naporen vzpon, prijeten razgled
v dolino in na Julijce s Trigla-

vom v sredini in ne nazadnje
¢udovito smuko po zasneZenem
strmem pobodju.

Ob 10. uri, ko je reporter na-
povedal pricetek tekmovanja, so
prvi tekmovalci Ze pognali v do-
lino.

Progi sta bili lepi, tekoci, a
precej zahtevni, tako da so se
morali tekmovalei precej potru-
diti, ¢e so hoteli obdrzati stik
z najboljSimi. Med njimi je bilo
tudi 15 nasih fantov in deklet, ki
so zeleli dosedi ¢im boljso uvr-
stitev na8i tovarni. To jim je
tudi uspelo, saj je 5. mesto kar
lep uspeh, ¢e upostevamo, da so
nasprotniki najve¢ z Gorenjske,
torej predela, kjer je smucarski
§port in tudi pogoji zanj mnogo
bolj razviti kot pa pri nas.

Po uspe$nem nastopu in po
prijetni smuki med opoldansko
vro¢ino, smo se popoldne vsi
zadovoljni in polni prijetnih vti-
sov odpravili v dolino proti Ze-
lezniku, kjer nas je ¢akala slast-
na pelenica s kislim zeljem. Tu

Veselje starSev in otrok

Lahko bi dejali tudi drugace. Veselje otrok in starSev, kajti to,
kar sme videli'v telovadnici osnovne Sele »Franja Vrunéa« ma Hu-
dinji, je biio res veselje gledati in doZiveti.

Nasa komisija za rekreacijo je
organizirala telovadbo 'za otroke
in starSe. :PredSolski otroci «in

staréi ali bolje povedano mami-

ce, kajti ofkov nismo videli, ce-
prav bi bilo lepo, ¢e bi tudi oni

- prish, pridno telovadijo pod:wve-
§¢im . vodstvom : naSe: :delavke .
Olge Krampl,; ki si izredno pri-:

zadeva: za tovrstne rekreacijoin

. ima tudi dobre uspehe: Kot va-

ditelj  'rekreacije: je osrednja

osebnost vsega dogajanja: v telo-
vadnici, (tako:da se Ze na prvi-

pogled ‘opazi: lepa:in usklajena

. harmonija vadbe ipri mal¢kih'in

starsih.

Zelo lep pogled :je ma skupne
proste vaje. otrok. .in - starSev...

Oboji. jemljejo ivsak..gib .zelo

resno, vendar je vadba sproscena:

kot bi se gibale cvetoce veje v
lahnem wvetru.

Nato je vadba posebej za otro-
ke in posebej za starfe. Vaje:so
izredno rdobro  pre$tudirane: in
marsikatera mamica, ki se e ne
udelezuje takih ivaj skupno s svo-
jimi ‘mal¢ki, bi kar! mimogrede
dobila ' zaZeleno ' »linijos, ¢e bi

slalai: 600 vabil:. :Lahko: bi
-ve¢ja udelezba, ¢e bi znali ceniti
r-tako: rekreacijo, ki koristi otro-
ikom in starSem... ;

redno vadila.

Telovadba je enkrat tedensko,:
vsako sredo od 18. ure do 19.30:.
Redne prihaja.na telovadne vaje:
okrog:dvajset starSev in dvajset.-
otrok:

Ko ismo vpra3ali- starSe kako-

~otroci cenijo telovadbo, nam je

vecina od njih odgovorila, da jih |

 nenehno - sprasujejo, kdaj- bo .
osredac: -

Komisija za rekreacijo je po-:
bila:

Silva Kramer, ki redno hodi

ma . vaje. s ‘svojim .malckom je

dejala:. »Meni in otroku je to v
veliko .veselje. Otrok caka ne-

.strpno-na sredo. in se veseli telo-

vadbe. Vse je tako druZabno in
preprosto.« :
Branka Komericki pa nam je

- povedala: »To je zelo koristna:
i:rekreacija  za otroke in starSe.
Zelo sem zadovoljna, ~zlasti -3e, -

ker!je pri telovadbi tako:prijet-
no .in druZabno vzdusje. in so

“otroci tako veseli.

Mal¢ki in mamice v telovadnici, kjer je veselje doma

Vletenje vrvi se nadaljuje. ‘Ekipo emajlirnice je premagala ekipa .
odpreskov, ki je Ze tretji¢ zmagala. Bo morda prvak tovarne?!

I



RAZGLEDNICE MESECA

Vsako sredo se eno uro in pol sreéajo v telovadnici osnovne Sole na
Hudinji predSolski otroci in njihove mamice. Maléki pridno telova-
dijo skupno z mamicami. Cas hitro mine in maléki komaj ¢akajo,
da bo zopet sreda, ko se bodo srecali. Obiskali smo jih in so se
skupno z mamicami pocutili tako kot vidite na sliki.

To so udeleZenci dvoboja Iskra Toplovodniki Trbovlje in Iskra

EMO. Ekipe so se pomerile v kegljanju, streljanju in namiznem

tenisu. Srec¢anje je bilo res lepo in tovarisko, naSa ekipa pa je bila
boljSa in je zmagala v vseh treh panogah.

Stari in mladi nogometsi »Olimpa« so odigrali zanimivo nogometno

tekmo na igriSéu Olimpa. Razume se, da ni manjkalo navijacev,

Toda starim ni navijanje mnogo pomagalo. kajti mlajsi so zmagali

s 7:1. Ocitno je, da starejSi niso bili v »kondiciji« in so jim po-

jemale moc¢i. Morda bi bilo bolje, ée bi se veckrat posluZevali TRIM
- steze. :

PRIJATELJSKO SRECANJE

Pred dnevom Zena so bile na
obisku pri nas Zene, ki so zapo-
slene v Ljubljanski banki. Obisk
je organizirala ban¢na sindikal-
na podruZnica. :

Sedemdeset delavk Ljubljan-
ske banke si je ogledalo tovarno
in se pogovarjalo z na$imi de-
lavkami.

Ob prihodu v tovarno so jih
sprejele naSe Zene, predsednik
nase sindikalne organizacije Jo-
Ze Ostir in predstavniki drugih
druzbenopoliti¢nih organizacij.

Predsednik nase sindikalne or-
ganizacije je imel ob prihodu
Zena pozdravni govor in jih se-
znanil z zgodovinskim razvojem
podjetja.

Zene so zlasti pozorno poslu-
gale tov. Mravlaka, ki jim je
govoril o gospodarskem razvo-
ju podjetja.

Delavke Ljubljanske banke so
ob slovesu poklonile nasim ze-
nam ¢udoviti Sop cvetja. Sreca-
nje je bilo nadvse prisréno in
tovarisko.

Delavke ljubljanske banke na obisku

Naslednji dan po obisku Ze-
na iz Ljubljanske banke pa so
nas obiskale Zene iz raznih kra-
jevnih skupnosti celjske obcine.
Stirideset Zena si je ogledalo to-
varno v spremstvu predstavnic
nadih Zena in predstavnikov sin-
dikata. Ta obisk je organizirala
SZDL. '

Tako Zene iz Ljubljanske ban-
ke kot tudi iz krajevnih skup-
nosti, niso mogle razumeti, da
nade delavke v proizvodnji tako
zvesto in neutrudljivo delajo.
Cudile so se rutini, s katero na-
Se Zene tako gladko opravljajo
svoje delovne operacije kakor
tudi hitremu ritmu dela.

Pri obeh obiskih so se Zene za-
nimale za druZbeno prehrano, o-
trodko varstvo ter druge pro- .
bleme.

Ob odhodu so bile zadovoljne
s tem kar so videle in dozivele,
nasi predstavniki pa so jim po-
darili skromna spominska darila.

ZAHVALA

Ob bridki izgubi mojega
nepozabnega moza

FRANCA RIBItA

se prav iskreno zahvalju-
jem vsem njegovim sode-
laveem iz TOZD orodjar-
na za izkazano pozornost
v dneh Zalosti.

Prav lepa hvala tovarisu
Murku Doberfku za gan-
ljive besede ob njegovem
grobu, sindikalni organiza-
ciji in drustva LT EMO za
razumevanje in pomoé ter
vsem. ki so mi ob tem Za-
lostnem dogodku izrekli
sozalje.

Najlepsa hvala vsem pri-
jateljem in znancem, Kki
50 ga spremili na njegovi
zadnji poti.

Zalujoca Zena

ZAHVALA

Ob bridki izgubi mojega
- - dragega oceta

JAKOBA KOLARJA

se prav iskreno zahvalju-
jem vsem mojim sodelav-
cem in sodelavkam za iz-
kazano pozornost ter vsem
prijateljem in znancem, ki
so ga spremili na njegovi
zadnji poti.

Zalujoéa héerka
Hedvika Kresnik

Casnik izhaja v okviru enote za
informaeije in tisk enkrat mesed-
no v nakladi 4800 izvodov in ga
dobijo wvsi ¢&lani kolektiva brez-
platno. Ureja ga komisija za in-
formacije in tisk. Glavni in odgo-
vorni urednik Emil Jej&i&. Naslov
uredniStva Celje, Mariborska 86,
teleion 23-921, interna 238. Po mne-
nju Republikega sekretariata za
prosveto in kulturo Ljubljana je
tasopis opro&fen plafevanja davka
od prometa proizvodov (5t 421-
1/72 z dne 22/5-1973). Tisk in klieji
AERO Celje.




