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Mednarodni dan otroka. Za nas je to nova spodbuda, da se pomenimo o samoprispev-
ku, otroskih vricih, vzgoji, igracah. .. Ob tem pa moramo vedeti: veliko otrok v svetu vsak
dan umre, ker nimajo najosnovnejsega, nimajo kruha. Nas posnetek torej ni izbran nak-
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IZ VSEBINE:

V tej stevilki DE objavijamo
na [13. in 14. strani prilogo
Sindikalni porocevalec stev. 9.
V njem so:

Naloge in usmeritve
RS ZSS za resevanje
problemov gospodar-
jenja in pogojev
pridobivanja do-
hodka

Stalis¢a o razvoju in
dograjevanju sistema -
obvescanja v zdruze-
nem delu ter o viogi in
nalogah organizacij in
organov Zveze
sindikatov Slovenije

Sklep RS ZSS o pri-
pravah ob¢nih zborov
osnovnih in drugih
organizacij zveze
sindikatov

Zakon o delovnih xazmerjih
naj bo resnic¢no delavski zakon

Le delavci oblikovalci
medsebojnih odnosov

pri delu
Stran 2 in 3

Klepet v urednistvu

Druzbene odnose
raziskujemo, da bi jih
spreminjali, razvijali,
dograjevali...

Stran 6

: . i
Materialni okviri in stabili-
zacijske naloge v solskem letu
1981-82 :

Izhod je v doslednem
izvajanju zakona o
svobodni menjavi

Stran 10

B
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Spopad z neodgovornostjo

ljucno, je apel ¢lovestvu, da za

gotovi sédanji' in prihodnjim miadim generacijam poprej -
kruh kot nevironsko bombo. ..

Slika: Stojan Kerbler

Delavci Saturnusa so se prejs-
nji teden odloéili, da bodo 60.
obletnico delovne organizacije
proslavili kar na svojih delovnih
mestih, v Velenju so sklenili, da
velike proslave ob poimenova-
nju mesta v Titovo Velenje v so-
boto, 10. oktobra, ne bo, delavei
Kolinske pa bodo vse proste so-
bote delali zato, da bodo pove-
¢ali izvoz. To je le nekaj prime-
rov razumevanja 21. seje CK
ZK]J, ki je bila prejsnji teden in
na kateri so spregovorili o naj-
bolj kriti¢nih tockah nasega poli-
tinega in ekonomskega trenut
ka. :

Mnogi so torej pravilno razu-
meli oceno kritiénosti poloZajain
sprejete sklepe, saj v njih vidijo
tudi izraz objektivnih dolgoro¢-
nih ciljev, ki vzbujajo optimi-
zem, da bomo v naslednjem ob-
dobju uspesnejsi in u¢inkovite jsi
pri razreSevanju gospodarskih
tokov. Skrajni ¢as pa je tudi, da
se prav v vseh okoljih soo¢imo ne
le s svojim lastnim poloZajem,
temvec, da se zavemo kriti¢nosti
poloZaja tudi SirSfe — v ob¢ini,
obmocju, republiki. Zavedati pa
se moramo tudi, da poloZaj, v ka-

terem smo, ni brezizhoden, se-

veda le, & smo se pripravljeni

odpovedati dosedanjemu, nekaj
let trajajoéemu, neodgovornemu
in potroSniSkemu obnasanju in
zivljenju. Prav to je namre¢ ob
zunanjih vplivih Se poglabljalo
tezave, ki so se zaCele pojavljati
pred leti, ;

Politika ekonomske stabiliza-

cije je prepogosto ostajala le.

mrtva ¢rka na papirju, zapiranje
v lastne meje je kljub opozori-
lom postalo pravilo, v medrepu-
bliskem dogovarjanju so bili
premocni posamezni interesi in
zahteve, odgovornosti za skupen
razvoj ni bilo. Zato je bilo v raz-
pravi na 21. seji jasno poudarije-
no, da moramo korenito spre-
meniti politiko in prakso svojega

_obnasanja, hkrati pa je bila do-

seZena idejna poenotenost o ne-
katerih kljuénih vprasanjih, ka-

~ terih razreSitev pomeni edini

izhod iz danasnjih tezav.

Celovit in konkreten program
dolgoroéne ekonomske stabili-
zacije, ki ga pripravlja posebna
komisija, ustanovljena pri zvez -
nih druzbenih svetih, v kateri so
najbolj priznani strokovnjaki,
ekonomisti, znanstveni delavci,
politiki in drugi, bo zajemal tudi
visto ukrepov za prilagajanje po-

litike razvoja dejanskemu polo-
zaju. To pa pomeni tudi, da je
nujno spremeniti tisti del eko-
nomske politike in njene instru-
mente, ki pogojujejo inflacijo,
popraviti vse razvojne plane in
jih uskladiti z moZnostmi, zago-
toviti dosledno usklajevanje in
uresni¢evanje  medrepubliskih
dogavorov. in- sporazumov,
hkrati pa spodbuditi Siroko
druzbeno akcijo in nenehno ak-
tivnost pristojnih organov v ope-
rativnem sprejemanju ekonom-
skih ukrepov.

Prvi pogoj za uspeh te Siroke
druzbene akcije pa je odlo¢nost,
da se v Zvezi komunistov takoj
spopademo s pojavi oportuni-
zma, mlacnosti, izmikanja odgo-
vornosti in da odnos do sociali-
stitnega. samoupravljanja oce-
njujemo edinole skozi spostova-
nje zakonskih dolo¢b, samou-
pravnih aktov, izvajanje samou-
pravnih sporazumov in dogovo-
rov, za vsakren primer izmika-
nja pa na vseh ravneh terjamo
odgovornost. Samo z dosled-
nostjo, odgovornostjo in delom
bomo zmogli premagati nakopi-
Cene tezave in zagotoviti trdnejsi
razvoj v prihodnje. 5

Majda Zlender

Kaj o tem
menite
vi?

V Sloveniji pa tudi drugod
po Jugoslaviji Ze dalj casa
ugotavljamo, da smo za stabi-
lizacijo. Toda v vecini prime-
rov le nacelno, saj v praksi §e
vedno delamo po starem. Sko-
raj tako kot v dobrih ¢asih, ko
smo kar naprej na debelo tro-
Sili, ne da bi nas ob tem kaj
pretirano skrbelo, kako bo z
letino, kaksen bo obracun, ko
bomo od dohodka odsteli iz-
datke.

Kljub temu, da smo s tem
ravnanjem koncno le sodu
izbili dno, se na najrazlicnejsih

. ravneh e vedno, kljub nadvse

resnim opozorilom, vedemo
neresno. Prisegamo sicer na
stabilizacijo, toda le z beseda-
mi.

V praksi pa delajo mnogi se
vedno povsem nasprotno. Cas
je torej, da odloc¢no in brez- -
kompromisno obracunamo z
vsemi, ki doslej sprejetih ob-
veznosti nocejo ali ne znajo
uresniciti. Med drugim tudi z
nedelavnimi  disciplinskimi
komisijami in vsemi tistimi, ki
zagovarjajo slabe delavce, da
bi s tem zavarovali lastne inte-
rese in branili lastno pomanj-
kanje delovne vneme.

S tem v zvezi moramo se-
veda le podpreti misli tovarisa
Franceta Popita, ki je te dni
poudaril, da je potrebno spre-
Jeti nove, to je stroZje predpise
za krsitelje delovne discipline.
Res ni ve¢ pretirano veliko
casa za laZno solidarnost, za
oportunizem in zagovarjanje
neizpolnjevanja delovnih
dolZnosti. Kdor ne 7eli delati,
kdor ne vidi izhoda iz tezkega
gospodarskega polozaja v
boljsem, to je ucinkovitejsem
delu in kdor zagovarja dose-
danjo prakso neodgovornega
ravnanja, ta ocitno ni za to, da
se izvlecemo in splavamo na
varni breg.

In takih ljudi, kot kaze
praksa, med nami ni tako
malo. So tudi med vami po-
samezniki, ki ovirajo delo dis-
ciplinskih komisij in preprosto
nocejo, da bi drugi ve¢ in bolje
delali, saj bi morali v tem pri-
meru tudi oni sami nekoliko
bolj zavihati rokave? Ste za
ukrepe disciplinske komisije
ali tudi sami zagovarjate
neodgovorno pocetje svojih
sodelavcev? Kako je s tem
vprasanjem, ki mu bomo mo-
raliv prihodnje posvetiti Se vec
pozornosti v vasem delovnem
okolju? Je vse v redu? Zares
vse v redu? -
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Zakon o delovnih razmerjih naj bo resnicno delavski zakon

Le delavci so oblikovalci
medsebojnih odnosov pri delu

-

Namen sprememb, ki jih bomo vnesli v zakon o delovnih razmerjih, je, da bi zakon ¢im bolj prepustil
urejanje delovnih razmerij delavcem samim. V tem smislu bo novela zakona sprostila nekatera dolocila,
kot na primero delovnem Casu, prevazporejanju delavcev itd., in s tem omogocila, da bodo delavci sami,

0d 5. do 9. oktobra je bila na Gospodarskem razstaviséu v Ljubljani
28. mednarodna razstava »Sodobna elektronika 81«. Na njej je sode-
lovalo in razstavijalo 525 razstavljalcev iz dvajsetih driav, od tega 389
tujih in 136 iz nase driave.

‘ Mirjana Julari¢

V Cankarjevem domu v Ljubljani so ob mednarodnem dnevu otroka
ljubljanski lutkarji pokazali spored s kitajskega gostovanja. Med stevil-
nimi gledalci so bili tudi Sergej Kraigher, Lidija Sentjurc, Vida Tomsic,
Vinko Hafner in drugi druibenopoliticni in kulturni delavci. Med od-
morom so pokazali tudi odlomke iz sporeda partizanskega lutkovnega
gledalisca. Pred predstavo pa je predsednica MK SZDL Nusa Kerse-
van izrocila lutkarjem visoko jugoslovansko priznanje: plaketo kurirja

Jovice. Slika: A. Agni¢

V Kranju je te dni odprta razstava oklepnih vozil in protioklepnih sred-
stev in oroZij, ki jih uporablja nasa armada. Razstavo je pripravil repu-
bliski sekretariat za ljudsko obrambo v sodelovanju z nekaterimi voj-
nimi postami ljubljanskega armadnega obmoéja. Poseben del razstave
so fotografije iz » Ni¢ nas ne sme presenetiti«, ki je bila lani v Kranju. Za
razstavo je med obcani zelo veliko zanimanje, posebno Se med mladimi.

Slika: M. Kranjec

V ormoski tovarni sladkorja so te dni Ze zaceli predelovati sladkorno
peso. Spravilo pese je kljub zacemmemu zatikanju v polnem mzmaliuf,
tako da so prvi desettisoci ton e v deponijah tovarne. Pridelovalci in
spredelovalci so kljub nekoliko slabsi letini vsaj z odstotkom sla.fikgr}a v
pesi lahko zadovoljni, saj ga je v letosnjem pridelku v povprecju Ze vec
kot 16 odstotkov. Slika: M. Zaplatil

Druzbenopoliti¢ni zbor in zbor zdruzenega dela Skups-
¢ine SR Slovenije sta konec aprila letos razpravljala o pred-
logu za izdajo zakona o spremembah in dopolnitvah zakona
o delovnih razmerjih. Na predlog druzbenopolitiénega
zbora je zbor zdruZenega dela sklenil odloziti sklepanje o

" predlogu zakona in zadolzil republiSki izvrSni svet, da

skladno s predlogi, mnenji in stali§¢i delovnih teles skups-
¢ine in zbora ter skladno z razpravo na seji zbora poda celo-
vito analizo o uresni¢evanju zakona o delovnih razmerjih.

Nato je stekla §iroka javna razprava v okviru druzbeno- -

politiénih organizacij: Zveze sindikatov Slovenije, %SMS,
SZDL, Gospodarske zbornice Slovenije in v zdruZenem
delu. Na podlagi ugotovitev javne razprave ter mnenj, sta-
lis¢ in pobud ustanov, ki se znanstveno in strokovno ukvar-
jajo s problematiko delovnih razmerij, je pristojna delovna
skupina pripravila celovito ‘analizo, ki podaja resitve za
spremembo in dopolnitev zakona o delovnih razmerjih.

O tem bo 3e ta mesec razpravljal izvrini svet Skupicine
SR Slovenije kot predlagatelj, zatem pa Se skups¢ina. Ob
tem velja zapisati, da predlagane spremembe in dopolnitve
zakona o delovnih razmerjih ne spreminjajo temeljnih
nacel, na katerih temelji veljavni zakon.

O tem, kaj bistveno novega prinasa novela zakona o de-
lovnih razmerjih, smo se pogovarjali z Edvardom Galetom,
svetovalcem izvrSnega sveta Skupscine SR Slovenije in vo-
djem sektorja za delovne razmere na republiSkem komiteju

za delo.

Z delom pridobljena
delovna zmoznost

je le interna
usposobljenost

— Delovno zmoinost ter
postopek za njeno ugotavljanje
so v organizacijah zdruZenega
dela razli¢no razumeli in jo se-
veda tako fudi pojasnjevali.
Novi zakon bo menda ustrez-
neje doloéal delovno zmoznost,
nekaj sprememb pa bo predvi-
‘doma tudi glede sklenitve de-
lovnega razmerja?

»Sedanji zakon sklepanje
delovnega razmerja dokaj
dobro ureja. Organizacije
zdruZenega dela in delovne
skupnosti imajo te dolocbe za-
pisane v samoupravnih splos-
nih aktih in to torej naj ne bi
povzrocalo veéjih tezav. V
praksi pa je tako, da nekatere
organizacije zdruZenega dela
teh dolo¢b ne izvajajo dosled-
no. Sicer pa smo med razpravo
iz zdruZzenega dela dobili tudi
tole pripombo: postopek za

. sklenitev delovnega razmerja

je predolg, saj ga zavlacuje tri-
desetdnevno pravno varstvo
kandidatov. Upostevati je
treba, da se delovno razmerje
ne sklepa samo zaradi uresni-
Cevanja srednjerocnih in letnih
planov zaposlovanja, ampak
predvsem zaradi fluktuacije
delavcev. Zato mnoge organi-
zacije zdruZenega dela krsijo
dolocila o dokonénem sklepu o
izbiri kandidata in zaposlujejo
kandidate takoj, ko so izbrani.
V razpravi so predlagali, da bi
rok ugovorov  kandidatov
skrajsali s trideset na osem dni.

V zvezi s to pripombo in
skladno z zakonom o zdruze-
nem delu, ki dolo¢a 30-dnevni
rok za vlozitev zahteve za var-
stvo pravic, bi bilo mogoce v
zakonu o delovnih razmerjih le
skrajsati rok za prijavo na oglas
oziroma javni razpis od naj-
ve¢ 15 dni na najmanj 8 dni.

Z delom pridobljeno de-
lovno zmoznost delavci organi-
zacij zdruZenega dela razlicno
pojmujejo in razlagajo. Na
primer, kot pridobljeno stal-
nost v delovnem razmerju, spo-
sobnost za opravljanje del in
nalog, .delovne izkuSnje, na
podlagi delovnih izkuSenj ra-
zvite sposobnosti, kvalitetno
opravljanje del in nalog, ozi-

roma celo kot strokovno izo-

brazbo.
Veliko vprasanj je bilo, za

koliko stopenj strokovne izo-

brazbe je mogoce priznati z
delom pridobljeno delovno
zmoznost. Tu je treba uposte-
vati dejstvo, da je mogoce stro-
kovno izobrazbo priznati le na
podlagi opravljenega verifici-
ranega vzgojno-izobraZeval-
nega programa in poudariti, da
je z delom pridobljena delovna
zmoznost le interna usposob-
ljenost za opravljanje dolode-
nih del in nalog, ki pa v nobe-
nem primeru ne more nadome-
stiti strokovne izobrazbe.

Zakon naj bi to podroéje
opredelil tako: z delom pridob-
ljena delovna zmoZnost so tista
strokovna: znanja, sposobnosti
in spretnosti, ki si jih je delavec
pridobil ali razvil z uspe$no
koncanim usposabljanjem z
delom ali z uspes$nim opravlja-
njem del oziroma nalog nepo-
sredno v proizvodnem ali dru-
gem procesu. Zaradi sistema-
tike bi bilo treba ob definiciji z
delom pridobljene delovne
zmoznosti doloditi tudi posto-
pek za njeno ugotavljanje,
vendar le toliko, kot to zdaj do-
lo¢a 43. ¢len zakona o delovnih
razmerjih.«

Da,
za produktivnejSo
izrabo delovnega
casa

— Dosedanja zakonska
ureditev ni omogocala ucinko-

Edvard Gale: »Sleherna pripomba,
pobuda in mnenje, ki bo §e prisla iz
zdruZenega dela ali od drugod, bo
dobrodosla pri dokonénem obliko-
vanju novele zakona.«

vitega doloéanja in razporeja-
nja delovnega ¢asa in v zvezi s
tem njegove ucinkovitejSe in
produktivnejSe izrabe, izrabe
delovnih sredstev ter uresnice-
vanje nalog, ki jih narekuje
smotrna organizacija dela.

»Urejanje in razporejanje
delovnega ¢asa mora omogociti
in pospeSevati produktivnejso
izrabo delovnega casa, vecjo
humanizacijo dela in uresnice-
vanje politike zaposlovanja.
Ustrezna smotrna ureditev de-
lovnega ¢asa je izredno po-
membna zd zdruzeno delo. V
ekonomskem smislu so dolZina,
razporeditev. in izraba delov-
nega ¢asa tisti dejavniki, ki ob
dani stopnji tehnologije in dru-
gih pogojih delovnega procesa
dolo¢ajo obseg proizvodnje in s
tem tudi druzbeni standard. S
socialnega vidika dolo¢a dol-
Zina delovnega ¢asa tudi tisti
¢as delavca, s katerim delavec
svobodno razpolaga glede na
svoje potrebe. To pa je njegov
prosti ¢as. S primerno uredi-
tvijo delovnega &asa torej na
eni strani varujemo delavca
pred prehitro izrabo njegovih
dusevnih in telesnih sposobno-
sti, na drugi strani pa si s smo-
trno organizacijo dela in uéin-
kovito izrabo delovnih sred-
stev, kljub postopnemu skraj-
Sevanju dolZine delovnega
Casa, prizadevamo obdrzati in
tudi povecati stopnjo produk-
tivnosti dela.

Zakon o delovnih razmerjih
sicer dolo¢a, da delavci dolo-
¢ajo delovni ¢as in njegovo raz-
poreditev s samoupravnim
splosnim aktom v skladu z za-
konom tako, da bodo zagotovili
izpolnjevanje nalog in potreb,
ki jih narekujejo smotrna or-
ganizacija dela ter ¢imbolj po-
polno, ucinkovito ter smotrno
izkoriSCenost delovnih sredstev
in delovnega ¢asa, vendar pa
hkrati dolo¢a 42-urni delovni
teden za vse delavce, razen za
delavce v temeljnih organizaci-
jah zdruZenega dela s sezon-
skim znacajem dela in v izje-
mnih primerih. Le v organiza-
ciji zdruzenega dela s sezon-
skim znacajem dela se delovni
¢as lahko razporedi tako, da v

. glede na znacilnost organizacije zdruzenega dela, kjer delajo, oblikovali medsebojne odnose pri delu in
zunaj organizacije zdruZenega dela. !

dolo¢enem obdobju med letom
znaSa ve¢ kot sedem ur na dan,
v preostalem obdobju leta pa
manj kot sedem ur na dan. Pri
tem pa skupni delovni ¢as ne
sme biti v povpreéju daljsi kot
42 ur na teden.

Novela zakona predvideva:

— obveznost  razporejati
delovni ¢as v sezonskih dejav-
nostih tako, da traja v sezon-
skem casu dalj, manj pa zunaj
sezone. '

— moznost za¢asne izjemne
prerazporeditve delovnega
casa med letom v primerih vi§je
sile ali izjemnih okoli§¢in (pre-
kinitev dobave energetskih
virov, okvare na strojih, ovire v
dobavi materiala in podobno),
zaradi katerih pride do zmanj-
Sanega ali povecanega obsega
dela, ali pa je treba delo celo
prekiniti.

Vse bolj se pojavljajo zahte-
ve, da bi pod dolocenimi pogoji
dolo¢ili polni delovni ¢as, ki bi
lahko bil tudi kraj$i od 42 ur na
teden — najmanj 36 ur na
teden — za vse delavee v te-
meljnih organizacijah zdruze-
nega dela, predvsem mate-
rialne proizvodnje. Z uvedbo
takega delovnega ¢asa bi dose-
gli daljsi obratovalni ¢as in s
tem produktivnejSe izkori§¢a-
nje delovnih sredstev, izboljsali
pa bi tudi tezje delovne ra-
zmere in s tem zmanjsali izpla-
¢ila za dodatke na posebne
okolis¢ine dela, zmanjsali bi
bolniske izostanke, za marsika-
teri poklic ukinili beneficirano
delovno dobo, zmanjsali bi te-
vilo delovnih invalidov, nena-
zadnje pa bi s tem brez Sirjenja
proizvodnih zmogljivosti in
brez novih nalozb odpirali nova
delovna mesta. Seveda bi mo-
rala biti uvedba najmanj 36-
urnega delovnega tedna, kot
polnega delovnega ¢asa, nujno
pogojena z vi§jo produktiv-
nostjo dela in dohodkom ter z
vecjo zaposlitvijo delavcev.

Novela zakona naj bi omo-
gocila uvedbo polnega delov-
nega Casa, ki traja manj kot 42
ur na teden, torej le v primeru,

_ Ce bodo znani in preverjeni re-

zultati analize organizacij zdru-
Zenega dela, iz katerih bo ra-
zvidna smotrnost, ekonomié-
nost ter humanost doloanja
takSnega polnega delovnega
¢asa.

Zakon naj bi torej le dolo¢il
pogoje za uvedbo polnega de-
lovnega ¢asa, ki traja manj kot
42 ur na teden, toda ne manj
kot 36 ur tedensko; v druzbe-
nem dogovoru o urejanju in
razporejanju obratovalnega in
delovnega casa v Sloveniji pa bi
te pogoje podrobneje razéleni-
li.«

— Sedanja zakonska dolo¢-
ba, ki predvideva moinost, da
delavka lahko sklene delovno
razmerje s krajS§im delovnim
¢asom, kadar to terjajo otro-
kove koristi, je nedosledna.
Kako bo to urejeno v novem
zakonu?

»Odgovori anketiranih or-
ganizacij zdruZenega dela so
pokazali, da se v samoupravni
normativni praksi ta dolo¢ba ni
uveljavila. Organizacije pod
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tem pojmom v glavnem razu-
mejo obveznost ureditve pri-
merov v zvezi z varstvom mate-
rinstva in ne urejajo tega vpra-
Sanja kot posebne ugodnosti za
zaposlovanje Zensk, ne oprede-
ljujejo pojma otroka, pojma
koristi otroka, niti postopka za
uvedbo krajSega delovnega
Casa oziroma izvajanja te moz-
nosti za delavke. V zdruZzenem
delu predlagajo, da bi zakon
_dolo¢il pravico delavke, da
zatne v primeru, ¢e ima za to
razlog, delati s krajsim delov-
nim c¢asom"od polnega, z ra-
zliko od dosedanje ureditve, ko
ima delavka le moZnost, da za-
radi koristi otroka dela s kraj-
§im delovnim ¢asom. Drugi
zopet predlagajo, naj bi to
pravico delavke vezali na ka-
drovske in druge plane organi-
zacij zdruZenega dela, ker po- |
nekod ni mogoce zagotoviti del |
oziroma nalog, ki se opravljajo
v krajsem delovnem casu.

V zakonu naj bi torej predvi-
devali moZnost, da ima delavka
pravico opravljati delo s kraj- |
§im delovnim casom, ¢e tako |
terjajo koristi otroka in zaradi |
posebnega varstva delavke- |
matere. Pri tem pa bi bilo mo- |
gote »koristi otroka« $irsSe ra- |
zlagati kot doslej. Delavka naj |
bi torej imela pravico delati s |

kraj§iim delovnim ¢asom od |
polnega ne le v primeru, ¢e ima
teZje telesno ali dusevno priza- |
detega otroka, ampak tudi v
drugih primerih, ko to zahteva |
korist otroka — veliko. otrok,

varstva za otroka ni mogoce
urediti itd.« 1

| omogoceno ob pogoju, da se ne

Namesto nadur 3
delo mladim

— Zakon o delovnih ra- |
zmerjih sicer predvideva, da se |
lahko delo prek polnega delov- |
nega casa opravlja le v izje- |
mnih, nujnih, omejenih, ne-
predvidenih objektivnih prime- |
rih, ki jih doloc¢a zaken in sa- |
moupravni splosni akt v skladu |
z zakonom. Toda glede tega je |
bilo do zdaj vse prevec izkoris- |
c¢anj. Se torej obetajo zaosiritve
glede nadurnega dela? ?

»SploSna ugotovitev je, da je
.nadurnega dela‘ se vedno veli- |
ko. Vcasih zaradi togih zakon- !
skih dolocb, ki onemogocajo |
ucinkovito prerazporejanje de-
lovnega ¢asa, veckrat pa po ne- |
potrebnem in povsem v na-
sprotju z zakonom. Na pereco
problematiko nadurnega dela
opozarja podatek, da smo lani
za nadurno delo izplacali
246.149.000 dinarjev oseb-
nega dohodka. To je izplacilo
povpreénega osebnega do-
hodka. za priblizno 28.000
polno zaposlenih delavcev.,

Dolo¢be v samoupravnih |

- splosnih aktih o odrejanju »na-
durnega dela« so pomanjkljive,
ali pa jih sploh ne izvajajo. -

Zakon naj bi torej v prime-
rih, ko je uvedba nadurnega
dela druzbeno utemeljena
(izvozne obveznosti, zagotav-
ljanje redne preskrbe  trga),
omogocil uvajati nadurno delo,

‘kraja v drug kraj, ker so pogoiji

- nujno prihaja do potreb po razpore-

- sedem delovnih dni s pravico do

vendar le, ¢e dela ni mogoce

opraviti z ustrezno smotrno or-
ganizacijo in delitvijo dela,
razporeditvijo delovnega Casa,
z uvajanjem novih izmen ali
zaposlitvijo novih delavcev. V
primerih, ko uvedba nadurnega
dela ni druzbeno utemeljena,
pa naj bi zakon dolo¢il obvezno
prijavo takega dela pristojni
skupnosti za zaposlovanje. V
zvezi z uresnievanjem zakon-
skih dolocb o delu prek polnega
delovnega casa bi bilo treba
zaostriti tudi davéno politiko.«

Za prerazporeditev
dovolj le en pogoj

— Organizacije zdruzenega
dela so do zdaj veckrat opozar-
jale na tezave, ki nastajajo pri
razporejanju delavcev iz enega

za razporejanje v dosedanjem
zakonu dolo¢eni kumulativno
— torej sta veljala dva pogoja.
Veckrat je zaradi tega prihajalo
do sporov. Kako bo po novem?

»Prerazporejanje delavecev iz
enega kraja v drugega je bilo de-
lezno Stevilnih pripomb, ki so jih
dale tako organizacije zdruZenega
dela kot tudi delegati v zboru zdru-
Zenega dela republiSke skupsCine.
Menijo, da sedanja zakonska ure-
ditev, ki veZe prerazporeditev de-
lavea na dva kumulativno izpol-
njenapogoja, to je naprivolitevde-

lavca in Ce se s tem bistveno ne po-
slabajo njegove Zivljenjske ra-
zmere in razmere njegove druZine,
ni primerna. Pri oblikovanju novih
delovnih enot, obratov, delavnic,
itd., ali pa pri ukinitvi teh enot,

janju delavcev 1z enega kraja v
drug kraj. Ce bi bilo razporejanje

smejo poslabSati delavéeve ziv- |
ljenjske razmere, potem bi bilo de-
lavca mogoce prerazporediti tudi
brez njegove privolitve ob zagoto-
vitvi ustreznega stanovanja, zapo- |
slitvi druzinskih élanov ipd.

Novela zakona predvideva, da bi
bilo bolj primerno dolo€iti preraz-
porejanje delavcev iz kraja v kraj |
alternativno — to je, da je izpol-
njen le eden od obeh pogojev.«

~— Ali novela zakona predvi-
deva kakSne novosti glede kolek-
tivnega dopusta?

»V zdruzenem delu se je pojavila
potreba po ucinkovitej$i uvedbi
kolektivnega dopusta. Le-tega se
ne da vedno naprej dolociti v planu
izrabe sklada letnega delovnega
Casa, ko bi bil najbolj primeren.
Novela predvideva moznost kolek-
tivnega letnega dopusta tudi v pri-
merih, ko je predvidena moznost
neplanirane prerazporeditve de-
lovnega ¢asa.«

— Delavci v zdruzenem delu
tudi opozarjajo, da bi jim bilo treba
v zakonu dati moZnost, da doloéijo
pravico do odsotnosti z dela nad

nadomestila osebnega dohodka.
»Praksa opozarja, da bi bilo pri-
merno omogociti odsotnost z dela
nad sedem delovnih dni s pravico
do nadomestila osebnega dohodka
(placan izredni dopust) poleg izo-
brazevanja oziroma izpopolnjeva-
nja tudi v drugih primerih, kot so
sodelovanje na mladinskih delov-
nih akcijah, na Sportnih tekmova-
njih, sodelovanje v gorskih rese-
valnih akcijah ipd. Po drugi strani
pa praksa opozarja, da je mogoce
tako moZnost izigravati s tem, da bi
lahko delavei primere, v katerih bi
imel delavec pravico do placane
odsotnosti z dela nad sedem delov-

nih dni, dolo¢ili zelo Siroko in ok-
virno. Zato nekateri menijo, da naj
bi zakon dolocil primere, za katere
Je delavcu mogoée omogo¢iti pra-
vico do placane odsotnosti z dela
nad sedem delovnih dni v koledar-
skem letu. Ker pase delavci morajo
zavedati, da se bo z izigravanjem
dolocbe, po kateri delavei sami v
samoupravnih splo$nih aktih dolo-
¢ijo primere take odsotnosti, zaradi
izplatevanja nadomestil osebnega
dohodka zmanj$al njihov osebni
dohodek, takih primerov v zakonu
ni potrebno nastevati.«

Manj slepomisenja
v disciplini
in odgovornosti

— Alibo novi zakon zaostril do-
locbe o disciplinskem postopku v
primerih mirovanja pravic, obvez-
nosti in odgovornosti delavcev?
Kaj se obeta disciplinski odgovor-
nosti? A

»Organizacije zdruZenega dela
Opozarjajo, da zaradi neprimerne
zakonske ureditve v zvezi z uvedbo
disciplinskega postopka v primeru
mirovanja pravic, obveznosti in
odgovornosti delavcev uvedba in
vodenje postopka zoper kriitelje
delovnih obveznosti in drugih krsi-
tev delovne discipline veckrat za-
starata. Zato organizacije zdruze-
nega dela predlagajo, naj bi v za-
konu predvideli tudi moZnost
uvedbe disciplinskega postopka, ne
pa samo nadaljevanje tega po-

stopka ob pogoju, da sta delavcu
omogocena zaslisanje in obramba.
To pomeni, da bi bilo mogoce dis-
ciplinski postopek uvesti in izvesti
tudi v ¢asu, ko delavcu mirujejo
pravice, obveznosti in odgovorno-
sti. Do zastaranja torej ne bi prislo.

Glede disciplinske odgovornosti
je pa tako: v zakonu bi bilo treba
dologiti:

— vi§jiznesek, ki se lahko izrece
kot disciplinski ukrep denarne
kazni;

— obveznost, da delavci v sa-
moupravnih splodnih aktih doloéijo

! Stevilo dni neupraviéenega izo-
! stanka z dela, za katerega se mora

izreci disciplinski ukrep preneha-
nja delovnega razmerja;
— primere huj§ih kriitev de-

lovne obveznosti, ki jih delaveci 7

lahko dolocijo v samoupravnem
sploSnem aktu, zaradi katerih se
izreCe disciplinski ukrep preneha-
nja delovnega razmerja;

— da je delavcu, ki mu je zaradi
hujée kriitve delovne obveznosti,

storjene s tem, da je neopraviceno |

izostal z dela, izrecen. disciplinski
ukrep prenehanja; delovnega- ra-
zmerja in da mu preneha delovno
razmerje z dnem, ko je prenehal
delati v temeijni organizaciji zdru-
Zenega dela, ¢e se do dokonéne od-
lo¢itve ni ve¢ vrnil na delo;

— da bo delavec v ¢asu fakulta-
tivnega suspenza — to je v zacasni
odsotnosti z dela oziroma iz ozda
lahko razporejen na katerakoli
dela oziroma naloge, ne glede na
njegovo strokovno usposobljenost
in bo s tem izenacen z delavcem v
obveznem suspenzu;

— da delavec v primeru su-
spenza nima pravice do izplacila ra-
zlike, ko je v disciplinskem po-
stopku ugotovljena njegova disci-
plinska odgovornost in izrecen dis-
ciplinski ukrep za huj$o krsitev de-
lovnih obveznosti, zaradi katere je
bil v suspenzu; :

— da lahko v primerih izreka
disciplinskega ukrepa prenehanja
delovnega razmerja odlozi izvrsitev
tega ukrepa le delavski svet na ugo-
vor delavca, ne pa disciplinska ko-
misija.« /

Odpreti
vrata mladim

— Kaksne novosti pa se obetajo
pri urejanju na primer izobrazeva-
nja delavcev, zaposlovanja mladih,
zlasti strokovnih kadrov in podob-
no? 2

»Novela zakona predvideva se
naslednje druge glavne novosti:
medsebojne pravice, obveznosti in
odgovornosti delaveev v organiza-
ciji zdruzenega dela in tistih mladih
delavcev, ki bi z napotitvijo v izo-
brazevanje z dela, postali udele-
Zenci usmerjenega izobrazevanja,
bi dolo¢ali v samoupravnem splos-
nem aktu, skladno z njim pa po-
drobneje urejevali v ustreznih po-
godbah. Ce bi imel mladi delavec,
ki se bo izobrazeval iz dela, pravico
do nadomestila osebnega dohodka,
bi imel v ¢asu izobrazevanja iz dela
vse pravice iz dela (pravica do po-
kojninsko-invalidskega zavarova-
nja, zdravstvenega zavarovanja,
pravice v primeru brezposelnosti
itd.), saj se od nadomestila oseb-
nega dohodka placujejo enaki pri-
spevki kot od osebnega dohodka.

Novela predvideva dolocbo, ki bi
vzpostavila novo razmerje med
udelezenci usmerjenega izobraze-
vanja in delavcei v zdruzenem delu.
Tako naj bi delavei v zdruzenem
delu, da bi tesneje povezovali izo-
braZevanje iz dela in s tem hitreje
vkljucevali udelezence usmerje-
nega izobrazevanja v delovni pro-
ces in samoupravljanje, skladno s
kadrovskimi nacrti, sklepali z ude-
leZenci usmerjenega izobrazevanja
posebne pogodbe. - UdeleZenci
usmerjenega izobraZevanja torej
ne bi bili v delovnem razmerju, paé
pa v posebnem medsebojnem ra-
zmerju z delavci v organizaciji
zdruzenega dela. To razmerje pa bi
urejali s pogodbo, ki bi bila skladna
s samoupravnim splosnim aktom.

Manjsi obseg zaposlovanja pri-
pravnikov v zadnjem Casu jasno
kaze, da se ohranja nizka izobra-
zbena struktura delaveev, ki na eni
strani povzroca vecanje nezaposle-
nosti strokovnih kadrov, na drugi
strani pa zmanjSuje realne mozno-
sti za hitrej$i tehnoloski razvoj in
vecje vkljucevanje v mednarodno
delitev dela. Brez zaposlitve osta-
jajo tudi mladi, ki so med $olanjem
prejemali kadrovske stipendije. To
kaze na neusklajenost §tipendijske
politike v organizacijah zdruzenega
dela z njihovimi dejanskimi ka-
drovskimi potrebami.

Pri zakonskem dolo¢ilu, ki bi
urejalo cbvezno zaposlovanje pri-
pravnikov, bi morali opredeliti ob-
vezno zaposlovanje le-teh glede na

. strukturo dela po stopnjah zahtev-

nosti v organizacijah zdruzenega,
dela in seveda to zaposlovanje tudi .
ustrezno sankcionirati,

Politika .zaposlovanja mladih
strokovnih kadrov, ki vse bolj osta-
jajo brez zaposlitve, zahteva kri-
tiéno presojo- upravienosti in po-
treb do nadaljnjega delovnega ra-
zmerja delavcev, ki izpolnjujejo
pogoje za polno osebno pokojnino.
Problem bi bilo mogoce resiti tako,
da bi zakon predvidel, da lahko da
pristojni organ temeljne organiza-
cije zdruzenega dela soglasje, da
delavec, ki izpolnjuje pogoje za
polno osebno pokojnino, Se naprej
ostane v rednem delovnem ra-
zmerju le pod pogojem; da se na
oglas oziroma javni razpis del in
nalog, ki jih opravlja tak delavec,
niso prijavili kandidati, ki izpolnju-
jejo razpisane pogoje. delavec pa je
voljan delati Se naprej. Zakon naj
bi dolo¢il tudi obveznost organiza-
cije zdruZenega dela, da razpis
vsako leto ponavlja vse dotlej, do-
kler teh del in nalog ne zasede dela-
vec, ki izpolnjuje za to predpisane
pogoje.«

— Kako bo novi zakon uredil
zaposlovanje invalidnih oseb in
resil pravice do podaljSanega let-
nega dopusta?

»Taproblem bi bilo mogoce re-
Siti s tem, da bi v zakonu o delovnih
razmerjih izrecno dolodili, da se
poklicna rehabilitacija invalidne
osebe obravnava, kot da ima tak
invalid druge zmoznosti, ki se za-
htevajo poleg strokovne izobrazbe,
za opravljanje dolocenih' del ozi-
roma nalog; seveda, ¢e mu to druge
psihicne in fizi¢ne zmoznosti omo-
gocajo.

Novela zakona pa predvideva,
naj imajo pravico do podaljSanega
letnega dopusta do pet delovnih dni
vsi delovni invalidi, ne glede na
stopnjo telesne okvare, to so de-
lovni invalidi II. in II1. kategorije
invalidnosti in delavci, ki imajo
tezje duSevno prizadete otroke.«

Peter Stefani¢

Poljska jesen

Kongres neodvisnih samoupravnih sindikatov Solidarnost je pripe-
ljal do najostrejSega soocenja na poljskem politicnem prizoriséu, odkar
Je avgusta lani prisio do velikih delavskih nemirov in stavk. Zlasti prve
kongresne razprave so ustvarile mucen viis, kot da je prisel odlocilen
trenutek, ko se je Solidarnost odlocila prevzeti oblast v poljski druzbi,
ne glede na realno razmerje sil tako v driavi kot tudi v vzhodnem bloku.
Stevilni razpravljalci so posebej gorece zagovarjali tezo, da je treba o
zakonu o podjetjih in o samoupravljanju razpisatireferendum (vlada je
menila, naj razprava o zakonih poteka v sejmu), pa tudi glede drugih
vprasanj v dialogu z vlado so imeli zelo nepopustljiva staliséa. Ozraéje
se je Se bolj naelektrilo, tudi v mednarodnih odnosih, ob pozivu delav-
cem vzhodne Evrope, naj ustanovijo podobne »neodvisne« sindikate.

Zadnje dni so serazburjeni duhovi pomirili in vse bolj je v razpravah
in nasto pih delegatov cutiti, da razmisljajo bolj razsodno. Prislo je tudi
do delovnega srecanja med viado in predstavniki Solidarnosti, ki so —
tako kot vlada — popustili v prvotni zahtevi glede obeh zakonov. Re-
zultat trezne presoje na obeh straneh je kompromisna formula, po ka-
teri udi Solidarnost podpira sprejem zakonov o poljskem parlamentu,
vendar terja dopolnitev posameznih ¢lenov. Bistvo zahtev Solidarnosti
je v ideji, naj bi delavei — neposredni proizvajalci v ¢imvedji meri
upravljali s podjetji in imeli vpliv na izvolitev direktorja.

Ta teden poteka kongres v znamenju ponovnega zaostrovanja ob
vprasanju, kdo bo imel odlocilen vpliv na druzbena dogajanja. Gre za
skoraj dvakratno podraZitev cigaret in vZigalic, nedavno pa so se po-
drazile wdiribe, sadni izdelki in nekatere druge vrste blaga. Poglaviten
ocitek Solidarnosti, naslovijen vladi, je, zakaj je sklep o podraZitvi spre-
jela brez soglasja sindikatov. Slisati je celo trditve, ¢es da je hotela viada
po tej poti minirati kongres in obrniti pozornost ljudi drugam.

Tudi partijski tisk ostro napada odnos kongresa do obeh zakonov in
postavlija trditev, ces da se Solidarnost postavlja nad sejem in pravo. Gre
potemtakem za nenehna medsebojna obtoZevanja, ki ovirajo Ze tako za-
pleten proces pogajanja med obema stranema.

Zasedanje kongresa je pod viisom tezkega ekonomskega poloZaja, v
katerem je poljsko gospodarstvo. Delegati se dobro zavedajo, da so
Zgodi gospodarski problemi in neresena vprasanja kljucnega pomena
za nadaljnji tok dogajanj in da ljudje od Solidarnosti pricakujejo, da
be nakazala-izhod iz teh tezav. Veliko zadolZevanje v mujini, megalo-
manske investicife in hitrejsi razvoj od danih moZnosti pa so hibe eko-
nomske politike, ki jih ni mo¢ odpraviti kar éez noc.

Napacno bi bilo zatorej pricakovati, da bo kongres sam po sebi
spremenil poljsko stvarnost v vseh zapletenih oblikah politicnih in eko-
nomskih pretresov, ki se Se niso umirili. Njegova vrednost in praktiéni
pomen je bolj v tem, da je sluzil kot ogledalo merjenja sil v poljski
druzbi in da je morda preprical tako sindikat kot poljsko partijo in
vlado, da drug brez drugega ne morejo in da je trebas politiko strpnega
dialoga nadaljevati. Se zlasti, ée Zelijo izpolniti Zelje in upe Poljakov po
boljsih ¢asih Ze zda to generacijo.

Emil Lah

Natancno
porazdeljene
naloge

Cas prinasa tudi na podrocje samoupravnega sporazumevanja dru-
gacno pojmovanje vioge in pomena tega instituta samoupravne zako-
nodaje in prakse. Doslej ni manjkalo primerov, ko so predstavniki or-
ganizacij zdruzenega dela ob podpisu samoupravnega sporazuma, v
katerem so bile zapisane prepogosto le prevec splosne pravice in obvez-
nosti udeleZencev sporazumevanja, hkrati drali figo v Zepu ter razmis-
ljali priblizno takole: podpisali smo, ¢e pa bomo to uspeli tudi uresnicit,
pajevprasanje. Taksna praksa in takino ravnanje sta samoupravnemu
sporazumevanju naredila veliko $kode, ponekod ga razvrednotila in po
svoje prispevala tudi k administrativnemu urejanju odnosov na posu-
meznih podrodjih druibene reprodukcije.

V slovenskem kmetijstvu smo na podrodju samoupravnega spora-
zumevanja dosegli doslej najvec pri setvi sladkorne pese, sedaj pa se
temu pridruZuje tudi setev psenice. Petindvajset organizacij zdruzenega
dela kmetijstva in 48 organizacij zdruzenih kmetov se je z drugimi —le
ti nastopajo kot predelovalci, drugi so zadolZeni za preskrbo z repro-
dukcijskim materialom (semensko pienico, za$¢itnimi sredstvi, rezery-
nimi deli za stroje itd.) odlocilo nameniti 17.991 hektarjev-za setev pse-
nice v letosnjem letu ter pridelati 49.000 ton trinih viskov pSenice v pri-
hodnji Zetvi. Obveznosti so razdeljene, vsaka kmetijska organizacija
ima glede na svoje naravne pogoje natancno doloéeno povrsino, na ka-
teri bo zasejala pSenico in tudi kolicino, ki jo bo ponudila na trg.

Pravzaprav se upraviceno sprasujemo, zakaj taksnega pristopa k

setvi nismo Ze prej uveljavili, zakaj vsa razmerja med posameznimi

pridelki zlasti pa cenovna niso bila prej znana, zakaj taksne samou-
pravne poti urejanja razmer v kmetijstvu, zlasti pa v poljedelstvu, nismo
ubrali Ze pred leti. Nas je tokrat streznil letosnji katastrofalno slab
odkup pSenice ali pa smo se Sele sedaj zares zavedli, da smo si v srednje-
rocnem nacrtu razvoja zapisali cilj: pridelati 85 odstotkov hrane
domal?

Po toci zvoniti je prepozno. Ob podpisu samoupravnega sporazuma
o medsebojnih pravicah in obveznostih pri proizvodnji pSenice in slad-
korne pese v proizvodnem letu 1981—1982 se nam je zdelo najpo-
membnejse da so se vsi podpisniki strinjali z dogovorjenimi kolicinami,
ki jih bodo v prihodnjem letu namenili za trg. » Trg« pravimo pogojno,
kajti gre za proizvodnjo _za znanega kupca brez vsakrinih rizikov.
Morda tudi zato pred podpisom ni nihée predlagal sprememb samou-
pravnega sporazuma in njegovih posameznih dolocil, kar nas prepricu-
Je, da ob podpisu ni rihée drzal fige v Zepu.

Kajpak je podpis samoupravnega sporazuma le zakljucek ene faze
pri uresnicevanju hotenj po predvidenih trinih viskih pSenice z doma-
¢ih polj. S kmetovalci je polovica pogodb o setvi ze sklenjenih, druge so
pred podpisom. Na vrsti so sedaj, poleg kmetijskih pospesevalcev in
drugih, kisodelujejo v procesu pridelovanja psenice, tudi samoupravni
organi v organizacijah zdruZenega dela in izvrilnopoliticni organi
druibenopolitiénih skupnosti, kajti tudi ti nosijo veliko odgovornost za
uresnicitev ciljev, ki so zapisani v samoupravnem sporazumu.

; Marjan Horvat
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Seja sveta ZSJ o kolektivnem delu in odgovornosti

Vetja odgovornost
- vseh, ki odlocajo

Trileta je od tedaj, kosmose v
Zvezi sindikatov Jugoslavije od-
lo¢ili,da bomo Titovo idejo o ko-
lektivnem delu in odgovornosti
uresnievali v praksi in skoraj
prav toliko ¢asa, odkar je 1. kon-
ferenca ZS Slovenije sprejela
pomembne dokumente o demo-
kratizaciji odnosov v zvezi sindi-
katov in o kolektivnem delu in
odgovornosti. Pretekli teden pa
so ¢lani sveta ZSJ na svoji 19. seji
spregovorili o demokratizaciji
odnosov, razvoju delegatskega
sistema in kolektivnem delu in
odgovornosti v sindikalni orga-
nizaciji.

Dosedanje izkusnje pri kolek-
tivnem delu in odgovornosti so
potrebne temeljite analize na
vseh ravneh sindikalne organizi-
ranosti, saj poleg dobrih rezulta-
tov, pravilnega razumevanja
vsebine demokratizacije odno-
sov v zvezi sindikatov ne manjka
tudi odstopanj, dela po starem in
nekaterih novih pojavov, za ka-
tere ne moremo trditi, da so v
skladu s hotenyji, ki smo jih zapi-
sali v konferenénih dokumentih
in statutarnih sklepih. Morda je
Se najvec zagat okrog mandatov
predsednikov, saj so ponekod —
sodeC po razpravi v svetu ZSJ —
»razumeli«, da je z uveljavitvijo
enoletnega mandata predsed-
nika Ze vse reSeno, bistvo demo-

kratizacije odnosov pa je v nepo- -

srednem sodelovanju delavcev,
¢lanov zveze sindikatov v sa-
moupravnem odlo¢anju o vseh
tokovih druzbene Teprodukcije
in v uresni¢evanju dogovorjene
politike. Zato se je svet ZSJ od-
locil za razpravo o tej temi, kajti
Titova ideja je bila in je name-
njena, kot je dejal Porde Lazi¢ v
svojem uvodu, boju za ekonom-
sko in politiéno stabilizacijo, za
zaostrovanje odgovornosti vseh,
ki odloajo. Sindikat se vse od
uvedbe kolektivnega dela in od-
govornosti bori za vsebino, za-
hteva takSne reSitve, ki bodo
‘omogocile delavcem v zdruze-
nem delu njihovo odloéujodo
vlogo in polozaj, »vendar so
druge strukture pogosto ostajale
le pri €isti formi in tako ovirale

tudi sindikalno dejavnost,« je

dejal Lazi¢. :

Dosedanje izkusnje in rezul-
tati so najbolj opazni v delu
osnovnih organizacij sindikata,
saj so prispevale k pomembni

_ krepitvi idejnopolitiéne uspo-
sobljenosti osnovnih organizacij
in njihovih izvr$nih odborov.
Toda tveganja v temeljnih orga-

~ nizacijah zdruZenega dela, nji-
hove zahteve in razmi§ljanja se
ne prenasajo v zadostni meri na
druge ravni sindikalne organizi-
ranosti. Na tem podroéju so zla-
sti $ibki koordinacijski odbori v
sestavljenih organizacijah zdru-
Zenega dela, ki imajo zelo Siroko
podrocije za izmenjavo mnenj, za
usklajevanje stali¢ o planih ra-
zvoja, o dohodkovnih ednosih in
povezavah in razporejanju do-
hodka, vendar zaradi neizdela-
-nosti delegatskega sistema v pro-
cesu opredeljevanja staliS¢ zno-
traj sindikalne organizacije vsa
ta vprasanja nekako izpuhtijo,
glas delaveev pa se izgubi tudi pri
odlocanju v politiénih skupno-
stih, v ob¢inah in Sir§e. Tem
vprasanjem bodo morali sindi-
kalni aktivisti nameniti vse veé
pozornosti, saj se zaradi slabosti
v delegatskem odlocanju ne ure-
snituje vloga sindikata kot orga-
nizacije delavskega razreda v po-
lititnem sistemu socialisti¢nega
samoupravljanja.

Kar zadeva svet Zveze sindi-
katov Jugoslavije, je v njegovem
delovanju obcutiti vse vedji vpliv
delegatov, vendar pa si skupna

staliS¢a ponekod s teZzavo utirajo
pot skozi aktivnost vseh organi-
zacij sindikata. Zveza sindikatov
S¢ vse premalo zastopa enotne
interese delavskega razreda in
usklajene interese v federaciji,
kar se kaze zlasti v republiskih in
pokrajinskih svetih:

Na seji so namenili precej po-
zornosti enoletnemu mandatu
predsednikov. V mnogih okoljih,

zlasti v obéinah, se predsedniki
po preteku mandata ne vracajo v
prejSnja delovna okolja, prev-
zamejo funkcije direktorjev ali
odhajajo na vodilna mesta v
druge druzbenopoliti¢ne organi-
zacije. Mika Spiljak je v svoji
razpravi poudaril, da takega iz-
krivijanja Titove ideje sindikat
ne sme dovoliti nikjer v druzbi,
kaj Sele v lastnih vrstah.

O dosedanjih izkusnjah na
podro¢ju kolektivnega dela in
odgovornosti v zvezi sindikatov
bo'potrebno Se spregovoriti in do
kongresa temeljito prouditi vsa
vprasanja, saj bo od pravih od-
govorov nanje odvisno, kako
bomo v prihodnjem Stiriletnem
mandatnem obdobju dosledneje
uresni¢evali bistvo kolektivnega
dela in odgovornosti.

(

Na povabilo republiSkega sveta Zveze sindikatov Slovenije se je v preteklem tednu mudila v nasi republiki madzar-
ska sindikalna delegacija iz fupanije Zala. Ferenc Kiraly, Jozsef Varga in Janos Varga so se najprej pogovarjali s
predsednikom RS ZSS Vinkom Hafnerjem in njegovimi sodelavci, zatem pa so obiskali severno primorsko regijo,
kjer so se s predstavniki sindikata in drugimi pogovarjali o razvoju turizma, delovanju nase zveze sindikatov v po-
gojih gospodarske stabilizacije ter izvajanju socialne in ekonomske politike v delovnih organizacijah.

~

Klicemo Idrijo
065 71-058

Na zvezi je
Marjan Bericic,
sekretar .
obcinskega sveta
ZS ldrija

— Gospodarski poloZaj je zaostren in nemalo tozdov se otepa s pe-
recimi problemi pomanjkanja surovin in repromateriala, doseganjem
preskromnega dohodka, primanjkijajem v ekonomskih odnosih s tu-

jino itd. Kako je v Idriji?

»Tudi pri nas — kot je pokazala analiza gospodarskih rezultatov v
prvem polletju letos — so nekatere delovne organizacije v tezkem po-
loZaju, tudi Gradbeno podjetje Zidgrad in IMP tozd — Tio, in to
predvsem zaradi zmanjSevanja nalozb. TeZave imajo tudi v tozdu
Promet —Idrija. Zato smo obiskali te kolektive, ocenili polozajin de-
lavcem poskuSali pomagati pri odpravljanju teh tezav. ey

— Stevilne gospodarske zagate brzkone izvirajo iz neucinkoviteg
poslovanja s tujimi partnerji, izvoz na konvertibilni trg pa je marsikdaj
dohodkovno nezanimiv, kot je slisati... :

»Da. Zato smo se namenili zbrati 800 milijonov starih dinarjev za
stimuliranje izvoza. Problem je tudi v tem, ker so nekatere interesne -
skupnosti — npr. zdravstvena — v tezkem polozaju. Morali bomo tudi
najti enotno izhodis¢e o tem, kateri deli programa bodo prizadeti.«

— Kaksni so prvi odmevi na pogoje gospodarjenja v prihodnjem

letu?

»Lahko re¢em to, da so omejitveni ukrepi na podroéju uvoza priza-
deli tudi kooperantske posle (npr. pri Iskri — Sp. Idrija). Zato prevla-
duje ocena, da bo potrebno bolj selektivno pristopati k omejevanju
uvoza. V nasprotnem primeru-bo pri poslovanju s tujimi partnerji na-

stala velika skoda.

— Kaj pa priprave na 3. konferenco slovenskih sindikatov?

»Posvet s predsedniki osnovnih organizacij sindikata je za nami, te
dni bomo imeli seminar za vodstva sindikalnih organizacij. Poglavitno
pozornost bomo posvetili vsebinskim vprasanjem.

— Sindikat pogosto zanemarja naloge na podroc¢ju podruzbljanja
zunanje politike. Je tako tudi pri vas?

»Ne bi rekel. Pozorno spremljamo dogajanja v mednarodni skup-
nosti, $e posebej razvoj dogodkov na Poljskem. Prizadevamo si, da bi
se cimvec ljudi udelezilo predavanj, ki jih pripravljamo. Po dogodkih
na Kosovu je bilo med Ijudmi ¢utiti nezadovoljstvo, ker so se informa-
cije zapirale pred javnostjo. Zato smo na to sedaj v obéini e toliko

bolj pozorni.«

Se kakina zanimivost za bralce?

»Praznujemo ob¢inski praznik. Odloéili smo se, da bo slavnostna
seja obcinske skupi¢ine v soboto, da ne bi porusili delovnega ritma v
ob¢ini. Pripravljamo se tudi na pobratenje z Labinom, da bi kar naj-

- bolje ohranili rudarsko tradicijo obeh mest.«

Emil Lah

1Z ORGANIZACI) ZVEZE SINDIKATOV

NOVA GORICA

Zaposlovanje
in prekvalifikacija
invalidov

Obéinski svet Zveze sindika-
tov Nova Gorica je Ze ob koncu
maja, na posvetu s predsedniki
osnovnih sindikalnih organizacij,
sprejel program aktivnosti pri
pripravah na 3. konferenco
Zveze sindikatov Slovenije. V
razpravah o gradivu so se vse
osnovne organizacije zavzele za
odpravljanje pomanjkljivosti in
neurejenih podrocij socialnega
skrbstva in varstva delavcev v de-
lovnih organizacijah.

Septembra bosta sindikalna
konferenca organizacije zdruZe-
nega dela Vozila Gorica iz Sem-
petra in ob¢inski odbor sindikata
delavcev proizvodnje in prede-
lave kovin pripravila razpravo o
zaposlovanju in prekvalifikaciji
invalidov. V sodelovanju s sa-
moupravno stanovanjsko skup-
nostjo bodo pripravili posvet o
stanovanjski problematiki. Ta
¢as pa je v novogoriski obcini
najbolj perete prezaposlovanje
delavcev Cimosa. Posvet o tem
bo pripravil izvr$ni odbor sa-
moupravne skupnosti za zapo-
slovanje obcinskega sveta zveze
sindikatov. Posebna razprava bo
tudi na osnutek statuta o pokoj-
ninskem in invalidskem zavaro-
vanju v Sloveniji, sodelovali
bodo na republiSkem posvetu na
temo: »Varstvo pri delu z vidika
celovitega varstva zdravstvenih
in delovnih sposobnosti oziroma
humanizacije dela,« nadalje o
delovnih razmerah v organizaci-
jah zdruzenega dela prometa in
zvez in $e vrsta drugih. Obéinski
odbor sindikata delavcev pa bo
pripravil obSirno razpravo o
medsebojnih delovnih razmer-

- jih, delovnem ¢asu in problema-

tiki otroSkega varstva delavcev v
trgovini.

Vse ugotovitve s posvetov in
razprav, obiskov po delovnih or-
ganizacijah in pripombe na gra-
divo za pripravo konference slo-
venskih sindikatov o socialni po-
litiki, bodo osnovne organizacije
posredovale obcinskemu sindi-
kalnemu svetu Nova Gorica.

RO prometa

in zvez

Republiski odbor sindikata
delavcev prometa in zvez Slove-
nije je v sodelovanju z medob-
Cinskimi sveti zveze sindikatov
pripravil regijska posvetovanja o
osnutku druZbenega dogovora o
merilih za uporabo v zakonu o
zdruZenem delu dolo¢enih pogo-
jev za organiziranje organizacij
zdruZenega dela v cestnem go-
spodarstvu Slovenije. Posveto-
vanj se bodo udelezili predstav-
niki izvrinih svetov skupicin
ob¢in, mestnih in ob¢inskih sve-
tov zveze sindikatov, cestnih po-
djetij, komunalnih in drugih or-
ganizacij, ki vzdrzujejo ceste, ter
predstavniki vseh zainteresiranih
organov in organizacij v obcinah
oziroma regijah, obravnavali pa
bodo celovito problematiko or-
ganiziranja organizacij zdruze-

inega dela za vzdrievanje cest.

RO sindikata
obrtnih delavcev

Republiski odbor sindikata

obrtnih delavcev Slovenije je
skupaj z mestnim svetom Zveze
sindikatov Ljubljana pripravil tri
posvete o uresni¢evanju druzbe-
nockonomskega polozaja delav-
cev na podrofju samostojnega

-osebnega dela v obrti glede na

naloge pristojnih druzbenih sub-
jektov v obdini. Na posvetih
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bodo sodelovali predstavniki ob-
¢inskih svetov zveze sindikatov,
obcinskih odborov sindikata
obrtnih delaveev, osnovnih or-
ganizacij ZS delavcev na po-
drodju samostojnega osebnega

'dela, ob¢inskih obrtnih zdruZenj,

izvr$nih svetov skupicin obdéin,
ob¢inskih upravnih organov za
registracijo pogodb o delovnem
razmerju, upravnih organov za
izdajo obrtnih dovoljenj, ob&in-
skih uprav za druzbene prihod-
ke, uprave in$pekcijskih sluzb pri
SML, ob¢inskih SIS za zaposlo-
vanje, SIS za zdravstveno zava-
rovanje, ob¢inskih stanovanjskih
skupnosti, - regionalne zdrav-
stvene  skupnosti Ljubljana,
sklada za dopolnilno izobraze-
vanje delavcev, zaposlenih v za-
sebnem sektorju ljubljanske re-
gije, druzbeni pravobranilci sa-
moupravljanja in predstavniki
sodis¢ zdruzenega dela.

LJUBLJANA-OKOLICA
Namesto
besedicenja
konkretna dejanja

Delovne skupine medobéinskih

svetov druzbenopolitiénih organiza- *

¢ij in medobéinske gospodarske
zbornice Ljubljana-okolica so sep-
tembra obiskale vse ob&ine na tem
obmogju, da bi se temeljiteje sezna-
nile z gospodarskimi in politi¢nimi
razmerami, z gospodar jenjem in sta-

. bilizacijskimi prizadevanji v posa-

meznih okoljih. Najve¢ pozornosti so
namenili naloZzbam, izvozu in omeje-
vanju uvoza ter prizadevanjem za
doseganje naértovane industrijske
rasti. Seznanili pa so se tudi z dosezki
na podro¢ju razporejanja ‘dohodka ,
in delitve- sredstev za osebne do-
hodke in s pripravami na 3. konfe-
renco ZSS o socialni varnosti fn so-
cialni politiki.

Ko so pred kratkim v medobéin-
skem svetu ZS ljubljanske regije
ocenjevali rezultate obiskov delov-

nih skupin, so ugotovili, da dosega
zdruZeno delo v zadnjem &asu po-
membne pozitivne vsebinske pre-

mike in rezultate, skladne z druzbe-

nimi hotenji. Zal je § zmeraj pre-
Sibko povezovanje teh organizacij
zdruZenega dela zunaj obéinskih
meja, kar bo potrebno z odloéno po-
litiéno akcijo ¢imprej presedi. To
velja zlasti za ureditev razmer v klav-
niski industriji (dogovorjeni roki za
uskladitev teh zmogljivosti Ze prete-
kli), na podrotju gozdarstva in lesar-
stva, v pekarstvu in kajpak tudi na
podroju uvoza in izvoza. Ceprav je
bilo danih Ze precej pobud in tudi
konkretnih modelov dohodkovnega
povezovanja posameznih organizacij
zdruZenega dela na obmocju ljub-
ljanske regije in tudi irSe, z doseda-
njimi rezultati zdruZevanja deviz za
uvoz potrebnega reprodukcijskega
materiala niso zadovoljni. Lep pri-
mer, kako se to vendarle da urediti,
je litijska Predilnica, ki se je znala

‘povezati s svojimi kupci. Povsem

drugace in Ze kar zaskrbljujoce pa je
pri povezovanju v usnjarsko prede-
lovalni industriji, kjer se poslovodni
delavci ne znajo (ali pa noéejo!) do-
govoriti o ustreznem modelu za
zdruZevanje potrebnih deviz. Zate-
gadelj se trga reprodukcijska veriga,
pri tem pa odgovorne institucije, ki
so dolZne predlagati ustrezne oblike
sodelovanja, ¢esto probleme le regi-

strirajo in na ta nain odlagajo hudo
potrebne resitve. Zlasti medob&inska
gospodarska zbornica bi morala na
teh podro¢jih postoriti mnogo ve
kot doslej. Delovni obiski in raz-
prava v medob¢inskem svetu ZS so
pokazali, da se mora gospodarska
zbornica bolje pripraviti za svoje po-
slanstvo ter podprli zamisel o organi-
ziranju ob€inskih odborov gospodar-
ske zbornice.

Ne smemo pa mimo ibkosti sindi-
kalnega delovanja v organizacijab
zdruZenega dela in v obéinah, saj
ocene kazejo, da v osnovnih organi-
zacijah ZS innjenih organih $e zme-
raj preve¢ posploSeno razpravljajo 0
posameznih problemih v procesu go-
spodar jenja in samoupravnega odlo-
¢anja: Manjka konkretnih opredeli-
tev do posameznih predlogov in pro-
jektov, ki jih strokovne sluzbe in po-
slovodni organi »ponujajo« delav-
cem v odlo¢anje, manjka kritiénost
in tudi §irSih druzbenih razseznosti
ob sprejemanju posameznih odloCi-
tev. To velja zlasti za odloéitve na
podro¢ju investicij, ki so Se vse pre-
ve¢ v domeni posameznikov in stro-
kovnih sluzb, samoupravni organi pa
se — tudi zato, ker je sindikat pre-
malo konkreten — vedejo preveé
»zaprto« in pogosto odlocajo le na
0Snovi zaupanja.

L Y

Marjan Horvat

>

rDva konca
istega vprasanja

pogovor:

9

KAT?

V odmoru, preden so ¢lani RO sindikata vzgoje, izobrazeva-
nja in znanosti na svoji zadnji seji obravnavali informacijo,
kako poteka pristopanje k samoupravnemu sporazumu o
skupnih osnovah in merilih za oblikovanje in delitev sredstev za
osebne dohodke in skupno porabo v osnovnih Solah, je med
predsednikom skupne komisije in neko ¢lanico RO tekel takle

— Doslej je od 415 3ol pristopilo k sporazumu 236 3ol, to pa .
je Ze veC kot 54 odstotkov vseh osnovnih $ol.

— Ali je nasa Sola poslala pristopno izjavo?

— Naj pogledam. Ja, osnovna Sola Sti¢na je poslala.

— Pa 8¢ nismo o sporazumu razpravljali v kolektivu!

— Jerekelravnatelj, ko smo ga opozorili: ja, koliko je stva-
ri, o katerih bi morali razpravljati!

PA SE RES JE! ALI NI NEKJE ZAPISANO, DA TAKE

"JAVNE RAZPRAVE ORGANIZIRA IN VODI SINDI-

~

i
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Tudi gradbinci naj vec izvaZajo

Z novimi odnosi prek
podjetniSkih plotov

V jesenskem obdobju se v hi-
trejSe uresniCevanje -nalog na
podrocju- ekonomske  stabiliza-
cije vkljucujejo tudi gradbeni
delavci. Pri tem izhajajo iz ana-
lize o gospodarjenju v prvem
polletju letos, ki ne kaZe najbolj
ugodne slike. Res je sicer, da so
rezultati v primerjavi z istim ob-
dobjem lani dokaj ugodni (do-
hodek je vedji za 32 odstotkov),
vendar v primerjavi z drugimi
panogami zaostaja. Tudi doho-

- dek se je dvignil deloma zaradi
povecanih cen, kar $e posebej
velja za cement. Vendar je treba
reci, da so dolodeni problemi te
viste objektivne narave, kajti
pridobivanje gradbenih materia-
lov je v precej$nji meri odvisno
od vloZene energije (75 odstot-
kov cene cementa odpade na
energijo), ki se stalno draZi in je

. vse teZje dosegljiva.

Precejsnje stevilo zlasti veéjih

- organizacij zdruZenega dela

(Rudis, Slovenijaceste-Tehnika

in druge) je najve¢ pozornosti
usmerilo v doseganje veljega
izvoza in deviznega priliva. Opa-

ziti je, da med seboj vse bolj so- -

delujejo in da se krepi spozna-
nje, da je mogoCe uspeti na
tujem trziS¢u le z zdruZzevanjem
dela in sredstev. Vendar je pra-
vega, vsebinskega povezovanja
Se vse premalo. Resnici na ljubo

je treba reci, da se drugi del de-
lovnih organizacij $e 'vedno raje
usmerja v proizvodnjo na doma-
Cem trgu — kjer so pogoji dela
ugodnejsi, da se v praksi Se po-
javlja nasprotovanje delu v tujini
in podobno. Premajhno zanima-

nje za delo v tujini kazejo zlasti -

strokovnjaki, ki ne vidijo za-
dostne materialne spodbude za
opravljanje zahtevnih nalog na
tujem.

Poseben problem predstav-
ljajo delavci pri t. im. kooperan-
tih, ki so e vedno v izkljuéno na-
jemnemodnosu. Res da so neko-
liko bolj poskrbeli za njihovo
varnost pri delu kot v preteklih

letih, vendar z dosezenim sta--

njem ne moremo biti zadovoljni.
Zlasti za sindikalne organizacije
velja ocena, da so preved popust-
ljive in da vse prepogosto prista-

iajo na tezo, ¢e§, zaradi delovnih -

obveznosti drugace ne gre.

Vedji izvoz, krepitev druzbe-

| noekonomskega polozaja vseh

gradbenih delaveev, vkijuceva-
nje znanja v neposredno proi-
zvodnjo, skrb za socialno varnost
delavcev, vse to so cilji, ki jih mo-
rajo imeti sindikalne in partijske
organizacije pred oémi tudi v
gradbeniStvu. Pa ne zaradi pro-

| blemske konference o gradbe-

Wt
Mimogrede

Praksa ponekod Se
zmeraj ubira svojo pot

.\ .

. konferenco ZS Slovenije, ampak

Sno upostevali.interese drugih toz-

‘O tem, kako bolje gospodariti, se ¢vrsteje organizirati in
predvsem tako razdeliti dela in opravila na vseh ravneh organi-
ziranosti gospodarskega in druzbenega Zivljenja Ze dolgo tece
beseda, napisani so referati, mnoge razprave na sejah pa dalje
od tega ne gredo. In celo prav je tako, Toda le po eni strani,

~ kajti Se zmeraj imamo kolesa, ki se vrtijo »v mrtveme teku,
dela in opravila, ki bi jih le z malce bolj domiselno organizacijo
lahko odpravili... Potemtakem je vedno znova aktualno ra-
zmisljati, kako izbezati skrite rezerve za vedji in kakovostnejsi
dohodek temeljnih organizacij zdruzenega dela in delovnih
skupnosti.

Kajpak tega ni mogoée storiti na sestankih v ob¢ini, iskanje
skritih rezerv v gospodarjenju sodi le v delovni proces, v te-
meljne organizacije, kjer lahko brez »filozofiranja« izkori-
stimo rezerve (mislimo tudi na delo, ki ni potrebno ali bi ga
lahko opravil namesto dveh en delavec —zlasti velja to za rezi-
jo). Toda joj! Rekli smo: ne velikih, dragih in marsikdaj tudi

- nepotrebnih proslav. Nekako navadili smo se 7e, da praznu- -

jemo vsako peto leto obletnico svoje delovne organizacije.
Taksne proslave pozrejo veasih ve stanovanj, ki jih delavci
nujne potrebujejo, vendar pa se oéitno temu druzbenemu bo-
gastvu »odpovedo« za en prost dan, dan veseljacenja. Kako bi
bilo videti, ¢e bi denimo v nekem kolektivu odloéno rekli:be-
»Dobro, toliko in toliko sredstev smo planirali za proslavo.
Proslave ne bomo imeli, sredstva pa bomo koristneje uporabi-
li.« . :

V lendavski organizaciji zdruzenega dela Gorenje-Varstroj
bodo letos precej vec izvozili kot so haértovali. Zato bodo delali
vse sobote, temu so namenili tudi »akcijo prerazporejanja«
nekaterih delaveev. Nekaj jih je moralo zapustiti pisarne, oditi
v proizvodnjo. za tekoti trak in si zares v potu svojega obraza
zasluZiti osebni dohodek. Drugi so se temu »uprli«. Bolniske so
ena izmed »reSiteve. Najbolj Cudovito resitev pa je zase nasla
ena izmed delavk, ki si je kaj kmalu dobila sluzbo v ob¢inskem
komiteju ZK. Kaj o tem »stabilizacijskem ravnanju« menijo v
druzbenopolitiénih organizacijah v lendavski obéi ni, ne vemo,
Prav tako ne vemo, kaj menijo o proslavah delovnih jubilejev
svojih organizacij zdruzenega dela v Kompasu, Leku, Sloveni-
jalesu, v kranjskem Merkurju so zaradi proslave kar zaprli tr-
govine. :

Taksnih drobirjev, ki opozarjajo na nedoslednost pri uresnicevanju
stabilizacijskih nalog. je ve¢. Svetal primer, kako podmazati kolesa go-
spodarjenja in odpraviti nepotrebna dela in opravila, je lendavski Var-
stroj. Prav gotovo ga bodo posnemali mnogi drugi, Kajti tudi s takimi
drobnimi akcijami-— pa le na videz drobnimi — lahko veliko doseze-
mo. g

M. H.

Mok

“nih enotah.

nistvu, ki je opozorila na znane
slabosti, zaradi priprav na 3.

zaradi politicne. odgovernosti
partije in sindikata, da se stvari
premikajo naprej, da stalno
izboljSujemo  kakovost gospo-
darjenja in da razvoj samou-
pravnih odnosov ne zastane. Ne-
sprejemljivo je. da se na primer
investicije v gradbenistvu usmer-
jajo v'izvoz Sele na podlagi Sir-
Sega druzbenega pritiska, ko pa
je to naloga osnovne sindikalne
in partijske organizacije v kon-
kretnem okolju. Ze dlje ¢asa je
prav tako znano, da nismo dose-
gli bistvenih premikov v smeri
viSjega vrednotenja proizvod-
nega dela, da je potrebna 3e
veCja zaS¢ita pred poSkodbami v
gradbenem poklicu in $¢ bi lahko
nastevali. O teh problemih in ne-
resenih vpraSanjih tece beseda
tudi te dni na raznih posvetih
gradbincev, politicnih delayvcev
itd. Toda kaj to pomaga, ko pa
sindikalni in partijski delavei
marsikje sprejetih usmeritev ne
spoStujejo in se obnasajo la-
godno in oportunisti¢no.

Poudariti velja, da posamezniki in
strukture vodstvenih in strokovnih
delaveev pod geslom prizadevanja za
vecji dohodek tu in tam obidejo sa-
moupravne odgovornosti in pravice. -

e so pojavi, ko se zdelavei manipuli-
delavcev pod geslom prizadevanja za
vecji dohodek tozda, ne da bi istota-

dov, reprodukcijske verige, SirSe
druzbe in vseh delovnih ljudi. Tako
se npr. pogosto dogaja, da si grad-
beno podjetje prizadeva ¢imvet za-
sluziti z gradnjo stanovanj, ne glede
na vlozeno delo in na dejstvo, da bi
bila cena kv. m vendarle manjia, ¢e
bi pri gradniji prislo do bolj specializi-
rane delitve dela, skupnega nastopa
dveh ali ve¢ gradbenih organizacij,
uveljavljanja dohodkovnih odnosov,
itd- § temi resnicami so — kot vemo
— dobro seznanjeni tudi ¢lani sindi-
kata in partije v Gradisu, GP Me-
grad, GIP Ingrad in v ostalih giadbe-

Delovni ljudje in ob¢ani tehtajo,
kaj je bilo dejansko narejeno v pre-
teklih letih in kaj se bo spremenilo v
prihodnje. Sedaj se ne bodo sprijaz-
nili zgolj z verbalizmom in praznimi
obljubami. Upraviéeno pricakujejo,
da bo delo osnovnih organizacij de-
jansko obrodilo sadove. Sé posebej.
ker dvoli¢nega obnasanja v Easu sta-
bilizacije in v vse bolj zaostrenih go-
spodarskih razmerah ne moremo veé
trpeti.

Emif Lah

-
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»Delavci v slovenskem gospodarstvu *81«

Delavci iz drugih republik
na delu v Sloveniji

Splodna politika zaposlovanja delaveev iz
drugih jugoslovanskih republik v slovenskem
(predvsem) gospodarstvu, je splosno znana. Za
Slovenijo vemo, da je priselitev ve¢ kot odseli-
tev;

— to povzroca dolocene druzbene, ekonom-
ske in politicne probleme, vemo tudi, da je Slo-
venija odvisna od priliva delavcev dolocenega

(ozkega) profila z drugih obmocij Jugoslavije.

Vendar se nam zdi, da zaradi pogostega pos-
plosevanja in dokaj »senzacionalisticnegac
obravnavanja problemov, ki zadevajo delavce
iz drugih jugoslovanskih republik (primerjaj
tisk-0 barakarstvu, pretepih, kaznivih dejanjih
teh delaveey itd.) izgubljamo spred o¢i nekatere
bistvene posledice zaposlovanja delavcev iz

drugih republik v Sloveniji. Posledice, ki jih je

treba upostevati, so zlasti naslednje; -

— v Sloveniji nimamo opraviti z enotno
druzbeno skupino priseljenih delaveev, ampak z
druzbeno skupino, ki se razlikuje glede na na-
rodncsmoyripadnost {Hrvati, Srbi, Muslimani,
Albanci, Crnogorci in Makedonci), glede na
dolzino bivanja in dela v Sloveniji (»zacasni«
imigranti in trajno naseljeni imigranti) in Se
glede na nekatere druge znacilnosti, ki jih pa na
tem mestu ne moremo posebej obravnavati;

— usklajevanje priliva defaveev iz drugih re: .

publik prepuséamo posameznim institucijam in
delovnimr organizacijam, in zaradi tega priliv
delaveev iz drugih republik v Slovenijo postaja
podoben kiasicnemu »trziséu« delovne sile, ki
ga uravnavamo s trenutnim povprasevanjem in
ponudbo.

Verjetno je prav zaradi teh znaéilnosti pri
obravnavi problema imigracij vse preveé pou-
darjen socialni vidik, zanemarjen pa politi¢ni in
ckonomski. Socialna vprasanja zaposlovanja so
sicer Zivljenjsko pomembna, vendar njihovo
pretirano poudarjanje vodi od splosne politike
imigracij v Sloveniji h kratkoro¢nim, trenutnim
resitvam, ki so dolgoroéno gledano ekonomsko
in politiéno lahko problemati¢ne, predvsem pa
drazje. Tako nenehno poudarjanje barakarskih
naselij, samskih domov, &rnih gradenj, dzam,
enostransko pojmovane asimilacije, anomic-
nega obnaSanja delaveev i7 drugih republik in
podobno ustvarja vtis, da se druzba ni sposobna

- spoprijeti z nekaterimi temeljnimi problemi de-

lavskega razreda, ki se le nebistveno razlikujejo
med seboj glede na razliéne narodnostne skupi-
ne. ;

Koliko jih je? Shim
(nekaj podatkov o delavcih
iz drugih republik v SRS)

Po padatkih Zveze skupnosti za zaposlovanje

SR Slovenije je bilo 31. 9. 1979 v Sloveniji za-
poslenih okoli 135.000 delaveev iz drugih repu-

-nije leta 1979, ima 60 odstotkov  delavcev iz

stiko se je v letih od 1975 do 1978 v Slovenijo
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blik, kar pomeni priblizno 18 odstotkov vseh
zaposlenih v SRS. Po podatkih ankete, ki jo je
izvedla Zveza skupnosti za zaposlovanje Slove-

drugih republik stalno bivalis¢e v republiki, od
koder so prisli. :

Po podatkih Republiskega zavoda za stati-

priselilo:
St. pri- %  od tega
seljencev  od vseh zensk
iz SR BiH 17.812 37,9 44.6
iz SR Hivaske 14.155 30,0 44,0
iz SR Srbije 11.633 247 43,0
iz SR Makedonije 1.262 i 41,3
iz SR Crne gore 935 2,0 40,0
neznano 52,0

1.345 3.0

Po priselitvah so najbolj »imigrantske« ob-
¢ine (po rangu): Ljubljana Moste, Ljubljana
Siska, Maribor, Ljubljana Vié-Rudnik, Ljub-
ljana BeZigrad, Ljubljana Center, Velenje, Je-
senice, Koper itd.

Po podatkih nase raziskave so delavei iz dru-
gih republik zaposleni predvsem v naslednjih
dejavnostih: :

% zaposlenih delavcey

Dejavnost iz drugih republik
gostin.\m:mrizcm x a3
gradbenistvo, stanovanj.

komunalna dejavnost 26,7
promet in zveze 19,8
gozdarstvo, vodno gospod. 18,0
kme-tij.\'\l\‘o. ribistvo 15,0
financne. tehn. poslovne

storitve 14.8
industrij'u, rudarstvo : 8.3 %
trgovina 7.4

Podatkov ne kaze posplosevati, ker veljajo
Samo za vzorec te raziskave, ki je zajela samo
gospodarske dejavnosti Slovenije. Kolikor ie
vzorec nase raziskave reprezentativen, lahko
recemo, da ti podatki »odsevajo« zaposlenost
delaveev iz drugih republik po posameznih de-
javnostih. :

Silva Meznaric

Ze tretie leto zapowrstio pri-
pravljamo sindikalni rokovnik
— prirocnik, ki bo za vsakogar
koristen in uporaben pripomo-
¢ek pri delu.

V sindikalnem rokovniku —
priroCniku za leto 1982 bodo
objavljene aktualne teme:

— Kaj je zveza sindikatov
Jugoslavije, avtorja Mirka Me-
cave

— Oblikovanje in druzbeno
usmerjanje politike pridobiva-
_nja in razporejanja dohodka in
Cistega dohodka, avtorja Mar-
tina Mlinarja,
— Samoupravno obvesda-
nje, avtorja Bostjana Pirca

_prakti€éno uporabno obravna-
vajo podroéje dohodka, infor-
miranja in viogo ter naloge sin-
dikatov, podrogja, ki zadevajo

slehernega delovnega clove-

ka, sindikalnega delavca pa Se
posebej. :

v rokovniku $e pregleden tele-
- fonski imenik, koledaréek po

ske — 190 strani ved kot lani.

‘vseh jugoslovanskih sindikal-

januarja 1982 brezplacno dobil

V navedenih temah avtorji | !

( - | L] . e l‘. : | = : L] >, b | a
Sindikalni rokovnik — priro¢nik ’82

nakup namenijo sredstva iz

sklada za izobraievanje.‘

Poleg priro¢niskega dela bo

dnevih in obsezen del za zapi-

Ko boste prou¢ili na% pred-
log, nam sporoéite, koliko
izvodov sindikalnega rokov-

ROKOVNIK BOSTE PREJELI ZE V OKTOBRU 1981!

)

1982 Zelite naroéiti. Cena
170,00 dinarjev. Morebitne
dodatne informacije lahko
dobite po teleforu stevilka
322-947.

l nika — priroénika za leto

Natisnili ga bomo v sloven-
skem in srbohrvaskem jeziku,
saj je rokovnik skupna edicija

nih listov.

Se posebnost: vsak narog-
nik sindikalnega rokovnika bo

broSuro- z .gradivom o uresni-
Cevanju druzbene usmeritve
razporejanja dohodka za leto
982.

Sindikalni rokovnik — pri-
ro¢nik 1982 bo oproséen te-
meljinega davka na- promet

ﬁ {

~ NAROCILNICA

PriTOZD DE, Ljubljana, Dalmatinova 4, nepreklicnb narotamo
... .. izvodov Sindikalnega rokovnika — priroénika 1982,

“ Naro&eno nam posljite na naslov:

proizvodov, zato oshovne sin-

dikalne organizacije lahko za

(podpis r.aroénika)

>
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KLEPET V UREDNISTVU

Druzbene odnose raziskujemo,
da bi jih spreminjali, razvijali,
dograjevali... ‘

Tokratni sogovornik v urednistvu je bil dr. Slavko Splichal, direktor raziskovalnega centra za samouprav-
ljanje pri RS ZSS. Pogovor je vodila odgovorna urednica DE Majda Zlender.

— Ze nekaj ¢asa objavijamo v Delavski
enotnosti izviecke iz raziskave » Delavci v slo-
venskem gospodarstvu ‘81«. S kaksnim na-
menom so se delavci raziskovalnega centra za
samoupravijanje pri RS ZSS lotili te raziskave
in kaj naj bi poleg teh »golih« stevilk Se poka-
zala oziroma na kaj opozorila?

Namen je utemeljen v specifi¢cnem polo-
zaju nasSega centra. V primerjavi z vecino
drugih (ali kar vseh) sorodnih raziskovalnih
organizacij ima na$ center to prednost, da
deluje neposredno v obmocje prakticne
druzbenopolitiéne dejavnosti. Ce druzbene
odnose raziskujemo z namenom, da bi jih
spreminjali, razvijali, dograjevali, potem
ima tak poloZaj raziskovalne organizacije
nedvomno pomembne prednosti: razisko-
valne izsledke bi bilo mogoce sorazmerno
hitro vkljucevati v prakti¢no akcijo sindika-
tov. Menim, da center v zadnjem ¢asu moz-
nosti, ki mu jih daje tak polozaj, §e zdale¢ ni
izkoristil — tako zaradi lastne neaktivnosti in
programske nedolo¢nosti kot tudi zaradi
majhnega ifiteresa organov ZSS za dejavnost
centra in njene rezultate.

»Delavci v slovenskem gospodarstvu ‘81«
smo poimenovali skupno izvedbo (empiric-
no) fazo vrste raziskav, vkljuc¢enih v letosnji
raziskovalni program centra: od raziskova-
nja samoupravne delavske kontrole do polo-

Zaja delavcev iz drugih republik in avtono- |

mmih pokrajin v Sloveniji, od raziskovanja
procesov informiranja in informiranosti do
razmerij med proizvodnim in neproizvodnim
delom. Skupna izvedbena faza ne temelji to-
liko na vsebinski enovitosti raziskovalnega
programa kot na v principu enaki metodolo-
$ki zasnovi: ko raziskujemo zavest delavca
(njegova stalis¢a, vrednote, mnenja, intere-
se), jih ne raziskujemo le v odnosu do njego-
vih osebnostnih (npr. sociodemografskih)
znacilnosti, ampak predvsem v odnosu do
realne osnove, tj. do ekonomskih, socialnih,
samoupravnih osnov uveljavljanja delavce-
vega poloZaja v tozdu in v SirSem druZzbenem
okolju. ,

V Delavski enotnosti smo zaceli objavljati
prve podatke, zbrane z vprasalnikom za de-
lavce (skupaj je bilo anketiranih 3400 delav-
cev), ta ¢as pa so v zakljuéni fazi urejanja po-
datkov tudi vprasalniki za 480 tozdov, v.ka-
terih smo anketirali delavce, ter njihovi zak-
ljuéni racuni za leto 1979 in 1980. Objavlje-
nih prvih podatkov,smo se lotili z namenom,
da bi vzbudili interes za delo centra med $ir-
$im krogom ljudi in jih ustvarjalno vkljuéili v
nadaljnji potek raziskav. Po prvih reakcijah
sode€ (vprasanjih, pobudah, predlogih, »na-
ro¢ilih«) je bila nasa odlo¢itev na mestu; in-
teres za naSe delo smo vzbudili zlasti med
nekaterimi republiSkimi odbori sindikatov,
pa tudi zunaj organov ZSS, kar nam bo go-
tovo v pomo¢ pri nacrtovanju raziskovalnega
dela in doseganju nasega temeljnega cilja.
Le-ta je — na kratko — v razkrivanju moz-
nosti in pogojev u¢inkovitega dela zveze sin-
dikatov in drugih subjektivnih sil; razisko-
valni izsledki naj bi prispevali k druzbénopo-
liticni aktivnosti, ki bi — upostevajo¢ objek-
tivne moznosti — razvijala zavest delovnih
ljudi skladno z dolgoro¢nimi cilji razvoja
nade druzbe in jih s tem motivirala in uspo-
sabljala za uveljavljanje in razvijanje sa-
moupravnih odnosov v nasi druzbi in sa-
moupravnega poloZaja vsakega delavca po-
sebej.«

— Kako naj bi zagotovitve raziskave skozi
delovanje organizacije sindikata vnesli v
vsakdanjo prakso in kako lahko spodbudijo
k hitrejSemu odpravljanju zatikanj/in tezav v
danasnjem druzbenoekonomskem in politic-
nem Zivljenju?

» Uporaba raziskovalnih izsledkov v prak-
ticnem spreminjanju druzbenih odnosov je
zapleten proces. Celo spoznanja naravo-
slovnih in tehni¢nih znanosti pogosto nale-
tijo na odpore in zoperstavljanja, ki jih je
treba premagati, da bi se spoznanja uvelja-
vila v druzbi. To tem bolj velja za dognanja
druzbenih ved, ki se po pravilu srecujejo z

razliénimi, celo konfliktnimi interesi posa-
‘meznikov in skupin, in to tem bolj, ¢im bolj
konkretna so dognanja in ¢&im bolj po-
membne posledice bi imela njihova prak-
ticna uveljavitev v druzbi. S tem seveda
nofem reéi, da tudi raziskovalci. niso taka
»posebna skupina«; toda njihov poseben in-
teres ni interes znanstvenoraziskovalne de-
javnosti zoper neko drugo-vrsto dejavnosti

ali posebne skupine zoper drugo skupino,
ampak interes za resnico. Kot pravi Susnjic,
je raziskovalec tem bolj druzbeno angaziran,
¢imbolj je angaZiran za resnico o druZbi, in
tem bolj politiéno angaziran, ¢im bolj po-
staja resnica sestavni del politike. V tem smi-
slu nasa druzba nedvomno ustvarja ustrezne
predpostavke angaZziranega raziskovanja,
Ceprav seveda Se zdale¢ ne idealnih, tako kot
po drugi strani ne bi mogel trditi, da je inte-
res delavcev v raziskovalni dejavnosti vedno
(le) interes za resnico. Mislim, da je v nasih
razmerah ena izmed temeljnih predpostavk
intenzivnejSega ‘vkljucevanja rezultatov
druzboslovnih raziskav v druzbeno prakso
pripravljenost raziskovalcev (»izvajalcev«)
in drugih druzbenih subjektov (»uporabni-
kov«) na ustvarjalen, kriti¢en, odkrit dialog
o rezultatih in ciljih raziskav ter o naCinih
uresnievanja ciljev socialisticnega druzbe-
nega razvoja.«

— Vas prispevek k 3. konferenci SZZ?

»Prispevek centra k 3. konferenci bo
manjsi, kot bi lahko bil. Pravzapray smo se
na pol »samovoljno« (in Ze potem, ko je bil

_nas leto$nji nacrt dela izdelan) odlocili, da

svojo dejavnost prilagodimo temi 3. konfe-
rence. Izdati nameravamo posebno publika-
cijo, v kateri bomo predstavili mnenja repre-
zentativnega vzorca delavcev o posameznih
podro¢jih razvijanja druzbenega standarda
in socialne politike in poskusali pojasniti, v
_¢em so mnenja delavcev in razlike med njimi
utemeljena. Na$ prispevek je treba razumeti
v smislu osnove za presojo, kot bi dejal
Lenin, ob kaksnih pogojih bo imela dejav-
nost ZSS, zacrtana z resolucijo, zagotovljen
uspeh, se pravi, s kaksnimi objektivnimi ovi-
rami (tudi v zavesti delovnih ljudi) mora ra-
¢unati pri izvajanju svoje akcije. Vendar
pa na$ prispevek nikakor ne bo zaddstna
osnova za tako presojo!«

— Alilahko rezultati katerekoli raziskave,
ki jih ne spremljajo ustrezne razlage, povzro-
¢ijo ‘napacno tolmacenje ali celo popacenje
ugotovitev? Kako se je mo¢ temu izogniti?

» Raziskovalna dejavnost tako kot nobena
druga ni imuna pred napakami in zmotami;
vso zgodovino in razvoj clovestva in znanosti
pravzaprav oznauje razkrivanje zmot.
Vzemimo za primer samo Ptolomejevo teo-
rijo o Zemlji kot mirujo¢em srediscu vesolja,
ki je veljala polnih 14 stoletij do Koperniko-

vega odkritja. Veliko takih primerov bi kaj-
pak lahko nasli tudi v druzbenih vedah.
(Marx je svoj Kapital podnaslovil kot kritiko
politicne ekonomije, torej kritiko doteda-
njih znanstvenih izsledkov!) Z razvojem
znanosti se moznost usodnih zmot zmanjsu-
je, ni pa odpravljena; to Se posebej velja za
druzbene znanosti.

Kar zadeva razlaganja ali pojasnjevanja
empiri¢no zbranih podatkov ali véasih kar
»vsem ofitnih dejstev«, je problem znan-
stvenikove (ne)moci najbolj natanéno opre-
delil Marx, ko je dejal: » Raziskovanje mora
do podrobnosti obvladati materijo, analizi-
rati njene razli¢ne razvojne oblike in izslediti
njihovo notranjo zvezo. Sele ko je to delo
opravljeno, je mogoce ustrezno razloziti re-
sni¢no gibanje.« Ena izmed neodtujljivih
odgovornosti raziskovalca je, da presodi,
kdajin kako objaviti izsledke raziskovalnega
dela. Tako kot nasploh govorimo o pravici
delavca, da je pravocasno obvescen, je dolz-
nost in odgovornost raziskovalca pravocasno
seznaniti druzbo z rezultati, do katerih je pri-
§el: Zal »popolnost«, »ustreznost« in »pra-
vocasnost« pogosto nastopajo v negativni
korelaciji: popolno je lahko prepozno, pra-
vofasno pa nepopolno; ustrezno je lahko
glede na druzbeni interes ali pa glede na
predmet raziskovanja. Napacno razumeva-
nje je lahko rezultat slabe razlage ali pa ne-
zadostnega znanja bralca itd. Vzemimo re-
zultate nade raziskave: razlaga, s katere celo-
vitostjo bi .bili raziskovalci zadovoljni, bo
mogoca Sele, ko bo 3. konferenca Ze zdavnaj
mimo. Zato smo se odlocili, da del (ne pa
vseh) rezultatov objavimo pravodasno, Ce-
prav se zavedamo, da niso ustrezno pred-
stavljeni. Izbor kajpak ni nakljucen; izbrali
smo tiste rezultate, za katere je mogoce do-
volj zanesljivo sklepati, da bodisi potrjujejo
utemeljenost (do)sedanjih druzbenih usme-
ritev in akcij, ali pa opozarjajo na probleme,
ki smo jih doslej zanemarjali ali pa ne dovolj
uspesno resevali. Menim, da lahko oboje pri-
speva k uspeSnosti priprav na 3. konferen-
CO.«

— Kaj pripravija raziskovalni center za
samoupravljanje oziroma kaksne raziskave
Ze tecejo? KakSen je njihov cilj?

»Prav na kratko: nadaljevali bomo letos
zastavljene raziskave, predvsem s »Studijami
primerov« v konkretnih delovnih okoljih —

| v tistih, za katera bomo v sedanji fazi razi-

skovanja ugotovili, da najbolj uspesno ure-
snicujejo druzbene cilje na podroéjih, ki jih
raziskujemo, in v tistih, v katerih se poraja
najvec tezav. Mislim, da bo razkrivanje vzro-
kov in pogojev (ne)uspednega uresnicevanija
druzbeno dogovorjenih ciljev in nalog v te-
meljnih in drugih organizacijah zdruZenega
dela lahko v pomembno oporo pri snovanju
aktivnosti subjektivnib sil. Od novih razi-
skovalnih podroéij naj omenim nalogo o
druzbenoekonomskem polozaju slovenske
knjige, ki jo bo — v tej smeri Se tecejo razgo-
vori — naSemu centru zaupala in jo financi-
rala Kulturna skupnost Slovenije. Braina
kultura je pri nas na dokaj nizki ravni. To,
kar je dejal Kardelj za socializem nasploh,
velja tudi posebej za sindikat: da mora »z
vsemi mogoc¢imi sredstvi dvigati. iz idejne
teme, iz zaostalosti in neznanja najsirSe de-
lovne mnozice.« Knjiga prav gotovo sodi
(vprasanje seveda, kak$na) med tiste rezul-
tate in nacine duhovne aktivnosti, ki bi mo-
rali in lahko izpolnijo to poslanstvo med de-
lavei, in v tem je razlog, zakaj se nas center
odloca za vkljucitev te naloge v svoj razisko-
valni program.« ;

POJASNILO
V prejsnji Stevilki naSega tednika smo pisali na
6. strani o vlogi delavskih univerz v usmerjenem
izobraZevanju. V podnasiovu prispevka smo zapi-
sali »Za primarno in sekundarno socializacijo de-
lavca«. Sogovornik Rajko Slokar, predsednik |
izvrinega odbora skupi¢ine delavskih univerz Slo-
venije nas je po izidu prispevka opozoril, da je
podnaslov  odveen oziroma nesmiseln, Kkajti
tudi v prihodnje naj bi se delavske univerze uk-
varjale s tistim, kar je vsebina sekundarne sociali-
zacije delavea v okviru samoupravne socialistiéne
kulture.

Pred 3. konferenco ZSS

Lo O

Murska Sobota:
zaposlovanje ostalo
na mrtvi tocki

V pripravah na 3. konferenco ZSS o socialni politiki in varnosti
delavcev so na obCinskem svetu ZSS Murska Sobota skupaj s po-
sameznimi sisi in v skladu z objavljenim gradivom ZSS izdelali ob-
¢insko oceno, ki naj bi razpravljalcem sluzila kot dobra osnova in
izhodiS¢e. V analizi stanja so se najprej lotili problema nezaposle-
nosti, ki je v tej obé&ini dokaj Zgo¢. Poudarjajo, da je zaposlovanje
prinjih obstalo na mrtvi to¢ki ze lani in da se tak$no stanje Se nada-
ljuje. Za letos so naértovali rast zaposlovanja za 2,5 odstotka, kar
je obéutno manj kot lani in v minulih letih. Ta §tevilka je v mursko-
soboski obéini celo nizja od generacijskega priliva, kar pomeni, da
so imeli nacrtovalci zaposlovanja pred oémi produktivno zaposlo-
vanje oziroma bolj smotrno gospodarjenje z Zivim delom in s tem
ustvarjanje vecjega dohodka z manj vlozenega dela. Posledice
takSnih gledanj pa se Ze kaZejo v povecanem stevilu prijavijenih
iskalcev prve zaposlitve. Ob koncu junija letos je bilo pri skupnosti
za zaposlovanje v Murski Soboti prijavljenih 667 iskalcev zaposli-
tve, od tega jih je prvi¢ iskalo delo 238 ali priblizno 36 odstotkov.
V prvem polletju se je tako zaposlenost povecala samo za 0,7 od-
stotka ali 121 novih delavcev (v gospodarstvu 0,5 in v negospodar-
stvu za 0,8 odstotka).

Kot je videti iz omenjenega gradiva, jim zmanj$ane moznosti
zaposlovanja povzrocajo veliko preglavic. Pritisk na objavijena
prosta delovna mesta je precej vecji kot v minulih letih. Vse pogo-
steje opazajo zaposlovanje »po zvezah in poznanstvih«, kar
ustvarja nezadovoljstvo med prijavljenimi iskalci zaposlitve. Po-
gosto dobijo delo ljudje, ki niso prijavljeni pri skupnosti za zapo-
slovanje. Strokovna sluzba pri skupnosti za zaposlovanje kijub po-
globljenim prizadevanjem tem slabostim pogostokrat ni kos.

Glede na to, da do konca leta ni pricakovati pomembnejsih
premikov na podrocju zaposlovanja in sicer ne samo v ob¢ini, tem-
ved tudi v $ir$i pomurski regiji, pricakujejo, da bo Stevilo nezapo-
slenih $e naraslo, e zlasti, ¢e upostevamo priliv iz Sol, ki ni usklajen
s potrebami v zdruZenem delu. Organizacije zdruzenega dela za-
poslujejo glede na svojo tehnoloSko opremljenost Se vse preved
nekvalificiranih in priuéenih delavcev, kar samo poslabsuje Ze tako
slabo kvalifikacijsko sestavo zaposlenih.

Brzda ob tem ne bi smeli zamol¢ati tudi dejstva, da se v zadnjih
dveh letih delavei iz te obéine skorajda ne zaposlujejo na tujem.

* Nasprotno, vse vet je tistih, ki se Zelijo.vrniti z zacasnega dela v tu-

jini. Kot poudarjajo v Murski Soboti, jim v teh razmerah ne mo-
rejo zagotoviti zaposlitve, pripravijenosti za zaposlovanje v drugih
krajih republike pa skoraj ni, ¢e$ da je bolje biti zdomec na tujem
kot pa doma.

Pravice izgubijajo
svoj socialni pomen

Sestavljalci porocila so posvetili posebno pozornost denarnim
nadomestilom nezaposlenih. Ugotavljajo, da denarni prejemki
tem delavcem po valorizaciji (15. 4. 1981) ne morejo biti manjsi
od 5.100 dinarjev, kar marsikomu zadostuje v tolikini meri, da se
precej manj zanima za zaposlitev, saj marsikje celo polno zapo-
sleni delavci ne prejemajo visjih osebnih dohodkov. S tem pa te
pravice (pravica do denarnega nadomestila) izgubljajo svoj so-
cialniin varstveni pomen. Zavoljo tega se v Prekmurju zavzemajo,
da bi to denarno pomo¢ izenaéili z druzbenimi denarnimi pomo¢-
mi, ki jih dodeljuje Skupnost socialnega skrbstva.

Kajpak tudi v Murski Soboti ne ostajajo zgolj pri ugotavljanju
stanja, ampak si $e kako prizadevajo, da bi premostili zdaj$nje ni¢
kaj roznato stanje. Prepriani so, da je prav uveljavljanje usmer-
jenega izobraZevanja ena tistih nalog, ki jih utegne popeljati na ze-
leno vejo. S tem v zvezi se v regiji zavzemajo, da bi e izboljsali ra-
zmerje (zdaj 65:35) v korist proizvodnih poklicev. Poleg tega pa
hkrati poudarjajo, da mora biti proizvodno delo tudi gmotno
ustreznejSe vrednoteno, saj je prav v dosedanjem stanju na tem
podrocju iskati razlog, da se je vse preve¢ mladih odlo¢alo za tako
imenovane neproizvodne poklice. Glede na posebnosti, s katerimi
se sre¢ujejo v Prekmurju, menijo, da bi morali storiti ve¢ za izo-
braZevanje bodocih nosilcev kmetijske proizvodnje v zasebnem |
sektorju.

Sola in tovarna z roko v roki

Sindikati v Prekmurju menijo, da ozdi Se niso docela dojeli svo-
jih obveznosti in pravic pri usmerjenem izobrazevanju, ki ga opre-
deljuje zakon o usmerjenem izobrazevanju. Tako $e vedno niso
razéistili dilem okoli dolgoroénega naértovanja kadrovskih potreb,
organiziranju kadrovskih sluzb itd. Poudarjajo, da morajo prav
strokovne analize potreb po kadrih opredeljevati nadaljnji razvo]
usmerjenega izobraZevanja in Solske mrezZe, saj si le-tega ni moc
predstavljati brez dolgoro¢nega in globalnega na¢rtovanja.

Kljub temu pa so prepri¢ani, da so ozdi dojeli svojo vlogo glede
zagotavljanja mentorjev in instruktorjev proizvodnega dela ucen-
cev usmerjenega izobraZevanja, ki ga bodo zaeli izvajati v zacetku
prihodnjega leta. Posebne izobraZevalne skupnosti so ze pripravile
predloge samoupravnih sporazumov, ki bodo urejali vrsto vpra-
Sanj, na podlagi katerih bodo srednje $ole in ozdi sklepali pogodbe
o obojestranskih obveznostih pri izvajanju proizvodnega dela in
delovne prakse uéencev. Poleg tega ozdi ta ¢as izbirajo kadre, ki se
bodo izobrazevali za vodenje in organiziranje projzvodnega dela.

Ivo Kuljaj

—
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Koliko velja druzbenopoliticna akcija v Toplarni Ljubljana?

\

UtelZl, tezje
tudi od denarja

Ko so se letosnje poletje v
ljubljanski Toplarni lotili re-
montnih del, je tehniéni kolegij
spoznal, da bodo obsirnejsa, kot
so nacrtovali. Za vse, ki naj bi
neposredno sodelovali pri re-
montu, je zato predlagal v spod-
budo dedatno placilo. Med re-
montom so ti delavci prejemali

za 20 odstotkov vecje osebne -

dohodke. V ¢as te odlogitve sodi
tudi razprava o polletnem go-
spodarjenju. Po vrsti let je bilo
- tokrat poslovanje prav uspesno,
priblizno 300 delavcev je prigo-
spodarilo za 5 milijonov dinarjev
Cistega ostanka dohodka. De-
lavci so zato zahtevali, naj z vi§jo
vrednostjo tocke na rova$ teh
. sredstev dvignejo osebne do-
hodke. Delavski svet Toplarne je
kljub opozorilom direktorja, da
osebnih dohodkov ne kaze tako
povecevati, podprl zahteve de-
lavcev in za mesec julij je nova
vrednost tocke dvignila osebne
dohodke za 20 odstotkov.

Dodatna spodbuda za remont
je skupaj z novo vrednostjo
tocke seveda povzrocila to, pred
cemer je direktor svaril ¢lane de-
lavskega sveta: osebni dohodki v
toplarni so se razlili ¢ez meje, ki
jih dolocajo dogovori v druzbi in
tudi v Elektrogospodarstvu Slo-
venije, v katerega organiziranost
sodi Toplarna Ljubljana.

O vzrokih in posledicah taksne
odlo¢itve smo se pomenili z Dar-
kom Bozicem, predsednikom
delavskega sveta, Andrejom Ka-
rolijem, predsednikom osnovne
organizacije sindikata in Marja-
nom Zibertom, sekretarjem
osnovne organizacije zveze ko-
munistov v Toplarni. V en glas so
se strinjali, da so druzbeno zari-
sane meje osebnih dohodkov
zradirala- krepko vecinska ra-
zmisljanja delavcev. Menili so,
da slonijo dobri poslovni rezul-
tati v polletju predvsem na do-
brem gospodarjenju. Res je bila
sezona ogrevanja Toplarni letos
naklonjena, res so svoje pripo-
mogle cene energije, ki so bile
letos pravoc¢asno popravljene —
lahko pa se pohvalijo z odli¢no
pogonsko pripravljenostjo,  saj
s0 z velikimi napori in odgovor-
nostjo naprave vselej vzdrzevali
tako, kot od njih terja druzba v
svojih potrebah po energiji. Ob
tem, ko so njihove cene druz-
beno dogovorjene, pa so se Ziv-
ljenjski stroski povecali mimo
dogovorov in delavci so terjali,da
jih je treba ujeti z rastjo osebnih
dohodkov.

Slisali smo, da so ocene teh-

nicnega  kolegija  spodbodle
takSne zahteve in ker jih je po-
stavila velika ve¢ina delavcev, so
njihovi delegati v delavskem
svetu pac¢ glasovali v skladu z
njimi. Brz pa se je pokazalo, da
so se prenaglili in se niso vedli
odgovorno do gibanj osebnih
dohodkov v svoji sestavljeni or-
ganizaciji Elektro gospodarstvo
Slovenije v panogi in v druzbi.
Opozorila z vseh strani so nag-
nila glave v Toplarni nad nove
racune, ocene — pokazalo se je,
da bi po novem zastavljeno giba-
nje osebnih dohodkov do konca
leta podrlo vse okvire.

»Racuni tehni¢nega kolegija
50 bili-kost, ki so jo delavci pac
zgrabili«, je povedal Darko
Bozic. »Pri odlocitvi na delav-
skem svetu smo res racunali tudi
s tem, da bomo vrnili, ¢e bomo
dobili preve¢ — menda pa smo se
premalo zavedali, kako tezko je
to tudi uresni¢iti. Direktorjevi
pomisleki niso odtehtali zahtev
vecine in odlo¢ili smo se za izpla-
¢ilo. Delavski svet doloc¢a vred-
nost tocke mesecno, ker pa
mesec po izplacilu delavski svet
ni bil sklepcen, je direktor upo-
rabil pravico veta in vrnil osebne
dohodke na prejsnjo raven. Po
kolektivu je seveda zavrialo. ..«

Na prvem mestu
je delo

Nadaljeval je Andrej Karoli:
»V analitski sluzbi so zracunali
najvecjo mozno vrednost tocke,
s kakrsno bi do konca leta osebne
dohodke $e lahko spravili v do-
govorjene meje. Gotovo taksen
ukrep po precej popravljenem
osecbnem dohodku za julij ni
sprozil navdusenega odobrava-
nja. Takoj smo sklicali razsirjeni
sestanek druzbenopolitiénih or-
ganizacij in trezno tehtali, kam
smo prisli in kaj kaZe storiti.
Lahko seveda ni bilo, pa vendar
je druzbenopoliticna  akcija
uspela. Vsidelavei so prek svojih
delegatov v samoupravnih orga-
nih in druzbenopoliti¢cnih orga-
nizacijah spoznali resni¢ni polo-
zaj in naso skupno odgovornost
do druzbe. Ni kaj, nasa osnovna
naloga je po vseh moceh zago-
tavljati druzbi potrebno energijo
in hkrati spostovati resolucijske
dogovore. Sklenili smo, da mora
samoupravna delavska Kontrola
poiskati krivee, ki so sprozili
prenagljene zahteve in odlocitve.
Ne zaradi lova na Krivee, radi bi

spoznali, kako so bili delavci
tako brz prepri¢ani, da jim gre,
kar so zahtevali, in o cemer zdaj
spoznavajo, da jim vendarle ne
gre tako brez pridrzkov.«
Druzbenopoliticne organiza-
cije so delavskemu svetu predla-
gale, naj svoj sklep spremeni in
podpre odlocitev direktorja, saj
je le-ta v skladu z druzbenimi
merjli. Poslusali smo Se o strahu
»od zunaj«, ¢es, kako bi tak po-
lozaj lahko povzroéil neszado-
voljstvo in da bi to lahko vplivalo
na delo v kolektivu Toplarne.

»Tega se pac ni batil« je zatr-

dil Marjan Zibert. Seveda
skrbno spremljamo in usmer-
jamo razpolozenje delavcev.

Prav zato lahko trdimo, da nismo
le izpolnili vseh nacrtovanih
nalog — celo dodatna dela smo
opravili kar se le da dobro. Spet
bolj skop septembrski placilni
dan je minil prav tako zagnanoin
delovno kot vsi poprej. Morda
zveni to kot hvala, vendar jo je
mo¢ tudi opraviciti. Glejte, 40
odstotkov delaveev pri nas dela v
treh izmenah (kar seveda ni v

- prid zanimanju za nas Ze tako de-

ficitarni poklic in tudi to nas je
vodilo, ko smo se odloc¢ali za po-
vecanje osebnih  dohodkov).
Stroji so stari, izrabljeni in véasih
meji Ze na ¢udez, da jih uspemo
drzati v obratovalni pripravlje-
nosti.  Zaposlenost ne dohaja
planirane, fluktuacija je velika,
delovne razmere tezke... Ob
vsem tem se pac lahko pohvali-
mo, da kljub spet priskrnjenemu

osebnemu dohodku prav vsi de-

lavei opravijajo svoje delo odgo-
vorno kot vselej. Se za ocvirek —
prav te dni smo se znasli v casu
reelekeije in delavei so direktor-
ju, kljub omenjenemu nepriljub-
lienemu vetu, soglasno podalj-
Sali mandat za naslednja Stiri
letax.

Kosote vrstice ze tekle iz stro-
ja, nam je iz Toplarne telefoniral
Darko Bozi¢. Sporo¢il je, dase je
pravkar koncal sestanek delav-
skega sveta. Na njem so ¢lani so-
glasno  preklicali  prenagljeni
sklep in potrdili predlog druzbe-
nopolitiénih organizacij ter odlo-
citev direktorja — vracanja ne
bo, osebne dohodke pa bodo
krojili tako, da bodo do konca
leta “usklajeni s panoznimi in
druzbenimi  okviri. Namesto
»dodatnih spodbud« pa so se
resno lotili pravilnika o nagraje-
vanju delovne uspesnosti.

Ciril Brajer

I}

IZ ORGANIZACI) ZDRUZENEGA DELA

Ljubljana:

Prizadevanja za ¢cimbolj
normalno poslovanje

Pred dnevi so se v Ljubljani sesli delegati skupiéine sa-
moupravne interesne skupnosti za Zelezniski in luski
promet Slovenije. Med drugim so obravnavali tezak go-
spodarski polozaj, v katerem se je znaSlo Zeleznisko go-
spodarstvo Ljubljana ter presojali njegove nalozbe letos.
O tej problematiki je pred tem razpravljalo tudi predsed-
stvo skupséine in podprlo prizadevanja za zagotovitev

rihodkov, s katerimi bi pokrili enostavno reprodukcijo

G Ljubljana v letu 1981. Po oceni predsedstva skups-

Slovenska Bistrica:

»
¢ine SIS je namreé treba primanjkljaj prihodkov, ki je po-

sledica neustreznega uresnievanja planskega doloéila o

povisanju cen za ZelezniSke prevoze in dolocil druzbenega

plana, ki se nanadajo na Zeleznico, ¢imprej pokriti. Le
tako bo mogoce Zelezniskemu gospodarstvu Ljubljana
zagotovitinormalnotekode poslovanje ter varen prevoz

potnikov in tovora.

(Iz informacij Zelezniskega gospodarstva Ljubljana)

Razpisane nagrade za izboljSave v proizvodniji

V prizadevanjih, da bi tudi v bistriski ob&ini pospesili
razvoj inovacijske dejavnosti, je odbor za podeljevanje
nagrad in priznanj pri ob¢inski raziskovalni skupnosti
razpisal posebne denarne nagrade za izboljSave v prpoi-
zvodnji in v drugih dejavnostih. Zbrane predloge bodo

najprej ocenile komisije za inventivno dejavnost v delov-
nih organizacijah, nato pa bo uporabnost inovacij ocenila
Se ob¢inska komisija. Posebne nagrade in priznanja bodo
. najuspesnejsim podelili Ze ob dnevu inovatoriev — 1o e
12. oktobra. ! 3

Viktor Horvat

<

Kaksni so resnicni dolgoroéni ucinki uresnicevanja druzbeno dogovorjene

politike zaposlovanja

2.)

Smotrno zaposlovanje —
produktivna zaposlenost

Podatki, ki jih objavljamo, so informativni.
Sleherni med njimi zahteva temeljitejso analizo
in presojo, vsi skupaj pa vendarle dajejo neko
celoto.! .

V vseh dosedanjih srednjeroc¢nih planih smo
nacrtovali, da bomo predvsem z vi$jo produk-
tivnostjo dela povecevali druzbeni proizvod. V
obdobju 1976-1980 smo predvidevali, da bo
visja produktivnost dela udelezenas 57 % v pri-
rastu druzbenega proizvoda. - Dejansko smo do-
segli v letnem povprecju le njen 36,6 % delez
oziroma le slabih 65 % nacrtovanega. To pome-
ni, da smo skoraj dve tretjini povecanega druz-
benega proizvoda dosegli z novim zaposlova-
njem. V petletnem obdobju 1971-1975 je bilo
razmerje Se slabse, saj je visja produktivnost
dela prispevala k povec¢anju druzbenega proi-
zvoda 34 % (plan je predvideval 61 % delez).

Pomemben element za doseganje visoke
produktivnosti dela je ustrezna izobrazbena se-
stava zaposlenih. Zato smo v druzbenem planu
za obdobje 1976-1980 nadrtovali, da se bo
delez strokovnih delaveev v zdruzenem delu
(delavei, ki imajo najmanj poklicno izobrazbo)
povecal na 57 9. Tega cilja nismo dosegli. Ste-
vilke kazejo, da smo celo v dvanajstih letih, v
obdobju od 1966 do 1978 (zadnji objavljeni re-
zultati popisa zaposlenih delaveev) dosegli zelo
skromno izboljSanje izobrazbene ravni delav-
cev v zdruzenem delu, :

Takose je udelezba delaveev z visoko izobra-

' zbo v tem obdobju izboljsala od 3,3 na 4,2 %,

delavcev z vi§jo izobrazbo od 2,1 na 4,3 %, de-
laveev s Stiriletno Solsko izobrazbo od 16,1 na

‘19,1 %, poklicnih delavcev od 25,2 na 28.2 %,

delez priucenih delaveev se je zmanjsal za 5,2 %
in delaveev brez poklica za 5,2 %. V letih 1979
in 1980 se je zaposlovalo okoli 50 % priucenih
delavcev in delaveev brez poklica, kar je slabse
kakor v prejsnjih letih. Ocenjuje se, da je bilo v
lanskem letu v zdruzenem delu v nasi republiki
se vedno vec kot 46 % priucenth delavcev in de-
laveev brez poklica.

Vse slabse izkoriscen delovni ¢as

Sestavina vseh druzbenih planov republike je
tudi usmeritev, da je potrebno izboljsati izrabo
razpolozljivega delovnega ¢asa. Podatki kazejo,
da je trend nasproten in da se izraba delovnega
casa poslabSuje. V obdobju 1970-1978 se je
skupen letni fond delovnih ur v gospodarstvu
zmanjlal za 54 ur na 2250 ur. Stevilo dejansko
opravljenih ur v enem letu pa se je v tem ob-
dobju zmanjsalo za 117 urin znasa v 1978. letu
1743 ur. Tako se je v gospodarstvu poslabsalo
razmerje med dejansko opravljenimi urami in
urami odsotnosti 7 dela od 84:16 v letu 1970 na
80:20 v letu 1978. Do leta 1970 ni bilo v izrabi
delovnega Casa nobenih bistvenih sprememb,
od tega leta naprej pa se stanje postopoma

- slabsa (gledano tudi 7 vidika zaostajanja pri do-

seganju visje produktivnosti dc‘la);

- fluktuacija delaveev sicer ni neposredno »pri-
sotna« v republiskih planskih dokumentih, ned-
vomno pa veliko prispeva k slabsanju gospodar-
skih rezultatov in k zmanjSevanju produktivno-
sti dela, e dobi prevelik abseg. V nasi republiki
je fluktuacija dokaj intenzivna in se $e nagiba k
povecevanju.

V. obdobju 1976 do 1979 je bil povprecni
letni koeficient fluktuacije 16,5, kar v konkret-
nih Stevilkah pomeni, da je povpre¢no na leto
145 tiso¢ delaveey sklenilo delovno razmerje in
123 tiso¢ delaveev prenchalo z delom. Znagilno
je. da se je obseg fluktuacije v teh tirih letih po-
vecal skoraj za petino. V letu 1980 se je fluktua-
cija delaveev pod vplivom manjsih moznosti za
zaposlitev nekoliko zmanjsata. V preteklem
srednjerocnem obdobju je bil obseg fluktuacije

! Zaradi razliénih virov in zato, ker nekateri
podatki za leto 1979 in 1978 Se niso znani. po-
samezne ocene med seboj niso v celoti primer-
ljive. Glede na razpolozljive podatke smo neka-
tera gibanja spremljali od 1966. leta naprej.
Uporabljeni so podatki Zavoda SRS za stati-
stiko in nekateri interni podatki Zavoda SRS za
druzbeno planiranje.

Pise: Edo Gaspari

manjsi kakor v obdobju 1970-1975, ko je bila v
letih 1970-1973 izrazito velika (19,7 %); med
posameznimi dejavnostmi so velike razlike v
obsegu fluktuacije;

— podatke o izmenskem delu imamo le za
vsako drugo leto. V letu 1976 je bil koeficient
izmenskega dela v zdruzenem delu 1,23 — kar
je priblizno enako kakor v planskem obdobju
1970-1975. V letu 1978 pa se je poslabsal na
1,21. V gospodarstvu je bil ta koeficient v 1976.
letu 1,26 (kar je boljse kot v predhodnem plan-
skem obdobju), v letu 1978 pa se je mo¢no po-
slabsal na 1,22. Skoraj ista ocena velja tudi za
industrijo in rudarstvo, kjer se je koeficient
zmanjsal od 1,39 na 1,31. Stevilke povedo, da se
relativno zmanj$uje Stevilo delaveev, kidelajo v
dveh ali treh izmenah.

Stevilo delavcev v negospodarstvu
narasca *

Razmerje med zaposlenimi delavci v gospo-
darstvu in v negospodarskih dejavnostih se vse
desetletje od 1966. do 1975. leta ni spremenilo.
Delez delavcev v negospodarstvu je znasal okoli
13,9 % in je v posameznih letih nihal za 0,1 %.
V letu 1976 in naprej pa je delez delavcev v ne-
gospodarstvu postopoma nara$cal in znaSa v
letu 1980 15,4 %. Razmerje med zaposlenimi
delavei v gospodarstvu in negospodarstvu se
lahko ocenjuje z razliénih zornih kotov. Vendar
je oCitno, da raven tehnologije in ustvarjenega
druzbenega proizvoda nista omogocala hitrej-
Sega razvoja negospodarskih dejavnosti.

Posebno presojo in poglobljeno analizo za-
htevajo tudi kazalci o gibanjih zaposlenosti zno-
traj gospodarstva na proizvodnih delih in nalo-
gah po eni strani in po drugi na rezijskih delih in
nalogah. V industriji in rudarstvu se je zaposle-
nost povecala v obdobju od 1966-1978 z indek-
som 1,51. Na proizvodnih delih in nalogah se je,
po metodologiji Zavoda SRS za statistiko, za-
poslenost povecala z indeksom 1,31, na admini-
strativnih in tehniénih delih in opravilih pa z in-

. deksom 2,32, V letu 1978 je bila v reziji indus-

strije in rudarstva zaposlenih priblizno tretjina
vseh delavecev oziroma 101.663 delavcev (za
primerjavo: v tem letu je bilo v negospodarskih
dejavnostih zaposlenih 112.500 delavcey).

Potrebe po delavcih sov preteklem petletnem
obdobju znatno presegale kadrovske mozZnosti
oziroma vire v SR Sloveniji. Ceprav je zaposle-
nost vobdobju 1976-1980 v absolutnem in rela-
tivnem pogledu narascala pocasneje kakor v
predhodnem petletnem obdobju, se je zaradi ze
aktiviranih kadrovskih rezerv v agraru SR Slo-
venije in dokaj neu¢inkovitega usposabljanja in
zaposlovanja invalidnih oseb ter malostevilnega
vracanja delaveev na zacasnem delu v tujini,
moralo povecevati zaposlovanje delavcev iz
drugih obmo¢ij Jugoslavije. V letu 1976 se je v
zdruzenem delu Slovenije zaposlilo okoli 11
tiso¢ delaveev. V letu 1979 se jih je zaposlilo
okoli 16 tiso¢, tako da so ti delavei zadovoljevali
ze vec kakor tretjino vseh potreb po nadomest-
nih in novih zaposlitvah. Tudi v lanskem letu, v
pogojih Ze zelo umirjene rasti zaposlovanja

(rast -zaposlenosti je za polovico manjsa od

prejsnjih let), se je zaposlilo vec tiso¢ delaveev
iz drugih republik in pokrajin:

— srednjeroéno obdobje 1976-1980 smo za
slovenske razmere zaceli 7 visokim Stevilom
brezposelnih delaveev. Ob koncu leta 1976 je
bilo prijavijenih 13.330 iskalcev zaposlitve,
stopnja brezposelnosti pa je znasala 1,9%. V
predhodnem plariskem obdobju je bila zacasna
brezposelnost Se visja, najboljizrazita pa je bila
v letih 1966 do 1970, ko je-bilo brez dela od 16
do 18 tiso¢ delavcey, p’lbd njimi okoli 37 %
tukih, ki so prvi¢ iskali yaposlitev, delez brezpo-
selnih delaveev pa je/znasal tudi do 3,8 %. Po
letu 1976 se je do lanskega leta brezposelnost
polagoma zmanjSevala, ob koncu leta 1980 pa
je bilo zopet 12.227 za¢asno brezposelnih de- .
laveev. Znacilno je, da se v vsem obdobju in tudi
ne v letu 1980, ko so se moznosti za novo zapo-
slovanje dokaj zaostrile, ni odpravljalo ali pa
vsaj zmanjsevalo pogodbeno, nadurno in drugo
dopolnilno delo. %‘cpm\' S0 v posameznih letih
znatna odstopanja, je zanimivo, da znasa Stevilo
opravijenih nadur na zaposlenega delaveca v de-
setletnem povprecju letno okoli 80 ur, kar do-
kazuje, da v absolutnem obsegu nadurno delo
vzirajno narasca in da ima zelo velike diméhzi-
i

( Naduljevanje in konee prihodnjic)
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O sodelovanju med Eto in krajevno skupnostjo Cerkno

Delavec in krajan —
zlita v eno podobo

Sodelovanje med temeljnimi
organizacijami zdruzenega dela
in krajevnimi skupnostmi je
lahko zelo vzorno, polno vsebine
in medsebojnih vezi, lahko pa je
tudi zgolj mrtva ¢rka na papirju.
V Cerknem, med Tovarno ter-
moelektriénih aparatov (Eta) in
krajevno skupnostjo Cerkno so
niti sodelovanja tesno preple-
tene in spominjajo Ze na idilo.
Gre za srecno okoliséino, da
okoli 1600 delavcev Ete biva v
naselju Cerkno in da na lastni
kozi cutijo, da med tovarno in
domom skorajda ni sile, ki bi
razdvajala njihove interese.
»Cerkljani imajo radi tovarno, v
EtisluZzijo kruh in veéletni razvoj
tovarne in kraja je tako preple-
ten, kot krvne vezi med sorodni-
ki«, je pogovor nacel tajnik sa-
moupravnih organov in druzbe-
nopolitiénih organizacij v- Eti
Danilo Bratina in nadaljeval:
»Zavedamo se, da je delavec po-
poldne doma, da se s tem ne
konca skrb kolektiva za njegovo

pocutje, za ustrezen druzbeni
standard.  Clovek je celovita
osebnost in normalno je, da sta
delavec in krajan zlita v eno po-
dobo. Podobo delavca samou-
pravljalca, -ki je odgovoren za
materialni razvoj »fabrike« in
kraja, kot tudi za kulturno boga-
tenje lastne notranje ubranosti
kot tudi sovaséanove.

Cerkljani — le kakih 160 jih
ne dela v Eti, ampak v tozdu Slo-
venijalesa, tozdu Avtoprevoza
— transport Cerkno, Kmetijski
zadrugi, blagovnici Nama  in
Mercatorju — se spominjajo po-

dobe kraja pred dvajsetimi in ve¢

leti, ko $e niso »vedeli«, kaj je to
asfalt. Ob hitrem razvoju Ete pa
se je naglo razvijalo tudi Cerkno
in okoliske vasi. Dobro poslova-
nje kolektiva je omogocilo, da se
Je vse vec sredstev namenjalo za
izgradnjo vodovodov, cest, elek-
tricnega omrezja, telefonskih
naprav, javne razsvetljave in
druge infrastrukture. Domacini

so se posebej veselili otvoritve
blagovnice Name, v kateri dobijo
skoraj vse potrosniske dobrine,

‘ki jih rabijo: obleke, pohistvo,

zelezne predmete, gradbeni ma-
terial itd. »Ko Nama Se ni stala,
smo na primer morali po cevlje v
ldrijo«, je razvojni skok sliko-
vito opisal Danilo Bratina. V
okoliskih vaseh so namreé po-
stavljene le trgovine z zivili, tako
da Siritev trgovskega. sredisca
Cerkna veliko pomeni tudi za

_krajane ostalih osmih krajevnih

skupnosti.

S pomoc¢jo Ete so zgradili vo-
dovode, ceste tudi v naseljih Ce-
plez. Planina, Poljane in Labinje.
Tako Cerkno ni loceno od okoli-
ce, ampak je zlito z okoliSkimi
naselji. »Vcasih so na primer da-
jali otroke v vrtec samo krajani
krajevne skupnosti Cerkno,
sedaj pa se precejotrok pripelje s
star$i v vrtec tudi iz okoliskih
krajev«, je dejal Bratina. Vecina
otrok prav  tako obiskuje

Sloga med blagovno hiso Nama in hotelom Eta simbolizira uspesno sodelovan je med tovarno elektrotermic-
nih aparatov in krajevno skupnostjo- .

.V letu 1981 so izsle:

V letu 1981 izidejo Se:

DE — druzboslovna zbirka Zalozbe DELAVSKA ENOTNOST

Adolf Bibi¢: INTERESI IN POLITIKA .

Vet avtorjev: KRONOLOGIJA NAPREDNEGA DELAVSKEGA GIBANJA NA
SLOVENSKEM (1868—1980)

Ciril Ribici¢: IZVRSNI SVET V DELEGATSKEM SKUPSCINSKEM SISTEMU JU-
GOSLAVIJE (teoreticna zamisel, ustavni poloZaj in prakti¢no delovanje)

Emil Roje: IZOBRAZEVANIE ZA DELO IN SAMOUPRAVLIANJE

Braco Rotar: POMENI PROSTORA (Ideologija v urbanizmu in arhitekturi) 650 din
Pavao Brajsa: CLOVEK, SPOLNOST, ZAKON ’ 600 din
Borislav Sefer: SOCIALNA POLITIKA V SOCIALISTICNI SAMOUPRAVNI

DRUZBI S - ; 600 din

Vse navedene knjige lahko naroéite na naslov: DELAVSKA ENOTNOST, Ljubljana, Dalmatinova 4, ’
ali kupite v knjigarni DE na Tav¢arjevi 5 v Ljubljani.

Cena
550 din
700 din

300 din
360 din

(Predvidena cena)

.......... izvod(ov) KRONOLOGIJA

Naro¢eno nam posljite na naslov:

NAROCILNICA

Pri TOZD DE, Ljuhljanai‘ Dalmatinova 4, nepreklicno naro¢amo:

.......... izvod(ov) INTERESI IN POLITIKA

.......... izvod(ov) IZVRSNI SVET V DELEG. SKUPSC. SISTEMU JUGOSL.
.......... izvod(ov) IZOBRAZEVANJE ZA DELO IN SAMOUPRAVLJANIE
.......... izvod(ov) CLOVEK, SPOLNOST, ZAKON
.......... izvod(ov) SOCIALNA POLITIKA V SOCIAL. SAMOUPR. DRUZBI

Podpis naro¢nika

Plavalna tekmovanja v Etinem hotelu pritegnejo k navijanju zlasti mlade, ki brez Sporta ne morejo

osnovno Solo v Cerknem, ki so jo
zgradili z obcinskim samopri-
spevkom, poleg tega pa so kra-
jani prispevali prostovoljno Se
dodaten dinar za svoje maléke.
Kulturno, Sportno in politicno
zivljenje krajanov je tako v Eti
kot izven nje zelo razgibano.
»Imamo manjso kinodvorano, v
Cerknem: veckrat gostuje pri-
morsko dramsko gledalisée iz
Nove Gorice, precej ljudi je
vkljucenih v pevske zbore, neka-
teri pa igrajo pri godbi na piha-
lac, je o vzdu$ju v krajevni skup-
nosti povedal predsednik sveta
Krajevne skupnosti Franc Fer-
janci¢. Ker je Eta zgradila hotel s
pokritim bazenom, se precej kra-
janov ukvarja z rekreativnim
plavanjem.  »Borut  Petric,
evropski prvak na 400 m kravl,je
na svoji poti k evropskemu vrhu
dosegel nekaj drzavnih rekordov
tudi v Cerknem,« je Se dejal.
Seveda pa tudi Cerkljani niso
brez tezav, ki se tako kot v vsaki
krajevni skupnosti tudi pri njih
prelivajo iz resni¢nih potreb v
skrite Zelje. Kot pravijo, sta $ola
in vrtec ze premajhna, premalo
imajo igris¢, primanjkuje vode,
boljsih obvoznih cest in telefon-
skih povezav. »Domacini stalno
opozarjajo na §e neurejeno cesto

Cerkno — Sovodenj — Skofja. -

Loka, ki pa je republiskega po-
menac, je dejal Ferjancic. Zveza
borcev, ki je v krajevnem Zivlje-
nju posebej aktivna, si prizadeva
bolj razviti zimski turizem, za ka-
terega so dobri pogoji.
Domacini so lahko ponosni
tudina vsakoletni pohod na 1600
m visoki Porezen, ko se druzno
napotijo na pot kljub visokemu

snegu, da bi pocastili spomin na
tragedijo Kosovelove brigade in

:Gorenjskega vojnega podrodja.

Lani se je na-primer poleg Cerk-
ljanov ' udelezila spominskega
pohoda mnozica ljudi iz drugih
slovenskih in celo jugoslovan-
skih krajev. Bilo jih je okoli
4000, svobodnih sre, ki so za

miren utrip hvalezni padlim par-
tizanom. .

Delavca Ete in krajana torej
krasi negovanje stikov s sokraja-
ni. Zaveda se, da je pestrost ziv-
lienja v krajevni skupnosti odvi-
sna od njega samega. V tem je
\ tudi kakovost sodelovania med

Eto in Cerkljani. Emil Lah

mladih in starih na avtobusu.

stara.«

»potovanj«!

Soli?«

N

‘Kdo bo tvegal
- Zmerjanje

Pred tedni je bila gostja neke zabavne oddaje na avstrijski te-
leviziji prikupna Stirinajstletnica, ki je imela poucen govor o

Pa vstane mlad ¢lovek — je rekla — in vljudno reée: » Boste
sedl, gospa?« »Kaj pa misli§, smrkavec, da sem res ze tako

Tudi to se zgodi. tudi pri nas.

Ocitno se morajo zdaj, ko imamo srednje usmerjeno izobra-
zevanje, fantje in dekleta prvih letnikov kdaj pa kdaj tudi sredi
dopoldneva voziti z ene Sole na drugo. Res jim ni zavidati teh

Vstopis, denimo ob tricetrt na enajst, na Bavarskem dvoru
na avtobus,za JeZico, pa ostrmis. V avtobusu, nabito polnem,
sedi ves razred ali nekaj manj, prav gotovo sedemnajst vrlih
fantov. Sedijo mirno.. modro in zamisljeno zrejo skozi okna, da
se slucajno ne bi srecali s pogledom starejega sopotnika (kdo
bi tvegal zmerjanje!). Sedi razred mirno, nekaj govorijo o tem,
da bodo za deset minut zamudili »samoupravljanje«. Sedijo
fantje dostojanstveno, stojijo in moléijo odrasli dostojanstve-
no, pa nic! Postajo za Stadionom izstopis iz avtobusa, fantje pa
ostanejo pribiti na svoje sedeze. Oh, da le ne bi na vsej potido
postaje, ko bodo fantje izstopili, kakSnemu izmed njih Sinilo v
glavo tvegano dejanje; da bi vstal in ponudil sedez kaksni sta-
rejsi tovarisici, ki bi ga potem Se nadrla: »Kaj mislis, smrkavec,
da sem res Ze tako staral«. »Vas tako u¢ijo zdaj v usmerjeni

5.6
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»Nas de_la vnik ff:
Prvi
krog je
sklenjen!

Prvi del naSega natetaja, ki je
spodbudil kar lepo Stevilo fotoa-
mater jev, od popolnih zacetnikov
do izkusenih mojstrov, s to Ste-
vilko zakljucujemo. Prispele slike
bo ocenila Zirija — in mnoge
bomo Se spoznali na straneh na-
Sega Casnika.

Drugi krog pa bomo pognali 8.
februarja prihodnje leto, na slo-
venski kulturnii praznik, trajal pa
bo do 1. maja, praznika dela. Ze
zdaj razmi§ljamo, kako ta drugi
del e popestriti. Dogovarjamo se
z zvezo mladine, saj so mnogi
mladi, zlasti pa $e Solski foto-
krozki, pokazali veliko zanima-
nje. Razmisljamo tudi, kako na-
-te€aj povezati z naSo stalno ru-
briko »Fotoamater«, Tako, da bo
v spodbudo in korist ¢im SirSemu
krogu bralcev-ustvarjalcev.

Natecaj bomo v celoti zaklju-
¢ili z razstavo delavske fotogra-
fije ob 10. kongresu Zveze sindi-
katov Slovenije. Ta bo v zacetku
oktobradrugo leto, predvidoma v
Ljubljani.

Danes objavlijamo fotografijo
PrimoZa Brusa iz/Koéevja, ki jo
odlikuje tako dobra kompozicija
kot pravi trenutek — ko umira
drevo.




Ljudje med ljudmi

Na vzrok za pomanjkanje
stanovanj je treba gledati z od-
prtimi oémi. Vse rubrike sindi- |
kalnega lista redno prebiram,
moram eb tem poudariti, da je
to glasilo resni¢no v delu de-
lovnih ljudi. Veliko je zanimi-
vosti, s katerimi privlacijo k
branju $irok krog delavcev.

Dovolite, dragi tovarisi iz
uredniskega odbora glasila De-
lavska enotnost, da se oglasim
na objavljeni ¢lanek oz. ko-
mentar z naslovom »Kako se
bo razvozlal podnajemniski
vozel«? Zadeva me je malo po-
grela ob branju te tematike, to
predvsem zato, ker sem na po-
doben nacin prestajal teZave
podnajemni$kega bivanja. Ze
kar na zaetku naj povem, da je
to problem SirSega druzbenega
znacaja. V teh tezavah pa so
vecinoma sezonski delavci, v
veliki vecini Studentje in tudi
mlade druZine. O tej zadevi
lahko poglobljeno razmislja le
tisti, ki je to trnovo pot preizku-
sil na svoji lastni kozi. Tudi jaz
sem prisel v industrijsko po--

drocje Ljubljane sluzit vsakda- |
nji kruh. O tej zivljenjski stiski, |

ki sem jo dozivel, nerad govo-
rim, re¢em pa lahko samo to, da
je mlademu delaveu velikokrat
tezko. Stanovanjske razmere
so Se veliko bolj perece pri
mladih druzinah z majhnimi
otroki, kajti ravno tu lahko na-
stanejo tudi teZje posledice. O
tej zadevi bi lahko povedale kaj
vec socialne sluzbe in na koncu
tudi sodi$¢a. To omenjam zato,
ker podatki kaZejo na velik od-
stotek mladih druzin, ki Zivijo v
nemogocih razmerah. Posle-
dice so véasih hude. Veliko
mladih parov zaradi tezkih
okoli§éin razveljavi zakonsko
zvezo. In kaj in kako je potem z
otroki?

Zalostno je tudi to, da ni-
mamo to¢ne evidence o delav-
cih, vsaj tistih, ki so v rednem
delovnem razmerju. Teh nee-
videntiranih primerov ni treba
iskati z drobnogledom. Tudi v
Vevéah jih imamo: zasilne vse-
litve v na pol sezidane barake,
ki so jih pustila gradbena po-
djetja.

Se nekaj o stanovanjih delav-
cev, ki so si zgradili hiSo z last-
nimi zulji, razumljivo tudi s
pomoc¢jo posojila, ki ga z
obrestmi tudi vracajo. Prinas v
Vevéah so stanovanja vedi-
noma grajena z zadruzno ali in-
dividualno zidavo. V tem od-
stavku bi verjetno morali bolj
opredeliti in pojasniti nacin iz-
koris¢anja razrednega tovarisa,
prav tako proletarca. Menim,
da so zadeve veliko globlje, ki
resnicno ru$ijo humane med-
¢loveske in tudi soci alistitne
odnose, kot so opisane v ome-
njenem sestavku. Ze vrsto let
delam v organizaciji sindikata
In med drugim skuSamo rese-
vati tudi stanovanjske teZave
nadih delaveey. Tudi na naSem
1zvr§nem odboru OOS smo Ze

vecCkrat spregovorili o takoi-¥|

menovani ¢loveski morali. Ve-
liko je se nedoreéenega glede
uporabnosti stanovanjskih pro-
storov, ki si jih posamezniki
trdno lastijo, in so jih dobili s
pomo¢jo druzbenih sredstev.
Veliko je $e takih stanovanj, ki
jih lastniki ob&asno hodijo
Samo prezracevat, kljub temu,
da imajo svoje stanovanjske
hise.

—

Ze skrajni ¢as je, da zaénemo
s poglobljeno politicno akcijo
temeljito in vsebinsko razmis-
ljati. ée nekaj me moti v pred-
zadnjem odstavku, ki govori o
politicni akciji vseh/subjektiv-
nih sil, pa bi vendar veljalo
lastniStvo, ki je pridobljeno s
svojim lastnim trudom in ki ne
presega meje osnovnih smernic
druzbenega standarda, teme-

| ljito opredeliti. Lastniki stano-

vanjskih hi$ ali etaznih stano-
vanj, ki redno in ne z majhnimi
sredstvi poravnavajo redne ob-
veznosti, kaj naj bi bili potem
$e dolzni?

Problematiko o stanovanj-
skih povrsSinah bi resni¢no mo-
rali spraviti v krog normale, ki
bi temeljila na humanosti in
¢lovekoljubnosti. Skrajni cas
je, da o tej zadevi razmi§ljamo
vsi in po svojih moéeh prispe-
vamo svoj delez.

S tovari$kimi pozdravi!

Ciril Zupancic¢

Papirniski trg 7
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PRIPIS UREDNISTVA:

Sodel po vasem razmiSljanju,
najbrZe élanka ni potrebno posebe;]
pojasnjevati ali kaj dodajati, saj ste
ga ofitno zelo dobro razumeli.

iTemboii, ker ste, kot piete, tudi

sami doZziveli to naSo podnajemni-
sko golgoto.

Rekli pa bi tole: $koda, da ni ve¢
taksnih, kot ste vi, saj smo prepri-
cani, da je podnajemnistvo skupen
naslov za mnoge zgodbe, mnenjain
stalis¢a. Na vsak nacin bi moralo v
zvezi s tem vzeti v roke pero vet
ljudi, saj se stvari gotovo spremi-
njajo tudi po tej poti.

Kar pa zadeva vaSe »nerazume-
vanje« izkori§¢anja razrednega to-
varisa, prav tako proletarca,pa je
treba re¢i naslednje: gre, denimo,
za delavca, ki sta v podobnem (ni
nujno) samoupravnem in druzbe-
noekonomskem poloZaju, kar za-
deva njuno delo. Ni pa tako, ko po-
gledamo njun standard. Eden ima
hiSo (ne bom govoril o tistih, ki
oddajajo celo druzbeno najemno
stanovanje), avto, celo vikend.
Drugi nima nicesar, je Sele na za-
éetku te poti. To je normalno in
proti temu sestavek nima nic¢. Tak-
§en bi tudi bil, e bi, denimo, prvi
delavec oddajal sobo ali stangvanje
drugemu delavcu po neki normalni
(druzbeno in moralno sprejemljivi)
ceni, ki se kaj lahko izracuna. Ven-
dar ni tako. Stanodajalec se drzi
konjunkture, ki je znacilna za kapi-
talistiéni trg. In pri tem niso odpo-
vedali zgolj vsi druzbeni mehani-
zmi kontrole, ampak, kar je najbolj
zalostno, celo naSa samoupravna
socialisticna morala. SreCujemo se
torej's paradoksalnim polozajem:
pod plas¢em socializma, njegovih
normin morale se nam v brk bohoti
kapitalisti¢no izkoris¢anje.

Glede vase dileme okoli »dolga
posameznikov druzbi« pa tole. Vse
bibilo v redu in prav, ¢e biljudje, ki

so si zgradili hiSe ali pridobili sta-

novanja v glavnem s krediti, ta po-
sojila odplacevali tudi v sorazmer ju
z nado inflacijo. V tem primeru ne
bi mogli govoriti o nikakrSnem
dolgu. Drugace pa bo vse dotlej,
dokler se bodo. nekateri trkali po
prsih, ¢es, zgradil sem »bajto«, ob
tem pa so odplacevali smeSno nizke
obroke posojil.

Seveda je polozaj drugacen v
primerih, ko so siljudje dejansko z
lastnimi Zulji zgradili, kar imajo.
Taksnih pa je pri nas bolj malo,
kajti na dlani je, da pomeni prav
stanovanjsko gospodarstvo enega
od vetjih virov nase inflacije in ne-
stabilnega ekonomskega polozaja.

Urednistvo DE

8. oktobra 1981

Ramblas, sredisée nemirne Barcelone, prestolnice Katalonije. Zivljenje tu nikoli ne zamre, tudi takrat ne, ko se nocne ure
prevesijo v jutro. Kar pogosto pa mir zmotijo demonstranti in do zob oborozeni mozje v uniformah.
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Francesco Frutos, generalni se-
kretar ZdruZene socialisticne par-
tije Katalonije: »Nismo le proti
atlantskemu paktu, temvec proti
blokovski politiki nasploh!«

Utrinki z obiska Barcelone, kjer je bil septembra tradicionalni festival partijskega tiska

Nuclear... NATO? No, gracias! ..

Za danasnjo Spanijo sta med
drugim znadilni dve stvari: tisti
zunanji turistiéni vrvez in Zi-
vahno Zivljenje, obsijano z
vedno toplim soncem ter po
drugi plati resna notranja neso-
glasja, s katerimi se, tudi spokoj-
nega miru Zeljan turist, hoces
noces srecuje skorajda na sle-
hernem koraku. Ulice, postni
nabiralniki, zidovi..., vse je

polno najrazlicnejSega propa-

gandnega gradiva. Tudi tu je na-

videzni mir varljiv. Vlada zago-
varja vstop v NATO, partija je
proti. Tridnevna proslava Ko-

munistiéne partije Spanije se je

namre¢ koncala z glasno izraze-
nim sporo¢ilom »Nofemo Vv

NATO!« Pred priblizno milijon
Spanci je generalni sekretar KPS
Santiago Carrill' o obsodil vlado

Slovenci se s Katalonci sicer kar dobro razumemo. K temu je precej pripomoglo
sodelovanje na najrazlicnejsih podrocjih, tudi na kulturnem. Te dni so si lahko
prebivalci Barcelone v galeriji sredi mesta ogledali razstavo »Razvoj sloven-
skega slikarstva od romantike do impresionizmas«.

Sredisée gotske Barcelone je Se komaj prehodno oziroma prevozno. Mestni
promet v trimilijonskem mestu resuje sodobna podzemska Zeleznica.

Calva Sotela zaradi prizadevanj,
da bi Spanija vstopila v pakt
NATO. Komunisti zahtevajo, da
ostane Spanija blokovsko neu-
vrééena in poudarjajo, da je mo¢
prepreciti svetovni spopad le s
prizadevanjem vseh narodov za
ukinitev vojaskih blokov. Vlada
pa trdovratno vztraja prisvojem
stalis¢u. Na vso moc¢ razsirja ilu-

Zzijo, da bo NATO pripeljal Spa-

| nijo v kraljestvo miru, da bo z

NATO vse laZe, kot da bi imela
zahodna vojaska zveza magicno
mo¢. Pa to je le eden izmed mno-
gih problemov danasnje Spanije,
saj tudi tu vlada, kot marsikje po
svetu, huda politi¢na nestrpnost.

Besedilo in slike:
Andrej Ulaga

V Barceloni ni varno parkirati kar na slepo. Tveganje je precejSnje. Kranjski

Ladja Kristofa Koelumba v pristaniséu Barcelone predstavija vedno zanimivo

atrakcijo in seveda ceden vir dohodka.

folkloristi so denimo nasli zjutraj svoj avtobus s prebodenimi gumami.
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satelja

minsko

ploico

mozZnosti
domacije v etnografski in
knjizevni muzej. Ze &ez leto
dni, 17. septembra 1971, so v
Mestnem muzeju v Idriji od-
prli spominsko sobo.

N

Akcija za preureditev
Bevkove domacije

Prica-
kovana
pomoc¢

V idrijski ob¢ini si Ze dalj
Casa prizadevajo, da bi Bev-
kovo domacijo preuredili v
spominski muzej.

Ze na Zalni seji ob smrti pi-

Franceta Bevka so

predlagali, da bi uredili spo-

sobo ter proucili
ureditve Bevkove

Da bi izpolnili tudi drugi
del obljube, ki smo jo dali na
Zalni seji, smo leta 1977 sku-
paj s Klubom starih goriSkih
Studentov odkrili spominsko

na Bevkovi hisi.

2Nk

cijo za
hide za
bo post

Gije in

cej$nja

lovnih

posameznikov . —
vseh, ki so imeli Bevka radi in
ki se zavedajo njegove velici-

Ves ¢as pa smo iskali moz-
nosti, da bi dokoné¢no uredili
Bevkovo domacijo v spomin-
ski muzej. To toliko bolj, ker
slovenska javnost vedno bolj
spoznava veli¢ino pisatelja in
borca Franceta Bevka, saj se
Stevilne Solske skupine in tudi
posamez niki
ogled Bevkove hiSe. Z nasimi
prizadevanji smo tako dalec,
da imamo pripravljene pro-
jekte za ureditev Bevkove
hiSe v muzej in dokumenta-

odlocajo za

nadomestno gradnjo
sedanjo lastnico. HiSa
avljena tako, da prist-

nega okolja Bevkove doma-

»Njegove grape« ne

bomo okrnili. Po predracunih
Zavoda za spomeniSko var-
stvo iz Nove Gorice bomo za
celotno ureditev rabili pre-

sredstva — okrog 300

milijonov starih din. V okviru
Kulturne skupnosti ob¢ine
Idrija deluje 40-¢lanski pri-
pravljalni
predsednik je akademik dr.
Janez MilCinski. Pri tej akciji
racunamo na pomo¢ Solske
mladine, delovnih organizacij
in zaloZniskih his.

odbor, katerega

V drugi polovici septembra
smo priceli z akcijo na osnov-
nih in srednjih 3olah, da bi s
prodajo namenske znacke, ki
upodablja Bevkovo hiSo z
‘njegovim znaciinim podpi-
som, zbrali tretjino sredstev.
Pri¢akujemo pa Se pomo¢ de-

organizacij, zalozb in
skratka

ne.
Fani Hvala,
predsednica skupscine
Kulturne skupnosti
ldrija
= =

Materialni okviri in stabilizacijske naloge

v Solskem letu 1981-82

Izhod je v doslednem
izvajanju zakona
o svobodni menjavi

r

.

Republiski odbor sindikata delavcev vzgoje, izobraZeva-
nja in znanosti je pretekli cetrtek vecji del seje znova posve-
-til obravnavanju materialnih okvirov in stabilizacijskih
nalog v Solskem letu 1981-82. Tokrat se je te problematike
loteval v razmerah, ko gospodarska gibanja v prvih letos-
njih estih mesecih — in dogovor o temeljih druzbenega
plana — omogocajo, da se sredstva na podrocju usmerje-
nega izobrazevanja v globalu povecajo za 6,34 odstotka ozi-
roma od 470 starih milijard na 499, kar pomeni za 29,1 od-
stotka vecsredstev kot v letu poprej. Predlog za valorizacijo
vzgojnoizobraZevalnih programov vkljucuje uskladitev
osebnih dohodkov v usmerjenem izobrazevanju z osebnimi
- dohodki, kot so se gibali v gospodarstvu v prvih Sestih mese-
cih, povecana sredstva za materialne stroSke za 35 odstot-
kov, in amortizacijo v skladu s predpisi.

.

Po uvodni obrazlozitvi Toneta
Ferenca, predsednika izvrinega
odbora [zobrazevalne skupnosti
Slovenije, taka notranja razpo-
reditev povecanih sredstev pusca
odprti predvsem dve vprasanji:
ali bomo s tako povecanimisred-
stvi za materialne stroske te res
lahko pokrili, in drugi¢, ¢e bomo
ob tako predvideni amortizaciji
res sposobni uresniciti tudi pred-
videno povecanje osebnih do-
hodkov. Skupicina IzobraZe-
valne skupnosti SRS bo morala
tudi ugotoviti, kako uresnicu-
jemo naloge in cilje, dogovor-
jene s srednjerocnim planom,
kako stabilizacijske naloge,
kaksne so realne finanéne moz-
nosti, kaj smo letos uresnicili, kaj
bomo lahko drugo leto, od cesa
pa bo morda treba za daljSe ob-
dobje odstopiti. Nekaj stvari je
verjetno Ze jasnih: da bomo ce-
lotno populacijo vkljucevali v
srednje usmerjeno izobrazeva-
nje; da bomo 70 odstotkov mla-

-dih vkljucevali v izobrazevalne

programe proizvodnih usmeritev
(glede na prejsnja leta smo letos
z dosezenim razmerjem 64 proti
36 storili Ze bistveni premik); da
bo problematiko vpisa na viso-
kosolske organizacije potrebno
bolj usklajati z moZnostmi zapo-
slovanja in razvijanjem tehnolo-
gije v zdruzenem delu; da bodo
morala biti investicijska vlaganja
zelo skromna, ne da bi se odrekli
‘ustvarjanju osnovnih pogojev za
ucinkovitost usmerjenega izo-
brazevanja (to pa so opremljene

‘u€ilnice in kadri); da so nam po-

trebna merila in normativi za
ocenjevanje ucinkovitosti
usmerjenega izobrazevanja (do-
hodek Solam se Se vedno odvaja
Solam po dvanajstinah); da bo
treba ponovno preveriti, ali je
sedanja organiziranost posebnih
izobrazevalnih skupnosti najbolj
smotrna in ucinkovita in kaksne
naj bi bile metode dela v njih, da
bizbore uporabnikov bolj aktivi-
rali, to pa je naloga, s katero se
bo moral Se posebej ukvarjati
sindikat; pripraviti bo treba tudi
enotna merila za oblikovanje
Solnin za odrasle in Se kaj.

Gmotnim tezavam

v Solstvu niso krive

le gospodarske
razmere

V razpravi, ki je sledila, se je
kar naprej ponavljala misel, da je
celotno podro¢je izobraZzevanja,
od osnovnih do visokih Sol, pred
tezkimi nalogami, ki jih je pred

‘izobrazevalno dejavnost posta-

vila druzba, vendar je tu mnogo
vprasanj in dilem. Aline bodo na
primer cilji usmerjenega izobra-
zevanja le polovi¢éno dosezZeni, je
dejal nekdo, ker se celodnevna
osnovna $ola kot temelj temu
izobrazevanju tako pocasi razvi-
ja, pocasneje kot smo se dogovo-

rili. Eni so presojali, da material-
nim tezavam v Solstvu niso krive
le gospodarske razmere, pac pa
nepravilnp vrednotenje pomena
te dejavnosti, zopet drugi so trdi-
li, da je zavest o pomenu izobra-
Zevanja Ze prerasla stvarne ma-
terialne moznosti. Kakorkoli,
najbolj naglaSena je vendarle
bila misel, da je izhod iz tezav v
doslednem uresni¢evanju svo-
bodne menjave, v ustvarjanju
odnosov, ko bomo ocenjevali za
realne naloge le tiste, ki jih bo
mogoce tudi pokriti z realnimi
sredstvi. Za vse to imamo zakon-
sko osnovo, zakon je le treba za-
Ceti izvajati.

Ker so v dohodku 3ol osebni
dohodki zastopani s sedmimi de-
setinami, nekaj manj ali nekaj
vec, se financne razmere vedno
zelo mocno odrazajo na ucitelj-
skem standardu. Predsednik
Geza Cahuk je dejal, da ob naj-
novejSem predlogu Izobraze-
valne skupnosti Slovenije sindi-
katiniso ustrezno informirani, ne
vedo, na podlagi kak3nih podat-
kov je nastal predlog za notranjo

razporeditev povecanih sredstev
globala. Sindikati si prizadevajo,
da bi tudi izobrazevalna dejav-
nost prispevala svoj delez k sta-
bilizaciji, z boljSo izrabo delov-
nega casa, z boljSo organizira-
nostjo, s kvalitetnejSim delom
(samoupravni sporazum o bolj
stimulativni delitvi osebnih do-
hodkov na osnovnih Solah je zZe
sprejelo 54 odstotkov Sol), toda
hkrati je treba uciteljevo delo v
druzbi realno vrednotiti, ne pa
ucitelja postavljati pred dejstvo,
da bolj kot drugi delavci zateguje
pas. Ni mogode druzbeno uteme-
ljevati vseh programov, o tem so
mnogi govorili, ¢e za to ni dovolj
denarja, ni mogoce tega razrese-
vati na ra¢un uditeljevega stan-
darda (v naslednji razpravi v
zvezi s 3. konferenco ZSS smo
slidali, kako nemocni so uciteljski
kolektivi tudi pri razreSevanju
stanovanjske problematike), na
to pa je treba opozoriti prav zdaj,
ko pripravljamo planska izho-
diSca za leto 1982.

Z reformo smo si
zastavili lepe cilje,
a kaksni so ucinki?

V razpravi so ugotavljali, da je
sedanji naéin financiranja izo-
brazevalnih storitev celo slabsi
od proradunskega, in da je

skrajni ¢as, da pristojne komisije |
preverijo ustreznost sedanjih
standardov, normativov in meril
za opravljanje in vrednotenje
vzgojnoizobraZevalnih storitev,
saj brez teh ne more biti svo-
bodne menjave, sam zakon za to
ni zadostna podlaga. Z reformo
smo si zastavili lepe in dobre
cilje, a kaksni so ucinki? Ka-
snimo z opremljanjem ucilnic in
inflacija nam je pobrala lep del
za to zbranega denarja; laboran-
tov in svetovalcev na veéini Sol
ni, ker jih normativi ne uposteva-
jo; nobena PIS ni sprejela fakul-
tativnih programov, pa tudi z za-
konom doloéenega dopolnilnega
pouka normativi ne upostevajo;
kadri iz gospodarstva, kakrSne bi
zdaj usmerjeno “izobraZevanje
potrebovalo, niso zainteresirani
za bistveno niZji osebni dohodek
v izobrazevalni organizaciji.- Za
ovrednotene programe, kakrine
smo sprejeli, bi potrebovali 40
odstotkov ve¢ sredstev, kot smo
jih namenili za srednje Solstvo
lani. Zato bo v dogovoru o druz-
bepem planu za leto 1982 po-
trebno natancneje povedati, kaj
zmoremo, ¢esa ne, ¢emu se zaca-
sno odrekamo, saj uciteljevega
standarda ne bi smeli ve¢ zniZe-
vati.

Seveda pa ob vsem tem kriti¢-
nem razmiSljanju ne bi smeli
prezreti vsega tistega, kar smo v

Bistveno razSirjena vloga Stipendijskega sklada Borisa Kraigherja

Skrb za znanstveni narascaj

vsega zdruZenega dela

" Sredi prejS$njega meseca je
ustanovna skupscina delegatov
udeleZencev samoupravnega
sporazuma o stipendiranju na
ravni republike z bistvenimi do-
polnili potrdila pravilnik o delu
sklada Borisa Kraigherja za $ti-
pendiranje Studentov visoko$ol-
skih organizacij.

Ze zelo dolgo je tega, kar smo
imeli v Sloveniji pri Zvezi skup-
nosti za zaposlovanje stipendij-
ski sklad »za posebne talente«
iz vrst delavske in kmecke mla-
dine. Taki, posebno nadarjeni
mladini, je zdaj namenjen sklad
Borisa Kraigherja, ki ga je leta
1967 kot spominski sklad usta-
novila Univerza v Ljubljani.

Letos aprila sta obe slovenski
univerzi izoblikovali nov pravil-
nik o delovanju tega Stipendij-
skega sklada, ki je namenjen po-
sebno nadarjenim Studentom iz
delavskih in kmeckih druzin.
Poleg socialnega kriterija je kri-
terij za pridobitev Kraigherjeve
stipendije tudi visoka ocena ué-
nega uspeha, v povpreéju naj bi
bila vsaj osem. Nov pravilnik
tega sklada, kista ga obravnavala
tudi oba univerzitetna sveta,

izhaja iz razSirjene vloge sklada,
kakor jo opredeljujeta novi
druzbeni dogovor o $tipendira-
njo v SR Sloveniji in samou-
pravni sporazum o Stipendiran-
ju: Ce so se doslej iz vrst Krai-
gherjevih Stipendistov rekrutirali
le uciteljski in raziskovalni kadri
za potrebe visokoSolskih organi-
zacij zdruZenega dela, naj bi se
poslej iz vrst Kraigherjevih §ti-
pendistov rekrutiral znanstveni
naras¢aj za vse zdruzZeno delo,

- tako za potrebe organizacij zdru-
“ Zenega dela s podrocja visokih

sol kot tudi za potrebe organiza-
cij zdruzenega dela gospodar-
stva. Prav iz tega razloga naj bi
tudi v prihodnjem srednjeroc-
nem obdobju povecali Stevilo
vsakoletnih Kraigherjevih Sti-
pendistov od 100 na 150.

V razpravi, ki jo je organizi-
rala skupna komisija udelezenk
druzbenega dogovora o Stipendi-
ranju, so te misli bile vodilo.
Poudarili so, da sklad Borisa
Kraigherja lahko raduna nasred-
stva iz zdruZenega dela, ¢e bo
tudi deloval prek Gospodarske
zbornice Slovenije ali se nepo-:
sredno povezoval z velikimi de-

lovnimi organizacijami, ki imajo -

tudi raziskovalne institute, da bi
tudi od njih dobival predloge za
stipendiranje iz tega sklada.
tipendijski sklad Borisa
Kraigherja postaja tako del na-
Sega celovitega $tipendijskega si-
stema tudi na ta nacin, da bo tret-
jino sredstev v ta sklad prispe-
vala posebna izobraZevalna
skupnost za pedago$ko usmeri-
tev, ostalo pa vsi udeleZenci sa-
moupravnega sporazuma o Sti-
pendiranju izzdruZenih sredstev,
tako kot prispevajo vsi tudi za
stipendije Titovega sklada. Se-
veda pa bo zato moral biti tudi
zagotovljen vpliv obeh teh dveh
samoupravnih  izobraZzevalnih
oziroma: tipendijskih asociacij
zdruZenega dela na politiko
sklada Borisa Kraigherja, na Ste-
vilo, usmeritev in vi§ino Stipen-
dij. Tako bodo poslej vsaj dva-
krat letno obravnavali tudi pro-
blematiko Kraigherjevega skla-
da, ob letnem nacrtovanju in
zakljuénem rac¢unu. Prvo nji-
hovo dejavno sodelovanje s
skladom Borisa Kraigherja je v
minulem septembru veljalo do-
polnjevanju in potrditvi pravil

sklada. :
S.Gi

zadnjih letih na tem podroju
vendarle dosegli: bistveno pove-
¢an osnovnoSolski prostor, zah-
valjujoc tudi sredstvom samopri-
spevkov, zgradili smo po pro-
gramu vrsto domov za ucence in
Studente, odprli tudi vrsto novih
srednjih 3ol itd.

Kaze, da ta hip prihaja do naj-
vecjega nezadovoljstva vendarle
na osnovnih Solah (ne pa v vseh
ob¢inah, saj je ponekod poloZaj
usmerjenega izobrazevanja
slabsi kot polozaj osnovnega $ol-
stva). Zato bo republiski odbor
sindikata prek svojih ¢lanov in
svojih obcinskih odborov pripo-
rocil ob¢inskim skupsc¢inam, da
na istih osnovah kot za usmer-
jeno izobrazevanje tudi oni valo-
rizirajo dohodek  osnovnim
Solam. Sicer pa so se na sindikatu
sprasevali, kako je z odgovyor-
nostjo tistih, ki bi Ze morali pri-
praviti normative, kriterije in
merila za svobodno menjavo na
podroc¢ju izobrazevanja.

Sonja Gaspersic

ﬁ

JEZIKOVNO
RAZSODISCE

\

Paneton
s kandiranim
sadjem

» Posiljam vam umni pane-
ton s kandiranim sadjem ali
sadni paneton, ki ga pecejo v
ajdovskem Mlinotestu, pa se
sprasujem: Zakaj je vrlim
pekom v Ajdovséini potrebna
ta tujka? Ali mislijo, da jih ne
bi razumeli, ¢e bi lepo napisali
na primer sadni kruh, sadna
pogaca, pogaca s kandiranim
sadjem, kruh s kandiranim
sadjem?«

Nejevolja kupcev je ra-
zumljiva, saj v besedi paneton
vidijo samo Se eno tujko vec,
prevzeto iz italijanicine. Zla-
sti v domaci govarici na slo-
venskem zahodu je namrec
vse polno italijanskih izrazov,
ki so za splo$no in knjizno
slovenséino popolnoma
odvec.

Z izrazom paneton je mo-
goce za spoznanje drugace. Z
njim je najbrz misljena prav
posebna vrsta sadnega kruha,
ki si je s posebnim receptom
in sestavo pridobil medna-
rodno slavo.

V Mlinotestu mu tudi pra-
vijo sadno pecivo, vendar
sramezljivo na spodnji strani
in v drobnem tisku. Mogoée
se jim izraz zdi presploSen za

. to milansko posebnost, ki jo s
prestevilnimi tujkami opisu-
jejo kot »aromatizirano z
umetnimi aromami, konzer-
virano z dovoljenimi konzer-
vansi, obarvano z dovoljeno
barvo in dodan emulgator«.

Kljub temu bi bilo le bolje
odloéiti se za domac izraz, saj
bi bil lahko marsikateri dovolj
poveden in izrazit, na primer
sadni kruh, sadna pegaca,
sadna Struca, sadjevka...
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Jesen - ¢as sprehodov, pohodov, krajsih tur, lahkotnega teka v naravi, pa tudi (=

orientiranja

Jesenska rekreacija

Z novo vsebino

Republisko tekmovanje v Sportnem orientiranju za Milovanovicev memorial

V soboto dopoldne bo v Aj-
dovscini v Vipavski dolini letos-
nje republifko tekmovanje v
Sportnem orientiranju za Milo-
vanoviev memorial. Prireditev
ima lepo tradicijo, ponasa pa se
tudi s Stevilno udelezbo.

Tekmovanje je posveceno
Spominu na prvega sekretarja
SKOJ, Dragoljuba Milovanovica

in §tiridesetletnici vstaje; z akcijo'

pa se slovenska mladina vklju-
Cuje tudi v akcijo »NiC nas ne
Sme presenetiti«.

Tekmovanje - prirejajo izme- |

noma vsako leto Partizan Slove- |

nije, Planinska zveza Slovenije in |
Slovenije. |

Zveza tabornikov
Letos je organizator Partizan
Slovenije ob pomoéi Stevilnih
delaveev Ajdovicine.

Zatetek tekmovalnega dela
Milovanovicevega memoriala bo
za bliznja drustva in odrede ob
osmih zjutraj, za bolj oddaljene
ob desetih. Nas pa seveda bolj
zanima tretji del prireditve —
trimska orientacija. Kot vsako
leto prirejajo tudi letos orienta-
cijskipohod, ki je namenjen prav

vsem, mladim in starim, moskim. |

in Zenskam. Speljali bodo 10km
dolgo progo v okolici Ajdovséi-
Ne, po gozdnih stezah-in travni-
l_\'ih. Na startnem prostoru -v
Sportnem parku Police se je
treba zglasiti med deveto in enaj-
sto'uro, na cilj pa pritinajkasneje
do trinajstih. Vsak udelezenec
bo dobil na startu kontrolni kar-
tonéek, na katerem mu bodo na
kontrolnih postajah potrdili, da
Jihjenasel.VsakudeleZenectrim-
skega pohoda (seveda,¢e bo pre-
hodil celotno progo, nasel orien-
tacijske tocke, dobil podpise
vseh kontrolorjev) bo na cilju

_prejel trimsko znaéko.

Tako dobiva jesenska dejav-
nost prijateljev rekreacije novo
vsebino. Poiteno smo Ze zakora-
kali v oktober. Toda e septem-
bra zaéne obitajno nekaj gristi v
zavest prijateljev aktivne re-
kreacije. OZivijo spomini na vsa
tista lepa pota in steze, po katerih
so hodili in tekli prejSnja leta.

_Poleti so zamenjali hojo in tek z

drugimi privlaénimi dejavnost-
mi. Zdaj pa je skrajni ¢as, da se
zatenjajo priprave na zimo, na
smucanje; na utrjevanje proti
mrazu! Zazivela so shajalis¢a
prijateljev akcije NA TEKU SE
DOBIMO! Vsako soboto in
vsako nedeljo lahko izbirate med
Stevilnimi prireditvami v hoji in
teku; celo maratonov smo se
letos lotili v Sloveniji.

Seveda pa vsakdo dozivlja de-

javnosti na planem po svoje. Ne-
katerim je na primer tek po
gozdnih poteh samo telesna
vadba; drugi pa hkrati uZivajo v
naravi, spremljajo spreminjanje
narave pred zimo. Vidijo jesen-
sko paleto barv, prija jim Sele-
stenje in uzivajo, ko »brodijo«
po odpadlem listju.

O hoji na primer trdijo, da je
Ze sama po sebi prijetna, da Clo-
vek laze premiSlja in mnoge te-
zavne stvari dobro premisli.

In podobno je pri sportnem
orientiranju. Samo hoji, samo
teka smo dodali Sportno nalogo.
Ce sodelujemo na Sportni orien-
taciji, potem moramo hiteti,

hkrati pa moramo posvetiti vso |

pozornost raznolikim orientacij-
skim nalogam. Ali sledimo ozna-
ceni progi in iS¢emo kontrolne
tocke; v¢asih je treba teci po po-
datkih na zemljevidu; lahko pa
dobimo samo smer in oddalje-
nost Kontrolne postaje, ki jo mo-
ramo v kakem teZavnem tgrenu
najti in Sele tam debimo sporo-
¢ilo o.poti naprej.

MoZznosti je veliko. Od zapletenih,
kiso znacilne za velika in kakovostna
tekmovanja, pa do najbolj prepro-
stih, ki jim je z malo dobre volje kos
vsakdo in so celo zelo primerne za
druzinski Sport. .

Porocajo, da je domovina orienta-
cijskega Sporta Norveska, ka‘r )
imeli prva tekmovanja z zemljevi-
dom in kompasom Ze konec prejs-
njega stoletja. Seveda so dali pobudo
za ta Sport vojaski krogi. In Se danes
je ta zvrst nenadomestljivega pome-
na, saj zdruzuje prvine telesne pri-
pravljenosti (predvsem vzdrZljivo-
sti) in pa seveda veliko znanja, hi-

trega reagiranja, ukrepanja, obéutka
za kraje, razdalje, smer; viSino in
globino. Treba je hitro hoditi ali te€i,
treba se je znati orientirati, ugotoviti
pravilno smer, obvladati kompas in
specialko.

Dandanes gojijo Sportno orienti-
ranje najve¢ v skandinavskih deze-
lah. Brali smo porocilo, “da je na
Svedskem nastopilo na nekem takem
tekmovanju kar 16.000 udelezencev.
Ni ¢udno! Gre za Sport, pri katerem
smo v tesnem stiku z naravo, kjer
$Smo navezani nasvoje znanje, ko gre
za neke vrste pustolovi¢ino, saj se
odpravljamo v neznano, je torej za-
baven in zdrav ter velikega pomena
za splo$ni ljudski odpor.

Morda vas bo to soboto zanesla
pot v Vipavsko dolino! Siame Lire

&

Planinska sekcija celjskega AERA. je organizirala kolesarski maraton v Logarsfco dolino in nazaj.
Stopetdeset kilometrov dolgo progo je prevozilo 89 m ladih in starejsih lanov drusn;a. Na posnetku je
skupina kolesarjev na Polzeli; kjer jih je ujel v objektiv nas sodelavec Tone Tavcar.

TR o

E

[radicionalne osme vinogradniske igre v Ljutomeru

Dejavnosti ne smemo ome-

Ptujéani pred Sportniki Ljutomera in OrmoZza

Ni-nakljucie, da so osme.vino-
gradniske igre pripravili prav de-
lavei DO »Ljutomercanc« iz Lju-
tomera, saj je prav v tem kraju
leta 1974 vznikla zamisel o red-
nih vsakoletnih srecanjib vino-
gradniSkih delaveev kmetijskih

‘(

SR Slovenije za leto 1981

hovsko gamituro.

ganizacije sindikata.

N

% RAZPIS

12. delavskega Sahovskega prvenstva ¢lanov in 7. prvenstva ¢lanic

Sahovska zveza Slovenije, Republidki svet zveze sindikatov Siove-
nije in Zdravili§¢e Rogaska Slatina razpisujeta delavsko Sahovsko pr-
venstvo ¢lanov in &lanic za letos$nje leto, ki bo v Roga3ki Slatini (Velika
dvorana Zdraviliskega doma), dne 17. in 18. oktobra. Otvoritev prven-
stva bo v soboto 17.10.0b 13.30, nato pa prvo kolo ob 14.00 uri.

Pravico nastopa imajo vsi €lani in €lanice osnovnih organizacij sin-
- dikatov SR Slovenije, ki morajo s seboj prinesti osebno izkaznico in
zdravstveno knjizico. Vsak tekmovalec mora imeti $ahovsko uro in $a-

Igralo se bo 9 kol po $vicarskem sistemu — jugoslovanska izbolj- *
$ana krozna varianta z 20-minutnim &asom na igralca. Zmagovalec
prvenstva dobi naslov »Delavski prvak SR Slovenije za-leto 1981«, -~
zmagovalka pa »Delavska prvakinja SR Slovenije za leto 1981«.

Rok za prijave je petek, dne 16. oktobra 1981 do 12. ure na naslov
5Z Slovenije, Cankarjeva 1. Prijave morajo vsebovati: priimek in ime
tekmovalca ali tekmovalke, S$ahovsko kategorijo in naziv osnovne or-

~

Sahovska zveza Slovenije
Republiski svet ZS Slovenije-
Zdravilis¢e Rogaska Slatina

vinogradniki

kombinatov iz Ormoza, Ptuja,
Slovenske Bistrice, Maribora,

Lenarta, Radgone in Ljutomera. |

»Zadovoljni smo, da so vino-
gradniki Ljutomera zZe drugic go-

stitelji udelezencev Sportnih iger |

vinogradnikov  severovzhodne
Slovenije«, je ob tej priloznosti
poudaril Emil Kuhar, predsed-
nik ob¢inskega sveta zveze sindi-
katov Ljutomer. »Tradicionalna
Sportna srefanja moramo nego-
vati in dograjevati, kot negujejo
dobri vinogradniki zlahtno vin-
sko trto, saj igre nimajo le Sport-
nega, temve¢ mnogo Sir$i druz-
beni pomen. Na teh srecanjih de-
lavci ne belezimo vrhunskih re-
zultatov, saj nam gre predvsem
za rekreacijo, zdravo izkorisca-
nje prostega ¢asa in mnozicnost v
telesnokulturnem  udejstvova-
nju. Telesna kultura je del druz-
bene reprodukcije, zato je ne
smemo omejevati le na dolo¢ene
kroge.«

Dan pred letosnjo prireditvijo
so Mariborcani odpovedali ude-
lezbo, zato so se iger udelezili le
iz  Ljutomera,
Ptuja, Slovenskih Konjic, Ormo-
7a, SlovensKe Bistrice, Radgone

jevati le na dolocene kroge

in Lenarta. V skupni uvrstitvi so
bili najuspeSnejsi predstavniki
Ptuja (55 tock), pred Sportniki
Ljutomera (46) in Ormoza (34).
Slede: 4. Radgona (31), 5. Slo-
venska Bistrica (26) in 6. Lenart
(25 tock).

Remltati po panogah:

Pikado: 1. Ptuj (1145), 2.
Radgona (1020), 3. Ormoz
(985),.4. Lenart (955), 5. Slo-
venska Bistrica (915) in 6. Lju-
tomer (780).

Sah: 1. Ljutomer (20), 2. Ptuj
(17,5),3.0rmoz(13),4. Sloven-
ska Bistrica (10,5), 5. Radgona
(10) in 6. Lenart (4).

Streljanje: 1. Ptuj (821 kro-
gov), 2. Ormoz (718), 3. Ljuto-
mer (697), 4. Lenart (604), 5.
Radgona (586) in 6. Bistrica
(447 krogov).

Vlecenje vrvi: 1. Ptuj, 2. Rad-
gona, 3. Lenart, 4. Ormoz, 5.
Slovenska Bistrica in 6. Ljuto-
mer.

Odbojka: 1. Slovenska Bistri-
ca, 2. Ljutomer, 3. Radgona, 4.
Ptuj, 5. OrmozZ in 6. Lenart.

Trim tekmovanje: 1. Ljuto-
mer, 2. Ptuj, 3. Ormoz, 4. Le-
nart, 5. Radgona in 6. Slovenska
Bistrica.

A. UL

Prve sportne igre
UNILESA

Sportniki
Marlesa

pred
Meblom

Delovna organizacija No-
voles iz Novega mesta je or-
ganizirala Sportno srecanje
delavcev, zdruzenih v UNI-
LES za grupacijo lesnoprede-
lovalne industrije Slovenije, v
katero je vélanjeno 10 ¢lanic.

Tekmovanje v  Novem
mestu je potekalo v odbojki
za Zenske in moske ter v
malem nogometu. Skupno je
nastopilo 250 Sportnikov iz
skoraj vseh ¢lanic zdruzenja.

Najvec tekmovalnega .
uspeha so imeli predstavniki
Marlesa iz Maribora pred
Meblom iz Nove Gorice in
domacini iz Novega mesta.

Tretji del letosnjih letnih
iger UNILES bo 10. 10. 1981
v Novi Gorici v organizaciji
Sportnega dru$tva Meblo.

Rezultati iz Novega mesta:
odbojka moski: 1. Marles, 2.
Novoles, 3. Meblo. Odbojka
Zenske: 1. Marles, 2. Meblo,
3. Novoles. Mali nogomet: 1.
Liko, 2. Marles, 3. Meblo.

Rajmund Kolenc

Mednarodni seminar v Belgiji na temo:

Sport, prosti ¢as,

Tehtni razlogi govorijo v prid druZinskemu Sportu

»Sport za vsakogar« je de-
lovno geslo Mednarodnega sveta
Za Sport in telesno vzgojo, igar
komisije prirejajo obcasne semi-
narje v raznih dezelah. Gre
predvsem za izmenjavo dosei-
kov raziskovalnega dela in prak-
ticnih izkusenj, ki se nanasajo na
mnozicno Sportno. rekreacijo.
Pred dvema letoma je bil tak se-
minar »Sport in prosti ¢as« pri
nas na Bledu, nedavno pa so se
spet zbrali predstavniki iz 17
drzav v Bruggeju (Belgija) ter
razpravijali o novi temi: Sport,
prosti ¢as, druzina.

Od vsega zacetka je bila nava- -

da, da so se ljudje ukvarjali s
sportom lo¢eno, moski posebej,

zenske posebej in otroci, loceni
po spolu, posebej. Taka razdeli-

tev je potrebna, Ko gre za vrhun--

ski Sport, vendar pa je prezivela,
ko gre za druzine, Katerim po-

meni Sportna rekreacija aktiv-

nost za-razvedrilo in zdravje v
prostem casu. :
Raziskovalci so ugotovili, da je

Stevilo ¢lanstva v tradicionalnih

Sportnih klubih bolj ali manj
konstantno in zajema le manjsi
del prebivalstva, medtem ko se je
Stevilo neorganiziranih privrzen-
cev Sportne rekreacije ponekod

" (in tudi pri nas!) v zadnjih 15

letih potrojilo. 35
Tehtni razlogi govorijo v prid
druzinskemu Sportu. Druzine, ki

druzina

v skupni aktivnosti prezivljajo
svoj prosti ¢as, ostanejo skupaj
in privabijo k $portni rekreaciji

“tudi tiste, ki so pri institucional-

nem Sportu zapostavljeni: pred-
Solske otroke, matere in starost-
nike pa tudi slabotne in moto-
ricno motene. Pri druzinskem
Sportu, ko gre za skupne izlete,
za plavanje, kolesarjenje, smu-;

. ¢anje, namizni tenis; odbojko,

ples in podobno, so vsi dobro-
dosli. Za perspektivni razvoj re-
kreacije je zlasti pomembno, da
so tudi mlade matere Sportno-
rekreativno osvestene in aktiv-
ne. Kose igrajo z otroki, je to ve-
likega pomena za razvoj njihove
motori¢ne inteligence. Po razi-

skavah prof. L. Diemove (Kdln)
in drugih sta gibalnaizurjenostin
odnos do Sportne rekreacije od-
visna predvsem od igranja in
vadbe v obdobju od 2. do 6. leta
starosti. Druzinski Sport, pri ka-
terem sta mati in oce otroku prva
animatorja in vaditelja, je po-
temtakem velikega pomena za
mnozicnost. !

Na mednarodnem seminarju v
Bruggeju so porocali referenti o
raznih akcijah v prid druzin-
skemu Sportu, pa tudi 0 novem
tipu odprtih Sportnih parkov,
kjer se lahko udejstvujejo vsi
clani druzine.

D=,

Na trim stezi nad Begunjami. Slika: A. Ul.
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V Slovenija papirju se po komaj zakljucenem referendumu pripravljajo na novega

(o isti temi)

»Ne igrajte se
z naSimi Zivcil«

Na razsirjeni seji koordinacijskega
odbora sindikata v sestavljeni orga-
nizaciji zdruZenega dela Slovenija
papir so sodelovali tudi ¢lani izvrs-
nega odbora RO sindikata sloven-
skih »papirnicarjev«, nekateri ¢lani
kolektivnega poslovodnega organa
sozda ter predstavniki obéinskega
sveta ZS in ob¢inskega komiteja ZK
Ljubljana Center,

Razpravljali so o samoupravni
(ne)organiziranosti v sestavijeni or-
ganizaciji zdruZenega dela, o odnosih
in »igratkanju« z referendumskimi
odlocitvami delavcev (v tej sestav-
ljeni organizaciji je okrog 10 tisoé
delavcev) slovenske papirne indu-
strije, statusnih in vsebinskih vprasa-
njih, obveznostih in odgovornostih
blagovne hiSe v okviru sestavljene
organizacije.

Kon¢no so se dogovori-
li LR

Ni nam treba posegati dale¢ nazaj
v zgodovino nastajanja sestavljene
organizacije zdruzenega dela, kajti
Ze letosnje dogajanje dovolj nazorno
izpricuje ogorcenost delavcev, ker
strokovne sluzbe, poslovodni organi
in drugi ne razmisljajo o organizira-
nosti za daljSe ¢asovno obdobje. V
pripravah na seferendume se uba-
dajo zlasti z obliko, premalo pozor-
nosti pa namenjajo vsebini odnosov

v sestavljeni organizaciji, boljiemu -

gospodarjenju in racionalizaciji vseh
del in gpravil, kar je poglavitna na-
loga sedanjega casa, stabilizacijskih
prizadevanj in odlo¢nih zahtev vseh
druzbenih dejavnikov. Brzkone do
sedanjih zapletov v Slovenija papirju
ne bi prislo, ¢e se v 1975. letu he bi
zdruZila v to sestavljeno organizacijo
zdruzenega dela tudi Papirografika.
Kaj kmalu za tem so strokovne
sluzbe v Slovenija papirju pripravile
Stiri inacice organiziranosti blagov-
nega prometa v sozdu in odlocitev je
»padlac za tretjo inacico, Ki ji neka-
teri danes pravijo tudi izsiljena inadi-
ca. Kdo jo jeizsililinzakaj? O tem na
sestanku nismo slidali nicesar. » Volja
ljudstva je bila«, so pripovedovali
nekateri na seji, da se uvozno-izvozni
oddelek delovne skupnosti skupnih
sluzb Slovenija papirja in nekdanje
enovite organizacije zdruzenega dela
Papirografika zdruzita in konstitui-
rata kot temeljna organizacija zdru-
zenega dela za zunanjetrgovinske
posle, preostali del Papirografike pa
opravlja dela za domaéi trg in zastop-
stva; obe pa se zdruZita v delovno or-
ganizacijo z malce ¢udnim imenom
Palegra. Po stirih letih prizadevanj,
neuspelih referendumoyv, posvetov s
posameznimi vplivnimi tovarisi, je
konéno v letosnjem maju uspel refe-
rendum o zdruzitvi Palegre v sestav-
ljeno organizacijo zdruZenega dela
Slovenija papir.

Ves ta ¢as, do zakljucka referen-
duma in tudi po njem pa o¢itno mno-
gim ni bilo jasno, kaj zelijo s svojo
blagovno hiso (Palegro) v okviru
sozda, kajti, kakor so se v zaletku
ustrezne komisije, ki so jih sestavljali
predstavniki élanic sozda, vse oprede-
lile za blagovno hiso odprtega tipa (to
pomeni, da lahko opravlja posle tudi
za druge organizacije zdruZenega
dela izven sozda) se je kar naenkrat
izkristaliziralo stali$¢e, da mora imeti
sozd $V0jo organizacijo za zunanje-
trgovinsko dejavnost zaprtega tipa,
oziroma, da se za podrocje blagov-
nega prometa v skladu s 403. élenom
zakona o zdruzenem delu ustanovi
organizacija zdruZenega dela skup-
nega pomena. Tak®na organizacija
na ravni sozda se ne more sama izlo-
¢iti iz sozda, dokler ta obstaja, tem-
ve¢ se lahko izloéi le s pristankom
vseh tozdov in delovnih organizacij;
pridobivanje dohodka pa temelji na

- drugaénih nacelih kot pri organizaciji
blagovnega prometa odprtega tipa.

Odlocitev ni bila naj-
boljsa

; V zadnjem Casu so v vodstvu Slo-
venija papirja spoznali, da kljub Stiri-

letnim prerekanjem o statusu in or-
ganizaciji blagovne hiSe-in konéno
uspesni referendumski odlocitvi de-+
laveev za Palegro kot ¢lanico sestav-
ljene organizacije, kot smo opisali
prej, s tem ne bi dosegli taksnih ci-
ljev, kot so si jih zastavili. Sedanji go-
spodarski trenutek »avtorjems« nove
organiziranosti blagovnega prometa
v sozdu narekuje taksno obliko or-
ganiziranja, ki bo krepila ekonomsko
mo¢ vseh clanic in tega dela sloven-
skega zdruzenega dela kot celote. To
velja Se posebej za uresnicevanje
izvoznih ciljev, kajti letos bodo mo-
rali v tem sozdu izvoziti za 105 mili-
jonov dinarjev roto papirja, da bodo
uraviotezili svojo zunanjetrgovin-
sko bilanco, saj bodo v nasprotnem
primeru primorani nekateri proi-
zvodni obrati ustaviti svoje stroje.

» Al
smo po nekaj mesecih res ioliko
bolj pametni, da nam referen-
duma ne bo tréba ponavijati? «

Morda ob delu razmislia:

Palegra z »voljo delavcev« ob-
staja, formalno pravno in dejansko
pa je Se ni in zami$ljene dejavnosti ne
more opravljati. Dejstvo je, da po-
srednistvo med proizvajalei papirja
in kupci na domaéem trgu ni potrébno
7a zunanjo trgovino pa potrebujejo
clanice sozda Slovenija papir tak$no
organizacijo zdruzenega dela, na ka-
tero bodo imele vecji vpliv, torej or-
ganizacijo skupnega pomena. V ok-
viru delovne skupnosti skupnih shuzb
sozda takSna organizacija ni mogoca
-— mnenje druzbenega pravobranilca
samoupravljanja in drugih — ker je
obseg blagovnega prometa (najmanj
600 milijonov dinarjev) prevelik,
zato naj bi v okviru sozda ustanovili
enovito organizacijo  zdruZzenega
'dela Skupnega pomena. »Sedanja«
Palegra, oziroma nekdanja Papiro-
grafika pa-naj ostane delovna organi-
zacija za blagovni promet odprtega
tipa ter nekaksen vezni ¢len— v pri-
hodnje moénejsi — med papirno in
grafi¢no industrijo.

Nedokonc¢ane razprave

Nekateri polemicni toni v razpravi
0 »bivsi in Se nedoZiveti« organizira-
nosti blagovnega prometa v Slove-
nija papirju so se vrteli tudi okrog
odlotitve komiteja za ekonomske
odnose s tujino, da dobi Palegrin
tozd Papirles zunanjetrgovinsko regis »
stracijo, odvzeli pa so jo sestavljeni
organizaciji zdruzenega dela. Odlogi-
tev je sicer zadrZana, kot temu pra-
vijo pravniki. do » razbistritve« orga-

|, dobro pripraviti.

niziranosti, vendar pa do z zakonom

predpisanega roka. Stvar torej miru-
je, centralni delavski svet sozda je
imenoval posebno komisijo, ki naj
pripravi vsa strokovna gradiva za
razpravo o ustanovitvi enovite de-
lovne organizacije za blagovni pro-
met skupnega pomena.

Ne bomo opisovali razprav in ra-
zlicnih mnenj o tem, koliko razlike v-
ceni je bila ali naj bi bila deleZzna Pa-
pirografika oziroma neozivljena Pa-
legra v poslovanju za ¢lanice sestav-
ljene organizacije. Ta razprava je v
resnici le opozorila na bistveno, vse-

-binsko plat vse zadeve v odnosih med

proizvodnjo in trgovino v papirniski
branzi, saj nihée od »domaéinove, ki
so bili na seji, niti z besedo ni omenil
uveljavljanja nacela skupnega pri-
hodka, skupnega dohodka in rizika
ter skupnega planiranja. To pa so
temeljna nacela, na podlagi katerih
se morajo razvijati odnosi med proi-
zvodnjo in blagovnim prometom. Ce
bi te odnose uredili na osnovi sa-
moupravnega sporazumevanja, pot-
lej brzkone niti ni tolikanj pomemb-
no, kako bodo v Slovenija papirju v
prihodnje organizirali blagovni pro-
met. Vsaj ne bi smelo biti. Res pa je
tudi, da tovaridi v Slovenija papirju
niso pravocasno prisluhnili  tistim
druzbenim dejavnikom, ki so jim 7e
pred dvema letoma predlagali taksno
organizacijo zdruZenega dela na
ravni sozda, Ki bo skupnega pomena.
Ali jih je ali ni presenctila odlogitev
komiteja za ekonomske odnose s tu-
jino o zunanjetrgovinski registraciji,
niti ni pomembno. Raziskovanje
vzrokov.in iskanje krivcev, zakaj so
se delavci maja letos po sedanjih
ocenah napak odlocili, bodo o¢itno

zanemarili, prepustili pozabi. Zdi pa -

se, da v Slovenija papirju Se zmeraj
nocejo razumeti, da trgovske organi-
zacije, ki ne bodo krepko dohod-
kovno povezane s proizvodnjo, brz-
kone ne bodo mogle normalno Ziveti,
Kajti prostora za »proste strelce na
lrgu« — to pa tak$ne organizacije so

—— v zaostrenth gospodarskih razme-

rah prav gotovo ne bo.

Namesto zakljucka

Mnogo novega smo slisali na tej
seji o Slovenija papirju. Nekaj raz-
pravljalcev ni povedalo svojih misli
do konca, kot da bi se v zadnjem hipu
premislili in_iskreno povedali, zakaj
se vse to dogaja v tako pomembni se-
stavljeni organizaciji zdruZenega
dela, v kateri imajo delovne organi-
zacije 7e tako ali tako dovolj proi-
zvodnih in drugih problemov. :

Clani  koordinacijskega odbora
sindikata v Slovenija papirju pa so,
véasih tudi s povzdignjenim glasom,
menili priblizno takole: toliko let se
prepri¢ujemo, kregamo in konéno re-
ferendum uspe. Vse nase moéi smo
vlozili v to, saj smo zaupali tovari-
Sem, ki so pripravili resitve, ki smo
jih tudi sprejeli. »Povejte mi,« je
dejal delegat iz radeike papirnice,’
»kako naj po nekaj mesecih stopim
pred nase delavee in jim reéem, da to,
kar smo sprejeli z referendumom, ni
dobro, kajti »tisti zgoraj« so se zmo-
tili.« Ali delegat iz Kartonazne to-
varne Ljubljana: »Clani komisije, ki
pripravlja nov predlog organizirano-
sti blagovnega prometa bodo morali
sodelovati na vseh zborih v nasi de-
lovni organizaciji. In presneto. se
bodo morali potruditi, da bodo od-
govorili na vsa vprasanja.«

Podobnih razmisljanj je bilo ve¢.
Se ‘enkrat bo potrebno ugrizniti v
kislo jabolko prepricevanja za dru-
gacno organizacijo, za nov referen-
dum. Tokrat sindikat zahteva celo-
vito in poSteno informacijo, brez
vsakrSnega slepomisenja o razlogih
za napacno referendumsko odlogitev
v maju, oris objektivnih razmer in
zakonskih dolo¢b, ki zahtevajo dru-
gacno  organiziranost - blagovnega
prometa v-sozdu Slovenija papir
(tudi z ckonomskimi izratuni) in
Jasen, Konkreten predlog organiza-
cije in ciljev, ki jih morajo z njo v
Slovenija papirju doseéi. Najbrz je
tako tudi edino prav, kajti zahteva,
da je delaveem potrebno naliti ¢i-
stega vina, kot je dejal nekdo od raz-
pravljalcev, je povsem na mestu. Ko
pa je drug razpravljalec dodal, da
»naj se nihce ne igra z nasimi Zivci«,
mislec, kot je sam dejal, na vse delav-
ce, smo doumeli, da se bo tokrat po-
trebno na novi referendum presneto

Marjan Horvi

JUBILEJI KAMNISKEGA TITANA

Titan Kamnik, tovarna kovinskih izdelkov in livarna, praznuje 85 let obstoja in

O

] 4

Zapiski kronista, ki je verno zapi-
soval vse pomembno v razvoju Tita-
na, so seveda preobsirni, da bi jih na
tem skromnem prostoru povzeli v
zaokrozeno celoto. Iz njih pa vendar
razbiramo, da segajo zacetki Titana v
leto 1896, ko je tod stekla obrtniska
proizvodnja kovinske stroke. Teda-
nje skromno podjetje’je do prve sve-

" tovne vojne pogosto menjalo lastni-

ke, vendar rasti vse do druge sve-
tovne vojne ni opaziti. Zaznaven
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premik je morda to, da se je Titan kot

proizvajalec okovja in kljucavnicSe z

dvema konkurentoma na tem po-
dro¢ju zdruzil v nekakSen Kkartel.
Pomemben pa je podatek, da je
Titan kot tovarna med vdjno sicer
obstajal (z okrnjenim programom),
toda prav ta delovna organizacija je
dala tudi dragocen prispevek svobo-
di: v narodnoosvobodilnem boju je
zrtvovalo svoja Zivijenja sedemin-
dvajset delavcev Titana, borcevin in-
termirancev, ve¢ kot deset odstotkov
zaposlenih — da ne omenimo drugih
delavcev, ki so z delom na terenu

podpirali narodnoosvobodilni boj.

dilni boj:

Naj Se ocenimo prizadevanja de-
lovnega kolektiva Titana v obdobju
od osvoboditve do danes. Takoj po
‘osvoboditvi je zacel Titan izdelovati
fitinge, kljucavnice in razliéne iz-
delke za Siroko potrosnjo. Zal za raz-
Siritev proizvodnje tedaj $e ni bilo
sredstev in je tovarna Sele leta 1947
zagela graditi nov objekt za potrebe
livarne, torej za razsiritev proizvod-
nje. Leto 1950 pa je prineslo tudi v
Titan delavsko -samoupravljanje in
delovni kolektiv.je izvolil 3. septem-
bra tega leta svoj prvi delavski svet,
zbran iz vrst najzasluznejsih delav-
cev. ZnatnejSa vlaganja v raziritev
proizvodnje je zabelezil kronist v
letu 1952 — v livarno, obdelavo fi-
tingov in v proizvodnjo cilindriénih
klju¢avnic. Tedaj se je Titan Ze tudi
uveljavljal na tujem tr7iséu in vred-
nost izvoza je presegla vsoto milijon
dolarjev. Vlaganja sredstev in priza-
devanj v proizvodnjo fitingov, tem-
prane litine in cilindriénih kljuéavnic
se je. nadaljevalo Se v naslednjih
letih. Po letu 1977 se je Titan pospe-
Seno razvijal, sprejemal in uresnice-
val nove proizvodne programe in
uspesno kljuboval tezavam, ki jih
prinasa svetovna gospodarska zaga-
ta. Letos so v Titanu dokonéali npr.
visoko regalno skladidée surovin,
namenjeno  skladiséenju  surovin
predvsem za temeljno organizacijo

Proizvodnja kljucavnic in okovja.
Zaceli so graditi moderno avtomati- -

zirano pocinkovalnico za temeljno

 organizacijo Livarna: 'z obdelavo,

sicer pa pot nadaljnjega razvoja 7e
vodi k reSevanju nalog v novem
srednjeroénem obdobju.

Najpomembnejsi premik v zgodo-
vini Titana pa gotovo predstavlja or-
ganizacijska zdruZitev Se s tremi so-
rodnimi podjetji: Kovinoplastiko iz
Loza, Lamo iz Dekanov ter Livom iz
‘Postojne v poslovno  skupnost
SIKOP (Slovenska industrija kovin-
skih in plasticnih izdelkov). Ta na
novo ustanovljena poslovna skup-
nost predstavlja trdnejSo organiza-
cijsko povezavo tirih podjetij, ki jih
veZejo Ze tradicionalno dobri gospo-
darski odnosi, izvirajo¢i iz enakih ali
podobnih proizvodno — program-
skih usmeritev. Izkazalo se je na-
mre¢, da sicer prijateljski odnosi
mnogo pomenijo, toda za doseganje
gospodarske u¢inkovitosti, skladno z
danasnjimi druzbenogospodarskimi
zahtevami, je potrebna dosledna or-
ganiziranost.

. Prav ta organiziranost je za orga-
nizacijo zdruzenega dela Titan in

druge ¢lanice porostvo za usklajeno

planiranje in realizacijo proizvodnje,
za nenehno pospesevanje razvoja in
uc¢inkovitosti poslovnih rezultatov in
seveda medsebojno usklajevanje
proizvodnih programov, za skupno
nacrtovanje skladnega razvoja pri
delitvi dela in specializaciji, za
skladno uveljavljanje razvitejse teh-
niéno tehnoloske osnove dela, za
skupni nastop na domacem in tujem
trgu. Ce trenutno ni mogoée razprav-
ljati o dejavnostih vseh Clanic tega

l’ogled na
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zdruzenja, smo dolzni vsaj v glavnih
orisih predstaviti dejavnost Titana,
ki zaposluje v tem ¢asu 1450 delav-
cev (46 % zensk in 54 % moskih), ki
zdruzujejo delo v stirih temeljnih or-
ganizacijah zdruzenega dela in de-
lovni skupnosti skupnih sluzb. Pov-
preéna starost zaposlenih je 35 let, to
pa pomeni obdobje najvecje ustvar-
jalnosti. Delovna organizacija Titan
ustvari preko 870 milijonov dinarjev
celotnega prihodka oz ve¢ kot 404
milijone dohodka, izvoz presega 4
milijoné dinarjev, medtem ko uvoz
zna$a nekaj ve¢ kot milijon dinarjev.
Glavni proizvodni program obsega
izdelavo klasicnih  kljudavnic za
stavbna vrata, cilindriéne kljucavnice
za stavbna vrata, klasi¢ne kljuéavnice
za sobno pohistvo in cilindri¢ne za
stavbno pohistvo, klasiéne in cilin-
driéne obesanke, fitinge (kolena) za
centralno -ogrevanje in vodovodno
instalacijo, roaje za vrata, smudar-
ske vezi in razne stroje za pre-
hrambno industrijo. Naj k temu do-
damo, da so v programu dela po-
slovne skupnosti Sikop v tej zacetni
fazi posebno pozornost namenili ra-
zresitvi osnovnih nalog; registraciji
poslovne skupnosti, pridobitvi in
ureditvi ustreznih poslovnih prosto-
rov, ureditvi osnov za finanéno po-
slovanje, kadrovanju delaveev, ki
bodo opravljali potrjena dela in na-
loge v poslovni skupnosti. Ko bo to
urejeno, bo nastopila naslednja faza:

uresni¢evanje nalog, sklenjenih s -

samoupravnim sporazumom. Tem
bo sledila vrsta nalog, ki jih je treba
uresniciti; organizirati marketiniko
sluzbo za raziskavo trziséa, pripraviti

uspesnega dela, ob tem pa tudi 31 let delavskega samoupravljanja, 40. obletnico
vstaje slovenskega naroda in praznik dneva kovinarjev. g

enotne reklamne in propagandne
prijeme, poenotiti delo trgovskih
predstavnikov in trgovskih predstav-
niStev, pripraviti koncept za enotno
prodajne in nabavno funkcijo in —
predvsem — oblikovati skupno iz-
vozno-uvozno politiko, ki bo temelji-
la na zdruZevanju sredstev za poso-
dobitev proizvodnje, da bi se §e bolje
uveljavili na zunanjih trgih. To po-
meni. tudi pritok deviznih sredstev za
proizvodnjo, ki je odvisna od uvoza.

Za kratko jubilejno poroéilo o de-
javnosti delovnega kolektiva tovarne
Titan pa je pomembno tudi to, da
znatna sredstva redno namenjajo za
dvig Zivljenjske ravni in rekreacijo
zaposlenih. Dobrsen del sredstev je
vsako leto namenjenih za nakup sta-
novanj ali kreditiranju individualnih
gradenj, saj je tudi prav, da ima dela-
vec ob urejenih delovnih pogojih
tudi urejene osnovne Zivijenjske ra-
zmere. Lahko recemo, da se Zivljenje
delavea v njegovi delovni organiza-
ciji ne zaéne in konéa pri stroju, pri
takem ali drugacnem opravilu, prire-
Sevanju take ali druga¢ne delovne
naloge. V' okviru tovarne se dogaja Se
marsikaj. Vzemimo samo podroéje
preventive. Delovna organizacija
ima lastno obratno ambulanto in
svojo Zobozdravstveno ambulanto s
celotno ekipo. Titanovi gasilci, tega
nismo $e napisali, tudi praznujejo ju-
bilej-sedemdesetletnico. Zivahna je
tudi kuliurna dejavnost v TITANU,
ki-se morda najbolj manifestira ob
raznih proslavah in prireditvah pa
tudi drugih nastopih. Vsekakor ta
dejavnost zdruZzuje vse ve¢ sodelav-
cev iz vrst delavstva, realizira pa se
ob raznih priloznostih — v sodelova-
njus Solo in pevskimi drustvi, v prire-
janju likovnih razstav, v organizira-
nju dramskih prireditev, v velikem
zanimanju za dobro knjigo — in $e bi
lahko nastevali. '

Delovni Kolektiv Titana praznuje.
Ob tej priloZznosti mu iskreno éesti-
tamo z zeljo, da bi naloge, ki ga ¢aka-
jo, ne bile pretezke. Prepriani smo,
da ne bodo, saj je z dosedanjim
delom dokazal vso pripravljenost in
prizadevnost.
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Republiskisvet ZSS je na seji 24. septembra 1981 sprejel oceno
uresnidevanja sklepov ZSS na podroc¢ju gospodarskega in druzbe-
negarazvoja za leto 1981 ter gospodarjenja v prvih Sestih mesecih
letos. Na podlagi ugotovitev in ocen, ki jih je oblikovalo predsed-
stvo, se RS ZSS zavzema, da sindikati skladno s svojo druzbeno
vlogo 3e povecajo aktivnosti pri reevanju problemov gospodarje-
nja in pogojev pridobivanja dohodka ter samoupravnega polozaja,
delavcev. Zato je za delovanje organov in organizacij Zveze sindi-
katov Slovenije oblikoval naslednje

- NALOGE
IN USMERITVE

1. Zaradi slabosti pri uresnievanju vsebine planskih aktov, ki so na-
stale med drugim tudi zaradi nerealnega planiranja in neuveljavljenega si-
stema kontinuiranega planiranja, velja v tem trenutku storiti vse za uresni-
¢itev nekaterih temeljnih ciljev naSega gospodarskega razvoja. Treba je
poglobljeno prou¢iti realnost srednjeroénih planov in njihovo uresni¢eva-
nje v tem letu ter na podlagi teh ocen pripraviti realne plane za leto 1982.

Obcinski sveti ZSS in republiSki odbori sindikatov dejavnosti se morajo
bolj vkljutiti v ocenjevanje gospodarskega stanja in sodelovati pri pripravi

- planov za naslednje leto.

Osnovne organizacije ZSS, njihove konference in obcinski sveti ZSS
morajo ugotoviti, ¢e so v vseh okoljih sprejeli planske akte za obdobje
1981—1985inzaletos. Kjer jih niso sprejeli, bodo organizirali razgovore v
osnovnih organizacijah ZSS ter od poslovodnih organov in strokovnih
sluzb zahtevali ustrezna pojasnila in poudarili njthovo odgovornost zaradi

neizvriene naloge. Kjer planov ne uresniujejo, je treba ugotoviti, ali v

planih opredeljeni razvojni cilji izhajajo iz nerealne ocene materialnih
moznosti ali jih niso uresni¢ili zaradi slabega dela in gospodar jenja ali za-
radi ukrepov tekote ekonomske politike.

Take ocene rezultatov gospodarjenja morajo biti podlaga za dopolnje-
vanje razvojnih ciljev v planskih aktih. Sprejeti morajo biti tudi ukrepi, ki
bodo prikazovali naloge, roke in nosilce, da bi zagotovili uresni¢evanje
tako opredeljenih planskih ciljev.

Ker delavci prek planov obvladujejo pogoje pridobivanja dohodka in
njegovega smotrnega razporejanja za posamezne namene porabe, bodo
organi in organizacije sindikata zahtevali odgovornost za realnost v planih
opredeljenih ciljev v temeljnih organizacijah zdruZzenega dela gospodar-
stva in druzbenih dejavnosti in tudi v druzbenopolitiénih in samoupravnih
interesnih skupnostih. Le na podlagi realnih planskih ciljev, ki'jih sprej-
mejo delavei, lahko sindikat mobilizira delavee za njihovo uresnievanje in
tako poglablja njihovo spoznanje, da so krepitev njihovega samouprav-
nega druzbenoekonomskega polozaja, ve¢ja produktivnost dela in smo-
trno gospodar jenje s sredstvi druzbene reprodukcije edina realna osnova
za rast osebnega in druzbenega standarda. :

2. Proizvodnjav nekaterih gospodarskih panogah resno zaostaja za lan-
sko, zato morajo republiski odbori sindikatov dejavnosti in ob&inski sveti
ZSS prek svojih odborov dejavnosti dajati pobude za razgovore o teh pro-
blemih v organizacijah zdruZenega dela ter terjati konkretne reSitve za po-
vetanje proizvodnje v letoSnjem in v prihodnjem letu. To zlasti velja za
tiste organizacije zdruzenega dela, katerih proizvodnja temelji na domacih

surovinah in reprodukcijskih materialih, in za tiste, ki imajo objektivne ~

mozZnosti za povecevanje proizvodnje za izvoz. :

3. UresniCevanje placilne in devizne bilance Jugoslavije ter polozaja
Slovenije v njej je nasa skupna naloga, zato bomo organi in organizacije ZS
prisvojih aktivnostih vpraSanjem izvoza namenjali osrednjo pozornost. To
problematiko je treba obravnavativ vsaki osnovni organizaciji ZSS, obéin-
skih svetih ZSS in republiSkih odborih sindikatov dejavnosti.

- Osnovne organizacije ZSS morajo od poslovodnih organov in strokov-
nih sluzb terjati obrazlozitve vzrokov, ¢e izvozni plani niso bili uresniceni,

| in poudariti odgovornost za njihovo neuresniCevanje. V organizacijah
| - zdruzenega dela, kjer proizvodnja Se niizvozno usmerjena, pa morajo med

vanje skupno dogovorjene naloge.

Republiski svet ZSS predlaga, naj odgovorni organi v republiki proucijo
svojo aktivnost pri uresni¢evanju sklepov o reorganizaciji nasih predstav-
niStevv tujini. UresniCitev tega lahko veliko prispeva k bolj usklajenemu in
enotnejSemu nastopu nadih OZD na zunanjem trgu.

4. Programi var¢evanja so imeli ustrezno mesto na zaCetku uresni¢eva-
nja politike gospodarske stabilizacije in pri obravnavi rezultatov gospodar-
jenja, vendar jih v zadnjem casu zanemarjamo. Zato morajo osnovne or-
ganizacije ZSS spodbuditi sprejemanje dobrih programov varcevanja, ki
naj bodo sestavni del planskih aktov v organizacijah zdruzenega dela in v
druzbenopoliti¢nih organizacijah in skupnostih na vseh ravneh. Programi
morajo biti konkretni, tako da bodo vidni vplivi prihrankov surovin, re-
produkcijskih materialov, energije ter drugi u¢inki smotrnega gospodar je-
nja na povetanje dohodka in s tem tudi sredstev za osebne dohodke. Te
prihranke je treba Kot sestavino delitve po delu tudi konkretno ovrednotiti.

Programi varcevahja, ki se nanaSajo na porabo sekundarnih surovin,
morajo izhajati z vidika potreb in rezultatov posamezne temeljne organi-
zacije in upostevati tudi SirSe druzbene koristi. Treba je utrjevati spozna-
nje, da pomeni uporaba teh surovin prihranek ne le v temeljni or ganizaciji,
ki jih uporablja, temve¢ tudi v drugih in v celotni druzbi. Izhajajo¢ iz druz-
bene narave dohodka, je tako spoznanje nujno:

5. Ko delavei v temeljnih organizacijah oblikujejo sredstva za osebne
dolZni ocenjevati vpliv kakovostnih kazalnikov na njihovo vi§ino. Ugoto-

izboljSanje kakovosti proizvodov, zmanjSevanje stroskov itd. Na teh osno-
vah bodo obcinski sveti ZSS ugotavljali tiste, ki so prekoracili dogovorjena
sredstva za osebne dohodké po dogovoru o druzbenem usmerjanju razpo-
rejanja dohodka za leto$nje leto. Organi in organizacije ZSS se bodo zav-
zemali za enak pristop pri ocenjevanju in presoji uresniéevanja dogovora.

6. Osnovne organizacije Z.SS in obCinski sveti ZSS si morajo e bolj pri-
zadevati za boljSe vrednotenje proizvodnega dela, dela v tezjih pogojih ter
ustvar jalnega dela. Pri tem pa morajo od strokovnih sluzb terjati ustrezno
aktivnost pri dograjevanju sistemov delitve osebnih dohodkov. Vztrajati
morajo, da je treba ustvarjalno in kreativno delo delaveev bolje vrednotiti
in njihov osebni dohodek bolj povezati z delom in rezultati dela ter jih tako
stimulirati za iskanje novih resitev ne samo v temel jnih organizacijahin de-

lovnih skupnostih, temve¢ tudi znanstveno raziskovalnih organizacijah zdru-
zenega dela. Za pospesitev dela pri dograjevanju sistema delitve osebnih

- dohodkov bo RS ZSS $e naprej aktivno deloval pri dograjevanju strokov-.
nih podlag, ki jih zahteva druzbeni dogovor o skupnih osnovah za obliko-
vanje in delitev sredstev za osebne dohodke in skupno porabo.,

7. LetoSnje izgube v gospodarstvu so v vsej ostrini poka}_ale slabosti v
dosedanjem nacinu odlo¢anja o investicijah in njihovem financiranju.
Krepi se spoznanje, dasonalozbe, o katerih so odloali delavei, mnogo bolj
u¢inkovite od nalozb, kjer je bil vpliv delavcev premajhen. Zato bomo v
sindikatih vztrajali na naSih Ze dosedanjih opredelitvah, da morajo biti na-
lozbe ekonomsko utemeljene in skladne z gospodarsko strukturo, oprede-
ljeno v planu SRS za srednjeroéno obdobije. :

Ista natela veljajo za sanacijo izgubadev. Tam, kjer je umestno, bomo
razvijali vse oblike medsebojne solidarnosti. Uprli pa se bomo vsem po-
skusom izkoriS¢anja solidarnosti za saniranje neperspektivne proizvodnje
ter za prikrivanje nedela in slabega gospodarijenja. To je tre ba upoitevati
tudi pri izplatevanju osebnih dohodkov v temeljnih organizacijah z izgu=
bami. Priocenjevanju vzrokov za slabo gospodarjenje iniz tega izhajajoéih
izgub morajo organi in organizacije izhajati iz ocene izvrievanja ukrepov,
sprejetih Ze ob motnjah pri gospodarjenju.

Osnovne organizacije ZSS in njihove konference bodo dale pobude za

J obravnavo samoupravnih sporazumov, ki urejajo nacine medsebojne soli-

delavci utrjevati spoznanje, da je to nujno za njihov razvoj in za uresnice-

dohodke, so po druzbenih opredelitvah iz resolucije pri visini teh sredstev

viti morajo npr. povefanje obsega proizvodnje. kolikini so bili odpadki, -

darnosti v OZD, in terjale njihovo dograjevanje skladno z Ze sprejetimi
staliséi.

8. Obravnava periodi¢nih obratunov in zakljuénih radunov je poka-
zala doloc¢en napredek. Osnovne organizacije ZSS in njihove konference
ter obcinski sveti ZSS morajo v sedanjih gospodarskih razmerah posvetiti
posebno pozornost aktualnim vprasanjem tekoce ekonomske politike in
pozornost usmeriti v obravnavo devetmesecnih obracunov.

Se bolj dosledno kot doslej morajo od poslovodnih organov in strokov-
nih sluzb zéhtevati pripravo kakovostnih porocil. Osnovne organizacije
zveze sindikatov bodo zahtevale celovito obves¢enost delavcev. Podatki

bili rezultati dosezeni. Gre za trine, denarne in tehni¢no-tehnoloske ra-
zmere in ocene uéinkovitosti njihove samoupravne organiziranosti in do-
hodkovne povezanosti. Take ocene so lahko dober temelj za odloéanje de-
laveev o smerch razvoja za naslednje leto in za uveljavljanje njihovega sa-
moupravnega poloZaja v sistemu druzbene reprodukcije.

Republiski svet ZSS bo s sluzbe druzbenega knjigovodstva Ze oktobra
dogradil metodologijo in program aktivnosti za obravnavo periodi¢nih
obracunov in zaklju¢nega ratuna v temeljnih organizacijah druzbenih de-
javnosti in v samoupravnih interesnih skupnostih. :

Organi in organizacije ZSS bodo od vseh nosilcev planiranja zahtevali,
da spremljajo uresnicevanje teh nalog in ugotavljajo vzroke odstopanj od
zacrtanih ciljev in o tem ustrezno informirajo delavce. Na podlagi ugotov-
ljenih vzrokov bomo pri posameznih nosilcih planiranja zaostrili odgovor-
nost za uresnicevanje nalog.

9. Republiski svet Zveze sindikatov Slovenije se je seznanil tudi s pr-
vimi-ocenami razvojnih moznosti za leto 1982. Po oceni bodo materialni
okviri za uresniCevanje srednjeroénega plana v letu 1982 $e vedno zelo
utesnjeni. Zato bo treba nadaljevati z druzbenopolitiéno aktivnostjo in
mobilizacijo delavcev za razreSevanje problemov, ki se bodo pojavljali pri
tem. Zato svet meni, da morajo organi in organizacije Zveze sindikatov
Slovenije povsod sodelovati Ze pri oblikovanju planskih ciljev in nalog za
leto 1982, Pri tem je poudaril zahtevo po takih planih, ki bodo bolj sloneli
na uveljavljanju kakovostnih dejavnikov gospedarjenja, kilahkoedini pri-
spevajo k poveCanju produktivnosti dela in realnemu vecanju dohodka.

_Posebno mesto in pomen ima pri tem hitrejSe vkljuevanje organizacij
zdruzenega dela v mednarodno menjavo dela, ne le tistih. ki Ze izvazajo,
temved tudi tistih, ki Se ne. Posebno pozornost bo treba posvetiti politiki
cen in cenam, saj sta od tega mo¢no odvisna nasa konkurenéna sposobnost
na tujih trgih in na$ nadaljnji razvoj. .

Uresni¢evanje teh nalog bo ustvarilo realne pogoje, v katerih bomo
lahko obvladovali probleme, ki vplivajo na gibanje zivljenjske ravni in
realnih osebnih dohodkov. Svet meni, da udelezba osebnega dohodka v
strukturidohodka kljub zaostrenim pogojem dela in gospodarjenja ne sme
padati, zato moramo uveljaviti tako politike razporejanja dohodka, ki bo
zagotovila s srednjerotnim planom opredeljena razmerja njegove porabe.

10. Pogoji uresnieyanja planskih nalog terjajo nadaljnje odlo¢no ob-
vladovanje rasti sredstev skupne in splosne porabe v okvirih, zaértanih s
srednjerotnim planom. Nesprejemljivo je, da bi skusali probleme, ki se
bodo pojavijali, reSevati iz dohodka organizacij zdruZzenega dela. Vzirajati
moramo, da skupna in splo§na poraba ne bosta rasli hitreje od produktiv-
nosti dela in rasti dohodka, temveé bosta nekoliko pod tem, in to na vseh
ravneh druzbenopolitiénih'in samoupravnih skupnosti. Da bi pri taki poli-
tiki oblikovanja vi§ine porabe lahko zagotovili nemoteno in smotrno delo v
druzbenih dejavnostih in drugih institucijah nasega politi¢nega sistema, je
nujno nadaljnje omejevanje vseh investicij, ki so bile doslej financirane iz
teh sredstev. : :

Na teh nalogah in usmeritvah ter Ze prej sprejetih stali¢ih mora biti za-
snovana aktivnost vseh organov in organizacij Zveze sindikatov Slovenije
na podroéju politike gospodarske stabilizacije v tem in prihodnjem letu.
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morajo biti dopolnjeni s celovito in razumijivo oceno pogojev, v katerihso -

)

; RepubiiEki svet Zveze sindikatov Slovenije je na seji 24. septembra -

1981 obravnaval podroéje obvei¢anja v zdruzenem delu. Izhajajoé iz
nalog zveze sindikatov na podro¢ju obvesganja, sprejetih na 9. kon-
gresu Zveze sindikatov Slovenije, upostevajoc¢ oceno poteka in rezul-
tatov akcije »Tiso¢ delaveev-sodelaveeve, ki jo je predsedstvo repu-
bliskega sveta ZSS sprejelo na 38. seji junija 1981, in upostevajoé sta-
lis¢a akcijskega dogovora o obves¢anju v zdruzenem delu, ki je bil
Sprejet na 3. sre€anju organizatorjev obveséanja, novinarjev in ured-
nikov v zdruzenem delu v KrSkem novembra 1980, republiki svet
Zveze sindikatov Slovenije sprejema

Stali$¢a o razvoju in dograjevanju.
sistema obvescanja v zdruzenem delu
ter o vlogi in nalogah organizacij
in organov Zveze sindikatov Slovenije

_ Obvescéanje v zdruzenem delu
In v druzbi nasploh je nedeljiva
Sestavina samoupravljanja in
nujni pogoj kvalificiranega sa-
Moupravnega odlocanja. Zaradi
tega in skladno z ustavo, zako-
nom o zdruzenem delu in resolu-

Cijo 3. kongresa samoupravljal-

cev Jugoslavije si sindikati priza-
devamo za hitrejsi razvoj sa-
Mmoupravnega obves¢anja, Se po-
sebno odgovornost pa imamo za
ObveiCanje v zdruZenem delu.
V procesu obves¢anja in sa-
Mmoupravnega odlo¢anja v zdru-
Zenem delu se tesno prepletata
druzbeni sistem informiranja in
Sistem javnega obve$tanja. Le
NJjuno medsebojno usklajeno in
uinkovito ter po vsebini in or-
ganiziranosti samoupravno de-
lovanje lahko omogo¢a dobro
oObves¢enost, ki je pogoj za ka-
kovostno odlocanje in delovanje
‘delegatskega ter celotnega sa-
Moupravnega sistema.
_Da bodo sindikalne organiza-
Cje v sodelovanjus z drugimi
druzbenopolitiénimi organizaci-

—

jami pospesile preobrazbo in ra-
zmah obvescanja v zdruzenem
delu, naj pri ocenjevanju razmer
in v konkretnih akcijah posebno
pozornost namenijo zlasti na-
slednjim sestavinam. ;

Obvladovanje
obvescanja

Prednostna naloga pri razvija-
nju takega celovitega sistema
obvescanja, ki bo izhajal iz po-
treb in interesov delovnih ljudi,
je podruzbljanje oziroma sa-
moupravno obvladovanje pro-
dukcije in posredovanja vsch
podatkov in informacij v zdruze-
nem delu. Da bi preprecili odtu-
jevanje, zapiranje in izkrivljanje
obves¢anja in da bi hkrati kon-
kretizirali odgovornost sindika-
tov za razvoj takega obvescanja,
ki bo omogocilo uinkovito sa-
moupravijanje, republiski svet
poziva organizacije zveze sindi-
katov, naj se aktivneje vkljucijo
v prizadevanja.za hitrej§i razmah
in obvladovanje obvestanja v

zdruzenem delu. To najbi ure-
snicili prek odborov za obvesca-
nje, ki kot druzbeni organi na
ravni delovne organizacije vo-
dijo politiko celovitega obvesca-
" nja in nadzorujejo njeno izvaja-
. nje. V odbor za obveic¢anje naj
osnovne organizacije zZveze sin-
dikatov oziroma njihove konfe-
rence kandidirajo delegate vseh
tozdov, delegate druzbengpoli-
ti¢nih. organizacij in dd@legate
uredni$tva oziroma sluzbe za ob-
ves¢anje. Na ravni sozda pa naj
se konference osnovnih organi-
zacij zveze sindikatov dogovo-
rijo za koordinacijski odbor za
obvescanje.
Organizacije zveze sindikatov
naj bt ob sodelovanju drugih

druzbenopoliti¢nili  organizacij |

in ve¢ji angaziranosti strokovnih
in poslovodnih delaveev postale
tak pobudnik in dejavnik bolj-
Sega obve$canja v organizacijah
zdruzenega dela, da bi zveza sin-
dikatov uresnicevala tudi druz-
beno vlogo izdajatelja glasil v or-
ganizacijah zdruzenega dela. Ob
tem pa se bodo organizacije
~ zveze sindikatov zavzemale tudi
za zagotavljanje in razvijanje
gmotnih podlag za to podroéje.
Vzporedno z dograjevanjem
zakonskih podlag za te spre-
membe je treba dopolniti tudi
samoupravne splosne akte. Izda-
jateljska razmerja in pristojnosti

odborov za obvestanje morajo

najti ustrezno mesto v pravilni-
kih o obves¢anju. Prav tako je
treba v pravilnikih o obves¢anju
opredeliti razmerje med odbori
za obvescanje kot druzbenimi
organi in urednistvi, ki so izvr-
Silna telesa odbora ter delujejo

kot strokovno-posvetovalni ozi-

roma izvedbeni organi pri ureja--

nju sredstev obveScanja (zlasti
glasil).

Pravilniki o obves¢anju mo-
rajo zajeti celotno podroéje ob-
vescanja, posebej pa vire infor®
macij in njihovo odgovornost,
dolznosti in pravice vseh udele-
Zencev ‘v procesu obvescanja,
vsebino in sredstva ter nacine po-
sredovanja informacij, roke za
pripravo in objavo gradiv ter pri-
stojnosti in razmerja med Ze
omenjenimi organi.

Normativno je treba doloéiti
tudi podroCja posameznih ome-
jitev pri obveséanju (poslovne in
druge tajnosti) ter pri tem zago-
toviti posebne nacine obvescanja
v takih primerih.

Vecjo podruzbljenost pa
bomo dosegli s Se veéjim vklju-
¢evanjem delavcev samih v ob-
veséanje, tako da bodo postali
aktivni udelezenci v procesu
medsebojnega obvescanja in od-
govoren vir informacij. Zato je

‘dolznost organizatorjev obves-

¢anja, da s konkretnimi akcijami
in z neposredno pomocjo spod-
bujajo delavee k veéjemu vklju-
Cevanju v procese obvescanja.

Vsebina obves$éanja

Delaveem je treba zagotoviti
vse informacije, ki vplivajo za

njihov druzbenoekonomski in -

splodni polozaj v organizaciji

zdruzenega dela in v druzbi, tako,

da bo obvescanje dejansko po-
stalo dejavnik celovitejSega sa-
moupravljanja. Zato so informa-
cije o delu delegacij za druzbe-
nopolitiéne in samoupravne inte-

- resne skupnosti prav tako po-

membne kot tiste, ki so podlaga

za odlo¢anje o poslovanju in sa-
moupravljanju v organizaciji
zdruzenega dela.

- Pri  zagotavljanju ustrezne
vsebine obvescanja je treba

* vztrajati pri uporabi kazalcev, ki

jih predpisuje zakon o zdruze-
nem delu. Pri obravnavi zakljué-

nih ratunov in periodi¢nih obra-+

cunov, pa tudi sicer nikakor ni
dovolj, da so na voljo le Steviléni
podatki. Osnovne organizacije
zveze sindikatov naj terjajo, da
bodo vse informacije vsebovale
razlage podatkov oziroma stanj,
“navajale vzroke, odgovornosti in
pristojnosti ter ponujale vec
moznih resitev. Posebej to velja
za gradiva za samoupravne or-
gane in delegacije. Osnovne or-
ganizacije zveze sindikatov naj
se zavzemajo za stalno, pravoca-
sno in vnaprejSnje obvescanje, ki
bo omogoéalo uresnievanje ce-
lovitega druzbenoekonomskega

. polozaja delavcev v organizaciji
J ]

zdruzenega dela in druzbi nas-
ploh wn . 2

' Pri opredeljevanju vsebine
obvescanja je treba v pravilnikih
in vsebinskih zasnovah sredstev
obvescanja v vsakem okolju po-
sebej dolociti odgovornost stro-
kovnih in poslovodnih delavcev
za posredovanje ustreznih in-
formacij in nacin posredovanja
njunih vsebin. Kot strokovno
podlago za dolocanje vsebine in-
formacij priporoéamo »Te-
meljne informacije za delavce«.

Celovitost ,
sistema obvescanja

Da bi razvili kar najbolj celovit
in smotrn sistem obvescanja v
organizacijah zdruzenega dela,

se morajo organizacije zveze
sindikatov (posebej prek odbo-
rov za obvesCanje in komisij za
obvestanje pri obcinskih svetih
zveze sindikatov) zavzemati za
hkratno in kombinirano uporabo
razlicnih sredstev in naéinov ob-
ved¢anja. (S tem razumemo vse
neposredne in posredne nadine
obveScanja, pisno in ustno, glasi-

la, biltene, razglasne postaje in

oglasne deske, sestanke samou-"
pravnih in sindikalnih skupin,

gradiva za samoupravne organe

in delegacije itd.) Pri izpeljavi

celovite politike obvei¢anja je

treba upostevati znacilnosti po-

sameznih sredstev in na¢inov ter

-materialne in tehnolos$ke moZno-

sti v posameznih organizacijah.

Ko se zavzemamo za gospodar-

nost na tem podrocju, pa hkrati

ne smemo dovoliti, da bi pod

krinko varevanja zmanjsevali

obstojeci pretok informacij.

Odgovornost
nosilcev obvescanja

Redno, resnicno, pravocasno,
popolno in razumljivo obvesca-
nje lahko zagotavljajo samo
ustrezno usposobljeni delavci v
sluzbah za obvesc¢anje, ki bodo
zbirali, urejali in posredovali in-
formacije ter bodo za to tudi od-
govorni samoupravnim organom.

Nedeljivost obvescanja in sa-
moupravljania zahteva tudi pri-
merno orga: zirane in.povezane
sluzbe za samoupravljanje in ob-
vesCanje. Zlasti v organizacijah
zdruZenega dela z vecjim Stevi-
lom delavcev, z veé tozdi ali de-
“lovnimi organizacijami priporo-
camo ustanavljanie centrov za
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samoupravljanje in obvei¢anje,
ki naj bodo organizacijsko ra-
zvriceni ¢im vi§je, tako da bo za-
gotovljena njihova ¢im veéja od-
govornost samoupravnim orga-
nom.

Zveza sindikatov se zavzema
za strokovno zbiranje, urejanje
in posredovanje informacij v or-
ganizacijah zdruzenega dela.
Dela in naloge organizatorjev
obves¢anja (uredniki, novinarji,
referenti za obvescanje) je treba
opredeliti z razvidom del in
nalog; v vecjih organizacijah naj
ima vodja te sluzbe polozaj de-
lavca s posebnimi pooblastili.
Uredniki sredstev obve$canja naj
bodo delavei, ki se z obvescanjem
ukvarjajo na podlagi razvida del
in nalog, ne pa strokovni in po-
slovodni delavci drugih sluzb.

Zavoljo posebnega druzbe-
nega pomena obvescanja si bo

zveza sindikatov prizadevala za

take kadrovske resitve, da bodo

organizatorji obvescanja druz-
beno aktivni delavci z ustreznim
znanjem in sposobnostjo za
opravljanje teh del (praviloma
naj bi imeli vsaj visjeSolsko izo-
brazbo).

‘Osnovne organizacije morajo
posvetiti ve¢jo pozornost ureja-
nju statusa delavcev, ki delajo na
podrocju obvescanja, in zagotav-
ljanju primernih delovnih pogo-
jev za delavce in sluzbe na po-
drocju obvescanja. :

Ob tem, ko je treba opredeliti
odgovornost organizatorjev ob-
vesCanja (sluzb za obvescanje), je
treba zaostriti tudi odgovornost
strokovnih in poslovodnih delav-
cev, ki Se vse prepogosto krsijo
izpolnjevanje dolznosti rednega
obves¢anja. Organizacije in or-
gani zveze sindikatov bodo od-
lo¢no proti takim odstopanjem.

K vecjemu pretoku informacij
naj pripomore tudi konkretna
opredelitev dolznosti vseh udele- |

Zencev v procesu medsebojnega
obves¢anja. Tako kot poslovodni
organi in strokovne sluzbe, naj
tudi samoupravni organi in druz-
benopoliticne organizacije dolo-
¢ijo zadolzene za stalno in
sprotno posredovanje informacij
o svojem delu. Organizacije
zveze sindikatov naj bodo pri tem
za zgled.

V vsakdanji druzbenopoliti¢ni
aktivnosti moramo uresniciti na-
celo, da je medsebojno obvesca-
nje pravica in dolznost; to pa po-
meni, da je vsak udeleZenec v
procesu obves¢anja in odlocanja
aktiven in odgovoren vir in pre-
jemnik informacij.

Republiski svet Zveze sindika-
tov Slovenije poziva osnovne or-
ganizacije in obéinske svete zveze
sindikatov ter njihove komisije
za obvescanje:

— naj ocenijo razmere v ob-
vescanju v svojem okolju in v nji--
hovem okviru svojo udelezbo v

akciji »Tiso¢ delavcev-sodelav-
cev« ter izdelajo nacrt vkljuceva-
nja v prizadevanja za izboljSanje
obvescanja in uveljavljanje de-
lavcev kot aktivnejSih virov in-
formacij oziroma sodelavcev v
procesih obvescanja v organiza-
cijah zdruZenega dela;

— 0snovne organizacije zveze
sindikatov, konference osnovnih
organizacij in koordinacijski od-
bori zveze sindikatov v sozdih ter
obéinski sveti zveze sindikatov

. naj na podlagi ocen, analiz in po-

rocil odborov za obvescanje v
ozdih in komisij za obvescanje pri
obdinskih svetih najmanj enkrat
letno poglobljeno obravnavajo
obvescanje v zdruzenem delu;

— obcinski sveti, ki komisij za
obvesCanje Se nimajo, naj le-te
¢imprej ustanovijo;

— Komisije za obvescanje naj
se pri svojem delu povezujejo z
ustreznimi komisijami pri ob¢in-
skih konferencah ZK in SZDL;

— organizacije in  organi
zveze sindikatov naj'se vkljucijo
v javno razpravo o predlogih za-
kona o druzbenem sistemu in-
formiranja in zakona o javnem
obveséanju, pri ¢emer jim bodo
kot politiéna stalis¢a zveze sin-
dikatov sluzili omenjeni doku-
menti in ta stalisca.

Republiski svet ZSS ugotavlja,
da vzgojno-izobrazevalni pro-
grami od osnovne 3ole do uni-
verze ne nudijo dovolj znanj in
vednosti, potrebnih pri samou-
pravnem obvescanju. Republiski
svet se zavzema za uveljavitev

samoupravnega obve$¢anja kot

vrednote v celotnem vzgojno-
izobrazevalnem sistemu.
Republiski svet priporoc¢a Go-
spodarski zbornici Slovenije, da v
programe izobrazevanja za po-
slovodne kadre vkljuéi tudi ob-
veS¢anje v zdruzenem delu.
Republiski svet ZSS predlaga,
da bi pospesili razvoj podrocja

obves¢anja v zdruzenem delu
tudi z veéjo pozornostjo pri pred-
laganju in podeljevanju sindikal-
nih in drugih druzbenih priznanj
novinarjem in organizatorjem
obves€anja v zdruzenem delu.
Ob tem pa naj bi za dolgoletno in
kakovostno delo na tem podrocju
uvedli posebna priznanja.

Republiski svet ZSS pricakuje,
da bo v prizadevanjih za samou-
pravno preobrazbo druzbenega
sistema informiranja in sistema
javnega obveS€anja republiski
komite za informiranje v vecji
meri prevzel  strokovne in
upravne funkcije.

Pri uresnievanju teh stalis¢
bodo organizacije zveze sindika-
tov dobile potrebno strokovno
pomoc in nasvete pri odboru RS
ZSS za obvescanje in politicno
propagando in komisijah za ob-
veSCanje pri ob¢inskih, medob-
¢inskih in mestnih svetih zveze
sindikatov.

Na podlagi 96. €lena statuta Zveze sindikatov Slovenije je republiski svet Zveze sindikatov Slovenije na

Sklep o pripravah in izvedbi ob¢nih zborov
osnovnih organizacij zveze sindikatov
in konstitutivnih sej sindikalnih
konferenc v TOZD, konferenc osnovnih organizacij
zveze sindikatov v DO |
in koordinacijskih odborov sindikata
v SOZD v letu 1982

Po statutu Zveze sindikatov
Slovenije opravijo ¢lani zveze
sindikatov vsaki dve leti obcni
zbor osnoyne organizacije; sin-
dikalne konference v tozdih,
konference osnovnih organizacij
ZS v delovnih orgamizacijah, in
koordinacijski odbori sindikata v
sestavljenih organizacijah zdru-
zenega dela pa svoje konstitu-
tivne s¢je.

Na obfnem zboru ¢lani zlasti:

— ocenijo delovanje v dvelet-
nem obdobju,

. — sprejmejo programsko

usmeritev za delovanje,.
- — ocenijo finanéno poslova-
nje in sprejmejo finanéni nacrt,

— izvolijo ¢lane v svoje stalne
organe,

— obravnavajo
membna vprasanja.

V pripravah na obéne zbore je
treba upostevati, da bodo le-ti
potekali v &asu priprav na 10,
kongres Zveze sindikatov Slove-
nije in 9. kongres Zveze sindika-
tov Jugoslavije; v tem letu bodo
tudi kongresi Zveze komunistov,
Zveze zdruZenj borcev NOV,
Zveze socialisticne mladine ter
volitve v skups¢ine druzbenopo-
liticnih in samoupravnih intere-

druga po-

snih skupnosti. Republiski svet |

ZSS meni, da morajo biti vsebin-
ske in organizacijsko-kadrovske
priprave na obéne zbore tesno
povezane s pripravami na kon-
grese in skupscinske volitve, pri
katerih imajo osnovne organiza-

. cije ZS pomembne in odgovorne
naloge.

IL

‘Na ob¢nih zborih osnovnih or-
ganizacij zveze sindikatov in kon-
stitutivnih sejah je treba teme-
ljito oceniti aktivnost in uéinko-
vitost osnovne organizacije in
njenih  oblik povezovanja v
TOZD, DO in SOZD. Zlasti te-
meljito je treba oceniti uresnice-
vanje tistih nalog, ki neposredno
zadevajo interese v zvezi sindika-
tov organiziranih ¢lanov.

Treba je oceniti, kako je ures
snicena delovna usmeritev, spre-
jeta na prejinjem obénem zboru
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osnovne organizacije ali konsti- |
tutivni seji in usmeritve, ki so bile |
sprejete na letnih ¢lanskih se- |
stankih in letnih (volilnih) sejah v |
obdobju med dvema obé¢nima |
zboroma. Gre zlasti za ugotovi- |
tve, kako ¢lanstvo oblikuje poli- |
tiko in stali$Ca osnovne organiza- |
cije in kako izvréni odbor uresni- |
Cuje ta staliSca v procesih spreje- :
manja samoupravnih odloéitev v |
tozdih; kako izvréni odbor sode- |
luje z izvoljenimi delegacijami za |
skupscine druzbenopoliticnih in |
samoupravnih interesnih skup-- |
nosti;' kako se stalis¢a Clanstva |

|

OOZS uveljavljajo v delu konfe- |-

renc in koordinacijskih odborov, |
kako se prenasajo v delovanje |
obcinske in republiske sindikalne |
{
organizacije. Obenem je trebana |
obcnih zborih tudi “ugotoviti, |
kako se osnovne organizacije |
vklju€ujejo v obéinsko in repu-
blisko organizacijo ter kako ure-
sniCujejo stali¢a in sklepe, spre-
jete v okviru teh organizacij.

V oceni vsebine in uéinkovito-
sti dela je treba izhajati iz doku- |
mentov 9. kongresa Zveze sin-
dikatov Slovenije in 8. kongresa’
Zveze sindikatov Jugoslavije, |
dokumentov 1., 2. in 3. konfe- |
rence ZSS in programskih do- |
kumentov obcinske organizacije |
zveze sindikatov. |

Pri oceni aktivnosti je treba |
upostevati celotno vsebino dela
oziroma druzbeno vlogo osnovne
organizacije na podlagi ustave,
zakona o zdruZzenem delu in dru-
gih sistemskih zakonov, v katerih
so opredeljene naloge sindikalne
organizacije. |

Sprejete ocene in ugotovitve o
dosedanjem delovanju morajo
biti podlaga za opredelitev pro-
gramskih usmeritev za delovanje
v.prihodnjem obdobju. Pri usme-
ritvi pa je treba upostevati, da je
celotna druzbenopoliti¢na aktiv-
nost v zadnjem obdobju in tudi v
celotnem srednjerocnem ob-
dobju usmerjena zlasti v uresni-
Cevanje politike gospodarske
stabilizacije. 'V  programskih
usmeritvah je zato treba oprede-
liti naloge organizacij in organov
zveze sindikatov pri:

| obravnavo in sprejemanjem zak-

. obracunov ob nalogah. ki zade-

| zmanjSevanje stroSkov, za vpliv

{ cen, na izboljSanje preskrbe, za

| goslavije, kjer je treba predvideti

.

1.
uresni¢evanju ciljev gospodar-
ske stabilizacije v povezavi z

ljuénih racunov in periodiénih
vajo prizadevanja: za povecanje

produktivnosti, za smotrno zdru-
Zzevanje dela in sredstev, za

delavcev na dogovorjeno politiko

Se vecjo uveljavitev raziskovalne
in inventivne dejavnosti, za do-
slednejso uveljavitev svobodne
menjave dela itd.;

2

vlogi sindikalne organizacije
pri sprejemanju in uresni¢evanju
planskih dokumentov na podlagi |
‘dokumentov 1.  konference
Zveze sindikatov Slovenije o
planiranju;

3.
uresni¢evanju resolucije 3.
kongresa samoupravljalcev Ju-

aktivnosti na podrocju: pridobi-
vanja in druzbeno dogovorje-
nega razporejanja dohodka in
delitve sredstev za osebne do- .
hodke; delegatskega odlocanja
in podruzbljanja politike ter na-
daljnjega materjalnega in social- |
nega razvoja organizacij zdruze-
nega dela in druzbe kot celote;

4.

uresniCevanju nacela delitve
po delu in rezultatih dela na pod-
lagi dokumentov 2. konference
ZSS o delitvi po delu;

5 :

uresnicevanju usmeritev iz
gradiva za 3. konferenco Zveze
sindikatov Slovenije o vlogi in
nalogah sindikatov pri uveljav--
ljanju delavecev kot nosilcev so-
cialne politike in zagotavljanju
socialne varnosti. Gre za naloge
in aktivnosti na podrocju: zapo-
slovanja in izobrazevanja, zdrav-
stvenega in invalidskega varstva
ter varstva pri delu, zivljenjskih
razmer delavcev, pokojninskega
zavarovanja in socialne varnosti
starejSih obcanov, produktivne
izrabe delovnega in prostega ¢asa
delavcev ter oddiha in rekreacije

6.

uresnicevanju staliS¢ organov
zveze sindikatov na podrocju
kulture, ljudske obrambe in
druzbene samozaiCite, medse-
bojnega obveitanja delavcev in
mednarodne dejavnosti;

74

organizacijski in kadrovski
usposobljenosti osnovne organi-
zacije, delovanju
skupin in drugim oblikam, prek

sindikalnih *

katerih osnovna organizacija .

omogoca svojim clanom. aktivno
sodelovanje v nastajanju njenih
stalis¢ in njihovemu uresnic¢eva-
nju.

IIL.

Za uspeh priprav na obéne
zbore je treba pravocasno opra-
viti tudi kadrovske priprave za
volitve clanov izvrinih odborov
osnovnih organizacij ter delega-
tov v konference in koordinacij-
ske odbore. Za ¢lane izvr$nih od-

“borov osnovnih organizacij in de-

legate v konferenco ali koordina-
cijske odbore je treba evidenti-
rati delavee, ki so z dosedanjim
delom v sindikalni organizaciji in
na drugih podro¢jih v nadi druzbi
dokazali, da so sposobni voditi in
idejno usmerjati najsiro subjek-
tivno silo delavcev v organizaci-
jah zdruzenega dela. Nosilci evi-
dentiranja in kandidiranja ¢lanov
organov in delegatov so osnovne

organizacije zveze sindikatov in’

njihovi izvoljeni organi. Predloge
evidentiranth moznih kandidatov
za Clane organov in delegate je
treba obravnavati v koordinacij-
skih odborih za volitve v temelj-
nih organizacijah zdruZenega
dela in uskladiti z osnovno orga-
nizacijo ZKS in ZSMS,

Med evidentiranjem in kandi-
diranjem ¢lanov izvrénih odbo-
rov in delegatov je treba uposte-
vati nacela kadrovske politike iz
dokumenta »stalne kadrovske
priprave na volitve«, sprejetega v
RK SZDL in RS ZSS.

V zacetku kandidacijskih po-
stopkov je treba:v esnovnih or-
ganizacijah oceniti delo predsed-
nika in ¢lanov izvrinega odbora,
delegatov v konferencah in koor-

| dinacijskih odborih, ter se dogo-

voriti, kateri od njih so s svojim
dosedanjim delom pokazali, da
jih je treba vnovi¢ izvoliti v
izvréni odbor OO zveze sindika-
tov oziroma za delegate v sindi-
kalne konference in koordinacij-
ske odbore. Ob tem, ko je treba
zamenjati neaktivne ¢lane izvrs-
nega odbora in izboljsati struk-
turo ter usposobljenost -celot-
nega izvrinega odbora, je treba
zagotoviti tudi kontinuiteto dela_
ter zato v izvrSnem odboru zadr-
zati nekatere najbolj prizadevne
¢lane.

Zlasti odgovorno in naértno je
treba izbrati kandidata za pred-
sednika  izvrSnega  odbora
osnovne organizacije ZS ter za
konferenco in koordinacijski

odbor. Pri kadrovanju je treba
upostevati, da morajo imeti kan-
didati poleg druzbenopolitiénega
znanja tudi osebne kvalitete kot
so: samoiniciativnost, samostoj-
nost, ugled, tovaristvo in priprav-
ljenost dosledno uresnicevati sta-
lis¢a sindikalnih organizacij.

O kandidatih za predsednike

morajo razpravljati tudi ustrezne

komisije oz. odbori ob¢inskih
svetov zveze sindikatov ali ob¢in-
skih odborov sindikatov dejav-
nosti ter svoje mnenje sporociti
osnovnim organizacijam oziroma
organom osnovnih organizacij

| ZS v ozdu. ;

Osnovne organizacije ZS in
ob¢inski sveti ZSS naj svoje pro-
grame druzbenopoliticnega
usposabljanja prilagodijo pripra-
vam na obcne zbore, tako da
bodo kandidati za predsednike in
¢lane izvrSnih odborov cimprej
vkljuéeni v sindikalne $ole, semi-
narje in druge oblike usposablja-
nja.

IVo

V pripravah na obéne zbore
osnovnih organizacij zveze sin-
dikatov in konstitutiviie seje je
treba ugotoviti, "ali so pravila
osnovne organizacije ‘zveze sin-
dikatov — sindikalne konference
— in poslovnik konference od-
bora sindikata usklajeni z doku-
menti Zveze sindikatov Sloveni-
je. Ce ta naloga ni bila opravljena
na letnem ¢lanskem sestanku ali
letni seji, je treba na ob¢énem
zboru oziroma konstitutivni seji
sprejeti spremembe ali dopolni-

i tve pravil oziroma poslovnika.
| Pravila je treba analizirati tudi
zaradi ocene o tem, ali sta vsebina

dela in organiziranost skladna s
tem temeljnim dokumentom
osnovne organizacije.

V pripravah na obc¢ne zbore
morajo  osnovne organizacije
pregledati in oceniti tudi svoje fi-
nan¢no stanje in administrativ-
no-tehniéno poslovanje. Izvréni
odbor je dolzan urediti evidence
svojega ¢lanstva s ¢lanskimi kar-
toniin ¢lanskimi knjizicami, ki jih
morajo imeti vsi ¢lani osnovne

organizacije. Urediti je treba tudi |

evidenco o vplacani clanarini in

Ob¢inski sveti so dolzni zago-
toviti uresnievanje tega sklepa.

i V ta namen naj obéinski sveti do

1

|

31. oktobra 1981 sprejmejo do-
gOVOr Z OSnovnimi organizaci-
jami ter konferencami in koordi-
nacijskimi odbori o pripravah in
izvedbi obénih zborov in konsti-
tutivnih  sej. Obcinski sveti

| sprejmejo v novembru poseben

sklep, v katerem opredelijo svoje
naloge, naloge svojih organov,
¢lanov obcinskega sveta in
predsedstva v pripravah na obéne

| zbore. Skupaj s tem sklepom

sprejmejo obdinski sveti tudi ro-
kovnik, v katerem boro oprede-
ljeni datumi za izvedbo obénih
zborov ter konstitutivnih sej. Za
izvedbo obcnih zborov so edgo-

! vorni izvr$ni odbori osnovnih or-

ganizacij, Se posebej pa njihovi

| predsedniki, sekretarji in blagaj-

njenem razporejanju. Porotiloza |
obéni zbor mora obsegati tudi |

podatke o ¢lanstvu in ¢lanarini.

V.

Republiski svet ZSS skladno s
svojimi nalogami v pripravah na
10. kongres priporoca, da:

— se opravijo ob¢ni zbori
osnovnih organizacij zveze sin-
dikatov in konstitutivne seje sin-
dikalnih konferenc v temeljnih
organizacijah zdruzenega dela
najkasneje do 28. februarja
1982,

— se opravijo konstitutivne
seje konferenc osnovnih organi-
zacij zveze sindikatov v delovnih
organizacijah in koordinacijskih
odborov sindikata v sestavljenih
organizacijah zdruZenega dela
najkasneje do 31. marca 1982.

{ niki, skladno s svojimi nalogami

pa tudi drugi ¢lani izvr$nih.odbo-
rov.

Za pripravo in izvedbo konsti-
tutivnih sej konferenc in koordi-
nacijskih odborov so odgovorni
sedanji organi in njihova vodstva.

VL

Ob¢inski sveti zveze sindikatov
naj do 30. aprila 1982 izdelajo
porocilo o izvedbi obénih zborov
in konstitutivnih sej in na tej pod-
lagi sprejmejo politicno oceno.

Porocilo o izvedbi obénih zbo-
rov naj vsebuje podatke o oprav-
ljenih obénih zborih in konstitu-
tivnih sejah, podatke o poteku in
vsebini razprave ter o sprejetih
ocenah in usmeritvah, podatke o
organizacijskih in kadrovskih
spremembah, podatke, doloéene
s sindikalno statistiko ipd.

V oceni obénih zborov naj ob-
¢inski sveti ZS ugotovijo, kako so
¢lani sodelovali na obénih zborih;
analizirajo naj ocene o delovanju
osnovne organizacije ZS v minu-
lem obdobju, ki so jih sprejeli
¢lani na obénem zboru; analizi-
rajo naj vsebinsko usmeritev de-
lovanja osnovnih organizacij v
prihodnje; ocenijo naj skladnost
organiziranosti in metod delova-
nja s statutarnimi zahtevami;
ocenijo naj usposobljenost novih

vodstev. osnovnih organizacij
zveze sindikatov za opravljanje
nalog itd.

Republiski svet Zveze sindika-
tov Slovenije bo ocene in poro-
cila obcinskih svetov uporabil v
pripravi gradiva za 10. kongres
ZS, tako pri-pripravi poro¢ila za
kongres, kot tudi pri pripravi
usmeritev za nadaljnje delovanje
Zveze sindikatov Slovenije.

Ocene in poroéila bodo tudi
podlaga za pripravo sprememb in
dopolnitev statuta ZSS.

VIL

Statutarna komisija RS ZSS
pripravi na podlagi tega sklepa
konkretnejSa vsebinska in orga-
nizacijska navodila z ustreznimi
prilogami in obrazci in jih objavi
v posebni brouri za organiza-
torje obcnih zborov.
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Obletnica koroskega plebiscita

arodnostni in razredni
boj za KoroSko

Letos mineva enainsestdeset
let od koroskega plebiscita, ko je
bil slovenski narod ponovno pre-
Varan, kot Ze velikokrat v svoji
Zgodovini. Ponovno se ni uresni-
Cil naért Zedinjene Slovenije. Po
Primorski, ki je po dogovoru
med imperialisti¢nimi silami pri-
Padla Italiji, smo Slovenci leta
1920 izgubili e Korosko. Slo-
Venski narod je bil razdeljen med
tri drzave in v nobeni od teh ni
dosegel svoje narodnostne osa-
Mosvojitve in svobode. Sloven-
sko narodnostno vprasanje je se
Naprej ostalo nere$eno, ideja
Zedinjene Slovenije, ki se je ro-
dila v revolucionarnem letu

1848, se ni izpolnila. Miniti sta -

morali se dve desetletji, da je
slovenski narod po vsem svojem
Narodnostnem ozemlju vzel
Orozje v roke in zacel z oboroze-
nim bojem resevati narodnostno
Vprasanje. Se veé. Zaradi tega,
ker sta nemski nacionalsociali-
Zem in italijanski fasizem name-
nila Slovencem pravo narod-
Nostno smrt, uni¢enje Slovencev
kot naroda, se je ta narod dvignil
V enoten boj za svoj narodnostni
Obstoj in hkrati za praviéno resi-
eV narodnostnega vprasanja.
Narodnoosvobodilni boj sloven-
skega naroda je hkrati tudi boj za
Zedinjeno Slovenijo, boj, ki bo
trajal, »dokler ne bo osvobojena
Zadnja ped slovenske zemlje od
Jadranskega morja do severnih
slovenskih predelov, od Koroske
do Sotle,« je bilo zapisano v pro-
glasu CK Komunisticne partije
Slovenije 22. junija 1941, ko je
bil sprejet sklep o oborozenem
Uporu proti okupatorju. Stiri-
letni boj slovenskega naroda za
Narodnostno svobodo se je zak-
ljugil sicer zmagovito in uspeino,

———

V SHS morate k Zovnirjom!

il

ﬂ

Novo trplienie
Novo krvolitie =

Eden od nestetih nemskih propagandnih letakov za koroski plebiscit, s
katerim so Slovence odvracali od glasovanja za Jugoslavijo.

Slovenci so dobili svojo drzavo v
federativni zvezi z drugimi jugo-
slovanskimi narodi .in narod-
nostmi, a vendar je del sloven-
skega narodnostnega ozemlja
ostal izven meja domovine. To
pa je podrocje, ki smo ga izgubili
Ze po prvi svetovni vojni zaradi
imperialistiénih zvez s plebisci-
tom oktobra 1920.

Izguba Koroske, plebiscit, ki
jeto izgubo potrdil, je pomenila
za Slovence velik udarec. Mes-
canske stranke in meséanski po-
litiki so se obnasali kapitulant-
sko, kot tudi dvajset let kasneje.
Stalis¢ée Komunisti¢ne stranke
Jugoslavije za Slovenijo do koro-
skega plebiscita jasno kaZe na
odnos proletarske partije do tega
vprasanja, ki pa ni bilo samo na-
rodnostno, ampak tudi razredno.
Rdeci prapor je zapisal:

»... Tososadovi mira kapitali-
sticne gospode v Parizu. Podzi-
gati narodnostne strasti in odvra-

¢ati pozornost proletariata sred-
nje Evrope od svojih interesov,
to je smoter vseh plebiscitov, ki
jih je prinesel Pariz. In dolocili so
ga samo za tista ozemlja, za ka-
tera se jim je zdelo primerno.
Predvsem je bilo treba ¢im bolj
raztrgati srednjo Evropo, ¢im-
bolj vzbuditi in gojiti sovrastvo
med Nemci, Poljaki. Cehi in Slo-
venci. Zato plebiscit v Vzhodni
Pruski, na TeSinskem in na Ko-
roskem in nikjer drugod.

Zato, zlasti pa, ker delavstvo
ni tukaj, da bi delalo meje med
narodi in da bi pomagalo burzoa-
ziji graditi take meje, smo mi
komunisti odklanjali plebiscit.
Delavci morajo meje, ki jih gradi
kapitalizem, razdirati in podira-
Hoiax

»... Predvsem je bil Ze nacin
plebiscitne agitacije tak, da se je
moral pristuditi koroskemu ljud-
stvu; saj so ga obsojali celo neka-
teri nacionalisticni krogi. Prire-

8. oktobra 1981

janje veselic, sokolskih in crlov-
skih zletov, preplavljanje Koro-
$ke z agitatorji temnih znacajev,
nacionalna nestrpnost nasproti
nemskemu elementu in kleri-
kalna vsiljivost, vse to je moralo
ob mentaliteti koroskega ljud-
“stva doseci ravno nasprotno. Na-
ravnost naivno pa je bilo kupo-
vanjé glasov s ceno aprovizacije,
ki je dala moznost Spekulacije in
verizniStva raznim agitatorjem,
itd. Politicna svoboda je stala
pod zascito jugoslovanskih bajo-
netov in policije, tako da se niti
socialni demokratje, ki s0 se po-
stavili v sluzbo plebiscitne agita-
cije in dobivali v ta namen tudi po-

_trebna sredstva od vlade, niso

mogli svobodno gibati v plebis-
citnem ozemlju. Shode so jim
prepovedali, ker general Maister
jih ni ve¢ potreboval; imel je
»vecino zasigurano«. Da niso bili
vzras¢eni nad upravo, tega pac ni
treba posebej poudarjati, ker
nad njo se jezijo celo patentirani
»Jugoslovani«, kot so nasi libe-
ralci okoli »Jutra« in »Naro-
da«...«

»S pomocjo mednarodnega
proletariata bo jugoslovanski
komunistiéni proletariat resil ta
problem za ¢asa proletarske re-
volucije — ki ni za gorami — na
ta nacin, da bo z lica zemlje strl
imperializem, nacionalni in so-
cialni Sovinizem.« To pa je bil v
grobem tudi program Osvobo-
dilne fronte slovenskega naroda
med narodnoosvobodilnim
bojem in revolucijo. Zal pa tudi v
tem boju ni uspelo resiti vprasa-
nja Koroske in s tem vprasanja
Zedinjene Slovenije.

Zdenko Cepic

KRONOLOSKI
PREGLED

1920

10. oktober — S koroskim
plebiscitom se je slovenska Ko-
roSka prikljucila republiki Av-
striji. Rezultati volitev: za Jugo-
slavijo je glasovalo 15.279 volil-
cev ali 41 odstotkov, za Avstrijo
pa 22.025 volilcev ali 59 odstot-
kov. Vzrokov za tak izid plebis-
cita je vet, v danem trenutku pa

je bila za koroskega delovnega |

¢loveka bolj privlacna druzbeno
napredna avstrijska republika
kot konservativna kraljevina
SHS.

1934 -

5. oktober .— V Doljni Len-
davi je izsla prva Stevilka Ljud-
ske pravice, legalnega tednika KP
Jugoslavije v Sloveniji. Do okto-
bra 1935, ko se je list preselil v
Ljubljano, ga je urejal Misko
Kranjec, do 6. marca 1936, ko ga
je oblast prepovedala, pa Ivan
Kreft. Za Ljudsko pravico je Ed-
vard Kardelj v spominskem se-
stavku zapisal: »Dan, ko se je
pojavila prva stevilka Ljudske
pravice, je upraviceno zabelezen

kot eden najvaznejsih datumov v |

razvoju  Komunisticne partije
Slovenije.« Ljudska pravica si je
v Casu svojega izhajanja prido-
bila naro¢nike iz vse Slovenije in
je s svojimi prispevki, ki so bili
napisani preprosto in prepricu-
joce, krepila revolucionarno za-
vest slovenskih mnozic. Kljub
temu, da je bila v prvi vrsti na-
menjena delovnemu [judstvu
slovenskega podezelja, je vse-
skozi enakovredno poudarjala
boj in*zahteve delavskega razre-
da.
1941
7. oktober — Sostanj je postal
prvo osvobojeno mesto na Slo-
_ venskem. Za eno no¢ ga je osvo-
bodil Stajerski partizanski. bata-
ljon, ki je s svojimi Sestimi udar-
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nimi skupinami vdrl v mesto.
Nemci so se mascevali in 10. ok-
tobra ustrelili 10 talcev.

12. oktober —V Ljubljani, na
Triglavski ulici je bil plenarni se-
stanek okroznih odborov OF z
italijanskega okupacijskega po-
dro¢ja, ki se ga je udelezilo 25 do
28 delegatov in ga je vodil Boris
Kidri¢. Sprejeli so resolucijo, v
kateri pozdravljajo vse doteda-
nje odloke Slovenskega narod-
noosvobodilnega odbora in
Izvrinega odbora OF ter v celoti
odobravajo njuno delo. Poslali so
tudi resolucijo SNOO in glav-
nemu poveljstvu slovenskih par-
tizanskih cet.

1943

9. do 11. oktober — Pred
izrednim vojaskim sodis¢em v
Koc¢evju so sodili 21 voditeljem
bele in plave garde, ki jih je na-
rodnoosvobodilna vojska ujela
na Turjaku in v Gréaricah. Ob-
tozeni so bili narodne izdaje in
hudih vojnih zlo¢inov. Sodisce
jih je 16 obsodilo na smrt, 4 na
prisilno delo, enega pa je opro-

-stilo. 10 OF je 12. oktobra zavr-

nil prosnje za pomilostitev,
1951 :

6. do 8. oktober — V Zagrebu
je bil 2. kongres Zveze sindika-
tov Jugoslavije. Na zasedanju so
obravnavali vprasanja o pro-
duktivnosti dela, zas$¢iti delav-
cev, sodelovanja z organi ljud-
ske oblasti, predvsem pa o viogi
sindikatov pri delovanju delav-
skih svetov in kulturnem izobra-
zevanju in usposgbljanju delav-
cev za samoupravljanje.

1966

4. do 6. oktobra — Centralni
komite ZKJ je na svoji 5. seji
sprejel predlog o reorganizaciji
organov ZKIJ. Izvoljeno je bilo
35-¢lansko  predsedstvo CK
ZKJ in njegov 1 1-¢lanski izvrini
komite. Josip Broz Tito je bil
izvoljen za prvega predsednika
ZKlJ, za sekretarja IK CK ZKJ
pa Mijalko Todorovi¢. Reorga-
nizacija je zajela tudi organiza-
cijo ZKJ v JLA. Uveljavila je
nacelo paritete in je trajala vse
do 9. Kkongresa ZKJ 1969,
Spremenil se je tudi vrstni red
kongresov ZK po republikah in
pokrajinah. Tiso bili poslej pred
zveznim kongresom ZKJ.

Nagradna

krizanka
st. 36

Resitve poiljite do 20. oktobra
981 na naslov: TOZD DE-
LAVSKA ENOTNOST Ljub-
ljana, Dalmatinova 4, s pripisom
Na  ovojnici:. NAGRADNA
KRIZ ANKA $T. 36. Nagrade so
300, 200 in 150 dinarjev.

RESITEV
NAGRADNE KRIZANKE
$T. 34

ANATOLD KARPOV,
T].'TO, SEVERNA AMERIKA,
RTIC, INDIJ, SMER, VIDRA,
RE, SAONE, ISTOCASNOST,
TV, TNT, KOBE, APARAT,
EAK, ADIVAR, ELO, ITO,
NDR, KORPA, JC, TOBAK,

ALO, ILLINOIS, RUMA,
KEPER, NIKOLAJ PIRNAT.
AZIO, ANAS, NAAB, ANA

Izirebani resevalci
nagradne krizanke $t. 34

1. nagrada 300 din: Zdravko

odlesek, Kocljeva 6, 69000

urska Sobota;

2. nagrada 200 din: Damijan

&
Nomelj;

3. nagrada 150 din: Ludvik
Golec, Vreskovo 6, 61420 Tr-
bovlje.

Nagrade bomo poslali po
posti,

CASCENJE, IT. AVANTG.
GLAVNO MEJNI IGRALKA | DOMACA | 35 6a57a | GIBANJE SYRZNA. 1 ionc G ETOPIS, | SKLADA-
ISAAC DRIAVA EVA JADRAN- LUIGH L ! PREBIVA- STRUPEN
MESTO PREHOD KARI TVORNICA SNOV ZRACNIH KRONIKA TELJ INA ALY
SLOVASKE | 2 mALwo € | rusLia auor | NEWTON | vzoa | SNt i | wuy [ CEC TR e | 40000 | TR
NACRTI,
IZRASTEK PROGRAMI
NA KOZi RERA Y
PAKISTANU TITAN
DOLOCANJE
DIAGNOZE
Z RENT-
GENOM
stan LAEI:: SINJEBELA
KOVINA
PRISTROJ. OGLE
NAPRAVA i bt
SMELOST BLAZINJAK
NAJBOLJSI
STRUPEN BN
X DOSEZEK ELEMENT wn’g&mn My
TELUR ZBORNIC, SKUPINA
RAZTELE- JADRAN- NARODOV
SEVALEC SKI OTOK GEMY
BIVSI NO- ITALLJ. TVOREC,
GOMETAS RADIO PISEC
INKOVSKI ZAGR.
VLADAR DINAMA NOVOZEL. KIPAR
KRASNODAR) DOMACINI PUTRIH
LARS
SOD, SLOV.
MESTECE SESTAVIL: PESNICA RN
PEL:;SCU AN RACAK (MAJDA) o
1000 KG | Pg;stNE_S;‘é
IRSKI .4
VRSTA
JUZNOAM. DALMAT. PISATELJ
KAMELA ZENIME | KRIVULJE O'FLAHERTY
\
PRASTARA VRSTA ZE- PEVKA RE-
LENJAVE,
NEUMNOST, IONACA ZAGIMBA IgEROVE
BEDARIJA EMIL
l - R TR LESKOVAC
SOVJETSKO
MESTO OB
VOLGI
I NEKDANJA
SIRWA Z
MEZO-
POTAMIO

DE

Delavska enotnost, glasilo Zveze sindikatov Slovenije. List je bil ustanoviien 20. novembra
1942. leta. lzdaja CGP Delo — TOZD Delavska enotnost, 61000 Ljubljana. Dalmatinova 4
List urejajo: Andrej Agnic. Ciril Brajer. Dusan Gatnik (glavni urednik in direktor TOZD), Sonja
Gaspersic, Marjan Horvat, ivo Kuljaj, Emil Lah, Rafael Lindi¢ (tehniéni urednik), Boris Rugelj.
Sonja Seljak (redaklorica), Janez Sever. Peter Stefani¢. Andrej Ulaga, Janez Vol¢ in Majda
Zlender (odgovorna urednica). Pomoénik direktorja TOZD Milan Zivkovic. — Postni predal

313-VI. Telefoni: glavni urednik in direktor TOZD 316-672, odgovorna urednica DE 323-554,
pomotnik direktorja TOZD 312-691. tajnistvo urednistva 316-672, novinarji 316-695. odgo-
vorni urednik zaloZbe 310-033 int. 275 ali 271, ekonomsko komercialni seklor 322-947,
naroénina DE 310-033 int. 278, knjigarna in galerija, Tavéarjeva 5. 61000 Ljubljana 317-870,
urednistvo »Na$ delavec« in tovarniski tisk, Miklositeva 26-1ll. 61000 Ljubljana 326-754,
raCunovodstvo 322-875. Ratun pri SDK Ljubljana, $t. 50100-603-41502. Posamezna $te-

vilka DE 9.00 din, letna naroénina je 468,00 din Rokopisov in nenaroenih fotografij ne
vratamo. Postnina platana v gotovini. Tisk »Ljudska pravica« Ljubljana. Zz oZnidki svet
Delavske enotnosti: predsednik Miran Potré, &lani: Tilka Blaha, Silva Bocaj. Urska Cvetko,
Janez Cebulj. Majda Emersi¢, Slavko Gréar, Janez Korodec. Edo Lenar&ic, Mira Maljuna,
Joze Ogrizek. Bostan Pirc, Janez Prijatelj. Janko Sedonja, Viado Slamberger in-Joze Varl,
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Peta slikarska kolonija’ Gorenje Elrad — Avtoradgona

Kolonija mora ostati

Avtor teksta (spod peresa Bo-
gdana Potnika)

Kulturnim * zanesenjakom v
gornjeradgonskih delovnih or-
ganizacijah Elradu in Avtorad-
goni je te dni uspel Se en kulturni
podvig. »Pod streho« so spravili
ze peto slikarsko kolonijo. Radi
bi se kaksno. No ja, ée je verjeti
njihovi kulturni sli, potem to niti
ni vprasanje. Drugace je, ¢e na
stvar gledamo v luéi zdaj$njih ni¢
kaj roznatih gospodarskih ra-
zmer. Njen sij je tudi pri gornje-
radgonski kulturi cedalje bolj

medel. Tako slab je Ze, da se v
planih za prihodnje leto kulture
marsikje skorajda ne vidi vec.

» Ampake, pravijo kulturniki, '
»ne bomo se dali. Imamo Siroko
podporo delaveev. Kajpak smo
za stabilizacijo, za var¢evanje in
sploh za boljse gospodarjenje,

| vendar se tega lotevajmo tako,

da ne bomo ravno v kulturi naj-
prej iskali gresnega kozla. O ja, 0

| tem bo $e tekla beseda. Ze pri

obravnavanju nadih gospodar-
skih naértov za prihodnje
leraiice .

Smo na zakljuénem delu le-
tosnje slikarske kolonije. Sedem
slikarjev — delavcev je sedem
dni trdo delalo. V tovarnah med
delavci, zunaj na polju in med vi-
nogradi. Rezultat dela je pred
nami. To so slike, ki zvesto odse-
vajo car Stajerske pokrajine.
Motivi so delavski, kmecki.

| Rekli bi lahko: socialni.

NA
OBISKU

»Ko sem bil star Sest let, mi je
oce prvi¢ posodil svojo mehov-

film. Odtlej me avtomobilcki,
mehanotehnika, znamke,
skratka vse, s ¢imer sem se ta-
ko rad igral, ni ve¢ zanimalo.
Komaj sem ¢akal na nedeljski
izlet in na film, ki mi ga je oce
vsak teden kupll Se bolj ne-
strpno pa sem potem pricako-
val fotografije.« Tako je zacel o
svojem konjicku — fotografiji,
pripovedovati Marjan Paterno-
ster iz Ljubljane.

sneje ni popustilo. V osnovni
Soli se je vkljuéil v fotokrozek,
prav tako v gimnaziji. Prvi
uspehi na Solskih razstavah so
njegovo navdusenje Se poglo-
bili in svoje znanje je hotel raz-
Siriti. Vpisal se je v foto-kino
klub Planinske zveze Slovenije.

»Mnogo novega sem se nau-
¢il v klubu,« se spominja Mar-
jan, »predvsem s fotografsko
tehniko sem se temeljito sez-
nanil. Priizbiri motivov pa sem
se kmalu zacutil prevec utes-
njenega. Enostransko smo jih
izbirali in obravnavali. Ni bilo
tiste Sirine, kot sem si jo Zelel.

.
FOTOAMATER

ko. Lahko sem sam poslikal ves i

Prvo navdulenje tudi ka-

Marjan Paternoster

%

Motilo me je tudi to, da smo
‘ motive najveckrat iskali skupaj
in seveda potem imeli vsi tudi
podobne fotografije. Treba se
je bilo kar precej potruditi, da
si se izmotal iz te enostranosti.«

"Marjan Paternoster je Ze od
otroskih let dalje cutil potrebo
po izrazanju. Izrazanju tistega,
kar je videl in ob¢util sam ali pa
posredovanju " tistega, kar so
ustvarili drugi. Skratka, po-
trebo po pripovedovanju. To
svojo Zeljo je poizkusal in jo Se
poizkuSa zadovoljiti na ve¢ na-
Cinov. In kot pravi sam, je v
iskanju naCinov izrazanja Se
danes precej razdrobljen.

Ze po osemletki se je hotel
vpisati na fotografsko Solo, pa
ravno tisto leto niso vpisovali v
prvi letnik. Potem se je nekaj
¢asa navduseval tudi za gleda-
lisce, kjer je tudi nekajkrat na-
stopil v Studentskih letih, do-
konéal je arhitekturo, bil dve
leti napovedovalec na Radiu
Student. Medtem je tudi precej
risal in posnel nekaj osemmili-
metrskih filmov, predvsem do-
kumentarnih in potopisnih.. In

$e to nam je zaupal, da prav

sodeloval na 70 razstavah. Pre-
jel je 25 medalj in priznanj in si

~

sedaj pripravlja svojo prvo pe-
sniSko zbirko.

Svoje izkusnje, znanje in ne
nazadnje Zelje je sedaj zdruzil v
delu, ki ga opravlja kot obliko-
valec. Vanj uspe$no vkljucuje
tudi fotografijo. Najraje In
kadar mu ¢as dopusca; razmis-
lja, iSce 1dc1e in obhkuje plaka-
e,

»Za |zdelavo dobrega pla-
kata je potrebnega kar precej
znanja, predvsem tehnike
izvedbe. Najvaznejsa pa je prav
gotovo ideja. Za oblikovanje
pa mora$ imeti veliko idej in
isto velja za fotografijo. Mar-
sikdo se sprasuje, zakaj imajo
nekateri ogromno vedno svezih
idej, ko je do njih tako tezko
priti. Skrivnost je preprosta in
ni zrasla na mojem zelniku.
Tisti, ki ima Siroko in temeljito
znanje, ima tudi veliko idej. Na
primer, ¢e zagleda$ motiv, ki ti
je vie&, bos, ce veliko ves, lahko
razmiSljal na ve¢ nacinov in v
ve¢ smereh. In zamisel bod
lahko takoreko¢ v hipu izobli-
koval in tudi realiziral nd pri-
mernejsi nacin.«

Za Marjana so $e vedno naj-
pomembnejii, najvznemirlji-
vejsi in privlacni tisti trenutki,
ko v temnici nastaja fotografi-
ja. To so trenutki tistega prica-
kovanja, ko bos ugotovil, ali je
na papirju nastalo, kar si si za-
mislil.

In motivi, ki ga privlacijo?
Sam jih je uvrstil v §tiri zaokro-
Zena podrocja: smrt, sam, svet-
loba, gibanje. Njegove fotogra-
fije so praviloma melanholi¢ne
in temne, ¢eprav je Marjan na
videz po naravi vesel in Zivahen
fant. Cudno!

S svojimi 150 razli¢nimi fo-
tografijami je Marjan doslej

pridobil naziv fotoamaterja
prve stopnje.
Andrej Agnic

B B o T

Slike so nastajale tudi med de- |

lavei v proizvodnji. Je to zgolj
nakljucje? »Ne«, pripoveduje
Marica Gornjak, predsednica
Delavsko prosvetnega druStva v
Gorenju-Elrad, tako je ze od
vsega zacetka. Slikarji so sami

| izrazili Zeljo, da bi §li med ljudi v
proizvodnjo. Seveda, sajso tudi

sami delavci. /

Kajimajo delavci od kolonije?
Bi rekla, da veliko. Vidijo slikar-
je. Spoznajo, da so to zivi ljudje,
njihovi ljudje. Spoznavajo delo
slikarjev. Opazujejo platno od
zacetka do konca. Spoznajo, da
so to njihove slike. Jih tudi kupu-
jejo. In kar je zelo pomembno,
danes me nihce vec ne vprasa,za
kaj smo dali denar. Vsi vedo,
za kaj smo ga dali. Na to jih spo-
minjajo slike v nasih sejnih pro-
storih, jedilnici in drugje. V njih

Bogdan Potnik med delom

najdejo sebe, del spominov pa
tudi pogovorov in zivih stikov s
slikarji.«

Razli¢ni vetrovi

Slikarji so prili z razlicnih
koncev Slovenije. Povsod ne pi-
hajoisti vetrovi. Veronika Rakus
iz mariborske Elektrokovine je
brez tezav lahko sodelovala v ko-
loniji. Pravi: »V delovni organi-
zaciji s posluhom gledajo na
moje udejstvovanje. Hvalezna
sem jim.« Drugaéno zgodbo je
povedal Zdenko Krpan iz ajdov-
skega SGP Primorja: »V SGP
Primorje smo trije, ki se ukvar-
jamo s slikarstvom. Imeli smo Ze
veé razstav — v Mariboru, Ljub-
ljani, Slovenj Gradcuin$e kje. Pri
nas sicer radi vidijo, da slikamo.
To pa je tudi vse. Ko pa je treba
pomagati, kaj nuditi, se 0 po-
sluhu za nase delo ne more vec
govoriti. Pa ne bi rekel, da sem
anonimen v delovni organizaciji.
Sodelavci poznajo moje slike, jih
tudi hvalijo. Res pa je, da me
imajo nekateri spri¢o razmer, v
katerih delam, tudi za malo no-
rega. No, pa kaj bi: pomembno
je, da Cutim tisto tiho zado-
voljstvo, ki mi ga.nudi slikanje,
tisti stisk sodelavéeve roke, ko mi
Cestita za uspelo platno...
Upam, da se bodo razmere
spremenile na bolje.« Spet v do-

cela drugaénem polozaju sta de-
nimo Drago Bukoveciz maribor-
skih Livarn in Bogdan Potnik iz
kamniskega Titana. V njunih de-
lovnih organizacijah spodbujajo
slikanje in kulturno udejstvova-

| ‘njesploh. Oba sta dobila izreden

dopust, da sta lahko sodelovala v
koloniji. Povesta pa tudi, dasta k
takSnim razmeram precej pri-
pomogla tudi sama.

Kar zadeva polozaj ‘slikarjev
amaterjev, jim je vse prej kot z
roZicami postlano. Ce kdo med
njimi ne Zivi zgolj od tihega za-
dovoljstva, ki mu ga nudi slika-
nje, ampak Zeli pokriti tudi naj-
nujnejSe stroske, ki ga terja le-
to, mora postati tudi trgovec. Res
je, da je komerciala pri ljubi-
teljstvu drugotnega pomena, res
pa je tudi, da mora umetnik Zive-

-ti. In priznajmo: marsikdo med

formalnimi amaterji sicer zanje
sloves resni¢nega umetnika.

»Res je,« pove Tone Stefanec,
organizacijski tajnik ZKOS, »li-
kovni umetnik je prepuscen sa-
memu sebi. Pri svojih nastopih je
zapostavljen. Med vsemi sodelu-
jocimi je pogosto samo on tisti, ki
ne dobi nikakrSnega honorarja.
Tako mu ne preostane drugega,
kot da sam placuje svoje delo,
prireja razstave. Le redkokdaj se
kdo spomni, da bi odkupil
kaksno delo. Na podro¢ju orga-
niziranja likovnih umetnikov
pripravljamo neke novosti, ki naj
bi tudi tem Iljudem prinesle
boljse ¢ase.«

Kolonijo priblizati -
c¢imsirSemu avditoriju
»Kakor koli Ze, kolonija mora
ostati«, upajo¢e trdi Dragica
Gornjak. Dala bom vse od sebe,
da se bomo sreéali tudi prihodnje

| leto.« Kajpak je ena sama Dra-

gica Gornjak premalo. Kolonija,
in ne samo ta, bi jih potrebovala
Se ve¢. Morda pa le pridejo. Ce bi
sodili po besedah na zakljuénem
pogovoru, se bo poslej v Gornji
goni ukvarjalo s slikarsko
kolonijo Se ve¢ zanesenjakov. In
prav v tem je njeno upanje.

Vendar kolonija, tak$na ali
drugacna, ne more ostati zgolj v

okviru dveh delovnih organiza-
cij. To je premalo pa tudi pre-
drago. Tak$nega mnenja je tudi
Tone Stefanec: »V kolonijo bo
treba nujno pritegniti tudi druge
organizacije zdruZzenega dela na
tem obmocju. Smotre pa tudi re-

{ -zultate slikarske kolonije v Gor-

nji Radgoni moramo pribliZzati

. ¢imSirSemu avditoriju delavcev

in ob¢anov. Nacrte za prihodnje
bomo zastavili tako, da bi kolo-
nija prepotovala ¢imve¢ delov-
nih organizacij in krajevnih
skupnosti. Tudi razstave naj bi
bile v ve¢ krajih. Poleg tega pabo

| treba presekati Se nekaj: nikakor

namrec¢ ni vec sprejemljivo, da bi
bile posamezne kolonije (dvajset

| jih je vsako leto na Slovenskem)

zaprte samo v doloc¢ene organi-
zacije zdruzenega dela ali obéi-
ne. Vse te likovne postaje mo-
ramo nujno vkljuéiti v Sirsi slo-
venski prostor. Tako naj bi dose-
gli dvoje: na posameznih koloni-

| jah ne bi sodelovali vedno eni in
| 1sti slikarji in drugi¢, temu sno-
| vanju bi priblizali tudi kritiko.

Kajpak nam pri tem ne gre, da bi
enacili ljubiteljstvo s profesiona-
lizmom, Zelimo pa le, da bi iz
vsega tega izluscili tisto, kar je
umetniSkega tudi v ljubi-
teljstvu.« Dodajmo le, dasi Tone
Stefanec ni mogel kaj, da tu in_
tam ne bi nastopal lokalno, dasi
je republiski kulturni funkcio-
nar. To pa verjetno samo zato,
ker je izSel prav iz Gornje Rad-
gone, ker je bil prav on »océe« te
slikarske kolonije.

Razmere na podroéju likov-
nega ustvarjanja med ljubitelji
torej Se zdale¢ niso roznate, To
nam nazorno potrjuje prav sli-
karska kolonija Elrad-Avtorad-
gona. Res je, da bodo ogromno
stvari morali postoriti prav sli-
karji sami in pa kulturni zanese-
njaki v zdruzenem delu. Res pa
je tudi, da bi merali imeti veé po-
sluha za njihove tezave. Nikakor
pa ni sprejemljivo, da bi zavoljo
naSe nerazgledanosti tovrstno
udejstvovanje prepustili (v inte-
resu stabilizacije seveda) stihiji.
Kajti med delavci v Gornji Rad-
goni, ki so obcudovali umetnije
njihovih »stanovskih tovariSeve,
so se domace pocutili tako sli-
karji kot tudi drugi »nepristran-
ski« obiskovalci, skupaj z nami.
Vsi smo si na koncu zazeleli, da
bi se prihodnje leto spet videli...

Ivo Kuljaj




