Y pric¢akovanju
letne
| konference ZK

Letna konferenca ZK je v nasem
kolektivu vedno pomemben dogo-
dek, Na njej élani ZK ugotavljajo
uspehe in neuspehe svojega dela
in sprejemajo nacrt za prihodnje
leto. Na letnih konferencah se ana-
lizira preleklo delo in posebno po-
manjkljivosti. Ob tej priliki ne
manjka kritike in samokrilike, ki
je osnova za delo ¢&lanov ZK. Le-
tosnjo konferenco ZK nadega pod-
jetja pri¢akujemo s Se veéjim za-
nimanjem kot dosedaj, ker se v
tem letu vrdi VIII. kongres ZK Ju-
goslavije, ki bo dal pomembne za-
klju¢ke za nadaljnje uspeino delo
élanov ZK v gospodarskih organi-
zacijah, mestnih obmo¢jih, ustano-
vah, zadrugah, na vasi itd. Za let-
no konferenco, ki bo v sredini de-
cembra, se ¢élani ZK Ze pripravlja-
jo. Napovedane so Ze konference
osnovnih organizacij po ekonom-
skih enotah in se pripravlja mate-
rial, ki bo obravnavan. V letos-
njem letu so se ¢lani ZK zdruZili v
modnejie osnovne _ organizacije
proizvodnih in vzdrievalnih eko-
nomskih enot. KakSen je bil uspeh
in pomanjkljivosti te zdruzitve, bo-
do ugotovile osnovne organizacije
in letna konferenca celotne organi-
zacije. Delo komunistov ni Sablo-
nizirano, je dinamiéno kot je dina-
miden na¥ gospodarski in druZbeni
razvoj. Oblika dela se nenehno
spreminja. V sedanjih pogojih
gospodarstva in druzbenega razvo-
ja zahteva veliko veé odgovornega
dela slehernega ¢élana ZK. Prizade-
wvanje pri delu in samoiniciativa
pri re§evanju vseh pereéih proble-
mov, s katerimi se danes sreéuje-
mo, je osnovna dolZnost élana ZK.
Sestanki élanov ZK na svojih os-
novnih organizacijah so v zadnjem
&asu Se bolj uspesni. Na njih se
menijo in seznanjajo 's problemi,
kristalizirajo mnenja in zavzemajo
stali3éa. TeZiiée dela komunistov
je v razvoju samoupravljanja po
neposrednih proizvajalcih. Z de-
lavskim samoupravljanjem po ne-
posrednem proizvajalcu uresni¢u-
jemo nasa ustavna dolocila. Z
upravljanjem neposrednih proizva-
jalcev odpiramo vrata demokratic-
nem upravljanju ter odpravljamo
birokratska in nedemokrati¢na od-
lo¢anja. To so velike naloge poleg
vseh drugih, ki jih morajo izvrie-
vati ¢lani ZK s svojim nenehnim
politiénim delovanjem. Za d¢lane
ZK ne more biti neresljivih pro-
blemov, oni so vedno v borbi za
demokrati¢na nacela, za bolj§o in
sodobnejio proizvodnjo, za ustvar-
janje veéjega dohodku in s tem ‘za
povelanje Zivljenjskega standarda
delovnega ¢loveka. Komunisli se
borijo za éloveka, za njegovo da-
nadnje in jutridnje boljse Zivljenje.
Zato nam bo letna konferenca
élanstva ZK toliko pomembnejia,
ker sprejemajo svoj naért dela za
prihodnje leto, ki bo zgrajen na
dosedanjih uspehih v delu celotne
organizacije ZK,

Fr

I-ailo delavskega kolektiva Tovarne emajlirane posode

Izdaja Tovarna emajlirane posode
vsako drugo soboto. Urejuje ured-
niski. odbor: dr. Zupanéié Frane,
Emil Jej¢ié¢, Metka Rozman, ing.
Danilo Fajs, Tone Ivani¢, Ivan Go-
stefnik in Vlade Smeh. Glavai in
odgoverni  urednik  Vlado Smeh.
Urednistvo Celje, telefon & 39-21.
. Interna 8t. 207, Rokopisov in  slik
ne wvratamo. Casnik izhaja v na-
- kladi 3.500 izvodov in ga dobijo vsi
€lani kolektiva brezplaéno. Tisk in
klifeji CP »Celjski tiske v Celju.
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START V IZOBRAZEVANJU KOMUNISTOV

SkrajSani delovni ¢as na secirni mizi

Predavanje Albina Lesjaka o 42-urnem tedniku je bilo prvo iz ciklusa
predavanj, ki jih je namenil komunistom tovarniski komite ZK. Drugo
predavanje, ki bo 24, novembra, bo zajelo dogajanja, ki so poslednji ¢as

razburkala svetovno javnost.

Navzlic temu, da smo o prehodu
na 42-urni tednik razpravljali pred
meseci Ze na vseh forumih in
navkljub dejstvu, da so proizva-
jalci seznanjeni s pogoji, ki bodo
omogocili prehod na skrajsan de-
lovni ¢as, se je posebna komisija
tovarniSkega komiteja odlocila za
uvodno predavanje s prav to temo.
To je potrditev slutnje, da je cutiti
upadanje nekaterih ¢initeljev, ki
so odlo¢ujo¢i za prehod na skraj-
San delovni ¢as.

Albin Lesjak je tolmacil del za-

jetnega elaborata, ki ga je izdelala
komisija in katerega je na osnovi
predlogov in dopolnil stalno iz-
boljsevala in dopolnjevala. Omenil
je rezultate ankete, pri kateri se
je nad 80 odstotkov anketirancev
zavezalo izboljsati disciplino in od-
praviti nekatere druge povzroci-
telje manjse proizvodnosti. Hkrati
se je tudi 88 odstotkov anketiran-
cev izreklo za prosto soboto. To-
vari§ Lesjak je poudaril, da so se
predvidevanja komisije za prehod
na skrajsani delovni ¢as uresnici-

SPREMEMBE V
OSEBNIH DOH

UPRAVNI ODBOR JE NA SVOJI SEJI DNE 13. NOVEMBRA 1964
RAZPRAVLJAL O PREDLOGU ZA NOVE OBRACUNSKE OSNOVE IN
O PREHODU NA CASOVNE NORME. RAZPRAVA JE BILA ZELO RAZ-
GIBANA, KER JE BILO UGOTOVLJENO, DA LAHKO OD NAKAZANIH
SPREMEMB PRICAKUJEMO VSI KORISTI, JE UPRAVNI ODBOR SPRE-
JEL SKLEP, DA JE OMENJENE PREDLOGE TREBA DOBRO PRESTUDI-
RATI IN NAJ ODBOR ZA POLITIKO OSEBNIH DOHODKOV PRED-
LAGA UPRAVNEMU ODBORU KONKRETNE UKREPE ZA PREHOD NA
NOVE OBRACUNSKE OSNOVE IN ZA PREHOD NA CASOVNE

NORME.

Hkrati je'bilo sklenjeno, da gre
tu za zelo vaZne spremembe v nasi
politiki nagrajevanja in za ukrepe,
ki vodijo k boljii organizaciji, zato
naj daje pripombe sleherni ¢lan

kolektiva, da ne bi bilo nekaj
sklenjeno v centru, ve&ina ¢lanov
kolektiva pa ne bi bila seznanjena
za kaj gre.

Zato v Emajlircu objavljamo

la, saj smo doslej redno izpolnje-
vali planske obveznosti, kar je ne-
dvomno zasluga celega kolektiva.
Z mesecem septembrom bi morali
preili na drugo prosto soboto. Ker
je bilo prav tedaj treba zastran po-
drazitve povecati osebne dohodke,
je kolektiv izrekel Zzeljo, da se s
prehodom na drugo prosto soboto
5e pocaka, na racun tega pa pove-
tajo osebni dohodki:

V nadaljevanju predavanja je
predavatelj omenil tezak polozaj
celotnega jugoslovanskega gospo-
darstva zaradi pomanjkanja suro-
vin in energetskih virov. Neljuba
situacija je prizadejala obcutno
Skodo tudi nasemu kolektivu, ki se
je v, mesecu oktobru bojeval Se z

ELITVI
DKOY

gradivo, ki je o njem razpravljal
upravni odbor. Zelimo, da o njem
razpravljajo zbori proizvajalcev in
da dajejo pripombe o nakazani
problematiki odboru za politiko
delitve osebnih dohedkov (ki je
organ centralnega delavskega sve-
ta). Te predloge in pripombe bo
zbiral sekretar za delavsko samo-
upravljanje v sobi 7. Preden bo
odbor za politiko delitve osebnih

dohodkov izdelal dokonéen pred-

log za upravni odbor, bo upoiteval
vse predloge in pripombe.

(Nadaljevanje na 2. stranij

nekaterimi nepredvidenimi zastoji
zaradi okvar strojev in naprav in
pa s posledicami poplave. Rezultat
leh nevSeénosti je neizpolnjen plan
v mesecu oktobru. Razlika med
planirano in realizirano koli¢insko
proizvodnjo je nastala tudi zastran
tega, ker smo ob pomanjkanju su-
rovin preusmerili proizvodnjo na
izdelke, ki potrebujejo manj ma-
leriala in so zato tudi lazji.

K tem objektivnim razlogom pa
velja pristeti Se upadanje discipli-
ne kot docela subjektiven faktor.
Na zahtevo komisije je bilo izve-
deno Sestdnevno merjenje porabe
elektricnega toka. Ta test, éeravno
ne povsem tocen, vendarle doka-
zuje, da disciplina po prenehanju
kampanjske akcije za prehod na
skrajsan delovni c¢as konstantno
upada. Zlasti velja to za cas po
trinajsti uri in v zadnjih urah dela
drugih izmen.

Po predavanju je bila Zzivahna
razprava, v kateri so clani Zveze
naceli marsikatero novo, pa tudi
staro vprasanje. Govora je bilo o
vplivu izvoza na dohodek, o kopi-
cenju nedokoncane proizvodnje, o
vzklajanju proizvodnje med suro-
vinskim obratom in emajlirnico, o
potrebnih nadurah pri proizvodnih
sozkih - grlih«, o potrebi izdelati
dnevno vsaj 90 ton kot priprave
na izpolnjevanje planskih obwvez-
nosti v prihodnjem letu, o razli¢nih
vplivih na mese¢ni razrez plana in
drugo.

Ze 24. novembra bo drugo pre-
davanje, ki bo. zajelo volitve v
ZDA, spremembe v vodstvu ZSSR,
Kairsko konferenco in vlogo Ki-
tajske v mednarodnih odnosih. Po-
udariti velja, da so na vsa preda-
vanja vabljeni vsi ¢lani kolektiva,
medtem ko je za komuniste obisk
obvezen.

OB PRAZNIKU REPUBLIKE CESTITKE VSEM! Organi upravljanja, druibenopolititne Of&anizaci]e, vodstvo in uredniStvo »Emajlircac.
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Soremenhe v delit osebnih dohodkoy

(Nadaljevanje s 1. strani)

Naslednja dva sestavka nista dokonZen predlog, ker bo tega Sele
sestavil odbor za politiko delitve osebnih dohodkov. Predstav]j_ata samo
gradivo, ki bo o njem razpravljal odbor. Vsak predlog in pripombo k
temu gradiva bomo z veseljem upostevali.

‘ NOVE
OBRACUNSKE
- OSNOVE

Imamo veliko obraéunskih
osnov, ki so razlicne. V tem se-
stavku je prikazano, kaksne po-
sledice ima to za nas in kaj se da
tu narediti, da to stanje izboljsamo.

Veliko stevilo obracunskih osnov
negativno vpliva na naSo notranjo
organizacijo. Ne samo, da se zgub-
lja veliko ¢asa pri obracunu oseb-
nih dohodkov, ampak ima to ve-
liko stevilo obracunskih osnov se
slabse posledice pri ugotavljanju
norm in ra¢unanju cenikov za eko-
nomske enote. Danes traja prera-
¢unavanje cenikov na nove osnove
¢ez leto dni, tako da nekateri ze
prej zastarijo, preden so gotovi.
Tudi analize osebnih dohodkov so
mnogo zahtevnejse in vcasih za-
radi te mnozice obracunskih osnov
prakticno neizvedljive. Mnoga na-
prednejsa podjetja imajo samo 10
do 15 grup (obra¢unskih osnov),
mi pa 65 razliécnih grup.

Danes so razlike med dvema so-
sednjima obracunskima osnovama
tako minimalne, da razlik skoraj
ni, pri izracunavanju jih je pa
treba vseeno upoStevati, Pri tako
minimalnih razlikah je tudi tezko
zagovarjati, katere so praktiéno
tiste bistvene razlike med dvema
delovnima mestoma, da mora biti
eno delovno mesto za 2 din visje
ocenjeno kot drugo.

NOVO
G Obracunska Sedanji

osnova rang

1 BLiAr 1—-5
2 135 6—9
S 145 10—13
4 155 14—16
5 165 17—=21
6 175 22—25
7 185 26— 30
8 195 31—33
9 205 34—37
10 215 38—39
11 230 40—43
12 245 4447
13 265 48—49
14 285 50—52
15 305 53—54
16 325 55—56
17 350 57—57
18 375 58—59
19 400 60—60
20 430 61—61

Prehod ' na nove - obracunske
osnove je izveden tako, da se le-te
vsem povisajo, kot je to prikazano
v prilozeni tabeli. Taka poenosta-
vitev bo pomenila veliko olajsanje
pri meseénem obratunu osebnih
dohodkov, e vetje olajsanje bo pa
pri izratunu cenikov za ugotavlja-
nje mase osebnih dohodkov.

Taka grupacija  obracunskih
osnov je obenem veliko olajSanje
za prehod na ¢asovne norme. Ce
pa Ze vemo, da nam bodo prav ca-
sovne norme veliko pripomogle pri
izboljavi naSe notranje organi-
zacije (ker bomo imeli tehnitne
osnove za sinhronizacijo naSega
dela), potem od prehoda na nove
obracunske osnove lahko pricaku-
jemo koristi vsi.

Ker bo prehod na nove obratun-
ske osnove povezan s poviSanjem
osebnih dohodkov v nasi tovarni,
ne bo nihé¢e ob normalnem delu in
delovnem ¢asu padel pod visino
dosedanjega osebnega dohodka.
Morda bo najtezje prekiniti z dol-
goletno tradicijo, »jaz sem vedno
dobil nekaj din ve¢ na uro Kot
sosed«, a komur je za napredek
tovarne, ta se bo lahko tudi z no-
vimi obratunskimi osnovami spo-
prijaznil. Ce nam taka poenostavi-
tev omogoca tehni¢no izpopolnje-
vanje, potem lahko v bodoce pri-
takujemo vsi skupaj tudi boljse
ekonomske rezultate.

Ta tabela je samo primer nove
obratunske osnove:

STARO

Sedanje obrac. osn. Razl. med
od do najv./najniz.

95—101
104--109
111—115
117—122
125—131
133—139
140—145
148—154
156—163
166—169
171—180
188—196
203—210
218—226
233—240
249256
271—2H1
287—291
302—302
324—324

Prakticno pomeni to povisanje
obrac¢unskih osnov sledece: povisa
se osnovna placa (ki se izratuna
tako, da se pomnozijo delovne ure
v enem mesecu z obratunsko
osnovo. In ker bo obra¢unska
osnova visja, bo tudi-osnovna pla-
¢a visja). Zmanjsal se bo pa va-
riabilni del ali konkretno pri nas
individualni presezek nad osnovo.

Primer: Nekdo ima obra¢unsko
osnovo 101 din in je delal meseéno
200 ur. Osnovna plata mu znese
20.200 din, Ker je ta delal po nor-
mi, je zasluzil 28.000 din. Individu-
alni presezek mu znese torej 28.000
—20.200 = 7.800 din.

Novo: Obracunska osnova 125
din (prej 101) meseéno 200 ur. Os-
novna placa 200 X 125 = 25.000din.
Clovek je delal po normi tako kot
do zdaj in je zasluZil 28.000 din.
Individualni presezek znese 28.000
. manj 25.000 = 3.000 din. Skupno
spet dobi enako kot prej. Katera
delovna mesta (obracunske osno-
ve) naj pridejo v eno grupo, to -
naj predlaga odbor za osebne do-
hodke (ki je organ Centralnega
delavskega sveta), kot enakopra-
ven ¢lan pa naj sodelujejo tovari-
4i Lesjak, Zapusek in Panza. Pred-
log gre na upravni odbor in na

razobesSenje preden o njem raz-
pravlja centralni delavski svet.

Mozen je tudi drugi na¢in grupi-
ranja, npr. vsi od 90 do 100 v eno
grupo, vsi od 101 do 110 v drugo,
vsi od 111 do 120 v tretjo, itd. ven-
dar bi taka matemati¢na logika
lahko zarisala meje med grupami
tam, kjer jih ljudje kot Zivi faktor
sploh ne priznavajo.

Predlagam $e, naj upravni odbor
sprejme nacelni sklep, da wvseh
grup ne bi bilo ve¢ kot 20,

In drugo, najnizja grupa maj bi
imela osnovo 125 din, tako da bo
nasa najnizja osnovna plac¢a znasa-

1a za 200 ur 25.000 din.

Za lazjo odlotitev upravnega od-
bora navajam naslednje izracune:

o
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95 200  19.000 100
100 200  20.000 105
110 . 200 22,000 116
120 200  24.000 126

125 200 ' 25.000 131,58

130 200 26.000 137

Ta prehod na skré¢itev grup in na
poviSanje obra¢unskih osnov je
izvedljiv takoj, ¢im centralni de-
lavski svet potrdi nove grupe. Ra-
cunovodstvo popravi na plac¢nih li-
stah obractunske osnove, KSS pa
lahko postopoma v doloc¢enem ca-
su izda nove odlocbe.

V tem predlogu gre torej za na-
s'ednje; iz 65 razlicnih grup preiti
samo na 20 in povisati vse obra-
cunske osnove. (Na drugi strani
bomo ustrezno znizali norma case.
Podobna akcija je bila izvedena s
1. januarjem 1964.)

Prehod na ¢asovne norme

Ce hoéemo hitreje napredovati,
potem je nujno, da zboljsamo or-
ganizacijo dela. Sem pa spada bolj-
se izkoriscanje delovnega Casa,
nasih strojev in hitrejse krozenje
materiala. Kaksno vlogo imajo tu
delovne norme?

Norme niso samo merilo za de-
litev osebnih dohedkov, ampak v
prvi vrsti sluzijo za zboljsanje de-
lovnega procesa in za njegovo po-
cenitev., Tu gre za vsklajeno delo-
vanje delavca, strojev, hitro kro-
zenje materiala. Brez ¢asovnih
norm pa ne moremo govoriti o sin-
hronizaciji (vsklajenem delovanju)
vseh zgoraj omenjenih faktorjev.

Prehod na casovne norme bo po-
menil velik korak naprej pri obde-
lavi tehnoloskih postopkov, pri
ugotavljanju izkoriscenosti delov-
nega c¢asa, pri tehni¢ni pripravi
proizvodnje in pri dejanskem ugo-
tavljanju doseganja norm.

Kako bo prakticno vse §lo?

@® za vsak artikel bo ‘delavec
dobil priznane norma ure, ki so
normirane za ta artikel (danes dobi
priznane dinarje);

@ sproti-mu poenter sesteva de-
janske ure na eni strani in norma
ure na drugi strani;

@® ob koncu meseca obracuno-
valec pomnozi dejanske ure z ob-
racunsko osnovo in norma ure z
obracunsko osnovo delavca:

@ individualni presezek norme
se izracuna tako, da norma ure de-
limo z dejanskimi urami;

@ povprecni’ presezek norme za
skupino izracunamo tako, da vsoto
norma ur v skupini delimo z vsoto
dejanskih ur v skupini;

@ povpreéni presezek norme za
EE izradunamo tako, da vsoto nor-
ma ur v EE delimo z vsoto dejan-
skih ur v EE. {

Posledice:

@ vsak bo tezil za visjo obra-
cunsko osnovo. To je pozitivno,
ker bodo ljudje tezili za visjimi
kvalifikacijami;

@ ce bo kvalificiran ¢lovek ho-
tel opravljati nekvalificirana dela,
bo on sicer dobil to plaéano po
svoji (visji) obracunski osnovi, a
EE bo dobila priznanega manj de-
narja (ker bo dobila nizje kvalifi-
cirana dela plac¢ana po niZji osno-
vi.) Zato bo reakcija znotraj EE, ¢e
bo kvalificiran hotel opravljati ne-
kvalificirana dela.

@ ce bo nekvalificiran opravljal
kvalificirana dela, bo on osebno
dobil to placano po svoji obracun-
ski osnovi. EE pa bo dobila placa-
no to delo po kvalificirani (viji)
osnovi. Razliko bo dobila EE v ob-
liki, kot je zdaj preseiek EE (uspeh
EE); 4

@ pojavi, ki so navedeni v dru-
gi in tretji tocki, ne bodo tako po-
gosti kot danes. Veé danasnjih
grup (obracunskih osnov) bo zdru-
zenih v eno grupo in odpadla bodo
vsa tista preskakovanja iz ene
grupe v drugo, ki so danes mozna
med grupami, ki bodo zdruZene po
novem v eno grupo (npr. odpadla
bodo preskakovanja med danasnji-
mi grupami 95, 97, 99 in 101, ker
bodo te stiri zdruZene v eni.)

Zaradi naSega velikega asorti-
mana in nezadostne organizirano-
sti dela, bo Se prislo do tega (Ze-
prav veliko manj kot danes), da bo
delavec iz mnizje grupe opravljal
dela iz visje grupe (ali obratno),
Tako bosta lahko dva opravljala

enako delo, a bosta razlicno placa-
na, ker bosta placana vsak po svo-
ji obracunski osnovi.

Da bi prakti¢éno obracun poeno-
stavili (vsaj dokler ne pridemo na
strojni obracun) in da ne bi bilo
vetjega negodovanja, se lahko
omenjeni slabosti (da bosta dva de-
lavca iz razlicnih grup opravljala
enako delo, a bi bila razli¢no pla-
cana) izognemo na nasledniji nacin:
Ce delavec iz nizje grupe opravlja
»bolj kvalificirana« (drazja) dela iz
visje grupe vec¢ kot 5 dni v mese-
cu, se mu za te dni (ko je opravljal
drazje delo) prizna visja obracun-
ska osnova. Ce pa traja tako delo
manj kot 5 dni, ga obracunavamo
po njegovi obracunski osnovi. To
je le zatasno nadomestovanje, ki
ga je vsak dolzan izvrsiti zaradi
discipline pri delu.

Torej bi se drzali nacela: ée de-
lavec z nizjo obratunsko osnovo
dalj casa opravlja. visje pla¢ano
delo, potem se mu za ta ¢as prizna
vi§ja obracunska osnova in bo ta-
ko za svoje »bolj kvalificirano de-
lo« tudi »bolj kvalificirano« pla-
can.

Kakor imamo za vsa dela cenike
del, ali dinarske norme (akorde),
tako imamo tudi za vsa dela dolo-
¢ene »norma ¢ase«. Ce bomo zvisa-
li obratunske osnove (ko bomo veé&
sedanjih obracunskih osnov grupi-
rali v eno visjo), bomo morali za
ustrezen odstotek zniZati »norma
case«. Tu "gre priblizno za 35.000
racunskih operacij. Vse norma ca-
se in dodatne case bomo korigira-
Ii za ustrezen odstotek, kot se bodo
povisale obratunske osnove. To pa
bo razvidno iz odlo¢itve upravne-
ga odbora, koliko naj znaSa najniz-
ja obra¢unska osnova (npr. 125 di-
narjev.) :

. Za dolo¢itve mase osebnih do-
hodkov za ekonomske enote bodo
sluzili ceniki, ki jih je zdaj prera-
¢unal normirski oddelek (kolikor
bomo mi zvisali obracunsko osno-
vo, toliko bomo znizali norma ¢ase
in skupni produkt ali cenik bo
enak. Minimalna odstopanja v plus
in minus, se bodo med seboj kom-

' penzirala).

Upravni odbor naj se odloéi, ali
bomo ¢asovne norme uvajali za
vse podjetje naenkrat, ali postopo-
ma po EE (npr. najprej v EE 5, ali
kje drugje). -

Ta predlog govori o tem, kako
preiti od dana3njih dinarjev, ki jih
vsak dobiva za izdelane komade

ali operacije, na ¢asovne norme ali

»norma ure«. Vidimo, da ne gre tu
za rezanje osebnih dohodkov. Ker
bomo vzporedno §li na povianje
osebnih dohodkov, bo prej vsak na
dobi¢ku kot na zgubi. V prvi vrsti
gre tu za pridobitev norma éasov.
To pa je eden osnovnih tehniénih
pokazateljev, ki nam sluzi za bolj-
Se planiranje, za kvalitetnejso pri-
pravo in organizacijo dela, za opti-
malno izkoris¢anje strojev, za
vsklajevanje nasih kapacitet, itd.
Vse to se pa konéno odraza v vig-
jem dohodku, TI

.

Statut za zep

Prihodnji mesec bo iz tiska
statut naSega podjetja, ki ga
bo izdalo uredniStvo »Emaj-
lirca«. Statut bo izSel v na-
kladi 4.500 izvodov v knjiZici
Zepnega formata. Dobili ga
bodo vsi &lani nade delovne
organizacije.

GLOBUS

Po podatkih Evropske skupnosti
za premog in jeklo so sedanje ka-
pacitete Zelezarn in jeklarn v sve-
tu prevelike, tako da je bilo v letu
1963 neizkoris¢enih kar 65 milijo-
nov ton kapacitet jekla ali 159,
vseh razpoloZljivih kapacitet. Ker
se je povprasevanje po tem mate-
rialu v zadnjih mesecih molno
umirilo, Ze nekaj ¢asa padajo sve-
tovne cene jeklu. Pri tem so naj-
bolj nazadovale cene dekapirane
plocevine, ki jo valjarne prodajajo
Ze za osnovno ceno $ 109.— za to-
no ali za blizu 20 dolarjev ceneje
kot v poletnih mesecih. Pri tem pri-
haja do izraza manj$a potrosnja v
avtomobilski industriji, ki zlasti v
ZDA, Franciji in Italiji stagnira bo-
disi pod vplivom Strajkov ali zvi-
Sanih drzavnih taks za lastnike
osebnih wvozil. Strokovnjaki napo-

. vedujejo, da bo jeklarska industri-

ja v prihodnjih letih morala nepre-
stano uvajati nove tehnoloske po-
stopke, da bi znizevala proizvodne -
stroske, vse pa v cilju hitrejse rasti
potrosnje jekla v svetu, ki mu da-

.nes konkurira predvsem aluminij

in plasti¢ni materiali.

.

LR Kitajska je v zadnjem ¢asu
okrepila svoje napore pri izvozu
emajlirane posode v Stevilne drza-
ve , azijsko-afriSkega kontinenta.
Tako prodaja v Tunisu in Alziru
velike kolicine zlasti dekoriranih
umivalnikov, lonckov, bolsov in
kroznikov, katerih kvaliteta potr-
juje, da so Kitajci v emajlni indu-
striji napravili v zadnjih letih hi-
ter vzpon tako glede kolicinske
proizvodnje kot tudi glede kvalite-
te. Dekorirani izdelki odraZzajo pri-
vlacne motive, ki so izdelani iz ste-
vilnih uspelo izbranih in medseboj-
no dopolnjujo¢ih se barv, kar daje
skupno z lepo naneSeno ombro in
odlicno' emajliranimi robovi wtis
skrbno izdelanega blaga. Pri tem je
konstrukcija robov odliéno resena
in tako, da na prvi pogled sploh ni
opaziti sledov baznega emajla na
ostrinah robov. Tudi sledovi zgal-
nih konic so minimalni. Konéno
preseneca dejstvo, da Kitajci pro-
dajajo svojo emajlirano posodo
blizu 30 %, ceneje kot druge vzhod-
no-evropske drzave. Posoda priha-
ja predvsem iz treh velikih tovarn
v Sanghaju, Tientisinu in Dajrénu.

Zahodnoevropska emajlna indu-
sirija znova uvaja na svoja trziséa
dekorirano emajlirano posodo, ki
jo je trzis¢e po vojni odklanjalo,
zlasti po letu 1950, ker je bil okus
potrosnikov usmerjen v nakup pe-
stro emajliranih izdelkov v Stevil-
nih pastelnih odtenkih. Ponovna
afirmacija dekorirane posode je v
pretezni meri posledica modnih
motivov potrosnikov, ki Zele stal-
no novo oblikovanje potrosnih iz-
delkov. Teznja k vrnitvi dekorira-
ne posode prihaja v Zapadno Evro-
po iz ZDA preko Anglije, proizva-
jalcem pa se nudi s tem ugodna
prilika, da povecajo delez emajli-
rane posode v narodni potrosnji
svojih gospodinjstev.

Madagaskar, otok v Indijskem
oceanu ob vzhodno-afriski obali, je
leta 1962 uvozil 637 ton emajlirane
posode, od tega kar 224 ton iz
Hongkonga. Po podatkih franco-
skega zdruZenja emajlne industrije
pa bo Madagaskar v bliznji pri-
hodnjosti postavil v sklopu obsto-
jete kovinske industrije svojo prvo
emajlirnico, ¢igar investicijski stro-
Ski znaSajo 20 milijonov afriskih
frankov (100 milijonov dinarjev).

Slovensko podjetje »BELINKA«
v Sentjakobu ob Savi bo konéno v
jeseni leta 1965 pricelo s proizvod-
njo boraxa na bazi uvoZenih rud-
nin. Kapacitete bi naj pokrivale ne
samo vse jugoslovanske potrebe,
ampak bi znaten del proizvodnje
bil namenjen tudi izvozu.



ARBITRAZNA KOMISIJA

ALI USTAVNO SODISGE V PODJETJU JE PRICELO 7 DELON

Prva seja arbitraZne komisije je bila dne 11. 11. 1964, S tem se uvaja

v 'iivljen]e in delo nov organ v naSem samoupravljanju, ki ga doslej

v podjetju nismo poznali.

Ker je statut v veljavi Ze od septem-
bra letoinjega leta, je s tem pri¢ela od
tega ¢asa dalje tudi dejavnost arbitraZne
komlsl[;e. Arbitrazno komisijo sestavljajo
trije ¢l
svet. Komisija posluje tako, da prouci
vsak predlog ali zahtevek, ki ga dobi od
dolo¢enega samoupravnega organa, sluzbe
ali €lanov kolektiva. Ce je potrebno, da
se Clen, ki je sporen, pojasni, da arbi-
trana komisija suradno razlago« tistega
besedila ter se morajo po tej razlagi na-
to ravnati samoupravni organi in sluzbe
v podjetju. V kolikor komisija ugotovi,
da je besedilo pravilnika ali slovnika
v masprotju z dolo¢enim besedilom dru-
ggga pravilnika ali statuta, da obstoji te-

j neskladnost med internimi predpisi,
da nalog tistemu organu npr. centralne-
mu delavskemu svetu, delavskemu svetu
ekonomske enote, da odpravi doloéeno
sporno besedilo odnosno predpis. Hkrati
postavi komisija rok treh mesecev za od-
Fra_vo odnosno Spremembo spornega do-
ogila. V kolikor organ v . postavljenem
roku besedilo odnosno predpis ne odpra-
vi ali ne spremeni, izda po preteku tega
roka arbitraina komisija odloébo, s ka-
tero ugotavlja, da je tisti predpis prene-
hal veijati. 1

ani, ki jih izvoli centralni delavski.

osebnih dohodkov podjetja, smatra arbi-
traina komisija, da se v tem zahtevku
uteme%eno zahteva razlaga besedil ¢lenov
161—165 pravilnika o delitvi osebnih do-
hodkov ter je
sklenila,

da se glede &lenov 161—165 pravilnika o
delitvi osebnih dohodkov Tovarne emaj-
lirane posode da naslednja ,

razlaga:

Po sklepu skupitine podjetja z dne
21, 9, 1962 so v veljavi le &1. 161, 164 in
165 pravilnika o delitvi osebnih dohodkov,
dofim sta €l. 163 in 162 bila razveljav-
ljena.

Besedila ¢lenov 161 in 164, tako kot sta
bila sprejeta na skup#€ini dne 21. 9. 1962,
nista sporna.

Besedilo ¢l. 165 je v toliko pomanjklji-
vo, ker ni izrecnega dolotila, da preneha
izplatevanje nadomestila po tem é&lenu,
ko delavec izpolni pogoje za upokojitev,
ceprav je to iz samega ¢lena oziroma ta-
bele v tem ¢lenu razvidno, ker je ta ta-
bela sestavljena za petletno dobo tako,
da se procent osebnega dohodka &etrto,
fretje, drugo in prvo leto pred upokojit-
vije stopnjuje in dosefe visino povisanja
rayno pri zadnjem letu pred upokojitvijo.

ArbitraZna .komisija naj bi
enako kot ustavno sodite v drzavnem
ravnem sistemu — skrbela za trdnost
in vsklajeaost naSega notranjega pravnc-
ga sistema ter s svojimi odloébami rese-
vala spore v podjetju med posameznimi
enotami in organi.

Arbitraina komisija je doslej obravna-
vala #e dve zadevi in sicer na prvi seji
dne 10. 11. 1964 predlog sektorja ekono-
mike plansko analitskega oddelka, s ka-
terim se zahteva razlaga ¢&l. 161 do 165
pravilnika o delitvi osebnih dohodkov.
Na drugi seji dne 12, 11. 1964 je arbitrai-
na komisija obravnavala predlog zbora
proizvajalcev kadrovsko socialnega sek-
torja, da se antovi neskladnost sklepa
centralnega delavskega sveta z dne 30.
10. 1964 z besedilom ¢&l. 74 pravilnika o
delitvi osebnih dohodkov.

Podajamo vam v izvle¢ku odlogitve ar-
bitrazne komisije o obeh gornjih zadevah.

1. Po prouéitvi navedb plansko analit-
skega oddelka, s katero se zahteva raz-
laga ¢l. 161 do 165 pravilnika o delitvi

tedaj —

L]
Izvoljeni arbitri na svoji prvi seji

(Foto LT)

Iz tega je razvidno, da se izplafuje na-
domestilo za dolgoletno delo le aajveé
pet let in to zadnjih pet let pred upoko-
jitvijo, pri éemer pomeni izraz upokoji-
tev ¢as, ko delavec po zakonitih predpis
sih o pokojninskem zavarovanju izpolni
odnosno doseZe zakonite pogoje za prido-
bitev polne osebne starostne pokojnine.

ObrazloZitev:

V obrazlofitvi se navajajo podrobneje
razlogi in utemeljitve za 2goraj podano
razlago &l. 161—165 pravilnika o delitvi
osebnih dohodkav.

2. Glede na zahtevek zbora proizvajal-
cev kadrovsko socialnega sektorja ter oce-
njujoé sklep centralnega delavskega sve-
ta z dne 30. 10. 1964, ki odreja nacin iz-
platevanja osebnega dohodka delavcem,
kateri nadomes¢ajo svoje nadrejene, sma-
tra arbitraZna komisija, da gre v danem
primeru za ugotavljanje veljavnosti él. 74
pravilnika o delitvi osebnih dohodkov ter
za ugotavljanje skladnosti navedenega
sklepa centralnega delavskega sveta s él.
74 navedenega pravilnika in da je potreb-
no v tem pogledu razéistiti to vpraganje
ter je

sklenila:

Ugotovi se, da je besedilo &l. 74 pravil-
nika o delitvi osebnih dokodkov, k glasi:

»Kadar delavec nadomestuje svojega
predpqstavll]enesa (do vkljuéno nadome-
stovanje delovodje) in traja nadomestova-
nje ve¢ kot 5 dni, mu pripada za ta &as
osebni dohodek obratunan na podlagi
tromesenega urnega osebnega dohodka
povefanega za 15%. Nastala razlika v
osebnih dohodkih se izplada iz sklada
osebnih dohodkov ekonomske enote, kjer
je delavec zaposlen.

Kadar delavec na niZje ovrednotenem
t:iclovnem mestu v casu bolezni, dopusta
in podobno opravlja dela na vifje ovred-
notenem delovnem mestu ter se na tem
delovnem mestu ne meri individualni udi-
nek, se ne smatra kot nadomestovanje in
delavcu pripada obradunska osnova ozi-
roma osebni dohodek, ki je dolodena ozi-
roma, ki ga dosefe na tem delovnem me-
stu, katerega opravlja v veljavi.

Ugotovi se neskladnost sklepa central-
nega delavskega sveta z dne 30. 10. 1964:

»Ce fizitni delavec nadomestuje svojega
nadrejenega nad 5 dni, prejme za nado-
mestovanje nad 5 dni osebne dohodke
svojega nadrejenega. Ce pa so osebni do-
hodki nadrejenega ni#ji, dobi tromeseéno
povpredje svojih osebnih ‘dohodkov. Za
vsa ostala nadomestovanja se nadomesti-
lo ne prizna z doloé&ili élena 74 pra-
vilnika o delitvi osebnih dohodkov.«

Centralnemu delavskemu svetu se pred-
laga, da v roku treh mesecev, najkasneje
do t15. februarja 1965, odpravi io nesklad-
naost.

Ta mesec nas je obiskal g. Husni Gama s soprogo in bil tri dni na3
gost. Gospod Husni Gama je zastopnik nalega podjetja v Saudijski
Arabiji in hkrati nad najboljsi kupec. — V tem mesecu se je na poti
po Evropi zglasil tudi v nafem podjetju in se pogovarjal z naSimi iz-
vozniki o poslih v prihodnjem obdobiju. :

Pojem proucevanja trzisca

Ko industrija doseze dolo¢en ni-
vo razvoja je nujno, da znanstve-
ne objektivne metode raziskave za-
menjajo izkustveno subjektivno
ocenjevanje trzis¢a. V jugoslovan-
ski gospodarski praksi je bilo in je
Se danes obcutiti veliko vrzel na
tem podro¢ju znanstvenega udej-
stvovanja, saj je bilo vrsto proiz-
vodnih programov in investicij-
skih gradenj postavljenih samo na
podlagi subjektivnih ocen trzisca,
kar je imelo velikokrat zelo nega-
tivne in dalnosezne posledice. Z ne-
poznavanjem stvarnih porteb trzi-
5¢a, kakor tudi proizvodnih zmog-
ljivosti istovrstne domace industri-
je, nepoznavanjem zahtev in Zelj
potrosnikov glede oblike in kvali-
tete artikla ter placilne sposobno-
sti potrosnikov, nepoznavanjem
moznosti nabave potrebnih surovin
pri domaci industriji, so nastala ne-
sorazmerja med posameznimi pro-
izvodnimi grupami, vejami in ar-
tikli. Zaradi tega se v zadnjem ca-
su vse bolj zahteva dobro uteme-
ljena in premisljena vsaka nova
investicija, ki sloni na poznavanju
potreb in moznosti plasmana arti-
klov na domace in tuje trzisce, Za-
to ne bo odveé, ¢e spregovorimo
nekaj besed o pomenu prouceva-
nja trzid¢a v gospodarski praksi.

V dobi, ko je proizvajalee z
ro¢nim delom oblikoval svoj proiz-
vod, je bila njegova produktivnost
zelo omejena in problem plasmana
sploh ni obstajal. Proizvajalec je
vsakega kupca (potro$nika) poznal,
poznal je njegov nacin Zzivljenja,
njegove obic¢aje in navade, torej

je poznal zelje potro$nikov glede
oblike in kakovosti artikla, kakor
tudi placilne zmoznosti svojih kup-
cev., Ker so bili vsi kupci teritorial-'
no zelo blizu proizvajalca, je to¢no
vedel, koliko artiklov bo lahko
prodal. S tem je lahko planiral ko-
liko bo proizvedel, koliko pomo¢-
nikov potrebuje, kaksne surovine
potrebuje, kje in kdaj bo te suro-
vine nabavil, predvidel je lahko
koliko novega orodja potrebuje. S
taksnim poznavanjem mozZnosti
prodaje svojih izdelkov se ni mo-
glo zgoditi, da bi proizvedel vet
kot je lahko prodal.

Sodoben nacin industrijske pro-
izvodnje, ki je rezultat velikih
znanstvenih in tehni¢nih odkritij,
je veckratno pomnozil proizvod-
njo. To je proizvajalce privedlo do
vrste problemov. Medtem ko je v
dobi obrtniske proizvodnje vsak
proizvajalec delal za znanega kup-
ca, danes dela za imaginarno maso
ljudi, ki je ne pozna niti osebno
niti steviléno. S tem ne ve, koliko
svojih izdelkov bo tej masi ljudi
— potrosnikov lahko prodal, kdaj
jih bo lahko prodal, kak$na mora
biti oblika gotovega izdelka, kaks-
na kakovost. Torej ne pozna Zzelje
in plac¢ilne sposobnosti kupcev. Hi-
ter gospodarski razvoj zemlje po-
vzroca stalne kvalitetne in koli¢in-
ske spremembe v blagovnem pro-
metu. Situacija na trzis¢u se hitro
menja. Nekateri proizvodi ¢asovno
zastarijo zaradi pojava novih in
sorodnih artiklov na trgu, ki so re-
zultat sodobne znanstvene metode
v tehnoloiskem procesu proizvod-

nje. Drugi proizvodi zastarijo zara-
di sprememb v navadah, potrebah
in okusu potro$nikov, Zaradi teh
pojavov je vsak proizvajalec —
gospodarska organizacija prisiljena
stalno spremljati in raziskovati vse
spremembe na trzis¢u, ki imajo z
ozirom na asortiman pozitivne ali
negativne posledice na sedanji ali
perspektivni obseg in uspeh poslo-
vanja podjetja.

Ta izgubljeni stik proizvajalca z
neposrednimi potroiniki se danes
vzpostavlja s proutevanjem trzi-
$¢a. Dobro organizirana sluzba za
proucevanje trzisca isce odgovore
na vse zgoraj nastete neznanke.
Njena naloga je, da proucuje moz-
nost plasmana artiklov na trziséu
— ugotavlja navade in obicaje pre-
bivalcev na posameznih prodajnih
podro¢jih, njihov nacin zivljenja in
spremembe v nacinu zivljenja, pla-
¢ilne zmogljivosti potrosnikov. S
tem daje odgovore, koliko artiklov
bo mozno prodati, kdaj jih bo moz-
no prodati in kaksni morajo biti ti
artikli. S prouc¢evanjem konkurené-
ne proizvodnje doloca delez v isto-
vrstni proizvodnji. S spremljanjem
ekonomskega in tehni¢nega razvo-
ja ugotavlja najprimernejse nove
artikle za trziice, ki bodo 'tako
glede kakovosti kot cene ustrezali
veéini potrodnikov. IS¢e najugod-
nejée izvore nabave surovin za iz-
delavo gotovih izdelkov. S tem
zmanjsuje riziko gospodarske or-
ganizacije in zagotavlja njen po-
slovni uspeh. T
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Ze H. Moehring je v diskusiji
v ¢lanku »Emajl-lak-umetne mase«
-opozoril na pomembnost emajla s
higienskega stalij¢a.
svojih poskusov je poudaril, da po
doloéenem postopku éiidenja osta-
ne na porcelanski povréini (analog-
ni so rezultati za emajl) mnogo
manj bakterij, kot na povriini
umeine mase. O podobnem preiz-
kusu z emajlom in polistirolom za
oblogo hladilnikov poroc¢a tudi
E. E. Howe. Mikrobioloski poskusi
pri normalni temperaturi so poka-
zali, da nova plasticna povriina
zadrzi precej ved bakterij kot no-
va ali Ze rabljena emajlirana povr-
dina. Medtem ko pri emajlu med
novim in Ze rabljenim ni bistvene
razlike, je stara plastiéna masa do-
sti slabda od nove.

Najnovejse J. G. Davisove raz-
iskave zajemajo Cistilne mozZnosti
razli¢nih snovi pri prakti¢ni upora-
bi. Pripravil je enake mnoZine hra-

Na osnovi

nilne raztopine, cepljene s kulturo
mikroorganizmov, jih pustil posu-
8iti na razliénih snoveh, odloéil z
obi¢ajno proceduro éii¢enja in me-
ril preostale bakterije po metodi
brisanja ali kontaktni metodi. Pre-

izkusal je emajl, steklo, keramiko,

kot lonce, kroZnike, skodele itd. na
razliéne nadine:

1, s surovim starim mlekom

2. z mlekom s stafilokoki

3. z mleéno kulturno s coli-bak-
terijama Tip I

jine narahlo zdrgnili s krpo, na-
moéeno v 259%, raztopini sode in
temperaturo 45° C. To je zadosivo-
valo, da so odsiranili vidno plast
mleka. Podobna je bila obdelava s
éisto, na 45° C segreto vodo in izpi-
ranjem pri 20° C.

Primerjava posode iz umetne mase s porcelanasto
oziroma emajlirano s higienskega vidika

nerjavece jeklo, aluminij, razli¢ne
plastiéne snovi, Zgan lak in tikov
les, razli¢no posodo iz imenovanih
snovi, nove in stare.

Pri prvih — od skupno treh serij
eksperimentov — so onedistili raz-
liéne majhne uporabne predmete

V vsako posodo so dali enako
mnoZino raztopine za oneciscenje,
toliko, da je prekrila dno. Reakcij-
ski ¢as je bil 3 ure pri sobni tem-
peraturi. Potem so mleko odlili, Po-
sodo so pustili stati éez noé, na-
slednje jutro pa so zamazane povr-

Onedi$§céene povriine so posneli
s 25 mi 1/4 moéne raztopine in po
razredéenju alikvoini del namazali
na kvas-mleko-hranilno podlogo.
Inkubacija je trajala 48 ur pri 30° C.
Potem so presteli posamezne kolo-
nije. Nato so segreli 100 ml hra-

nilne substance z indikalorjem na
500 C, zlili v posodo in razdelili
med zamazano in oéiifeno povrsi- -
no. Po inkubaciji so ponovno pre-
steli nastale kolonije na povrsin-
ski enoti. Na ta nacin so dobili za
vsako posodo 3 rezultate:
1. §tevilo organizmov, ki so jih
po brisanju odsiranili;

2. itevilo organizmov, ki so po
brisanju ostali;

3. skupno #tevilo organizmov, ki
je e ostalo po spiranju.

Rezultate je zbral Dawis v tabe-
li. Prikazal je, da kljub neizogib-
no ,razilénim rezultatom celotna
slika le daje precej jasen pregled.
Emajl se poleg stekla, porcelana
in nerjavedega jekla najlaZje €isti.

Abstrakt iz Vergleich zwischen
Kunststofigeschirren und Porze-
lann- bzw. Emailgeschir in hygie-
nischer Hinsicht.

H. LACHENMAYR.



ORODJARNE V KRIZI?

" NA PRVI MAH BI ZASTAVLJENEMU VPRASANJU PRITRDILI IN
NADALJEVALI Z OBICAINIM KRITIZIRANJEM. ZATO PREDLAGAM,
DA NAJPREJ POGLEDAMO, KJE SMO OBTICALI IN NATO PROBLEM

KRITIZIRAMO.

. Znano je, da je elaborat povsem
nove orodjarne v izdelavi v Za-
grebu in dela Zze dolgo €asa »teCe-
jo h koncu«. Iz razlicnih posveto-
vanj nam je ustroj nove orodjarne
priblizno jasen in vemo, da gre v
. tem primeru za nekaj docela nove-
ga. Predvsem pa elaborat predvi-
deva industrijski nacin izdelovanja
orodja za razliko od obstojecega
individualnega nacina izdelave.

Ker na realizacijo nove orodjar-
ne ne moremo cakati (potrebe to-
varne nas silijo k izboljsavam), so
bili obstoje¢i prostori preurejeni
in okrepljeni z novimi stroji, Obo-
je je omogoéilo boljse pogoje de-
la. S tem pa Se ni bila zagotovlje-
na velja proizvodnja, ker je orga-
nizacija dela ostala na isti ravni.
In od te to¢ke naprej so se priza-
devanja v tej smeri zacela cepiti.

Vsem nam je bilo jasno, da bo-
mo morali organizacijske izboljsa-
ve uvajati postopno, predvsem pa
v mejah zmogljivosti. Vse te »no-
votarije« bi pa morale biti vskla-
jene z novim elaboratom. Taksen
razvoj nam je narekovalo pred-
vsem dejstvo, da bomo morali pro-
izvodnjo istofasno povecati. Sled-
nje nam ob sunkovitih spremem-
bah ne bi uspelo.

Da bi dosegli tak namen, je bi-
la osnovana komisija z nalogo, do-
seci soglasja med stvarnimi zmog-
ljivostmi kolektiva in konéno fazo
organizacije nove orodjarne.

Na zadnji seji komisije je bilo
ugotovljeno naslednje:

Ce hotemo, da bodo stroji mo¢-
neje zasedeni kot doslej, moramo
orodjarni zagotoviti vet dela. Zato
zadnji sklepi predvidevajo dokoné-
no osamosvojitev priprave dela za
orodjarno. Pomembno vlogo v tej
skupini naj bi predstavljalo pra-
vilno lansiranje na strojnem par-
ku. Rezultate te dejavnosti lahko
uspesno koristimo v wecjih sme-
reh. Stanje materialov za orodje je
drugi trdi oreh, ki predstavlja ene-
ga od pogojev za nemoteno delo.
Se bi lahko naitevali, vendar so
vazne tudi naslednje zakljutne mi-
sli: ;

Prizadevanja okoli nove orod-
jarne« so koncno krenila naprej.
Zanimivo- je tudi dejstvo, da smo
porabili precej energije, da smo
sploh ugotovili, kdo lahko o cem
odloc¢a in do kam. Odslej nam je
delo lazje in pot krajsa.

Vsi ti deli problema, ki so bili
zgoraj navedeni, nam predvideva-
jo uspeh samo ob pogoju discipli-
niranega sodelovanja vsakega po-
sameznika. Pasivno spremljanje
naporov odgovornih ¢lanov kolek-
tiva jim daje samo pecat neodgo-
vornosti na delovnem mestu. Pri
vsenl.lem . se mi pa vsiljuje vpra-
sanje: »Zakaj smo morali postaviti
komisijo za resilev tako vaznega
prablema, kot je razvoj orodjarne?«

iGo
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Udelezba
-
na zasedanjih
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in Se kaj

Ko sem zadnji¢ srecal na
hodniku v upravnem poslopju
predsednika delavskega sveta
ekonomske enote 8, sem opa-
zil, da je bil zelo zaskrbljen.
Nisem se motil. Ko sem se mu
priblizal, me je =zaskrbljeno
vprasal, kaj bi se dalo storiti,
da bi se tlani delavskega sve-
ta ekonomske enote 8 udele-
zevali sej delavskega sveta.
Zatudeno sem ga pogledal in
nisem vedel, kaj naj mu odgo-
vorim. Malo pozneje sem pre-
gledoval zapisnik 6. redne
seje delavskega sveta eko-'
nomske enote 8 in precital na-
slednje: »Pri ugotavljanju
navzoénosti je tovaris pred-
sednik ugotovil, da je od 38
clanov delavskega sveta eko-
nomske enote navzocih samo
9 clanov, zaradi cesar se 6.
redna seja preloZzi na pone-
deljek, dne 16. 11. 1964 s pri-
cetkom ob 16. uri.«

Predsednik delavskega sve-
ta te ekonomske enote nam je
sicer pojasnil, da se je 10 ¢la-
nov opravicilo, nih¢e pa ne ve
zakaj se ni seje udelezilo osta-
lih 19 ¢lanov.

Pred sejo so vsi clani pre-
jeli pismeno wvabilo za sejo.
Kar zadeva presojo takega
odnosa do organa delavskega
samoupravljanja in" ¢uta od-
govornosti do skupnosti pa
prepuscamo, da presodijo in
izrecejo svoje mnenje o tem
volivei, ki so wvolili ¢lane de-
lavskega sveta ekonomske
enote 8.

KAKO IN KAJ JE Z
ODPADNIM EMAJLOM

NaSe bralce smo Ze obvestili o sklepu upravnega odbora, da je po-
trebno rediti vprafanje odpadnih emajlov, ki jih metemo med pd.padke.
Upravni odbor je zahteval od tehnitne sluibe pojasnilo, kaj je bilo
v zvezi s tem Ze urejenega in kaj je potrebno ukreniti, da pri tem ne
nastaja 3koda za podjetje. Tehni&na sluZba pojasnjuje, da smo v letu 1964
jzvozili v jamo za smeti ca. 50 ton mokrega odpadnega emajla a}i suhega
emajla ca. 37,5 ton. Vrednost za 37 ton odpadka suhega emaijla znasa

ca. 1,686.000 din.

Tehniéna sluzba je pojasnila v
svojem porocilu upravnemu odbo-
ru, da so bili poskusi suSenja od-
padnih emajlov delani ze v stari
pocinkovalnici pred sedmimi leti.
Podatkov o teh poskusih in poro-
¢ila pa ni.

Leta 1961 je izdelala Ljudska
tehnika- EMAJL kompletne nacrte
za komorno susilnico za odpadne
emajle v topilnici. Do realizacije te
komorne susilnice pa ni prislo za-
radi tega, ker obrat topilnice,
barvnih mlinov in skladiscenja od-
padnega emajla niso bili kom-
pleksno reSeni. Vzrok, da ni prislo
do resitve, je tudi finan¢no vpra-
Sanje. 'V zvezi s tem nacrtom so
bili izvrSeni prakti¢ni poskusi v
tovarni organskih barvil. Toda tudi
o teh poskusih niso ohranjeni za-
piski, po izjavah tovarisev, ki so
pri ieh poskusih sodelovali, pa so
bili uspesni. Tehnié¢na sluzba pri
tem pripominja, da je ta naprava
ustrezala takratnim kapacitetam in
da bi jo bilo za sedanje kapacitete.
potrebno rekonstruirati in preizku-
siti.

Dalje je v pojasnilu receno, da
je Ljudska tehnika letos v juliju
ponovno prevzela nalogo projekti-
ranja su$ilnice in da na tem dela
ing. Peter SENCAR. Dela so sicer®
v teku, niso pa se zakljutena.

V pojasnilu tehni¢ne sluzbe je
5e obrazlozitev, da sta tovarisa

BODITE PREVIDNI!

IZ STATISTICNEGA POROCILA HTV SLUZBE JE RAZVIDNO, DA
JE BILO V MESECU OKTOBRU 23 POSKODB. NAJVEC POSKODB SE
PRIPETI PO TEH PODATKIH NA DAN TORKA, CETRTKA IN PETKA.
OSTALE DNI V TEDNU JIH JE ZNATNO MANLJ.

Pri mnalaganju plo¢evine na
transportni voz se je zaradi nepaz-
ljivosti urezal v prst desne roke
ALOJZ ELER, ki dela na stroskov-
nem mestu §t. 515.

EDVARD ARLIC je ¢istil delov-
no mizo, na kateri je bilo precej
opilkov. MozZak je bil nepazljiv in
nepreviden ter je opilke odpihnil,
pri tem poslu pa mu je opilek pa-
del v oko in mu ga poskodoval.

STANKO MANFREDA je nakla-
dal bojlerje na kamion. To delo je
opravljal v naglici, zato mu je boj-
ler padel na roko in mu jo posko-
doval.

IVAN SIVKA je nanasal temelj-
ni emajl -na kopalno kad. Pri tem
delu je potegnil s prstom po povr-
sini kopalne kadi in se zbodel. Se-
veda ga je potem bolelo.

Ko je delal segmente za pocin-
kane vedrice, se je ALOJZ AHTIG
urezal v desno roko. Vzrok ureza
je bila mastna ploéevina.

ALOJZ LEBAN je el mimo svo-
jega sodelavca, ki je obracal ko-
palno kad in pri tem prevrnil de-
lovno mizo, Delovna miza mu je
tedaj padla na nogo in mu posko-
dovala prst.

IVAN SROT je skupno s sode-
lavcem montiral tesnila na ventilu
parnega kotla pri éemer je sode-
lavcu popustila opora v trenutku,
ko sta montirala tesnilo. Posle-
dica, — stisnjen kazalec na levi
roki. '

Ko je FRANC ROJC prevazal
zarjene kopalne kadi z vozickom
v luzilnico, je bila transportna ste-
za prevec zatrpana. Zaradi tega se
je vozicek nagnil in so mu razzar-
jene kopalne kadi stisnile in
opekle levo roko.

CIRIL ZVEGLER je nesel kopal-
no kad k stroju. Pri tem so nihalna
vrata udarila v kopalno kad. Za-
radi tega mu je spodrsnilo ter si
je pri padcu poskodoval palec
desne noge.

Pri obrezovanju kozic je potreb-
na pazljivost. Obrezovalka JUSTI-
NA ZIMSEK je vlozila kozico v
naglici v obrezovalni kolut tako,
da je kozica stala postrani in zato
izskocila, pri ¢emer je Justina do-
bila urez v desno roko.

NEZA NEMEC je luknjala pral-
nike za pomivalne omarice, Ker je
bil delovni prostor prevet zaloZen,
je z nogo udarila v slog pralnikov
in se urezala.

ANTON JERANKO je nakladal
debelo plo¢evino. Delo v skupini
pa je bilo slabo organizirano in je
plo¢evina zdrsnila iz vilic viliéarja
in mu poskodovala nogo.

STEFAN LAH ni bil pozoren pri
delu v pocinkovalnici. Zaradi tega
mu je brizgnil vroéi salmijak na
zascitno rokavico in mu povzrocil
opeklino na roki.

JANKO SPRAJC se je ustavil z
mopedom pri hotelu »POSTA«. Ko
je postavljal moped, se je ta pre-

vrnil in se je izpusna cev mopeda
pritisnila na desno nogo in mu jo
opekla. :

IVAN ZUPANC je na poti z dela
padel s kolesa, ker se mu je v
prednje kolo wvpletla zica, ki je
povzrocila padec. Dobil je poskod-
be na glavi.

JOZE KRUPERGER je dostavljal
lonce na mizo pri oblikovalnem
stroju. Ker je pri delu hitel, je sto-
pil na lonec in mu je spodrsnilo.
Padel je in se urezal v desno roko.

JANEZ FEKONJA je ob poplavi
reSeval predmete v mehani¢ni de-
lavnici, pri ¢emer je stopil na nek
predmet, ki je bil pod vodo. Pri

tem mu je spodrsnilo, da je padel -

in si po$kodoval levo nogo.

IVAN BOLARIC je rezal ploce-
vino za radiatorske ¢lene. Pri delu
ni pazil in mu je plo¢evina padla
na nogo in mu jo poskodovala.

MAKS ZUREJ je pribijal ploge-
vino in pri delu ni pazil. Namesto,
da bi udaril s kladivom po ploce-
vini, je udaril po prstu leve roke
in si ga poSkodoval,

MAKS HABJAN je nakladal
ostruzke na transportni voz Pri
tem pa mu je odstruzek vrglo na
levo roko in mu jo poskodovalo.

STEFAN LAH je obrezoval
kmetke sklede in je v naglici vlo-
zil skledo v obrezovalni kolut po-
strani. Skleda je odletela s koluta,
ga zadela v levo roko in mu jo
poskodovala.

DRAGO JAVORNIK je obrezo-
val kozice in z nezaSc¢iteno roko
odstranjeval odpadno ploéevino,
pri tem pa se je zbodel v palec
desne roke.

MIRKO HOSTNIK je razkladal
gasilsko orodje iz avtomobila. Pri
tem delu ni pazil in mu je stisnilo
prst leve roke ter ga poskodovalo.

Iz podatkov, ki jih posredujemo
nasim bralcem je razvidno, da je
vecji del poskodb nastal =zaradi
nepazljivosti posameznikov. Posle-
dice sicer niso tako hude, vendar
zaradi nepazljivosti pri delu nasta-
nejo hujSe. Bodite torej previdni
pri delu! 3

-em-

SOPAR in KONCAN  predlozila
preko komisije za racionalizacije
predlog novega postopka za su-
séenje odpadnih emajlov, da pa je
ta predlog analiziral nas kemiéni
laboratorij  in izrekel mnenje, da
za naSe razmere ni uporaben, po-
leg tega pa, da je toliko manj in-
teresanten, ker sovpada z delom
Ljudske tehnike, sicer pa da se
bodo uporabni elementi eventual-
no upostevali. Pri tem je nerazum-
ljiva trditev v poro¢ilu tehniéne
sluzbe, da sovpada predlog, ki sta
ga dala SOPAR in KONCAN letos
v mesecu MAJU, medtem ko je
Ljudska tehnika zacela delati na
tem Sele letos v mesecu juliju.

Doslej ni upravni odbor Se za-
vzel - dolotenega stalis¢a v tej za-
devi, kar bo pa nedvomno storil
na prvi prihodnji seji.

Ureditev skladiséa
gotovih izdelkov

Ze dalj ¢asa je bilo vec¢ razpray
in razmisljanj, kako naj bi uredili
skladis¢e gotovih izdelkov, da bi
bilo poslovanje v njem boljse in
da bi odpravili marsikatero oviro,
ki nastaja zaradi neurejenosti.

Polozaj skladis¢a zahteva, da se
lo¢i od proizvodnje in #stalih skla-
dis¢, kajti le tako je mogoce zahte-
vati odgovornost skladisénikov.

Po analizah, ki so bile izvrSene
ter predloZene upravnemu odboru,
obstaja najboljsa resitev v tem, da
se med skladis¢em gotovih izdel-
kov in proizvodnim obratom posta-
vijo prenosljive mreze, ki niso tako
drage, so pa prakti¢cne. Te mreze
bi stale priblizno 1,300.000 din.

Stroske za preureditev skladisca
gotovih izdelkov bi krili iz sred-
stev, ki bi jih komerciala dobila
od prodanih razhodovanih sred-
stev. Vrednost teh sredstev pa
znasa ca. 13,000.000 din. Ta sred-
stva so razmetana po raznih skla-
dis¢ih v tovarni in izven ter so
nam le v breme. Zato. mora komer-
cialni sektor poskrbeti za ugodno
prodajo.

ZLASTI V SUROVINSKEM OBRRATU je na vsakem koraku moZno-

sti za nezgode vet kot preve? — nesreta

povsod. Ste dovolj prividni?

je tako reko& prisotna
(Foto LT)
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TO SO LE MNENJA — ZAKLJUCKI SO STVAR BRALCEV
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NEKOC SEM POVSEM BREZ NAMENA ZASTAVIL VPRASANJE
PSIHOLOGU. VPRASAL SEM GA: KAKO SE NEZADOVOLJSTVO —
CEPRAYV DOCELA NEPOMEMBNO NEZADOVOLJSTVO — ODRAZI PRI

UCINKU DELA?

»NI NUJNO, DA JE ODRAZENO PRAV PRI PRODUKTIVNOSTIx
MI JE ODGOVORIL. »VENDAR PRI ISTEM DELU TELO POTROSI VEC
ENERGLJE. CE JE NAMREC CLOVEK DOBRE VOLIJE, JE MOTIVACIJA
BOLJSA, MANJSA JE PORABA ENERGLIE ZA ISTI UCINEK ALI SE PA
CELO POVECA. RECEMO LAHKO, DA CE ZE NI V NEPOSREDNI ZVE-
ZI, JE RAZPOLOZENJE CLOVEKA GOTOVO V POSREDNI ZVEZI Z

NJEGOVO STORILNOSTJO.«

Res vse o kantini? Naslov malce pretirava. To ni bil namen pisca.
Hotel je samo prisluhniti ljudem in zapisati njihova mnenja. Ve&krat je
namreé Zutiti, da ljudje niso povsem zadovoljni s kantino, zlasti pa ne s
tem, da je ob dolotenem &asu zapria. Zastran tega se je Ze marsikdo
obrnil na pisca in ga pobaral, zakaj o tem ne piSemo. Gre torej za neza-
dovoljstvo nekaterih ¢lanov kolektiva in &eravno ne vemo natanko, ko-
liko jih je, moremo vendarle trditi, da jih ni malo in da ne gre za neka-
tere posameznike, ki jim je nerganje vsakdanji kruh.

Drago Dolzan: Zelo pametno je,
da pri¢ne kantina obratovali pred
sesto zjutraj, kjer si moremo ku-
piti zavojcek cigaret. Nikakor pa
ne morem razumeti, zakaj potlej
ob sedmih prekinejo z obratova-
njem kantine, saj s tem dosezemo
prav nasprotni ucinek od tistega,

Rafael Celik: Vsi smo postali vse
preve¢ lagodni. Po nasem mnenju
bi naj med delovnim ¢asom ljudje
delali in bi bila kantina le za na-
kljuéne pozabljivosti, medtem ko
bi praviloma nabavljali jedi, ciga-
rele in pijace v prostem c¢asu. Po-
jav lagodnosti je vsesplosen in pri-

Pogled na del urejene kantine, ki je pa po mnenju kupcev slabo zaloZena

ki smo ga zeleli: ljudje cakajo v
vrsti pred zaprto kantino. Opaziti
je tudi, da so ob devetih vrste, ka-
terih sicer ne bi bilo. Hoteli smo z
dvema prodajnima okencema po-
vecati kapacitete kantine, smo pa
skrajsali ¢as obratovanja. S tem
dejansko nismo storili nicesar.

Anton Mirnik v izbotarni: Z
vsem srcem sem pozdravil kanti-
no, saj si lahko kupimo kaj zjutraj,
ée doma ne utegnemo zajtrkovati.
Mislim pa, da bi morala biti kanti-
na odprta ves cas.

Ing. Joze Vajdeti¢: Ne zahajam
v kantino.

Milan Djakosi¢ v orodjarni: Po-
navadi imamo prav od Sestih do
sedmih zjutraj, torej v €asu, ko je
kantina odprta, najveé dela. Veti-
na nas torej utegne h kantini Sele
po sedmi zjutraj. Takrat je pa za-
prta.sLjudje niso postrezeni in se
zato razburjajo.

Fanika Cremoznik, dekor odde-
lek: Za nas vse kupuje le ena so-
delavka. Vcasih si zazelim kaksno
mle¢no pecivo, pa ga ni mogece
dobiti; rogljickov ali makovk
sploh ni.

Sretko JamniSek, Vera Trzan in

mer s kantino je eden od simpto-
mov.

Vladimir Prohinar: Malico kupu-
jem v mesnici. V kantini ne kupu-
jem, saj imajo same klobase.

Ing. Marjan Zuraj: Si me Ze vi-
del pred okencem? Nimam nobenih
potreb. Moti me, ker videvam vca-
sih pred kantino vrsto. Ljudje ca-
kajo pred zaprtim prodajnim oken-
cem. Kaj ni kantina odprta ves
tas? ;

Vili Svet, razpis: V nasem oddel-
ku pobere vsako jutro sodelavka}
denar in kupi za vse. Silno me moti
mriava izhira. Zdi-se mi tudi, da l?i
lahko prodajali sadne sokove. Naj-
bolj pa obsojam to, da pri nabavi
jedil in pija¢ prevec gledajo, kje
bi prihranili kakSen dinar, ceravno
zastran lega trpi kakovost kuplje-
nega blaga. Obratovalni ¢as se mi
zd: v redu.

Skupina fantov pri montaZi po-
mivalnih omar: Veliko &asa izgubi-
mo, ker je do kantine dale¢. Pro-
dajo bi morali organizirati po obra-
lih. Hoteli bi, da bi v zimskem
¢asu prodajali tudi toplo mleko in
¢aj. Za oranzado je ze prehladno.

Franc Belak: Kantina je silno
slabo zaloZena, saj skorajda ni raz-

a ntini

li_ke med poprej, ko je bila stis-
njena v neustreznem prostoru in
zdaj, ko je urejena po mojem mne-
nju kar dobro. Zdaj bi Ze morali
nuditi ve¢ artiklov. Imajo pa samo
trikotni sir, stalno iste klobase in
podobno. Clovek si zazeli spre-
membe. Zakaj ne prodajajo tudi
druge vrste sirov, slanine, toplega

_ Caja in segretega mleka. Cas tudi

ni najboljsi. Kantina naj bi bila
odprta cel dan.

Milan Kav¢i¢: Zaradi kantine
sem si Ze zbrusil jezik! Bolj nemo-
gocega obratovalnega ¢asa si niso
mogli izmisliti. Ljudje niso in ne
morejo biti zadovoljni. Te razprave
in' godrnjanje ljudi pa trajajo ze
od vsega zatetka — polna S§tiri
leta. Cudim se, da se upamo igrati
« razpoloZenjem ljudi. Primer kan-
tine je treba enkrat za vselej vzeti
z dnevnéga reda in se posvetiti re-
sevanju pomembnejsih problemov.
To pa bo mogoce le tedaj, ¢e bomo
nasli 1noZnosti ustreé¢i vecini zapo-
slenih.

V tej zvezi smo naprosili vodjo
kadrovsko socialnega sektorja
Lojzeta Pavilita za njegovo mnenje.
Takole je zapisal:

Menim, da okrepcevalnica sluzi
svojemu namenu. Ce obratovalni

Foto LT)

cas ne ustreza, je potrebno raz-
misliti in prisluhniti ¢élanom ko-
lektiva ter ga spremeniti. Z dvema
okencema se je povecala kapaci-

. teta postrezbe skoraj enkratno, kar

je mot¢ ugotoviti iz dnevnega iz-
kupicka. Nismo pa za podpiranje
lagodnosti pri nasih ¢lanih kolek-
tiva, ker se ugotavlja, da kantino
obi¢ajno v vecjem Stevilu obisku-
jejo isti ljudje predvsem iz tislih
obratov, kjer je delovna disciplina
na nizki ravni.

Sem pobornik kolektivnih naro-
¢il, kakor to predvideva standard
in ne bi bilo vrst in neukusnih
diskusij pred okenci okrepéeval-
nice s strani posameznikov, ki se
na ta nacin izzivljajo. Sem eden
pobudnikov, da se delovnemu ¢lo-
veku nudi vse, toda pod doloceni-
mi pogoji, s katerimi se zagotavlja
red in disciplina, ki je eden izmed
pogojev za dobre medsebojne od-
nose v kolektivu.

Piav namenoma nocemo teh ne-
kaj mnenj ¢lanov kolektiva, ki jih
nismo izbrali namenoma, komenti-
rati, Zaklju¢ek prepus¢amo bral-
cem in seveda odgovornim ljudem
v podjetju.

(APITAL

Veckrat govorimo o nasih »notranjih rezervah«, vendar
nam ni jasno, kaj je misljeno z besedami »notranje rezervec.
Nekdo misli, da imajo nekateri 3e »lufta«, kako zapravijo ve-
liko &asa, ko so v sluzbi, nekoristno itd. Drugi spet mislijo na
nekoristno troSenje materiala ali pa na zapravljanje le-tega.
Eni spet na to, kako nekateri malomarno ravnajo s polizdelki
ali izdelki, drugi jih pa popravljajo ali pa na to, kako eni za-
radi malomarnosti pokvarijo stroje in naprave, drugi jih pa po-
pravljajo. Takih stvari je preve¢, da bi jih lahko tu vse nateli.
Ko se pogovarjamo, kako te nase »notranje rezerve« izkoristiti,
pravimo veckrat zelo na kratko: »zboljSati disciplino« ali
»zboljsati notranjo organizacijo« in s temi besedami smo zgo-
§teno vse povedali, nase notranje rezerve pa ostanejo naprej
»notranje rezerves.

Pa poglejmo konkretno nekaj nasih wnotranjih rezerv«.
Tisto, da vsak ¢lovek ni 100-odstotno izkoriséen v osmih urah,
kar je v sluzbi, to drZi, a to $e ni najvecji greh, So druge stvari,
ki so morda $e vaznejse. Ce gremo skozi nase obrate, bomo
videli po policah veliko orodij. Ves tisti ¢as, ko ta orodja niso
aktivno v uporabi, predstavljajo za nas mrtvi kapital. To po-
meni, da imamo zaradi njih dolotene stroske, ki nam zmanjsu-
jejo nas dohodek in tudi osebne dohodke. Prvi konkretni stro-
Sek, ki nastopa v zvezi s tem orodjem, je amortizacija, drugo
so zavarovalnine, potem so obresti do osnovnih sredstev, so
stroski skladis¢enja, ki najbrz sploh niso posebej prikazani,
nadalje stroki vzdrzevanja. Ce pa pomislimo, koliko ur letno
se dejansko ta oredja uporabljajo (v letu imamo nekaj cez 300
delovnih dni po 24 ur), potem vidimo, koliko'¢asa so ta orodja
za nas res mrtvi kapital ali »skrita rezerva«. Saj vse to potre-
bujemo, bo nekdo rekel. Tudi ¢e ga samo enkrat na leto rabis,
imeti' ga mora$. To drzi, &¢e bi bil §irok asortiman, ki ga Se
imamo, za nas nujen. Ker pa ni nujen, lahko odpade tudi del
stroskov, ki nastopajo v zvezi s to mnoZico orodij.

Pa ne gre samo za orodja. To naj bolj sluzi samo kot pri-
mer, ki ima mnogo podobnih sorodnikov v podjetju. Za stroje,
ki so nezadostno izkorisc¢eni, velja podobna razlaga. Mi za stroj
platamo amortizacijo, zavarovalnino, obresti od sredstev in
naprav in podobno pa e je stroj v pogonu ali ne. Ce te stroike,
ki so vezani na stroj ali napravo smatramo kot fiksne stroske,
potem lahko na praktiénem poenostavljenem primeru vidimo,
kaj pomeni za nas, ¢e je stroj aktiven ali pa stoji.

Fiksnih stroskov za neki stroj je na primer mesecno
100.000 din. (To je amortizacija, zavarovalnina, vzdrzevanje,
obresti od: osnovnih sredstev in drugo.) Zaradi poenostavitve
bom navedel, da stroj izdeluje samo eno vrsto artiklov, ki jih
prodajamo na trgu komad po 1000 din. Ko ra¢unamo, koliko
nas ta artikel stane, vracunamo v lastno ceno poleg vseh dru-
gih stroskov (material, pomozni material, osebni dohodek, re-
zijo itd.), tudi fiksne stroSke stroja. To naredimo tako, da
fiksne stroske 100.000 din razdelimo na stevilo artiklov, ki jih
je stroj izdelal. In ¢e bomo 100.000 din razdelili na ¢im vecje
stevilo artiklov, tem manj bo prislo teh stroskov na en komad.
Tu navajam tabelo, koliko teh fiksnih stroSkov pride na en
komad, ¢e stroj izdela razli¢no Stevilo artiklov.

Stevilo izdelanih Fiksnih stroskov Na trgu dobimo

Fiksni

strodki komadov za 1 komad za en komad
100.000 10 10.000 1.000
100.000 100 1.000 i 1.000
100.000 1.000 100 1.000
100.000 10.000 10 1.000
100.000 100.000 1 1.000

Vidimo, kako zelo se poceni proizvaja, ¢e od nezadostnega
izkorii¢anja kapacitet preidemo na veliko izkoristanje kapa-
citet, Prakti¢no fiksni stroski niso tako toéno enaki kot v nasem
zgornjem primeru, a malo odstopanja nas naj ne motijo. Ce pa
zdaj pomislimo, koliko ¢asa v koledarskem c¢asu (300 delovnih
dni po 24 ur) so nasi stroji izkorisceni, pa ¢e zatnemo pri pi-
salnem in racunskem stroju in nadaljujemo pri strojih v mizar-
ski delavnici, v orodjarni in drugje, potem vidimo, da tudi tu
obstajajo naSe »skrite rezervec.

Podobno je z materialom. Tudi material nas ne stane samo
toliko, kolikor platamo kupcu, ampak dejansko veliko vet. Za
nas bi bilo najidealnejse, da bi material sel od kupca direkino
v obdelavo in po najkrajsi poti v prodajo. Tako bi odpadli vsi
strogki skladis¢enja, rabili bi manj obratnih sredstev in kre-
ditov za ta sredstva, manj skladi§¢ in imeli bi manj manipula-
cijskih stroskov. A praksa je danes taka: »boljSe drZi ga, nego
lovi ga¢, pa se najveckrat na to ekonomijo materiala ne ozi-
ramo; glavno je, da ga imamo.

Ce bi analizirali stroske, ki nastopajo v zvezi z materialom,
pomoZnim materialom in energijo, potem bi videli, da imamo
tudi tu »skrite rezerve« in to ne male. !

Vemo, da od vseh stroskov v masem podjetju predstavlja
zdaleé najvetjo postavko material. Ce poleg ploéevine uposte-
vamo $e druge materiale, pomoZni material in drobni inventar,
in to ne samo v enem dolo¢enem dnevu, ampak od takrat, ko
te stvari pridejo k nam pa do uporabe, potem vidimo, da tu
vzporedno nastopajo naslednji stroski: obresti od kreditov za
obratna sredstva, zavarovalnine, stroski skladistnega prostora
in $e drugi.

Nadalje je vazno, kako ekonomi¢no mi te materiale izko-
ris¢amo. In ne samo materiale, tudi elektricno energijo, premog
in podobno.

Za elektriko plagamo letno blizu 250 milijonov dinarjev.
To so velike itevilke in mi z nadim ravnanjem lahko vplivamo
na njihovo visino. ¥i :
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Porocilo o poteku predava-
nja in razprave komunistov o
prehodu na skrajsan delovni
tas objavljamo v posebnem
sestavku. Tu hofemo ugoto-
viti le drobec, ki smo ga po-
gresali in ki manjka pri celo-
vitosti obravnavane proble-
matike.

Razprava je dokazala, da
komunisti trezno presojajo
kriti¢cen polozaj in skusajo od-
praviti nepravilhosti, ki kra-
tijo redno proizvodnjo in Zza-
virajo prehod na skrajsan
delovni ¢as. Zal smo pa v pre-
' davanju in razpravljanju po-
gresili element, ki je po nasi
sodbi prav tako pomemben,
¢e Ze ne pomembnejsi od dru-
gih, ki jih omenjamo kot po-
goj za vecjo produktivnost.

Predavatelj in diskutanti so
omenjali nabave strojev in
naprav, uvedbe prenekaterih
postopkov, izboljsanje disci-
pline, preorientacijo.na proiz-
vode, ki trosijo manj repro-
dukcijskega materiala, upora-
bo odpadne plo¢evine, uvedbo
sodobnej$e organizacije, od-
pravo nepotrebnega dopisova-
nja med oddelki in drugo.

Prav nihée pa ni omenil
gradnje objekta II, ki sodi ne-
dvomno med najveéje naloge
kolektiva v prihodnjem. ob-
dobju. Ce namre¢ govorimo o
disciplini, potlej nikakor ne
moremo in ne smemo mimo
dejstva, da smo Se vselej brez
wrejenih prh, brez drugih pre-
potrebnih sanitarnih naprav,
garderob in jedilnic. Prav ure-
jenost teh prostorov bo v ne-
majhni meri vplivala na zbolj-
Sanje discipline pri malicah in
odhodih z dela ob koncu iz-
mene.

Ob koncu velja Se spomniti,
da bo urejenost teh prostorov
velik . prispevek boljsim de-
lovnim pogojem in naposled
ne brez vpliva na razpoloZe-
nje delavcev pri delu.

Omenjeni razlogi so gotovo
tako mocni ¢initelji, da nanje
moramo ra¢unati pri vseh na-
¢rtovanjih nasih prihodnjih
nalog, posebej Se pa zastran
tega, ker postaja ¢lovek v de-
lovnem procesu wobjekt wse
vecje pozornosti.

Prepri¢ani smo, da bo ko-
misija za prehod na skrajSan
delovni ¢as upostevala to
tehtno pripombo in wuvrstila
gradnjo objekta II med naloge
- vrh spiska.

PospeSitey

DEL PRI POPRAVILU
IN PREUREDITVI PROSTOROV
KJER JE BILA PREJ AMBULANTA

Kot je Ze znano bodo prostori na
Delavski cesti, kjer je bila do sedaj
nasa obratna ambulanta, preurejeni
v stanovanja. Stanovalci, odnosno
tisti, ki jim bodo dodeljena ta sta-
novanja, ze tezko ¢akajo na vseli-
tev, ki pa ni mogoca dokler se sta-
novanja dobro ne urede, saj so bila
mocno poplavljena leta 1954 in
tudi letos 'jim poplava ni priza-
nesla.

Z ozirom na poplavo so se stro-
Ski za preureditev teh prostorov
v stanovanja povisali zaradi pospe-
éltv_e susenja in odpravo skode, ki
jo _je povzrotila poplava. Podjetje
REMONT iz Celja bo izvriilo ta
dela do 20. decembra 1964 — toda
le, ¢e se izvrdi potrebno susenje
prostorov ter odpravijo Skodljive
posledice, ki so nastale ob poplavi.

Obrtno gradbeno podjetie RE-
MONT bi ta dela Ze izvrsilo in bi
- bila stanovanja za stranke ze vse-
- ljiva, ¢e ne bi bilo navedene za-

preke.

EMAJLIREC: Pomen instituta za
jugoslovansko emajlirsko industri-
jo? ?
Ing. Hudales: Trenutno imamo
toliko posla »s samim seboj«, da
niti nismo uspeli prevec razmisljati
o tem, kakSen je pomen nasega in-

Stituta za jugoslovansko emajlir-
sko industrijo. Kako obvladati vse
naloge, ki jih tavarniska problema-
tika postavlja pred nas — to. je
vprasanje, ki nas zaposluje in ki
nam zaenkrat ne dovoljuje, da bi
svojo dejavnost razsirjali cez to-
varni§ko ograjo. To je prav gotovo
tudi wvzrok, da v zacetku nas in-
stitut ne bo kdovekako pomemben
za emajlirsko industrijo v drzav-
nem merilu, Ko pa . bo reSenih ne-
kaj najbolj kriticnih kadrovskih
vprasanj, ko bomo uspeli nase la-
boratorije opremiti z najnujnejsi-
mi aparati in napravami, tedaj se
bomo lahko lotili raziskav, ki ne
bodo vet interesantne samo za na-
So tovarno. »Teritorialna izolacija«
instituta bo s tem prenehala in ce
bodo nasi rezultati dela dovolj za-
nimivi tudi za druge, potem lahko
recemo, da bo pomen nasega insti-
tuta toliko vecji, kolikor vecje bo
zanimanje drugih podjetij za nase
dosezke. :

EMAJLIREC: Lahko govorimo o
posrednem ali neposrednem vplivu
instituta na razvoj jugoslovanske
emajlirske industrije?

Ing. Fludales: Mislim, da lahko.
Naj samo omenim, da smo se svo-
jetasno pogovarjali s predstavniki
»Slobode«, Ca¢ak in »Boris Kidric¢«,
Struga ter s predstavniki steklarne
v Rogaski Slatini. Zeleli smo izve-
deti, kako gledajo na eventualno
sodelovanje med nasim institutom
in njihovimi laboratoriji. Bil sem
prijetno presenecen, ko sem dobil
zagotovilo, da si takSnega sodelo-
vanja Zele in da ga nameravajo z
vsemi svojimi silami podpreti. Od
nase iniciative je tedaj odvisno,
kako bo to sodelovanje potekalo
in pa seveda od objektivnih oko-
lis¢in (kadri, oprema). Vpliv nase-
ga instituta na jugoslovansko
emajlirsko industrijo bi bil v tem
primeru evidenten.

EMAJLIREC: Zastran ¢esa imate
kot vodja razvojno raziskovalne
dejavnosti v podjetju najveé po-
mislekov?

Ing. Hudales: Nimam vegjih po-

mislekov, kajti preprican sem, da
smo na pravi poti. Ni vse kot bi
moralo biti, toda na koncu se ved-
no najde resitev, Vcasih gre to
teze, drugic zopet laze. Najvec te-
zav pa bo imel inStitut prav goto-
vo s kadri, kajti strokovnjake —
raziskovalce so nase visoke 3ole

~ z uvedbo III. stopnje 3ele zacele

vzgajati.

EMAJLIREC: Se vam zdi, da bo-
mo mogli zaosianek v razvojnem
delu nadomestiti s hitrej§im tem-
pom?

Ing Hudales: Na splosno lahko
govorimo o velikih zaostankih raz-

Neuresniéena groznja

ING. OSKAR HUDALES MI JE OB NEKI PRILOZNOSTI DEJAL:
»CE BI BIL JAZ INTERVJUVAN, BI ODGOVARJAL: NE VEM... MI NI
ZNANO ... O TEM NISEM SLISAL NICESAR...« TEGA SEM SE DO-
MISLIL ONI DAN, KO SEM STOPAL PO STOPNICAH V KLETNI PRO-
STOR UPRAVNEGA POSLOPJA, KJER IMA ZASILNO PREBIVALISCE
NAMEN? JASEN: IZVABITI MU ODGOVORE ZA VSAKO CENO!

vojno-raziskovalne dejavnosti zno-
traj nasih gospodarskih organiza-
cij. Vendar sem preprican, da bo-
mo v relativno kratkem casu uspe-
li nadoknaditi dobrsen del zamu-
jenega. Verujem v sposobnost, pri-
pravljenost, strokovnost in obcu-
tek za mero sodelavcev. Do razma-
ha vseh- sposobnosti in osebnosti
pa bo lahko prislo le tedaj, ¢e bo-
mo zagotovili maksimalne objek-
tivne pogoje dela.

EMAJLIREC: Vem, da je va§ ko-
nji¢ek kuhanje. Povejle mi recep!
za hitrejso rast podjetja v prihod-
njem obdobju.

Ing. Hudales: Kako je treba sku-
hati skromno kosilo, ki se sestoji
iz krompirjeve juhe in rizote — to
bi znal povedati, nikakor pa ne bi
znal dati recepta za »hitrejSo rast
podjetja v prihodnjem obdobjuc.
Zato naj mi- Emajlirec oprosti, ce
ne bom neposredno odgovoril na
zastavljeno vprasanje.

Preden preidem na navodila za

kuhanje kosila, naj spomnim na -

modrost, da je dobra kuharica ti-
sta, ki zna iz ni¢ skuhati dobro jed.
Jaz pa trdim, da iz ni¢ ni ni¢! To
je moj moto.

Uvodoma bi samo Se Zelel po-
udariti, da pri kuhanju kosila si-
cer lahko sodeluje vel oseb, ven-
dar bo jed uspela samo tedaj, ce
bodo posamezna dela lepo razde-
ljena. To velja predvsem za pri-
pravljalne posle, ki se mi zde iz-
redno vazni in brez katerih si eno-
stavno ne morem zamisliti uspeha.

V nasprotnem primeru se lahko
zgodi, da jed ne bo slana, ker se
bodo zanasali drug na drugega.
Lahko pa je presoljena, ¢e ne bo-
do imeli zaupanja drug v drugega
in ¢e bo vsak mislil, da mora de-
lati vse od zacetka do konca. Sle-
hernemu od udelezencev smo torej
poverili konkretno nalogo. Prvi je
dobil nalogo naj zreze c¢ebulo. To

industrijskega oblikovanja

Za Siroko potrosnjo.
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Razstava ni imela samo na-
mena, da bi §irsi javnosti dala
prikaz (samo delcek) industrij-
skega oblikovanja v Evropi,
ampak je bil njen namen tudi v
tem, da bi doma¢o industrijo
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BIENALE (izraz sam pove, da
bo razstava vsako drugo leto)
je

bila mednarodna prireditev z
udelezbo mnogih evropskih dr-
#av. Vecina eksponatov je iz
drugih drzav, predvsem tistih z
vigjim Zivljenjskim standardom
(Svedska) in z visoko razvito
industrijsko proizvodnjo blaga

mora biti ¢lovek, ki nima prevec
obéutljivih ocesnih zZlez, kajti pre-
moéno solzenje bi mu zastrlo po-
gled. To bi pomenilo, da v danem
trenutku ne bi mogel videti dalec
od sebe, se pravi da v danem mo-
mentu ne bi bil dovolj razgledan.
Lahko pa si pomagamo tudi na ta
natin, da mu damo zveciti kos ¢ér-

nega kruha, kar moc¢no zavira sol- -

zenje, Obrobna korist tega posega
pa je nadalje v tem, da med delom
ni mogoée preve¢ na Siroko odpi-
rati ust, kar ni slaba stvar.
Drugemu poverimo lupljenje

krompirja. To naj bo oseba, ki ne *

guli preveé na debelo, tako da od-
padek ne bo prevelik. Lahko mu
sicer dolo¢timo odstotek dovolje-
nega izmeta, s ¢emer pa v stvari
nismo dosegli nicesar, kajti prede-
beli olupki imajo vedno za posle-
dico preve¢ oguljen krompir najsi
smo izbrali Se tako ugodno merilo.

Prebiranje riza poverimo tretje-
mu. Dober vid je pogoj in pa trda
koZa za vsak primer. Kljub vsemu
se tej osebi  utegne  pri-
meriti, da odbere med smetje tudi
kaksno zdravo riZevo zrno. Toda
v tem primeru smo 3e vedno na
boljSem kot pa bi bili v primeru,
¢e riza sploh ne bi prebirali. Znani
so namrec¢ primeri, da je med zve-
féenjem rizote iz neprebranega riza
zob nenadoma zagrizel z vso silo
v kamencek. Zob se je zlomil, kar
po navadi boli, vedno pa kazi zu-
nanji videz.

Nekdo, ¢etrti po vrsti, naj ocisti
in opere meso ler zreze na vecje
kose. Najboljse bi bilo, ¢e upora-
bimo telecje meso. Toda ta zvrst

spodbudila k industrijskemu
oblikovanju, ter prikazala nuj-
nost istega pri nasih tendencah
pe mednarodni delitvi dela. Ta
prireditev je samo del naporov,
ki jih njeni prireditelji in ostali
vlagajo za dosego priznanja in-
dustrijskemu oblikovanju kot
nujnemu spremljevalcu vsake
industrijske proizvodnje. Indu-
strijsko oblikovanje je pri nas
res Se v povojih, tako glede
kadra kot tudi razumevanja
zanj. To stanje niti ne presene-
¢a. To je namre¢ posledica nase
splosne industrijske zaostalosti

Izdelki, ki so dobili »nezaupnico« fizvedencev.

T e

-nekak obracun

mesa je draga in po navadi malo
slabse stojece gospodinjstvo nima
dovolj finanénih sredstev za naba-
vo teletine, brez katere pa ni do-
bre rizote. Na videz zacaran krog,
iz katerega se je eventualno mo-
gote izmuzniti tako, da ne inve-
stiramo v govedino za nedeljsko
juho, saj tudi goveje meso ni rav-
no poceni, $e posebj, ce dobimo
zilav komad, ki ga ne moremo sku-
hati, nakar ga zavrzemo, ker ni
prebavljiv.

S tem, ko so glavne priprave iz-
vr§ene, pritnemo s kuho, Krompir-
jeva juha ni problem. Paziti mora-
mo le, da ne vzamemo prevec vo-
de, ker postane v tem primeru pre-
veé¢ vodena. Z riZoto je po navadi
veC tezav; kuhati se mora pocasi
na lahnem ognju. Po navadi zmanj-
ka potrpljenja in lonec z rizom pa-
stavimo na mocan plamen, nakar
se vse skupaj prismodi — samo:
zato, ker nismo pustili ¢asu cas.
Priceti moramo znova, s cemer
smo seveda mocno zvisali ceno na-
semu sicer dokaj preprostemu ko-
silu. Da o slabem razpoloZenju po-
mozZnega osebja, ki mora priceti
spet znova, sploh ne govorimo.

EMAJLIREC: Va3 oée je knjiZev-
nik; z literaturo ste torej »dedno
obremenjeni«. Povejle mi naslov
romana, ki bi ga holeli brati v
»Emajlircux,

Ing. Hudales: Tri leta sem zivel
v Sisku. Zelel bi obnoviti znanje
hrvascine. Zato si Zelim roman z
naslovom: »Cula, rekla, kazala«.
Samo preve¢ nadaljevanja naj ne
bi imel!

e

BIENALE-BREZ NAS

V Ljubljani je bila pretekli mesec v Moderni galeriji zelo
zanimiva razstava — BIENALE industrijskega oblikovanja. Ta
razstava ni pomembna samo kot kulturni dogodek za naSo jav-
nost — potroinike industrijskega blaga, ampak tudi za naSo
industrijo. Torej je bila zanimiva tudi za naSe podjetje.

in pa konjunkture v vseh povoj-
nih letih.

Ob tej razstavi, ki je bila
industrijskega
oblikovanja za vso drzavo, je
prav, da tudi pri nas pogleda-
mo, kako je s to zadevo. Podaj-
mo kar zakljuc¢ek: slabo. Sled-
nje velja tudi za jugoslovansko
povprecje, vendar imamo obéu-
tek, da smo mi izpod jugoslo-
vanskega povpre¢ja. Na razsta-
vo smo sicer poslali nekaj
eksponatov, vendar brez uspe-
ha. Komisija za izbor jih je
namrec zavrnila. Poleg te samo-
kritike je nujno dodati tudi ne-
kaj objektivnih opravicil. Nam-
re¢; od zelo veliko razstavlje-
nih predmetov, emajlirane po-
sode ~ razen ene izjeme ~ ni
bilo. Slednje je jasen dokaz, da
je podrogje keramike, stekla,
porcelana itd. (ki so bili naj-
uspesnejsi eksponati) s stalica
industrijskega oblikovanja ne-
primerno manj zahtevno kot
emajlirana posoda. Dokaz za to
trditev je tudi zvezni »mateaj
za oblikovanje emajlirane po-
sode«, ki smo ga pred enim
letom razpisali in ki kljub pre-
cejSnjemu Stevilu poslanih del
ni zadovoljil.

Slednje ugotovitve pa seveda
ne smejo delovati destimulativ-
no. Obratno: nujno bo treba
najli resitev tega problema.
Octitki, ki smo jih dobili ob tej
razstavi, se ¢ez dve leti ne bi
smeli ve¢ ponoviti. Ce Ze ne
bomo dobili kaksne medalje, bi
vsaj na razstavi morali biti
udelezeni. Pri delu, ki je Ze na-
teto (rocaji, kvalitetna posuda}:
pPri nadaljnjem zoZenju asorti-
menta in pri malo ve¢jem pri-
zadevanju ta cilj prav gotovo
ni nedosegljiv. D.
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0 delaveih, ki $tudirajo na

Brruan e

~srednjih in vigjin Solah

Danes se borimo z najraz!i¢nejsi-
mi problemi ‘od materiala do stro-

jev in naprav. Material je vedno

teze dobiti, stroji pa so ze precej
izrabljeni. Tezimo k zviSani pro-
duktivnosti in modernizaciji tehno-
loskega procesa. Vsa ta dogajanja
v _podjetju silijo delavce k inten-
zivnejSem razmi$ljanju pri izpol-
njevanju nalog. Tezavne naloge, ki
so postavljene pred slehernega po-
sameznika, zahtevajo doloceno iz-
obrazbo posebno, ¢e - delavec
opravlja bolj zahtevno delo ali ce-
lo vodi skupino ljudi ter odgovarja
za delovna sredstva in proizvod-
njo. Zahtevne naloge so prisilile
marsikoga, da se je odlocil za do-
polnilni §tudij, kar mu bo edino
- omogotilo, da bo svoj delokrog ob-
vladal in ostal na polozaju, ki ga
zaseda. Perspektiva grozi, da bo
napredek v tehnologiji in organi-
zaciji marsikoga izlocil in postavil
na delovno mesto, za katero je
sposoben.

Tisti, ki so spoznali to resnico,
so se odlocili za studij. Nas§ kolek-
tiv pa te tendence podpira in Zeli,
da bo &im ve¢ praktikov doseglo
nivo izobrazbe, ki bo omogocila
uspeino delo v novih pogojih.

Danes imamo na srednjih Solah 4,
na visjih pa 24 ¢lanov kolektiva.

Zanimivo je veliko Stevilo stu-
dentov na wvisjih Solah. Vidi se
tendenca nadaljnjega Studija po
koné¢ani srednji Soli. Nekaj je ta-
kih, ki so z izrednim Solanjem do-
segli nivo srednje Sole in Zelijo
doseci vsaj prvo stopnjo fakultete.
Tovarii Hafner je'z izrednim Studi-
jem koncal gimnazijo, tovaris Bo-
gomir Krusi¢ pa srednjo ekonom-
sko 3olo. Vpisala sta se na visjo

komerclalno %olo. Po daljsi pfeki—
nitvi po konéanem Solanju na teh-
niski srednji Soli so se odlo¢ili za

~ Studij na viSji tehniski $oli tova-

1isi: Franc - Vrabi¢, Drago Dolzan
(prekinil strojno fakulteto), Slavko
Udrih, Marjan Krempu$ in Anton
Lasnik. Nasteti tovarisi imajo Se
dva izpita in diplomsko nalogo in
bodo prvi diplomanti vi$je tehni-
ke 5ole v celjskem okraju.

Na visjo tehnidko S3olo sta se
vpisala takoj po kontani srednji
$oli tovarisa Ivan Gles¢i¢ in Milan
Jersic, Smatram, da bi bilo bolje,
¢e bi se tovariSa za:nekaj Casa
utrdila v praksi in potem z izkus-
njami nadaljevala Studij.

Na visjo gradbeno Solo se je
vpisal tovaris Oton Raceéié. Studij
mu bo lazji, ker ima bogate delov-
ne izkusnje.

Vzdusje v .nasi komerciali in
zahtevnost dela sili tovariSe in to-
variSice k dodatnemu Studiju. Na
vidji komercialni £oli so vpisani:
Hajda Vrankar, Tsodora Mutec,
Joze Skocir, Ivan Gubznsek, Stefka
Regorsek, Boris Magdi¢, Stanislava
Szabo, Jelka Sorcan, Elizabeta Kot-
nik, Bogomir Krusi¢ in Horst Haf-
ner. Vsi ti se zavedajo, da bodo
v bodoce vedno vecje zalieve
pred nabavo, posebno pa prodajs.
Zelimo jim, da bi uspeéno prehodit’
zaceto pot.

Na visji kadrovski Soli je vpisa-
nih 9 tovariSev in to 6 na oddelku
za kadrovska vpraSanja, eden za
varnost pri delu in 2 za poslovno
organizacijo. Oddelki na tej Soli so
%e novi in v razvoju. Sola zeli dati
snov iz prakse za delovna mesta,
katera tovarisi zasedajo.

Tehnisko srednjo Solo obiskujeta

Bogomir Krusi&, pred drugo etapo

dva delavca in ekonomsko srednjo
Solo. tudi dva.

Iz nastetega je videti, da je tei-
nja za dopolnilno izobrazevanje
velika. Posebno bi Zelel opozoriti
na grupo, ki obiskuje visjo tehni-
5ko Solo Maribor, ki dela zelo us-
pesno v skupini in bo v prihod-
n'sm letu ze koncala.

Viasih je slisati, da je nacelg,
da lakko doseze vsak delavec naj-
vi§jo stopnjo izobrazbe, samo fra-
za. Prav pri nasih izrednih Stipen-

distih vidimo, da nac¢elo zelo drzi,
seveda samo pri tistih, ki imajo
trdno voljo in dosezejo svoj cilj.

Albin Brenéié

Skoda ob poplavi

Zadnja poplava nam je povzro¢ila znatno $kodo. Splo$ni Zavaroval-
nici smo prijavili takoj po poplavi nastalo $kodo ter smo to ocenili v vi-
Sini 53,500.000 din. Skodo so ocenjevale komisije in strokovne sluZbe,
ki so bile v podjetju zadolZene za pregled in ocenitev Skode.

Po nasih internih ocenitvah zna-
5a Skoda predvsem na osnovnih
sredstvih okrog 37,000.000 din in
to na elektro peceh in plinskih pe-
ceh, pri katerih se bo zaradi vlage
bistveno zmanjsala doba trajanja.
Znatna Skoda je nastala tudi na
embalazi in v skladis¢u lesa —
preko 6,000.000 din. V skladis¢u
Samotnih izdelkov znaSa 3koda
preko 2,000.000 din ter v skladii¢u
elektro materiala preko 1,500.000
din. Ostale manjse Skode so Se na
drugih sredstvih podjetja.

Priporeéilo
ekonomskim
enotam

Po podatkih rafunovodstva je
upravni odbor na izredni seji 6. 11.
1964 ugotovil, da je prihranek na
reZiji in amortizaciji v tretjem
&etrtletju niZji od prihrankov v pr-
vih dveh ¢etrtletjih. Proizvodni
plan za mesec oktober ni bil dose-
fen. Ce se izpolnjevanje plana v
mesecu novembru in decembru ne
bo izbolj3alo, potem ne bo prihran-
kov za &etrto Eetrtletje, ker je iz-
platilo teh po pravilniku o delitvi
osebnih dohodkov vezano na iz-
polnjevanje plana.

Zato je upravni odbor priporocal
ekonomskim enotam, da dajo del
prihrankov iz tretjega Cetrtletja v
svoje rezervne sklade osebnih do-
hodkov, da bodo ekonomske enote
lahko koncem zadnjega ¢etrtletja
izpladale del teh' prihrankav, tudi
&e jih v zadnjem tromesegju ne bi
ustvarile ali pa bi bili prihranki
zelo nizki.

Komisija zavarovalnice, v kateri
sta bila zavarovalna strokovnjaka
iz Republiske zavarovalne skupno-
sti, je pregledala Ze vse obrate,
osnovna in obratna sredstva ter
opremo, kjer je nastala Skoda.
Hkrati sta pregledala naSe ocenit-
ve skode. V bistvu se bo nasa oce-
nitev ujemala z visino Skode, ki
nam jo bo priznala zavarovalnica.
Le pri osnovnih sredstvih, to je pri
peceh se bo izvrsil e dodaten pre-
gled po posebnih strokovnjakih za
peci ter se bo nato odlogilo na
podlagi mnenja teh strokovnjakov,
ali nasa ocenitev tudi glede teh
skod na osnovnih sredstvih po-
vsem usireza. g

St s

Predstavniki Zavarovalnice so
nam dali priznanje za naSa reSe-
valna dela v tovarni, ker smo s
tem prihranili veliko Skode ne sa-
mo podjetju, marve¢ s tem tudi
druzbi. Stroske za resevalna dela
bo placala Zavarovalnica. Ti stro-
ski obsegajo samo resevanje ter
tudi stroske ponovne usposobitve
in @i§¢enja. Prijavili smo jih v vi-
sini preko 2,000.000 din.

Pricakujemo, da bo vprasanje iz-
platila Skode, nastale ob poplavi,
v kratkem in zadovoljivo reSeno
za nase podjetje.

Istotasno s Skodo v tovarni je
bila ocenjena po nasi posebni stro-
kovni komisiji tudi skoda, ki je
nastala na nasih stanovanjskih
zgradbah zaradi poplave. Ta skoda
je posebej ocenjena za vsako sta-
novanjsko zgradbo in stanovanje
ter so ocenitve predlozene Splosni
zavarovalnici.

Poplavljeno podrotje v okolici TSS

g

- OkroZnica

O PRAVICAH CLANA KOLEKTIVA GLEDE NAKUPA Illa IZDELKOV IN
O POTEKU TE PRODAJE

1. ¢lani kolektiva imajo pravico kupo-
vati letno do 12 IIla iz —_
sode ter sicer e e, :Pielkov pa:
Sene in ostale posode. :

2. Clani A kolektiva imajo nadalje na
}:odlagl potrebe pravico nakupa
Ila sanitarnih izdelkov, Econom lonca
in sokovnika, kar odobrava posebna ko-
misija, imenovana od UO v sestavi tov.
Stor Franc, Ratej Rihard in Salekar Erih
vjmejah koligin, ki ostanejo od proizvod-
nje. ¥

3. €lani kolektiva, ki se poroéijo, ima-

%‘o poleg gornjih dveh tock Se pravico na-
upa 12 kg IIla posode, )

4. Prl rojstvu novorojentkov do 1. leta
ima upraviéenec pravico nmakupa IIla po-
cinkane han{ice izven zgoraj omenjene ko-
licine v kolikor so na zalogi, Podatke o
upravié¢enostl nakupa potrdi KSS.

3, gengirollcll?n izde!:gv je za emajlirano
posodo po kg, za pocinkano po-
sodo 230 din, doéim je cena za ostale ar-

znama paketov. En ifzvod odpremnice in
en izvod seznama paketov se izrofi pre-
vzemniku poslovalnice »Enotnosts.

i) Clani kolektiva imajo na zgoraj opi-
san naéin pravico kupiti ITla izdelke sa-
mo 2-krat v letu in to v sluaju, da pri
prvem nakupu niso mogli biti
po zahtevani specifikaciji v koli¢ini 12 kg.

Na primer: Ce upravitenec v prvem
polletju dvigne samo 6 kg Illa posode, je
upravicen v drugem polletju ponovno -
dvignitl preostalo koli¢ino 6kg. V koli- -
kor pa tudi ob drugem nakupu zaradl
pomanjkanja sortimenta ni mogoée dose-
¢i odobreno kolitino 12 kg, se nakup ¥
tretje ne more lzvriiti.

j) 8 pogodbo med na%im podjetjem in

skim podjetjem sMerx«, poslovalnico
» tnostz je dogovorjeno, da se priprav- .
ljeni paketi lahko dvignejo s tovarniko
1 jo v naslednjem tednu, ko so
paketl prosilcev oddani poslovalnici. Po-
slovalnica »Enotnost« potrdi v legitimaci-

zik;;, jId jih odohra;ra komisija, normal
prodajna cena za la blago manj popust
za Illa kvaliteto. e
6. Nakup blaga, omenjen v gornjih toé-
kah, je predpi na 1 ku

jo kupca predajo paketa. V kolikor upra-
vitenci ne Tﬁejo svojega eta v tem
ﬁoﬁgnem “ tll‘\'rlga kasne, e“ne morejo

vigniti. Nedvignjeni eti se na-
knad merk b ??pogod—

ki se objavi preko sindikalnih podruZnic
in tovarniikega glasila »Emajlirecs vsem
é!gncimd:]olelitlll\ra. 5 :
« Izdaja a bl o vseh ora,
omenjenih toékah :esa zapnaﬁe élnnzes ko']
lektiva wvr3l preko trgovskega jetja
»Merxe, poslovalnica sEnotnost«, Maribor-
ska cesta 71. V tej poslovalnici se na
podlagi medsebojne pogodbe med Tovar.
no emajlirane posode in trgovskim pod-
éel]em »Merx« lahko prodaja samo nasim
lanom kolektiva in nobenemu drugemu
potrodniku in so tako na#i &lani kolektiva
zaiéiteni in sigurni, da naroéeno posod,
ki bo ob priliki naroéila na zalogi in iz-
dana v paketu tej poslovalnici, tudi de-
jansko dvignejo v tej poslovalnicl.

8. Dvig IIla blaga v poslovalnici »Enot-
nost« lahko izvrsi samo lasinik tovarnidke
legitimacije za nakup IIla izdelkov ali pa
njegov zakonski tovaris.

9. Na podlagi zahtevnic, na katerih so
Illa izdelki specificirani, bo skladiiénik
Illa izdelkov pripravil Zeljeno blago, ki
bo takrat ob ¢asu naroéila na zalogi, to
blago pakiral in I1-krat  tedensko oddal
ca, 100 paketov IIla blaga poslovalnici
»Enotnost« in naroéniki lahko tekom na-
slednjega tedna te pakete dvignejo pri
poslovalnici »Enotnost«.

Paketi nosijo sledeie podatke:

a) tekodo Stevilko paketa,

b) ime in priimek naroénika,

c) Stevilko tovarnidke ligitimacije IIla
izdelkov in

d) kolitino v kg po vrstah blaga.

10. Postopek narofanja Illa blaga je
sledeé:

a) Upraviéenec za mnakup Illa izdelkov
dvigne v svoji obratni pisarni poseben
formular, na katerega izpiSe Zeljene ar-
tikle 1IIa blaga, ki ga Zeli kupiti.

Priporoéamo, da poleg zahtevanih artik-
lov mapide tudi eventuelno madomestilo,
ker se lahko zgodi, da v ¢&asu narodila
Zeljenih artiklov ne bo na zalogi.

b) Formularje pod toéko 1 fzda]o ob-
ratne pisarke po kljutu, ki je dolo¢en na
osnovi zaposlenih po EE.

c) Na podlagi zaposlenih na dan 4. no-
vembra 1964 je kljué za izdajo formular-
jev na teden sledet: -

EE 1 21 formularjev
EE 2 30 formularjev
EE 3 6 formularjev
EE 4 2 formularja
EE 5 5 formularjev
EE 6 1 formular

EE 7 10 formularjev
EE 8 25 formularjev
Skupaj tedensko: 109 formularjev

d) Upravitenci, ki so v doloéenem ted-
nu dvignili te formularje, morajo najkas-
neje do éetrtka v tednu oddati izpolnje-
ne formularje nazaj obratnim pisarkam.
Obratne pisarke izpolnjene formularje v
zgoraj navedenih koli¢inah po EE oddajo
do sobote v tednu vodji skladiséa goto-
vih izdelkov tovarisu Vidensek Petru.

e) Po pregledu stevila formularjev izda
vodja skladii¢a gotovih izdelkov te izpol-
njene formularje skladif¢niku ITla izdel-

/

kov. ¥

f) Skladis¢nik IIIa izdelkov od pone-
deljka do vkljuéno petka v naslednjem
tednu pripravi po teh formularjih pake-
te, jih opremi s podatki, navedenimi pod
totko 9 te okroZnice. Ce skladifénik Illa
blaga glede na trenutne zaloge sploh ne
more kompletirati paket, vrne formular
s tozadevno pripombo preko vodje skladi-
#¢a gotovih izdelkov odnosno ohratni ni-
sarki, katera mora o tem prtrodnika ob-
vezno obvestiti. Obenem za vsak teden
vodi posebno evidenco odnosno Seznam
paketov.

g) V soboto skladiZénik IIla izdelkov
poklite predstavnika poslovalnice =Enot-
nost« na prevzem teh paketov. Paketi se
prevzamejo na podlagl seznama, ki ga je
izdelal skladi$¢nik IIla posode v trojniku,

h) Predstavnik poslovalnice »Enoinosts«
potrdi prevzem pripravljenih paketov na
izvodu, ki ostane v podjetju. Ravno tako
potrdi prevzem teh paketov na odprem-
nici, ki jo izstavi odpremni oddelek. Tej
odpremmnici se prikljudi tretji izvod se-

spor
benikoma ali vrnejo podjetju ali Ea od-
dajo v prodajo poslovalnici »Pri Cinkar-
nie, Mariborska 31. Ti paketi se v tem
primeru morajo obvezno razpakirati in
prodati na obiéajnl nadin.

k) Izdaja formularjev po EE se priéne
s ponedeljkom 9. tekolega meseca tako,
da lahko prvi upravi¢enci dvignejo pake-
te v tednu od 23. do 28. tekotega meseca.

1) KSS je dolian takoj izdati okratnim
pisarkam vse %e neizdane tovarniike -
timacije za nakup IIla izdelkov po EE.
Obratne pisarke pa obenem z izdajo for-
:Enular]ei;da za nakup IIla izdelkov upravi-
encu jo tudi tovarniiko legitimacijo
za nakup IIla izdelkov. -

m) Prvenstvo nakupa do konca tega le-
ta imajo oni &lani kolektiva, ki v letu
1964 do danainjega dne %e niso kupili
nobene kolic¢ine Illa izdelkov,

n) KSS se zadol#i, da do konca leta
1964 pripravi potrebno Stevilo novih to-
varniskih legitimacij modre barve tako,

- da jih élani kolektiva preko svojih eb-

rainih pisark lahko prejmejo najkasneje
do 15. zanuarja za leto 1965. !

0) KSS tedensko izdaja obratnim pi-
sarkam 100 formularjev Eo zgoraj dolo-
tenem kljuéu po tocki 10 c.

p) Kontrolo nad prodajo paketov v po-
slovalnici »Enotnost= izvaja enkrat me-
seéno prodajna sluiba podjetja.

Prosilci za ostale IIla izdelke dvignejo
formularje prav tako v obratni pisarni.
Obratna pisarka pa ne sme izdati formu-
larja, ¢e ima prosilec v tovarniski legiti-
maciji Ze vpisan nakup tega artikla v do-
loéenem letu. Prosilec pa izpolnjen for-
mular za nakup Econom lonca, sanitarnih
izdelkov in sokovnika razen IIla posode
odda predsedniku komisije tovarif Stor
Francu v EE 3. Komisija je dolina vo-
diti evidenco o odobremem nakupu po-
imensko.

11. Postopek pri nakupu odpadnega ma-
teriala:

a) Clan kolektiva, ki Zeli kupiti v pod-
jetju odpadni material, napife prosnjo,
v kateri utemelji zakaj bo ta material
potreboval in to prodnjo odda predsed-
niku komisije tov. Stor Francu in to do
srede v tednu.

b) Med odpadni material spadajo vse
vrste odpadkov razenm materiala, ki se
pridobi od rufenja zgradb in razmonti-
ranja naprav. T: n material se lahko
prodaja samo z odobritvijo komisije UO
za proénje in pritoZbe.

c¢) Komisija v &etrtek pregleda dospele
prodnje in utemeljene prosnje po svoji
presoji potrdi, material oceni in to pros-
njo z napisano ceno odda prodajnemu od-
delku podjetja zaradi daljnjega fakturi-
ranja.

d) Ves odpadni material se mora 0b-
vezno zbrati pri skladiféniku odpadnega
materiala tov. Metlitar Juriju, ki je dol-
Zan pri ocenitvi prisostvovati in materi-
al, ki je bil od komisije odobren, tudi iz-
loéiti zaloge.

e¢) Komisija ne more oceniti materiala,
ki bi se zbral kjerkoll drugje v podjetju
ali pa se Se nahaja v ra delavnjcabh
in skritih mestih. Ravno tako komisija
ne more potrditi nakup, v kolikor ne na-
profeni material e lahko uporabi v pod-
jetju samem.

‘Na podlagi odobrenih profenj pmdaﬂ
oddelek izpise radun ro&ne prodaje in
do petka zjutraj odda s ¢u odpadne-
‘gin materiala, kjer jih posamezni prosilei

vignejo. A

f) Upravidenci nato pri blagajni platajo
ratun in v ek do 14. ure dvignejo pri
skladiiéu material v svrho od-
voza iz podjetja.

Odpadni material, ki spada E.d imven-
tar, se lahko prodaja sele, ko je po CDS
odpisan, kar potrdi pisarna inventarja na
prodnjo prosilca. i

g) Odpisan marterial, ki je bil osnovno
sredstvo podjetja, posamezni &lani kolek-
tiva ne morejo kupovati, temve¢ se tak-
fen material proda po veljavnih
sih prekc;J)rodajne sluibe podjetja.

h) Odpadna drva prodaja #e nadalje po

pisanem posiopku odpremni oddelek
(tovari¥ Peternel).

LR \ (

Meritve v emajlirnici

V preteklih dneh je opravil zagreb8ki Zavod za zaStito zdravja v na-
Sem podjetju nekaj meritev, ki bodo natanko zaznale kemitne sestavine
atmosfere v nekaterih delih emajlirnice, topilnice in v samih peteh.

Mimo 3kodljivih sestavin za emajle bo mo¢ ugotoviti, katere zdravju
§kodljive sestavine vsebuje zrak emajlirnice. Meritve bodo konZane do .

konca novembra.

Izsledki Zavoda za za3Cito zdravja bodo koristili razen strokovnja-
kom tudi zdravstvenim delavcem, ki jim bodo podatki potrebni pri na-

¢értovanju preventivnih ukrepov.



" Letodnji repertoar celjskega gledaliséa

GledaliZka SeZona v céljske gﬁ gledalitu se Ze odvija po dolofenem

delovnem naértu. Iz vetjega

vila del, ki so predstavljala okvirni

repertoar, se je med delom pokazal dokonéni izbor, ki ga bo, gledaliite

letos pokazalo svojemu obéinstvu.

V rednem repertoarju bo na spo-
‘redu sedem  del: Velimira 'Lukica
DOLGO ZIVLJENJE KRALJA OS-
VALDA, dramatizacija romana F.
M. Dostojevskega ZLOCIN IN KA-
ZEN, Shakespearov VIHAR, Sama
Spewacka MOJI TRIJE ANGELI,
Ivana  Cankarja KRALJ NA  BE-
TAJNOVI, Normana Krasne NE-
DELJSKA LJUBEZEN . in VECER
POLJSKE SATIRE.

Prizor'1z_mladinske igre. POJOCA
SKRRINJICA v :izvedbi SLG. Celje

- na uprizoritev dveh igric:

IZ TISKA JE KATALOG
EMAJLOY

Rezultat veé¢meseénega dela
laboratorija in propagandne-
ga oddelka je licen katalog
emajlov, ki je izsel v srbohr-
vatski in angleski mutaciji.
Naklada kataloga je 1000 iz-
vodov.

Ze sklep o prodaji emajlnih
frit je narekoval izdajo kata-
loga, ki bi vseboval mimo teh-
niskih karakteristik tudi zbra-
ne podatke materialov za
mletje emajlov. V teh dneh je
izsel iz-tiska katalog zepnega
formata, ki bo nepogresljiv
pripomocek pri izbiri ustrez-
nih emajlov za posamezne
vrste  emajliranih  izdelkowv,
hkrati bo pa v precejinjo po-
mo¢ strokovnjakom pri labo-
ratorijskem delu.

Katalog vsebuje podatke o
35 vrstah emajlov in pogojih
embaliranja.

Jedro repertoarja predstavljajo
Cankar, Dostojevski in Shakespe-
are, Izbrana dela so literarne umet-
nine, ki bodo gotovo .pritegnile
dosti obéinstva. Dobrsen del  re-
pertoarja pa je posvecen veselim
delom, pa naj gre za satiro ali za
komedijo.

Za mladino je bila ze pripravlje-
Naka-
mure Sinki¢ija POJOCA SKRINJI-
CA in Andersenova CESARJEVA
NOVA OBLACILA.

v sklopu komornega odra bo
celjsko gledaliste letos pripravilo
recitacijski vecer slovenske ljube-
zenske poezije, ki bo v prerezu ob-
segal najlepse pesmi slovensk:h
pesnikov,

Za konec sezone pa bo. celjsko
gledalisée spet pripravilo uprizori-
tev na prostem. Nastopilo bo na
Kocenovem trgu. Doslej §e ni bilo
dokonéno odloéeno, katero delo bo
upr.lzor]eno brzcas pa bo to zqodu-
vinska igra. j
Celjsko gledalis¢e upa, da bo s pi-
sanim izborom del ustreglo razli¢-
nim zeljam in tako pritegnilo k

RIBJA LOGIKA

Naj Sem
okrasna
upravnega poslopja. Vi pra-
vite, da sem silno lepa in to
mi gode predvsem zato, ker
sem Zenskega spola. Vendar
sem 2a razliko od lepih Zensk
jaz pametna. Poznam vas sko-
raj ze vse, predvsem pa. liste,
ki so najbolj funkcionalni in
jim zato pravite funkcionarji.
Ti najveé tekajo po stopnidéu
gor in dol, a se nikoli ne usta-
vijo. Vedno imajo namriéene
obraze in e jih kdo ustavi,
zadénejo .govoriti kot na se-
stanku.

Ja, jal Jaz Ze vem kaj je se-
stanek! Sestanek je skupina
ljudi, ki sedijo, se pomenjku-
jejo in nié ne delajo. Sem za-
dela? Seveda sem, saj sem pa-
metnal Tudi {o Ze vem, da mo-

i
3
i
;
:
i

se' predstavim:
ribica v akvariju

poldne in mi je zastran tega
vsako popoldne silno dolgéas.
Zakaj ne sklicete kak$nega
seslanka tudi popoldne? Tako
rada bi videla, da bi bil vsaj
véasih tudi popoldne takien
vrvez kot dopoldne. Tako je
pa stopniice ¢isto prazno in le
nekateri se kdaj pa kdaj po-
javijo, pa Se ti so vedno isti.

V zacetku meseca se ljudje
ustavljajo pred akvarijem in
me gledajo. Ustavljajo se na
stopniicu in se pogovarjajo
med seboj. Takrat je tako le-
po! Nobenega tekanja gor in
dol ni in zdi se mi, kot da bi
bili ljudje na letovanju v ti-
stem kraju Jadrana, od koder
sem doma. Zato je pa zadnje
dni v mesecu nemogoce.
Ljudje tako §vigajo mimo ak-
varija, da se mi moti v gla-
vici. Sploh se ne ustavljajo.
Ce jih kdo ogovori, zavpijejo:
‘Plan! in Ze so v drugem nad-
stropju. Golovo je ta plan
kakéna hudoba in Se sreéa je,
da se pojavi samo zadnje dni

Sretanje mladih tekmovalcev z vodjo kroika in predsednikom dru-
Stva LT »Emajl« JoZetom Zapuskom

svojim predstavam kar = najvec
obiskovavcew.

ST re T eeweeey
v mesecu, saj bi me sicer

nihée ne opazil.

Tudi za malico vem, kaj po-
meni. To je tisti papir, ki ga
nosijo in pa okrudene porcije.

Ze petnajst minut pred ma-
lico hodijo ljudje dol in na
njihovih licih je opaziti veselo
pricakovanje. Gotovo s0
reviki zelo laéni in veselijo
se, da bo za malico kaj dobre-
ga. Ko se pa potem vradajo,
se mi zdi, da hodijo s pogreba
najboljSega pruatei;a Vsi so
Zalosini in tiste porcije drZijo
v rokah tako kot bi ne vedeli ;
kaj z ﬂjjml pocdeti. Tudi tisti,
ki nosijo papir, so véasih ve-
seli, véasih pa otozni. Ce
lahko kaj pomagam ... Ne. Ne
bi mogla pomagatil Ze tako
me nekateri vidijo ne v vodi,
marvec¢ v ponvi.

Zadnji¢ smo sklenile, da bo-
moetudi me organizirale sesta-
nek vselej, kadar bo v pod-
jetju kaksen sestanek. Zdriale
smo dva dni, pot;‘e; smo pa
omagale. To je pa Ze preveg,
saj se sestanki vrslijo drug za
drugim tako hitro, kolikor
hitro morejo priti J';ud;e iz ene
sobe v drugo. In ta $viga §va-
ga itraja od Sestih do dveh. Iz-
misliti si bomo morale kakino
drugo igro. Golovo pa to ne
bo igra s pIanom, ker igra ne
traja cel mesec. i
je dirka. i

. Zadnje dni

KINO UNION:

20.—21. XI. »Marija Oktober«
francoski film

22—25. XI. »Helioni«
ameriski barvni Cs

26.—30. XI. »Ljubimci iz Teruele«
francoski barvni Cs

1.—2. XII. »Ulice se spominjajo«
rumunjski film

3. XII. »Polnoéna tigina«
ameriski (kinoteka)

4—7. XII. »Pesem o pisanem ba-
lonu«, avstrijski barvni Cs
8.—10. XII. »Ob zvokih bobnov«

ruski barvni
11.—12, XII. »Tarzanova smrt«
ceski film

KINO METROPOL:

19.—22. XI. »Raztreseni pmfesor«
ameriski film

23.—24. XI. »Sonce in senca«
bolgarski film

25—26. XI. »Partizanski dokumen-
ti«, jugoslovanski film

27, XI.—1, XII, »Cartouche«
italij.-franc. barvni Cs

2—3. XII. »Sedem babic«
ruski barvni

4—5. XIIL »Sin rdetega gusarja«
ameriski barvni

6.—9. XII. »Bocaccio 70«
franc.-italj. barvni

ZGORAJ: Obiskovalci se kaj radi ustavljajo pri dekletih, ki spretno

riSejo ornamente na dekorativne predmete.

(Foto LT}

SPODAJ: Zakaj teh pladnjev ni v trgovinah? spraSujejo potro3niki.

NEVSECNOST

V 14, stevilki nasega casnika
smo- zbrali nekaj.podatkov o ¢la-
nih kolektiva in jih objavili pod
naslovom PRESEZNIKI, V sestav-
ku smo uporabili tudi podatek, da
ima najdalj vloZeno prosnjo za sta-
novanje tovarisica Zofija Jager.

V zvezi s to navedbo nas je opo-
_ zoril nek tovari§, da bi morali po-
" datke pred objavo preveriti. ‘Gre
namrec, za osebo, ki je Ze umrla.

Podatek nismo preverili, ker bi
ga morali preveriti v socialni sluz-
bi. Tam smo ga namre¢ dobili.

10.—13, XII. »Svejk v Rusiji«
ceski barvni

MATINEJE:

22, XI. »Dve no¢i v enem dnevu«
jugoslovanski

29. XI. »Akcija«
jugoslovanski

6. XII. »Povest o Sibiriji«
ruski barvni

SLOVENSKO LJUDSKO
GLEDALISCE

' Nedelja, 22. novembra 1964 ob
10. wuri: Velimir Lukié¢: DOLGO
ZIVLJENJE KRALJA OSVALDA.
I. nedeljski dopoldanski abonma.

Torek, 24. novembra 1964 ob
15.30: Nakamura Sinki¢i: POJOCA
SKRINJICA, Andersen: CESARJE-
VA NOVA OBLACILA. V. 5olski
abonma in izven.

Cetrtek, 26. novembra 1964 ob
19.30: Gostovanje Mestnega gleda-
lisca' ljubljanskega.

Petek, 27, novembra 1964 ob
19.30: Norman Krasna: NEDELJ-
SKA LJUBEZEN. Premiera. Premi-
erski abonma in izven.

Sobota, 28. novembra 1964 ob
19.30: Norman Krasnay NEDELJ-
SKA LJUBEZEN. Sobotni abénma
in 1Zven.

VEC SODELOVANJA
VEC USPEHOY

Nasa mladinska organizacija so-
deluje z vrsto aktivov v nasi re~
publiki in izven nje, Navezali smo
stike s tovarno »IMPOL« v Sloven-
ski‘Bistrici. ?

Kolektiv tovarne »IMPOL« ima
1300 ¢lanov, od tega 143 mladin-
cev. Iz tega vidimo, da so v kolek-
tivu predvsem starejsi ¢lani, To-
varna »IMPOL« ni znana samo v
nasi drzavi, temveé se je plasirala
s svojimi izdelki tudi na zunanjem
trzis¢u. Izvaza v evropske, ameri-
Ske in azijskoafriske . drzave. To-
varna izdeluje aluminijaste kon-
strukcije, gondole za Zi¢nice in iz-
delke po narotilu. Podjetje se sre-
¢uje s konstrukcijsko-tehnoloskimi
problemi in pomanjkanjem surovin
za izdelavo.

Kako dela mladinska organizaci-
ja in s kak$nimi problemi se sre-
¢uje, o tem so razpravljali na redni
letni konferenci 7. 11. 1964, katere
so se udelezili trije ¢lani nasega
TK ZMS. V porocilu organizacije
je bilo prikazano delo aktiva. Mla-
dina je razpravljala o kooptiranju
in volitvah v samoupravne organe,
o prehodu na skrajSani delovni
cas, povezavi odnosov med druz-
beno politi¢nimi organizacijami in
o problemu Stipendiranja. Iz disku-

. sije je bilo razvidno, da je pre-

ma;hna povezava med organizaci-
jo ZK in mladinsko organizacijo.
V referatu so bile nakazane smer-
nice za boavée delo organizacije
in vodstva. Razpravljali so tudi o
mladih ¢lanih samoupravnih orga-
nov, ki morajo dobro poznati sta-
tut podjetja in pravilnike, Le ta-
krat bodo lahko na zasedanjih zna-
li oceniti trenutno 51tuaC1Jo, dajati
pravilne predloge in sklepe.

Mladinska organizacija ne sme

~ biti zaprta v ozek krog, ampak mo-

ra sodelovati z vsemi organizacija-
mi v podjetju. Le s taksnim delom
se bodo pokazali zageleni uspehi
organizacije. 7P



