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DELOVNI OBISK PREDSEDNIKA CK ZKS FRANCETA POPITA

UspeSni, kljub zaostrenim
gospodarskim pogojem

V torek 1. julija so bili na delovnem obisku
Vv Litostroju predsednik CK ZKS France Popit,
¢lan perdsedstva CK ZKJ Andrej Marine, pred-
sednik mestne konference ZKS Ljubljana Mar-
jan OroZen, predsednik obéinske konference
Ljubljana-Sifka JoZe Steh in sekretar komiteja
OK ZKS Ljubljana-Sifka Janez Elikan. V Li-
tostroju jih je sprejel generalni direktor Marko
KrziSnik in predstavniki samoupravnih organov
in druZbenopolititnh organizacij. Najprej so si
ogledali del obdelovalnice in ploéevinarno, vedé
Pozornosti pa so posvetili proizvodnji transport-
nih vozil in naprav. V novi tovarni so imeli za
tem tudi daljSi delovni pogovor o sedanji gospo-
darski situaciji in perspektivah Litostroja.

Za uvod je generalni direktor Marko KrZis-
nik goste seznanil z lanskoletnimi in s polletni-
mi (letoSnjimi) rezultati gospodarjenja v Lito-
Stroju, Gospodarski rezultati so iz leta v leto
boljsi, kar je znadilno tudi za letoinje polletje,
kljub zaostrenim pogojem gospodarjenja. V tem
€asu nam je uspelo skleniti tudi ve¢ pomembnih
narodil, predvsem za izvoz, kar vliva optimizem
tudi za naprej.

Poseben poudarek pa je dal smelim investi-
cijskim naértom, ki zajemajo izgradnjo tovarne
transportnih vozil in naprav, ki Ze poizkusno
obratuje, tovarni preoblikovalne opreme, ki bo
Zgrajena do konca tega leta, rekonstrukeiji in
izgradnji livarne tezkih jeklenih ulitkov, izgrad-
nji obrata teike obdelave in izgradnji sodobne-
ga inStituta za raziskave in razvej z vsemi po-
trebnimi laboratoriji. Vse te investicije bodo
predvidoma zakljuéene do konca leta 1983. Li-
tostroj bo po zakljutku teh investicijskih vla-
ganj postal mnogo vedji, predvsem pa bolj kon-
kurenéen na tujem in domadem trZiS¢u. S tem
bo zapolnil mnoge vrzeli v proizvodnji strojne
opreme in nadomestil drag uvoz na tem pod-
roéju. Se bolj pa bo razdiril sodelovanje z de-
lovnimj organizacijami zdruZenimi v sozdu Zdru-
Zena podjetja strojegradnje.

V pogovoru je tovariSa Popita zanimalo, ka-
ko perspektivne so litostrojske naloZzbe in kaks-
ne so moZnosti prodaje doma in na tujem, za-
nimalo pa ga je tudi povezovanje slovenske in
jugoslovanske strojegradnje. Skupna ugotovitev
je bila, da razvoj strojegradnje ne sme ved po-
tekati stihijsko in razdrobljeno, temved mora

e

temeljiti na perspektivnih in med seboj pove-
zanih naértih. SOZD ZPS naj bi v bodode de-
jansko uresniceval, povezoval in vodil Sirok raz-
voj celotne slovenske strojegradnje, ki naj bi
bila tesno povezana z jugoslovanskim gospodar-
stvom. Spregovorili pa so tudi o proizvodnem
programu Litostroja na podrotju izdelave majh-
nih vodnih turbin. NaSi predstavniki so pove-
dali, da v Litostroju obstaja velik interes za iz-
delavoe majhnih vodnih turbin, ki bi jih lahko
zadeli takoj izdelovati, pofrebno je le uskladiti
razvojne naérte elekirogospodarstva Slovenije in
zateti z dejansko proizvodnjo. Ceprav je elektro-
gospodarstvo lansko leto pismeno Ze sporotilo,
da Zeli naroditi 135 malih turbin, do podpisa
pogodbe do danes Se ni prislo.

Kasneje je pogovor stekel Se o ostalih druz-
beno ekonomskih podrodéjih. Tovari§ Popit je na
osnovi vsega kar je sliSal o novih naloZbah,
predlagal, da delavcem, ki so zdruZevali sredstva
za gradnjo nove tovarne TVN, ki sedaj poizkus-
no ze obratuje tudi natancéno prikaZemo, koliko
smo v tem éasu ustvarili dohodka. To se pravi,
v osebnem dohodku vseh zaposlenih v Litostroju
naj bo posebej naznadeno, kolikSen je bil uspeh
naSega skupnega zdruZevanja sredstev in kolik-
Sen je osebni prispevek na radun te naloZzbe. Ta
naj bi se vsakemu delavceu posebej odrazala na
njegovi pladilni kuverti. Kasneje so se v pogo-
voru dotaknili Se nagrajevanja po delu, izko-
riS¢enosti delovnega ¢asa, bolniskih in drugih
izostankov fer sistema izobraZevanja naSega Iz-
obrazevalnega centra. Nakazani so bili razli¢ni
problemi, pri mnogih tudi reSitve, ali pa so bile
podane zamisli, kako naj bi nekatere probleme
obravnavali. Pomembno je, da se tako Siroka
problematika, ki zadeva gospodarstvo, dohodkov-
ne odnose in ostalo druzbenopolititno Zivljenje,
refuje usklajeno in naértno. Se posebej pa je to
pomembno zdaj, ko Zivimo vsi sredi naporov za
izboljSanje produktivnosti, vedjo izkoriS¢enost
delovnega ¢asa in v obdobju vse belj zaosirene
gospodarske situacije tako na tujem kot doma.
Pogovor, kateremu so prisostvovali Stevilni no-
vinarji sredstev javnega obvesfanja, je pokazal,
da se v Litostroju svojih sedanjih in bododih
nalog moéno zavedamo in smo jih tudi priprav-
ljeni in sposobni reievati.

M. M.

DOLGOROENA PERSPEKTIVA DOMACE INDUSTRIJE

Hidroelektrarne na Savi in Muri

o

Naslov ne pove ni¢ novega, saj se dogovarjanja in pri-
prave za SirSe energetsko izkoriS¢anje reke Save s pritoki
pod Ljubljano vrse ali bolje »vleiejo« Ze vsaj toliko let, ko-
likor naj bi predvidoma frajala sama izgradnja, Podobno
velja, sicer v nekoliko manjsi meri, tudi za izgradnjo elek-
trarn na Muri, kjer lahko z obZalovanjem ugotovimo, da je
morala prav pricujoéa energetska kriza po svoje prispevati
k hitrej§im in odloénejSim korakom k energetskem izkoriséa-
nju nizkotla¢nih hidroenergetskih virov v SR Slovenji.

sk-T"“kO lahko po marodilu Sav-
>Uh elektramn in v izvedbi In-
“enirskega biroja IBE v Ljublja-
v.:-;e v kratkem pri¢akujemo do-
v itev ustreznih projektov za pr-
w° Stopnjo hidroelektrarn na Sa-
ni Pod Ljubljano, za katero so
peﬂ drugim kot pogonski stroji
'edvidene cevne turbine in ka-
h Proizvodnjo ima Ze dlie ¢a-
oy V svojem programu tudi Lito-
hm]' Gre za hidnoelektramo Vr-
g?""),.za katero je Ze fizbran tip
l.aa"mh agregatov, dolo¢eni so pa-
& Metri in potrebno &tevilo, pri-
< pa so tudi raziskovalna in

Pravljalna dela.
er je Sava kot reka pretei-

no hudoumiske narave, je bila
odlo¢itev talko o izbini Stevilg ag-
regatov kot tudi o instalirani mo-
¢ vsekakor teZka, saj gre za hi-
droelektrarno s sorazmerno veli-
ko spremenljivostjo pretokov in
ustreznih padcev, merodajnih za
navedeno fizbiro. Po dogovoru je
bil med zainteresiranimi tj. inve-
stitorjem, Savskimi elektrarmami,
IBE kot projektantom objektov
in  zainteresimanimi domadimi
proizvajalci glavne opreme, Lito-
strojem in Ralde Koné¢arjem, so-
glasno izbrama osnovna velikost
in koncept agregatov, v tem pri-
meru (zkljuéno cevnega tipa. Od
loditev temelji na mraziskovalnih.

razvojnih in tehnoloskih moZno-
stih domade industrije in izkljué-
no na domadem znanju, saj po-
tekajo pri obeh navedenih DO
skladno z wustreznimi raziskoval
nimi institucijami Ze leta nazaj,
na zalost z dolo¢enimi prekinit-
vami potrebna pripravljalna de-
la. Le-ta naj bi v ¢im vedji me-
ri prispevala k tehniéno in eko-
nomsko najustreznejsim reSitvam
opreme in postrojenj na sploh ter
ne nazadnje k boljSemu pozna-
vanju problematike preto¢nih
nizkotla¢nih elektrarmn opremlje-
nih s cevnimi agregati.

Z namenom, da s pri¢ujodim
sestavkom prispevamo k nadalj-
ni spodbudi v prizadevanjih Ze
navedenih sodelaveev kot tudi
spremljevalne industrije, gradbe-
ne operative ter raziskovalnih in-
stitucij, poudarjamo, da bi dol-
gorofno zasnovana izgradnja mna-
vedenih mizkotla¢nih hidroener-
getskih postrojenj, poleg wvpliva
na izboljSanje energetskih razmer
v SR Sloveniji in Hrvatski, pri-
spevala tudi k stalnejsi in eko-

Pri vhodu v tovarno so predsednika ZK ZKS Franceta Popita, ¢lana

e

predsedsiva CK ZKJ Andreja Marinca, predsednika MK ZKS Ljub-
ljana Marjana OroZna in ostale goste pri¢akali predstavniki DPO,

samoupravnih organov Litostroja

(Foto: K. G.)

Gostje so si ogledali obdelovalnico, plofevinarno in novo
tozda TVN (Foto: K., G.)
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nomi¢nejsi zasedbi kapacitet za-
interesiranih organizacij, hkrati
pa h ureditvi poredij Save in Mu-
re nasploh, posebno 3e, ker ima-
ta prav obe mreki za energetsko
izkori§¢anje Se dokaj ekonomsko
primerne padce.

RAZVOJ CEVNIH AGREGATOV
V DOMACIH RAZMERAH
PRICENJA NA SAVI IN SOCI

MozZnosti predstojece izgradnjie
pretodnih nizkotlaénih elektrarn
na Savi in Muri, pa tudi na Kol-
pi in ma SirSem podro¢ju SFRJ.
opremljenih s cevnimi agregati
domacega izvora, prav gotovo ne
bi bile velike, ¢e se Ze leta na-
zaj ne bi ma Savi, toéneje pni
Elektro Kranj, daljnovidno in do-
kaj hrabro odlo¢ili za neposred-
no narodilo prvega cevnega agre-
gata (450 KW) kompaktne, rotor-
sko regulirane izvedbe v sklopu
z asinhronskim cevnim genera-
torjem, hlajenim z oljem.

Delovni pogovor je bil v sejni sobi tozda TVN (Foto: K. G.)

in vodstvo delovne organizacije

tovarno

Naroc¢ilo je bilo na osnovi ne-
posrednih razgovorov 2z zaupa-
njem podeljeno Institutu za tur-
binske stroje v Ljubljani, ki naj
bi skupno z Litostrojem in Rade
Koncéarjem iz Zagreba kot doba-
viteljem el. generatorja, zaoral
ledino pri realizaciji prvega pro-
totipnega agregata cevne izved-
be. Z namenom kasnejSega raz-
voja in osvajanja proizvodnje
cevnih agregatov vecjih parame-
trov so bile namreé¢ v Institutu ze
predhodno razvite in na ustrezni
preiskusni postaji (sl. 1.) preizku-
Sene hidravliéne oblike pretodne-
ga trakta cevnih turbin, primer-
ne za ustrezno dimmnezioniranje
glavnih elementov. Na osnovi de-
lavniske dokumentacije izdelane
v Litostrioju so bili deli cevne
turbine izdelani v Institutu za
turbinske stroje in Litostmoju,
agregat pa skupno z el. genera-
torjem kot proizvodom R. K.
montiran po sklopih v InStitutu
in kot celota v elektrami.

Prav navedena odloéitev, ki je
izhajala bolj kot iz tedanjih
energetskih potreb, iz preprica-
nja v prihodnost cevnih agrega-
tov v tako majhni organizaciji kot

(Nadaljevanje na 3. strain)
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Dogovor komunistov za

odlo¢no akcijo

Obdinska konferenca ZKS Ljubljana-Siska je imela v
juniju svojo 24. sejo, na kateri so razpravljali o uresnieva-
nju gospodarske stabilizacije in uveljavljanju idejnopolitic-
nih nalog na tem podrodju. Na tej seji obéinske konference
ZK smo letos #e ¢éetrtié obravnavali problematiko stabiliza-
cije. Ob tem je potrebno ugotoviti, da smo komunisti do pro-
blemov gospodarske stabilizacije akcijsko opredelili naloge,
da so o problematiki razpravljale skoraj vse osnovne organi-
zacije ZK in da so stali¢a obéinske konference v dolotenem
smislu nadaljevanje razprav v osnovnih organizacijah ZK.

rence je nekatera stalisi¢a moc¢no
izpostavila ter jih opredelila kot
temeljna izhodis¢éa za akcijsko
naravnanost vseh komunistov, 3e
posebej pa tistih na odgovornih
mestih.

Clani obéinske konference smo
sprejli vse ugotovitve in usme-
ritve iz gradiva za 7. sejo CK
ZKS o nalogah komunistov pri
gospodarski stabilizaciji, Mnoge
od teh usmeritev so bile jzpostav-

Komite obéinske konference
ZKS Ljubljana-Siska redno
spremlja vse tokove in se po po-
trebi vkljutuje v razreSevanje
ekonomskih in idejnopoliti¢nih
vprasanj gospodarske stabilizaci-
je v posameznih sredinah ter se
s konkretnimi pobudami in resit-
vami v posameznih osnovnih or-
ganizacijah trudi za razreSevanje
teh vprasanj.

V razprave osnovne organiza-

cije ZK se vkljudujejo tudi ¢lani
obéinske konference, ki s stalis¢i
iz osnovnih organizacij sodelujejo
v razpravah na sejah konference.

Zadnja seja obéinske konfe-

ljene Ze v dosedanji aktivnosti
¢lanov Zveze komunistov v ob-
¢ini, nekatera stali§¢éa pa so bila
posebej izraZena na zadnji seji.
Potrebno je poudariti, da je bilo

Na obrambnem dnevu so se brigadirji ljubljanske brigade »Staneta
Kosca« in piranske brigade »Partizani — pomoritaki« seznanili z vet

vrstami orozja (Foto: P. Ko&¢ica)

MDA Brkini 80

V prvi izmeni mladinske delovne akcije BRKINI '80 je sodelova-
lo ve¢ mladincev iz litostrojskega izobraZevalnega centra in trije iz
tovarne. Delali smo v zelo teZkih pogojih, véasih tudi po blatu, nekaj-
krat pa nas je dez celo spodil s trase. Iskopavali smo jame za te-
lefonske drogove od vasi Mrie do ArtviZz. Poleg tega smo tudi rofno
planirali in zasipavali vodovod.

V prvi izmeni smo imeli brigadirji tudi obrambni dan, ki se je
zatel s preplahom. Nato smo streljali s puSko, metali bombo in se
preizkusili v znanju iz topografije.

Zelo Zivahno je bilo tudi kulturno Zivljenje. Brigade so se pred-
stavile z zabavnim veferom — brigadirji so uprizorili razne igre,
skede, recitale, vmes tudi zaigrali in zapeli.

Skupaj smo si ogledali prireditev »igre brez meja« v PortoroZu,

obiskali so nas pevei iz SeZane, kantavtor Bojan Rajh in drugi.
Seveda je bilo tudi precej Sportnih tekmovanj med mladinci in vo-
jaki. Tekmovali smo v koSarki, rokometu, odbojki, nogometu in Sahu.
Omeniti moram Se to, da smo se pobratili z mladinsko delovno bri-
gado iz Pirana,

Kljub teZkim okoliS¢inam in slabemu vremenu so brigadirji obeh
brigad — ljubljanske in piranske pokazali veliko delavnosti, mladinci
iz nafe tovarne pa so opravi¢ili zaupanje svojih tozdov, saj so vsi
trije dobili udarniiko znatko. To je vsekakor lep uspeh. Obe brigadi
v prvi izmeni sta v povpredju izpolnili normo kar 150-odstotno.

Predrag Koidica

Po delu na trasi se je potrebno posteno umiti (Foto: P. Koiica)

jasno izraZeno stali§¢e, da pa sta-
bilizacijska naravnanost v vseh
sredinah Se ni dovolj izostrena
glede na druZbenoekonomske raz-
mere v posameznih sredinah.

Tako je konferenca e posebej
izpostavila naslednje naloge:

Komunisti moramo spodbudi-
ti organe upravljanja v sleherni
samoupravni organizaciji in skup-
nosti, da temeljito ocenijo seda-
nje razmere.

Komunisti vtozdu morajo utr-
jevati spoznanje delavcev, da
zgolj sprememba te¢aja dinarja
ne bo odpravila vzrokov nizke
produktivnosti dela, temved je
to ukrep, s katerim spodbujamo
izvoz in ustvarjamo nekatere po-
goje za uveljavljanje kvalitetnih
dejavnikov gospodarjenja.

Zagotoviti je treba, da bodo
delavei celovito seznanjeni z res-
ni¢nimi gospodarskimi problemi,
v katerih sta se zna3li Jugoslavi-
ja in Slovenija, $e posebej pa
tudi z dejanskimi razmerami svo-
je samoupravne organizacije in
skupnosti. Le tako bodo preko
svojih zavestnih spoznanj, politic-
nih in materialnih interesov ter
ustvarjalnega delovanja sami od-
govorno, trajno in uéinkovito re-
gevali sedanja nasprotja.

Pri tem pa moramo komunisti
odgovorno delovati v institucijah
politiénega sistema (izvrinem sve-
tu, gospodarski zbornici, zborih
delegatskih skup$¢in), da bodo
lahko ti odgovorno in pravoéasno
refevali naloge, ki jih imajo gle-
de na svoje pristojnosti.

Prizadevanja komunistov v or-
ganih upravljanja in delegatskih
skupétinah morajo biti usmerje-
na v zagotavljanje celovitih eko-
nomskih in socialnih pogojev de-
la, Zivljenja in ustvarjanja v te-
meljni organizaciji in v medse-
bojni povezanosti in soodvisnosti
tozdov znotraj delovne organiza-
cije in sestavljene organizacije
zdruZenega dela.

Zveza komunistov mora v sle-
herni samoupravni organizaciji in
skupnosti uveljaviti prakti¢ni po-
men strukture dohodka, kot jo
doloéa zakon o zdruZenem delu.

Socialistiécne subjektivne sile
z Zvezo komunistov na d¢elu so
doizne, da krepijo svojo aktivnost
in jo usmerjajo v pospeSevanje
priprav  planskih dokumentov.
Zaostriti je potrebno tudi odgo-
vornost dejavnikov, ki so dolZni,
da pravotasno pripravijo strokov-
ne predloge za odlotanje delav-
cev,

Ustvariti je treba vse pogoje,
da bodo samoupravni in druzbeni
plani sprejeti v dogovorjenih ro-
kih, kar je eden od temeljnih
pogojev uresni¢evanja gospodar-
ske stabilizacije Ze v naslednjem
letu, ki je prvo v srednjeroénem
obdobju 1981—1985.

Narava ekonomskih problemov
zahteva sprejem ukrepov, s kate-
rimi bomo =zagotovili druZbeno
usmerjanje na podro¢ju vseh ob-
lik porabe gospodarskih odnosov
s tujino in na podro¢ju cen, zato
bodo v nekaterih primerih spre-
jeti tudi administrativni ukrepi.
Vendar pa moramo zagotoviti, da
bo obseg teh ukrepov &m manj-
§i, predvsem pa, da bodo ti ukre-
pi ustvarjali pogoje za odlotujoé
vpliv delavecev v zdruZenem delu.

Konferenca ugotavlja, da de-
valvacija sama ne razreSuje go-
spodarskega poloZaja, pa¢ pa je
treba odpraviti vzroke, zaradi ka-
terih je bila potrebna, S tem Vv
zvezi je bila izrefena kriti¢na pri-
pomba na pisanje tiska, ki je pi-
sal le o pozitivnih vidikih deval-
vacije.

V posameznih sredinah se v
zvezi s stabilizacijo pojavlja teza,
da je sedaj ¢as za stabilizacijo in
ne za samoupravljanje. Proti
takinemu misljenju moramo ostro
reagirati, odkrivati nosilee takih
pogledov in jih razkrinkati, gle-
de na to, da je nastali gospodar-
ski polozaj povzroé¢ilo tudi slabo
medsebojno sporazumevanje in
dogovarjanje oziroma nedosledno
izvajanje zakona o zdruZenem de-
lu, Zato v tem trenutku Se pose-

bej velja zaostriti odgovornost in
odnos do dela v vseh sredinah

in politicno onemogociti nosilce
protisamoupravnih teZenj.
Konferenca ocenjuje pomen

povezovanja stabilizacijskih ak-
tivnosti s pripravami na nove
srednjeroéne plane in Se posebej
poudarja pomen vsebinske in ro-
kovne priprave teh dokumentov.

Pri tem ne bi smeli podlega-
ti dokaj razSirjeni tezi, ¢e§ da ne
moremo planirati, ker niso znani
vsi pogoji gospodarjenja.

Na konferenci smo se zavzeli
za Kkrititno analizo OZD, ki po-
slujejo z izgubo, in za oblikova-
nje ustreznih sanacijskih progra-
mov v njih. Takoj je treba ana-
lizirati OZD, ki poslujejo na meji

rentabilnosti, pa zanje predvide-
vamo, da bodo ob zaostrovanju
pogojev gospodarjenja v Se tez
jem gospodarskem poloZaju, kar
bo vplivalo na gospodarsko in so=
cialno varnost delavcev v teh sre-
dinah. y
Vse te ugotovitve in sklepl
jasno kazejo na odloénost ¢lan-
stva ZK, da se temeljito uvelja-
vijo vsi ekonomski, druZbeni in
politiéni elementi, ki so temeljl
samoupravne socialistiéne druz-
be. Vse subjektivne sile na ¢elu
z Zvezo komunistov pa ¢aka V
poletnem obdobju pove#ana poli-
tiéna aktivnost in stalno preverja-
nje dogovorjenih sklepov in sta-

lis¢ v konkretni praksi.
M. S.

—

Zgodovinski jubileji

V obdobju po 1938. letu, ko se je dokonéno utrdila nova linija
pod vodstvom tovariSa Tita, se je v partiji zatel boj za njeno veéjo
akcijsko sposobnost, demokracijo in neodvisnost.

v Evr9pi je bil na pohodu faSizem, ki je rusil zakonite vlade V
posa,mezznh drZavah, Z zemljevida Evrope so izginjale Avstrija, Ce-
§koslovasSka, Albanija. Dogodki so kazali na veliko nevarnost fa-

Sistiéne nadvlade v Evropi.

Tudi Jugoslaviji je neposredno grozila nevarnost faisti¢ne agresije.
Jugoslovanska vlada pa se je namesto, da bi pripravljala odpor, ce-
dalje bolj odkrito povezovala s silamij faSizma.

V razmerah takSnega razvoja dogodkov v svetu in doma, je pofte-
kal proces utrjevanja partije. Vodstvo si je zastavilo kot prvo, naj-
vaZnejSo nalogo delo za utrjevanje partije, da bi tako ustvarili te-
meljne pogoje, ki bi partiji omogodile uresniitev njenih zgodovin-
skih nalog. Zadel se je odlofen boj za ¢iS€enje partijskih vrst razno-
vrstnih sovraznikov, za obnovitev partijskih organizacij tam, kjer s0
bile prej razbite in ustanovitev novih, kjer jih dotlej Se ni bilo, za
razSiritev c¢lanstva v tistih, ki so obstajale, za izobraZevanje kadroV
in oblikovanje vodstev, za idejno vzgojo &lanstva, za mobilizacijo, in
nenazadnje, za povezovanje organizacije z osrednjim vodstvom.

Da bi se organizacijsko okrepili, je bilo potrebno obradunati S
partijsko emigracijo, s frakciona8i kaznilniSkega komiteja v Sremski
Mitrovici, utrditev partijske organizacije v Dalmaciji, obrafunati Z
ljudmi, ki so podpirali idejna izhodi3¢a Sime Markovita. S temi in
drugimi ukrepi za c¢iS¢enje partije tujih elementov, ki so se v pre.iﬁ'
njem obdobju tako razmnozili, da so celo partijske organizacije spre-
menili v svoja oporiSéa, so bile ustvarjene bistvene moZnosti za na-
daljnjo krepitev in razvoj partijske aktivnosti, predvsem pa njene
organizacijske in idejnopolititne plati. Pod neposrednim vodstvom
partije se je tudi SKOJ razvil v pomembno revolucionarno organiza-
cijo, ki je imela dobro razvejano mreZo in moéan vpliv na delavsko,
kmedko in Studentsko borbeno mladino vseh jugoslovanskih narodoV:
Korak za korakom je partija pridobivala pozicije tudi v delavskih
sindikatih, v katerih so do tedaj imeli vodilno vlogo oportunisti in
drugi nasprotniki partije.

Partija je vedno bolj opozarjala na nevarnost fagisticne prevlade
v Evropi. Zato je zatela intenzivne priprave na boj proti imperializ-
mu in faSizmu Evrope. Jugoslovanskim narodom je prikazovala te-
meljne usmeritve v razvoju za socialne, nacionalne, ekonomske in
politicne pravice. V ozraéju vojne napetosti je bila po pokrajinskih
partijskih konferencah sklicana od 19. do 23. oktobra 1940 v Zagrebu
tudi peta partijska drZavna konferenca.

Konferenca je v celoti potrdila dotedanje delo centralnega komi-
teja in vse njegove ukrepe s katerimi si je prizadeval utrdiii partijo-
Sprejela je resolucijo, v Kkateri so opredelene navaZneSe najolge parj-
tijskih organizacij in vseh njenih &lanov. Konferenca je izvolila 29-
¢lanski centralni komite na ¢elu z Josipom Brozom. Peta drzavnd
konferenca je bila zaradi vsestranske razélenitve politi¢nih dogod-
kov doma in po svetu» aktualnosti problematike, ki jo je obravnava“
la, zaradi jasnega marksisticnega staliS¢a do perec¢ih politi¢nih vpra-
San, zaradi enotnosti idej ter akcije in zaradi sprejetih odlo&itev V
celotnem nadaljnjem delu obravnavana kot kongres. Konferenca J¢
dala mo¢no spodbudo nadaljnjemu politicnemu delovanju partije i?
revolucionarnemu gibanju. Po konferenci so se zadeli ustanavljati
Stevilni ilegalni partijski odredi za posecbne aktivnosti.

V letu 1941 je Jugoslavija pristopila k trojnemu paktu. Tedaj i€
na spodbudo komunistitne partije vso Jugoslavijo zajel val demon-
stracij, ki so bile najbolj mnoZi¢ne v Beogradu. Temu je sledil na-
pad na Jugoslavijo, ki tedaj ni bila pripravljena na kakrienkoli ré-
sen odpor. Po aprilskem zlomu je imelap samo partija jasno opre-
deljeno politiéno stalifte o enotnosti vseh naprednih sil v organizi-
rani oboroZeni vstaji proti okupatorju in njegovim sodelaveem, v bo-
ju za nacionalno osvoboditev, v razkrinkavanju izdajalske reakcije
in utrjevanju vodilne vloge delavcev v narodnoosvobodilnem boju:
Jugoslovanski oboroZeni boj pod vodstvom partije je po sovietski ok~
tobrski revoluciji pomenil prvo vstajo v okupirani Evropi, ki je zelo
okrepila borbeni duh proletariata in vseh demokratiénih sil.

Zgodovinski interes delavskega razreda in prizadevanje mnoZi¢
za druzbenopolititno in nacionalne spremembe so bili gonilna sil?
oborozenega boja in temelj na katerem sta se kalila enotnost ter
bratstvo jugoslovanskih naredov. Partija se je hitro prilagodila ob0-
roZzenemu boju in vanj stopila z dvanajsttisoci borci.

V svojem boju se ni oklepala dogmatskih vzorcev socialistitn¢
revolucije, zato se je oprla na Siroke mnoZice kmetov in delavceV:
Narodnoosvobodilna vojna je bila namre& zanjo okvir, v katerem S€
je v specifiénih jugoslovanskih pogojih neizogibno razvijal tudi b
za temeljite revolucionarne spremembe, boj za razbijanje kapitalistié‘
nih druzbenih odnosov. Revolucija zdruZena z narodnoosvobodiln?
borbo, je bila v Jugoslaviji po oktobrski prva revolucija, ki se je
kondala zmagovito.

V novih zgodovinskih razmerah in v &asu stalinisti¢nega dogm?”
tizma v mednarodnem delavskem gibanju je bila pomemben prispe”
vek k revolucionarni teoriji in praksi marksizma. Zato je morald
partija med ustvarjanjem nove drZzave Se posebno paziti, da bo Ju-
goslavija nov tip drZave ne samo po obliki, ampak fudi po vsebiﬂl'
Vodstvu partije na &elu s tovarifem Titom je to uspelo.

M. S
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Hidroelektrarne na Savi in Muri

(Nadaljevanje s 1. strani)

Je bil investitor HE Sava Kranj,
Je na osniovi naprednih pogledov
Posameznikov in mjihovih oseb-
nih prizadevanj omlogodila soraz-
merno wvelik in dokaj hiter na-
Predek ter SirSo uporabo tovrst-
Ne tehnike pni mas. Agregat v
Ts?rmniju je prikazan v preseku na
d, 2,

Nadaljnji korak,, odloéitev So-
Skih elektrarn, da z mnarodilom
Cevnega agregata HE Ajba mno-
80 vetje modi (4100 KW) zaupa-
hem Litostroju in R. K. prispeva
k ngdaljnjemu napredku in hi-
trejSemu razvoju cevnih agrega-
tov, predvsem vedjih parametrov
Pri mas, je omogocil, da se v do-
Macdem prostoru in na osnovi do-
Madega znanja in tehnolofkih
MmoZnosti pribliZamo doseZkom
mnogo bolj razvitih drzav. Cevni
agregat HE Ajba, prikazan v pre-
Seku ma sl. 3, predstavlja tako
‘e vse znadilnosti podobnih stro-
lev srednjega razreda ter pome-
N kot plod domadih raziskav in
Pazvoja solidno osnovo za osva-
Janje proizvodnje cevnih agrega-
tov vegjih in tudi najvedjih pa-
Tametrov, Slednje je 3e kako po-
Mmembno tudi za pridobivanje re-
€renc za dobave podobne opre-

me na tuje, saj je le z izkus$nja-
mi doma mo¢ zadovoljevati po-
goste ponudbe za opremo pretod-
kah in prakti¢no vseh kontinen-
nih elektrarn v drugih republi-
tih sveta.

Na osnovi izkuSenj pridobljs-
nih ma wobeh navedenih prime-
rih realizacifje cevnih agregatov,
je moé¢ ugotoviti, da so tako so-
delujote organizacije kot tudi po-
samezniki v najvec¢ji meri opra-
vidili zaupanje v domade moZ-
nosti in zato lahko optimisti¢no
pricakujemo hiter madaljnji na-
predek tudi pni zagotovitvi doma-
¢e opreme za elekirarme na Sa-
vi» Mun in p.d.

Glede na predstojete razvoj-
ne in tehnoloske priprave za pro-
izvodnjo cevnih agregatov pri-
mernih za vgradnjo v navedeno
verigo savskih elektrarn in
elekifrarn na Muri, je omeniti tu-
di proizvodno aktivnost Litostro-
ja in Rade Koné¢arja pri izdelavi
komponent za cevne agregate na
Dravi vgrajene v HE Cakovec, z
moc¢jo po 40 MW, Pri tem je zna-
¢ilno, da so bili z namenom spo-
znavanja optimalnih tehnoloskih
reSitev na osnovi sodelovania s

priznanimi  svetovnimi proizva-
jalei, sicer pogojenega s strani
naro¢nika, izbrani prav deli in

Postaja za preizkusanje cevnih turbin v InStitutu za turbinske stroje

V Ljubljani (sl. 1)
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Cevnj agregat HE Sava Kranj (sl. 2)

sklopi, ki dosedaj niso imeli nai-
primerneise tehnoloske osnove v
obeh podjetiiih. Z osvoijitvijo teh-
nologije najodgovorneisih in teh-
nolo$ko kritiénih delov ije tako
zapolnjena vrzel, ki je dolgo ¢a-
sa predstavljala dolodene zadrzke
pri osvajanju cevnih agregatov
velikih parametrov.

CEVNI AGREGATI ZA HE
NA SAVI IN MURI —
OSNOVNI KONCEPT IN
NALOGE KOLEKTIVA

Ze sodelovanje rri razpisu do-
bave opreme za HE Cakovec s
projekti in ponudbenimi podlo-
gami, izdelanimi izkljuéno na os-
novi domadega znanja ie v veli-
ki meri zahtevalo podrobni §tu-
dij in lastno koncencijo cevnega
agregata vedjih in velikih para-
metrov fter uspedno privedlo sa-
mostiojne sodelovanie v ponudbe-
nem procesu do nivoja. primer-
liilvega z mnaijsodobneifimi reSit-
vami tujih ponudnikov. Navzlic
temu pa meposredno marofilo za
opremo navedene elektrarne ni bi-
lo v celoti zaupano domaci indu-
striji, kar je v weliki meri pripi-
sati takratnemu pomanikaniu re-
ferenc o uspe3nih realizaciiah po-
dobne opreme. Udelezba domace
industrije temelji tako na koope-
racijskih odnosih in uporabi do-
kumentacije tujih firm. kar po
svoje tudi prispeva k napredku
domace industrije, zlasti %e, ker
je moZzna udlinkovita primeriava
lastnih resSitev s tujimi. Le-to ve-
lia le v primeru, ée je bila pred-
hodno skrbno izdelana lastna po-
nudba, ¢eprav pogostoma le z ve-
liko mero izkuSeni ustreznega in
zmanj mani pa s povsem dolod¢e-
nimi raziskovalnimi rezultati, kar
sicer predstavlja dolodeno riziko.
hkrati pa prina$a sorazmerno ve-
lik mapredek, $e posebno &e so na
razpolago wracdunalnisko podprte
podloge teoretiénega znataia.

Tako je v primeru izgradnie
pretoénih elekftrarn na Savi in
Muri v pogledu elektrostroine op-
reme mna razpolago dobrien del
znanja in spoznani kot tudi teh-
nolodkih kapacitet. ki bodo omo-
go€ile uspedno realizacijo proiz-
vodnje cevnih agregatov. v tem
primeru sredniih parametrov. ti.
med izmerami agregatov HE AJ-
BA in HE Cakovec,

Osnovne znadilnosti zasnove
cevnih agregatov s premerom go-
nilnika turbine pribl. 5.0 m so pri-
kazane na sl. 4, podrobnosti za
glavne sestavne komponente pa
so v grobem opisane Vv nasled-
nijem:

— cevni agregat se v preteni
meri oslanja ma trdno vbetonira-
ni predvodilnik, sestoje¢ iz ver-
tikalnih, prehodnih in elipti¢no
oblikovanih jaskov ter zvezdasto
razporejenih nosilnih in usmer-
nih predvodilnih lopat

— gredni sklop je vlefajen v
dveh leZajih, turbinskem vodilnim
in kombiniranem, primernem za
prevzem radialnih in dvosmernih
aksialnih obremenitev, pri demer
je rotor el. generatoria konzolno
pritrien, tesnjenie notranjosti
hrudke proti pretoénem polju
pa omogota dvoredna, ogliena
gredna tesnilka:

— koni¢ni wvodilnik, znaéilen
za cevne turbine, je regulabilne-
ga tipa s perifernim regulacii-
skim obrofem in skupnima ser-
vomotorjema, z moZnostio zasil-
nega zapiranja s pomodio utefi.

— gonilnik turbine je speci-
fiéno hitre in sorazmerno pro-
pustne izvedbe s 4 lopaticami, up-
ravljanimi s servomotorjem, na-
meséenim v sorazmerno majhnem
pestu, kar omogoda ‘tako ustrez-
ne pretotne kot tudi kavitacijske
lastnosti turbine v celoti:

— mizvodni del sesalne cevi je
opremljen s tablastim zapiralom
z lomljeno osjo, kar omogoda de-
lovanje agregatov tudi pri zelo
spremenljivih gladinah spodnije
vode, pogojenih sicer z razliénimi
fazami izgradnje sosedniih po-
strojenj;

— regulacijski sistem je so-
dobne izvedbe in opremlien s
krmilnim elektronskim regulator-
jem domade izvedbe, kar velja
pretezno tudi za ostale sestavne
dele, kot napravo za pripravo tl.
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Cevni agregat HE (sl, 3)

olfa in olini dovodnik servomo-
torja gonilnika:

— pomozne naprave v sklopu
turbinske opreme bodo obsegale
vse potrebno za zagotovitev teh-
nologije operativnhega wprocesa in
delovanja elektrarne, v skladu z
zahtevami in predpisanimi pogo-
ji, in sicer pretezno oz. ozkljuéno
na osnovi doma izdelanih elemen-
tov;

— montaza agregata je za tur-
bino in generator predvidena sko-
zi povsem lodena dostopna jaska.
pri éemer je le-ta mad genera-
torjem pokrit z demontaznim po-
krovom.

V dosedanjih opisih znadéilno-
sti cevnega agregata, toéneje cev-
ne turbine, po sklopih in v celo-
ti pa. gledano z vidika razvoia in
tehnologije. zasledimo dobrsen del
spoznani dognamih ma osnovi do-
sedanjih din wuspes$nih realizacii
podobne opreme cevnih agregatov
manjsih izmer. Prehod na izved-
bo cevnih turbin mrimernih =za
HE na Savi pa hkrati predstav-
lia nov izziv tako raziskovalcem.
projektantom in tehnologom kot
tudi spremljevalnim sluzbam.

Samo z makmimalnim anga-
Ziranjem din vzajemnimi napori
udeleZzenih bo mo¢ zadostiti so-
razmerno velikim zahtevam, ki
se jim postavljajo. pri ¢emer ni
zanemariti odgovornosti, ki za-

i -

deva prizadete sluzbe kot tudi
posameznike. V tem smislu je po-
udariti potrebo po madalinii op-

timizaciii elementov pretotnega
polja in razvoja komponent na
osnovi ustreznih raziskav in raz-
voinih malog., za katere je na-
sploh znacilno da se njihova us-
pesna in ud¢inkovita realizacija do
tega trenutka mahaja v popolnem
»brezvetrju«. Le z ustrezno mero
aktivnosti ma modro¢iu razisko-
valne in razvoine politike in de-
javnosti ma tako peretem mpod-
ro¢ju kot so raziskave in razvoi
hidravli¢nih strojev specifi¢nih
izvedb bomo, glede na perspek-
tive, ki se ponujajo. dodobra iz-
koristili tako strokovne kot tu-
di materialne pridobitve minule-
ga dela za katere so znadilna ze-
lo velika, z leti vloZena sredstva
in prizadevanja kolektiva, e po-
sebej pa kreativnih in delovnih
posameznikov.

V nasprotnem primeru pa se
lahko zaradi meupos$tevania takih
potreb zgodi, da se kot kolektiv
iz Ze doseZene sorazmerno viso-
ke ravni samostojnih proizvajal-
cev hidr. strojev srednjega raz-
reda povrnemo v zadetna obdob-
ia razvoja podijetja, ko je pretez-
ni del proizvodnie slonel le na
v sloven$éini podnaslovljeni teh-
ni¢ni dokumentaciii.

Anton Brear. dipl. inZ.
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Cevni agregat velikih parametrov v koncepciji Litostroja (sl 4)

Reduktorji za
Sovjetsko zvezo

Za sovjetskega kupca Metalurgoimport iz Moskve smo iz-
vozili prve reduktorje iz fetrte pogodbe. Ker je bila narod-
niku potrebna hitra dostava reduktorjev, smo organizirali
prevoz prvih Stirih reduktorjev s tovornimi avtomobili sov-
jetskega transportnega podjetja SOVIET TRANS.

Reduktorji so namenjeni pogonu valjarniSkih naprav, ki
jih izdeluje podjetje teike strojegradnje iz Elektrostala v
Moskvi. Ostalih Sest reduktorjev smo odpremili po Zeleznici.

Vnaprej si bomo morali prizadevati, da bomo dohiteli
planske obveznosti — pogodbene roke do omenjenega kupca.
S tem si bomo ponovno pridobili zaupanje kupea, kajti nasi
reduktorji so del opreme s katero kupec kompletira svojo
opremo in jo prodaja doma in v drZave tretjega sveta.

J. Hribar
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30. generacija
maturantov IC Litostroj

V ponedeljek, 30. junija 1980 je bila v domu IzobrazZeval-
nega centra Litostroj majhna svecanost ob zakljuéku Solanja
30, generacije ucencev nase Sole. Poleg vseh maturantov,
njihovih razrednikov in predstavnikov druzbenopolitiénih or-
ganizaciji so se svecanosti udelezili tudi gostje iz Litostroja:
direktor kadrovskega sektorja tovari§ Stane Vogelnik ,pred-
sednik delavskega sveta tovariS Jure Vulkan,
osnovne organizacije zveze sindikatov tovari§ Miroslav Pod-
beviek in predsednik ZSM Litostroj tovaris Skusek,

predsednik

Pozdravni govor je imel rav-
natelj izobraZevalnega centra to-
vari§ Hrabroslav Premelé, V uvo-
du je poudaril, da letos zapusica
naso Solo Ze trideseta generacija
in da se je v teh letih izSolalo za

merjavo je navedel tudi podatek,
da je pred 30, leti bilo le 9 ma-
turantov, letos pa jih je kar 159.
Letos je zakljuéne izpite oprav-
ljalo 171 uéencev, torej vsi tisti,
ki so bili na koncu 3. letnika po-

poklic veliko mladih ljudi. Za pri- zitivho ocenjeni. Tisti, ki imajo
Novi dsedniki
TOZD in DS

BT e Aagrae " nosti, ko pa imamo v TOZD

STANE POPEK
TOZD MONT, zaposlen kot
kadrovik, v Litostroju je Ze
16 let
Ob izvolitvi smo se ¢lani DS

TOZD MONTAZA zna$li pred
mnogimi tezavami, NaSa prva na-
loga je bila stabilizirati gospodar-
jenje in povecati produktivnost.
Toda kako priti do veéje storil-

FRANC SKRBEC

DS SSP-POAE

S prevzemom funkcije pred-
sednika delavskega sveta v delov-
ni skupnosti SSP se zavedam
vseh odgovornosti. Trideseta ob-
letnica samoupravljanja v Lito-
stroju, katero bomo praznovali le-
tos, ni majhen jubilej.

Pot, ki smo jo prehodili, nas
lahko navdaja s ponosom, Ni bi-
la lahka, zato pa uspe3na. Pra-
znovali jo bomo ravno v letu
stabilizacije naSega gospodarstva.

V danem gospodarskem polo-
Zaju nas delavce SSP ¢aka Se ve-
liko dela, saj se vsi zavedamo,
da moramo tozdom omogoditi
uresni¢tev njihovih zastavljenih
planov in ciljev.

Izvajanje nalog se bo odraZalo
na vseh podroé¢jih naSega dela. V
pravilnem kadrovanju delavcev za
proizvodnjo in z uresni¢evanjem
gesla »Pravega delavea na pra-
vo delovno mesto« posredno pri-
spevamo k realizaciji zastavlje-
nih gospodarskih naértov, Vso
skrb bomo morali posvetiti bolj-
Semu obvesc¢anju delavcev, saj z
dobro pripravo gradiv, ki jih pri-
pravljajo strokovne sluZbe, zago-
tovimo odlofanje na podlagi stro-
kovnega poznavanja nalog. Téako
odloéanje bo tisto pravo, samo-
upravno odlo¢anje. Tudi na po-
dro¢ju delitve osebnega dohodka,
organiziranja, uvajanja novega
ra¢unalniskega sistema, pravnih
nasvetov delavcem, izobraZevanja
in drugje nas ¢aka 3e veliko de-
la.

MONTAZA teZave s proizvodnjo
prav zaradi tega, ker smo na kon-
cu proizvodnega procesa.

Teiko je namreé¢ zmontirati,
¢e ne dobimo materiala in pol-
izdelkov od predhodnih tozdov.
V tem je pravzaprav ves pro-
blem. Nemogofe je, da bi vse
kasnitve, ki nastajajo zaradi ob-
jektivnih in subjektivnih vzro-
kov, v TOZD MONT nadoknadili.

Delavei so dovolj informirani
o vseh problemih samoupravlja-
nja, vendar mislim, da so zanj
premalo zainteresirani., Menim pa,
da bi se bolj vkljuéevali v nas
samoupravni sistem takrat, ko bi
nade delo potekalo v normalnih
rokovnih terminih, produktivnost
pa bi bila vegja, &e bi delavci
resni¢no videli sadove svojega de-
la v naSem samoupravnem siste-
mu.

Mnogo govorimo o skupnem
proizvodu, to je zapisano tudi v
nasih samoupravnih aktih, ven-
dar pa sem mnenja, da smo do
skupnega proizvoda preved toz-
dovski.

Mislim pa, da bomo z zdru-
#?enimi moémi e bolj utrdili na3
samoupravni socialisti¢ni sistem,
za boljéi jutri.

Zakon o zdruZenem delu smo
sprejeli Ze pred leti, vendar mar-
sikje §e vedno naletimo na slabe
samoupravne odnose. Tudi to je
potrebno odpraviti, Vsi se zave-
damo samo svojih pravic in zad-
nji ¢as je, da se zatnemo zave-
dati tudi svojih dolZznosti do so-
delavcev, skupnosti oziroma ce-
lotne druzbe. To pa pomeni, da
se moramo vsi skupaj obna3ati
kot gospodar, kateremu ni vse-
eno, ali propada oziroma bedno
zivotari, temve¢ da ustvarja éim
ved in ¢im bolje.

S tem se bo ime Titovih zavo-
dov Litostroj, katerega s pono-
som nosimo, §e naprej pojavljalo
na nasih izdelkih Sirom po svetu.

ponovne ijzpite, bodo delali za-
kljuéni izpit v avgustu, Od 171
ucencev, ki so opravljali zakljué-
ni izpit v prvem junijskem roku,
jih je bilo 156 pozitivnih, to je
91,2 odstotka, kar je dober uspeh.

Dvanajst uéencev je zakljuéni
izpit opravilo z odli¢nim uspehom
in ti so za svoj trud in prizadev-
nost prejeli knjigo Tadiéa Sreca-
nja s Titom. Maturanti z odliénim
uspehom so: Ivan Nikoli¢, Joze
Bogataj, Matjaz Mavsar, Stane
Zagar, Milan Sarié, Mile Mrdalj,
Andreja JezerSek, Marjan Kle-
mencé¢i¢, Drago Vujanié, Marko
Skufca, Branimir Zagar in Dar-
ko Skoda, Tovari§ ravnatelj pa je
podelil tudi spominske plakete z
znakom izobraZevalnega centra
petim uéencem, ki so se Se po-
sebej izkazali v raznih izvensol-
skih dejavnosti, Prejeli so jih:
Simon Jeri¢ za aktivno delovanje
v $ahovskem krozku, Andrija Er-
Segovi¢ za delo v mladinski orga-
nizaciji, Miljenko Fui za delo v
Solski in domski skupnosti ter
Nina Doma in Ivan Nikoli¢ za
mnoge uspe$ne nastope (recitaci-
je) na prireditvah in proslavah
v %oli ter izven nje.

Ob koncu je tovari§ ravnatelj
Premelé povedal mladim Se ne-
kaj besed za Zivljenjsko popotni-
co. Med drugim je dejal: »Delo
ne temelji samo na fizicnem de-
lu, temveé¢ v veliki meri tudi na
znanju, Mi smo vam dali na pot
¢im veé znanja, saj na tem teme-
lji nasa druzba, Trudili pa smo
se dati vsem tudi Siroke osnove
za Zivljenje — vpeljali vas v sa-
moupravljanje, delo, kulturo...
Danes ni ve¢ samo Sola tista, ki
vzgaja in udi, ampak imamo Vv
druzbi Stevilne druge dejavnike,
ki vplivajo na mladega éloveka, ga
usmerjajo. Vendar pa ima najpo-
mebnej$o vlogo pri tem prav So-
la, saj ¢as Solanja sovpada s ca-
som najbolj odloéilnega oblikova-
nja ¢lovekovega znacdaja, mlade
osebnosti, Vsa prizadevanja nas
uciteljev, so bila usmerjena v ze-
ljo dati vam kar najveé tistega,
kar boste v Zivljenju potrebova-
li, Pri tem ne smete pozabiti tu-
di na naSega vzornika tovarisa
Tita, ljubezen do njega in nada-
ljevanje njegove poti v sociali-
zem pa boste najlepSe potrdili
prav z delom.« Z najlepSimi Ze-
ljami in pozdravi je tovari§ Pre-
mel¢ zakljuéil svoj govor matu-
rantom.

Tudi gostje iz Litostroja so
mladim ¢&estitali za uspeSno za-
kljuéeno Solanje. Tovari§ Vogelnik
je poudaril, da je letoinje leto,
leto stabilizacije in da bo delez
mladih bistveno prispeval k iz-
tovarne, istotasno pa jih jekS
polnjevanju delovnega programa
tovarne, istofasno pa jih je tudi
povabil, naj se ¢im hitreje in ¢im
uspedneje vkljuéijo v strokovno,
samoupravno in druzbenopolitié-
no delovanje.

Tovari§ Vulkan jim je polozl
na srce, da je Zivljenje ena sa-
ma $ola in da se ¢lovek celo Ziv-
ljenje uci, tovari§ Podbevsek pa
je mladim zazelel, da se dobro
vkljuéijo v nove delovne sredine.

V imenu udencev se je zahva-
lil Sre¢ko Pavlié:

»Docakali smo Solski zakljucek
naSega poklicnega izobraZevanja,
dosegli smo poklice, ki so iskani
v nasi druzbi in nam omogoéajo,
da si doslej samostojno sluZzimo
svoj kruh.

Ob tej svefani priliki se za-
hvaljujemo ravnatelju 3ole, nje-
govim  sodelaveem, uditeljem,
predstojniku doma ter vzgojite-
ljem za trud, potrpeZljivost in
uvidevnost, s ¢imer so nam po-
magali na nasi poti do poklica,
pa tudi do osebnega razvoja, kar
nam bo v prid v nadaljnjem ziv-
ljenju in delu.

Prav tako se zahvaljujem
vsem delovnim organizacijam, na-
§im S§tipenditorjem, ki so nam
omogoc¢ili materialne pogoje za
Solanje in pripravljenost, da nas
sprejmejo kot sodelavce v svoje
delovne kolektive.«

V. Tomac-Lamut

Ob podelitvi zakljuénih spri¢eval absolventom IzobraZevalnega centra
Litostroj (Foto: M. M.)

RAZPIS

V jesenskem semestru 1980 organiziramo v sodelovanju z
zavodom za intenzivne tedaje tujih jezikov 4-mesefne PO-
POLDANSKE tecaje:

NEMSKEGA in ANGLESKEGA jezika

. stopnja s poukom 24 ure tedensko, uénina 4.850,00 din

. stopnja s poukom 23 ure tedensko, uénina 3.850,00 din

. stopnja s poukom 2>3 ure tedensko, uénina 3.850,00 din

. stopnja s poukom 2)2 ure tedensko, uénina 3.350.00 din
Prijave z vplatano akontacijo sprejemamo do 8. septem-

bra 1980,

Priporocamo vam, da fimprej posljete prijave zaradi laz-
je razvrstitve v posamezno stopnjo tecaja. Stevilo sluSate-
ljev v posamezni stopnji je omejeno. Prijavite se takoj, saj
se vam lahko primeri, da bodo skupine Ze zasedene in za
vas ne bomo mogli najti vef prostega mesta.

UCBENIK, dodatno uéno gradivo in URNIK, vam bomo iz-
rofili 15. septembra 1980 ko je prifetek pouka. O uri pri-
Cetka tefajev vas bomo pismeno obvestili.

Ker je pravilna uvrstitev (izbira ustrezne stopnje) prvi
pogoj za uspeSnost vsega nadaljnjega izobraZevanja, razve-
§tamo nove prijavljence s pomoéjo uvrstitvenih testov. (S
tem je tudi vam olajSana odloéitev izbire stopnje.)

To ne velja za slulatelje, ki so se prijavili na zadetno
stopnjo.

Prav tako obveiStamo vse zainteresirane, da redno me-
;eﬁno organiziramo tefaje za usposabljanje voznikov vili¢ar-
ev.

Vse prijavljene kandidate razvr3éamo v zaporedne te-
¢aje po prispelih prijavah,

Podrobne informacije lahko dobite v IzobraZevalnem cen-
tru Litostroj, Pakoviéeva 53, ali po telefonu 558-582, ali
556-021 int. 474.

D DD -

Zvezno posvetovanje
0 gradnji stanovanj

Predsedstvo Sveta zveze sindikatov Jugoslavije je v sodelovanju

s Sveti zveze sindikatov republik in pokrajin 9. in 10. julija orga-
niziralo posvetovanje na temo: Politika delitve stanovanj in stano-
Yanjskih posojil. Na posvetu je sodelovala tudi delegacija republi-
Skega Sveta zveze sindikatov Slovenije, v kateri so bili zastopani t
dd'-prgdstawﬂﬂai zdruZzenega dela. Cilj posvetovanja je bil poleg iz~
kuSenj na tem podrolju, poenotenja kriterijev in meril za razdelje-
vanje stanovanj in stanovanjskih posojil, tudi da se opredelijo na-
daljnje naloge sindikata na tem podro&ju.
_ Vsak od delegatov je imel nalogo, da pripravi razpravo o vpra-
sa.mit{, ki so bila tema posvetovanja. V dveh dneh, kolikior je posve-
tovanje trajalo, je posredovalo svoje razprave 34 delegatov. Vse raz-
prave, ki so jih pripravili delegati iz socialisti¢ne republike Slovenije’
so bile delene posebne pozomnosti in odobravanja. Poleg wprasanj.
ki se tiejo samega postopka ter meril in kriterijev za razdelitev
sf,a'novam in stanovamjskih posojil, je bilo ve¢ diskusij tudi o finan-
ciranju stanovanjske graditve, planiranju na podro¢ju stanovanjske-
ga gospodarstva v celoti ter povezano z ostalimi vejami gospodarstva.
Govora je bilo Se o vlogi sindikata pri uveljavljanju &im praviénejse
delitve stanovanj in stanovamjskih posojil, kar je v sedanjih zaostre-
nih pogojih gospodarjenja $e kako pomembno.

V sviojem referatu sem v kratkem predstavila zbranim delegatom
politiko delitve stanovanj v nasi delovni organizaciji, ki posebej po-
udarja razreievanje stanovanjskega problema mladih druZin, pose-
bej pa sem predstavila tudi nad nadin razrefevanja stamovanijskih
vprasanj strokovnih kadrov,

Kot osnovo za pripravo razprave sem uporabila gradivo, ki ga Je
pripravilo predsedstvo Sveta zveze sindikatov Jugoslavije o osnov-
nih elementih politike delitve stanovanj in stanovanjskih posojil Vv
tgmeﬂ-jm organizaciji zdruZenega dela in v delovnih skupniostih, ana-
lizo samoupravnih aktov s podro¢ja delitve stanovanj in stanovani-
skih posojil.

Na podlagi posveta bo posebna delovna skupina pripravila za-
Kljutke, ki bodo posredovani vsem udeleZencem posveta, kakor tudi
republiskim svetom zveze sindikatov kot osnova za bodo@o politiéno

s H. Colja
AKCIJA
ZA LEPO,
PREPROSTO
IN DELAVCU
RAZUMLJIVO
BESEDO
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Smisel investiranja

Smisel investiranja je v zagotovitvi gospodarske rasti.
Vendar pa je potreben od investiranja do aktiviranja inve-
sticij dolo¢en fas. Jasno je, da pri nas daljSi ¢as maturizacije
zavira gospodarsko rast delovne organizacije, zato je nujno,
da si vsi prizadevamo za njeno skrajSanje. Ta prizadevanja
pa zahtevajo dolo¢ene investicijske napore, ki pa se na kon-
cu aktivacije dobe obi¢ajno ovrednotijo s pozitivnimi rezul-
tati, ki jih skrajSanje povzrodéi.

_ Dolgoro¢no je mogode zagoto-
Viti gospodarsko rast le z inve-
Sticijami, ki bodo povetale ustrez-
he proizvodne kapacitete. Katera
stopnja investiranja je najprimer-
nejda, kateri proizvod uziva pri-
oriteto, na kak$en nacin zagoto-
Viti ustrezno koli¢ino in struktu-
ro investicije, so bila vpraSanja,

1 smo jih na ustrezen nadin re-
§ili in uvedli v strategijo investi-
ranja, ki je sestavni del celovite-
Ba gospodarskega in druZbenega
razvoja nase delovne organizaci-
Je in samoupravne sredine v ka-
teri Zivimo,

V praksi véasih zanemarjeno,
teprav nig manj pomembno, je
obravnavanje ¢asovne dimenzije
investiranja, Vsaka odlotitev o
investiranju in angaZiranju sred-
stev je le pritetek procesa, ki se
konéa z aktiviranjem dodatnih ali
obnovljenih proizvodnih kapaci-
tet. Prisotnost ¢asovnega razmaka
Med investiranjem in aktivira-
Njem investicije, je treba jemati
kot dejstvo in zakonitost gospo-
darjenja, Ni ga mogode odpraviti,
lahko pa se pod razliénimi vpli-
Vi skrajsuje ali podaljiuje. Vsaka
Sprememba aktivacijskega ¢asa
Pa seveda zopet vpliva na proces
eprodukcije in rasti. Vsa gospo-
darska gibanja in drugi tokovi
ta ¢as jasno kaZejo negativni ufi-
nek pri podaljfevanju investicije.
Tako je maturizacijska doba ena
Vaznih prvin v procesu gospo-
darjenja, ki mora prispevati k
Priblizevanju celotnega gospodar-
lenja optimalnosti, V bistvu je
as maturizacije investicij istovre-
den s ¢asom, ki je potreben, da
Bradbeniitvo in strojegradnja do-
onéata proizvodni proces, kate-
rega rezultat bodo dodatne proiz-
Vodne kapacitete.

Jasno je, da je primarni cilj
Vsake gospodarske investicije
Maksimiranje dodatka ob mini-
Mmalnih strogkih in v ¢im krajSem
tasu, S tega stalis¢a lahko oprede-
limo fiziéno izgradnjo in oprem-
Janje novih proizvodnih prosto-
Tov kot prvi fazo, ki bo §ele omo-
Bodila po svoji aktivizaciji daja-
Nje proizvodnih uéinkov in s tem
dohodka, Verjetno ni treba po-
Sebej poudariti, kakino nevarnost
Skriva proces razdirjene repro-
dukcije v primeru ze zapadlih
Obveznosti, ki so posledica kredi-
liranja jnvesticije, ob istotasnem
1Zpadu naértovanih  finanénih
UWinkov jinvesticije. Pri tem mo-
Yamo fe odmisliti tisti del inve-
Sticijskega zneska, ki se iz kakrs-
Nihkoli razlogov nikoli ne mate-
Malizirajo kot dodatne proizvod-
Ne kapacitete.

_Konéni rok aktiviranja inve-
Sticije v razdiritev proizvodnje
Precblikovalne opreme, ter hkra-
1 pri¢etek preizkusne proizvod-
Nje je bil predviden za mesec no-

vember v letoSnjem letu, BeZna
analiza poteka gradbeno-obrtni-
Skih del in instalacijskih del ka-
Ze, da tu ne bo teZav z dogovor-
jenimi obveznostmi. Gradbeniki
hitijo, da z zaklju¢kom svojih del
omogocijo nadaljevanje drugim.
Pri¢akujemo, da bo fasada na
proizvodni hali dokonéana do
konca julija. V tem &asu bodo
gotovi tudi vsi temelji za nove
obdelovalne stroje in naprave.
Zakljuctek kanalizacijskih del pa
bo isto¢asno omogoédil polaganje
finalnih »MASTERPLATE« tla-
kov v dveh proizvodnih poljih.
Seveda bodo monterji zakljuéili
tudi montaZo strehe v celoti, saj
je to pogoj za suha tla v proiz-
vodni hali.

Naslednjo potezo bodo povle-
kli monterji klima — naprav.
KakSen sistem gretja in prezra-
¢evanja bomo pravzaprav imeli?
Lahko mu refemo kombiniran si-
stem s klimati, kaloriferji in
streSnimi odsesovalniki: ventila-
torji. Montirali bodo 26 kalorifer-
jev, ki bodo opremljeni s komo-
ro za meSanje zraka ter bodo na-
mesdeni ob zunanjih zidovih hale.
Sistem je dopolnjen z dvema kli-
matoma, ki sta sestavljena iz fil-
terske sekcije s toplotnim izme-
njevalcem in ventilatorske sek-
cije,

V zimskem obdobju so kalori-
ferji prilagojeni za delo z notra-
njo atmosfero v celotii To bo
omogocilo hitro zadetno ogreva-
nje hale in nadomes$c¢anje osnov-
nih transmisijskih izgub, Kalori-
ferji seveda tudi pozimi lahko de-
lajo z 10 do 209, sveZega zraka.

Oba Kklimata sta povezana s
§tirimi tlaénimi kanali, ki dova-
jajo na posamezna polja ogreti
zrak., Klimata lahko delujeta kot
grelca pozimi, oziroma kot dovod
svezega zraka poleti. Na stropu
proizvodne hale bo montirano 25
stropnih ventilatorjev, katerih na-
loga je odvajanje onesnaZenega
zraka., Glede na veliko konéno
instalirano moé (ca. 4400 KW) s
predpostavljenim faktorjem isto-
¢asnosti 20 %, zasedenostjo proiz-
vodne hale in dovoljenega segre-
vanja zraka na delovnih mestih
za maksimalno 5 stopinj Celzija,
dobimo skupno koli¢ino 200.000
kub, metrov zraka na uro, kar
pomeni 1,6-kratno menjavo zraka
na uro, Ob vsem tem imajo vsi
mocénej$i onesnaZevalci zraka svoj
ventilacijski sistem.

Tudi upravni del dobro napre-
duje, Prvenstveno pa bo potreb-
no urediti odtoke s strehe, saj se
sedaj ob vsakodnevnem deZeviju
zlivajo pravi slapovi vode v klet,
kar seveda moéno ovira finalna
dela. Pri¢akujemo, da bo objekt
v avgustu Ze zasteklen, To pa bo
omogocilo zakljuéna dela obrtni-
kom, vkljuéno z montaZo pisarni-

$ke opreme, ki je Ze izbrana. Pri-
merno in pravoéasno bodo ureje-
ne tudi garderobe s sanitarijami
in jedilnica z delilnim pultom.

K samem objektu bo potrebno
pripeljati vse energetske vire in
druge instalacije, Ker je trafo
postaja Ze gotova, bodo monterji
pohiteli z zunanjimi prikljucéki.
da prednost, ki jo ima bliZina vi-
ra energije za konéno fazo mon-
taze ne izniéijo.

Monterji elektroinstalacije v
proizvodni hali trenutno nemoé¢no
opazujejo visok strop, saj jim je
za montaZo razsvetljave nedoseg-
ljiv, V fazi monta’e smo namred
skupno naértovali prisotnosti do-
macih dvigal, ki bi bila za izved-
bo tega dela na taki viSini nujno
potrebna, pa jih do sedaj Se ni-
smo dobili. Izvajalei so predlaga-
li zacasno improvizirano napelja-
vo, vendar na to nismo pristali iz
ve¢ razlogov., Pametna glava v
nasem tozdu je med tem uspela
najti enostavno in uéinkovito re-
Sitev (namreé¢ gradnjo improvizi-
ranega mostu na tej visin), ki bo
vsem olajSala delo, izvajalcem pa
dala idejo, kako naj reSijo take
operativne probleme.

Del tehnolofke opreme doma-
¢ih proizvajalcev bo dobavljen
pravocasno, ostalo pa v ¢asu po-
izkusnega obratovanja. ReS$iti bo-
mo morali tudi problem montaZe
tezkih strojev zaradi izpada dvi-
gal.

Prvenstveno bo to finanéni
problem, saj je najemnina za tez-
ka mobilna dvigala precej visoka.

Zal se je vsa domada oprema
v maju podraZila za 12,5 odstot-
kov, kar bo gotovo vplivalo na
ekonomsko amortizacijo strojev.

Cena na$ih proizvodov bo lah-
ko ista le, ¢e bomo uspeli z no-
vimi stroji dose¢i svojo produk-
tivnost, ob vetji storilnosti delav-
cev in ob boljsi stopnji organi-
ziranosti.

Najvedje teZzave smo morali
premagati pri pridobivanju sogla-
sij za uvoz opreme s podroéja
EGS. Potrebno je bilo namreé
33 razliénih soglasij, dokumentov,
izjav, potrdil, da smo v obdobju
enega leta lahko prijavili uvoz.

Kljub znani negativni zuna-
njetrgovinski bilanci se, ¢lovek
vseno vprasuje o smiselnostita-
kega administriranja, saj celo in-
stitucije, ki zahtevajo take po-
stopke, tarnajo nad poplavo po-
datkov in informacij, ki marsi-
kdaj samo meglijo sliko poslova-
nja.

Tako kasen podpis pogodbe pa
pomeni seveda kasnejSo dobavo
strojev, tako da bodo morale
manjkajote zmogljivosti zaéasno
»poKkrpati« ostale TOZD, ki sode-
lujejo v skupnem proizvodu,

Pravo razdejanje v finanéni
konstrukeiji investicije pa je po-
vzrocdila devalvacija dinarja, saj
nam je obéutno podraZila opre-
mo, tako s podro¢ja EGS, kot tu-
di SEV, V celoti gre za znesek
35 milijonov din, skupno s po-
vefanim zneskom carine za po-
drazeni del opreme.

Tako bo ena naslednjih nalog
investicijske skupine, da oceni,
kako bodo vplivale investicijske
podraZitve zaradi devalvacije di-
narja na prvotno zamisljene u&in-
ke investicijskih vlaganj in na
sposobnost vrafanja kreditov. Prvi
raéuni kaZejo, da se bo raéunica
izSla.

P. Kopitar

Nova hala tozda PPO tik pred obloZitvijo fasade s ploS¢ami. Na sliki so Ze vidne prve ploife, s katerimi
© fasada nekaj dni za tem dobila svoj dokonéni izgled (Foto: E. L.

Predstavitevy TVN

25. junija 1980 je TOZD Prodaja, Poslovnica prodaja transporinih
vozil in naprav, v prostorih tozda TVN pripravila otvoritev, oziroma
predstavitev nove tovarne vili¢arjev. Povabljeni so bili predstavniki
najpomembnejSih trgovskih partnerjev, preko katerih prodamo ve-
¢ino viliéarjev in mobilnih dvigal. Vabilu so se odzvali predstavniki
trgovskih organizacij AGROTEHNIKA — Ljubljana, AUTO HRVAT-
SKA — Zagreb, AUTO MAKEDONIJA — Skopje, AVTO MERKUR
(SLOVENIJA AVTO) — Ljubljana, DUBRAVA — Zagreb, JEKLO-
?{EKLAM — Maribor, MERKUR — Kranj, METALKA — Ljubljana
in TRAMEX — Zagreb. Z nade strani pa so se sprejema udelezili vo-
dilni delavci naSe delovne organizacije, tozda Prodaja, tozda TVN in
delavei poslovnice Prodaja transporinih vozil in naprav.

Po ogledu tovarne, ki ga je vodil ing. Joze SLANDER, direktor
TOZ_D TVN, se je v restavraciji TOZD TVN ob skromni pogostitvi
razwl_ pogovor o tem, kar so povabljeni videli in slifali, pa tudi o
teko¢i problematiki prodaje vilidarjev. Sprejem je zaokrozil Se Lito-
strojski oktet, ki je prvi¢ v tej sestavi povabljenim zapel venéek
narodnih pesmi.

M. Levstek

Pisali so o nas

® V zadnji Stevilki naSega Zasopisa smo Ze obSirneje pisali o 13.
festivalu dela, ki je potekal od 30. maja do 1. junija v Ljubljani. Med
gostitelji in organizatorji tekmovanja je bil namreé tudi Litostroj,
kjer so se pomerili kovinostrugarji, rezkalei, orodjarji, strojni klju-
cavnidarji in tehni¢ni risarji. O tej pomembni manifestaciji, kjer je
ve¢ kot 1100 mladih, razliénih poklicev, vseh narodov in narodnosti
Jugoslavije pokazalo, da je z delom pripravljeno nadaljevati Titovo
pot, je pisal tudi ostali jugoslovanski tisk — Ljubljanski dnevnik,
mariborski Veder, Vijesnik iz Zagreba, Mladina iz Ljubljane in beo-
grajske: Politika, Borba in Mladost.

@®Eden od pomembnih dogodkov, ki se tice Litostroja je bila tudi
»okrogla miza« o zimskem delovnem éasu, ki ga povzemamo po ljub-
ljanskem Delu. Zvezni komite za delo je mamreé pripravil za zvezni
izvrsnj svet predlog, da se v jesenskem &asu (konec septembra) tudi
v Jugoslaviji ¢as premakne za eno uro nazaj. Predlog je utemeljen
s staliS¢em, da je delovni ¢as v Jugoslaviji zelo neprimeren glede na
bioloski ritem Zivljenja, delati zaénemo prezgodaj (nekateri morajo
vstajati celo ob treh) in produktivnost je zato manj$a. V razpravi so
sodelovali E. Gaspari (Republiki komite za delo), J. Stek (Gospo-
darska zbornica Slovenije), S. Jakofé¢i¢ (Splosno zdruZenje prometa
in zvez), A. Bezjak (Zeleznisko gospodarstvo Ljubljana), S. Oblak
(SAP Ljubljana), J. Gréar (Viator Ljubljana), N. Pipan (Inex Adria
Ljubljana), N. Bicman (TAM Maribor), D. Burnik (Zelezarna Store)
in Stane Vogelnik (Litostroj). Tovari$ Vogelnik je o Litostroju pove-
dal, da se ve¢ kot 700 delavcev iz Lu¢, Gornjega Gradu, Trebeljske-
ga itd. vozi v delovno organizacijo tudi do 100 km dale¢ in so zato
zdoma tudi po trinajst ur. Premaknitev za eno uro bi tem ljudem po
menila razbremenitev in krajdi ¢as voZnje. V zimskem &asu bi bile
tudi ceste ob tej uri bolje 5¢is¢ene, kar bi omogodilo bolj§i prevoz. Ta
pa bi bil zagotovljen le, ¢e bi premaknitev delovnega ¢asa madrtovale
in upoStevale v svojih planih vse prometne delovne organizacije —
vkljuéno z Zeleznicami. Prihranili bi nekaj tudi pri elektri¢ni ener-
giji, osvetlitev bi mamre¢ trajala eno uro manj kot doslej. SirSe raz-
prave o tem v Litostroju sicer e ni bilo, vendar pa je bil tovaris
Vogelnik mnenja, da lahko zimski delovni ¢as uspe$no vpliva na delo
v Litostroju.

@ Naslednja novica, ki zadeva Litostroj in jo je objavilo Delo iz
Ljubljane, ni razveseljujoéa. Gre namreé za mnoZifne zastrupitve s
hrano, ki so jih v Sloveniji to leto nasteli Ze Stirinajst. Med njimi je
tudi obolelost dvestotih delaveev Litostroja, ki so se hranili v obratu
druzbene prehrane. Delo navaja, da so vzroki teh epidemij v pre-
obremenjenosti obratov druZbene prehrane, v zanemarjenosti higien-
skih ukrepovs v napakah in pomanjkljivostih pri pripravljanju in raz-
deljevanju hrane ter v premajhni odgovornosti delavcev, ki se s temi
nalogami ukvarjajo.

@ Litosiroj pa je bil omenjen tudi v ¢lanku »Kaj se skriva za
kadrovskimi stanovamji«, ki ga je objavil Ljubljanski dnevnik. V
njem so omenili naso politiko malih stanovanj kot najuspeinej$i na-
¢in reSevanja stanovanjskih in kadrovskih problemov. Vodja oddel-
ka za stanovanjske zadeve tovaridica Hilda Colja je izjavila, da kad-
rovska stanovanja organizirano pridobivamo Ze pet let; vsako leto
uspemo zagotoviti okrog 20 novih malih stanovanj. Garsonjere in
enosobna stanovanja dodeljujemo praviloma manjkajoéim kadrom,
kot so: npr. kvalificirani modelni mizanji, strugarji, strokovnjaki z
visoko izobrazbo... Politika majhnih stanovanj je uéinkovita zato,
ker mala stanovanja silijo ljudi k iskanju veéjega, zato se kmalu
izpraznijo in so na voljo za nov manjkajodi kader. Ce pa tega ni,
ga dodelimo drugim stanovnjskim uprvi¢encem, na primer mladim
druZinam. Tem naSa organizacija preskrbi stanovanje le za sedem let
z obveznostjo, da si zagotovijo v tem ¢asu drugo stanovanje, nasa
organjzacija pa jim do tedaj zagotovi posojilo. Oba ukrepa, ki se tifeta
kadrovskih stanovanj in miladih druZin, sta torej le nekaks$na prva
pomo¢ v stanovanjski stiski delavca, ki jo s¢asoma sam reSuje na-
prej.

M. Zivec
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PREDSTAVLJAMO VAM TOZD PROIZVODNJA ULITKOV IN MODELOV

NASA NALOGA JE ZAGRIZEN BOJ
STABILNO GOSPODARJENJE

ULITKI — OSNOVA
PROIZVODNEGA
PROGRAMA LITOSTROJA

Z izgradnjo livarne sive litine
so bili leta 1947 postavljeni teme-
1ji Litostroja in livarske proiz-
vodnje vnjem, V zadetnem ob-
dobju je ta proizvodnja pomenila
izdelavo enostavnih ulitkov, z raz-
vojem proizvodnega programa
tovarne, zlasti Se z izgradnjo li-
varne jeklene in v zadnjem de-
setletju Se livarne specialne liti-
ne, pa se je proizvodnja c¢edalje
bolj usmerjala v izdelavo zelo
zahtevnih ulitkov individualne
proizvodnje za strojegradnjo, kot
tudi za druge veje industrije, Da-
nes imajo livarne ustaljen proiz-
vodni program in jasne razvojne
usmeritve, ki izvirajo zlasti iz po-
treb in razvojnih usmeritev os-
novnega programa celotne delov-
ne organizacije Titovi zavodi Li-
tostroj. Te usmeritve pa pomeni-
jo obvladovanje proizvodnje tez-
kih in najteZjih ulitkov iz sive in
jeklene litine, ki so po svoji na-
ravi posamiéne izvedbe in tehno-
losko zelo zahtevni, Taka usme-
ritev je osnova za nadaljnji us-
pesen razvoj Litostroja na po-
droéju proizvodnje turbin, cemen-
tarn, diesel motorjev, Zerjavov,
reduktorjev itd. Litostroj tako
prispeva k zmanj$anju odvisnosti
od uvoza takih ulitkov obenem
pa tudi osnovo za zadovoljitev
potreb po takih ulitkih v SirSem
jugoslovanskem prostoru,

ZDRUZUJE NAS SKUPNI
PROIZVOD

V TOZD PUM smo na stali-
%¢u, da je livarna organski del
celotnega Litostroja, Zato vse
svoje moé¢i usmerjamo v utrjeva-
nje povezanosti med TOZD, ki
pomeni ustvarjanje tak$nih druz-
benoekonomskih odnosov, da vse
tozd v njih uresni¢ujejo svoj last-
ni in tudi skupni litostrojski in-
teres, V nasi TOZD se pri tem
zavedamo, da bomo take odnose
lahko ustvarjali in nadalje razvi-
jali le, ¢ bomo medsebojne raz-
govore med TOZD dosledno upo-
Stevali in uresnifevali, kar se da-
nes ne dogaja vedno. Pri tem iz-
hajamo iz nacel, ki jih je opre-
delila Ze naSa ustava, konkretizi-
ral pa zakon o zdruZenem delu.
Uveljavljanje povezanosti proiz-
vodnega procesa pri izdelavi
skupnih proizvodov ter ekonom-
ski interes in soodvisnost za hiter
tok proizvodov skozi proces pro-
izvodnje se mora izrazati zlasti s
pravocasnim izvrSevanjem plan-
skih nalog, ki omogo¢a najbolj
racionalno izrabo delovnih sred-
stev. V nag§i TOZD uveljavljamo
te principe posebej dosledno in
uspedno predvsem zadnja leta, ko

smo pri¢eli uresnic¢evati tako or-
ganizacijo dela, da izpostavlja-
mo kot temeljno bistvo delo, ki
ga je potrebno opraviti, s tem
pa smo Ze davno prerasli ozkosti
delovnega mesta, Zato ni ni¢ ne-
navadnega, da livarji pomagajo
pri ¢iS¢enju in bruSenju ulitkov,
kljudavniéarji pri avtogenem re-
zanju in varjenju, talilci pri pri-
pravi peska in izpraznjevanju
form itd. Tak naéin dela ni omo-
go¢il samo povecane prilagodlji-
vosti pri opravljanju vse veéjih
nalog, omogo¢il je predvsem, da
delavei ne razmiSljajo pri svojem
delu le o svoji fazi dela, ki jo
obi¢ajno opravljajo ampak o ce-
lotnem procesu izdelave ulitkov.
Pri tem nastaja pomembno spo-
znanje, da je finalizacija v ¢&i-
stilnici lahko opravljena hitro in
ob najmanj$ih stro$kih le, &e je
v vsaki predhodni fazi delo
opravljeno kvalitetno.

OBVESCANIJE IN
ODLOCANJE

Tak nacdin dela je lahko na-
stal samo ob dobri samoupravni
organiziranosti v TOZD PUM.
Razvite metode informiranja, zla-
sti pa wvsaj enkrat meseéni se-
stanki delovnih skupin ozjih de-
lovnih podroéij, na katerih se de-
lavei seznanjajo s podatki o do-
sezenih delovaih rezultatih, kva-
liteti dela, odnosih v delovnih
skupinah in o problemih v zvezi
z vzdrzevanjem in delovanjem
strojev in naprav, kot tudi o sa-
moupravnih nalogah in druZbe-
nopolitiénih akcijah, omogoéajo,
da ob izmenjavi mnenj spozna-
vamo, zakaj so dolofene naloge
nujne, kaksni so nasi poslovni
rezultati, kakSen je na$ sedanji
polozaj in kak3ne perspektive, Na

Andrej Grom, modelni mizar, v
Litostroju zaposlen 25 let. Izde-
lava modela za lopatico Franci-
sove furbine HE Mratinje (Fo-
to: K. G.)

zacija v Litostroju.

V letosnjem letu smo v naSem ¢asopisu priceli objavljati SirSe predstavitve
posameznih tozdov z namenom, da podrobneje spoznamo njihovo delo in Zivljenje,
samoupravljanje in druZbenopoliticno delovanje, uspehe in tezave s katerimi se uk-
varjajo. Pokazalo se je, da te predstavitve prikazujejo resniéne druzbenoekonomske
razmere delavecev v TOZD in njihova prizadevanja za ¢imboljSe gospodarjenje in
samoupravno odlo¢anje. S tem je doseZen osnovni cilj predstavitve, in sicer, da se
delavei med seboj bolje spoznamo, da soofamo svoja mnenja in staliSéa, da s skup-
nimi napori kar najbolje uresni¢ujemo skupne naloge. Tudi tako ustvarjamo vedno
boljSe pogoje za delo in samoupravljanje. Danes vam predstavljamo TOZD PUM,
ki je po Stevilu zaposlenih, po objektih, obratih in delavnicah, po osnovnih proizvod-
nih sredstvih, pa tudi po dobrih rezultatih gospodarjenja, najveéja temeljna organi-

ta nadin vedno znova ugotavlja-
mo pomembnost vsakega posa-
meznika v procesu proizvodnje,
razvijamo proces odlo¢anja o vseh
pomembnih vprasanjih in ustvar-
jamo osnove iz katerih jzvira trd-
nost in enotnost celotnega kolek-
tiva TOZD.

POMANJKANJE KADROV

670-¢lanski  kolektiv TOZD
PUM ima visok nivo strokovne
usposobljenosti za opravljanje de-
lovnih nalog. V neposredni pro-
izvodnji dela 11 delavecev z viso-
ko izobrazbo metalurske stroke,
6 delavcev z vi§jo izobrazbo me-
talur§ke, strojne in ekonomske
smeri in 50 delavcev s srednjo
izobrazbo.

Posebno moé¢ predstavljajo
strokovno izobraZeni in z dolgo-
letnimi delovnimi izku$njami obo-
gateni modelni mizarji, livariji,
kljuéavnifarji — vzdrzevalci, ta-
lilei in drugi strokovni kadri, ki
so se vefinoma izSolali v naSem
IzobraZevalnem centru, Ti sode-
lavei predstavljajo jedro visoke
kvalitete naSih proizvodov in so
usposobljeni za izdelavo vseh naj-
zahtevnejsih vrst ulitkov, V fazah
finalizacije ulitkov, na podro¢ju
toplotne obdelave in varjenja de-
lajo v najtezjih delovnih pogojih
strokovno visoko usposobljeni Za-
rilei, varilei, éistilei, kontrolorji
in drugi.

Dobra kadrovska struktura nas
danes obvezuje, da skrbimo za
vzgojo in izobraZevanje takih ka-
drov tudi v prihodnosti, Pri tem
se zavedamo, da je potrebno na-
praviti bistvene spremembe zlasti
pri urejanju delovnih pogojev, da
bo zanimanje za teZzke poklice v
livarstvu med mladimi vedje.
Prav tako bo potrebno $e nada-
lje in 8e hitreje urejati vprasanja
druZzbenega standarda delavcev,
zlasti vpraSanja samskih domov,
ki so predpogoj, da se delavci

Zelijo zaposliti pri nas.
TeZko delo in tudi tezki de-
lovni pogoji v livarni so vseka-

Ivo Hranjec, modelni mizar, 26
let v Litostroju. Izdelava bata za
novi tip dieselskega motorja (Fo-
to: K. G.)

V livarni specialne litine (Foto: K. G.)

kor dali peéat livarskemu pokli-
cu, Veliko je Stevilo delavcev, ki
so po takem delu onemogli in je
zato v TOZD PUM pomanjkanje
kadrov #e danes izredno perece.
Dotok novih delavcev ne sledi od-
hodu 8%e =zlasti tedaj, ko veliko
starejiih delavcev odhaja v pokoj,
precej pa je tudi takih, ki ne mo-
rejo veé opravljati svojega dela
v celoti.

Posebej pere¢ je problem
zmanj$evanja zanimanja za vpis
v strokovno Solo za livarske po-
klice, Pri tem =zlasti izpostavlja-
mo poklice livarja, modelnega mi-
zarja, talilca in drugih, na katerih
sloni breme strokovnosti v livar-
ni. Da bi povedali interes za te
poklice je delavski svet TOZD
PUM ob vpisu v letodnjem letu
sprejel sklepe, ki omogoéajo
u¢encem ICL, ki se Solajo za te
poklice posebne ugodnosti,

MODERNIZACIJA STROJEV
IN NAPRAV

Veliko ukrepov v tem smislu
pa smo naredili Ze v nasih obra-
tih., Zavedamo se, da je pot do
novih sodelavcev predvsem delo
v boljsih delovnih pogojih. Zato
smo v zadnjih letih veliko vlagali
v modernizacijo nasih strojev in
naprav, Tako povefanje produk-
tivnosti ne dosegamo z izérpava-
njem delavcev, ampak z vse vec-
jim obsegom dela strojev. S pre-
hodom na tehnologijo izdelave
form in jeder s furanskimi pesée-

nimi me$anicami in regenerira-
njem furanskega peska smo d?‘
segli velik premik k laZjemu in
éistejSemu delu, Dosegli smo po-
membne rezultate na podro¢j¥
zmanj$anja stro$kov proizvodnié
dviga kvalitete, zlasti pa zmanj)-
fanja porabe kremendevega pe€-
ska, Zgradili smo novo livarn®
specialne litine z novo indukcl]”
sko talilno peé¢jo in oblikovalni=
co z mehaniziranim dovajanjem
peska za izdelavo form, nabavljad”
li smo nove stroje za ¢&iséen)®
ulitkov z jeklenim peskom, hi-
dravliéne nakladalce, brusilné
stroje, stroje za obdelavo lesa itd.

Pri vseh teh vlaganjih smO
vedno uresnit¢evali zahteve P?
povedanju produktivnosti ter var-
nosti in izboljSanju delovnih po-
gojev. Izkorii¢enost novih strojeV
in naprav je osnovni pogoj za hl®
tro vracanje vloZenih sredstev. ¥
TOZD PUM vsi pomembnejsi
stroji in naprave obratujejo V
treh izmenah, vsi ostali v dveh
pri vseh strojih in napravah za“
htevamo, da so dobro vzdrZeva~
ni, zato imamo razen vzdrieval
cev iz TOZD IVET moéne in stro-
kovno usposobljene ekipe vzdrze-
valcev tudi sami. Zaradi takeg®
nadina dela se produktivnost deld
v TOZD PUM iz leta v leto pove"
¢uje. Ob enakem #tevilu zaposle-
nih naradé¢a fiziéni obseg proiz-
vodnje, zmanjsuje pa se obseg t&"
ko efektivnega, kot tudi normske-
ga ¢asa na enoto proizvodnje.
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ZA DOBRO IN

REZULTATI POSLOVANJA
SO0 KLJUB TEZAVAM
VEDNO VECJI

Ze uvodoma omenjene samo-
Ubravne metode delovanja s ka-
terimj uresni¢ujemo dogovorjene
Naloge tekotega pa tudi dolgoroé-
piSega znataja omogotajo, da so
udi ekonomski pokazatelji dobri
N se kljub zaostrenim pogojem
80spodarjenja #e izboljiujejo. Pri
‘m je pomembno poudariti, da
Mamo dobro izdelane normative
elovnega in vrednostnega znata-
la, kot tudi normative porabe su-
ovin in materialov, energije in
drugih virov, To nam omogoéa
Sbrotno spremljanje gibanja stro-

OV poslovanja kot tudi efektov
akeij, ki jih izvajamo zato, da bi
111' nasi rezultati e boljsi. Vse
0 je osnova za trden ekonomski
Polozaj TOZD PUM, ki se izraza
lik Z zrelostjo presojanja in ob-

Ovanja stali§¢ pri sprejemanju
Poslovnih odlotitev za perspektiv-
10 obdobje,

X Izraz takega stanja so tudi pri-
Vakm{ano dobri rezultati proiz-
l;dme- v prvi polovici letoinjega
k 4, ki so bili doseZeni tako kot
AZe spodnja tabela:

Damjan Perko, plamenski rezkalec v distilnici jeklolivarne, v Lito-
stroju je Ze 22 let (Foto: K. G.)

PREGLED PROIZVODNJE ULITKOV IN MODELOV V JUNIJU 1980

RAZISKAVA MATERIALOV
IN KVALITETE
PROIZVODOV

Dejavnost preiskave materia-
lov in sluZzba kakovosti zajema
vsa podro¢ja porusnih in nepo-
rusnih metod ugotavljanja kva-
litete surovin, materialov in pro-
izvodov livarne. Po svojem obse-
gu in pomenu presega okvire

TOZD in s svojim delom prispe-

va k dviganju nivoja kvalitete.
Zajema kemijske laboratorije,
laboratorije za preizkuse mehan-
skih lastnosti, metalografski labo-
ratorij in laboratorij za defekto-
skopijo, kontrolo peskov in kolav-
dacijo ter operativno kontrolo
v posamezni livarni. Moderno
opremljeni laboratoriji s strokov-
no dobro usposobljenimi delavei
omogocajo ugotavljanje kvalitete
po vseh sodobnih metodah in na
ta naéin zagotavljajo kvaliteto
proizvodov v TOZD PUM in po-
vsod, kjer opravljajo svoje delo.

Sluzba kvalitete je poleg teh-
nologije tudi nosilec razvojne in
raziskovalne dejavnosti v TOZD
PUM, Tu se preizkuSajo nove
ideje in novi materiali, nacrtuje
ter spremlja posamezne postopke,
tu se tudi analizira doseZene re-
zultate, Ravno skozi delo na tem
podro¢ju so bile raziskane in uve-
dene v proces proizvodnje nove
litine, na katerih danes bazira
proizvodnja turbin, Zerjavov, re-
duktorjev in cementarn, Sodelav-
ci iz tega podro¢ja so opravili
pomembno delo na podroéju stan-
dardizacije materialov, prav tako
pa tudi na podroéju specificiranja
zahtevkov v kvaliteti kot sestav-
nemu delu delavniSke dokumen-
tacije. Tu so zbrani podatki v naj-
novej$ih dognanjih na podroc¢ju
izdelave ulitkov, toplotne obdela-
ve, rezanja in drugih postopkov,

voljivo kvalitetno narediti. Zato
v kooperacijo plasiramo pred-
vsem enostavne modele.

Poseben problem, neposredno
vezan s problemom kapacitet mo-
delne mizarne, je skladi§¢enje
modelov. Pomanjkanje skladisé-
nega prostora onemogoc¢a dolgo-
trajno shranjevanje modelov za
ponovljena naroc¢ila, kar $e na-
dalje poveéuje obremenitve izde-
lave.

Sedanje kapacitete, ravno tako
pa tudi razpolozljivi delovni pro-
stori modelne mizarne postajajo
ob wusmeritvi v izdelavo tezkih
ulitkov za potrebe skupnih pro-
izvodov Litostroja ocitno pre-
majhni in neustrezni, Zato bo v
investicijski izgradnji livarne je-
klene litine dobila svoje mesto
tudi modelna mizarna.

V zadnjih letih smo v TOZD
PUM veliko vlagali v moderniza-
cijo obstoje¢ih strojev in naprav.
Zgradili smo novo livarno speci-
alne litine, v kateri proizvajamo
zlasti litine odporne proti obra-
bi. Na tem podro¢ju smo z dol-
goletnim Studijskim in razvojnim
delom razvili materiale, s kate-
rimi smo osvojili jugoslovansko
trzis¢e v cementarnah, rudnikih
in kamnolomih, v kvaliteti pa do-
segamo rezultate enake renomi-
ranim svetovnim proizvajalcem
teh ulitkov.

S prehodom na furansko teh-
nologijo izdelave form in jeder
tako v livarni sive litine kot v
livarni jeklene litine smo napra-
vili odlo¢ilen korak pri izboljsa-
nju kvalitete ulitkov, racionaliza-
ciji porabe kremencevega peska,
olajSanju dela ter izboljSanju de-
lovnih pogojev v livarni,

Nabavili smo nov stroj za pe-
skanje jeklenih ulitkov, zgradili
novo kalilno peé v livarni, kupi-

Vrsta Mesec junij i ih vetu, ki jih s pridom i i 3 i
; j 1980 Kumulativa 1.—6. 1980 znanih v svetuy, J P li nove brusilne stroje, varilne
Witkoy II;g'?é{s I?g%{s sproti prenafamo v nale obrate. paprave itd. Opremljali smo tudi
plan  gotovo o plan  gotovo % nafe laboratorije, kjer predvsem

Je 4 USKLAJEVANJE novi kvantometer omogod¢a hitrej-
h;:?,::na fin. 130 147,7 113,6 105,9 750 766,9 102,3 98,5 KAPACITET Z NALOGAMI e, kvalitetnejSe in v istem vzor-
blag. 180 1774 98,5 119,5 1020 1066,6 104,6 123,5 PROIZVODNJE cu obseZnejSe analize materialov.

i . Del izvodnih obratov po- Proizvodnja sive, jeklene in

skupaj 318 325,1 105,0 108,3 1770 18335 103,6 L6 ek sicer v zaldjuénih ciklusih  Specialne litine se iz leta v leto

Siva ’ posameznih vrst litin in posebej Dpovetuje in je v letu 1980 plani-
e fin. 150 218,1 145,4 142,8 875 1037,9 118,6 1207 e modelov, vendar je or- Tana na 7910 ton. Dobra pokritost
blag. 70 12,4 17.7 21,0 370 263,1 71,1 81,0 ganizirano tako, da po potrebi 2z narolili — trenutno jih imamo

SlEinal 290 930.5 104.8 109.0 o prevzema dodatne obremenitve ti- V TOZD PUM preko 5800 ton —

paj z ! ' ' 1245 1301,0 104,5 109,9 sta livarna, ki ima razpolozljive Sggn;oog)cﬁﬁé:\’ri?g ;?gclil\rrliadrgx?ilf rl::

A i ] . d -
hecial fin. 6 18 30,6 12,4 43,38 141,3 938 H dere o botreb adelula. log. Taka zasedenost z delom je
blag. 164 169,5 103,4 115,3 929 963,5 103,7 107,3 mo jeklene ulitke v hali kjer se V sedanjem gospodarsé(em ggnu;:

A izdeluje siva litina in obratno, S Kku prav _got%zo uglo na, o léto

skupaj 170 171,3 100,8 106,1 960 1007,3 105,0 106,6 tem je dose’ena polna prilagod- Polnjevanju, Ze s planom za i

Skupaj : " x ljivost razpolozljivih kapacitet na- 1980, predvidenih Stablhza‘éllsm
TOZDJ fin, 286 367,6 128,5 119,5 1656 1848,6 111,6 109,68 logam, ki se pojavljajo, ni ¢akal- Tazmer, s kate;-trm smo predvsem
"PUM  blag. 414 359,3 86,8 98,1 2319 2293,2 99,0 109,9 nih ur, in ob polni zaposlenosti ©Predelili nujnost povecevanja
vseh, vlada v obratih zgledno de- Produktivnosti dela kot osnoveza

skupaj 700 726,9 103,8 108,0 3975 41418 104,2 1098  lovno vzdulje. Tako organizacija dinamitno gospodarsko rast, pri-

Model; je potrebna tudi zaradi laZjega éal;g]emo Oll:at kog(éu : leta t‘jl ’
eli N¢ 11.000 11.027 100,3 128,1 59.500 62.929 105,8 113,0 obvladovanja ozkih grl v proiz- Ugodne rezulate, e s sprele
vodnji, Modelna mizarna, kljuéni Mamo “kf;l%es s lfategém}ll th‘:'a'

. objekt vsake livarne, postaja za- MO na vzdrzevanje nasih sirojev
Planirano proizvodnjo smo pre- PLANIRANJE no zahtevna. Po svojem bistvu radi povefevanja proizvodnje li- LD naprav, pravolasno nabavo su-

2%8li za 4,29 proizvodnjo dose-
1Etr;l10 v enakem obdobju lanskega
Voo Pa za 9,8 %. Rezultati so zgo-
tivren c_iokaz povetevanja produk—_
ObDOStl dela, saj so bili doseZeni
m enakem &tevilu zaposlenih,
niedtern ko v tem zadnjem letu
SMo nabavljali novih strojev in
:Drav_ Pomembno je poudariti,
\’odj? bila tako povefana proiz-

Nja dose’ena ob isto¢asno
iz No povedani zahtevnosti pro-
Vedenih ulitkov.

T Flnanénj efekti poslovanja v
0k D PUM sovpadajo s podatki
to Cli¢inski proizvodnji. Glede na
Pridakujemo, da bodo podatki
bo Inan¢nem poslovanju, ki jih
a Mo obravnavali konec tega me-
st €nako ugodni kot so koli¢in-
piy; "ezultati, Potrebno je pouda-
:b da so zaradi naglega nara$éa-
SOaHCEn osnovnim surovinam kot
kOV,Vars_kl peski, kaks, ferolegure,
gij ‘nski vloZek pa tudi cen ener-
re-f — elektrike, nafte, plina —
nizl.l.ltati gospodarjenja  znatno
J1, kot bi lahko bili.
pUZDa_E'lInost poslovanja TOZD
M. Je, da razen potrebe proiz-
nJe_ skupnih proizvodov Lito-
522 iz leta v leto poveduje ob-
ﬁcg Proizvodnje ulitkov za trZi-
Proj tako imenovano blagovno
usthVpdnm si je naSa livarna
Va arila ugled ene najboljsih li-
Sme V Jugoslaviji, zlasti zato, ker
htev Sposobni izdelati tudi najza-
Zna,nejﬁe ulitke, ki jih drugi ne
ob 0 Narediti in tudi zato, ker
g Visoki kvaliteti spoitujemo po-
€ne roke,

Proizvodno planiranje oprav-
lja za celotno proizvodnjo le
enajst delavcev, Njihova naloga
je zlasti planiranje zasedbe in ter-
miniranje posameznih naroéil za
tekoce plansko leto ter priprava
osnov in analiz za izdelavo let-
nih in perspektivnih planov
TOZD.

Razvejana dejavnost TOZD za-
hteva stalno koordinacijo med po-
sameznimi obrati in usklajevanje
razpoloZljivih kapacitet z drugimi
TOZD. Kljub izdelanim standard-
nim rokovnikom if¢emo ob vsa-
kem novem naro¢ilu moZnost za
to, da lahko zagotovimo izdelavo
ulitkov v ¢im krajSem ¢asu, Tak
pristop zahteva zlasti pri ulitkih
nase skupne proizvodnje.

Zaradi omenjenih moZnosti na
podroéju izdelave modelov in
strojne obdelave ulitkov je ena
pomembnih  operativnih nalog
proizvodnega planiranja tudi za-
gotovitev manjkajoéih kapacitet
v drugih TOZD ali v kooperaciji.
Pomembna naloga pa je tudi od-
prema gotovih ulitkov,

TEHNOLOGIJA

Tehnologija je jedro priprave
dela in pokriva vsa tri osnovna
podrodja proizvodnje v TOZD
PUM: modelno mizarno, proiz-
vodnjo ulitkov iz sive in speci-
alne litine in proizvodnjo jekle-
nih ulitkov. Zaradi individualne
proizvodnje livarne je tehnoloska
obdelava vedno razliéna in jzred-

je bliZzja konstrukterskemu delu,
saj pomeni naértovanje takih ele-
mentov kot so livni sistemi, naér-
tovanje nosilnih elementov form
ter jeder, konstrukcijsko prilaga-
janje oblik zahtevam livarske
tehnologije. Z obseZnim Studij-
skim delom in sistematidnim dol-
goletnim zasledovanjem rezulta-
tov na izdelanih ulitkih je teh-
nologija v TOZD PUM dosegla
nivo, ki ga ima le redkokatera
livarna ne samo v domovini am-
pak tudi izven nje. Zato je moéna
opora na$i projektivi in tudi pro-
izvodnji, kjer z operativnim refe-
vanjem direktno na delovnem
mestu v obratih livarne zagotav-
lja visok nivo kvalitete v vsaki
fazi izdelave ulitkov, zlasti pa
sposStovanje tehnoloiko predvide-
nih resitev v proizvodnji,

V tehnologiji dela skupno 21
delavcev, med njimi 4 inZenirji in
12 tehnikov.

Vazno podroéje tehnologije je
izdelava analiz in normativov po-

,rabe materialov in delovnega ¢a-

sa, Posebno pomembno je anali-
tiéno delo na podro¢ju spremlja-
nja gibanja strofkov in izdelave
elementov za sestavo cenikov iz-
delave ulitkov v TOZD PUM.
Tehnologija je ob vsem tem
tudi eden nosilcev razvojno razi-
skovalnega dela v TOZD PUM
kot tudi zasledovanja kvalitete
ulitkov v eksploataciji. V tem ozi-
ru.je organizator izvajanja raz-
vojno raziskovalne dejavnosti v
TOZD in povezovalec tovrstnih
akeij v posameznih delih TOZD.

varne pa tudi zaradi vedno za-
htevnejsega asortimana individu-
alne proizvodnje ulitkov, za kate-
rega smo se opredelili, vedno bolj
ozko grlo. S posebnimi ukrepi v
organizaciji dela, predvsem pa z
lastnim vzgajanjem novih model-
nih mizarjev uspevamo Ze nekaj
let stalno poveéevati obseg dela
v tem obratu. Vendar ugotavlja-
mo, da je ob tem vedno ve¢ mo-
delov potrebno podiljati v izdela-
vo kooperantom, Pri tem je zna-
¢ilnost teh kooperantskih odno-
sov v tem, da z njimi ne more-
mo pokrivati potreb po modelih
zahtevnih konstrukcijskih oblik,
saj jih nikjer ne zmorejo zado-

Oksidacija jekla v elekiropedi

rovin in materialov in Se druge
ukrepe, ki so predpogoj za bolj-
%o izrabo delovnega ¢asa ter ka-
pacitet in ustrezno organiziranje
delovnega procesa.

NOVA LIVARNA TEZKIH
JEKLENIH ULITKOV

Ob vstopu v novo srednjeroc-
no plansko obdobje je TOZD
PUM pred odgovornimi naloga-
mi. S programom razvoja delov-
ne organizacije v S$irjenje kapa-
citet tezkega programa je bila kot
kljuéna investicija opredeljena iz-
gradnja nove jeklolivarne za iz-

(Nadalj. na naslednji str.)
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delavo teZzkih ulitkov do bruto
teze 50 ton, S to investicijo bomo
pridobili novih 10.000 kv. metrov
proizvodnih povriin, na katerih
bodo kot kljuéni objekti stali no-
va elektrooblo¢na talilna pe¢ ma-
sivne kapacitete 30 ton, nova ve-
lika Zarilna peé, stroji za obde-
lavo ulitkov in Zerjavi velikih no-
silnosti.

Rekonstrukeijo bomo izvajali
ob normalnem obratovanju ob-
stojeée jeklolivarne pri Cemer
predvidevamo, da bomo prispelo
opremo in stroje sproti montirali
in jih takoj zadeli uporabljati.

Nova livarna bo omogoéila po-
vedanje proizvodnje tezkih jekle-
nih ulitkov za pribliZzno 1500 ton.
Zato bo potrebno isto¢asno raz-
8iriti tudi modelno mizarno in jo
usposobiti ter opremiti za izdela-
vo velikih modelov.

Rok za izgotovitev prve faze,
ki zajema izgradnjo objektov in
glavno opremo je november 1982,
s proizvodnjo pa bomo priceli le-
ta 1983.

7 modernizacijo obstojeéih
obratov TOZD PUM in izgradnjo
novih kapacitet bomo sposobni
narediti ve&, boljSe in vecje ulit-
ke, Zato si Ze danes prizadevamo,
da bomo s solidnim odnosom do
nadih kupcev ustvarili pogoje za
polno zasedbo livarne tudi v bo-
dodnosti. To pa je osnova za op-
timisti¢no gledanje v naSo pri-
hodnost.

SINDIKALNA DEJAVNOST

Delovni program osnovne or-
ganizacije ZSS je usklajen z ak-
tivnostmi zveze sindikatov, ¢&igar
stalne naloge so bile opredeljene
v sklepih 9. kongresa ZSS in 8.
kongresa ZSJ, obsega pa tudi te-
kote aktualne druzbenopolitiéne
naloge. Za uresnitevanje teh na-
log pa je potrebno skladno delo
vseh DPO in samoupravnih orga-
nov. Ugotavljamo, da smo doslej
7e dosegali vsebinsko uveljavlja-
nje samoupravnih odnosov in de-
legatskega sistema, kar je v ve-
liki meri rezultat naértnega skup-
nega dela vseh DPO, samouprav-
nih organov in vodstva TOZD.

Tako se je e bolj utrdil polo-
7aj delavea kot osrednjega nosil-
ca celotnega druZbenoekonomske-
ga razvoja, ki vedno bolj zavze-
to in odgovorno odloéa o pogojih,
sredstvih in rezultatih svojega de-
la in sodeluje pri pripravi in
sprejemanju planov za nadaljnje
delo. Sodelovanje vsakega posa-
meznika pa smo si zagotovili z
aktivno vlogo samoupravnih oz.
sindikalnih skupin, kot obliko ne-
posrednega informiranja delavcev
in oblikovanja njihovih stalisé. V
sindikalnih skupinah potekajo
razprave o vseh pomembnih ak-
cijah, kot so analize gospodarje-
nja in obravnava kvalitetnih de-
javnikov gospodarjenja, mesec¢no
spremljanje koli¢inskega izpolnje-
vanja plana, obravnava osnutkov
pravilnikov, samoupravnih spora-
zumov in drugih aktov ter aktual-
nih druzbenopoliti¢énih dohodkov.

Spremljanje uéinkovitega izva-
janja varstva pri delu in zdrav-
stvenega varstva delavcev je po-
membna naloga sindikatov, Zla-
sti v nadi TOZD je to pomembno
zaradi tezkih delovnih pogojev.
To pa nalaga na$i sindikalni or-
ganizaciji, da spremljanju delov-
nih in Zivljenjskih razmer delav-
cev posveca veliko pozornost ter
jim nudi vsestransko pomo¢,

Ob pregledu dela sindikata je
potrebno omeniti tudi organiza-
cijo delovnih tekmovanj livarjev,
saj taka tekmovanja prispevajo
k celovitemu izobraZevanju in uve-
ljavljanju delavcev, kot osnovnih
nosilecv razvoja nade druzZbe,

Vedno zahtevnejSe izpolnjeva-
nje delovnih nalog v tezkih de-
lovnih razmerah narekuje po-
trebo, da je delavec tudi fizi¢no
in psihiéno pripravljen, zato so
razne Sportne in rekreacijske de-
javnosti, ki jih organizira sindi-
kat, zelo obiskane in zaZeljene.

00ZK NASEGA TOZDA

NaSa OOZK Steje 68 d&lanov,
kar predstavlja 109, od skupne-
ga 3tevila vseh zaposlenih,

Kontrola ulitkov (Foto: J. JeraSa)

ANALIZA STAROSTI
CLANSTVA JE NASLEDNJA:

do 27 let je 329,
27—40 let je 329,
nad 40 let je 36 %,

ANALIZE PO OBRATIH
KAZEJO NASLEDNJO
SLIKO:

JL 36 %y
SL 28 %,
MM 3%
SK 14 9%,

TO, PO vodstvo TOZD 199
Program nage TOZD je uskla-

jen s postavljenimi cilji Zveze

komunistov Jugoslavije.

Ves ¢as se seznanjamo z ak-
tualnimi vpradanji na notranjem
in zunanjepoliticnem podroéju. V
naSem delu smo si prizadevali za
krepitev gospodarske stabilizacije,
za uveljavljanje novih druzbeno-
ekonomskih odnosov, za vecjo
produktivnost dela in sploh za
boljde izkoriS¢anje delovnega ca-
sa, Velik poudarek smo namenili
planiranju, ki mora postati real-
nejse, stalno pa se seznanjamo
tudi z dinamiko investicijskih vla-
ganj. OOZK skrbi za priprave po-
litiénih izhodis¢a za delovanje de-
legatov v delegatskih skupscinah.
Usposabljanje ¢lanov ZK za za-
htevne naloge mora biti tudi v
prihodnje naSa skrb., Poudariti
velja, da poteka sodelovanje med
vsemi druZbenopolitiénimi orga-
nizacijami in vodstvom tozda
usklajeno. To doseZemo z obliko
»koordinacije dela«, kjer se se-
stanemo vsi vodje delegacij (SIS)
in predstavniki druzbenopoliti¢nih
organizacij, samoupravnih orga-
nov ter poslovodni organ in
uskladimo mnenja.

OOZK bo tudi naprej mobili-
zator vseh ¢initeljev v naSem
tozdu za izvajanje zahtevnih na-
log na gospodarskem in politi¢-
nem podrod¢ju.

DEJAVNOST MLADINE
V NASEM TOZDU

Delo naSe mladine v minulih
letih smo ocenili kot zelo aktiv-
no, tako znotraj kot zunaj naSe
mladinske organizacije, posebno
pa se je odrazala v tesnem in
obojestranskem sodelovanju =z
ostalimi DPO, samoupravnimi or-
gani in vodstvom TOZD pri pri-
pravi, tolmaéenju in spremljanju
vseh samoupravnih aktov, statu-
tov in planov,

Svoje akcijske programe smo
zasnovali s potrebo mladih, dase
mnoZziéno in aktivno vkljuéijo v
delo OO, ter ga usklajuje s KS
ZSMS delovne organizacije Lito-
stroj in OK Ljubljana-Siska. K
vsaki akeiji smo pristopili resno,
e posebej kadar so bile akcije
izven dejavnosti obstoje¢ih komi-
sij kot so: priprave na volitve,
proslave, pisanje parol ob praz-
nikih ali jubilejih, urejanje oko-
lice, v kateri delamo itd,

Naloge kadrovske komisije so
izhajale iz programov ZSMS in
ZK in ravno tako iz resolucije
kongresov mladine, ZK in sindi-
kata, Kadrovska komisija se je
trudila, da bi vkljuéili v delo
mladinske organizacije ¢im veé
mladih delavcev, da bi bilo za-
stopano tudi v drugih organih in
organizacijah proporcionalno 5te-

vilo mladih in da bi bile zasto-
pane vse strukture glede na 3te-
vilo zaposlenih v nasi TOZD. Ta-
ko je 259, mladih vkljucenih v
delo DPO in organe samouprav-
ljanja, v delo same OO pa je
vkljuéenih veé kot 409, vseh
mladincev predvsem mlajsih de-
laveev in mladih komunistov.

Zavedamo se, da sta Sport in
rekreacija vsakodnevna potreba
delovnega ¢&loveka, posebej pa
mladih, zato se je tesno poveza-
la s Sportno komisijo pri OOS in
organizirala veliko 3portnih tek-
movanj v okviru tozda, med toz-
di, zelo smo bili aktivni tudi na
tekmovanjih za dan mladih Sis-
karjev, posamezniki pa so celo
zastopali obéino na tekmovanjih
med obéinami v ljubljanski regi-
ji. Komisija za idejnopolitiéno de-
lo je posvecala pozornost za idej-
nopoliti¢no izobraZevanje in za
lazje vkljudevanje mladih v delo
DPO in samoupravnih organov.
Oblike pa so bile:

— mladinska politi¢na $ola;
— razni seminarji: tridnevni
in trimeseéni.

SAMOUPRAVNA
ORGANIZIRANOST

Na3a organiziranost na po-
dro¢ju samoupravljanja sledi iz
nasega statuta TOZD, in sicer od
samoupravnih skupin do zbora
delavcev. Na samoupravnih sku-
pinah se obvezno obravnavajo os-
nutki raznih pravilnikov, samo-
upravnih sporazumov; izvrieva-
nje koli¢inskega plana, periodiéni
obrac¢un itd ... Pri tem velja ome-
niti, da je razprava na teh samo-
upravnih skupinah zelo plodna.
Pripombe, ki izhajajo iz teh raz-
prav obravnava delavski svet in
posreduje zborom delavcev v po-
trditev.

Delavski svet poleg omenjene-
ga obravnava tudi vso tekoco pro-
blematiko poslovanja v okviru

TOZD in delovne organizacije in
to meseéno najmanj enkrat. Se-
daj smo obravnavali predvsem
temelje  srednjero¢nih  planoV
1981—1985, pripravljamo pa se nd
obravnavo polletnega finanénegd
rezultata naSega poslovanja.

Za uspeino delo ima delavskl
svet tudi svoje komisije, ki zelo
dobro in odgovorno opravljaj®
svoje delo, Poleg tega je na§ de
lavski svet dobro povezan tudi
z delom delegacij SIS, Ugotavlja-
mo, da je njihovo delovanje zelo
uspeino in da moramo te stike
$e nadalje razvijati, kajti smatra-
mo, da se delavsko samoupravlja:
nje ne sme in ne more loditi
druzbenega upravljanja, Za zel0
uspesno delovanje samoupravil
skupin, delavskega sveta in zb0:
rov delavcev se moramo zahvalill
enotnosti in trdnosti naSega ko
lektiva od druZbenopolitiénih oI~
ganizacij do vodstva tozda.

Kot nam je znano, smo pred pol leta sprejeli nov pravilnik o deé-
litvi OD delavecev. Temu pravilniku lahko mirne vesti recemo,
je dejansko delavski pravilnik, kajti resniéno je odpravil razlién®
anomalije, ki so med drugim povzrocale tudi veliko fluktuacijo. Nasa
naloga je, da ta pravilnik izpolnjujemo Se v bodofe, ker bomo Ie
tako lahko izpolnjevali nas gospodarski naért in s tem tudi prispe
vali svoj delez k celotni gospodarski stabilizaciji.

Pripravili v TOZD PUM

& it

Pri¢etek pripravljalnih del za izgradnjo nove jeklolivarne tezkih ulit-

kov je v polnem teku (Foto: K. G.)

NA GRADBISCU
HE GRABOVICA

slednjo vsebino:

posljite specialna vozila!l«

Konec junija smo po prizadevanjih obdelave in plocevi-
narne lahko investitorju HE Grabovica poslali teleks z na-

»Predvodilnik za prvi agregat pripravljen za odremo —

S prvim predvodilnikom ima
investitor na gradbiséu vse po-
trebne elemente, da lahko zaéne
izdelovati spiralo, Za obe spi-
rali smo Z%e v maju odpremili
potrebne segmente, Z odpremo
predvodilnika smo zagotovili ne-
prekinjeno delo na gradbiséu, kar
je izredno pomembno, ker se ro-
kov, ki so dolo¢eni v pogodbi za
odpremo, ne drzimo, Delo v pro-
izvodnih obratih za prvo spiralo
je konc¢ano, Nasi fantje iz ploce-
vinarne so na gradbi$¢u Ze zaceli
priprave za izdelavo spirale.
Predvidevamo, da bo spirala iz-
gotovljena v dveh do treh mese-
cih.

Tisti tovari8i, ki so sodelovali
v procesu izdelave predvodilnika

vedo, da tezav ni manjkalo. Te-
zave in problemi, s katerimi smo
se sretevali v proizvodnji, niso
izhajali iz neznanja, temvec pred-
vsem iz same velikosti predvo-
dilnika., Pisali smo Ze o tem, da
je to najvedja turbina, ki jo je
kdaj izdelal Litostroj. Sam pred-
vodilnik je visok 3,5m, njegov
premer je 8,4m, teZa pa 72 ton.

Nasa tehnologija je z vodstve-
nim kadrov morala med drugim
razreSiti predvsem probleme kot
so; kako tako velik turbinski del
Zariti, ker nimamo primerne Za-
rilne pe¢i, V obdelavi pa so raz-
reSevali vprasanje ali bo stari

karusel znamke Schies dovolj vi-
sok in vzdrzljiv. Znanje in izku§-
nje so nam pomagale,

da smo

Odprema prvega predvodilnika za HE Grabovica (Foto: D. Androjna)

predvodilnik izdelali, nalozili n?
specialne prikolice nato pa St
dni s strahom ¢akali ali sta oP¢
poloviei predvodilnika po doli™
Neretve sre¢no prispeli na grad-
bis¢e. Ko je priSel poziv za V4~
rilce, kljuéavnitarje in tehnol®”
ga, smo vedeli, da je pprema
sreéno prispela na gradbis¢e.
Dela na gradbigéu zahteval®
da kar najhitreje odpremimo d€
le, ki so potrebni za preizkus sP"
rale, Po izdelavi spirale pa
gradbiste potrebovalo gonilniko¥
obroé¢ in oblogo turbinskega 14
§ka. Vsi izgledi so, da bomo tud
te turbinske dele odpremili P
gradbis¢e v taksnih rokih, da 1€
bo prihajalo do zastojev na grad”
biséu,
Jank?

nrl TN renaria srnearenin i SV

Glasilo delovne organizacije Ti"
tovi zavodi Litostroj izhajd
mesefno (s posebnimi prilogd”
mi) v nakladi 5800 izvodov. —
Ureja ga urednifki odbor v 5€¢
stavi: Anton Toma#i&, dipl. iur-
predsednik, Milan Jurjav&il
inZ., namestnik predsednika

¢lani: Hrabroslay Premel®
prof., Jure Vulkan, Tone Er~
man, mag., Vogri¢ Peter, dip)
inZ, Marjan Sigulin in uredni;
ki: odgovorni urednik Kare
Gornik, urednik Marijana M€
glid, tehniéni urednik Ester?
Lampié, lektorira prof. Vesn?

Tome-Lamut,

Telefon urednistva 556-021 (n. )

interna 202, 246 — Postnind

pladana v gotovini — Tiska TI°
skarna Ljubljana.

Oproiéeno prometnega davk?®
po pristojnem sklepu 421-1/72
e
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V. Zivkovié

Interna standardizacija

Interna standardizacija predstavlja zelo vaZen nivo standardizaci-

izka

i V industrijskih OZD je to celo najvaZneji nivo, ker se pri tem
Zujejo najvedje in najbolj neposredne ekonomske koristi.

" nacilno za dosedani razvoj interne standardizacije je, da je rela-
YN0 majhno Stevilo industriskih OZD organiziralo sluibo interne
‘hﬂdardizacije. Zlasti manjSe OZD nimajo niti enega strokovnjaka,

i se v celoti ali vsaj delno ukvarjal s standardizacijo. Glavni
Virok, da se interna standardizacija v vecini OZD doslej 3¢ ni dovolj
fazvila, je predvsem v premajhni podpori, ki jo je bila ta dejavnost

V breteklosti delezna.

% Nasprotno temu pa ima inter-
ra Standardizacija v industrijsko
vaz"ltlh deZelah zelo pomembno
v°80: na eni strani deluje kot
aZen faktor pri racionalizaciji
ni € proizvodnje, na drugi stra-
! predstavlja transmisijo pri
Vajanju nacionalnih in medna-
it “i-h standardov v prakso, na
etji strani pa je tudi zbiralec
1 tev in pobudnik za pospesen
nzVOJ nacionalne in mednarod-
€ standardizacije.
deV zadnjih letih se opaZa ten-
sn%\ hitrejiega razvoja interne
\ndardizacije v OZD, zlasti pri-
Ja spoznanje o potrebnosti te
Himvno.sti %e tudi v srednje ve-
R € OZD, medtem ko v manjiih
neéinoma ge ni opaziti bistvenega
n?bt'edka. Povsem realno je upa-
cij?’ da bo zakon o standardiza-
» Vnesel v problematiko stan-
drdizacije v OZD nove kvalite-
n? in da bo pripomogel k spozna-
¥ U samoupravnih organov in
Odstey OZD o velikih ekonom-
n'.“h, _Proizvodno-tehniénih, orga-
‘Zacijskih in komercialnih kori-
nlh’ ki jih nudi dobro organizira-
A sluzba interne standardizacije.
Glede na to, da sedaj Ze mno-
rg; 0ZD uvajajo ra¢unalnisko in
ikrofilmsko obdelavo podatkov,
OStaja jnterna standardizacija $e
Pomembnejia, saj se njen delo-
%% in njene naloge razdirjajo
di na podrot¢je osteviléenja, si-
cihov dokumentacije, organiza-
Y& podatkov itd.

ty

Namen interne

standardizacije
da snovni namen interne stan-
n fdizacije je pomagati k racio-
Alnejsi in kvalitetnejsi proizvod-
tn_ter k racionalnejemu in hi-
i;‘!.lﬁemu poslovanju v vseh de-
Vhostih, Lahko refem, da in-
Tna standardizacija u¢inkuje kot
zt]a)lizator sleherne dejavnosti v

va Naj v naslednjem nanizam
te“J nekaj glavnih namenov in-
e standardizacije:
bi L Z uporabo standardnih, ti-
luzil'ar‘uh in ponavljajotih se de-
ﬂliv Znizati $tevilo delov, pri enaki
de] celo vedji izbiri konénih iz-
k,OV in s tem v najvedji mozni
€l zadovoljiti kupce in hkrati
iZevati stroske proizvodnje.
m, 2. S predpisovanjem oblik,
ljier in toleranc zagotoviti zamen-
vavost sestavnih delov in sesta-
m" ter s tem omogo€iti serijsko
iz°ntazo in servisno vzdrZevanje
delkov v uporabi.
di 3, S.stantardizacijo kvalitet in
asmePZIj materialov  zmanjsati
Ortiment zalog in skladi$éenja
Ateriala,
Zahs .Z definiranjem prevzemnih
ollev zagotoviti stalno potrebno
‘Valiteto dobavljenega materiala
kupljenih delov.
m 5. Z definiranjem preskusnih
itet‘)d zajaméiti enakomerno kva-
4 ot izdelkov in s tem zadovolji-
Upce in ustvariti ugled OZD.
hihs' Z uvajanjem splodnih intef-
2y Standardov omogoditi spora-
alp evanje in racionalno materi-
nj 0 in administrativno poslova-
BV OZD.
ﬂa7" S standardizacijo znaka in
in P80V OZD na tablicah izdelkov
Do, Na vseh obrazcih tehniéne in
islf?\’ne dokumentacije ustvariti
Ni stil in kontakt z javnostjo.
Znigés standardizacijo embalaZe
‘ati njeno lastno ceno, omo-
digét‘ varnejsi transport in skla-
€nje ter zagotoviti kupcu do-
V0 nepogkodovanih izdelkov.
Ne 9.8 standardizacijo proizvod-
Zar vm- pisarnifke opreme ter re-
ske Nih delov zniZevati investicij-
in Strodke in zagotoviti hitrejse
tenejie vzdrievanje delovnih

sredstev ter ustvariti veéjo prila-
godljivost spreminjajoéim se po-
trebam.

10. S posredovanjem in tolma-
¢enjem domadih in tujih nacio-
nalnih standardov ter mednarod-
nih standardov in priporoé¢il omo-
gociti konkurenéno sposobnost na
domac¢em in na tujih trzi&éih.

Naloge interne standardizacije
so seveda razli¢ne, Tako se te
naloge bistveno razlikujejo v in-
dustriji od nalog v projektivnih
ali razvojnih OZD. Vrsta in ob-
seg nalog je odvisna tudi od pro-
izvodne panoge in od velikosti
OZD.

Z namenom, da bi interna
standardizacija dosegla cilje, mo-
ra opravljati naslednje naloge:

1. Voditi politiko standardiza-
cije, ki mora biti usklajena s po-
trebami OZD.

2. Sestavljati, izdajati, razde-
ljevati in aZurirati interne stan-
darde, ki morajo temeljiti na ve-
ljavnih nacionalnih standardih in
mednarodnih priporoé&ilih, ki so
pa lahko prilagojena specifiénim
zahtevam OZD (zoZeni ali raz8ir-
jeni).

3. Anketirati in analizirati
uporabo materialov in sestavnih
delov ter zmanjSevati njihov
asortiment.

4, Pomagati pri uvajanju in
nadzorovati rabo internih stan-
dardov v raznih sluZbah, zlasti Se
v konstrukciji novih izdelkov,

5. Voditi standardoteko doma-
¢ih in tujih nacionalnih standar-
dov ter mednarodnih standardov
in priporo¢il ter na zahtevo oskr-
bovati vse =zainteresirane sluzbe
s kopijami standardov in z ustrez-
nimi informacijami,

6. Popularizirati interne stan-
darde s prirejanjem raznih semi-
narjev, razgovorov in predavanj.

7. Kontrolirati konstrukeijsko
dokumentacijo glede upostevanja
internih in drugih standardov.

8. Ugotavljati in publicirati
ekonomske rezultate interne stan-
dardizacije v OZD.

9. Zastopati OZD na strokov-
nih odborih pri sestavljanju os-
nutkov za nacionalne standarde,
kakor tudi sodelovati v nacional-
nih delegacijah pri delu medna-
rodnih strokovnih odborov, ki se-
stavljajo osnutke mednarodnih
standardov in priporoéil.

Da bi sluzba interne standar-
dizacije vse nastete naloge izva-
jala, mora biti stalno informirana
o najnovejiih dosezkih tehnike na
podroé&jih, ki jih obravnava, mora
stalno spremljati delo nacionalne
in mednarodne standardizacije in
mora biti v stalnem in tesnem
kontaktu z vsemi sluzbami v OZD,
ki snujejo in vodijo proizvodnjo.

Glede na naéin uporabe nacio-
nalnih in mednarodnih standar-
dov v OZD in glede na uvajanje
internih standardov in na njihov
obseg, razlikujemo veé sistemov
interne standardizacije:

a) Neposredna uporaba nacio-
nalnih standardov

— v 0OZD se uporabljajo ne-
posredno nacionalni (izjemno tu-
di mednarodni) standardi;

— interni standardi se ne iz-
dajajo niti za podroéja, ki v na-
cionalnih standardih niso zajeta.

Prednosti:

— malosdtevilni potrebni kader,
ki se omejuje samo na izbor na-
cionalnih standardov in na raz-
deljevanje njihovih kopij;

— dobra azurnost interne stan-
dardizacije z nacionalnimi (in po
potrebi tudi mednarodnimi) stan-
dardi.

Pomanjkljivosti:

— ni enotnega sistema ozna-
¢evanja, ¢e se uporablja razne
nacionalne in mednarodne stan-
darde;

— ozji izbor iz teh standardov
je moZen le s prefrtavanjem ne-
zaZelenih vrednosti in originalnih
standardih in kopijah;

— obstaja nevarnost, da bodo
konstrukterji uporabljali tudi ne-
dovoljene (prefrtane) kvalitete in
velikosti;

— vsaka sprememba teh stan-
dardov zahteva korekturo celot-
ne konstrukcijske dokumentacije;

— potrebno je znanje tujih je-
zikov vseh uporabnikov tujih na-
cionalnih in mednarodnih stan-
dardov;

— predmeti, ki niso zajeti v
nacionalnih oz, mednarodnih
standardih, niso zajeti niti v in-
terni standardizaciji.

b) Kombinirana uporaba na-
cionalnih in internih standardov

— v OZD se uporabljajo ne-
posredno nacionalni (izjemno tu-
di mednarodni) standardi;

— interni standardi se izda-
jajo za podroéja, ki v nacional-
nih standardih niso zajeta.

Prednosti:

— malostevilni potrebni ka-
der, ki se omejuje na izbor na-
cionalnih standardov, na razde-
ljevanje njihovih kopij in na se-
stavljanje malostevilnih internih
standardov;

— dobra azurnost interne stan-
dardizacije z nacionalnimi (in po

potrebi tudi mednarodni) stan-
dardi;

— moZnost zajemanja vseh
potrebnih podro¢ij, ¢etudi niso

zajeta v nacionalnih o0z, medna-
rodnih standardih.

Poman jkljivosti:

— ni enotnega sistema ozna-
¢evanja, ¢e se uporablja razne
mednarodne in interne standar-
de;

— 0%ji izbor iz nacionalnih in
mednarodnih standardov je mo-
Zen le s prefrtavanjem nezaZele-
nih vrednosti v originalnih stan-
dardih in kopijah;

— obstaja nevarnost, da bodo
konstrukterji uporabljali tudi ne-
dovoljene (preértane) kvalitete in
velikosti;

— vsaka sprememba nacional-
nih in mednarodnih standardov
zahteva korekturo celotne kon-
strukcijske dokumentacije;

— potrebno je znanje tujih
jezikov vsem uporabnikom tujih
nacionalnih in mednarodnih stan-
dardov.

¢) Uporaba
dov

— interni standardi se izdaja-
jo za vsa podrodja, tudi za tista,
za katera obstajajo nacionalni in
mednarodni standardi. Izbira med
temi standardi vpliva na naloge
in na organizacije interne stan-
dardizacije, od teh sta pa odvis-
na tudi Stevilo in strokovnost po-
trebnega kadra.

internih standar-

Prednosti:

— enotno oznadevanje internih
standardov za vsa podroéja upo-
rabe;

— koncentracija vseh potreb-
nih podatkov iz raznih virov v
enotno zbirko internih standar-
dov;

— sprememba oznacdevanja v
nacionalnih standardih ne povzro-
¢i sprememb v vsej konstrukeij-
ski dokumentaciji;

— interni standardi izluséijo
iz nacionalnih (oz, mednarodnih)
standardov le tiste kvalitete in
velikosti, ki so potrebne OZD;

-— onemogofena je uporaba
nedovoljenih kvalitet in veliko-
sti;

— omogocena je enotnost teh-
niéne dokumentacije;

— ni potrebno znanje tujih je-
zikov vsem uporabnikom;

-- omogotena je boljsa evi-
denca prejemnikov internih stan-
dardov,

TURBINE

HE Hemren Dam
CRPALKE
ZERJAVI
CEMENTARNE

DIESEL MOTORJI

PPO

TVN

VaznejSa narocila
Ki SO ODPREMLJENA V JUNIJU 1980

P 36.100 — Predvodilnik za HE Grabovico
P 35.930 — Nizvodnj obroé za HE Cakovec
P 90.260 — Regulacija in servomotorji za

P 54.176 — Crpalna oprema za TE Plevlje

P 11.482 — EMD 5 MpX244m za Olt Osijek
P 90.125 — Dinamometer polarnega dvigala za SZ —29 ton

P 44496 — Kor¢ni elevator za Rudis Trbovlje
P 44.472 — Koréni elevator za Toplarno Ljubljana —

P 14.127 — Diesel motorji tipe 6T 23 LH za
2. gradnjo Uljanik Pula

P 62.331 — HSS — 1 — 100 za UNIS Sarajevo

P 62.463 — HVO — 2 — 250 za TOMOS Koper
P 62.279 — HDS — 2 — 250 za PAP Ljubljana
P 62474 — HSS — 1 — 250 za CONET Zredle

P 61.317 — HPC — 1 — 25 za TOZD PROD

P 61.358 — HOS — 1 — 25 za TOZD PROD

P 61.356 — Hidravliéne komponente za TOZD PROD — 12 ton

P 67.267 — Nakladalniki 5 ton
Skupaj to znaSa 762 fon, kar je Se ob drugih manjSih
narodilih vsekakor zelo lep uspeh.

— 86 ton
— 12 ton

— 36 ton
— 57 ton
— 30 ton

— 10 ton
7 ton

35 ton

35 ton
32 ton
19 ton
14 ton
8 ton
11 ton

— 232 ton

Pomanjkljivosti:

— potreben je daljsi ¢as za
azuniranje internih standardov z
nacionalnimi in mednarodnimi;

— potreben je Stevilnejsi in
strokovno vidji kader;

— treba je prevajati vse ozna-
ke iz nacionalnih in mednarodnih
standardov v interne oznake in
obratno (ob naroéilih);

— stroski sestavljanja in izda-
janja internih standardov so pre-
cej visoki.

Mimo nastetih glavnih predno-
sti doseZzemo z izdajanjem inter-
nih standardov $e nekatere vzpo-
redne prednosti kot so:

— Nacionalni standardi mora-
jo upostevati vse gospodarske pa-
noge in vse OZD iste panoge Vv
drzavi, zato morajo vsebovati §i-
roka obmoé¢ja, medtem ko zelimo
v posameznih OZD ¢éim bolj ome-
jiti izbor materiala in delov za
vgradnjo in potrebe lastne pro-
izvodnje in je zato interni stan-
dard le izvle¢ek potrebnih veliko-
sti iz nacionalnega standarda. Iz-
jemoma pa lahko z internim stan-
dardom asortiment iz nacionalne-
ga standarda celo raziirimo (npr.
vijaki izrednih dolzin).

— V internih standardih lah-
ko objavljamo tudi podatke, ki
se nana3ajo le na OZD, ki jih
izdaja, npr, zasé¢itni znak za na-
pis OZD v raznih velikostih in
tehnikah, napisne tablice na iz-
delkih, oblike raznih obrazcev za
administrativno poslovanje ipd.

— Interni standardi lahko vse-
bujejo podroija, za katere Se ni
nacionalnih standardov, niti med-
narodnih priporoc¢il, podatke za-
nje pa érpamo iz lastnih ijzku-
Senj (npr. razni tehnoloSki po-
stopki).

— V  prenekaterih primerih
omogoéamo s posebnim oznadeva-
njem, definiranim v internih
standardih, ¢uvati poslovne tajne
OZD. Seveda moramo take in-
terne standarde razdeljevati sa-
mo .poobla$¢enim osebam, med-
tem ko so pa nacionalni standar-
di javni in vsakomur dostopni.

— V na$ih pogojih veé&jeziéno-
sti je zelo pomembno tudi uva-
janje pravilnih izrazov za posa-
mezne standardizirane predmete
v materinem jeziku. Ker so do
leta 1977 JUS standardi izhajali
le v srbohrvatskem jeziku, vnasa
neposredna uporaba teh standar-
dov na slovenskem jezikoslovnem
podroé¢ju terminolosko zmedo, Ta
problem lahko zadovoljivo reSi-
mo z izdajanjem internih stan-
dardov tudi za tiste predmete, za
katere Ze obstajajo JUS standar-
di, ki Se niso prevedeni v sloven-
$éino,

— Nacionalni standardi v
mnogih primerih niso najbolj pri-
merni za vsakdanjo praktiéno ra-
bo na delovnih mestih, zlasti ka-
dar je v enem standardu zdruZe-
nih preveé izbirnih parametrov.
Interni standardi naj olajSujejo v
OZD tudi klasifikacijo in identi-
fikacijo (oSteviltenje) obravnava-
nih predmetov, zato naj bodo raz-
drobljeni na manjSe skupine
predmetov, pa ¢eprav se zaradi
tega poveda Stevilo standardov.

— Redakcija nacionalnih stan-
dardov je velkrat nepregledna.
Z internimi standardi jo lahko
izboljdamo tako, da razvrstimo
glavne podatke, ki jih dnevno po-
trebujemo, na pravo stran, razna
podrobnejsa pojasnila, ki so po-
trebna le od ¢asa do ¢asa, pa na-
nizamo na naslednjih straneh.

(Nadaljevanje prihodnji¢)

TOVARISKO SRECANJE OB DNEVU BORCA

Praznovanju 4. julija dneva borca Sirom po nasi domovini so
se tudi letos, Ze deseti¢, pridruzili udeleZenci NOV, ki so zaposlgm
v Litostroju in ¢lani ZB Krajevne skupnosti Litostroj. Kljub bp.leémi
v sreu, zaradi nenadomestljive izgube ljubljenega maq-sala Tmta:. S0
se udeleZenci sre¢anja vedli kot v najtezjih dneh boja. NJ_Ii.hova obljuba
dragemu voditelju, da bodo ¢uvali pridobitve revolucije in izgrad-
nje domovine, so, in bodo vedno prisotne. :

Sre¢anje je bilo v nadi delavski restavraciji. UdeleZilo se ga je
259 vabljenih, V slavnostnem delu programa je sodeloval preflsedmg
Konference organizacij zveze borcev Krajevne skupnosti Litostroj,
Mesani pevski zbor Litostroja in njihov recitator, za zabavni del
sredanja pa sta poskrbela harmonikar in kitarist. b

Kljub veselemu razpoloZenju pa v pogovorih ni manjkalo resnih
tem, Tako je bilo med drugim dogovorjeno, da se pristopi k organi-
zaciiji aktiva udeleZencev NOV tudi v delovni onrganizaciji, saj bi prav
borci s svojimi izkuSnjami marsikdaj lahko pmpmrmgh k uspednej-
femu in hitrej$emu razreSevanju tezav, Kljub 35-letnici svobode, pro-
blemov ni zmanjkalo in bitka za na3 bolj3i jutri 3e ni kon&amna.

OBVESTILO MLADINCEM

Vse mladince osnovnih organi-
zacij ZSMS, rojene do vkljuéno
leta 1953 naprej, obveitamo, da
bomo odtegnili ¢lanarino za mla-
dinsko organizacijo od junijskega
osebnega dohodka. Vidina ¢lana-
rine znaSa 60din, S tem odteg-
Ijajem bo poravnana za celo leto.

Koordinacijski svet
ZSMS Litostroj

BODICE PERA SRECKOVICA

@® Njemu je ogorel hrbet, nam
pa je zgorela blagajna.

@ Nekateri diskutanti se ob-
nadajo kot strele, ki udarjajo sa-
mo v osamljene vrhove — in to
samo dotlej, dokler ne zacutijo
modcnejSe ozemljitve.

@® Dialog z mojim Sefom je
podoben skoku v plitvo vodo:
sklonim vrat, da ne bi z glavo
udaril na trdo.
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UspeSni

vV namiznem tenisu

tudi kaj o tem.

Spomladanski del sezone 1979/80 je bil eden najpestrejiih
v dejavnosti namiznoteniske sekcije do sedaj. Poleg rednega
rekreacijskega igranja, ki ga organiziramo vsako sezono in
konéujemo konec junija in ki je bilo zelo dobro obiskano,
smo imeli veé¢ tekmovanj. Zato je prav, da ob zakljuéku se-
zone, ko ocenjujemo naSe delo in Sportne uspehe povemo

V marcu in aprilu je imela
nasa ekipa zelo zanimivo tekmo-
vanje za prvenstvo Ljubljane v
kategoriji rekreativnih igralcev.
Tekmovanje je bilo po ligaskem
sistemu — vsaka ekipa tekmuje
z vsako, Ves ¢as smo morali igra-
ti v zelo okrnjeni sestavi., Zaradi
bolezni in strogih tekmovalnih
pravil, da v ekipi ne sme igrati
noben registrirani igralec, smo
prakti¢no igrali skoraj z rezerv-
no ekipo. Seveda je bil temu pri-
meren tudi konéni uspeh, saj smo
med 19 nastopajo¢imi ekipamij za-
sedli skromno 9. mesto.

Sredi aprila smo se v Sportni
hali na Kodeljevem udelezili 8.
Kajuhovega memoriala, To je bi-

ODSEL V POKOJ

16. junija smo se poslovili od
nadega dolgoletnega sodelavca Jo-
va Perica, ki je odSel v invalid-
ski pokoj. V Litostroju je vestno
in prizadevno delal od 31. 3. 1950,
najprej v IVET, nato pa v splos-
ni sluzbi. Letos se bomo z njim
Se srecali ob podelitvi nagrad ju-
bilantom — tridesetletnikom,

Ob odhodu mu vsi sodelavei
Zelimo Se naprej mirno in zado-
voljno zivljenje.

lo do sedaj najvecje tovrstno tek-
movanje v drzavi, saj je na njem
sodelovalo preko 1000 igralcev in
igralk v najrazliénejsSih kategori-
jah, od Solskih ekip preko delov-
nih organizacij do vrhunskega
razreda, Za Litostroj sta tekmo-
vali 2 ekipi in 7 tekmovalcev v
posami¢ni konkurenci, V ekipni
konkurenci je nasa prva ekipa za-
sedla 2. mesto v svoji skupini in
tako izpadla iz nadaljnjega tek-
movanja. Ve¢ uspeha pa smo ime-
li v tekmovanju posameznikov,
kjer je nas tekmovalec Ljubo Pe-
tronijevié¢ zasedel 5. mesto v sku-
pini élani-rekreacija, $e ve&ji us-
peh pa je dosegel ¢lan nasega ko-
lektiva inZ Slobodan Nisavié, ki
je v skupini vrhunskih igralcev,
to je v najkvalitetnejsi skupini,
osvojil 1, mesto, Ta uspeh na3e-
ga tekmovalca je $e toliko bolj
pomemben, ker je bil priborjen v
zelo mod¢ni konkurenci, saj so Vv
njej igrali tekmovalci iz drugih
republik in iz zamejstva.

Naslednje pomembno tekmo-
vanje, ki smo se ga udelezili, je
bilo tradicionalno vsakoletno tek-
movanje organizacij zdruZenega
dela iz vse Jugoslavije pod na-
slovom »Bratstvo-enotnost ‘80«
ki je bilo od 16, do 18. maja v
Zagrebu, Ze samo ime tekmova-
nja pove, da ni §lo zgolj za Sport-
ne rezultate, ampak tudi za zbli-
Zevanje in spoznavanje med se-
boj, za tkanje vezi med narodi
in narodnostmi Jugoslavije. Lah-
ko reédem, da je to snidenje po-
polnoma opravi¢ilo svoj namen.
Spoznavanje z ljudmi iz drugih
republik in izmenjava izkuSenj na
rekreativno tekmovalnem po-
dro¢ju je bilo prisotno na vsa-
kem koraku, To povezovanje je
prislo do izraza Se zlasti na na-
kljuéni svecéanosti, na katero so
bili povabljeni wvsi sodelujo¢i. V
prijetnem veternem vzdu§ju sta
se organizator in pokrovitelj tek-
movanja zahvalila za udelezbo in
testitala tekmovalcem za Sport-
ne uspehe, V precej kvalitetni
konkurenci pa naSe skromno za-
stopstvo, igrala sta le 2 tekmoval-
ca, letos ni imelo vetjega uspeha,
saj smo v ekipni konkurenci osvo-

FOTO-FILM/KO PRWTVO
LITOSTROJ

rox

Pise: P. PoZenel

4, Slikovna razdalja. Tudi ve-
likost slikovne razdalje vplivana
velikost slike.

Kaj je to slikovna razdalja?

V nadaljevanju &t. 3 smo go-
vorili o goriéni razdalji objekti-
va (slika 4). Ta vrednost je napi-
sana na vsakem objektivu in
predstavlja oddaljenost opti¢nega
sredi¢a objektiva od njegovega
goridéa. Vsak fotografski objek-
tiv rise sliko predmeta snemanja
v slikovni ravnini, ki je poloZena
skozi gorisfe in stoji pravokotno
na optiéno os objektiva ter je od-
daljena od optiénega sredii¢a za
gorii¢no razdaljo le tedaj, &e je
predmet snemanja neskonéno
(co) oddaljen, V tem primeru so
prihajajo¢i zarki vzporedni z op-
tiéno osjo (sl. 44).

Fotografski pojem »neskoné-
no« ima drugaéen pomen kot ma-
temati¢ni in se smatra, da je tri-
stokratna gori¢éna razdalja Ze ne-
skonéno velika.

V praksi pa ne snemamo sa-
mo predmetov, ki so neskonéno
oddaljeni, ampak tudi bliZje, Na
sl. 4 je narisan primer, kako
nastane slika predmeta, ki se na-
haja na manjsi razdalji od ne-
skonéne.

20

G%f_ic;(no sredi3ce
obje tlvu\

Slikovna ravnina
Goriste.
A
B

(pfifna os

=

Goris&na
razdalje f

Predmetno razdalic s<
>a> 300f
Slb44

Ce zasledujemo Zarke, ki izha-
jajo iz mejnih to¢k A in B, opa-
zimo, da se pri prehodu skozi ob-
jektiv Zarki dvakrat lomijo in se
sekajo v to¢ki A1 in B1. Toéki
lezita v neki ravnini, ki ne pote-
ka skozi gori$te, ampak je bolj
oddaljena od optiénega srediic¢a
objektiva kot gorisce, to je sli-
kovna ravnina in se nahaja na
slikovni razdalji.

Slikovna razdalja je torejraz-
dalja od opti¢nega sredii¢a ob-
jektiva do ravnine, na kateri na-
stane slika.

Enako, kot je na sl. 45 prika-
zan nsatanek slike, nastanejo vse
slike predmetov, ki se nahajajo
na predmetni razdalji, manjsi od

jili v svoji skupini 2, mesto, kar
ni zadostovalo za zakljuéne — fi-
nalne boje, kjer se je odlo¢alo o
najbolj$ih, V posamiéni konku-
renci pa se je na$ igralec Petro-
nijevié med 250 igralei prebil
med Sestnajsterico.

Za zakljutek namiznoteniske
sezone pa smo izvedli Se tekmo-
vanje DO Litostroj v ekipni in
posamiéni konkurenci in tako us-
pesno koncali sezono.

Na tekmovanju, ki je bilo 26.
5. in 2. 6. 1980 v dvorani NTK
Ilirija je nastopilo 16 ekip iz 9
tozdov s 33 igralci.

Rezultati tekmovanja:
Polfinale ekipno

TOZD PUM : TOZD OB 2:1
TOZD ICL : TOZD IRRP 2:1
Finale ekipno:

TOZD ICL : TOZD PUM 2:1

za 3. mesto:
TOZD IRRP : TOZD OB 2:1

Konéni vrstni red ekip:
1. mesto TOZD ICL

2. mesto TOZD PUM

3. mesto TOZD IRRP

4. mesto TOZD OB

Polfinale posamezno — ¢lani:
Petronijevi¢ : Zmavce 2:0
Starman : Sabec 2:0

Finale posamezno — ¢lani:

Petronijevi¢ : Starman 2:0

za 3. mesto — ¢lani:
Sabec : Zmave 2:1

Konénj vrstni red —
¢lani posamezno:
1. mesto Petronijevié
2. mesto Starman
3. mesto Sabec
4. mesto Zmave
R. Sabec

Novice iz strelstva

Streljanje je velikega pomena za pripravljenost obéanov
na sploSni ljudski odpor in za uspesnost akcij NNNP.

Tega se v veliki meri zavedamo tudi litostrojski strelci.
Pred kratkim smo organizirali Zze skoraj tradicionalno tek-
movanje tozdov Litostroja v streljanju z zra¢no pusko.

QOd 15 tozdov se jih je na raz-
pis odzvalo devet. Taka udelezba
je samo zadovoljiva, za nesodelo-
vanje skoraj ni opravid¢ila, saj je
vsaka ekipa za svoj nastop po-
rabila le 30 minut, pa tudi pri-
javnine ni bilo.

V najvedji meri je udeleZba
odvisna od poverjenikov za Sport
in rekreacijo. Zato ne smemo vo-
liti za propagandiste $porta ljudi,
ki niso z vsem srcem poleg.

Upamo, da bodo v tozdih
TVN, OB, MONT, IVET, NABA-
VA in DS PFSR, ki niso sode-
lovali na tekmovanju, o tem raz-
mislili.

REZULTATI:

Ekipe:

1. TOZD IRRP — 824 krogov
od 1000 moznih.

2. TOZD IC — 813 krogov od
1000 moznih.

3. TOZD PUMI — 721 krogov
od 1000 moznih.

Nastopilo je 12 petélanskih
ekip.

Posamezno:

1. Janez Mrkun, TOZD IRRP
— 178 krogov od 200 moznih,

2. Alojz Donko, TOZD IRRP
— 176 krogov od 200 moznih,

3. Vlado Kejzar, TOZD IRRP
— 175 krogov od 200 moZnih.

Prve tri ekipe in prvi trije
posamezniki so prejeli plakete.
Cestitamo!

Vsi si Zelimo, da bi naslednje
tekmovanje potekalo Ze na no-
vem 10-mestnem avtomatskem
strelis¢u, ki omogoca varno in hi-
tro menjavanje tarc.

Strelska druZina Litostroj bo
imela 2z opremljanjem novega
strelis¢a velike izdatke, zato pro-
simo sindikate tozdov, da se od-
zovejo prosnjam za finanéno po-
moé, Ze vnaprej se vsem zahva-
ljujemo za razumevanje.

J. Grom
®

ZAHVALA

Iskreno se zahvaljujemo vsem
litostrojéanom in ¢lanom pihalne-
ga orkesira Litostroj, ki so po-
spremili naSega pokojnega moZa
in ofeta Staneta PAPEZA na nje-
govi zadnji poti. Zahvaljujemo se
sindikalni organizaciji TOZD
PUM za podarjeno cvetje, denar-
no pomodé, za poslovilne besede
in izreceno sozalje, Hvala vsem,
ki so nam v najteZjih trenutkih
stali ob strani.

Zena Maldi
héerki Dragica in Stanka

neskonéne in vedji od enkratne
razdalje objektiva, Ko predmet
pribliZzujemo kameri, ko se torej
predmetna razdalja manijsa, te-
daj se veda slikovna razdalja. Na
fotokameri je to lepo vidno, ker
moramo z navojem objektiv od-
mikati od filma, da dobimo vec-
jo slikovno razdaljo in s tem vec-
jo sliko predmeta S na filmu,

Z vsako fotokamero lahko sne-
mamo brez vseh dodatkov le do
neke minimalne predmetne raz-
dalje (npr. 0,9m ali pri nekate-
rih tudi do 0,45 m). Ce pa Zelimo
snemati predmete na manjsi
predmetni razdalji, tedaj moramo
uporabiti dodatne lefe ali vmes-
ne obrofe, da z njimi povecamo
slikovno razdaljo in s tem tudi
velikost slike na filmu S glede
na velikost predmeta P, Razmer-
je S:P se torej s pribliZevanjem
predmeta veda. Zanimiv primer

Goriste
A |
g v Z

2 R Y
o Predmetna rozdalja

likovna
P-velixost predmeta
S-velikost slike

S:P=0,1do 1 spemanje od blizu
5:P=1do 10 makrofotografija
5:P=10 in veZ, mikrofotografija

5145)

2f Rl 2f

Predmet se'nuhujn na 2f velikus—fi
slike In predmeta sta enaki

SLA6

nastopi, ko pride predmet na raz-
daljo 2f tj. dvojno gorii¢no raz-
daljo, tedaj je tudi slikovna raz-
dalja enaka 2f in velikost slike
S je enaka velikosti predmeta P
(sl. 46), Razmerje S:P je torej 1.
Tako se pri¢ne pri tej vrednosti
obmoé¢je makrofotografije, ki ob-
sega podrod¢je S:P=1 do 10.

Ce pa predmet Se pribliZuje-
mo, tedaj pridemo v obmodéje mi-
krofotografije, za katero velja
razmerje S:P = 10 in veé. Pri tem
moramo uporabiti e mikroskop
na fotokameri z raztegljivim me-
hom, da lahko veéamo slikovno
razdaljo.

Predmetna razdalja se stalno
manj$a in skrajni primer bi na-
stopil pri predmetni razdalji 1f,
ko bi bila slikovna razdalja v
neskonénosti in slika bi bila ne-
skonéno velika.

KONTURNA IN GLOBINSKA
OSTRINA

Vsak fotoamater Zeli izdelati
¢im ostrejSo sliko, na kateri bi
bile vse konture (obrisi) ostro iz-
risane in vse podrobnosti pred-
meta popolnoma jasno vidne. Os-

V SLOVO

V 46. letu Zivljenja je nenad”
na in kruta usoda iztrgala iz n&
Se sredine dolgoletnega sodelave®®
tovarisa Nedjatija Muharemo
V Litostroju je bil zaposlen od 1€
ta 1959 na delovnem mestu mo™
ter za cementarske stroje. V sV
ji dolgoletni praksi je bil =
domala po celi Jugoslaviji, Vv c’l
mentarnah, kjer je sodeloval Pf
montazi nadih izdelkov, Zapust®
nas je prav v trenutku, ko je b!
la njegova prisotnost Litostroju
kako potrebna za izpolnjevans
gospodarskega nadrta na podro
ju montaZe procesnih naprav.

Zavedamo se, da je nastala A
zel, ki jo bo tezko nadoknad“
zato nas je nenadna smrt tol
bolj prizadela, S potrtostjo V ’r:
cih bomo nadaljevalj njegovoe de
lo, njegovi druZini pa izreka®
nade iskreno soZalje. #

Sodelavei v monta®

ZAHVALA .

Ob boleéi izgubi mojega m? i
Nedjetija Muharemoviéa se n# q
topleje zahvaljujem delovnelﬂo
kolektivu Litostroj — TOZY
MONTAZA in vsem, ki ste z1%
mij socustvovali, poklonili qVFt
nudili pomo¢ in ga spremili ®
zadnji poti. "

Zahvaljujem se litostrojs
godbi in govorniku ob grobu. 2

Kolektivu Litostroja iskre?
hvala!

Zena Majda in sin Nazm!

ZAHVALA

Ob smrti mojega oteta Drag¥
tina Vrtari¢a se lepo zahvaljuie”
sodelaveem TOZD Montaza zaP%
darjeno cvetje in za izreteno 5°

zalje. @
Ladislay Vrtar
e

MOJA DRAGA

Ona — klasicista, ,
ja — idealista.

Dva razlid¢ita svijeta.

Ja kiSu, posebno onu letnju,'

volin
ona, sundane plaZe.
O, boZe, kazi —
ko od nas dvoje laZe.
Tof0

BIJEG

Opet u svijet pjesme bjeZim

pjesmu da napiSem

dusi svojoj

oduska da dam.

Samo, dokle tako? ;

Taj svijet nejasan, maglovit 1
turoba?

a opet tako dubok i ¢aroban

zavodi me.

A ja da mu se oduprem

ne umijem.

Samo, dokle tako?

U bezdanu ja dno vidim,

a ne mogu da ga dohvatim.

Ljubav istinsku da osjetim,

to Zarko Zelim.

I na sve to gledam te$ka oka

i pitam se:

O dubino moja,

za$to si tako duboka?

Samo,

stvarno ne znam dokle tako?
Tof0
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JEZIKOVNE NAPAKE

Natan¢nost izraZanja

Tudi NATANCNOST izraZanja, natancnost pisanja je ena bistvenih
Zahtey lepega sloga, saj je glavnega pomena za vsebino, za razume-
Vanje napisanega. Ce nismo pri izbiri besed dovolj natanénl, kaj hitro
storimo napako. K natanénemu jezikovnemu izrazu nam pomagata
Poznavanje besednega zaklada jezika in pa razvit ¢ut, smisel za po-
Mmenske razlike med besedami.

Dostikrat se namreé¢ nehote
8odi, da namesto prave besede
Uporabimo neko drugo, njej po-
obno po zvoeni in vidni plati,
POmeni pa seveda nekaj popolno-
Ma drugega, Zato bodimo pri pi-
anju, govorjenju kar najbolj
.-'-_——_

zbrani in dobro pomislimo, ali
smo izbrali pravo besedo.

Najveé¢ napak delamo pri izbi-
ri glagolov, pridevnikov, pa tudi
samostalnikov in predlogov. Ne-
nazadnje pa moramo biti natanc-

§“di v Blanskem so priredili prijeten koncert v domu kulture CKD
lansko (Foto: K. G.)

SINDIKALNI PIHALNI ORKESTER TITOVIH
ZAVODOV LITOSTROJ NA CESKOSLOVASKEMI

Ob svoji 30-letnici so ¢lani naSega sindikalnega pihalnega orkest-
'a fag od 22. do 28. junija preZiveli na CeSkoslovaikem. Z njimi je
bil tudi narodnozabavni ansambel »Veseli Sentvidéani«, ki je nedav-
10 postal »sekeija« naSega sindikalnega pihalnega orkestra.

\/ letoinjem letu, ko orkester beleZi tako visok jubilej, smo mu
V naSem gasopisu posvetili precejinjo pozornost. V vseh letodnjih iz-
dajah smo pisali o njih, o njihovem 30-letnem delu, o Stevilnih na-
Stopih in uspehih, ki so jih skupaj z njimi doZivljali delavei Litostro-
2. Nekatere najstarejSe in najbolj prizadevne ¢lane orkestra smo tu-

! predstavilji in jih tako bliZje spoznali. Vse, kar je bilo zapisano o
0-letnem delu in Zivljenju naSega pihalnega orkestra pa je bila le
ajhna pozornost do njihovega truda, trdnega dela» odrekanja ter
Volje in ljubezni do glasbe, kar jih vedno znova zdruZuje v €vrst in
Ober kolektiv glasbenikov — amaterjev. ZdruZuje jih tudi prijatelj-
Oz't)r ter nenechna podpora in priznanje, ki jim ga dajemo delavei Li-

0ja.

. O tem, kako so ¢lani orkestra skupaj preZiveli teden dni na Ce-
koslovagkem, o zanimivih doZivljajih, nastopih in srefanjih v Brnu
U Blanskem, bomo pripravili posebno reportaZo za naslednjo §te-
Vilko gasopisa. K. G.

- 3 1

sV kulturnem domu je nastbpll tudi narodno zabavni nasambel »Ve-
¢li Sentvidéani« (Foto: K. G.)

BNtert 1s deinvos in predstavnike elektrotehniénih zavodov »Julij
ik« iz Brna je nad pihalni orkester priredil kar v njihovem re-
acijskem centru (Foto: K. G.)

kre,

ni tudi pri oblikovanju besed v
stavke.

Med glagoli naj najprej ome-
nim glagola moé¢i in morati, ker
imata v osebnih oblikah res ve-
liko podobnost in tudi v pogovor-
nem jeziku ju ne lo¢imo veé.
Vendar pomembna razlika je
otitna: jaz moram popraviti kolo,
jaz moram zdrzati pod vodo eno
minuto.

Tudi glagoli, ki jih s predpo-
nami natanéneje pomensko dolo-
¢amo, delajo marsikomu teZave.
Naj navedem samo dva izmed
mnogih:

delati — izdelati, zadelati, zde-
lati, predelati, pridelati, razdeliti,
obdelati, dodelati

pisati — mnapisati, prepisati,
pripisati, izpisati, spisati, zapisa-
ti, odpisati vpisati

Ti se med seboj lo¢ijo samo Vv
eni érki ali dveh in moramo biti
res natandni pri njihovi izbiri.

Po pomenu se lo¢ijo tudi na-
slednji glagoli:

rabiti — potrebovati

(Rabim je isto kot uporabljam,
torej nekaj, kar ze imam, potre-
bujem pa nekaj, kar $e nimam).

Strmeti — stremeti

(Strmim je isto kot gledam v
daljavo, stremim za lep§im Ziv-
ljenjem pa pomeni, da se trudim,
si prizadevam doseci).

Med samostalniki naj naste-
jem dva za primer: Stevilo ni isto
kot &tevilka (ki je pisni znak,
kot érka), prav tako ne viSek in
preseZzek (visek je vrh, tako ne
moremo govoriti o visku dohod-
ka, temveé¢ o njegovem presez-
ku), Predlogi so Ze sami po sebi
zelo kratke ali zloZene besede, ki
so na prvi pogled res nekoliko
podobne druga drugi, pomensko
pa so si seveda precej vsaksebi:
7, za, iz. izza, zadaj, izpod, iznad,
izpred, velika je tudi razlika, Ce
je nekdo stopil iz vlaka ali z vla-
ka (iz vlaka je verjetno pogoste-
je, ker je bil v vagonu, ne na
njem).

In za konec Se nekaj pridev-
nikov, ki nas radi zapeljejo (pa
se jim seveda ne smemo dati!!l)

delaven (marljiv) — deloven
(v zvezi z delom)
kovinski (iz kovine) — kovinarski
(v zvezi s stroko)
druzaben (vesel, zabaven) —
druzben (v zvezi s sluzbo)

natanéen (uposteva podrobno-
sti) — tocen (éasovno)

opraviéen (zaradi bolezni) —
upravicen (ima pravico)

razumljiv (ki ga razumemo) —
razumevajo¢ (ki nas razume)

tehni¢en (v zvezi s tehniko) —
tehniski (v zvezi s tehnikom)

V. Tomc-Lamut

KRUH

Bili so ¢asi, ko ni bilo kruha.
Laéni smo bili. Bila je vojna.To
je bilo takrat, ko je italijanski
okupator zasedel nale ozemlje.

Na deZeli, kjer si imel ko-
ek zemlje, kamor si kaj posa-
dil in je zraslo, je bilo laZe. To-
da Ziveti v mestu, ki je bilo ob-
dano z Zico, si bil odvisen od
kosa okupatorjevega kruha. Nié
veé¢ kot dolofen kos na Zivilske
karte. Ko sva se s sestro podili
po mestnem logu, je bil vroé po-
letni dan. Na polju je zorela pie-
nica. To je kruh, sem si mislila.
Stekla sem wvanjo, jo nmasmukala
dve pesti in jo prinesla k sestri.
»Oh«, je dejala, pa bo sok za §ti-
ril« PSenico smo mnamreé¢ otroci
zmleli na kavni mlinéek v moko,
nato smo skuhali sok. Vendar
zgodilo se je drugade. Lastnica te
pienice je wvpijode pritekla do
mene, me mocéno zgrabila za ro-
ko in me odvlekla na italijansko
postajo. Bila sem mlada, sram me
je bilo in nisem mislila, da sem
res kaj hudega storila. Le laéna
sem bila kruha.

Italijanski wvojaki so gledali
mene in Zensko, ki je vpila, toda
nihée naju ni razumel. Tako je
ostal samo spomin na kos kruha
v vojnem dasu.

In danes — kruha so polni
smetnjaki in to sveZega!!

Olga Jeronéié

Ena od skulptur, ki jih je akademska kiparka Duba Sambolec nare-
dila v Litostroju (Foto: M. M.)

Na nekajmesecni praksi v Litostroju

V okviru sodelovanja in pomoéi med deZelami v razvoju smo pre-
ko Zavoda za mednarodno tehnitno sodelovanje iz Ljubljane 7. julija
sprejeli na prakso 9 korejskih drZavljanov, delavcev v strojni stroki.
To so delavci razliénih izobrazbenih profilov, ki bodo ostali pri nas
Stiri mesece, do 7. novembra. Eno leto pa v tovarni Ze srefujemo dva
korejska delavca» ki bosta ostala v Litostroju Se sedem mesecev. Ta
skupina je doslej najvecja, kar smo jih sprejeli v tovarno.

Korejce pri nas zanima predvsem turbinska proizvodnja. Zelijo
se seznaniti s celotno tehnologijo in delovnim procesom v proizvodni
vseh vrst turbin, zato bodo med prakso v Litostroju razmesiceni po
vseh tozdih, ki se ukvarjajo s to problematiko — od tozda IRRP do
montaZe.

Sprejem tako velike skupine zahteva tudi dobro organizacijsko
pripravljenost. Zato so se ob njihovem prihodu sestali predstavniki
vseh tozdov, kjer bodo Korejci delali, in se dogovorili, kako bo ta
praksa potekala. Vsem je potrebno zagotoviti delovne obleke, tovar-
niske izkaznice, jim doloéiti delokroge in menforje, ob tem pa je
potrebno posebej zanje izdelati organizacijske predpise. Na Zzalost
tovrsta organizacija pri nas Se ni urejena, zato se je veliko
stvari potrebno dogovarjati sproti. Korejci bodo pri nas delali od
6. do 14. ures v ¢asu prakse se bodo sku3Sali nauciti ¢im veé. Ker ne
znajo nobenega tujega jezika je z njimi v skupini tudi prevajalec za
angleski jezik.

NaSa naloga je, da poskrbimo za njihovo tehnoloSko in prakti¢no
izobraZevanje, za njihovo nastanitev v Ljubljani in za ostale pro-
bleme pa morata poskrbeti Zavod za mednarodno tehniéno sodelova-
nje in ambasada Ljudske republike Koreje, V okviru strokovne prak-
se in dodatnega izpopolnjevanja ter v okviru izmenjave pa bomo le-
tos poleti dobili na prakso 5e enega Finca in dva Gvinejca. M. M.

TUDI TO SE VCASIH ZGODI
/«L @

Takole smo ga mi razumeli...

Ly

SR,

V delavnici so izdelali...

N

Takole je kupec povedal, kaj bi
rad narodil pri nas...

L/

AN B

Konstrukcija je mnarodilo razvi-
la...

L&

Po montaZi je stvar izgledala ta-
kole...

J/\.\\@

...in to je kupec v resnici hotel
imeti (S. Moderc)

_...4-\‘\
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TOZD MONT

Turbine

Za HE Grabovico smo 26. 6.
1980 odpremili prvi predvodilnik
s pripadajo¢im spojnim materia-
lom in preostalimi plas¢i spirale.
Isto¢asno smo odpremili tudi pre-
izkusni pokrov za tla¢ni preizkus
spirale na terenu.

Pospeseno izdelujemo preizkus-
ni obro¢ za tlaéni preizkus spi-
rale, ki ga bo potrebno S5e me-
hansko obdelati in odpremiti na
teren,

Pospedeno izdelujemo tudi dru-
gi predvodilnik, Zvarjenec za
spodnjo oblogo turbinskega jasSka
je gotov in pri¢akujemo, da bo
v krajsem ¢asu dobavljen od ko-
operanta iz Pule.

Zvarjenec za zgornjo oblogo
turbinskega jaSka in drugi kom-
plet pa kooperant iz Pule e iz-
deluje.

Vsao stala oprema za Grabo-
vico je 8e v fazi nabave in izde-
lave polizdelkov in mehanske ob-
delave.

Zaradi remonta smo za Vrlo
nujno odpremili nekaj opreme za
obtoéni vod.

Izdelana in odpremljena je tu-
di oprema za HE Orlovac,

V zakljuéni fazi mehanske ob-
delave je pred opremo tudi re-
zervni Francisov gonilnik za HE
Jablanico.

Od 27, 6, 1980 do 30. 6. 1980
smo za Hemren Dam odpremili
drugi gonilnik in obe tla¢ni na-
pravi, Za dokonéno opremo je po-
trebno pripraviti Se elektroopre-
mo in nekaj manjsih podskupin.

Za HE Cakovec je za odpre-
mo pripravljen drugi vbetonirani
konus, Gotova sta tudi oba niz-
vodna obro¢a, ki ¢akata, da bo-
sta zaradi skupne obdelave obde-
lana prva, zatem pa Se druga ob-
loga gonilnika.

Trenutno so v fazi poizkusne
montaZe zapornice z vodili, Se
vedno pa je rokovno problema-
tiéna izdelava zvarjenca za zu-
nanji vodilnikov obroé¢, ki Se ved-
no ni predan mehanski obdelavi.
Za poskusno montazo — posto-
poma pripravljamo tudi opremo
za drenaZo érpalk.

Zerjavi

Za HE Cakovec je odpravljeno
prvo dvigalo 70 Mp X 16,2 m.

Drugo dvigalo pripravljamo za
demontaZo, povrsinsko zaS¢ito in
nato za odpremo.

V poizkusni montaZi je Se
vedno naro¢eno konzolno dvigalo
EKD 5Mpxl2m 2za »3. maj iz
Reke«,

Za naro¢nika ZSSR v montaZi
poizkusno montiramo delno opre-
mo cetrtega polarnega dvigala.
Zvarjenec za most je naroden Vv
kooperaciji in je Se vedno v fa-
zi izdelave.

Reduktorji

Po dobavi manjkajoc¢ih leZa-
jev se pospeSeno nadaljuje mon-
taza desetih zobniskih prenosnikov
AC 2280 za ZSSR, Tudi za nasled-
njih desetih zobniskih prenosni-
kov opremo postopoma priprav-
ljamo za montaZo.

Vsa oprema za preostalih dvaj-
set prenosnikov pa je Se v fazi
dobave izdelkov, polizdelkov, iz-
delave polizdelkov in mehanske
obdelave.

V fazi poskusne montaZe je
zobni8ki prenosnik MAC 24/159 za
ZSSR, ki je namenjen za glavni
dvig macka 80 Mp <Zetrtega po-
larnega dvigala.

Za glavni dvig macka 230 Mp
sta v montaZi dva zobnidka pre-
nosnika RMAD za Salvador.

Diesel motorji

Za Uljanik iz Pulja smo za
drugo gradnjo odpremili tri na-
rotene motorje tipa 6T 23 LH..

VESTI 12
PROIZVODMNJE

Dva narofena motorja DM 12V
23 LU za Brodogradiliste Split sta
Se v fazi montaZe.

Za istega naro¢nika pa se je
prié¢ela postopna montaza motor-
jev tipa DM 625 MTBH-40.

Crpalke

V fazi montaZe sta za naroé-
nika Pljevlje iz Crne gore Se ved-
no dve é&érpalki tipa Vi 3,6/113.

Za Vodovod iz Beograda smo
odpremili dvanajst ¢érpalk VO 17.

V fazi montaZe je za Vodovod
Plo¢e ¢rpalka VO 17/16-V, za
Elektrotehno iz Ljubljane ena ér-
palka 4VCKm6M in ena ¢rpalka
OB 25/20-11 za »Chromos« Za-
greb.

Za skladis¢e Prodaje trenutno
montiramo dvajset érpalk OB20/
/6-1I, in petindvajset ¢rpalk CN
65/250.

TOZD MontaZa je imela v me-
secu juniju 1980 po gospodarskem
naértu predvideno koli¢insko re-
alizacijo 509,0 ton. Uspelo nam je
doseé¢i 411,0 ton oziroma 80,7 od-
stotkov.

Od predvidene kumulativne
koli¢inske realizacije 3073 ton pa
nam je uspelo doseé¢i 2638,9 ton
oziroma 85,9 odstotkov,

B. Seme

TOZD PPO

Prvo polletje je TOZD Proiz-
vodnja preoblikovalne opreme za-
klju¢ila dokaji uspe$no. DosezZe-
na kumulativna proizvodnja je
866 ton, to je 94 odstotkov pol-
letnega gospodarskega naérta, ki
znaSa 916 ton. Kumulativna bla-
je pa je 937 ton oziroma 102 od-
govna realizacija za isto obdob-
stotka.

Glede na gospodarski naért za
leto 1980, ki predvideva 2000 ton
realizacije, smo dosegli v prvem
polletiu 43 odstotkov proizvodne
in 47-odstotkov blagovne reali-
zacije.

V primerijavi z enakim obdob-
jem preteklega leta je blagovna
realizacija vedja za 7 odstotkov.

Po gospodarskem naértu —
233 ton realizacije — smo v ju-
niju 1980 dosegli samo 138 ton
proizvodne realizacije oziroma 59
odstotkov, blagovne proizvodnie
pa smo odpravili 270 ton oziro-
ma 116 odstotkov.

V juniju 1980 smo iz dogovor-
jene realizacije preoblikovalnih
strojev in opreme vse odpravili
naro¢niku. NaSe stroje so preie-
li: Boris Kidri¢ — Struga hid-
ravliéni vleéni stroi HVO-2-160
in dva preoblikovalnika PMPK-3

Odprema dvigala za HE Cakovec (Foto: D. Androjna)

-5/630 (P-62.262), Progres — Ja-
strebarsko hidravliéni preobliko-
valnik HVO-2-630 (P-62.290)., Unis
— Pobeda—Gorazde devet hid-
ravliénih stebrnih stiskovalnikov
HSS-1-100 (P-62.331), Comet —
Zrete hidravliéni stebrni stroij
HSS-1-250 (P-62.474), Stankoim-
port — ZSSR pet hidravliénih
vleénih strojev HVC-2-100 (P-93.
122) in SR Romunija hidravli¢no
opremo za dve hidravliéna vleé¢-
na stroja HVC-2-160 v skupni te-
Zi 270 ton.

V juliju 1980 bomo predvido-
ma zmontirali, funkeionalno pre-
izkusili in odpravili nasim naroé¢-
nikom 13 preoblikovalnih strojev:

JULLJ 1983 |

Borisu Kidri¢u — Struga hidrav-
liéna rotacijska stroja PMPK'.3'5I ‘
400... (P-62.262). AvtomontaZi —
Ljubljana hidravli¢ni vleénistrol
HVC-2-160  (P-62.285), Bosna:
montu — Sarajevo hidravlién!
krivilni stroj HKCH-1-160 (P~
62.333), Papu — Ljubljana hid:
raviliéni stebrni stiskovalnik HSS |
-2-160 (P-62.379), Gosi — Sme
derevska Palanka  hidravliénl
vleéni stroj HVC-2-250 (P-62.398):
Tovarni naprav — Tuzla dva hi®
dravlitna preoblikovalnika HPC-
1-25 (P-62.453 in Mutalu — GUS*®
ZR Neméija dva stroja za tlatno

litie DMKh-280-M  (P-93.123)
Skupna teza wvsega bo 168 ton.

L. Gorjant
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ZIVLIJENJSKI POGOJI MONTERJEV NA DELOVISCIH

Od Guyranwale do Hemrena

Terensko delo je delo pod po-
sebnimi pogoji in se precej raz-
likuje od »notnanjega« — tovar-
nidkegd dela, ki pa po mojem
mnenju Se vedno ni maslo pra-
vega mesta in razumevanja pri
druzbenih dejavnikih, tako v to-
varni kakor tudi zunaj nje. Tu
mislim posebej ma terensko de-
lo izven meja mnasSe domovine,
vendar pa moramo priznati, da
se je v pogledu zivljenjskih no-
gojev monterjev od prve »zuna-
nje« montaze v HE Guyranwala
v Pakistanu leta 1960 do monta-

e v HE Hemren Dam v Iraku,
ki jo dzvajamo zdaj, marsikaj
spremenilo na bolje. Terenski

monter ni samo dzvrSevalec de-
lovnih malog, je tudi najbolj ne-
posreden predstavnik podjetja v
ofeh domadcih in tujih investitor-
jev, v ofeh tujih ministrstev in
celo vlad. Odvisno od uspeSnosti
izvajanja montaZe ter pogona ra-
ste in pada ugled podjetja, po ob-
naSanju delavecev se ocenjuje
kultura, delavnost, politiédna in
druzbena usmerjenost nasih na-
modov in narodnosti in ugled Ju-
goslavije kot meuvrSéene jn na-
predne drzave, In na$i terenci so
povsod opravili svojo delovno
vlogo in druZbenopolitiéno po-
slanstvo na najbolj$i mozni na-
¢in ter prispevali k ugledu Lito-
stroja v svetu.

Tudi na
puran)

Ko so se nasi monterji prvié¢
podali na montazo v tujino v
daljni Pakistan ter kasneje v In-
dijo, Btiopijo, Gvinejo in druge
drzave, se drugi Litostroj¢amni Se
zavedali miso, pod kak$nimi po-
goji so ti monterji delali im Zi-
veli, Pogoji so bili vse prej kot
rosnati. Nasi delavei so bili v
glavnem prepusfeni samim sebi
tako glede prehrane kot stanova-
nja. o kak$nem kulturnem in za-
bavnem Zivijenju ter rekreaciji
pa so lahko le sanjali. Danasnje
moznosti in potrebe so drugaéne.
zato lahko mirno zapisem., da je
Litostmoj danes Ze dosegel velik
napredek pri organizaciii gradbiié
ter zagotovil dobre zivljenjske
pogoje za svoje terence. Res je,
da se je na$ Zivljenjski standard
v domovini izboljSal, zaradi &esar
se je tudi pripravljenost monter-
jev za terenska dela v tujini
zmanjsala. Da bi to pripravlje-
nost povedali, je bilo potrebno
materialno stimulirati terensko
delo ter izboljSati Zivljenjske in
delovne pogoje.

HE Hemren Dam je primer,
kjer je Litostroj skupaj z ostali-
mi izvajalei del storil wveliko in
omogodil svojim monterjem nor-
malno Zivljenje ter dokaj stimu-
lativne osebne dohodke. Zato je
tembolj nerazumljivo dejstvo, da

montaZi je lahko veliko prijetnih trenutkov (Fofto: M, Ce-

HE Hemren Dam v Iraku (Foto: M. Cepuran)

je kljub temu tezko dobiti izku-
Senega monterja, ki bi bil pri-
pravljen oditi v Irak za 6 do 12
mesecev., Mogote nekateri nase-
dajo skodljivim govoricam posa-
meznikov, ¢e§ da je v Hemrenu
nevzdrzna wvrodina in podobno.
Sam sem preZivel tam skupaj
nekaj ve¢ kot leto dni, zato lah-
ko trdim, da so Zivljenjski in de-
lovni pogoji v Hemren dobri ter
da so osebnj diohodki dovolj sti-
mulativni, da je torej vredno iti
tja. Marsikoga moti visoka vro-
¢ina v poletnih mesecih, Res je.
da temperatura preseZe celo 50 °C
da je delo pri taki vro¢ini in Se
na prostem izredno naporno
(skoraj na meji med mogodim in
nemogodim), toda Litostroj¢ani
sedaj delajo v pokmiti in zaprti
stavbi, Monterji po delu odidejo
v klimatizirane garsonjere, se oh-
ladijo v svoji kopalnici, nato od-
idejo v s klimatskimi napravami
ohlajen klub ter popijejo pivo in
sok, preberejo ¢asopise, se Se ka-
ko druga¢e razvedrijo in sprosti-
jo (glasba, TV, Sah, karte, namiz-
ni tenis. kmjige fitd.) Marsikdo mi
bo po tem pisu odital, da sem
ravno jaz v preteklosti imel ve-
liko povedati, kako tezki so po-
goji v Hemrenu, Res je, toda to
je bilo pred zgraditvijo dodatnih
hi$ z garsonjerami in kluba ter
pred podiljko masih knjig in nral-
nega stroja. Prejdnji pogoji se s
sedanjim me mofrejo primerjati-

Moram $Se poudariti, da je
hemrenska temperatura 45 °C pri-
merlfjiva 2z naSo temperaturo
35°C (zaradi razlike v relativni
vlagi v zraku).

Pri montazi Hemren smo uve-
dli Se eno poziitvno novost.

Za razliko od na%ih monta?-
nih pionirjev v Pakistanu, Indi-

ji, Gvineji, ki so 8li v tujino
predviden ¢as 8 do 12 meseceV:
ostali pa so tam tudi 24 mesé
cev, dokler montaza mni bila ‘;
celoti konéana, odhajajo delav®
v Hemren za doloden ¢as, najve
pa za 12 mesecev. Dalj ostanel
le po lastni Zelji. Tisti, ki sk!€
nejo sporazume za 12 meﬂecevj
imajo pravico po 6 mesecih K¢
ristiti letni dopust v Jugoslavil®
To je zelo velika prednost. T.a‘k?
se lahko vsak laZje odlodi, Ke
ve koliko ¢asa bo loden od Z?ne
in otrok, od starSev, prijateli¢¥:
koliko ¢asa bo pnikraj$an za N
deliske izlete, kino in gledalis¢®
prireditve, koliko ¢asa ne bo jp’i
del svojih pniljubljenih jed"
skratka, za koliko ¢asa se bo "d_
rekel mnogim stvarem, ki ga ve'
selijo in mu bogatijo njegov vsak
dan.

m in

Priporodam vsem sedanji i

bododim terencem, da gredo "
teren z zavestjo, da se bodo M9
rali medtetim stvarem odpoved?”
ti, ker je také odsotnost od d49°
ma veliko laZje prenesti, se Vi,'.
veti v movo okolje in izkoristi®
na terenu obstojede moznosti
razvedrilo.

Da bi se v monta’ni Elk‘g:
obdrZali zdravi in tovariski ©7
nosi, je potrebno imeti poslub ™
razumevanje za teZave svojih 0
variev. Pred o¢mi je treba im€
ti posluh in razumevanje za
7ave svojih tovaridev. Pred of 3
je treba imeti dejstvo, da y
Sloveka mista enako i
sposobna in pridna, ampak ©°
vsak prispeva k uspeSnemu 7‘3_
kljutku montaZze po svoiih zm? )
nostih. Zato si mora vsak é{b-
bolj prizadevati po svojih spos?®
nostih.

gend’

M. Cepurd”
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GLASILO DELAVCEV

ZPS 1ZHAJA KOT PO-

SEBNA PRILOGA CA-

SOPISA LITOSTROJ

VSAKO CETRTLETJE
V 16.985 IZVODIH,

Ob sodelovanju skupnih
sluzb ZPS ga urejajo:
odgovorni urednik Karel
Gornik, urednik Marjana
Megli¢, tehni¢ni urednik
Estera Lampid.

Telefon urednistva (061)
556-021 (n. c¢.) interna
202, 246 — Postnina pla-
¢ana v gotovini — Ro-
kopisov ne vratamo —
Tiska Tiskarna Ljublja-

GLASILO DELAVCEV
SOZD

ZDRUZENIH PODJETIJ
STROJEGRADNJE
1. / 1980

LJUBLJANA
TRG PREKOMORSKIH BRIGAD 1

na. Oproiéeno prometne-
ga davka po pristojnem
sklepu 421-1/72.

— UNEC @ LITOSTROJ — LJUBLJANA @

INVESTICIJSKE NALOZBE V
SREDNJEROCNEM OBDOBJU

Naslednji prispevek objavljamo z namenom, da bi ¢im Sir3i krog nasih delav-
cev seznanili z nekaterimi izhodi3¢, kriteriji in nacini zdruZevanja dela in sredstev
za realzacijo investicijskih naloZzb v srednjeroénem obdobju 1981 do 1985 in jih
vkljuéili v aktivno pripravo samoupravnega sporazuma o zdruZevanju dela in sred-

stev.
e

NaSe delovne organizacije so
Stedj intenzivnih priprav planskih
Okumentov za srednjero¢no ob-
Obje 1981—1985. Iz osnutkov do-
Umentov je mazvidno, da nadrtu-
ie;o SVoj razvioj z bolj intenzivni-
U investicijskimi vilaganji, kot je
bilo v srednjeroénem obdobju
1976—1080. Na snovi razvojnih
Ogramov posameznih delovnih
Organizacij in sprememb v &asu
USklajevalnega postopka je v pre-
U elementov za izdelavo sa-
E’}“UpraNmega sporazuma o teme-
Z]ihh srednjeroénega plana SOZD
) S za obdobje 1981—1985 prilo-
®n tudi pregled po posameznih
Odro¢jih, letih in delovnih orga-
Nizacijah. 1z pregleda je razvidno,
Vse nase delovne onganizacije
g"ﬁ‘d":"idevajo dokajénja vlaganja.
d"l'lQZ_Lbe so opredeljene za 13 po-
15,084 v skupnem znesku 9.457 mi-
d'3°npfv din, Dinamika malozb je
9kaj enakomerna tekom celotne-
1;‘ Srednjeroénega obdobja, razen
t'a. 1985, ko vedina delovnih or-
%a“l=l[zacij predvideva zakljuéek in-
estieij,
Sprico  precejinjega obsega
g}‘@drvddemh nalozb in relativno
Zke glumulativnosti nasih de-
OVnih opganizacij bomo morali
raccono skrb posvetiti &imbolj
5 d“%alnem koris¢enju lastnih in
-n"UZanih sredstev za realizacijo
Vesticijskih maloZb in ustvarja-
1& skupnega dohodka v nasled-
Jem srednjerodnem obdobju.
Ste redvidena lastna in zdruZena
-lnvdshfaz za realizacijo omenjenih
Toesm:ljsk'ih nalozb v masih
D oziroma enovitih delovnih
1 gam?a_ciiiah znasajo po oceni
cal. milijonov ali 20 odstotkov
Iz e vrednosti predvidenih na-
0Zbh,
ba Glede na zahteve poslovnih
Drm{ In v zadnjem c¢asu ustaljeno
3 0, da morajo lastna in zdru-
z&'ﬁ? sredstva na mivoju SOZD
b ati vsaj 25 odstotkov celotne
&ragunske vrednosti planiranih
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investicijskih nalo#b v srednjeroé-
nem obdobju, bomo morali orga-
nizirati zdruZevanje vseh mozZnih
virov sredstev ma mivoju SOZD
ZPS, da bi zagotovili zahtevani
lastni deleZ, preko predvidenega
konzorcija temeljnih bank pa za-
gotovili ustrezne zneske za kre-
ditiranje inwvesticijskih naloZb.

Celotno konstrukeijo in finané-
ne kionstrukcije za posamezne in-
vesticijske nalozbe bomo lahko
zakljudili ob upostevanju nasled-
njih sredstev:

1. Lastna sredstva TOZD ozi-
roma enovitih delovnih organi-
zacij.

2. ZdruZena sredstva na nivoju
SOZD.

3. ZdruzZena sredstva drugih
sovlagateljev.

4. Krediti domacih bank,

5 Sovlagatelji iz tujine.

6. Krediti iz tujine.

7. Drugi viri sredstev

1. Lastna sredstva predstav-
ljajo sredstva TOZD oziroma eno-
vitih delovnih organizacij in zdru-
zena sredstva TOZD v delovnih
organizacijah.

2, ZdruZena sredstva na ni-
voju SOZD predstavljajo sredst-
va akumulacije delovnih organi-
zaci] zdruZena za investicijske na-
lozbe.

3. ZdruZena sredstva drugih
sovlagateljev predstavljajo sred-
stva, ki jih sovlagatelji izven
SOZD ZPS zdruZijo za investicij-
ske naloZbe na podlagi sporazu-
mav o interesnem, vzajemnem ali
drugem mnacdinu zdruZevanja na
osnovi dohodkovnih odnosov,

4, Krediti domad¢ih bank vpred-
stavljajo sredstva, ki jih bodo te-
meljne banke nasih delovnih or-
ganizacij zdruzZile ali direktno
kreditirale posamezne investicij-
ske naloZbe.

Na ravni SOZD ZPS predvide-
vamo organizacijo konzorcija te-
meljnih bank in ljubljanske ban-
ke-zdruZene banke, preko kate-
rega bi v naslednjem srednjeroé-
nem obdobju orgamizirali krediti-
ranje za wvse investicijske naloz-
be, za katere se bomo dogovo-
rili in jih opredelili v samoup-
ravnem sporazumu o temeljih
srednjerotnega plana za obdob-
je 1981—1985.

7. Drugi wviri predstavljajo
sredstva dobaviteljev domade op-
reme, kredite za gradbene objek-
te, druge komercialne kredite in
sredstva. :

Vzporedno s pripravami za
zdruZzevanje sredstev na ravni
SOZD ZPS bomo morali pospesi-
ti zlasti Se naslednje:

— uskladiti razvojne progra-
me znotraj SOZD ZPS in v Sirdi
druzbeni skupnosti;

— izdelati prioritetni wvrstni
red investicijskih naloZb po po-

sameznih podroé¢jih in s tem po
nasih delovnih organizacijah;

— ugotoviti viSino lastnih sred-
stev po posameznih delovnih or-
ganizacijah in viSino zdruZenih
sredstev na osnovi interesnega in
vzajemnega zdruZevanja na nivo-
ju SOZD ZPS;

— ugotoviti moZnosti interes-
nega, vzajemnega in drugih ob-
lik zdruZevanja izven SOZD ZPS:

— za posamezne investicijske
naloZbe (projekte) ustanoviti po-
sebne skupine, ki bodo priprav-
ljale in spremljale izvedbo mna-
loZb;

— fzdelati za posamezne na-
loZbe samoupravne sporazume o
zdruZzevanju dela in sredstev in
o udelezbi na skupnem dohodku,

— opredeliti enoten nastop
preko interne banke, konzorcija
temeljnih bank, sodelovanje stro-
kovnih sluzb SOZD ZPS,

Pni wuskladitvi razvojnih pro-
gramov moramo pospesiti dogo-
varjanje o odpravi nesmotrnih
prekrivanj v programih, smotrne-
mu dopolnjevanju s ciljem &m-
vedje akcijske sposobnosti za iz-
delavio tehnoloskih 1inij in kom-
pletnih objektov za optimalno de-
litev dela v SOZD ZPS.

Prioritetni wvrstni red investi-
cijskih naloZb bomo morali opre-
deliti ob upoStevanju prioritet, ki
so zadrtane v republigki resoluci-
ji (energetika, agroZivilstvo, tran-
sport, surovinska baza itd.). Po-
leg omenjenih bomo morali upo-
Stevati zlasti Se naslednje kmite-
rije:

— programske usmeritve na
proizvodnjo zahtevnejsih proizvo-
dov in tehnologij ma podro&ju
omenjenih prioritetnih vej, ki bo-
do slonele predvsem na lastnih
ali domadih razvojno-raziskoval-
nih in tehnolo$kih reitvah;

— uveljavljanje kvalitetnih
dejavnikov gospodarjenja, kot so
visja produktivnost, ekonomis-
nejSa poraba sredstev, surovin in
energije, viSja kvaliteta v izde-
lavi in funkcionalnosti ter dopol-
njevanje proizvodnije;

— dopolnjevanje proizvodnih
programov, da bi lahko nudili do-
maco, namesto uvoZeno opremo;

— proizvodnja opreme tehno-
lodkih linij, komponent in kom-
pletnih objektov in mjihova wus-
meritev na zunanja trZi$éa, pred-
vsem na konvertibilno podroéje;

— koriS¢enje domadih tehnolo-
gij, znanja, reprodukeijskega ma-
teriala in surovin;

— hitrejSa specializacija in de-
litev proizvodnih programov ob
prestrukturiranju stnojegradnje;

— kompletiranje nase ponud-
be kompletnih tehnioloskih linij
in kompletnih objektov;

Iz proizvodnega programa MPP Cevovod Maribor
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Nova clanica SOZD ZPS

Delavei MP Cevovod Maribor, n. sol. 0., smo se na referendumu
23. junija 1980 kar z 91 odstotki odlo¢ili za zdruzZitev v SOZD ZPS.

OZD MPP Cevovod Maribor sestavljata dva tozda in delovna skup-
nost skupnih sluzb, v njej zdruzujejo delo 604 delavei. TOZD Mon-
taza instalacij in strojne opreme Steje 265 delavcev in opravlja na-
slednja dela: instalacijo vodovodnih, sanitarnih, ogrevalnih, bazenskih
naprav, hladilnih, sufilnih, termoethni¢nih in namakalnih naprav ter
cestnih, vodovodnih, plinskih naprav, izdeluje in montira vse vrste kli-
matskih in prezrafevalnih naprav, vanjo je vkljuden tudi servis za
montazno dejavnost. Ta temeljna organizacija je v letu 1979 dosegla
dohodek v visini 58,937.000 din. V letu 1980 naértuje dvig dohodka na
93,702.000 din.

TOZD proizvodnja investicijske in sploSne opreme Steje 183 de-
laveev in proizvaja elemente za instalacije toplovodnih in vodovodnih
naprav za bazensko tehniko in priprave vode, proizvaja in montira
hlevsko in ostalo kmetijsko opremo, izdelke kovinske proizvodnje in
vkljuduje tudi servis proizvodnje. TOZD je dosegel v letu 1979 58,938.000
din dohodka, v letu 1980 pa predvideva dohodke v vigini 78,779.000 din.
IzvaZza kmetijsko opremo na konvertibilno podrodje in nadrtuje, da
bo izvoz v letu 1980 kar 8,600.000 din.

V delovni skupnosti skupnih sluzb je 156 delavcev, ti opravljajo
za vse tozde skupna dela na podrodju projektiranja, prodaje, nabave,
finane, radunovodstva, sploSno kadrovskih zadev, plana in analiz.

Delavei MPP Cevovod smo se zavestno odlodili za zdruZitev v
SOZD ZPS, ker se zavedamo, da se lahko le tako organizirani v danas-
njih pogojih poslovanja Se hitreje razvijamo. Hitreje lahko napredu-
Jemo le s taksno zdruZitvijo dela in sredstev, ki temelji na specializa-
ciji in delitvi dela, obenem pa omogoda nudenje kompletnih objektov.

Prav zato smo se delavei MPP Cevovod tako enotno odloéili za ta
korak, trdno prepri¢ani v njegovo obojestransko koristnost.

(Nadaljevanje na 2. strani) S. Spes
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(Nadaljevanje s 1. strani)

— prehod od ekstenzivnega na
intenzivno zaposlovanje;

— wuporaba kvalitetnih mate-
rialowv;

— faza opripravljenosti posa-
meznih mazvojnih programov (se-
kundarnega pomena);

— moznosti zagotavljanja la-
stnih in zdruZenih sredstev: pred-
vsem sredstev, ki jih zagotavlja-
jo drugi zainteresirani sovlagate-
1ji;

— ter drugi kmiteriji, ki so op-
redeljeni v republiSkih dokumen-
tih in kriterijih, ki jih bomo opre-
delili delavei v javni razpravi o
samoupravnem sporazumu o te-
meljih srednjeroénega plana in
sporazuma o zdruZevanju sred-
stev za investicijske naloZbe v
obdobju 1981—1985.

ZDRUZEVANJE SREDSTEV

1. Subjekti pri zdruZevanju

sredstev

— TOZD oziroma enovite de-
lovne orgamizacije v SOZD ZPS;

— druge TOZD in druge aso-
ciacije izven SOZD ZPS ma osno-
vi interesov, glede dobave opre-
me, tehnoloSkih linij, kompleks-
nih objektov (elektrogospodarst-
vo itd.);

— poslovne banke nasih TOZD
oziroma enovitih delovnih orga-
nizacij preko Interne banke in
konzorcija poslovnih bank in
sdruZene banke;

— druge asociacije in orgami-
zacije (zavarovalne skupnosti
itd.).

2. Cilji zdruZevanja sredstev
ter nameni, pogoji in naéin
njihove uporabe

Realizacija dnvesticijskih
naloZb 1981—1985.

— Zagotovitev ustreznih fi-
nanénih sredstev za zagotovitev
realizacije investicijskih mnalozb.
opredeljenih v samoupravnem
sporazumu o temeljih srednjerod-
nega plana za obdobje 1981—1985
v wvseh primerih, ko lastna sred-
stva ne zadoS¢ajo za mjihovo rea-
lizacijo.

— Racionalno kori$¢enje wseh
vrst sredstev za maloZbe, glede na
njihovo dejansko razdrobljenost,
zbiranje v daljSem ¢asovnem ob-
dobju itd.

— RazSiritev in izboljSanje ma-
terialne osnove zdruZenega dela
ter na ta nad¢in izboljSanje mate-
rialnega in druzbenega poloZaja
in zadovoljevanje skupnih, splos-
nih, druZbenih potreb in intere-
sov udeleZencev.

— Ustvarjanje skupnega do-
hodka v SOZD ZPS.

— Razvoj in uveljavljanje so-
cialisti¢nih samoupravnih druZbe-
noekonomskih odnosov v zdruZe-
nem delu.

— Dolgorotna stabilna
dohodka.

rast

Povetanje produktivnosti
zdruzenega #ivega in minulega
dela.

— Izenafevanje pogojev pri-
dobivanja dohodka.
Pridobivanje in delitev
skupnega dohodka kot ekonom-

Delovna organizacija MPP Cevovod se je

ska motivacija
dela in sredstev.

— Delitev dela v smeri spe-
cializacije.

— Povetanje izvoza in zmanj-
Sanje uvoza.

— Drrugi cilji.

Namen zdnuZzevanja sredstev
je realizacija investicijskih na-
lozb, opredeljenih v srednjeroé-
nem planu 1981—1985 v SOZD
ZPS.

ZdruZevanje sredstev v SOZD
ZPS bomo organizirali preko In-
terne banke v SOZD ZPS na po-
dlagi samoupravnega sporazuma o
zdruZevanju sredstev za realiza-
cijo investicijskih naloZb. Samo-
upravni sporazum SOZD ZPS
{veseh TOZD oziroma enovitih de-
lovnih organizacij) bo wvseboval
osnovne cilje, mamene, nadine,
sredstva, nadin njihove uporabe
itd. Za wvsak investicijski program
pa bomo lzdelali konkretne sa-
moupravne sporazume s podrob-
nimi ppredelitvami konkretmnih
udeleZencev.

Na osnovi okvirnega samoup-
ravnega sporazuma o zdruZevanju
dela in sredstev za uresni¢evanie
razvojnih programov SOZD ZPS
bomo izdelali samoupravni spo-
razum o ustanovitvi banénega
konzorcija za wuresnidevanje do-
govorjenih razvojnih programov
SOZD ZPS.

3. Sredstva za reprodukeijo,
iz katerih TOZD oziroma
delovne organizacije
zdruZujejo sredstva

— sredstva predpisane amorti-
zacije;

— sredstva pospefene amorti-
zacije;

— sredstva iz &istega dohodka,
namenjena za razSiritev materi-
alne osnove dela in za poslovni
sklad,

— druga sredstva.

4. Oblike zdruZevanja sredstev

Kot obliko zdruZevanja sred-
stev Se nadaljnje
zdruZzevanje 109, sredstev pred-
pisane amortizacije, katera bi ko-
ristili predvsem za tehnologki
razvoj manj$ih delovnih organi-
zacij v SOZD ZPS za proizvod-
njo skupnega proizvoda, kompo-
nent ali opreme, Eden od ciljev ta-
kega »solidnega« zdruZevanja, po-
leg njihove usposobitve, je tudi
izenadevanje pogojev pridobivanja
dohodka,

Po uskladitwi razvojnih pro-
gramov bomo na osnovi dogovora
vseh udeleZencev vnaprej opre-
delili, katere programe bomo fi-
nancirali iz tako zdruZenih sred-
stev. Na ta nadin bo vnaprej znan
namen, obseg in objekt za naloZ-
be iz teh wvirov.

ZdruZzevanje sredstev na osno-
vi direktnega interesa posameznih
delovnih organizacij v SOZD
ZPS (interesno zdruZevanje) za
financiranje investicijskih naloZb,
ki bodo pomenile predvsem med-
sebojno preskrbo s posameznimi
deli, komponentami, opremo pri
skupnem proizvodu itd.

Primer zdruZevanja sredstev
za morebitno skupno orodjarno,
kjer obstaja interes wvseh mnasih

za zdruZevanje

Vi

s svojimi izdelkj

delovnih organizacij, za posamez-
na orodja. Drug primer je naloZ-
ba STT za proizvodnjo zobnikov
in zobniskih pogonov. Predlog
sporazuma v STT je Ze izdelan, k
njemu so Ze pristopile nekatere
nase delovne organizacije, po vsej
verjetnosti bodo pristopile $ene-
katere, ki Ze kaZejo interes za to.

— Vizajemno zdruZevanje sred-
stev.

Ta oblika zdruZevanja bo na-
stopila v wvseh primerih, ko dve
alj ve¢ delovnih organizaecij inve-
stira v proizvodnjo delov, kom-
ponent, opreme za izdelavo kom-
Idetnih objektov ali tehnolodkih
linij ob tem, da v istem &asu ali
v dolodenih ¢&asovnih razmakih
obe ali njih veé investira za po-
vedanje obstojede ali uvedbe nove
proizvodnje. Vzajemno zdruZeva-
nje prihaja do izraza predvsem v
principih, ko so v posameznih in-
vesticijskih naloZbah &asovni za-
miki.

— ZdruZevanje =zadasno pro-
stih sredstev za realizacijo raz-
voinih programov,

Predvideni ¢asovni zamiki pni
naloZbenih aktivnostih nadih de-
lovnih orgamizacij v srednjeroéd-
nem obdobju in sprotno izdvaja-
nje in hranjenje mazdrobljenih
sredstev bo omogoéilo zdruZeva-
nje sredstev zakrajsi c¢as. Zdru-
Zevanje teh sredstev bomo lahko
urejali preko kreditnih odnosov
in tudi preko skupnih wvlaganj za
krajsi ¢as.

5. Odnosi pri ugotavljanju
in razporejanju dohodka

ZdruZevanje sredstev temelji
na macelih deleza pri skupno ust-
varjenem dohodku.

TOZD oziroma enovita delov-
na onganizacija uporabnik
zdruZenih sredstev, mora v okvi-
ru svojega celotnega prnihodka iz-
kazati razen svojega dohodka tu-
di skupni dohodek, ustvarjen s
skupno investicijsko naloZbo. Za
vrac¢ilo sredstev in za delez v
skupnem dohodku, mora dati na
vcljo vsa svoja sredstva za re-
produkcijo (poslovna sredstva,
amortizacijo, akumulacijo), ne pa
samo skupni dohodek, ki ga je
ustvarila nova investicija.

Ce se skupni dohodek nove in-
vesticije ne da matan¢no izradu-
nati, se uporabi za dzra¢un pri-
rast celotnega prihodka na radun
nove investicije.

Za izradun skupnega dohodka
se kot odlitha postavka od ce-
lotnega prihodka TOZD oziroma
enovite delovne organizacije upo-
rabljajo mnormativi materialnih
stroSkov in amortizacije, ki so
predhodno opredeljeni in dogo-
vorjeni med wuporabniki in vla-
gatelji.

Za izradun razmerja med de-
lezem vloZenih sredstev TOZD
oziroma enovite delovne organi-
zacije  uporabnika in dele-
zen wloZenih sredstev TOZD
oziroma enovite delovne organi-
zacije wvlagatelja sluZijo samo
sredstva v skupni vrednosti nove
investicije. V deleZ sredstev TOZD
oziroma enovite delovne organi-
zacije uporabnika sodijo tudi vsa

Enotne osnove in merila

Pri delu iniciativnega odbora za pripravo novega sporazuma stroj-
ne industrije, o skupnih osnovah in merilih razporejanja distega do-
hodka in delitvi sredstev za osebni dohodek in skupno porabo, ugota¥-
ljamo, da v naSih delovnih organizacijah na tem podro&ju nismo sio-
rili vsega, kar bi omogodilo dejansko nagrajevanje po opravljenem

delu.

Ta odbor je bil imenovan na lanski novembrski konferenci sindi-
kata v Novi orici, kjer smo kritiéno ocenjevali, da je na tem podrotit
premalo narejenega. Sam iniciativni odbor sestavljajo strokovni de-
lavci delovnih organizacij SOZD ZPS.

Kaj je pravzaprav pripeljalo do tak3ne odloéitve? Sedanji spo-
razum zdruZuje dejavnosti od elektroindustrije, predelave kovin, pro-
izvodne obrti do projektantske razvojne inZeniring dejavnosti, Taksna
povezanost pa onemogofa izdelavo enotnih meril in enotne metodo-
logije za izdelavo razvida del in nalog. Na3 namen je, da bi vsaka ude-
lezenka oziroma podpisnica sporazuma imela enotni vzoréni katalog
del in nalog, enotno osnovo ugotavljanja kvalitete, koli¢ine in gospo-

darnosti dela itd.

S strokovno pomodjo Biroja za indusirijski inZeniring ISKRA
ZORIN se je iniciativni odbor odloéil, da ponovno opravi analizo, §
katero bomo skusali ugotoviti, v kakinem stanju je urejenost tega po-

droéja.

Ugotoviti Zelimo tudi, kak3$na tehnika se uporablja za izdelavo raz:
vida del, kakine metode se uporabljajo za vrednotenje zahtevnost
del in ugotavljanje njegove sestavljenosti in izdelave, kako obraduna-
vamo minulo delo, ali imamo pravilnike o inovacijah in kako se ino*
vacija odraZa v osebnem dohodku...Predvideva se, da bo analizd
opravijena do polovice meseca julija, potem pa bi predlagali konfe:
renci sindikata nadaljnji postopek oziroma opredelitev ter zadolZitve
posameznih odborov, ki jih moramo zato oblikovati.

Ze zadnji sestanek odbora je pokazal, da imamo v vzorénem ka-
talogu precej stiénih toék z ISKRO, specifiéne naloge z nafega P0”
droéja pa moramo Se obdelati in dodati.

Ce dejansko Zelimo opraviti to zahtevno delo, bo ta naloga bre?
izobraZevanja ustreznih kadrov v delovnih organizacijah neizvedljivé
nujna pa je tudi angaZiranost vodstvene strukture pri izvajanju do-

govorjene politike,

Na Zalost nas danes spremljajo Se dokaj razlitna gledanja 0@
odlofitev o pripravi takega sporazuma, vendar nam mora biti jasnos
da bo brez skupne oziroma enotne metodologije ta naloga neizvedljiva
Naloga je zahtevna in dolgotrajna, vendar nas razmere tako doma KO
zunaj meja silijo v fo, da se dogovorimo za tak$na merila, kot jih zah-

teva zakon o zdruZenem delu.

F. Panko

B

kreditna sredstva temeljnih bank
in drugih financerjev, za katere
je uporabnik sam prevzel obvez-
nosti odpladila.

Praviloma se sredstva zdru?u-
iejo za 10 let, radunamo od 1. ja-
nuvarja naslednjega leta, ko je no-
va investicija zadela obratovati.
Vsaka TOZD oziroma enovita de-
lovna organizacija konistnik, naj
bi torej v 10 letih vrnila vsa zdru-
Zena sredstva.

Vracdilo glavnice se izradunava
tako, da se wsakoletni e ne vr-
njeni znesek valorizira s predpi-
sano oziroma dogovorjeno stop-
njo, ki je do okrog 109, Letna
obveznost je znesek revalorizira-
ne vrednosti vloZenih sredstev de-
ljen s Stevilom let, ki so 3e pre-
ostala za vradilo. Zagotovitev vra-
tila sredstev in garancija TOZD
uporabnika so pomemben faktor
medsebojnega zaupanja din traj-
nosti sistema zdruZevanja za
skupne razviojne programe,

Nadomestila za gospodarjenje
z zdruZenimi sredstvi predvideva-
mo kot moZnost, ¢e bi del skup-
nega dohodka, ki pripada vlaga-
teljem, presegel viSino vraédila re-
valorizirane glavnice. Po vsej
verjetnosti bi ta zgornja meja
lahko bila 159, revaloriziranega
letnega zneska $e mneodpladanega
dela vloZenih sredstev posamez-
nega vlagatelja. Namesto poveda-
nega odstotka bi lahko v prime-
rih ved¢je akumulacije uporabni-
ka sredstev eventualni preseZek
uporabili za hitrejo vritev sred-
stev in tako skrajSali rok vrada-
nja, kar je vsekakor v interesu
vlagatelja,

TOZD oziroma enovita delov-
na organizacija — uporabnik mo-
ra v vsakem primeru zagotoviti
vractilo sredstev. Tudi za njene
osebne dohodke in skupno pora-
bo mora veljati na&elo, da ti mo-
rajo biti v skladu z osebnimi do-
hodki in politiko delitve, ki jo iz-
vajajo TOZD oziroma enovite de-
lovne organizacije vlagatelji. Ce
bo TOZD oziroma enovita delov-
na organizacija — uporabnik po-
slovala slabo, bo morala poseti
celo v svoj poslovni sklad, da bi
vrnila zdruZena sredstva. V pri-
merih, ko bi zaradi teh posegov
TOZD oziroma enovita delovna
organizacija za$la v teZave pri te-
kiotem poslovanju, bi s posebnim
dogovorom ma pobudo poslovne-
ga odbora preko Interne banke
oziroma mnjenega zbora, wvradila
delno ali v celoti prenesli v na-
slednja leta. S tem se za isto do-
bo podaljia deleZ na skupnem do-
hodku.

Temeljne organizacije, ki $°
zdruzile sredstva, jim pripa
nadomestilo za uporabo sredste¥
in vraéilo teh. Nadomestilo je Ve
zano na povedani dohodek, med
tem ko se lahko vrnejo zdruZend
stedstva tudi iz drugih wirov.

Prevzemanje rizika mora slo
neli predvsem na TOZD oziroma
enoviti delovni organizaciji —
uporabniku sredstev, Opredelite?
rizika in vedja varnost vlagaté
ljev sredstev nedvommno prispeVd
k ve&jemu interesu pri zdruzeva:
nju sredstev,

6. Usklajevanje stalis@ osk‘“’:
nih zadevah in skupni OF
gan

TOZD oziroma enpvite delo¥
ne organizacije — podpisnice sP?”
razuma o zdruZevanju sredstev il
podpisnice posameznih konkret”
nih sporazumov za posamezne i
vesticijske nalo¥be, ki zdruzujei?
in koristijo sredstva, imajo dolo”
C¢ene pravice in obveznosti:

— do dobav proizvodov med
zainteresiranimi podpisnicami i
investitorji po wvrsti, koligini, k2
kovosti in dinamiki dobav, dog0”
vorjenimi z vsakoletnim na&rbo™

— do vpogleda v celotno P9
slovanje investitorjev (kor’ismj‘
kov), ki ima vpliv na wvigino skuP
nega dohodka.

— do sodelovanja pri sestaV”
ljanju osnov letnih naértov
srednjeroénih planov razvoja i
vestitorjev. .

— do sodelovanja pri oblike”
vanju elementov cen proizvod?)
iz zgrajenih kapacitet.

Podpisnice sporazuma in P?
sameznih sporazumov oblikujel?
odbor delegatov podpisnic, ki 02
ravnava in daje mnenje k por?
&ilu o skupnem poslovanju, o uP?”
rabi zdruZenih sredstev in Z8
kljutnem radunu investitorie"
sodeluje pri oblikovanju gosP
darskih naértov, daje soglasia 8
prenosu pravic in obveznosti 0
podpisnice na drugo ali "’-Te"je
osebo, sprejema nove podpisnic
in opravlja druga opravila, oP*®
deljena v sporazumih. A

Prispevek zaradi obseZnosti 7;?1,
jema le mekatere osnove, krité in
je in nadin zdruZevanja dela ih
sredstev za izolacijo investicisiet
naloZb v srednjerofnem obdobi!
1981—1985. Vedina podrobnostl: b
jih bo wseboval samoupravni SP
razum o zdruZevanju dela
sredstev in samoupravni SPT,..
zumi za posamezne invesﬁciisjh
naloZbe je splo$no znana in j
zato sedaj izpuséamo. s m-mé
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STREZNA NAPRAVA
IZ KLADIVARJA

O avtomatizaciji proizvodnje sedaj Ze dosti slifimo tudi pri nas.
Delovna mesta pod zemljo, pod vodo, procesi v kemiéni industriji,
klasiéni obdelovalni stroji, montaZni trakovi, interni transport, skla-
diSta in druga tezka in nevarna delovna mesta nam dajo misliti o
9svoboditvi éloveka od tega dela. Avtomatizacija ¢loveku daje huma-

nejSe delo,
S ——

V_ kapitalisti¢nih drzavah na
to gledajo skozi dobidek. Samo-
J€lne naprave lahko delajo dan
‘N nog, kvaliteta ne niha, dopu-
Stov in drugih odsotnosti od dela
M v vedini primerov hitrejsa od
tloveka, poleg tega pa ne rabi
infrastrukturnih in komunalnih
Uslug S gistega ekonomskega vi-
dika je to pravzaprav nujnost.
Poleg konkurenéne cene na do-
Madem in tujem trgu ostane de-
aveu vedji dohodek, kar pomeni
VIg njegovega standarda.

In kaj bo s &lovekovo delovno
silo?

O stopnji tehnike, v kateri bi
¢ stroj lahko sam reproduciral,
€ ne moremo sanjati, Torej z
avtomatizacijo delovnih mest in
Procesov zaenkrat samo prenasa-
Mo ¢lovekovo fiziéno delo na in-
telektualno podroéje. Vse manj je
ljudi, ki so pripravljeni delati v
teZkih delovnih pogojih ali na
enoli¢nih, neustvarjalnih delovnih
Mestih tudi za bolj$e plaéilo. Ra-
& delamo na mestu, kjer imamo
MoZnosti ustvarjanja. To in po-
!eg tega %e ve¢ prostega ¢asa za
Nventivne, kulturne in rekreativ-
De dejavnosti pa nam nudi avto-
Matizacija,

Ali bo dela za vse dovolj?

Odgovor nam daje konkurené-
Nost, Z niZjimi cenami lahko vse
Prodamo, torej razdirimo proiz-
Vodnjo, Pomanjkanja dela se lah-
ko bojimo samo s tehni¢no za-
Starelim natinom proizvodnje in
Ne s sodobnim. S primernim go-
Spodarnim sistemom pa lahko to
ZMmanj$ano potrebno delo zopet
fazdelimo med vse obéane, kar
Nas privede do skrajSanega de-
Ovnega ¢asa ob istem standardu.

Nekako tako razmiSljamo tudi
vV Kladivarju. Moralna moZnost
elovanja na tem podroéju nam
Narekuje Ze naslov OZD (KLA-
DIVAR Ziri — Tovarna elemen-
oV za avtomatizacijo). Do sedaj
SMo projzvajali predvsem vibra-
Cljske dodajalnike, tehtalne in
Stevne naprave, avtomatske vi-
Jaénike, sedaj pa razvijamo tudi
Manjso strezno napravo, ki bo
Sluzila avtomatiziranju manj za-
tevnih delovnih mest. Stregla bo
Stiskalnicam, struznicam, frezal-
Dim  strojem, vrtalkam, strojem
“a brizganje plasticnih mas in
tlaéno litje, monta?o in na po-
Obnih delovnih mestih, kjer poti

Obdelovancev niso prezahtevne
Nearno in krozno gibanje). Z
faziskavo potreb in moZnosti

Veraditve take naprave v domati
Ndustriji smo prisli do zakljué-
Ffa, da bi vedino problemov stre-
“enja danes lahko redili z mo-
dularno zgrajeno streZno napra-
Vo, ki se lahko sestavlja v si-
Steme s poljubnim Ztevilom pro-
Stostnih stopenj in razliéne di-
Menzijske velikosti, Na podoben
Nagin bo zgrajena tudi krmilna
Naprava,

Osnova naSe streine naprave
50 4 translacijski, 4 rotacijski in
.Prijemalni moduli, ki so dimen-
Zijsko razliéni, a ge vedno medse-
OIno zlozljivi, Z njimi lahko se-
Slavimo strezno napravo, ki nam
PO obliki in velikosti najbolj ustre-
4, razen tega pa lahko po upo-
abi napravo ponovno razstavimo
osnovne module in iz njih ali
de dodatnih, sestavimo novemu
€lovnemu mestu primernejso.

ves aPrava je zaenkrat Se v raz-
OJu. Prototip smo e razstavljali

na nekaj sejmih. Zavedamo se,
da s tem pokrijemo le kostek
polja avtomatizacije. Tudi strez-
na naprava, ki jo pripravljamo,

StreZna naprava iz Kladivarja

je najosnovnejSa, taka, s katero
so zacele in se na njej ucile tudi
razvitejse drzave.

Na ta nivo nekako spadamo
tudi po tehnolo$ki zmoZnosti iz-
delave vseh vgrajenih elementov,
po sistemu organizacije proizvod-
nje, konstrukcije elementov, med-
faznem transportu in drugih ve-
licinah, ki so bistvene pri avto-
matizaciji in se prav zaradi tega
danes naglo spreminjajo. Skrat-
ka, dela bo dovolj.

Razvojni oddelek
M. Kopaé

Oprema za najvecjo
jugoslovansko pekarno

Dolgoletno poslovno sodelovanje med delovno organizacijo UPI
iz Sarajeva in Gostolom se je letos ponovno potrdilo. V marcu so
predstavniki naSe delovne organizacije in delovne organizacije UPI
podpisali pogodbo za opremo najvedje jugoslovanske pekarne v Raj-
loveu pri Sarajevu, katere vrednost je 66 milijonov dinarjev. V njej
bodo spekli dnevno od 80 do 100 ton kruha. Potekajo tudi razgovori
za skupen nastop v drZavah tretjega sveta.

Sodelovanje med Gostolom in
SOZD UPI Sarajevo, ki predstav-
lja enega majvedjih gigantov pre-
hrambene industrije v Jugosla-
viji, je Ze dolgotrajno. Tako smo
do sedaj opremili za UPI deset
ved¢jih industrijskih pekarn v Bo-
sni in Hercegovini ter Crni gori,
pri ¢emer smo nudili kupcu ce-
lotno tehnologijo — vse od za-
misli do projekta, izdelave in
montaZe. Letos pa smo zabeleZili
e nov uspeh. Z nasim poslovnim
partnerjem iz Bosne in Hercego-
vine smo podpisali doslej najveé-
jo pogodbo za dostavo in monta-
7o opreme v skupni vrednosti 66
milijonov din. Oprema zajema
dve linji za mavaden kruh =z
zmogljivostio 3600 kilogramov
§truc na uro in dva tisof kosov
kasetnega kruha ter eno linijo za
poseben kruh z zmogljivostio ti-
so¢ kilogramov na uro.

Da bi bila vsa oprema izdela-
na v pogodbeno dolo¢enih rokih,
je bil pripravljen poseben mreZni
plan, na podlagi katerega bo po-
tekala realizacija pogodbe. Opre-
mo bomo izdelali preteZno v na-
gih temeljnih organizacijah v No-
vi Gorici, 'Tolminu in Idriji. Ne-
kaj delov za linijo kasetnega kru-
ha bomo izdelali po nemski do-
kumentaciji, izdelavo transpor-
terjev pa je prevzela delovna or-
ganizacija STT Trbovlje.

V Gostolu se zavedamo, da
predstavlja izpolnitev te pogod-
be precejinjo obveznost, saj je
potek proizvodnje v sedanjih po-
gojih gospodarjenja izredno oteZ-
ko¢en. Ocenjujemo, da z izpolnit-
vijo rokov ne bo teZav. Dosledno
spoStovanje te pogodbe je toliko
pomembnejSe, ker naértujemo z
organizacijo UPI Sarajevo tudi
izredno perspektivno dolgoroéno

sodelovanje. To se bo odrazilo
predvsem pri skupnem nastopu v
driavah tretjega sveta. Za ta pro-
jekt so se v Upiju odloédili Ze med
potekom konference neuvriéenih
v Havani in bodo pripravili za tr-
zis¢e mneuvriéenih drzav kom-
pleksno ponudbo o proizvodnii in
predelavi hrane po sistemu inZe-
niringa. Za uresniditev tega pro-
jekta pa Jje potrebno majprej iz-
delati specifiéno tehnologijo, ki bo
ustrezala peki kruha v teh drza-
vah. To tehnologijo razvijajo
gkupno nasi strokovnjaki in stro-
kovnjaki organizacije UPI za no-
vi pekarski center v Sarajevu, v
katerega sklopu bo tudi Ze ome-
njena pekarna. Predvideno je, da
bi Gostol dostavljal opremo za
pekarne, tehnologija bi bila skup-
na, UPI pa bi poskrbel za %ola-
nje kadrov in za vse ostale faze,
ki so nujne, da se zgradi za ma-
ro¢nika popoln objekt.

Tesno sodelovanje s tem sara-
jevskim gigantom odpira vrata v
svet ‘tudi Gostolovi tehnologiii.
Naértovanje skupnega mastopa v
drZavah fretjega sveta, ki naj bi
bilo uresnieno v mnaslednjem
srednjeroénem obdobju, je ne-
dvomno perspektiva, ki mmogo
obeta. Pot do uresnititve tega ci-
lia pa ne bo enostavna. Zahtevala
bo mnogo naporov, mnogo um-
skega in fiziénega dela. Ta usme-
ritev je pogojena s ciljem nage
poslovne politike, saj bo potrebno
do 1985. leta dosedi izvoz v vigi-
ni 25 odst. letne realizacije. To-
rej si bomo moralj zagotoviti me-
sto na zunanjih trzi$éih. Sodelo-
vanje z UPI je torej oblika, ki
nam bo omogotila, da uspemo v
teh prizadevaniih.

M. Zalar
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si je ogledala
Agrostroj

Kitajska delegacija si ogleduje plastenik — rastlinjak

Kitajska delegacija

V juniju letos je bila na obisku v Jugoslaviji kitajska delegacija,
ki si je ogledala jugoslovansko proizvednjo kmetijske mehanizacije.
Del delegacije je 3. 6. 1980 med drugim obiskal tudi delovno organi-
zacijo AGROSTROJ Ljubljana, ki Ze vrsto let uspedno sodeluje z LR

Kitajsko.

Predstavniki delegacije HO-KANG, predsednik drZavnega sveta
za kmetijstvo, WU-KAN, sekretar drZavnega sveta za kmetijstvo in
WUN-FUA, trgovski ataSe LR Kitajske v Beogradu, so si pod vod-
stvom glavnega direktorja DO Agrostroj — Ljubljana tov. Ludvika
Smrekarja in Se nekaterih predstavnikov Agrostroja ogledali proiz-
vodno dejavnost in film o delovni organizaciji in njenem razvoju.

Razgovori so potekali v smislu poslovnega sodelovanja, ki traja
Ze vrsto let, intenzivno pa od 1977. V zadnjem &asu se kafe zanimani
za prenos Agrostrojeve tehnoloSke proizvodnje na Kitajsko, zlasti pri
tistih delih namakalnih naprav, ki so enostavnejsi, je pa njihov trans-
port drag, ker zavzemajo veliko prostora.

Sodelovanje z LR Kitajsko je rodilo sadove Ze v preteklem letu,
ko je kitajska cenfralna ustanova za uvoz investicijske opreme in stro-
jev nabavila 10 kompletov samohodnih namakalnih naprav v vred-
nosti 360 tiso¢ dolarjev za namakanje kmetijskega podro¢ja v bliZini
Pekinga. Te naprave bodo v letoSnjem letu preizkuSene, uspefen za-
kljuéek teh poskusov pa bo osnova za nadaljnje sodelovanje. Delega-
cija je prevzela tudi ponudbo za dobave mamakalnih naprav v letos-

njem letu v ve¢ variantah.

Kitajski predstavniki so bil z obiskom zelo zadovoljni, tako da lah-
ko pri¢akujejo v DO Agrostroj — Ljubljana uspeino nadaljevanje po-

slovnega sodelovanja in dogovarjanja.

I. Seifert

Aktivnost mladih delavcev STT

Vec povezave

med mladimi v ZPS

Aprila smo mladi iz STT na novo izvolili predsedstva Q0
ZSMS in s tem tudi novo predsedstvo KS ZSMS STT. Izde-
lali smo tudi akeijski program za enoletno obdobje. V ak-
cijskih programih osnovnih organizacij smo veliko pozornost
posvetili mladinskemu prostovoljnemu delu, izobraZevanju
mladih delavcev, obvei¢anju, Sportnim srefanjem, sodelova-
nju 00 ZSMS v STT in v KS. Dogovorili smo se tudi, da
bomo sklicevali mlade, ki so v delegacijah SIS, v samouprav-
nih organih in drugih delegacijah, jim orisali njihove naloge
in jim pomagali pri njihovem delu.

Ker so se pojavili problemi pri
izobrazevanju udéencev v jzobraZe-
valnem centru STT, smo se nekaj-
krat udelezili njihovih mladinskih
ur. Ugotovili smo, da so uéenci
premalo resni pri uéenju, prema-
lo zagnani pri prakti¢énem pouku,
da pa tudi delovna organizacija
nima pravilnega odnosa do Sole.
Izgleda, da ji je vseeno, kaksni
kadri bodo po kondanem Solanju
prisli v tovarno, v proizvodni pro-
ces, ki zahteva v sedanjem d&asu
Se prav posebno resnost, organizi-
ranost in aktivniost vseh zaposle-
nih,

V okviru prostovoljnega dela
mladincev smo v letodnjem letu
organizirali Zze ved akeij:

® V dveh OO ZSMS smo or-
ganizirali &iSéenje proizvodnih
prostorov in prenos materiala iz
skladi$¢a na obdelovalne stmoje in
nazaj v skladi$¢e oziroma v bri-

e.
@ Odistili smo okolico p-*
niskega doma v LontovZu, popra-
vili Sportne objekte in priprave.

@® Skupno s komisijo za druz-
beni standard smo postavili pri-
kolice v obmorskih letovi$éih.

@ Zveznih in republiskih MDA
se bo udelezilo sedem miladincev
iz STT.

Ker sodelujemo z osnovno So-
lo A. Hohkravt (STT je njen po-
krovitelj), smo skupno s pionirji
organizirali kratek kulturmi pro-
gram ob dnevu Zena. sodelovali
pa smo tudi pri organiziranju ob-
rambnega dneva na osnovni 3oli.

Pet mladincev se bo udeleZilo
Stiridnevnega pohoda mladih iz
ZPS, ki ga letios organizira OO
ZSMS Kovind jz Unca s pomod¢jo
obdinske konference ZSMS,

Ker imamo mladi v ZPS pre-
malo skupnih akeij, se Zelimo
mladi delavei iz STT povezati z
ostalimi DO v ZPS. Zato vabimo
vse ¢lanice ZPS, da organizirajo
izlete v STT in da skupaj pripra-
viimo Sportna, delovna ali druZab-
na sretanja mladine. Obenem pa
se Zelimo tudi ¢imprej dogovori-
ti za konferenco miladih ZPS, na
kateri bomo zarisali program za
nadaljnje sodelovanje mladih v
ZPS.

L. Bertole
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SPOMINI NASIH DELAVCEV
NA SRECANJA S TOVARISEM TITOM

Se nas preveva Zalost ob boleéi izgubi naSega dragega predsed-
nika, Se nam v mislih odmevajo besede televizijskega napovedovalca,

ki je naznanil boleco izgubo in s tem zafetek novega obdobja v Ziv-

ljenju Jugoslavije in Jugoslovanov.

Marsikdo je v tem ¢asu Se pogosteje kot doslej pomislil na svoje
Se tako beZno srecanje s Titom. S ponosom, kajti srefanje s takSnim
velikim ¢lovekom je nepozabno dozZivetje. Pa tudi z Zalostjo, ker se

ne bo vet¢ ponovilo.

Tovari§ Tito in Frane LeskoSek sta bila v Litostroju, ko je leta 1947

stekla prva litina

TITOVI OBISKI
V LITOSTROJU

ob otvoritvi Litostroja.

»Delavei Slovenije so lahko ponosni, da so prvi zaceli
ulivati Zelezo in jeklo v svoji novi tovarni,« je dejal Tito

Tovari§ Tito je obiskal Lito-
stroj kar osemkrat. Z njegovo ne-
posrednostijo, prisrénostijo in to-
vari$kim pristopom je na mah
osvojil srca Litostroj¢anov, ki so
ga vedno pric¢akali kot starega pri-
jatelja. Najlepsi obiski so bili, ka-
dar je prisel sam. Tedaj je bhilo
vel ¢asa za sproifene pogovore
in se je tudi protokol moral pod-
rediti Ze legendarno preprostim
navadam naSega predsednika. Ze
ob pogledu in stisku rok je splah-
nela vsa trema in zacel se je po-
govor, za katerega je vedno kaza-
lo, kot da je le nadaljevanje ti-
stega od véeraj. In takSnega —
zivahnega, sprosSéenega, nepo-
srednega pa tudi pronicliivega, se

bodo delavei Litostroja spominja-
li tovariSa Tita Se dolgo, dolgo
virsto let. Kaiti bil je ve¢ kot sa-
mo predsednik. ..

Tezko je z besedami opisati,
koliko nam Titovi obiski pomeni-
jo in kako smo nanje ponosni. Li-
tostroj je bil v svoii triintrideset-
letni zgodovini veékrat gostitelj
mnogih drzavnikov, visokih funk-
cionarjev in raznih delegacij, ven-
dar pa so bili Titovi obiski tisti,
ki nam pomenijo najve¢. Delavci
Litostroja smo Tita vsakokrat
sprejeli z velikim mnavdusSenjem in
veseljem. Ti obiski so nam iz-
pricevali majvelje priznanje za
nase delo, saj je Litostroj s svo-
jim delezem enakovredno sodelo-

Ob zadnjem obisku leta 1975 je tovariS Tito nagovoril Franca Lesko-
S§ka: »Ajde Franc, da se slikamo !«

val v izgradnji in obnovi povoj-
nega gospodarstva in Ze skoraj
toliko let prispeva k Sirjenju slo-
vesa jugoslovanskih izdelkov iz-
ven maSih meja. Prav tako je s
svojo dejavnosjo tudi enakoprav-
no sodeloval pri oblikovaniu vezi
med neuvriéenimi drZzavami in dr-
Zavami v razvoju, ki temelje na
enakopravnem in mprijateljskem
sodelovanju. Vsak Titov obisk je
pomenil priznanje mnasemu pri-
spevku pri izgradnji in razvoju
nase samoupravne socialisténe
druzbe ter pri utrjevanju druzbe-
nopolitiénih odnosov v Jugosla-
viji. Delavei Litostroja smo bili
med prvimi v Jugoslaviiji, ki smo
s prevzemom tovarne v svoje ro-
ke stopili ma pot samoupravlja-
nja.

Tako kot vse gospodarstvo je
tudi Litostroj obcéutil gospodar-
ska mihanja, ki smo jih s skupni-
mj moémi uspes$no prebrodili. To-
vari§ Tito mas je v ¢asu izgrad-
nje tovamme in pri izvrSevanju
tezkih proizvodnih nalog vseskozi
spodbujal, se zanimal za razvoj
Litostroja in opazoval mnjegovo
rast in napredek ter ob vsakem
obisku izrazal zadovoljstvo in ve-
selje nad masSimi uspehi.

— Prvi¢ je Tito obiskal Lito-
stroj junija 1947, torej Se pred
njegovo otvoritvijo. GradbiSée si
je ogledal v spremstvu prvega li-
tostrojskega direktorja Franca
Pedarja, mprojektanta Litostroja
arhitekta Eda Mihevca in teda-
njega ministra za industrijo
Franca Leskoska-Luke.

— Kmalu zatem, 12. avgusta
istega leta, je Tito drugi¢ obiskal
Litostroj. Tedaj se je mudil v
Ljubljani s predstavniki Bolgarije
in izkoristil to priloZnost, da po-
novno obis¢e gradbiSée nove to-
varne.

— Tretji¢ je Tito obiskal Li-
tostrog 1. septembra 1947 ob otvo-
ritvi tovarne. PriSel je v sprem-
stvu predsednika prezidija ljudske
skupséine Josipa Vidmarja, pred-
sednika vlade LR Slovenije Mihe
Marinka in zveznega ministra za
industrijo Franca Leskodka-Luke.
Ob tei priloZnosti je tovari§ Le-
skoSek prosil Tita, da se Litostroj
imenuje po njem »Titovi zavodi«.
Tito je s svojim pristankom dal
Ze tako pomembnemu dogodku Se
veliko slovesnejs$ji pecat. Delavei
Litostroja pa so ime tovarne spre-
jeli z velikim mavdusenjem in po-
nosom. Po otvoritveni slovesnosti
so se visoki gostie in zbrana
mnozica zgrnili okrog odra na
dvoriS¢u med livarno in mizarno.
kjer je Tito Zbranim tudi spre-
govoril. Omenil je, da smo s to
prvo izmed velikih tovarn koné-
no prelomili tradicijo agrarne dr-
Zave in da Ze stopamo na samo-
stojno pot industrijskega razvoin
ki je pomemben temelj za razvoi
socializma. Dovolj je bilo izkori-
5¢anja in zaostalosti!

— Ponovno nas je tovaris Tito
obiskal 1. septembra 1951, ob Ce-
trti obletnici Litostroja. V sprem-
stvu glavnega direktorja Franca
Pecarja ter predsednika sveta za
strojegradnjo Franca Leskoska-
Luke se je tovari§ Tito udeleZil
otvoritve jeklolivarne ter si ogle-
dal novo elektriéno peé¢ in ostale
obrate.

— Peti obisk tovariSa Tita je
bil septembra leta 1954. Takrat je
bil na obisku v Jugoslaviii naij-

~ visji politiéni predstavnik Turéije

DZelal Bajar. Ob predstavitvi na-
e deZele mu je Tibto razkazal
med drugim tudi Litostroj. Tova-
ri§ Tito in mjegov gost sta si z
najve¢jim zanimanjem dobro uro
ogledovala proizvodne obrate.
spremljala pa sta ju predsednik
Ljudske skupsé¢ine LR Slovenije
Miha Marinko in modpredsednik
izvrénega sveta dr. Marjan Bre-
celj.

— 12. septembra 1957 je pri-
spela v Lijubljano poliska partij-
ska in vladna delegacija, ki sta jo
vodila generalni sekretar poliske
zdruZene delavske partije Wladi-
slaw Gomulka in predsednik mi-
nistrskega sveta Juzef Cyirankie-
witz. Takrat je predsednik Tito z

(Nadaljevanje na 5. strani)
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grad.

V Zalno knjigo so se vpisali vsi jugoslovanski delavei, ki so bili v Iraku

V ponedeljek 5. maja je tudi v Iraku presunila vest:
UMRL JE NAS TITO

Na hitro prirejenem zboru delavcev pred odhodom na de-
lo je v moreéi tiSini odjeknil glas predstavnika DO Hidro
gradnje, ko je prebral boleio novico. Z enominutnim mol-
kom smo pocastili spomin na naSega velikega ¢loveka in pri-
jatelja ter se sklonjenih glav odpravili na delo. Toda molk ni
trajal samo eno minuto. Bilo nam je hudo, vendar smo do-
stojanstveno prenesli ta hudi udarec.

Kmalu so se na komemorativni seji sestali predstavniki
vseh DPO in vodstva gradbii¢a ter se dogovorili o ukrepih v
c¢asu Zalovanja. V naslednjih dneh smo se v knjigo Zalosti
vpisali vsi delavei sodelujodih podjetij v Hemrenu. V sklopu
Ingre smo zbrali Sest delavcev za ¢astno straZo ob vpisova-
nju v knjigo Zalosti. Klub smo zaprli za normalno delo ter se
le v ¢asu televizijskega dnevnika zbrali ob sprejemniku in
nemo gledali Titove zadnje potovanje iz Ljubljane v Beo-

Iraska TV je posvetila veliko pozornost smrti tudi njiho-
vega prijatelja z oddajamj o Titovem zivljenju, o njegovi
vlogi v svetu neuvricenih, o Titovih srefanjih z voditelji dr-
Zav itd. Tudi prijateljski iraski narod je sofustvoval z nami.
V enem smo si bili enaki: Tito je bil velik ¢lovek!
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M. Cepuran
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Slovo

Siv dan,

pesem deZja —

Brez prestanka

po svili deZnikov drsi,
za hipec lahné obvisi
na vejah in listih,

se spusca na tla

odteka ¢ez mokri asfalt,
se izgublja med travo
in z Zalostjo tiho, brezmejno
poveze ljudi

in njih srca

s sivino neba . ..

Molce stojimo ob progi.
Strm nasip

in za njim mladi topoli —
V wvetru se pripogibajo

v zadnje slovo —

Zvoki oddaljene godbe,
med nami tisina,

le Zalno $umenje deZja. ..
Kolesa narahlo udarjajo
ritem ob tla,

také zdaj prihaja mimo.
Modri vagoni,

Se zadnji¢ jih vodijo tiri,
mehko, brez tresljajev ...
Zadnji pogled Se

na krsto,

prekrito z zastavo,

na sence negibne ob strani,

v poslednjo mu ¢ast tam stojijo.

Zadnji pozdrav brez besed
in vlak pospesuje brzino,
Neretva, Sutjeska, Kozara,
Drina.

Za vedno odhaja. . .
Nemo stojimo
2z obupnim obdéutkom slovesa,

a z iskro spoznanja,

ki v ogenj Zare¢ vzplameneva:’
Ta pot je pravilna!

Pot,

ki nam jo je z duhom
ponosnim nakazal

in ki naj za vedno nas

v trdno celoto poveZe,

nas vse

in vse daljne svetove,

kjer se spodtuje napredek
in vdruje mir,

Pot,

po kateri se mora,

mora hoditi,

da se ohranijo éast

in ponos

in svoboda. .,

Neretva, Sutjeska, Kozara,
Drina.

Prazni samevajo tiri,
slovo je dokonéno

in kaplje dezZja,

ki jih veter nanasa na lica,
tope se s solzami. ..
Kondano je neko obdobje,
Zadenja se novo,

brez njega,

a vendar Ze nosi pecat
njegovih mogocnih besed:
Svoboda,

enotnost

in mir...

Sumijo topoli,

v daljavi izgublja se tir
v deZevne koprene.

UTRNIL HEROJ SE JE V MIR

Poslednji¢ ga spremljamo v mislil
na pot brez povratka

NAJ VECNO MU PLAMENICA SPOMINA

IN SLAVE GORI
Asta Malavdgié
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Delavci Metalne o svojih srecanjih
S tovariSem Titom

Tudi nekaterj tovariSi iz Metalne so se pri svojem delu sreéali z
nasim predsednikom. Poprosili smo jih, naj nam nanizajo nekaj spo-
Minov na ta dogodek. Takole so nam povedali:

—

Stane ZAVRSNIK

Leta 1961 sem bil vodja pro-
Pagande in priprava razstavnega
Prostora je bila moja skrb. Zad-
Oje dni pred vsakim sejmom smo
imeli polne roke dela. Tako je bi-
1o tudi takrat, Delali smo tudi po-
nogi,

Obitaj je bil, da je tovari§ Ti-
to odprl vsak sejem v Zagrebu.
Obisk posameznih razstavnih pro-
Storov je bil s protokolom Ze vna-
brej dolo¢en. S teZzavo sem uspel
Urediti, da so v ta protokol vne-
Sli tudi obisk naSega razstavnega
Prostora.

_Tovarisa Tita sem le pozdra-
Vil, ker sem kasneje v paviljonu
Njegovi Zeni Jovanki razkazal
FhaDOzitive, ki so prikazovali pro-
1Zvodnjo Metalne. Nasa tovarna
Je v tem ¢asu Ze imela svoj ugled
In tudi njeni izdelki so bili vred-
01 zanimanja. Predvsem so si
ljudje ogledovali pristanidki Zer-
Jav, ki ga je projektiral Ivan
Munda, Takratni direktor Oskar

ezjak in ostali tovari$i so Titu
fazkazali tudi ostale razstavljene

Sejmu gradbenistva v Beogradu
e ————

Leta 1961 je piedsednik Tito obiskal tudi razstaviife Metalne na

izdelke. Tovaris Tito je bil vesel
nadih uspehov in nas je tudi po-
hvalil, Obisk tovariSa Tita je bil
za vsak razstavni prostor, ki si ga
je ogledal, posebno priznanje in
tak prostor je bil do konca sej-
ma nekako privilegiran.

Njegov takratni obisk Metalni-
nega razstavnega prostora je za
nas pomenil izreden uspeh, zame
in za moje sodelavce pa bogato
pladilo za vlozeni trud. To je bil
vsekakor nepozaben dogodek, kaj-
ti ni jih bilo veliko, ki bi se lah-
ko pohvalili ,da bi uspeli spre-
meniti Ze vnaprej dolofen pro-
gram obiskov. Meni je uspelo.

Sicer pa to ni bilo moje prvo
sretanje s Titom. Leta 1947 sem
bil v Kamniski Bistrici kot sekre-
tar telovadnega drustva s skupi-
no ¢lanov na Grintovcu. Tam smo
srecali tovariSa Tita, ki se je pe-
ljal mimo. Takrat smo ga prepro-
sto ustavili in on je izstopil, nas
pozdravil in se z nami tudi po-
govarjal. Tudi to je bil dogodek,
ki ga ¢élovek vse zivljenje hrani
v najlepSsem spominu.

Titovi obiski v Litostroju

(Nadaljev, s prejinje str.)

sz,S'tOD\ni'kli jugoslovanske delega-
lle povabil visoke goste tudi ma
nilng v Litostroj. Ob tej priloZ-
08ti 5o si gostje ogledali tovar-
Ni8ke obrate, maketi Litostroja
Sk Se pogovarijali s &lani delav-
ob?ga sveta. To je bil Ze Sesti
sk tovari$a Tita v Litostroju.
e Dobra dva meseca pred
ngOdOVinsko konferenco neuvride-
nih v Beogradu, 21. junija 1961.
S je Tito ponovno obiskal. To
sei. i€ prisel v spremstvu pred-
edln‘l'ka republike Mali Modiba
vf-‘j'te. s katerim sta si ogledala
saijée proizvodne obrate. Pred-
ednik Malija je po ogledu tovar-
o8 svoje vtise izrazil v stavku:
I‘ﬂdusm-ijska mo¢ Jugoslavije se
v‘mfkretizira v tej tovarni.« To-
sa“l$ Tito pa je pripisal: »To je Ze
tabilizirana tovarna, odpirajo se
V‘ Nove pomembne moZnosti raz-
0Ja,«
b[_"" Pred petimi leti, 5. septem-
< 4 1975, nas je tovari§ Tito obi-
i) zadnjié. V tem letu smo v
Sat] troju proslavljali petindvai-
1 etnico uspe$nega samouprav-
kgga delovanja. To je bil vseka-
T mejnik, ki je zasluZil posebno
lozzm'n‘?“t- zato smo ob tej pri-
t--nosti povabili predsednika Ti-
. da z mami praznuje ta po-
sﬂ%bni dogodek. Praznovanie
§ Mo je bilo zdruZeno z odkrit-
obpy, Spominskega_obelezja, ki v
iki turbine simbolizira uspefen
92voj tovarne. Sredanje tovariia
§ e“ﬂ in Franca Leskodka-Luke, ki
ra odkril spomenik, je bilo nema-
s Prav tako simboli¢no kot sam
bll)f’menik. saj sta se sredala po-
dnik in tvorec najvedie indu-

strijske organizaciie v Ljubljani
in Sloveniii in nad drZzavnik, vodi-
telj, katerega ime mosi nasa to-
varna.

Margal se je ob tej priloZnosti
spomnil 63 let nazaj, ko je sam
delal v tovarni Ténnies. Dejal je:
»To so bile pravzaprav barake,
ne poslopja. Delal sem pri malih
turbinah. Kot mlad mehanik sem
struzil medeninaste lopate turbin.
Delovne razmere so bile teZavne:
prostori so bili zelo zatohli in te-
sni, pa prah in slabe place. Dela-
i smo po dvanajst ur na dan.«

Po odkritjiu spomenika pa je
med burnim pozdravljanjem
mnoZice delaveev Litostroja in
delaveev Ljubliane ter okolice
dejal: »Smo [ljudstvo, sposobno
ustvarjati. V zadnjem obdobju
smo jz Jugoslavije ustvarili tak-
ino deZelo, o kateri ma3i ljudje Se
sanjati niso mogli. Predvsem ije
to enotna drzava, vsi nadi marodi
so enotni. Druga pomembna stvar
pa je, da je mas mladi delavski
razred po vojni rasel skupaj z
nami: nas delavski razred se je,
tako kot se je bojeval med voino.,
tudi po voini bojeval na podrod-
ju findustrializacije naSe drZave.
Prepri¢an sem, da bomo prema-
gali vse tezave, ki so Se pred ma-
mi. Dragi prijatelji, vsem vam Ze-
lim veliko uspehal«

Titove besede so se globoko
vtisnile v nasa srca. Izrazajo nam
priznanje za vse dosedanje delo.
vzbuijajo ponos in vero v na¥ nn-
predek ter so nam vodilo za pot.
ki je $e pred nami. Titova pot je
nasa pot.

M. M.

Oskar VEZJAK

Kot wvsak Jugoslovan sem si
tudi jaz Zelel sredanja z nasim
dragim marSalom Titom. V nje-
govi blizini sem bil Stirikrat: na
pogrebu tovarisa Boriba Kidri¢a
v Ljubljani, na zagrebskem vele-
sejmu, na velesejmu v Beogradu
in pri polaganju temeljnega kam-
na za HE Djerdap I. V spominu
mi je najbolj ostalo sre¢anje na
velesejmu v Zagrebu v letu 1962,
ko je Metalna razstavljala svoj
prototip pristaniskega Zerjava 5t
krat 25 m, rezultat dela delavcev
Metalne, po projektu diplomira-
nega inZenirja Ivana Munde.

Bil je ¢udovit prazni¢ni dan,
¢eprav je od &asa do ¢asa malo
rosilo, plapolale so zastave, lica
nadih predstavnikov so Zarela od
pricakovanja, ali bo tovaris Tito
le obiskal na$ razstavni prostor.
Tito — na$ najdrazji gost. V mi-
slih sem sestavljal svoj prvi sta-
vek dobrodoSlico, ko bom mar-
galu Titu predstavil kolektiv Me-
talne in rezultat lastnega dela na-
s§ih delavcev — prvi domadi pri-
stani§ki Zerjav v Jugoslaviji. Stis-
nilo me je v grlu in sreu, ko sem
zagledal, da se marsal Tito z ve-
likim spremstvom bliza naSemu
razstavnemu prostoru, Sel sem
naproti in stopil pred Tita. Izre-
kel sem mu dobrodoslico in v
kratkih besedah predstavil kolek-
tiv Metalne, Ko je marSal Tito
videl, da imam tremo, se je pri-
jazno nasmehnil, mi stisnil roko
in prijazno rekel: »Ajde, da vidi-
mo vai proizvod.« Tedanji ko-
mercialni direktor Franc Ceh mu
je na poti do naSega paviljona
govoril o tezavah pri plasiranju
takih proizvodov na domadem tr-
gu, ker so bili kreditni pogoji pro-
daje tujih firm bolj§i kot na3i.
Tovari§ Tito je mirno poslusal
nade probleme in samo pripom-
nil; »Dali je to moguée?« In ta-
ko smo prisli do paviljona, v ka-
terem si je ogledal povedane
barvne diapozitive nasih proizvo-
dov za domaéi trg, kot tudi za
izvoz.

Marsal Tito si je ogledal 3e
razstavljeno kabino za bodoco
ziénico na Sljeme pri Zagrebu in
zacel klicati: »Stari dodi amo, da
ti nesSto pokazem!« Vsi smo gle-
dali, kdo se bo odzval Titu, in
prisel je Ze pokojni Djuro Pucar-
Stari iz Bosne in Hercegovine.
Tito je dejal: »Pogledaj ovo, ovo
je kvalitetan proizvod — kupi ga
i ti za zitaru Trebevié, pa ti ne-
¢e biti potrebno, da uzmes sa so-
bom ¢ebe, kad pada kiSal« Tako
je tovari§ Tito poskrbel za pri-
jetno tovarisko vzduSje v svojem
spremstvu.

Pri slovesu smo marsala Tita
povabili na proslavo obletnice
Metalne v nasSo tovarno. Nasled-
nji obisk marsala Tita je bil ob
otvoritvi HE Zlatoli¢je, leto dni
pred 50. obletnico Metalne. Takrat
je bil Tito zadnji¢ na Stajerskem.

Po odhodu marsala Tita z na-
Sega razstavnega prostora smo si
bili vsi edini, da je bil stik z
njim res preprost, prisréen in
poln topline, Iz Titove velike
osebnosti je izzarevalo toliko pri-
srénosti in neposredne pristne
¢loveénosti. Tito je res imel ve-
liko sposobnost priblizati se élo-
veku, To sem sam obcutil po sre-
¢anju z njim. Njegov blagi po-
gled in topli stisk roke sta raz-
blinila v meni vsako tremo in ob-
nasal sem se lahko naravno, ¢love-
$ko, poln radosti, spostovanja in
obéudovanja do naSega marsala.

Omenil bi Se eno resni¢no
anekdoto o tem, kako se je Me-
talna posredno srefala z marsa-
lom Titom. Leta 1964 so monterji
Metalne montirali veliki Zi¢nici,
eno na Veliko planino, drugo na
Vogel. Blizal se je prvi maj, praz-
nik delovnih ljudi, ¢éas, ko vsi ra-
di odhajamo v naravo, Zato smo
s posebnim telegramom ponovno
opozorili vodji obeh Zi¢nie, naj
uredita vse, da ne bi nihée nepo-
klican uporabljal ziénic, ki sta
bili v poskusnem obratovanju.

Veliko je bilo nafe presenete-
nje, ko smo po prazniku izvedeli,
da je bil pred prvomajskimi praz-
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Na zagrebskem velesejmu leta 1962 si je tovaris Tito ponovno ogledal

razstavljene proizvode Metalne

niki tovari§ Tito na lovu na ma-
lega petelina na Veliki planini
in da se je vozil, on in vse sprem-
stvo, z naso — metalnisko Zi¢ni-
co, ¢eprav Se ni bila inSpekcijsko
pregledana. Ko so na$i predstav-
niki marsalu Titu ponudili voz-
njo z ziénico, je samo vprasal:
»Ko gradi ovu zZi¢aru?« in ko je
dobil odgovor: »Metalna iz Mari-
bora,« je dejal: »Onda idemo bez
brige na lov!«

Tako mnenje marsala Tita in
vseh njegovih iz spremstva je
najve&je priznanje za delo na$ih
delovnih ljudi, naSega kolektiva,
ki nas obvezuje Se naprej, da to
zaupanje tudi obdrZimo.

Ivan MUNDA

Prototip 5-tonskega pristani-
Skega Zerjava, ki sem ga takrat
sprojektiral, smo v celoti sestavi-
li v Metalni, saj je bil prvi pri
nas izdelani Zerjav te vrste. Ko
smo ga montirali, se nam je pri-
petila nesre¢a. Pri dviganju ro-
¢ice se nam je vse porusilo in
ro¢ico smo polomili. Vendar nam
je v kratkem é&asu okvaro uspelo
popraviti. Nekaj kasneje smo ga
poleg ostalega razstavili na za-
grebskem velesejmu.

Na dan otvoritve smo pric¢ako-
vali obsik mar3ala Tita. Po otvo-
ritvi se je kolona s Titom pomak-
nila mimo naSega razstavnega pa-
viljona in tedaj je tovari§ Tito
preusmeril celotno spremstvo pro-
ti nasemu prostoru z besedami:
»Ajmo, da vidimo, Sta oni izla-
#ul« Z zanimanjem si je ogledal
nade razstavne eksponate, Poleg
prototipa Zerjava smo razstavljali
tudi prototip kabine za Zi¢nico za
Sljene pri Zagrebu, grabilec za ta
prototip Zerjava in kavelj nosil-
nosti 250t za poljski Zerjav.

Predsednika je med drugim
zanimalo, kdo je projektiral pri-
staniski Zerjav. Ker me je mno-
#ica odrinila od glavnine, nisem
bil v njegovi bliZzini, ko mi je Ze-
lel éestitati.

Tudi prototip.kabine za Zi¢ni-
co si je ogledal, in ko je sedel
vanjo, ga je ¢akalo neljubo pre-
seneéenje. Ker je vso not deZe-
valo, se je v medprostoru nabra-
lo precej vode. Ko se je kabina
nagnila, se je voda zlila predsed-
niku Titu za vrat. Vsi smo prica-
kovali izbruh jeze, vendar je Tito
to sprejel z nasmehom.

Valentin COLNAR

»V tistih letih nam je bil to-
vari§ Tito bolj odmaknjen, kot
nam je danes, Pred skoraj 20 leti
je bil verjetno bolj obremenjen
s problemi razvoja naSe drZzave
in organiziranjem neuvriéenih.
Zato je imel tudi manj ¢asa za
obiske. Kasneje so ti postali po-
gostejsi.

Vedno smo si prizadevali, da
bi na sejmu zbudili Titovo po-
zornost in zanimanje za nase pod-
jetje. Zaradi zanimivih razstavnih

predmetov nam je to veckrat
uspelo. V ¢asu ustanovitvene kon-
ference neuvri¢enih leta 1961 nas
je prvi¢ obiskal skupaj s prin-
cem Sihanukom.

Drugi¢ smo se z njim srecali
pomladi 1962 na sejmu v Beogra-
du, v jeseni 1962 na zagrebsSkem
velesejmu, vmes pa tudi na spe-
cializiranem sejmu gradbene
opreme v Ljubljani. Kljub obsez-
nemu programu, ki ga je ob obi-
sku in otvoritvi sejma vedno
imel, je zmeraj naSel Se nekaj
¢asa, da si je ogledal na$ razstav-
ni prostor in se zanimal za naSe
delo, predvsem pa za razstavljene
predmete. Ker smo vedno razstav-
ljali zanimive stvari, nam ni bilo
tezko predstaviti dela in podjet-
ja. Njegovo zanimanje ni bilo le
zanimanje iz vljudnosti. S kon-
kretnimi vprasanji je pokazal, da
pozna dolo¢ene stvari s podrocja
tehnike, da pozna njihov tehniéni
pomen in je po tem tudi ocenil
podjetje. Kljub napornemu pro-
gramu je bil v razgovoru z
nami vedno dobro razpoloZen in
se je pri nas zadrzal toliko ¢asa,
kolikor mu je dopus¢al program.

O razstavljenih izdelkih se je
pogovarjal s svojim spremstvom,
v katerem so bili predstavniki re-
publik ali druzbenopoliti¢nih or-
ganizacij.

Spominjam se njegovega obi-
ska na zagreb3kem velesejmu,
kjer smo med drugim razstavljali
prototip kabine Zi¢nice. Tovaris
Tito je priporoé¢il tovariSu Pucar-
ju, ki ga je takrat spremljal, naj
za sarajevsko zi¢nico nabavi ne-
kaj taksnega, kar smo mi razstav-
ljali, ker v kabine sarajevske Zi¢-
nice ob dezju kaplja voda.

Razstavljali pa smo tudi pro-
totip pristanidkega Zerjava, za ka-
terega se je zelo pohvalno izrazil,
saj je bil to praktiéno prvi v Ju-
goslaviji projektiran in izdelan
7erjav te vrste, Po vsakem takem
sreéanju smo imeli vsi, ki smo
ga doziveli in s Titom tudi go-
vorili, obéutek popolne enako-
pravnosti, Vedno smo govorili
spro$¢eno kot enak z enakim, in
to je tisto, kar mi je najmoéneje
ostalo v spominu na njega.«

Lote TIPOLT

»Na zagrebikem velesejmu je
tisti dan vladalo vsesploSno na-
peto vzduSje. Nismo bili prepri-
¢ani, ali nas bo tovari§ Tito obi-
skal ali ne. Zame je to srefanje
pomenilo izreden dogodek. Temu
primerna je bila tudi moja tre-
ma, ko sem z velikim Sopkom
vrtnic in pozdravnimi besedami
¢akala na njega. Bala sem se, da
ne bi ¢esa narobe rekla, da ne
bi narobe stopila.., Ko je bilo
vse mimo, sem se zavedla, da je
bil ves moj strah zaman, saj smo
se sre¢ali s preprostim ¢lovekom,
ki je z nami sproiéeno prijatelj-
sko govoril, Kljub temu pa je
bil to velik dogodek.«
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Tekmovanje kovinarjev

v Litostroju

Samoupravni razvoj naSe druzbe zahteva vsestransko in celovito
izobraZevanje nasih delovnih ljudi kot osnovnih nosilcev in ustvar-

jalcev materialnih dobrin.

NaS samoupravni sistem teZi k popolni osebnosti delaveca — ust-
varjalca v vseh njegovih vrednotah in delovni wustvarjalnosti. Prav
zato pomenijo proizvodna tekmovanja delavcev enega pomembnih
prispevkov k tem nadelom. S popolnejfim obvladovanjem tehniéne
kulture so samoupravljalcem odprte vse moZnosti za popolno odloda-
nje o svojem delu in njegovih rezultatih, s tem pa ima samouprav-
ljalec tudi pomembno vloge v izgradnji socialistiénega samoupravnega

sistema.

V leto$njem letu bomo na po-
budo republifkega sveta Zveze
sindikatov Slovenije in odbora
sindikata kovinarjev Slovenije
ponovno organizatorji tekmovanja
kovinarjev. Republisko tekmova-
nje kovinarjev Slovenije bo od
3. do 5. oktobra, zvezno tekmova-
nje pa teden dni kasneje od 10.
do 12. oktobra 1980.

Republisko tekmovanje kovi-
narjev bo ¢etrto zapored, v Lito-
stroju pa ga bomo organizirali Ze
drugi¢. Cilj te delovne, strokovne
in izobrazZevalne manifestacije
slovenskih kovinarjev je pred-
vsem uveljavljanje delavca iz ne-
posredne proizvodnje kot ustvar-
jalca narodnega dohodka, ki je
pogoj za obstoj in razvoj nase
samoupravne socialisti¢ne skup-
nosti.

Z letosSnjim tekmovanjem se
celoviteje vkljuéujemo v nekaj-
letno organizirano tekmovanje
kovinarjev v nadi drzavi, saj so
na letodnjem republiskem tekmo-
vanju zajeti vsi poklici, ki bodo
tudi na letosnjem zveznem tek-
movanju, Delovna tekmovanja te
vrste odpirajo Siroke mozZnosti, da
se proizvajalei spoznajo s sodob-
no organizacijo dela, tehnologijo
in doseZki na posameznih podroé-
jih. Ta tekmovanja dajejo moz-
nost ve¢jega sodelovanja med or-
ganizacijami zdruzenega dela po-
sameznih obc¢in oziroma republik
in avtonomnih pokrajin. Namen
teh sre¢anj ni samo v strokovni
izmenjavi, ampak tudi v samo-
upravnem politiénem sodelovanju
proizvajalcev. Na tekmovanjih
prihaja tudi do neposrednega so-
delovanja strokovnjakov in znan-

stvenih institucij, fakultet in go-
spodarstva, kar ima za rezultat
bogato izmenjavo izkuSenj in
mnoga nova znanja.

Takino tekmovanje pa ni samo
priloZnost, da sodelujodi izmenja-
jo med seboj izkudnje in spozna-
nja na podro¢ju samoupravljanja.
Taksna prireditev naravnost po-
nuja moznosti, da se delavci med-
sebojno spoznajo in informirajo o
tem, kako v posameznih delovnih
sredinah poteka akcija za uresni-
¢evanje samoupravljanja in s tem
zakona o zdruZenem delu. Z le-
tosnjim tekmovanjem nadaljuje-
mo kontinuiteto tovrstnih tekmo-
vanj pri nas in povetujemo S3te-
vilo poklicev, ki sodelujejo v teh
tekmovanjih.

Tudi $tevilo delavcev, ki tek-
mujejo v predhodnih tekmovanjih
z vsakodnevnimi proizvodnimi re-
zultati v organizacijah dela, ob-
¢inskih in regionalnih tekmova-
njih je iz leta v leto veéje,

Republisko tekmovanje je tudi
priprava na zvezno tekmovanje,
ki bo teden dni kasneje, prav ta-
ko v Litostroju. Zacelo se bo 10.
oktobra na dan kovinarjev Jugo-
slavije. 1977. leta je bil ob oblet-
nici Titovih jubilejev in nasih ju-
bilejev na predlog Stevilnih de-
lovnih organizacij ta dan progla-
Sen za praznik kovinarjev. Do se-
daj je bilo organizirano ze 13 tek-
movanj, letodnje je Ze S$tirinajsto
zapored. Letos bomo uvrstili v
program tekmovanja vse poklice
iz predhodnih tekmovanj, dodali
pa Se ro¢ne kovace.

V tem obdobju bo ob tekmo-
vanju Se veliko drugih spremlja-
joéih prireditev, predvsem prikaz

Milenko Pegan: Nesporazum

Kultura naj obogati nas vsakdan

Kulturna komisija, ki deluje pri konferenci sindikata delovne orga-
nizacije Gostol, si v okviru danih pogojev prizadeva, da bi med delavci
zazivele vse tiste oblike kulturnega Zivljenja, ki naj bi omogotile, da
bi tudj naSe Zivljenje v sredinah, v katerih delamo, postalo prijetnejie,
bogatejSe. Ena izmed teh aktivnosti so tudi razstave, ki nam pred-
stavljajo zanimivo osveZitev. Tako smo pred prvomajskimi prazniki
pripravili razstavo umetniske fotografije, na kateri smo prikazali izbor

barvnih fotografij novogorifkega mojstra umetniske fotografije Milenka

Pegana.

M. Zalar

udejstvovanja delavcev na posa-
meznih kulturnih in umetniskih
podroéjih, Vse to kaze na to, da
bo potrebno ob koncu septembra
in v prvi polovici oktobra urediti
tudi delovno organizacijo, kajti v
tem obdobju bomo morali pred-
staviti delovno organizacijo vsem
tekmovalcem, spremljevalcem in
gostom tekmovanja, Prav ugled
delovne organizacije in akcija, da
vsem kar najlepSe predstavimo
kovinarske poklice, mora biti na-
Sa glavna skrb Se posebej zato,
ker bomo na tak nadin najlepse
izrazili pripadnost in odloénost
uveljavljanja idej tovariSa Tita
— da bomo postali v vsaki sredini
aktivni boreci za ideale in vlogo
delavcev pri izgradnji socialisti¢-
nih samoupravnih druzbenoeko-
nomskih odnosov in da bomo ak-
tivno sodelovali pri uresnic¢evanju
politike zveze komunistov. S tem
ko smo imenovali dan kovinarjev
in ga tesno povezali z revolucio-
narnim delom tovarisa Tita v bor-
bi za uveljavitev naprednih sin-
dikatov v vseh obdobjih razvoja
naSe druZbe, smo kovinarji dali
tovariSu Titu posebno priznanje
in obvezo, da bomo vedno v pr-
vih vrstah borbe za nove druzbe-
noekonomske odnose, ki izhaja-
jo iz ustave in zakona o zdruZe-
nem delu. M. S.

Tito med delavci STT

Tovaris Tito je 24. 11. 1948 obiskal fudi Trbovlje — tedanjo tovarno®

CRD, sedaj Strojno tovarno Trbovlje. Ob tovariSu Titu so predsedn"‘
sindikata Bojan Pajk, tehniéni direktor CRD dipl. ing. Goli in sekre-
tar Okrajnega komiteja ZKS Trbovlje Dusan PovSse.

I

NAJSTAREJSI KOMUNISTI

V ZPS

V tej Stevilki ¢asopisa smo vam Zeleli predstavifi najstarejSega
komunista v sozdu ZPS, glede na veliko Stevilo zaposlenih pa ga je ze-
lo teZko najti. Iz razliénih delovnih organizacij so nam poslali po-
datke o svojih najstarejSih &lanih, ker pa so kratki in zanimivi, jih
objavljamo kar vse. Na Zalost niso sodelovale vse delovne organiza-
cije, zato lahko iz teh podatkov ugotovimo, da je doslej najstarejsi
élan tovari§ Gortan Simonéié, zaposlen kot vodja kooperacijske na-
bavne sluZzbe v Agrostroju. Ostale delovne organizacije pa pozivamo,
da nam s podatki pomagajo in sodelujejo pri odkrivanju najstarejiega

komunista,

VYV DO Metalna je najstarejsi
komunist Janko Kal&é, ki je
¢lan ZK od aprila 1945.

V posameznih tozdih pa so
najstarejsi komunisti:

DSSS — Ljubo Robnik — od
decembra 1945, Oskar Vezjak —
1949.

TOZD TIO — Leopold Cerjak
— od 1. 8. 1945.

TOZD MIO — Avgust Kle-
menci¢ — od 18, 3. 1949,

TOZD MRM — Ivan Berghaus
— od februarja 1949,

TOZD PSD — Feliks Kreft —
od 1961.

TOZD PRI — Milan Vidovié
— od 1959,

TOZD SERVIS — Slavko Ertl
— od 1952.

TOZD DS — Janko Kalé¢i¢ —
od aprila 1945, Silva Vrhovséak
— od avgusta 1948.

TOZD TGO SENOVO — Mar-
tin Hlastan — od 14, 12. 1951.

JANKO KALCIC

Rojen 14. 4. 1920 na Reki, v
¢lanstvo KPJ sprejet aprila 1945
v Brindisiju, Italija, Pred tem je
bil sekretar SKOJ letalske cdete
od marca 1944 Boril se je kol
¢lan posadke na letedih trdnjavah
IV. prekomorske brigade. Med
komuniste je bil sprejet v nevsa-
kdanjih okoli$¢inah — na morju
v ¢olnu, 150 m od morske obale.

Od leta 1952 je stalno zapo-
slen v Metalni, od avgusta 1956
je oskrbnik Kagerjevega doma na
Pohorju. Letos odhaja v pokoj.

LEOPOLD CERJAK

Po stazu drugi najstarejsi élan
ZK v DO Metalna je tovari§ Leo-
pold Cerjak, ki je med komunisti
vstopil 1. 8. 1945.

Rodil se je 20. 3. 1924 v Dje-
novi¢ih, Boka Kotorska, med
NOB je bil vodja mladinske or-
ganizacije za Stepanjo wvas, od
junija 1942 v internaciji v Go-
narsu, 15. 1. 1943 izpuséen, 10, 3.
1944 ponovno zaprt. Januarja
1944 so ga poslali na prisilno de-
lo v Nemcijo, od koder je po-
begnil v ¢eSke Sudete. Julija 1945
se je vrnil v domovino.

V Mariboru se je takoj po
kon¢ani vojni zaposlil v takratni

Splodni stavbeni sluZzbi, bil je pr-
vi predsednik DS podjetja Franc
LeskoSek-Luka. V Metalni je to-
rej zaposlen od leta 1946, vmes
je bil od leta 1970—1976 v Hidro-
montaZi.

Trenutno dela na delovnem
mestu vodje nove proizvodnje
(prototipna delavnica) v TOZD
IO,

V DO RIKO iz Ribnice je naj-
starej§i komunist tovari§ Franc
Zaje.

Tovari§ FRANC ZAJC je bil
rojen 8. avgusta 1930 v Ljubljani.
V delovni organizaciji »RIKO«
Ribnica uspe$no opravlja naloge
v delovni skupnosti skupnih sluzb
kot vodja izobraZevalnega centra.
Te mnaloge opravlija Ze od leta
1965, ko se je vkljuéil v delo pri
tej delovni organizaciji.

Med vojno je Ze kot trinajst-
letni dedek zadel leta 1943 aktiv-
no in organizirano delati za NOV
in je vse do konca vojne oprav-
ljal kurirsko sluZzbo ma terenu.
Leta 1943 je bil sprejet v SKOJ
ter je vse do leta 1948, ko sta se
LMS in SKOJ spojila, opravljal
ve¢ odgovornih funkeij.

Po konéani vojni se je Sel udit
klju¢avnitarskega poklica v CSSR,
kjer je bil do objave resolucije
Informbiroja, ko se je z ostalimi
ucenci vrnil v domovino in se v
Tovarni avtomobilov Maribor do-
konéno izuéil za strojnega kljuéav-
ni¢arja. Delal je v ve¢ delovnih
organizacijah, med drugim tudi v
»RADIS« Ljubljana, INKOP Ko-
¢evje, LIV Postojna in drugje,
Nato se je vrnil v Ribnico — svoj
domadéi kraj.

V komunisti¢no partijo Jugo-
slavije je bil sprejet leta 1948 in
je ¢lan Zveze komunistov %e nad
30 let, letos je prejel priznanje
zlati znak ZK.

Doslej je opravljal vrsto funk-
cij v druZbenopoliti¢tnih organi-
zacijah, samoupravnih organih in
raznih delegacijah. Med drugim
je bil kar 10 let predsednik ob-
tinskega sveta Zveze sindikatov
Ribnica in je nosilec zlatega zna-
ka Zveze sindikatov Slovenije.

Med delavei jn obéani je izred-
no priljubljen, saj je zelo tova:
rigki, kriticen in objekitven pri
ocenjevanju drugih. Zelo rad Po7
maga vsakemu tako po strokovh!
kot tudi éloveSki plati. Pod ni€;
govim vodstvom je izobraZevalnl
center v DO »RIKO« dejansk?
zazivel, doslej pa se je v njem 127
Solalo 237 udencev, ki so postal
hrbtenica danasnje kadrovske
strukture v delovni organizacill,
Mnogi med mjimi so nadaljev
$tudij ob delu, kar pomeni,
jim je dal tovami§ Zajc trdno
0SNOVo znanmja.

V DO IKOS Kranj je na.fst‘“'l‘
rej§i komunis tovari§ Alojz Zavr™

Tovari§ ALOJZ ZAVRL je b;'
sprejet v ZK %e decembra 1949
leta, Sprejela ga je osnovna €€
lica KPS Bitnje.

»Zivljenje v tistih povojnih 1€
tih je bilo popolnoma drugaén?
V nadi vasi, ki je Ze takrat imel?
preko tisod prebivalcev, nism?
imelj vodovoda, glavna ces
Kranj—Skofja Loka je bila maka"
damska, v vasi ni bilo niti enef?
telefona, nobenega avtomobild:
da o traktorjih sploh ne govo”
rimo. V celem kraju je bilo
nekaj starih radioaparatov, © t‘;
levizorjih, pralnih strojih, hladl_
nikih in podobnih tehniénih pred
metih pa se nam §e sanjalo nik

V tovarni Iskra, kjer sem se 14~
koj po osvoboditvi zaposlil, sM?
najprei popravljali motorna vo:
zila in tanke, ki jih je na%a 2"
mada zaplenila okupatorju. é
koliko kasneje smo prideli s Dfo_
izvodnjo stenskih ur in kinop™
jelctorjev. Sele potem so prisli nia
vrsto elektridni $tevei in telefon™

Prva leta po vojni smo lab
kupovali hrano in obleko le P
nakaznice. Izbira mi bila velik®
Kljub temu pa smo bili sI A
da lahko delamo in ustvarjamo
svobodni domovini. Znaégilne »
tisto obdobje so bile tudi .raﬂﬂi
akecije. Tako smo na primer V e.r:,
takih akeij, nabirali bukov #"
iskali smo tudi ko:]nradskega_h‘mq
%a po krompiriddih, sekali 1€
itd.«

Tovari$a Zavrla poznajo D€
govi sodelaveli kot wvestnega 1";
marljivega. V svoji dolgolet?
praksi je opravljal vrsto odg‘?}
vornih funkeij, za katere je doP
tudi vrsto odlikovanj. Med cnﬁf“f;1
naj omenim le medaljo dela !
red zasluge za narod s srebff
zvezdo.

V delovni organizaciji G0
STOL ima najdaljdi staZ v ZV‘;;
komunistov  Slovenije to"adi,
Drago AmbroZi¢, namestnik
relktorja delovne organizaciie. T
jen 10. 12. 1925 v Novi Susici.
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POSEBNA PRILOGA GLASILA LITOSTROJ

VIL

PROIZVODNJA
V KOVINDU

Na Gospodarskem razstaviiéu se je zakljudil tradicionali lesni
Sejem. Verjetno ni odveé¢ spregovoriti nekaj besed o tem v kolik3ni
meri je ta sejem in njegov spremljajodi program (v mislih imamo
Predvsem posvetovanje o proizvodnji strojev in opreme za predelavo
lesa v Jugoslaviji) pomemben za naSo panogo, Se veé, za naSo SOZD,

Na posvetovanju se je izluséil
; , da je strojegradnja, ki ima
Sicer po vojni prioriteto v razvo-
ju, v veliki meri osvoiila proiz-
Vodnjo obdelovalnih strojev za
obdelavo kovin in proizvodnjo
Opreme za razne dejavnosti. Kljub

u, da smo razmeroma bogati
? lesnim potencialom, pa se ie
Proizvodnja strojev in naprav za
l"ﬁno predelovalno industrijo raz-
Vijala zelp skromno. Zaradi tega
SMo prete?no wvetino teh strojev,
Med drugim tudi opremo za to
dejavnost, uvazali v glavnem iz
Zahodnih drZav. To je bil povod,
a4 S0 lesarske delovne organi-
Zacije zadele same razmisljati o
Proizvodnji teh strojev, kar pa
rez dvoma ni smotrno, saj za to
Nimajo niti opreme niti dovolj

Strokovnega kadra s podrodja
Strojnistva. Tega se tudi same
2avedajo, zato so pripravljene

Vsestransko sodelovati.

Kak&na pa so predvidevanija?

Stevilo proizvajalecev (45), ki
8¢ ukvarjajo s proizvodnio strojev
In opreme za potrebe lesarstva,
naj bi se v prihodnje $e mekoliko
Povedalo, Tako naj bi bila do le-
ta 1990 osvojena proizvodnja vse
transportne opreme, potrebe za
Notranji transport in povezave
Strojev, poleg tega pa tudi pre-
teni del osnovnih strojev, ki jih
Potrebuje nafa lesna industrija.

In kje se mahaja ZPS v tej

ejavnosti?

Lahko bi rekli, da ni nobene
Clanice, ki bi delovala izkljugno
Na tem podrodju. Poleg vilidar-
jev je v proizvodnem programu
nekaterih DO %e proizvodnia raz-
Ne transportne opreme za potre-
be Zagalic, povrdinske in finalne
obdelave, Te programe bo potreb-
No dopolniti, proizvode pa dvig-
Niti na vijo raven tehnolofkih
Zahtev, Brez dvoma pa ne smemo
Zanemariti dejstva, da se nekatere
lanice v teh proizvodih prekri-
Vajo in da bo potrebno dogovar-
janje, kajti le na tak na&n bomo

B

Tr, ansporter

lahko dosegli uéinkovitej§e rezul-
tate.
In v kolik$ni meri je vkljuden
Kovind v to industrijsko vejo?
Prvi zametki segajo v leto
1968. Od takrat do danes je bilo

NajmanjSa DO
v naSem SOZD

storjeno marsikaj. Ne moremo se
ravno pohvaliti z wvisoko stopnjo
tehnoloSkih resitev, lahko pa re-
¢emo, da se naSi izdelki iz leta
v leto izpopolnjujejo. Poleg tega
pa ne moremo mimo dejstva, da
skoraj mi lesne tovarne v Slo-
veniji, ¢e Ze ne v Jugoslaviji, v
kateni nismo vsaj delno zastopani
z nadimi transportnimi maprava-
mi. Morda v informacijo Se tole:
v preteklem in letoSnjem letu smo
sklenili wrsto sporazumov o po-
slovno tehniénem sodelovanju z
lesnimi tovarnami, ki so se za-
¢ele ukvarjati s proizvodnjo do-
lotenih strojev in naprav. Neka-
teri od teh so tudi zaZiveli in to
so tudi prvi rezultati, ki jih ne
smemo zanemaniti.

2.7

Radi bi na kratko predstavili najmanjSo delovno organizacijo v
SOZD ZPS — Kovinsko industrijo KOVIND Unec.

Delovna organizacija KOVIND
je mastala leta 1947 na Rakeku.
Takrat je imela drugaden delovni
program in tudi drugo ime. To je
bila obrtniska delavnica za po-
pravilo raznih meotornih vozil in
agrotehniénih strojev, delno pa
se je ukvarjala tudi z izdelova-
njem novih jzdelkov. Leta 1962 se
je ta delavnica preselila na se-
danjo lokacijo v Umec v stare
prostore nekdanjega mizarstva in
oljarne. Delovne razmere za vse
zaposlene so bile skrajno neu-
godne.

V takih razmerah, ob pomanj-
kanju strojev in orodja, je kolek-
tiv zastavil proizvodnjo raznih iz-
delkov in sklopov za Agrostroi,
Litostroj in Hidromontazo. Delo
je bilo Se vedno obrtnisko, saj
Stevilni poskusi, da bi bila proiz-
vodnja vsaj maloserijska, mniso
rodili sadov. Da bi wvsaj mekoliko
omilili raznolikost proizvodnje, si
zagotovili redno delo, je leta 1968
kolektiv sprejel odlo¢itev, da zad-
ne s proizvodnjo valjénih trans-
portnih maprav za lesno industri-
jo. Po zadetnih teZavah je proiz-
vodnja stekla in Kovindove na-
prave so se v lesni industriji uve-
ljavile, Danes so z na8imi trans-
portnimi progami opremljene Ste-
vilne slovenske in jugoslovanske
lesne tovarne.

Po zadetnih teZzavah v proiz-
vodnji je bilo ugotovlijeno, da je
bila odloéd¢itev pravilna in da ob-
stajajo moZnosti za zatetek grad-
nje mnovih delovnih prostorov.
Gradnja tovarne je bila postopna.
tako da so vladale v njej Se vsa
leta slabe delovne razmere.

V letih 1978 in 1979 smo se od-
lodili, da moramo odpraviti naj-
vedjo teZavo — ogrevati moramo
delovne prostore. Z naloZbo 1,5 mi-
lijarde starih dinarjev smo nape-
ljali ogrevanje, posodobili proiz-
vodnjo in izboljsali poslovne pro-
store. 'Trenutnosodelovne razme-
re v proizvodnji in sluzbah dobre,
Pripomniti moramo, da smo k te-
mu mnogo pripomogli z udarni-
8kim delom. Opravili smo nekaj
tisoé udarniSkih ur in opravili
razna enostavna dela in dela, ki
bi ovirala redno proizvodnjo, Ce
bi jih izvajalo gradbeno podjetie.

V naslednjem srednjerofnem
obdobju planiramo tehnolosko
posodobitev strojne opreme ta-
ko, da bi sedanje mase programe
izdelovali ¢im kvalitetneje in hi-
treje. Posebna skrb Kovindovih
delavcev je posvefena druZbene-
mu standardu. Zavedamo se, da
rast poslovnih uspehov omogocta
rast druZbenega standarda, le-ta
pa zopet ugodno vpliva na delav-

je 1981—1985.

riti na deZele v razvoju.

nosti.

V JAVNI RAZPRAVI JE SAMOUPRAVNI
TEMELJIH PLANA ZPS ZA OBDOBJE 1981—1985

TEMELJI PLANA

S sklepom delavskega sveta SOZD ZPS dajemo v javno
razpravo samoupravni sporazum o temeljih plana za obdob-

Dolgoroéni cilji in interesi podpisnic samoupravnega spo-
razuma o zdruZevanju v SOZD, ZPS, ki so zajeti v samoup-
ravnem sporazumu o temeljih plana 1981—1985, morajo biti
prispevek h gospodarski ustalitvi, zato bo moral biti ¢as jav-
ne razprave o tem pomembnem dokumentu temeljito izko-
ris¢en. Le tako bo dokonéna vsebina samoupravnega spora-
zuma odraz vsega tistega, kar smo zapisali v sporazumu o
zdruZevanju v SOZD. V obravnavi tega dokumenta moramo
stremeti k realnim usmeritvam, nikakor pa ne k iskanju ne-
kakSnih kompromisov, Dosti razmisljanja in pomislekov se
poraja zaradi dopusitniSkega obdobja, v katerem poteka javna
razprava, vendar se moramo zavedafi resnosti gospodarske
situacije. Ce Zelimo v naSih notranjih odnosih napredovati in
napraviti dejanski korak naprej, tudi ta ¢as ne sme biti ovira.

IzhodiS¢a za nas§ nedaljnji razvoj morajo temeljiti na in-
teresih delavcev, na smotrnejSem gospodarjenju, tesnejSem
dohodkovnem povezovanju — o vsem tem namreé vse preved
govorimo, dejanske dohodkovne povezanosti pa skorajda ni.
NaSa prizadevanja morajo biti usmerjena na vedji izvoz kot
je sedaj, uvoz reprodukcijskega materiala pa moramo usme-

TeZje se dogovarjamo o prioriteti oziroma vrstnem redu
investicijskih naloZb, ker vsakdo paé Zeli svoje naloZbe iz-
peljati v prvem obdobju naslednjega srednjerofnega plana.
Ne moremo in ne smemo pa mimo dejstev, da se poloZaj v
energetiki iz dneva v dan slab3a, zato morajo biti tudi naSe
odloditve takine kot smo jih zapisali v republifki resoluciji,
ko dajemo prednost energetiki, agroZivilstvu... Ne namera-
vam naStevati vseh poglavij, ki jih vsebuje ta sporazum, ven-
dar je potrebno nekatera vsaj nakazati, bodisi da je bilo na
teh podrotjih do sedaj premalo storjenega bodisi da ostaja
le pri dogovorih na papirju. Javna razprava bo gotovo po-
kazala, da moramo nekatera podrotja Se dograditi, da mo-
ramo zaostriti odgovornost do sprejetih obveznosti — z izkus-
njami, ki so za nami, pa lahko optimisti¢no gledamo naprej.

Do konca septembra, ko bo zakljuiena javna razprava, pa
s svojo aktivnostjo dokaZimo, da se zavedamo svojih doli-

SPORAZUM O

F. Panko

¢evo potutje in mjegove sposob-
nosti.

KOVIND se kot majhna delov-
na organizacija s 85 zaposlenimi
sretuje s pomanjkanjem kvalifi-
ciranih kovinarjev in ostalih ka-
drov. Vzrok je oddaljenost od za-
ledja delovne sile in velika po-

treba cerknidkega gospodarstva
po tovrstnih kadrih. Kolektiv vla-
ga velika sredstva v izobraZeva-
nje ob delu. Veliko pa pri¢aku-
jemo od usmerjenega izobraZeva-
nja in pravilnejSega vrednotenia
kovinarskih poklicev. GOR

LANI TRBOVLJE —
LETOS NOTRANJSKA

Lai smo spoznali revolucionarno preteklost Rde¢ih revirjev, letos
pa bomo obiskali spominska obelefja na Notranjskem. Ze pred letom
se je porodila zamisel, naj se mladina SOZD ZPS spozna med seboj,
seznani z delom ostalih delovnih organizacij in reSuje skupne prob-
leme, kajti dejstvo je, da se med seboj premalo poznamo, Eeprav

imamo podobne programe.

Obédinska konferenca ZSMS
Cerkmnica letos Ze deveti¢ organi-
zira pohod po poteh domicilnih
enot Notranjske. Mladincem na3e
osnovne onganizacije se je poro-
dila zamisel, da na ta pohod po-
vabimo tudi mlade iz ostalih de-
lovnih organizacij ZPS, se natak
na¢in spoznamo in predstavimo
eno izmed najmanjs$ih organizacij
v sozdu — KOVIND UNEC. Po-
hod poteka praktiéno po celotnem
podno¢ju obéine Cerknica, del pa
tudi po hrvatskem ozemlju do
Prezida, posveden pa je 4. juliju
— dnevu borca in spominu na
padle Zrtve za svobodo, za na$
danalnji in jutridnji dan. Pohod
ni le hoja na 80 km, pa¢ pa je
veliko veé: izobraZevanje, spo-
znavanje dogodkov iz NOB, nase-
ga koStka Slovenije, utrjevanje
bratstva in enotnosti narodov in
narodnosti, navezovanje prijatelj-
stev. Pohodno enoto sestavljajo
naslednje brigade oz. enote:

Brigade vojske drZavne wvar-
nosti, Notranjski odred, Loski
odred, Jurisni bataljon XVIII. di-
vizjie, Bra¢i¢eva brigada in Mla-
dinska — pionirska ¢eta »BOS-
KO BUHA«,

Sam pohod traja od 3. do 6.
julija, zacetek je v LioZu pred
Kovinoplastiko, zakljutek pa na
Rakeku, na ZelezniSki postaji.
Med pohodom bo zelo veliko
druzbenopoliiténega delovanja,
dela ma kulturnem ter Sportnem
podro¢ju ter meposrednega stika
s prezivelimi borei, kateri nam
bodo ob tabornih ognjih orisali

pomembne dogodke iz pretekle
viojne. Poleg mladih iz Cerknice
se bodo pohoda udelezili tudi
miladi iz Postojne, Tlirske Bistrice,
Logatca, Vrhnike, Ljubljane, pri-
padniki JLA iz Postojne in Veli-
kih Blok ter ostalih obéinskih
konserene Sirom po Sloveniji. Pri-
¢akujemo od 150 do 200 mladih,
kar predstavlja eno izmed najpo-
membnej$ih akeij mladine z na-
Sega pod.méja.’

Prehrana in prenoé¢i¢a so za-
gotovljena, prav tako tudi avto-
busni prevoz ma startno mesto.

Nasa Zelja je, da poleg narav-
nih kraskih znamenitosti spozna-
mo tudi revolucionarno preteklost
Notranjske, da naveZemo tesnejse
stike, da zdruZimo naSo mladost
v oblikovanju sre¢nejiega jutri-
njega dne.

Udelezite se pohoda — mne bo
vam Zal. Ve nas bo — moénejsi
bomo-

G. M.

NAGRAJEVANJE V DO KOVIND

Clovek lahko uspe$no dela in
uresni¢uje svoje Ziviljenfiske cilje,
te dela v primernem okolju, do-
brih pogojih dela in je za svoje
delo pravilno nagrajevan. Tega
se v nadi OZD Ze dolgo zavedamo,
zato smo Ze ved let usmerjeni
v to.

Eden od bistvenih pogojev za
doseganje dobrnih rezultatov dela
— magrajevanje po delu pa $Se
vedno precej Sepa. Prehod z na-
grajevanja po delovnih mestih za
nagrajevanje po delu nam dela
veliko tezav. Z izdelavo sistema
nagrajevanja po delu smo zadeli
Ze leta 1977, vendar smo vse re-

§ili samo polovidarsko. Na pobu-
do IO osnovne organizacije sindi-
kata pa smo v letoSnjem letu za-
teli pripravljati nov, oziroma do-
grajevati stari sistem nagrajeva-
nja po delu.

Menimo tudi, da so dela ne-
posrednih proizvajalcev v stroje-
gradnji premalo vrednotena Vv
primerjavi z drugimi panogami.
To se najbolj odraZza v pomanjka-
nju delaveev, ki odhajajo na dru-
ga, bolj platana in laZja dela.

Za uspeSno rast strojegradnje
bomo morali na podro¢ju nagra-
jevanja Se wveliko storiti. 3

J.



VIII.

POSEBNA PRILOGA GLASILA LITOSTROJ

JULILJ 1980

S POSPESENIMI KORAKI
V SREDNJEROCNO OBDOBJE 1981—1985

Dvoinpol mese&na obravnava analize o uresni¢evanju za-
kona o zdruZenem delu in nadaljnjem razvoju sozda ZPS
je bila sklenjena s problemsko konferenco: ki je bila 16.
julija 1980 v hotelu KOMPAS v Ljubljani. Dobro priprav-
ljena in uspeSno izpeljana javna obravnava je dala vrsto
novih dogovorov, predlogov in usmeritev za samoupravno
urejanje odnosov znotraj sozda, za povezovanje sozda =z
drugimi asociacijami zdruZenega dela, z inZeniring organiza-
cijami, s samoupravnimj interesnimj skupnostmi, bankami
in drugimi OZD,

Ob prisotnosti predstavnikov republiSkih organov zveze
sindikatov, Ijvrinega sveta SRS, ospodarske zbornice Slove-
nije, druzbenopoliticnh skupnosti, medobéinskih organov zve-
ze sindikatov, pravobranilstva samoupravljanja mesta Ljub-
ljane in najodgovornejSih druzbenopolitiénih, samoupravnih
in vodstvenih delavcev naSih delovnih organizacij je bila
na problemski konferenci podana ocena poteka in rezultati
javne obravnave. Enotna ugotovitev je bila, da so bile pri-
prave za javno obravnavo temeljite in uspeSne, rezultati jav-
ne obravnave pa nad pric¢akovanji.

Sprejeti akcijski program bo nadaljnje vodilo vsem od-
govornim dejavnikom v sozdu in v delovnih organizacijah.
Pripomogel nam bo k hiftrejSemu uveljavljanju zakona o
zdruZenem delu, uspeSnem obvladovanju stabilizacijskih pri-
zadevanj, izvozni usmerjenosti, k realizaciji razvojnih pro-
gramov posameznih delovnih organizacij, skupnem dogovar-
janju o delitvi ¢istega dohodka, osebnih dohodkov in zdru-

zevanju dela in sredstev.

Opredeljena izhodiS¢a in usmeritve v osnutku samouprav-
nega sporazuma o temeljih plana 1981—1985 pa so solidna
osnova za hitrejSi razvoj sozda v celoti, neglede na zelo za-
ostrene pogoje gospodarjenja doma in po svetu.

V naslednji tSevilki »Priloge ZPS« bomo objavili obSir-
nejSe sestavke o konferenci in sprejetem akcijskem programu.

V. ZIVKOVIC

OB RAZSTAVI

»TEHNIKA ZA
OKOLJE 80«

Na gospodarskem razstaviSéu v Ljubljanj je bila od 13. do 16. maja
1980 5. mednarodna razstava sistemov in tehni¢nih sredstev za aktiv-
no za3cito okolja — »Tehnika za okolje '80«. Tudi tokrat so na skup-
nem razstavnem prostoru v okviru ZPS Ze Jetrti¢ razstavljale naSe
delovne organizacije Hidrometal — Menges, Jeklo — RuSe in Gostol
— Nova Gorica, katere izdelujejo vse vrste strojev in opreme za za-
§éito okolja, vode, zraka in tal od vseh vrst odpadnih ali onesnaZenih
snovi, kakor tudi naprav za pripravo tehnoloSkih, pitnih in bazenskih

voda,
Hidrometal je razstavljal
moderno izvedbo aeracijske

(zracne) turbine vedje modci, ki
predstavlja jedro ¢istilne napra-
ve komunalnih in drugih odpad-
nih voda. Jeklo je prvié¢ prikazalo
avtomatsko filtrirno napravo za
regeneracijo hladilnih emulzij za
stroje, Gostol pa filtrirno odpra-
$evalno napravo po mokrem po-
stopku (te se uporabljajo pred-

vsem Vv livarstvu, komunalnih,
premogovniskih rovih in podob-
no).

Ne bo odveé oceniti, da celot-
na razstava v primerjavi z lansko
v nobenem primeru ni prispevala
k hitrejSemu razvoju, nasprotno,
lahko celo ugotovimo, da je or-
ganizacijski odbor prireditelja
tematsko Zal preveé¢ poudaril pri-
kaz ¢lovekovega bivalnega okolja,
torej neko sekundarno vejo iz
zaS¢ite ¢lovekovega okolja (razni
izolacijski materiali v gradbeni-
§tvu in priprava sanitarne vode).
To je storil na prav nepreudaren
naéin, tako da je preselil strojno
industrijo iz reprezentan¢ne hale
A, kjer je zadnja tri leta vedno
bolj izboljsevala svojo razmesti-
tev ter estetski videz, v dokaj
neprimerno halo B. Tako smo
razstavljali proizvajalei strojne
opreme poleg mizic Vzorcev, pre-
delanega odpadnega papirja, iz
tega izdelanih igraé, drugih pred-
metov in poleg knjiZnega sejma.

Zato ni ¢udno, da je predsed-
nik KPO ZPS tovari§ Barborié¢
na pogovoru razstavljalcev s
predsednikom izvrSnega sveta
skupigine dr, Vratu$o, dne 21. 5.
1980, ko je potekala diskusija o
aktualni problematiki varstva
okolja v Sloveniji ter o nadaljnji
vlogi in smotrnejsi vsebini med-
narodne razstave Tehnika za
okolje, sicer poudaril pomemb-
nost vseh dejavnikov za uprav-
ljanje in varstvo celotnega élove-
kovega okolja, med njimi pred-
vsem pred nekaj leti poglavitnih
pobudnikov in znanstvenih, kul-

turnih in druZbenopoliti¢nih in-
stitucij, da bi pa odslej bil Ze
¢as, da bi tudi proizvajalci »eko-
loSke« opreme iz vrst ZPS, kjer
zdruZujemo preko 809/, izdeloval-
cev te opreme, dobili kot pri-
marni nosilci razvoja svoje me-
sto pri komisijah in odborih
GZS in GR, da bi enakopravno
poslej sooblikovali koncepte ta-
kih in podobnih specializiranih
razstav in s tem povezanih znan-
stvenih sre¢anj in simpozijev, saj
se kon¢éno moramo zavedati, da
so take prireditve za nas proiz-

Jaz pa tekmujem v metanju ka-
menckov v daljavo (Foto: K. G.)

vajalce s trZnega stalii¢a abso-
lutno ekonomska kategorija, ki se
ji ne moremo odrekati.

Vsekakor pa izhajajo iz teh
osnov tudi nase ambicije za ¢im
bolj kompletno ponudbo vseh
vrst opreme za ekologijo v obliki
inZeniringa, poleg tega pa imamo
v okviru ZPS potrebne stroje in
tehniéno znanje, da se lahko
vkljuéimo v proizvodnjo komplet-
nih strojev za obdelavo, predela-
vo in povrat odpadnih materialov
(stiskalniSke linije, drobilnice
itd.), ko se bo povecfala potreba
za takimi napravami.

Velja kon¢éno omeniti, da ZzZe
vztrajamo na uveljavljanju nase-
ga stali¢a, ker bomo na teh pri-
reditvah v bodote sodelovali sa-
mo pod pogojem, ¢e bodo proiz-
vajalei strojne opreme ter pripa-
dajote avtomatike in merilne
tehnike razstavljali v osrednji
glavni hali A, kjer so edino da-
ne moznosti za reprezentativno
oblikovanje celotnega razstavnega
prostora in poudarek pomena na-
§ih dosezkov.

Samo tako bo lahko postala
»Tehnika za okolje» s¢asoma ti-
sto merilo, kjer bomo ob tujih
razstavljaleih lahko ugotavljali
vsako leto napredek ali zamuja-
nje naSe domace tehnologije in
se trzno Se bolj uveljavili doma
in na tujem. 3

M. Fegus
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ajSi in tudi malo veéji so se dobro izkazali — na cilju jih je

Da postaneS mojster, moras Ze zgodaj zaceti — fudi pri ribicah (Fo-

Ze peti¢

v Porecu

Tudi letos, Ze peti¢ po vrsti, je bilo uspeSno in prijetno prvomaj-
sko srefanje delavcev ZPS in njihovih druZin v Zeleni laguni pri
Porecu. Kislo vreme pred prazniki in Se bolj kisle vremenske napo-
vedi za prvomajske praznike mas niso premotile. Zbrali smo se zopet
v velikem Stevilu in v pisani drusé¢ini z vseh organizacij zdruZenegd
dela ZPS. Zelena laguna je tako tudi letos zaZivela v znamenju kovi-
narjev iz cele Slovenije. Sledili so Stirje lepi dnevi prijetnih uric
poditka, zabave, Sportnih tekmovanj, kulturnih, zabavnih in gportnih
prireditev. Vsakdo je izbral kaj zase, vsi pa smo znova potrdili dejst-
vo, da nas tradicionalna sreéanja v Poreéu vedno znova zdruZujejo in

ustvarjajo nove vezi med delavei ZPS.

K. G

Na travniku, kjer so Zenske metale valjar, mo3ki pa varpo, se je kar
trlo radovednezZev (Foto: E. L.)

Tekma med suhimi in debelimi je kot ponavadi navdusila gledalce
vendar Sport ofitno zbija kilograme, saj zares krepkih tekmovalceV
sploh ni bilo (Foto: E. L.)

Napete borbe za Sahovskimi deskami (Foto: E. L.)

BODICE PERA SRECKOVICA

@® Ko boste odili na dopust,
vzemite s seboj veliko obliZev,

Veliko bo lukenj
denarnici.

posebno v

@ Utapljajoéemu gospodarstv?
je treba noge postaviti na trd?
tla. Spomniti pa ga je tudi treb®
da lahko to stori z lastnimi ro-
kami.




