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Kosacan:
Trda, neizprosna beseda.
1

Se pred nedavnim ¢asom so nepoudeni
mislili, da med nami ni ve¢ korupcije, tega
najhujSega povoinega zla. Oni, ki poznamo
ves naS drZavni in upravni ustroj, pa smo
vedeli, da se Se vedno goljufa drZavljane, Se
vedno krade drzavi. To potrjujeio navedbe,
ki jih je iznesel v znanem ljubljanskem dnev-
niku vseuciliski profesor, 'to porjujejo na-
vedbe, ki iih je podal dr. S. v istem dnevniku
(oboje pred kratkim) o tem, kako pristransko
se je podelievalo drzavlianstvo nase drzave
in kako nesramno so beograjski odvetniki in
visoki uradniki pri tem — izdanje zakona o
drzavljanstvu se je namenoma zadrZevalo
9 let — izrabliali uboge stranke in si dali
plaevati tezke, teZzke tisoCake za ugodno re-
Sitev.

Ali naj omenimo ono beograjsko osebo, ki
ti&¢i oz. je tiS¢ala v svoii roki pooblastilo in
prejemno knjizico maSega narodnega borca
Tomana in wtrgavala visoke zneske povodom
izpladila Tomanove milos¢ine (nagrade)? Ali
naj navajamo, da je v Srbiii skoro vsak tretii
moski drzavni names¢enec oz. upokojenec ali
pa oseba, ki uZiva priznanje za »nacijonalno
delo«, seveda v obliki redno prejemane na-
grade? To so dostikrat osebe, ki so opravlia-
le drZzavno sluZbo morda par let, to so osebe,
ki so sicer dobro financijelno podkovane. Ali
naj spominjamo, da se pladujejo v raznih mi-
nistrstvih e vedno dnevnice za seje amprovi-
Ziranih odborov, dasi bi se moralo isto delo
opraviti rednim potom in brezplaéno, kakor
dela to precanski uradnik? Ali naj poudarija-
mo, da se Se vedno vrSe pri drzavnih doba-
vah razne zlorabe, tako da izgubi drZava na
dnevnicah za prevzemne komisije, na prepla-
¢anem blagu — dobavitelj se revanZira s pro-
vizijo visokim osebam — letno stotine mili-
jonov ?

Sicer pa, kaj bi navajali vse to. Mi more-
mo postaviti neizpodboino trditev: Ves stran-
karski ustroj, vsa od strank odvisna drZzavna
uprava (v Srbiii) je naravnosSt preraCunana na
neposteno pridobivanje, veCinoma na Skodo
drzave. To je dobro znano politi€énim stran-
kam, a navzlic temu se druZijo zaradi oseb-
nih in strankarskih koristi in radi vladezZeli-
nosti. Da moremo streti ta za drZavo skrajno
pogubni Sistem, poStavljamo kot aksijom no-
tranje politike:

1. Nobena politi¢na stranka, ki pravi, da je
postena in ji gre za dobrobit drzavlianov, ne
bi smela sodelovati s stranko, ki ima in pod-
pira korupcijonase. Do eliminiranja teh ele-
mentov, makar cele stranke mora priti, ker
prej ne bo reda in poStene uprave, In v do-
sego tega visokega cilia Se nam ni straiti ni-
ti revoluciie, s katero se je Ze grozilo, Ali kdo
Je sicer tisti, ki se ie boii?

2. Poskusiti bo tudi — kdo Se zopet boii,
Podati drzavi to dobroto — z nevtralno urad-
nisko viado — tei bi Smelo biti le polovica
Srbijanskih uradnikov — ki bi v nekaj letih
izviekla driavo iz korupciiskega blata in iz
hereda ter ustvarila podlago za nadalinji go-
Mrski in kulturni razvoj drzave. Le taka
Viada bi mogla izvesti &Stenje uradni$tva in
Zapreti najhujiSe korupcijonase.

Garantiramo vam, da ne bo miru, reda in
reSitve brez upo§tevama teh aksuomv

AKo pa so goSpodarski krogi in merodajne
osebe za to, da gresta Se dalje letno 2 miljar-
di v Zrelo korupcije, da viada 3e dalje kaos in
da se docela ubije drzavna misSel, obdrZite
sedanji Sistem. Potem pa ne toZite, ako uteg-
ne iti nasa ljubliena drZava k vragu, slovenski
in sploh poSteni uradnik, ki nima zarade, pa_
med berae. Naj nam prineSe novo leto po-
polen preokret v nadi notranji politiki! Mera
ie polna!

FErgo: Caveant consules! Caveat conSul!

Dr. Fran StegenSek:

K reviziji ,,Zakona o civilnih
uradnikih in ostalih drzav-

nih usluzbencev®”.
(Nadaljevanje).

To kar je bilo povedano o uradnikih, velja
v enaki meri tudi o Sodnikih, Tudi tukaj so se
pojavili neugodni ucinki razSiritve Casovnega
napredovanja enako kakor pri uradnikih.

V kolikor se stvar ¢i¢e profesorijev
in uditeljev na srednjih, obrtnih, kmetijskih in

‘drugih strokovnih Solah, se neugodni ucinek

avtomatinega napredovanja zlasti v sluzbe-
nem oziru ni mogel pokazati tako, kakor pri
uradnikih. Pri profesorjih in uditeljih je nams-
re¢ avtomatiéno napredovanie primerna pod-
laga za placilni sistem Ze zato, ker njihova
sluzbena naloga ostaja praviloma neizpreme-
niena, tako da na mije ni mogoce naceloma
aplicirati zistema pladilnega napredovanja s
poviSanjem na viSja sluzbena mesta, kakor je
to v administrativni sluzbi. Vkljub temu pa
so tudi tukaj vsled avtomatiénega zdefiniti-
ziranja brez ozira na prosta mesta in vsled
prilagoditve pladilnega napredovania uradni-
Skemu shematu, kakor tudi vsled uveljavitve
alimentacijskega sistema nastale neenakosti,
koiih odstranitev je zelo Zeleti.

Podobno kakor pri uradnikih so se razvi-
jale napredovalne in placilne razmere tudi pri
onih kategorijah pragmatikalnih nameSZen-
cev, ki niso uvrsieni v &inovne razrede. Ze
pri primerjanju sedanjih prejemkov nastav-
liencev in poduradnikov s predvojnimi pladil-
nimi lestvicami pade na prvi pogled v o€i ne-
navadno zbliZzanie v honoriranju namesgencev
nizjih in vi&iih kategorij. Razlika v prejemkih
sluzitelja (nastavljenca) in poduradnika je da-
nes tako neznatna, da je gospodarsko takore-
ko¢ brez pomena. K temu se Se pridruzi, da
pri imenovaniu shiZiteliev (nastavliencev) za
poduradnike po zakonu z dne 24, marca 1920,
§t. 221, zb. z. in n. ni nastala praviloma no-
bena sprememba v sluzbenth poslih. Mnogo-
krat ni nastala praviloma nobena sprememba
v sluZbenih poslih. Mnogokrat so torej name-
Scéenci, ki opravljajo funkcije nastavljencev
(sluziteljev), enako honorirani kakor oni na-
mescenci, od katerih se zahteva vedia izvez-
banost ni zanesljivost in tudi ve¢ja odgovor-

I nost. Te neenakosti se pokaZejo zlasti v go-

spodarstvu podjetij, kier so zaradi nith oSko~-
dovani ne-le nameScéenci sami, ampak zelo
itrpe tudi interesi prevoza. V resnici nikakor
ni na mestu, ako so n. pr. odgovornosti polna
sluzbena opravila, ki so eventuelno spojena
tudi z Zivliensko nevarnostjo, honorirana po
enakih, kakor navadna sluZiteliska sluZba, iz-
vrievana v pisarni.

Pa tudi v drugih namesc¢enskih kategorijah
n. pr. pri pisarni¥kih oficijantih, ne odgovaria

Poglavie o bolhah.

Tega govora nisem govoril na ob&nem
zboru »Zveze«, ker ne govorim rad od-
sofmim in ne kregame rad medolZnih. Kajti
tistim, ki so bili navzodi; te besede ne ve-
liajo.

Povedal bom zgodbico,

Lev in bolha sta stavila, kdo bo prej
prifel do dalinega drevesa v pragozdu.
Beseda dana, stava velja. V drznih skoiih,
mimo nevarnili pasti in naselbin, skozi fo-
tore karavan in vojaSkih ‘straz je vihral
lev v smrtni nevarnosti, v svesti st svoje
zmage. Cutil je sicer, da ga nekaj srbi v
koZuhu, toda ¢as je pomenil doblieno ali
izgubljeno stavo, ko ne ves, kod skaklia
bolha, zato se ni utegnil popraskati. Na
cilju!

PTanil je s Sapo proti drevesu, toda tisti
hip se je oglasila teudi bolha z veie:

wlaz sem tudi Ze tule

Vragulia je sko€ila iz koZuha na veio,
preden se e lev dotaknil drevesa. .

Ta zgodba je stara, godi se Se-tudi da-
nes in pray posebno med uwradmidtvom

Meni se zdi, da bi si lev moral izpra-
skati.iz koZuha bolhe!

Ob tei kratki zgodbici se mi zdi pri-
merno, da govorim o organiziranih in ne-
organiziranih uradnikih. Glas o tei bolhi
gre, da je zelo »kundtnma< in Se lev se ni
razjezil. Jaz proti temu mmnenin odlodno
protestiram! Ta bolha je nainemoralnejsi
parasit, nien glas naj b: bil v bodo€e gnus
in sramota.

Neorganiziran uradnik, ki vZiva z za-
dovolmostjo jn samodopadajenjem uspehe,
ki jih wradnikom pribori organizacija, je
pray tako sramoten poiav v nasih vrstah.
Kdo maj ima pred takim moZem spoSto-
vanje, zato ker svoje kleCeplazne in stra.
hopetne korake usmeria v Zivlienju samo
zaradi karijere ali pa iz meodpustliive ko-
modnosti! Uspehe pa le uZival Se ved!
Ker se ni nikjer ekspomniral, $e boli varno!
In to tudi javno izpoveduje in se roga Se
drugemu, &e$, zakaj pa se eksponiras? Ali
je organizacija potrebna?

Kaj bi bilo uradnidtve brez organizacije,
tega ne pomisli ta uradniska bolha!

Mislim, da se ta zajedavec mora iz-
praskati! —a,

sedanja placilna ureditev zahtevkn praviéne-
ga vrednotenia opravlienega dela, ker izklju-
Cuje boljSe honoriranje sposobnejsih modi.

Po formalni strani pomenja sedaniji plaéil-
ni sistem zaradi svoje kompliciranosti, nepre-
glednosti in neenakomernosti neprimerno
obremenitev ne-le samo za personalno uprav-
no agendo, ampak zlasti tudi za likvidacijo .
prejemkov,

Novi pla&ilni sistem mora stremeti torej
za tem, da obdrZi sicer to, kar je dobrega na
dosedanjem sistemu, namreé, da bi name-
$¢encu bilo zajaméeno primerno napredova-
nje in kon¢na plaga tudi v primeru, ¢e bi ne
dosegel visje kvalificiranega mesta, da pa se
na drugi strani obvaruje pred hibami, ki jih je
imela za posledico spoiitev ¢asovnega napre-
dovanja s sitemom honoriranja po vaZnosti
mesta,

Ad II. Ureditev placilnih razmer drzavnih

nameséencev v drugih drzavah.

Ako se ozremo po ureditvah gmotnih raz-
mer drZavnih nameicencev v poslednji dobi
po tujth drzavah, spoznamo pred vsem, da
stopa alimentacijski sistem, ki so ga izsilile
izredne voine in povojne razmere, vedno bolj
v ozadje. Zato se sreCavamo v posameznih
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uredrtvah ¢im dalje v manj$i meri fe Se z nje-
govimi rudimenti v obliki draginjskih, gospo-
darskih, konjunkturnih, regulacijskih, rodbin-
skih itd. doklad, s katerimi se ozira baS na
to, da v vedini.drzav gospodarske razmere
do sedaj $e niso tako stabilizirane, da bi do-
puscale popoln povratek k predvojnemu na-
¢elu nagrade izkljuéno za delo.

Sledovi alimetacijskega principa ostajajo
vidni v posameznih ureditvah v vegji all
manjsi meri z ozirom na to, kako je pa¢ na-
predovala gospodarska konsolidacija doti¢nih
drZav. Nekatere drZave so segle celo po si-
stemu take zZvane spremenljive (gibljive) na-
grade, to je odvisne avtomatiCno od spre-
memb razmer cen, izrazemh z gibanjem in-
deksa cen. Najdalje je v tem oziru sla Polj-
ska, kier je gibljiva cela plaa nameséencev.
V Belgiji nasprotno ostaja gibljiv le del pla-
¢e, na Danskem se pa spreminja po indeksu
cen samo draginjska in konjunkturna dokla-
da.

Zistemi gibliive mezde (bodisi popolnoma
ali samo deloma) onemogocajo natanéno in
zanesljivo preliminiranje osebnih izdatkov.
Poleg tega bi bilo upoStevati, da drZzava nima
praviloma na drugi strani moZnosti, da bi v
primeru, &e se dviga avtomaticno zaradi zvi-
Sanja indeksa cen (ki pa v ostalem niti vedno
ni nujna posledaca spremembe celotnih go-
spodarskih razmer) plada nameSencev in s
tem tudi celotni osebni izdatki, mogla obenem
zviSati tudi svoje prejemke in si priskrbeti
tako neobhodno potrebno kritje. AvtomatiCna
regulacija mezd in plag ima pa za posledico
tudi padec kupne moc¢i denarja in inflacijo.

Novi placilni sistemi so praviloma zgrajeni
na nacelu vrednotenja bodisi predhodnje iz-
obrazbe ali opravljenega dela ali pa kombini-
rajo oba principa medsebojno. -

Kar se ti¢e nadina uveljavljenja teh vodil-
nih nacel se posamezni sistemi med sabo raz-
likujeio, vendar pa je mogote konstatirati v
celotnem troje temeljnih vzorov.

V nekaterih drzavah (n. pr. Svica, Nem-
Cija, Poliska, Bolgarija) je enotni placilni she-
ma ( z veéiim ali manj$im Stevilom stopen; ali
lestvic), ki je skupen za vse nameSéenske ka-
tegorije, pri Semur seveda posamezne izmed
njih pri¢enjajo in koncajo z razno placilno
stopnio (z razno pladilno lestvico).

Pri teh sistemih obstoji glavni problem v
tem, da bi bilo najdeno primerno odstopnje-
vanje med posameznimi kategorijami z odlo-
Citvijo primerne zadéetne in konéne pladilne
lestvice za vsako izmed niih, pri ¢emur se
seveda ni mogole izogniti temu, da ostanejo

l

nekatere lestvice (Ceprav le deloma) skupne
za vel kategorij. - .

V drugih drZavah (n. pr. Belgija, Francija)
je nasprotno”sluZnina doloCena za wvsak &in
(funkcijo, urad, sluzbeno mesto itd.) posebej.
Ta nain ima naravno za posledico znaéno pe-
strost in zamotanost, da celo tudi nepregled- .
nost uprave.

Konéno temeljé nekatere pladilne ureditve
(n. pr. Italija, Avstrija) na sistemu &inovnih
ali sluzbenih razredov.

Kombinirani sistem ima jugoslovanski za-
kon z dne 31. julita 1923, Poleg sluZninske
lestvice, skupne za to ali ono kategorijo (raz-
likuje se po predhodnji izobrazbi) pozna e
posebno lestvico tako zvane poloZajne place,
v kateri pride do izraza nadelo vrednotenja
opravljenega dela.

Princip Casovnega napredovanja ali celo

Casovnega poviSanja je v celotnem redek.

Srecamo ga n. pr. v Avstriji, ¢eprav je bil
tudi tukaj napram prejSnjemu stanju njegov
obseg omejen. V ostalih drZavah je pravilo-
ma le plagilno napredovanje v okviriu pla-
¢ilnih skupin ali razredov, doCim se prestop
v visii placilni razred ali skupino vrsi izkliuc-
no le z imenovanji. V ve&ini drzav je to po-
visevanje vezano izkliu€no na mesta, ki so
sistemizirana bodisi z drZavnim proracunom
ali pa s posebnim zakonom Nadin in obseg
sistemizacije se praviloma revidira v gotovih
Casovnih razdobjih.

Ad III. Nacela nove ureditve,

Cilj ureditve pla¢ mora biti, da bi izrav-
nala in spravila v soglasie interese i name-
Scéencev 1 namestitelja, To velja o vsaki ure-
ditvi pla¢, v tem vecji meri pa seveda o ure-
ditvi pla¢ drZavnih namescencev, ki jim zna-
¢aj nalog, ki jih izvrSujejo, ter naCin ustanav-
Banja in wupravlianja niihovega sluZbenega
razmerja nalagajo tudi v demokratiénem dr-
Zavnem ustrojstvu posebne dolZnosti in dolo-
Cajo posebna staliS¢a.

Interes namestitelja — drZave in v njej
vteleSenega javnega interesa — se izraZa i
kot interes sluZzbe, to je rednega opravljanja
posameznih nalog drZave, i kot interes drzZav-
nih financ in narodnega gospodarstva.

Iz gornje obrazloZitve sedanjega stanja
ureditve pla& drZavnih nameS&encev je raz-
vidno, da to stanje ne ustreza niti interesu
sluzZbe niti interesom namescencev ter zaradi
svoje neracijonalnosti niti interesom drZavnih
financ in narodnega gospodarsiva,

Casovno napredovanje (avtomatiéno na-
predovanje v plade viSjega Cinovnega raz-
reda) in z njim spojeno &asovno povisSanje,

T

Anatole France:

Gospa v belem.

V tistih casih sta stanovali v hi8§i z nami dve
gospe, ena obleCeng v &isto belo, druga v povsem
¢rno obleko.

Nikar me ne sprasuite, ¢e sta bili mladi: to je
presegalo moje znanje. Vem pa, da sta obe dobro
vonjali in da sta imeli vsakovrstnih slas&c. Moja
mati, ki je bila vedno zaposlena in ki ni rada ho-
dila v vas, jih ni posecala. Jaz sem pa pogostoma
smauknil k mlima, posebno ob uri, ko se juZina,
kaiti belo obledena gospa mi je dajala kolatke.
Torei obiskoval sem ju sam. [Iti je bilo treba
preko dvoriia. Mati me je nadzirala skozi okno,
in &e sem se spozabil in predolgo opazoval kodi-
iaZa, ki je krtaéil konje, je pojrkala na Sipo. Za-
me je bil velik napor, preden sem prilezel po
stopnicah z Zelezno ograjo, ker visoke stopnje
niso bile napravljene za moje male noZice. Cim
sem vstopil v sobo k gospema, sem bil bogato
poplatan za trud; zakaj bilo je fam mna tisole
redi, ki so me pohile z zatudenjem. Toda no-
bena ni dosegala obeh porcelanskih malikov, ki
sta stala ma kaminu, na obeh straneh ure z ni-
halom. Sama od sebe sta kimala z glavama in
kazala Jezik. dzvedel sem, da sta prifla iz Ki-
tajskega in sklenil sem, da £rem tja. Samo v tem
je bilg teZava, kako maj me sluZkinja pripelje
do tam. Bil sem trdno uverjen, da leZi Kina tam
nekje za Slavolokom, toda nikdar 3¢ nisem naSel
priloZnosti, da bi prodr]l tako daled.

V =obi obeh gospa je bila tudi roZasta pre-
proga, po kateri sem se valijal z velikim uZitkom
in majhen, mehak in globok naslonja¢, ki sem ga
spreminjal zdaj v ladjo, zdaj v konja ali kodijo.

Gospa v ¢rnem, nekam debeludna se mi zdi, je
bila zelo mila in me nikdar ni karala. Gospa v
belem ie pa bila vé&asih nepotrpeZliiva in zadir-
¢na, toda smeijala se ie tako lepo! Pray dobro
smo se razumeli v troje in v svoii .glavici sem
bil vse tako uredil, da razen mene nih&e drugi ne
bo prihajal. v sobo z malikoma, Gospa v belem,
ki sem jej sporocil ta sklep, se mi je pa¢ malo
posmehmila; vsai zdelo se mi je tako: toda ker
sem wvzitrajal pri tem, mi je obljubila wvse, kar
sem hotel.

Obliubila je, kaipada. Toda lepega dne sem
nafel mekega gospoda, sedefega v molem na-
slanjady, z nogami na moji preprogi, kako se je
zadovolinega obrazg pogovarjal z mojima gospe-
ma. Dal jima je celo neko pismo, ki sta ga pre-
brali in mu ga nato vrnii. Vse to mi ni prav
ni¢ ugajalo in poprosil sem za sladkormo vodo,
ker sem bil Zejen in tudi zato, da bi obrnil nase
nithovo pozornost. Zares, gospod me je po-
gledal. .

— »To je na¥ mali sosed,¢ je defala gospa v
&rnem.

— »Njegova mati ima samo tega - le, kane?¢
je povzel gospod.

— »Res je,« je rekla gospa v belem. »Toda po
¢em ste le mogli to spoznati?«

enako kakor Sablonska zahteva po avtoma-
ticnem definitiziranju (stabiiiziranju) in po
prevrstitvi v visjo pladilno skipino so povzro-
&ili stanje, ki je v svoith konénih uéinkih v
stanju, da ohromi redni tok uprave ter obre-
meni <rZavne finance in s tem narodno go-
spodarsvo v taki meri, ki ne odgovarja vred-
nosti produkecije in finanéne nosnosti drZave.
Ta razvoj bi ne ogrozil samo drZave v njeni
eksistenci, ampak tudi eisisicnco namescéen-
cev samih. Poleg Gasovnega napredovanja in
povisanja, avtomati¢nega definitiziranja in
prevri¢anja, so bile nadalje nesistematiéne
prisilne mere, povzrotene od voinih in po-
vojnih razmer (sistem- rodbinskih in alimen-
tacijskih doklad in razli¢ne specijalie regu-
lacije, omejene le na gotove kategorij2).

Te mere niso izhajale iz enotnega vidika
ter so vsled tega zanikaie vzajenino razmer-
ie honoriranja med posameznimi kategorijami
in skupinami, da celo i v okviru kategorij
med posameznimi nameSCenci na nadin, ki
nikakor ni v interesu sluzbe fer ne more tudi
namescéencev samih nikakor zadovoljiti.

Na sliCen nadin, v nekaterih smereh bolj,
v drugih .manj intenzivno, so se razvijale
razmere v sosedni Avstriji, xjer ie bil kakor
pri nas prevzet celi predvoym avstrijski si-
stem i s spremembami, ki so nastaie tekom
svetovne wvojne. V ostalih drZavah so se
prisilne 'mere vsled vojnih in povoiaih razlo-
gov po vedini omejile na poviSevanic plaé v
glavnem z draginiskimi in alimentacijskimi
dokladami. Splodno stremljenje vsch drZav
je, da bi bil zopet uveden red glede pla¢ dr-
Zavnih name3¢encev, kolikor dopusta to
konsolidiciia gospodarskih in politicnih raz-
mer. Povsod se vidi prizadevanje — tudi v
Avstriji, kjer se je sistem avtomatike zelo
moéno uveljavil — omeijiti stalez namescéen-
cev na ono mero, ki je neobhadno potrebna
ter vzdrZzati ga na tej viSini z redio siste-
mizacijo ter s sprejemanjem in poviSeva-
niem namescencev samo na prosta sistemizi-
rana mesta, Gre torej prav za prav za po-
vratek k prvotnemu stanju, ki edino je v so-
glasju z naceli rednega gospodarstva.

Zato tudi pri nas ni druge poti za urzaditev
kakor le-te. Pri tem je pa treba na primeren
nacin skrbeti za to, da bi neugodn:z posledice
strogega izvajanja tega principa ne privedle
sistema fja, kamor je prispel razvoj v bivsi
Avstriji bas§ zato, ker princip prostil sistemi-
ziranih 'mest ni nudil nameséencem moZnosti,
da bi se njihovi sltZzbeni prejemki zvisevali v
zadosni meri, ¢e tudi jim brez mihove lastne
krivde ni bilo mogoée dosedi izboli$ania pre-
jemkov s poviSanjem. Jedro celega problema

-

— wZato, ker izgleda kakor razvajen otrok,<
ie odvrnil gospod. »Ni skromen in radoveden je.
Ravno zdaj odpira o&i kakor veZna vrata.¢

Opazoval sem ga pa le, da bi ga bolie wvidel.
No¢em se sam hvaliti, toda Cudovito dobro sem
posnel iz pogovora, da je gospa v belem omo-
Zeng in da je nien moZ v nekak3ni sluzbi tam ne-
kie v neki dalini deZeli, da je posetnik prinesel
pismo od njega, da sta se mu zahvalievali za
njegovo usluZnost in mu Cestitali k imenovanju
za prvega sekretarja. Vse to me ni pray ni& za-
dovoliilo in odhajaje nisem hotel -poljubiti gospe
v belem, hoted jo s tem kaznovati.

Tistega dne pri kosilu vprasal odeta, kai
je to pravzaprav: sekretar. Oée mi mi odgovoril,
mati je pa rekla, da ie to nekak3na omarica, ka-
mor se spravijajo listine. Kdo nai to razume?
Spravili so me spat in poSasti z oCesom sr
lica so korakale v sprevodu okrog moje poste-
liice in spakovale so se mi $e grie, nego kda
prej.

Ce smatrate, da sem naslednji dan Se mislit
na gospoda, ki sem ga srec¢al pri gospe v belem.
se motite; kajti pozabil sem nanj iz vsega Srcd
in samo ma mjem je bilo, pa bi mi bil ostal za
vedno izbrisan iz spomina. Toda predrznil se i€
da se je znova pojavil pri moiih prijateliicah. Ne
vem, i¢ li bilo to deset dni all deset let po njego-
vem prvem obisku. Danes bi skoro verjel, da i¢
hilo le deset dni. Bil je naravnost preduden ta £0
spod, kako je zasedel moje mesto. Pazno sem g4
motril to pot in ni¢ prijetnega nisem naSel nd
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obstoji namreé v razumni kombinaciji prin-
cipa sprejenmanja in poviSevanja na prosta
sistemiziran mesta in principa avtomatic-
nega zviSevanja place.

Iz tega, kar je bilo refeno, slede naCefa
za ureditev plag, ki bi jih bilo v kratkem pri-
bliZno takole formulirati:

I. S staliS¢a Sluzbenega interesa se pri-
poroda:

1. odstraniti sprejemanje in poviSevanje
nameSéencev brez  prostih  sistemiziranih
mest, lo¢iti Casovno napredovanje od povise-
vanja, obenem pa poleg tega omogociti na-
mesCencu pladilno napredovanje, ki je pri-
merno od mjega opravijenemu delu, pa tudi
e ne doseZe mesta, ki je sistemizirano na
visji pladilni Istvici. Pri tem bi bilo name3s¢en-
cu, ki sploh ni bil povsan, zagotoviti, ako od-
govarja sluZbeno, priblizno one pregemke, ki
gih doseza sedaj na podlagi ¢asovnega napre-
dovanja, names¢encu pa, ki je bil povisan na
vaZnejSe mesto, visje sluZbene prejemke, ka-
kor jih pa doseza danes na podlagi ¢asovnega
napredovanja. Ni nobenega razloga, da bi tudi
pri najmanj vaZnih tezkih in odgovornih me-
stih, ki so ba¥ zato sistemizirana v tej ali oni
kategoriii na nainiZii pladilni lestvici, nastalo
zviSanje konénih prejemkov napram sedanje-
mu stanju, ker prakti®no samo podpovprelni
uradnik ni tekom: svoje sluzbene dobe no-
benkrat poviSan in ne doseZe torej vazZnejse-
fga mesta. Avtomati€no napredovanje kot
osnovo pladilnega sistema je mogoce pustiti
samo pri onih skupinah names$&encev, pri
katerih se sluzbeno opravilo v bistvu ne spre-
minja (Solska sluzba), :

2. Honorirati name3Cenca po vaZnosti, od-
govornosti in teZavnosti mesta, ki ga zastopa.
Namescenec, ki zastopa vaZnejSe, tezavnejse
in odgovornei$e mesto, more z vso pravico
zahtvati, da bi bil bolje honoriran, kakor na-
meSéenec z enako shizbeno dobo, toda na
manj pomembnem mestu, Toda tudi interes
drZave zahteva, da bi bili nameS&enci na vaz-
nih mestih bolje honorirani, ker je na eni stra-
ni podan s tem za zmoZneiSe names&ence po-
vod, da bi se sami prizadevali dose&i taka
mesta, na drugi strani pa je okolnost, da je
Zotovo mesto bolje honorirano, za namesten-
ca, ki zastopa takSno mesto, wvzpodbuda k
intenzivneiSemu delu pray tako, kakor se na
drugi strani podlamlia name$cencéeva ambici-
foznost, ako dobiva nma vaZneilem, teZavnej-
Sem in odgovornejSem mestu isto ali celo
manjso plado kakor nameséenec, ki opravija
sluZbo na manj vaZnem, manj teZavnem in
manj odgovornem mestu.
m

njem. Tmel je lase, ki so se mocno svetili, &me
brke, &rne zalizee, obrito brado z jamico v
stedi, bil je drobmega stasa, lepo oblefen in po-
Vrh vsega tega je bil videti popolnoma zadovo-
lien. Govoril je o kabinetu ministra zunanjih za-
dev, o gledaliskih igrah, o modi in novik knji-
&ah, o veternih zabavah in plesih, kier je zaman
iskal obe gospe. In kako sta ga posluSali! In to
faj bi b pogovor, to? Kaj mi mogel pripovedo-
Vati, kot je meni gospa v &rnem, o dedeli, kier
80 gore iz Zganega sladkorja in kier tede limo-
Nada v rekah?
Ko je od3el, je gospa v &mem dejala o miem,
a je pray ljubeznjiv mlad mo2. Jaz pa, jaz sem
Tekel, da je star in grd. Gospa v belem se je zato
®lasno in dolgo smeijala. Vendar to mi bilo prav
!iﬁ smesno. Toda glejte, ona se je vedno sme-
fala nad tem, kar- sem pripovedoval ali pa me
Sploh mi posluSala. Gospa v belem je imela ti
¢ mapaki, da ne upoStevam tretie, ki me je ti-
Taly v obup: to, da je jjokala, jokala, jokala, Mati
Mi je bila rekla, da odrasti liudje nikdar ne jo-
Cejo. Al seveda, saj ni videla. kakor sem jaz, go-
SPe v belem, kako se je postrani vrgla v nasla
Njag, odprto pismo v maro&iu, glavo nagnemo
VZnak in zakrivaje o& z roboem. Skoda, kaiti ta-
lepo se je znmala smejati! Ta dva obiska sta
M vdahnila smelo misel, da o povprasam, e
hode za moza, Odgovorila mi je, da ima Ze
®ega, velikega, ma Kitajskem, da bo pa imela
enega, malega na nabreZju Malaquais; to sva
forej uredila in dala mi je kolad.
(Nadaljevanje sledi.)

Ker pravilna izvedba tega nacela z ozi-|

rom na kompliciranost in nepreglednost ustro-
ja drZavne uprave ni enostavna naloga, je
treba, ako se naj nacelo pravilnega ocerjanja
in honoriranja ‘mest razumno in pravi¢no uve-
liavi, izpopolniti individualno (specijelno) oce-

njevanje mest z gotovimi shemati¢nimi merili |

za ocenjevanje sluzbenih opravil, spojenih z
mesti, za koijih honoriranje gre.

V tem oziru prihaja v poStev kot kriterium
pogoj predpisane predhodne izobrazbe, ki je
zanesljiv znak za ravrstitev namescéencev na
gotove razrede (skupine), ki tvorijo shemati¢-
ni temelj za pladilno razvrstitev drZavnih na-
mesSCencev. Zahtevana predhodnja izobrazba
pa mora bit primerna vaZnosti doti¢ne sluzbe,
za katero se predpisuje. Treba je pa pri tem
gledati na to, da bi se z ozirom na pladilne
ugodnosti za gotove sluZbe ne zahteval viSia
predhodna izobrazba, kakor je je v resnici
treba.

Nadaljnje sredstvo, s katerimi se mora iz-
vesti naCelo pravilnega ocenjevanja in hono-
riranja mest, je sistemizacija sluZbenih mest.
Pri sistemizaciji shiZbenih mest se je treba
ozirati na skupine, konstruirane po predpisani
predhodnii izobrazbi, v okvirju skupin in ka-
tegorij pa na vazZnost in teZavnost posamez-
nih mest. Tukaj seveda stopi shematiénost v
ozadje pred konkretnim ($pecijelnim) ocenie-
vanjm in vzajemnim primerjanjem posamez-
nih sluZbenih opravil, za katera se mesta si-
stemizirajo po njihovem znacaju in po njithovi
vaznosti. (Dalje prih,)

Kder bere nase glasile,
pPa ni njegev nareénik, bedi
v sesedeov vrt pe jabelka!l

Ob¢ni zbor Zveze.

V nedeljo dne 8. januarja t. . smo imeli letni
redni obé&ni zbor Zveze v beli dvorani Uniona.
Ker ni bilo ob 9. uri mavzoéil dovoli delegatov,
ie otvoril ob pol 10. vri podnacdelnik ¢ A. Sve-
tek ob&ni zbor. Zastopanih je bilo 118 delegatov
osebno in s pooblastili, Mala dvorana ie bila ko-
maj polno zasedena.

Gospod Svetek je v svoiim pozdravnem go-
voru nagladal, da nas tezki &asi, sila razmer vse-
povsod in vsak Cas sili na to, da se zdruZujemo
in zahtevamo pravico do svoe eksistenéne moz-
nosti. Uspehi pa so dosegliivi samo tedaj, ako vsi
in zdruZeni v moéno vrsto izneSemo svoje za-
hteve o pravem Casu in na pravem mestu. Po-
udarja dva vazna momenta, ki sta markantna mej-
nika v dosedanjem Zvezinem delovanju. Prvic:
mova pravila, ki so Imela ta udinek, da se ie udru-
#ilo v Zvezo skoro vse drZavno namel&enstvo —

in drugi€: vzorno izdelani elaborat za izmeno in !

izpopolnitev uradni¥kega zakona. Prvi veliki
uspeh je zasluga g. dr. Ferjand&ica, drugi prav ta-
ko vaZni pa g. dr. Stegenska.

Glavni tajnik g. Be k § je podal podrobno po-
rotilo o delovanju Zveze za Cas od 25. septem-
bra 1927, to ie od izrednega ob¢nega zbora da-
lie do novega leta. Posegel je tudi nekoliko na-
zaj. Na izrednem ob&nem zboru je bila sklenjena
in na vsa odlotujoéa mesta odposlama resolueiia,
naj se posveda vsa skrb in paZnja hasemu dvigu
na socialni in moralni predvoini nivo. Zahtevala
se je osobito: vrnitev stalnosti v sluZbi, ureditev
gmotnega poloZaia 2z ozirom na draginjo in —
stanovanijska zaSCita. Poleg tega se je apeliralo
na Glavni Savez, da poglobi organizacno silo in
da dd nadim zahtevam z legalno borbo potrebni
poudarek. Odgovora na to resolucijo nismo do-
bili od nobene strani, tudi iz merodajnega me-
sta v Ljubljani ne. Resolucija je ostala kos pa-
piria za arhiv. _ :

Omenja novi, sedaj Ze stari naért uredbe za
spremembo uradniSkega zakona, ki je izzval velik
odpor, tudi v ministrstvih. Komisija, ki naj izdela
drug naért, ni Se prestopila prvih stopnic. Kakor
pa stoje stvari danes, mimamo pod nobenim po-
gojem pricakovati zboljfanja naSih gmotnih raz-
mer. Za novi, od pragmatiénega odseka pod vod-
stvom g. dr. Stegen¥ka izdelani elaborat izpremi-
njevalnih predlogov so zainteresirane tudi vse
polititne stranke.

Zahteve upokojencey je podprla Zveza z vse-

I mi modmi. Zlasti kriviéno se postopa z oroZniki-

+ blagainiSkem

| armado, ki stoji za mijim.
! podtnil in telefonskih

wpokojenci, ki prejemajo po 200 do 280 Din me-
se¢no. Pred 1. 1922, upokojeni oroZniki pre-

Jemajo ved draginskih doklad kot oni, ki so biil
i upokojeni pozneje. To so absurdnosti.

TeZave
imajo kronski upokojenci - Castniki, a vrhunec
bede pa morajo prenaSati bivii delavci in de-
lavke toba¢ne tovarne, ki preiemajo po 35 letih —
207 Din 60 par penzije.

V stanovanjskem vprasanju pobija porofevatec
trditey hidnih posestnikov, da se je 95% najem-
nikoy pogodilo z gospodarii: pa& so se sklenile
pogodbe, toda pod pritiskom novega zakona im v
$kodo najemnikov. .

V nadalinjem omenja ukinjenje brezplagnega
zdravljenja v bolnicah in to od 1. novembra 1. I
dalie. (Kakor smo se informirali, uprave bolnic
ne zahtevajo plaéila in ga menda tudi ne bodo —
a'samo do 1. aprila 1928. — Ur)

V nadalinjem izvajanju se je peéal govomik z
uradniskim domom in omenil, da bo o mjem po-
rocal g. Rostan lIvan. Zal, je zaradi debat, ki so
se¢ sproZile zaradi mmogo manj vaZnih zadev v
potekn mnadalinjega zborovanja, moralo to zelo
aktualno in zanimivo predavanje odpasti. — Taj-
nik priporota v imenu Zveze kar naitopleje njeno
glasilo »Nad Glas«, ki mora biti nani naroden
prav vsak &lan Zveze. Omenja napor Zveze, da
se ukine ominozni &len 66. fin. zakona, ki prevaia
zvanicnike v dnevniarie ter vpradanie naklo-
nitve voznih olajav pri potovanith s poftnimi
avtomobili itd. j

Blagajnik g. Ig. Rus poda blagajni&ko poro-
Lilo, ki ga objavimo kot dokument v eni prihodnjih
Stevilk.

Racunski pregledovalec g. Rostan porota o
stanju pri Zvezi in pri »Nafemu
Glasu¢ ter predlaga absolutorii.

Predlog je bil soglasno sprejet.

Pri debati o tajmkovem in blagajnikovem po-
ro¢ilu pravi €. Marting ek, da nima k tajniko-
vem porodilu nidesar omeniti. Izvenelo da je pe-
simisticno in je popolnoma oprav, da je natogil
Ciste vode. Razo¢ara ga odsomost mnogih orga-
nizacji, ki nimajo pa¢ nobenega zmisla za organi-
zacijo. Misli, da pri Glaynem Savezu ni vse v
redu; od ondi bi morala zapoleti inicijativa za
Omenja, da je Savez
usluzbencey dosegel, da
se &len 66 fin, zakona na niithove usluZbence ne
bo prosiril.  Ce je to dosegel Savez, zakaj ni
Glavni Savez? Zahteva obligatoridno organizira-
nje in vzpodbuja k Zivahni agitaciii za »Na% Glase.
Zveza mora dobiti svojo pisarno, ki je $e dosedaj
nima.

Gosp. delegat iz Kr §kega opozaria, da je
dobil avtentitne informaciie o nameri viade, da
se s L. aprilom letos reducirajo draginjske do-
klade za 16%. Kaj mamerava ukreniti Zveza
proti tej makani; ji je kaj zmano o tem?

Tajnik g. Bek §: »Oficiielno Zvezi to ni zna
no. Pa& pa je razvidno iz novega proraduma, da
So resniCno vse draginjske doklade zniZane za
10 do 12% v primeri s prei$njim proracuriom. Vse
je odvisno od Narodne skupS&ine, ki obravnava
bas sedaj novi proracun. (Klici: Kie so nad&i po-
slanci?) O kakSnem efektivnem zniZanju prejem-
kov Zvezi ni ni¢ znanenega.« J

Gosp. dr. Stegeniek se dotakne razmeria
do Glavmega Saveza-:

Res je, da ni vse tako, kot bi Zeleli. Toda do-
bro je, Te tudi armada stori svoio dolZnost, —
Govornik prebere ¢lene 4. 26. in 28. statutov
Glavnega Saveza, Konstatira, da posilia tudi nala
Zveza samo eno tretjino &lanarine Glaviemu Sa.
vezu. Dyomi, preprian je skoroda, da ne podiliaio
Split, Sarajevo, Zagreb, Skoplie, Crna gora niti
belita v Beograd. Glavni Savez nima sredstev,

. da bi deloval uspe¥no, saj je treba za to velikega

aparata wradmiS$tva, pisarne itd. Ne Glavni Sa-
vez, pal pa armada za niim ne stori svoie dol-
Zznosti! Da se odpomore Glavnemu Savezu, pred.
laga in ob&ni zbor tudi soglasno odobri:

1.) Zveza drZavnih name$Cencev za Slovenijo
v Ljubljani naj skuda svoie finanéne razmere im-
preje tako urediti, dar bo mogla v polni meri iz-
polnjevati svoje obveznosti napram Glavnemu
Savezu. 2.) Zveza maj uporabi wsako priliko, da
opozarja tudi druge pokrajinske Zveze na izpol-
njievanje finanénih dolZnosti napram’ Glavmemu
Savezu. 3) Glavni Savez se pozivlia, da ures-
nii organizacijske naloge, zadrtane v njegovem
Statutu (orgamizacija pokrajinskih Zvez v zmislu
njegovega statuta, ustvaritey pokrajinskih Zvez
za JuZno Srbijo in Crno goro). 4. Dela se naj na
ta, da se ma prihodnji glavni skup3&ini Glavnega
Saveza &, 28 statuta G Saveza &rta ter se naj
organizacija izvede le v zmislu &lena 4. niegovega
Statuta.
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Blagajnik g. Rus poasniuie, da se ie Glavni
Savez na svoji plenarni seji v sveanu lanskega
leta odlodil za pavSalne zneske, ki jih je Zveza

tudi redno podiljala. Pavsal 12.000 Din se jc za '

leto 1928. zvisal ma 32.000 Din,

Gosp, Campa se strinja z izvajani dr. Ste-
gendka.  Omenja, da mue je tajnik Saveza, dr.
Djordievi¢, potoZil, da sam vsega dela pod takimi
pogoii absolutno me more zmagovati. Sredstva so
premalenkostina in celp »Cin. (lasnika« nihée ne
placuje.. Pesimizem ije upraviden, toda vir mu je
v nas samih. — Pravi nadalje, da bode zahteval
in tudi prodrl s predlogom na prihodnjem ob&nem
zboru, — &e se razmere do tedaj ne izpremene —
da bo moral vsak &lan, ki nimg Ze svojega stro-
kovnega glasila, biti obligatoriénoe narodnik »Na-
Sega Glasac,

Gosp. Mahkovece iz Maribora protestira
proti nameravamim odtegliajem za pokoininski
fond, proti zmiZanju draginjskih doklad, proti no-
vim davkom na place, vkinjenju bonitet v bolnicah
in vprasa, ¢e smo Zc popolnoma pozabili na dolZne
sdiferences,

Gosp. tajnik poiasnjuiejo, da je v partiji
56. novega prorauna predvidenih zopet 10,000.000
dinariev za diference, Ce bo Slo tako maprei —
zvani¢éniki pridejo na vrsto letos — hodo deleZni
diference uradmiki I. kategorije Cez 15 do 20 let.
Cul pa je, sicer ne iz avtoritativne strani, da se
ramerava najeti drZavno posojilo za investicije
in za poravnavo starih dolgov tudi drZavnim na<
mesCencem, da bi se na ta nadin dostoino pro-
slavilo »jubilejno leto¢, desetletmica ujedinjenja.

Predsednik konstatira, da in merito taini-
kovem poro¢ilu ni nobenega ugovora. ‘Absoluto-
rij e podan,

Blagajnik predita proratun za novo uprav-
no leto. Se odobri.

Pri dologitvi ¢lanskega prispevka predlaga
blagaj.dk poviSanje. Pri debati, v katero so po-
segli gg. dr. Ferjan¢i¢ in MartinSek in drugi, ob-
velia sklep, da ostane dosedania ¢lanarina, to e
1 dinar mesedéno za osebo tudi za leto 1928,

Upravnilc sNaSega Glasas« predita porogilo
uprave in blagaine Zvezinega glasila »Nafega
(ilasac. Zanimivo poroéilo, ki opisuje razmerie
naroénikoy do »NaSega Glasa¢, obiavimo po-
zneje.

Gosp. Dimnik predlaga z ozirom na moZ-
nost, da obéni,zbor Zveze sklepa o vidini letnega
prispevka in bi bilo delegatom teZzko zagovarjati
na njithovih obénih zborih, ki se vrie med letom
in razlitno, eventualno sklenjeni povisek: »Pred-
log odbora (Zveze), da namerava zvifati ¢lana-
rino, se morag pravocasno priob&iti vsem orga-
nizacijam, da se o predlogu iziavijo.« Soglasno
sprejeto.

Gosp. dr. Ogrin izvaja v temperamentnem
govoru pribliZzno sledele:

Ocromno je delo, ki ga vrii Zveza v interesu
drZzavnih namesCencey in upokojencev. DoseZeni
so uspehi, zlasti v tem smisly, da se uradnikom
ne prizadevajo $e vecie krivice. Vsem naporom
Zveze in deloma Glavnega Saveza pa se mi posre-
&ilo dosedi, da bi se poloZaj zlasti precdanskega
uradmika dizboljSal.

Glavni vzrok ie v tem, da ne nastopa vse
uradniétvo v drZavi skupno. To pa me bo toliko
Casa, dokler bo trajal dualizem med predanskim
in_ srb’anskim uradniStvom. Ta razlika temelji:
1. V poziciii sami in 2. v gmotnem poloZaju. Urad-
nistvo v srbskih pokrajinah, zlasti upravno, ie ve-
¢inoma nekvalificirano, od wvsakokratne vlade
odvisno in nestalno. Zato se ne ¢uti kot organ
drZave, temved kot organ reZima. Sprico boli-
Sega gmotnega stanja nima srbijansko uradniStvo
potrebe, boriti se za stanovske interese in za
izbolj8anje sluzbenih prejiemkov.

Dokler ne bo tudi uwradni$tvo juZnih pokra-
jin trkalo na vrata vlade, zahtevajoé posteno pla-
gilo za poSteno sluZbo, toliko &asa ne bo izvoje-
valo uradniStvo nobenega bistvenega izboljSanja
svojega pravnega in gmotnega poloZaja.

Zato skleni ob&ni zbor slededo resoluciijo;

1. Vlada in narodna skup3&ina se muino pozi-
vata, da izvedeta popolno reorganizaciio drZavne
uprave v vzhodnih in juZnih delih drZave. Ta naj
obsega: a) odstranitey nekvalificiranega urad-
nistva; b) depolitizaciio uprave v teh pokrajinah
in ¢) stalnost drZavnih name3Cencev.

2. Sistem »zarade« je odpraviti. Oni, ki za-
rado aje in uradnik, ki jo sprejema, pa naj se
najstroZje kaznujeta.

3. Obéni zbor prosi, da se vlada in Narodna
skup$€ina majenergi¢nejfe zavzameta za odpravo
grajanih nedostatkov, ker bi to sluZilo politiéni
in gospodarski konsolidicil v notranjosti in pove-
¢anju kredita na zumai.

V nadalinjem utemeljuje svojo resolucijo in
opozarja, da se je sistem zarade zanesel Kot lju-
lika tudi Ze v Sloveniji; smo Ze na razpotju, toda
Se se branimo. Kako dolgo Se? Poudarja, da smo
se politi¢no pad uwedinili, nikakor pa 3¢ ne-du-
sevno. '

Gosp. Rojic predlaga k tej resoluciil 3¢ &etrto
tocko, da se maj vendar Ze izenacijo zakoni za vso
drZzavo.

Po glasovanju konstatira poslevodeéi nacelnik,
da so vse Stiri tocke resolucije soglasno sprejete.

Pri tocki »Sprememba pravile se vname dalia
debata. Sklene se, da se odslej povabiio k sejiam
tudi pregoledovalei racunov, ki nai imalo po-
svetovalno pravico.

O rezultatu volitey smo Ze porodali.
obiénega zbora ob 13.20.

Konec
e

Tolmatenje uradn. zakona.
(Konec.)

Driavni sluibenei nisu duini pladati sameous
pravne prireze, naroéite ne npajamni filir prena
ovom rijedenju ministarstva pravde od 20, I. 1926,
br. 5921. Ministarstvo pravde je dobilo saznanje
o tome, da se u nekim financijskim oblastima kra-
ljevine napladuju od driaynily sluZbenika izvjesne
opéinske daZbine raznih oblika, koje stvarno nisu
nidta drugo, nego samoupravii prirezi. Tako se @
Hrvatskoj i Slavoniji (a mozda i jo3 a kom drogom
kraju), naplaéuju t. zv. najamni ftilir, koji je jedna
opéinska daZbina, koja je po svojoj prirodi, pravi
samoupravni prirez, i ako se ne ratuna direkino
od driavnog najamnog poreza, veé od bruto na-
jammine. On se najfedée i zove najamni prirez.

Kako su drZavni sluZbenci, po odredbi . 127,
zakona o &novnicima i ostalim drZavnim sluzbe-
nicima gradjanskog reda oslobedjeni plaéanja svih
drZavnih i samoupravnih prireza, naplaivanjem
pomenutih prireza, izigrava se zakon na Stetu dr-
Favnih slufbenika. Naplaéivati bi se smjele sama
takve opéinske daZbine, koje predstavljaju takse
za izvjesno konkretno djelanje opéinskih organa,
kao Bto su takse za dnevnilare, straZare itd, Ved
t. zv. valrogasni prirez nije to, jer se la daZbina,
u cilju izdrZzavanja izvjesne opéinske ili dobrovo-
line ustanove poZarnitke, plaéa procentualno od
najemnine bez obzira na to, da li se rad tih organa
u konkretnom slu€aju vrii ili ne.

Vestnik.

Upravni odbor Zveze. Na seii Zveze dne 13,

m. je bil izvolien nastopni upravni odbor; Na-
Zelnik g. Milan Paternoster, |. nacelnik g. An-
ton Svetek, II. podnadelnik g. Ivan llovar, tajnik
g. JoZza Beks, niegov mamestnik g. N. Velikonia,
blagainik g Ignac Rus, niegov namestnik gosp,
[van Zupanc.

Opozarjamo na uvodnik: »Trda, neizprosna
besedas, ki jo je nam poslal znani odli¢ni so-
trudnik in idealen Jugosloven. Trde so besede, a
s0 izrecene iz najéistejSega domoljubja. Da bi na
§le odmey in pravilno umevanje! Nadalievanje vy
prihodnji Stevilki.

Priporofamo samg tiste tvrdke, ki inserirajo v
naSem listu.

Okroina skupina drZavnih nameslencey in
upokojencey v Kamniky ima svoj redni letni ob-
&ni zbor dne 28. januarja t. . ob 6. zveder v obi«
&ajnilk protorih tukajSnie osnovne Zole., Spored;
1. Nagovor predsednika. 2. Dologitey ¢lanarine,
3. a) Poro&ila funkcijonarjev. . b) Porofila revi-
zorjiev. 4. Volitev odbora. 5. Slutainosti.

€. J. Hamann,
Liubliana

Vam nudi najsolidnejsi vir nakupa perila, opreme nevest,

novorojentkov, perja in modnih potrebstin.
Predtiskariia modernih roinih del.

Priporota se cenj. chtinstvu
Specerijska trgovina

Leskovic & Meden

Fran 1g1i€ uusum. woworse

LIANA, Kolodvorska ul. 28

Izdeluje se za dame in gospode po najnovejdih krojih. —
Lastna zaloga modnega blaga. — Uradnikom znaten popust

ali na obroke.

Rarrate S G

S

Priporotamo tvrdko

LJUBLIANR, Jurficey frg §t. 1._

Cenejse kot pri
razprodajah

se dobi vuiuwuluo manufak-
blago prl

-@

Ivan Jelacin. Ljulljing

Uvoz kolonijalne in Specerijske robe,
Tvrdka ustanovljena leta 1888.

9@~ Solidna in to¢na postreZba,

xBTS

M. Ticar, Linbljand

za nakup vseh
pisarniskih in ﬁolsluh potreb3tin

|

Obl&cite
novo urejeni
oddelek za

J. TRPlN Maribor

Glavni trg itou. 17.
DeZniki

Josip Vidmar

Ljubljana, Pred Skofijo 19

Hajnitje cene! Solidna in totna postratha
Popravila, preobieke.

Manufakturna trgovina

Ljubljana, Stritarjeva ul. 5.

N Priporotata raznovrstno jrsensko in zimsko blago. — Vedno v za.
9} logi perje, puh In Zima za blazine od najcenej3e do najfinejSe vrste,

Na obroke protl garanciji uradov.

TrpeZno blago
NajniZje cene

Modna trgovina
za dame in
gospode

A. Sinkovecns. K.SosS |

Ljubjana, Mestni trg 18, 18.

J—

Izdaja Zveza driavnih namedencev za Slovenijo v Ljubljani.

Odgovornl. urednlk Anton Adamié. Za Narodno tiskarno Fr. JezerSek. Vsi v Ljubljan?



