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dakaj 300 milijonov SIT izgube?
“""‘—-—

Glavni raziog za polletno izgubo Gorenja

fl

N?Ipdgovomejéi predstavy-
a’ I Gorenja Gospodinjski
Parati - generalni direktor
0%e  Stanié, njegov
"amestnik za podroé&je
%nomike in financ Borut
eh ter direktor trZenja
Io’anjo_Bobinac - so na
frkow novinarski kon-
ffenci podrobneje obraz-
%%ili posledice vpliva
%gojev gospodarjenja na
9slovanje podjetja. Na
SDVinarski konferenci je
Odeloval tudi v.d. predsed-
'Xa posfovodnega odbora
l’,'E'fh':edv'na Gorenje lvan
iteZnik.
K|

| Jub obetavnemu zadetku

*1a 1992, dobigka je bilo ob
®Ncu marca okrog 69
Niijonoy SIT, pa so se raz-
sler? Ze marca zacele
ab3ati, Tezave, likvidnostne,
3 S0 iz meseca v mesec
#Cle. Razkorak med domicil-
0 inflacijo in te¢ajem tolarja
S razpad trga nekdanje
quOsIavije sta razloga za
fog 300 milijonov SIT iz-
lUbe, kolikor jo bo imelo
Orenje Gospodinjski aparati
R koncu prvega polletja.
lazllﬁcraka med domicilno in-
ijo in te¢ajem tolarja pa
iaamp z notranjimi ukrepi, kot
bilo povedano na torkovi
Winarski konferenci, na
%%en nagin ni mogode
Upravit;.
G’edstavniki Gorenja
OSpodinjski aparati so
SE’rﬁ%g_jovoriii o tem, kaj vse so
0rili doslej za preventivno
iNacijo podjetja, napovedali
S0 tudi nove ukrepe na
Seh podrogjih, npr. tudi na
"Yanizacijsko kadrovskem (v
'Ogramih je predvideno
% anjSanje stevila zaposlenih
i 130 delaveev, v rezijskih
U2bah pa za najmanj 8 %
3poslenih). Zaradi
"'membe cen domadih

Os‘_podinjski aparati je razkorak med domicilno in-
dcijo in te¢ajem SIT, svoje pa je prispeval tudi razpad
'9a nekdanje Jugoslavije

dobaviteljev reprodukcijskega
materiala in sestavnih delov
so se junija ¢isti materialni
stroski v prihodku ze priblizali
65 % (v prvem trimesecju so
znasali 56 %). Skupni stroski
obresti dosegajo enomesecni
bruto prihodek podijetja, od
uvedbe tolarja pa do konca
aprila so v Gorenju
Gospodinjski aparati pripisali
glavnici ali placali obresti (po
obrestni meri R) v visini 1,4
milijarde SIT. V nekdaniji
Jugoslaviji ima to najvecje
podjetje koncerna Gorenje za
blizu 100 milijonov DEM
dedigcine - premoZenja.
Pozabiti pa ne gre niti na
drzavo - kot strosek. Kot je bilo
povedano na novinarski kon-
ferenci, drzava v vse dajatve
vgrajuje inflacijo. Podjetje je
do 15. junija letos plac¢al o vec

ekonomske politike.

kot 30 milijonov SIT obresti in
tako dodatno  polnilo
proracun; prispevkov pa je v
istem obdobju placalo skoraj
600 milijonov SIT.

Omenili smo Ze, da so v
Gorenju Gospodinjski aparati
pripravili program preventivne
sanacije podjetja. V podjetju
pa poudarjajo, da so potrebni

Le se nekaj delovnih dni in napocil bo cas kolektivhega dopusta

V Gorenju Gospodinjski aparati imajo tudi ve¢ predlogov za ukrepe

tudi ukrepi ekonomske

politike.

Vzemimo samo naslednji primer:
Gorenje Gospodinjski aparati iz-
vozi na mesec za 30 do 32
milijonov DEM izdelkov, meseéni
devizni preseZek pa znasa od 15
do 16 milijonov DEM. Zaradi
precenjenosti tolarja izgubi pod-
jetiena mesecod 3 do 3,5 milijone
DEM! Poraja se vprasanje, kot je
bilo povedano na torkovi
novinarski konferenci, ali je
smiselno Se naprej negovati
trdnost tolarja, tudi za ceno us-
tavitve kolesja slovenskega
gospodarstva, posebej seveda iz-
voznega. V Gorenju Gospodinjski
aparati so pripravili ve¢ predlogov
tudi o tem, kaksni naj bi bili ukrepi
ekonomske politike. Zadevajo
premozenje slovenskih podjetij v
drugih delih nekdanje Jugoslavije
in obraéun evidenénih deviznih
pravic, place in proracun naj bi
vezali na gibanje deviznega
te¢aja, prav tako tudi cene
komunalnih storitev in javnega
sektorja. Zavzemajo se za dodat-
no stimuliranje izvoznikov pri
uvozu opreme, za sanacijo javnih
podjetij in za nekatere novosti v
zvezi's stecaji. Vkolikor v kratkem
ne pride do sanacije bank, pa bi
bilo treba doloéiti: novo razmerje
med DEM in SIT.

Obveznice Gorenja

Kupone obveznic Gorenja, ki
so zapadle 15, julija 1992,
izplacuje blagajna Goenje
Finance (pri restavraciji
Gorenje Druzbeni standard).



Zakon o zaposlovanju tujcev
in delovno dovoljenje

Prav na zacetku tega
meseca, 1. 7. 1992, je
Skupséina Republike
Slovenije sprejela Zakon o
zaposlovanju tujcev, ki
zZacne veljati 18. julija. Na
podiagi tega zakona bodo v
roku 90 dni vsi delavci, ki
nimajo drZavljanstva
Republike Slovenije, morali
pridobiti delovna dovoljen-
ja. Doloéila tega zakona
torej ne bodo imela nobenih
posledic za tiste, ki smo
slovenski drZavljani Zze od
nekdaj, in tiste, ki so
drZavljanstvo pridobili na
podlagi Zakona o
drZavijanstvu.

Po dolocilih Zakona o zapos-
lovanju tujcev se Stejejo za tujce
vsi delavcl, ki nimajo slovenskega
drzavljanstva. Ti delavci bodo na
obmocni enoti Zavoda za zapos-
lovanje lahko zaprosili za osebno
delovno dovoljenje.

Osebno delovno dovoljenje za
nedolocen ¢as, za stalno, bodo
lahko dobili delavei, ki imajo
sklenjeno delovno razmerje za
nedolocen cas in imajo v Sloveniji
najmanj 10 let delovne dobe.
Osebno delovno dovoljenje za 1
leto bodo lahko dobili delavci, ki
imajo delovno razmerje za
nedoloéen ¢as, pa manj kot 10 let
delovne dobe v Sloveniji. Enako
velja tudi za delavce, ki so zapos-
leni le za dolocen cas in za brez-
poselne, ki na Zavodu za
zaposlovanje prejemajo denarno
pomoc za cas brezposelnosti.

V prehodnem obdobju, ki bo
trajalo od 18. julija do 15. oktobra,
bodo delavci-tujci lahko dobili
osebno delovno dovoljenje brez
vecjih tezav, le zaprositi bodo
morali zanj in predloziti potrebna
dokazila. Zavodi za zaposlovanje
prav v teh dneh dobivajo
natancna navodila o postopkih
odobravanja delovnih dovoljenj in
dukumentiL. ki jih bodo prosilci
morali predloZiti.

Tako, kot dolo¢a Zakon o zapos-
lovanju tujcev, bomo v Gorenju
GA poskrbeli, da bo vsak
delavec-tujec prejel osebno ob-
vestilo o tem da mora pridobiti
osebno delovno dovoljenje.
Taksno dovoljenje bo torej treba
pridobiti do 15. 10. 18992. Po tem
datumu bo moralo podjetje na
podlagi zakonskih dolocil prekiniti
delovno razmerje delavcem- tuj-
cem, ki delovnega dovoljenja ne
bodo imel.

Z zakonom o zaposlovanju tujcev
je dolocen zelo enostaven pos-
topek pridobitve osebnega delov-
nega dovoljenja za Ze zaposlene
delavce, ki niso drzavljani
Republike Slovenije. Za nove
delavce-tujce pa bo ta procedura
zahtevnejsa.

Ce bo podjetje Zelelo zaposliti na
doloéenem delovnem mestu
tujca, delavca brez slovenskega
drzavljanstva, bo moralo pri
Zavodu za zaposlovanje zaprositi
za delovno dovoljenje. Zavod bo
delovno dovoljenje izdal le, ¢e
med nezaposlenimi delavci,
slovenskimi drzavljani, ne bo
nasel delavca, ki bi bil za to delov-
no mesto ustrezno usposobljen in
bi delo hotel sprejeti. V tem
primeru bo Zavod za zapos-
lovanje izdal delovno dovoljenje
za eno leto. Po enem letu pa bo
treba za delovno dovoljenje
ponovno zaprositi in Zavod bo
dovoljenje izdal le, ¢e ponovno za
to delovno mesto ne bo mogoce
dobiti delavca s slovenskim
drzavljanstvom.

Podobno bo veljalo za osebna
delovna dovoljenja. Za osebno
delovno dovoljenje bo lahko
zaprosil tujec, ki bi se Zelel zapos-
liti v Sloveniji. Na Zavodu za
zaposlovanje bo moral vloZiti
prosnjo za delovno dovoljenje in
poleg drugih dokumentov tudi
potrdilo podjetja, da ga je le-to
pripravljeno zaposliti. Tudi v tem
primeru bo Zavod najprej preveril,
e res ni mogoce za prosto delov-
no mesto dobiti delavca, ki je
slovenski drzavljan. Le ce to res
ni mogoce, bo Zavod za zapos-
lovanje izdal osebno delovno

Gorenje Gospodinjski aparati

Podaljsanje kolektivhega dopusta

Moéno Zmanjsanje
povprasevanja, ki je pos-
ledica razpada bivsega
jugoslovanskega trga in iz-
redno velike likvidnostne
teZave, Ki rezultirajo iz
slovenske tec¢ajne politike,
so vzrok, da bodo v Gorenju
Gospodinjski aparati
podaljsali kolektivni dopust
Za en teden.

Tako bodo v Gorenju GA odsli
na kolektivni dopust 23. julija
in ponovno priceli zdelom 17.

avgusta 1992. Ker gre za
podaljsanje kolektivhega
dopusta, ki je posledica vigje
sile, se bo delavcem za ¢as od
10. 8. do 14. 8. obracunavalo
80 % nadomestilo oz. akon-
tacija osebnega dohodka.

Ce se bodo razmere v drugi
polovici leta izbolj$ale in se bo
povprasevanje povecalo,
bodo v Gorenju GA te "iz-

padle” delovne dneve
nadomestili z delom ob
sobotah.

Gorenje Gospodinjski aparati

Gt

Potrdilo o drzavijanstvu

gy

Skupscina Republike Slovenije
je sprejela Zakon o zaposlovan-
ju tujecev. Na podlagi dolocil
Zakona bodo morali poslej vsi
delavci, ki niso slovenski
drzavljani, poskrbeli za delov-
na dovoljenja. Delavei, ki so
pridobili drzavljanstvo
Republike Slovenije na podiagi
Zakona o drzavijanstvu, delov-
nega dovoljenja ne
potrebujejo.

Zato pozivamo vse dalavce
Gorenja Gospodinjski aparati, ki
SO pridobili drzavljanstvo
Republike Slovenije na podlagi

Zakona o drzavljanjstvu, da kOP'Fi
odloébe o  prido ""2
drzavljanstva do 17. 7. 1?90
dostavijo v kadrovsko sluzb
Gorenja GA, soba st. 6. End %
velja tudi za tiste delavce, K ®
vlogo za pridobitev drzavljanst
sicer vlozili, odloébe pa se "'%
dobili. Ti delavci morajo dosta”
potrdilo, da so za drzavijanst
zaprosili.

Ta poziv ne velja za delavce u
so odloébo o drzavljansty
Republike v kadrovsko sluzbo?
dostavili.

4__-—'/

dovoljenje za dobo 1 leta. Po
enem letu bo treba po enakem
postopku zaprositi za ponovno iz-
dajo dovoljenja.

Delovno dovoljenje bo tudi pod-
laga za delovno vizo. Delovna
viza je dovoljenje za bivanje tujca
v Sloveniji, kadar je razlog tega
bivanja delo v nasi drzavi.

Delovna dovoljenja izdajajo oi
delki za notranje zadeve na p?
lagi delovnega dovoljenja.

Vsi delavci, ki nimajo slovenskefl?:}
drzavljanstva, bodo morali po=™
imeti torej poleg delovnega do¥?
jenja tudi dovoljenje za bivanje %
delovno vizo.

= T S 5
Obsezen delovni nacrt za vzdrzevaIcJ

V VzdrZevanju in investicijah Goren-

ja Gospodinjski aparati so za ¢as
kolektivhega dopusta, sicer 2e po
ustaljenem naéinu, pripravili kar
obseZni delovni naért rednega
preventivnega vzdrZevanja strojev
in naprav, glede na finanéne
mo2nosti pa so se odlodili za iz-
delavo novih strojev in naprav.

Po obsegu najvetje delo bodo opravili
v obratu Hladilniki Zamrzovalne in
hladilne tehnike Gorenja Gospodinjski
aparati, kjer so uvedli proizvodnjo
precej Siroke palete nove generacije
hladilnikov in kombiniranih aparatov.
Tako bodo zamenjali kompetni mokri
del poliuretanskega postrojenja in iz-
delali in postavili visedi transporter za
100 % kontrolo kakovosti.

Poleg tega bodo izdelali $e dve dviZno-
obradalni mizi, zaradi sprememb visine
aparatov pa bodo morali cbnoviti in
predelati vso ostalo obstojeco opremo
v montaZi in tudi druged. Seveda sem
sodijo razliéne prevezave elektri¢nih in
drugih instalacij.

Tako v tehniéni pripravi kot v oddelku
preventivnega vzdrZevanja
pritakujejo, da bodo uspesno opravili
1. fazo posodobitve montaznega od-
delka obrata Hladilniki.

V obratu Zamrzovalne omare bodo
opravili zamenjavo in rekonstrukcijo
PUR postrojenja za obode zamrzoval-
nih omar in dvizno-obracalnih miz. V
obratu Plastika bodo zamenjali krmil-
jenje na brizgalnem stroju Belmatik, v

Zamrzovalnih skrinjah pa krmiljen?
transporterjev Filip Kljajié. 9
Tudi v ostalih programih nac‘.rl“leg
pomembna vzdrevalna dela. Tako %
bodo v Pralno-pomivalnih aparatih

kar precej zahtevne sanacije ‘mDSI?-o
nega dvigala. V obratu za prmzvﬂd ,{a
pralnih strojev bodo zamenjali krm*

omare. ma
V surovinskem oddelku progré™
Kuhalni aparati bodo obnovili totka!"

Pl 500. V Energetiki VzdrZevanja s05
#e lotili obnove kompresorske post&
ki jo bodo obogatili z dvema no%f,
kompresorjema zmogljivosti 20 M ;

minuto. Opravili pa bodo tudi pop_favsu‘
dveh kompresorjev vegjih zmogliv®

(40 m®). it
Obsezna bo tudi menjava toplotnil ¥
menjevalcev, ob vsem tem pa g
obratu Energetika opravili vse €,
preglede za vse vrste energij, od p"ﬂlr
elektrike, vode, mazuta do @

nolo3kega ogreva in zraka. v
Dela pa bo veliko tudi zavse dela"f‘:’g-u
centralnih delavnicah, saj sodBiUlela
pri vseh obnovah in popravilih, Ve
pa je tudi naprav, ki jih izdelujejo 52"

Sicer pa je predvideno, da bodo de’ﬁ‘g
dnevno po B ur, kjer pa narava 'dﬂw
zahteva drugace, pa tudl i
podaljianem &asu. V tednu dni, koll 5
v Gorenju Gospodinjski apara:;c“jc
bodo delali zaradi trZnih razmer,
tudi vzdrZevalci doma.
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Razpis izobrazevalnih oblik za jesen 1992

—

g‘_"OEiﬁ smo se, da vas pred vasim zasluZenim dopustom infor-
Ifamo o mozZnostih usposabljanja v jeseni 1992.

ie,lﬁ?ﬁ bi, da bi nam tudi vi posredovali vase potrebe pa izobrazevanju,
lel_le tako bomo lahko pravocasno pripravili kvalitetne in uporabne
B"ﬂlng':lrjt-:-. Vse dodatne informacije (termini in cene) bomo objavili
| Neje. Seveda bomo veseli vasega Klica (855 461) ali obiska v
©brazevalnem centru Gorenje.

::GLESKi JEZIK I STOPNJA- 48 UR

GLESKI JEZIK II. STOPNJA - 96 UR

Popolnjevanje slovnice, bogatenje besednega zaklada, preprosto
i fazumevanje

i GLESKI JEZIK IIl. STOPNJA - 86 UR

Diss;f]'lallcno utrjevanje slovnicnih struktur, razvijanje govornih spretnosti branja in

ja
ANGLESKI OBNOVITVENI TEGAJ - 40 UR
kD"':(J\w_ltev sploSnega znanja jezika na nivoju srednje stopnje, spro§¢ena
A Unikacij
(o LESKA POSLOVNA KOMUNIKACIJA - A - 40 UR
ANmumclranje s tujimi partnerji v poslovnih in druZabnih situacijah
GLESKA POSLOVNA KOMUNIKACIJA - 8 - 27
A?JQOJ tecaj A, specifiéne jezikovne spretnosti za vodenje sestankov, pogajan...
nOLESCINA ZA POSLOVODNE DELAVCE - 27 UR
NEeZEmacua dejavnosti, simulacije sestankov, nacrtovanje strategije razvoja...
N MSKI JEZIK |. STOPNJA - 80 UR
MSKI JEZIK II. STOPNJA - 96 UR
p:ji“g:anie osnovnega besedi$¢a, elementarnih jezikovnih struktur in preprosta
nNikacija
VEMSKI JEZIK 11, STOPNJA - 96 UR
hE Polnjevanje slovnice, bogatenje besednega zaklada, konverzacija...
MSK| OBNOVITVEN| TECAJ - S - 40 UR
It Novitev srednjedolskega znanja, utrditev slovnice...
MSK! OBNOVITVENI TECAJ - K - 40 UR
NEHOVi(ev srednjeSolskega znanja s poudarkom na konverzaciji
Py KA POSLOVNA KOMUNIKACIJA - 48 UR
ANDfava Za komuniciranje_s tujimi partnerji v poslovnih in druZabnih situacijah
LGLESCLNA ZA FINANCNIKE - 40 UR
OVENSCINA ZA VSAKDANJO RABO - 6 UR
iuapmk' za bolj$i in pravilnej&i jezik v medsebojnem pisnem in ustnem komuniciran-

¥Spos -5 uR
Mpﬁfabnikom PC opreme

E‘o?%s_- 15 UR

abnikom PC opreme
YORDPERFECT 5?1 - 20 UR
Qﬂmavli‘anje besedil za razliene namene
TTRO PRO - 20 UR

p|%"9r|em, analitikom, financerjem
0 OGBAMSKI JEZIK C - 40 UR
FRS‘AOVm tedaj in praktikum
Zat MEWORK l. - 20 UR
i tecaj

ASE |v. - 20 UR
vfﬁrabnikom PC opreme

ORDSTAR 6.0 - 20 UR
cglanje najrazliénejsih tekstov s pomodjo radunalnika
8 REL DRAW - 8 UR
Vfafu‘_no oblikovanje

NTURA- 16 UR
B likovanje publikacij za izpis na laserski tiskalnik
paPPER'- 20 UR
podramiranje

CTOoOLS - 8 UR
Aa%agranje disket, oblikovanje in preoblikovanje disket, managiranje

DHDJEKTIHANJE ORGANIZACIJE S POMOCJO RAC. PAKETA - B UR

VANAGERSKA SOLA - 95 UR
"dobivanje in razvijanje sposobnosti, znanj in lastnosti, ki postajajo kljuénega
o) ena za management s poudarkom vodenja v firmah Gorenja
i DENJE PROIZVODNIH PROGESOV - 60 UR
: h“'jﬁ_anje organizacije dela - Vodenje in strokovnost - |zbira ustreznih metod dela
Vo lii pretok informacij
nDEMJE PROJEKTOV IN UPORABA RACUNALNISKEGA PAKETA SUPER-
OJECT-EXPERT
s’°Jektno vodenje, metode in tehnike, ki se pri tem uporabljajo ter sodobna crodja
Praktignim prikazom
KZa management by projects - 21 ur - b) za inZeniring organizacije - 21 ur
U 0L_OGIJA ZA POTREBE MANAGEMENTA - 8 UR
as‘da;evanja ekonomskih in ekolodkih ciljev, uspednost podjetja in upostevanje
kologkih standardov

R'AZVOJ CLOVESKIH POTENCIALOV - TRENING ZA VODJE - 8 UR
5 Posabljanje vodij za spremljanje in razvijanje karier sodelavcev
STEM RAZVOJA KADROV - 8 UR
€2nanitev s konceptom razvoja élovedkih potencialov in metodologijo planiranja
er
;MN_ICA V MANAGEMENTSKEM TEAMU - 21 UR
9Z8irjanje znanja in sposobnosti za vlogo tajnice v poslovodnem teamu

e

KULTURA POSLOVNEGA KOMUNICIRANJA ZA MANAGERJE - 8 UR
Spoznavanije zakonitosti komuniciranja in usposabitev za uginkovito komuniciranje
METODE IN TEHNIKE POGAJANJ - 16 UR

Prikaz dejavnikov, ki so pogoj za uspe&nost pogajanj ter metode in tehnike za
uspesno izvedbo

KULTURA USPESNEGA KOMUNICIRANJA ZA TAJNICE - 16 UR

USPESNO KOMUNICIRANJE PRI VHODU V PODJETJE - 16 UR

Pridobitev znanj za visjo kulturo komuniciranja

VODENJE IN MOTIVACIJA - 8 UR

POGOVOR S SKUPINO - 8 UR

TEMELJI ZUNANJETRGOVINSKEGA POSLOVANJA - 70 UR

Pridobitev temeljnih znanj potrebnih za izvajanje zunanjetrg. poslov s prakticnimi
primeri

VREDNOSTNI PAPIRJI IN BORZNO POSLOVANJE Z CGLEDOM BORZE

-16 UR

VODENJE FINANC V PODJETJIH - 45 UR

VARNOSTNI PREDPIS| ZA GOSPODINJSKE APARATE - 3 URE

Seznanitev z varnostne zakonodajo za gospodinjske aparate in zagotavljanje
kakovosti gosp. aparatov za netehnike

DOLOCANJE KARAKTERISTIK GOSPODINJSKIH APARATOV IN NJIHOVIH
DELOV GLEDE NA ZAHTEVE VARNOSTNIH PREDPISOV

(ob sprotni demonstraciji) - 8 UR

SODOBNE METODE IN SISTEMI ARHIVIRANJA - 8 UR

Posredovanje znanj iz podroja sodobne tehnike arhiviranja in raun. vodenja
arhive

OSAMOSVAJANJE STORITVENIH DEJAVNOSTI [Z VECJIH PODJETIJ - 80 UR

SODOBNC VODENJE KAKOVOSTI V PODJETJU - 8 UR

Razumevanje kakovosti in usposobitev za sodobneo upravijanje kakovosti
CELOVITO OBVLADOVANJE KAKOVOSTI - 8 UR

Razumevanje kakovosti, njenega vpliva na poslovno uspenost in seznanitev s
sodobnim sistemom in metodami obvladovanja kakovosti

OBVLADOVANJE KAKOVOSTI PRI TRZENJU IN NABAVI - 8 UR

Usposobitev delavcev na podroju trzenja in nabave za obviadovanje kakovosti na
svojem podro&ju

OBVLADOVANJE KAKOVOSTI V RAZVOJU IN OSVAJANJU PROIZVODA V
PROIZVODNJI - 8 UR

Usposobitev delavcev na podrodju razvoja in osvajanja novih proizvodov
INFORMATIKA O KAKOVOSTI IN STROSKIH KAKOVOSTI - 4 UR

Usposobitev na podroju radunovodstva, informatike in kakovosti za projektiranje
in realizacijo informatike o kakovosti in strodkov kakovosti

TEORIJA IN UPORABA MATEMATICNE STATISTIKE

Usposobitev za uporabo statisti¢énih metod pri razvojnoraziskovalnem delu

- zatetni - 24 UR

- nadaljevalni - 10 UR

TAGUCHI FILOZOFIJA IN METODE IZBOLJSANJA KAKOVOSTI - 4 URE
Seznanitev in delna usposobitev za uporabo teh metod

FMEA - ANALIZE - 4 URE

ZANESLJIVOST IN TRAJNOST PROIZVODOV - 4 URE

Seznanitev in delna usposobitev za uporabo metod za obvladovanje zanesljivost
SODOBNA ORODJA ZA RESEVANJE PROBLEMOV KAKOVOSTI - SEDEM
METOD KAKOVOSTI - 4 URE

Usposobitev za uporabo sodobnih statistiénih metod za opredelitev, analizo in
re$evanje problemov kakovosti

UPORABA STATISTICNIH METOD V PREVZEMN| KONTROLI - 12 UR
Usposobitev za uporabo statisti¢nih metod pri prevzemni kontroli kakovosti
UPORABA STATISTICNIH METOD PRI OCENJEVANJU IN SPREMLJANJU
SPOSOBNOSTI IN STABILNOSTI PROIZVODNIH PROCESOV - 12 UR
Usposobitev za uporabo statistiénih metod za ocenjevanje in spremljanju sposob-
nosti in stabilnosti proizvodnih procesov

KAKOVOST NASA PERSPEKTIVA - 4 URE

Seznanitev z vplivom kakovosti za uspe$nost pedjetja

STANDARDIZACIJA IN UCINKOVITOST POSLOVANJA - 5 UR

Pomen standardizacije za u¢inkovitost poslovanja podjetja in njegovo vklju¢evanje
v mednarodno delitev dela

UREDITEV POSLOVANJA SKLADNC Z ISO 8000 - 8 UR

VARSTVO OKOLJA KOT NAGIN ZIVLJENJA - 10 UR

- poslovodnim delavcem

- delavcem v malem gospodarstvu in obrti

- delavcem v javni upravi ¥

KAKO KORISTIMO ZNANSTVENO IN TEHNICNO LITERATURO - 10 UR
Usposobitev udeleZencev za iskanje in uporabo znanstveno tehniénih informacij
VARCEVANJE ENERGIJE V INDUSTRIJI (britanski primer) - 8 UR

Seznanitti strokovnjake z britanskimi resitvami na podrodju varéevanja energije in
vladni ukrepi ter tehni¢ne resitve

NARAVNA METODA UCENJA

Kako ustvarjalno uporabljati informacije - znanje
STRESI IN OBRAMBA PRED NJIMI - 4 URE
Spoznavanje tehnik

TEHNIKE HITREGA BRANJA - 12 UR

TRENING ZA NATAKARJE A - 80 UR
Usposabljanje za delo v gostinstvu
TRENING ZA NATAKARJE B - 95 UR
s tujim jezikom
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Prevozi na delo

Med kolektivhim dopustom or-
ganiziranih prevozov na delo z
mesecénimi vozovnicami ne bo,
za julijin avgust pa so mesecne
vozovnice ovrednotene glede
na stevilo dni po terminskem
koledarju.

V mesecu juliju je predvidenih 32
vozenj za 16 delovnih dni, za av-
gust pa 22 vozenj za 11 delovnih
dni. Za mesec julij veljajo vozov-
nice do vkljuéno 22. julija ter za
mesec avgust od 17. do 31. av-
gusta 1992, Zato bo treba voznino
v preostalih dneh sproti plagevati.
Za tiste delavce, ki bodo na delu
tudi med kolektivhim dopustom,
bo morda dobrodosla tudi nas-
lednja informacija: Izletnik bo

vozil na relacijah Luée, Ljubno,
Mozirje, Smartno, Celje, Gorica,
TopolSica in Sostanj za 6. in 7
uro. Koratur pa bo za 6. in 7. uro
vozil iz Slovenj Gradea, za 6. uro
pa iz Gornjega grada in Vitanja.
Omenitivelja Se to, da so se cene
javnega prevozaod 1. julija naprej
podraZile za okrog 15 % odstot-
kov, kar velja za mesecne vozov-
nice in tudi za povracilo potnih
stroskov. V juliju ali avgustu, pa
lahko vozadi svoje meseéne
vozovnice deponirajo na ustaljen
nacin. Delavci, ki ne bi Zeleli koris-
titi mesecnih vozovnic v avgustu,
lahko le-to deponirajo zadnji
delovni dan, to je 22. julija. Ponov-
no pa jo lahko dvignejo ob koncu
avgusta za mesec september.

Tone Ravnjak

Oprostitev doplacila zdravstvenih storitev

Rast cen in Zivijenjskih
stroskov vse bolj vpliva na
upadanje Zivljenjskega stand-
arda.

Posebno delavci iz neposredne
proizvodnje se v naso sluZbo za
socialno delo vse pogosteje
zatekajo po pomoé¢. TezZijo nad
visoko rastjo cen prehrane, oblek
in obutve, stanovanjskih stroskov,
rastjo cen prehrane, oblek in
obutve, stanovanjskih stroskov,
pa tudi cen zdravstvenih storitev.
Za mnoge so specialistiéni
pregledi in razna zdravila postala

Ze pravo razkosje.

Zato ponovno obves¢amo
prejemnike socialnovarstvenih
pravic, da na Centru za socialno
delo Velenje zahtevajo sklep o
oprostitvi placila participacije
zdravstvenih storitev. To pravico
pa imajo tudi vsi tisti, katerih
dohodek na druzinskega é&lana v
preteklem letu ni presegel
4.645,00 SIT.

QOddelek za socialno delo

Gorenje IPC

Z maratonci v New York

Pokrovitelji olimpijca
Janeza Hudeja

Pred odhodom na kolektivni
dopust se bodo zaposleni v
Gorenju IPC srecali na krajsi
slovesnosti ob prvi obletnici
delovanja tega invalidsko-pod-
jetniskega centra.

Ob tej priloZnosti, 22. julija, bodo
medse povabili Janeza Hudeja,
programerja v Copisu Gorenja
GA, ki bo barve Republike
Slovenije zastopal na letonjih
olimpijskih igrah v Barceloni.
Gorenje IPC je prevzelo pok-
roviteljstva in olimpijca oskrbelo z
invalidskim vozickom, s katerim
bo tekmoval v atletskih disciplinah
na tem najvecjem zboru
Sportnikov sveta.

Ekipno prvenstvo
Gorenja v tenisu

Pred dnevi se je koncalo tek-
movanje za ekipno prvenstvo
Gorenja v tenisu. Ekipe so bile raz-
deljene v dve kakovostni skupini.

V Aligi je prvi naslov osvojila ekipa PPA
Benetek, Gorogranc), slede Glavana,
tedilniki, Nova orodja, HZA,

Strojegradnja in PO. V B ligi je zmagala

ekipa Gorenja Druzbeni standard pred

ekipo Pointa, Slovenije (GPO). Dvojno
naopako, KK PPA, Investicije, VK PPA in

PO in PO Elektroniko.

Tekaska sekcija Gorenje je Ze
prejela pomembno obvestilo iz
New Yorka, kjer so or-
ganizatorji slovitega
newyorskega maratona uvrstili
Slovenijo med  drZave
udelezenke najvecjega
maratona na svelu.

To je lep uspeh mednarodnega priz-
nanja Slovenije, za Tekasko sekcijo
Gorenje pa nov izziv. Se ve&: pobuda
iz Gorenjeve tekalke sekcije je
naletela na razumevanje tudi pri pred-
sedstvu Sportne zveze Slovenije, ki
sodi, da je to posebna &ast in velika
afirmacija ne le za na% port, ampak za
vso naSo drfavo. Zal iz skromnih
sredstev, ki jih Sport v Sloveniji letno
dobi, ni mogode nameniti za to
manifestacijo, nobenih sredstev. V
tekadki sekciji Gorenja si spri¢o teZav-
nega poloZaja podjetij Gorenja sicer ne
obetajo kaksne pomodi, kljub temu pa
so si zastavili to pomembno akcijo.
Ob tem pa velja povedati, da lahko
maratonce spremlja vsakdo, ki bo
namenil za 8-dnevno potovanje v New
York okrog 800 USD, kar je mnego bolj
ugodna cena od ponudb turistiénih
agencij.

Zahvala

Ob izgubi oceta Vladimirja Red-
naka se sodelavkam in sodelay-
cem obrata Pohistvo Gorenje
Notranja oprema iskreno zahval-
jujem za denarno pomoc in
izreceno sozalje, sindikatu pa za
darovani venec. Eva Jerenec

Milan Asenberger

V ponedeljek zjutraj, ko smo
prihajali na delo, nas je crna
zastava pred tovarno opozar-
jala, da je v nase vrste posegla
smrt,

Med nami je nastala praznina,
saj smo za vedno izgubili
nasega sodelavca Milana
Asenbergerja.

Milan se je rodil leta 1949, v
Gorenju pa se je zaposlil leta
1979. V Vzdrievanju Keramike
Gorenja Notranja oprema je
opravljal delo strugarja. Poz-
nali smo ga kot prizadevnegain
postenega delavca. Svoje
delovne naloge je zmeraj

Za njegovo delo smo mu d°|z|':.|
zahvalo, njegov lik pa bomo©
ranili v lepem spominu.

Sodelavci programd

vestno in marljivo opravljal. Keramika
e
Novo v Knjigarni Gorenja ey

Vsak dan se na nasem trgu
pojavijajo nove, dobre knjige.
Prisotnost malih, zasebnih
zalozb, ki znajo izbrati iz
svetovne zakladnice resni¢éno
dobre stvari, vrac¢ajo upanje, da
so casi knjige in ucenja. Samo
uceci se ljudje bodo stopili
korak naprej...

Tokrat smo za vas prebrali in izbrali:

C.S. Lewis: Zakaj bog?

Zakaj bog dopus¢a trplienje? - Zakaj
beg ne premaga zla? - Zakaj je Kristus
umrl na krizu? - Zakaj nas bog ljuvi,
Ceprav nismo vredni ljubezni? - Zakaj
je o$abnost hujsiu greh kot razuz-
danost? - Zakaj niso vsi kristjani dobri?
- Zakaj smo Ze boZji sinovi?

Za poslovne ljudi:
Edward de Bone: Teéaj misljenja

Migljenje si lahko predstavijame kot
hojo ali dihanje... Ta knjiga Na%
dokaZe, da je operativna spreincs
miéljenja nekaj drugega kot lsO
teligentnost, in nas prepri¢a, 44 N
&tevilni inteligentni ljudje pravzal?[i
slabi misleci (saj ne znajo pobegnit
pasti prepri¢anja, da Ze znajo mislit])-
Edward de Bone se zavzema za Vio g
mi$ljenja, ki je blize modrosti
"pameti".

Janez Sréen: Jezik nas vsakdan]i .
Jezikovna “prva pomoc" za Vse, kip
govorjenju in pisanju doZivijajo r'azﬂs_
prevopisne, besedotvorne, F’,b“?ne
lovne, skladenjske in stilist
"karambole" s knjiZno normo.

ps.
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Dopusti

Budget pocitnice v Rovinju: za 7-
polpenzionov v hotelih A in B
kategorije boste do 21. avgusta
placalile 155 DEM, od 21. avgus-
ta do 19. septembra pa samo 125
DEM. Posebni popusti za otroke:
do 6. leta brezplaéno, od 6. do 12.
leta 50 % popust. Iste cene veljajo
za bungalove (polpenzion) v
naselju Villas Rubin in v naturis-
ticnem naselju Monsena. Za
Budget pocitnice v Rovinju se
prijavite v Turistiéni agenciji A & B
v veleblagovnici Nama v Velenju
(I. nadstropje), telefon 854-181,
interna 247.

Ugodno v Spanijo - Turisticna
agencija A & B vabi, da prezivite
dopust v Spaniji.

8-dnevni aranzma (avtobusni
prevoz, polni penzioni v hotelu s
3 zvezdicami), od 25. do 31. I8.
1992 samo 3000 DEM. 7-dnevni
aranZma od 29. 8. do 4. 9. 1992
pa le 270 DEM. Informacije in
prijave v turistiéni agenciji A & B v
veleblagovnici Nama, telefon 854
181, int. 247.

- - 0
Tudi na Kaninu je lepo_

Planinska sekcija Gorenje ?e’;
vis in Planinsko drUf-‘f"'.e
Sostanj vabita vse ljubitell’
planin na letosnji 12. izlet. TG’r

rat bo cilj dvodnevnega izl€ i
Kanin, oziroma Rombon 4

Veliki vrh (2208 m).

Znana gora iz |. svetovne VOJ"e.lgi
skalnat vrh v Kaninski skupi™
severno od Bovca. Na sevel’
strani pada v strmi steni v dolin®
Moznice, z juzne paje lahko, ﬁ'i
topen iz Bovike kotline. Na CuK)
stoji spomenik padlim vojakom:,
vrha je lep razgled v dolino S0¢
ter na Kaninsko in Mangart >
skupino, Bavaki Grintavec, K Ia
ostalo okolico. V okolico BoY?
sta ogleda vredna slapova BC it
(60 m visok) in Glijuna ter trdnja¥
Kluze. £ "
Za ta izlet se lahko prijavite Pki
Maksimiljanu Korogcu in ela
Vocovnik (tel. $tev 444 in 142 "T
Il. ATC). Cena izleta je 850 Sku
na pot pa bodo krenili 18. julij2 0.9
4. uri z avtobusne postd
Sostanj.

4__/

Predvidoma izide naslednja $tevilka Informatorja v sredos

19. avgusta 1992

: i
INFORMATOR, list za obved&anje delavcev Gorenja v Velenju ter Gorenja vel
gospadinjski aparati Nazarje. DruZbeni organi: lzdajateljski svet. Ureja; Ured

nisk

adbor - Glavni in odgovorni urednik: Hinko Jeréié. Izhaja tedensko. Naklada: 72
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