URADNI VESTNI

Leto II, — &t. 6
Domzale, 15, junija ‘1965

OBCINE
DOMZALE

PRILOGA OBCINSKEGA POROCEVALCA, CLASILA CECINSKEGA OCECRA
SOCIALISTICNE ZVEZE DELOVNEGA LIJUDSTVA DOMZALE

Na podlagi 68. ¢lena zakona o financi-
ranju druzbeno-politicnih skupnosti v SR
Sloveniji (Ur. list SRS, §t. 36/64) ter 85.
¢lena statuta ob&ine Domzale, je skupSci-
na obéine Domzale na svoji seji z dne
21, V. 1965 sprejela

ODLOK
o skladu za Solstvo

1. élen

Sklad za ¥olstvo, ki je bil ustanovljen
z odlokom obéinskega ljudskega odbora
Domzale (Glasnik okraja Ljubljana, St
37¢61), nadaljuje z delom kot sklad za
folstvo obéine Domzale (v nadaljnjem
besedilu: sklad).

2. ¢len

Dohodki sklada so:

- udelezba na proratunskih dohodkih
obéine,

— prispevki delovnih organizacij,

— ter drugi dohodki,

3. dlen

Sredstva sklada se uporabljajo za fi-
nanciranje:

— osnovne dejavnosti osnovnih $ol, po-
sebne Sole in zavoda za glasbeno izobra-
Zevanje, .

— razirjene dejavnosti osnovnih 3ol
(varstveni oddelki, izobrazevanje od-
raslih),

— investicij v osnovno Solstvo, projek-
tov in drugih analiz. ki so posebnega po-
mena za razvoj osnovnega sSolstva,

— osnovne dejavnosti strokovnega $ol-
stva,

— %olske mleéne kuhinje,

- prevoza ucencev,

4. ¢len

Sklad je pravna oseba.

Sklad ima statut:; s statutom se dolo¢ijo
zlasti pravice in dolnosti upravnega od-
sora sklada ter na¢in poslovanja sklada.

Statut sprejme upravni odbor sklada,
potrdi pa skupifina ob&ine DomZale,

5 &len

Sklad upravlja upravni « thor,

Upravni odbor &teje 11 ¢lanov, Skupsci-
na obéine Domzale imenuje 3 ¢lane. pre-
ostalih 8 ¢lanov pa imenujejo zavodi, ka-
terih dejavnost sklad financira,
_ Predsednika in njegovega namestnika
izvoli upravni odbor sklada izmed sebe.

6. ¢len

Dohodki sklada se v skladu z druzbe-
nim planom ob&ine DomZzale in smernica-
mi skupicine obtine Domzale dolotajo
In usmerjajo s finanénim nacértom,

Finanéni nacért sklada sprejme upravni

odbaor,
7. tlen

Predvideni in dejanski dohodki ter
predvidena in dejanska razporeditev in

.nega Solanja

uporaba sredstev se izkazuje z zakljuc-
nim ra¢unom, \
Zakljuéni rafun sprejme upravni od-
bor sklada,
8. ¢len
tehnitno

Administrativao in delo za

‘sklad uliu(ruvlja upravoi organ skupitine
i

obéine, je pristojen za $6lstvo, ratu-
novodsko delo pa upravni organ pristo-
jen za finance,

9, ¢len

Upravni odbor sklada sprejme statut
sklada in ga predlozi v pntrdjiiev skup-
i¢ini obtine Domzale najpozneje v treh
mesecih od dneva uveljavitve tega odlo-
ka,

Do potrditve statula sklada se uporab-
ljajo sedanja pravila sklada,

0 imenovanja upravnega odbora skla-

da po tem odloku upravija sklad seda-
nji npravni odbor,

10. ¢len

Ko zatne veljati ta odlok, preneha ve-
ljati odlok o ustanovitvi sklada za Sol-

stvo obéine Domzale (Glasnik okraja
Ljubljana, &, 37/61).
11. ¢len

Ta odlok zaéne veljati osmi dan po ob-
javi v Uradnem vestniku ob¢ine Dom-
7ale,

Stevilka: 402-31/65
Domzale, dne 21, V. 1965,

Predsednik
skupi¢ina obeine DomZale:

Joze Pogacnik

Na podlagi 85. &lena statuta obine
Dmnia?e. je skup&éina obéine Domzale
na seji obéinskega zhora in zbora delov-
nih skupnosti dne 21, V. 1965 sprejela

ODLOK

o spremembi in dopolnifvi odloka
o voznih olajsavah na avtobusih
za néence, di{ake in studente v casn
rednega Solanja

Odlok o voznih olajsavah na aviobusih
za udence, dijake in Studente v Casu red-
obttine Domzale (Glasnik
okraja Ljubljana &t 18/61) se spremeni in
dopolni tako, da se .v precif¢enem bese-
dilu glasi:

1, ¢len

Uenci osemletnih Sol, utenci in dijaki
strokovnih 8ol oziroma gimnazij in Stu-
denti univerz in drugih visokih in visjih
sol imajo pravico do voznih olajsav za
voznjo na rednih avtebusnih progah po
tem odloku,

2. ¢len

Do voznih olajsav so upraviteni vsi
uéenci, dijaki in Studenti iz prvega Cle-
na tega odloka, ki stalno prebivajo na

obmocju obeéine Domzale in obiskujejo
sole oddaljene nad 4km od mesta prebi-
vanja in nimajo moznosti stanovanja v
kraju Solanja oziromu nimajo moznosti
uporabljati prevoz z zeleznico,

V izjemnih primerih, predvsem v hri-
bovitih predelih se v zimskih ¢asih raz-
dalja ne uposteva, o ¢emer odlota pri-
stojna komisija za vozne olajiave,

3. ¢len

Vozna olajSava %oloobveznim uéencem
osnovnih sol se prizna v celoti, drugim v
tem odloku naStetim upravicencem pa v
visini 25—60%., ¢e redno obiskujejo Solo.

Vozna olajsava velja samo za éas tra-
janja rednega folskega pouka, toda naj-
vel za 52 vozenj v mesecu,

4. ¢len

Upravitenost in vidino olajfave pri-
znava posebna Komisija, ki jo imenuje
svel za Solsivo obéinske skupécine,

Ta komisija lahko priznava vozne olaj-
fave le na podlagi posebne vloge in po-
trdila Sole o vpisu,

Zoper odlo¢he o priznavanju vozne olaj-
Save je mozna pritozba na svet za Solstvo.

Pri odlo¢anju o vifini vozne olajsave
in 0 tem, Katerim upravitencem se popust
prizna, mora komisija upostevali zlasti:

a) oddaljenost;

b) gmotno stanje;

¢} druge okoli¢ine, ki so pomembne za
odlotitev o priznanju vifine popusta (uéni
uspehi in podobno),

5. ¢len

OlaiSave oziroma popusti po tem odlo-
ku se krijejo iz sredstev druzbenega skla-
da za Solstvo obéine Domzale in se izpla-
tujejo prevoznim podjetjem ali koristni-
kom samim,

Prevozno podjetje lahko izda vozovnice
z 1 freznim popustom na podlagi dovo-
lilnice. ki jib izdaja upravni organ obéin-
ske skupscéine oziroma uprava Sole, Pre-
vozno podjetje mora najkasneje do 15.
v mesecu za pretekli mesee predloziti ob-
c¢inski skupscini regresni obratun za iz-
dane vozovnice s popustom,

V posameznih primerih se lahko ustrez-
ni znesek popusta izplata v gotovini
upravitencu tega regresa,

6. tlen

Navm;lila in pojasnila v zvezi s tem od-
lokom izdaja svet za Zolstvo,

7. tlen
Ta odlok velja osmi dan po objavi v
Ilr'udrwm vestniku obéine Domzale, upo-
rablja pa se od 1, septembra 1965,
Stevilka: 114-2/65
Datum: 21, V. 1965
Predsednik
skupitina obt¢ine Domzale:
Joie Pogaénik



Na podlagi 112. #lena ustave SRS in 43,
*lena statuta ob¢ine Domzale so ob&ani
naselij Moravée, Rudnik pri Moravcah,
Drtija. Ceinjice, MoSenik, Ples, Zgornja
Dobrava, Spodnja Dobrava, Podstran, Za-
log pri Moravéah, Krasce, Dole, Imenje,
Prikernica, Selo na zboru voliveev v Mo-
raviéah dne 12, XI, 1964 in obéani naselij
Hrastnik, Limbarska gora, Gaberje pod
Limbarsko goro, Selce, Serjuce. Soteska,
Pogled, Negastrn in Vinje na zboru voliv-
cey v Serjucah dne 15; I1. -965 sprejeli

SKLEP

o ustanovitvi Krajevne skupnosti
Moravée

1. Ustanovi se Krajevna skopnost Mo-
ravée s sedezem v Moravcah,

2. Krajevna skupnost je pravna oseba,

3. Krajevna skupnost Moravée obsega
naselja: Moravee, Rudnik pri Moravéah,
Drtija, Ceinjice, Mofenik, Ples, Zg. Do-
hrava, Sp. Dobrava, Podstran, Zalog pri
Moravéah, Kraice, Dole, Imenje, Prikerni-
ca, Selo, Limbarska gora, Gaberje, Hrast-
nik., Soteska, Selce, Serjufe, Negastrn,
Vinje in Pogled.

4. Krajevna skupnost Moravée je samo-
upravna teritorialna sknpnost, v kateri
organizirajo obfani komunalne, stano-
vanjske, gospodarske, socialne, zdrav-
stvene, kulturne, prosvetne, vzgojne in
druge dejavnosti zaradi neposrednega za-
dovoljevanja svojih potreb, potreb dru-
zin in guspodinjstev, kakor tudi za raz-
voj naselij. ki sestavljajo Krajevno skup-
nost Moravce.

5. Organizacijo, poslovanje in naloge
Krajevne skupnosti Moravée ureja njen
statut, ki ga sprejme svet krajevne skup-
nosti v 3 mesecih po svoji izvolitvi, Sta-
tut potrdi ob¢inska skupdéina.

6. Svet krajevne skupnosti izvolijo ob-
¢ani na zborih voliveev.

7. Za opravljanje svojih nalog ima Kra-
jevna skupnost Moravée sredstva, ki jih
doseze s svojim delom, sredstva, ki jih ji
da ob¢inska skups¢ina, sredstva iz pri-
spevka delovnih organizacij in obéanov
ter druga sredstva,

8. Ta sklep se objavi v Uradnem vest-
niku ob&ine Domzale,

Stevilka: 025-1/65
Doinzule, dne 15, I1, 1965,

Predsedujoéi na zboru
voliveev v Moravéah:

Janez Vresk |. r.

Predsedujo¢i na zborn
voliveev v Serjuéah:

Ivan Vidie 1. r.

Na Focl]ngi 74. ¢lena statuta obCine
Domzale in v zvezi s 147, in 148. &lenom
temeljnega zakona o delovnih razmerjih
(Ur. list SFR). 3t 17/65) je skupieina ob-
¢ine Domzale na seji u{:éinskeg’a zbora
in zbora delovnih skupnosti dne 21, V.
1965 sprejela

ODLOK

0 _razve]juvitvi odloka o nagradah
vajencev vseh poklicev na obmoéju
obé¢ine Domzale

1. ¢len

Odlok, o nagradah vajencev vseh pokli-
cev na obhmoéju obéine DomZzale (Uradni
vestnik obéine DomZale §t. 5/65) se raz-
veljavi,

2, tlen

Ta odlok velja od dneva objave v urad-
nem vestniku obéine Domzale,

Stevilka: 113-3/65
Domzale, 21. V. 1965,

Predsednik
skups¢ina obéine Domzale:
Joze Pogacénik

Na podlagi 20. ¢lena zakona o stano-
vanjskih razmerjih (Ur. list FLR] 3t
17/62) in 1. élena zakona o poslovnih stav-
bah in prostorih (Ur. list Ié’LR]. it. 16/59)
je skupitina ob&ine DomZzale na seji ob-
é¢inskega zbora in na seji zbora delovnih
skupnosti dne 29, IV, 1965, sprejela

ODLOK

o pooblastitvi zavoda za stanovanjsko
gospodarstvo in poslovne prostore obéine
Domzale, da opravlja dolo¢ene posle iz
pristojnosti skupiéine obéine omZale
glede stanovanjskega gospodarstva in
in poslovnih prostorov

1. &len

Zavod za stanovanjsko gospodarstvo in
poslovne prostore obdine f)omiu]e (v na-
daljnjem besedilu: Zavod) se pooblasti, da
opravlja naslednje posle iz pristojnosti
eri)ll‘p§éinﬂ obéine Domzale:

— da v skladu z namembnostjo, ki jo
dolo¢ijo pristojni organi ob¢inske skup-
&ine, upravlja in daje v najem poslovne
prostore v stanovanjskih hisah, ki so v
druzbeni lastnini in glede katerih je sta-
nodajalec obé&ina DomZale,

— da upravlja in daje v najem poslov-
ne stavhe in prostore v druzbeni lastnini
glede katerih pripada pravica upravlja-
nja ohé¢ini Domzale,

— skrbi za to, da imajo vse stanovanj-
ske hife v druzbenem upravljanjun organe
druzbenega upravljanja,

— da nadzoruje dela hiinih svetov v
smislu 73. @lena zakona o stanovanjskih
razmerjih,

— opravlja zadeve v smislu 1. in 2. odst.
88, ¢lena zakona o stanovanjskih razmer-
jih.

2. ¢len

Zavod opravlja Se naslednje posle:

— zbira podatke in opravlja admini-
strativno in tehniéno delo v zvezi z uprav-
ljanjem, vzdrZzevanjem in dajanjem v na-
jem poslovnih prostorov, g{cclc katerih
je ta pravica prenesena na zavod,

— inventarizira vse stanovanjske in po-
slovne .prostore v druzbeni lastnini ter vo-
di evidenco tehnifnega in finanénega sta-
nja, loteno po posameznih objektih in
prostarih,

e ?‘omnga hidnim svetom pri dolocanju
politike in obveznosti vzdrzevanja sta-
novanjskega fonda, ‘

— analizira ekonomitnost investiranja
# mnadzorom vzdrZevanja, sodeluje pri
ugotavljanju ekonomi¢nosti dodatnih in-
vesticij v obstoje¢e objekte, upoitevajot
pri tem bodofe urbanistine spremembe,

— sodeluje s krajevnimi skupnostmi pri
refevanju splo&nih problemov ureditve
naselij in pri vzdrZevanju stanovanjske-
ga fonda.

— daje tehni®no pomoé¢ hifnim svetom
pri vzdrievanju zgradb v druZbeni last-
nini,

— skrbi za pripravo, urejanje-in odda-
jo gradbenih zemljisc,

— vréi tehniéni nadzor nad gradnjo ob-
jektoy druzbenega in zasebnega sektorja,

3. tlen

Ta odlok se objavi v Uradnem vestniku
obéine Domzale in velja osmi dan po ob-
javi,

Stevilka: 36-4/63-3/5

Datum: 29. IV, 1963,

Predsednik
skupétina obé¢ine Domzale:
Joze Pogacénik

Skupstina ob¢ine DomZale po razpravi
o novem temeljnem zakonu o delovnih
razmerjih, zakonu o uvedbi 42-urnéga
tednika in zakona o podjetjih, ki prina-
gajo v delovne organizacije temeljite
spremembe v medsebojnih odnosih, daje
na podlagi sklepa seje obeh zborov z dne
21. V. 1965 v zvezi s 85. ¢lenom statuta
ob¢ine Domzale vsem delovnim organi-
zacijam na svojem obmocju naslednje

PRIPOROCILO

1. Organi upravljanja naj takoj pristo-
pijo k organizaciji razprav in tolmacenj,
predvsem temeljnega zakona o delovnih
razmerjih tako, da bo sleherni ¢lan de-
lovne skupnosti ¢imbolj seznanjen s svo-
Jimi pravicami in dolznostmi v delovni
organizaciji. Le tako bo vsak ¢lan de-
lovne skupnosti lahko aktivno sodeloval
ori sprejemanju samoupravnih aktoy de-
ovne organizacije,

2.. Delovne skupnosti vseh delovnih or-
ganizacij naj takoj ustanovijo skupine
strokovnih delaveev, ki naj zaénejo pro-
utevati nove z zakoni dolotene odnose ter
razmerja ter postavljati osnove urejanja
delovnih razmerij in delitve osebnih do-
hodkov, ki bodo ustrezale konkretnim
razmeram in pogojem v delovni organi-
zaciji.

Delovne organizacije, ki nimajo ustrez-
nih kadrov. naj se obracajo po pomoé¢ na
Delavsko univerzo Domzale, ki bo priteg-
nila k sodelovanju pravne strokovnjake.

3. O poteku pripray in samem delu pri
urejanju notranje zakonodaje, naj organi
upravljanja delovnih organizacij obéas-
no obvedcéajo upravni organ pristojen za
delovna razmerja skupi¢ine obtine Dom-
7ale, Prvo porotilo naj posljejo do 15.
junija t. 1,

Stevilka: 011-1/65-0/1

. Domzale, dne 21. V., 1963,
Predsednik
skupi¢ina obtine DomZzale:
JoZze Pogacnik

Na podlagi 21. ¢lena temeljnegu zako-
na o organizaciji in financiranju social-

‘nega zavarovanja (Uradni list FLR], &t

22/62) in Uradni list SFRJ, 5. 13/65) je
skupi¢ina komunalne skupnosti socialne-
ga zavarovanja ob¢ine DomZale na XIV.
zasedanju dne 9. junija 1965 sprejela

SKLEP

o finanénem naértu sklada za zdravstveno
zavarovanje komunalne skupnosti
za leto 1965

Sprejme se finanéni naért sklada za
zdravstveno  zavarovanje  komunalne
skupnosti za leto 1965, ki izkazuje

dobodkow & ‘e i i dei 1.296,361.000
izdatleov | vi Wbkl G o 1.296,361000
Stevilka: 400-2/65
Domzale, dne 9. junija 1965.
' Predsednik skupi¢ine:
Miroslav Pozek 1. r.



Na podlagi 21, in 87. ¢lena temeljnega
zakona o organizaciji in financiranju so-
cialnega zavarovanja (Uradni list FLR],
gt, 22/62 in Uradni list SFR], st. 13/65) v
zvezi s sklepom skupscéine Republifke
skupnosti socialnega zavarovanja t]ela\f-
cev SR Slovenije o stopnji osnovnega pri-
spevka za invalidsko in pokojninsko za-
varovanje ter prispevka za otroski do-
datek za drugo p-n]‘etjc 1965 (Uradni list
SRS. #t. ), je skupitina komunalne
skupnosti socialnega zavarovanja obéine
Domzale na XIV. zasedanju dne 9, ju-
nija 1965 v soglasju s skup§éino ohé&ine
Domzale sprejela

SKLEP ;
o doloé¢itvi stopnje osnovnega prispevka
za zdravstveno zavarovanje za drugo
polletje 1965

Za izvajanje zdravstvenega zavarova-
nja na obmocju komunalne skupnosti so-
clalnega zavarovanja se dolodi osnovni
prispevek v vigini 9,30 % od osnov, ki so
predpisane za obratunavanje prispevkov
za socialno zavarovanje.

3

Ta sklep velja od dneva objave v urad-
nem glasilu ohéine DomZale, uporablja
pa se od 1. julija 1965,

Stevilka: 420-11/65

Domzale, dne 9. junija 1965,
Predsednik skupitine:
Miroslav PoZek 1. r.

Na podlagi 21, 27. in 87, ¢lena temelj-
nega zakona o organizaciji in financira-
nju socialnega zavarovanja (Uradni list
FtR], §t, 22/62 in Uradni list SFR]J, &t.
1365) v zvezi z 92, élenom istega zakona
je skupitina komunalne skupnosti social-
nega zavarovanja delavcev ob&ine Dom-
zale na XIV. zasedanju dne 9. junija 1963
sprejela

SKLEP
o doloé¢itvi podskupin in stopenj
dodatnega prispevka za zdraystveno
zavarovanje za drugo polletje 1965

1.
Dodatni prispevek za zdravstveno za-

varovanje placujejo v drugem polletju
1965 dcfmrne organizacije v vseh pod-
skupinah dejavnosti, v katerih popreéni
stroki za zdravstveno zavarovanje na
zaposlenega zavarovanca presegajo dolo-
tene istovrstne popreéne stroske na ob-
moéju komunalne skupnosti,

Doloteni  popreéni letni  strodki za
zdravstveno zavarovanje na zaposlenega
zavarovanca na obmoéju komunalne
skupnosti Domzale znafajo 26300 din.

2,

Osnova za ugotovitev prispevnih sto-
penj za drugo polletje 1965 so podatki o
strogkih zdravstvenega varstva in o na-
domestilih osebnih dohodkov, ki jih iz-
kazujejo O&ndskupiue dejavnosti v letih
1963 in 1964,

o

Dodatni prispevek za zdravstveno za-
varovanje se obrafunava od istih osnov,
katerih' se obrafunava osnovni pri-
spevek za socialno zavarovanje (kosmati
osebni dohodki).

Za_razvrstitev delovnih organizacij
podskupinah dejavnosti je odloéilno sta-

nje registra zavezancev prispevka pri

sluzbi socialnega zavarovanja na dan 30
septembra 1964, \

-

Stopnje dodatnega prispevka po pod-
skupinah dejavnosti, pod ﬁalerimi so de-
lovne organizacije prijavljene in vpisane
v registru zavezancev prispevka, znasajo:

Bruto stopnja

e e
116-13 4,63
117-38 1,19
120-40 4,65
120-52 3,64
121-20 1,54
122-21 3,07
123-10 0,02
124-20 4,65
124-30 3,49
124-60 1,07
124-72 4,65
124-88 4,65
125-20 4,65
125.30 3,63
127-10 4,06
127-60 1,63
127-72 4,65
138-30 3,95
211-13 4,65
211-30 4,65
211-80 4,05
211-88 2,36
311-10 4,65
412-10 3,40
412-22 4,65
511-10 4,65
515-20 4,51
519-10 0.18
611-21 4,65
614-32 4,63
620-30 2,64
717-30 2,63
722-50 4,65
727-10 4,65
727-30 4,65
740-10 3.08
770-30 4,45
812-80 3,24
911-31 4,65
911-60 0,86
911-70 0,49
913-31 4,63
915-10 4,65
915.60 4,65
916-80 4,65
013-24 4,65
015-16 0,74
015-33 2,03

6.

Delovna organizacija slnvalidske de-
lavnice Zlato poljes, ki ji je po predpi-

sih o invalidskem zavarovanju priznan
status invalidske delavnice, je oproitena
platevanja dodatnega prispevka,

£

Ta sklep zafne veljati od dneva obja-
ve v Uradnem vestniku obéine Domzale,
uporablja pa se od 1. julija 19653,

Stevilka: 420-12/65
Domzale, dne 9, junija 1963,

Predsednik skupgéine:
Miroslav Pozek 1, r.

Na podlagi 27., 122, in 123, ¢lena te-
meljnega zakona o organizaciji in finan-
ciranju socialnega zavarovanja (Uradni
list FLR], 5. 22/62 in Uradni list SFR),
&t. 1%65) je skupi€ina komunalne skup-
nosti socialnega zavarovanja delaveey
obfine Domzale na XIV. zasedanju dune
9. junija 1965 sprejela

SKLEP

o delu prispevka za zdravstveno
zavarovanje, ki ga odstepa komunalna
skupnost delovnim organizacijam za
sodelovanje pri izvajanju zdravsivencga
zavarovanja

1

Delovne organizacije na obmotjn ko-
munalne skupnosti H)umiul(-' sodelujejo
pri izvajanju zdravsivenega zavarovanja
tako, da neposredno izplacujejo delav-
cem, ki so pri njih zaposleni, nadomestilo
osebnega dnhmlf(a za prvih trideset, ozi-
roma prvih sedem koledarskih dni bole-
zenskega dopusta in nege obolelega ozje-
ga druzinskega ¢lana v smislu zakona o
zdravsivenem zavarovanju,

2,

Za delitev delovnih organizacij v ti-
ste, ki sodelujejo pri izvaianju zdrav-
stveneg:a zavarovanja za dobo prvih tri-
deset dpi in v tiste, ki sodelujejo za dobo
prvih sedem dni. je odlo¢ilno poprefno
gtevilo (nad 30 oziroma do vkljuéno 350)
pri Komunalnem zavodu za socialno za-
varovanje prijavljenih zaposlenih oseb v
obdobju prvih devetih mesecev leta 1064,

3

Del prispevka, ki ga odstopa komunal-
na skupnost delovnim organizacijam za
sodelovanje v izvajanju zdravstvenega
zavarovanja po ¢l 1. in 2, tega sklepa, se
ugotavljla po popreénih izdatkih za na-
domestila osebnega dohodka. ki jih je iz-
kazala posamezna podskupina dejaovnosti
v letih 1963 in 19064,

4,

Osnova za obratun dela prispevka, ki
ga odstopa komunalna skupnost delovnim
organizacijam za sodelovanje v izvajanju
zdravstvenega zavarovanja, je ista kot

~ osnova_za obracun osnovnega prispevka

za socialno zavarovanje (po stopnji 223
od kosmatih osebnih dohodkov).

3,

Del ]tll(ljispevka za zdravstveno zavaro-
vanje, ki ga komunalna skupnost odsto-
pa delovnim organizacijam glede na no-
menklaturo dejavnosti, pod katero so bi-
le delovne organizacije prijavljene pri
Komunalnem zavodu za socialno zavaro-
vanje na dan 30, septembra 1964, znasa
v bruto odstotkih: '



STOPNJE ODSTOPLJENEGA DELA PRISPEVKA

Org. pod Org, nad Org, nad 0r5. pod
50 zaposl. 50 zaposl. 50 zaposl. 50 zaposl.
stopnja stopnja stopnja stopnja
nad, oseb. ~nad. oseb. nad, oseb. nad, oseb,
dohodka dohodka dohodka dohodka
11430 Hidroelektrarne . . '« a o ol o s 0 o ' = 0,29 129.20 Tovarne cigaret . . . . P 1 K B 0,40
111-20 Termoclektrarne ., . 0,31 0,43 130-11 Pod]ot;a za snemanje f|]mov A gty —— 0,11
111-30 Podjetja za prenos clektru‘:ne energ:je - 0,33 130-12 Podjetja za obdelavo filmov . . . . 091 ——
111-40 Distribucija elektriéne energije . . . 1,13 0,80 131-10 Podjetja za rudarska raziskovanja . . — 0,11
111-50 Elektrogospodarske skupnosti . . . . 085 - 138-20 Tovarne Zportnega pribora . . . . . 237 -
112-11 Rudniki ¢rnega premoga . AR b e 0,29 138-30 Tovarne glasbenih instrumentov . . . 145 0,11
112-12 Rudniki rjavega premoga o e, B D — 138-80 Druge neomenjene tovarne . . . . 1,67 -
g et eV T RO T | 0,34 138-88 »Zlatarnac Celje . . . . AR — 0,36
31620 Zelezarte . . .ol b a ow o &) 286 — 211-10 Kmetijski kombinati in sestva by 0,91 0,19
115-22 ‘Tovarne Svinc' . « & + « » o o s o 40 - 211-11 Kmetijsko industrijski kombinati . . 1,25 0,19
115-23 Tovarne aluminija . . SO NN T L —_ 211-12 Kmetijska posestva . .« + « « « o . 1,43 0,19
116-13 Rudniki kremencevega peska e s dirs - 2i1-13 Zivinorejske farme . ..« 00 8 s a 1,47 1,08
116-18 Ostali rudniki nekovin e a1 — 211-14 Perutninske farme . . AR A g 0,43
116-32 Tovarne votlega stekla . . . . . . 194 — 211-18 Druga kmetijska pod] ei;a SRR 0,95
117-11 Livarne . TR AR R g Rl T - 211-30 Sploéne kmetijske m(llruge 1 e 0,57
117-13 Tovarne vijaénega in Zi¢nega blaga . 1,78 — 211-40 Specializirane kmetijske zadruge — 0,19
117-14 Tovarne embalagze . . . . . . . . 192 — 211-80 Druge kmetuakp organizacije . . . . — 0,54
117-20 Tovarne konstrukeij 2 B A o - R 0,45 211-81 Zavodi za pospouvnnjn proizvodnje . — 1,33
117-31 Tovarne kotlov in turbin , . ., . . 133 - 211-83 Zavodi za varstvo Zivine . . . . . @ — 0,26
117-32 Tovarne gradbenih strojev . . | 1,63 211-88 Drugi kmetijski zavodi . T hiTe 1,86 0,42
117-33 Tovarne strojev za obdelovanje kmln 1,62 1,35 212-21 Podjetja sladkovodnega rlhl-.tva A AR S 0,15
117-38 Tovarne ostalibh strojev . . . . . 1,41 1,27 212-22 Zadruge sladkovodnega ribistva . . . — 0.15
117-40 Tovarne precizne mehanike . . . . . 1,57 0,28 212-23 Zavodi sladkovodnega ribistva . . . — 0,37
117-51 Tovarne vagonov in lokomotiv . . . — 0,28 213-11 Vodne skupnosti $ 1,07 0,53
117-52 Delavnice za popravilo vagonov . . 1,99 — 213-18 Druge vodno- goqpodarske organl?ucuc - 0,42
137:61 Tovarne wozils *. & oo oo Wl SS9 0,76 311-10 Podjetja za gospodarjenje z gozdovi . 1,31 0,40
117-63 Tovarne koles . ol w0 e 2008 — 311-20 Gozdno gosp. — obrat Medvode . - 0,40
117-70 Tovarne g()spodm_]ske a bla a o w182 0, 312-10 Podjetja za gojitev divjadi , . b 0,20
117-80 Ostale tovarne kovinske in llStl‘t]B . - 411-10 Projektivne gradbene organizacije . 0,96 0.43
119-10 Tovarne elektriénih strojev . . . . . 1,64 1,12 411-80 Ostale projektivne organizacije . 1,11 0,36
119-20 Tovarne gospodi Jsklh aparatov . = —_ 412-10 Podjetja za visoke gradnje . . 1,48 0,78
119-40 Tovarne radio industrije . . - 1,48 412-20 Podjetja za nizke gradnje in vadrd, . 159 —_
119-81 Tovarne elektroinstalacij. materiala . 1 - 412-21 Podjetja za nizke gradnje . e -
119-83 Tovarna »Zmaje . . 1,96 - 412-22 Podjetja za vzdrievanje cest . . o 10,98 -
120-10 Tovarne barvnih kemi&nih 1?delk0v o DTk — 412-23 Podjetja za vzdrzevanje zelez. prog . 243 0.62
120-11 Tovarne velike kemi¢ne industrije . . 1,10 — 412-30 Podjetja za vodne gradnje . e iy s 0,48
120-13 Tovarne plasticnih mas . . . . . . 1,33 0,24 413-10 Podjetja za montaZne naprave. . . . 156 0,78
120-31 >Fenolite Borovnica . R S TR — 413-20 Podjetja za montaZo notr, m'alalucu A -
120:40 Tovarne zdravil' . vl o' o o« 1,09 0,52 413-30 Podjetja za momtaZo zun, omrezja . . 1,40 0,78
120-51 Tovarne mila . e S R & — 413-10 Podjetja za kartiranje zemljis¢ . 1,08 0,37
120-52 Tovarne barv in lakov . e 0,73 511-10
120-53 Tovarne predelave in plast:émh mas . — 0,98 + 11 ZelezniSka transportna podjetja . . 1,52 0,56
120-38 Ostale kemiéne tovarne . . . . . . 1,65 0,24 511-20 Skupnost JZ in skupnost zel, pndJehJ 0,93 0,20
121-11 Kamnolomi okrasnega kamna . . . . 2,05 1,78 512-30 Podjetja prekomorske plovbe . . L 0,20
- 121-13 Tovarne sadre in apna . . . + s . 142 — 514-10 Podjetja za prevoz polmkov PR RS 1 0,14
121-20 Opekarne . . L IR R 0,90 514-20 Letalif¢a . . . AR 0,14
121-81 Tovarne gradbenih predizdelkov . . . 1.46 — 515-10 Podjetja cestnega prometa o a0 0,39
121-82 Tovarne |tumensk|ﬁ izdelkov . . . . 188 — 515-20 Cestna podjetja L E R O 0,72
122-11 Zage . AT RN e R T LR e 0,96 515-30 Skupnosti cestnih podletu Rl e B e 0.31
122-12 Tovarne ploié ST S e by OWRRR 0.21 '516-10 Podjetja mestnega prometa . . . . . 138 0,88
122-21 Tovarne pohidtva . . AT 1,54 516-20 Podjetja s taksi avtomobili . . . . . 0093 e
122.28 Ostale tovarne lesnih izdelkov . . . 1,60 — 519-10 Podjetja PTT prometa . . . o a6 0,51
123-10 Tovarne papirja ; L — 519-20 Skllpnostl podjetij za PTT prﬂmet P A -
123-20 Tovarne za predelavo paplr;a r S )| 0,49 611-12 Sadje in zelenjava . . P . p 0.47
124-20 Predilnice in tkalnice bombaza . . . 1,63 0,26 611-13 ?wn{a in gospodinjske potrebi(:me Sy s 0,04 0,40
124-30 Predilnice in tkalnice volne . oo 4 o148 0,26 611-18 Drugo prehrambeno blago . A % 047
124-30 Ostale predilnice in tkalnice . . . . 167 — 611-21 Tobatna predelava . . . . '« +'. . 212 0,50
124-60 Tovarne.trikotaZe . . . . ... + s o+ 154 0,39 611-22 Tekstil in konfek(:lja P ¢ i P L R R T 0,6'5
124-72 Tovarne oblek . . . diw s ek ST 0,79 611-23 Usnje in obutev B ] 0,16
124-88 Neomenjene tekstilne tovarne R T g 0,26 611-24 Zelezninarsko in drugo b]ago ot PR A b 0,72
12511 Torarne velikip ko . . . ¢ ' o s < 354 0.41 611-25 Drva in gradbeni material . A 2,28 -
125-12 Tovarne svinjskih koz . bras & 53108 — 611-26 Pohidtvo . . i e a Y
123-20 Tovarne usnjene obutve . e - ! § 0,54 611-28 Drugo neprehrambeno bla.go e 1il7 0,32
125-30 Tovarne usnjene galanterije . « « . 1,59 0,75 611-30 Trgovina na drobno z meSanim h]agom 0,81 0,16
126-10 Specializirane tovarne gumija . « « . 1726 — 611-40 Blagovnice . TR e -
126-80 Druge tovarne gumija . . N, @ 0,48 611-30 Trgovine s teko®im | orwnm s 1,39 0,68
127-10 Mlini in lusCilnice PRIPR TR ¥, 0,75 612-10 Trg. na veliko s prehramb. prmzvodl 1,36 —
127-31 Tov, za konser. sadja in zelenjave - 1,42 0,96 612-11 Moke in zitarice . . b Tl e 0.27
127-32 Tovarne za predelavo mesa . . . 2,15 0,67 612-13 Zivila in gospodinjske potrebét‘lme el 0,36
127-33 Tovarne ribjih konserv : . — 0.23 612-14 Alkoholne pijace . . . . §t ey o T2 0,31
127-34 Tov. za konser. in predelavo ‘mieka . 0,92 0,23 612-15 Zivina in perutnina . . AR T e 0,27
137-50 Tovarne bombonov . . . . . « . 1,96 0,32 612-18 Drugo prehrambeno blago 5 o E e 0,27
SRED0: Tovarne OIFTE L. "0 ., L e e 92 - 612-22 Tekstil in konfekeija . . S A 0,27
127-71 Pivovarne . o BTy el 1 0,23 612-23 Zelezninarsko in drugo blago 2 e Vadnyil 280 0,31
127.72 Tovarne alkoholnih pajaé FIT s - 0,38 612-24 Vozila' in deli v «... 5.4 » o is AL9S 0,47
127-87 Tovarne ostalih prehramb mdelkov » 4 1,00 612-25 Gradbeni material, . . « . . « .« o« 1,19 0,94
128-10 Tiskarne . o 1,00 s 612-26 Industrijski odpadki . . . . - 1,74 1,13
128-20 Casopisna in zalofniska podjetja o2 | o g - 612-28 Drugi nezivilski izdelki . 1,21 0,51
128-21 Casopisna podjetja . . . . . . . . 0% 0,39 612-30 Trgovina na veliko z mesanim blagom 1,26 0,27
128-22 Zalozniska podjetja . . . . . . . . 09 0.84 612-50 Intertrans-Globus . . 1,49 —
128:25 ' Casopisni: zavodi -4 1 ol Tl 8 | 0,25 613-10 Zunanja trgov. s prehrambem nde!kl 1,02 0,58
128-24 Zalozniski zavodi . . g 0,68 613-20 Zunanja trgov. z neprehramb. izdelki 0,68 0,41
129-10 Tovarne fermennra.nega Sobakit'y o o e 0,40 613-30 Inozemska zastopstva . , . . . . . 110 0,21

-



Org, nad
50 zaposl.
stopnja

nad, oseb.

dohodka

613-40 Podjetja za pospefevanje zun. trgovine 1,00
613-50 Zunanje trgovinska podj., za storitve
614-10 Skladiséa in hladilnice . s e
614-20 Agencije . . PR Ry T
614-30 Posrednigka pod_]etJa L T
614-31 Sejmi in razstave .

614-32 Podjetja za reklame in deknracuo
614-33 Knjigovodski biroji . SRy
614-34 Ekonomsko-organizacijski biroji .
614-40 Podjetja za distribueijo filmov .
613-10 Poslovna zdruzenja . '. 1,08
620-10 Gostinska podjetja, ki (}tldajﬂ]() sube 0,85
620-11 Gostinsko pml]w!]o Vrhnika'. . . -
620-20 Gostinska podj., ki strezejo s hl‘aBD 1,33
620-30 Druga gostinska podjetja., . . . . . 1,30
620-40 Spalni in jedilni VABODS o o/ a o & » =
620-50 Delavske restavracije . . . « 2,11
620-51 Delavska restavracija LIO Bnmvmca —
630-10 Turistitna podjetja in uradi . . . . —
030-11 Turistitna podjetfa . . » + « « o+ « 7093

030-12' Turistidni dradi- 0090 "o s e s T =
716-50 Keramika in porcelan ." . « « & o o —
717-10 Reprodukcijski material . + « + & o —
717-20 Stroji in naprave . . i L 7 R D
717-30 Popravljanje sirojev m nﬂprav e 1,89
717-40 Popravila izdelkov precizne mehanlke 1,29
717-30 Popravila motornih vozil . . : 1,64

717460 Proizvodnja izdelkov Siroke potroﬁnle 0,74
717-70 Popravljanje izdelkov Siroke potrosnje

217-80 Drugi kovinski izdelki . . « « . . . 1,51
717-90 Druga popravila in storitve . . . . . 179
719-20 Gospodinjski elektri¢ni aparati . . . —
719-30 Popravljanje (gmpmlm_]. elek, aparatov = —
?19-70 Drugi elektri¢ni aparati . . ., . . . 071
720-10 Kemicni izdelki . i

721-80 Ostali gradbeni ma{enal PR SRR )
722-10 Zagan les in plo&fe . . P, R TR
722-20 Pohistvo in mizarski izdelki . . . 1,40
724.50 Pletenine in trikotaza . . Ak e —_
724-60 Konfekcija perila in obleke . + . 1,65
724-70 Izdelava obleke po meri . « « « « « 133
724-80 Ostali tekstilni izdelki . . « + & & + =
725-20 Gotova usnjena obutev:. . .+ « « « . 1,68
725.30 Izdelovanje obutve po meri . . PR
726-20 Protcktiranje gume . . v « « . o« » 198
?27-10 MHni Cern, ok Tl adg
727.20 Pekarne in delavnice iestcnm P TTR B

?2?-'5(} Predelava sadja, zelenjave in mesa . 2,24
727.50 Bonboni in sladdice . . . « « . . . 265

728-10 Tiskarne in knjigoveznice .
©30-88 Obrini center Ziri . . . .
738.20 Umetna obrt . . AR
738-30 Ortopedski pripomotki . . .
73870 Ostali raznovrsini izdelki. . . « . . 138
23880 Druga popravila in usluge . g
c40-10 Zaklju¢na dela na visokih gradunjah < 142
740-30 Notranja instalacijska dela . . . . 1,60
770-10 Osebne storitve . . « « s o & s v Ldl
370 -20 Gospodinjske storitve . . . e =
70-30 Servisi stanovanjskih qknpnost: G g
811-10 Stanovanjske skupnosti in hidni sveti 2,03

811.20 Stanovanjske zadruge . el ada,
81130 Skladi za zidanje «Iam)van_]sklh h:i . 0,97

2.4-1

8‘2 10 Vodovod in kanalizacija . . . . « « 1,67
812-30 {{vnu R R SN S S R 1,52
812-40 Vzdrievanje ulic . . . . « « « ¢« +» 1,39
812-50 Vzdrievanje javnega zelenja . « « « 0,14
812-70 Trgi — trznice na drobno . . + + . =—
312-80 Druge komunalne organizacije . « « .1.43
LMD Oanovne: H0Te" o & ow b o bbtecin s 1000
91.20 Sole za kvalificirane delavee . . . . —
911 21 Sole za u¢ence v gospodarstvu . . + . —
“ 22 Sole s praktiénim poukom . . . . . —
91131 Tehnidne Bole « . « « s o o 0ie 0,98
g“ =34 Ekonomske ole VL RS, 11058
“ 35 Administrativne Sole . o & ¢ 0 =
9] 1-36 Medicinske §olé '\ + v « & 's'e & J0h=
1'41 UEI{P]]IEE& . ISRl R URE. SSE RT E —_—
1144 Vzgojiteljske Sole . + « &« 27 ¢ & ¢ o =

Org. pod
50 zaposl.
stopnja

nad, oseb.

dohodka

0,07
0,16
0,51
0,27
0,19
0,34
0,52
0,19
0,50
0,69
0,22
0,35
0,93
0,80
0.53
1,08
0,28
0,60

0,39

0 34
0,30
0,35
0,79
0,51
0,44
0,61
0,44
0,6€
0,29
0,34
0,51

065 "
0,39
0.64
0,56
0.23
0,06
0,34
0,31
0,23
0,05
0,05
0.17
0,49
0,41

Qrg, nad

50 zaposl.

e{uaols

nad, oseb,

dohedka
1-db Umetni¥ke Sole . « .« a0 o 4.0 s «1 072
911-50 Gimnazije . . DRt o 0,23
911-60 Solski centri . e 0.85
911-70 Viije, visoke fole in fakultete . . . —
Ol ViBPe BOME .7 . livisi e o sl almine —
01172 Visoke #ole . iV et guiniidte 0.23
911-73 Fakultete . . . i O R 0,40
911-74 Umetniske akudemue AR b W —_
Q118 Dirage Bol& o i o i e e e e
911-82 Sole za odrasle .. . '« v o % o'a 08 ==
91 1-BS origpe. Sole * LT o A b -
912-10 Akademije znanosti in umeinoqh RSl 1
912.20 Druzbene znanosti . . . « « .4 & —
612-30 Bioloske znanosti . . . . M e Tl
912-40 Matematiéno-tehni¢ne znanost; . 0,92
912-50 InStituti in zavodi . . . . “ 1,19
913-00 PreSernov sklad » i ey
913-10 Muzeji, arhivi, zbirke in galenjL i e e
913-11 Muzeji, zbirke, galerije . . . o g
913.12 Zivalski in botaniéni vrtovi . . . . . —
913-13 Delavska univerza »Cene Stupare . . —
913-18 Arhivi 4 e —_
913-20 Zavodi za varstvo %pomenlkov = —
913.31 Delavske univerze . . . . . + + + =—
{598 Ljndske "univerzey, TSN L ST —
013-40 KnjiZznice in &italnice 0,95
913-80 Druge kulturno prosvetne ustanove . —
91388 Druge ustanove . o A A%
914-10 Gledalidea, f:lharmom_]e in podnl).no . 0,76
914-11 Gledaliéa . . . . e LR 0,74
914-12 Filharmonije in orkestn B . S L
914-13 Ansambli ljudskih plesov . . . . . —
914-20 Kinematografi . . . . . . . . . -
914-30 RTV postaje . . . . SRR SN 0,55
915-10 Ambulante in dxapanrern DV 0,82
915-20 BolniSnice in stacionarni zavodi . . 1,05
91550 Higienski zavodi . . o %l pad v 4T
915-40 Zavodi in inStituti . . . . « . % « 089
915-50 -Naravna zdravilis¢a . . . . « . . -
915-60 Lekarne . 1,27
916-00 Sklad za social. varstvo obéme (‘enter -
916-10 Jasli, domovi igre in dela in podobno . —
916-20 Domovi za otroke in mladino . . . 0,42
916-30 Dijagki in Studentski domovi . 0,95
916-40 Zavodi za rehabilitacijo . . —
916-50 Ustanove za socialno varstvo odraslih 0,32
916-80 Druge ustanove za socialno varstvo . . 0,69
917-10 Telesnovzgojne organizacije . . . . —
011-10 Politi¢éne orgamza{:ue Ci i Bad 2 L N
011-20 Druzbene organizacije in zdruienja . 098
012-10 Gospodarske zbornice . . . 0,67
012-12 Skupnost podjet. SRS za pmm z niom =
013-11 Narodna banka . . . . iy 1,33
013-12 Specializirane banke . o N i
013-13 Banke socialisti¢nih repubhk AN
013-14 Komunalne banke . . g 1 s ol S
013-16 Hranilo-kreditne zadruge G @ A
013-20 Zavarovalnice . PR P
013-22 Zavarovalne skupnosh repubhk vt ey IS
013.24. Zavarovalnics ', e e s et ann e e 1,18
013-30 Loterije in stave . . . ¢vv o o &6 o+ =
013-40 Druzbeno knjigovodstvo . . . . 0,95
014-22 Republigki zavodi za soc. zavamvanje 1.20
014-24 Komunalni zavodl za soc. zavarovanje 1,05
013-10' Organi oblasti in uprave . . . . . . 145
015-11 Zvezni organi oblasti in uprave . . . 1,00
015-12 Republitki organi oblasti in uprave . 054
015-15 Okrajni organi oblasti in uprave . 0,77
015-16 Obcinski organi oblasti in uprave . 0,71
015-20 Narodna obramba . . . . . . . . 1,38
013-30 Pravosodje . e R T S AR il
015-31 Vrhovna sodif®8 . . . o . . £ 0,61
015-32 Okro’na sodi¢a . . . . . . 1,28
015-33 Okrajna sodiséa . . . PPt G ARk 1,1%

015-35 Vrhovna in vifja gospodarska sodliéa
015-36 OkroZna gospodarska sodi§¢a . . . .
015-37 Javna toZzilstva . . R
016-00 Druge drizhene sluzbe . . PErE R

Org. ped
50 zaposl.
stopnja
nad, oseby
dohodka

e,18
0,19
0,27
0,17
0,10
0,02
0,02
0,10
0,20
0,16
017
0,10
0,18
0,21
0,43
0.42
0,09
0,09
0,25
0,53
0,09
0,09
0 36
0,31
0,31
0,3%
0,07
0,16

0.42
0,42
0,07
0,39
0,07
0,25
0,69
0,07
0.30
0,10
0,40
0,16
163
0,33
0,47
1,02
0,16
0,48
0,25
0.08
0,06
0.08
0,52
0,34
0,16

0,54
0,14

0,76
0,75
0,31
043

0.16
0,15
0,26
0,14
0,30
0,51
0,29

0,40
0.26
0,36
0,23
0,18



6.

Delovne organizacije, ki jim je po
predpisih o invalidskem zavarovanju pri-
znan status invalidske delavnice, sodelu-
jejo pri izvajanju zdravstvenega -zava-
rovanja za dobo prvih 7 koledarskih dni,
ne glede na Stevilo zaposlenih oseb,

Komunalna skupnost odstopa -invalid-
gkim delavnicam za sodelovanje v izva-
janju zdravstvenega zavarovanja del
prispevka po bruto stopnji 1,453,

7.

Novo ustanovljenim delovnim orgami-
zacijam, katerih podskupina nima s tem
sklepom predpisane’ stopnje odstopljene-
ga dela prispevka, ho L
za socialno zavarovanje doloéil stopnjo,
ki je v tem sklepu predpisana za najbolj

8,

Delovnim organizacijam, ki sodelujejo
pri izvajanju zdravstvenega zavarovanja
za dobo prvih trideset koledarskih dni in
zaposlujejo veé kot 3% invalidnih oseb,
ter delovnim organizacijam, ki imajo
status invalidskih delavnic, odstopa ko-
munalna skupnost v okviru odstopljene-
ga dela prispevka za fe dodatna sredstva
v naslednjih bruto odstotkih:

Bruto odstotek
dodatnih odstop-
lJenih sredstev

Odstotek zaposlenih
invalidnih oseb

Za invalidne osebe se smatrajo oschbe,
ki jim je invalidska komisija socialnega
zavarovanja priznala I, Il, ali I1I. kate-
gorijo invalidnosti,

Odstotek zaposlenih invalidnih osel se
ugotavlja po popreénem Stevilu v pretek-
lem letn v delovni organizaciji zaposle-
nih invalidnih oseb,

Opravici do priznanja dodatnih od-
stopljenih sredstev za 1zvajanje zdrav-
stvenega zavarovanja odlota Komunalni
zavod za socialno zavarovanje na podla-
gi predloZenega pismenega zahtevka in
potrebnih dokazil o zaposlitvi invalidnih
oseb,

9

Ta sklep velja od dneva objave v urad-
nem glasilu obcéine Domzale, uporablja
pa se od 1. julija 1965,

Stevilka: 420-14/65

Domzale, dne 9. junija 1965.

sorodno podskupino
oziroma panoge dejavnosti.

v okviru

3,01— 4,00 0,02

4,01— 5,00 0,06

5.001— 6,00 0,12

omunalni zavod 6,01— 7,00 0,20
7.01— 8,00 0,30

8,01— 9,00 0.42

skupine 9,01 —10,00 0,56

nad 10,01 0,72

Predsednik skupééine:
Miroslav Pozek 1. r.

Z RAZPRAVE NA V, KONGRESU ZKS

Nekateri probiemi delitve po delu v podjetju

Vprasanje delitve osebnih
dohodkov je Ze nekaj let sem
eno temeljnih vprasanj, s ka-
terimi se ukvarjamo. V zad-
njem ¢asu, predvsem po VIIL
kongresu, pa temu vpralanju
posvecamo v domzalski obéi-
ni e posebno pozornost. Ker
pa je to odvisno od niza eko-
nomskih, véasih pa zal tudi
politiénih ¢initeljev, Zelim o
tem spregovoriti nekaj besed,

Najprej bi se dotaknila vpra-
ganja pravilnikov o delitvi
osebnih dohodkov, ki bi mora-
li biti odsev pravilnega poj-
movanja delitve po delu, Ob
sprejemanju novih pravilnikov,
i so se na 7alost pripravljali
spet z vso naglico in kampanj-
sko, se je namre¢ pokazala
znova dokajinja togost vodil-

nega kadra po eni strani, po
drugi pa v primerjavi s prejé-
njimi leti dokaj veéja zrelost

proizvajalcev. To si upam trdi-
ti zato, ker sicer ne bi v vedi-
ni delovnih organizacij osnut-
kov novih pravilnikov zavrgli.

Ce pogledamo, kako so se ti
pravilniki pripravljali, potem
se vzroki za to kaj hitro poka-
i:go. Osnove zanje so se nam-
re¢ napravile v glavnem nekje
na s»visjem nivojue,, Obicajno
je napravil osnutke strokovni
olegij. in to najveckrat brez
poprejsnjega angaziranja. pro-
1zvajalcev in njihovih predlo-
gov. Od teh kolegijev so
osnutki &li na komisije in od
tam na oglasne deske. Le red-
kokdaj so zaradi njih sklicali
mnoZicne sestanke vse delovne
skupnosti.

Najvet kritik je bilo zaradi
revelikih razponov in zaradi
e zdavnaj prezivelega nadina
nagrajevanja vodilnega kadra
z lestvicami, ki temu zagotav-
ljajo procentualno - udelezbo
pri delitvi, Kritike so -posebej
opozarjale na vprafanje delit-
ve osehnega dohodka nekate-
rih vrst usluzbencev, npr. ko-
mercialnih, ki so platani po

uresni¢eni realizaciji, in* kate-
rim gre tudi veéji osebni do-
lmdeE brez veéje osebne ude-
lezbe (npr. zaradi povecavanja
cen),

Po prvih neuspehih z novimi
pravilniki so se marsikje za-
tekli k analitiénim ocenam de-
lovnih mest. Ce bi hile te ana-
lititne ocene res pravilne in ne
delane po obrazcih, kajti mar-
sikje se je dogajalo, da se je
delovno mesto ocenjevalo po
osebi, ki zavzema to mesto, po-
tem bi te ocene morale pripe-
ljati do boljsih rezultatov, Ker
ﬁa so_vecinoma uporabljali ta-

0 imenovane izposojenec
analiti¢ne ocene, to lahko samo
Se poslabSa situacijo, S takimi
nepravilnimi analiti¢nimi oce-
namji delovnih mest lahko do-
sezemo kvedéjemu zaviranje de-
lovnega poleta, ne pa njegovo
pospesevanje.,

Podobni primeri so se doga-
jali tudi pri normiranju, Ce
proizvajalec doseze ali prese-
ze normo po lastni prizadevno-
sti, brez udelezbe strokovnja-
kov ali izpopolnitve stroja, po-
tem je vecja storilnost le nje-
gov uspeh in v takem primeru
so procentne lestvice, Ei zaje-
majo v vetji meri vodilni in
strokovni kader, skrajno ne-
pravilne, ker namre¢ proizva-
jalec ve, da bo kljub temu, &e
se bo bolj trudil in ve¢ napra-
vil, dobil od tega le majhen
del, ostalo pa bodo dobili tisti,
ki nimajo neposrednih zaslug
za ta uspeh,

Se drugo je, kar vpliva na
viiino osebnega dohodka. V
veé¢jem prizadevanju proizva-
jalca, da veé proizvaja, titijo
nevarne klice poskusov izkori-
icanja ¢loveka, kajti kaj hitro
se ponavadi ugotovi pri do-
brem delaveu, da je norma pre-
nizka in da jo je treba pove-
cati. Ce se to vedkrat zgodi,
delavec ni ve¢ zainteresiran, da
bi se se trudil, saj si s svojo

f)rizadevnostjo le sam sebi de-
a gkodo,

Taki in podobni primeri so

pripeljali ze do hujsih posle-
die, kot se jih morda zaveda-
mo.
Proizvajalcu ne zadostuje za
preZivljanje njegovih 8 ur dela
v delovni organizaciji, zato si
iste postranskega zasluzka, in
to bodisi z nadurami v lastnem
podjetju * bodisi s tem, da
opravlja obrtne usluge.

Analize v nadi obéini so po-
kazale, da je v nadih podjetjih
za 20 milijonov veé izpladane-
ga osebnega dohodka za nad-
urno delo, kot pa za nagraje-
vanje po ucinku, Velikokrat
tarnamo, da delavei v prostem
casu i3¢ejo dodatni zasluzek
pri privatnikih ali da Susmari-
jo. Vazroki takim obrtniskim
teznjam nasih industrijskih de-
laveev so predvsem v slabem
sistemu nagrajevanja,

Sicer bi lahko nastela Ze
mnoge podatke, ki. bi lahko
podkrepili te moje trditve,
vendar se bom omejila samo Se
na nekatere, V sistemu nagra-
i’evanja po u¢inku marsikje na-
etimo ma postavke ali tocke
sza odgovornoste, Menim, ¢e
se ze placa odgovornost vodil-
nih usluzbencev, je to odgovor-
nost treba tudi zahtevati, Kak-
sen pa je obcutek odgovorno-
sti, pa konkretno lahko veé-
krat vidimo. Ce se nabavi slab
material, za kar bi morala hiti
odgovprna komercialna sluzba,
kako je potem mogofe, da je
nato meposredni proizvajalec

rikrajéan na osebnih dohod-

ih? Iz slabega materiala se ne
da napraviti kvalitetnih izdel-
kov in procent odpadkov je
znatno vedji. Nekje v upravi
pa kljub temu nekdo prejema
dodatne totke za odgovornost.
V skrajni liniji pa je vedno le
proizvajalec tisti, ki obénti po-
sledice, kajti za slab&i proizvod
je tndi manj placan,

Res je, da danes v taki.indun-
strijski obéini kot je .domzal-
ska, lahko trdimo, da imamo.vi-
sok standatli'd. da jed mehiqni.za-
cija gospodinjstev dosegla za-
vidno v&?no in da se ohéuti
sploéni  napredek v mnogih
druzinah, Vendar ie to veé ali

manj varljiva slika, kajti prav
zato, da bi bili proizvajalei
pravotasno na delovnih mestih,
so bile druZine prisiljene, da
so' kupile marsikateri gospo-
dinjski aparat in si zato danes
zaradi njega odtegujejo od ust.
Gre celo tako daleé; da je veéa-
sih tak napredek v Zkodo pro-
izvajalcev, ker si ne morejo
privoséiti dovolj hrane in do-
volj pocitka, ter si istejo do-
datne zasluzke in se na splog-
no izérpavajo, Kot vidimo, ima
ta izérpamost svoj poglavitni
vzrok spet v nepravilni delit-
vi osebnih dohodkov, Proizva-
jaleev v njihovi delovni orga-
nizaciji ne nagrajujejo pra-
vilno, zato se izérpavajo dru-
od. Zaradi nepravilne delitve
izgubljajo interes za veéjo
storilnost v samem podjetju in
namesto da bi v svojem pod-
jetju zasluzili dovolj za pri-
merno zivljenje v 8 urah in se
nato odpocili, podaljdujejo svoj
delovni dan zunaj svoje de-
lovne organizacije ‘in telesno
hirajo,

Dokaj neurejeno stanje de-
litve osebnih dohodkov ndre-
kuje, da se bo moralo v tem
Eog]:,-:ln marsikaj spremeniti.

redvsem je ftreba upostevati
neposredne proizvajalce! Brez
spros¢enega sodelovanja vseh
proizvajalcev ne bo mogoée re-
Siti nakazanih vprafanj,

Zlasti je treba te probleme
girfe obravnavati, Kako naj
predstavnik delovne enote ali
delavskega sveta izraza Zelje in
predloge proizvajalcev, ¢e ni
vnaprej seznanjen z dnevnim
redom sej in se poprej ne po-
govori s sodelavei?] Tako lahko
izraza samo svoje osebne po-
lede in daje samo lastne pred-
Oge, Ne pa mnenja svoje eno-
te. Zato bi morali predstavniki
enot ali delovne s{:upnnsti bi-
ti bolj povezani med seboj.

Vemo, da v nekaterih samo-
upravnih organih ne gre, kot
bi bilo treba, Treba bo vendar
enkrat razcistiti, kdo je tisti,
ki mu je v prid, da zavira
sproécenost delovne skupnosti
v delovni organizaciji. Da ne-
kateri to delajo, je na dlani.
Zakaj ¢lani delovne skupnosti
moléijo, ¢e so navzofi na se-



