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CELIE

lzdaja GIP =INGRAD« Celle, v nakladl

2.000 izvodov. Casnik wurejuje uredni-

8kl odbor., Odgovorni uredmk Franjo

Cevnlk, urednlk Mojca Jagrl&, tehnig-
ni urednik Vili Suster.

Prispevke sprejema uredniftvo EGasopi-
sa. Rokopisov In slik ne vradamo.

Tisk: »Papirkonfekcija~ Kriko.

Po mnenju fzvr8nega sveta SRS, Se-

kretariata za Informaclje Je casnik

oprodten davka na promet proizvodov.
(St. 421-1/72, z dne 16. 7. 1974).

25 let glasila

Pred 25 leti, natanéneje januarja 1952, je
padla odloditev, da je potreben casopis za
obveséanje v kolektivu (pri tedanjem Beto-
nu, ki se je kasneje zdruzil v Ingrad). Le-
tos slavi nase glasilo torej 25 let izhajanja.

Uvodnik v prvi Stevilki casopisa, ki je
bila v ciklostilni izvedbi, zacne takole:

»Ze dalje ¢asa opaZamo, da delavsko sa-
moupravljanje v nasem podjetju ni razgi-
bano kot bi moralo biti. Zasedanje delav-
skega sveta in tudi seje upravnega odbora
niso dovolj delovne. Clani delavskega sveta
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nimajo pravega pregleda nad delom podjet-
ja ter jim manjka povezava med upravo,
delavskim svetom in delavci. Na zadnjem
zasedanju delavskega sveta so ¢&lani gradbi-
$¢a Store predlagaﬁ, da se v cilju izboljsa-
nja dela pri¢ne z izdajanjem informativne-
ga glasila . . .«

Od takrat je nase glasilo, skladno z raz-
vijanjem podjetja in sistemom obvescanja,
veckrat menjalo obliko, strukturo prispev-
kov, urednike in uredniSke odbore. Preslo
je od vecjega na manjsi, ustreznejsi format,
od ciklostilne in ofsetne tehnike do knjigo-
tiska. Napredovalo je tako po tehniki tiska
in urejanja, kot po vsebini.

Nenehen razvoj nalega samoupravnega
sistema je zahteval iz leta v leto boljse ob-

vesc¢anje delavcev s tem, da bi se vsi delav-
ci bolj vkljucevali v vsa dogajanja v pod-
jetju.

Ceprav so se posamezni uredniki in ure-
dniski odbori vedno trudili, da bi éimbolj
zadovoljevali potrebam po obve$éanju v na-
Sem kolektivu, pa vselej ni bilo uspeha. Ve-
likokrat se je zgodilo, da pri¢akovanega pri-
spevka ni bilo, ker ga tisti, ki bi ga mora’,
preprosto ni utegnil napisati. Véasih je bi-
lo ve¢ samoiniciativnih zapisov za katere ni
bil potreben predlog urednika ali urednis-
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kega odbora. Zdaj pa ugotavljamo, da je teh
cedalje manj, ¢eprav imamo pravilnik o iz-
dajanju glasila, ki obvezuje posamezne slu-
Zbe, da so doline obve$éati ¢lane kolektiva
s svojih podrodij dela.

Ko govorimo o tem, da bi bili radi obve-
§¢eni o vseh dogajanjih v kolektivu, se pre-
malo zavedamo, da je interni &asopis zelo
dobra moZnost za povezovanje v organiza-
ciji zdruZenega dela, med TOZD, delegaci-
jami, druzbenopoliticnimi organizacijami
itd., in da lahko vanj pisemo vsi.

Napisali bi lahko veliko, ée bi prelistali
nase casopise skozi vseh 25 let. Toda, &e ve-
mo, da brez dobrega obves$¢anja ni uspes.
nega samoupravljanja, potem so besede od-
ved,

V Zelji, da bi se na¥ ¢asopis $e naprej
izboljseval in izpopolnjeval in da bi z njim
res zadovoljili vsakogar, toplo priporoc¢amo
vsem c&lanom kolektiva, da prispevajo svoj
dele?.

Ob 25 letnici izdajanja &asopisa se za-
hvaljujemo vsem dosedanjim urednikom,
uredniskim odborom ter ostalim sodelav-
cem, ki so sodelovali pri urejanju in razvi-
janju nasega casopisa.
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Aktualno

v
sindikatu

USPESNO TUDI MINULO LE-
TO

Za nami je leto, ki ga je spre-
mljalo dokaj novosti in spre-
memb v nasem ekonomskem in
druzbenopolititnem razvoju.

Tudi v sindikatih smo imeli
precej dela in odgovornosti pre-
ko celega leta. Zvrstilo se je ve-
liko akcij SirSega in oZjega dru-
zbenega pomena v vsakdanjem
in druzbenopoliticnem mnapred-
ku ob spremljanju in izvajanju
raznih resolucij, dogovorov, itd.

Da je delo v sindikatih resnié¢-
no bolj zazivelo, kaie tudi dej-
stvo, da so vse S v Ingradu
do 31. 12. 1976 e imele letne
skupsc¢ine. V vecdini so bile po-
vezane z zakljuékom leta, kar je
vsekakor pozitivno Ze zaradi i-
stocasnosti. To je res pohvale
vredno, ¢e pomislimo, da je pre-
teklo leto do tega roka to stori-
la le dobra polovica 00S v In-
gradu.

Iz programov OO0S pa je raz
vidno, da so le-ti dobro zastav-
ljeni, tudi akcijski in konkretni
(vsaj v velini). Ce pogledamo
porodila posameznih 00S, lah-
ko ugotovimo, da je bilo pre-
teklo leto plodno v sindikatih in
da smo imeli izvedenih precej
akcij in nalog kot so:

— evidentiranje in izvedba do-
polnilnih volitev v delegacije
skupsicinskih organov v nove
TOZD,

— uspesna izvedba akcije poso-
jila za ceste,

— dobro zastavljene priprave
in izvedba javnih razprav o-
snuika zakona o zdruZenem
delu,

— vrsta drugih akcij ob priliki
sprejemanja raznih internih
samoupravnih aktov (statuti
TOZD, sporazumi, itd.),

— dobro pripravljene in izvede-
ne Sportne igre gradbincev,
kakor tudi Ze tradicionalna
Sportna tekmovanja med
TOZD,

— uspeino izvedene javne raz-
prave o usmerjenem Solstvu
in o osnutku sindikalne liste
za leto 1977,

— vsekakor uspeSen izid refe-
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Aktualno v sindikatu

renduma o pripojitvi delov-
ne organizacije Montana iz
Zalca k na3i delovni organi-
zaciji, kar je predvsem rezul-
tat dobrih priprav,

— veliko pa je bilo Se drugih
uspesno izvedenih in pomem-
bnih akcij sindikata, ki so se
sproino redevale ve¢ ali manj
tudi dosledno. Med temi je
bila najvainejsa akcija pri
pripravah za izvedbo referen-
duma za drugi samoprispe-
vek v celjski obéini.

Ne smemo pa tudi pozabiti na
precejino aktivno vkljucevanje
posameznih (sicer v manjSem
Stevilu) osnovnih organizacij
sindikata pri analitiéni oceni de-
lovnih mest in delavcev v janu-
arju in februarju preteklega le-
ta.

Prvi¢ smo tudi v minulem le-
tu po TOZD dolo¢ili prioriteto
Sibkejsih delavcev iz celotne
kolektiva za letovanje njihovih
otrok na morju in v koloniji v
Baski.

To je nekaj bistvenih uspeino
izvedenih nalog nasih 0O0S sin-
dikata Ingrada. Za nami je prav
tako letna seja konference 00S,
ki je pokazala celovit pregled
dela sindikata v lanskem letu.
Nakazala pa je predvsem smer-
nice za izvedbo zelo vainih sin-
dikalnih nalog v letoinjem letu.
Te naloge izhajajo predvsem iz
doloé¢il zakona o zdruZenem de-
lu, iz prizadevanj za stabilizaci-
jo, za izboljSanje druZibenega
standarda delavcev, boljSega de-

lovanja delegatskega sistema,
doslednejSega izvajanja nalog
samoupravljanja in predvsem
boljSega informiranja. t zelo

pomembno nalogo, je sprejela
konferenca sindikata sklepe o u-
stvarjanju in delitvi dohodka,
kakor tudi o delitvi osebnega
dohodka po dejansko opravlje-
nem in vloZenem delu.

Sprejet je bil tudi sklep, da

se poostri nadzor nad bolniski-
mi izostanki, ki so nas v deve-
tih mesecih preteklega leta stali
skupaj 137.236 ur izostanka ali
1,954.255 din. To je zares zaskrb-
ljajo¢a tsevilka, %e posebej ker
zajema le devet mesecev (anali-
za %e ni dokonéna za celo leto).
Pohvala pa velja TOZD Mehani-
zaciji, ki je izkazala najmanjsi
odstotek bolniskega staleza na-
pram zaposlenim. Morda bi bilo
res dobro, da se premisli o si-
stemu nagrajevanja za stalno
prisotnost na delu. V tem pri-
meru bi se zmanjsali Se ostali
— ne samo bolniski — opravice-
ni ali neopravic¢eni izostanki z
dela. V to se bodo morale po-
globiti predvsem strokovne slu-
Zbe

Vse navedene naloge sprejete
na letnih  skupi¢inah in letni
konferenci so obveza vseh 16
00S, zdruZenih v konferenco
sindikata. Ta se je z letom 1977
povecala od prejsnjih 13 00S
na sedanjih 16 s prikljuéitvijo
delovne organizacije Montana
Zalec. V njeni sestavi (sedaj
TOZD Montana) so: 00S Mon-
tana — Zaloska gorica, 00S
Montana — Liboje in O0S Mon-
tana — DSSS Zalec.

Na koncu pa $e priporodilo
vsem ¢lanom sindikata kolekti-
va GIP Ingrad:

sindikat je SirSa delavsko drui-
benopoliti¢tna organizacija. To
vemo vsi. Premalo pa se zave-
damo, da bi morali delo sindi-
kata bolj ceniti in vsi v njem
¢imbolj aktivno delovati. Poma-
gati redevati svoje in sindikalne
naloge po zmoZnostih ter sposo-
bnostih je naloga vsakega posa-
meznika, ne pa, da samo priéa-
kuje, da bo predsednik in more-
biti Se kakSen ¢lan 10 reSeval
vse, istofasno pa kazal na neiz-
vrievanje nalog, sam pa pasivno
stal ob strani. Le s skupnimi
moémi in z veliko dobre volje,
bomo laZje in uspednejie rese-
vali sindikalne naloge, ki se po-
stavljajo pred sindikat, katere-
ga ¢lani smo vsi.

Ervin Drgajner

V devetih mesecih

137.236 ur izostankov

Na podlagi stabilizacijskega
programa in na priporocilo de-
lavskega sveta podjetja je ana-
litska sluzba izdelala analizo de-
vetmesecnih bolezenskih izostan-
kov. Analiza ni dokon¢na, saj
bo zajela leto 1976 v celoti in
se¢ nadaljevala tudi v leto 1977.

Prve ugotovitve pa so nasled-
nje:

— Vecina bolezenskih izostan-
kov, 61 odstotkov vseh obiskov,
je evidentiranih pri ambulanti
Ingrad, 27 odstotkov je zabele-
zenih v drugih ambulantah Slo-
venije, 12 odstotkov pa v ambu-
lantah ostalih republik. V me-
secu januarju je visok odstotek
(39) obiska ambulant v drugih
republikah  izkazovala TOZD
Sentjur, visok odstotek v mese-
cu juliju pa izkazujeta tudi
TOZD Celje in Lasko (30 oziro-
ma 39). Ti odstotki so znatno
nizji ali pa jih sploh ni pri osta
lih temeljnih organizacijah. Obi-
skov ambulant v drugih krajih
Slovenije se v glavnem poslu-
7ujejo zunanje temeljne organi-
zacije, kot: Lagko, Konjice, Za-
lec in Ljubljana.

— Ce pogledamo odstotek
obolelih delavcev napram zapo-
slenim, ugotovimo da znasa ta
za devet mesecv popre¢no 18 od-
stotkov. Izrazito odstopa mesec
marec (24 odstotkov), najbolj
»zdrave mesec, ¢e lahko tako
re¢em, pa je mesec maj s 15 od-
stotki obolelih delavcev. Dalec
najmanjsi  odstotek izkazuje
TOZD Mehanizacija in sicer je
bilo popreéno obolelih delavcev
v devetih mesecih le 18 odstot-
kov napram zaposlenim, najve-
¢ji  odstotek pa izkazujeta:
TOZD Celje, 25 odstotkov in

TOZD Ljubljana, 24 odstokov.

— V devetih mesecih je bilo
evidentiranih v nasi ambulanti
91.318 ur bolniskih izostankov, v
tujih ambulantah pa $e nadalje
45918 ur, to je skupno 137.236
ur izostankov, Izpladano je bi
lo za 1954255 din nadomestil.

Kot sem Ze omenila, je bilo
najve¢ bolniskih izostankov v
mesecu marcu, ko je bila epi-
demija gripe, tega meseca je bi-
lo 19.796 ur izostankov in za 291
tiso¢ nadomestil, najmanj izo-
stankov pa je bilo meseca ma-
ja in sicer 12360 ur in za 165 ti-
so¢ izplacanih nadomestil.

— Gostota obolenj: 85 odstot-
kov vseh obolelih delavcev obi-
$¢e ambulanto le po enkrat na
mesec, 13 odstotkov to stori dva-
krat, dva odstotka pa po trik-
rat, Stirikrat in celo petkrat na
mesec.

To so zaenkrat le grobe orien-
tacijske Stevilke. Ko bo izdela-
na analiza za celo leto 1976, se
bo moralo pristopiti k celovite-
mu redevanju problema in koli-
kor se le da k zmanjSanju Ste-
vila bolezenskih izostankov. Od-
praviti bolnidke izostanke v ce-
loti je sicer nemogole, mogoce
pa bi se dalo uvesti kaksen sti-
mulativni del, ki bi nagrajeval
tiste delavce, ki nimajo bolezen-
skih izostankov ali pa koristijo
namesto bolniske letne dopuste.

Anuska Drgajner

MNOGO JE LJUDI, KI
GLEDAJO, NE DA BI PRI

TEM KAJ VIDELL.

Ddlocanje delavcev po zakonu o zdruzenem delu

Skupi€ina SFRJ je na seji
zveznega zbora dne 29. novem-
bra 1976 sprei'(ela Zakon v zdru-
zenem delu, ki ge stopil v ve-
ljavo 11. 12, 1976. Zakon, ki je
rezultat velletnega dela pose
ne zakonodajno pravne komisi-
je in 7-meseéne javne razprave
vseh delovnih ljudi $irom po Ju-
goslaviji, urejuje vsa vpradanja
8 podro¢ja zdruZenega dela, in
s1cer:

— druzbeno-ckonomske odnose
delavcev v zdruZenem delu,

— samoupravno  organiziranje
delavcev v zdruZzenem delu,

— uresni¢evanje samoupravljan-
ja delavcev v zdruZenem de-
lu,

— prekrike in gospodarske pre-
stopke.

Da bi bili delavei &imbolje se-
znanjeni z vsebino zakona, smo
se odloc¢ili, da bomo z dana$-
njim Li[gsilpm priceli na &imbolj
razumljiv_in dostopen nalin ob-
javljati tista dolodila zakona, ki

v nalem podjetju v danem
trenutku najbolj aktualna. Na
ta na¢in bomo lahko spoznali,

Ingrad 2

kako se dolocila zakona uveljav-
ljajo v praksi, hkrati pa bomo
opozorili na bistvene novosti, ki
jih prinasa zakon.

Kot Ze sam naslov tega ¢lan-
ka pove, bomo danes obravna-
vali odlocanje delaveev, in sicer
odlo¢anje z osebnim izjavljan
jem.

Zakon sprejema in razélenju-
je ustavno nacelo, da delavec
neposredno, enakopravno in v
odnosih vzajemne odgovornosti
z drugimi delavci uresniduje sa-
moupravljan‘ie v temeljni orga-
nizaciji ter drugih oblikah zdru-
Zzevanja 2z referendumom, na
zborih delavcev ter z drugimi
oblikami osebnega izjavljanja,
kot je podpis samoupravnih
splosnih aktov, posebne izjave
v pismeni obliki in drugo.

akon prinasa bistveno novost
v tem, ko dolo¢a, da se delavci
odlo¢ajo o najvainejSih vprasa-
njih pri uresni¢evanju svojih sa-
moupravnih pravic z referendu-
mom, in sicer: o samoupravnem
sporazumu o zdruZevanju dela
delavcev v temeljni organizaci-
ji, 0 samoupravnem sporazumu
o zdruZitvi v delovno organizaci-

jo, sestavljeno organizacijo in
oslovno skupnost, o spremem-
ah pri organiziranju temeljne
organizacije, o statutu temeljne
organizacije, delovne organiza-
cije in sestavljene organizacije,
o osnovah plana temeljne orga-
nizacije, o osnovah in merilih
za delitev sredstev za osebne do-
hodke in za skupno porabo de-
laveev, o drugih samoupravnih
sporazumih, ¢e je to v zakonu
dolo¢eno, o sklepih, ki se nana-

& B

Odgovorni tovaris?

gajo na odpoved pravic do po-
vrnitve zdruZenih sredstev ozi
roma do nadomestila za gospo-
darjenje z zdruZenimi sredstvi,
kakor tudi o drugih vprasanjih,
ki jih dolota samoupravni spo-
razum in statut temeljne orga-
nizacije. k

Odlo¢itev, o kateri odlocajo
delavci na referendumu, je spre-
jeta, &e se zanjo odlo¢i vecina
vseh delavcev v TOZD. Razlika
glede na prejsnjo zakonodajo je
v tem, da so se delavci o vseh
zgoraj navedenih zadevah odlo-
¢ali z javnim oziroma lahko tu-
di s tajnim glasovanjem na zbo-
ru delavcev.

Za zagotovitev delavleve pra-
vice, da bi bil delavec popre]
seznanjen s problemi in vprada-
nji, ki se predlagajo in o kate-
rih odlo¢a delavski svet ter da
bi se delavcu zagotovila priloZ
nost, da izrazi o tem svoje mue-
nje, uvaja zakon tako imenova-
m institut predhodne obravnave
predlogov, zlasti e gre za skle-
nitev kreditne pogo za inve-
sticijske nalo’be ter za druge
pogodbe in samoupravne spora-



|zobrazevanje za vkljucevanje v delovni proces

Preobrazba celotnega vzgojno-
izobrazevalnega procesa temelji
na kongresnih stalis¢ih ZK Ju-
goslavije in Slovenije. Na kon-
gresih je bila postavljena odlog¢-
na zahteva, da mora delavski
razred obvladati tudi vzgojno-
izobrazevalno dejavnost, kot bi-
stveno sestavino druzbene rep-
rodukcije, in da morajo delavci
v zdruzenem delu postati sub-
jekt izobraZevalne politike. Ta-
ko postavljene zahteve nareku
jejo povsem drugafen pristop
zdruZenega dela do vzgoje in iz
obraZevanja, predvsem njegove-
ga nacrtovanja, vsebine in ob-
lik ter preseganja tradicionalnih
zgradb Solskega sistema. Zara-
di teh nalog se zdruZeno delo—
temeljne organizacije po gospo-
darskih panogah zdruZujejo in
ustanavljajo posebne izobraZe-
valne skupnosti. Tako se nepo-
sredno povezujejo z vzgojno-izo-
braZevalnimi ustanovami. Z nji-
mi skupaj bomo oblikovali
vzgojno-izobraZevalni  program,
nacrtovali mrezo potrebnih Zol,
seveda izhajajo¢ 1z kadrovskih
potreb zdruZenega dela. Vso iz
obraZevanje po osnovni Soli mo-
ra postati izobrazevanje za delo
in ob delu. To je temeljno na-
¢elo, ki ga bo treba v kratkem
dosledno izvajati. Dosedi je treba
veCjo ucinkovitost izobraZeva
nja, obenem pa njegovo skrajsa-
nje v vseh fazah. Dosedanje o-
blike in vsebine vzgojnoizobra-
Zevalnih  procesov so vse pre-
malo povezane z resni¢nimi po-
trebami gospodarstva. Programi
se morajo pribliZzati interesu in
potrebam zdruZenega dela na te-
meljih planov temeljnih in dru-
gih organizacij zdruZenega dela
ter druZbenopoliti¢nih skupno-
sti. Potrebno bo vse strokovne
in splone srednje $ole program-
sko presnovati v Sole za delo,
za poklice in za nadaljnje per-
manentno  (stalno) izobrazeva-
nje.

Iz zgoraj navedenih nalog je
razvidno, da bo posebna izobra-

7zevalna skupnost za gradbenist-
vo v mnogoc¢em orala ledino in
morala postaviti povsem nove
temelje za vzgojo in izobraZeva-
nje strokovnega kadra v grad-
benistvu.

Na ustanovni skupscini je bi-
lo ugotovljeno, da imamo dokaj
dobre materialne in druge pogo-
je za preobrazbo, saj smo Ze
do sedaj namenjali znatna finan-
¢na sredstva za izgradnjo po-

Franc Berginc, predsednik zbora uporabnika PIS za gradbenistvo

klicnih, srednjih in wvisjih Sol.
Kljub temu pa bo preobrazba
srednjega Solstva, posebno Se u-
vedba proizvodno-tehni¢nega po-
uka, zahtevala nove uéne prosto-
re, delavnice in nove ucéne pro-
grame.

V razdobju od 1977 do 1980 le-
ta se nacrtuje, da potrebno
zgraditi 12.000 novih u¢nih mest
v centrih za usmerjeno izobra-
Zzevanje. Kako to v praksi izgle-
da, vemo S$e posebno mi grad-
binci iz Sirsega celjskega obmo-
¢ja. V novem tehniskem 3ol-
skem centru imamo gradbeno
smer, ki izobraZzuje profil tehni-

zume, s katerimi se pridobivajo
obseZnej$a sredstva za razdiri-
tev osnove dela in drugo. Na-
vedene predloge mora delavski
svet poslati sindikalni organiza-
ciji, da ta organizira predhodno
obravnavo. Ce postopek ni tak,

delavski svet ne more odloéiti
o takem oziroma podobnem
vprasanju.

Naslednja oblika odlo¢anja z
osebnim izjavljanjem je tako
imenovano pisovanje oziro-
ma dajanje posebnih pismenih
izjav. Tako mora npr. vsak de-
lavec potem, ko je bil Ze spre-
jet samoupravni sporazum o
zdruZzevanju dela delavcev v
TOZD oziroma samoupravni
splodni akt, s katerim se ure-
jajo delovna razmerja, dati Se
posebno pismeno izjavo o tem
ali se strinja s pravicami in dol-
Znostmi, ki jih dolota samou-
pravni splodni akt. Obenem je
dajanje navedene pismene izja-
ve pogoj za sklenitev delovnega
razmreja, Ce delavec noce dati
pismene izjave, da sprejema sa-
moupravni sporazum o z
vanju dela delavcev v TOZD,
mu delovno razmerje preneha
po samem zakonu, in sicer z
dnem, ko ni hotel dati take iz-

jave, oziroma z iztekom zadnje-
ga dne, ki je dolofen za dajan-
je izjav.

Po zakonu se delavci izrekajo
o doloenih samoupravnih pra-
vicah, dolfnostih in odgovorno-
stih tudi na zboru delavcev. De
lavci dajejo na zborih bude,
predloge in mnenja, usklajujejo
stalis¢a, dolo¢ajo smernice za
delo delegacij in delegatov ter
sprejemajo sklepe, ki jih dolo-
¢a zakon, samoupravni spora-
zum in statut. Zakon dopuscéa
tudi moznost, da se zbori delav-
cev zaradi ucinkovitejSega inra-
cionalnejSega odlotanja lahko
organizirajo po delovnih enotah
v ZD, ¢e delavci v posamez-
nih delih delovnega procesa de-
lajo v razli¢nih krajih, ali ¢e to
zahteva organizacija dela (delo
delavcev na gradbi$¢ih itd.).
Sklep, o katerem se izjavijo de-
lavci pa velja za sprejetega, Ce
je bila zanj vefina vseh delav-
cev v TOZD.

Toliko bi bilo o odlotanju z
osebnim izjavljanjem; odlogan-
je po delegatih in delegacijah
pa bomo obravnavali v eni
naslednjih Stevilk.

Stefan Gruskovnjak

ka, nimamo pa nobene poklicne
usmeritve, ki jo rabimo v grad-
benistvu. Tako organizirana S$o-
la v programu usmerjenega izo-
brazevanja ne bo mogla delova-
ti in jo bo treba usposobiti, da
bo izobraZevala od konane os-
novne 3Sole dalje — do stopnje,
ki jo ima Ze danes. Na nasem
primeru torej vidimo, da bomo
morali v celotnem slovenskem
Solskem prostoru izdelati mrezo

Sol izgraditi. Iz potreb v praksi
lahko ugotovimo, da slovensko
gradbenistvo ob zelo hitrem raz-
voju potrebuje znatno ve¢ kad-
ra kot ga oblikujemo zdaj. Ve-
deti moramo, da se gradbeni
profili strokovnjakov ne rabijo
samo v Cisti operativi, temvec
Cedalje ve¢ tudi v vzporednih
dejavnostih. Prav tako se v gra-
dbeni operativi pojavljajo po-
trebe po povsem novih strokov-

nih profilih, katere bodo izobra-
7evale druge posebne izobrazZe-
valne skupnosti. Zato menim,
da bo tudi v prihodnje 3olstvo
moralo biti tesno povezano med
seboj.

Kot samoupravljalci se bomo
gotovo vprasali, kako je s finan-
ciranjem posebnih izobraZeval-
nih skupnosti. Ustanovne listi-
ne predvidevajo, da poteka se-
daj financiranje iz skupne pri-
spevne stopnje, ki jo pla¢ujemo
iz dohodka za celotno srednje
folstvo in je znasala v letu 1976
8,60 odstotka.

Na ustanovni skupiéini sta bi-
la oblikovana oba zbora skup-
i¢ine. Predsednik PIS za grad-
benistvo je Franc Turi¢nik od
Stavbarja iz Maribora, predsed-
nik zbora uporabnikov je Franc
Berginc od Ingrada iz Celja,
predsednik zbora izvajalcev je
prof. dr. Sretko Cerar iz Fakul-
tete za arhitekturo in gradbeni-
§tvo. Izvréni odbor pa $e nada-
lje vodi Marija Mesari¢ od Teh-
nike iz Ljubljane.

Sol usmerjenega izobrazevanja.
Mi gradbinci si bomo morali
postaviti svoje, nekatere pre-
usmeriti gotovo pa tudi nekaj Franc Berginc

Zahvala delovnemu kolektivu Ingrad

Odbor za ugotavljanje in odpravo posledic potresa na Tolmin-
skem je poslal zahvalo za vso pomo&, ki smo jo izkazali z nasimi
skupinami in delom pri odpravi posledic potresa na Tolminskem,

Ker je Zelja odbora, da besede zahvale prenesemo prav na vse
¢lane kolektiva, jih objavljamo v glasilu.

»V najteZjih trenutkih za nalo obéino, ob&ane in delovne
ljudi ste nam bili ob strani in to nam je dajalo modi, da
smo tudi mi obéani sprejeli odlo¢ne ukrepe za odpravo po-
sledic potresa.

Ponovno je bila izpri¢ana solidarnost do ljudi in krajev,
ki jih je prizadela nesreda. To pa pomeni mnogo veé kot
samo delovni ucinek, ki je bil in bo izredno pomemben, to
je dokaz zavesti in predanosti samoupravni druZbi, ki élo-
veka ne pusti v stiski nikdar samega. Ne da se napisati, kaj
smo vse ob tistem trenutku, ko ste nam bili ob strani, ob-
éutili. Vse to nam je vlivalo vero in moé v lepdi jutridnji
dan. Brez vale prisotnosti, pomoéi in dela, ki ste ga opravi-
li, vsega tega ne bi zmogli. Premalo vam bomo rekli, e re-
demo samo hvala, povedati bi vam morali vse tisto, kar so
nasi obéani doZivljali ob nesreéi, ki jih je prizadela.

Ko so videli. da ste ob njih in da jim pomagate, se(;‘ih je
ponovno navzela samozavest, za kar ne najdemo besed hva-
leZnosti, ker beseda ne more povedati tega, kar &lovek ob-
&uti, ko v stiski ni sam.

Vljudno vas prosimo, da prenesete nalo zahvalo in pri-
znanje za pomod, ki ste nam jo nudili, vsem é&lanom vale-
ga kolektiva. Vse to bomo znali vedno ceniti, nasa obveza
pa je, da bomo pravilno, v skladu s sprejetimi pravilniki,
dodeljevali pomoé in da vse na¥e napore vloZimo, da ¢&im-
prej saniramo 3kodo. ki nas je prizadela.

Zelimo vam mnogo uspehov pri vasem delu, da bi v tem
letu dosegli vse tisto, kar si Zelite in da bi &lani vadega ko-
lektiva doZiveli ¢imved sreénih in prijetnih dni.

'Se enkrat lepa hvala za vse, kar ste naredili za tolmin-
sko obéino.« :

3lngrad
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Na sliki sta stolpi¢a 4 (Zze vseljen) in 5 v Sentjurju. Drugi mora biti
gotov do 4. 7. 1977, ob njem pa bosta zrasla Se dva stolpita, katerih
rok je 29. 11. 1977.

TOZD GO Sentjur

Letos bholje kot lani

Poslovno leto 1976 je za nami.
Ceprav nam $e kon¢ni finanéni
rezultati nasega dela v pretek-
lem letu niso znani, vendar v
glavnem vemo za naSe uspehe
in neuspehe. Ugotovimo lahko,
da preteklo leto za naSo temelj-
no organizacijo ni bilo tako u-
spesno, kot si ga je s svojimi
prizadevanji Zelel domala ves
180 ¢lanski kolektiv. Za takdno
ugotovitev pa je nedvomno po-
trebno pogledati tudi vzroke.
Teh ni malo. Dejstvo, da smo v
preteklem letu izvajali dela v
Storah, Sentjurju, Gorici pri
Slivnici, Planini pri Sevnici, Ko-
zjem, Bucéah, Podcetrtku, Smar-
ju pri Jelsah in Dramljah, do-
volj zgovorno pove, da smo pre-
cej razdrobljeni. Dela smo izva-
jali v glavnem na 14 objektih.
Ce primerjamo S$tevilo objektov
z zastavljenim planom (60 milj.
din), dobimo tudi zelo jasno sli-
ko o velikosti posameznih ob-
jektov.

Eden izmed vzrokov je tudi

pomanjkanje del na naSem ob-
mocju. V prvi polovici leta smo
imeli dela 8e kar dovolj, tako
da smo morali k sodelovanju
pritegniti tudi nekaj privatnih
skupin, druga polovica leta pa
nam je pokazala hrbet. Novih
investicij ni bilo, objekti, kate-
re smo Ze izvajali, pa v glavnem
niso imeli finan¢nega kritja.
Prisiljeni smo bili iskati Se ta-
ko majhna dela, ne glede na
kraj, kjer so se izvajala (pri-
mer: individualne hise v Bucah).

Nekaj c¢lanov nase TOZD pa
je moralo na delo drugam, kjer
delajo e zdaj. Vzporedno z na-
g§imi tezavami pa ugotavljamo,
da so nekatere druge TOZD GO
imele toliko dela, da so drzale
privatne kooperante skoraj do
konca leta. Nujna posledica na-
vedenih dejstev je seveda slab-
i finan¢ni uspeh ob koncu leta.

Predvidevanja za letos

V tem letu se vsekakor ne bi
smele ponoviti tezave iz druge

V poslovni objekt, ki smo ga zgradili v Smarju pri JelSah, sta se
vselila Ljubljanska banka in Sluzba druibenega knjigovodstva. Za-

radi izredne;

zadovoljstva investitorja, da smo delo opravili v tako

kratkem roku, smo dobili nato v izgradnjo Se Kulturni dom v

Smarju.

Ingrad 4
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sredstev iz samoprispevka, vlece Ze iz leta 1974,
Letos pa kaze da, bodo zagotovljena dokonéna sredstva za izgrad-
njo Sole, ki mora biti kon¢ana do 15. 7. 1977.

polovice lanskega leta. Vendar
smo ze na samem zacetku na-
leteli na kopico problemov. Ne-
moteno lahko izvajamo dela sa-
mo na dveh stanovanjskih stol-
pi¢ih. Na vseh ostalih objektih
dokumentacija ni urejena. Ob-
jekti, katere nadaljujemo iz
prejsnjih let ($olo Sentjur celo
iz leta 1974), trenutno Se nima-
jo finan¢nega kritja. Vse ostale

Franc Zvegler, delovodja na ob-
jektu Zdravstveni dom Planina.
Za prizadevno delo na tem ob-
jektu je prejel posebno prizna-
nje Krajevne skupnosti Planina

gradnje, s katerimi bi morali
pri¢eti takoj v zacetku leta, pa
so dokumentacijsko tudi precej
neurejene.

Za stanje kakr$no je, bi lahko
nastel kopico objektivnih razlo-
gov. Vendar ne smemo prezreti
tudi naSega deleza, ki ni tako
majhen in se izraza predvsem v
slabi povezanosti med temeljni-
mi organizacijami  zdruZenega
dela in posameznimi sluzbamiv
na$ih skupnih sluzbah v pretek-
lem obdobju. Da pa ne bomo
obremenjeni s prevelikim pesi-
mizmom, moram omeniti, da se
tudi na tem podro¢ju stvari Ze
urejujejo. Ce dodamo 3Se voljo

do dela in Zeljo po tekocem re-
Sevanju problemov vecine zapo-
slenih v nasem kolektivu, kakor
tudi v podjetju kot celoti, lahko
ugotovimo le eno: letodnje leto
mora biti uspe$nejse od prelek
lega, ne glede na napore, ki jih
bomo morali vloziti v delo.
Eden izmed pogojev za uspehe
pa je tudi boljSe sodelovanje
med TOZD in sluzbami, saj mo-
ramo priznati, da véasih drug
drugega nofemo razumeti.

TOZD GO Sentjur se tudi Ze
pripravlja na izvajanje montaZ-
nih del na objektih, ki so pro-
jektirani po Ingradovem monta-
snem sistemu. Delovne skupine,
ki bodo ta dela opravljale na
terenu, so #e pripravljene. Ker
ratunamo, da bomo z Ingrado-
vim montaznim sistemom 0svo-
jili dobrsen del trzi&éa (prvi re-
zultati so Ze vidni), imamo na-
men nade skupine Se pojacati.
V- ta namen smo enega izmed
najbolj§ih monterjev poslali v
delovodsko Solo. Vendar pa nas
tudi tukaj c¢aka e veliko skup-
nega dela: vskladitev izde-
lave elementov, transportov in
montaze, konstruiranje dviZzmh
sredstev, ki jih potrebujemo pri
montazi in $e marsikaj.

Upamo tudi, da bomo v leio-
gnjem letu nadli skupen jezik s
TOZD druZbeni standard, kar se
tice naselja na Teharju. Menim,
da se ne moremo vsi ukvarjati
z vsem, saj se specializacija de-
javnosti predvideva #e med
TOZD gradbene operative. Zato
sem prepri¢an, da bi bilo pra-
vilno, da bi naselje na Teharju
prevzela TOZD druZbeni stan-
dard pod svojo okrilje.

Zavedamo se, da bomo za us-
pesno delovanje nase TOZD mo-
rali urediti $e marsikaj. Popol-
noma jasno je tudi, da taksna
enota v letu obstoja ne more bi-
ti urejena do popolnosti. Tako
bomo morali k sodelovanju pri-
tegniti e precej tehni¢nega in
delovodskega kadra.

Le z dobro voljo, predvsem
pa z naértnim delom, bomo v
bodote Se uspednejSe razvijali

naso TOZD.
Anton Agkeirc
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Stabilizacijska prizadeva-

nja v TOZD

DoseZzeni rezultati pri stabili-
zacijskih naporih v preteklem
letu niso majhni. Nasprotno, ze-
lo so pomembni, spodbudni in
obvezujoci. Stabilizacijski pro-
gram smo v letu 1976 redno za-
sledovali na mesec¢nih sejah ko-
ordinacijskega odbora, ga dopo-
linjevali in uresni¢evali v vsak-
danjem delu. Vidni rezultati so
bili v delu po uéinku, 75 odstot-
kov za temeljno organizacijo in
90 odstotkov za posamezna gra-
dbis¢a, Slaba stran naSega dela
pa so bili roki. Bolje dosegamo
roke pri gradbenih delih, med-
tem ko roke pri obrtniskih de-
lih Se vedno zamujamo.

Pri izplacevanju dodatnega te-
renskega dodatka na delovni
dan (prej koledarski dan) smo
prihranili veliko, 12 odstotka
pa smo prihranili na material-
nih stroskih z varéevanjem pri
gradbenem materialu.

7. organiziranjem lastnih pre
vozov delavcev na delo, smo od
pravili zamujanje zaradi slabih

GO Sentjur

zvez z javnimi prevoznimi sred-
stvi. Ugotavljamo pa, da je Se
vedno preved¢ bolniskega sialeZa.

Na podroéju inovacl] smo na-
redili premalo, saj smo v pre-
teklem letu prijavili le en pred-
log.

Letos moramo biti aktivnejsi.
Samoupravne delovne skupine,
ki so sicer dobro zasnovale svo-
je delo, morajo biti Se bolj u-

¢inkovite, organizirati pa jih
moramo po vseh nasih delovi-
s¢ih.,

S skupnimi sluzbami sodelu-
jemo dobro, $e vedno pa pre-
dolgo ¢akamo na razno doku-
mentacijo, kot so: delovni nalo-

gi, pogodbe, naérti, enotne nor-
malive dela, samoupravne spo-
razume, itd, Te stvari bo treba
zaostriti in urediti v cilju bolj-
fega gospodarjenja celotnega
Ingrada.

Stefan Klenovsek,
predsednik koordinacijskega
odbora za stabilizacijo

Ingrad GmbH

Miinchen

Aktivni, kljub vsemu

Kot ste bili Zze obveséeni, je
bil 30. 6. 1974 sedez firme Ingrad
GmbH premescen iz Buxtehude

v Miinchen. Za poslovodjo_fir-
me je bil imenovan ing. JoZe
Pintar.

Firma je tedaj zaposlovala le
ge 28 delavcev, ki so delali na
severu Nemdije, predvsem na
obmoc¢ju Hammburga. Kakor je
znano, je bilo nekaj delavcev ju-
7nega predela Nemdije vkljude-
nih v delo pri Rudis GmbH v
Miinchenu na osnovi pogodbe o
poslovnem sodelovanju.

Rudis GmbH je v osnovi tr-

govsko podjetje in mu je grad-
benistvo le del njegove dejav-
nosti. Zaradi krize v gospodar-
stvu zahodne Evrope, trgovska
dejavnost ni ustvarjala planira-
nega dohodka in je tako firma
Rudis GmbH zaklju¢ila poslova-
nje v zadnjih letih z izgubo. In-
grad zaradi teh dejstev ni videl
perspektive in moZnosti uspes-
nega poslovanja v sestavu Ru-
dis GmbH, pa se je zato odlo-
¢il, da pogodba o poslovno-teh-
ni¢nem poslovanju z Rudis
GmbH prencha, da delavee, ki
so bili vklju¢eni v Rudis, s po-

stanovanjske hise

sebnim pismom povabimo, da
se ponovno vkljudijo v Ingrad
GmbH. O tem je bila sklenjena
med Ingrad GmbH in Rudis
GmbH tudi pogodba, s katero
so bile, poleg Zze navedenega,
raz¢is¢ene Se druge poslovne ob-
veznosti za ¢as sodelovanja.

Na tako loteno poslovanje se
je firma Ingrad GmbH priprav-
l]ala ¢ v drugem polletju 1976
in je tako pridobila nove de-
lavce in povecala Stevilo zapo-
slenih na 135, kolikor jih je bi-
lo v delovnem razmerju v janu-
arju 1977.

Ob tem ugotavljamo, da je na
gradbenem trzis¢u v ZR Nemdi-

gt agmgopre w3

Po pokritju vseh stroskov po-
slovanja se predvideva minimal-
ni ostanek dohodka ca 73.000
DM.

Verjetno se bo kdo wvprasal,
ali se potemtakem Ingradu
splaca delati v tujini, ¢e pa vi-
dimo iz ostanka dohodka, da bo
le-ta minimalen.

Naj pojasnimo, da je bilo za
Ingrad donosno poslovanje v tu-
jini do leta 1974, ko je Ingrad
lahko direktno izvajal dela s ta-
ko imenovanimi deta$iranimi
delavci. V tem primeru je nam-
re¢ ves ostanek dohodka brez
obveznosti pladila dav&éin nem
8ki drzavi, uvozil v Jugoslavijo.

g

18 stanovanjski blok z garazami in bazenom

ji e8 vedno kriza, da dela pri-
manjkuje in da oblasti ne izda-
jajo novih delovnih dovoljenj,
niti jih ¢esto ne podaljSujejo,
vsled ¢esar se na sploSno zmanj-
Suje Stevilo zaposlenih tujih
delavcev v Neméiji.

Kljub takemu stanju pa je
vodstvu firme Ingrad GmbH
uspelo pridobiti ve¢ jugoslovan-
skih delavcev z delovnimi dovo-
ljenji za delo v nasi firmi in ta-
ko povecati Stevilo zaposlenih
od 28 na 135.

S tem uspeSno opravljamo
H\l)lt. poslanstvo pu vkljutevan-

ju in povezovanju jugoslovan-
skih delaveev, ki so na delu v
luum

Za leto 1977 si je firma Ingrad
GmbH postavila plan dela, ki
predvideva, da bodo delavei te
firme opravili dela v vrednosti
4,514000 DM (34 milijonov no-
vih din). Od te vrednosti je
prevzetih ze cca 40 odstotkov
del in sicer na naslednjih objek-
tih:

— City S-bahn Altona, Hamm-
burg,

— stanovanjski blok Buxtehu
de,

trgovski center Rottweil,

— trgovski center Burghausen,

— stanovanjski blok v Gottin-
genu,

— jedrska centrala v Grafen
rheinfeldu,

— upravno poslopje v Miinche-
nu,

— most preko Zeleznice v Da-
chau.
Ingrad GmbH izvaja dela v

subakordu, pretezno tesarskain
zidarska dela.

Poslovodja firme GmbH Ingrad

ing. JoZe Pintar, ki je te dni
slavil okrogli jubilej — 50 let.
Iskreno Cestitamo!

Firma Ingrad GmbH pa pos!u-
je kot nemska firma (Ceprav je
last Ingrada Celje) in mora pla-
cevati vse obveznosti nemskim
oblastem in ji tako ostane od
ugotovljenega dobi¢ka le 33 od-
stotkov. Po nemskih zakonih je
treba namred placati od ugotov-
lienega in izkazanega dobicka
65 odstotkov davkov.

Ingrad Celje sedaj ne izvaja
investicijska dela v Nemdciji z
detadiranimi delavci, ker so tem
delavcem  delovna  dovoljenja

(Nadaljevanje na 6. strani)

5Ingrad
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Strojniki in Soferji pozimi

Kdo je prizadet?

V TOZD Mehanizacija se Ze
ved let ukvarjamo s problemom
zaposlitve strojnikov in Soferjev
v zimskem ¢&asu, ko zaradi na-
rave dela ne morejo v celoti
opravljati svojega poklica.

Postavlja se vpraSanje, kak-
$no delo naj opravljajo ti de-
lavei, da bodo polno zaposleni

in kako jih stimulirati tedaj, ko
niso na terenu in ne opravljajo
svojega poklica.

tem sem se pogovarjal s
tehni¢nim vodjem TOZD Meha-
nizacija, ing. Stanetom Turkom.

Tu je ve¢ problemov, vseka-
kor najvaZnejSi pa je, da je ta
vrsta nezaposlenosti znacdilna le
za TOZD Mehanizacijo in to v
zimskem obdobju, medtem ko
so v ostalem letnem c¢asu Sofer-
ji in strojniki polno zaposleni.
Planirati pravocasno drugo delo
za njih pa je zopet tezko, ker

se Stevilo menja, z ozirom na
vremenske pogoje in zaposlitev
na terenu.

Na sestanku z vodji servisov,
avtoparka, strojnega parka in

referentov, ki je bil pred krat-
kim, smo se dogovorili, da bodo
mojstri servisov obvescali o po-
trebi oziroma moZnosti zaposlit-
ve v servisih. Tu bi jih vkljuce-
vali za pomo¢ servisnim delav-

"

cem. Seveda pa ta moZnost Se
vedno ne resi celotnega proble-
ma. Znatno laZzje bi bilo, ¢e bi
imele tudi servisne delavnice
boljse pogoje (prostorske) dela,
tako pa se zgodi, da tudi servi-
sni delavci opravijo veliko po-
pravil na prostem.

Ko bo zgrajena nova hala z
vsemi ostalimi objekti, bo veli-
ko laZzje za servisna popravila,
odpravljen pa bo v veliki meri
tudi problem zaposlitve strojni-
kov in Soferjev.

Za 7Zerjaviste zaposlitev v zim-

Ingrad GmbH

prenehala in ker ni imel skle-
njenih z investitorji dolgorod-
nih vecéletnih pogodb. Prav za-
radi tega so bili delavci preraz-
porejeni na delo v Ingrad
GmbH Miinchen.

Na splodno :ahko ugotovimo
da Kljub izrednc teZzkim pogo-
jem na nemskem trzis¢u, poslu-
je Ingrad GmbH aktivno, Cde-
prav je vel jugoslovanskih in
nemékih firm zakljudilo poslo-
vanje z izgubo in Slo v likvida-
cijo.

Tudi v bodo¢e bomo poslova-
nje firme Ingrad GmbH vestno
spremljali in ¢im bi ugotovili,
da bi nastajala izguba, bomo
ukrenili vse, da se to prepredi,
pa ¢&eprav bi bilo treba tudi
prenchati s poslovanjem firme.

Franjo Cevnik

Ingrad 6

Miinchen

Miladin
delovodja. Trenutno vodi delana
objektu otrodki vrtec v Miinche-
nu.

Djurdjevié, gradbeni

skem casu ni tako pereca, ker
se vkljucujejo pri montazah in
demontazah. Poleg tega pa so
trije Zerjavisti usposobljeni za
delo s strojem za paro, ki ob-
ratuje samo v zimskem casu.

Shsijo pa se tudi pripombe,
da se strojniki in Soferji prema-
lo samoiniciativno vkljucujejo,
da bi pomagali prebroditi te te-
zave,

In kaj menijo oni?

Nekateri pravijo, da imajo
raje 80 odstotno placo, kot pa
da opravljajo drugo delo za 100
odstotni OD.

za vzdrzevalna dela na strojih,
kot so npr.. mazanje, CiSéenje,
barvanje konstrukcij Zerjavov
itd.,, ¢e bi imeli pokrite prosto-
re, tako pa so stroji vecinoma
na prostem.

Kot lahko vidimo, je problem
dokaj pere¢. O tem se je sicer
veckrat razpravljalo na raznih
sestankih, vendar pravih resitev
ni bilo. § pridobitvijo novih pro-
storov bo sicer mnogo lazje, mi-
slim pa, da to Se ni vse. Tudi
strojniki in Soferji bi morali bi-
ti bolj zainteresirani. Vsak bi
imel ze na svojem stroju dovolj
dela, ko le-ta stoji. Najbrz pa
bi morali tudi za ta dela najti

Skoraj vsi pa so mnenja, da

primeren stimulans.
bi lahko =zimski c¢as izkoristili

Joze Jakop

Za vse: Nagrajevanje po delu

Cimprej do kriterijev in meril za nagrajevanje po delu za vse
delavee.

Tako v sindikatu kot v vsej nasi druzbi, si prizadevamo, da se
s sistemom nagrajevanja spodbuja delo in omogoc¢i vsakemu zapo-
slenemu, ne glede na katerem delovnem mestu je, da dobi toliko,
kolikor je dejansko tudi ustvaril. To pomeni, da nismo za doloca-
njc meje na visoke in nizke zasluzbe. Osebni dohodki se torej lahko
gibljejo navzdol, vendar le do zagotovljenega in ne do najnizjega
oschnega dohdoka, ¢e za njimi ni ustreznega delovnega rezultata.
Postavljati pa tudi ne kaZe omejitve navzgor, ¢e je za njimi dejan-
ski ucinek.

Ce pa ze lahko govorimo o nagrajevanju po delu, potem ga pra-
viloma imamo v neposredni proizvodnji, kjer se uc¢inek meri na tak
ali druga¢en nacin. Tega pa je malo ali ni¢ pri organizatorjih dela,

Hm, to pa res ne bi bilo slabo, &e...

strokovnjakih, Najmanj smo torej naredili pri stimuliranju le-teh,
da bi se borili za boljSo organizacijo dela, za inovacije. Res je, da
imamo stimulans pri organizatorjih dela, strokovnjakih, ki pa za-
visi le od uspesnosti TOZD, ne pa od dela in uspeSnosti posamezni-
ka.

Vecina delavcev Ze dobro ve, kaj hotemo dose¢i v delitvi po de-
Iu in rezultatih dela, vendar je Se vedno preve¢ oklevanja v akciji.
Ne najdemo tudi pravocasno pravih kriterijev in meril. In najti jih
bo mogode le, ¢e jih bomo iskali. Prav v tem pa tudi v sindikatu
se¢ nismo dovolj vzlrajni in ustrezno organizirani,

Vsakemu, ki dobro dela, je treba omogoditi da dobro zasluzi na
dclovnem mestu, mu sprostiti roke in ustvarjalnost. Vecina nasih
delavcev pa mora in zna dobro delati. Zato je potrebno bol,L smelo
nagrajevati, v prvi vrsti koli¢ino in kvaliteto dela, prihranke, ino-
vacije, ipd., namesto diplomo, delovno mesto in delovno dobo, ki
50 $e vedno prevladujoci Kriteriji.

Da bomo dosegli vse to, je potrebno takoj pristopiti k izdelavi
samoupravnih in splosnih aktov o delitvi osebnih dohodkov, ki bo-
do grajeni na nacelu nagrajevanja po delu tako, da bodo uposte-
vani doseZzena produktivnost in drugi ekonomski pokazatelji poslo-
vanja posamezne temeljne organizacije, ki jih predpostavlja Zakon
o zdruzenem delu. V ta namen naj bi se v vsaki temeljni organiza-
ciji ustanovila delovna skupina, ki bi bila zadolZena za sestavo ust-
reznega predloga.

Ervin Drgajner



Kadrovske vesti

~V mesecu decembru smo ime-
li naslednje kadrovske spre-
membe:

Pridobili smo nove sodelavce:

Mohar Anton, gradbeni inZe-
nir in Rumiha Pavao, PK tesar
v Slovenskih Konjicah; Duvnjak
Mato, PK zidar in Janudi¢ Stje-
pan, gradbeni delovodja v Ljub-
ljani; Domazet Omer, NK grad.
delavec v Laskem; Toji¢ Jovan,
NK gradb. delavec ¢ Medlogu
in Borstner Apolonija, PU ku-
harica na Gomilskem.

Iz JLA so se vrnili:

Filipovi¢ Mirko, NK grad. de-
lavec v Celju; Lazi¢ Vojo, 4
sradb. delavec in Mujki¢ Esad,

K gradb. delavec v LaSkem;
Husi¢c Hamiz, KV avto-elektri-
kar v Mechanizaciji.

Naraséaj v druzini so dobili:

Popovi¢c  Stojko, Jakovljevic
Mato, Radovac Marko in Stagoj
Jakob iz Celja; Pasari¢ Josip iz
Sentjurja; Moci¢ Milos iz Slo-
venskih Konjic in Imanovi¢ Ra-
miz iz Zalca.

Na
stopili:

novo Zzivljenjsko pot so

Puheri¢ Muhamed iz Sloven-
skih Konjic, Omerovi¢ Latif iz
Sentjurja in Ogri¢ Husejin iz
Celja.

V JLA so odéli:

Sljivar Zivko, KV tesar in Bo-
sni¢ ESef, NK delavec iz Celja;
Dautbagi¢ Cazim, PK gradb. de-
lavec iz Sentjurja; Zeli¢ Zdenko,
KV instalater centralne kurjave
iz Proizvodnih obratov in Kau-
¢i¢ Dusan iz Slovenskih Konjic.

Na lastno Zeljo sta odsla:

Kitek Aleksander, KV klepar
in RoSer Ivan VK elektroinsta-

later iz Proizvodnih obratov.
Samovoljno so odsli:

Hodzi¢ Hazim, PK delavec iz
Medloga; Vivod JoZze, KV zidar
in Medjimurec Ignac, KV tesar
iz Slovenskih Konjic; Bodo Mi-
le, PK gradb. delavec iz Sentjur-
ja; Vukovi¢ Velimir, PK Zelezo-
krivec iz Ljubljane; Babi¢ Sab-
rija, NK gradb. delavec iz Las-
kega in Jakop Franc, PK inSta-
later centralne kurjave iz Proiz-
vodnih obratov.

Jozica Verdnik
Priznanje za

ANTONA PRELOZNIKA

Od Vojne poste iz Doboja
smo prejeli posebno prizna-
nje za Antona PreloZnika, ki
sluzi vojaski rok v Doboju
od novembra 1975. leta. Pre-
jel je pismeno priznanje in
znacko kot »primeran voj-
nik« za odli¢en uspeh v stro-
kovno vojaskih nalogah, za
idejno politi¢no izobraZeva-
nje, primerno in zvesto iz-
vrievanje vojnih dolinosti,
za druge vojaske aktivnosti
ter za razvijanje prijateljst-
va v vojnem kolektivu.

Anton PreloZnik, diplomi-
rani gradbeni tehnik, je bil
pred odhodom v JLA zapo-
slen na TOZD GO Celje.

Cestitamo!

ZAHVALA

Zahvaljujem se sodelavcem in
I0 osnovne organizacije sindi-
kata TOZD Mehanizacija za vse-
stransko pomod, ki so mi jo iz-
kazali ob nesre¢i, ko mi je po-
gorela hisa.

Marjan Beve

Umrl je Stane Legvart

Nepri¢akovano nas je zapustil
Stane Legvart, dolgoletni sode-
laﬁrec, Sofer v TOZD Mehaniza-
clja.

Rodil se je leta 1929 v Fran-
kolovem pri Celju kot sin kme¢-
kih starsev.

Stane se je zaposlil leta 1952
v takratnem Gradbenem podjet-
ju »Beton« (kasneje Ingrad) kot
sovozal tefkih tovornih vozil
Kmalu je opravil vozniski izpit
za Soferja tezkih vozil. Svoje de-
lo je opravljal marljivo, saj smo
ga poznali kot vzornega in di-
scipliniranega Soferja. To potr-
juje tudi odlikovanje, ki ga je
prejel kot vzorni voznik od Zve-
ze zdruzenj Soferjev in avtome-
hanikov. V tem zdruZenju je ak-
tivno delal in bil ¢lan upravne-
ga odbora ZdruZenja Soferjevin
avtomehanikov v Zalcu.

Letos bi v nasi sredini, delov-
ni organizaciji, proslavil 25 let
zaposlitve, dela za volanom, ven-
dar ga je smrt prehitela,

Od njega smo se poslovili 11.
1. 1977 na Zalskem pokopalisdu,

Ostal nam bo vedno v spomi-
nu kot dober delavec in tovaris.

0SS TOZD Mehanizacija

CELJE - CELJE - CELJE - CELJE

Imagala je solidarnost

V nedeljo, 16. januarja je bil v celjski obéini referendum za uve-
dbo drugega samoprispevka. Dobro zastavljena akcija je dala tudi
dobre, oziroma odli¢éne rezultate. Bili so izraz hotenj delovnih ljudi
in ob¢anov celjske obc¢ine, zrcalo pripravljenosti za novo solidar-
nostno akcijo in rezultat spoznanja, da lahko le z zdruZevanjem
sredstev doseZemo hitrej§i napredek zlasti na podrod¢ju druzbenih
dejavnosti.

Na referendumu je sodelovalo 93,72 0/, delovnih ljudi in obéanov,
ikar je celo za okoli 5 9, ve¢ kot je bila udeleba na referendumu
za prvi samoprispevek 1972, leta. Za samoprispevek se je odlodilo
78,96 "_},Zupraviécnccv glasovanja, kar je tudi za okoli 6 9, ve¢ kot
leta 1972,

O izrednem uspehu govori tudi podatek, da so kar v 19, med 21.
krajevnimi skupnostmi v obéini zabelezili ve¢ kot 90 9, udelezbo na
glasovanju za drugi samoprispevek.

V tekmovanju med krajevnimi skupnostmi je prvo mesto doseg-
la KS Medlog, kjer se je referenduma udelezilo 99,90 9/, delovnih
ljudi in ob¢anov, med njimi pa se je za samoprispevek odlodilo
91,04 v, kar je tudi najvi§ji odstotek.

Poleg tega so se v krajevni skupnosti Vojnik isti dan odloc¢ili Se
za svoj Krajevni samoprispevek, Tako zbrana sredstva pa bodo na-
menili za asfaltiranje okoli 17 km krajevnih cest.

In tako se je ogromna vedina delovnih ljudi in ob&anov celjske
obé.ine na referendumu za drugi samoprispevek odlodila za zgradi-
tev sedmih novih otrodkih vrtcev, nove osnovne Sole v Novi vasi,
dveh telovadnic pri osnovnih Solah, med njimi tudi na Frankolovem,
torej pri Soli, kjer ima na$ kolektiv patronat, zatem za prizidek in
druzbeni center pri osnovni $oli na Hudinji, za glasbeno Solo, za
zgraditev dveh zdravstvenih postaj, za modernizacijo celjskega
zdravstvenega doma, za preureditev dveh kulturnih domov in ne
nazadnje za adaptacijo doma onemoglih v Novem Celju.

Drugi samoprispevek bomo pladevali po stopnji 1,5 9, neto oseb-
nega dohodka. Ta solidarnostna obveznost pa bo trajala pet let.

Celjska obcinska skupscina
o letoSnjem razvoju

Tik pred koncem meseca se bodo sestali delegati vseh treh zbo-
rov celjske obéinske skupé¢ine. Cetudi ne kaZe podcenjevati ostalih
to¢k dnevnega reda, bo glavna pozornost brifas veljala predlogu
resolucije o izvajanju petletnega druZbenega nadrta v obcini v leto-
Snjem letu.

Tudi letodnje naloge so velike. Tako v proizvodnji kot na drugih
podroé¢jih druzbene aktivnosti. Predlog resolucije je zelo konkreten,
zato so tudi naloge v njem obvezujofe za vse. To ni zbir Zelja, mar-
ve¢ zrcalo nalog, ki jih bo treba izvrditi v celjski obdini letos. Prav
zato je bila Ze razprava okoli sestave tega predloga izredno Zivahna,
saj je med drugim zahtevala dosledno konkretnost v vseh postavkah.

Obvezno fluorografiranje

Na predlog izvrénega sveta bodo delegati vseh treh zborov celj-
ske obcinske skup$¢ine na seji pred koncem meseca razpravljali o
predlogu odloka o obveznem fluorografiranju prebivalcev obcine
Celje. Gre za tiste, ki so bili rojeni v letu 1953. in pred tem ¢asom.

Letos namre& potekajo Stiri leta, odkar je bila v celjski ob¢ini
zadnja fluorografska akcija.

Kot vse kaZe bo obvezno rentgensko slikanje plju¢ marca in ap-
rila letos.

Na vrsti magistrala - zahod

Celjska ob¢ina bo letos skupaj z republiS$ko skupnostjo za ceste
zacela z izgradnjo zahodne cestne magistrale na odseku od Copove
ulice do Levca. V ta namen bodo delegati obéinske skupicine na
prvi seji odlo¢ali o ugotovitvi splo$nega interesa za gradnjo te ce-
ste. Sele potem bo namre¢ mo¢ zadeti razlastitveni postopek oziro-
ma postopek prisilnega prenosa pravice uporabe zemljis¢, ki jih ta

trasa zajema,
V tej fazi je cesta speljana od Copove ulice do Levca neposredne

ob Zelezniski progi, druga taza te gradnje pa bo zajela bdsek od
Mariborske ceste do Copove ulice. Ta dela pridejo na vrsto pozneje.

7Ingrad
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... ko odlozimo delovno orodje

POMENEK S FRANCEM BER-
GINCEM IN VILIJEM SUSTER-
JEM O SPORTU IN REKREA-
CIJI V NASEM KOLEKTIVU

Kadar koli govorimo o nasem
kolektivu, misli ubajajo tudi
drugam. Ne samo na razkrop-
ljiena gradbid¢a, obrate, marveé
tudi v tisti ¢as, ko nasi delavci
odloZijo orodje in se predajajo
Sportu in rekreaciji. Ingrad ter
Sport in rekreativna dejavnost
sta tesno povezani. Sportna in
rekreativna dejavnost sta posta-
li sestavni del dela in Zivljenja
nasih delavcev. To soZitje ima
dolgoletno tradicijo, staro prav
toliko, kot je star na$ kolektiv.

Ta Siroko razvejana aktivnost
je dobila svoje priznanje na Ste-
vilnih tekmovanjih, prireditvah.
Najzgovornejsi dokaz za to so
Sportne igre gradbenih delavcev
Slovenije, kjer smo Ze vsa leta
sodelovanja v samem vrhu.

V zadnjem casu, zlasti pa la-
ni, smo se lepo uveljavili tudi
na TRIM preizkuSnji v celjski
ob¢ini. Prvi¢c smo osvojili najvec
tock za sodelovanje, in organiza-

mislim, da je to realna zmoglji-
vost nasSega kolektiva na tem
podroc¢ju, ki pa je seveda tudi
posledica dobrih priprav iz pre-
teklih let.

Kje so vzroki, da smo lani do-
segli tako visoko kvalitetno in
mnozi¢no stopnjo?

Kot 3¢ marsikje pri nas, se
je tudi pri organizaciji rekrea-
cije pokazalo, da brez osebnega
nadpovpre¢nega zavzemanja ne
gre in ni uspehov, pa Ceprav
imamo veliko delavcev Zeljnih
rekreacije in Sportnih tekmo-
vanj. Lani je torej organizator-
ju rekreacije v vedji meri kot
prej uspelo aktivirati ¢lane ko-
lektiva, da so sodelovali v vseh
razpisanih akcijah, za kar zaslu-
Zi res priznanje.

Poleg tega menim, da smo z
izgradnjo rekreacijskega centra
pod Golovcem dobili boljSe po-
goje na sploh. tem mislim
poudariti, da je kompleksnost
prostorov na Golovcu dala ved
elana in spodbude za organizi-
ranje raznih aktivnosti tudi
»zboru delegatov za Sportno
rekreacijoe.

Posvet pred Startom

tor rekreacije v nasi delovni
skupnosti Vili Suster, je prejel
zlato odli¢je. Osvojili smo to-
rej najve¢ totk za sodelovanje
(ekipno prvenstvo) in prvo me-
sto v okviru dejavnosti gradbe
nidtva. V moski konkurenci smo
od devet moznih osvojili kar
osem prvih mest, v Zenski kon-
kurenci pa od Sest, dve prvi me-
sti. Vse to je dovolj tehten raz-
log za tale pomenek. njem
sodelujeta podpredsednik naSe-
ga Sportnega drustva, Franc
Berginc in organizator rekreaci-
je, Vili Suster.

Najprej vpraSanje vam, tova-
ri§ Berginc.

Dobrih rezultatov si  Zelimo
tudi v bodode in naj nam bodo
dosezki iz prejSnjega leta me-
rilo in spodbuda za naprej.

Kot je znano, bodo nasi smu-
éarji in smudarke letos kot eki-
pa Ingrada nastopili tudi na
zimskih Sportnih igrah gradbe-
nih delavcev Slovenije. Prvi¢ to-

rej kot ekipa, kajti doslej so
enkrat ali dvakrat na teh zim-
sko-Sportnih tekmovanjih sode-
lovali le posamezniki. Zakaj ste
se odlodili za ta korak in kak-
Sen uspeh pricakujete?

Kako na sploh ocenjujete
sportno in rekreativno dejavnost
v nafem kolektivu?

Vsi, ki poznamo $portne do-
sezke nasega kolektiva vemo,
da smo dosegali dobre rezulta-
te Zze prejSnja leta. Preteklo se-
zono pa smo dosegli najve¢ in

Ko smo se srecevali na letnih
igrah, so nas predstavniki dru-
gih podjetij vedno »zbadali«, e
pridemo le takrat, ko pri¢aku-
jemo najve¢. Vedina je namrec
menila, da bi se morali udeleZe-
vati tudi zimskih Sportnih iger
Eradbinccv ter da je kolektivu,
jer je tako dobro organizirano
letno Sportno Zivljenje, to potre-

bno tudi v zimskem Sportu, smu-
canju.

Ko smo analizirali rezultate,
ki jih dosegamo zadnjih nekaj
let v okviru sindikalnih zimskih
iger v ob¢ini, na dvo in trobo-
jith, smo ugotovili, da je vedno
ve¢ ¢lanov kolektiva, ki smuda
in da lahko prijavimo po eno
ekipo v vseh starostnih skupi-
nah veleslaloma.

Vecdletna prizadevanja Ivice
Bezlajeve na tem ro¢ju so
vzbudila interes ¢lanov kolekti-
va za rekreacijsko dejavnost.Z
internimi tekmovanji n s pri-
merno propagando smo lani do-
grajevali rezultate in $irili mno-
zicnost. Zato priznanje vsem u-
delezencem, posebno tistim, ki
so zastopali Ingrad v ve¢ pano-
gah. Zahvalo pa zasluZijo tudi

Od prvega nastopa sicer ne
pricakujemo vidne uvrstitve,
mislim pa, da je Ze sama odlo-
¢itev sodelovati na teh igrah do-
bra in da bomo nasli svoje
mesto med 83 organizacijami
gradbenistva, kolikor je prijav-
ljenih za zimske igre letos.

Prepri¢an sem, da bomo kva-
liteto v tem Sportu iz leta v le-
to zboljSali in drZali korak z
ostalimi organizacijami. TeZka
bo izbira ekip za posamezne
starostne kategorije, zato bodo
najprej izvedena predtekmovan-
ja. Vabim vse smucarje naSega
kolektiva, da se udelezijo izbir-
nih tekmovanj v februarju, da
bomo lahko poslali na XV. SIG
Slovenije v Kranjsko goro, od
24, do 26. februarja, naSe naj-
boliSe smucarje in smudarke.

In Zdil}i, nekaj vprasanj vam
tovari§ Vili Suster.

Ko govorimo o rekreacijskiin
Sportni aktivnosti v na3i delov-
ni organizaciji, dovolite vprasa-
nje, kako je ta dejavnost sploh
organizirana, Se zlasti zato, ker
je za nas znadilna velika raz-
kropljenost gradbisé?

Pri nas je Sportna dejavnost
organizirana v Sportnem drust-
vu »Ingrad«. Clani upravnega
odbora drustva so referenti za
posamezne $portne panoge in na
podlagi programa izvajajo pri-
prave ekip, ki se udeleZujejo
$portnih tekmovanj.

Rekreacija pa je organizirana
delno preko 8D »Ingrade« (kar
je v zvezi s TRIM igrami), pred-
vsem pa v osnovnih organizaci-
jah sindikata. Seveda, v vseh
TOZD ni enake zagnanosti inra-
zumevanja za tovrstno aktiv-
nost. Tu pa moramo tudi upo
Stevati tezave pravocasne in 3§i-
roke obved¢enosti ¢lanov kolek-
tiva zaradi razkropljenosti delo-
ViS¢,

Uspeh na TRIM ifrnh in akci-
jah je bil v letu 1976 izreden.
Treba Je izredl priznanje vsem,
ki so sodelovali na tem podro-
&ju. Kako vi ocenjujete ta uspeh
in kako ste ga doseghi?

Olga
Franc Ramsak, Ivica Bezlaj, Du-
$an Vanov$ek, pokojni ing. Ivan
Cijan, Lea Cmak, ing. Polde Rih-
tarsi¢, Stefka Kracun, ing. Ro-
man Ajster, Metka Lesjak, Mar-
ko Rojsek in drugi.

organizatorji: Kopitar,

Slo je tore] za S&iroko akcijo
v kolektivu, $no oporo ste
pri tem imeli v samoupravnih
in v vodstvenih organih podjet-
ja?

Ce bi se primerjali z ostalimi
ve¢jimi kolektivi v Celju, potem
moram Z%al redi, da je pri nas
§¢ premalo razumevanja in
spodbude za rekreacijo. Ze dol-
go govorimo o delovnem mestu
Sportnega referenta, ki bi skr-
bel za stalno in mnoZi¢no aktiv-
nost ter organiziral takéne obli-
ke rekreacije, ki bi zadovolje-
vale Zelje in trebe delovnih
ljudi v vseh TOZD, v delavskih
naseljih, v vseh letnih &asih, za
vse starosti...

Urednistvo

SRECNO, SPORTNIKI!

Castni predsednik Sportnega
drustva »Ingrad« Celje Franc
Vitanc je poslal ob novem letu
destitko z naslednjimi Zeljami:

»Sreéno novo leto in 3e nada-
lje mmogo uspehov Zeli #portni-
kom Ingrada Franc Vitanc.

9 Ingrad
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Ko brez miru okrog divjam,
prijatelji praajo me, kam?

Prasajte raj’ oblak neba,

AIATATATATATLT,

pradajte raji val morija, 1L9|

. C

kadar mogoéni gospodar 0

drvi jih sem ter tje vihar. 8

H

Oblak ne ve, in val ne, kam, El

kam nese me obup, ne znam. ¢

by o
G Samo to znam, samo to vem,
B da pred obli¢je nje ne smem, &
= - : - [y
g in da ni mesta vrh zemlje g
9 kjer bi pozabil to gorje! &
F:. ;;}
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vila res prijetno presenefenje.

Prejeli
sSmMo pismo

Spoétovano urednistvo!

Prosimo, da objavite v internem
glasilu naslednje vrstice:

Rad bi se zahvalil OOZK GIP
»Ingrad« Celje, ki mi je pripra-

4

\

V Ljubljano, kjer sluZzim vojaski
rok Ze enajst mesecev, mi je
zgoraj navedena organizacija ob
prihodu novega leta poslala na-
kaznico za 200,00 din s prisréni-
mi vod¢ili. Tako prvo kot drugo
vsak vojak res potrebuje,

Za izkazano pozornosi, ki me
je ganila, se iskreno zahvalju-
jem. Ob tej priloZnosti Zelim
vsem ¢lanom  matiénega TOZD
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Petnajste zimske Sportne igre
gradbincev Slovenije bodo letos
od 24. do 26. februarja v Kranj-
ski gori. Organizator iger je po-
djetje SGP Slovenija ceste.

Program tekmovanja SIG '77:

cetrtek, 24. I1. 1977:

16,00 — otvoritev SIG pred ho-
telom Larix
16,30 — sestanek vodij ekip

petek, 25. I1. 1977:

8,30 — 1. veleslalom moski do
33 let

Lasko, kakor tudi vsem ostalim
delavecem GIP Ingrada obilo de-
lovnih uspehov v letu 1977.

raz. Peter Ograjensek
V. P. 2050/50 Ljubljana

s

Resitev novoletne kriiankc:\

VEC SRECE V NOVEM LETU,
DREN, KAKTUS, RIM, KANO-
NI, ATAMAN, VI, ME, ANT,
PST, AMANDA, SITO, T, PEI,
BASEN, IT, VDOR, AKA, KOD-

RALO, RIZ, ANTITEZA, CA.

Resitve krizanke iz te Stevilke
posljite na uredniStvo glasila do
25. 2. 19717.

Za novoletno nagradno kriZan-
ko je prispelo 47 resitev.

Zreb je izbral:
1. nagrado 80— din prejme
Ida KRASOVIC, skup. sluzbe
2. nagrado 50,— din prejme
Franc IVENCNIK, GO Sentjur
3. nagrado 30,— din prejme
Albina VRANC, skup. sluZbe.

Nagradna krizanka

2 s FRANCOSKI| UMR,
e T2 o oo, | s L] o |FERET MR o Pt
orotan |WHORSKE| STREC | VELETOK | korain | ARRIKI | FTICA CERE I \GRA  NARECIE
MEPRITE-
> TEM YOI
ITALLD.
KRAJ NA
POPEVKAR,
BOLEN]SKEM] (4100)
Z.IME
1ZBELOVA-
LEC POLET- KRIT
NIH OeUvAL E{Eﬂh
Y ALUMINGT
riBNGs
- amg.T KOROSEC
[ELEMENT LADKD
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FRIGILND
BELD

10 Ingrad

8,30 — 2. veleslalom moski od
33 do 40 let

8,30 — 3. veleslalom moski nad
40 let

12,00 — veleslalom Zenske

sobota, 26. 11. 1977:

9,30 — teki Zenske

9,00 — teki moski nad 33 let
9,00 — teki moski do 33 let
16,00 — svecani zakljucek SIG

77 in razglasitev rezul-
tatov pred hotelom La-
rix

Za 27. letne $portne igre grad-
bincev Slovenije v letu 1977 je
program predtekmovanj nasled-
nji:

— &ah 12. 2. v Kodevju (Zidar),
— streljanje 5. 3. v Trbovljah
(Beton Zasavje)

kegljanje 12., 13., 19., 20., 26.
in 27. 3. v Celju (Ingrad)
namizni tenis 15. 4. v Rav-
nah (Koro$ki zidar)

odbojka 16. ali 23. 4. v Anho-
vem (Salonit)

balinanje 14. 5. v Ljubljani
(IMP)

mali nogomet 21. 5. v Murski
Soboti (Konstruktor Pomur-
je).

Skupaj s proslavo »Dneva
gradbincev« 3. junija, bodo za:
kljuéna tekmovanja SIG 77 (fi-
nale §tirih najboljsih ekip v vsa-
ki panogi) in tretje proizvodno
tekmovanje gradbenih delavcev
Slovenije, dne 4. junija 1977 v
Mariboru.

Organizator vseh prireditev je
SGP »Stavbar« iz Maribora.

Pa se to...

V tiskarni »Papirkonfekcije« v
Krikem sta nam stavca JoZe Li-
bensek in Vinko Virant s svojo
spretnostjo v veliko pomoé.



