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PRILOGA OBCINSKEGA POROCEVALCA, GLASILA OBCINSKE KONFERENCE
SOCIALISTICNE ZVEZE DELOVNEGA LJUDSTVA DOMZALE

URADNI VESTNIK

LETO XIV - §t. 6
Domzale, 5. junij 1975

Na podlagi 12, ¢lena zakona o socialnem skrbstvu
je Skugléina samoupravne interesne skupnosti social-
nega skrbstva ob¢ine DomZale na seji, dne 22. 4. 1975
sprejela

STATUT

SAMOUPRAVNE INTERESNE SKUPNO=

STI SOCIALNEGA SKRBSTVA
DOMZALE

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len

Delovni ljudje uresniujejo svoje osebne in druZbe-
ne interese za socialno skrbstvo v organizacijah zdruie-

nega dela, v krajevnih skupnostih, v druZbenopoliti¢-

nih skupnostih, v samoupravnih interesnih skupnostih,
v druZbenopoliti¢nih organizacijah in v drustvih.

Za opravljargf nalog socialnegd skrbstva, s katerimi
se uresniCuje druZbeni interes ter za zadovoljevanje
skupnih potreb po socialnem skrbstvu, ki terjajo SirSo
solidarnost, se ustanovi Samoupravna interesna skup-
nost socialnega skrbstva,

V samoupravni interesni skupnosti socialnega
skrbstva se zdruZujejo delovni ljudje preko krajevnih
skupnosti skupaj z delavci v temeljnih in drugih organi-
zacijah zdruZenega dela,- ki opravljajo dejavnost na
podro&ju socialnega skrbstva. V samoupravni interesni
skupnosti socialnega skrbstva se lahko zdruZijo tudi
delovni ljudje v drudtvih, katerih osnovna dejavnost
zadovoljuje gouebe in interese delovnih ljudi na tem
podro&ju, ¢e podpiSejo samoupravni sporazum o
ustanovitvi samoupravne interesne skupnosti socialne-
ga skrbstva,

2. ¢len

Samoupravna interesna  skupnost  socialnega
skrbstva obéine DomiZale (v nadalinjem besedilu
,,skugnost“} je ustanovljena za obmodje obcine
Domzale. *

3. ¢len

Skupnost je pravna oseba.
SedeZ skupnosti je v Domzalah.

4, &len

Skupnost opravlja svoje naloge v skladu z zakonom,
§ samoupravnim sporazumom, statutom in drugimi
splo§nimi akti skupnosti,

5. ¢len
Delo skupnosti in hjenih organovje javno,

6. ¢len

Skupnost ima za izpolnjevanje svojih nalog sredstva,
s katerimi samostojno razpolaga.

7. &len

Skupnost je zdruZena v Skupnosti socialnega
skrbstva Slovenije.

8. ¢len

Pri skupnosti. socialnega skrbstva DomzZale deluje
strokovna sluZba.

9. ¢len

_ Skupnost ima ﬂeéal okrogle oblike z oznacbo
imena in sedeZa skupnosti: Samoupravna interesna
skupnost socialnega skrbstva Domzale,

H. NALOGE SKUPNOSTI

10. élen

Skupnost opravlja naslednje naloge:

— sprejema dolgoroéne in srednjero¢ne programe
razvoja ter letne naérte socialnega skrbstva, ki obse-
#ajo izhodif¢a in prioritetne naloge socialnega
skrbstva; programi morajo biti usklajeni z druZbenim
mog)amom obine ter s programi razvoja drugih
druzbenih dejavnosti in predhodno obravnavani v
TOZD in krajevnih skupnostih;

— zdruZuje sredstva za uresni¢evanje nalog ter
zagotavlja racionalno uporabo sredstev;

~ organizira in zagotavlja pogoje za spremljanje in
prougevanje socialnih problemov in pojavov;

— pospeiuje organiziranje prostovoljnega socialne-

ga dela v krajevnih skupnostih, socialno-humanitarnih
organizacijah in drustvih;

— ustanavlja socialne zavode, strokovno socialno
sluZbo in skrbi za njihov razvoj in delovanje;

- opravlja javna pooblastila po predpisih o social-
nem skrbstvu;

— zagotavlja pogoje za raziskovanje in analitiéno
delo ter strokovno izpopolnjevanje strokovnih de-

lavcev sociahw%:krbstva.
politike na podrocju social-

S ciljem usklajevanj
nega skrbstva v ob¢ini Domzale, bo skupnost sodelova-
la z drugimi skupnostmi socialnega skrbstva in se dogo-
valijala za izvedbo in financiranje skupno dogovorjenih
nalog.

Za usklajenost politike socialnega skrbstva se skup-
nost socialnega skrbstva DomZale povezuje v rcpugﬁ-
ko skupnost socialnega skrbstva,

11, élen

Skupnost sodeluje s samoupravnimi interesnimi
skupnostmi na podrogju:
— otrofkega varstva,,
—~ zdravstva,
— vzgoje in izobraZevanija,
- zaposlovanja,
— stanovanjske skupnosti.

I1l. ORGANIZACIJA SKUPNOSTI

12, &len

O uresni¢evanju ciljev in palog socialnega skrbstva
odlo¢ajo &lani skupnosti v samoupravnih organizacijah
in skupnosti v krajevnih skupnostih, druitvi na pod-
ro¢ju socialnega skrbstva ter preko delegacij in dele-
gatov v Skupicini skupnosti in njenih organih preko
delegacije v sampupravni interesni skupnosti socialnega
skrbstva SR Slovenije.

- 1. Skup$cina

13. élen

Skupnost ima skupiéino,

Organi skupiCine so: izvrini odbor in sveti kot
organi socialnega skrbstva za opravljanje javnih poob-
lastil in odbor za samoupravni nadzor,

Skup#i¢ina ima lahkotudi komisije, odbore in druga
telesa za opravljanje doloéenih nalog.

14, &len

Skupi¢ina ima ava zbora:

— zbor uporabnikov,
— zbor izvajalcev,
ZBOR UPORABNIKOV ima 32 delegatskih mest

(vsaka krajevna skupnost ima eno delegatsko
mesto, razen krajevne skupnosti &mza.le, ki ima 5
deleﬂtskih mest, krajevne skupnosti Menge§ 3 dele-
gats ; mesta in krajevne skupnosti Vir 2 delegatski
mesti),

ZBOR IZVAJALCEV ima 11 delegatskih mest (iz
delovnih organizacij socialnega skrbstva 7 delegatskih
mest, iz druStev in socialnohumanitarnih organizacij,
ki delujejo na podroéju socialnega skrbstva, pa 4 dele-
gatska mesta), 4

15, &len

Izvolitev in odpoklic delegatov se opravina naéin in
po postopku, kot to dolo¢i SZDL in Zveza sindikatov
v obéini DomZale,

16. &len

Skupi¢ina skupnosti razpravlja in odlo¢a enako-
pravno na skupnem zasedanju obeh zborov: — spre-
jema statut in druge sploine akte skupnosti,

— sprejema program razvoja socialnega skrbstva in
skrbi za njegovo izvrditev,

— sprejema program in naért dela skupnosti,

— sprejema finanéni naért in zakljuéni racun,

= sﬁlepa druZbene dogovore in samoupravne spo-
razume,

— sprejema poslovnik o svojem delu in delu dru-
gih njenih organov,

— dolo¢a nadela in merila za delitev in uporabo
sredstev, s katerimi razpolaga,

— odlo¢a o zdruZevanju sredstev skupnosti,

— upravlja s sredstvi skupnosti,

- odloéa o najemu kreditov,

— obravnava problematiko socialnega skrbstva na
svojem obmo¢ju,

~ daje pobudo za sodelovanje z drugimi skup-
nostmi socialnega skrbstva, organizacijami zdruZenega

dela, krajevnimi skn&nostmi ter drugimi organizacijami
in organi o vpradanjih skuppega pomena,

~ obravnava pripombe in priporoéila obé&inske
skupi¢ine in druZbenopoliti organizacij ter jih
obveia o svojih ukrepih in stalifCih,

— daje pobudo in predlaga sprejem predpisov s
podro&ja socialnega skrbstva,

— daje pobudo in odlo¢a o ustanovitvi centra za
socialno delo jn socialnih zavodov ter drugih organi-
zacij zdruZenega dela na ofju socialnega skrbstva,

— .obravnava statut Centra za socialno delo in
socialnih zavodov in jih predlaga v potrditev skup3éini,

— obravnava samoupravni sporazum o med;%ojnih
razmerjih delavcev strokovne sluZbe skupnosti social-
nega skrbstva in druge splodne akte,

— daje soglasje k poviSanju cen oskrbnin v socialnih
zavodih na o méﬂxl obé&ine DomzZale,

— voli in odpokli¢e ¢lane organov skupicine,

— voli in odpokli¢e predsednika in namestnika
predsednika skupscine,

— imenuje in razrefuje ¢lane ob&asnih teles skup-
§¢ine skupnosti,

— voli delegacijo za skupiino druZbenopoliti¢ne
skupnosti,

— voli delegate za skupiCino skupnosti socialnega
skrbstva Slovenije,

— imenuje in razreduje direktorja Centra za social-
no delo in vodje strokovne sluZbe,

— opravlja §e druge naloge doloCene z zakonom,
samoupravnim sporazumom in statutom.

17. &len

Odloéitev skupiCine je sprejeta, &e je zanjo glasova-
la ve¢ina delegatov vsakega izmed zborov skupi¢ine.

V primeru, ¢e ni doseZeno soglasje, izvolita oba
zbora skupno usklajevalno komisijo petih &lanov, da
predloZi ustrezno soglasno reditev.

V komisijo za usklajevanje izvoli vsak zbor izmed
svojih delegatov igo dva &lana, Clan komisije je tudi
predsednik skupicCine, ki vodi delo komisije in ji pred-
seduje. Ce do soglasne refitve tudi v tem primeru ne
pride, lahko skupi¢ina ob¢ine DomZale na predlog
1zvrinega sveta zaCasno uredi tako vpraSanje.

18, ¢len

Skupicina obéine zac¢asno uredi tudi vprasanja, ki
so bistvenega pomena za delo samoupravne interesne
skupnosti socialnega skrbstva, ée do odloéitve ni priflo
v skupi€ini skupnosti. Ta vpraianja so:

— program razvoja socialnega skrbstva in dela skup-
nosti,

— finanéni naért,

— dolo¢itev stopnje prispevkov za socialno

skrbstvo,

— doloéitev poa:jev za dodélitev druZbeno-de-

narnih pomoéi in teh pomoéi,
— ¢e ne pride do sklenitve samoupravnega sporazu-
ma, :
19. ¢len

Mandatna doba &lanov delegacije za skup$c¢ino in
njenih organov traja §tiri leta,

20. ¢len

Skupic¢ina lahko predlaga ﬂed potekom mandatne
dobe na podlagi obrazloZenih in utemeljenih predlogov
volilnemu telesu, da odpokli¢e Clana delegacije, ki ga

_je izvolila v skupi¢ino ter namesto njega izvoli druge-

ga.

Clan delegacije lahko vrne mandat. O tem mora
poprej pismeno obvestiti predsednika skupiCine in vo-
lilno telo, ki ga je izvolilo.

Ce je ¢lanu delegacije skupitine prenehal mandat
pred potekom mandatne dobe, je treba najkunee"g v
roku 1 meseca izvoliti nove lana delegacije. Tak
¢lan delegacije je izvoljen le do preteka dobe, za kate-
10 je bil izvoljen prejinji ¢lan,

21. élen

Pravice in dolZnosti delegatov skupi&ine so:
— delegat ima pravico predlagati skupi&ini stali¥¢a

in skle're,

— delegat ima pravico predlagati v obravnavo
skupicini vprafanja, ki se nanafajo na delo skupicine
in njenih organov, izvrievanje zakonov in drugih aktov
sprejetega programa in drugih sklepov skupiéine skup-
nosti

~ " delegat ima pravico obrniti se na predsednika o
vpradanjih, ki zadevajo delo predsednika ter delo dru-
gth erov or, v skupicine, -

- elegat ima pravico biti voljen v organe
telesa skupicine, . .

— delegat je dolZan redno spremljati delo skup$ci-
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ne in njenih organov ter aktivno sodelovati v skup3€ini
in njenih organih, : :

~ delegat si mora pred zasedanjem skupiline za-
gotoviti mnenja in stalii¢a o vpraanjih, ki so na
dnevnem redu tiste delegacije, ki ga je delegirala; prav
tako je dolZan porodati delegaciji o svojem delu in
sprejetih sklepih in stalii¢ih skupiCine,

22. &len

Skupicina veljavno sklepa, Ce je na seji navzoca
vedina delegatov obeh zborov skupicine,

Glasovanje je javno, Ce skupi¢ina v skladu s poslov-
nikoma sklene, da je glasovanje tajno, je glasovanje
no.
tajE"oslcwrnik podrobneje ureja delo skupiine in nje-
nih organov.,

2, Predsednik skupi&ine

23. ¢len
Skupi¢ina ima predsednika in namestnika predsed-
nik:

a,

Skupiéina izmed é&lanov delegacij voli predsednika
in namestnika predsednika.

Glasovanje je praviloma tajno in z glasovnicami.

Predsednik in namestnik Ercdsednika se voljta za
dobo 4 let in ne moreta ved kot dvakrat zaporeédoma
biti izvoljena.

24, &len

Predsednik skupicine:

— predstavlja in"zastopa skups¢ino,

— sklicuje in vodi seje skuFi ine,

— skrbi, da se dela po poslovniku skupi&ine,

— skrbi za izvrievanje sklepov skupicine,

- !é:odpisuje splosne in druge akte, ki jih sprejema
skupsicina,

— skrbi za sodelovanje skupicine z obé&insko skup-
§&¢ino, organizacijami in druitvi, s katerimi se povezu-
jejo naloge skupnosti.

Za svoje delo je predsednik odgovoren skupicini
skupnosti socialnega skrbstva,

(gb zadrZanosti predsednika ga nadomes§¢a namest-
nik z vsemi pooblastili predsednika,

25, &len

Predsednik mora sklicati sejo skupiCine, Ce to za-
hteva:

— ena petinadelegatov skupicine,

— jzvrini odbor.

Ce predsednik v osmih aneh po prejemu zahteve ne
sklite seje, jo skli¢e predlagatelj.

3. Izvrini odbor

26, Clen

Izvrini odbor je izvriilni organ skupiCine skupnosti.
Izvrni odbor ima sedem ¢&lanov.

Izviini odbor voli izmed sebe predsednika in na-
mestnika predsednika.

Predsednik in namestnik predsednika se volita za
dobo 4 let in ne moreta biti 1zvoljena ve¢ kot dvakrat
zaporedoma,

27, ¢len

Izvrini odbor opravlja naslednl{le naloge:

— ,izvaja politiko in izvruje sklepe skupiCine,

— sizyaja druibene dogovore, samoupravne spora-
zume, programe in sploine akte skupnosti,

— pripravlja predloge splodnih aktov, ki jih spreje-
ma skupséina,

— pripravlja gradiva in predlaga sklic seje skup3ci-
ne,

— pripravija predloge za razdelitev finanénih sred-
stev,

— skrbi za izvrievanje finan¢nega nacrta,

— doloéa podpisnike za finanéno poslovanje,

— sklepa pogodbe za potrebe skupnosti,

— usmerja delo strokovne sluZbe in daje soglasje o
sistemizaciji delovnih mest strokovne sluZbe ter zago-
tavlja na podlagi samoupravnega sporazuma strokovni
sluzbi finanéna sredstva za osebne dohodke,

— poroca skupicini o svo'gm delu,

— opravlja druge naloge, ki mu jih poveri skupicina
iz pristojnosti skupnosti, ¢e ni dololena pristojnost
skupi¢ine.

svoje delo je izvrini odbor odgovoren skupi&ini.
28, &len

Izvrini odbor dela na sejah, Seje so sklep&ne, e je
na seji- navzodih veé kot polovica ¢lanov.

Sklepi se sprejemajo z ve€ino glasov vseh &lanov
izvrinega odbora.

29, &len

Sejo sklicuje in vodi predsednik, v njegovi odsot-
nosti pa namestnik predsednika,

Seje sklicuje predsednik tudi na zahtevo:

— najmanj treh ¢lanov izvrinega odbora oziroma
qredsednika skupic¢ine skupnosti.

30. élen

A hct?Sedﬂk izvrinega odbora opravlja naslednje na-
ge:

— sklicuje in vodi seje,

— podpisuje akte izvrinega odbora,

— skupnost zastopa navzven,

— skrbi za izvrSevanje sklepov skupicine in izvrine-
ga odbora,

— je odredbodajalec za izvriitev finan¢nega nadrta
in sopodpisnik finan¢nih zadev, ki se nanasajo na delo
skupnosti.

4, Organ socialnega skrbstva za opravljanje javnih
pooblastil

31, &len

Skupicina ima za opravljanje javnih pooblastil:
— svet za varstvo druzine,
~ svet za varstvo odraslih,

32, &len

Sveta imata praviloma po pet ¢lanov.

Predsednika in &lane svetov voli skup3Cina izmed
¢lanov delegacij.

Mandatna doba &lanov sveta traja §tiri leta.

33. &len
SVET ZA VARSTVO DRUZINE:

—~ odlo¢a o odvzemu otroka starfem,

— odlo¢a o namestitvi otroka v drugo druZino ali
zavod,

g_ daje soglasie o postavitvi skrbnika mladoletni
osebi,

— odloé€a o sklenitvi posvojitve otroka,

— “odlo¢a o stikih z otrokom razvezanih stargev,

— odloéa o priimku otroka, kadar se staria ne
moreta sporazumeti,

— daje soglasje k uvedbi postopka za kaznovanje
starfev, kadar so ti grobo zanemarili svoje dolZnosti do
otroka ali izrabili roditeljsko pravico v §kodo otroka,

— daje soglasje k odobritvam dednih dogovorov,
kupoprodajnih pogodb in drugih za mladoletne osebe,

— odloéa o drugih oblikah in ukrepih potrebnih za
varstvo otroka in druZine,

34, ¢len

SVET ZA VARSTVO ODRASLIH:

— daje soglasje o postavitvi skrbnika odrasli osebi,

— odloéa o nagra skrbnikom,

— odlofa o namestitvi odrasle osebe v socialni
zavod ali rejnistvo, %

— odlo¢a o vifini denarne pomodéi za pladevanje
storitev zavodu ali rejniitvu,

— odloéa o priznanju pravice do druzbene denarr

~ pomoci na podlagi pogojev in kriterijev dologenih s

samoupravnim sporazumom in s tem statutom,
— odlo&a o drugih oblikah in ukrepih potrebnih za
varstvo odraslih,

35. ¢len

Sveta delata na sejah in odlocata z veino glasov
vseh Elanov, Odlo¢be izdane v pristojnosti sveta pod-
pisuje predsednik sveta ali od skupiCine pooblai¢ena
oseba.

5. Obéasna in pomoZna telesa

36. ¢len

Za égrouéevanje posameznih vprasanj z delovnega
podrocja skupnosti in za pripravo predloga za posa-
miéne ukrepe ustanavlja skupi¢ina ob&asna in
pomoZna telesa. S sklepom o ustanovitvi se dolodijo
naloge, sestav in trajanje dela obcasnih in pomoZnih
teles.

IV. STROKOVNA SLUZBA

37. &len

Naloge strokovne sluzbe:

— opravlja preventivno socialno delo v obéini,
analizira social?e probleme, odulirziva njihove vzg;oke dt?:-
pted.lnga ristojnim organom epe za uspeino r
vanje ll‘£ socialne problematike, sodeluje in koordi-
nira delo z ustreznimi druZbenimi in strokovnimi sluz-
bami pri pripravljanju programov za razvoj socialnega
dela v ob¢ini, pospesuje socialno delo v krajevnih
skupnostih ter delovnih organizacijah na obmodéju
obéine DomZale,

— opravlja mlﬁia socialnega skrbstva s podrocja
zakona o druZinskih razmerjih, sploinega varstva sta-
rejiih obc¢anov, izvaja ukrepe glede mladoletnikov po
dolo¢bah kazenske zakonoda{:, skrbi za kategorizacijo
otrok z motnjami v telesnem in dufevnem razvoju,

— refuje probleme posebnih kategorij obéanov in

posameznikov, ki so potrebni druZbenega varstva (n.
. ostareli ob&ani brez materialnih sredstev, dufevno
Ini, alkoholiki ipd.),

— opravlja druge naloge, ki so ai naloZene s pozitiv-
nimi predpisi in naloge, ki jih doloéi skupnost social-
nega skrbstva.

38. ¢len

Strokovna sluzba vodi delo po referatih:
~ referat za finanéne in administrativne zadeve,
referat za varstvo druZine,

referat za varstvo mladine,

referat za varstvo in rejnistvo otrok,

referat za varstvo odraslih,

referat za skrbnijtvo,

referat za zavodsko varstvo, kategorizacijo otrok
z motnjami v telesnem in dufevnem razvoju in izpla-
¢ilno sluZbo,

U T I

39, ¢len

Strokovna sluZba pri skupnosti izvriuje svoje naloge
po letnem programu.

Letni program dela se sprejme ob koncu prejinjega
leta, najkasneje pa v mesecu decembru za tekoce leto,

40, &len

Letni program zajema naloge v skladu z druZbenimi
potrebami in $e posebno druZbenim planom obéine
Dor;lniale, upoitevajo¢ pri tem matetrialne in kadrovske
moZnosti.

41, ¢len

Strokovna sluZba vodi o svojem delu evidenco,
predpisano strokovno administracijo ter finanéno
ekonomsko dokumentacijo,

42, ¢len

Strokovna sluZba ima vodjo,

Naloge vodje so naslednje:

— vodi strokovno sluZbo %

~ sodeluje pri pripravljanju gradiva za seje skup3éi-
ne in izvrinega odbora,

— skrbi za podrobno izvrievanje sklepov skupi¢ine
in izvrinega odbora,

— je pooblai¢en odredbodajalec,

- {; tajnik samoupravne interesne skupnosti social-
nega skrbstva,

- opﬂvl{?ordruge naloge, ki mu jih naloZi skupiéina
in izvr3ni od

43, élen

Za svoje delo in delo strokovne sluZbe je vodja
voren skup3¢ini skupnosti in izvrinemu odboru,
odja strokovne sluzbe mora izpolnjevati naslednje
goje:
— imeti mora visoko ali vi§jo izobrazbo ustrezne
smeri,
— 5 let prakse na podobnem delovnem mestu,
— strokovni izpit,
moralnopoliti¢no neoporeénost,
sposobnost za koordinacijo in vodenje,
kreativnost in odgovornost.

od;

(|

V. DOMOVI POCITKA

44, &len
Domova pocitka v DomZalah in Mengiu sta samo-
stojni organizaciji zdruZenega dela pri samoupravni
interesni skupnosti socialnega skrbstva DomzZale,
45, ¢len
Clani delovne skupnosti zavoda imajo ne glede na

poloZaj, gravice in dolZnosti, ki so opredeljene z njiho-
vo udeleZzbo pri doseganju delovnih uspehov zavoda
kot celote,

46. ¢len

Pravice in dolZnosti 'élanov delovne skupnosti
Doma pocitka v Domzalah in Mengiu so dolocene v
njihovih aktih, programih in naértih,

Temeljne pravice in dolZnosti delovne skupnosti so:

~ upravljajo zavod neposredno ali po organih
upravljanja, ki jih sami voléilj:,

— organizirajo svojo dejavnost, skrbijo za razvoj
zavoda in dolo¢ajo naérte ter programe za njegovo
delo in razvoj,

- odlo¢ajo o poslovanju zavoda,

- odloéajq o uporabi druZbenih sredstev in razpo-
laganju z njimi ter jih gospodarsko smotrno uporablja-
jo, da se doseZe &imvedji uéinek za zavod in druZbeno
skupnost,

— razporejajo dohodek zavoda in zagotavljajo
materialno podlago svojeg: dela, delijo dohodek med
delovnimi ljudi, izpolnjujejo obvenosti do druzbene
skupnosti in'do koristnikov zavoda, 1

— opravljajo druga opravila, dolodena s statutom
zavoda in drugimi samoupravnimi akti, usklajenimi s
samoupravnim sporazumom skupnosti socialnega
skrbstva in s statutom,

VI. UVELJAVLJANJE PRAVIC
SOCIALNEGA SKRBSTVA

47, élen

Obc¢anom, ki zaradi mladoletnosti, invalidnosti,
starosti, bolezni in dr vzrokov niso sposobni za
pridobitno delo jn so brez sredstev za preZivljanje,
zagotavlja druZbeno pomoé strokovna u?uzba skup-
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nosti, &e izpolnjujejo pogodf, ki jih dolo¢a ta statut,

DruZbena pomoé se I!le iz sredstev, ki jih za ta
namen zagotovi v svojem skladu samoupravna interes-
na skupnost socialnega skrbstva,

48, ¢len

Pravico do druZbene pomo¢i imajo ob&ani s stalnim
bivali3¢em na obmo&ju obéine DomZale,

V izjemnih primerih lahko dobijo ob %e ojih, ki jih
doloc¢a statut, druzbeno pomo¢ tudi osebe, ki nimajo
stalnega bivalii¢a v obcini DomzZale, ¢e zaidejo na
obmodju obcine v tak poloZaj, da jim je pomoé
neobhodno potrebna,

49, &len

DruZbena pomo¢ se daje:

— kot edini vir preZivljanja,

— kot dopolnilni vir preZivljanja,

Pravico do druZbene pomodi, ki se daje kot edini
vir preZivljanja, imajo obcani, ki niso sposobni za delo
in nimajo dohodkov ter lastnega premoZenja, niti oseb,
ki bi jih bile po zakonu ali pogodbi dolZne in sposobne
preZivljati in ¢e jim ni mogocCe pomagati na drugacen
naéin,

Pravico do druZbene pomoc¢i, ki se daje kot dopol-
nilni vir preZivljanja imajo obcani, ki z lastnim delom
in premoZenjem ne morejo pridobiti zadostnih sred-
stev za svoje prezivljanje in preZivljanje oseb, ki so jih
same dolZne preZivljati,

Pravico do druZbene pomod¢i imajo tudi ob&ani, ki
so zaradi bolezni, smrti svojcev ali drugih vzrokov v
izjemni stiski ter jim je pomo¢ potrebna,

50. ¢len

Oblike druzbene pomodi so:

— denarna pomog,

placevanje rejnin,

placevanje oskrbnin v zavodih,

pomo¢ otrokom iz socialno 3ibkih druZin,
placilo pogrebnih strofkov,

51, ¢len

Prejemniki druZbene pomoc¢i so dolini obvestiti
strokovno sluZbo socialnega skrbstva o vsaki spremem-
bi, ki bi vplivala na upravi¢enost do druZzbene pomo¢i
in na njeno visino, £

Neupraviteno prejete zneske je treba vrniti, e
skrbstveni organ ne dolo¢i drugace.

R A Tl

1. Denarna pomo&

52, ¢len

Denarna pomo¢ se praviloma daje v denarju in je
lahko stalna, zac¢asna ali enkratna,

Pomoé¢ se nakazuje upravi¢encu ali njegovemu
zakonitemu zastopniku v primeru, e upravi¢enec ni
opravilno sposoben.

V primeru, da strokovna sluZba samoupravne in-
teresne skupnosti socialnega skrbstva ugotovi ali
sklepa, da prejemnik denarne pomoéi ne bo namensko
uporabil, se lahko odredi izplacevanje drugi osebi, ki
bo skrbela, da se denarna pomo¢ namensko uporabi ali
pa se da pomo¢ v naturalijah,

53, ¢len

Pravico do stalne denarne pomo¢i imajo socialno in
ekonomsko ogroZeni ob¢ani, ki so brez sredstev za
preZivljanje in so za delo popolnoma nesposobni zaradi
bolezni, telesne ali mentalne invalidnosti ter se zaradi
tega ne morejo prezivljati z lastnim delom,

NezmoZnost za delo oseb iz 1. odstavka tega ¢lena
ugotavlja zdravnik splone prakse. Potrdilo o zdravst-
venem stanju morajo praviloma predloZiti vsi prosilci
med 15, in'65. letom starosti.

54, ¢len

Pravico do zacasne denarne pomod¢i imajo obcani,
ki so zaradi bolezni, brezposelnosti ali smrti v oZji dru-
Zini zadli v teZzko socialno stanje in se predvideva, da se
bo ogroZenost v najkrajiem ¢asu odpravila.

55. ¢len

Enkratna denarna pomo¢ se daje ob¢anom, ki so
zaradi elementarnih nesre¢, bolezni in drugih vzrokov
zafli v teZko socialno stanje in jim je pomoé& nujno
potrebna, Enkratna denarna pomoé& se lahko dbdeli
tudi uZivalcem stalne denarne pomodi in osebam z
nizkimi osebnimi dohodki za pomo& pri nabavi ozim-
nice in kurjave.

56. ¢len

_ Ce ima ogroZena oseba pravico do dohodkov iz dru-
gih virov ali pravico do preZivljanja od drugih oseb, pa
sama ne more uveljavljati te pravice, se ji da denarna
pomo¢ zacasno, socialna sluiba pa ji pomaga pri
uveljavitvi njenih pravic. Ce teh pravic ni mogode
uveljaviti, se §teje, da oseba nima dohodkov in se ji
prizna stalna denarna pomoé,

57, €len

Obc&anom, ki imajo premoZenje, n. pr. kmetijsko
posestvo, pa ga ne morejo obdelovati, se denarna
pomo¢ da pod pogojem, da dovolijo zemljiskoknjiZzno
zavarovanje prejete pomod¢i v korist skupnosti social-

neﬁ skrbstva, Smiselno se to doloéilo uporablja tudi
za lastnike drugih nepremiénin,

Ce prejemnik ne privoli v zemljiskoknjiZno zavaro-
vang‘,’ mu skuia strokovna sluZba pomagati urediti
prezivljanje na drug na¢in, e pa tudi to ne uspe, se
pomo¢ prizna v ustrezno niZjem znesku, ki omogoca
najosnovnejse preZivijanje s tem, da si izplacevalec
pomoé&i zagotovi povracilo dane pomo¢i iz naslova
prejemnikove zapusCine,

58. €len

Vidina denarne pomoéi je odvisna od stopnje
ekonomske ogroZenosti, zdravstvenega stanja, stopnje
nezmoZnosti za delo in ostalih socialnih razmer.

Vidina denarne pomodi, ki se daje kot edini vir
preZivljanja, znasa polovico varstvene pokojnine,

2, Rejnine

59, &len

Za otroke, ki so bili dani v rejo po sklepu sodid¢a
ali z odlo¢bo strokovne sluibe stinosti. placuje
skupnost socialnega skrbstva celotno ali delno rejnino.

avico do placila celotne rejnine imajo otroci brez
starSev in brez lastnih sredstev in otroci, katerih starsi
nimajo lastnih sredstev za njihovo preZivljanje.

Pravico do pladila delne rejnine imajo otroci brez
zadostnih lastnih sredstev ter otroci, katerih stari ni-
majo zadostnih lastnih sredstev za preZivljanje.

acin pladevanja, vifina rejnine ter prispevki stariev
se dolo¢ajo s posebno pogodbo. Ce med skrbstvenim
organom in starSi ni soglasja o prispevku k rejnini, se
obveznost ureja v skladu z veljavnimi predpisi.

 60. €len

Pravico do
obé&ani, ¢e so bili z odloébo strokovne sluZbe oddani v
drugo druZino in nimajo premoZenja ali lastnih dohod-
kov niti oseb, ki bi jih bile po zakonu doline pre-
Zivljati, '

Pravico do délnega plaCila rejnine imajo obcani iz
ErejEnjega odstavka tega Clena, ki imajo lastne dohod-

, pa ti ne dosegajo polne rejnine v drugi druZini.

61, ¢len

Viiina rejnine je odvisna od razpgQloZljivih sredstev
in od Zivljenjskih stro§kov za vzdrZevanje rejenca.

3. Oskrbnine za mladoletne in odrasle v zavodih

62. ¢len

Za miadoletnike, ki so z odloébo strokovne sluzbe
skupnosti po sklepu sodii¢a ali v sporazumu s stari
oddani v zavod, se plada oskrbnina v zavodu delno ali
v celoti,

Star§i ali druge osebe, ki so po zakonu ali na pod-
lagi kakega drugega pravnega naslova dolZni preZivljati
v celoti ali delno osebe iz prvega odstavka tega Clena,
prispevajo k oskrbnini v zavodu v skladu s svojimi
gmotnimi moZnostmi.

Visino prispevka k oskrbnini mladoletnika doloéi
pristojni svet sporazumno s star§i, Ce sporazum glede
vifine prispevka ni mogo¢, ukrepa strokovna sluzba
skupnosti v skladu z veljavnimi predpisi

63, ¢len

Star#i, ki so dolZni prispevati k oskrbnini za mlado-
letne osebe iz 1, odstavka 62, ¢lena tega statuta, so
dolzni nakazati svoj Ti?evek najkasneje do vsakega
petega v mesecu za tekoli mesec, razen, ¢e ni v dogo-
voru s strokovno sluzbo drugace doloceno.

64, clen

Odrasli ob&ani, ki jim je zaradi bolezni, invalidnosti
ali starosti nujno potrebna zavodska oskrba, imajo
pravico do placila oskrbnine,

Obéani, ki nimajo lastnih sredstev za preZivljanje,
so upravi€eni do celotnega placila oskrbnine, do del-
nega plaéila oskrbnine pa ob¢ani, ki sicer imajo lastne
dgiodke, pa ti ne pokrivajo celotne oskrbnine v zavo-
dih.

65, ¢len

Osebam, ki so lastniki nepremi¢nin, so pa nujno
potrebni zavodske oskrbe ali oddaje v drugo druZino,
se lahko odobri pla¢ilo delne ali celotne oskrbnine v
zavodu ali rejnine pod pogoji, ki jih dolo¢a 57. élen
tega statuta,

4, Postopek za uveljavljanje pravic do druZbene po-
mocéi

66. Clen
Postopek za pridobitev druZbene pomoéi se zatne
na predlog stranke, opozorilo krajevne skupnosti,
obé&anov ali po uradni dolZnosti.

O dodelitvi dmzbe:&‘eiﬁomoéi, obliki in vidini sklepa
svet za varstvo odr , ki ga imenuje in razresi
skup§tina samoupravne skupnosti socialnega skrbstva,
v nujnih primerih pa vodja strekovne sluzbe skupnosti,
mora pa svetu o tem porocati na prvi naslednji seji.

Svet za varstvo odraslih sklepa tudi o vidini prispev-
ka svo ali drugih oseb, ki so doline prispevati k
oskrbnim strofkom ali rejnini,

lagila celotne rejnine imajo tudi odrasli

67. Elen

O dodelitvi druZbene pomo¢i izda strokovna sluZba
skupnosti odloé&bo,

Zoper odlo¢bo, ki jo izda na 1. stopnji strokovna
sluZba skupnosti, je dovoljena pritoZba v fs dneh po
prejemu odlo¢be, O pritoZbi odlo¢a’ na drugi stopnji
pristojni republifki organ,

68. ¢len

DruZbena pomo¢ pripada upravi¢encu od 1. dne
naslednjega meseca po vloZitvi zahtevka, ¢e ni z odloé-
bo drugace doloCeno, preneha pz zadnjim dnem v
mesecu, v katerem so prenehale okolis¢ine, zaradi
katerih je bila pomo¢ dodeljena.

69. &len

Strokovna sluZba, ki vodi evidenco o upraviéencih
druZbene pomo&i, mora enkrat letno opraviti revizijo.

Vil. SREDSTVA ZA FINANCIRANJE
DEJAVNOSTI SKUPNOSTI IN NJI-
HOVA UPORABA

70. &len

Zdruzevanje sredstev za uresni¢itev nalog in progra-
mov skupnosti temelji na naCelu vzajemnosti in soli-
darnosti vseh delovnih ljudi ter na naelu sorazmer-
nosti prispevka iz osebnih dohodkov delavcev oziroma
ekonomsko moéjo drugih delovnih ljudi.

71. &len

Sredstva skupnosti so:

— prispevki, ki jih plac¢ujejo delavci iz osebnega
dohodka,

— prispevki, ki jih placujejo obcani, ki z osebnim
delom opravljajo gospodarsko ali negospodarsko dejav-
nost in se jim ugotavlja dohodek in sicer iz tis‘t)?a ela
doseZenega dohodka, ki se teje za osebni dohodek,

— sredstva, ki jih za izvedbo posameznih nalog ali
za podobne namene dajejo organizacije zdruZenega
dela, druzbenopoliti¢ne skupnosti, druge samoupravne
interesne skupnosti, druge organizacije in ob&ani,

— ipovradila,

— lastni dohodek.

72. €len

Stanje prispevkov za socialno skrbstvo se doloé&ijo
vsako leto s samoupravnim sporazumom.

73. Elen

Sredstva skupnosti se uporabljajo:

~ za financiranje dejavnosti socialnega skrbstva,

— za financiranje nalog socialnega skrbstva v
pristojnosti skupnosti,

— za razdiritev materialne osnove socialnega
skrbstva (investicij za izgradnjo in sanacijo socialnih
zavodov),

e — za financiranje raziskovalnega in analitinega
la, ‘

— za strokovno izpopolnjevanje kadrov socialnega
skrbstva,

— za kritje strofkov poslovanja skupnosti in stro-
kovne sluZbe oz. centra za socialno delo,

— za uresniCitev tistih nalog, ki jih s samlt:ilz)zamim
sporazumom skupnosti prenesejo na republifko skup-
nost socialnega skrbstva.

74. &len

Sredstva skupnosti se stekajo na posebnem raunu
pri SDK.

75, &len

Skupnost ima obvezno rezervo sredstev. V obvezno
rezervo se vsako leto izlo&i najmanj 1 % sredstev,

S finanénim naértom se vsako leto doloéi koliko
sredstev se izlo¢i v obvezno rezervo,

Obveznost izlo¢anja sredstev v obvezno rezervo
preneha, ko ta sredstva doseZejo viino 10 % enoletnih
sredstev, potrebnih za izvedbo programa socialnega
skrbstva, ponovno pa nastane, ko se sredstva obvezne
rezerve zmanjiajo pod ta procent.

76. ¢len

Sredstva obvezne rezerve se uporabljajo v primeru,
ko se sredstva iz virov ne stekajo pravoCasno ali Ce se
pojavijo veé&ji nepredvideni izdatki, ki jih je skupnost
dolZna kriti po zakonu in tem’ statutu,

77. €len

Skupnost uporablga svoja sredstva na podlagi lewue-

ga programa in financnega nacrta,
ogram in finanéni naért sprejme skupi¢ina vsako
leto najkasneje v mesecu decembru za naslednje leto.



Viil. RAZMERJA SKUPNOSTI DO
DRUZBENOPOLITICNE SKUPNOSTI
IN DO DRUGIH DRUZBENIH DE-
JAVNIKOV

78. ¢len
Skupnost je dolZna, da najmanj enkrat letno poroéa
skupiéini ob&ine o svojem delu o izvajanju politike
napodrodju socialnega skrbstva in o porabi sredstev za
socialno skrbstvo.

79, &len

Skup$gina skupnosti in njeni organi ‘obravnavajo
priporo¢ila in menja ob&inske skupscine in obveicajo
obéinsko skupigino o sprejetih sklepih v tej zvezi.

80, ¢len

Skupiéina obéine vrdi druZbeni nadzor nad delom
skupnosti.

81. ¢len

Skupicina skupnosti odlo¢a enakopravno s pristoj-
nimi odbori skup3¢ine obéine o vpradanjih socidlnega
skrbstva, ki so v pristojnosti skupiCine obcine.

Na zborih delovnih ljudi v organizacijah zdruZenega
dela in drugih samoupravnih organizacijah, v krajevnih
skupnostih, delovni ljudje odlocajo o programu _socnal-
nega skrbstva, o zdruZevanju sredstev za njegovo
uresniitev, o vidini stopenj prispevkov za socialno
skrbstvo, sklepajo o tem samoupravne sporazume ter
obravnavajo poroéila o izvajanju nalog programa, o
delu skupnosti in porabi sredstev skupnosti.

82, Clen

Skupnost sodeluje z drustvi na podroéju socialnega
skrbstva, s socialno-humanitarnimi organizacijami in se
posebno s samoupravnimi interesnimi skupnostmi na
podrodju otroskega varstva, zdravstvenega varstva,
vzgoje in izobraZevanja in zaposlovanja ter s stanovanj-
skimi skupnostmi in to z raznimi oblikami organizi-

ranega in funkcionalnega povezovanja s temi dejav-
nostmi,

IX. JAVNOST DELA

83, &len

Delo skupnosti je javno.

Predstavniki organizacij zdruZenega dela, krajevnih
skupnosti, druZzbenopoliti¢nih organizacij, socialnohu-
manitarnih  organizacij, samoupravnih interesnih
skupnosti in druftev ter obani imajo pravico pri-
sostvovati na sejah skupicine in njenih organov ter na
sestankih delegacij in z dovoljenjem predsednika sode-
lovati v razpravi ter izraZati svoja mnenja brez pravice
odlo¢anja,

84, ¢len

Predsednik skupiine, predsednik izvrénega odbora
in vodja strokovne sluZbe so dolZni skrbeti za pravo-
¢asno obveiCanje javnosti preko sredstev javnega
obveicanja in drugih sredstev obves¢anja.

85. ¢len

Predstavniki tiska in drugih oblik javnega obveiCa-
nja lahko prisostvujejo sejam ‘skups€ine in drugim
njenih organov zaradi obveséanja javnosti o njihovem
delu,

Skupi¢ina in njeni organi lahko sklenejo, da se
dolo¢ena vpraanja obravnavajo brez javnosti.

86, ¢&len

Samoupravni sporazum, statut in drugi splo$ni akti
ter pomembni sklepi skupic¢ine skupnosti se objavljajo
v Obé&inskem poroCevalcu,

X. SAMOUPRAVNI NADZOR

87. &len

Podpisniki samoupravnega sporazuma skupnosti
oblikujejo odbor za samoupravni nadzor, ki ima §

&anov. Clane voli skupi¢ina izmed delegatov krajev-
nih skupnosti.

Delo odbora je, da zagotavlja dosledno izvajanje
ustave, zakonov, druZbenih dogovorov, samoupravnih
sporazumov in drugih aktov skupnosti.

Odbor ima pravico vpogleda v vso dokumentacijo
skuEnoati in lahko zahteva od strokovne sluZbe po-
datke v zvezi s svojim delom,

O svojih ugotovitvah je odbor dolian obveicati
skupicino in izvrini odbor zaradi ukrepanja.

Xl. PREDHODNE
LOCBE

IN KONCNE DO-

88, &len

Z ustanovitvijo skupnosti po zakonu o socialnem
skrbstvu se nanjo prenesejo pravice in obveznosti ter
sredstva z dosedanjih pristojnih organov.

89, Clen

Za tolmacéenje dolo¢b tega statuta je pooblai¢ena
skupicina skupnosti. ;

.90, &len

Spremembe in dopolnitve statuta se izvriijo v po-
stog , ki velja za sprejem statuta,

premembe in dopolnitve lahko predlaga vsak
podpisnik samoupravnega sporazuma za ustanovitev
skupnosti, kakor tudi vsak delegat v skupi¢ini,

91. ¢élen |

Ta statut .za¢ne veljati, ko ga sprejme skupiéina
skupnosti in potrdi ob¢&inska skupicina,
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VASI PRIHRANKI BODO NAJBOLJE NALOZENI V LJUBLJANSKI BANKI
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