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Naloge ZK v politicnem
sistemu socialisticnega
samoupravijanja

Pretekli Cetrtek, 10. januarja, je centralni ko-
mite ZK Slovenije sprejel sklepe o nalogah zveze
komunistov v politi¢nem - sistemu socialisticnega
samoupravljanja. O vlogi in nalogah ZK v politi-
¢nem sistemu socialistitnega samoupravljanja je
;:;zgravljal CK ZK Slovenije na 5. seji 15. oktobra

V sklepih je centralni komite ZKS znova po-
udaril, da je bitka za politi¢ni sistem socialisti¢ne
demokracije, bitka za ustavo, za zakon o zdruZzenem
delu — razredna bitka.

Od splo$ne usmeritve je treba zdaj, ob kon-
kretnih vprasanjih nadega razvoja, odlo¢neje preitik
udinkovitemu prakti¢nemu uveljavljanju in delo-
vanju politicnega sistema. Smo sredi priprav na
oblikovanje, sprejetje in uveljavitev na nad dru-
Zbenoekonomski razvoj izredno pomembnih
odlocitev in reditev. Pot nadaljnjega razvoja in nacin
sprejemanja odlocitev sta v prvi vrsti odvisna od
delovanja politi¢nega sistema ter od konkretnega
uresnievanja temeljnjih funkcij zveze komunistov
inorganiziranih socialisti¢nih sil vceloti — vnjem in
v nasi druzbi sploh. Zato je centralni komite ZKS
opredelil najpoglavitneje naloge, s katerimi bo
zveze komunistov uresnievala svojo druZzbeno
vlogo v prizadevanjih za nadaljnji razvoj socialisti-
¢nega samoupravljanja in za razvijanje metod in
nadinov dela.

Ker v druzbeni praksi $e niso izkorid¢ene vse
ustvarjalne moznosti, ki jih omogoca politi¢nisistem
socialistitnega samoupravljanja, morajo komunisti,
kot je poudarjajo sklepi 6. seje CK ZKS, usmeriti
svojo aktivnost in ustvarjalno prispevati k hitrejSe-
mu razvijanju institucionalnih podlag za razvoj
polititnega sistema socialisticnega samoupravlja-
nja.

Predstavniki izvrinih svetov Kosova in Slovenije med pogovorom v Gorenju.

Delegacija lzvrSnega sveta S SAP Kosova v Gorenju

Sodelovanje

z gospodarstvom Kosova

V soboto je obiskala sozd
Gorenje delegacija izvrinega
sveta skupsd¢ine SAP Kosovo,
ki jo je vodil predsednik izvr-
Snega sveta Bahn Oruci.

Med pogovori, ki so se jih
udelezili tudi predstavniki
izvrSnega sveta skupi¢ine SR
Slovenije, gospodarske zbor-
nice Slovenije ter Ljubljanske
banke — ZdruZene banke je v.

Rokometni praznik

Jubilej slovenskega rokometa

Ob 17.30 pa se bosta srecali Se

Danes popoldne bodo v Ve- ¢lanska in mladinska re-
prezentanca Slovenije. Na t¢j

Iult svetano  proslavili
Rokometne zveze (ekmi bodo nastopile tudi

Slovenije. Po uvodni es- ne e domace rokomge
nosti bo v Rde&i d ob16. 1taSice. Jutri (v soboto, 19. ja-
uri srefanje rokometnih re- nuarja)pabov Velenjuieseja

Danasnji dan bo v Velenju
minil v znamenju rokometa,
sa{xbodo v nasem mestu po-
tekale osrednje svecanosti ob
30-letnici Rokometne zveze

meino praznovanje se bo
pricelo danes popoldne ob 13.
uri s slavnostno sejo predsed-
stva Rokometne zveze Slove-
nije v velenjskem kulturnem
domu. Slavnostni govornik bo
in¢ Brilej,
in ob tej priloZnosti bodo
naf'zaslulne)sim rokometnim
delavcem elili posebna
priznanja. Slovesnost se bo
nato preselila v Rdeco dvo-
rano, kjer bodo ob 15. uri
odprli zanimivo razstavo o
razvoju slovenskega rokome-
ta. Najzanimivej$i prazniéni
dogodek pa bo nedvomno
rokometnih  re-
ezentanc Jugoslavije in
lovenije. ki se bo v Rdeti

bo vse ljubiteljem rokometa
posredovala tudi ljubljanska

najboljdi jugoslovanski oziro-

se obeta nadyse zanimiv boj.

predsedstva Xokometne
zveze Jugoslavij:, na kateri
bodo razpravljali o programu
moske drzavne reprezentance
za Olimpijske igre, o doseda-
njem delu ter o drugi aktualni
rokometni problematiki.

d. generalnega direktorja
sozda Gorenje, Gregor Svaj-
ger.spregovoril odosedanjem
sodelovanju Gorenja z gos-
podarstvom Kosova, posebe;
podrobno pa povezovanju s
tovarno elektromotorjev
Djakovica.

Pred dvema letoma sta
Gorenje in tovarna elektro-
motorjev Djakovica podpisali
sporazum o dolgoro¢nem po-
slovno tehni¢nem sodelova-
nju. in sicer o Sirjenju zmog-
ljivosti in uvajanju nove pro-
izvodnje na osnovi sodobne
tehnologije. Sledil je spo-
razum o skupnih vlaganjih v
novo tovarno za proizvodnjo
elektromotorjev za kompre-
sorje, za kar bo Gorenje zra-

ven dela sredstev zagotovilo .

tudi tchniéno pomot in sode-
lovalo pri uvajanju proizvod-
nje. Nadrti za to so Ze pripra-
vljeni. investicija bo veljala

okrog 240 milijonov dinarjev,
omogocila pa bo odprtje 300
novih delovnih mest. Pripra-
vijen pa je tudi program za
rekonstrukceijo in moderniza-
cijo obstojece proizvodnje, da
bi povecali proizvodnjo elek-
tromotorjev za pralne stroje.

Nedavno tega pa je kolektiv
tovarne elektromotorjev Dja-
kovica sprejel Jaredlog 0
vkljucitvi v sozd Gorenje.
Zdaj pripravljajo potrebno
gradivo in racunajo, da bo
postala tovarna elektromo-
torjev Djakovica ¢lan nove
velike druzine Gorenje naj-
pozneje do konca tega leta.

Med pogovori je bilo po-
udarjeno, da je treba obsto-
jece moZnosti za sodelovanje
Gorenja gospodarstvom Ko-
sovase razsiriti, veliko pa si vsi

Velenje

Skiepni
pogovori

delegacij
Slovenije
in Kosova

0Od cetrtka do sobote se
je mudila na obisku v
Sloveniji delegacija izvrs-
nega sveta skupiéine socia-
listi¢ne avtonomne pokraji-
ne Kosovo, ki jo je vodil
predsednik izvrinega sveta
Bahri Oruci.

Med bivanjem v nasi
republiki so gostje s Koso-
va obiskali wudi ve¢ organi-
zacyj zdruZenega dela in
preucevali moZnosti za pri-
hodnje e tesnejse sodelova-
nje in povezovanje Sloveni-
je in Kosova ter njunega
gospodarstva.

Delegaciji izvrsnih sve-
tov skupséin SAP Kosovo
in SR Slovenije, ki sta ju
vodila predsednika Badri
Oruci in dr. Anton Vratu-
Sa, sta se sesli na sklepne
pogovore ob  zakljucku
obiska v Velenju zadnjo
soboto, 12. januarja opol-
dan. Razgovore je preveval
optimizem, da bo poslej
sodelovanje Se uspesnejse,
posebej tudi vse bolj prisot-
nega interesa zdruZenega
dela za sodelovanje in
povezovanje.

obetajo od novega programa
Gorenja — od uvajanja radu-
nalniStva in  informatike.
Predstavniki izvrSnega sveta
skupitine SAP Kosovo ter
drugi gostje so poudarili ob
tem, da tudi sicer ratunajo na
kar najvedje angaZiranje Go-
renja in njegovih strokovnja-
kov za uresnilitev sprejetih
dogovorov. Povedali pa so Se,
da nadvse cenijo vse doseda-
nje napore Gorenja, da bi se
tovarna elektromotorjev Dja-
kovica hitreje razvijala in,
uvajala nove programe.

Po poteh Stirimjste

‘Osrednja proslava
na Graski gori

Komisija za ohranjevanje tra-
dicij NOB in SLO pri ob&in-
ski konferenci ZSMS Velenje
ponovno pripravija pohod po
poteh slavne XIV. divizije.

Organizator tega pohoda
bo letos drugi¢ republiska
konferenca ZSMS. Sodelova-
le pa bodo ob¢inske konfe-
rence ZSMS Lasko. Celje,
Velenje in Mozirje. Pohod se
bo zacel 6. februarja v ob¢ini
Lasko. koncal pa se bo IS.
februarja v Ljubnem ob Savi-
nji. Mladi iz ob¢inske konfe-
rence ZSMS Velenje, ki se
jim bodo pridruZili tudi mla-
di iz OK ZSMS Zalec in
Sloven) Gradec ter mladinci
iz pobratenih ob¢in ter pri-
padniki JLA. bodo zaceli
pohod v Frankolovem. kjer
bo koncala s pohodom druga

pohodna enota. Prvi dan
pohoda bodo nasi mladinci
opravili pot od Frankolovega
do Paskega Kozjaka, nasled-
nji dan od Paskega Kozjaka
preko Graske gore do Raven,
zadnji dan pa bodo opravili
pot od Raven do Zavodenj.
Na Graski gori bo osrednja
proslava tretje etape pohoda,
seveda pa bodo mladi na vsa,
spominska obeleZja ob poti
polozili vence. V tretji etapi
bo sodelovalo 100 do 120
pohodnikov.

V Zavodnjah se bo tretji
pohodni enoti  prikljuéila
Cetrta pohodna enota, ki bo
nadaljevala pot proti Mozir-
ju. Zaklju¢na slovesnost ob
leto$njem pohodu po poteh
Stirinajste  divizije bo 15.
februarja ob 16. uri na Ljub-
nem ob Savinji.

B.Z.
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Se o stekdini

Drustvo upokojencev Velenje

Zelo nevarna bolezen

Steklina ali Rabies je ena
najstarejsih bolezni, kar jih

zna zgodovina medicine.

ovzrolitelj stekline je sred-
nje velik virus, ki potuje od
mesta infekcije po Zivcih proti
centralnemu Zivéevju. Virus se
poleg tega 3iri tudi po drugem
perifernem Zivéevju. Patolo-
{ke anomatske spremembe se
torej nahajajo v Zivénih celi-
cah.

Clovek se okuzi z ugrizom
obolele zivali. dovolj pa je
tudi, da pride v suk s slino
taksne Zivali. Inkubacija, to je
¢as od kontakta z obolelo
zivaljo in pojavov prvih sim-
ptomov, je zelo razliéna in
traja od 10 dni do enega leta,
lahko pa tudi dalj. Krajsi je ta
cas. hujla oblika bolezni se
pojavi. Inkubacija je tudi
razlicna glede na mesto
ugriza. Tako se simptomi pri
ugrizu v predel glave pojavijo
priblizno 30. dan. V predel
spodnjih okondin pa v po-
vprecju 60. dan po ugrizu.

OkuZene rane celijo kakor
neokuZene, rani sami se
okuzitev ne pozna. Bodoci
bolnik zacuti boledine in raz-
ne ‘_parastczijc vokolicirane in
inficiranih Zivcev, poleg tega
ima obcutek splosnega ne-
ugodja. Bolezen sama se po-
javlja v dveh glavnih oblikah:
v furiozni ali besni in v tihi ali

araliti¢ni obliki. Prva oblika
onta s smrtjo v dveh ali do
treh dneh, druga oblika pa
konéa prav tako s smrtnim
izidom v priblizno osmih
dneh. Karakteristi¢ni sim-
ptomi. ki se pojavijo pri
obolelem za steklino so: hid-
rofobija — strah pred vodo.

Pri vsakem poskusu poziranja
se pojavljajo kréi v poziralnih
misicah hipofariksa, ti kréi
postajajo vedno bolj boleti.

Zaradi strahu pred bolecina-
mi bolnik noce pozirati, ven-
dar ga huda Zeja zopetsili. da
poskusi piti. Pozneje Ze sama
misel na vodo povzro¢a ome-
njene krée. Drugi znatilni
znak je obilna salivacija —
slinjenje. Okolica bolnika je
popljuvana. V poznejsi fazi
obolenja postane ¢lovek po-
padljiv in ima stalne haluci-
nacije — privide. dokler ne
postane paraliza dihalnih
misic in smrt. BrZ ko se poja-
vijo znaki bolezni, je bolnik
zapisan smrti. Smrtnost za
steklino je torej 100 %. Nipas
tem redeno. da zboli vsakdo,
ki ga je ugriznila bolna Zival.
Zboli le kakih 5 do 15%

ugriznjenih. To je odvisno od
raznih faktorjev. predvsem od
vrste ugriza ali rane. Globoke
rane imajo mnogo vedjo obo-
lelost kot povrine. Ugrniz skozi
obleko ima 6-krat manjso
obolelost kakor v nepokrito
kozo. Ce pride do ugriza in
sumimo. da je Zival okuzena s
steklino, je prva pomot¢ ta, da
rano takoj in temeljito izpere-
mo z vodo. nato z milnico ali z
1 % raztopino Cetavlona. V
sili lahko rano razkuzimo tudi
s 40 do 60 % alkoholom. Po tej
prvi pomodi je seveda nujno
potrebno za poskodovanca
napotiti do zdravnika. ki bo
uredil vse potrebno za nadalj-
nje zdravljenje.

Cepljenje oziroma vakci-
nacije proti steklini je edini
zanesljivi ukrep za prepre-
¢evanje okuzbe. Zato pripo-
rotajo. da cepijo v neposred-
no ogrozenih obmodjih vse. ki
50 s svojo dejavnostjo iZpos-
tavljeni moznosti infekcije:
veterinarje, lovee, gozdare,
Zivinorejce in  mesarje.Pre-
ventivno cepljenje zajema
najmanj 3 injekcije, in to v
dneh 0 (prvo cepljenje) pa 28,
in 56.dan. Tazas¢ita traja3do
5let, nato pa je treba cepljenje
aktivirati s ponovno injekcijo
cepiva. Pri potencialno infi-
ciranih pa priporo¢ajo naj-
manj 4 injekcije cepiva: 0
(prva injekcija). 3., 7. in 21
dan. Povedau je treba, da so

rvi vakcinaciji mozne zelo

ude oziroma smrtne kom-
plikacije. zato se tudi ne pri-
stopi k masovnemu cepljenju.
V splodni oziroma za$¢iu
stekline na prvem mestu
redno obvezno cepljenje vseh
psov. ki naj se ponavljajo
vsako leto. Drugi ukrep pa je
metoda pasjega kontumaca.
Pse moramo voditi na vrvici,
ne smejo se prosto gibati, na
ulici pa morajo nositi na-
gobtnike.

Na koncu naj na kratko
povzamemo sledece: steklina
je zelo nevarna bolezen, ki se.
fe se onavijo simptomi bo-
lezni konc¢a 100 % smrtno.
Dejstvo. da se zadnje Case
pojavlja v nadi neposrednji
bhizini nas sili k temu, da vso
stvar jemljemo resno in se
ravnamo po navodilih. V pri-
meru ugriza je potrebno nu-
diti prvo pomo¢ kot je bilo
zgora) omenjeno. Osumlje-
no zival pa takoj pre-
dati _ Veterinarski  posta-
ji v SoStanju. ki bo Zival
opazovala. Zdravnik oz.roma
zdravstveno osebje v antira-
bi¢nem dispanzerju v Celju pa
bodo odlo¢ili o potrebi po
vakcinaciji prizadete osebe.

dr. Peter Kopitar

Kljub tezavam uspesni

Druitvo upokojencev
Velenje  deluje na podrocju
stirinajstih krajevnih skupnosti
delno pa zajema 3¢ SentjanZ v

ob&ini Zalec. Vanj je
vkljuenih 1245 Clanov. V letu
1979 se je v to drutvo

vkljudilo 3e 96 novih &lanov,
kar je najveja vkljuditev v
zadnjih letih.

Na nedavni volilni
konferenci S0 delegati
ugotovili, da so bili v zadnjem
itiriletnem  mandatnem  ob-
dobju 3e kar uspeSni. Na vseh
svojih sejah beleZijo vedno 90-
odstotno  udelezbo.  Clani
drudtva so nenehno skrbeli za
nove ¢lane in ose  aktivno
vkljutevali v vse smeri
druzbenega razvoja  obgine
Velenje. Na svojih sejah je
izvrsilni odbor  obravnaval
problematiko drustva in skrbel
za uresnititev sprejetih  skle-

pov. lzvrdilni odbor je bil
organiziran tako, da so
dolotena dela in naloge

opravljale komisije ali pa re-
ferenti. Na volilni konferenci
so Clani drutva ugotovili, da
je v tem mandatnem obdobju
najbolje deloval gospodarski
odbor, ki mu je uspelo
pridobiti drultvene prostore in
preureditev le teh.

Poleg gospodarske komisije
pa delujejo 3¢ komisija za
stanovanjska vpradanja, ki je s
svojo aktivnostjo uspela rediti
le najmanjle teZzave s lega
podrodja. Pri komisiji za Sport
in  rekreacijo deluje samo
balinarska sekcija.

Clani drudtva upokojencev
Velenje so organizirali tudi vet
akcij, ki so jih uspeino zaklju-
¢ili. Ena od vedjih akcij je bila
prav gotovo akcija zbiranja
posojila za ceste, saj so zbrali
kar 450 tisot dinarjev. lzvedli
so tudi zelo wuspelo akcijo
zbiranja sredstev za izgradnjo
bolnice v Slovenj Gradcu.
Vseskozi pa so si prizadevali,
da bi s ¢im manjSimi sredstvi
in v predvidenem roku izgradili
dom za ostarele obtane, s
katerim drustvo  stalno
sodeluje. Vsako leto drudtvo
upokojencev Velenje ob koncu
leta obdari svoje Clane stare

nad 70 let. Lani jim je
finantno.  pripomogel  tudi
obdinski sindikalni svet.

Pri svojem delu 'so se
najvetkrat srecevali 3
finanénimi tezavami,

pomanjkanjem stanovan) za
svoje ¢lane, neusklajevanjem
pokojnin.

V  letosnjem letu bo
praznovalo drudtvo srebrni
jubilej. Clani drustva si priza-
devajo, da bi 25-obletnico
delovanja kar najbolje

proslavili s Stevilnimi uspehi.

Morda pa je to priloznost, ki ji
naj bi del pozornosti posvetila
tudi Sirsa druzbena skupnost,
in sicer 2z organizacijo tedna
ostarelih obanov.

Na volilni konferenci so
sprejeli tlani drudtva
upokojencev  twudi  predlog
programa za naslednje
obdobje. v prihodnje

nameravajo najvet pozornosii
posvetiti uresnicitvi vseh
sklepov, wureditvi neskladja
med starimi  in novimi
pokojninami, svojo aktivnost
nameravajo usmeriti tudi na
kulturno podrodje, na
pridobivanje novih &lanov ter
skrbeti %e za tesnejSe stike z
druzbenopoliti¢nimi  orga-

nizacijami in drugimi drustvi

upokojencev  izven  obline
Velenje.

Vseskozi pa si bodo
prizadevali, da bi drultvo

postalo e aktivnejle, da se bo
lahko po svojih moceh
vklju¢ilo v vsa prizadevanja
ZK in SZDL.

T. K.

-

Vdrtina, na sliki je na kriZi$¢u cest Velenje — Polzela, na odcepu
za Sentilj. Ko zapade sneg, je sicer manj opazna, zato pa tembolj
nevarna za voznike, ki zanjo ne vedo. Ali se bo kdo »spomnil« in
odstranil to nevarnost?

O
-

(B. Jelen)

Naértovanje v Smreki Gornji grad

Nujne nove nalozbe

V proizvodnji pocitniskih
hisk bodo kmalu v celoti iz-
koristili obstojete zmoglji-
vosti — Uvajanje dopolnilnih
programov — Nova vlaganja v
proizvodne prostore in tehno-
logijo so nujna

Enovita delovna organiza-
cija zdruzenega dela Mizar-
stvo in tesarstvo Smreka iz
Gornjega grada je v preteklih
letih prebrodila mnoge  te-
zave. z veliko delovno vnemo
in z izkoristkom vsch notra-
njih rezerv, pa so zaposleni ze
pred ¢asom krenili na resni-
¢no obetavno razvojno pol.
Temu primernisozato njihovi
razvojni nalrti za naslednje

FINANCNI PREGLED O ZBRANEM SAMOPRISPEVKU ZA MESEC NOVEMBER 1979

%ap. KRAJEVNA SKUPNOST Zap.kme}.obr ‘ : SKUPA (?l) 1.1, DO 30.11.,1979
stev., in upokojen. 100 % 70 % 30 % 10X) % 70 % 30 %
1. VELENJE - LEVI BREG 2563 4.993.3063,90 3.490.754,75 1.498.009,15 505.500,50 353.850,35 131.030,i3
2., VELENJE - DESNI BREG 3040 5.925.051,20 4.147,535,85 1.777.515,35 594.579.20 419.703,15 179.B73,75
3. VELENJE - SMARTNO 793 1.545.617.70 1,.081,932,40 463.685.30 156.403,40 107 482,40 46,921,000
4, SALEK - GORICA 2029 1.776.454.05 2,613.517,85 1.132.936,21 400,179,065 280, 123,75 120.063 %0
5. VELENIF - STARA VAS 180 740.651.40 315.492,00 222,189,40 74,947 ,40 52,462 22.181,20
6., PESI 471 917.993,15 642.595,20 275.397 .95 92,895.3 03.020,75 27,208 Ly
7. VELENJE - STARO VELENIJE 543 1.058.525,30 ’4 +.B26,30 317.497,00 167 .095,90 74,907 , 15 { IR el PR
N, KONOV 9% 7o, Bou, 769,806 RS 77.905.,83 U
a, CIRKOVCE 05 126, 722.90 120,722,940 12.855,90 12,855,
10. PLESIVE 9% I87. 100,20 187 . 100,90 t8.934, 10 1,934, 10
11, PARA 200 389, 80¢,00 389.806,00 39.446,00 39, 446,00
1Z. *ENTILS a42 BG1.471,25 861.471,25 R7.175,465 87,175,053
13, SKRALE 106 791,300.20 791.306,20 80.075,40 B.075.40
14, BEVCE al 157 .57 1 .45 157.871,45 15,975,065 13,975,065
15. BEVCE - PODKRA R 347,677 .40 547.677,45 55.421,65 55,321,065
16. SO=TAN 1569 LO38,028,05 3.053.028,05 309,453 .85 V. 453,85
17. BELT Vobi 109 212,434,235 212.444,25 21.498,03 =1.4998,05
18, SKORNO FLORIAN 123 Tat.4TY. 50 746,478,350 75.539, 10 *5.539, A0
14%. ZAVODN Ik 124 241079 .79 241.679,70 24,450,5¢ £, 50 5
20. RAVNE 145 RO7.HIR. 30 867,318,335 87,767,315 B7.7G7 30
21, DRUZMIKIE - GGABERK! 180 758, 172,65 758.172,65 70.722,45 e, 722,45
22, LOKOVICA 254 495.055.60 495.,053,60 50,090 ,40 009000
23, TOPOLSICA 032 1.231,786,95 124,649,135 124,049,355
24, SMARTNO OH PAKI ub0 1.254.552,60 130,171,880 130.171,8)
25. GOREXJE 108 765,225,05 80.465 85 80,109,805
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Skupéiina ob&ine Velenje - Oddelek za finance

srednjeroéno  obdobje.  Te-
meljijo na zdravih osnovah in
na ve¢ kot otiplpvih razvoj-
nih moZnostih.

Tudi v naslednjem sred-
njeroénem obdobju bo osred-
nje mesto v njihovem proiz-
vodnem programu zavzemala
proizvodnja po¢itniskih hisk.
postopoma pa jo bodo do-
polnjevali Se s proizvodnjo
pohistva v kmeckem slogu, z
izdelavo notranje in zunanje
opreme in s temz visjostopnjo
finalizacije objektov.,

Obsiojeci tehnolodki proces
v tesarski proizvodnji bo s

wsem izkorid¢enimi zmog-
E:\"l)slmi omogocal izdelavo
400 pocitniskih hisk na leto.
To Stevilko bodo v Smreki
dosegli Ze v letu 1982. Za na-
daljnje povecevanje proiz-
vodnje bodo morali zgradiu
nove proizvodne prostore,
uvesti novo tehnologijo in
novo strojno opremo. ki bo
omogodala celovito linijsko
proizvodnjo. V prvih treh le-
tih novega srednjeronega
obdobja bodo zato pospeseno
vlagal sredstva v odkup in
komunalno urejevanje po-
trebnih zemljisé, v izgradnjo
kotlarne in novega obrata za
proizvodnjo montaZnih
objektov. dogradili bodo tudi
upravno zgradbo in mizarsko
proizvodnjo premestili v se-
danje tesarske prostore. V
naslednjih dveh letih pa bodo
pretezni del sredstev namenili
za  posodabljanje  strojne
opreme.

Ob vsem tem jim seveda ne
manjka nalog na podrodju
zaposlovanja in kadrovske
politike sploh. Vsako leto
bodo pri zaposlovanju dos-
ledno upostevali smernice
srednjeroénega nadria, prav
tako bo v skladu s podrobno
izdelanim programom teklo
Stipendiranje. potrebe  po
kadrih. odpiranje novih delin

nalog pa bodo poslej ocenje-
vali sprotno vsak mesec. Ob
izteku poslovnega leta bodo
izdelali tudi poglobljeno oce-
no za delavce s posebnimi
pooblastili in odgovornostmi
in na tem podro¢ju postorili Se
o in ono. V naslednjem pet-
letnem obdobju bo Stevilo
zaposlenih raslo po 6 odstotni
letni stopnji in tako bo ob
koncu srednjerolnega
obdobja v  gornjegrajski
Smreki zaposlenih 270 dci'av-
cev.,

JP.

~ ..NAS CAS", glasilo S7ZDL,
izdaja Center za informiranje,
propagando in zaloZnidtvo
Velenje, p. o. Velenje, Foitova
10,

..NAS CAS” je bil
ustanovljen 1. maja 1965; do 1.
januarja 1973 je izhajal kot
Sininagstdnevnik LSALESKI
RUDAR', kot tednik pa izhaja
NAS CAS™ od 1. marca 1973
naprej

Uredmidtvo: Marjan Lipoviek
(rektor in glavni  urednik),
Stane Vovk (odgovorm urednik),
loz¢ Krajne, Janez Plesnik,
Boris Zakodckh, Mira Zakodek ter
Viado Besednjak (oblikovanje).

Izhaja ob peikih — Urednidivo
m uprava 63320 Velenje, Foitova

10. posini predal 89, telefoni
(063) RSOUO-—-087, 850316,
880 317 — Brzojavni naslov:

Intormativm center Velenje.
(ena posameznega izvoda §
letna narotnina 210

(za  inozemsivo 420

dinaryes,
dinares
dinaries)
Ziro  ratun  pri SDK,
pouruzmea Velenje 52800 — 603
IN482
CGraticna  priprava in
CGP Veter Maribor
Nemaroéenih  rohopisov  In
totograti) ne vratamo.

tisk:

Schretanata za  informacije
ivrinega wweta Skupiine SR
Slowenije, devilha 421—1/72 od
8 tebruarga 1974 ne platuje

teeljoega davka od  prometa

7a JNAS CAS™ s¢ po mnenju |

proyodos
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Elektrostrojna oprema Velenje

Termoelektrarne Sostanj

Pogodba odpira nove moznosti

Proizvodni naért za leto 1979 so v delovni organizaciji Elektro-
strojna oprema dosegli — Letos pri¢nejo z novo investicijo — O
naértih in nalogah smo se pogovarjali s predsednikom Kolegij-
skega poslovodnega organa Vilijem Jelenom

Ceprav natanénih podat-
kov e ni. pa kaZejo enaj-
stmeseéni rezultau poslova-
nja delovne organizacije
Elektrostrojna oprema. da so

Vili Jelen — V prihodnjem

sredn obdobju bomo
teZili k specializaciji

bili plani doseZeni. Tako je
celotni prihodek dosegel na-
értovanih 385 milijonov di-
narjev. dosezen je bil tudi
planirani dohodek 176 mili-
Jonov dinarjev. Vrednost
proizvodnje v visini 375 mili-
Jonov dinarjev pa je bila Ze v
enajstih mesecith preteklega
leta doseZena 95 odstotno. Ob
tem velja omeniti, da so do-
segli nacrtovane naloge z
manjim Stevilom zaposlenih,
kot so planirali. Tako so mo-
rali ostali delavci opraviti
%eoe' vet nadur in so te skoraj
otkov nad planom.

V delovni organizaciji so
izpolnili tudi zahtevo do vseh

aniranih skladov ter do-
ofena sredstva namenili za
razSirjeno reprodukcijo.

Ker pa so porabljena sred-
stva in materialni stroski. torej
tisti dejavniki, ki odlogilno
vplivajo na rezultate poslo-
vanja, porasli nekoliko nad
planom in so v enajstih me-
secih dosegli okoli 98 odstot-
kov planirane vsote. je takien
prekomeren porast  slabo
vplival na delitev dohodka.

Te Stevilke pa so le eden od
vidikov uspesnosti poslovanja
delovne organizacije Elektro-
strojna oprema. lzrednega
pomena sta bili namreé Se dve
stvari. Tako so lani koncali
pomembno investicijo — izg-
radnjo nove hale — ter tako
opravili drugo fazo prestavit-
ve dislociranih enot delovne
oraanizacije. Izpeljana pa je
bila tudi druga enako po-

membna ali ¢ pomembnejsa
naloga. podpis pogodbe o
dolgoro¢ni proizvodnji, sode-
lovanju in kooperaciji pri iz-
delavi jamskega samohodne-
ga hidravli¢nega podporja in
elementov za Krmiljenje tega
podporja. z ;lnglcido tvrdko
Dowty. Kot je povedal pred-
sednik  kolegijskega  poslo-
vodnega organa Vil Jelen
bodo sedaj. s prehodom k bolj
intenzivnemu  delu,  priceh
vrednost izdelkom na enoto
r(wci'cvali. To pa bo mogoce
e s posodobitvijo proizvod-
nje. z nakupom novih naj-
modernejsih strojev, ki bodo
omogocili znatno vi§jo pro-
dukuvnost kot sedanji unive-
rzalni stroji Sirokega znacaja.

In kateri delovmi problemi
so minulem letu povzrocali
najve¢ skrbi delaveem DO
Elektrostrojna oprema? Eden
je gotovo nepolna zaposlitev.
Razloga zan) sta dva. Prvi¢
nase obmocje ne daje toliko
kadrov. kot jih planirajo in
potrebujejo delovne
organizacije, drugi razlog pa
je nezadostno Stevilo novozg-
rajenih stanovanj. »Potrebna
sredstva imamo«, pravijo v
delovni organizacij, »kupiti
pani kaj.¢

Nemoten tok proizvodnje
pa mo¢no otezkocajo tezave
trga z repromaterialom. Tu
namrec ni nobene stabilnosti.
Prav teZave pri uvozu ter po-
manjkanje  repromateriala
vplivajo na problem likvid-
nostidelovne organizacije. To
je Se posebno obcutno v drugi
polovici leta.

S kak3nimi naérti pa sto-
pajo v letodnje leto? Pred-
sednik  kolegijskega poslo-
vodnega organa Vili Jelen
meni:

»Leto 1980 je zadnje leto
tega srednjeroCnega obdobja.
Ugotavljamo. da pri realiza-
cyi srednjeroénega plana ne-
koliko zaostajamo. Razlogjev
tem. da smo zamudili z in-
vesticijskimi  nalozbami  pri
izgradnji novih strojnih ka-
pacitet in da nismo dosegli
planiranega Stevila mpoxf—
nih delavcev. V srednjero-
‘¢nem planu smo naértovali za
leto 1980 okoli 850 zaposle-
nih. po realnem planu za letos
pa le 530 delavcev. Vse to se-
veda vpliva na dohodek.¢

V letosnjem letu planirajo
465 milijonov dinarjev pri-
hodka. od tega pa naj bi 163
milijonov odpadlo za mate-
rialne strofke. 170 milijonov

Naértovanje v Blkroju

za amoruzacijo. Dohodek naj
bi dosegel visino 219 milijo-
nov dinarjev. od tega pa bi
¢isti dohodek dosegel 161
milijonov  dinarjev. Ostala
sredstva bi seveda namenili za
sklade in druge obveznosti.

In kaksna je planirana de-
litev  Cistega dohodka? Za
osebne dohodke je po planu
namenjith 110 milijonov di-
narjev. za stanovanjski sklad
deset milyonov in za sklade
ter razsirjeno reprodukcijo 39
milijonov.  Po  izpolnitvi
obveznosti. ki so namenjene
za razvo) nerazvitth gospo-
darskih dejavnosti v republiki
ter pokriyje sklada skupne
porabe. bo ostalo za raz3intev
poslovnega sklada 3Se okoli
devet milijonov dinarjev. V
letosnjem letu predvidevajo
povecanje Stevila zaposlenih
na 529 izdoslej dosezenih 473
oziroma 519 ob koncu leta.
Ker racunajo na objektivne
tezave pri zaposlovanju novih
delaveev, tudi za letos na-
¢riujejo doloceno Stevilo na-
dur.

V tem letu jih ¢aka pricetek
gradnje nove proizvodne
hale. katere del bo namenjen
za proizvodnjo hidravlike, del
Ea za prestavitev obstojecih

apacitet z jaSka Preloge.
Tako bi zazivela pogodba o
poslovnem sodelovanju z an-
glesko firmo Dowty. Priceli bi
s proizvodnjo hidravli¢nih
clementov, ki jih nujno po-
trebujemo, obenem pa bi za-
%omvili nadaljni razvoj te de-
ovne organizacije. Ceprav je
pogodba Ze podpisana, pa

morajo v delovni organizaciji
S¢ podakati na soglasje re-
publiske in zvezne gospodar-
ske zbornice. ki morata ugo-
toviti, ¢e je pogodba vskladu z
naso zakonodajo in ¢e z njo
resniéno zmanjSujemo deleZ
uvoza ter nivo tehnologije
priblizujemo svetovni kvali-
tet. Izpeljava tega programa
pa bo zahtevala tudidolocene
investicije. kiS¢ niso  zak-
ljucene. V delovni organiza-
ciji ratunajo na zdruzevanje
sredstev  znotray REK  ter
zainteresiranost  nekaterih
drugih proizvajalcev. Trenut-
no so investicije Za hidravliko
ocenjene na 60 milijonov di-
narjev. vendar pa so tu zajeta
najnujnejSa  sredstva  in
oprema. Se ena pomembna
naloga c¢aka to delovno
organizacijo. Ze v zacetku
morajo izpeljati vse priprave
in naloge za sprejeyje samo-
upravnih sporazumov za na-
slednje srednjeroéno obdob-
je. Doslej so Ze opravili ana-
lize gospodarjenja za doseda-
nje srednjero¢no obdobje. se-
daj pa pripravljajo smernice
in osnove za temelje samo-
upravnih sporazumov o te-
meljih planov za obdobje
1981 —1985. 1z teh je razvid-
no. da bo delovna organiza-
cija v prihodnjem obdobju
tezila k specializaciji in da
bodo morali dolo¢ene dejav-
nosti prepustitidrugim. To bo
rav gotovo izredno pomem-
gnu pa tudi zahtevna naloga.
ki bo omogocila hitrejsi razvo)

Elcktrostrojne opreme.
Boris Zakosck

Nemoten tok proizvodnje mo&no ovira pomanjkanje reproma-

teriala

skem letu izdelali preko milijon
hlag."

bomo skoraj zanesljivo podpisali
dolgoroéno pogodbo o sodelova-

O delu v preteklem letu ter o
naértih za letos smo se
pogovarjali s predsednikom
KPO termoelektrarn SoStanj,
Dusanom JaneZifem

Soitanjske temoelektrarne
so izpolnile naért proizvodnje
clektri¢ne energije za lansko
leto s 75,9 odstotki, in sicer
s proizvodnjo 2 milijardi 579
milijonov kilovatnih ur elek-
tricne energije. Vzrok, da
nacrtov niso dosegli je izredno
ugodna hidrologija. Seveda pa
so lani v Soitanju 3tedili tudi
premog za velike potrebe v le-
todnjem letu. Kot je dejal
Duan JaneZi¢, so se srecevali
tudi s Stevilnimi teZavami.
Posebej velja omeniti tiste
okoli nelikvidnosti, pa zaradi
odplatevanja zamudnih obresti
in visokih anuitet in pa delitev
skupnega prihodka s prodajo
elektritne energije v Sloveniji.
Dosedanja delitev dohodka ni
bila ustrezna in so bili v
neenakopravnem poloZaju z
drugimi  proizvajalkci. Prav
zaradi tega so devetmesetno
poslovanje lanskega leta za-
kljudili z izgubo. To jim je
povzro¢alo precej teZav in
dodatnega dela, vendar pa so
bili v decembru kontno le
sprejeti  novi normativi,
sprejeti so bili tudi novi spd-

pridobili bomo prostore za
priutevanje delavcev, zgradili

Letos
3,7 milijarde kWh
elektricne energije

razumi o delitvi skupnega
prihodka. Tako rafunajo, da
bo lanskoletna bilanca po-
zitivna.

Sostanjske termoeclektrarne
so si tudi za letos zastavile
velik plan. Proizvedli naj bi
kar tri milijarde 700 milijonov
kilovatnih  ur elektri€éne
energije, za to pa bi potre-
bovali kar $tiri in pol milijona
ton premoga. Plan je visok in
potrebno bo veliko naporov,
da ga bodo lahko uresnifili.
Kljub temu, da se sre€ujejo s
Stevilnimi teZavami, pa so pre-
pricani, da mu bodo kos.
Omenimo naj %e, da se v
zadnjem Casu srefujejo s
precejinjo teZavo, saj imajo
probleme s kotlom v bloku V.
Pofkodovanih imajo namred
okoli tri odstotke cevi, kar je
okoli 29 kilometrov. Vzroka,
zakaj je pri8lo do poSkodb, %e
niso odkrili, napako pa bodo
lahko odpravili v mesecu juliju
ali avgustu. Za plan, ki ga na-
¢rtujejo za letos, pa bodo
potrebovali tudi znatno vefja
obratna sredstva, upajo pa
tudi, da se v prihodnje ne bodo
sreCevali s problemom likvid-
nosti. Tesno so povezani z
rudnikom lignita Velenje in
upajo, da bodo v prihodnje
uspedno redevali vse naloge, ki
jih Cakajo, in da bodo lahko
zastavljeni nalrt uresniCili.

Mira ZakoSek

cenah presegel milijardo dinar-
jev, do 30 odstotkov celotne
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lzdelali milijon hlac

nalrti za

Elkroj je Ze vrsto let v vrhu slovenske tekstilne industrije — Smeli
na obdobje — Stremljenja presegajo republike meje
~ Usmeritev v izvoz — Teiave z uvoznimi dovoljenji

po  velini

Organizacija zdruZencga dela
Modna konfekcija Elkroj iz Mo-
zrja je Ze vrsto ket med naj-
uspeinejiimi v mozirski obdini,
najpomembnejiih
pokazateljev pa zadnja leta sodi
tudi v sam vrh slovenske tekstilie
industrije. Zelo uspedni so bili
tudi v minulem letu in bodo v
letoinjem 3¢ bolj, zelo smele in
obetavne nadrte pa pripravljajo
tudi za naslednje srednjeroino
obdobje. O vsem tem je tekla

letu?

.. Y preteklem letu smo ustvarili
270 milijonov dinarjev celotnega
prihodka. Za sklade smo
namenili 30 milijonov, povpretni
izplatani osebnmi dohodck pa je bil
7300 dinarjev. Lahko potrdim,
da so nadi poslovni uspehi v
skladu s srednjeroénim nadrtom
za leto 1979 in prav tako z letnim
natrtom, ki smo si ga zastavili. V
lanskem letu smo pndeli tudi z
izgradnjo novih prostorov. Grad-

beseda z dircktorjem dipl. oec. bena dela so skoraj v celot
Ivanom Kramerjem. zakljulena, otecpamo pa se s

Kakina bi bila strnjena ocena  problemom uvoznih dovoljen)
poslovania  Elkrnin v lanskem  Morda 3e podatek, da smo v lan

Skladni z va3imi uspchi v nekaj
zadnjih in v lanskem letu so zago-
tovo tudi vadi nalrti za letodnje-
ga?

,,Prav gotovo. Ne glede na
tezave z novogradnjo predvide-
vamo, da bomo letos proizvodnjo
bistveno povetali. V primerjavi z
lansko bo leto¥nja proizvodnja
vetja za deset odstotkov, celotni
prihodek pa naj bi dosegel 359
milijonov  dinarjev. Povetati
moramo tudi izvoz. Nartujemo,
da bomo izvozili v Zvezno repub-
liko Nem&ijo in nckaj 3¢ v druge
drzave konvertibilnega podrodja
vsaj 18 odstotkov celotne proiz-
vodnje.

Ce se bodo v Soitanju tako
odlo¢ili, bomo v tem letu v nad
specializirani prozvodni program
preusmerili tamkajinjo Toprovo
temeljno organizacijo zdruZenega
dela. V Elkroju smo prepricani,
da lahko tej temeljni organizaciji
zagotovimo obetavnejii razvo) in
njcmim  delavcerm  prave  mero
socialne varnosti.

Se¢ nekaj si obetamo v letosd-
njem letu. S tujim  partnerjem

nju. Mnogim nadim kupcem
poslej ne bo treba po priljubljene
kavbojke’ preko meje, saj
bodo lahko doma kupili izdelke
vsaj takine kakovosti, &e ne Ze
boljse. Pomembno je tudi to, da
bomo polovico prozvodnje, ki
bo rezultat te pogodbe, izvozili v
Francijo in v Veliko Britanijo.”"

Nova naloZba in teZave z njo je
bila omenjena Ze dvakrat. Kje se
pojavijajo problemi in kaj vam
nalozba pomeni?

,,Problemi se pojavljajo pri
zagotavljanju uvoznih dovoljenj
za strojno opremo, zato nas |.
maj, ko naj bi nove prostore izro-
&ili namenu, 3¢ toliko bolj obve-
zuje. TeZave te vrste nas muéijo
%e toliko bolj zato, ker ob usme-
nivi v izvoz nove zmogljivosti
nujno potrebujemo. Razen tega
bomo s konfanimi viaganji pred-
vsem pridobili boljie delovne
pogoje, ki bodo omogodili visjo
produktivnost in ponudili zaslu-
Zek novim delavkam in delaveem.
Nova proizvodna dvorana bo
merila 2000 kvadratnih metrov,
poleg tega pa bomo bogatejsi 3¢
za novo industrijsko prodajalno,

avtobusno postajo in uredili oko-
lico tovarne.”

Kakina so na podlagi tega
Elkrojeva razvojna snovanja?

wZavedamo se¢, da bo na tem
mestu postala omejitveni dejav-
nik v nafem razvoju delovna sila,
zato nala razvojna stremljenja
scgajo v druge kraje mozirske
obline, izven nje in tudi preko
republifkih meja. Pri tem bomo
morali odgovoriti na tri klju¢na
razvojna  vpralanja. Najpo-
membnejdi bo seveda odgovor na
vprasanje: kako dolgo bomo 3¢
izkljuéno konfekcionarji in kako
dolgo bomo specializiran
proizvajalec hlal, S tem v zvezi je
seveda drugo vpralanje: kaj
bomo proizvajali poleg konfekci-
je, tretje pa se nana%a na vklju-
cevanje novih izdelkov v
proizvodni proces.

V Elkroju tudi menimo, da
bomo do leta 1985 dovolj moéni
ta %S¢ veljo vkljulitev v
mednarodno delitev dela kjer
vidimo dobrien del nadih razvoj-
nih moZnosti. Ob koncu prihod-
njega srednjerodnega obdobja bo
nas celotni prihodek po sedanjih

proizvodnje  bomo  izvozli,
skupno pa bo v Elkroju zaposle-
nih od 600 do 700 delavcev.”

Se v prihodnjih letih v Elkroju
obeta 3¢ kaj novega?

,,Nedvomno je novosti S pre-
ccj. Na dlani je ugotovitev, da se
bo skladno z razvojem gospodar-
jenja razvijalo in vsebinsko kre-
pilo samoupravijanje v vsch
svojih razseinostih. V naslednjih
letih bomo dokajnja sredstva
naloZili $e v razvoj maloprodajne
mreZe, in sicer v obeh njenih sme-
reh. Morda bi bilo zanimivo 3¢
to, da bomo v prihodnje ved
storili na podrotju priblizevanja
kulturnih dobrin vsem zaposle-
mm, kar je ob znafaju naScga
dela 3¢ kako pomembno. Ne
bomo se omejevali le na obiske in
gostovanja. Ustanovili bomo svoj
pevski zbor in uredili knjiZnico.
Imela bo strokovni in leposlovni
del, pri tem pa nam bo priskotila
na pomo¢ ob¢inska knjiZnica iz
Mozrja. Caka nas torej 3¢ veliko
nalog, prepritan pa sem, da nasi
dosedanji uspehi zagotavljajo, da
jih bomo tudi uresmi&ili,"”

JANEZ PLESNIK
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Solska prehrana

Za 8. marec

Zdrav otrok nasa skrb

Najmlaj$im ¢lanom naSe druibe mo-
ramo zagotoviti poleg izobraZevanja in

je s pravilno tudi kar
m}bmmmnldeulh‘mﬂ
razvoj — Spovezavo 3ola — dom dobiva
tudi Sola vpliv na prehrambene navade
posamezniks

Solska prehrana postaja  razadi
uvajanja podaljdancga in celodnevne-
ga bivanja ylencev v 3ol vedno bolj
pomembna za skladen tclesni in
dusevni razvoj $olanev. Sola dobiva s
tem dirSo. zahtevney3o m odgovornejio
druZbeno funkcyo. sa) se razvijajo
folske kuhinje iz tako imenovanih
mle¢nih kuhinj v obrate druibene
prehranc poscbne vrste.

Organizacija in delo Solskih kuhin)
ni lahka naloga. Gradnja in oprema
sodobne Solske kuhinje zahteva velike
sirodke. V njej delajo marsikje stro-
kovno e ne usposobljeni ljudje. ki le s
svojo polrivovalnostjo premagujejo
napore in lezave. Z rastofim druZbe-
nim in ckonomskim razvojem bo po-
trebno S napre) razvijat razliéne

oblke prehranjevanja otrok v Solah,
Pritem bo zelo pomemben tudi razvo)
nade Aivilske industrje.

Na Solah delujejo posebne komisye
za 3olsko prehrano. vodi pa jith komi-
sija pri obinski skupnosti otrodkega
varstva Strokovne napotke daje zavod
za napredek gospodingstva v Ljubljan:
s svogimi strokovnimi knjigami, teCay
za kuhinjsko osebje in razgovon, Pri-
rofnik za Solske kuhinje je zvrstno
vodilo, ki naj bi s1 ga priskrbeli tudi
starsi

Zdrav dovek je tisti, pn katerem
UgOIOVIMo pnpu{no telesno. dusevno
1n socalno ravnovesje. kar pndobimo
2adeavim nacinom Zivijenja, Prehrana
ima pn tem velik pomen,

Hrana daje ¢loveku potrebno ener-
gijo. ki jo menmo v velikih kalorijah.
(K cal).

Najpomembnejsa cnergetska hra-
mla so oglpkovi hidrat (sladkor.
ikrob), mastobe in beljakovine,

Solar v starosti od 7 — do 1S let
potrebuje dnevno 2300 K cal. Po
mnenju zdravaikov najy bi Solar pri-
dobil 12-15 % na dan potrebnih kalorij
iz beljakovin. 25-35 % iz mastob in

Iz dela organizacije RK Velenje

Ze vet kot
3.000 krvodajalcev

V Saleiki dolini deluje 22
krajevnih organizacij RK, dva
aktiva na srednjih Solah ter 17
aktivov mladih &lanov aktiva
na osnovnih 3olah — Aktivi
RK tudi delovnih organizaci-

jah

V velenjski obéini je kar
15.725 ¢lanov RK ali skoraj
polovica vsega prebivalstva v
obcini. Organizacija zajema
22 krajevnih organizaci s
skoraj 10.000 ¢lani. 2 mladin-
ska aktiva na srednjih Solah s
770 &lani in 17 aktivov mladih
¢lanov RK naosnovnih Solah
2 nad pet tiso¢ ¢lani. Seveda
pa delujejo aktivi RK tudi po
delovnih organizacijah.

Programska dejavnost le
clovekoljubne  organizacije
zajema v nasi obéini zdrav-
stveno prosvetno. krvodajal-
stvo. izobraZevalno dejavnost
in socialno skrbstvo. Tako
vsako leto pripravijo vrsto
predavanj o raznih boleznih.
skodljivosti uZivanja mamilin
alkohola ter kajenja in o dru-
gem. Samo v preteklem letuso
organizirali deset tovrstnih
predavan) za starSe Solskih
otrok in_otroke v_osnovnih
olah v Sostanju. Smartnem
ob Paki. Skalah in v Velenju.

Posebno pozornost name-
njajo  tudi  usposabljanju
obéanov iz prve pomoci z na-
menom. da bi vsak prebivalec
v potrebi nudil prvo pomo¢
drugemu ali si pomagal sam.
Obcinski  odbor  Rdecega
kriza Velenje je v minulem
letu organiziral di 27 te-

cajev za voznike motornih
vozil. ki jih je obiskovalo 730
slusateljev. Sest tecajev za
pripadnike cnot teritorialne
obrambe in za delovne
organizacije ter 18 obnovit-
venih teCajev v krajevnih
organizacijah in delovnih
organizacijah.

Nadvse pomembna je tudi
njihova dejavnost na podro-
Ggu krvodajalstva. Organizi-
ranje krvodajalskih akcij sodi
med njihove prednostne na-
loge. Stevilo krvodajalcev je
vsako leto vedje. Tako je na
grimcr leta 1976 darovalo kri

705 krvodajalcev. leto za tem
2790. v letu 1978 pa je Stevilo
obcanov. ki so darovali kri.
prvic  preseglo Stevilko tri
tisoc. saj je kri darovalo 3005
obc¢anov. v preteklem letu pa
je kri darovalo Ze 3217 krvo-
dajalcev.

Ena izmed poglavitnih de-
lovnih dolZnosti te humani-
tarne organizacije je socialno
skrbstvena dejavnost. Tudina
tem podrodju je bilo delo ob-
cinske organizacije RK Vele-
nje nadvse uspe$no. usmerje-
no pa je bilo v konkretno ak-
cijo kot so skrb za ostarele in
bolne ter nudenje pomoci
osamelim obéanom., zbiranje
oblacil in obutve. osposablja-
nje clanov za socialno delo po
krajevnih skupnostih, izvedli
pa so tudi seminar za po-
zvedovalno sluzbo. Zahvala
za uspesdno delo na tem pod-
rofju pa gre seveda nadvse
pridnim in prizadevnim akti-
vistom njihove organizacije.

5560 % 1z ogljikovih hidratov (kruh,
testenine, skadkor). Poleg energije pa
hrana gradi telo, ga ohranja in krepi.
zato mora biti pravilno sestavljena,
pripravijena in porazdeljena.

Poznati moramo lastnosti Avil, pa
tudi vplive, ki te lastnosti spreminja-
jo.unicujejo in kvanjo.

Poleg 2e nasteth Zivil so telesu in
razvoju potrebni S¢ vitamini. rudnin-
ske snovi in voda.

Otrokova prehrana mora biti raz-
deljena na S obrokov. Ce dobi otrok v
soli malico in kosilo, dobi ob malici
15-20 % — 345 K cal.s kosilom 30-35 %
— 700 K cal. Ostalih 1265 K cal naj
dobi 2 zajirkom. popoldansko malico
in vederno

Pn 3olskih malicah moramo upo-
dtevati. da mnogo otrok ne zajtrkuje,
ali pada je lljlfi le tolazilen napitek.
Zawo je potrebno skrbno sestavljau
jedilnik za Solsko malico tako. da vse-
buje vsa) Htinkrat tedensko mleko in
miecne izdelke, Pri navajanju na tako
malico pa morajo pomagati tudistarsi.
Poznati morajo  visoko biolodko
vrednost mleka, ki je za doradcajolega

otroka hranivo, ki vsebuje vse najva-
Inejde sestavine, ki jih telo potrebuje.
(Jogurt vsebuje: 304 K cal — 6.0g Ziv.
beljakovin, 6.8 g rastl: &m kruh vse-
buje: 7.8 g madtob, vitamine A, Bl
B2. D. rudninske snovi, kalcij, fosfor.
Ielezo),

Cena Solske malice so dolota po
dnevnih cenah in porabi. Udencem, ki
placila ne zmorejo. daje pomod ob-
cinska skupnost otrodkega varstva, V
letu 1979 je bilo v ta namen izplatanih
1.237.608 din. Potrebo take pomod&

Razstava vezenin

Iradicionalne razstave ob
mednarodnem  prazmiku  Fena v
Velenju tradicionalne-Letos
vezenine in drugi z narodnimi
moltivi

Nase Zene in dekleta se kljub
zaposlenosti  zanimajo za rodna
dela. Tekom stoletiy so  Zenc
prenadale svoje izkusnge iz roda v
rod in zavzemale odli¢no mesto v
narodni umetnosti, Skoray v vseh
panogah so Zene pokazale svoje
velike zmoZnosti, pn &emer so
najved uspchov gotovo dosegle v
rofnih delih. Temu dokaz so bili
kmetki domovi in ne vemo koliko
skritega bogastva je S¢ po nalih
domovih Sirom domovine. Lepo
Stevilo dragocenosti pa  hranijo
tudi nadi muzeji.

7ene so imele in §¢ imajo mnogo

iznajdljivosti v tehniki,
kompoziciji in  harmoniji  barv.
Njihova dela  nosijo  znalaj

mehkobe slovenske Zenske duse.
Snov za ornamentike so
preproste Zene jemale iz svoje naj-
blizje okolice. Ni¢ fudnega ni, &e
sreCamo  ormamente, posnete po
raznem cvetju, sadju itd.
Ornamente so prilagodile tehniki,
kar ni vedno lahko. Posamezni
predeli nase domovine so gojili
razne nadine vezenja. Gorenjska se
je oblikovala po izdelkih s kriza, s
katerimi  so najraje  upodobile

ugotovijo 3ole po vilini dohodkov
obeh starSev.

V ta namen je bil v 3olskem letu
1979/80 wzveden med vsemi ulenc
preizkus upraviéenosti do zniZancga
placevanja 3olske prehrane, Kosilo
prejema 45 % vseh uéencev, od tega jih
79 % platuje polno. 21 % pa zmiZano
ceno. Malice prejema 9% vseh
udencev, od tega jih 83 % placuje polno
ceno. 17 % pa zmizano.

Da bi izboljiali delo v Solskih kuhi-
njah. si jeskupnost otrofkega varstva v
preteklem  obdobju  prizadevala
opremiti kuhinje s sodobno opremoin
mchanizacijo. V bodode bo potrebno
upostevati pri gradnji ol normative
za pravilen razpored prostorov.

Obéinska skupnost otroskega var-
stva je za kuhingsko osebje v pretek-
losts organizirala ved teCajev s prakti-
&mim in teoretiémim izobraZevanjem. V
polletnih  poditnicah pa namerava

ipraviti dvodnevni tedaj za vso ku-

injsko osebje in vodje 3olske prehra-
ne. Predavatelje bo preskrbel zavod za
napredek gospodingstva v Ljubljani. S
tem Zeliskupnostotrofkegavarstvadau
.wxa prispevek ob letu otroka

Solam priporoamo, da pripravijo
na roditeljskih sestankih strokovna
predavanjya o prehrani otrok.

Zavedati s moramo, da je prav
prehrana najboljia nalozba za skladen
dusevni in telesni razvo) otroka.

Zdrav otrok je nada skrb in nata
bodonost.

Zdenka Slomsck

Kadrovanje pomembna naloga

Novo drustvo

Veé¢ moinosti za povezovanje in
delovanje kadrovskih delaveey v
Saledki dolini

Proces kadrovanja je v sistemu
druzbene reprodukenye vse bolj
memben in zato postavlja pred
adrovske delavee prav tako po-
membene naloge. F)ancs ne za-
dostuje  zgoly  evidentiranje
osnovnih kadrovskih pogojev.
ampak je dolinost kadrovskega
delavca kot enega izmed nosilcev
samoupravnih procesov. da po-
maga povelati uspesnost gospo-
darjenja v organizaciji zdruZene-
ga dela. DoseZzeno naj bi bilo na-
celo — pravemu ¢loveku pravo
delo. V ta namen so kadrovski
delavei dolzni. da se svojemu delu
popolnoma posvetijo, nenchno
s[»rcmljajo dosecke na kadrov-
skem podrodju in se strokovno
izpopolnjujejo. Zaradi tega jih
mora odlikovati Siroka razgleda-
nost. V organizacijah zdruZenega
dela so dolZni opozoriti na po-
manjkljivosti v samoupravnih
aktih in podati konkretne pred-
loge za njihovo izboljSavo. Pri
opravljanju svojega poklica se
morajo drzati eticnih nacel kad-
rovanja.

Ker v nadem izobraZevalnem
sistemu doslej Se ni bilo temeljite
kadrovske usmeritve, je zasedba
pri opravijanju kadrovskih nalog
in opravil zelo razliéna. Zaradi te
heterogenosti in zaradi procesa
kadrovanja so kadrovski delavci
zatutili potrebo po drudtvu kad-

! rovikov. Preko drudtva si bodo

lahko izmenjavali informacije in
tako dajali pobude in predloge za
sprejetje in izvajanje kadrovskih
nalog. ki jih navaja praksa.

Seja ustanovne  skupifine
drusiva kadrovskih delaveev ob-
&ine Velenje je bila konec meseca
novembra. Na kratko je navzodim
najprej ozna&il namen lega
drustva sodelavec strokovne slu-
7be skupnosti za zaposlovanje
Velenje. Aktualni referat pa je
podala Anica Pristoviek, sode-
lavka strokovne sluzbe. Prikazala
je probleme. pomanjkljivosti in
znadilnosti zaposlovanja v zad-
njih treh letih na obmodju obcine
Velenje. Nato je Marko Jeraj iz
Gorenja. ki je bil delovni pred-
sednik skups¢ine, spregovoril o
vsebini pravilnika drustva kad-
rovskih delaveev. Pravilnik in
program drudtva sta bila sprejeta.
Na seji so izvolili tudi organe
drudtva. Izvrdilni odbor je zado-
Ben za konkretizacijo programa
dela. Za njegovega predsednikain
s tem tudi za predsednika drustva
je bil izvoljen Franc Novak, za-

pslen v kadrovski sluZbi rudnika
ignita Velenje.

Drustvo kadrovskih delavcev
ima svoj sedeZ v Velenju, Saleska
19. prostorih strokovne sluzbe
obtinskih skupnosti za zaposlo-
vanje. Z ustanovitvijo drudtva je
podana vedja moZnost povezova-
nja in delovanja kadrovskih de-
lavcev. Vsi. kide niso &lani. aso pri
svojem delu posredno ali ncpo-
sredno povezani s kadrovanjem
pa imajo moznost, dase vélanijov
drustvo. AP

svoje  bujno cvetode. nageljne,
Dobrave se je ponasala po pisanem
polnem vezenju, Bela krajina po
tkanenju in Se bi lahko naStevali.

Izdelki so bili iz lanenega platna
ali domatega sukna, vezeni 2
volneno ali Eaneno nitjo umirjenih
barv. Pozncje so vezle z rdeto,
rdeto in modro ali modro prejo,
véasih tudi z rumeno in rjavo.

Pri vezenju narodnih motivov
moramo  pazili na izvirnost in
harve. Vzorce lahko spreminjamo

ali poenostavljamo. Napotke za
delo lahko najdemo v knjigi Neli
Niklsbacher — Bregar;
NARODNE VEZENINE NA
SLOVENSKEM, ki je vsakomur
dostopna v nadi knjiZznici.

Med nami Zivijo Zene iz drugih
krajev Slovenije. Tudi te prosimo,
da bi s svojim svojimi izdelki na
razstavi  sodelovale, kar bi
pripomoglo k uspehu razstave.

Svet za druZbeno aktivnost
Jena pri OK SZDL Velenje

Veleblagovnica Nama

Predsednica Mihaela Vi-
dic je poudarila, da jih
¢aka tudi v prihodnje veli-
ko dela

Osnovna organizacija
sveze sindikatov v Nami
Velenje se aktivno vklju-
Cuje v vsa dogajanja e
delovne orgamizacije. So-
delujejo pri oblikovanju
planov. posebej dobro pa
se vkljuéujejo v razprave o
gospodarjenju in si priza-
devajo. da b bilo to ¢im
boljse.

V lanskem letu so prish
v tej temeljni organizaciji
zdruzenega dela na nagra-
jevanje po delu. Oscbni
dohodki trgoveev so od-
visni od koli¢ine prodane-
ga blaga. Merila za place-
vanje po delu so dobro
pripravili. Zal pa se Z¢
pojavljajo nekatere slabo-
sti. ki jih bodo morali
odpraviti. Kot je povedala
predsednica osnovne or-
ganizacije Mihaela Vidic.
je¢ o podrogje najbolj
perece in prav golovo ga
bo potrebno nenchno do-
grajevati.  lzredno  po-
membna je tudi uskladi-
tev  oscbnith  dohodkov
trgoveev. V preteklem letu
so jih nekoliko zvisali in
tako ne zaostajajo vec
toliko za ostalimi poklici
podobnega profila. Kljub
vsemu pa se Se vedno
sreCujejo s problemom
fluktuacije. V trgovini je

_Se vedno
velika fluktuacija

specificno delo. delati je
potrebno v dveh izmenah,
pogosto pa tudi cele dne-
ve. Zaradi tega ni ¢udno,
da delavci beze 1z tega
poklica. Mihaela Vidic je
tudi poudarila. da je delo
osnovne organizactje sin-
dikata precej otezZkoceno.
saj si trgovei le tezko
vzamejo urico ali dve, da
bi razpravljali o tch vpra-
Sanjih. Na posameznih
oddelkih jih ni toliko. da
bi jih bilo mo¢ nadome-
S¢au. Poleg tega pa je
njihov osebni dohodek
vezan na promet in Vv
kolikor je kdo med delo-
vium Casom na sestanku,
se 1o pozna tudi v njegovi
kuverti. Sestankov sicer ne
sklicujejo med delom,
vendar pa je mnogo dela
tak3nega. ki ga drugace ni
mod opraviti.

Lansko leto so uspesno
zakljudili. nacrti za letos
so zahtevni in potrebno bo
veliko trdega dela sleher-
nega zaposlenega, da ga
bodo lahko uresnicili. Se-
veda se bo pri tem angaZi-
rala tudi osnovna organi-
zacija sindikata.

Aktivno s¢ v nami pri-
pravljajo tudi na letno
konferenco. Ki jo imajo ta
teden. Evidenurali so no-
vo vodstvo osnovne orga-
nizacije. na konferenci pa
bodo razpravljali o nalo-
gah za letos.

M.Z

Prireditve v lanskem letu

Delo kulturnega

centra ’
Ivan Napotnik Velenje

V matitni knjiZnici Velenje je bi-
lo v preteklem letu izposojenih
73.986 knjig, vpisanih 717 novih
bralcev ter kupljenih 2410 novih
knjig in drugega knjiZnega gradiva,
kar je za 220 zvezkov vet kot v letu
1978. Najpogosteje so bralci segali
po leposiovnih delih Viktorie Holt,
Hansa G. Konsalika, mladi bralci
pa po knjigah iz zbirk Zlate slikani-
cein Zlate knjige. Ob koncu leta
smo lahko nafli na knjiznih policah
matiéne knjiZznice Velenje 30440
del.

Tudi v 30o3tanjski knjiZnici je
izbor knjig zelo pester, saj lahko
bralci izbirajo med 9788 zvezki
Nove knjizne prostore so odprh
tudi v Smartnem ob Paki.

Muzejske in galerijske zbirke je v
preteklem letu obiskalo nad 15.000
ljudi. Precej obiskovalcev si je
ogledalo tudi spominsko sobo X1V,
divizije na Gradki gori.

V galeriji kulturnega centra je -
lo v preteklem letu organiziranih 13
razstav, kar je dve razstavi vet kot
v letu 1978. Najveckrat so bila
razstavljena slikarska dela (kar
Sestkrat), kiparska, dokumentarna
in rotna dela itd. Naivet obiskoval-
cev pa je pritegnila razstava Jak&e-

vih pastelov. Zelo obiskani so bili |
tudi  Petkovi kulturni  veleri.
Pripravili so jih kar 20. Na &tirih |
Petkovih  kulturnih  veferih so
nastopili poklicni gledali¥éniki, na
vseh ostalih pa amaterji.

Petkove velere, na katerih je
nastopilo 14 domatih izvajalcev in |
6 tujih, si je ogledalo nad 2300 °
ljubiteljev  te  kulturne 2zvrsti.
Najvet ljudi pa je privabilo
predavanje Ivéa Kotnika in Jaka
Copa. V predverju doma kulture v
Soitanju je bilo do 30. junija 1979,
organiziranth pet kulturnih ve-
terov, od tega so bili trije glasbeni,
en literarni in ena monodrama.

Kulturni center Ivan Napotnik
Velenje pa je v letu 1979 pripravil
3¢ pet gledalfkih predstav, devet
koncertov, opero, musical, dve
lutkovni in miadinski predstavi, v
domu kulture v Softanju pa dve
gledalidki predstavi, satiriéni kaba-
ret in lutkovno predstavo. Najbolj
obiskan pa je bil musical komedije
7agreb, | Jalta—Jala' (460). V
Smartnem ob Paki so bile
organizirani samo dve kulturni
prireditvi, In  sicer gostovanje
satinénega kabareta, in koncert
Slovenskega okteta.
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Obiskal nas je Ivé Kotnik

Alpinista Ivéa Kotnika smo
ucenci naie Sole povabili na pre-
davanje o najvisp gori sveta, ki jo
je skupaj z zdrugimi alpinisti
osvojil in premagal. Pokazal nam
Jje tudi veliko diapozitivov in po-
vedal S3tevilne zanimivosti 2z
Mount Everesta.

Da so to goro osvojili, je bilo
treba veliko priprav, vaj, denarja
za hrano, opremo in druge stvari.
Kmalu je napodil trenutek, ko so
s¢ z letalom odpravili cilju na-
proti.

Zelo nas je potrla njegova pni-
poved o smrti 3erpe Ang-Puja. Po
dvomesecnem tezkem vzponu je
13. maja konéno zaplapolala na

vrhu najvi§je gore jugoslovanska
zastava. kistajossretokise ne da
popisati. zapicila dva alpinista.
Ceprav je bilo v gorah Mount
Everesta zelo mrzlo in vetrovno,
so nadi alpinisti drzali vezo z do-
movino. Njihova sreca je bila ve-
lika in skupaj z njimi smo se ve-
selilt tudi mi.

Predavanje je bilo zelo zani-
mivo. saj zna tovand Kotnik
¢udovito pripovedovati. Ob kon-
cu smo se mu zahvalili za preda-
vanie in mu zaZeleli $¢ mnogo
uspehov pri nadaljnih vzponih.
Metka Venidnik in Sandi Ne-
Zman. 6. a OS Anton Askerc Ve-
lenje

Polomljena smutka

Lansko leto sem dobila smudi,
Bila sem jih zelo vescla, saj sem si
{ih Ze nekaj let Zelela. Smuéi pa so

ile zelo rabljene. Tako mi je ode
za naslednje leto obljubil druge,
¢e bom na sedanje pazila in se
bom naudila smucati. Zagotovo
sem mu obljubila.

Karzapade prvisneg. Jaz, moja
brata in 3¢ nekaj prijateljev pa
hodi nanj. Smude sem imela edina
jaz, ostah pa so bili s sanmi. Vozili
Smo, vrili drug ez drugega in
se vozili po ¢edalje ve¢jih strmi-
nah. Povsod sem navadno 3la jaz
prva, da sem z%IadiIa‘ Velikokrat
se mi je ugreznilo in sem si morala
smuci odpreti. To me je jezilo.
0Odsli smo vsi na velik hrib in se
hoteli Slpuslili po strmini. Prej ni
izgledalo tako strmo, a ko smo
pnsli blize, sem se bala spustiti.
Ostali pa so me nagovarjali in
konéno sem se pocasi spustila. V
zatetku je Slo dobro, Naenkrat pa
Je postalo 3¢ bolj strmo. Ustradila
sem se. ker so smucdi Svigale kot le
kaj. Naenkrat sem zagledala ¢isto
pred seboj drevo. Zadela sem za-
virati, pa sem izgubila palico.
Slisala sem, kako so na hribu
kri¢ali, naj zavijem v desno. Toda
bilo je prepozno. Padla sem na tla
inse s precejdnjo hitrostjo s Konico
smudke zaletela v drevo. Zahre-
Stalo je in smucka je skorajda iz-
gubila konico. Prijatelji so se pri-
sankali ravno tedaj. ko sem se
otipavala, te sem cela, Smejali so

se miin me sprasevali. ¢e s1 nisem
zlomila srca. Rekla sem, da je srce
celo, paé pa me naj poberejo.
Potasi sem se izkopala iz snega.
Teda je brat opazil, da je smucka
zlomljena. Pokazal mijo je, jaz pa
sem planila v jok.

Odpravila sem se domov, pri-
jatelji pa so me spremljali. Ze na
pragunam mama zakliée: Ravno
prav ste pridh. kosilo je Z¢ na
mizi'« Posedli smo za mizo in ttho
Jedli. Mama je kmalu ugotovila,
da je nekaj narobe. »Da niste kaj
pokvarili?le nas je strogo poba-
rala. Odkimalismo. Nenadoma
Je vstala in odila ven. Kmalu se je
vrnila nazaj. oKje imad smuéi?s se
jeobrnilak meni. »V kleti.« sem ji
¢ez Cas tiho odgovorila. Sla je
pogledat in prinesla naza) mojo
nesrecno smucko. Zapidila je po-
gled vame in vpradala: #Kdo je to
storil?e Nihce se ni oglasil. Sklo-
nila sem glavo. Tedaj pa je rekla
moja  pnjateljica:  oJaz'e
Mama joje zatudeno pogledalain
rekla samo: #Ti% »Jaz'e je Se
enkrat potrdila prijateljica. Prija-
teljica je veljala za pazljivo, vaz-
omo dekle. Postalo me je sram,
vendar mami nisem priznala, kdo
Je resnicni krivec. Popoldne sem
se Sla sankat.

Zdenka Jelinik

6. b razred

osnovna Sola Fran Kocbek
Gornji grad

Kako je nam, kako pa drugim otrokom

Mi zivimo v svobodni do-
movini, a se lega ne zaveda-
mo. Ce je kruh star. godrnja-
mo. Pri takem ravnanju Se
pomislimo ne. kako v drugih
drzavah. kjer divja vojna,
ljudje mnoZi¢no umirajo ker
nimajo dovolj hrane. Tem
ljudem lahko skoraj re¢emo
sZivi okostnjakia. Otroci milo
prosijo: »Mati skorjico kru-

ha«. A mati se zaman trudi. Se¢
tuko majhnega koscka jim ne
more dau. Vedno spijo na
trdih tleh in z bojaznijo v oceh,
Mi niti ne vemo. da imamo
vsega preved, To dokazujejo
kosi kruha v smetnjaku. Le
kako moramo biti  tako ne-
marni?
Andreja Naverinik. 6. b
OS Smartno ob Paki

Nekega dne sva z Vitom $la po
micko, l%iljc mrzel. sonden zimski
dan. Povosod po bregovih je lezal
sneg in se bled¢al, Sla sva po cesti
proti Sokatu in se pogovarjala.
Cesta je bila zelo spolzka, zato
sem dostikrat padel,

Vito je zavil proti Triglavovim,
Jaz pasem Selnaprejdo Kvedrov.
V nos me je zelo zeblo. Med potjo
sem opazoval sledi Zivali v snegu
in ribe v potoku. Vstopil sem v
hido in pozdravil. Teta mije nalila
v kanglo mleka. Ob 3tedilniku
sem se¢ pogrel, nato pa 3el proti
Gornjem gradu.  Pri Trigla-
vovih me je Vito pocakal. Gledala

Zimsko kopanje

sva v potok. kje bi bila kakina
velika ledena ploskev za drsanje.
Naenkrat sva zagledala veliko fc-
deno ploskev nad vodo. Hitro sva
stekla proti njej. Najprej sva jo
preizkuiala. ¢e je zadosti moéna
Jaz sem prvistopil na led. Bilo me
Je zelo strah, zato so se mi noge
tresle. Vito se je smejal. Nato sem
s podolgovatim kamenjem nare-
dil veliko luknjo da bi videla.
kako je debel led. Naenkrat mi je
spodrsnilo in padel sem v vodo,
Bil sem zelo moker. Vito je busnil
vsmeh in mi pomagal iz vode. Ves
sem se treselod mraza, zobje so mi
Skiepetali. Hitro sem pograbil

mleko in tekel proti domu. Med
potjo me je zelo zeblo. Hitro sem
odprl vrata in stopil v veZo. Po-
vedal sem, da sem padel v vodo.
Od menc je kar teklo. Mama se je
najprej prestradila, nato pa se je
zasmejala. Hitro sem se pre-
oblekel. Popil sem toplega caja. da
me je pogrelo. Nato pa sem el v
Solo.

Tega dogodka ne bom nikoli
pozabilin nikoli ve¢ hodil po ledu

Kobale Damjan

6. b razred

Osnovna 3ola Fran Kochek
Gornji grad

Nizkih temperatur so se zelo razveselili ljubitelji drsanja, saj je jezera prekrila ledena povriina. Na njih so

si poiskali prijetno razvedrilo, ki je v primerjavi s smutanjem tudi zelo poceni. Toda za neprevidne lahko tudi

zelo nevarno

Obiskal me je
dedek Mraz

Sem wulenec 1. a razreda
osnovne Sole Miha Pintar-To-
ledo Velenje. Zelo sem se veselil
srecanja z dedkom Mrazom,
Ker sem zbolel, ga nisem mogel
pricakati v nasi Soli. Dedek
Mraz je bil tako prijazen, da
me je obiskal kar na domu.
Prinesel mi je lepo darilo. Za
prijaznost se mu lepo zahvalju-
jem,

Beno Sonc, 1. a
OS Miha Pintar-Toledo

Miadi iz kra
mentorice TrampuZeve
razveseljevali najmlajSe. Pripravili so kar deset predstav.

skupnosti Stara vas 5o bili konec dni preteklega leta izredno pridni. Pod vodstvom
so se nautili lutkovno igrico V novoletnem gozdu, in z njo zadnje dni leta

Nekega dne sva se z oletom
odpravila po &ednje. Z motorjem
sva se peljala do Mozirja, od tam
naprej pa v neko vasico. Zdaj sem
Ze pozabil. kako je bilo ime vasici.
Tistega dne se je ofe ponesretildo
invalidnosti. To je edina bole¢ina,
ki mi lei na srcu.

Ko sva pnisla k neki hidi. je ole
rosil, Ce lahko nabereva &ednje.
isonama dovolili. Peljala sva

se naprej do nekega prijaznega

kmeta. Dovolil nama je obirati
dednje. Hitro sva spﬂczala na
cesnjo. Kar naenkrat nekaj podi.
Oce je padel s Cednje.

To je bil usodni padec, Te¢em k
njemu. Nekaj sekund je bil v ne-
zavesti. Rekel sem mu, naj vstane,
Ni¢. Sosed pritece pogledat. kaj se
je zgodilo. Hitro se vsede v avto,
Gre po redilca. O¢e negibno lezi
na tleh. Jokal sem. Resilni avio je
hitro pridel,

Doma sem se zaletel naravnost
v materino narotje. Oba sva se
zatela jokati. Greva v hifo. Matije
dejala, da bi bilo bolje & ne bi bila
Sla po Cednje. Pregovor pravi: #Po
todi zvoniti je prepozno! Tisto no¢
nisem mogel spati.
Zdaj je to moja najvedja bo-
le¢ina. Moj ode je invalid.
Fale Dani. 6. b razred
osnovna $ola Fran Kocbek
Gornji grad

Moj otka vojak

Naloga nale JLA je. da brani
naso domovino in drzavne meje.
Vrhovni komandant oborozenih
sil je tovans Tito.

Dolznost in ¢ast vsakega mo-
skega, ki dopolni devetnajst let je,
da mora na odsluZenje vojaskega
roka, Tako je tudi moj o¢ka postal
vojak. Vojsko je \Iu)if\ Mostarju.
Najpre) se je moral seznaniu z
uporabo orozja. Po konfanem
teoreticnem pouku pa so odili na
doloteno mesto. kjer so svoje
znanje preizkusili praktiéno. Ker
Je bildober vojak. je bildodeljen v
Sestmesedno vojasko Solo, ki jo je
uspesno konéalin si pridobil naziv
vodnika. S tem se je njegova dol-
Znost, v pnmerjavi z ostalimi vo-

Jaki precey povelala, Njegova
naloga je bila, da je marljivo in
uspesno vzgajal svojo skupino
vojakov, ki mu je bila dodeljena
22. decembra. ko praznuje vojska
svoy praznik, so priredile skupine
vojakov medsebojna Sportna sre-
¢anja. NajboljSa skupina je bila
nagrajena z medaljami, najbolji
vojaki pa z nagradnim dopustom.
Moj ocka se prav rad spominja
tistth dni. saj Sele tam spoznas. kaj
J¢ pravo prijateljstvo in bratstvo.
T'udi jaz s1 Zelim postati tako
dober vojak. kot je bil moj ocka.
da bom branil svojo lepo domo-
vino.
Ales Stropnik, 4.c.
OS Anton Askerc

Rojstni dan nase republike
ima vsako leto velik pomen,
posebno za prvosolcke. Vsi. ki
smo Ze pionirji ali pa so ze bili,
vedo, daje 1o za vsakogar velik
dogodek. Odkar sem postala
pionirka. je minilo Ze nekaj let.
vendar se 3e vedno spominjam
tistega dne.

Tonidan. kise gada zlahka
pozabiti. Hodila sem v prvi
razred. Z veliko radovednosti
in z malce strahu sem prida-
kalatadan. Vreme je bilokislo
in med deZevnimi kapljami so
e naletavale sneZinke, V ki-
nodvorani smo se zbrali in
nestrpno Cakali, kdaj se bo
zacelo. Z razbijajodimisrciin §
trepetajodimi nogami smo se
ozirali po dvorani in se s po-
gledi zatekali k mamam in
ofetom in tovaridici. Zaceh
smo ponavljati  pionirsko
zaobljubo. Mehani¢no sem
ponavljala z ostalimi. z mis-

Moj 29. november

limi Lm sem bila pri modrih
kapah in rdec¢ih rutah, ki jih
bomo dobili. Da s¢ bom pri-
dno util, sem slidala in seveda
ponovila. Pri tem sem se za-
mishila. Samo tovaridico je
treba poslusati. Da bom zvest
tovarni$ in dober ¢lovek .. in
nazadnje smo zaobljubo pod-
krepili s stisnjeno pestjo desne
roke. dvignjeno glavo in z be-
sedami: »Za domovino s Ti-
tom — naprej'« Z zaobljubo
smo plostali pionirji. Dobili
smo kape, rute, znatke in
hranilno knjiZznico ter pionir-
sko izkaznico.

Domov sem se vrnila vz-
hi¢ena in malce nevosdjive-
mu bratu razkazovala, kaj sem
dobila.

Zdenka JelSnik

6. b razred

osnovna Sola Fran Kocbek
Gornji grad

Kos kruha v smetnjaku pripoveduje

Kruh je nala.osnovna hrana.
Vendar se tega marsikdaj ne
zavedamo. Ne znamo ga ceniti,
ker ga imamo na pretek. Le
redkokdo pomisli, kako bo
bilo, &e ga ne bi imeli dovolj.

.Velikokrat sem Ze videla, ka-
ko ljudje odmetavajo kruh.
Najbolj mi je ostal v spominu
tale dogodek, ki sem ga doZive-
la v Soli.

Pravkar je pozvonil Solski
zvonec in naznanil konec druge
uéne ure, Namalicali smo se¢ in
hiteli pospravljat. Od3li smo v
drugo utilnico. Imela sem

umazane roke, zato sem si jih
$la umit. Pod umivalnikom sem
zagledala v ko3u za odpadke
kos kruha. Ob pogledu nanj me
je kar srce zabolelo. Takoj sem
se spomnila na otroke v Afriki
in drugih nerazvitih deZelah, ki
umirajo zaradi lakote, mi pa
odmetavamo kruh. Mislim, da
to ni lepo od nas. Skienila sem,
da bom bolj cenila kruh kot
sem ga doslej, saj brez njega ne
bi mogli Ziveti.

Jelka Jadinsky, 7. b
OS Smartno ob Paki

mi je pomagala

Nekega dne sem bila v
Rovtu pri stari mami. Pred
nckaj dnevi so imeli koline,
zato je bilo mesa na pretek.

Pr1 stari mami so imeli ve-
likega ¢rmega psa. Ime mu je
bilo Tarzan. Jaz in moja sestra
Martinasvascigralinatraviin
tekali naokoli. Tarzana so
imeli odklenjenega. Bil je zelo
hud. Tekala sem za njim in ga
draZila. Pes pa se me je na-
veli€al in koma) mafo je
manjkalo, da me ni ugriznil
Obe s sestro sva bili zcl%) pre-
Elainc. Takoj sva stekli v ku-

injo. Ko pa sem §la ven. je bil
Tarzan Ze priklenjen. Sla sem
v kad¢o po pol Zelodca. Nesla
sem ga psu. ki ga je z velikim
tekom pojedel.

Oce je hotel vedeti, kdo je
dal psu 2elodec. Sestra Marti-
na je rekla. da ga je dala ona.
Tako me je relila. Zaradi
mene je bila posteno tepena.

Tanja Knvec

6. a razred

osnovna Sola Fran Kocbek
Gornji grad

Kako skrbi

Premladi smo %e, da bi kdaj
pomislili, kako bi bilo brez
kruha, brez obutve, brez %ol in
brez nekoga, kibiteimelrad, h
kateremu se zatekas po tolazbo
in pomol. Bili bi neuki in
zanitevani pred drugimi. Brez
cila bi se potikali okoli in
prosili kruha. Sedaj pa pri obe-
du nikoli ne pomislimo na
milijone latnih otrok, ki umira-
jo od lakote. Pri nas pa leZi
kruh po ulicah in cestah, kot bi
bili najvedji bogatasi. Nihte se
ne zaveda, kak3no veselje bi
naredili latnemu otroku s tein,
¢e bi mu dali koitek kruha
namesto da vrZzemo v smeti.
Premalo se¢ zavedamo, kako
smo srecni, Ker Zivimo v
svobodni domovini in imamo
vsega na pretek. Drugod pa
trpijo nedolZni otroci. Zato je
Organizacija zdruZenih naro-
dov Ze spred dvajsetimi leti
sprejela posebno listino.
Imenuje se deklaracija o pravi-
cah otrok. V njej so zapisane
vse najnujnejie stvari, ki jih
potrebujejo in bi jih tudi morali
imeti vsi otroci na svetu, To so:

— pravica do ljubezni in
razumevanja,

- pravica do primerne
prehrane in zdravstvene oskr-
be,

— pravica do uéenja,

— pravica do igre,

-~ pravica do
narodnosti,

— pravica, da je med prvimi,
ki mu v nesreli nudijo pomog,

— pravica, da raste v vzduiju
miru in razumevanja med naro-
di.

Vendar je na svetu §¢e mnogo
otrok, ki nimajo teh pravic.

imena in

Organizacija zdruZenih na-
rodov je ustanovila tudi UNI-
CEF, da bi pomagal otrokom.
Ta jim je za&el podiljati hrano,
obutev, in zdravni8ko pomog.
V teh letih je pomagal mnogim
otrokom v Evropi, pa tudi
Sirom po svetu,

Cvetka Polak, 8. b
OS Smartno ob Paki

Jaz nimam veliko pro-
stega Casa. Zjutraj moram
zgodaj vstati. Iz Sole se
vrnem ob pol Stirih. Zveder
pa moram kmalu spat. V

rostem Casu rad berem
njige. Najbolj so mi vie¢
knjige o Zivalih. Tudi 3ah
rad 1igram. Ko je lepo vre-
me. igram s prijatelji no-
gomet. Ce bo wpad{o ve-
liko snega se bom smucal.
Said Al-Maved. 1. a

OS Bratov Letonje
Smartno ob Paki
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S seje skup3tine krajevne skupnosti Sostanj

Najvec aktivnosti pri izdelavi srednjerocnega nacrta

Na zadnji seji skupStine kra-
jevne skupnosti so delegati
ocenili delo v preteklem ob-
dobju. V petek je bila tretja
seja skupitine krajevne skup-
nosti Soitanj. Dnevni red je
bil izredno pester.in pomem-
ben. Delegati so najprej oce-
nili delo v letu 1979. Z opra-
vijenim delom so zadovoljni,
seveda pa imajo nereSenih Se
veliko vprasanj.

V prvem polletju lanskega
leta so posvetili veliko pozor-
nosti konstituiranju samou-
pravnih organov Kkrajevne
skupnosti. Imenovati je bilo
potrebno precej raznih komi-
sij. v katerih deluje 45 delega-
tov..Zal. vsi niso naredili
tistega. kar so od njih prica-
kovali. Prav Posamezniki s¢
delu kaj radi izmikajo. Prav
gotovo pa bo potrebno v
prihodnje ve¢ narediti v tej
smeri. da posameznike zain-
teresirajo. da se bodo vkljuci-
li v delo. Zavedajo se, da
bodo uspche dosegali le z
zdruzenimi mo¢mi; torej, ¢e
se bodo v delo vkljuéili vsi
krajani Sodtanja. Na seji so
kriti¢no ocenili tudi delegat-
sko delovanje. Menili so, da
je vse premalo aktivnosti v
osnovnih celicah, v soseskah.
Poudarili so. da je potrebno
vse lezave, s katerimi se
sretujejo, reSevati skupno.
Ocenih so tudi delo posamez-
nih komisij. Posebej so po-
hvalili komisijo za nacrtova-
nje. ki je opravila v preteklem
letu najvecje in najbolj obsez-
no delo. Pripravili so smerni-
ce srednjeroénega nalrta v
sodelovanju s svetom krajev-
ne skupnosti ter skupi¢ino
obéine Velenje. To delo je
bilo zelo zahtevno in napor-
no. Najve¢je teZave so jim
povzrocili pomanjkljivi stati-
stuéni podatkisaj jih za ob-
modje SoStanja skorajda ni

bilo. Poseben problem pri
sestavi srednjero¢nega plana

‘je prostorski plan oziroma

urbanistiéni naért mesta So-
Stanj. Urbanisti¢ni nacrt bo-
do narodili po projektni nalo-
gi. ki jo bodo potrdili krajani

. sami. Ta naloga je v zakljuéni

fazi. Pomemben faktor za to
mesto. je po mnenju delega-
tov. sociolodki. Opozorili pa
so tudi. da se pri tem ne
smejo zavajati. sa) necal spo-
Stovanje  eksploatacijskega
obmodja ne smejo krsiti.

Delavna je bila tudi komi-
sija za komunalna vpradanja,
kateri je uspelo. da so lanski
plan z majhnimi popravki
uresnicili. VzdrZevanje javnih
naprav je bilo zadovoljivo.
Komisija je dobro sodelovala
s samoupravno interesno ko-
munalno skupnostjo. Manj
dosledno je bilo vzdrZevanje
makadamskih cest. Pritozili
so se tudi nad vzdrZzevanjem
zelenic. saj Komunalni center
ne ureja vseh (otroska igriica,
parkovni nasadi ob Cankar-
jevi ceti). Se vedno je ostalo
odprto tudi vprasanje obnove
nekaterih  cest (Kajuhova,
Lola Ribarja). Prav tako v
lanskem letu niso uspeli to-
plificirati vseh predvidenih
objektov (Glavni trg, Cesta
talcev. Primorska, Kajuhova
cesta). Teh nalog niso uresni-
¢ili. ker so naleteli na velike
tezave pri izdelavi tehni¢ne
dokumentacije.

Pohvale vredno je bilo tudi
delo odbora za SLO in druz-
beno samozaicito. Akcija Nic¢
nas ne sme presenctiti je v
krajevni  skupnosti  uspela
odli¢no. Posebej se je izkaza-
la civilna za$¢ita. Krajevna
skupnost je prejela od repu-
blike za to pozrtvovalno delo
posebno priznanje.

Delavne so bile tudi ostale
komisije. razen statutarne

komisije. ki zaradi objektiv-
nih tezav Se ni pripravila sta-
tuta.

V preteklem letu so uspeli,
da je presel Dom kulture
ponovno v upravljanje Svo-
bodi Sostanj. Resili pa so tudi
vprasanje financiranja za re-
dno poslovanje doma. Uredi-
li pa so 3¢ Napotnikovo
galerijo v prostorih kulture-
nega doma, predvidevajo pa,
da bodo v nasledjih letih
zgrajeni novi prostori Napot-
nikove galerije. g

Na seji so delegate podrob-
no seznanili s potekom pri-
pravljanih del za izdelavo
srednjerofnega nacrta. Posre-
dovali so jim smernice za
izdelavo tega nadrta. Na
podlagi tega bodo izdelali
predlog srednjero¢nega pla-
na. katerega bodo obravna-
vali na zborih ob¢anov. Na ta
nac¢in bodo zbrali pripombe,
ki jih bodo upostevali pri
izdelavi nacrta.

Na dnevnem redu petkove
seje skupsc¢ine krajevne skup-
nosti je bil tudi program dela
za letodnje leto. Delegati so se
dogovorili da bodo asfaltirali
cesto od spomenika Plameni-
ca do Kompana na H. Roz-
mana. Za to bodo porabil
okoli 54 tiso¢ dinarjev. Za
asfaltiranje bankin do Komra
v Metle¢ah bodo potrebovali
75 tiso¢ dinarjev, za asfaltira-
n{'c ceste od TeZzaka do mostu
(Slandrova pot) pa 48 tiso¢
dinarjev. Sofinancirali bodo
tudi asfaltiranje prikljuckov
cest pri blokih v Metlecah. V
ta namen so rezervirali 144
tiso¢ dinarjev. V letoSnjem
letu bodo asfaltirali dostavno
pot pri OjsterSku na Partizan-
ski cesti ter parkirni prostor
pri_hotelu Kajuh. 700 tiso
dinarjev bodo potrebovali za
izdelavo projektne dokumen-
tacije za glavni trg. milijon

dinarjev pa bodo namenili za
sofinanciraje gradbenih del
pri ureditvi glavnega trga.
Ena izmed pomembnih na-
log. ki so si jih krajani Sodta-
nja zastavili za letosnje leto.
je tdi toplifikacija. Za izde-
lavo kinet z izkopi na Primor-
ski in Partizanski ceti ter na
Glavnem trgu bodo rabili
okoli 600 tiso¢ dinarjev, za
investicijsko tehni¢no doku-
mentacijo za toplifikacijo Te-
kavceve. H. Sercerja. Koro-
ske ter Vodnikove ceste pa
350 tiso¢ dinarjev. V letos--
njem letu bodo namenili 3¢
za elektrifikacijo na Koroski
cesti 240 tiso¢ dinarjev.
Poleg tega planirajo v le-
tosnjem letu Se ureditev trim
steze. uredili bodo obstojeca

otroska igriséa ter vzdrZevali
Sportne objekte.

Na zadnji seji skupicine so
delegati Sostanja razpravljali
tudi o razpisu referenduma o
podaljsanju kra[ievnega sa-
moprispevka, Bili so si edini,
da je potrebno referendum
ponovno razpisati. saj je la
oblika zbiranja sredstev dob-
ro zaZivela. Uspehi. ki so jih
dosegli na ta naCin niso
majhni. Poleg tega pa je
krajevni samoprispevek edini
vir dohodka krajevnih skup-
nosti. Pristavili so sicer da
menijo. da to ni prav. Sostanj
j¢ namre¢ mesto, pa mora

ljub vsemu vzdrZevati ob-
jekte krajevne skupnosti iz
samoprispevka. Za to bi bilo
potrebno najti kak3en drug

S seje skupStine krajevne skupnosti Sostanj

vir financiranja.
Na zadnji seji so SoSlalR'Ca-
ni veliko razpravljali tudi o
tem. da so 3e vedno vse
preved odrinjeni od Velenja,
da se njihovi problemi ne
resujejo enakovredno. Bili pa
so samokritiéni in poudarili.
da so tudi sami naredili
premalo. saj njihovi delegati
v posameznih samoupravnih
interesnih skupnostih najbrz
niso bili dovoly aktivni. Zara-
di tega bodo tudi temu vpra-
Janju v bodoce posvecali ved
pozornosti. Se tesneje pa
bodo sodclovale z vodstvom
skups¢ine obéine ter samou-
pravnih interesni skupnosti
tudi posamezne komisije. ki
delajo v krajevni skupnosti.
Mira Zakosek
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Smartno ob Paki

Izkusnje ucinkovite delegatske prakse

V Smartnem ob Paki ocenju-
jejo, da so delegatska raz-
ja utinkovito nizirana
in prinadajo akovane
rezultate, marsikje pa je 3e
vrsta pomanjkljivosti.
Izkudnje, ki jih ponuja
vsakdanja delegatska praksa,
kaZejo, da se v posameznih
samoupravnih sredinah sre-
¢ujemo z razlino uéinkovi-
tostjo delegatskih razrierij.
Ponckod so zatetne teZave Ze
davno uspe$no premagane in

poti delegatskega odlo¢anja
speljane tako, kot smo si
za¢rtali, marsikje pa ucinko-
vitost teh odnosov Se vedno
hromijo razli¢ne ovire, ki si
jih trudimo odpraviti. Gre za
primer za marsikdaj $e vedno
preobseZzna gradiva, za neiz-
polnjevanje delegatskih dolz-
nosti, za preslabo povezova-
nje delegatov z delegatsko
bazo in druga vprasanja, ki
jih ugotavljamo in razresuje-
mo ob sprotnem preverjanju

Stabilizacijske naloge so v nasih rokah

funkcioniranja delegatskega
sistema. Izkudnje v obdini
Velenje kaZejo. da se med
najuspednejse na tem podroc-
ju uvriéa tudi krajevna skup-
nost Smartno ob Paki. Sami
takole ocenjujejo delo svojih
delegatov:

»Delegatski sistem se je v
nafem druZzbenem sistemu
dobro uveljavil. posebno me-
sto pa je dobil v krajevnih

skupnostih. kjer se odvija ves *

druZbeni proces med delovni-
mi ljudmi in ob&ani.« pojas-
njuje svoje delegatske izkusn-
je predsednik splodne delega-
cije  krajevne  skupnosti
Smartno ob Paki Franc Ma-
lus. »Delo v delegacijah je
zajelo precejinje Stevilo nasth
obanov, ker je Stevilo dele-
gatov kar veliko. Posebnost
delegacyy v vaski krajevni
skupnosti je v tem. da je le-ta
sestavljena po nacelu razd-
robljenega terena na vaske
odbore. V vsaki nadi delegaci-
Jiso predstavniki posameznih
vaskih odborov in na ta nacin
delegati zastopajo interese
vseh nasih krajanov. Osnovni
pogoj za uspesno delovanje
delegatskega sistema pa so
seveda nasi delegati. Vsak
delegat naj bi se zavedal, da
je voljeni predstavnik delo-
vnih ljudi in ob&anov in s tem
prevzema precejinjo odgo-
vornost do tistih, ki jih zasto-
pa. Pri delu v preteklem
obdobju smo ogaznli pri ne-
katerih delegatih, da se niso
aktivno vkljucevali v delo
delegacije. Za tak3ne smo

redvideli tudi zamenjavo,

er slab delegat ne spodbuja
ostalih in ne more dajati od

sebe tistega, kar pri¢akuje od
njega delegatska baza. V vseh
razpravah o delegatskem si-
stemu obi¢ajno najbolj izsto-
pa vprasanje delovnega gra-
diva. Sam mislim, da marsik-
daj gradivo le ni tako obdir-
no, kot tarnajo nekateri dele-
gati. lzjemo predstavljata
gradivi za zadnje in predzad-
nje zasedanje ob&inske skup-
i¢ine v letu 1979, ko smo
obravnavali resolucijo in na-
¢rt dela za leto 1980. Osnovo
dobrega delovanja delegat-
skega sistema pa predstavlja
kontinuirano delovanje zno-
traj krajevne skupnosti. V
posameznih krajevnih skup-
nostih se dogaja, da proble-
me obravnavajo dvostransko,
in sicer  delegacije posebej,
svet ter skupdtina krajevne
skupnosti pa posebej. Ob
skupnem delu vseh teh dejav-
nikov je delo delegacij seveda
lahko mnogo bolj uspedno.

Mislim tudi, da je za zaintere-
siranost delegatov lahko po-
memben tudi dnevni red
skupi¢in. Opazamo namrec,
da so zelo dobro obiskane
predelave gradiva takrat, ko
sO v njem obravnavani vpra-
Sanja nade krajevne skupno-
sti. To se je posebej pokazalo,
ko se je sprejemal program
krajevnih skupnosti v ob¢ini,
ko je vsak delegat videl svoje
koristi v skupnem programu
ob¢ine. Na takih skups¢inah
se tudi izoblikujejo dobra
stalid¢a in predlogi, ki jih je
bilo v preteklem obdobju v
nadi krajevni skupnosti zelo
veliko. Da je v Smartnem ob
Paki delegatski sistem uspes-
no opravil zrelostni izpit,

potrecbno pa bo dosei 3e
vedjo odgovornost vsakega
posameznega delegata, da se
bo 3¢ bolj vkljuéil v vsakod-
nevne tezave naSe krajevne
skupnosti. Ko pa bomo volili
nove delegate, bomo morali
poiskati tiste. ki Se¢ nimajo
drugih obremenitev in bodo
lahko eno ali najve¢ dve
funkciji uspesno opravljali.
Posebno poglavje so delega-
cije posameznih krajevnih
skupnosti. Delo teh delegacij
je za nas zelo zanimivo, ker
obravnavajo gradiva po po-
sameznih interesnih  skupi-
nah in tako ga seveda najbo-
lje predelajo. Uspeh dela pa

je v veliki meri odvisen tudi

od vodje delegacije. ki pripra-
vlja predelavo gradiva ter
usklajuje delo delegacije z
ostalimi dejavniki v krajevni
skupnosti. Morda je pomanj-
kljivost tega sistema le v tem,
da se vsi delegati najdemo
skupaj le na skupscini krajev-
ne skupnosti. ta pa se sestane
premalokrat. da bi sproti
spremljala teZzave vseh dele-
gacij. Sicer pa ocenjujemo, da
delo nadih delegaci) poteka
uc¢inkovito in si prizadevamo,
da bi pomanjkljivosti. ki jih
Se ugotavljamo. ¢imprej od-
ravili.« zakljuCuje Franc
alus.

Predsednik krajevne kon-
ference SZDL Smartno ob
Paki Mirko Modrijan pa tem
ugotovitvam dodaja: »Lahko
ugotovimo. da kanali dele-
Eat.skcga odloc¢anja v nasi
crajevni skupnosti  uspesno
delujejo. Zlasti dobro delajo
delegati splosne delegacije in
tudi nekaterih samoupravnih

interesnih  skupnosti. Pone-
kod pa stvari 3e niso tako
utecene. kot bi morale biti.
Nekatere delegacije se sesta-
jajo samoiniciativno in tvor-
no razpravljajo o vsakdanjih
problemih. delegacije nekate-
rih samoupravnih interesnih
skupnosti pa so se 3¢ posebej
angazirale pri izdelavi naér-
tov do leta 1985. K uspeine-
mu delu delegacij veliko
pripomore delo vaskih odbo-
rov. ki skrbno uresnitujejo
svoje razvojne programe. Se-
veda pa hkrati s tem ugota-
vljamo Se vedno nekatere
slabosti, ki se jim skuSamo
izogniti. Gre kot Ze re¢eno. za
preobseznost nekaterih dele-
gatskih gradiv. za marsikdaj
prepocasno in  nepopolno
povratno informacijo, za véa-
sth premalo konkretne odgo-
vore na delegatska vprasanja
in podobno. Prav tako mi-
slim. da potrodimo prevec
sredstev za sluzbe. ki delajo v
samoupravnih interesnih
skupnostih in skrbijo za tovr-
stno delovanje. da bi morali v
samoupravne skupnosti po-
vezati S¢ nekatere interesne
sfere kot je na primer tehnic-
na kultura in druga podrodja.
ki so sedaj Se neurejena,
SreCujemo pa se tudi s pro-
blemom prevelike razceplje-
nosti krajevnih skupnosti. kar
drobi nase moci in bi s tesnej-
S0 povezanostjo lahko nare-
dili mnogo vec.« je izkuinje o
uCinkovitosti  delegacijskih
razmerij v krajevni skupnosti
Smartno ob Paki zaokrozil
Mirko Modrijan. predsednik
tamkajsnje krajevne konfe-
rence SZDL. :

J. Krajne



TE R R —

E

RNy —y

R VS

Stevilka 2 (514) — 18. januarja 1980

E

Tozd Gradbeni elementi TGO Gorenje

'V TOZD mali gospodinjski aparati Nazarje TGO Gorenje

IzboljSati delo
delegacij

Osnovma organizacija
sindikata tozd Gradbeni
clementi TGO Gorenje je v
preteklem letu namenjala
veliko pozomosti zlasti vedji
ulinkovitosti  delegatskih
razmerij — Spodbuditi tudi
kulturno in Sportno
udejstvovanje

Ko so v osnovni organizaciji
sindikata temeljne organizacije
zdruZenega dela Gradbeni
elementi TGO Gorenje v pre-
teklih dneh pripravljali ob&ni
zbor, je bila posebej aktualna
seveda ocena delovnih  do-
sezkov v preteklem letu.
Ugotavljajo, da je delo
tukajinje osnovne sindikalne

organizacije bilo uspe$no, saj
so se tvorno vkljufevali v
razrefevanje vseh pomembnih
vpradanj, ki so se rojevala v te-
meljni  organizaciji. v
preteklem letu so najved Casa
namenili pripravi, obravna-
vanju in sprejemanju razli¢nih
samoupravnih aktov, sprot-
nemu spremljanju proizvodnih
in druZbeno  politiénih
procesov, spodbujanju dela
delegatov ter tudi kulturi,
Sportu in drugim oblikam
aktivnosti. Zlasti pa so veliko
pozornosti namenjali skrbi za
utinkovitejsa delegatska
razmerja, kar se je v minulem
obdobju kazalo kot najvelji
problem. Zato so organizirali
vel sestankov s predsedniki
delegacij za samoupravne inte-
resne skupnosti, da bi tudi na
tem podrofju dosegali boljse
rezultate. Kot so skupno
ocenili, povzrofajo najvet
teZav preobseZna delegatska

- gradiva, prekratek ¢&as za

obravnavo teh  gradiv,
nadome§tanje stroSkoy ki
nastajajo zaradi oddaljenosti
temeljne organizacije, ki ima
svoj sedeZ v Gorenju in zaradi
dolge mandatne dobe dele-
gatov.

Cuna za leto 1978
pripravi ter izvajanju akcije
Ni¢ nas ne sme presenetiti, V
lanskoletni delovni program so
zapisali tudi prizadevanja, da
bi redili vpralanje organi-
ziranosti vzdrZevalcev, ki se
vklju¢ujejo v delo njihove
sindikalne organizacije, feprav
so delavci temeljne organi-
zacije VzdrZzevanje. Radi bi jih
vkljugili v tozd Gradbeni
clementi in s tem tudi v do-
hodkovna oziroma pro-
izvodna hotenja te temeljne
organizacije. Poleg tega pa so
uspeino re§ili problem
druzbene prehrane in  orga-
nizirali dve strokovni ekskur-
ziji, vet 3Zportnih sreanj in
podobno.

Iz vsega tega izhajajo tudi
naloge, ki jih &akajo v tem
letu.  Osnovna organizacija
Steje blizu 200 ¢lanov, ki so
razdeljeni v Stiri sindikalne
skupine. Za njihovo delo bodo
odslej zadolZeni €lani izvrinega
odbora. Se naprej bodo najvet
delali na podro&jih, kjer so bili
aktivni tudi doslej. V ospredju
ostaja skrb za veljo ulinko-
vitost  delegatskih -razmeri),
prav tako pa ugotavljajo, da
bodo morali bolj spodbuditi
kulturno in ¥portno udejstvo-
vanje dclavcev temeljne
organizacije Gradbeni
elementi. V letu vsestranskih
stabilizacijskih prizadevanj jih
takajo pomembne naloge zlasti
na tem podrodju. ,,Najved
bomo prispevali k stabilizaciji,
&e bomo zvesto  sledili
proizvodnim naértom,”
pravijo v zvezi s tem. Letos naj
bi iz Ljubnega ob Savinji
preselili v oftanj obrat
umetnega marmorja, kar bo
pomenilo tudi teZave s
prevozom delavcev, ki so za-
posleni na Ljubnem. Zato Ze
razmifljajo o razreditvi te
naloge, ki so jo prav tako za-

Med posebej uspeSne dejav- pisali v letodnji  delovni
nosti 3tejejo aktivnosti ob  program.
spremljanju  zakljufnega ra- J. Krajne
Pritegniti slehernega delavca
e |
Sistem nagrajevanja
s 5
po delu dograjevati
Nereleni stanovanjski problemi in  ob&ini  Velenje se tudi  tukaj
neustrezni delovanl pogoji delaveey  srelujejo s stanovanjsko

fozda Mehanizacija gradbeno
lvl::ﬁmmeﬂ

V velenjskem Vegradu uspeino
deluje konferenca osnovnih orga-
nizacij sindikata, v katero so
vkljulene osnovne organizacije iz
posameznih tozdov. Obiskali smo
osnovno organizacijo v tozdu
Mehanizacija, kjer smo s¢ o delu
in nalogah te organizacije
pogovarali s predsednikom
JoZetom Lesjakom.

whahko refem, da smo vse.

naloge, ki nam jih je posredoval
ob&inski svet zveze sindikatov
Slovenije Velenje ter konferenca
osnovnih organizacij sindikata v
delovni organizaciji Vegrad, uspe-
Ino uresnidili. Vklju¥ujemo se v
‘vsa dogajanja naSega tozda, tako
sodelujemo pri  planiranju,
prizadevamo si, da bi dosegli kar

jih in si
zadali akcijske naloge, kako bi jih
S¢ izboljSali,” je uvodoma dejal
nas sogovornik.

V lanskem letu so v Vegradu
predli na izplatevanje osebnih
dohodkov po delu. Pripravili so
merila nagrajevanje po delu,
seveda pa so Ze tudi takrat vedeli,
da jih bo potrebno ¥e usklajevati
in dopolnjevati. No in sedaj se Ze
kaZejo neckatere pomanjkljivosti.
Se najvet telav se v tem tozdu
pojavlja pri tistih delovnih mestih,
ki niso vezana na normo. TakZni
50 naprimer vzdrievalci.
Pripravljajo predloge, da bi bili
tudi delavci na teh delovnih mestih

v prihodnje zadovoljni. Tako kot v

velini delovnih organizacijah v

problematiko. Zaradi tega izgubijo
marsikaterega dobrega delavca. V
Vegradu so se dogovorili, da bodo
sredstva v ta namen odslej sicer S
zbirali na skupnem ratunu, vendar
pa bodo evidentirali koliko
pripada posameznemu tozdu. To
bo potem sam pripravijal pred-
nostno listo in tako dodeljeval
stanovanja.

Tozd Mechanizacija je v
specifitnem poloZaju, saj je velina
del terenskega znalaja. Na tem
podroju pa imajo 3e veliko
nereSenih vpradanj.

Delo  osnovne  organizacije
sindikata v tej delovni organizaciji
je bilo torej v preteklem letu dokaj
uspedno, vendar je predsednik
poudaril, da bi bilo lahko % veliko
bolj, & bi se v delo aktivno
vkljutil sieherni zaposlen. Tako pa
Zal twdi Clani izvrinega odbora
niso bili vsi delavci. Tudi osnovna
organizacija sindikata 3¢ ni tisto,
kar vsi Zelijo. Prizadevajo si, da bi
se vkljudili v razredevanje vsakega
problema, s katerim se srelujejo
njihovi zaposleni. V preteklosti pa
se je dogajalo,da so 3l delava
iskati svoje pravice mimo sindikata
k  druibenemu  pravobranilcu
samoupravljanja. Zelijo, da bi
probleme s katerimi se srefujejo
najprej poskusili rediti v svoji
sredini, &e pa to ni mogode, pa naj
bi jih delavci redevali drugje.

Tozd Mchanizacija se Ze dalj
tasa srefuje 2z neustreznimi
delovnimi pogoji. Ker njihova
lokacija ni najboljfa, Ze dolgo
Béemo drugo.Njihovi obrati pa so
tudi na razl€nih krajih. V
reSevanje tega problema se bo tudi
v prihodnje vkljufevala osnovna
organizacija sindikata,

M.Z.

in ob

Uspehi in obilne naloge

V pripravah na volitve so se Se
posebej izkazall Hani osnovne
organizacije sindikata v temeljni
organizaciji Gorenje — MGA
Nazarje — Uspeino delo v minulih
letih in obseZen naért

V  sedanji zavzeti dejavnosti
“sindikatov se je Se posebej izkazala
osnovna organizacija v temeljni
organizaciji zdruZenega dela Gore-
nje — Mali gospodinjski aparati
Nazarje. Na bliZnji ob&ni zbor,
opravili ga bodo 2I. januarja, se
remeljito pripravljajo in so z
opravili na tem podrotju pravza-
prav kongali Ze¢ prve dni po novem
letu. Clani izvrinega odbora so se
na seji, ki so ji prisostvovali tudi
¢lani vodstva ob&inskega sveta ZSS
Mozirje, zbrali 8. januarja in na
njej temeljito ocenili potek priprav
na bliZnji ob¢ni zbor. Med drugim
ocenjujejo, da so evidentiranje
kandidatov za novo vodstvo osnov-
ne organizacije opravili zares
temeljito. Kandidate so izbrali iz
vseh delovnih sredin, pazili so na
zastopanost Zensk, upoltevali so
druZzbenopolititno aktivnost kan-
didatov in so prepritani, da so
zadostili vsem potrebnim kriteri-
jem. Ze vet kot mesec dni imajo
izdelano tudi poretilo o delovanju
osnovne organizacije v preteklem
obdobju in prav tako delovni nadrt
za naslednji dve leti.

V minulih letih je njihovo delo
temeljilo na sklepih 8. kongresa ZS

Slovenije, izvrini odbor pa je svoje
naloge uresniteval preko sindikal-
nih skupin in njihovih poverjeni-
kov, Osnovna organizacija je v
zatetku leta 1978 Stela 320 Elanov,
medtem ko jih $teje danes Ze 360,
Doslej so bili organizirani v sedmih
sindikalnih skupinah, poslej pa jih
bo deset. V temeljni organizaciji
Mali gospodinjski aparati ocenjuje-
jo, da so poverjeniki v minulih §ti-
nih letih resnitno zastopali mnenja
svojih delovnih sredin in da so se
delavei  vetinoma vklju&evali v
razredevanje vseh problemov in s
tem tudi v uresnilevanje sprejetih
nalog. Teh scveda v preteklem
obdobju ni manjkalo.

Dejavnost v zvezi s samoupray-
nim organiziranjem je seveda
temeljila na zakonu o zdruZenem
delu in na tem podrotju jih tudi v
bodote faka 3¢ obilica nalog. Z
nastankom temeljne organizacije
zdruZenega dela v Nazarjah so na
ravni delovne organizacije ostale
vse dejavnosti, ki niso imele
proizvodnega znadaja, z razvojem
samoupravne miselnosti in  z
zaokroZevanjem delovnih nalog, pa
je del teh nalog le prevzela temeljna
organizacija. To seveda ni dovolj in
v Nazarjah menijo, da bi morali
pripraviti samoupravne Sporazu-
me, v katerih bi bila bolj poudarje-
na natela svobodne menjave dela in
ki bi bolj podrobno opredeljevali
pravice in dolZnosti vseh udeleZen-
Cev Vv procesu sporazumevanja.

Ceprav se je delo samoupravne
delavske  kontrole v zadnjem
obdobju bistveno izboljialo, z
njeno vlogo 3e vedno niso zadovolj-
ni. K izboljlanju stanja bodo
morali dati vedji prispevek samo-
upravni organi in seveda vse
druZbenopolitiéne or ganizacije,
Nekaj teZav se je pojavilo tudi pri
izvajanju stabilizacijskih progra-
mov, zato so v temeljni organizaciji
na pobudo osnovne organizacije
ZK ustanovili odbor za gospodarje-
nje, ki deluje na osnovi jasno
opredeljenih nalog in o svojem delu
sproti  obvesta wvse delavce in
delegate e posebej. K dvigu
produktivnosti bi morala ve pris-
pevati tudi inventivna dejavnost, ki
pa je Se vedno preslaboten vzvod za
njeno rast in za veljo uspeinost
stabilizacijskih  ukrepov. V
inovatorstvu bi radi vkljuili vsaj
deset odstotkov zaposlenih, k temu
cilju pa jih lahko privede Ie
spodbudnejie vrednotenje izbolj-
Sav,

To seveda 3¢ zdaled ni zaokroZen
pregled dela sindikalne organizaci-
je. Veliko dela in tasa so namenjali
tudi ostalim pomembnim podrog-
jem. Sem sodi delovanje delegat-
skega sistema kjer so v veliki meri
zaostrili odgovornost posameznih
delegatov in bodo v bodote veliko
vet pozornosti namenili izbiri dele-
gatov in njihovemu izobraZevanju,
ljudski obrambi in druZbeni samo-
zalliti, $portu in mnoZitni rekrea-

ciji in seveda Zivljenjskim in delov-
nim pogojem zaposlenih.

Pri izboljSevanju Zivijenjskih in
delovnih pogojev so dosegli nekaj
lepih  uspehov. Poleg urcjene
prehrane velja omeniti tudi prehra-
no po izbiri za vse delavee, ki jim
tak3en nalin narekuje zdravstveno
stanje. Uredili so tudi nadomestilo
strofkov, ki bi jih morali zaposle-
ni poravnati sami ob zdravljenju v
zdravilis¢ih, vse delavee, ki so bili
na zdravljenju ve® kot mesec dni,
pa so pred novim letom obiskali in
jih primemno obdarili. Velik na-
predek so dosegli tudi pri urejanju
posameznih delovnih mest in s tem
bodo do konca leta v ceoti
odpravili no&no delo Zensk.

Postorili so ¥¢ to in ono na
podrodju kulture, niso recimo
uspeli razrediti problema prevozov
na delo, vendar zato niso krivi
sami, vse te in mnoge druge
pomembne naloge pa so zapisali v
delovni nadrt za prihodnje dveletno
obdobje, ki ga bodo sprejemali na
skorajinjem ob&nem zboru. Seveda
ob tem ni potrebno posebej
poudarjati, da njihov na&rt v celoti
temelji na sklepih 9. kongresa in 1,
konference slovenskih sindikatov,
v najvelji meri pa so pri snovanju
novih nalog upostevali tudi pobudo
tovarda Tita o uveljavlijanju
kolektivnega dela in o nadaljnji
krepitvi demokracije v druZbeno-
polititnih odnosih.

J.P.

Sindiat na Soli Gustav Silih

Opravili vse zadane naloge

Pogovori, ki smo jih v teh
dneh opravili z nekaterimi
predsedniki osnovnih organi-
zacij sindikata, prav gotovo
dokazujejo, kako se je v
zadnjih nekaj letih bistveno
spremenila vloga te organiza-
. cije. Tudi v osnovnih celicah
“je vedno bolj &utiti njeno
druzbenopoliti¢éno aktivnost,
kar prav gotovo vpliva na
samozavest delavcev, ki vedno
ved in odlolneje razpravijajo
o aktualnih problemih v la-
stnih sredinah in SirSe,

Kako zelo se lahko osnov-
ne organizacije sindikata
vklju¢ujejo v vsakdanje raz-
reSevanje aktualne problema-
tike, dokazuje tudi delo os-
novne organizacije na osnov-
ni 3oli Gustav Silih. O tem
nam je predsednica te organi-
zacije Magda Kra3ovec pove-
dala naslednje:

»Osnovna organizacija sin-
dikata je najbolj mnozi¢na
organizacija v nasem tozdu,
saj smo njeni ¢lani vsi zapo-
sleni delavel. Takoj moram
poudariti. da je delo ‘organi-
zacije 1esno povezano z 0s-
novno organizacijo ZK, saj
lahko re¢emo, da vseh 25
Clanov ZK opravlja svoje
dolznosti pri sekcijah, ki jih
vodi sindikat,

Se posebej aktivni smo bili
v preteklem obdobju, saj smo
opravili vse naloge, ki nam
Jih nalaga zakon o zdruZe-
nem delu. Upravi¢eno trdi-
mo. da smo vse sporazume in
ostale akte resno in dobro
pretudirali. Nikoli nismo
iskali izgovorov, da so priha-
jali prepozno in da jih zato
nismo mogli prestudirati in
dati lastnih predlogov. Res
pa je, da smo bili velikokrat v
casovni stiski. Veéletna prak-
sa Studija raznih sporazu-
mov, dogovorov v nasi te-
meljni organizaciji, je nasled-
nja: gradiva preStudiramo po
aktivih ali izmenah, tehni¢ne-
mu oscbju pa je materiale
vedno razlozila. tovaridica
Rudolfova. Kadar smo bili v
zadregi in gradiva nismo
razumeli, smo se obracali po
pomo¢ na obcinski sindikat,
1zvrdni svet skupstine obéine,

ravno sluzbo na VIZ in
ahko re¢emo, da smo bili
vedno deleZni dodatnih raz-
lag. Preteklo obdobje smo se
trudili, da bi samoupravljanje

postalo del vsakega posamez-
nika in vsake sredine.

Veseli opazamo, da se
delavei Cedalje bolj zavedajo
svojih pravic in, da so njihove
razprave vse pogostejSe in

redlogi vedno tehtnejsi. Ne-

oliko slab3e je pri tehni¢nem
osebju, ki se kljub Stevilnim
razgovorom premalo vkljucu-
jev rogje samoupravlja-
nja. Zdi se mi prav, da po-
udarim, da na$i delavci ne
naletijo na nobene ovire pri
samoupravnem delu, na-
sprotno, nadi vodilni ljudje v
tozdu so vsakih pobud in
palmclnih predlogov zelo ve-
seli.

Ob volitvah v samouprav-
ne organe v tozdu in v VOZ
je OOS razpravljala o vseh
predlaganih kandidatih,
potrdila pa jih je tudi osnov-
na organizacija ZK.

Sindikat se je moral v
preteklem mandatnem ob-
dobju mo&no angaZirati ob
nagrajevanju delavcev po
delu. Spremljali smo delo
skupne komisije pri VIZ, ki je
pripravljala akt o delitvi
osebnih dohodkov. Tudi tu
smo po skupinah predelovali
osnutke predlogov in jih
dopolnjevali. Menimo, da je
bilo ocenjevanje kvalitete v
tozdih opravljeno brez vedjih
razburjenj, samo  zaradi
sprotnega informiranja de-
lavcev. Sindikat se povsem
zaveda, da so ta trenutna
merila zatetek nekega obsez-
nega in odgovornega dela. Ce
zelimo uresniditi ta nadvse
pomemben dela zakona o
zdruZenem delu — nagraje-
vanje po delu, moramo biti
Enedvscm zelo kriti¢ni, samo-

riti¢ni in odgovorni. To pa

so lastnosti, za katere se pri
vseh delavcih prizadevata
00 ZK in O0S.

Posebej smo se poglabljaliv
svobodno menjavo dela. Ni¢
koliko razgovorov in razprav
je potekaloo tezavah, ki tarejo
zdruzeno delo. Vsi se zave-
damo. da so sredstva, name-
njena vzgoji inizobraZevanju,
odvisna od materialne spo-
sobnosti  zdruZenega dela.
Moramo pa poudariti, da
bomo morali v najkraj$em
¢asu predoditi nade probleme
druzbeno politi¢nim

organizacijam in celotnemu
zdruzenemu delu. Re¢i mo-
ramo, da se spet pojavljajo
kadrovske tezave, da pro-
svetni delavci odhajajo iz nase
temeljne organizacije. Novih
kadrov pa ne- moremo do-
biti, bodisi, da nekaterih sploh
ni. Se vedjo teZavo pa pred-
stavlja pomanjkanje stano-
vanj. Sindikat sam, Zal, samo
opozarja na teZave, resiti pa
Jjih sam ne more. V preteklem
obdobju smo skrbeli tudi za
izobrazevanje, saj se zaveda-
mo. da brez dobre informira-
nosti in znanja ne more

uspesno delovati delegatski
sistem nitidelo samoupravnih
organov v tozdu. Vedina de-
laveev, ki sprejme posamezne
zadolZitve, se pridelu trudiin
is¢e nasvete pri bolj izkudenih
tovariih. Menimo, da ta
medsebojna pomo¢ moéno
vpliva na dobre tovaridke
odnose v tozdu, ki so pogoj za
nase osnovno delo pri pouku
in pri ostalem delu. Le notra-
nje obogaten ¢&lovek lahko
daje mladim rodovom vse,
kar potrebujejo za Zivljenje. S
10  motivacijo  je 0S
organizirala ekskurzijo na
Koro3ko in po potch AVNOJ.
Delavci temeljne organizacije
so se vrnili bogatejsi z zna-
njem, 3e ve¢ pa pomenijo

patriotska Custva, ki so nas
prevzela. Pri razrednih urah
smo vtise prenesli na u¢ence.

Posebnega pomena za udi-
telja — vzgojitelja je informi-
ranost. Sklenili smo, da bomo
vsi delavci tozda pomagali
¢lanom sckretariata OOZK,
ki je zadolZen za informira-

nost. zbirati membnejse
¢lanke z gospodarskega, dru-
Zbeno-politicnega in kultur-

nega Zivljenja. Prav tako bo
odslej predsednik ali ¢lan
izyrSnega odbora OOS na
vsakem sestanku osnovne
organizacije ZK kratko poro-
¢al o problematiki sindikata.

Slabost v delu OOS je kul-
turno podrodje. rekreacija in
Sportne dejavnosti nasih de-
laveev. Zavedamo se, da nas
nase delo utruja in, da bi bilo
prav, ¢e bi se lahko veckrat
sprostili. To nam uspeva le ob
redkih piknikih in druzab-
nostih. Za druzabno Zivljenje
smo sklenili v bodoce ved
storiti,

In Kkatere so smernice za
delo sindikata v naslednjem
mapdatnem obdobju?

Se naprej nameravamo
tesno sodelovati z osnovno
organizacijo ZK. Skrbeli
bomo za i1zobraZzevanje dele-
gatov, ker ¢utimo, da so pre-
malo udinkoviti na tem po-
dro¢ju. Premalo so seznanjeni
s problematiko in se zato tezko
oglasajo na skupiini. Dos-
lednejse bodo morale biti po-
vratne informacije v tozdu.
Planirali in spremljali bomo
realizacijo plana temeljne
organizacije, 3¢ posebej na
zacetku in koncu Solskega leta
ter ob zaCetku koledarskega
leta. Skrbeli bomo za dobro
gospodarjenje v temeljni
organizaciji, -velik poudarek
pa bomo namenili varéevanju
— stabilizaciji. Dograjevali
bomo vse sprejete samo-
upravne akte in posebno po-
zornost posvetili dograjeva-
nju meril, za delitev osebl_:egg
dohodka. Izvrini odbor
vodil evidenco, ¢e se izbo-
ljSujejo sprejeti plani, skrbeli
pa bomo tudi za tople med-
sebojne odnose v tozdu, kar je
predpogoj za uspe$no delo
Eosameznika in celotnega
olektiva. Tudi na nase upo-
kojene ¢lane ne bomo poza-
bili.Sprotibomoopozarjalide-
lavsko kontrolo o morebitnih
nepravilnostih ter $e naprej
spremljali razvoj usmerjene-
izobraZevanja v nasi dolini.
krbeli bomo za letovanja,
poskudali pa bomo tudi veé
sodelovati na razli¢nih prire-
ditvah ter organizirati pouéne
ckskurzije $irom nale domo-
vine, posebno v zgodovinske
kraje.¢

Razgovor s -predsednico
Magdo Kraovec prav gotovo
potrjuje  uvodrde misli. Z
obravnavo Zivljenjskih pro-
blemov se je sindikat mo&no
priblizal delavcu, prispeval k
1izboljSanju vsebine samo-
upravnega odlotanja in po-
gobitvi delegatskih odnosov.

eveda pa bo potrebno storiti
Se marsikaj, da bodo delavci
postali resni¢ni gospodarji, ki
suvereno odlotajo o eko-
nomskih. politi¢nih in social-
nih vprasanjih.

B.Z.
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RUDARSK!I SOLSKI

VELENJE

neomejena subs:diart a 0dgoOvCrnost
J U G O 8 L AV 1 ) &

683320 Velenje Pretihova 310l 850422

Kadrovsko socialni sektor

Na podiagi 22. &l. TZDR (Ur. |. SRS 3t. 24/77) ter skiepa
delavskega sveta TOZD Instalacije z dne 26. 12. 1979

OGLASAMO

potrebe po delavcih za opravijanje naslednjih del
oziroma delovnih nalog:

1. VODJA TEHNICNIH
SLUZB

Pogoj: : _ _

— inZenir elektro oz. strojne smeri s 5 leti delovnih izkusen;
ali
inZenir organizacije dela oz. tehnik strojne ali elekiro
smeri z 8 leti delovnih izkudenj;

— pasivno znanje enega tujega jezika,

— opravijen strokovni izpit od predpisanih v projektivi ali
operativi elektrokovinarske panoge,

— poznavanje instalacijske dejavnosti v skladu s celotnim
predmetom poslovanja TOZD.

2. VODJA DELOVNE
ENOTE (2 delavca)

Pogoy: : »

— inenir elektro oz. strojne stroke s 5 leti delownihizkusen)
al

— tehnik elektro oz. strojne smeri z B leti delovnih izkusen;,

— poznavanje instalaterske dejavnosti v skladu s celotnim
predmetom poslovanja TOZD,

— uspesno opravijen strokovni izpit po zakonu o gradnji

objektov.

pasivng znanje enega tujega jezika.

VODJA TEHNOLOSKE
PRIPRAVE PROIZVOD-
‘NJE

Pogoj: _ . .

— inZenir elektro oz. strojne stroke s 5 leti delovnih izkuSen)
ali

— tehnik elektro oz. strojne smeri ter 8 let delovnih izku-
Seny,

— pasivno znanje enega tujega jezika,

— opravijen strokovni izpit po zakonu o gradnji objektov,

— poznavanje instalaterske dejavnosti v skladu s celotnim
predmetom poslovanja TOZD.

4. VODJA OPERATIVNE
. PRIPRAVE

- 9gohl inzenir elektro oz. strojne smeri ali

— inZenir organizacije dela s 5 leti delovnih izkusen; ali

— tehnik elektro oz. strojne smeri z osem leti delownih
izkusen,

— pasivno znanje enega tujeqa jezika,

— strokowni izpit po zakonu o gradnji objektov,

— poznavanje instalaterske dejavnosti v skladu s celotnim

predmetom poslovanja TOZD.

5. KONTROLOR ELEKTRO
INSTALACL

Pogoj: _ .

— elektro tehnik s 3 leti delovnih izkuSen.

— strokowni izpit po zakonu o gradnji objektov.

Za vse navedene sa delo zdruiuje za nedoloten Cas
s poskusnim delom, ki traja 3. 0z. 2 meseca.

OD je v skladu s pravilnikom o delitvi sredstev za OD v
TOZD Instalacije.

Pismene vioge z dokazili o izobrazbi posljite na naslov:
Rudarski 3olski center Velenje, Prezihova 3, kadrovska
sluzba v roku 15 dni od objave v Easopisu.

CENTER

3.

N
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T'a dan smo se borili popoldne in proti veceru.
15. FEBRUAR 1944. LETA.

Borba za prehod ceste Vitanje—Konjice.

Nas cilj je lindeski grad in Konjifx'iu gora, Ob cesti je
Tomsiceva brigada razpostavila zasede ter tolkla Svabske
polozaje. Delal se je dan; v daljavi smo slisali tanke.

»Ali je sodni dan ali kaj?« so po hisah vpili ljudje.

»Da. da. mati: to je po vsej nasi Jugoslaviji.«

sKam pa. siromaki”e

sHudic¢a! Ali smo siromaki? Mi smo borci!« se je razhudil
Brkin.

Cene Logar je govoril domadinom o vlogi nasih borb in 0
Osvobaodilni fronti.

_ »Aha. ofarji: ve$ stara. to so tisti banditi, o katerih pise
Stajerski gospodar.

Cene Logar je moral uporabiti vse svoje profesorsko
znanje, da je ljudi preprical. da smo borci za svobodo.

»Ves kaj stara.« pravi olanec, »&e je tisti dolgin profesor.
naj bi el v Solo in otroke udil. da bodo znali brati in pisati, da
bi se ne mucili 2 nems3¢ino.«

Nasi so prebili zasedo. Major Efenka je hitel zasedat z
brigado lindeski gozd. V blizino so padale granate. Lezlismo v
strmino. na poti nam je padlo petnajst borcev. Intendant JoZe,
ki je vedno prinasal ranjencem hrano. je Se umirajo¢ rekel:
»Skrbite. da bodo ranjenci dobili klobase.«

V konjiskih grapah in na vrheh so nas Nemci na vsak
nadcin hnlcﬂi stisniti; petkrat se je morala Tom3iceva brigada

umakniti. a Sesti¢ so Tom3icevei pod vodstvom majorja Efenka,
majorja Risa in Mihe zavzeli lindeske vrhove. Mule in konji so
padali po strminah. Pri neki stari hisi je stal major Ris ter kazal

Matevz Hace

16. FEBRUAR

Kolone so stale na ¢rtu Socko—Vitanje. Po cesti so patru-
ljirali svabski tanki: minerji so minirali cesto. Na ¢elu bataljona
je hitel kapetan Gasper. da vrze Svabe z bliznjih vrhov. Major
Efenka je tudi hitel z delom Tomsi¢evcev proti bliznjim hisam,
da jih zasede. Bila je jasna februarska no¢. Prekoratiti smo
morali grapo pri Sredi — Vitanju. za nami so bile lindeske
grape. pred nami pa strmina Kozjaka. Cesto in bliznje vrhove
so zasedli Svabi. Vsake &etrt ure je privozil mimo Svabski tezki
tank. Borci so bili moléeci. Patrole so pridle ¢ez vodo ter se
spoprijele z Nemci. Medtem ko so rakete venomer osvetljevale
naso pot. so zacele padati mine. Da vsaj teh vraZjih min ne bi
bilo na svetu! Z bliznjega gri¢a. od koder so nadi pregnali
Nemce. je bilo slisati kricanje. Ob veliki skali blizu steze je lezal
tezko ranjeni bombas Peter ter hrope¢ ¢akal. da bodo prinesli
nosila.

»Poglejte.« je rekel. »tako padamo... Ce se spomnim
vseh vedjih borb. ki smo{ih preziveli! In kako smo se po vsaki
uspesni borbi veselili; plesali smo po vaseh in se postavljali
pred dekleti in jim kazali zaplenjeno oroZje. Veseli smo bili
svojega zdravja in se ponosno ozirali na nase hribe, ki so poleti
tako lepi. sedaj pa tako tezko dostopni. Veselili smo se vsake
pedi osvobojenega ozemlja. Sneg je. mraz. in Svabov je kot
vraga. Pa saj bo tudi v te grape posvetilo pomladansko sonce in
hribi bodo ozeleneli. mene in mnogih tovariSev pa ne bo vet.
Kako bi ¢lovek rad docakal. svobodo. pa ¢etudi b1 potem umrl.
— Ni¢ ve¢ ne bom videl lepe in hribovite Notranjske in Gornje
Pivke. — Tovaridi. sto dvaindvajsetkrat sem juridal z bombo in

S STIRINAJSTO DIVIZIJO

NA STAJERSKO

*

komandirju Tonetu grapo in kolono Svabov, ki je sklonjena
lezla proti sedlu. » Tone. hitro zasedi tistole sedlo. da ne pridejo
prej Svabile Tone je odhitel s svojo Ceto.

»Ris. Svabi te vidijo: pripogni se!« rece podpolkovnik
Luka.

wEN. kaj bo to.« rece Ris. a tisti hip ga zadane krogla. Bil je
tezko ranjen v pljuca: kurirji so ga odnesli v bliznjo hiso. Ves
dan je bil v lindeskih grapah in na konjiskih vrhovih pravi
pekel,

Le prvi bataljon XIII. brigade. ki je bil na polozajih blizu
Sockega je imel vesel dan. Kurirgi X1 brigade so naleteli na
svatbo v neki hribovski hisi. Zenin je hotel zbezati. ko je zagle-
dal partizane. Nevesta pa je rekla: »Vse vam damo, samo
7enina mi pustite.« Z veseljem so nadi ugodili nevesti. Bili smo
prestradani. X111 brigada je imela vec ranjencev. Nahranili so
ranjence in se tudi sami zalagali z bogato obloZzene mize.

Ko smo se zvecer prebijali proti Sockemu. smo se oglasili
mimogrede v hidi. kjer je bila svatba. »Lepa reC.« je rekel
Brkin. »mi se vojskujemo po teh grapah, tukaj pa svatba.« Zi
mizo med boret je mosko sedel Gedzo in obiral svinjsko kost,
Hila je bila polna ranjencev

»Ce so vam nadi borci pojedli dobrote, morate razumeti,
da so la¢ni in iz¢rpani in da imajo dolgo pot pred seboj in za
seboj.« smo rekli nevesti

»Oh. say 10 ni ni.« pravi nevesta. »bojim se le za svojega
ljubega Franceljna.« V sobo je pridel tudi neki konjevodec.
Nekje se je nalezel zganja in je krical: »A tako; Zenijo se. zenijo,
hudidi. jaz se pa tri leta borim! Pet in dvajset let sem star. pa S¢
nimam dekleta. Kje je potem pravica za nas’«

»Tiho bodi Pepe«. ga je miril Cetni komisar, »ko bo konec
vojske. bos dobil Zensko. kakrino bos hotel.«

Ko smo zapuscali sobo. je bila nevesta vsa srecna, da smo
ji pustili Franceljna s pogojem. da s¢ ¢ez petnajst dni javi v
XIII. brigadi.

(1z knjige ,,Spomini na partizanska leta,” ki jo je v zbirki ,,PreSernova
knjiznica” izdal Slovenski knjizni zavod septembra 1946)

zivljenja Zeljan. pa se bo treba vrniti k materi naravi... Ti,
Tone. reci mojemu dekletu Lencki. da ne sme vzeti drugega kot
partizana. in ¢e je mogoce. naj vzame takega. ki je bil bombas
Kakor jaz.«

Ulila se mu je kri. TolaZili smo starega borca. ¢es da bo Se
zivel, Bolnicarji so prishi in ga poloZili na nosilnico. Cez pol ure
je umrl z besedami: »Lencka, daj bombe. mnogo bomb . . .«
Ganilo nas je.

Ne vem, kako da usto mé ni bilo razburjanja: vse je pote-
kalo nekam samo po sebi hitro. Videli smo zopet na vse) &rti
nase hrabre bataljonske komandante: kapetana Ronka, kako je
Sel s cigareto v ustih in ¥ raztrganem plas¢u na Celu bataljona v
strmino; komisarja Gustlna Sveta, ki je kazal, kod naj gre
bataljon: najmlajSega komandanta bataljona poro¢nika Grego-
rica. osemnajstletnega. zelo drznega fanta. kapetana Jermana
in druge. Ce si opazoval na marsu nase bataljone, si mislil: vse
bo vzel vrag. kajti borci so se od izérpanost in gladu le pocasi
premikali. Vsi so bili nekam apatiéni. Brz ko pa je bilo treba
prebiti zasedo. smo bili hitri in odlo¢ni. Tako je bilo tudi pri
tem velikem noénem proboju. ko smo na vsak korak toliko
doziveli.

Stali smo na cesu. V bhizini je vozil tank: ¢akali smo, da
naleti na mino 150 m od nas. Rakete so razsvetljevale strmo
grapo pri Sockem. Po vseh vrhovih. ki se dvigajo ob cest, je
ropotalo, Efenka nam je javil. da je zasedel viSino, kapetan
Turnher nam je sporod¢il z nekega sedla. naj podljemo pomoc,
ker dobivajo §,\*ubi ojacenje; kapetan Ronko nas je obvestil, da
je z bataljonom vse v redu: Gedzov kurir pa je priel z vestjo,
da mitraljezi ne delajo. Vedeli smo. da nam bodo zaradi mraza,
ker glicerina ni bilo. mitraljezi tu pa tam odpovedali. Da pa bi
se nam jih pokvarilo tako Stevilo, nismo verjelr.

(Se nadaljuje)

VELIKA POLOMIJA

Pise: Milan Zrinski
Rise: Jelko Peternelj

‘ 1‘ 3

103. Stopila sta v sodobno urejen turisti¢ni biro z okusno
opremo in s Stevilnimi prospekti Alpin Jadrana, Stanko se je kar
nekam toplo oziral po prospektih. Sprejel ju je usluzbenec s &as pomignil. da je w»deloe kontal in gostobesednemu

poklicnim nasmehom na obrazu. Stanko je le s teZavo sprego-
voril, po kaj sta pridla. Uradnik je ustreZljivo postregel s podatki
0 letam za Zagreb, pa o hotelskih rezervacijah, o cenah turis-
ti¢nih uslug. Navrgel pa je 3¢ kup drugih zanimivosti.

104. Usluzbenec se je razgovoril tako, da se je Stanko kmalu
otresel nelagodnosti in ob&utka krivde. »Dinamitore mu je ez

usluZzbencu turisti¢ne agencije je bilo kar Zal, kosta ga mladenica
zapustila. Vse bi bilo lepo in pray. & ne bi v tistem trenutku
vstopila starejsa gospa. Do eksplozije so bile e Stiri minute,
drugih moznih Zrtev, razen usluzbenca turistiéne agencije, pa
nacrtovalci akcije niso predvideli,

105. Stanka se je na mah polotila Zivénost. Zavedal se je, d
je ¢isti zlotin. kar sta z »Dinamitorjem« pravkar nakanilal
Zapeklo ga je pri srcu. Tovaris je Ze bil v aviu, ko se je Stanke
zavedal. da se je napotil nazaj proti turistiénemu uradu. Posvari
bo oba. usluZbenca in slué¢ajno obiskovalko. je skienil. Kon
koncev pa vse to ni v Jugoslaviji. zaka) bi morali krvaveti
nedolzm? Napravil je ze par korakov, ko ga je zaustavil sikajo
Jocov glas.
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Igralci trenirajo dvakrat na dan. Enkrat na snegu, drugiZ v dvorani.

Nogometasi Rudarja zateli s pripravami

Drugacen odnos do dela

7lmskcga odmora za nogo-
metade je konec. To velja tudi za
igralce Rudarja. Pretekli teden v
sredo 50 se znova zbrali na sestan-
ku, na katerem jih je trener Kemal
Omeragi¢ podrobno seznanil s
potekom priprav za spomladanski
del prvenstva. Ze naslednji dan v
fetriek pa so zafeli z nadvse re-
snimi pripravami, saj je drugi del
tekmovanja Se teZji od prvega.
Kajti morebitnih ve&jih spodrsljajev
spomladi ni mogode ved popraviti,
igralci pa tudi letos ne smejo poza-
biti da lahko iz lige izpade kar pet
mostev. Torej njihovo petnajsto
mesto  prav  toliko ok po
jesenskem delu 3¢ dalet ne zago-
tavlja mimega nadaljevanja. Tre-
ner Omeragit letos v prvih dneh
priprav ni imel nobenih teZav z ne-
disciplino igralcev, to pa je tudi
razumljivo, saj so neprofesionalen
odnos do dela in nedisciplino
nekateri okusili na zagetku tekmo-
valne sezone 1979/80. Takole pa je
spregovoril v sredo po sredanju z
nogometadi:

..Z jesenskim delom prvensiva
nismo povsem zadovoljni. Zlasti
ne 2z ulinkovitostjo nekaterih
nogometalev. Toda sedaj, ko smo
se vendarle vsi spoznali — jaz sem
nov, novi so bili igralci —, vsi
vemo kakine so nale dolZnosti, Od
igrakcev zato v nadaljevanju pri-
takujem boljio, predvsem pa udin-
kovitejSo igro. Temu smo podre-
dili tudi program natih priprav.’’

Priprave je tremer Omeragic
razdelil na Stiri dele. Predvidoma
do dvajsctega bodo nogometali
trenirali v Velenju in to dvakrat na
dan. Treninge imajo na prostem
ter v Rdeti dvorani. Drugi del pri-
prav bodo nadaljevali v Podvinu
na Gorenjskem. Kot kaZe bo ta del
priprav za nogometale najteji, saj
bodo trenirali kar trikrat na dan.

Predvidoma  prvega fcbruarja
bodo odili v Piran na tretji del pri-
prav, V tem mestu bodo organizi-
rali velik mednarodni turnir, za
katerega je Z¢ sedaj veliko zani-
manje, Poleg Rudarja naj bi na
njem zaigrala tudi ljubljanska
Olimpiia in 3¢ nckatera naa mo-
Stva ter prvoligalke ckipe iz
Avstrije, Madzarske ali Svice. Te
dni je izrazil Zeljo za nastop tudi
Maribor in organizacijski odbor
turnirja, katerega naj bi bila po-
krovitelja Rek Velenje in Gorenje,
bo gotovo ugodil Zelji Mariborda-
nov, saj je po mnenju Velenjéanov
tudi to ena oblika sodelovanja med
slovenskimi drugoligasi, ki pa bi
morala biti v prihodnje 3¢ boljia.
Po tem turnirju se bodo igralci s
strokovnim  vodstvom  venili v
Velenje in v predickmovalni sezoni
odigrali vet prijateljskih sredanj z
lazjimi pa tudi teZjimi nasprotniki.
Med drugim nalrtujejo tudi dve
tekmi z Mariborom.

7Za Rudar sedaj trenira okrog 30
igralcev, saj kluba (za sedaj) ni
zapustil 3¢ nih&e izmed igralcev, v
Velenje pa je priflo ved novih.
Gotovo je med njimi najvedja
pridobitev  Radomir Dubovina
(Maribor), ki bo v Velenju igral
dve leti. S tem, v lanskem letu naj-
boljiim napadalcem vijoliZastih,
bo velenjski napad v spomladan-
skem delu prvenstva gotovo veliko
bolj uinkovit kot je bil jeseni.
Velika pridobitev je tudi 1gralu.
Zeljeznicarja Diemal Serbo, ki naj
bi ostal v Velenju dve leti. Stiri-
letno pogodbo pa je podpisal
Matjaz Kolenc iz Trbovelj. Velika
okrepitev je tudi vratar Crvene
Zyezde Dusan Tomié, ki je jeseni
Ze treniral v Velenju, pravico
nastopa pa bo imel 3ele v jesen-
skem delu. Skupaj s prvim mo-
Stvom trenirajo tudi mladi igralci

Rudarja  Niko Zirdum, Matjai
Klaji¢ in Cvetkovié. Rudarju se
nudijo ¢ nekateri drugi igralci,
vendar je bil cilj izvrinega odbora,
da dobi v svoje vrste Stiri-kvali-
tetne igralce in za zdaj je v tem
uspel. Res pa je, da sc 3¢ kak-
Snemu kvalitetnemu in mlademu
igralcu verjetno ne bo odrekel.

Ceprav je do drugega marca do
sreCanja prvega kola z Dinamom iz
Vinkoveev 3¢ pribliZno mesec in
pol, smo kljub temu vprasali tre-
nerja Omeragica, kaj pri¢akuje od
nadaljevanja ob upoitevanju novih
okrepitev?

.Sedaj je §e tezko redi ali bomo
veliko mocnejii ali ne. Gotovo pa
je, da bomo bolji, predvsem
zato, ker bodo imeli igralci veliko
vel tasa, da se med sabo seznanijo
in ker so nekateri igralci spremenili
svoje stare navade ozroma so se
znebili neprofesionalnih odnosov
do dela in discipline. S tem, da
smo uvedli v nade delo red in disa-
plino  smo veliko bogateji.
Petnajst tofk, kolikor smo jih
osvojili jeseni, nas ne sme uspa-
vati, ¢e3, lahko bo v nadaljevanju,
Samo spomnimo se lanskega pr-
venstva, ko je Rudar od3el na pri-
prave, z osemnajstimi totkami,
spomladi pa se je bonl za ob-
stanck, Vedeti moramo, da v tak-
tnem nadinu tekmovanja, ko lahko
izpade kar pet ekip, ni lahkega na-
sprotnika.  Menim, da so
vse ekipe od drugega do 3estnaj-
stega mesta kandidati za izpad.
Toda s sedanjimi okrepitvami, z
resnim delom vseh, z redom in di-
wiplino pricakujemo, da bomo
naymanj v sredini  prvenstvenc
lestvice in Zelim, da zadovoljimo
Velenje, nade zveste navijale z
dobnm ter ufinkovitimi igrami.

S. V.

Skoki

Ljubno novo srediSce

m tradicija smularskih sko-
— Veliko zanimanje

-l in med vsemi krajani —
Obselni sredojeroéni naérti — Kdaj
bodo skoki panoga v
Smutarski skoki se na Ljubnem ob
ji nedvomno ponasajo z bogato
tradicijo in mnoZica obiskovalcev na
razitaih tekmovanjih potjuje tudi

Hibh

najvedja je bila naértih inZ.
Stanka &dh ju:; 3, je spodbu-
dila M

nem

in 3¢
o kot pnredu lj razli¢nih
tekmovanj, tudi na zvezni ravai.

Na vet ali manj ncopazne tckmo-
valne dosezke je vplivalo vet vzrokov
Mednje sodi z{.\su pomanjkanje stro-
kovnjakov, splodno stanje na podrodju
telesne kulture in Sporta v obdini
Mozirje, zlasti zelo omejena sredstva,
velika razdalja do skakalnic pokritih z
umetno snovjo, ki edine omogodaj

m vadbo in konec koncev
i muhaste zime, ki so v posameznih
obdobjih in letih onemogocale razli-
&na tckmovanja in vadbo domadih
llhloev ln $¢ z eno teiavo se na
Vetina otrok po
Iméamk?:emk( odlu;amﬁolanjev
druge krajeNin tudi tako so izgubili
vrsto nadarjenih fantov.
Nova usmeritev v slovenskem $po-
je le navrgla nckaj obetavnegih
Smlg.::sh skoki so mx
republiki postali prednostna Sportna
orst. Tej odltavrso sledile tevilne
obline. ki po naravnih pogo;;hun-
vzoj smularskih skokov, moéno zaos-

japo za Gormjo Savinpko dolino.
Prav te obline in celo mezni ma-
njdi kraji so dokazali, da se je z zavze-
tm delom mo¢ prebiti tudi v jugoslo-
vanski vrh. Pri tem seveda morata biu
izpolnjena dva temeljna pogo;

volj strokovno usposoblj cmg {adro»
in urcjene naprave, zlasu skakalnice z
umetno snovjo. Prav ti kraj pa tudi
dokazujejo, da na Lyubnem obstajajo
maoiZnosti za bol) smelo naértovanje
razvoja  smudarskih  skokov. Ob
ustrezni druzbeni pomodi in seveda ob
zavzetem delu skakalnih delaveev ter
trenerjev bi moral uspeti. Privrzenost
krajanov temu Sportu in obilica resni-
&no nadaryenih mladih navdudencev
sta nadaljnje zagotovilo obetavnih
moZnosti.

Na Ljubenem so 2¢ zastavili temu
primerno delo. Naymlajsih je dovolj,
trije starejdi skakaler so Ze opravili teda)
za indtruktorga  smudarskih  sko-
kov, gotovo pim bodp sledili $e drugi,
pa tudi nacrti za preureditev in pove-
Canje velike skakalnice so Ze pnpra-
vljeni. Ce bo §lo vse po naértih in & ne
bo ved nepotrebnih nesporazumov na
obdinski ravni, bo prenovljena napra-
va nared Ze do letodnje zime. Omogo-
Lala bo skoke do 75 metrov
" Tudi srednjerotni razvojni naért so
temeljito in smelo zdelali, pri njego-
vem uresnifevanju pabodo morali biti
delezm ved pore. Predvsem na-
meravajo pripraviti »Planigko skakal-
no 3oloe. Vanjo Zelyjo vkljudi vse
naymlajie iz (;omfc Savinjske doline,
ki jih veseli skakalni $port. Njen nosi-
lec bt moral biti seveda Smularsko
skakalni klub iz l.juhneta. Sem sodijo
tudi teCaji za zaletnike, prircjanje
razlitnih tekmovanj in obnovitev vseh
treh skakalnic na Lyjubnem, izgradnja
nove 25-metrske iz umetne snovi, ter

manjdih naﬁrav v sosednjih kraph in
obnovitev skakalnice na Golieh, ki p
tudi ne gre odrekati pomena. Pozabili
niso na vzgojo trenerjev ter sodnifkih
in organizaciyskih kadrov in obno.
Temelj vsega je seveda odloditev, da so
smucarski skoki prednostna Sportna
panoga tudi v mozirski obdini in pri
tem najbr2 ne bismelo biti omahovanj,
Izhodiia so torej jasna in gotovo niso
brezosnove, stvar jJavne razprave pa je,
da se o njih jasno odlodi

Vendar niso izdelali le izhodi8e, V
predsezoni so uredili skakalnice, na-
kupili so novo opremo in uredili
Clanstvo. Po novem letu so Ze pripravili
regijsko tekmovanje, bodo pa 3¢ dve
letos. Tekmovanje za pokal Savin-
Jskega flosarja bo 22. februarja. Poleg
drugih skakalcev pricakujejo na te
prireditvi tudi udelezbo tekmovalcev
1z Zahomca, saj z rojaki onstran meje
tudi sicer navezujejo tesnejie stike.
Njthova velika oéwcu Je tudi spo-
minsko tekmovanje. ki ga bodo pri-
pravili v spomin na tragino premi-
nulega predsednika kluba Franca
Naralotnika

Pripravilo bodo 3¢ $olska tekmova-
nja. za kragevno skupnost bodo
nrgammah tnm smucanje in postorili
S¢ marsikaj. Sem sodi tudi ureditev
razmer v $tajerski rcgnpmJ ';I’IVI,O da
v njej ni ved pravega clovanja in
Eovcuvc Vzroke za to bo treba pois-

ti in jih odpraviti. Se nekaj najbrl ne
bo odved. Po pomot so se sveda obrnili
tudi na zdruZeno delo in doslej se je
njihovim teZnjam odzvala le Modna
konfekcija Elkroj. Ni¢ kaj obetaven
zatetek torej, vendar zagotavijajo, da
bodo na zalrtani poti vtlrapﬁ.’ ne
glede na vse.

Janez PLESNIK

(n
©®

Nogometasi Smartnega so pred
dnevi prekinili zimski odmor in se
¢brali na prvem uradnem treningu
pripravijalnega dela za spomladan-
sko  tekmovanje. Popolnega
odmora niti m bilo, saj so se igrala
po zadnjem jesenskem prvenstve-
nem srecanju zbirali enkrat teden-
sko v telovadnici osnovne 3ole na
rekreacijski vadbi. 'V Cetriek, 10.
januarja pa so priceli ,,zares'". Cez
pribliZzno dva meseca bodo repub-
IEki ligadi startali v drugi del prven-
stva in nan) sc je treba %e kako
skrbno pripraviti

Torek, sreda, Cetrtek, petek in
nedelja so delovni dneévi Smarikih
nogometadev, ki izmeniéno trenira-
jo v telovadnici ali na prostem,
kakor jim paé dovoljujejo vremen-
ske razmere, Prvi del zimskih
priprav bodo namenili timboljsi
telesni  vzdrZljivosti, saj bodo
naporna spomladanska srecanja
zahtevala od slehernega igralca pre-
<e) modl. V nadaljevanju pa bodo
nqut pozornosti  namenili
uigravanju  oziroma tchniéni
pripravljenosti ekipe ter od prvih
februarskih dm dalje odigrali tudi

* Tudi Smaréani ze trenirajo

osem do deset prijateljskih srean).
Vsi so se resno lotili dela, saj Zelijo,
da bi obdrzali doscieno uvrstitev,
ali pa s¢ morda pomaknih 3¢ za
kakino mesto vEje. Spisck igralcev
bo dopolnil Podvratnik, ki se bo
kmalu vmil s sluZenja vojaikega
roka. Kot kaZe pa bo klub zatasno
zapustilo ncka) mladih igralcev, ki
odhajajo v JLA. Na spomladanski
del prvensiva pa so sc v Smartnem
e zateh pripravijati tudi mlading
in kadeti.

J. Krajnc

Smucanje

Vliecnica Zavodnje obratuje

Pred dnewi 7alela redno
obratoval »In\mm na smuéiséu v
Zavodnjah, ki jo skupaj z viefnico
v Saleku upravija Zveza telesno
kulturnih organizaci) ob&ine Vele-
nje.  Vietnka v Zavodnjah je
zalela poskusno obratovati Zze med
novoletnimi  prazniki, sedaj pa
redno obratuje vsak dan od pone-
deljka do petka od 13.30 do 16.30,
ob sobotah, nedeljah in praznikih
ter v Casu Solskih potitnic pa od 9.
do 16, ure. Pogoji za normalno
obratovanje so zadosine sncZne
razmere, urcjeno  smuciée  in
ugodne vremenske razmere. Cena
ene voinje za odrasle v Zavodnjah
in Skalah je S dinarjev za odrasle
in 3 dinarje za otroke., Dopold-
nevna, popoldnevna ali  notna
karta (v Saleku) pa velja 50
oziroma 30 dinarjev. Clani
smutarskih  organizacij imajo
popust. Upravljalec Ziénxe nudi
posehno ugodnost posebej narode-
nim skupinam, ki morajo oditeti

za 4 ure dopoldanskega ali popol-
danskega asa 1000 dinarjev, pred
lem pa se prijaviti izvajalcu uslug

GG Nazarja, tozd Gozdarstvo
Sodtanj. Letoinja novost je tudi
redna  rediteljska sluzba na

smucidih, ki bo skrbela za red in
varnost na smu&idih,

V Zavodnjah bo 20. januarja
tekmovanje vzhodne regije za cich
bane in cicibanke, ki ga organizira

smudcarski klub Velenje. Smudarp
s¢ lahko wvdanijo v smucarsko
orgamzacijo vsak ponedeljck od
16. do 18. vre v dniStvenih prosto-
nh Kraigherjeva 8  Velenje.
Viecmca Saleck pa bo pnlda
obratovati, kakor hitro bodo 10
dovoljevale sneine razmere in
takrat sc¢ bodo pnéeh tud
smucarski  tefaji za  najmlajie
in starejie. I.M.

V Zelji, da bi bolje zaZivels
smucarska rekreacija, je usta-
novil smufarski klub Velenje
konec lanskega leta komisijo =
rekreacijo. Ker v dolini ni do-
volj smega, so se odloéili, da
bodo organizirali ob sobotah
(predvsem ob nevozmih) avio-
busne prevoze na bliinja smu-
¢isca, pokrili pa bodo tudi del

Trim smucanje

stroskov. Prvo takino akcijo
so organizirali v decembru im je
zelo uspela.

Za jutri so pripravili veliko
trim smuéarsko akcijo, ma ka-
teri se bodo smuéarji lnhko po-
merili za trim znacko. Se vedno
sc¢ lahko prijavite po telefonn
850 836 im 851 135.

Invalidski Sport

Vsestranska skrb

Obicaj je, da ob koacu leta
pregledamo in ocenimo preteklo
delo ter se pripravimo za nove
naloge v novem, mladem letu. Zato
je prav, da se v tem Easu oglasimo
Se mi in spregovorimo o delu dru-
Stva paraplegikov celjske regije, ki
j¢ bilo ustanovljeno decembra keta
1978. Drusdtvo ima $voj sedeZ v Las-
kem, v njem pa smo zdruZeni
invalidi paraplegiki 1z vsch obdin
celjske regije: Celje, Lasko, Mozir-
je, Slovenske Konjice, &muur
Velenje, Zalec in Smarje pri JeBah.
Druitvo celjske regije se je, kot e
sedem drugih regionalnih drustev,
razvilo iz druftva paraplegikov
Slovenije v Ljubljani. ObSirno deo
in naloge pa so narekovale, da se 1o
centralno drustvo razdeh na ved
obmo¢mh druftev, leta pa se
zdruZijo v zvezo paraplegikov SRS.
Tako smo v kratkem letu dni
preoblikovali svojo organizacijo z
namenom, da bi 3¢ uspénecje
reevali probleme in vkljudevali
paraplegike v normalno Zivljenje.

Naj se¢ na kratko dotaknem dela
in nalog, ki si jih je zadalo druitvo
celjske regije. Veliko nalog ima na

podrodju socialne, zdravstvene,
Sportne, kulturne in  drugih
dejavnosti. 7a boljfe deovanje

drudtva pa je potrebno najprej
poiskati prostore, kjer bomo imeli
moZnost delati. Izredno pomemb-

Med tekmovanjem

no mesto v delovnem programu
ima socalna problematika in
zdravstveno  varstvo.  Socialno
varstvo j¢ potrebno razvijati od
Clana do &lana. TeZavna invalid-
nost postavlja v ospredje splet
drobnih problemov, ki v osnovi
onemogodajo razvoj invalidnega
ob¢ana. Socialne pomodi, obiski
bolnikov, skrb za &lane, skrb za
stanovanjske razmere in podobno,
vse to nalaga druStvu velike dolz-
nosti, Ob&asnt zdravniSki pregledi,
moinost podalfane rehabilitacije
ra morju, stalna meventiva in
ligiena ohranjajo  invalidnega
tloveka pri modeh. Sportna tek-
movanja vadrZujcjo sposobnosti,
ki so potrebne za Zivljenje in delo
paraplegika.  Atletika, plavanje,
kosarka, namizni tenis in $¢ mnogo
drugih panog je primernih za naSe
udejstvovanje in treba jih je v
najvedji meri razvijati. Tudi na
kulturnem podroéju je mnogo na-
log: organiziranje obiskov kultur-
nih  prireditev, sodeiovanje na
prreditvah, organiziranje izletov,
dopisovanje v glasilo ,,Nale Zvlje-
nje”” in v druga javna ob&la. Iz cele
vrste dejavnosti naj naStejem e
ustanovitev aktiva Sanov zveze ko-
munistov, aktiva 2ena, udeleZba na
pohodu ,Ob Zici  okupirane

Ljubljane”, odpravijanje arhitek-
rocjih, kjer Zivi-
v je program

tonskih ovir na
mo in drugo.

dela skopo prikazan, je iz njega
razvidno, kako pomembne in
vsebinske so nale naloge. Da bo v
zaletku teZko, se zavedamo, vemo
pa tudi to, da nala hotenja in
potrebe niso neznanke druZbi, v
kateri Zivimo. Samo ozrimo s¢ na-
zaj, kak3no je bilo Zivljenje
paraplegika pred desetletjem in
poglcjmo, kakino je sedaj. Razhika
je tako ogromna, da prerai®a bese-
de. Sportno in druZbeno udej-
stvovanje, aktivnost v sluZbi,
ustvarjanje lasinega doma, vozmis-
ki izpit, vse 1¢ in druge dobrine so
nam postake dostopne. Marsik je
invalidi uspcino delujejo ter aktiv-
no zivijo m jih invalidnost tako-
rekof ne ovira. Marsikje pa je seve-
da drugaée; problemov je toliko,
da bi Zlovek obupal. Ni primernega
stanovanja, ni primemega delovne-
ga mesta, ni zdravstvene in socalne
vamosti. Odpravlpm takina sta-
nja, opozarjati nanje, preprecevati |
jih, tudi t0 so0 naloge naSega
druitva. Za konec pa 3¢ to. V nase
drultvo sc lahko vkljulijo vsi tist
invalidi, ki so zaradi hrbteniénih
poskodb takine ali drugaéne vrste
vezani na invalidski vozitek. Na-
slov je: Drustvo paraplegikov celj-
ske regije, predsednik Franc Poi-
mik, Rimska cesta 4, 63270 Lasko.
Srefno v novem letu 1980!

Marika Serbela-Rupnik
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gorenjetgo

Tovama gospodinjske opreme n. sol. 0., Velenje
DELAVSKI SVET TOZD GOSTINSKA ENOTA

RAZPISUJE

prosta dela in naloge individualnega poslovodnega
organa

VODJA TOZD
GOSTINSKA ENOTA

Za vodjo TOZD je lahko imenovan, kdor izpolnjuje pogoje:

— da je drzavijan SFRJ in izpolnjuje splodne pogoje, doloCene z
zakoni, samoupravnimi sporazumi in druzbenimi dogovori,

— da je moraino polititno neoporecen,

— da dosedanje delo zagotavija, da bodo doseZeni cilji
TOZD kot celote ob nacelu sohdarnost: in vzajemnosti,

— da ima srednjo ali wsjo izobrazbo,

— daima 5 let delovnih izkudenj na vodstvenih — odgovornih delih
in nalogah.

lzbraru delavec bo imenovan za 4 leta.

Kandidati naj podljejo pismene prijave z dokazli o strokownosti in
delovrsh v roku 20 dm po objaw razpisa na naslov:
GORENJE TGO VELENJE, Kadrovski sektor, 63320 Velenje,
Celjska 5/a, z oznako »Razpis del in nalog vodja TOZD GE-.

O du imenovanja bodo kandidati obvesceni v 30 dneh po zaklju-
¢ku razpisnega roka.

18. januarja 1980 — Stevilka 2 (514)

Kandidat za razpisana dela oz. naloge mora poleg splodnih
pogojev izpolnjevati e naslednje pogoje:

— daima wjeSolsko izobrazbo ekonomske smeri s petimi
leti delovne dobe od tega najmanj tn leta delovnih
1zkuSen) pri opravijanju odgovornih del oz. nalog v

financni stroki.

— da ima organizacijske sposobnosti in pravilen odnos do
samoupravijanga.

Pismene prijave kandidatov z dokazili o izpolnjevanju razpis-
nih pogojev sprejema splo$no kadrovska sluzba delowne
organizacije Gostinstvo Velenje, Rudarska 1, v roku 15 dni
od dneva objave razpisa.

Prijavijene kandidate bomo o izbiri pismeno obvestili v roku
L 30 dni po izteku prijanega roka.

(f \ SOZD REK
Delavski svet delovne organizacije ?;ézz:)s:r?érgetskj
zor:bsi&ato Velenje
GOSTINSTVO VELENIJE 63320 Velenje
Rudarska 6
g:?mr\‘mo razp-s:(;)es g(n‘lla oziroma naloge s posebnimi poobla- KSS*Z%V?:SK _V;gn(ﬁm sektor |
Komisija za delowna razmerja |
VODJA OBJAVLIA
v dela in naloge:
FINANCNO 1. SOCIALNI DELAVEC
RACUNOVODSKE 2. IZVAJANJE IN EVIDENCA ZUNANJE-
SLUZBE TRGOVINSKIH POSLOV

3. STENODAKTILOGRAFA za doloéen £as
5 mesecev

N

pod 1.)

— kon¢ana vi§ja Sola za socialne delavce,

— zazelene delovne izkusnje,

— poskusno delo traja 60 dni,

pod 2)

— koncana srednja Sola ekonomske al administrativne smeri
oz. gpmnazja,

— nanje nemskega jezika,

— 2 leti delownih zkusen,

— poskusno delo traja 40 dm,

pod 3)

— srednjesolska 1izobrazba aoministrativne smeri,

— za doloCen &as 5 mesecey,

— poskusno delo traja 40 dni.
Kandidati naj viojo pismene prijave z ustrezno dokumentacijo v 15
dneh od dneva na nasliov: KADROVSKO—SPLOSNI
SEKTOR REK VELENJE. Prijavijene kandidate bomo obvestili o
whiri 30 dni po preteku objave.

elektroenergetski
kombinat Velenje

DO Rudnik lignita Velenje
n. sol. o. Velenje
63320 Velenje

Rudnik lignita Velenje

n. sol. 0., Velenje

DO Rudnik ignita Velenje
Kadrovsko-splosni sektor

Komisija za delowna razmerja pri DS TOZD
Jamska mehamizacija

OBJAVLUA

Deila in naloge v strojni remontni delavnici:

1 KV REZKALEC

1 KV VARILEC Z ATESTOM
1 KV VARILEC BREZ ATE-
STA

Pogoyi:

— pokiicna 3ola strojne smen

— nagmany 2 leti delovnih zkuden;

Kandidati nay vioZijo px prijave z ustrezno dokumentacijo
v roku Isgpoobjawnanslov:KADROVSKO

SEKTOR DO RLV.
Prijavijene kandidate bomo pismeno obvestili o izbiri v roku 30
dni po preteku objave.

RECNO!

na
SPL

kS

SOZD Rudarsko w

GOSTINSTVO VELENIE

VESELO NOVOLETNO RAZPOLOZENIE V JA-
NUARJU 1980

HOTEL PAKA
igra ansambel STYRIA, vsak veCer, razen torka.

RESTAVRACUA JEZERO
igra TRIO PAKA, vsak vecer, razen ponedeljka.

KAJUHOV DOM Sostanj
igra ansambel RITEM, vsak petek, soboto in nedeljo.

NOVO!

Bife BAZEN Velenje
igra TRIO PESTNER, vsak vecer, razen ponedeljka, od 18.
do 22. ure

Priporocamo domace klobase s hrenom in fizolo-
vo solato!

/70

Tudi z manjSimi rednimi mesecnimi
pologi se da v doloCenem Casu veliko
privarcevati.

Ce se odlocite namensko varéevati za
stanovanje, dobite npr. po stirih letih na
privarCevani znesek kar 200 ¢ kredita.

Vse podrobnejse informacije vam bodo
dali v vasi ‘banki.

ljubljanska banka |

vam pomaga S posojilom
do stanovanja




Stevilka 2 (514) — 18. januarja 1980

n=11

koledar

Petek. 18. 1. 1980 — Suzana
Sobota. 19. 1. 1980 — Marn
Nedelja. 20. 1, 1980 — Bostjan
Ponedeljek, 21.1. 1980 — Neza
Torek, 22. 1. 1980 — Vincenc
Sreda. 23. 1. 1980 — Alfonz
Ceurtek. 24. 1. 1980 — Frandidek

deZurstva

ZDRAVSTVENI DOM VELENIJE

18. 1. 1980 dr. B. Zinai¢
(dnevni) dr. G. Prenc (noéni)

19. L. 1980 dr. D. Kunej
(dnevni) dr. G. Prenc (notni)

20. 1. 1980 dr. D. Kunej, dr. G.
Prenc (pomoZ. deZ.)

21. 1. 1980 dr. A. Zuber
{dnevni) dr. B, Pustovrh (nocni)

DEZURSTVA
VETERINARIJEV
RIHTARIC  Peter, Softanj,
Preternov trg 7 tel. 881—143 od
18. 1. do 25. 1. 1980

mali
oglasi

UGODNO PRODAM  otroski
vozilek — globok. Cveji&, Jenkova
15, ali po telefonu 852-386.

KOZMETICNO
FRIZERSKI
SALON

MARIJA MUJADZIC
Velenje, Salek,Cestal,§t.8

Cenjene stranke obesCamo, da
smo nabavili najnovejde in naj-
modernejSe aparate za nego
obraza in zdravljenje koZe:

— aparat za pregled koZe
(viage v kod)

— razprsilec pare za obraz

— elektromasaZe — glajenje

gb—\valu.mm masaZa
— &istenje mozoljev z va-

piling brusenje koze
— e
—mor?afrekvmca (masaza
2 ultravioletnimi Zarki)

— obsevanje z infra Zarki

— obsevanje z ultravioletnimi

hr;i(kvarc) _— .
t | emo kre-

me, mgmeegn: Castlnu; mileka za
vse vrste koZ. Odstran]\gzlmo
tudi kurja ofesa in otiske. Poleg
kozmetiénih uslug in proizvo-
dov vam nudimo vse wrste
frizerskih uslug. Narolite se
lahko osebno ali po telefonu
851-018,
Za obisk se priporoéamo!
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Odkupujemo svinjske ter ostale koZe po ugodnih cenah

PRODAM osebni avio Moskvi
— karavan, letnik 1978, registriran
do 1981 leta Ladislav Landero,
Veljka Viahoviéa 44, Velenje.
PRODAM PRECEJ REZERVNIH
delov za AMI B in za R 4. Mihael
Pototnik, Glavni trg 2, Softanj.
OSEBNI AVTO 125 P letnik 1975,
registriran do 17, 11, 1980 — cena
po dogovoru. Mirko Majhen ulica
XIV, Diviaje 3t. 13, Velenje.
MLAD poro¢ni par i§¢e enosobno
stanovanje v Velenju, JoZe Zdove,
(Tito) Saietka 19, Velenje.

V Velenju i&em prostor za mirno
obrt. Potrebujem poseben vhod in
drostor povriine okoli 25 kv. m.
Naslov v urednitvu.

kino

REDNI KINO VELENJE:

I8. 1. — petek ob 18 1n 20.
uri ORKA KIT'— MORI-
LEC — ameriska grozljivka.
Rezija: Michael Anderson.
lgrajo: Rishard Harris, Char-
lotte Rampling .

19. 1. — sobota ob 18 in 2(
uri  DOZIVLJAJI  IN-
STRUKTORJA VOZNJE —
angleska komedija. Rezija:
Norman Cohen. Igrajo: Ro-
bin Askvith, Antony Booth

20. 1. — nedelja ob 18in 20
uri  DOZIVLIAJL  IN-
STRUKTORJA VOZNJE —
un§lc§ku komedija

21. 1. — ponedeljek ob 18.
in 20. uri OCl ZVEZD —
italijanski  fantasticni  film.
Rezija: Roy Garrett, lgrajo:
Robert Hoffmann, Natalie
Delon

22, 1. —torckob 18in 20 uri
OCl ZVEZD — ualijanski
fantasti¢ni film

23. 1. —sredaob 181n 20 uri
DEKLE V MODREM —
francoski  psiholoski film.
Rezija: Alain Bridjis. Igrajo:
Claudia Cardinale. Michel
Pikolli

24, 1. — cetrtek ob 18 in 20
uri TEMNA ZVEZDA —
ameriski - Tantasticni - film.
Rezija: John Carpenter. Igra-
jo: Brian Narelle, Dre Pahich

KINO DOM KULTURE
VELENJE — FILMSKO
GLEDALISCE

21. I. — ponedeljek ob 20
uri MOJA PRILIUBLIJENA
NEZNA ZVER — sovjetska
drama. Rezja: Emil Lotinau.
Igrajo: Galina Beljajeva, Oleg
Jankovski

KINO SOSTANJ

19. 1. — sobota ob 19. 30
KRALJMAMIL — amerisko

— nemski avanturisti¢ni film

20. 1. — nedeljaob 17.30 in
19.30 ZADNJI VALCEK —
ameriski film

21. I. — ponedeljek ob
1930  DOZIVLJAJI IN-
STRUKTORJA VOZNIJE —
angleska komedija

23. 1. — sreda ob 19.30
ORKAKIT —MORILEC —
ameriska grozljivka

KINOSMARTNO OB PAKI
_ 18. 1. — petek ob 19 uri
ZADNIJI VALCEK — ame-
rski 1ilm

22. 1. — torek ob 19. uri
ORKAKIT —MORILEC —
ameriska grozljivka
GIBANJE PREBIVALSTVA
MATICNI URAD VELENJE

Poroke:

Stanislav. HOJINIK, roj.
1952, tesar iz Rotmana in Vida

MEKLAV, roj. 1960, kuharica
iz Malega vrha; Leopold SI-
MONCIC, roj. 1949, strojnik
iz Velenja in Helena KRES-
NIK, roj. 1957, delavka iz Pre-
valj.

Regionalno prvenstvo
v karateju
novoletni pokal

V dvorani TS RSC Velenje je
bilo v soboto 12. 1. 1980 tekmo-

vanje Korodko-Stajerske regije za
NOVOLETNI POKAL. Pokal je

osvojil  Safet  Smajlovié, &lan
Karate kluba iz Velenja.
REZULTATI: Elani 1.

Smajlovi¢, 2. DZordZevi¢, 3. Vah
vsi KK Velenje; mladinei 1.
Korpnik, 2. Praprotnik, 3. Slavi¢
vsi KK Velenje; pionirji so
tekmovali samo v katah, prvi je bil
Nager iz Raven, drugi Praprotmk,
tretji pa Londar, oba iz Velenja.

—
R

SOZD Rudarsko

Pogoji: ;
— diplomiran ekonomist
— za’eljene delovne izkudnje

sploéni sektor DO RLV.

preteku objave.
SRECNO!

NG

elektroenergetski
kombinat Velenje

Rudnik lignita Velenje
n. sol. o., Velenje

Kadrovsko-splodni sektor

Komisija za delowna razmera

OBJAVUA
dela in naloge:

2 SAMOSTOJNA REFERENTA
ZA PLAN IN ANALIZE

Kandidati nayy vlozijo pismene prijave na objavo z ustrezno
dokumentacijo v roku 15 dni po objavi na naslov: Kadrovsko

Prijavijene kandidate bomo pismeno obvestili o izbir 30 dni po

ﬂ

SALESKISTUDENTSKIKLUB prireja vsoboto, 19.1.
1980 ob 20.00 uri v prostorih DRUZBENE PRE-
HRANE REK

trad:icitmalni
Alkademski
ples

Pripravijen je pester program, bruce pa taka — seveda &e

modre glave starih bajt ne odlogijo drugate — sprejem v

Studentske vrste. Da pa gostje ne bi bili zgolj gledalci, bo

poskrbel SALESKI INSTRUMENTALNI KvNTgET. saj nas

bo njihova glasba pozibavala na plesis¢u tudi Ze v nedeljo

zjutraj. Karte lahko kupite v MLADINSKI KNJIGI v Velenju.
'ohitite, morda boste prav vi kupili zadnjo karto.

r

SAMOUPRAVNA INTERESNA SKUPNOST ZA
VARSTVO PRED POZAROM OBCINE VELENJE

RAZPISUJE

dela in naloge

b 4

FINANCNO — ADMINIS-
TRATIVNEGA DELAVCA

v delovni skupnosti strokovne sluzbe SIS za
varstvo pred pozarom.

Kandidati morajo imeti najmanj srednjo strokovno
izobrazbo ter najmanj 2 leti delovnih izkusenj pri
opravljanju financnih in administrativnih oprawil.

Osebni dohodki so zajaméeni s posebnim prawil-
nikom za to delovno skupnost.

Stanovanje ni na razpolago.

Kandidati oz. interesenti naj vioZijo svoje prosnje za
sprejem v redno delovno razmerje in sicer za nedo-
locen ¢as s potrebnimi dokazili v 15 dneh po objavi
tega razpisa na naslov: Samoupravna interesna
skupnost za varstvo pred pozari ob&ine Velenje,
Celjska cesta.

A

KOTO
koteks tobus
in zbiralnice

J

ZAHVALA

Ob smrti nasega dragega moZa in oleta

AVGUSTA OBLAKA

se iskreno zahvaljujemo vsem. ki so pocastili njegov spomin. mu darovali cvetje, ga tako Stevilno
spremili na njegovi zadnji poti. so¢ustvovali z nami, nam izrekli ustna in pismena soZalja ter nam ob
te2kih trenutkih stali ob strani. Posebe) se zahvaljujemo zdravnikom in osebju bolnice TopolSice in
doktorju Petru Doviaku SSZD Velenje. Iskreno pa se zahvaljujemo tudi Gasilskemu drustvu Velenje

— meslo za izkazano zadnjo Cast.

Se enkrat hvala vsem.

T o e o Y

A

kmetijskih zadrug ! Zalujota: Zena in otroci z druZinami

) ]
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ZAHVALA
V SPOMIN

10. januarja je minilo leto dni, od kar nas je prerano zapustil
marljiv vas¢an. pionir gasilskeg drudtva in prvi predsednik Krajev-
ne skupnosti Bevée

JANEZ GRUDNIK

Ob boled izgubi dragega odeta in brata

IVANA
HRIBERSEKA

se zahvaljujemo vsem. ki so nam v te2kih trenutkih izrekli so2alje in darovali cvelje ter ga pospremili na njegovi
zadnji poti.

Posebno se zahvaljujemo TGO Gorenju — TOZD Vzdrievanje, Gostinskemu podjetju — hotel Paka. Modnemu .
BROAkL REK. Velenje. radaiiki ‘ﬁdpﬂ‘f;‘n‘;?l;ﬁﬂ;ﬁﬁﬁ'ﬂjgﬁﬁ&‘:‘"&iﬂm ST, VR L% SN Njegovo plodno in nesebi¢no delo nas bo vedno spominjalo nanj.

DruZbeno politi¢ne organizacije Krajevne skupnosti Bevée.

ZALUJOCE: sin Zdenko z feno, héerka Tatjana z mamo, brat Alojz, sestre Marica, Ivanka in Gelika ter ostali
sorodniki.
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Komunisti o aktualnih nalogah

Resolucijske naloge 1980

Dosledna odgovornost
za izvajanje nalog

Na ponedeljkovem sestanku
sekretarjev - osnovnih organizaci)
Zveze komunistov, koordinatorjev
zveze komunistov ter predsednikov
komitejev za splosai ljudski odpor
ter druibeno samozasfito, ki ga je
sklical sekretar obdlinskega komi-
teja ZK Janez Miklav&é, so spre-
govorii o aktualnih nalogah
komunistov in osnovnih organiza-
cij zveze komunistov na podrodju
druzbenockonomskih odnosov, pri
uirjevanju in razvijanju polititne-
ga  sistema  socialistitnega
samoupravijanja ter na podrodju
sploinega ljudskega odpora in
drutbene samozasiite,

Osnovna misel sestanka je bila,
da sedanji druZbenockonomski
trenutek zahteva od vseh dosledno
odgovornost za izvajanje dogovor-
jenih nalog, in da je na%a nadaljna
osnovna naloga vseh v tem
trenutku gospodarska stabilizacija
in krepitev politidnega sistema
socialistitnega samoupravljanja.
,»Ce se ozremo na nekatere teZave
na podrodju gospodarjenja in 3e
posebej na njihove vzroke, je treba

ugotoviti, da so ti posledica
prepoasnega uveljavljanja
ustavne vioge opredeljenega polo-
Zaja delavcev v organizacijah
zdruZenega dela in sistema poli-
titnega samoupravljanja. To pa
tudi kaZe, da v posameznih sre-
dinah komunisti %¢ vedno niso
uspeli v zadostni meri uveljavijati
vodilne vloge zveze komunistov, ki
s¢ mora kazati skozi aktivno delo
vsakega komunista in osnovne
organizacije v celoti, v drugih
druZbeno politiénih organizacijah
in institucijah druZbeno politi¢ne-
ga sistema. Vse dotlej, dokler se ne
bomo &utili kot komunisti odgo-
vorni za delo delegacij in komuni-
stov v njih, organov upravljanja,
samo delo samoupravnih interesnih
skupnosti, itd., vse dotlej bomo
ugotavljali premajhno aktivnost v
relevanju nadih skupnih vprasanj
na razlitnih interesnih podrodjih,

kot so zdravstvo, stanovanjska
gradnja, 3olstvo, ipd.
Naloga, kako skozi
dograjevanje in utrjevanje poli-
titnega  sistema  socialistitnega
samoupravljanja &im uspeinejie
uresnidevati politiko gospodarske
stabilizacije, je naloga, ki zahteva
od vseh, da z angaZiranjem vseh
delavcev in ob&anov ter z vsemi
subjektivnimi silami  z ZK na
delu ¢imbolj zmanjiamo posledice
mednarodne ckonomske politike,
premagamo nade notranje siabosti,
ki se kaZejo v razdrobljenosti,
ozkem pridobitni¥kem gledanju,
neodgovornem ponadanju
posameznikov in posameznih sre-
din, ki gledajo samo kratkorotne
koristi, pri tem pa zavestno ali
nevede ne mislijo na jutridnji dan
in na varovanje vsega, kar smo v
dosedanjem razvoju dosegli. Vse
to terja, da v sleherni sredini
ocenimo druZbenockonomsko kot

nadaljne

tudi politno stanje in da se
spopademo  z  zapletenimi  ter
protislovnimi  tefavami.  Zato

moramo zaostriti tudi odnos do
naie odgovornosti, najprej v zvea
komunistov ter na tej osnovi na
vseh najodgovornejdih funkcijah
in delovaih mestih. Nujno je
dosledno  izvajanje  kadrovske
politike, V  vseh kadrovskih
postopkih je treba podpirati le
tiste, ki bodo resnitno jamdili
doseganje zastavljenih ciljev, Za
dosledno izvajanje vseh postavlje-
nih nalog morajo biti za akcijske
programe ZK kot tudi drugih
druZbeno-politi¢nih organizacij
postavljeni roki in poimenski
nosilci nalog. Izvajati pa bo treba,
v primeru spodsrljajev ali napak
posameznikov, tudi  ustrezne
sankcije. Zavedati se moramo, da
odgovornosti  za  uresnifevanje
dogovorov ni mogole posplofeva-

ti.

Q 'vseh teh vpradanjih so sprego-
vorili velenjski komunisti Ze na 14.
in 15. seji obtinske konference ZKS

Velenje, pa tudi na seminarju na
Dobrni, na ponedeljkovem sestan-
ku pa so konkretizirali posamezne
naloge. Osnovne  organizacije
morajo v naslednjih dneh napraviti
analizo delovanja delegatskega
sistema v svojih sredinah in na tej
osnovi zagotoviti vsestransko vetjo
aktivnost v delu delegacij. Poscbno
pozornost morajo nameniti delu
komunistov v drugih druZbenopoli-
tiénih  organizacijah. Prav v tch
dneh je pomembna vloga komu-
nistov tudi pri pripravah na volitve
izvrinih odborov osnovnih orga-
nizacij sindikata. Komuniste je
treba konkretno zadol#iti za posa-
mezne aktivnosti, redno pa morajo
seznanjati sV0jO 0SNOvNOo organiza-
¢ijo z najpomembnejdimi vprasa-
nji, ki jih obravnavajo na posamez-
nih podrogjih. Nujno pa je tudi
ugotavljanje  odgovornosti  za
njihovo delo. To velja tudi za delo
delegatov  oziroma  posameznih
delegacij.

Na ponedeljkovem sestanku so
e posebej opozorili, da je treba v
vseh sredinah nemudoma izdelati
konkretne akcijske programe zveze
komunistov in pri tem izhajati iz
realne  ocene druZbenoekonom-
skega in pelintnega stanja njiho-
vega okolis. Pri tem si morajo tudi
prizadevau, da bodo dogovorjene
delovne programe sprejeli tudi v
vsch institucijah polititnega siste-
ma. V akajskih programih pa
zagotoviti tudi sprotno spremljanje
uresnievanja nalog in sprejeti-pro-
grame  uresnifevanja  politike
gospodarske stabilizacije, Komuni-
sti pa se morajo tudi ¢imbolj odgo-
vorno vkljud&ti v pripravo in izved-
bo obravnav zakljuinih raunov
79. Osnovne organizacije morajo
do 1, februarja seznaniti ob&inski
komite z vsebino akcijskega
programa, vzporedno s tem pa,
kako so se v napore za &imboljie
gospodarjenje vkljuile tudi druge
druzbeno politi¥ne organizacije.

Delavske Sportne igre Rek

Zadovoljni s tekmovainim delom

Podobno kot prejinja leta so
bile tudi v preteklem letu na
Rudarsko elektroenergetskem
kombinatu Velenje zele
razgibane delavske Sportne
igre. Zaposleni so preizkusili
svoje moti in spretnosti v
trinajstih panogah in treba je
redi, da je bila komisija, ki
skrbi_za 3port in rekreacijo na
Rek, nadvse zadovoljna z
udelezbo delavcev v tekmo-
valnem delu, nekoliko manj pa
z udelezbo v rekreativnem delu

Predstavaniki  najboljlih

iger. Zato bodo letos prav temu
podrotju namenili $c¢ ve¢jo
pozornost. Med vsemi ekipami
s0 se najbolj izkazali zaposleni
v tozdu Jamske mehanizacije,
(DO RLYV ki so zbrali 326 tock,
2. mesto je osvojil tozd VzdrZe-
vanje (TES) s 321 totkami, 3.
Klasirnica 318, 4. Strojni obrati
(ESO) 298, 4. jama Preloge
296; 6. Priprave 290 itd.

Po posameznih panogah pa
je bil vrstni red naslednji: V
nogometu so bili najboljsi

treh tozdov s pokali

zaposleni v tozdu Elektro
obrati (ESO); odbojki tozd
Jamska mehanizacija; ribolovu
tozd Rudarski praktiéni pouk
(RSC); kros: Strojni obrati
(Eso), kegljanje: Jamska
mehanizacija; $ah: DSSS RLV,
smudanje: Elektro obrati
(Eso); rokomet: VzdrZevanje,
mini golf: Priprave; atletika:
Elektro obrati; plavanje:
VzdrZevanje; mnamizni tenis:
VzdrZevanje; streljanje: Klasir-
nica.

Potrebna kar najvecja zavzetost

lzvr¥ni svet skup3&ine obline
Velenje je pripravil v torek, 15.
januarja posvetovanje
individualnih in kolektivnih
poslovodnih organov organizacij
zdruZenega dela in obeh sozdov,
predsednikov skupiZin in izvriilnih
odborov skupdtin SIS, predstav-
nikov druZbenopolitiénih
organizacij, savinjsko-3aleike
gospodarske zbornice in nekaterih
drugih instituci) o poglavitnih
usmeritvah, ki izhajajo iz resolucij
o politiki izvajanja druZbencga
plana  SFR Jugoslavije, SR
Slovenije in obdine Velenje v letu
1980, posebej pa $e o nalogah, ki
jih terjajo okrepljena prizadevanja

slehernega

za boljie
stabilizacijo.

gospodarjenje in

Resolucijo o politiki izvajanja
druZbenega plana obine Velenje v
letu 1980 bodo kot so sklenili dele-
gati obcinske skupdtine na zadnji
seji, dopolnili in vanjo vnesh
naloge, ki so zapisane v republidki
in zvezni resoluciji. lzvrini svet
SO Velenje pa je pripravil predlog
IS ukrepov za izvajanje resolucij-
skih nalog, predvsem z namenom,
da bi skupno dogovorjene naloge
kar najbolj celovito in dosledno
uresnidili. Potrebna pa bo v vseh
sredinah, kot je bil poudarjeno,
kar najvelja zavzetost prav vsch za

uresniditev nalog, ki so v leto¥njem
letu pred nami.

V nadaljevanju so udeleZence
posvetovanja seznanili z
dejavnostjo druZbenopoliti®nih
organizacij v Sale3ki dolini v tem
trenutku, posebej z aktivnostjo
SZDL, ZSS in ZKS. V okviru
frontne SZDL so zdaj v ospredju
predvsem naslednje naloge:
stabilizacijska akcija, sprejem
srednjerotnih razvojnih nadrtov,
utrjevanje in razvijanje polititnega
sistema socialistiénega samouprav-

ljanja ter krepitev obrambnih
priprav in sistema druZbene
samozaddite.

Pokal Gorenja prejela Galvanika

V GORENJU SO V LETU 1979
PRIREDILI 101 AKCUO —
SODELOVALO NAD 1500
ZAPOSLENIH — MNOZIC-
NOST ¥ SMUCANJU IN NOGO-
METU — PREDNOST
PLANINSTYU

Komisija za 3port in rekreacijo
pri tovarnitki konferenci osnovnih
organizaci) sindikata je v&eraj, 11.
januarja 1980, priredila
zakljuéno slovesnost delavskih
§portnih ‘iger za pokal Gorenia v
letu 1979. Na zakljutku so delavci
— 3portniki z navdulenjem sprejeli
zasluZena priznanja za aktivnost v
letu 1979, v katerem so priredili 101
akcijo z nad 1500 udele?enci.
Razveseljivo je to, da se za $port in
rekreacijo ogreva vse ved sodelavk,
saj ocenjujejo, da jih je na igrista
pritlo Ze nad 400. To je vsekakor
lep uspeh. Pohvalno je tudi dej-
stvo, da so tekmovali Ze kar v 14
panogah, najvel pa je 3¢ vedno
zanimanja za smulanje in
mali nogomet. Mo¢no je poraslo
zanimanje za planinstvo. Na akci-
jah pa je vse bolj pogostno
sodelovanje delavcev starejdih od
40 let.

V tekmovanju za pokal Gorenja
so ocenjevali mnoZiknost in
doscZen uspeh ekip tozdov in
sluzb, Med Zenskami so bile naj-
bolj uspeine delavke tozda Galva-
nike, ki so pokal osvojile s 109
todkami. Sledijo: Stedilniki 74,
Plastika 64, Pralna tehnika 50,
Kuhalni aparati 44, Promet 36,
Hiadilna tehnika 29, DSSS TGO
27, DSSS SOZD 22, Gostinska
enota 15. V posameznih panogah
so pokale osvojile Zenske ekipe:
Galvanika v atletiki in plavanju,
Plastika in Kuhalni aparati v
badmingtonu, Promet v namiznem

Najbolj3i Sportniki Gorenja so bili delavke in delavci tozda Galvanika.
Foto: Hinko Jerdi¥

Pohidtvo 48, Pralna tehnika 47,

tenisu, DSSS TGO v smudanju,
Kuhalni aparati v kegljanju,
Hladilna tchnika v odbojki, Ste-
dilniki v rokometu, Plastika v
krosu in Gostinska enota v strelja-
nju. Zenske nad 30 lkt so
tekmovale v atletiki, streljanju,
namiznem tenisu in rokometu, vsa
prva mesta pa je osvojila
Galvanika.

Moske ckipe so se pomerile v 14
disciplinah, lofeno po starostnih
skupinah. Tudi med moskimi je
zmaga pripadla tozdu Galvanika s
152 tofkami. Na drugo mesto so se
uvrstili  delavei DSSS s 127
totkami, na tretje pa orodjarji s
93 totkami. Sledijo:

Sledijo: VzdrZevanje 75, Servis
67, Stedilniki 63, Avtopark 62,
Elektronika 51, Plastika 50,

Kuhalni aparati 39, RKS 30,
Hladilna tehnika 26, Promet 19,
SOZD 17, Zamrzovalniki 15 in
EmbalaZnica 11.

Med dobitniki pokalov v
posameznih zvrsteh so: Galvanika
v plavanju, odbojki, lovu na malo
rnbo in krosu (moski do 30 let), v
streljanju (modki od 30 do 40 let in
nad 40 let) ter atletiki (mo3ki nad
40 let) DSSS TGO v badmingto-
nu, kegljanju, Avtopark v atletiki,
Orodjarna v atletiki, namiznem te-
nisu, VzdrZevanje v smulanju,
rokometu, lovu na veliko ribo,
sankanju; Elektronika v nogome-
tu, RKS v atletiki, namiznem

tenisu; Hladilna tehnika v
nogometu (modki nad 40 let).
H. Jertit

Med Slovenci na Koroskem

Turisti¢ni delavci iz Velenja
so preteklo soboto obiskali
Korotke Slovence v juZnih
predelih Korodke. Osrednji
obisk je bil namenjen oblini
Globasnica, ki ima okoli 1700
prebivalcev. Na tem sre€anju in
pogovoru smo spoznali priza-
devanja Slovenskih Koroicev
za ohranitev njihove manjdine

in slovenskega Zivlja na tem
obmodcju ter moZnosti na pod-
rodju turizma.

Njihova interesna skupnost
za turizem in trgovino je izdala
dvojezitni  prospekt  juZne
Koro3ke, v katerem so navede-
ni gostinski objekti, trgovine in
posojilnice, ki jih imajo
Koroski Slovenci. Skupno smo

tekmovanje

Smucarsko  skakalni
klub Velenje bo organizi-
ral ob 25-letnici delovanja
v nedeljo na 45 m skakal-
nici pri velenjskem gradu
meddrultveno tekmo v
skokih za mladince in
¢lane. Tekmovanje mla-
dincev bo veljalo tudi kot
regijsko prvenstvo.

Uradna otvoritev sko-
kovboob 14, uri. poskusna

scriga pa bo na sporedu ob
13.30.

Jutri in v nedeljo
zaprto smuciSte

V Zavodnjah bo v ne-
‘deljo. 20. januarja tekmo-
vanje vzhodne 3tajerske
regije v veleslalomu za ci-
cibane in cicibanke. Zara-
di priprav smucid¢a na
tekmovanje bo vsoboto ter
v nedeljo. do 14. ure zaprto
smucisce.

na tem pogovoru ugotavljali,
da je potrebna ustrezna turistié-
na propaganda, da spoznamo
kraje, v katerih Zivijo Slovenci
v zamejstvu. Na tem sretanju v
Globasnici je sodeloval tudi
predstavnik Zveze slovenskih
organizacij iz Celovca. jk

Koliko nas je

Po podatkih  prijavno
odjavne sluzbe oddelka za
notranje zadeve skupifine
obtine Velempe je imela 27.
decembra lani ob&ina Velenje
37.076 prebivalcev, in sicer
18.491 moskihin 18.576 Zensk.
Najve¢ prebivalcev je imela
ob koncu leta krajevna skup-
nost Velenje — Center Desni
breg, in sicer 7.348, sledita pa
Jjih krajevni skupnosti Velenje
— Center Levi breg z 4.889
obdani ter krajevna skupnost
Velenje — Salek s 3.582 pre-
bivalci. Najmanj obtanov pa
je Zivelo 27. decembra lani v
krajevni skupnosti Bevée, in
sicer samo 190.

§)§/no§ka, senska in otrogka
'~ zimska konfekeija in obutev
ter smucarska oblacila

NAPRODAJ
CENEJE ZA

30-40%




