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LABOD Izhaja Stirinajstdnev-
no v nakladl . 2400 &vodov —
Ureja ga urednidkl odbor —
Odgovorna urednica: Lidija
Jek, tehniéno urejx novinarski
servis — Grafiéna priprava In
tisk Dolenjski informativnl in
tiskarski center Novo mesto.
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GLASILO DELOVNE ORGANIZACIJE LABOD TOVARNE OBLACIL NOVO MESTO

kaj narekuje
nas
gospodarski
trenutek?

S seje delavskega sveta
delovne organizacije

Zadnja seja delavskega sve-
ta delovne organizacije je bila
v znamenju dneva samoupra-
vljalcev. Tocka dnevnega reda
je zajemala tudi podelitev priz-
nanj ,,Najbolj§i samoupravlja-
lec” in seveda nekaj besed o
tem velikem dnevu, ki simb-
olizira pridobitve naSega de-
lavskega razreda. Kljub temu,
ali pa prav zato, pase je razvila
tudi zivahna debata okoli os-
talih tock.

Na seji delavskega sveta je
na§ glavni direktor prisotne
seznanil z analizami stanja na
podro¢ju gospodarjenja v ne-
katerih ob¢&inah, kjer Zive in
delajo tudi nasi tozdi. Vemo,
da smo v tezkem in odgovor-
nem c¢asu, ki zahteva dolgo-
ro¢no gospodarsko stabiliza-
cijo. Ta zahteva tudi ponovno
preverjanje nasih programov.
Na osnovi analiz se bomo odl-
ofili za dosledno izvajanje teh
ali pa — v kolikor bi bilo
potrebno — za popravke na-
§ih planov. Dolotena gibanja
se hitro spreminjajo in glede
na ta moramo pac prilagajati
tudi nase cilje. Tako nas v
Labodu &aka preverjanje osn-
ovnih kazalcev, oceniti mo-
ramo, kako bomo nasde naloge
izpeljali - v bodoce. Tu je
vpradanje nabave surovin, kjer
je pridlo do prave eksplozije
cen, analizirati bomo morali
financno plat, plan prodaje na
domacem trgu in plan izvoza,
kar vse naj bi bilo izpeljano do
periodi¢nega obraéuna. Po-
globljene informaecije naj bi

NOVO MESTO, 10. 7. 1984

prisle do slehernega delavca in
stekle naj bi podkrepljene raz-
prave o navedenih vsebinah
kot tudi o organizaciji dela,
oceni kvalitete dela itd.

V sedanjem trenutku je Se
kako pomembno, da smo de-
lavci med seboj dobro poveza-
ni, da imamo dovolj kvalite-
tnih informacij in, ne na-
zadnje, da si znamo razjasniti
posamezna vprasanja. To za-
hteva veliko dela z ljudmi in
nujno bo oZiviti in poglobiti
delo sindikalnih skupin. Zbor
za pogovore ni primerna obli-
ka, saj v teh primerih ne pride
do mnozZicnejih izmenjav
mnenj. Bolje bomo morali
izkoristiti nase tribunske mi-
nute in se znati pripraviti na
kratke, jedrnate in uinkovite
pogovore v skupinah. Tako
bomo presegli polresnice in
natolcevanja, ki se lahko poja-
vljajo tudi v naSih okoljih.
Dolo¢en namig lahko sproZi
plaz ugibanj, ki jim je ne-
mudoma treba stopiti na rep.
Ve¢ bi se morale sestajati tudi
nase druZzbenopoliticne orga-

Ob obisku v Sloveniji je delegacija hrvaskega odbora sindikatov tekstilne in usnjarsko-predelovalne
industrije obiskala tudi naso delovno organizacijo. Gostje so se pogovarjali o gospodarjenju, izvozu,
druzbenem standardu in o vlogi tekstilne industrije sploh, hkrati pa so nam predstavili svojo organizi-
ranost, probleme, s katerimi se srecujejo, in seveda uspehe, ki jih dosegajo.

nizacije, vloga konference sin-
dikatov mora postati vidneja.
Stara je resnica, da le zadovo-
ljen ¢lovek lahko dobro dela,
Zato nam ne sme biti $koda
¢asa za odkrit in tovaridki
pogovor, kadar se pojavi
potreba po tem.

Sem pa sodi tudi jasna slika
vsega, kar se ti¢e delavca.
Izpeljati Zelimo metodologijo
planiranja, da si bo sleherni
med nami znal izratunati, kaj
pomenijo obremenitve, kaj vse
je vkalkulirano v fond mi-
nute... Trdimo lahko, da si-
stem, ki ni razumljiv delavcu,
da bisiznal sam predo¢iti tako
vitalna vprasanja, ni dober.

Seveda je tudi tokrat tekla
beseda o proizvodnji in pro-
blemih, ki jih nikoli ne zmanj-
ka. Povezani so s kvaliteto
surovin, z zahtevnimi modeli,
organizacijo dela...

Vsebina seje delavskega sve-
ta je bila pestra in aktualpa,
Sprejetih je bilo ve¢ sklepov, ki
nas vse zavezujejo k odkritim
in tovariskim odnosom ter k
dobremu delu.

visoko priznanje
GZS naSima
partnerjema

Na pobudo Laboda je
izvrsilni odbor Gospodar-
ske zbornice Slovenije pre-
dlagal firmi Elmior in Mel-
ka za priznanje GZS. Z
obema holandskima firma-
ma sodeluje Labod Ze vrsto
let (z Elmiorjem 14 in z
Melko 12 let). V tem ¢asu
so se med nami spletle
¢vrste niti, ki so pripeljale
do vi§jih oblik sodelovanja.

O sklepu izvrsilnega od-
bora gospodarske zbornice
Je delavce Laboda obvestil
Marko Bule, predsednik
GZS, na naSem sreanju.




vec

pozornosti
zagotavljanju
varnih in
zdravih

delovnih razmer

Javna razprava o
osnutku:

— druzbenega dogovora o
ukrepih in aktivnostih za zma-
njsanje in odpravljanje tezkih in
zdravju Skodljivih razmer na
delih in nalogah, pri katerih se
predlaga Stetje zavarovalne do-
be s povecanjem, ali pa je ta Ze
priznana (dogovor o benificira-
ni delovni dobi),

— drubenega dogovora o
usklajevanju pokojnin.

Novi sistem pokojninskega
in invalidskega zavarovanja
prinasa nekaj novosti, med
katerimi sta Se posebe] po-
membni naslednji:

— Prva zadeva usklajeva-
nje pokojnin z gibanjem po-
vpreénih nominalnih osebnih
dohodkov. Pokojnine naj bi
usklajevali dvakrat, in sicer
med letom in na zacetku na-
slednjega koledarskega leta. Z
usklajevanjem med letom naj
bi dosegli 90 odstotkov po-
vprecne rasti nominalnih ose-
bnih dohodkov. Tak nadin us-
klajevanja seveda pomeni veé-
jo gmotno in socialno varnost
upokojencev. Da se polozaj
upokojenca ne bi bistveno po-
slabgal v primerjavi s tistim, ki
ga je imel kot delavec v zd-
ruzenem delu, je predvideno
tudi usklajevanje pokojnin
glede na rast druzbene pro-
duktivnosti dela.

Posebej zanimiva je novost,
po kateri naj bi usklajevali tu-
di pokojnine, odmerjene v raz-
li¢nih obdobjih. To je pomem-
bno za tiste upokojence, ki so
svojéas delali v panogah, v
katerih so zelo nihali osebni
dohodki.

Druga novost se kaZze v
zahtevi po doslednejSem uve-
ljavljanju ukrepov za zdravo
in varno delo. Vse aktivnosti v
0OZD morajo potekati tako,
da ne bi bilo potrebno uvajati
beneficirane delovne dobe.

V ta namen so potrebni
predvsem tile ukrepi:

— uvajanje varnejsih in zd-
ravih delovnih, tehnoloskih in
drugih postopkov, opreme in
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osebno

sredstev za
delaveev,

— skrajSevanje delovnega
casa,

— zacasno ali trajno pre-
razporejanje delaveev (rotaci-
ja),

— zdravstveno in varnost-
no usposabljanje,

— dodatni naértovani od-
mori, podaljSan letni dopust in
ustrezna prehrana,

— pacdrtna zdravstvena re-
kreacija delaveeyv,

— dosledna uporaba opre-
me za osebno varstvo delaveev.

Torej bi benificirano delov-
no dobo uporabili le v skrajnih
primerih, ko z nobenim dru-
gim ukrepom ni mogoce za-
varovati delavéevega zdravja.
Zlasti v sindikatu moramo iz-
hajati iz dejstva, da ima de-
lavec pravico do taksnih de-
lovnih razmer, ki mu zagota-
vljajo telesno in  moralno
integriteto ter varnost.

Omenjene novosti konkre-
tizirata zgoraj navedena druz-
bena dogovora, javno raz-
pravo o njih pa vodijo republi-
ski odbori sindikatov dejav-
nosti vkljuéijo pa se obcinski
sveti Zveze sindikatov Slove-
nije. Republiski svet ZSS bo
po konani javni razpravi
sprejel stalis¢a do  vsebine
obeh dogovorov.

varstvo

AdjustaZza v Lo¢ni.

V okviru teh aktivnosti sta
medobéinski svet Zveze sindi-
katov za Dolenjsko in ob¢in-
ski odbor sindikata delavecev
tekstilne in usnjarsko-prede-
lovalne industrije Novo mesto
organizirala 21, junija 1984 re-
gijski posvet, na katerem so
udelezenci konferenc osnov-
nih organizacij in osnovnih or-
ganizaci) zveze sindikatov ter
delavci strokovnih sluzb OZD
tekstilne in usnjarsko-prede-
lovalne industrije dolenjske re-
gije sprejeli naslednja stalisca
in pripombe:

Druzbeni dogovor o
benificirani
delovni dobi

Pri tretjem &lenu, ki govori
o ukrepih za odpravljanje te-
7kih in zdravju S$kodljivih
delovnih razmer, udeleZenci
posveta menimo, da bo tezko
realizirati uvajanje novih so-
dobnih tehnoloskih postopkov
in s tem zagotoviti boljse
delovne razmere ker nam se-
danje gospodarske razmere in
dohodek tega ne dopuséajo.
Pricakovati je, da se bodo
OZD raje odlocile na nekate-
rih delih in nalogah za uvedbo
benificirane delovne dobe, kot
pa za nakup drage opreme in

sredstev za oscbno varstvo
delavcev.

Kdo bo spremljal uresnice-
vanje druzbenega dogovora v
OZD?

Glede na zadolZitve, ki naj
bi jih z druzbenim dogovorom
prevzela zveza sindikatov, me-
nimo, da osnovne organizacije
zveze sindikatov niso in ne
bodo sposobne realizirati na-
loZzenih obveznosti, saj gre v
vedini primerov za strokovne
naloge, ki jih lahko resujejo le
usposobljene sluzbe. Zato bi
morali te naloge natancno
razmejiti.

Menimo, da je v sedanjem
trenutku, Se posebej v tekstilni
industriji, dovolj tehtnih raz-
logov za uvedbo benificirane
delovne dobe na nekaterih de-
lih (v tkalnicah, predilnicah),
predvsem zato, Ker gre za
tezke in zdravju Skodljive
delovne razmere, ker na teh
delih delajo Zene, ki morajo
poleg delovnih obveznostiskr-
beti za druzino in nositi breme
biolo§ke reprodukceije. Zato
podpiramo elaborat, ki je v tej
zvezi ze pripravljen za naso de-
javnost in s¢ zavzema za to, da
bi do uvedbe benificirane
delovne dobe cimprej prislo.

Republiskemu odboru sin-
dikata dejavnosti predlagamo,
da spodbudi na zvezni ravni
enotno urejanje benificirane
delovne dobe, saj nas k temu
zavezuje sprejeta zakonodaja.

Druzbeni dogovor o
usklajevanju
pokojnin

Usklajevanje pokojnin po
rasti druzbene produktivnosti
dela, ki jo predvideva 22. to-
¢ka dogovora, je v sedanjih
razmerah, in dokler ne bo
prislo do ponovnega stabilne-
ga gospodarjenja, neuresni-
¢ljivo. Zato se postavlja vpra-
Sanje, kako usklajevati viSino
pokojnin v tem prehodnem
obdobju.

S tretjim ¢lenom dogovora
bo omogoceno usklajevanje
prej odmerjenih pokojnin s
kasneje odmerjenimi (rudarji).
Zato bi morala republitka
skupnost pokojninskega in in-
validskega zavarovanja pri-
praviti analizo visine pokojnin
in zaostajanja po dejavnostih
ter na osnovi analize pripraviti
prioritetni vrstni red usklaje-
vanja pokojnin.

Prek republiskega odbora
sindikata dejavnosti zahteva-
mo usklajevanje pokojnin v
zveznem merilu. Se posebej
mislimo na izenacevanje po-
trebne delovne dobe za upo-
kajitev. Pripravila
SLAVICA PUTRIH
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NAJBOLJSI SAMOUPRAVLJALCI

Slavko Jerman, rojen leta 1953,
je v Labodu zaposlen od leta
1972, sedaj pa dela kot nabavni
referent v tozdu Commerce.
Okolje ga pozna kot zelo de-
lavnega, postenega in dosledne-
ga sodelavca in druzbenopoli-
titnega delavea. Predvsem pa
so vidna njegova prizadevanja v
sklopu sindikalne dejavnosti,
kjer si je vedno prizadeval za
dobro delo in aktivno druZbeno-
politi¢no dejavnost.

Velinka Jalovec je rojena 1946,
pred 14 leti pa se je zaposlila v
Libni kot industrijska Sivilja.
Poleg visokih delovnih uspehoy
dosega lepe rezultate tudi na
podrodju druzbenopoliti¢nega
dela. V svojem okolju je zelo
priljubljena. Kot delavko z vid-
nimi rezultati in kot dobro tova-
risico jo je Libna imenovala za
najboljso samoupravljalko za
letodnje leto.

Majda Likar, rojena leta 1958,
se je v Zali zaposlila pred dese-
timi leti kot industrijska Sivilja.
Ob dobrih delovnih rezultatih
uZiva v svojem okolju tudi ugled
prizadevne druzbenopoliti¢ne
delavke. Udelezila se je vedih
seminarjev s podrodja mla-
dinskega politi¢nega dela, ak-
tivno se vkljucuje v kulturno in v
samoupravno Zivljenje tozda.

Tinca ?,In;:ar se je v Lo¢ni zapo-
slila leta 1957. Kot vzorno de-
lavko jo je njeno okolje veckrat
imenovalo v organe upravlja-

nja, aktivna pa je tudi v
celotnem delegatskem sistemu.
Po svojih najboljsih moceh se
vedno vkljuuje v razreSevanje
problemoy in skusa z odgovor-
nim odnosom Kar najve¢ prispe-
vati k nas§im skupnim uspehom.

Emilija Pucelj iz Temenice je ze
19. leto v tem okolju, in sicer na
delih in nalogah kuharice. Kot
skrbno delavko in tovarisko
sodelavko jo je kolektiv veckrat
imenoval v organe upravljanja,
pomemben deleZ pa je prispeva-
la tudi k uspehom enote CZ,
kjer je ucila mlade in veé let us-
peSno vodila enoto prve medi-
cinske pomodi.

Marija JanZel je rojena leta
1954, v Delti pa je kot priu¢ena
Sivilja zaposlena deveto leto.
Pri delu dosega izredne uspehe,
zelo prizadevna pa je tudi na
podrocju organov_upravljanja,
sporta in kulture. Se posebej pa
je treba izpostaviti njeno vlogo
v industrijskem gasilskem dru-
Stvu in enoti CZ.

Kot industrijska krojacica se je
Marija Leni¢ zaposlila v Tip-
topu leta 1975. Njena strokov-
nost in tovariStvo sta odliki, ki
sta ji prinesli veliko zaupanje
okolja. Povedati velja, da je ak-
tivna tudi v organih upravljanja
in druzbenopoliticnem delu,
kjer si je vedno prizadevala za
dosledne samoupravne in dele-
gatske odnose.

Sonja Kastelic je v Labodu od
leta 1979, opravlja pa odgovor-
na dela in naloge vodje knjigo-
vodstva. Vidna je njena vloga
tudi pri druzbenopoliti¢nem de-
lu, kjer si vedno prizadeva za
aktivno in ustvarjalno sodelo-
vanje, s svojimi izkuSnjami pa
rada pomaga tudi sodelavcem.
V delo se vkljuci povsod, kjer je
predlagana in kjer je njeno
sodelovanje potrebno.

.I-I-I-l-l-I-I-I-I-I-I..'I-I-l.”-’_’-l-I-I-I-I-I-I-Ia—"-l-l-/l-f'

propagandne
akcije

Reklama ni vse, brez re-
klame pa vse skupaj ni¢ ni —
bi lahko predelali star ljudski
rek, kise je prvotno nanasal na
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zdravila. Toda danasnji ¢asiso
taki, da prihaja reklama vse
bolj v ospredje in zato temu
podrodju tudi v Labodu name-
njamo vse vet pozornosti.
Med nacrtovanimi akcijami
za leto$nje jubilejno Labodovo
leto so tudi dnevi Laboda v
razliénih krajih ali trgovskih
hiah. Porocali smo Ze o uspeli

Vemini akciji, ki ji je sledil
teden Laboda v Nami in nje-
nih poslovalnicah, v Volni,
Maksi marketu, mariborskem
Merkurju, v celjskem Teku in
v Murski Soboti.

V juliju so stekli Labodovi
dnevi tudi v Sarajevu, nato pa
sledi Nis.

Povemo naj, da dnevi Labo-
da pomenijo §irSo informacijo
kupcu o naSem programu in
seveda propagandno akcijo
hkrati,
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Marko Bulc, predsednik GZS, je po

i fiiw dei hir i S
zdravil prisotne in nam cestital ob jubi-

leju. Ob prerezu Labodove zgodovine je poudaril pravilne odlogitve, pravodar
sno orientacijo v izvoz, odloénost in marljivost nasega kolektiva,

Tudi lepih nod.n;iﬁ pesmi ni manjkalo.
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Zadnji dan junija smo se sreéali delavci Laboda
v Dolenjskih Toplicah. Tokrat smo se prvic dobili
na skupnem pikniku vsi delavci Laboda z druZin-
skimi ¢lani in nasimi upokojenci. Bilo nas je blizu
2500 in jasa sredi gozda je bila polna , nasih klo-
bukov”. Prijetno je dialo in nié¢ uvoda nismo
potrebovali v veselo vzdusje.

Med nasimi gosti so bili tudi Marko Bulc,
predsednik Gospodarske zbornice Slovenije,
generalni sekretar GZS, predsednik odbora nage
dejavnosti pri RS ZSS Klofutar ter predstavnik
obcin Novo mesto in Kréko. V govoru je Bulc pou-
daril vztrajnost in Zilavost tekstilne industrije in
voljo Laboda, ki se je s pravimi ljudmi na &elu znal
obdrzati kljub najtemnej§im napovedim. Cestital
je ,.nasi Labodovi jati" ob visokem jubileju in nam
tudi za v bodoce zaZelel vse najboljse. Predsednik
skup$cine obéine Novo mesto, Uros Dular, pa
nam je ob jubileju izroéil veliko plaketo Novega
mesta.

Za prijetno pocutje je bilo dobro poskrbljeno.
Neutrudno je Mito Trefalt pripravijal druZabne
igre, ki so spravljale v smeh udelezence teh in gle-
dalce. Plesali smo od jutra do pozne noéi, ko smo
okoli kresa sklenili roke in zaplesali kolo. In seve-
da pridrio smo zobali pripravljene dobrote, med
katerimi je bilo tudi 723 kg volovske peéenke, 1200
I golaza, pa kotleti, cevapé&idi in ostale dobrote ki
so jih pripravili gostinci iz Dolenjskih Toplic.

Nase srec¢anje je bilo zares prijetno in v celoti
uspesno. Priznanje in zahvala gre vsem, ki so ga
pomagall pripraviti — od mladincev, ki so
poskrbeli za popularni sre¢elov, do nastopajoéih
In vseh, ki so bili ta dan v sluzbi", najveéjé priz-
nanje pa gre pripravljalnemu odboru.

~d

Radi smo se pridruZili tudi veseli drus&ini nasih upo-
kojencev,
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Mito Trfalt je pripravil vrsto zabavnih iger, ki smo se jim radi odzvali.

\"(alm"skﬂllll’éenka je pusehnﬂsl, ki jo v zadnjem ¢asu zopet obujamo. Dva vola je
spekla ekba iz Radgone, saj bliZe ni bilo strokovnjakov za te dobrote.

Po skorfi dvajsetih letih je na Zelezniko postajo v StraZo pripeljal potniski viak.
Prispel)* (2| Ptuja s 700 ¢lani kolektiva Delte, njihovimi druZinami in upoko-
jenci, ki 0 se za pot dobro pripravili, saj so imeli na vlaku celo bife.

labod 10 ¢ julij 1984
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Za primerno
ceno

moramo
ponuditi

dobro kvaliteto

Ze od maja naprej smo bili
pripravljeni — kot potrosniki
— na skokovit dvig cen.
Pricakovane podraZitve so
pogojevale teko reko¢ mn-
oZi¢ne nakupe, ki so pomagali
sprazniti tudi naSa skladisca.
Od tu naprej pa je zmanjkalo
rezerv in nakupovalna mrzlica.
ca je spri¢o obilice nakuplje-
nih atriklov pojenjala.

Cene se zares niso dvignile
¢ez nod, toda pricakovati je —
vsaj v nasi dejavnosti — da bo
do skoka Sele prislo. Kako se
bodo torej gibale cene nasih
proizvodov in kaksne so nase
naloge s tem v zvezi, razmislja
direktor tozda Commerce,
Marjan Vodopivec:

.Y Labodu smo se sicer
dogovorili, da bomo skuS3ali
ostati v sprejemljivih okvirih
in da nasega deleza v strukturi
cene ne bomo dvigovali. Za to
ceno pa vendarle moramo po-
nuditi kar najvisjo kvaliteto in
kar najmodernejsi in prakticni
model hkrati. Toda ob tako
zastavljenih nacrtih so se poja-
vile nenapovedane in neprica-
kovane podrazitve osnovnih
materialov. Proizvajalci na-
povedujejo za sezono pomlad—
poletje tudi do sto odstotne
podraZitve tkanin in ostalega
pomoznega materiala. Torej
¢ nam ne obetajo lepi casi.
Zavedamo se, kakSne cene trg
iahko sprejme, vemo pa tudi,
da bomo med kupci ostali
iskani le z najvigjo kvaliteto in
izbranimi kreacijami. Torej se
moramo orientirati  znotraj
teh koordinat. Le tako zas-
tavljeno delo bo omogocilo tu-
di nam — proizvajalcem —
primeren dohodek in, na drugi
strani, bodo le kvaliteta, mod-
nost in uporabnost Se priva-
bljale kupce.

Trezno moramo pogledati
naprej in se pripraviti na tezje
&ase. Doslej smo z dobro orga-
nizacijo vedno uspevali pre-
magovati tezave, kiso Ze nekaj
let v konfekciji in v celotni
tekstilni industriji moc¢no pri-
sotne. Zavedatise moramo, da
trgovina nima denarja in da
torej kupuje vse manj in bolj

6 stran

preudarno. Pricakujemo lahko
bolj razdrobljena narodila in
temu moramo prilagoditi tudi
nafo proizvodnjo. Torej pri-
¢akovati moramo vse bolj
pestro delo, manj$e naloge in
vegje Stevilo artiklov.

Splosna situacija pa lahko
vpliva tudi na zmanjsan obseg
nafe kooperacije. Seveda so
zaenkrat to le predvidevanja,
ki jih pa moramo postaviti na
kar najteZjo tocko, da nas Se
taki viharji ne bi premagali.
Nasa velika naloga mora biti
bdenje nad stroski. Vemo, da
ni resitve v visokih cenah, zato
se moramo znati organizirati
tako, da bo stroskov ¢&im
manj. Le tako bomo lahko
vnovdili svoje lastno delo, ki
ob vse zahtevnej$em trgu pos-
taja vse tezje. Ve¢ moramo do-
dati znanja nasi dosedanji
praksi in $e bolj organizirano
moramo iti v nove sezone.

Zato smo se odloéili, da
bomo 3e naprej spremljali cene
tudi na nasih zborih. Za potr-
ditev teh sicer ni ve¢ nujen
sklep organa upravljanja, v
Labodu pa vendarle menimo,
da bi morali biti vsi delavei
seznanjeni s cenami nasih pr-
oizvodov. V strukturi te mo-
ramo vedeti, da pomeni na§
delez le od 15 do 25 odstotkov,
da je tu pomembna postavka
cena materiala in pomoZznih
materialov, da je deleZ trgo-
vine 30-odstoten in da gre na
to ceno e 15-odstotni davek.
Z nadim dele?em — od 15 do
25% — moramo pokriti stro-
ske in delo... Zato ni odvet e
enkrat ponoviti, da se mo-
ramo obnaSati peudarno, de-
lati kvalitetno in biti pri zahte-
vah trzisca elasticni.

Torej se bomo tudi v bodoée
sre¢evali na zborih s cenami
nasih izdelkov, pretehtali jih
bomo in skusali ponuditi —
vsaj v tistem delezu cene, ki je
na§ — sprejemljivo visino.”

posebna
izobrazevalna
skupnost

za tekstil

Posebna izobrazevalna sku-
pnost za tekstil je imela svojo
redno skupséino ob zakljucku
Solskega leta. Povedati velja,
da smo bili delegati iz zbora
uporabnikov polnoStevilni, iz

zbora izvajalcev pa sta manj-
kala dva delegata. Mnenje
prisotnih je bilo, da sta oba
delegata zasluzila javno kri-
tiko in da ni opravicila za
izostanek.

Na seji je bil posredovan za-
kljuéni ra¢un PIS za tekstil in
hkrati zaklju¢ni raéun izob-
razevalne skupnosti Slovenije.
Izobrazevanje ima v naSem
prostoru prioritetno nalogo,
kljub temu pa se tezje gospo-
darske razmere seveda od-
razajo tudi v financiranju te
dejavnosti. Prav s finanénimi
problemi je povezano tudi
vprasanje, ki ga je izpostavil
delegat iz doma uéencev v
Kranju, kjer je vecina ucencev
prav iz tekstilne srednje Sole.
Poudaril je, da bi morala v do-
mu te¢i tako izobraZevalna
kot tudi vzgojna dejavnost,
kar pa je glede na normative
— en vzgojitelj na 30 ucencev
je zapisano, dejansko pa je
ucencev Se enkrat ve¢ — kaj
tezko izpeljati. V tem primeru
gre lahko najve¢ za nadzor,
kar pa glede na danasnje
vzgojne in izobrazevalne na-
loge nikakor ne zado3Ca.
Izpostavil je tudi vpraSanje
uc¢encev iz drugih republik, ki
zahtevajo e vec individualne-
ga dela.

Sicer pa je debata okoli
izpolnjevanja planov izzvene-
la v ugotovitev, da je Se vedno
premalo prakti¢énega pouka.
Po analizi, ki bo narejena
prihodnje leto, ko bo us-
merjeno izobrazevanje zaklju-
¢ila prva generacija, bo Sele
mo¢ do konca izreéi oceno in
predlagati ukrepe. Delegati so
menili, da bi se morali na vsak
nacin zavzeti za vec¢ prakti¢ne-
ga dela na vseh stopnjah.

Precej pozornosti je bilo
posvedéene izobrazevalnim ce-
ntrom v delovnih organizaci-
jah in ponujenim novim prog-
ramom za $olanje v nasi bra-
nzi. Novost je profil tekstilni
predilec, profil, ki naj bi se
izobraZzeval v delovni orga-
nizaciji po ponujenem progra-
mu in si s tem pridobil splosno
veljavno spricevalo in ne le
interno kvalifikacijo. Za kon-
fekcionarja 1 pa je bil skup3ci-
ni ponuden program prilago-
jenega izobraZevanja, ki naj bi
potekal v zavodih. V javniraz-
pravi so izobraZevalni progra-
mi s predmetniki tudi za teks-

tilnega mehanika in pomozZne-
ga tekstilnega mehanika.

Delegati so na skupiini
opozorili tudi na vlogo poseb-
nih izobraZevalnih skupnosti,
ki se pri nas na splo§no e pre-
malo ukvarjajo s svojo lastno
problematiko in Se vedno
preve¢ z vsebinami, ki jih
posreduje republiska izobra-
zevalna skupnost. Menili so,
da bi v naSem primeru morali
tekstilni problematiki v izob-
razevalnem sistemu in nasploh
posvecati Se ve€ pozornosti, da
bi pocasi tudi v celotni druzbi
spremenili tretma tekstilne
industrije.

oddelek
konfekcijski
tehniki

Na osnovi sprejetih smernic
kadrovskega razvoja v DO
Labod so samoupravni organi
tozdov Libna, Lo¢na, Temenica
in Commerce potrdili izvedbo
organizacije oddelka za izob-
razevanje ob delu — konfek-
cijskih tehnik V.stopnja. lzva-
jalec programa je Srednja
tekstilna Sola Maribor.

Ker se je iz tozdov prijavilo
premalo kandidatov, smo v
dogovoru z DO Novoteks
vkljugili v izobrazevanje tudi
kandidate iz te delovne orga-
nizacije.

Oddelek  Steje
datov, in sicer:

19 kandi-

Libna 6 kandidatov, Lo¢na
4, Temenica 2, Commerce 1,
Novoteks 7.

V  oddelek so vkljuceni
sludatelji, ki imajo koncano
poklicno Solo, takoda za 1., 2,
in 3. letnik opravljajo diferen-
cialne izpite. Po opravljenih
diferencialnih izpitih bodo
kandidati opravljali 4. letnik
po skupnem programu.

Predavanja so organizirana
ob petkih popoldne in sobotah
dopoldne, in sicer v Ekonom-
ski srednji 3oli Novo mesto.

S predavanji smo zaceli 25.
5. 1984, sluatelji pa so opravi-
li Ze izpite iz naslednjih
predmetov: tehnologija kon-
fekcije za 1. letnik, krojno ri-
sanje za 1. letnik, krojno ri-
sanje za 2. letnik, varstvo pri
delu za 3. letnik in krojno ri-
sanje za 3. letnik.

Nadin dela je tak, da ,vlece”
skupino, da redno opravljajo
izpite in e bo tako tudi v
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bodoce, bomo v nasih okoljih
kmalu pozdravili nove kon-
fekcijske tehnike.

Prav tak nacin izobrazeva-
nja poteka tudi v tozdu Delta,
vkljucenih je 20 kandidatov,
opravili so izpiteiztehnologije
konfekcije za 1. letnik in vars-
tva pri delu za 3. letnik.

V Labodu se zavedamo, da
je v znanju prihodnost, pred-
vsem pa moramo nuditi vse
ve¢ znanja nasim neposrednim
proizvajalcem, saj se tehnolo-
gija v svetu naglo razvija,
zahteve na (rzis¢u pa so vse
vedje.

Z organizacijo obeh oddel-
kov, v Ptuju in Novem mestu,
smo naredili velik korak v
izobraZzevanju.

TATIANA MARESIC

NOVICE
1Z ZALE

V Zali imajo kar 30 stalnih
krvodajalk. Med temi jih ni
malo, ki so kri darovale 7e 15-
krat. Ob odvzemih se morajo
tako porazdeliti, da proizvo-
dnja ne bi trpela, a da ne bi bila
prikrajSana niti krvodajalska
postaja. S preudarnim in hu-
manim odnosom se da
dosedi,

vse
e

Sodelovanje Zale z osnovno
solo v Idriji je zelo pestro. Ob
koncu Solskega leta je 12
ucenk iz 8. razreda opravilo v
Zali proizvodno delo, ki je bilo
ob zakljucku osemletnega So-
lanja organizirano z namenom,
da se mladi spoznajo z razli-
énimi profili v naSem gospo-

tivo hkrati.

ponovno na debelem rticu

Tudi letos smo v Labodu organizirali letovanje otrok nasih
delavk. Kot lansko leto smo se tudi letos odlogili za kolonijo v
sklopu Rdelega kriZa iz Novega mesta. Tako bo najbolje
poskrbljeno za pedago3ko vodstvo in za zdravstveno preven-

Kolonija bo na Debelem rti¢u od 9. do 20. julija. Kriteriji
so znani Ze iz prejSnjih kolonij, ponovimo pa naj le Se Stevilo
otrok iz posameznih tozdov. Pet otrok bo iz Delte in prav
toliko iz Libne, 4 iz Tip-topa, po 3 iz Zale, Temenice in
Commerca ter 2 otroka iz DSSS,

Kako so otroci preZiveli teh nekaj dni na morju, pa bodo
gotovo sami porocali v naslednji Stevilki glasila.

Tui leos bodo nasi otroci letovali na Debelem Rti¢u. Zelimo
jim veliko sonca in veselja. Posnetek je iz lanske kolonije.

darstvu. Dekleta so se pocutila
dobro, kar so dokazale tudi s
prizadevnostjo — rocno so
Stevilcile in vstavljale etikete.

by

Ura za evidentiranje priho-
dov in odhodov se v Zali
dobro obnese. Sicer glede di-
scipline tudi pred tem ni bilo
tezav, toda za tofno in ta-
kojs$njo evidenco prisotnosti je
sedanji na¢in mnogo ugodne-
j8i. Izracun je pokazal, da de-
lavke delajo v poprecju (kadar
ni izrednih akcij) 30 minut vec.

e

Velike obveznosti so na-
rekovale, da se dela v nepo-
sredni proizvodnji lotijo prav
vsi delavei Zale. Delo je teklo
na prosto soboto, reZijci pa so
se lotili celo Sivanja podlog in
seveda tudi enostavnejsih del.

stili
letoSnjega
poletja

Ce ste vsaj malo poslusni
diktatorki modi, vas bo gotovo
zanimalo, kaj naklepa in za-
poveduje za letoS$nje leto.
Modne tendence se Ze dolgo
niso tako razbohotile, kot se
to dogaja zadnjih nekaj sezon,
to pa seveda ponuja Sirok
spekter modnega izgleda. Od
vaSega karakterja, okusa, Se

bolj pa seveda od debeline de-
narnice je odvisno, kaksen bo
letos va$ stil oblacenja, lahko
pa izbirate med mnogimi stili,
npr:

— mornarski stil, ki je Ze
osvojil Siroke mnozice v belo-
modri kombinaciji;

— skavtski ali taborniski
stil, funkcionalen in najlese
predstavljen na mladih-tu ig-
rajo glavno vlogo detajli, kot
so zepi s poklopei, epolete na
ramenih bluz in srajc...

Barve so sveze, zemeljske,
kar je to sezono sploh naj-
pomembnejse.

Elegantno obledene Zenske
pa naj bodo e naprej cle-
gantne; moda je namrec spet
osvojila detajle, kot so ferone,
pentlje, reverji. Ta nova ele-
ganca pa naj bo umirjena, brez
romanti¢nega nadiha. Pred-
vsem so pomembni modni do-
datki, ki naj jih vedce in s
pravo mero okusa izbere vsak
ali vsaka. Nanje pa naj pomi-
slijo tudi tiste, ki so zanemarile
skrb za atraktiven in moden
igled.

Barvne kombinacije so letos
malo drugaéne kot lani, razen
ze prej omenjenih zemeljskih
tonov je povsod prisotna bela
kot osnovna barva kombina-
cije ali pa obrobe. Vodilna
modna tkanina je lan, atrak-
tivnost in funkcionalnost tega
materiala pa zagotavljata nje-
gov primat §e najmanj za ne-
kaj sezon.

MOJCA

4

Lonec loncarja hvali.

slovenski ljudski pregovori in reki

Dan je treba pri glavi loviti, ne pri repu.

Eno leto je dolge, veé jih pa hitro mine.

Je v mladih letih setev, bo v starih dobra Zetev.
Kasno vstati in rano jesti ni mogode.

Lepota sivih las je prav obrnjen Cas.

Kako se nekaj izvr$i, od éloveka zavisi.

Ena beseda cesce bolj Skodi, kakor toéa po dezel’.
Kdor pameti noée slisati, jo mora cutiti.

Bolje je delo pred seboj storjeno. kakor za seboj pusceno.

Kdor je zdoma, ima eno misel, kdor je doma, jih ima tisoc.
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iz dela
planinske
sekcije

Planinska sekcija Labod, je
tudi za leto3nje leto pripravila
program dela. Uspedno sode-
lujemo s planinsko sekcijo to-
varne zdravil Krka, saj smo se
v letodnjem letu udelezili Ze
dveh izletov. Zaradi sprememb
v koledarju dela v tozdu Lo-
¢na, saj so bile v maju delovne
vse sobote, pa tudi v juniju sta
bili dve delovni soboti, imamo
tezave pri izpeljavi izletov. Do
sedaj smo izpeljali naslednje
izlete:

12. maja na Ucko,

26. maja na PolZzevo,

9. in 10. junija na Pohorje,

23. junija na Smarno goro.

Sezona izletov v visokogorje
letos zaradi velikega snega ka-
sni, zato so bili dosedanji izleti
organizirani na nizje gore, saj
so tudi te zelo lepe. NaSa Zelja
je, da bi oZivelo sodelovanje z
ostalimi tozdi in da bi se nasih
izletov udeleZili tudi njihovi
planinci, oziroma da bi se mi
pridruzili njihovim izletnikom.

MARICA PRAZNIK

viisi
s -
pohorja

Pridruzili sva se planincem
Krke, ki so organizirali dvo-
dnevni izlet po Pohorju. Na
Pohorju se zafenja slovenska
planinska pot—transverzala,
ki se kon¢a v Ankaranu, Nase
izhodis¢e je bil Areh, kinam je
bolj poznan kot smucarski
center. Do tu smo se pripeljali
z avtobusom. Cakalo nas je se
16 ur hoje do Slovenj Gradca,
kjer smo koncali najo dvo-
dnevno pot. Pohorje nam je
verjetno poznano kot zimsko
sportno sredisée Stajerske, je
izredno lepo tudi v letnem

¢asu. Tudi mi smo obiskali te
centre (Areh, Roglo, Kope).

Iz Areha, kjer je lep razgled
po gri¢evju v okolici Ho¢, smo
se podali po gozdni poti do
potoka Lobnica, Kjer je bilado
leta 1961 speljana 13 km dolga
riza za splavljanje lesa, od tu
pa mimo Crnega jezera do
Osankarice. Tu je leta 1943
padel v boju z Nemci Pohorski
bataljon. V. okrilju mogoénih
smrek je skromen spomenik,
ki prica o borbi pogumnih
borcev za naso svobodo. Ca-
kala nas je Se pot do koc&e na
Pesku, kjer smo kon¢éali sobo-
tni pohod. Seveda smo se po-
dali tudi na Roglo, ki je le pol
ure hoje oddaljena od Peska,

V ranem sonénem jutru smo
krenili mimo Lovrenskih jezer
do Ribniske koce. Pohorje je
poznano tudi po Stevilnih vod-
nih virih, vendar si nisem
predstavljala, da je toliko iz-
virov in mocvirja na taki visi-
ni. Pa tudi zaplate snega smo
ze videli v senénih krajih, Pri
Ribniski ko¢i je bil lep razgled
po zahodnem delu Pohorja.
Kmetije so raztreSene po ob-
ronkih gozdov. V glavnem se
bavijo z Zivinorejo in goz-
darstvom. Po krajSem pocitku
smo krenili do Kop in Kre-
mzarjevega vrha do Slovenj
Gradca, kjer nas je cakal
avtobus.

Kljub temu da je bila za na-
mi naporna dvodnevna hoja
(prehodili smo priblizno 70
km), smo se takoj priceli pogo-
varjati o naslednjem izletu.

MARICA PRAZNIK

zalin
izlet

Ceprav Zivimo v &asu var&e-
vanja, smo $le delavke Zale 9.
in 10. junija 1984 na izlet. Cel
teden je deZevalo, a sobota in
nedelja sta bili izredno lepi. Ze
to nas je spravilo v dobro
voljo. Na avtobusni postaji
nas je ze ¢akala vodic¢ka Cveta,
doma i1z Bovca, Sofer Ivan pa
nas je vozil.

Pot nas je vodila iz Idrije do
Metlike, kjer smo imeli prvi
postanck. Tu smo stikale po
trgovinah. Nedale¢ od mesta
stoji tovarna lahke konfekcije
in blaga Beti. Po zaslugi nase
delavke Marije so nas v Beti
sprejeli, ¢eprav nismo bili naj-
avljeni za obisk. Betin us-
luzbenec nam je nazorno raz-
kazal delavnico in pokazal
stroje, na katerih nastaja
blago. Prijazno je odgovarjal
na nasa Stevilna vprasanja. Z
zanimanjem smo opazovale,
kako nastajajo kopalke, ki so
jih ravno takrat izdelovali. V
imenu vseh delavk Zale bi se
rada zahvalila vsem delavkam
in delavcem tovarne Beti za
sprejem.

Nadaljevali smo voZnjo mi-
mo Karlovca do Plitvic. Tu
smo se namestili po sobah v
bungalovih. V hotelu Grabo-
vac smo pojedli skromno ko-
silo, potem pa se odpeljali pro-
ti Plitvicam. Ker je bilo vreme

lepo, smo si lahko ogledali vsa
zgornja in spodnja jezera ter
slapove. Kako prijetno je bilo
pesaditi po sveZzem zraku in
opazovati neokrnjeno naravo!
Utrujeni smo se vrnili v hotel,
poveéerjali in se odpravili na
zabavo.

Naslednji dan smo potovali
do Reke, kjer smo kosili,
potem pa proti Opatiji, kjer
smo se zadrzali malo ve¢ Casa.
Opatija je zelo zanimivo mesto.
Ze je bilo opaziti turistiéni
vrveZ. Ulice so bile polne pro-
dajalcev raznega okrasja in
spominkov. Ogledali smo si
tudi razstavo ¢udovitih sobnih
rastlin z vsega sveta,

V veselem razpoloZenju nam
je ¢as kar prehitro minil. Na
poti proti domu smo se ustavi-
li e v Buzetu, za slovo pa smo
si nazdravili Se v Postojni.

V veternih urah smo se ut-
rujeni in kar malo otozni vrnili
v Idrijo.

Res je skoda, da se izleta de-
lavke Zale niso udelezile v
vedjem Stevilu,

MIRA JERAM

ZAHVALA

Zahvaljujemo se delavcem

kolektiva Labod in Se poseb-

no delavkam tozda Locna za

pomocd in iskreno skrb za

otroka vase preminule sode-
lavke.

V imenu sorodsiva

Ema in Goran

Brakodevic

Reden letni pregled strojev v Zali. Na posnetku sta inZenir varstva pri delu Milan Rifelj in poo-
blad¢enec s tega podrodja iz tozda Zale.




