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Samoupravne sporazumevanje o delitvi dohodka in osebnih dohcdkov
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. . Glavni -in odgovéorni
PRILOGA DELAVSKE ENOTNOST? : 22. dec. 1973 urednik:

IVO TAVCAR

DELOVNO GRADIVO

SINDIKALNA LISTA

SPOSTOVANA TOVARISICA, SPOSTOVANI TOVARIS!

Naj Ze takoj v uvodu povemo, da to gradive Se ni taka
in tista sindikalna lista, kot jo ve€ina nas pojmuje in pri-
Cakuje. Gradivo je mnogo SirSe, in sicer zato, da bi iz
njega Sele izluséili »sindikalno iisto«.

Izdelali smo predvsem povzetek sedanjih doloéil v
samoupravnih sporazumih (predvsem s podro&ja gospo-
darstva), ki obravnavajo osebne prejemke, ki so hkrati
materialni izdatki ter povzetek dolo&il o izdatkih iz skla-
da skupne porabe. Eeprav smo skusali ze v tej delovni
zasnovi »sindikalne liste« podati predlog, kako in v
kaksni visini naj bi samoupravni sporazumi dolo€ali po-
samezne nastete elemente, povsod predloga nismo iz-
oblikovali zato, ker ga zaradi razliénosti sedanjih resitev
nismo mogli (ali znali).

Popreni poznavalec samoupravnih sporazumov o
delitvi dohodka in osebnih dohodkov je prepriéan, da
samoupravni sporazumi ne dolo€ajo dosti ve¢ kot kal-
kulativne osebne dohodke in merila faktorja stimulacije.
Iz priloZenega gradiva, ki je dokaj strnjen povzetek, je
nedvomno o¢itno, da so pravice iz Ze omenjenih dolo&il
med dejavce zelo razlicno razdeljene. Zato pomeni po-
enotenje teh dolocil v sumoupravnih sporazumih tudi pot
k odpravijanju neutemeljenih razlik.

Prosimo, da gradivo proucite, oblikujete pripombe ter

Cimvet predlogov za posamezne reSitve. Izvrini odbor .

komisije za presojo naj bi na podlagi pripomb izdelal
prediog dolo¢b za samoupravne sporazume, pri Eemer

‘bo uposteval tudi staliS¢a sindikalnih organov.

Pripombe in predioge posljite do 10. januarja 1974.
leta centru za samoupravno sporazumevanje, da bomo
pripombe vredili. Izvr3ni odbor bo do 20. januarja izde-
lal predlog. Ta predlog naj bi komisija za presojo obrav-
navala Se v mesecu januarju 1974. leta.

CENTER ZA SAMOUPRAVNO SPORAZUMEVANIJE
0 DELITVI DOHODKA IN OSEBNIH DOHODKOV



nega Casa.

I. NADOMESTILA OSEBNEGA DOHODKA

Nadomestilo osebnega dohodka za &as bolezni

Vedina samougravnih sporazumov dolo¢a, da znasa to nado-
mestilo najmanj 80 % osebnega dohodka preteklega leta, le nekaj
samoupravnih sporazumov je vise dolocilo spodnjo mejo.
Predlog: :

Najnizji znesek nadomestila osebnega dohodka za as bolezni ne
sme biti nizji od 90 % popre&nega osebnega dohodka delavca pre-
teklih dvanajst mesecev (varianta: preteklega leta).

Samoupravni sporazumi naj konkretno doloéijo visine tega na-
domestila, pri emer naj zlasti upostevajo trajanje bolezni, socialni
poloZaj zaposlenega in njegove druzine.

Dodatki k osebnemu dohodku delavca zaradi dela
v posebnih delovnih pogojih, ki izvirajo iz raz-
poreditve delovnega ¢asa

Sindikati smo pri dajanju soglasij vztrajali, da so bila ta dologila
dokaj enotna in zato ne navajamo razlik po posameznih samo-
upravnih sporazumih.

Predlog:

Za delo prek polnega delovnega éasa, za no¢no delo, izjemno in
redno delo ob nedeljah in v dneh drzavnih praznikov ter za delo v
deljenem delovnem éasu pripada delavcu poseben dodatek k oseb-
nemu dohodku za redni delovni &as.

1. S pristankom delavca lahko traja delo dlje od polnega delov-
nega ¢asa najveC 4 ure na dan oziroma 12 ur tedensko.

Za delo prek polnega delovnega ¢asa (nadurno delo) pripada
delavcu dodatek v vilini 50 ‘odstotkov doseZenega osebnega do-
hodka za redni delovni &as za ure, ko je delal prek polnega delov-

2. Delavec je lahko razporejen na delo v noénem delovnem &asu
praviloma le vsak tretji teden.

Za delo v noc¢nem delovnem &asu pripada delavcu dodatek v
vi§ini najmanj 25 odstotkov in najve& 50 odstotkov doseZenega
osebnega dohodka za redni delovni ¢as za ure, ko je delal v no¢-
nem delovnem casu,

Alternativa: Za delo v noénem delovnem ¢&asu pripada
delavcu dodatek v viSini 5,00 din za vsako uro, ko je delal v noé-
nem delovnem casu,

Za noc¢ni delovni ¢as se steje as od 22. ure do 6. ure nasled-
njega dne.

3. Na redno delo na dan nedelje ali na praznik je delavec lahko
razporejen le v primeru, ko to zahteva neprekinjen delovni proces.

Na izjemno delo na dan nedelje ali na praznik je delavec lahko
razporejen le takrat, ko je dolzan delati dlje kot poln delovni &as.

V obeh primerih.mora biti zagotovljen delavcu za poéitek drug
dan v naslednjem tednu.

Za redno delo na dan nedelje pripada delavcu dodatek v visini
najmanj 30 odstotkov in najve¢ 70 odstotkov dosezenega osebnega
dohodka za redni delovni &as za dan, ko je delal v nedeljo.

Za izjemno delo na dan nedelje pripada delavcu dodatek v viSini
najmanj 80 odstotkov in najve¢ 120 odstotkov dosezenega oseb-
nega dohodka za redni delovni ¢as za dan, ko je delal v nedeljo.

Za redno delo na dan praznika pripada delavcu dodatek v visini
100 odstotkov, za izjemno delo na dan praznika pa 150 odstotkov
dosezenega osebnega dohodka za redni delovni &as za dan, ko je
delal na praznik. :

Za delo v no¢nem delovnem &asu na rednem in izjemnem delu
na dan nedelje ali praznika pripada delavcu 3e dodatek za delo v
no¢nem delovnem Casu.

4. Delavec je lahko zaradi narave dela razporejen na deljen de-
lovni éas. -

Za delo v deljenem delovnem &asu ima delavec pravico do do-
datka v visini 300,00 dinarjev na mesec. V primeru, ko delavec ne
dela stalno v deljenem delovnem ¢&asu, mu pripada ustrezen do-
datek za vsak dan, ko je delal v deljenem delovnem &asu, izraéunan
iz mese&nega dodatka.

Il. NAJNIZJI OSEBNI DOHODEK

V zacetku sporazumevanja je znasal najnizji osebni dohodek to-

, liko kot najnizji kalkulativni osebni dohodek, to je 800 din. Ce

upostevamo obe revalorizaciji kalkulativnih osebnih dohodkov
skladno s splosnim druzbenim dogovorom, zna$a najnizji osebni
dohodek 1050 din.

Nekaj samoupravnih sporazumov ima ze dlje dolocen vi§ji zne-
sek, samoupravni sporazumi, ki se sedaj spreminjajo, pa v glavnem
vsi prekoracujejo znesek 1050 din, in sicer na 1100, 1200 din in 3e
vec.

Predlog: 3

NajniZji mese€ni neto osebni dohodek znasa 1200 din (varianta:
1300 din) za normalen delovni u&inek in polni delovni &as (42 ur
tedensko).

Predlog temelji na dolo¢bah drugih republik o najnizjem oseb-
nem dohodku ter predlogu medrepubliskega druzbenega dogovora,
po katerem naj bi najniZji osebni dohodek znasal 55 % poprecnega
osebnega dohodka delavcev v preteklem letu v republiki. Ce upo-
Stevamo, da bo v letu 1973 dosezen v SR Sloveniji popreéni neto
osebni dohodek na zaposlenega med 2200 in 2350, znasa 55 % od
teh sredstev 1200 oziroma 1300 din.

Kot informacijo prikazujemo dolo&be o najnizjem in najvisjem
osebnem dohodku po republikah:
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Najvidji ODX

Socialistiéna NajniZji ODX
republika dolo&ba din dolo¢ba din
BiH 55% ODrep. 869 4,8 xODrep.XXX 7584
Crna gora — é : 6400 din 6400
Hrvaska 850 dinXX 4 x OD rep. 7360
Makedonija 70 % OD rep. 991 5xODrep. G 6860
Slovenija 1050 1050 7500 7500
Srbija 60 % OD ob¢, 5 x OD rep. 7870
ne manjsii od g
55%ODrep. 866
Medrep. druzbeni
dogovor 55 % OD rep. 5 x OD rep.

XV veljavi novembra 1973,

XX Velja za leto 1972 s tem, da se vsako leto poveca za % porasta
osebnega dohodka v republiki.

XXX Pri vseh dolocbah se uposteva poprecni osebni dohodek do-
seZen v preteklem letu v republiki.



Iil. PREGLED OSEBNIH PREJEMKOV, KI IMAJO ZNACAJ MATERIALNIH IZDATKOV

Dnevnice za potovanja v drZavi in povragilo stro-
Skov prenotevanja "

Dnevnice za potovanja v drzavi dolo€ajo samoupravni sporazumi
v skladu z dosedanjim sploinim druzbenim dogovorom o delitvi
dohodka in osebnih dohodkov. Poleg tega pa nekateri samoupravni
sporazumi doloéajo razli¢no viino dnevnice, in sicer:

- — &e traja potovanje od 8 do 12 ur 40 din (samoupravni spo-
razum proizvajalcev papirja, celuloze in lesovine),

— &e traja potovanje od 8 do 12 ur 50 din za obmogje zdruze-
nega podjetja in 60 din za obmodje izven zdruZenega podjetja
(samoupravni sporazum Zeleznice),

— ¢&e traja potovanje od 8 do 12 ur 60 din (Aerodrom Ljub-
ljana-Pula), -

— dnevnice za sluZbena potovanja v drzavi — do 100 din.

Samoupravni sporazum &me in barvaste metalurgije dologa: ,,Za
montazna dela manjsih skupin, kjer znasa oddaljenost od podjetja
ve¢ kot 100 km in ni racionalno organizirati prehrane ter name-
stitve na terenu, se za prvih 7 dni obralunava v breme materialnih
stroSkov dnevnica v viSini najve¢ 60 dinarjev na dan in stroski za
prenocevanje, vendar najve¢ 40 dinarjev na dan. Za ostale dneve se
obratuna najve& 70 % gornje dnevnice in stroski preno&iséa, ven-
dar najvec¢ do 40 dinarjev na dan.*

Fodobna doloéila ima tudi samoupravni sporazum gradbeni§tva
— industrija gradbenega materiala, ki prav tako za delo na terenu
do trideset dni, kjer ni moZno organizirati prehrane, bivalis¢ ipd.,
izpladuje zniZane dnevnice, pri ¢emer ne sme biti dnevnica vija od
55 din in se izplaCuje le v primerih, da je gradbid&e oddaljeno ved
kot 12km od sedeza podjetja ali od stalnega bivalii¢a njegove
druZine.

Iz omenjenih dveh samoupravnih sporazumov je ogitno, da so
delavci, ki fizi¢no delajo na terenu, v slabfem poloZaju kot delavci,
ki morajo po sluzbenih opravkih iz drugih razlogov.

Ker so dnevnice namenjene kritju ve¢jih materialnih stroskov za
¢as bivanja na terenu oziroma sluzbenega potovanja (predvsem gre
za povecane stroSke prehrane), ni upravi¢eno razlikovanje visine
dnevnice glede na vrste delavcev. Kriteriji za pridobitev dnevnice
morajo biti za vse delavce enaki. Prav zato je priporoéljivo, da
samoupravni sporazumi dolocijo te kriterije podrobneje, uposte-
vaje, da je najvi§ja moZna viina dnevnice v dolo¢enih primerih res
previsoka in je zato smiselno upostevati predvsem:

— oddaljenost potovanja oziroma bivanja na terenu od sedeza
podjetja ali stalnega bivali¥¢a druzine delavca;

— Cas potovanja — npr.: do osem ur, denimo ni¢; od 8 do 12 ur
na primer polovico dnevnice; od 12 do 16 ur npr. najveé tri &etr-
tine dnevnice; od 16 do 24 ur npr. polna vi§ina v samoupravnem
sporazumu dolog&ene vidine dnevnice;

— moZnost organiziranja prehrane.

Enako kot mora biti za vse delavce zagotovljen enakopraven
odnos za pridobitev dnevnice, morajo biti delavci v enakopravnem
poloZaju tudi glede pravic do povragila stroskov za prenocevanje
na sluzbenem potovanju oziroma na delu izven svojega bivaliséa, ne
pa da so za nekatere delavce te moznosti omejene na najve¢ 40 din.
Predlog:

vifine najvidje dnevnice in povraéil stroskov prenoéevanija v sluz-
bene namene v drzavi: ;

NajviSja dnevnica za potovanja v drZavi znasa 120 din. Stroski
prenoCevanja na podlagi raduna se krijejo najve¢ do visine 130 din.
V primeru, da delavec za prenogevanje ne predlozi ra¢una, mu za
prenocevanje pripada najve¢ 40 din.

Kolik$na je visina dnevnic v drugih republikah, je razvidno iz
pregleda:

BiH

150 din oziroma dolo&eno za skupi¢inske funkcionarje
Crna gora '

150 din, prenoéisée do 100 din, dnevnica 100 din
Hrvagka

Makedonija ;

130 din; e se plaga radun za prenocisice, najve¢ do 90 din
Slovenija

80 din in stroski prenocevanja

Srbija

150 din; e se plata prenoZevanje, najve¢ 100 din
Medrepubliski druzbeni dogovor — predlog

150 din; e se plagajo strotki prenodevanija, najve¢ do 100 din

Dnevnica za sluzbeno potovanje zveznih poslancev in funk-
cionarjev znasa 250 din.

Znesek dnevnice iz prvega odstavka tega &lena se usklajuje z
gibanjem stroskov za storitve.

Dnevnice za sluzbeno potovanje v tujino se dolo&ajo po predpi-
sih zveznega izvrinega sveta (Uradni list SFRJ, §t. 64/73).

Dnevnice za sluZbena potovanja v tujino in pre-
vozni stroSki

Samoupravni sporazumi morajo dolociti, da se te dnevnice obra-
¢unavajo v vi$ini, kot je zakonsko predpisano za delavce republi-
skih upravnih organov.

Poleg tega dolo¢ajo nekateri samoupravni sporazumi Se:

— samoupravni sporazum proizvodnje papirja, celuloze in leso-
vine poleg tega $e doloca, da spadajo v prvo skupino vodilna de-
lovna mesta in visoka strokovna delovna mesta, v drugo skupino pa
vsa druga delovna mesta; ‘

— posebno dolo&ilo vsebuje tudi samoupravni sporazum zdruZe-
nega Zelezniskega transportnega podjetja, ki se glasi: ,Delavcem, ki
opravljajo obmejno sluzbo na tujem ozemlju, pripada 40 % dnev-
nice iz prvega odstavka tega ¢Clena. Stevilo dnevnic se izracuna
tako, da se vsota ur mese&nih bivanj v tujini deli s 24. Cas bivanja v
tujini se raduna od odhoda do vrnitve v obmejno postajo®;

— v pravilniku Inex-Adria avioprometa je re¢eno, da je obracun
dnevnic in priznavanije stro$kov za preno&evanje podrobno urejeno
v pravilniku o delitvi osebnih dohodkov;

— v pravilniku Luke Koper je 3¢ posebno doloéilo: ,,Za posa-
mezna potovanja na obmo&ju maloobmejnega prometa (Trst, Go-
rica), trajajoéa manj kot sedem ur, pripada delavcem povraéilo v
visini 3000 Lit*;

— samoupravni sporazum usnjarske predelovalne industrije do-
loéa dnevnico za sluzbena potovanja v inozemstvo v vifini 80 %
dnevnice, doloGene s predpisom, ki velja za upravne organe, in
stroske prenocevanja po predloZenem radunu. :

Zanimivo je, da vsi samoupravni sporazumi nimajo dolo¢ila o
kritju prevoznih stroskov za potovanje v tujino; temu nasprotno pa
enajst samoupravnih sporazumov dolo¢a, da se krijejo prevozni
stro3ki v visini prevoznin prevoznega sredstva, odrejenega v potnem
nalogu.

Samoupravni sporazum Zeleznisko-transportnega podjetja pa iz-

recno dolo¢a: ,,Sluzbeno potovanje opravi delavec z vlakom, iz-

jemno lahko tudi z drugim javnim ali lastnim prevoznim sredstvom,
¢e je to v nalogu za sluzbeno potovanje posebej naznaéeno.*

Predlog:

Ker dologajo visino dnevnic za sluZbena potovanja v tujino zvez-
ni predpisi, predlagamo le, da se dogovorimo, kaj iz or_ngr_ljemh
posebnosti omenjenih samoupravnih sporazumov poepotltl in po-
vzeti tudi za druge samoupravne sporazume, saj na primer v malo-
obmejnem prometu v Sloveniji gotovo niso zaposleni le delavci
Luke Koper.

Terenski d4odalek

Razen samoupravnega sporazuma zlatarstva in pravilnika javnih -
skladi3¢ vsi drugi sporazumi vsebujejo doloéilo o nadomestilu za
stroske, ki nastanejo med bivanjem in delom na delovid¢ih izven
svojega bivalisca, to je o terenskem' dodatku. Zgornja vifina teren-
skega dodatka znasa 700 dinarjev na mesec. Dva samoupravna spo-
razuma pa ta dodatek dolo&ata nize, in sicer 600 din in 650 din
mesecno.

Razen omejitve zgornje meje terenskega dodatka na 700 din
meseéno samoupravni sporazumi doloéajo tudi: i

— 30 din na delovni dan (samoupravni sporazum za ZTP),

— 30 din na dan (Splosna plovba Piran),

— 1,00 din na delovno uro je vidina najniZjega terenskega do-
datka (samoupravni sporazum za cestna podjetja),

— 3,50 din na uro je najvi§ji terenski dodatek (samoupravni
sporazum za cestna podjetja),

— 25 din na dan (pravilnik Luke Koper), pri éemer delavcem, ki
delajo na plovnih objektih in se na njih tudi hranijo, ne pripada
terenski dodatek, temve¢ hranarina v vidini, ki jo doloé&i svet de-
lovne enote, tehniéni sektor; za &as plovbe pa pripada delavcem
miljarina v visini in po pogojih, ki.jih doloéi svet delovne enote,
tehniéni sektor,

— 100 din na dan za stroSke prenocevanja ¢lanom posadke v
¢asu deratizacije, dezinsekcije ladij v drzavi (Splo3na plovba Piran),
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— najmanj 4 dinarje neto na dan dobijo delavci, ki sicer delajo v
kraju svoje nastavitve, vendar morajo zaradi podaljSanega delovnega
-Casa in oddaljenosti od stanovanja v poletnem ¢asu zauziti kosilo
na terenu (samoupravni“sporazum za industrijo gradbenega mate-
riala), :

— 80 % dnevnice za sluzbena potovanja v inozemstvo znasa te-
renski dodatek v inozemstvu (Splosna plovba Piran),

— do 100 % dnevnice za sluzbena potovanja v inozemstvo znasa
nadomestilo &lanom posadke za cas deratizacije in dezinsekcije
ladij v inozemstvu (Splosna plovba Piran). :

Samoupravni sporazum cestnih podjetij ter samoupravni spo-
razum gradbenistva vsebujeta mnogo’ Sirsa in podrobnéjsa doloéila
o terenskem dodatku kot veéina drugih samoupravnih sporazumov.,
Iz teh doloéil je razvidno, da se pri dolo¢anju visine terenskega
dodatka do zgornje meje 700 din mese&no uposteva:

— povelane stroske prehrane, nastavitve, higiene kulturno-pro-
svetnih delavcev, oddaljenost delavca od svoje oZje druZine,

— stopnja organiziranosti nastanitve in prehrane delavcev na
terenu, ¢

— Zivljenjske razmere delavcev, ki jih ni mogoce zajeti z vredno-
tenjem dela v delovnih razmerah po analiti¢ni oceni delovnih mest
ali s kak$no drugo metodo merjenja Zivega dela,

— mo#Znost, da se delavec vraéa domoyv,

— delo v inozemstvu,

— Stevilo dni v mesecu, za katere velja najvise doloceni mese&ni
znesek terenskega dodatka (delovni dnevi ali koledarski dnevi).

Predlog:
. Najvi§ji meseCni znesek terenskega dodatka (za popreéno 30
koledarskih dni) znasa 1200 dinarjev neto.
. Ta znesek ustreza sedanji viSini terenskega dodatka, pove&anega
za porast Zivljenjskih stroskov v obdobju od 1971, do 1973. leta.
Z namenom, da bi dosegli poenotene kriterije za opredeljevanje
terenskega dodatka, predlagamo, da bi élani skupnih komisij samo-
upravnih sporazumov cestnih podjetij ter gradbeniStva izdelall
predlog teh dologil, ki bi ga po istem postopku kot to ,,sindikalno
listo* sprejeli podpisniki vseh samoupravnih sporazumov, ki imajo
dolo¢ila o terenskem dodatku.
Za ponazoritev prikazujemo v naslednji tabeli vi§ino terenskih
dodatkov po republikah:

Socialisti¢na Din
republika Doloé¢ba meseénoX
BiH 40 % dnevnice 1560
Crma gora (mese&na do 8 dnevnic) 1200
Makedonija do 40 % OD delavca, &e je organi-

zirana prehrana; ¢e ni, po samou-

pravnem sporazumu
Slovenija do 700 din 700
Srbija do 50 % dnevnice (mese¢no do 10 :

dnevnic) 750

"Povracilo zaradi zviSanih stro§kov za lo€eno Ziv-
ljenje :

Razen dveh/vsi samoupravni sporazumi dolo&ajo povragilo zvi-
Sanih stroskov za lo&eno Zvljenje najvec v visini 500 din mese&no
(nekovinska industrija — steklarne 400 din, Luka Koper 300 din).
Kriterij, da je delavec upravicen do povracila visjih stroskov za
lo¢eno Zivljenie je, da v kraju zaposlitve ni mogel dobiti stanovanja
zase in za svojo druzino.

Vsekakor morajo biti kriteriji za pridobitev tega dodatka bolj
podrobno urejeni v splosnih aktih temeljnih organizacij zdruzenega
dela; upostevati je na primer treba tudi to, ali je bilo delavcu pri-
merno stanovanje Ze zagotovljeno, pa ga je iz subjektivnih razlogov
odklonil. V taki]ll primerih ne bi bil upraviéen do povraéila zvi§anih
stroSkov za logeno Zivljenje.

Predlog:

Povracilo zaradi zviSanih stroskov za logeno Zivljenje znasa naj-
ve¢ 800 din mese¢no. Ta znesek je dolocen tako, da smo sedanji
najvisji znesek, to je 500 din, pomnozili z indeksom cen Zivljenj-
skih potrebs¢in za obdobje 1971.—1973. leta.

Terenski dodatek in povraéilo zaradi zvisanih stroskov za lodeno
Zivljenje se med seboj izkljucujeta. Oba dodatka je mogoce izje-
moma izFIaéevati le delaveu, ki zivi lo&eno od druzine in dela izven
kraja stalne zaposlitve.

Natanénejse pogoje za pridobitev pravice do povragila za zvisane-

stroske za lo€eno Zivljenje dologijo samoupravni sporazumi.
Podatkov za povracilo zvifanih stroskov za lodeno Zivljenje dru-

gih republik nimamo.

e e e,

X mesec 26 delavnikov
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Stroski za prevoz na delo in z dela

Ceprav imajo skoraj vsi samoupravni sporazumi doloéilo o po-
vragilu prevoznih strodkov delavcev na delo in z dela, ve€ina le-teh
prepuica podrobneje urejanje internim aktom podpisnikov, sicer
pa so razlike tele:

— nadomestilo stroskov za prevoz na delo in z dela z javnimi
prevoznimi sredstvi se placa v viSini dejanskih stroskov, s tem, da
delavec sam krije: 20 din, 10 din, 30 din, 50 din;

— krijejo se stroski nad 10 dinarjev, vendar najve¢ do 250 di-
narjev — najve¢ 150 dinarjev, nad 30 dinarjev, vendar najve¢ 200
dinarjev; ]

— krijejo se strodki nad 35 dinarjev, vendar najve¢ 150 dinarjev,
le v izjemnih primerih lahko na predlog direktorja sektorja ali de-
lovne enote poslovni odbor doloéi povraéilo stroskov tudi nad 150
dinarjev mese&no; :

— krijejo se celotni stroski do 250 dinarjev miese¢no;

— krijejo se celotni stroSki za razdaljo nad 3 km od delovriega
mesta;

— krijejo se celotni stroski v viSini prevoznih stroskov javnih
prevoznih sredstev, kjer ni moznosti prevoza z javnimi prevoznimi
sredstvi, se obradunavajo stroski prevoza na delo in z dela v visini
najve¢ 0,30 dinarja za kilometer;

— krije se najve¢ 80 % prevoznih stroskov za prevoz na delo in z
dela. !

Predlog:

Delavcu pripada mese&no povraéilo stroskov za prevoz na delo
in z dela v vidini prevoznih stroskov javnih prevoznih sredstev na
dolo¢enih relacijah, s tem da delavec sam krije 20 dinarjev. Kjer ni
moznosti prevoza z javnimi prevoznimi sredstvi, se lahko obracu-
navajo stroski prevoza na delo in z dela v viSini najve¢ 0,30 dinarja
za kilometer. Delavec je upraviéen do povracila stroskov prevoza
na delo in z dela, ce je stanovanje oddaljeno najmanj 2 km od
delovnega mesta. )

Celotno povraéilo stroskov prevoza na delo in z dela ne sme
presegati 250 dinarjev mese&no, eprav so dejanski stroski Se vedji.

Selitveni stroski

Samoupravni sporazumi v glavnem le dolo¢ajo povracilo selitve-
nih stroskov ob selitvi delavca in njegovih oZjih druzinskih ¢lanov.
Nekateri samoupravni sporazumi pa imajo nekoliko &ir$a dolo¢ila:

— selitveni stroski se povinejo tudi upokojencem, &e izpraznijo

‘rudnisko stanovanje ;

— delavcem podjetja in njihovim &lanom ozje druzine se povr-
nejo stroski selitve, e se selijo zaradi dela, upokojitve ali smrti.
Stroski selitve se povrnejo v visini, ki jo odobri pristojni samo-
upravni organ podjetja;

— povracilo za prevoz in dnevnice delavca in njegovih dru-
zinskih ¢lanov pri selitvi, kot je to dolodeno za sluzbeno potovanje
delavea; pri tem se prizna za druzinske ¢lane 50 % dnevnice, ki se
priznavajo delavcu; za povraéilo selitvenih stroskov najve¢ do
vidine dejanskih strokov za pakiranje in prevoz pohistva nasled-
njim delavcem, ki je bil sprejet na delo v kraju izven stalnega biva-
lis¢a in izven stalnega bivalis¢a druzine; ki je razporejen na delo v
drug kraj; ki mu je zaradi upokojitve prenehalo delo in se preseli v
enem letu v drug kraj (Ee se izprazni tovarnisko stanovanje), dru-
zini umrlega delavca, Ce se preseli v enem letu v drug kraj (ce se
izprazni tovarnisko stanovanije); i

— poravnajo se selitveni stroski v visini predloZenega raduna;

— poravnajo se v vi§ini dejanskih stroskov.

Predlog: .
Samoupravni sporazumi naj bi enotno dolo¢ali, kdo je upravicen

do selitvenih stroskov in kaj se smatra za dejanske stroske.

Nagrade racionalizatorjem, novatorjem, avtorjem
tehnicnih izboljSav

Dvaintrideset samoupravnih sporazumov gospodarstva vsebuje
dolo¢ilo o teh nagradah, pri ¢emer ve¢ina navaja, da bodo podpiz-
niki z internimi akti u-edili izpladevanje odskodnin novatorjem,
racionalizatorjem in avtorjem tell:niénih izboljsav.

Predlog:

Temeljne organizacije zdruZenega dela nasploh posvecajo pre-
malo pozomosti racionalizatorjem, novatorjem in aviorjem teh-
ni¢nih izboljSav ter stimulaciji njihovega dela. Samoupravni spo-
razumi naj bi zato doloéali, da morajo temeljne organizacije zdru-
Zenega dela z internimi akti zagotoviti, da bodo delavcem ne le



zagotovljene primeme nagrade, temve¢ tudi pogoji za njihovo raz-

iskovalno delo, &e je namenjeno izdelavi koristnih predlogov v
smislu racionalizacije, novatorstva in tehni&nih izboljsav.

Nagrade Studentom in dijakom za prakso ter na-
grade za delo ucencev poklicnih $ol

Ceprav vedina samoupravnih sporazumov dolo&a, da nagrade za
uspedno opravljeno prakso oziroma delo dolo&ajo splo3ni akti pod-
pisnikov, imajo nekateri samoupravni sporazumi nekoliko bolj po-
drobna doloé¢ila, iz katerih je razvidno:

— da ne gre le za nagrade nasim $tudentom in tujim Studentom,
dijakom in ucencem poklicnih $ol za obvezno ali neobvezno
prakso, temve¢ tudi za nagrade pripravnikom, za nagrade kolpor-
terjem in njihovo zavarovanje;

— da se pri dolocanju visine nagrade uposteva prizadevanje §tu-
denta, dijaka ali uéenca, njegov uspeh pri delu, vrsto dela, ki ga
opravlja, ter stopnja Sole, ki jo je Ze zakljuéil, ter socialno stanje;

— da se pri dolo¢anju viSine nagrade upostevajo potrebe po
kadrih;

— vi§ina nagrade ne sme biti niZja od zneska, ki ga doloda
ob¢ina. '

Razen tega je iz samoupravnih sporazumov razvidno, da so na-
grade zelo razliéne, na primer:

— mesec¢na nagrada lahko znaSa popreéni kalkulativni osebni
dohodek nekvalificiranih delavcey, ki je dologen s samoupravnim
sporazumom (za Studente in dijake visokih, vi§jih in srednjih 3ol);

— nagrade uéencem srednjih ol znadajo za delo med obvezno
prakso najmanj 300 dinarjev na mesec, nagrade $tudentom vigjih in
visokih 3ol za delo med obvezno prakso v znesku najmanj 500 din
na mesec, q

— Studentom in dijakom, ki opravljajo prakso v podjetju, pri-
pada meseéna nagrada v naslednjih zneskih:

a) ,dijakom srednjih 3ol 600 din,

b) studentom visjih ol 800 din,

¢) Studentom visokih sol 1000 din;

— Splosna plovba Piran dolo¢a, da zna$a nagrada za delo §tu-
dentov in ucencev visokih, visjih in srednjih ol za éas pocitniske
prakse najve¢ do 200 dinarjev mes¢éno. ée delajo na ladji, se jim
izpla¢ajo valutni dodatek in vsi drugi dodatki, predvideni za po-
sebne zivljenjske in delovne razmere na ladji, kot doloca ta spo-
razum; :

— nagrade za po¢itniSko prakso dijakov srednjih 3ol znasajo naj-
ve¢ 600 dinarjev meseéno, Studentov vi§jih in visokih 3ol pa najveé
1000 dinarjev meseéno;

— mesecne nagrade ucencem strokovnih 3ol znasajo, kot je iz
razli¢nih samoupravnih sporazumov razvidno:

11. letnik I11. letnik

I. letnik
najmanj 150 din 200 din 300 din
300 din 500 din 700 din
200 din 300 din 500 din
najvec do 150 din 220 din 350 din
najmanj 350 din 450 din 500 din
najmanj 200 din 300 din 500 din
300 din 350 din 500 din
Predlog:

Menimo, da morajo samoupravni sporazumi ¢imbolj podrobno
in enotno urediti nagrajevanje dela Studentov, dijakov in uéencev v
gospodarstvu. Tako kot osebni dohodki so tudi te ,,nagrade** prav-
zaprav prejemki iz dela in jih je zato potrebno temu primerno
urediti. Med te nagrade pa ne sodijo osebni dohodki pripravnikov,
ki jih je potrebno posebej dologiti. :

Samoupravni sporazumi naj dolo¢ijo kriterije za dolo¢anje visine
nagrade Studentom, dijakom in u¢encem v gospodarstvu. Nobene
tovrstne nagrade ne morejo biti vi§je, kot znasa najniZji osebni
dohodek za nekvalificiranega delavca v obé&ini. Razen tega za
ucence v gospodarstvu praviloma velja, da mese&na nagrada za:

L. letnik ne more biti nizja od 300 in vifja od 450 dinarjev,

II. letnik ne more biti nizja od 400 in vi§ja od 600 dinarjev,

I1I. letnik ne more biti nizja od 550 in vigja od 750 dinarjev.

V primerih izrednega ucnega uspeha se lahko navedeni zneski
zvisajo za 20 %, i :

Ostali prejemki, ki imajo znacaj materiainih iz-
datkov

Sejnino doloca sedem samoupravnih sporazumov s podroéja
gospodarstva. Sejnina je povracilo stroskov za delo in udelezbo na
sejah samoupravnih organov.

Povracilo stroskov za delovno in varstveno obleko predvideva
Sestnajst samoupravnih sporazumov gospodarstva.

Samo dva samoupravna sporazuma dolocata povraéilo za civilno
in pozarno zas¢ito oziroma za stroske vojaskih vaj, civilne zascite,
teritorialne obrambe in gasilcev,

Povraéilo stroskov za telefonske pogovore na zasebnih telefonih
za sluzbene potrebe in za namestitev zasebnega telefona doloca
enajst samoupravnih sporazumov gospodarstva.

Kritje stroskov varstva pri delu dolo¢a pet samoupravnih spora-
ZUmov.

Pokrivanje izdatkov za kolektivno nezgodno zavarovanje vsebuje
gest samoupravnih sporazumov gospodarstva. :

Doloéilo o mo¢nejsi hrani na zdravju skodljivih delovnih mestih
vsebuje pet samoupravnih sporazumov gospodarstva.

IV. PREGLED DOLOCB O VISINI OSEBNIH PREJEMKOV OZIROMA IZDATKOV
IZ SKLADA SKUPNE PORABE -

Doloéila o sredstvih iz sklada skupne porabe za
zadovoljevanje skupnih potreb delavcev
Samoupravni sporazumi vsebujejo zelo razli¢na dolog¢ila o vrstah

in visini sredstev iz sklada skupne porabe za zadovoljevanje skupnih
potreb delavcev. Samoupravni sporazumi v drugih republikah ne

precizirajo posameznih izdatkov, temve& omejujejo skupni znesek |

teh sredstev npr.:

Crna gora: skupni izdatki ne smejo presegati poprecnega
osebnega dohodka republike iz preteklega leta (prerac¢unano za
leto 1973 znasa to 1472 din);

Hrvadka: najveé znadajo ti izdatki do 1840 din, to je po-
preénega osebnega dohodka republike (pri tem ne upostevajo
izdatkov za strokovno izobrazevanje, dajatev obratom druzbene
prehrane in pomo¢i druzini umrlega delavca);

Srbija: najve¢ do zneska 1574 din, to je popreénega oseb-
nega dohodka, dloseZenega v republiki v minulem letu (pri tem ne

upostevajo izdatkov za Stipendije, za strokovno usposabljanje in za -

druzbeno prehrano).

Nasi samoupravni sporazumi pa navajajo: .

— delovne organizacije izlogajo sredstva za zadovoljevanje skup-
nih potreb delavcev v smislu doloéil 15. &lena v vi§ini najmanj 6 %
od bruto osebnih dohodkov, pri Gemer niso vitéta sredstva za raz-
reSevanje stanovanjskih probfemov. Letni prejemki delavcev iz sred-

stev omejene skupne porabe ne smejo biti ve¢ji od popreénega
meseénega dohodka v republiki v preteklem letu;

— nadomestila za strokovne ekskurzije, prispevki za kolektivno
zavarovanje, pomo¢ druZini ob smrti delavca ali ob elementarnih
nezgodah, darila, pogostitve ob razli¢nih jubilejih in slovesnostih,
ob praznovanju dneva borcev, dneva Zena, dedka Mraza, za izlete
(skupni izdatki ne bodo presegali 300 din letno na zaposlenega
delavca);

— dotacije osnovni sindikalni organizaciji, pomo¢ druzinskim
¢lanom delavca ob njegovi smrti in kritje strodkov pogreba, dota-
cija (pomo¢) druzbenim organizacijam in razlinim institucijam,
nabavo, in vzdrzevanje pocitniskih domov, nabavo §portnih rekvi-
zitov za .rekreacijo delavcev, gradnjo Sportnih objektov, otrosko
varstvo — vrtec, kolektivno nezgodno zavarovanje, strokovne

“ekskurzije in izlete &lanov kolektiva, obdaritev otrok ob novoletni

jelki in pogostitev ¢lanic kolektiva ob 8. marcu.

Skupni znesek nastetih izdatkov ne sme letno presegati 800 din
na zaposlenega;

— darila ob razli¢nih jubilejih in slovesnostih, praznovanije
dedka Mraza, 8. marca, izleti ipd., 350 din na zaposlenega: 250 din
letno na zaposlenega;

— 2 % popre¢nega neto osebnega dohodka za te namene;
— zajubileje, izlete ipd. 400 din na zaposlenega;



— novoletne nagrade v gotovini upokojencem (ponekod tudi
¢lanom kolektiva, ki so na odsluZenju vojaskega roka) podjetja v
visini, ki jo dolo&i samoupravni organ podjetja;

— enkratna nagrada za 10, 15, 20, 25, 30, 35 in 40-letno delo v
podjetju;

— za stalnost
meseéno.
Predlog: :

Iz dolo&b samoupravnih sporazumov je razvidno, da so razlike v
vi§ini osebnih prejemkov iz sklada skupne porabe velike. Tezko je
usklajevati in poenotiti vijine teh izdatkov, ker jih je preveé. Zato

predlagamo: d
~ Skupni izdatki iz sklada skupne porabe ne smejo presegati
poprecnega neto osebnega dohodka na delavca, dosezenega v SR
Sloveniji v preteklem letu. V tem znesku niso upostevana namen-
ska sredstva druzbenopoliti¢nim  organizacijam, za strokovno
izobraZevanje, za druZzbeno prehrano, odpravnine in za pomo¢ dru-
zini umrlega delavca.

Razen tega predlagamo 3e poenotenje nagrad ob delovnih in
zZivljenjskih jubilejih:

1. nagrade ob delovnih jubilejih y

— za 10 let delovne dobe 1/3 poprednega neto osebnega do-
hodka na zaposlenega v SR Sloveniji iz preteklega leta,

— za 20 let delovne dobe 2/3 poprednega neto osebnega do-
hodka na zaposlenega v SR Sloveniji iz preteklega leta,

— za 30 let delovne dobe en popreéni osebni dohodek na zapo-
slenega v SR Sloveniji iz preteklega leta,

— za 40 let delovne dobe (glej poglavije o odpravnini);

2. nagrade ob Zivljenjskih jubilejih

— ob 50letnici starosti darilo najve¢ v visini 1/2 popre&nega
neto osebnega dohodka na zaposlenega v SR Sloveniji iz preteklega
leta.

Regres za letni dopust

Veéina samoupravnih sporazumov ima dolo€ilo, da znaga regres
za letni dopust najmanj 300 dinarjev in najve& 600 dinarjev neto na
leto na zaposlenega delavca. V vedini primerov ta sredstva vklju-
Cujejo tudi regresiranje oskrbnega dne v pocitniskih domovih.
Redfci so samoupravni sporazumi, ki dolo¢ajo, da se pri delitvi teh
sredstev upoSteva socialni poloZaj zaposlenih. Prav tako je malo
sporazumov, ki dodeljujejo regres upokojenemu delavcu podjetja.

Iz pregleda sedanjih doioéil samoupravnih sporazumov o regresu
za letni dopust povzemamo, da bi morali samoupravni sporazumi
bolj podrobno opredeliti:

— konkretno vi§ino najvi§jega zneska regresa za letni dopust na
zaposlenega, ki pa ne more biti vifja od druzbeno dogovorjene
ravni;

— kriterije in merila za delitev skupnih sredstev za regres, pri -

¢emer naj bi predvsem upostevali socialni poloZaj zaposlenih ;

— kdo je upravien dc regresa za letni dopust: denimo ne le
delavci, ki so zaposleni vseh dvanajst mesecev v delovni organi-
zaciji, temve& tudi tisti, ki so zaposleni manj &asa, upokojenci ipd.;

— ali se regres izplacuje enkrat letno ali se delijo skupna sred-
stva regresa na del za letni dopust in na del za zimski dopust.
Predlog: 5

L. varianta: NajniZji znesek regresa za letni dopust znasa neto
600 din na zaposlenega, najvisji znesek pa 1.000 din na zaposle-
nega.

I varianta: Najvi§ji znesek regresa za letni dopust znasa 55 %
poprecnega mesecnega osebnega dohodka na zaposlenega v SR Slo-
veniji, dosezenega v preteklem letu, najnizji znesek regresa pa znasa
neto 500 din na zaposlenega.

Po obeh variantah dolo¢ijo samoupravni sporazumi podrobnejse
kriterije za delitev sredstev za regres. Pri tem je zazeleno, da bi se
podpisniki dogovorili tudi za najnizja sredstva, ki bi bila namenjena
oskrbovanju, gradnji in opremi pogitniskih domov, ter sprejeli
dokaj enotne kriterije za moZnost letovanja delavcev v po¢itniskih
domovih., :

Kolik3ni so zneski regresa za letni dopust v drugih republikah, je
razvidno iz naslednije razpredelnice:

Socialisticna
republika Doloéba dinXX
"BiH do najniZjega osebnega dohodka 869
Crna gora do 50 % osebnega dohodka republikeX 736
Hrvaska do osebnega dohodka republike 1840
Makedonija 65 % osebnega dohodka republike 920
Slovenija 600 din 600
Srbija do osebnega dohodka republike 1574

X Uposteva se osebni dohodek preteklega leta.
XX Preracun za leto 1973.
6

(za delo v istem podjetju) najveé 250 din neto

_ IzobraZevanje

Vsi samoupravni sporazumi imajo dolo¢ilo o namenskem pri-
spevku za izobraZevanje. V ta namen ve¢ina izlofa najmanj 1 %
sredstev bruto osebnih dohodkov, nekaj samoupravnih sporazumov
pa doloé&a za spodnjo mejo:

— 1,5 % od bruto osebnih dohodkov,

— 2,5 % od bruto osebnih dohodkov,

— 3 % od sredstev za sklade, vendar ne manj kot 1 % od bruto
osebnih dohodkov.

Ta sredstva so namenjena za §tipendiranje, za druzbenoekonom-
sko in strokovno usposabljanje ob delu, za poklicno usposabljanje
na poklicnih in drugih 3olah, za specializacije in strokovno usposab-
ljanje doma in v inozemstvu, za kredite dijakom, §tudentom itd.

Redki so samoupravni sporazumi, ki dolo¢ajo konkretno visino
na primer 3tipendij in drugih pravic iz sredstev za izobraZevanje.

Ta dolo¢ila so:

— izplagila iz sklada skupne porabe, namenjena za kredite in
Stipendije za Solanje Studentov ter ucencev srednjih Sol, lahko
znasajo najvec:

— 800 din mese&no za Studente vi§jih in visokih $ol,

— 500 din meseéno za uéence srednjih ol ;

— $tipendije u¢encem srednjih, vi§jih in visokih $ol morajo zna-
§ati glede na stopnjo 3ole, letnik, uéni uspeh in socialno stanje
najmanj: :

— 300 din mese&no srednja $ola,

— 500 din meseéno visja Sola,

— 800 din meseéno visoka $ola,

— §tipendije in krediti dijakom in §tudentom znasajo od 300 do
450 din mese¢no; ;

— nadomestilo za &as specializacije ali strokovnega izpopolnje-
vanja v drZavi, ki traja vec kot 30 dni: do 500 din meseé&no (do 30
dni pripadajo dnevnice), za &as specializacije ali strokovnega
izobrazevanja v inozemstvu do 100 % dnevnice za sluzbena poto-

' vanja v tujino.

Predlog:

Republidka izobrazevalna skupnost ima v zasnovi Ze izoblikovan
republiski druzbeni dogovor o politiki §tipendiranja oziroma
izobraZevanja. Zato bi podrobnejSe urejanje tega vprasanja pre-
pustili omenjenemu dogovoru. V samoupravnih sporazumih o de-
litvi dohodka in osebnih dohodkov pa se podpisniki zavezZejo, da
bodo namensko izlocali za izobrazevanje najmanj 1,5 % sredstev
bruto osebnih dohodkov.

Dotacije za kulturno-prosvetno, socialno-zdravst-
veno dejavnost in Sportno dejavnost

Dolo¢ila o dotacijah druzbenopoliti¢nim organizacijam in usta-
novam za kulturnoprosvetno, socialnozdravstveno dejavnost in
Sportno dejavnost vsebuje 21 samoupravnih sporazumoy gospodar-
stva. Po teh dolo¢ilih znasajo te dotacije oziroma sredstva:

— od 0,4 do 1,2% od bruto osebnih dohodkov izplaganih v
posameznem letu;

— do 200 dinarjev na zaposlenega;

— do-100 dinarjev letno na zaposlenega;

— sredstva, ki jih podpisniki sporazuma namenjajo iz sklada
skupne porabe za kolektivno zavarovanje, za kulturnoprosvetno,
socialnozdravstveno dejavnost in za dotacije drustvom ter druz-
benopoliticnim organizacijam in druge namene znalajo 3 % od
bruto osebnega dohodka po zakljuénem radunu;

— ne omejujejo sredstev, ki jih podpisniki sporazuma namenijo
iz sklada skupne porabe za kulturnoprosvetne, socialnozdravstvene
in rekreativne namene; 3
] — o vifini sredstev za te namene odlogajo organi samouprav-
Jjanja; /

— delno v obliki prispevka za pokrivanje strofkov za organi-
zacijo izletov, ekskurzij, obletnic, za Sportno in kulturno udejstvo-
vanje delavcev, kulturne potrebe delavcev, stroske ob proslavah
drzavnih praznikov; :

— do dejanskih stroskov za skupinska potovanija in izlete;

— do 2 % neto izplaCanih osebnih dohodkov za kolektivno Ziv-
lienjsko zavarovanje delavcev, socialne podpore, za rekreacijo in

~ kulturne potrebe, denarne nagrade in darila, dotacije druzbenim

organizacijam v skladu z veljavnimi predpisi in s svojimi internimi
akti. Ta izplaCila (brez strokovnega izpopolnjevanja) ne smejo

“letno presegati 2 % neto izplaganih osebnih dohodkov.

Socialne in druge podpore

Dvajset samoupravnih sporazumov gospodarstva vsebuje dolo-
¢ilo o socialnih in raznih drugih podporah. Tako doloéajo:



— pomo¢ druzini delavca, ki je umrl zaradi posledic nezgode pri
delu, v visini pogrebnih stroskov;

— ob smrti v druZini, v primeru bolezni delavca lahko znasa
pomoc¢ najve¢ dva popre¢na meseéna osebna dohodka v delovni
organizaciji; :

— pomo¢ ob elementarnih nesre¢ah ali pozarih;

~ podpore upokojencem, podpore &lanom kolektiva, ki so na
odsluZenju vojaskega roka; .

— preventivno zdravljenje oziroma pomo¢ za zdravljenje v zdra-
vili§¢ih (samo §tirje samoupravni sporazumi).

Regres za prehrano med delom (regres za malico)

Z redkimi izjemami samoupravni sporazumi dolo&ajo za regresi-
ranje prehrane najve¢ 60 din meseéno na zaposlenega delavca z
omejitvami, da se ta znesek ne sme izpla¢ati posamezniku v goto-
vini. Nekateri samoupravni sporazumi pa doloéajo:

— najve¢ 50 din; :

— najmanj 2 % bruto osebnih dohodkov (industrija gradbenega
materiala);

— najmanj 30 din in najve& 60 din neto meseéno na zaposlenega
(kovinska in elektroindustrija, cestna podjetja).

Praksa kaZe, da dolo¢ilo o regresiranju prehrane povzroca ne-
jasnosti in spore, zlasti kar zadeva razlage, ua se ta sredstva ne
smejo izplacevati posamezniku v gotovini. Ko je splosni druzbeni
dogovor v letu 1971 uvedel ta regres, je bil njegov edini namen
dose¢i ¢imbolj organizirano prehrano — malico delaveem med
delovnim ¢asom. Misljeno je bilo, da bodo delovne organizacije, ki
imajo organizirano prehrano, znizale cene obrokov, upostevaje
skupni znesek regresa. Po drugi strani pa naj bi z dologanjem
zneska za prehrano vplivali, da bi delovne organizacije, ki $e nimajo
organizirane prehrane (lastne menze ali kako drugace) ¢imprej za-
gotovile tako prehrano. Odtod tudi razlaga, da se smejo sredstva
regresa za prehrano le izjemoma izplacevati delavcem v gotovini.

Predlog:

Delaveu pripada regres za prehrano med delovnim ¢asom v visini
100 din neto meseéno. Regres za prehrano se’ praviloma ne sme
izplacati v gotovini, temvec naj se delovne organizacije potrudijo in
zagotovijo organizirano prehrano med delovnim ¢asom.

Izjemoma se lahko regres za prehrano izplaga delavcu v gotovini,
¢e zaradi narave dela ali organizacije dela med delovnim &asom ni
mozna prehrana v organizirani obliki.

Delavec, ki dobiva obrok hrane med delovnim &asom v obratu
druzbene prehrane po znizanih cenah (npr. gostinski delavci ipd.),
nima pravice S¢ do regresa za prehrano v drugaéni obliki (npr. v
bonih), &e znasa dotacija delovne organizacije obratu druzbene pre-
hrane vsaj toliko, kot znasajo skupna sredstva regresa za prehrano
~ vseh zaposlenih (§tevilo zaposlenih pomnozeno s 100 din me-
seéno). :

Regres za prehrano pripada tudi uéencem v gospodarstvu, dija-
kom in §tudentom na praksi, skratka vsem, ki delajo v delovni
organizaciji.

Odpravnina

Samoupravni sporazumi doloéajo odpravnino takole:

— odpravnina ob odhodu delavca v pokoj ali ob smrti delavca
njegovi druzini znasa od enega do najve¢ dveh popreénih osebnih
dohodkov na zaposlenega v podjetju (bodisi v tekogem letu, zad-
njem tromesecju ali v preteklem letu).

Samoupravni sporazum rudnikov ne dolo¢a odpravnine v pri-
meru smrti delavca, temve¢ samo pomo¢ druzini smrtno ponesre-
¢enega delavca. Prav tako pravilnik Luke Koper ne dolo¢a odprav-
nine v primeru smrti delavca; :

— samoupravni sporazum ¢rne in barvaste metalurgije vsebuje
doloéilo: skladno s sploSnimi akti se financirajo pogrebni stroski za
¢lane kolektiva, ki so se smrtno ponesreéili na delu ali v zvezi z
delom; ‘

— samoupravna sporazuma Zivilske- in tobacéne industrije ter
gostinstva in turizma doloCata, da znaSa odpravnina ob odhodu
delavca v pokoj ali ob smrti delavca najve¢ dva mesecna osebna
dohodka delavca;

— odpravnina ob odhodu delavca v pokoj ali ob smrti delavea
zna$a najve¢ en popre¢ni enomeseéni zasluzek v podjetju, ce je bil
delavec nepretrgoma zaposlen v podjetju 5 let, oziroma dva eno-
meseéna popreéna zasluzka v podjetju, Ce je bil delavec zaposlen v
delovni organizaciji najmanj 10 let;

— odpravnina znasa visino enomeseénega osebnega dohodka po
obrac¢unski osnovi za zaposlene delavce, ki odhajajo v pokoj;

— delaveem, ki odhajajo v pokoj, se izplaujejo nagrade v en-
kratnem znesku in se priznavajo za vsako leto v podjetju v visini
najmanj 5% od delavéevega poprednega meseénega osebnega
dohodka v zadnjem letu, vendar izplacane nagrade ne morejo pre-
segati dvakratnega popre¢nega meseénega osebnega dohodka de-
lavca v zadnjem letu;

— delavcem se izplaGuje odpravnina ob odhodu v pokoj ali ob
smrti, ¢e neprekinjena delovna doba v delovni organizaciji znasa:
od 5 do 10 let 50 %, nad 10 let 100 %.100-odstotna odpravnina je
enaka popreénemu meseénemu neto osebnemu dohodku v delovni
organizaciji v preteklem obra¢unskem obdobju;

— nagrada ob odhodu delavca v pokoj se dolo¢i po doloéilih in
merilih splosnega akta organizacije zdruZenega dela v vidini 5 do 6
mese¢nih neto osebnih dohodkov delavca, ustvarjenih v preteklem
letu pred odhodom delavca v pokoj;

— delavecu, ki odhaja v pokoj, se izplata enkratna nagrada za
minulo delo: a) za neprekinjeno delovno dobo do 5 let 100 %, b)
za neprekinjeno delovno dobo nad 5 let 200 % popreéno neto
dosezenega mesecnega osebnega dohodka v rednem delovnem &asu
po zadnjem trimese¢nem obradunu pred dnem prenehanja delov-
nega razmerja. Nadalje dolo¢a enkratno pomo¢ druzinskim élanom
ob smrti delavea v visini 200 % popre&nega neto osebnega dohodka
na zaposlenega v letu.

Bredlog:

Odpravnina ob odhodu delavca v pokoj ali ob smrti delavca
njegovi druzini znaSa najmanj dva popre&na in najved §tiri po-
preéne neto osebne dohodke nazaposlenega v preteklem letu v SR
Sloveniji. j

V. OSTALA DOLOCILA

Sredstva za prekvalifikacijo delavcev

Predvsem samoupravni sporazumi industrijskih dejavnosti vse-
bujejo dolocilo, da podpisniki samoupravnih sporazumov v pro-
gramih za razsiritev in modernizacijo zagotovijo potrebna sredstva
za prekvalifikacijo in zaposlitev odveénih delavcev.

Predlog: :

Vsi samoupravni sporazumi morajo vsebovati doloéilo, po kate-
rem bo delavcu zagotovljena pravica do dela z druzbenimi sredstvi,
kar med drugim pomeni, da razvoj tehnologije ne more biti razleg
za prenehanje delovnega razmerja.

Ovrednotenje delovnih izku$en;j

. Sprva samoupravni sporazumi niso posebej vrednotili delovnih
izkusenj. Vecina letosnjih sprememb samoupravnih sporazumov pa
vnasa tudi to, in sicer kot obliko minulega dela. Ni namen tega
gradiva ugotavljati, da ,,dodatki na delovno dobo* ne zados¢ajo

osnovnemu hotenju nagrajevanja minulega dela, temve& doseci
¢imbolj poenotene resitve.

Predlog:
Delavcu pripada za delovne izkugnje:

Odstotek neto osebnega

Stevilo let dohodka delavca

od Odo S5let
nad 5do 10let
nad 10 do 15 let
nad 15 do 20 let
nad 20 do 25 let
nad 25 do 30 let
nad 30 let 1
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Lestvica ni popolnoma linearna, temveé je bolj progresivna za 5
do 20 let delovnih izkuSenj, ker sodimo, da so to najbolj uspesna
delovna leta.
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. Stanovanjski prispevek

Vsi samoupravni sporazumi s podroéja gospodarstva vsebujejo

dolo¢ilo o namenskem prispevku za stanovanjsko gradnjo, in sicer"

ve¢inoma dolo¢ajo viSino prispevka, ki se giblje od 4 do 6 % od
bruto osebnih dohodkov. Razlike v samoupravnih sporazumih so
naslednje: :

— sredstva za stanovanjsko gradnjo se namenjajo v odstotku, ki
je dogovorjen s samoupravnim sporazumom, podpisan v ob&ini ali
pa je dologen z obéinskim odlokom; _

— sredstva za ‘stanovanjsko gradnjo se oblikujejo iz obveznega
6-odstotnega prispevka za stanovanjsko gradnjo in dodatka sredstev
po delitvi dohodka iz sklada sl-upne porabe po internih samo-
upravnih aktih posamezne podpisnice sporazuma;

— glede na doseZene poslovne uspehe lahko namenijo za stano-
vanj)sko gradnjo zaposlenih e najve¢ 25 % dobicka (prispevek je

%

— za gradnjo stanovanj in dajanje posojil za nakup stanovanj do
20% od sredstev za sklade, vendar pa ne manj kot 6 % od bruto
osebnih dohodkov; 3

— najmanj 6 % od bruto osebnih dohodkov oziroma odstotek,

za katerega se bodo sporazumeli v ob&inskem programu o stano-

vanjski izgradnji;

— 6% od bruto osebnih dohodkov oziroma morajo nameniti
sredstva v visini, kot jo dolo&ajo ob&inski samoupravni sporazumi.
Poleg tega se morajo kriti vse obstojede pogodbene obveznosti za
najeto posojilo za stanovanjsko gradnjo.

Predlog:
Tako, kot so sklenili v samoupravnem sporazumu o zdruzevanju

sredstev za stanovanjsko gradnjo, vendar ne manj kot 6 % bruto
osebnih dohodkov.

Se preostala dolo&ila

— Zaradi prepre¢evanja fluktuacije se lahko ‘prizna poseben
dodatek. Ta dodatek ne sme znaSati ve& kot 450 dinarjev na mesec
in se izplaCuje iz sredstev za osebne dohodke (samoupravni spora-
zum industrije gradbenega materiala).

— Nagrade delavcem, ki so s svojim delom prepre&ili nastanek
vecje materialne Skode, se urejajo ob pogojih, ki so dolodeni v
g:avgh;iku o delitvi osebnih dohodkov (nagrade za preprecitev

ode).

— Delovne organizacije izlogajo za razvoj in raziskovalno delo
najmanj 2 % od celotnega dohodka (samoupravni sporazum indu-
strije gradbenega materiala).

— Izloc¢ajo se sredstva za udelezbo kmetov na dohodku in sred-
stva za sklad skupne porabe kmetov.

SKLEPNE PRIPOMBE

V delownem gradivu ,sindikalne liste navedeni predlogi ne
temeljijo na podrobnih analizah, temve¢ gre bolj za oceno tega, kaj
je sprejemljivo in kaj ni. Upostevali smo pove¢anje cen v zadnjih
dveh oziroma treh ﬂetih, najbolj pogoste reSitve pri podpisnikih
sporazumov, in kjer je bilo moZno, tudi resitve v drugih republikah,

Razprave v sindikatih naj pokazejo, kaj od predlaganega sodi v
,»sindikalno listo*, dokon&en skupen predlog za samoupravne
sporazume pa naj bi izdelal izvrni odbor komisije za presojo.

Gradivo pripravili:
Majda Kogoj-Buda
. Anica Plahuta

VSEBINA

1. NADOMESTILA OSEBNEGA DOHODKA

Nadomestilo osebnega dohodka za ¢as bolezni
Dodatki k osebnemu dohodku delaveca zaradi dela

v posebnih delovnih pogojih, ki izvirajo iz razporeditve delovnega &asa 2

II. NAINIZJI OSEBNI DOHODEK

1IL. PREGLED OSEBNIH PREJEMKOV,

KI IMAJO ZNACAJ MATERIALNIH IZDATKOV
Dnevnice za potovanja v drZavi in povracilo stroskov prenoéevanja
Dnevnice za sluzbena potovanja v tujino in prevozni stroski

Terenski dodatek

Povraéilo zaradi zvisanih stroskov za loeno Zivljenje

Stroski za prevoz na delo in z dela
Selitveni strodki :

Nagrade racionalizatorjem, novatorjem, avtorjem tehni¢nih izboljsav
Nagrade $tudentom in dijakom za prakso ter nagrade za delo ucencev poklicnih 3ol
Ostali prejemki, ki imajo znaéaj materialnih izdatkov
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IV. PREGLED DOLOCB O VISINI OSEBNIH PREJEMKOV

OZIROMA IZDATKOV IZ SKLADA SKUPNE PORABE

.

Doloéila o sredstvih iz sklada skupne porabe za zadovoljevanje skupnih

potreb delavcev
Regres za letni dopust
IzobraZevanje

Dotacije za kulturno-prosvetno, socialno-zdravstveno in sportno dejavnost.

Socialne in druge podpore
Regres za prehrano med delom (regres za malico)
Odpravnina

V. OSTALA DOLOCILA

Sredstva za prekvalifikacijo delavcev
Ovrednotenje delovnih izkusenj
Stanovanjski prispevek

Se preostala dolocila

SKLEPNE PRIPOMBE

NN

00 00 00 4



