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START V ZACETKU LE-
TA 1976 V ZNAMENJU
USPESNIH NAPOROV ZA
OBVLADOVANJE TEKO-
CIH IN RAZVOJNIH NA-
LOG

Za nami je prvo trimesecje
poslovanja v letosnjem letu. Tu-
di mesec april, ki je bil letos po-
sebno razburkan zaradi prehoda
na nov odnos in na¢in zagotav-
ljanja placil med uporabniki
druzbenih sredstev, smo prebro-
dili. V tem ¢asu smo se krepko
spoprijeli z marsikatero novo
nalogo, ki nam jo prinasa splo-
$ni gospodarski polozaj pri nas
in v svetu in vsestranska aktiv-
nost pri uveljavljanju nove usta-
ve in zdruzenega dela. Prav za-
radi te aktivnosti in poslovne
problematike smo delovali v
raznih smereh, izmed katerih je
treba poudariti predvsem:

1. Samoupravno in poslovno
organiziranost podjetja glede na
dokonéno  pripojitev  OZD
TIP-TOP k Labodu. V to nalo-
g0 so spadale tudi pravkar izve-
dene volitve v organe upravlja-
nja na vseh nivojih.

2. Razvijanje samoupravnih
odnosov, usposabljanje temelj-
nih organizacij zdruzenega dela,
uveljavljanje neposrednih proiz-
vajalcev in delegatskega sistema.

3.  Vkljucitev  delovanja
podjetja v nove gospodarske in
ekonomske razmere in v stabili-
zacijska prizadevanja druzbe
kot celote na novih osnovah
planiranja.

4. Zagotoviti in ohraniti
likvidno sposobnost podjetja po
zakonu o zagotavljanju placil
obveznosti med uporabniki
druzbenih sredstev, ki je zacel
veljati 1. aprila letos.

5. Povecati izvoz, ki ga nam
nalaga resolucija o ekonom-
skem razvoju drzave v letu
1976, zadrzati polozaj na jugo-
slovanskem trzis¢u ter utrditi
poslovne odnose na relaciji pro-
izvodnja — trgovina — potro
nik.

6. S posebnimi napori, ki so
potrebni, da bi ob ekonomski
rasti podjetja ohranili vsaj dose-
danjo zivljenjsko raven in trajno
socialno varnost zaposlenih.

Ceprav je bilo e nesteto dru-
gih nalog in akeij in jih je tezko
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naSteti po vrstnem redu, je za
nas v tem trenutku najbolj po-
membno, da se seznanimo s po-
lozajem podjetja glede likvid-
nosti, odnosno z na¢rtom, kako
bomo poravnavali nase obvez-
nosti do dobaviteljev, na kaksen
nac¢in in v kak$nem roku bodo
kupci pladevali svoje obvez-

nosti, kako se vkljucujemo v iz-
voz in kaksni meri zagotavljamo
nemoteno dobavo surovin in re-
zervnih delov, kak3en je dolgo-
ro¢ni izgled za prodajo nasih
proizvodov na domacem trgu in
ali ob pricakovani storilnosti
ohranjamo zivljenjski standard
zaposlenih.,

Za oceno nam naj sluzijo sle-
deci podatki: z naértom o zava-
rovanju pla¢ili med uporabniki
druzbenih sredstev, ki ga je po-
trdil skupni delavski svet na
zadnji seji, je doloceno, da je
LABOD sposoben poravnavati
svoje obveznosti pretezno v ro-
ku 15 dni in le ob sezonah in
pri moc¢nejSem angaziranju za
klasi¢ni izvoz bi izdajali meni-
ce. Ce bomo v bodoce zadrzali
dosedanjo raven zalog, bomo
sposobni nuditi nasim kupcem
Se nadalje rok placila 90 dni.
To pa pomeni za nase kupce in
za naSe podjetje veliko pred-
nost. Ta je v tem, da prakti¢no
trgovina ne potrebuje lastnih
sredstev, ker je rok 90 dni enak
roku placil z menico. Pogoj je
le v tem, da mora trgovina dose-
gati obracanje zalog nasih izdel-
kov 4-krat na leto, kar je po se-
danjih izkusnjah mogoce.

Medtem ko je Labod vse svo-
je obveznosti iz leta 1975 po-
ravnal pred posebno akcijo
(multilateralno  kompezacijo),
ki je stekla v vsej drzavi konec
januarja, je tudi v roku poravna-
val vse obveznosti za 1. trime-
se¢je letosnjega leta in celo s
koris¢enjem kasa skonta so
nam kupci poravnavali obvez-
nosti iz leta 1975 tekole:

— plac¢ano preko

Ziro ra¢una 70,7 %
— pokritje z
menicami 293 %

Za 1. trimesecje so nasi kup-
ci placali svoje obveznosti v ta-
kem razmerju:
— z gotovino ali
¢ekom
— z menicami

98,9 %
1,1 %

Podobna slika placil je tudi
za mesec april. To pomeni, da
menica kot placilno sredstvo Se
ni zazivela, kar je lahko zelo
skodljivo, se zlasti, ¢e bo trgovi-
na zaradi tega postala premalo
zaloZena in potro$nikom ne bo
pravocasno ponudila izdelkov.

Z nekaterimi ukrepi, ki jih iz-
vajamo da bi trgovina pravo-
¢asno sprejela naSe izdelke (bla-
govni krediti, takoj$nja dobava,

perilo 531.087

vrhnja oblacila

234.235

SKUPAJ: 765322

Nasa prizadevanja v izvozu smo dosegli takole:

do 30.1V. 1975 do 30.1V. 1976
v USA dolarjev

v razmerju zaposlenih

Index
v USA dolarjev
767.571 1445
Ni primerljivih podatkov — ocena
232542 99,2
1,000.113 130,6

dostava franco prodajalna, po-
veCana usmeritey v izvoz itd.),
menimo, da bodo nekatere
manjSe tezave nastopile §e v me-
secu maju, nato pa se bo stanje
umirilo.

Klasicni izvoz je znagal
11.205 dolarjev, od tega 3.720
dolarjev na Vzhod, ostalo na
konvertibilna podroé¢ja.

Ceprav smo za 30 % povecali
izvoz, je bil uvoz tkanin in osta-
lih materialov zaradi omejitev
manj$i kot lani v istem casu.
Skodljivost teh omejitev se kaze
predvsem pri opremi, ker zaradi
nekaterih neobhodnih strojev
ne dosegamo mozne kvalitete in
storilnosti.

V prvih treh mesecih leto-
Snjega leta smo dosegli planira-
no prodajo nasih izdelkov tudi
za domaci trg. Ker za vrhnja
obla¢ila ni primerjalnih podat-
Kov, navajamo le prodajo srajc:

prodaja v 1. trimese¢ju leta
1975

54,911 v milij. din

prodaja v I. trimesecju leta
1976

60.444 v milij. din

— Index 1976/75 110,0

REFERENDUM
V PTUJU

Problemi Solstva, Solskega
prostora, idejne naravnanosti in
druga vpraSanja niso vpraSanja,
ki naj jih obravnavajo samo pe-
dagoski delavci, temvec so vsi ti
problemi  problemi celotne
druzbe.

Program izgradnje Solskega
prostora: srednjesolski center;
osnovna $ola Markovci; dijaski
dom; posebna $ola.

Predvideni viri financiranja:
samoprispevek — 1 % od neto
osebnih dohodkov; zdruzena
sredstva OZD — samoupravni
sporazum za GTC bi preusmeri-
li v Solstvo; sredstva iz progra-
ma republiSke interesne skup-
nosti za vzgojo in izobrazevanje
1976-80,

Torej gre za ob¢inski referen-
dum, ki bi ga razpisali v drugi
polovici novembra, tako da bi
zaéeli plagevati 1. 1. 1977.
Upamo, da bo razprava zivahna
in koristna.

STANISLAV GOLC

Ce upostevamo povecan iz-
voz, potem smo prodali v 1. tri-
mesecju za 15,1 % vec kot v le-
tu 1975. Na ta obseg je vplivala
pripojitev. Roga  (priblizno
10 %), tako da realno poveca-
nje prodaje znasa le okrog 5 %,
kar je tudi uspeh, ¢e uposteva-
mo, da imamo cene izdelkov na
nivoju leta 1974/75.

Uspeh je tudi v tem, da so
zaloge gotovih izdelkov konec
marca $e vedno v lanskoletnih
okvirih. Tako ugodna razmerja
pa ne bodo ve¢ dosezena v me-
secu aprilu, kajti v tem mesecu
bo trgovina prevzela le 50 % na-
ro¢enih koli¢in, To pomeni po-
veCanje zalog za 150.000 srajc.
Da premostimo to zapreko,
smo ze zakljucili dodatne koli-
¢ine za izvoz na Madzarsko za
120.000 srajc, dogovarjamo pa
se §e za dodatnih 50.000 srajc.
Tudi Poljska je odkupila
225,000 moskih tip-ton srajc.
To je dokaz, da so nasi izdelki
po modelih, desenih in izdelavi
primerni za svetovno trzisce.

Ob tem pa ostaja odprto
vpraSanje rentabilnosti, kajti ne-
razvita podro¢ja nudijo e znat-
no nizje cene od nasih, mi ze
pri sedanji ceni 3,50 USA dolar-
jev za tip-ton srajco ne dosega-
mo planirane rentabilnosti.

Plan proizvodnje smo zaradi
povec¢anih bolniskih izostan-
kov, zaradi prilagajanja proiz-
vodnje nastali situaciji na trgu
in zaradi drugih vzrokov (do-
polnitev strojev, omejevanje v
uvozu itd.) dosegli 91,7-%, pri
vrhnjih oblacilih pa 90 6-odst.
Produktivnost je bila za nekaj
tock nizja od lanske. Posledica
tega so nizje premije in tudi re-
lativno nizji osebni dohodki.

Kljub gospodarskim tezavam,
ne samo v Jugoslaviji, marvec
tudi v svetu, je bil ekonomski
uc¢inek poslovanja podjetja v 1.
trimese¢ju letos tak, da je bil
ustvarjen dohodek, ki je dovo-
ljeval izplagilo planiranega OD
iz dobicka za 1. maj.

Torej lahko recemo, da smo
ob prizadevanju vseh naloge in
tezave, ki nam jih prinasa se-
danji ¢as, sposobni uspesno pre-
magovati in zagotoviti vsaj do-
sedanji zivljenjski standard za-
poslenih.

ZDRAVKO PETAN
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ob 100 - letnici
rojstva

ivana
cankarja

Poglej siromaka.

sredi mraza in mraka

z utrujenimi ocmi

sedi na kantonu in ¢aka

opolnoci

z zaupanjem vstane in se napoti

zarfi naproti

in je kakor eden Treh Modrih
kraljev

iz nasih krajev.

Letos je Cankarjevo leto, sto-
letnica rojstva Ivana Cankarja
(1876-1918), najvecjega sloven-
skega pisatelja. Vsestransko je
posegel v tedanjo slovensko
stvarnost, zato naj bo njegova
stoletnica  rojstva  kulturno-
politi¢na akcija, Jernejeva pra-
vica, ki naj stopi v zavest sleher-
nega delovnega ¢loveka in osvo-
jisrca.

V svojih delih izraza neizpol-
njene sanje v drznih novih po-
dobah. Globoko je zajel vse
strani narodnega in druzbenega
Zivljenja slovenskega ljudstva;
kot druzbeni kritik je udaril po
napakah burzoazne druzbe.
Razkrinkal je lazno rodoljub-
stvo, hinavi¢ino in omejenost,
malome$¢ansko filistrstvo. Bo-
jeval se je zoper nasilie in za
svobodo delovnega ljudstva.
Mojster je v upodabljanju so-
cialnega Zzivljenja malih ljudi,
ponizanih in razzaljenih, kar vse
izzveni v ostro kritiko izkori-
§¢evalske kapitalisticne druzbe.
Njegova dela temelje na resni-
¢nem zivljenju slovenskega ljud-
stva, delavstva, izobrazenstva in
me§¢anstva z vsemi njihovimi
znaéilnostmi. Z izredno toplino
je opisal svojo mladost, obenem
pa povelical Zalostno usodo
svoje matere. V svojih delih je
poveli¢eval ljubezen in domovi-
no ter opisoval socialne in poli-
ti¢ne razmere konec stoletja na
Slovenskem. Dramati¢no razgi-
bano je oblikoval podobo
,uporniskega® kmeckega hlap-
ca, Sramoto vojne pa je upodo-
bil v &rticah, ki so izsle pod
skupnim naslovom , Podobe iz
sanj*“. V dramah pa je bical ne-
gativne sile druzbenega zivljenja
in pokazal na rast novih, na-
prednih druzbenih sil, ki jih
predstavljata proletariat in z
njim povezano izobrazenstvo.

Kot glasnik prizadevanj de-
lovnega ljudstva je kandidiral za
poslanca socialnodemokratske

stranke, veckrat predaval delav-
stvu v Ljubljani in Trstu. Njego-
va dela so prevedena v ve¢ tujih
jezikov, zlasti njegov ,,Hlapec
Jernej*.

Desetletja njegovega skoraj
nepretrganega bivanja med du-
najskimi delavci je nedvomno
pomenilo hkrati tudi najpopol-
nejse razdobje njegovega ustvar-
janja, v katerem so se rodile ve-
like umetnine. V teh umetninah
se je zmeraj bolj uveljavljalo ti-
sto pojmovanje umetniskega

klica, zaradi katerega je Can-

ar postal prvi in najvecji pred-
stavnik slovenske sucia.fisticne
knjizevnosti. Napovedal je, da
bo v socializmu priflo do ne-
ogibne spojitve ljudstva in kul-
ture, katere osnovno nacelo bo
popolni svobodni razvoj sleher-
nega delovnega ustvarjajocega
¢loveka.

,»Trdna je moja vera, da na-
poci zarja tistega dne, ko nasa
kultura ne bo ve¢ Krizantema
siromakova, temved bogastvo
bogatega. ie slutim zarjo tiste-
ga dne, sluti jo vse moje naj-
globlje in najéistejse hrepe-
nenje. Ne, ne hrepenenje samo!
Moje delo je slutnja zarje, vsaka
moja beseda in vse moje Zivlje-
nje. Ze slisim dleto, ki klese
granitni temelj novi zgradbi . . .

Kadar napo¢i tisti dan, bo
prerojeni narod pobral iz blata
pohojeno ubogo krizantemo,
ocistil jo bo ter shranil s hvalez-
nim spostovanjem, za spomin na
grenkolepo preteklost. (Bela
krizantema, 1910.)

Cloveku je prirojena sla po
izrazanju, po oblikovanju, po
izpovedovanju svojih misli in
¢ustev, po njihovem izmenja-
vanju. Utrimo pot Cankarjevi
viziji, ki je z zmago nase sociali-
sti¢ne revolucije postala stvar-
nost. Omogocimo slehernemu
¢loveku, da bo soustvarjalec in
naj se razvije po svojih zmoZ-
nostih in nagnjenjih v eti¢no in
estetsko izoblikovano osebnost.

»Jaz verujem v to druzino
svobodnih narodov! Jaz veru-

Ob¢insko priznanje OF, ki ga
podeljuje obéinska konferenca
SZDL Krsko vsako leto ob 27.
aprilu in 1. maju delovnim orga-
nizacijam za dosezke na po-
droé¢ju samoupravljanja in druz-
beno ekonomskih odnosov, sta
letos dobila ZITO, TOZD
Imperial in LABOD, TOZD
Libna. Priznanje TOZD Libna
sovpada z 10. obletnico obstoja
obrata ,.Laboda* v Krskem in
je priznanje za dosezene rezul-
tate na druzbenoekonomskem
podroéju. Delavecem TOZD Lib-
na Cestitamo za podeljeno od-
ligje.
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jem, da bo iz te brezprimerne
preizkuinje iz§lo prerojeno ¢lo-
vestvo! Bil bi hinavec in lazni-
vec, ¢e bi se imenoval socialist,
pa bi v globo¢ini svoje duse ne
veroval v svoje ideale! Nic¢ se ne
bojmo, ni¢ se ne stradimo dnev-
nega trpljenja, ne zakrivajmo
o¢i pred grozotami Casa — po-
gumno jim glejmo v lice! Ne sa-
mo ¢lovek, ne samo narod, tudi
¢lovestvo se bo dvignilo iz mo-
¢virja, o¢is¢eno in pomlajeno!
V to verujmo, v to zaupajmo -
in lazje nam bo trpljenje! Kri-
stus je zmagal, ko je bil na kriz
razpet; cClovestvo je moralo
brezmejno trpeti, da si je zaslu-
zilo prerojenje in vstajenje!*
(Misli iz Cankarjevega trzaskega
predavanja v Ul. Madonnina 15,
dne 15. 4. 1918).

Ko razmisljam o Cankarju,
mi v zavest Zivo stopajo liki de-
lavcev, pesnikov in pisateljev, ki
so se borili za delavske pravice s
preprosto, a doziveto besedo.
..Ja roka bo kovala svet, roka
kova¢a Kalandra.' Vendar je
ravno ta doZiveta preprosta be-
seda opravila svoje kulturno po-
slanstvo pred vojno in med
NOB.

.Kdo mi je povedal nekoc, v
davnem ¢asu, v sanjah morda,
da te ne ljubim, domovina? Ta-
krat, ko sem klecal pred tabo,
klonil glavo do tvojih grudi in
jokal od sramu in od Zalosti.
Takrat ko sem bil ob tvoje gru-
di z onemoglo pestjo, zato ker
sem te prevec ljubil! Kdo mi je
povedal, da te ne ljubim, ker
sem jokal zaradi tebe . . . zaradi
sebe, slabotnih svojih rok, jeca-
jocega svojega jezika? Ti, ti
tam doli pa si vedela, ponudila
si mi prsi svoje in si me nadojila
z mlado mocjo! ... (Sreca
1903)

,,Povedal sem za vsakogar . . .
dovolj razumljivo, kako visoko
spoStujem in cenim organizato-
ri¢no delo nasih pionirjev. Ni-
sem zatajil temelja stranke, raz-
rednega boja. Nikakor nisem
pozabil, da je delavstvo tista
skala, na katero bomo gradili
Slovenci svoj boljsi dom, Ali
povedal sem tudi ... Tisto sem
namre¢ tudi povedal, kar je z
drugaénimi, le se z bolj tempe-
ramentnimi besedami izjavil so-
drug Kopa¢ ob majskem slavju
v Mestnem domu ljubljanskem:
da bije zdaj usodna ura za ves
celotni slovenski narod! Da mo-
ra zdaj biti organizirano, delav-
stvo na slovenskem jugu pri-
pravljeno na vse! Da je ono,
prav ono poklicano stopiti na
fronto v boju za samostojno,
neodvisno jugoslovansko drza-
vo ., . Ni¢ nisem prikrival, da je
stvar jugoslovanske drzave za
nas Slovence in posebno za slo-
venski proletariat Kruina stvar,
da se v tistem hipu, ko se otre-

Maksim Gaspari: Ivan Cankar

semo politi¢nega jerobstva tuj-
cev, odre§imo tudi gospodstva
tujega kapitala. In da nam je
najprej treba svobodnega lastne-
ga doma, preden si ga moremo
urediti po svojih nacelih in po
svoji volji. To je bil poglavitni
smisel mojega trzaskega preda-
vanja .. ." (Odlomek iz Cankar-
jevega ¢lanka, objavljenega v so-
cialisticnem glasilu ,Naprej** 8.
maja 1918).

V letih revolucije, v najbolj
usodnih dneh je OF pod vod-
stvom Partije znala prisluhniti
slehernemu naprednemu kultur-
nemu utripu, pa naj je bil e ta-
ko rahel, Se tako samorastniski.
Prav to je potrditev velicine in
globoke humanosti nase revolu-
cije.

Tehnika e zdale¢ ne omogo-
¢a Cloveku, da bi zadostil vsem
svojim notranjim vzgibom, da
izrazi svoj jaz in najde svojo
pravo pot. Zato moramo mi da-
nes prav tako kot je Cankar te-
ziti k temu, da pomagamo vsem
zatiranim do novega, pravicnej-
sega druzbenega reda, da Sciti-
mo svobodo in dostojanstvo
vsakega Cloveka, kakor tudi
¢love§tva nasploh.

M.T.

Na trzisce Ze posiljamo prve
7enske bluze iz programa Sport,
ki bodo dopolnile dosedanji
program. Te bluze izdelujeta
tozda Libna in Delta. Kvaliteta
in ¢as izdelave sta zadovoljiva,
vendar moramo v bodoce cas
izdelave skrajsati, da ne bo pri-
§lo do zamud pri dobavi goto-
vih izdelkov. V sedanji situaciji
na trziséu je to zelo pomemb-
no, ker imamo pri vecini kup-
cev na zakljuénici klavzulo:
Pri zamudi 8 dni smatrajte na-
ro¢ilo za stornirano.”
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Se enkrat
o problemih

menjave modelov
v proizvodnji

Nimam namena zavracati ka-
terokoli misel tovarisa Kranjca
v prejénji Stevilki nadega glasila,
ker se z vsebino v glavnem stri-
njam. Zelim pa osvetliti §e ne-
kaj dodatnih problemov, oziro-
ma navesti nekaj dodatnih po-
gledov na te probleme,

Bistvo problema predstavlja-
jo proizvodne in organizacijske
tezave in menjava modelov
srajc, med Kkatere spadajo tudi
zenske srajéne bluze, Vse mo-
dele, ki so si med seboj podobni
iz tehnoloskih vidikov, lahko
primerjamo in v nekaterih ele-
mentih enac¢imo po principih
grupne tehnologije. Izberimo
torej za osnovo enostaven mo-
del moske srajce, ki predstavlja
skupen faktor vsem ostalim mo-
delom srajc in srajénih bluz, Vsi
ti modeli imajo dolo¢eno §tevi-
lo tehnoloskih operacij, ki so
enake operacijam osnovnega
modela, do¢im so ostale opera-
cije lahko samo podobne ali pa
so popolnoma nove. Na primer:
ovratnik srajéne bluze je meh-
kejdi od ovratnika moske srajce
in zato povzroca ve¢ tezav pri
izdelavi; sestav bluze ob strani
bo zaradi ve¢je okrogline (opri-
jetosti) zahteval ve¢ casa kot
pri srajci, Torej je pri ovredno-
tenju teh operacij potrebno
predvideti dalj§i izdelavni Cas.
Vendar pa osnovo tvorijo ope-
racije, ki so enake in Casovno
enako ovrednotene.

Zato tudi govorimo iz tehno-
loskega in proizvodnega vidika
0 operaciji srajc, ne pa o proiz-
vodnji vsakega modela posebej.

K
"i:‘:\,._

Il, spomladanski sejem in nai paviljon si je z
Beogr
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S tem smo si umetno lahko po-
vecali velikost serij in poenosta-

vili proizvodnjo. Lahko je veli-
kost nalogov posameznih mode-
lov §e tako majhna, ¢e dajemo v
proizvodnjo modele, ki so si
med seboj tehnolosko moéno
podobni (sukanec enake barve,
enake operacije, material, rezi-
mi dela), smo velikost srajc de-
jansko povecali in tako zmanj-
Sali organizacijske in proiz-
vodne teZave. Ne glede na te
moznosti, ki so popolnoma v
rokah terminiranja (torej obra-
ta), se izguba ¢asa zaradi menja-
ve modelov pokriva z bonifika-

cijami.
Naslednji problem je mate-
rial.  Ce ~ analiziramo proiz-

vodnjo moskih srajc, pizam ali
zenskih srajénih bluz, vidimo,
da so prisotne razne vrste mate-
rialov, tako pri enih kot pri dru-
gih. Vemo, da moramo pri
voznji z avtomobilom v klanec
prestaviti v nizjo prestavo. Spre-
menili so se namre¢ pogoji voz-
nje. Podobno si lahko razlaga-
mo pri proizvodnji. Sivalni stroj
je prirejen za doloceno vrsto
materiala in takSen material
lahko predelujemo z najvecjimi
delovnimi rezimi. Ce pa se ma-
terial spremeni, nastopijo dru-
gacni pogoji in hitrost predela-
ve se zmanjda. Ali pa lahko to-
rej preuredimo za takSen mate-
rial (menjamo transporteje,
vhodno plo$co, igle itd.) Drugo
moznost navadno izberemo le
pri doloéenih materialih
(jersey, jeans itd,) zaradi pre-
urejanja strojev. Vendar mora-
mo priznati, da materiali, ki
povzrogajo tezave pri predelavi,
niso pogosti in v taksnih prime-
rih je &as izdelave bonificiran.

Poseben problem v proizvod-
nji predstavlja urejenost delov-
nih mest glede na posamezne
tehnoloske zahteve modela, Naj
se dotaknem konkretnega pro-

blema  dvignjenih  delovnih
. s
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mest, kar je v prejSnjem glasilu
omenil ze tovari§ Kranjc. Dej-
stvo je, da dvignjena delovna
mesta niso primerna za izdelavo
zenskih bluz, vsaj v taksni iz
vedbi ne, kot jih ima Delta. Ta
delovna mesta so bila dimenzij-
sko prirejena izdelavi mogkih
srajc in v primeru, da tu izdelu-
jemo Zenske bluze, transportni
sistem predstavlja oviro proiz-
vodnemu procesu in slabsa
u¢inke. Torej bi proizvodnja
Zenskih bluz morala potekati v
brigadi, ki nima dvignjenih de-
lovnih mest. Idealno bi bilo ure-
diti majhno brigado (30 delov-
nih mest) posebej za proiz-
vodnjo Zenskih bluz. To bi bila
specializirana enota (glede stro-
jev in organizacije) za tovrstno
proizvodnjo, ki bi dosegla
maksimalne u¢inke. Vendar je
to racionalno le v primeru, ce
lahko zagotovimo taksni speci-
alizirani enoti proizvodnjo Zen-
skih bluz za dalj§e obdobje.
Enako kot za Zenske bluze bi
bilo smiselno in ekonomi¢no
specializirati brigade za posa-
mezne zahtevne modele moskih
srajc (Lido, MTG, kratek rokav,
Sportni modeli). Vendar je tako
kot pri bluzah, tudi pri srajcah
problem zagotoviti proizvodnjo
dolocenega modela skozi daljse
obdobje, Ureditev tega proble-
ma bi lahko dosegli le z dobrim
sodelovanjem prodaje, nabave,
izvozne slluzbe, priprave proiz-
vodnje in proizvodnje. V da-
nasnjem stanju, ko so nase de-
lovne enote manevralne in kjer
dejansko s kombinacijo mode-
lov izpopolnjujemo vrzeli proiz-
vodnje, pa je uspeh delovnih
enot najve¢ odvisen od notranje
organizacije ter mikro planira-
nja oziroma terminiranja v sa-
mih brigadah, seveda &e so iz
polnjeni ostali pogoji za nemo-
teno proizvodnjo.

dipl. ing,.

VLADIMIR SKRINJA

zanimanjem ogledal tudi predsednik skupidine mesta

za uspesnejse
samoupravljanje

Tu velja omeniti predvsem
znanje, obve$c¢enost in odgovor-
nost, Vecje znanje omogoca
bolj kakovostno odlocanje.
Znanje nam omogoca razu-
mevanje procesov, ki se odvijajo
v druzbi Kot celoti ter v njenih
posameznih delih, s tem pa se
odpira tudi moznost ucinkovi-
tega odlocanja. Tudi sam teh-
noloski razvoj zahteva razvija-
nje in dopolnjevanje znanja.

Solanju in izobrazevanju je
treba zato stalno posvecati veli-
ko skrb. Sedanja izobrazbena
raven nasih delavcev $e ni zado-
voljiva, kar se kaze tudi v uspes-
nosti sodelovanja delavcev v
samoupravljanju.  Prevladujejo
e vedno nekvalificirani delavci,
ki se tezje vkljuCujejo v proces
odlo¢anja. Za odloc¢anje je nuj-
no potrebna dolo¢ena izobraze-
nost, saj brez nje ni mogoce ra-
zumeti splo$nih druzbenih gi-
banj, trznih zakonitosti in gi-
banj v posamezni delovni orga-
nizaciji.

Eno takih vlog naj bi imeli
tudi klubi samoupravljavcev, da
bi si delavei, ki se zdruzujejo v
njih, prek svojih samoupravnih
in druzbenopoliticnih organi-
zacij in skupnosti pa tudi nepo-
sredno omogoéili in organizirali
neposredno izmenjavo svojih sa-
moupravljavskih izkuSenj in iz-
kusenj svojih delegatov pri raz-
vijanju vsebine, organizacije in
metod samoupravljavske prak-
se,

Tudi obvei¢enost je nujen
pogoj za samoupravljanje, brez
nje ne more biti pravega odlo-
¢anja ter ne nadzora nad dejav-
nostjo organov in posamezni-
kov v organizacijah zdruZenega
dela. Obve$¢anje mora biti
objektivno, razumljivo, pravo-
¢asno in celovito. Samouprav-
ljalci morajo biti dobro obve-
§¢eni e preden pride do odlo-
¢anja v posamezni zadevi, Do-
bro obvesceni delavci bodo od-
lo¢all uéinkovito in bolj razum-
no. Za uspednost samoupravlja-
nja je nadvse pomembna tudi
odgovornost, Qdloéitve bodo
res premisliene samo tedaj, Ce
bodo tisti, ki odlo¢itev sprejme-
jo, tudi odgovorni za njen
uspeh oziroma neuspeh. Do-
sledno mora biti urejena odgo-
vornost organov samoupravlja-
nja, kakor tudi delovne skup-
nosti kot celote.

labod*12. maj 1976



spoznajte nas

Po enourni voznji iz Ljublja-
ne proti nasi son¢éni Primorski
se v Kalcah pri Logatcu odcepi
cesta proti Godovicu, od tam
pa pelje priblizno 9 km serpen-
tin skozi Zalo v mesto Idrija.

To je mesto, katerega prvi
naseljenci so bili Nemci in Cehi,
ti so odkrili v tem kraju leta
1490 veliko bogastvo v Zivem
srebru in s tem postali mogoéni
kapitalisti. Nasi delovni ljudje
so jim bili poceni delovna sila,
osebni dohodki pa nizki, da ni
bilo moc¢ z njimi prezivljati vec-
¢lansko druzino,

Naseljenci so s seboj prinesli
nekatere znacilnosti, ki so se v
Idriji obdrzale do danes.

La¢nemu popotniku se prile-
ze dobra porcija idrijskih zlikra-
fov. Prelepe idrijske cipke so
ponos spretnih rok Idrij¢ank.
Tudi za cipkami stoji zgodovi-
na. Zenske idrijskih rudarjev so
s pridnim kleklanjem primakni-
le denar, da bi lazje prezivele
svoje druzine. Idrijci so znani
tudi po vzdevkih ali po idrijsko
receno titelnih,

Toda zivljenje Idrijcanov se
je v letih po drugi svetovni vojni
mocno spremenilo. Velika za-
sluga gre rudniku Zivega srebra
ter novemu druzbenemu siste-
mu. Rudnik je povecal proiz-
vodnjo na letni izkop od 500
600 ton in je po izkopu na tret-
jem mestu v Evropi. Tudi druge
industrije, ki se je razvila na na-
Sem obmod¢ju, ne gre zanemari-
ti. Tu je tovarna ETA, tovarna
KOLEKTORJEV ter obrati:
SIMPLEKS, SLOVENIJALES
in ISKRA, ki dajejo naSim ob-
canom zasluzek. Konfekcijska
tovama CIPKA, Konfekcija ter
od leta 1969 Modna oblacila,
nato TIP-TOP in sedaj LABOD
so omogodili, da tudi zena uve-
liavlja svoje pravice o enako-
pravnosti in s svojim osebnim
dohodkom pripomore k druzin-
skemu standardu.

Na§ obrat v sklopu TOZD
TIP-TOP Ljubljana ima trenut-
no 144 zaposlenih, vecina je
zensk in smo mlad kolektiv,
poln volje in elana ter Zelja, da
bi nas oblagali kupi pripravlje-
nih artiklov, katere bi z vese-
liem izdelali in si v prizade-
vanjih za ¢im boljfo kvaliteto
zagotovili lepsi jutri.

Problemi, s katerimi se srecu-
jemo, so véasih vedji, drugic
spet manjsi. Kljub oddaljenosti
od mati¢nega podjetja ter sede-
za TOZD jih reSujemo dokaj hi-
tro. Na$ delovni program sestav-

ljajo Zenski plaséi, kostimi, kri-
la, hlace, hla¢ni kompleti,
skratka vse, kar si zazeli Zena,
ki bi bila rada lepo in sodobno
oblecena.

KOLEKTIV OBRATA
IDRIJA

mac;}l eﬁ,:
?é]l(Sl SOIll

Veckrat
kapitala, druzbeni (drzavni) ka-
pital, trg kapitala, kapitalizacija
dohodka itd. Ali so sredstva v
druzbeni lasti $e kapital?

beremo: nalozbe

Nacéeloma vzeto imajo druz-
bena poslovna sredstva samo
povrsinsko (navidezno) obliko
kapitala; po vsebini pa so zZe
degenerirani kapital ali celo za-
nikanje  klasi¢nega kapitala.
Zakaj?

Kapital v klasi¢nem pomenu
besede so tista sredstva, ki nalo-
zena v blagovno produkcijo pri-
nasajo lastniku-podjetniku prek
cen dobicek kot povecano
vrednost (presezno vrednost) na
podlagi prisvajanja tujega, ne-
placanega dela. Sicer tudi pri
nas kolektivi zaposlujejo oziro-
ma nalagajo poslovna sredstva
po podjetniskem racunu tam in
tako, da bi prek cen realizirali
¢im vecji dohodek. Toda:

1. dokler to povecanje dohodka
(imenujemo ga dobicek)
izvira iz vecje produktivnosti
dela kolektiva in pa

. dokler povecani dohodek, ki
ni posledica poveCane pro-
duktivnosti (je npr. rezultat
povecanih cen, udelezbe na
dobicku drugih podjetij,
obresti na posojana sredstva
itd.), ne gre v razdelitev za
osebne dohodke, ampak gre
v sklade kot druzbeno lastni-
no, toliko casa oziroma v
tem primeru ta sicer oplojena
sredstva niso kapital kot iz-
koriscevalska kategorija (to
je prisvajano tuje delo). Se-
veda je to zopet teoretiCni
sklep.

=]

V praksi delitev dohodka
(tudi po zakonu) ni tako cista
kategorija in so nekateri kolek-
tivi (pa s tem posamezniki) tudi
udeleZzeni pri  pridobljenem
¢istem dohodku, ki ni le rezul-
tat njihovega delovnega prispey-
ka, ampak tudi rezultat dela
druvgih kolektivov.
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V tem primeru je pravica
kolektiva, da razpolaga oziroma
upravlja s sredstvi, deloma 3e
klasiéna podjetniska-kapitalska
pravica pa torej sredstva tudi
svojski ,,kolektivni kapital.
Zato je odlocilnega pomena,
kako je razvit mehanizem delit-
ve dohodka (a o tem kasneje).

Z drugo besedo, Ce ni ve¢
klasi¢nih kapitalisti¢nih odno-
sov, tudi ni ve¢ mezdnih odno-
sov? Tako je. Mezdni odnosi so
le tam, Kkjer so poslovna sred-
stva klasi¢na zasebna — kapita-
I'sticna lastnina (individualna
ali pa skupinska). To je tam,
kjer v gospodarskih enotah
sodelujeta dva razredno na-
sprotna subjekta: lastnik sred-
stev in lastnik delovne sile, ki je
ekonomsko prisiljen, da se za-
posli pri lastniku proizvajalnih
sredstev.

Nacelno zanikanje mezdnih
odnosov pri nas pa zopet ne po-
meni,

1. da v nekaterih podjetjih po-
dobnih odnosov ni veé in

2.da v nekaterih delavcih ni
veC prisotna mezdna misel-
nost.

Ce zdaj razumemo, da zahte-
va ckonomsko ucinkovito za-
poslovanje poslovnih sredstev v
druzbeni lasti samostojnost
(samoupravnost) delovanja,
zdruzevanja itd. delovnih skup-
nosti, nam §e ni jasno, kako se
iz tako samostojnih celic —
podjetij z dohodkovnimi, ko-
lektivnimi interesi gradi harmo-
nicno urejeno, integrirano zvez-
no gospodarstvo.

To vprasanje je velikega po-
mena in o njem se e razpravlja.

Pri nas trdimo, da nase go-
spodarstvo ni profitno usmerje-
no gospodarstvo in drzavi odre-
kamo funkcijo usklajevalca.
Harmoni¢no vezano (integrira-
no) gospodarstvo bomo tudi v
nadi druzbi oblikovali, ¢e bo
pravilno urejenih nekoliko za-
dev.

Odloé&ilnega pomena je, kako
je razvit delitveni mehanizem,
Ce bodo kolektivi lahko delili
le dohodek po delovnem pri-
spevku, bodo s preostalim do-
hodkom verjetneje uspesneje
ravnali kot dobri gospodarji. To
bo odvisno od razvitosti znano-
sti v poslovnih odlo¢itvah, ki
lahko znatno prispeva k naj
ugodnejsim resitvam.,

In ne nazadnje bo to odvisno
od strokovnega in demokratic-
nega izoblikovanja funkcije
planskega usmerjanja in nadzi-
ranja gospodarskega delovanja
gospodarskih organizacij ter
optimalnega delovanja z lastni-

mi sredstvi organov in organiza-
cij druzbenopoliti¢nih skupno-
sti, kar jim je zaupala ustava.

Torej samostojno upravljanje
gospodarskih  organizacij ne
pomeni klasi¢nega zasebnega
razpolaganja, ampak je le izve-
dena druzbena funkcija. Zato je
razumljivo, da se mora samo-
stojno upravljanje na najnizji
ravni (v delovnih enotah in v
gospodarskih organizacijah)
dopolnjevati z delegiranim,
skupnim upravljanjem na visjih
ravneh, vkljuéno na ravni zveze.

0 kulturi

Komisija za kulturo in
izobrazevanje pri ob&inskem
svetu zveze sindikatov Novo
mesto je v ponedeljek, 19.
aprila, ob 16. uri sklicala po-
svet v Domu kulture v No-
vem mestu. Posvet je bil na-
menjen organizatorjem Kul-
turne dejavnosti, predsedni-
kom osnovnih organizacij
sindikata in  konferenc
osnovnih organizacij sindika-
ta, sekretarjem osnovnih
organizacij ZK, predsedni-
kom delavskih svetov TOZD
in OZD.

V uvodni besedi je pred-
sednica komisije tovariSica
Stafa Vovk razlozila in po-
udarila naloge izvr§nih odbo-
rov osnovnih organizacij sin-
dikata na podro¢ju kulture,
vlogo in naloge organizator-
jev kulture v TOZD ter sode-
lovanje in pomo¢ samo-
upravnih organov in osnov-
nih organizacij ZK organiza-
torjem kulture v delovnih
organizacijah.

RepubliSka sekretarka za
izobrazevanje in kulturo to-
variSica Tilka Blaha pa je
razlozila sklepe in stalisca
republiskega sindikata do
kulture. Poudarila je, da se
kultura vedno bolj odkriva,
da ima vedno ve¢ posluha za
delavéeve potrebe, delavec
pa je zato vedno bolj pri-
pravljen ustrezno placevati
njemu namenjeno kulturo.
Zadnje case smo pric¢a nove-
mu odnosu med porabniki
oziroma pla¢niki kulture in
njenimi ustvarjalci.

Kratek kulturni program
sta pripravila pevski zbor to-
varne zdravil ,,Krka* in nasa
recitatorska skupina. Zal je
bila udelezba preskromna za
tako pomembno posveto-
vanje.

M. T.
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Pogled na voli$¢e v TOZD Lo&na v Novem mestu na volitvah 28. IV. 1976.

novi
organi
Uuprav=

ljanja

Na volitvah dne 28. aprila
1976 smo v OZD LABOD volili
nove organe upravljanja.

V posamezne organe uprav-
ljanja v temeljnih organizacijah
zdruzenega dela in delovni
skupnosti skupnih sluzb so bili
izvoljeni:

1. TOZD DELTA PTUJ

Delavski svet TOZD: 1. Bra-
tusek Terezija, 2. Cuhalev Ni-
ko, 3. Hlis Nezka, 4. Hrzenjak
Barica, 5. Majcen Angela, 6. Pa-
pez Vladka, 7. Petek Marija 2,
8. Kumer Kristina, 9. Petrovi¢
Marija I, 10. Strgar Anica, 11.
Klinger Pavlica.

Komisija za ugotavljanje krsi-
tev delovnih dolZnosti in mate-
rialnih skod: 1. Cafuta Slavica,
2. Kosti Terezija, 3. Horvat

Hermina, 4. Murko Cita, 5. Ta-
nasi¢ Branko.

Komisija za kadre: 1. Cus
Marija, 2. Mar Marija, 3. Rakus
Stefka, 4. Robin Vida, 5. Zun-
kovi¢ Alojz

Komisija za druibeni stan-
dard: 1. Began Marija, 2. Belo-
vi¢ Drago, 3. Juré¢i¢ Jozica, 4.
Krni¢ar Marija, 5. Mar Janez.

Komisija za samoupravno de-
lavsko kontrolo: 1. Belovi¢
Olga, 2. Ivéetié¢ Cirila, 3. Maroh
Vera, 4. Krajnc Olga, 5. Zorec
Lidija.

2. TOZD LOCNA Novo
mesto:

Delavski svet TOZD: 1.
Gosnik Nevena, 2. Lukman Ma-
rija, 3. Zagar Slavka, 4. Korasa
Joza, 5. Pirnar Milena, 6. Burja
Darinka, 7. Arko Valerija, 8.
Kosir Jozica, 9. Zupanc¢i¢ Slav-
ka, 10. Kosak Fanika, 11, Fink
Marina, 12. Vidrih Olga, 13.
Petrovi¢ Anka, 14. Zlogar
Tinca, 15. Gaber Marija.

Komisija za samoupravno de-
lavsko kontrolo: 1. Stih Stane,
2. Judez Danica, 3. Bartolj
Rajna, 4. Simc Cilka, 5. Penca
Ljuba.

Komisija za druzbeni stan-
dard: 1. Cezar Cvetka, 2. Muhi¢
Joze, 3. PerSe Edita, 4. Rukse
Sonja, 5. Beve Renata.

Komisija za kadre: 1. Bavdad
Sonja, 2. Sobar Jozica, 3. Zu-
pan¢ié¢ Danica, 4. Blatnik Ange-
la, 5. Judez Franc.

Komisija za ugotavljanje krsi-
tev delovnih dolznosti in mate-
rialnih Skod: 1. Avsec Milena,
2. Siska Ana, 3. Daki¢ Ljubica,
4. Kralj Marija, 5. Kaji¢ Marija.

3. TOZD LIBNA Kriko:

Delavski svet TOZD: 1. Hru-
Sevar Alojz, 2. Novak Jozica, 3.
Koreti¢ Alojz, 4. LekSe Fanika,
5. Glavan Marjeta, 6. Zagorc
Kristina, 7. Gunde Rezika, 8.
Stani¢  Dragica, 9. Horvat
Zdenka, 10. Voglar Vera, 11.
Jalovec Velinka.

Komisija samoupravne delav-
ske kontrole: 1. Ce$novar Ani-
ca, 2. Skoda Anica, 3. Jordan
Jozica, 4. Koljanci¢ Vera, 5.
Tomazin Tilka.

Komisija za druZbeni stan-
dard: 1. Jordan Marija, 2.
Umek Marija, 3. Savnik Anica,
4. Levstik Marija, 5. Kofol
Angela,

Komisija za kadre: 1. Stanko
Anica, 2. Dobravc Marija, 3.
Kuhar Cilka, 4. Kostreve Mar-
tin, 5. Rogi¢ Fanika.

Komisija za ugotavljanje krsi-
tev delovnih dolZnosti in mate-
rialnih §kod: 1. Debeljak Mira,
2. Resnik Olga, 3. Junkar Mari-
ja, 4. Bosnjak Albina, 5. Novak
Marija.

4. TOZD TEMENICA
Trebnje
Delavski svet TOZD: 1.

Gacnik Vinko, 2. Ratajc Vera,
3. Kovaé¢ Cveta, 4. Bec Rudi, 5.

Pucelj Janez, 6. Krevs Janez, 7.
Pungartnik Danica, 8. Skol
Slavka, 9. Mar§ Jelka, 10. Slak
Cvetka, 11. Greznik Majda.

Komisija za ugotavljanje kréi-
tev delovnih dolZznosti in mate-
rialnih $kod: 1. Longar Ada, 2.
Papez Nada, 3. Ratajc Vera, 4.
MiSma$ Rozalija, 5. Progar
Toncka.

Komisija za kadre: 1. Krevs
Jozefa, 2. Ostir Valentin, 3.
Vidmar Toncka, 4. Pucelj Ja-
nez, 5. Simoni¢ Ana,

Komisija za druzbeni stan-
dard: 1. Lavri¢ Lojzka, 2. Praz-
nik Rudi, 3. Barbo Jozi, 4. Lo-
gar Milena, 5. Tratar Marija.

Komisija samoupravne delav-
ske kontrole: 1. Krevs Janez, 2.
Sribar Ivanka, 3. Longar Ada,
4. Stamcar Marija, 5. Blazic
Jelka.

5. TOZD , TIP-TOP” Ljub-
ljana

Delavski svet TOZD: 1. Ursié
Anica, 2. Miheli¢ Hermina, 3.
Pecek Justin, 4, Bernik Anton,
5. Korelc Ferdo, 6. Zeravica
Mile, 7. Ogri¢ Danica, 8, KluZ-
nik Nada, 9. Kosma¢ Mira, 10.
Tomsi¢ Marija, 11. Gantar Ma-
rijaa.

Komisija za ugotavljanje krsi- -

tev delovnih dolZnosti in mate-
rialnih $kod v Ljubljani: 1. Kna-
felic Majda, 2. Tr$kan JozZefa. 3.

Novak Amalija, 4. Cvetkovi¢
llija, 5. Kuhelj Karolina.
_Komisija za kadre v Ljublja-
m: 1, Upelj Janez, 2. Gerbec
Ivanka, 3. Ceglar Antka, 4. Ko-
§ir Anton, 5. Topolovec Anica.

Komisija za druzbeni stan-
dard v Ljubljani: 1. Ipavec
Olga, 2. (Jrepenjak Marija, 3.
Papez Justi, 4. Gostisa Marija,
5. Ulénik Magda.

Komisija samoupravne delav-
ske kontrole v Ljubljani: 1. Ste-
fanovi¢ Milos, 2. Zupan¢ié Dra-
g0, 3. Sopotnik Franc¢iska, 4.
Petrovi¢ Franc, 5. Dolmovié
Terezija.

OBRAT IDRIJA

Komisija za kadre: 1. Lapajne
Milena, 2. UrSi¢  Anica,
3. Cuk Ksenija, 4. Subic Jozica,
5. Erjavec Marija.

Komisija za druzbeni stan-
dard: 1. Filipi¢ Pavla, 2. Premo-
zer Mihaela, 3. Klemencéic¢
Darja, 4. Likar Katja, 5. Car Ire-

na,

Komisija za oceno kriitev de-
lovnih dolznosti: 1, Tusar Albi-
na, 2. Dobrovoljc Pavle, 3. Tu-
Sar Zofka.

Komisija samoupravne delayv-
ske kontrole: 1. Brence Marija,
2. Gantar Marija, 3. Sorli Justi-
na.

6. DELOVNA SKUPNOST
SKUPNIH SLUZB:

Delavski svet delovne skup-
nosti: 1. DPordevi¢ Jozica, 2.
Horvat Peter, 3. Justin Vida, 4.
Lavri¢ Justi, 5. Miri¢ Joze, 6.
Praznik Marica, 7. Rupnik Kazi-
mir, 8. Travizan Vera, 9. Zagar
Milena.

Komisija za ugotavljanje krsi-
tev delovnih dolZnosti in mate-
ralnih skod: 1. Kaviek Stane,
2. Gutman Milan, 3. Praznik
Nace, 4. Nenadi¢ Angelca, 5.
Zagar Boris.

Komisija za kadre: 1. Cebu-
lar Metka, 2. Stamfelj Ruza, 3.
Martinovi¢c Ante, 4. Pavlin
Lucka, 5. Vesel Stane.

Komisija za druzbeni stan-
dard: 1. Gali¢ BozZo, 2. Hegedis
Angelca, 3. Popovi¢ Janko, 4.
Sustarsi¢ Ivanka, 5. Verstovsek
Bozo.

Komisija samoupravne delav-
ske kontrole: 1, Kriz Hedi, 2.
Murn Breda, 3. Pavlovi¢ Frida,
4. Peri¢ Dimitar, 5. Zupancic¢
Milan.

ODDELEK SKUPNIH
SLUZB DELOVNE SKUP-
NOSTI SKUPNIH SLUZB
V LJUBLJANI:

Komisija za kadre: 1. Bost-
ner Alojz, 2. Marolt Janez, 3.
Stupar Milica.

Komisija za druzbeni stan-
dard: 1. Bor$tner Joze, 2. Bre-
celj Petra, 3. Vrecar Alojz.

Komisija za ugotavljanje krsi-
tev v delovni dolznosti in mate-
rialnih skod: 1. Artelj Milica, 2.
Kora¢in Slavko, 3. Muster Sta-
ne.

Komisija samoupravne delav-
ske kontrole: 1. Camernik Ve-
ra, 2. Dimnik Rudi, 3, Kovi¢
Franc.

DELEGACIJA ZA SKUP-
NI DELAVSKI SVET 0ZD
LABOD:

Delegacija TOZD Delta: 1.
Krajne Franc, 2. Lesjak Anica,
3. Petrovi¢ Josipa.

Delegacija TOZD Loéna: 1.
Judez Ludvik, 2. Karasa Joze,
3. Petrlin Majda.

Delegacija TOZD Libna: |,
Mlakar Alojz, 2. Lapuh Natasa,
3. Hocevar Lidija.

Delegacija TOZD Temenica:
1. Mar§ Jelka, 2. Bec Rudi, 3.
Skol Slavka.

Delegacija TOZD Tip-Top: 1.
Tratar Marica, 2. Dobrovoljc
Pavle, 3. Marn Franc.

Delegacija delovne skupnosti
skupnih sluzb: 1, Fuis Martin,
2. Novak Jelka, 3. Vogrinc Bo-
ris.

Pogled na razstavni paviljon na leto¥njem Beograjskem sejmu.
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spet bomo
tekmovali

Smo v mesecu mladosti,
mladostnega poleta in novih
moci, ki naj nam krepijo duha
in fizicne mo¢i. Vanj smo vsto-
pili s prvomajskimi proslavami,
iz katerih je vel zanosni mla-
dostni polet., Spomladanski ve-
trovi so se poigrali z zastavami,
povsod naokrog pa je pela pe-
sem mladosti, tiste mladosti, ki
vabi na delo. Zavedamo se, da
smo doma v bogati dezeli, v na-
§i domovini je zato tudi veselo.

Praznovaja se bodo vrstila ves
mesec, vse do dneva mladosti
25. maja, ko dahnejo vsa srca v
en glas iskrene Zelje nasemu vo-
ditelju tovarisu Titu ob njego-
vem rojstnem dnevu. Da bi bil
se dolgo med nami in nas vodil
tako, kot si nas doslej!

Zato tudi mi v tem mesecu
zacnimo zopet z lani zaceto
akcijo Sportno-kulturnih aktiv-
nosti, ki jo nameravamo zaklju-
¢iti v novembru z zakljuénim
kvizom znanja.

Letos naj bi se tekmovanje
razsirilo iz dosedanjih treh na
pet 3portnih aktivnosti: gasil-
stvo, strelstvo, rokomet, keglja-
nje, kros. Poleg tega bo seveda
e ribisko tekmovanje za pre-
hodni pokal ,lesena riba* v
organizaciji TOZD Delta Ptuj.

Vse to posredujemo le v pre-
mislek, da se bomo laze odloca-
li na konferenci sindikata OZD
LABOD, ki bo morala biti sklic-
ana §e v tem mesecu, Samo iz-
vedbo tekmovanj v §portno-kul-
turmnih aktivnostih bo vodil od-
bor, ki bo odgovoren za celoten
potek. Zakljuéni kviz bo v dvo-
rani tovarne glinice v Kidrice-

vem,

Dne 24. 4. 1976 je bil v Ptu-
ju pohod ,Po poteh revoluci-
je**, ki ga vsako leto organizira
SZDL Ptuj. Za pohod v posa-
meznih odredih se je prijavilo
povpreé¢no 1.500 udeleZencev.
Na pohodu, ki se je zakljucil s
proslavo ob spomeniku Sloven-
skogoriske — Lackove cete v
Mosorju pri JurSincih, so sode-
lovali tudi mladinci in enota ci-
vilne zasCite za prvo pomoc
TOZD Delta Ptuj. Enota civilne
zascCite se je vkljucila v 15-mi-
nutno vajo, ki je prikazala rese-
vanje in nudenje prve pomoci.

Po slavnostnem govoru Silve
Jereb, clanice 10 predsedstva
republiske konference SZDL
Slovenije, podelitvi priznan;
OF, svecanemu sprejemu v ZK,
svecani zaobljubi mladincev
prostovoljcev v enotah teri-
torialne obrambe in Kultumem
programu je bilo ljudsko raja-
nje.



o raku

Drustvo SRS za boj proti
raku je uredniStvu Casopisa
poslalo vrsto prispevkov na-
sih vidnih strokovnjakov o
posameznih vrstah raka. Na
nas so se obrnili s proinjo,
da bi jih objavijali skozi vse
leto in na ta nag&in pomagali
Siriti znanje o raku, obenem
pa pobijati nepotrebni strah
pred njim.

Gradivo smo dobili brez-
plaéno. Financiralo ga je
druitvo SRS za boj proti
raku, avtorji pa so odstopili
od honorarja v korist dru-
Stva.

Drustvu se zahvaljujemo,
bralce pa obveitamo, da
bomo objavljali to gradivo
skozi vse leto in na ta nacin

pomagali S§iriti znanje o
raku.
Doc. dr. sc. dr. Stojan

HAVLICEK, ginekolog

rak na
maternici

Veé kakor 90 odstotkov
bolnic z zacetno obliko bo-
lezni lahko popolnoma
ozdravi

Pravi vzroki za nastanek raka
na vratu in telesu maternice
nam $e niso znani. Vemo pa, da
zidinje in muslimanke redkeje
obolevajo za rakom na vratu
maternice kot Zzenske drugih
veroizpovedi, To pripisujejo
obrezovanju spolnega uda pri
mogkih in spolni higieni, ki jo
morajo Zenske in moski izpol-
njevati pred spolnim obceva-
njem in po njem. Zdravniki raz-
nih specialnih vej medicine se
trudijo, da bi s svojimi znan-
stveno-raziskovalnimi §tudijami
&imprej odkrili vzroénike ra-
kavih obolenj. Tehni¢ni napre-
dek in ogromno §tevilo znan-
stvenikov ter tehnikov ob so-
¢asni neprecenljivi  finan¢ni
podpori je rodilo sen ¢lovestva,
da bi se ¢lovek lahko sprehodil
po Mesecu. Zato tudi pri raka-
vih obolenjih lahko upamo na
skorajénji uspeh.
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Zenska, ki skrbi za svojo
spolno higieno, lahko Ze zgodaj
opazi bolezenske spremembe.
To so izcedki iz nozZnice, nepra-
vilnosti v meseénem perilu, bo-
le¢ine pri obcevanju ali pa
krvavkasti izcedki po obceva-
njih. V takih primerih se mora-
jo zenske takoj pogovoriti 0
svojih opazanjih z zdravnikom,
najbolje kar s specialistom za
zenske bolezni. Nujno je, da bi
bila vsaka Zenska toliko zdrav-
stveno prosvetljena, da bi ze od
18. leta dalje hodila vsaj enkrat
na leto na ginekoloski pregled.
Strah pred ginekologkim pregle-
dom je Ze marsikatero zensko
stal zivljenje, ker je tako zamu-
dila pravocasni zaCetek zdrav-
ljenja.

Zenske lahko prihajajo danes
pri nas v ginekoloske ambulante
oziroma k specialistu ginekolo-
gu brez posebne napotnice.
Tako se lahko pogovorijo z
ginekologom o vseh svojih teza-
vah in opazanjih morebitnih
bolezenskih znamenj. Z gineko-
loskim pregledom, ki sledi ta-
kemu pogovoru, skusamo ugo-
toviti lego in velikost posamez-
nih zenskih spolovil. Nato pre-
gledamo Se s tako imenovanim
zrcalom vso noZnico in mater-
niéni vrat, S posebno opti¢no
povecéevalno napravo, ki ji pra-
vimo kolposkop, lahko na sluz-
nici noznice in materniénega
vratu pregledamo normalno
sluznico in lahko odkrijemo
morebitne druge bolezenske
spremembe. Pri tem pregledu
vzamemo bris iz nozZnice, da z
mikroskopom poi§¢emo more-
bitne bakterije. Poseben bris pa
napravimo iz materni¢nega

-

“ at

vratu in kanala ter njegov raz-
maz prei§¢emo z mikroskopom,
da bi po odlus¢enih celicah
ugotovili, ali gre za morebitne
sumljive predrakave ali rakave
celi¢ne spremembe na vratu ali
telesu maternice, Ce odkrijemo
sumljive spremembe, bolnico
takoj pokli¢emo na ponoven
prcgljcd. Vse te preiskave so
nebolece; ze zaradi tega je strah
pred njimi neutemeljen. Ce pri
mikroskopskem pregledu brisa
ugotovimo spremembe, ki ze
moéno kazejo, da gre za raka,
potem napotimo tako bolnico v
bolnisnico, kjer z zahtevnejsimi
pregledi lahko potrdijo ali pa
ovrzejo sum raka. Potrditev
domneve pa $e ne pomeni, da je
taka bolnica ze zapisana smrti.
Vee kot 90 odstotkov bolnic z
za¢etno obliko raka na vratu ali
telesu maternice z dananjimi
vrstami zdravljenja lahko popol-
noma ozdravimo. Cim prej
odkrijemo  predrakave spre-
membe ali zacetnega raka, tem
laze in uspesneje jih zdravimo
in ozdravimo!

Zal pa mnoge Zenske pridejo
prvic na ginekoloski pregled
Sele, ko je rak Ze mocno napre-
doval. Vedno znova ugotavlja-
mo, da je bil razlog odlaSanja
strah in sram pred ginekoloskim
pregledom in pa varljivo upanje,
da bodo izcedki in druge nepra-
vilnosti — znanilci raka sami po
sebi minili. Tako so zamujeni
meseci in hkrati tudi moznosti
za uspesno zdravljenje.

Raka na maternici zdravimo
predvsem z operacijo ali pa z
obsevanjem. Kaks$no zdravljenje
bomo izbrali, je odvisno od sta-
rosti, obseznosti samega raka-

nadaljnje uspeino poslovanje. Na sliki: iz Sivalnice v Libni.

vega procesa in pa seveda tudi
od stanja drugih organov, kot
so srce, pljuéa itd. Vrsto zdray-
lienja izberejo zdravniki specia-
listi, ki se predvsem ukvarjajo z
zdravljenjem raka na Zenskih
spolovilih.

V Sloveniji smo zelo napre-
dovali pri odkrivanju zgodnjega
raka na maternici. Uspehi niso
izostali. Vse veC Zensk prihaja
redno na polletne ali vsaj na
letne ponovne preglede v gine-
koloske ambulante. V zadnjih
dveh letih Ze opazamo, da je
manj novih primerov raka na
vratu maternice. To vsekakor
lahko pripisemo odkrivanju in
zdravljenju zacetnih bolezen-
skih sprememb na vratu mater-
nice, ki bi se kasneje zanesljivo
sprevrgle v raka. Vendar pa e
vse premalo Zensk prihaja na
redne ginekoloske preglede!
Mnoge pridejo Sele takrat, ko
jih k temu prisilijo bolec¢ine ali
nepravilne moéne krvavitve,
Uspeh zdravljenja v takih pri-
merih, ko je bolezen Ze zelo na-
predovala, pa je veliko slabi.
Zenske, ki so umrle za rakom
na maternici, so si, zal, veliko-
krat same ukrojile svojo usodo,
najveckrat prav zaradi odlasanja
s pregledom.

Zdravljenje ni vaino le za
Zensko samo, temve¢ tudi za
njeno druzino in otroke, ki jov
svoji nedoletnosti nujno potre-
bujejo. Ker je za uspesno zdrav-
lienje raka nujno, da ga zgodaj
spoznamo in Cimprej ustrezno
zdravimo, naj vsaka Zenska
skrbi za spolno higieno, se
skrbno opazuje in hodi redno
na ginekologke preglede!

L
ok
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Ni& kolikokrat je treba izdelke pregledati, saj vemo, da lahko le kvaliteta izdelkov jam¢&i za nale
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druzbena
samozascita
in njen
polozaj

Sistem druzbene samoza$cite
se postopoma oblikuje v nasi
socialisti¢ni samoupravni druz-
beni ureditvi ter vzporedno z
njenim razvojem nakazuje in
uzakonja odgovarjajoce resitve
za ¢im prej$njo zas¢ito vseh
materialnih dobrin in vrednot
pred napadom zunanjih ali no-
tranjih sovraznikov. V teh ho-
tenjih postopoma prehajamo od
drzavne intervencije, katere no-
silci so bile organizirane stro-
kovne sluzbe, katerim so po-
mo¢ in opora, odvisno od tre-
nutnih potreb, nudili delovni
ljudje in obcani, do samouprav-
nega obrambnega mehanizma, v
katerem je vsak delovni ¢lovek
in obéan dolzan, da v skladu s
svojimi ustavnimi obveznostmi
in pravicami da svoj delez v na-
porih, da bi bila druZzbena sa-
mozascita bolj uspesna.

Pri urejanju odnosov in pri-
stojnosti med sluzbo samoza-
§¢ite in samoupravnimi organi v
delovni organizaciji ali TOZD
na eni strani ter zunanjimi ¢ini-
telji na drugi strani, moramo iz-
hajati iz predpostavke, da je
sluzba druzbene samozaicite,
skupaj z drugimi odgovarja-
jo¢imi sluzbami in samouprav-
nimi organi sestavni del skupne
druzbene samozascCite.

Isto¢asno lahko ugotovimo,
da organizacija varnosti in za-
§¢ite socialisti¢nega samouprav-
nega sistema v celoti, posebno
za§Cita samoupravnih pravic de-
lovnih ljudi in drugih pravic ob-
¢anov, kakor tudi zas¢ita druz-
bene in osebne lastnine pred-
stavlja sestavni del borbe vseh
progresivnih sil nase samouprav-
ne socialistiéne druzbe, poseb-
no pa aktivnosti Zveze komuni-
stov in sindikata za nadaljnji
razvoj samoupravnih odnosov
in za nadaljnjo krepitev druzbe-
nega polozaja delavskega razre-
da.

Prav tako je zelo vaZno, da
upostevamo pri urejanju teh od-
nosov to, da je sistem druzbene
samoza§¢ite in varnosti v TOZD
v nadi druzbi ustavna pravica in
obveznost ne samo vsakega de-
lavca in obdana, temve¢ vseh
oblik njihovega zdruZenja, V
druzbeno zasgito socialistiGne-
ga samoupravnega sistema, Ki
tvori osnove nade druzbene ure-

ditve, spadajo vsi ukrepi in
aktivnost organiziranih druzbe-
nih sil, delovnih ljudi in obéa-
nov pri preprecevanju 0groza-
nja nase neodvisnosti, teritori-
alne nedotakljivosti kot celote
in obrambne sposobnosti naSe
domovine; preprecevanje vseh
tistih dejavnosti, s katerimi se
ogroza oblast delavskega razre-
da in njihov samoupravni so-
cialisticni odnos, s katerim se
rusi enakopravnost nasih naro-
dov in narodnosti ter razbija
ustvarjeno bratstvo in enotnost.
V druzbeno samozas¢ito samo-
upravnih pravic delovnih ljudi,
svobode ljudi in ob¢anov spada
vsako ogrozanje njihovih samo-
upravnih in drugih pravic, s ka-
terim se zmanjsuje vloga delav-
skega razreda v nasi samouprav-
ni druzbi. Sem spada predvsem
birokratska samovolja, tehno-
kratska uzurpacija pravic in
interesov delovnih ljudi, privile-
gije in monopol posameznikov
v odlo¢anju.

Pod druzbeno samozascito
spada tudi ogrozanje naSega
ekonomskega sistema v naj-
SirSem smislu, kot so: tatvine,
vlomi, poneverbe, podkupo-
vanja, korupcija, ponarejanje
dokumentov, sabotaze ipd.

Vsako nezakonito prisvajanje
druzbenih materialnih dobrin
slabi materialne osnove druzbe-
ne skupnosti in zmanjSuje do-
hodek TOZD in delovnih ljudi.
Prav gotovo spada v to kategori-
jo tudi osebna in imovinska var-
nost delovnih ljudi in obcanov,
v zvezi s tem preprecevanje na-
silja in samovolje proti oseb-
nosti ¢loveka.

Prav gotovo je, da izvajanje
tako zahtevnih in odgovornih
nalog v delovni organizaciji ne
moremo in ne smemo zaupati
samo enemu organu. V praksi
stevilne delovne organizacije
dolo¢ajo s svojimi samoupravni-
mi akti, da v okviru druzbene
samoza$¢ite delujejo naslednji
organi:

—  samoupravna
kontrola

— splosna notranja kontrola

— splodna ljudska obramba,
teritorialna in civilna zai¢ita

— protipozarna za$Cita

- samozascita

Vsi ti organi morajo med se-
boj usklajevati delo. Odgovorni
so za medsebojno obvesdCanje in
morajo skupno sodelovati pri
ustvarjanju nalog za druzbeno
samozas¢ito. Ena izmed glavnih
nalog druzbene samozaiCite je
premisljen, organiziran boj pro-
ti razli¢nim politiéno propa-
gandnim, psiholoskim in dru-
gim pritiskom na nafo drZavo,
razbijanje subverzivne dejav-
nosti ter vseh drugih oblik
protisocialisticnega in protisa-
moupravnega delovanja.

Vsaka TOZD in DO morajo
imeti izdelan sistem ukrepov in

delavska
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ravnanja za za$¢ito drZavne,
uradne, poslovne in obrambne
tajne, kajti v TOZD je samo-
zaS¢ita sestavni del nacrtov in
razvojnih programov ter po-
memben del njihove dejavnosti
ter realnih prizadevanj samo-
upravnih in drugih organov.

Glede na vrsto zadeve in de-
javnosti, s katero se ukvarja
TOZD, dolo¢i svoje naloge na
podroc¢ju samoza$¢ite, uredi
pravice in dolZnosti vseh svojih
subjektov, njihove medsebojne
odnose, ustanavlja ustrezne
organe in uvaja ukrepe za za§ci-
to druzbenih vrednot.

Uspedno uresni¢evanje samo-
upravne delavske kontrole v
vseh TOZD je temeljno poro-
§tvo za uclinkovito zadlito sa-
moupravnih pravic delavcev in
druzbene lastnine. Organi samo-
upravne delavske kontrole mo-
rajo pri upravljanju svoje te-
meljne naloge spremljati izpol-
njevanje zakonitosti in uveljav-
ljanja samoupravnih predpisov,
s katerimi sta urejena vamost in
za¢ita. Zato morajo predvsem
00 ZK in osnovne organizacije
sindikata pomagati utrjevati de-
lo organov samoupravne delayv-
ske kontrole, jih kadrovsko
usposabljati ter ustvarjati druge
moznosti za uspe$no uresnice-
vanje njihovih z ustavo doloce-
nih pravic in obveznosti.

V OZD in TOZD je mogoce
ucinkovito uveljaviti zaséito in
varnost kot del enotnega siste-
ma druzbene samoza¢ite. Zato
se je treba povezovati s krajev-
nimi skupnostmi in ustreznimi
organi ob¢inskih skupsi¢in. V
samoupravnih organih in s
samoupravno delavsko kontrolo
moramo razvijati sodelovanje s
samoupravnimi  institucijami
druzbene samozaScite v druzbe-
nopoliti¢nih skupnostih, z orga-
ni in sluzbami Kkontrole in
in§pekcije ter organi in sluzba-
mi za notranje zadeve. Zveza
komunistov mora biti v sredi-
§¢u vseh prizadevanj za organi-
ziranje samozadcite, saj mora
spremljati izpolnjevanje ustave
in svojih temeljnih idejnopoli-
ticnih odlogitev za to podrodje.
ZK mora raz¢iS€evati idejna
vprasanja uresni¢evanja druzbe-
ne samoza§¢ite, odkrivati vse
sovrazne protisocialisticne in
protisamoupravne ter druge
druzbeno Skodljive pojave in
njihove nosilce ter se odloéno
bojevati proti vsem silam in po-
sameznikom, ki delujejo v na-
sprotju s politiko ZKJ. In kon-
¢no: organizacije in vodstva ZK
si morajo povsod prizadevati za
utrjevanje osebne in kolektivne
odgovornosti nosilcev druzbene
samozascéite pri izpolnjevanju
dogovorjenih stali§¢, ukrepov in
akecij.

M. T.

tudi
lahodovi

kegljaci

Dne 17. 4. 1976 je bila v No-
vem mestu I. dolenjsko-posav-
ska tekstiliada v kegljanju.
Organizator je bilo nase Sportno
drustvo.

Prijavile so se ekipe:

Novoteks, Novo mesto:
zenska ekipa 4 x 100
moska ekipa 6 x 200
in borbene igre
— Jutranjka, Sevnica:
zenska ekipa 4 x 100
moska ekipa 6 x 200
in borbene igre
— Lisca, Sevnica:
moska ekipa 6 x 200

Labod, Novo mesto:
zenska ekipa 4 x 100
moska ekipa 6 x 200
in borbene igre

Prvo mesto pri Zenskah in
moskih sta zasedli ekipi Novo-
teksa. Najboljsi je bil Klobucar
Stefan (940 podrtih kegljev na
2 x 600), pri zenskah pa je bila
najboljsa Konda Majda (420
podrtih kegljev).

Nasa moSka in Zenska ekipa
je bila tretja. Najboljsi moski je
bil Bratoz Milan z 855 podrti
keglji in od Zzensk Pavlic Iva
(310 podrtih kegljev).

Za Labod so tekmovali in do-
segli take rezultate:

Zenska ekipa 4 x 100: Pavli¢
Iva 310, Pozek Danica 304, Se-
nica Danica 298, Avsec Milena
286.

Moska ekipa 6 x 200: Bratoz
Milan 855, Primc Franc 803,
Vesel Stane 794, Fabjan Joze
715, Horvat Bozo 674, Horvat
Tone 657.

V borbenih igrah je bila nasa
ekipa druga; s tem so nasi fantje
dokazali, da lahko od njih v bo-
doce pricakujemo dober uspeh.
Z rezultati tekmovanja smo za-
dovoljni. Ekipa Novoteksa je
ena boljsih in tekmuje na re-
publiskih in letos tudi drzavnih
tekmovanjih.

Glede na to, da so nasi keg-
ljagi $ele zaceli in do sedaj niso
imeli veliko treningov in pri-
prav, zasluzijo pohvalo. Menim
pa, da moramo v bodoce vec
pozornosti posvetiti kegljanju,
se bolj pripravljati in dokazati,
da smo tudi mi lahko boljsi.

V mesecu maju bo v Novem
mestu slovenska tekstiliada v
kegljanju. Glede na to, da smo
tretji, ne moremo sodelovati.
Upamo pa, da bomo z veC tre-
ninga in z ve¢ volje sodelovali
naslednje leto.
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Ker imamo v TOZD
Loéna in delovni skupnosti
skupnih sluzb kar precej-
Snje Stevilo Zivljenjskih za-
varovancev pri zavarovalni-
ci ,,SAVA", poslovna eno-
ta Novo mesto, objavljamo
sklep zbora riziéne skup-
nosti pri zavarovalnici SA-
VA,

Zivljenjskim
zavarovancem
pripadajo
presezki

Zavarovalnica Sava je v letu
1975 v zivljenjskem zavaro-
vanju dosegla zelo ugoden pozi-
tivni finanéni rezultat, ki znasa
za  celotno  zavarovalnico
46,700.000.— din. Od tega od-
pade na poslovno enoto Novo
mesto 2,845.300.— din.

Zbor rizi¢ne skupnosti za
osebno zavarovanje je sprejel
sklep, da se ta celotni znesek
razdeli Zivljenjskim zavarovan-
cem v dveh oblikah:

1) Zavarovancem, ki imajo
sklenjena Zivljenjska zavaro-
vanja z zacetki do 31. 12. 1964
se iz presezkov plaajo premije
njihovih zavarovanj vse do pote-
ka zavarovalne dobe, obdrze pa
vse pravice iz zavarovalne po-
godbe.

2) Zavarovancem, ki imajo
Zivljenjska zavarovanja z zacet-
ki od 1. 1. 1965 dalje, se pripi-
Sejo presezki v obliki dodatnih
zavarovalnih vsot.

Po vkljucitvi presezkov iz
preteklih let se vsem zivljen;-
skim zavarovanjem z zacetkom
od 1. 1. 1965 dalje poviSajo za-
varovalne vsote za odstotke,
kot je razvidno iz tabele.

Iz tabele je razvidno, da prej-
mejo na primer zavarovanci, ki
jim letos potece zavarovanje z
desetletno dobo, povpreéno
50 % vi§jo zavarovalno vsoto,
kot je dogovorjena po polici.

se dodatne zavarovalne vso-

SR y
sejem
v brnu

Kot vsako leto, so tudi le-
tos v mesecu aprilu prikazali
Cehi svojo novo kolekcijo za
pomlad in poletje 1977 na
sejmu v Brnu. Letodnjega
sejma in pregleda Ceske ko-
lekcije sta se udelezila tova-
risa Niko Hrnjak in Kazimir
Rupnik. Kolekcijo vseh ce-
§kih tekstilnih tovarn zbere
firma Centrotekstil iz Prage
in jo na tem sejmu predstavi
inozemskim partnerjem.
Glede na to, da je v Ceski
mozen nakup le vecjih koli-
¢in blaga posameznih deze-
nov, je za jugoslovanske
trzne razmere postal tak na-
kup manj interesanten. Prav
tako je s povifano carinsko
stopnjo cena ceskega blaga
skoraj enaka ponudbi na do-
macem trgu. Tako je za leto
1977 nakup manjsi od naku-

ov v prejsnjih letih,
QJ prejsn)

z osnovnimi zavarovalnimi vso-
tami, to je ob dozivetju, odku-
pu ali ob primeru smrti zavaro-
vanca.

Samoupravljalci Zavarovalni-
ce Sava so doslej vsako leto na-
menili skoraj celotni pozitivni
rezultat za deleze zivljenjskim
zavarovancem, ki zna$ajo doslej
skupno 144,300.000.— din, za
poslovno enoto Novo mesto pa
7,615.500.— din. Vsa sredstva
iz naslova Zivljenjskih zavaro-
vanj celotne zavarovalnice pa
znasajo 662,000.000.— din, od
tega odpade na poslovno enoto
Novo mesto 32,375.600 din.

Zavarovanci, ki so imeli 31.
decembra 1975 Zivljenjsko za-
varovanje v veljavi najmanj tri
leta, bodo prejeli pismena obve-
stila o pripadajo¢i zavarovalni
vsoti pri svojem zastopniku,
oziroma pri blagajni podjetja,
kjer placujejo premije.

ZAVAROVALNICA SA-
VA POSLOVNA ENOTA

te izplaca zavarovalnica skupaj NOVO MESTO
Zaletek Trajanje zavarovanja
zavarovanja 5 let 7 let 10let 12 let
1965 49,0
1966 500 425
1967 422 S 357
1968 34,1 28,7
1969 50,563 SR o8]
1970 28,0 20,0 16,7
1971 28,7 208 14,7 12,3
1972 20,3 146 102 8,4
1973 12,9 9,1 6,2 50

stran 10

dosezenega
V razpravo

0 zakonu

Druzbenopoliticne organiza-
cije ¢aka v naslednjih mesecih
ena najpomembnejsih  aktiv-
nosti — razprava o zakonu o
zdruzenem delu. To bo trenu-
tek, ko bomo temeljito pretresli
tudi naso dosedanjo samouprav-
no prakso in jo usklajevali z no-
vimi zakonskimi predvidevanji.
Akcijo bodo vodili izvr$ni od-
bori sindikatov po TOZD in 00
ZK, ki bodo tudi politiéno od-
govorni za potek akcije.

Usklajevanje v podjetju bo
prevzela konferenca sindikatov,
V vsakem TOZD bodo formi-
rani politi¢ni aktivi, ki jih se-
stavljajo: sekretariat ZK, izvr$ni
odbor sindikata, predsedstvo
ZSM, predsedniki vseh samo-
upravnih organov, vsi delegati
ob¢inske skupiéine in delegati
interesnih skupnosti, vodilni de-
lavei, strokovni delavei,

Naloga politi¢nega aktiva bo,
da pripravi analizo samo-
upravne organiziranosti in go-
spodarskega polozaja TOZD in
da kriticno opozori na ne-
ustrezne reSitve naSe samo-
upravne organiziranosti v pri-
merjavi s posameznimi resitva-
mi v zakonu in nakaZze naloge in
aktivnosti za odpravo ugotovlje-
nih slabosti. Ta analiza bo mo-
rala biti pripravljena do 25. ma-
ja, nato pa jo bodo obravnavali
zbori delovnih ljudi.

Ker je zakon $ele v osnutku
in imamo §e¢ moznost vplivati
na spremembe, Zelimo, da se
resni¢no vsak proizvajalec te-
meljito seznani z njim in da po-
da svoje pripombe, katere bo-
mo posredovali ob¢inskim poli-
ticnim $tabom. Vsi skupaj se
moramo zavedati, da je zakon o
zdruZzenem delu najpomembnej-
§ dokument, ki temelji na novi
ustavi, in da bo od njegove vse-
bine odvisen nadaljnji socialisti-
¢ni razvoj in polozaj delovnega
¢loveka.

Zato so druzbenopoliticne
organizacije v podjetju dolZne
narediti vse, da bo osnutek za-
kona resni¢no predstavljen pro-
izvajalcem tako, da bodo spo-
znali v njem svoj polozaj, oziro-
ma bodo opozorili na neustrez-
ne reitve.

r’ A
sodobne ceste
pogoj za hitri
gospodarski
napredek

Predsedstvo  republiske
konference SZ je sklenilo,
da bo na delovne ljudi vse
nase republike naslovilo po-
ziv za vpis javnega posojila
za financiranje razvoja in
modermnizacijo cestnega
omrezja v republiki. Akcija
se bo zacela Ze maja, za njo
naj bi zbrali 900 milijonov
din, to je eno desetino vseh
sredstev, Ki so predvidena za
razvoj cestne mreze v sred-
njerocnem programu,

Ta akcija, za katero prica-
kujemo, da bo uspesna, bo
zelo veliko prispevala k hi-
trejsemu  gospodarskemu in
druzbenemu razvoju Slove-
nije. Izrednega pomena pa
bo tudi razvoj manj razvitih
podro¢ij pri nas.

S soudelezbo tega posoijila
bi v Sloveniji po srednje-
ro¢nem programu: moderni-
zirali 728 km makadamskih
cest; ojacali 601 km moder-
niziranih cest; rekonstruirali
216 km cest; na novo zgradi-
li 117km cest, od tega
36 km avtocest, 32 mostov
itd.

Vpisovanje se pri¢ne 1.
maja in bo trajalo do okto-
bra 1976, Republiska skup-
nost za ceste bo izdala ob-
veznice. Tiskane bodo v
apoenih po sto, petsto, tiso¢
in deset tiso¢ din. Obveznice
se bodo obrestovale po 10 %
obrestni meri. Posojilo bo
odplacano v petih letnih
anuitetah, prva anuiteta pri-
de v izplacilo 1. julija 1979
leta.

Ker je to odlo¢itev, ki bo
v mnogocem bistveno vpli-
vala na nage zivljenje in celo-
ten razvoj, upraviceno prica-
kujemo stoodstoten odziy
vseh delovnih ljudi.

\

Stirje ¢lani OO ZK delovne
skupnosti skupnih sluzb obisku-
jejo obéinsko popoldansko po-
liticno 3olo, ki bo trajala 60 ur.
Osnovna organizacija ZK je na
sestanku, ko je doloCala dele-
gate, menila, da se seminarja
moramo udeleziti, ker s tem

dvigamo idejnopolitiCni raven
nadega Clanstva.

labod*12. maj 1976



tako odslej
tudi pri nas

Odkar smo se prvi¢ predsta-
vili z imenom OZD LABOD,
TOZD TEMENICA, je minilo
ze skoraj 4 mesece. To je bil
Cas, ki je bil za nas vsekakor pe-
ster, saj smo se morali med dru-
gim privaditi tudi na nekoliko
spremenjen nacin poslovanja,
kot smo ga bili vajeni. ,,Tako
delajo v LABODU.** smo rekli,
»tako moramo odslej tudi pri
nas!*

Omenili smo Ze v eni od prej-
$njih Stevilk, da smo v situaciji,
v kateri smo se znadli v lanskem
letu, izgubili vecje §tevilo de-
lavk. Povedati moramo, da se je
v zadnjem c¢asu na obmoéju na-
S$e ob¢ine zgradilo nekaj novih
tovarn in je bilo tako omogoce-
no tudi naim delavcem, da so
dobili zaposlitev prav tu. V me-
secu januarju letos smo §li v
akcijo za pridobitev novih de-
lavk. Preko skupnosti za zapo-
slovanje smo takrat sprejeli na
priucevanje 7 delavk, katerim
ravno te dni poteka 3-mesecno
uspusuhljal‘?c. Zal je nasa komi-
sija za medsebojna razmerja na
zadnji seji obravnavala nekaj
novih odpovedi. To so primeri
delavcev, ki so si poiskali zapo-
slitev blizje doma, da ne bodo
vec vezani na prevoz.

Predvideli smo tudi, da bo §e
v letodnjem letu pric¢ela v Treb-
njem delovati krojilnica in tako
bi odpadli skoraj vsakodnevni
prevozi blaga iz Ljubljane. V
kolikor bo pri organiziranju
krojilnice nastala potreba po
strokovnem kadru, ki ga ne bo-
mo mogli zaposliti iz naega ob-
mocja, bomo mogli zagotoviti
tudi nekaj stanovanj.

Kljub nenehnemu prizade-
vanju §e vedno ne dosegamo ta-
kih rezultatov, kot bi zeleli. Za-
vedamo se, daje trzisce zelo za-
htevno, zato iz dneva v dan po-
udarjamo, da je prvi pogoj, &e
ho¢emo tu uspeti, dobra kvali-
tete. Da bi se situacija izbolja-
la, smo se odloéili, da naredimo
dolocene ukrepe, da napake in
nepravilnosti takoj in korenito
odpravimo, lIzdelali smo pro-
gram akcij za odpravo pomanj-
kljivosti v proizvodnji, ki ga je
obravnaval politi¢ni aktiv in e
isti dan potrdil tudi delavski
svet. Prepricani smo, da bo ta-
kih in podobnih problemov v
proizvodnji nasega TOZDA
vsak dan manj.

Kot prispevek k stabilizaciji
so se nasi delavci odloéili, da se
odpovedo dodatku za podaljsa-
no delo, katerega sta opravili
obe izmeni na prosto soboto.
Delo v podalj$anem ¢asu je bilo

L9

i‘

{

potrebno opraviti zaradi krat-
kih izdobavnih rokov.

Na zadnjem sestanku izvrsne-
ga odbora sindikata smo razmi-
Sljali tudi o rekreaciji delavcev.
Prezeti z vsakodnevnimi skrbmi
redkokdaj mislimo nase in na
prepotrebno rekreacijo. Zato
smo se dogovorili, da omogoc¢i-
mo delavcem moznost kegljanja
nekaj ur na teden na kegljiscu v
Trebnjem. Prepri¢ani smo, da
bo za tovrstno rekreacijo veliko
zanimanje. Sprejet je bil tudi
sklep, da kupimo dve zracni pu-
gki in se udelezimo s strelsko
ekipo tekmovanja na ob¢inskih
sindikalnih igrah v letu 1976.

T

)
54
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V nasem TOZD delamo toli-
ko razli¢nih stvari, tako zahtev-
ne modele in tako majhne koli-
¢ine, da imam obé&utek, da smo
postali modni salon.

Nasi izdelki so lepi, moderni,
pestrih barv, da ob pogledu na-
nje Zenske v naSi tovarni kar
vzdihujemo in jih obcudujemo;
pa kaj, ko, zal, ostane samo pri
obc¢udovanju.

Materiali za Zzenske bluze so v
karo in &rtastih vzorcih ter
vzorcih z borduro; materiali so
zivih barv, v glavnem krep.
Ovratniki so za razliko od prej-
inje sezone majhni in topih ko-
nic. Gumbi so majhni, Ceprav
so bili $e pred kratkim moderni
veliki. Mnogo je naitih Zepov,
zatlov, epolet in vidnih okras-
nih 3ivov, Vse to je lepo, a za-
hteva od nas mnogo truda,
spretnosti ina natanc¢nosti.

Skica bluz:

Pri izdelkih moramo zelo pa-
ziti na kvaliteto, saj je konku-
renca moéna, tako pri nas, kot
v tujini. Vsi imajo lepe, kvali-
tetne in moderne materiale, vsi
vedo, kaksni modeli so aktu-
alni, pri kvaliteti pa ni kopira-
nja. Sami se moramo potruditi,
da bomo ravno pri kvaliteti iz-
delave prvi, saj bomo le tako
uspevali.

Skica moskih sraje:

Da ne bi ostali samo pri zen-
skah, se obrmimo malo na mo-
ki svet. Izdelujemo namrec tu-
di cudovite moske srajce. Mate-
riali so prav tako zivih barv, ka-
ro in értastih vzorcev ter vzor-
cev z borduro, krep materiali,
tanki batist in tricelon. Ovratni-
ki so majhni in topih konic, na
mnogih so gumbi ,,Button
Down*, naditi in poSiti Zepi,
zatli in okrasni Sivi.

Tudi moske srajce so tako le-
pe, da jih ne obCudujejo samo
moski, temvec tudi zenske. Kot
pri bluzah, tudi pri srajcah
lahko uspemo le s kvaliteto.
Doseci zazeleno kvaliteto pa je
pri napetih normah, pri razli¢-
nih in zahtevnih modelih zelo
tezko, vendar nam tudi to delo
uspeva. Lahko re¢em, da nam
zahtevane operacije, kot so
ovratniki in zapestniki uspe
kvalitetno izdelovati, a Zal se
opazajo ,kiksi** pri lazjih opera-
cijah, ki pa so enako pomemb-
ne. Na primer: rob ni lepo za-
robljen, tu in tam visijo nitke,
§iv je neraven ali preplitek itd.
Tak3ne ,,malenkosti* lahko po-
kvarijo videz celotnega izdelka.
Za kupca so pomembne, saj ho-
&e vsak kvaliteten proizvod.

Verjetno se sre¢ujemo v vseh
TOZD s podobnimi problemi in
tezavami, a kaj, ko vsak vidi
najprej svoje!

VERA MAROH
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~_prava o oceni integracijskih gi-
~ banj v samoupravni

brati sledece:
1. Komunisti v 00 ZKS m0~
~ rajo sprejeti akcijske programe

lovne uspehe, ko smo pro-
':gfafaff udamike deia se_bo

. moupray sp
ma, ebravnaval obvezno uvedbo
i metmiula je za analiti¢no oce-
lovnih mest, sprejel sta-
druzitvi treh Sporazu-
ekstil rlndustnje v en-_

: spravf,wfa okoli tovarne. P
je nekdo nasel star glinast lo-

y e h}am’ﬂ 50 5e mu rezali
: § sreco bo

2 3!: }e eden izmed'deiapcey_ o
- slekef srajco, saj mu je bilo
_pos’:eno wroce, in jo wge! K

_mhc‘e ni hotel pabrat: i
o lje ;*s't;g po svoje, to

' e morent pozab:t:, :
vmg §i ga veds, zaka} ne. :
" VASSRAICKO ;

Trosili so ga in trosili in ni-

Koli ga ni bilo preveé Pm‘el: no lug” za odpremo artikloy,

preklicanih v marcu 1976 zara-
di novih plagilnih pogojev.

v obcini PtUj je stekla raz.

: organizac:;i Jugotekstila komer-
: stano-
~ vanjski politiki, Iz sklepov ob:
ginske konference ZKS je 1oz

. reSevania stanovanjskih vprasanj
v svoji OZD in KS ter preveriti
vajane dolocil resolucije o na-

il(j o razvoju druzbeno-
qk 01 skih.-odnosov na stano-

- | vsako drugo sredo v mesecu .
en K v nakladi 2400 izvodov. Ure- §
pogovorili skupciin
raz¢istili odpria vprasanja glede
_novega naCina plafevanja in
moznosti  blagovnega krediti-
_ ranja. Hkrati smo dobili ,zele-

Od 11 do 14, apnla sose v

cialisti vrhnjih obladil udelezili
poslovnega ses _in si ogle.

“dali kolekeijo tkanin za sezono

pomlad 1977. Kolekcija je zelo
zanimiva glede kvalitete deze-

‘nov, ravno tako so tudi cene ze-
lo ugodna Za sezono so nasi

redstavniki izbrali artikle, za

katere menijo, da so zanimivi za

naso proizvodnjo Zenskega pro-
grama vrhnjih obladil. Rezervi-

rali so skoraj vse proizvodne ka-
| fete o o

ob:sku;em hudo bohfegu g

v bolnisnici v Ljubljani.

nkrat iskrena hvala. §
xiuS?aniLLLAS;f{f;

~ Po nartu _1avne razprave za-

_kona o zdruzenem delu v OZD,
_KS in SIS so si &lani ZK kot

osnovni nosilel javne razprave

ze zadali naloge. Izvolili smo
- koordinacijski odbor,
- organizacijsko in tehniéno pri-
pravil javno razprave in dolo-
gene Jmpombe ter priporocila
_ posredoval

obé&inskemu odbo-
ru. Koordinacijski odbor sestav-

ovic Drago, Kmni¢ar Marija,
Cvetka in Golc Stanislav.

labod

skupnosti Tovarne
i LABOD Novo mesto, izhaja

ja ga uredniski odbor. Glavni
in odgovorni urednik: Milan
Bratoz, Tehniéni urednik:
Marjan Moskon. Stavek, fil-
mi in prelom — CZP Dolenj-
ski list, tiska — KNJIGO-
TISK, Novo mesto

ki bo

o: Ceh Franc, Ivéeti¢ Cirla, =

ranc m Ivéeué Cirila se
: seminaa o

LABOD je glasilo delovne
perila §



