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Po statutu podjetja in po pra-
vilniku o knjigovodstvu, smo
dolzni kolektiv obvestiti o poslov-
nem rezultatu podjetja. Za lazje
razumevanje, kako ugotovimo letni
poslovni uspeh podjetja kot celo-
te, navajamo nekatere temeljne
podatke iz zakljuénega racuna.
Dne 24, februarja 1971 je delavski
svet podjetja na svojem izrednem

zasedanju ugotovil naslednji re-
zultat:
1. CELOTNI
DOHODEK
dinarjev

(realizacija storitev,
proizvodov in drugi
dohodki)
2. Vsega porabljena
sredstva
(material, storitve,
amortizacija, izredni
izdatki in razlika
nedovriene proiz-
vodnje v zacetku
in na konecu leta)

3. DOHODEK
4. Pogodbene in
in zakonske
obveznosti
5. Za osebne
dohodke
6. Ostanek dohodka
— dobic¢ek
(za rezervni sklad
podjetja, skupne
rezerve, poslovni
sklad za osnovna
in obratna sredstva,
za sklad skupne
porabe, gibljivi del
osebnih dohodkov
ter za prispevke
druzbenih potreb) 9,102.943

Navedeni podatki bodo bralce
tega zgoScenega porodila, puleﬁﬁ
posebnega obraduna proizvodnje
posameznih sektorjev, prav goto-
vo vzpodbudili k dodatnim vpra-
ganjem, ki bodo pripomogla ob-
jasniti tudi %e vse ostale ele-
mente letnega obradéuna, uspeéno-
sti poslovanja (produktivnost,
ekonomiénost, rentabilnost itd.).
Vse take ugotovitve pa bodo po-
magale v podjetju usmerjati vse
sile k vedjim zmogljivostim, da se
bo podjetje dvignilo Se na visjo
raven ter se z ozirom na vse hi-
trej8i razvoj moderne tehnologije
prilagodilo skladnejsi gospodarski
strukturi. Sodobna organizacija
dela z zdravimi medsebojnimi po-
slovnimi odnosi pa mora posto-
poma zagotoviti tudi wvec¢ji kos
kruha.

Z oziroma na to, da je funkeci-
onalna amortizacija obrafunana
med porabljenimi sredstvi ter je
40/, stanovanjski prispevek med
zakonskimi obveznostmi, je [i-
nanéni rezultat za minulo leto

122,164.888

70,369.852
42,795.036

4,453.203

29,238,800

1970 Se kar ugoden. Na povetanje
dobic¢ka je delno vplival tudi ob-
racun investicijskih del v tujini.

V zvezi z izvajanjem stabiliza-
cijskega programa v gospodarstvu
lahko ugotovimo, da so nekateri
ukrepi vplivali tudi na samo li-
kvidnost nasega podjetja. Sicer pa
je bil gospodarski polozaj v pod-
ietiu znan vse od zacetka gospo-
darske reforme leta 1965 in nas
je stalno opozarjal na posamezne
probleme, ki so nastajali obenem
Z razvojem proizvodnje.

Ugotavljanje meseénega stanja
obratnih sredster nas je stalno
opozarjalo, da moramo neprestano
gledati predvsem na usklajevanje
obveznosti in razpolozljivih [i-
nan¢nih sredstev, tj, na eni strani
vseh virov sredstev, na drugi stra-
ni pa vezavo teh sredstev. Ker je
pa¢ prav to vprasanje takorekoc
zivljenjsko vazno za vsako orga-
nizacijo, je potrebno, da navede-
mo najvazZnejie elemente sestave
obratnih sredstev.

STANJE OBRATNIH SREDSTEV
NA DAN 31. DECEMBRA 1970

I. VIRI Dinarjev

1. Poslovni sklad
in krediti

a) poslovni sklad
— obratna sredstva
(s povetanjem iz
dobi¢ka za leto
1970)

b) krediti za
obé¢asna obratna

17,030.164

sredstva 11,081.534
— KB Celje 9,507,730
— KB Ljubljana 1,5673.804
¢) dolgorocni

krediti za obratna

sredstva 2,019,518

(od tega 1,263.857

le 2,5 leta)

Skupaj od
a) do ) 30,131.216

2. Dobavitelji
3. Avansi in razna

12,134.435

predplacila 18,347.894
4. Pripravljalna

dela 1,354.827
Vsega

od 1 do 4 61,968.372
5. Rezervni sklad 1,785.951
6. Vsega

od 1do b 63,754.323

II. VEZAV A (plasmaji)

7. Kupei (po
situacijah in
rac¢unih)

8. Denarna
sredstva

9, Zaloge
materiala

10, Zaloge
drobnega inventarja

32,587.347
1,153.441
9,028.132

3,460.796

CELIE

11. Nedovriena

proizvodnja 13,147.331
12. Pripravljalna
dela 552.730

13. Komunalno
urejanje in
zemljiScéa

14. Orodena
(deponirana)
sredstva

Vsega
od 7 do 14

5,180.667

6,333.749

71,444.193

Razlika (II-1) 7,689.870

(Razlika je zaradi poenostavlje-
ne sheme bilance in hitrejsega
ugutuvljzmj;l stanja v zvezi z lik-
vidnostjo. Upostevana so le obrat-
na sredstva v funkeiji,)

Koli¢nik obratanja povpretno
uporabljenih obratnih sredstev v
letu 1970:

zap. 5t, bilance uspeha

celotni dohodek 27.5 str. 2

122,164.888

obratna sredstva 74 str. 5

22,014.623 D3

Ker so moZnosti dodatnega kre-
ditiranja od poslovnih  bank
zelo omejene, je za nadaljnji raz-
voj podjetja potrebno povedevati
lastna obratna sredstva v poslov-
nem skladu. Prav gotovo bi 8li po
nakazani poti hitreje naprej, ¢e ne
bi bilo raznih objektivnih, pa tu-
di subjektivnih tezav, ki so pri-
kazane v poslovnem poroéilu k
zakljuétnemu racéunu.

Med letom smo si na vse na-
¢ine prizadevali, kar mora racu-
novodstvo Ze po svoji nalogi, ob-
drzati likvidnost, da se vrsi dnev-
no in preudarno obradanje vseh
prilivov denarja na Zziro radunu
podjetja. Nismo pa mogli prepre-
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¢iti zbiranja in zadrzevanja de-
narja na Ziro raéunu za izplacilo
mese¢nih osebnih dohodkov, za-
konskih in drugih neodlozljivih
obveznosti. Iz gibanja obratnih
sredstev je mozno napraviti u-
strezne zakljucke, kateri so bili
najbolj koristni za poslovno poli-
tiko podjetja. Ker Se ni jasno, ka-
ko se bo vnaprej reseval problem
sploSne nelikvidnosti gospodar-
stva, bodo tudi letos prenizka
obratna sredstva pri mnogih in-
vestitorjih osnovni problem. Dru-
gl problem, ki ga poudarjajo po-
slovne banke pa je ta, ker se bodo
krediti za nove naloZbe morali
bankam hitro vraéati in bo pri
bankah imela prednost vecja last-
na udelezba vlaganj v opremo in
ne v objekte, Zato bo $e veéji pri-
tisk investitorjev na kreditiranje
izvajalcev gradbenih del. Pomanj-
kanje obratnih sredstev se je za-
radi neugodne pla¢ilne sposobno-
sti med letom Se stopnjevalo (lo
ugotavljajo poslovne banke), pa
C¢eprav se je pri nas precej raz-
pravljalo, kako so se s posebnimi
dogovori povedali prelivi financé-
nih sredstev v korist posameznih
gradbenih podjetij. Prikazano sta-
nje obratnih sredstev nas opo-
zarja, da bi morali previsoko an-
gazirana obratna sredstva postop-
no le zniZzati na optimalno raven.
Ce se bodo jacala stabilizacijska
prizadevanja, potem se bo le mo-
ral ublaziti tudi problem nelikvid-
nosti. Kon¢no bi stanje obratnih
sredstev moralo pokazati celo
likvidnostne rezerve. Investitorji
50 tudi v letu 1970 postavljali
vedno bolj ostre pogoje kredili-
ranja, rokov, penalov, zamudnih
obresti, pa tudi kvalitete itd. Tr¥-
ne razmere, kar je logi¢no, vedno
bolj dosledno zahtevajo izpol-
njevanje vseh pogodbenih obvez-
nosti. Ker je likvidnost eden iz-

(Nadaljevanje na 2. strani)

Praznovale smo dan Zena

8. marca 1971 smo Zene Ingrada
pocastile dan Zena na proslavi v
sindikalni dvorani podjetja, v ka-
teri so sodelovali: Podgornik El-
za z referatom, gledaliSka igralca
Pavle Jerin in Marija BozZi¢eva
ter kvartet »Fantje iz Celja«. Po
proslavi je bila zakuska. Sindikal-
na organizacija je vsem Zenam
poklonila prakti¢ni gospodinjski
koledar, ki ga je izdal Zavod za
napredek gospodinjstva v Ljub-
ljani.

Pozornost, ki jo je posvelilo
vodstvo podjetja in druzbenopoli-
titne organizacije Zenam, je upo-
§tevanja vredna. Bilo je prav pri-
jetnp sreéanje vseh Zena v kolek-
tivu, ki so se ta dan iztrgale iz
svoje vsakdanjosti, ¢eprav so ne-
katere izrazile Zeljo, da bi ta dan
praznovale tudi drugade,

KakKkorkoli #e, praznik je mimo,
upamo, da so bile Zene deleine
pozornosti tudi doma in da jim bo
ta dan ostal v lepem spominu.
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(Nadaljevanje s 1. strani)

med elementov uspednosti in do-
seganja ciljev poslovanja pod-
jetja, je treba ta problem obrav-
navati povezano z vsemi ukrepi,
ki so potrebni za ¢im boljsi u-
speh, Tekode spremljanje likvid-
nosti bo omogocila sodobna ohde-
lava podatkov (mehanizacija), kar
pomeni stalno ugotavljanje veli-
kosti in strukture sredstev, Na-
zadnje moramo poudariti, da je
primerna likvidnost predvsem od-
visna od samega zacetka in pri-
prave za prevzem del pa do re-
alizacije, kon¢nega obrafuna in
plad¢ila terjatev. Devizna sredstva
so zaradi posebnih in togih pred-
pisov predolgo rezervirana in
praktiéno izven kroZenja ter so
zato imela le neznaten vpliv na
likvidnost.

Del poslovnega sklada, ki je na-
menjen za obratna sredstva, se
med letom znizuje, ker je priliv
amortizacijskih sredstev nizji od
vrednosti nabavljenih osnovnih
sredstev, Ta del za osnovna sred-
stva pa se povefa za razporejeni
znesek iz dobi¢ka na podlagi po-
trjenega zakljuénega ratuna (za
osnovna in obratna sredstva) in
zaCasno za skupne rezerve.

Upniki so v letu 1970 v povpreé-
ju znaSali din 8,266.443 in so
podjetje kreditirali 53 dni (v letu
1969 44 dni). Glavni vzrok nepla-
¢evanja obveznosti je bila ne-
likvidnost, ki smo jo, obravnavali
tudi pri obratnih sredstvih in
dolZnikih, Smatramo pa, da je
prav, da pri obveznosiih ponovno
poudarimo, da je nelikvidnost
eden od najtezje resljivih proble-
mov, ker prikriva stvarno stanje
sredstev,

Uvedene sankeije naj bl na eni
strani pospeSile reSevanje ne-
likvidnosti in zavarovale interes
upnikov, na drugi strani pa pre-
prec¢evale poslovanje s tujimi
sredstvi (tj. zacasno kreditiranje
investicij).

Zaloge materiala in drobnega
inventarja so bile Se vedno pre-
visoke, kljub temu, da je bilo
letos veliko pomanjkanje osnov-
nih gradbenih materialov. Samo
zaloge materiala so znaSale Vv
povpre¢ju din 7,140,832, drobne-
ga inventarja in orodja pa din
2,546.533. Povpretno obratanje
materiala je znasalo 86 dni (v letu
1969 79 dni). Res je, da smo o
zalogah 7e veliko govorili in 3e
ne dovolj dosegli. (Ceprav je tre-
ba upostevati tudi specifiénosti
gradbenidtva.) Danagnji pogoiji
dela zahtevajo tudi to reSitev.

Iz pregleda dolZnikov je raz-
vidno, da je znaSalo mese¢no
povprecje terjatev din 25,110.876.
Struktura kupcev' (in naroénikov
del) je naslednja.

1. Investitorji

(situacije) 26,099.199
2. Razni kupci

(racuni) 6,155.035
3. Kupei

osnovnih sredstev 336.500

Skupaj 32,590,734
» Avansi 9,616,947

A

. Predplacila za

" stanovanja, ki so

ge v nedovrieni

proizvodnji B.664:349
Povpreéna vezava sredstev je
znasala 98 dni (1969 87 dni). To
pomeni, da je obi¢anji rok preko-
raten za 90 dni. Nelikvidnost se
je zato 8e poveéala.

Ce pogledamo seznam posamez-
nih dolznikov lahko ugotovimo,

da tudi tisti investitorji, ki imajo
zavarovana sredstva, ne placu-
jejo svojih dolgov. pravocasno.
Odprte terjatve povetujejo obre-
sti in zavirajo usklajevanje ter-
jatev in obveznosti. Stabilizacijski
ukrepi in trZne razmere pa nas
vedno bolj odlo¢no silijo, da po-
svetimo problemu odnosov do in-
vestitorjev Se posebno skrb. Veé-
krat smo ze razpravljali o tem,
¢e hotemo zmanjsati nelikvidnost
v podjetju, moramo spremeniti
odnos do investitorjev tj. do po-
godb, garancij, rokov itd.

Po ponovni spremembi zakona
o graditvi investicijskih objektov
bo SDK izdajala potrdila, ki bodo
pogoj za izdajo gradbenega do-
voljenja, kar pomeni, da ne bo-
bomo mogli kreditirati investi-
torjev z odlaganjem plaéil itd.
Prav je, da na vse to mislimo
sedaj in ne Sele takrat, ko bodo
nastale e vedje tezave. Poslova-
nje od danes do jutri ne more da-
ti solidnih rezultatov. Ker je eden
od vzrokov nestabilnosti in infla-
cije neizpolnjevanje obveznosti,
potem je logi¢no, da bo nazadnje
le moralo priti do uveljavitve ne-
kega normalnega stanja v poslov-
nih odnosih.

Razni poskusi Kklirinskih po-
botanj terjatev in obveznosti niso
uspevali in se jih zato nismo po-
sluzevali. Zdravo in racionalno
gospodarjenje se bo moralo brez-
pogojno uveljaviti, razne ovire pa
lahko ta razvoj le zafasno za-
drzijo.

Pri nadaljnjih angaziranjih ob-
ratnih sredstev moramo temeljito
preudariti kaksne realne moz-
nosti nam &e dopuséa poslovni
sklad podjetja. Poudariti mora-
mo, da nas ¢akajo na podro¢ju

kreditiranja izredno odgovorne
naloge.
Popis (inventura) materialnih

vrednosti je sicer pravodéasno iz-
veden, vendar so se ponovno po-
kazale slitne pomanjkljivosti in
tezave kot v preteklem letu. Cu-
vanje in ravnanje z materialom,
drobnim inventarjem itd. je Se
vedno slabo in neodgovorno. Sti-
mulacija za primerno organiza-
cijo in vodenje bi se morala od-

razati tudi na tem podrocju.
Dobro  gospodarjenje  zahteva
vsakdanje ukrepe, ki postanejo

obveznost in navada, da ju vsak
delavee ¢uti tj. od organizatorja
pa do zadnjega delavea. Vse fte
zadeve se pravzaprav na takem
mestu sploh ne bi smele omenjati,
ker je vsakemu delovnemu ¢lo-
veku jasno, da sta red in zmajsa-
nje stroskov nujna za uspeh.

V letu 1970 so bila nabavljena
osnovna sredstva v skupni vred-
nosti din 7,164.000. Veéja sred-
stva so Se vedno potrebna za tez-
ko gradbeno mehanizacijo, ka-
mione itd. Ker pokriva amortiza-
cija, ki je obra¢unana’ po mini-
malnih (zakonskih) stopnjah, le
manidi del nabavne vrednosti
osnovhih sredstev, sta poirebna za

vetji del funkcionalna amorti-
zacija in del dohodka. Ceprav
bo v letu 1071 revalorizacija

osnovnih sredstev, ki bo zagoto-
vila vedjo amortizacijo, je po=
trebno ze vnaprej dolociti pove-
¢ane stopnje zaradi upostevanja
v prodajni ceni. ;

Stabilizacijski ukrepi, od fede-
racije navzdol do poslednje go-
spodarske organizacije, bodo ro-
dili pozitivhe rezultete, ¢e bo
vsak delavec prizadevno skusal

resevati vse naloge, ki so pred
nami. Se posebno pozornost pa
bodo zahtevale naloge, ki se re-
jujejo s sodobnimi prijemi. Na$
trzni prostor, posebno kar se
tide stanovanjske graditve, je
na eni strani jasno zaértan (saj
je v njem vezanih takorekoé pre-
cej zamrznjenih finanénih sred-
stev), na drugi strani pa se po-
stavlja vprasanje, kako se lotiti
tega problema zaradi nestabilno-
sti na tem podro¢ju (kupci sta-
novanj in njihova sredstva).

Vsi se zavedamo, da Be daled
niso izérpane vse naloge, ki nas

LETO 1970

takajo v naslednjem obdobju. Od-
prtih vprasanj je Se in Se, ki se
dnevno postavljajo in obenem
dokazujejo, da je v nasi dejavno-
sti dovolj moZnosti za nadalinji
razvoj (kar mnoga podjetja dru-
gih panog precej pogresajo).

Ne bi bilo odveé, ¢ée bi se o
posameznih problemih 8e pogo-
varjali in tudi pisali v nasem gla-
silu, Prav gotovo pa uspeh ne bo
izostal, ¢e bomo poleg ugotav-
ljanja konkretnih dejstev tudi
stalno kontrolirali uresni¢evanje
zakljuékov samoupravnih orga-
nov.

SKLEPI DELAVSKEGA
SVEIA PODJETIA

4, redno zasedanje, dne 2, februarja 1971

1) Na podlagi dolotil predpisanih samoupravnih sporazumov o naj-
niZjih obraéunskih osnovah za delitev osebnih dohodkov in vrednotenje
dela v kalkulacijah, podpisanih dne 10, 12, 1969, je delavski svet sprejel
sklep, da se ta samoupravni sporazum Steje kot sestavni del pravilnika
o delitvi osebnih dohodkov in pravilnika o delitvi dohodka. Iz tega
izhaja, da se osebni dohodki in skladi urejajo v letu 1971 s citiranim

sporazumom.

2) Dalje je delavski svet sklenil, da pripada delavcem, ki jim do pre-
nehanja delovnega razmeria zaradi upokojitve manjka 5 ali manj let, na-
domesiiio za zinanjSano delovno zmogljivost. To nadomestilo povefuje
njegov osebni dohodek za efektivno delo po Casu ali u€inku, izplatuje
pa se v breme terenskega dodatka upravifenca. Nadomestilo je odvisno
od dobe zaposlitve in od 3tevila let do upokojitve in znasa:

Doba zaposlitve v podjetju

5—101let 11—15let nad 15 let
0, dodatka na zasluZek

5§ let pred upokojitvijo

4 leta pred upokojitvijo
J leta pred upokojitvijo
2 leti pred upokojitvijo
1 leto pred upokojitvijo

4 8 12
6 10 14
8 12 16
10 14 18
12 16 20

Za €lane zveze borcev velja zadnja lestvica tj. ista kol za ¢lane ko-
lektiva, ki so zaposleni v podjetju nad 15 let.

3) Delavski svet je potrdil naslednji plan nabave osnovnih sredstev:

= .
= =
PLAN NABAVE E 'E g
A = R
< & E
A. Obveznosti — platila anuitet v letu 1971
za dobavljeno opremo (1968, 1969) 1,200.000
B. Naroteni stroji in oprema v letu 1971,
dobavljeno v 1971
KAMIONI
TAM 5000 K 2 kom, 172,660
TAM 5500 1 kom, 90.000
TAM 5000 kiper 2 kom, 172,140
GRADBENI STROJI
Kompresor Fagram 43.500
dvigalo Koper 12,000
aviobager 4-350 240.000
bager A-600 501.000
Ratunalnik Data Philips za
ratunski center 650,000
C, Sektor za mehanizacijo
I. Strojno inv. park
a) teika mehanizacija
1 buldozer SSSR D 721 450.000
1 buldoZer SSSR D 687 220.000
1 naklada Volvo 1,5 m’ 230.000
1 vibrovaljar ABG 175.000
1 avtodvigalo Coles 150 T .180.000

A
L cabiaiion b s Samiianll v = L Ll
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T
PLAN NABAVE B - A P
b) dvigala
3 kom. lahki premié¢ni Zerjav (M-5, TK 12) 180.000
¢) srednja in lahka mehanizacija
— ZIage
— trpalke
— vibratorji vseh wvrst
— meh, orodje 200.000 85.000 200.000
— 2 kompl. garnituri za tlake 85.000
II. AVTOPARK
5 kamionov TAM 1500 in TAM 5500
(vrednost Ze zapopadena v B —)
1 prikolica (teleskop) za belonsko Zelezo 80.000
1 vla&ilec 300,000
4 tezki kamioni Tatra 1,280.000
IlIl. Servisne delavnice 250,000 314,500
IV. Gradbeni objekti 300,000 200.000
D. Sektorji
Medlog
a) gramoznica 137.000
b) betonarna 230.000
c) obrat betonske cevi 700.000
d) obrat Knauer Komet 296.000
e) obral Assmann 55.000
i) cementnine —_
g) obrat montaini elementi in
vakuum cevi 25.000 40.000
h) obrat peskolom Frankolovo II 20.000
i) obrat Zelezokrivska delavnica 500.000
II. Proizvodni obrati
a) nove delavnice (izvedba
centralne kurjave) 42.000
b) elekiro delavnica 3.700
c) kljutavnitarska delavnica 76.600 200.000
d) kleparska delavnica 21.400
e) vodovodna delavnica 22,000
i) centralna kurjava 9.200
g) skupne nabave 50.000
Iil. Lesni obrati 759.000 630.400
IV. Sektor Celje 70.000 250.000
V—VII Gradbeni sektorji 200.000
E. Komunalne investicije 340.680
F. Novo upravno poslopje 1,500.000
G. Narodna obramba 20.000

Glede na razpoloZljiva finan&na sredstva je izdelan prioritetni vrstni
_red posameznih nabav. Ker pa Ze osnovna sredstva iz L. prioritetne liste
prekoratujejo planirana sredstva, je treba izvrSiti nabave le do vidine

razpoloZljivih finan¢nih sredstev,

CaEECEEETE
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Otvoritev aviomatskega
kegljisca |

Keglja¢i Ingrada, kakor tudi
ostali celjski kegljaci, so konéno
pridobili aviomatsko kegljiste.

Dolgo je trajalo, da smo s skup-
nimi moémi: podjetje Ingrad, Bi-
fe Ingrad in Sportno drustvo, na-
brali potrebna’finan¢na sredstva,
ki pa niso bila majhna.

Kegljis€e je bilo urejeno v re-
kordnem ¢asu, saj je trajalo delo
na celotni obnovi kegljista (no-
ve steze, mizarski izdelki itd),
skupno z montaZzo avtomatike, le
nekaj dni ve¢ kot en mesec. Za to
gre zahvala delaveem, ki so dela-
i na kegljid¢u, posebno pa Se
ing. Pelku Jerneju in ing. Faga-
neliju Franju, ki sta delo vodila
in nadzirala, |

Otvoritev kegljiiéa je bila v so-
boto, 20, februarja 1971. Po po-
zdravnih besedah tov. Vitanca, ki

je obenem poudaril pomen prido-
bitve avtomatiziranega keglji$c¢a
in se zahvalil vsem, ki so sodelo-
vali pri ureditvi kegljisc¢a, je di-
rektor podjetja ing. Cmak Henrik
prerezal vrvico in izro¢il keglji-
§¢e svojemu namenu. Po otvoritvi
se je pricelo prijateljsko tekmo-
vanje med celjskimi in okoli§kimi
kegljaskimi ekipami. Pri moSkih
ekipah je osvojila prvo mesto eki-

a Celja, pri Zenskah pa ekipa

tor. -

Cutimo dolZnost, da se v imenu
vseh uporabnikov kegljis¢a zahva-
limo podjetju Ingrad za finanéno,
materialno in moralno pomoé¢ pri
ureditvi kegljia. Brez njegove
pomoti, kakor tudi brez pomoéi
Bifeja Ingrad se naSa Zelja ver-
jetno Se dolgo ne bi uresnidila.

Sportniki INGRADA

— Delavski svet je potrdil smernice za proizvodni program za leto
1971 in predlog druibenega plana za leto 1971.

— Obé&ina Ljubljana Si¥ka je pristopila k vedjemu programu stano-
vanjske graditve. Nalogo izdelave programa je zaupala Standardinvestu,
ki je tudi pripravil pogodbo o sodelovanju z giadbenimi podjetji pri iz-
gradnji predvidenih stanovanjskih in poslovnih objektov na obmotju
oh&ine Ljubljana-Si3ka. Standardinvest je poslal Ingradu pogodbo Vv
podpis.

Delavski svet je pogodbo polrdil s tem, da odgovorne sluzbe skrbijo
da bo Ingrad soudelezen pri predvidenih gradnjah v taki meri, kolikor
bo sektor Ljubljana zmoZen opraviti.

— Na predlog odbora za delovna razmerja in nagrajevanje je de-
lavski svet soglasno sprejel sklep o ustanovitvi delovnega mesta notranje
kontrole. Ustanoviley takega delovnega mesta zahteva Temeljni zakon
o izvajanju investicijskih objektov, To delovno mesto naj zasede grad-
beni inZenir s pooblastilom.

Izredno zasedanje delavskega
sveta dne 24. 2. 1971

Na tem zasedanju je delavski svet razpravljal o inventuri za leto
1970 in o zaklju¢nem rafunu za leto 1970,

Pod prvo totko dnevnega reda je delavski svet soglasno potrdil po-
ro¢ilo o opravljeni inventuri. V razpravi je predlagal naslednje:

1. V podjetju je treba pregledati in izboljsati skladistno poslovanje.

2. Evidenca strojev ni zadostna in ne dovolj aZurna. Potrebno jo bo
urediti tako, da bo ob vsakem &asu mogo& pregled nad vso mehanizacijo
v podjetju, Ob prihodu nabavljene nove mehanizacije v podjetje bo
treba najprej ugotoviti, kateremu sektorju je bila nabava odobrena in
jo 3ele nato odpremiti. Pri razporeditvi novih strojev ne sme biti samo-
volje,

3. Komisija, ki je v podjetju dolofena za prevzem strojev, ne oprav-
lja svojega dela aZurno, zato jo je treba opozorili na to njeno dolinost.
V to komisijo naj bo imenovan 3e en Clan. Komisija naj o svojem delu
porota odboru za organizacijo in razvoj vsako (romesecje.

4. Velike zaloge gramoza, granulacije od 4—15, je treba zreducirati
na minimum, do nadalinjega pa dovaZali le drobne frakcije materiala.
Dolotena je komisija v sestavi: ing. Cijan Ivan, econ. Arnui Ludvik in
Kronoviek Miha z nalogo, da ponovno ocenl realno vrednost lega gra-
moza.

5. Tehniéna knjiZnica v podjetju 3e vedno ni urejena. Ze imenovana
komisija mora &mprej izlo¢iti neuporabno literaturo in uredili vodenje
te knjiZnice. Polrebno bo razmisliti 3¢ o uvedbi delovnega mesta za
urejanje slikovnega materiala podjetja.

V razpravi je bilo ugotovljeno, da je inventura v podjetju nujno po-
trebna, saj odkrije razne napake in pomanjkljivosti pri poslovanju. Stroski
inventurnega popisa so precejinji: znafajo preko 80.000 din, brez upo-
Stevanja izpada proizvodnje zaradi odsotnosti delavcev, ki so delali pri
inventuri. Da pa bodo ti stroski opraviZljivi, je treba realizirati vse pred-
loge centralne inventurne komisije navedene v porotilu. Nujno potrebno
pa bi bilo uvesti stalno inventuro tudi med lelom, predvsem za popis
strojev in glavnega gradbenega materiala. Le na tak nagin bomo odpra-
vili malomarno poslovanje, ki se Se posebno prikaZe pri inventurnih po-
pisih. Tako pri premikih strojev in materiala, kot pri dobavah, je zelo
slaba preglednost, Na to bomo morali 3e posebej paziti in ukrepati zoper
storilce.

Delavski svet je potrdil tudi zakljuéni raftun podjetja in menze ter
potitnidkega doma za lefo 1970. V razpravi se je dotaknil predvsem pe-
retih vprasanj, ki zadevajo obratna sredstva, zaloge materiala, upnike,
dolZnike, kreditiranje investitorjev itd. Podrobnejdi podatki o zaklju&nem
rafunu so podani v posebnem ¢lanku.
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Otvoritev avtomatskega kegljiséa je velika pridobitev za Kkegljale
Celja. Res je, da so v preteklih letih celjski kegljadi ve¢ pomenili kot
sedaj, vendar v svojih vrstah zdruZujejo ved sto Sportnikov, ki jim
kegljanje pomeni pravo rekreacijo. Na sliki: predsednik Sporinega
drustva »Ingrad« tov, Vitanc ob otvoritvenem govoru.
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SEKTOR ZALEC V SLIKI

Sektor Zalec je izvajal v pre-
teklem poslovnem letu dela na

obmoc¢ju od Zalca, Sempetra v
Savinjski dolini, Polzele, Na:

do Velenja. Zaradi tako razsir|
nega podroéja, so bili tudi proble-
mi za organizacijo posamesnih
gradbid¢ mnogo vedji, kot zn sek-
torje, ki imajo svoja gradbiica
v neposredni blizini svojeza se-
deza. Skoraj za vsa gradbiséa je
bilo potrebno zgraditi nova delav-
ska naselja in organizirati pre-
hrano.

Ob zacetku lanskega poslovnega
leta je izgledalo, da [linancnega
plana, ki je bil postavljen rasemu
sektorju ne bomo 100", -+ :alizi-
rali. V. izvajanje namre¢ nuismo
dobili vseh del, katere smo pred-
videvali. Polozaj pa se je med
letom izboljsal, tako da smo do-
bili v izvajanje in tudi realizi-
rali za 270", ve¢ lastnih storit:v,
kot je bilo s planom predvideno.  velike koli¢ine lesnih surovin so bile glavni vzrok za izgradnjo nove tovarne ivernih plo§é, ki smo jo po
Pri tako povetanem obsegu del nagriih »Slovenija projekta« izdelali za »Glin« v Nazarju. Nosilna konstrakelja je jekienn, obloge pu i
nam je manjkalo delovne sile — »durisalec plogé.
sosebno  kvalificirane, pa tudi
gradbenega materiala: betonsko
zelezo, cement, konstrukeijsko ze-
lezo, delno tudi mehanizacije, kar
ni bil samo nas problem, ampak
verjetno problem vseh gradebnih
podjetij v drzavi.

Na obmoc¢ju treh obéin smo iz-
vajali naslednje objekte:

»ELKROJ« MOZIRJE,

ki smo ga dogradili in predali in-
vestitorju spomladi preteklega le-
ta, Kolektiv, za katerega smo
zeradili objekt, ze s polno zmog-
ljiivostjo proizvaja svoje proizvo-
de : i ; . : g e i

s 14 - = “ 2 AL 277

"‘_‘JL[NI« NAZARJE! , Zgradili smo tudi objekt »Temperirnica L faza (v ozadju slike). Ta objekt bo v konéni fazi 3 X veéji, zato
kjer gradimo novo halo za proiz-  je nosilna jeklena konstrukcija ze temu prilagojena. V njem ima investitor »Glins Nazarje montirane stro-
vodnjo ivernih plo&¢. Sama proiz- je za grobo ohdelavo lesa,

fiohs

vodna hala s skladiséem in pomoz-
nimi prostori, meri v tlorisu 4.300
m*. Objekt smozaceli graditi lansko
leto, konec pomladi. Objekt je
v glavnem grajen iz jeklene no-
nosilne konstrukeije ca. 350 t. Vse
stene in stropovi, ki so isto¢asno
strefne plosce, so iz DURISOL
plo$é. Ze pri samem zacetku
gradnje objekta, je nastal problem
pri hidro-izolacijskih delih te-
meljne jame za stiskalnico, ka-
tere dno je skoraj 1,5m pod ni-
vojem talne vode. Nas kooperant
ZZTP Ljubljana bi moral jamo
izolirati proti vdoru talne vode,
FLOCTER 1§ e ek Ker pa ni imel na zalogi uvozene-

b if_,.“m FoE e A e ga hidroizolacijskega materiala, je

' : st el L / .z deli zakasnil za skoraj dva me-

s e ; ' : A i ; seca. Tako tudi mi nismo mogli
1 ) nadaljevati z deli po planu. Tudi
izvajalec jeklene konstrukcije
»Kovinarska« Kriko, je kasnil s
svojimi deli. Investitor »GLIN«
Nazarje je tako izgubil v nale
podjetje zaupanje, ker nismo iz-
polnjevali pogodbenih rokov, ki
so bili dolo¢eni po fazah. S pri-
zadevnostjo kolektiva gradbisca,
smo v glavnem zamujeno v me-
secu decembru nadoknadili. Tako
je lahko investitor takoj po no-
vem letu zatel z montaZzo opreme.
Za to je investitor tudi dal ko-
lektivu gradbis¢a priznanje, prav
tako tudi vodstvu podjetja. Poleg
same glavne proizvodne hale gra-
dimo v neposredni blizini Se veé
e AT 2 : : . manjsih objektov in temeljev. Za

Ob tovarni »Gorenje« v Velenju gradimo novo samopostreino restavracijo. Imela bo 1200 sedefev v jedil- te smo prepri¢ani, da bo nale
nici. Kuhinja pa bo lahke pripravila 3000 dopoldanskih in 1500 popoldanskih malic ter 1000 opoldanskih podjetje konéalo z vsemi deli, kot
obrokov. je predviden rok za zaletek po-

i T
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SEF SEKTORJA

»Vino« — Smaréno ob Paki smo zgradili novo polnilnico vina. Upajme, da bo tudi ta ob-

jekt povecal sloves kvalitetnih vin, ki jih prodaja to podjetje.

Za Tovarno nogavic v Polzeli je bila zgrajena enonadstropna dodat-
na proizvodna hala, Konstrukeija je betonska, obloge pa iz uvoZenih
termoizolacijskih plosc iz Belgije.

izkusnega obratovanja, ¢eprav Se
kar naprej dobivamo nove ali pa
dopolnilne nacrte,

Tovarna nogavic

Polzela

»TNP« POLZELA, kjer smo Ze
skoraj dokonc¢ali z deli pri iz-
gradnji novih proizvodnih obra-
tov. Objekt je armiranobetonske
skeletne konstrukcije. Ko je bil
objekt zgrajen do III. faze, je in-
vestitor spremenil izvedbo fasade.
Po projektu je bila predvidena s
kopelit steklom, ki ni zadostova-
la toplotni izolaciji za tehnoloski
proces njihove proizvodnje na iz-
vedbo fasade iz ravnih »GLA-
SAL« ploi¢. To je bilo zopet ne-
kaj novega za nas, »GLASAL«
plote so narejene iz dveh zu-
nanjih »ETERNIT« plosé¢, ki so
na vidnih straneh opleskane z
mineralno barvo. Med »ETER-
NIT« ploSéami pa je termoizola-
cijski material, v skupni debe-
lini od 3—6cm, Te »GLASAL«
ploite se vlaga med posebne Ze-
lezne profile. Prav tako je inve-
stitor spremenil med gradnjo iz-
vedbo ogrevanja in klimatizacijo.
Vse navedene spremembe so vpli-
vale, da nismo objekta zgradili
do pogodbenega roka in smo mo-
rali, sporazumno z investitorjem,

dela zalasno prekiniti. Sedaj Zze
sluzi opremljen objekt svojemu
namenu,

»Aero« Celje - obrat
»Selo« Sempeter

»AERO« CELJE — OBRAT
»SELO« SEMPETER, smo zaceli

graditi jeseni 1969. Dograjen bi
morali biti, po dodatnih pogod-

bah in dogovorih, do jeseni 1970.
Objekt je v glavnem grajen iz
jeklene nosilne konstrukceije ter
obzidan in na stropovih obloZzen
s »SIROPEX« zidaki in krovnimi
plof¢ami. Takoj ob zadetku grad-
nje ni bhila pravoctasno gotova je-
klena konstrukcija zaradi po-
manjkanja konstrukcijskega Ze-
leza, Med samo gradnjo in do-
konc¢anjem objekta pa so bili naj-
vecji problemi v tem, ker je in-
vestitor oddal wvsa instalacijska
dela v izvajanje svojim kooperan-
tom. Tako ni bilo ve¢ prave ko-
ordinacije za normalen potek del,
kar se je najbolj odraZalo pri
zakljuénih delih na objektu. Ob-
jekt, ki je Ze sedaj v glavnem
opremljen, bo sluzil za proizvod-
njo »Selotejp« samolepilnega tra-
ku. Posebna zanimivost na tem
ohjektu je fasada, ki je obloZena
z »GALBESTOS« plostami. To so

profilirane plofevinaste plo&de,
zaS¢itene proti koroziji in ople-
skane v lepem barvnem tonu, Te
obloZene fasadne plo&ée je inve-
stitor uvozil iz Anglije, nasi de-
lavei iz sektorja zakljuénih del
pa so fasado oblozili. Proizvaja-
lec teh fasadnih plo$¢ daje ga-
rancijo 50 let,

Razdelilna postaja
220 kW Podlog

Objekt je bil dokonéan in pre-
dan investitorju jeseni preteklega
leta. Gradnja tega objekta je bila
zelo zahtevna, kar je bilo naj-
bolj razvidno iz splosnih pogojev
investitorja, ki so bili sestavni
del pogodbe., Splosini pogoji so
bili tako obsezni in detajlni, da
jih verjetno nasi kalkulanti niso
upostevali pri sestavi ponudbe —
kar je bilo razvidno iz rezultata
kon¢nega finan¢nega obracuna.
Objekt je bil v glavnem dograjen,
z vsemi dodatnimi in ve¢ deli,
do pogodbenega roka. Investitor
je bil s kvaliteto del zelo zado-
voljen, za kar je dal najbolj za-
sluznim ¢lanom kolektiva tega
gradbiséa celo pismene pohvale.

Restavracija in
samopostrezna
trgovina »Gorenje«
Velenje

Objekt bi moral biti gotov. po
pogodbi novembra lansko leto. Iz
objektivnih razlogov bodo dela
v celovi dokon¢ana meseca maja
tega leta. Ze od samega zacetka
gradnje je najprej primanjkovalo
tezke mehanizacije in delovne
sile. Pomanjkanje  kvalificirame
delovne sile, predvsem tesarjev,
je bil Se problem do medavnega.
Izvedba objekta je zelo zahtevna
in komplicirana. Vse betonske

(Nadaljevanje na 7. strani)

Ceprav ni iz slike razvidno, je bil objekt razdelilne elektro postaje 220 kW v Podlogu zelo zahteven, inve-
stitor pa z nasim delom zadovoljen. Da bi le tako bilo na vseh gradbiscih.
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NESRECE PRI DELU V LETU 1970

V letu 1970 se je v podjetju pri-
petilo 131 nesre¢ pri delu. Najveé
nesre¢ je bilo lazjih in sicer 80
ali 64,86 Y, Tezkih nesre¢ je bilo
22 ali 16,78 %, se pravi, da se je
vsaka- Sesta nesreca, ki se je pri-
petila v podjetju, konc¢ala s tez-
kimi poskodbami za ponesreten-
ca. Nesre¢ na poti na delo ali z
dela je bilo 12,92, od celotnega
Stevila nesre¢, od tega 9 tezkih
ali 6,86 .

Najveé nesred se je pripetilo na
sektorju Celje in sicer 17 (65 "))
od skupnega Stevila nesrec. Sledijo
sektor Zalec 15 (26 %), Ljubljana
15 (26Y%y in centralni obrati 11
(45%,). Stevilo nesre¢ po posa-
meznih enotah je odvisno od ste-
vila zaposlenih v posamezni eno-
ti, Stevila opravljenih delovnih
ur, vrste izgradnje objekta in od
druzbeno ekcnomskih pogojev
zaposlenih po teh enotah. Zato je
potrebno, posebno tam, kjer so
pogoji dela tezavni in kjer je ob-
jekt izgradnje v izvedbenem smi-
slu tezak, 3e’'posebno paziti in
skrbeti za izvajanje del tako, da
ne bo prislo do nesrec.

Pregled nesre¢ po glavnih vzro-
kih v letu 1970 nam kaZe, da ne-
urejeni delovni prostori in delov-
na mesta predstavljajo (21,92 %),
poleg nezadostne spretnosti in ne-
izkuSenosti pri. izvajanju gibov
(20,17 %), vzroka, zaradi katerih
se je pripetilo skoraj polovico ne-
sre¢ pri delu v podjetju.

Mnogo tezje je odpravljati
vzroke nesret¢ pri delu, v katerih
je zajet osebni faktor. Zato mo-
ramo (poleg vzgajanja in poude-
vanja oseb na delu) vse sile usme-
riti v odklanjanje vzrokov teh-
ni¢ne narave kot so neurejeni
delovni prostori na delovnih me-
stih. Vzrok, da so delovna mesta
in delovni prostori neurejeni, mo-
ramo iskati v nepravilnem od-
nosu odgovornih. vodij do tega
vpraganja, v pomanjkanju fi-
nancénih sredstev in v naglici pri
izvrievanju del.

Nezadostna spretnost in neiz-
kusenost pri izvajanju gibov, kot
drugi najbolj pogost vzrok ne-
sred¢, je prav gotovo posledica iz-
redno velike fluktuacije gradbe-
nih delaveev (povpreéno 94 pri-
hodov in 61 odhodov na mesec).

1z tabel se jasno vidi, da so v
gradbeniStvu najbolj pogoste po-
skodbe prstov rok, stopal in pr-
stov nog. To so razne odrgnine,
rane, zlomi prstov. Te poskodbe
so posledica razliénih virov kot:
prenasanje materiala, padei ma-
terialov, vbodi ostrih predmetov,
padei zaposlenih z visjih mest,
slabi delovni ¢evlji in podobno.

1z tabele pregledov nesret po
delovni dobi pogkodovanih v le-
tu 1970 je razvidno, da je najvel
ponesre¢encev pri delu tistih, ki
so prvikrat na delu, z majhnimi
izkusnjami in prakso. Fluktiuacija
delovne sile v letu 1970 je bila
izredno velika.  Tako smo skozi
vso sezono delali z novo delovno
silo, ki jo je bilo nemogoce v la-
ko kratkem éasu privaditi rezima
dela, strokovnosti in izpopolnje-
vanja zahtev varstva pri delu.
Tako za produkcijo kot za var-
stvo pri delu je potrebno skrbeti,
da je v ograniziciji zaposlena stal-
na delovna sila, kajti le tako se
da vzgajati in navajati na varen
nacin dela.

Z analizami vzrokov in virov
nesre¢ pri delu v letu 1970 ugo-
tavljamo, da so prevladujo¢i vzro-
ki Ze veé let enaki. Za odpravo
teh vzrokov, to je za zmanjSanje
nesreé pri delu in za zagotovitev

DELOVNA DOBA
POSKODOVANIH PRI
DELU V LETU 1970

STAROST
POSKODOVANIH PRI
DELU V LETU 1970

i . 1. do 20 let 39
zdravil in varnih delovnih pogo- 1. do 6 mesecev 43 2. od 20 do 25 let 30
jev, mora skrbeti vsak é&élan de- 2. 6 mesecev do 1 leta 11 3 od 26 do 30 let 17
lovne skupnosti. Zavedati se mo- 3. 1 leto do 3 let 10 4., od 31 do 35 let 16
ramo, da je vsak dolzan, da var- 4 3 leta do 5 let 6 5. od 36 do 40 let 13
stvo pri izvajanju integrira z ‘l.le- 5. nad 5 let 27 6. od 41 do 50 let 12
lovnim procesom in ga v svojem g ni navedena 34 7. nad 50 let 4
delovnem obmoc¢ju tudi razvija. = 7
Zato moramo: Skupaj 131 Skupaj 131
— seznanjati delavce, posebno
nove, s pogoji dela in varstva pri
delu na delovnem mestu; GLAVN] VIRI NESREC PRI DELU
— zagotoviti urejena delovna
mesta z vidika varstva pri delu 74, = Stev, prim.
na gradbiséih, s poucevanjem ne- gf_‘p VZROKI NESREC neslr"ec "o
posrednih vodij o varstvu pri de-
lu in zagotoviti take pogoje v po- 1. Neirel e 5o
e : ; jen delovni prostor in delovno mesto 25 21,92
godbah izgradnje objektov, da S0 5 Nezadostna spretnost in neizkuSenost pri
v njih 'za]e_ti vsi elementi_za u- izvajanju gibov 23 20,17
spesno izvajanje varstva pri delu; 3 Nespostovanje varnega rezima dela 16 14,04
— nabavljati in koristiti osebna 4. Neprevidnost 11 9,64
varo;.rlal.rl;a sredstva v skladu s 5 Neuporaba ali nepravilna uporaba osebnih
prav né om; ( zas¢itnih sredstev 10 8,77
— Vv ¢asu najvecje gradbene se- g Neyporaba in pomanjkanje sredstev tehn.
zone povedati kontrolo nad izva- zaddite 8 7.00
janjem varstva pri delu; 5 7. Nepravilen naéin dela 8 7,00
""l; vsako leto obnavljati znanje g Nepravilen na¢in gibanja 3 2,63
;5‘1" _ zaposlenih iz varstva pri 9 Nepravilno izdelana delovna naprava 2 1,74
o u’d ] 19 200 LS . 10. Uporaba del. sredstev v nasprotju s predpisi 2 1,74
— dosledno izvajati varstvo pri 11 QOstali nedefinirani vzroki 6 5,25
dgiu vseh zaposlenih v obmoéju
njihovega delokroga. Skupaj 114 100,90
Huber Golner, ing. grad.
POSKODOVANI  DELI GLAVNI VZROKI NESREC PRI DELU
TELESA
L. Prsti rok 30 Zap: VIRI NESREC SheviSptiam, o
2. Zlom roke in druge 5t. nesre¢ '
poskodbe roke 21
3. Stopalo in prsti nog 20 1. Manipulacija, rokovanje s predmeti in mater. 28 24,57
4. Velvrsine poskodbe 2. Prédmeti v mirovanju in ostri predmeti 14 12,28
in udarci 14 3. Padci, skoki in sestopi z viijega mesta 16 14,04
5. Glezenj 9 _ 4. Padajo¢i predmeti 9 7,59
6. Neznane poskodbe 7 5. Ro¢no orodje in roéno mehanizirano orodje 8 7,02
7. Zlom noge in druge 6. Stroji, strojni deli, stik in udarec stroja 7 6,15
poskodbe noge 6 7. Letedi delci 7 6,15
8. Dlan 6 8. Vrote materije 6 5,25
9. Koleno 5 9. Gibanje v nivoju, padei v nivoju 5 4,38
10. Prsni ko$ 4 10. Vrteti deli strojev 4 3,51
11. Oko 4 11. Transportna sredstva, padei s transp. sred. 4 3,51
12. Rame 2 12, Neodrejeni ali zaradi pomanjkljivih prijav 6 5,25
13. Hrbtenica 2 neznani viri ¢ 6 5,25
. : Sk ' 114 100,00
u |
Skupa| 131 . : .
PREGLED NESREC PRI DELU V LETU 1970 PO ENOTAH
: Nesreca ng Nesreca na SEaB) ;
gz{dp' Enota _ delu  Skupaj poti . Skupaj % “g;_ L(;nu %
; Ly isR- 3 L SR T SM
1. Celje 19 4 3 22 — 1 —_— - 23 17,55. 4.528 26,08
2. Zalec 10 4 2 16 3 1 - - 20 15,26 1.944 11,18
3. Ljubljana 17 1 — 18 1 - 1 — 20 15,26 1.408 8,10
4, Centralni obrati 10 1 1 12 —_— —_— 3 - 18 11,45 1.352 7,78
5. Zakljuéna dela 3 1 1 3 1 —_ 1 - 7 5,35 1.128 6,4_8
6. Medlog 8 2 =¥ 10 — , = 2 = 12 9,18 1.816 10,46
7. Trbovlje 7 1 3 11 - - —_ - 11 8,41 640 3,68
8. Vajenci 4 2 — 6 —_ - —_ - 6 4,58 592 3,40
9. Store 3 1 1 ] _ - —_ 1 G 4,58 664 3,82
10. Montaza 3 2 — 5 - — —_— - 5 3,82 528 3,03/
11. Konjice —_— — 2 2 — — e o 2 1,53 1.528 8,02
12, Skupne sluzbe — 1 e 1 _ - L 2 1,53 968 5,56
13. Gomilsko — — — — —_— - Lo = 1 0,75 72 0,40
14. Lagko — 1 - 1 - — —_— - i 0,75 192 1,10
Skupaj 80 21 13 114 5 2 9 1 131 100 17.360 100
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Ohvestilo zavoda za socialno zavarovanje

Z 31. 12. 1970 je prenehal velja-
ti Temeljni zakon o zdravstvenem
zavarovanju in so se s 1. 1. 1971
pri¢eli uporabljati:

1. Splo&ni zakon o zdravsive-
nem zavarovanju in o obveznih
oblikah zdravstvenega varstva
prebivalstva (Ur. 1. SFRJ 20/69).

2. Zakon o zdravstvenem zava-
rovanju in o obveznih oblikah
zdravstvenega varstva (Ur. 1. SRS
26/70).

3. Poleg pravic, ki jih dajeta
zvezni in republidki zakon (glej
pod 1. in 2., so pravice in obvez-
nosti zavarovancev podrobneje
dolotene in urejene predvsem Vv
Statutu skupnosti zdravstvenega
zavarovanja delaveev Celje in
drugih aktih skupnosti, ki je ob-
javljen v Uradnih listih SRS 43/70
in 46/70 in je stopil v veljavo in
se zacel uporabljati s 1. 1. 1971.

Opozorili bi vas na nekaj spre-
memb v zvezi z novimi predpisi:

1. DRUZINSKI CLANI:

Te zadeve urejajo ¢leni 22. do
26. Statuta, Po obsegu imajo dru-
zinski ¢lani enake pravice kot
aktivni zavarovanci, vedno pa je
treba ugotoviti svojstvo druZin-
skih ¢lanov, tembolj, ker je v ne-
katerih primerih vezano na pre-
mozZenjski cenzus.

a) Zakonec

Kot zakonec ni ve¢ aviomati¢no
zavarovan vsak zakonee, ampak
ugotavljamo, &e gre za »samo-
stojnega« delovskega ali kmecke-
ga zavarovanca, Samostojni de-
lavski aktivni zavarovanec je ti-
sti zakonee, ki je =zaposlen ali
ima svojstvo aktivnega zavaro-
vanca (npr. obrtnik). Za samo-
stojnega kmetkega zavarovanca
pa se Steje tisti zakonee, ki je
lastnik ali solastnik kmetijskega

posestva, od katerega je predpi-
sanih preko 2.000 din katastrske-
ga dohodka (vzeto: katastrski &i-
sti dohodek X 3, deljeno z 12
in je ve¢ kot minimalni osebni
dohodek meseéno).

Zato mora zakonec dokazati, da
se, ali da se ne ukvarja s kmetijsko
dejavnostjo in kolikéni so dohod-
ki iz tega. Zato je treba za vse

zakonce zahtevati nova potrdila.

od Obeinskih uprav za dohodke
in wvskladiti njihove pravice do
zdravstvenega varstva po zavaro-
vancu v smislu 23. ¢lena Statuta.
V primerih, ko se po statutu za-
varovancu odvzame zdravstveno
izkaznico za druzinskega ¢lana,
mu je potrebno izdati obvestilo
ali celo odloébo.

b) Starsi

Za vzdrzevane starie velja v
bistvu isto kot je veljalo do se-
daj, le da je dohodek od kme-
tijstva starfe doslej izkljuteval,
sedaj pa so izklju¢eni le, fe zne-
se Kkatastrski ¢isti dohodek od
kmetijstva nad 375,00 din (glej
26. ¢len Statuta).

¢) Otroci

Iz rednega zavarovanja po za-
varovancu ali upokojencu so iz-
padli tuji otroci, vzeti na vadrie-
vanje, bratje, sestre, vnuki, vnu-
kinje. Te druzinske ¢lane lahko
zavarovanec pod pogojem, da jih
prezivlja, zavaruje prostovoljno, s
tem, da plafa zanje doloCeni pri-
spevek tukajsnji skupnosti. Za vse
take primere mora pri tukajsnjem
zavodu -vloZiti zahtevek, na kar
bo vsak posamezni primer prejel
odlotbo.

Zato moramo za vse druzinske
flane po omenjenih kategori-
jah pregledati dokumentacijo in

SEXTORZALEC

(Nadaljevanje s 5. strani)
konstrukcije bodo ostale vidne,
prav tako so tudi vse obodne ste-
ne zidane s fasadno opeko. Za ta-
ko kvalitetno izvedbo gradbenih
del zasluzi kolektiv vsa priznanja.
Sedaj izvajamo na objektu za-
kljuéna gradbena dela in obrtno
instalacijska dela., V restavracij-
skem delu bo prostora za 1.152
sedezev v posebni sobi pa za 80.
Sama kuhinja bo imela kapaci-
teto za pripravo 3000 malic do-
poldne, 1000 kosil in 1500 malic
popoldne,

HALI »A« IN »B«
»JUTEKS« ZALEC

~ Do sedaj so tekla dela v glav-
nem po planu in raéunamo, da
bomo oba objekta zgradili do po-
godbenega roka. To sta podkleteni
skladis¢ni hali s skupno 3.200 m*

povriine. Objekta sta grajena v.

glavnem iz armiranega betona,
Najvedtja zanimivost na teh ob-
jektih so montaZni armiranobe-

ugotoviti njihovo pravico. Ker to
velja za nove in za stare primere
gori omenjenih kategorij, vas pro-
simo, da nam takoj (ker smo s
tem Ze itak v zamudi, da ne bi
nastajala skladu %e vec¢ja Skoda),
vrnete njihove zdravstvene iz-
kaznice, na katerih bomo potrdili
upravi¢enost, v negativnih pri-
merih pa pravico odklonili.

2. NADOMESTILO:

Nadomestilo, ki gre zavarovan-
cu za ¢as odsotnosti z dela zaradi
bolezni, nesrede pri ali izven dela
od 1. do 30, dne v breme delovne
organizacije, se odmerja v vidini,
ki jo doloéi delovna organizacija
s svojim aktom, upodtevaje dolo-
¢eni minimum (60", od osnove
oziroma minimalni osebni doho-
dek).

a) Odsotnost z dela

QOdsotnost z dela zaradi nege,
spremstva, izolacije in poroda gre
nadomestilo od 1. dne dalje v bre-
me skupnosti zdravstvenega za-
varovanja delaveev in je visina
dolotena v 57. ¢lenu Statuta. V
primerih, ko zavarovanec izosta-
ne z dela zato, ker neguje obole-
lega oZjega druzinskega ¢lana,
mora zavodu predloziti poroéilo
o0 nezmo#nosti za delo od pristoj-
nega zdravnika in lastnoroéno
podpisano izjavo, da nima v dru-
zini nikogar, ki bi negoval obole-
lega oZjega druzinskega ¢&lana.
Ponovno opozarjamo, da zavaro-
vanec ne more ostati doma, cCe
oskrbuje zdrave otroke, med tem,
ko je Zena na zdravljenju v bol-
nici ali zdraviltséu.

b) Nadomestilo ob porodih

Po 62. ¢l, Statuta ima zavaro-
vanka po kon¢anem porodniskem
dopustu pravico delati do 8. me-
secev starosti otroka skrajian de-
lovni ¢as in dobiva za ta ¢éas na-
domestilo osebnega dohodka od
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skupnosti zdravstvenega zavaro-
vanja delavcev. Prvo potrdilo o
skrajasnju delovnega c¢asa mora
zavarovanka podpisati.

Ponovno opozarjamo, da ni do-
pustno od strani delovnih organi-
zacij podaljSevati porodniski do-
pust preko 105 dni tako, da csta-
ne zavarovanka — porodnica Se
nekaj mesecev doma, potem pa
zatne delati polni delovni &as,
delovna organizacija pa ves ¢as
posilja zavodu obvestila, kot da
dela zavarovanka skrajsan delov-
ni ¢as, to je do 8. meseca starvosti
otroka. O tem bomo izvrili ob-
¢casne kontrole in v primeru kr-
Senja predpisov delovno organiza-
cijo tudi predlagali v kaznovanje,

¢) Spremembe nadomestil

Od 1. 1. 1971 dalje veljajo novi
odstotki vi$ine nadomestila za vse
nove in stare primere obolenja;
nove primere je obracunati po
novih predpisih statuta, vse stare
primere pa prilagoditi in prera-
¢unati v smislu dolo¢il novega
statuta. Npr. ¢e je zavarovanec na
dan 1. 1, 1971 v bolnici in se mu
je po TZZZ zmanjSalo nadomesli-
lo po &tevilu druZinskih ¢lanov,
je od 1. 1. 1971 dalje upoStevali
58. ¢l. Statuta, ki predvideva zni-
zanje nadomestila za 20Y; le v
primerih, da ne vzdrZuje nobe-
nega duzinskega c¢lana.

¢) Nadomestilo ob porodu brez
predhodnega staZa

Zavarovanke porodnice, ki po
TZZZ niso imele pravice do
100 ", nadomestila v ¢asu porod-
nifkega dopusta in skrajianega
delovnega ¢asa zaradi nege novo-
rojentka vsled prekratkega de-
lovnega staZa, po Statutu pa ima-
jo pravico do 100 %, nadomestila
za tas poroda ali nege novorojenc-
ka, ne glede na predhodno dobo
zaposlitve, zato je s 1. 1. 1971 pre-
racunati nadomestilo v tem
smislu.

Za »Elkroj« v Mozirju smo dokonéali proizvodni obrat in investitor
v njem obratuje s polno zmogljivostjo.

Tovarna ivernih plo$¢ bo tudi na zunaj objekt, ki bo lahko v ponos investitorju, izvajaleu in projektantu.

tonski predaléni nosilei, katere de-
lJamo na posebni opazni mizi,
Sam nosilec je tezak okrog 6 ton
in bo predstavljal najvelji pro-
blem pri montazi. Trenutno pod-
jetje nima nosilnega avtodvigala
za dviganje tezkih bremen. Pro-
jekte za obe hali je izdelal nas
projektivni biro,

V letodnjem letu smo priceli z
novogradnjo drobilnic v Piresici
za Cestno podjetje Celje. Drugih
novih ‘del na podro¢ju nasSega
sektorja pa zaenkrat Se ni, Pred-
videvamo pa, da bomo dobili Vv
izvajanje $e nekatere objekle, za
katere Ze delajo naérte in tako
ratunamo, da bodo nafe kapaci-
tete zasedene preko celega lela,
Prav take smo prepridani, da
bomo v letodnjem letu kos vsem
zadanim nalogam in z nasim de-
lom zadovoljili investitorje.

Maks Guajsek
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Predpisi o poslovanju s potros-
niskimi Kkrediti so poostireni. Za-
varovalnica, ki zavaruje rizike za
to poslovanje, zahteva pravilno in
po zakonu izpolnjeno prosnjo za
potrodniski kredit ter izjavo delo-
dajalca,

Kredit lahko dobi delavee, ki
ima vsaj eno leto delovne dobe,
in je star 18 let. V delovno dobo
se Steje tudi, ée je bila prekini-
tev dela minimalna, tj. tri dni. V
delovno dobo (za najetje kredita)
se ne Steje sluZenje kadrovskega
roka.

Vsak kreditno sposoben delavec
si lahko najame do 6.000 din kre-
dita. Kredit lahko najame le pri
enem posojilodajalcu.

Celjska mesina hranilnica Celje
daje izredne kredite v gotovini in
sicer po 1.000 din v sluéaju smrti
v druzini, poroda, poroke. Za osta-

KREDITI

le primere gotovinskega posojila
ni,

Porok za gotovinsko posojilo je
lahko le delavec stalno stanujod
na obmodju celjske regije, ki ima
vsaj eno leto delovne dobe.

Posojilojemalec mora prodnje za
dvig posojila dobiti pri posojilo-
dajaleu sam. Podjetje oziroma re-
ferent za posojila pri nasemu po-
djetju prosenj nima na zalogi.

Prodnja za dvig posojila ne mo-
re biti reSena v enem dnevu, Po-
trebno je zbrati podatke o zaslui-
Ku, o morebitnem posojilu itd. Za-
to je treba vloziti prosnjo vsaj
dva dni prej, ko posojilojemalec
rabi kredit.

Prosimo vse ¢lane kolektiva, da
upodtevajo nase navedilo. Gornja
navodila veljajo le za dvig krat-
koro¢nega posojila.

ZAKAJ TAKO...?

Vse zivljenje, pri vsakem kora-
ku spremlja ¢loveka dolofena de-
javnost oziroma skrbi sam, da bi
bil zdrav, da ne bi zbolel ali se
ponesredil. Gradi hise, ki imajo v
statiénih raéunih dolocen koefici-
ent varnosti, izdeluje éimbolj var-
na, prevozna sredsiva, skrbi, da so
njegova stanovanja prostorna,
svetla, dobro ogrevana. Skrbi, da
S0 prevozna sredstva stalno brez-
hibna in jih zato daje veckrat
pregledati, Tudi sam hodi na
zdravniSske preglede, da bi pravo-
¢asno prepredil bolezen,

Toda isti ¢lovek pri gradnji
svoje hide, katere varnost je tako
dobro izracunal in vlozil toliko
truda v Studijo razporeditve in
osvetlitve prostorov, okleva ali bi

za betoniranje zidu ali ploiée, po-
stavil na oder ograjo ali ne, Isti
¢lovek izdeluje dele avitomobila
na stroju, od katerega odletujejo
drobni delei — brez ocal., Vozi
aviomobil — v katerega varnost
ga je stala kopico denarja — v
vinjenem stanju.

Ob prostih dnevih, dnevih po-
¢itka se c¢lovek napoti v naravo
in morda popelje tudi z Zi¢nico.
Zadovoljen je in dobro se podéuti,
ko vidi, da zZi¢nico pregledujejo
in preizkusajo, da-bi se on pre-
vazal z njo varno., Toda, ko se
sam naslednjega dne vrne na de-
lo, ga nihée ne more prepricati,
da se mora na nevarnem delov-
nem mestu privezati z varnosinim
pasom. Tistega, ki ga bo v to pri-
silil, bo morda celo zasovraizil,

Za varnost mora ¢lovek skrbeti
stalno in povsod.

Hubert Golner, inZ. gradb.

5t. 2 — april

Rezultati sindikalnega prvenstva v smuéanju

25. in 26. februarja 1971 je bilo
na Goltleh sindikalno prvenstvo v
smudanju. Na tem tekmovanju so
sodelovali tudi smucarji — ¢lani
naSega kolektiva in sicer v vseh
treh razpisanih disciplinah.

Izbor ekipe, ki je zastopala pod-
jetje na sindikalnem prvenstvu, je
bil opravljen na internem tekmo-
vanju na Golteh 9. 2, 1971, Izbra-
ni ekipi je podjetje omogocilo
dvodnevni trening na Golteh kot
priprave na tekmovanje, )

Konkurenca na tekmovanju je
bila zelo velika, saj je tekmovalo
pri ¢lanicah 30 tekmovalk, pri ¢la-
nih 149 in pri starejdih ¢lanih 75
tekmovalcev,

V tej ostri konkurenci so zased-
le ¢lanice ekipno 6. mesto, ¢lani
11. in starejsi ¢lani 6, mesto, Po-
samezniki pa so se uvrstili tako-
le:

Clanice

14, mesto Jagri¢ Marta
23. mesto Jerasa Pavla
27. mesto Kopitar Olga
Jagri¢ Marija je med tekmova-
njem odstopila,

Clani

5. mesto Rom Karli
37. mesto Cebela Marjan
52. mesto Rikl Alfred
65. mesto KoStomaj Albert
71. mesto Komel Andrej
Grum Joze je bil diskvalifici-
ran, Lah Ivo pa je odstopil med
tekmovanjem,

Uvrstitev starejsih ¢lanov

18, mesto Trobis Ivan

37. mesto Funkl Rafko

38. mesto Cmak Ivan

50. mesto Ajster Roman
Crepingek Leon je med tekmo-

vanjem odstopil.

L R i SR S G|
Obvestilo kandidatom za strokovne izpite

Izpitni termini strokovnih izpitov za gradbene in arhitekiske teh-
nike, gradbene in komunalne inZenirje. inZenirje arhitekte, diplomi-
rane inZenirje gradbeniStva ter diplomirane komunalne inzenirje ter
diplomirane inZenirje arhitekte v letu 1971 so:

Prijavni rok

3 Pismeni del Ustmeni del
1. 4. 10, - & 20, 21, in 22. 4.
10. 5. 22. 5. 1 Bodm 3 -8
10. 10, 23. 10, 20 . 8.In. 4, 11.
20. 11, 4. 12. 14., 15. in 16. 12,

Prijave za strokovni izpit sprejema izpitni odbor, ki ima sedeZ pri
Biroju gradbenisSiva Slovenije, Ljubljana, Titova 25, tel. 317-287. K stro-
Kovnemu izpitu se lahko priglasijo tisti, ki so opravili najmanj dve
leti strokovne prakse, katera se po internem pravilniku podjetja deli
na: projektivo, operativo in pripravo dela.

Dveletna sirokovna praksa je poirebna za vse stopnje izobrazbe.
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N d Za nagradno krizanko v zadnji Stevilki je prislo 19 pravilnih resitev. Zreb je izbral: 1. nagrado v vidini
ag raadna 50 din prejme NeZika RoZanc, 2. nagrado v vidini 30 din prejme Slavko Gniliek, 3. nagrado 20 din prejme
- Slavka Podsedensek.
kr’ ¥un ka Vsem refevalcem Zelimo fudi v bodoée veliko srefe pri Zrebu. Rediive za nagradno kriZanko v tej Stevilki
-
posljite do 15, aprila na urednistvo glasila.



