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NASA KOMUNA

Pogosto slidimo, da so pnpravili delovno
praznovanje oziroma prazmk. Taka opredeli-
tev je v popolnem nasprotju s Slovarjem slo-
venskepga knjiznega jezika (III /974), kjer je
zabeleZzeno, da je to »dan. ko se navadno ne
dela, posvecen kakemu pomembnemu dogod-
ku ali spominu nanj«. Za soboto 18, junija pa
lahko dopolnimo tako razlago s tremi pridev-
niki: delovno, slavnostno, drufabno prazno-
vanje dneva Plutala.

Delovne praznovanje: V veliki proizvodni
dvorani Industrije zapiralne embazale PLU-
TAL, Cesta v Gorice 8 je v svojem znadilnem
zvoku nekaj linij za izdelovanje kronskih za-
pork ubogalo delavke in hitelo izdelovati te
zelo iskane zaporke. Po trditvi direktorja Plu-
tala Ivana KoZelja gredo 2e vroce do domaéih
in tujih porabnikov te vrste zapiralne emba-
laze.

Ob strojih, ki obratujejo po tri izmene vse
dni v tednu, vkljuéno z nedeljo, pa so Pluta-
lover s strokovnjaki italijanske firme SACMI
iz Imole postavili novo linijo za izdelovanje
kronskih zapork, o kateri je Ivan Kozelj nave-
del naslednja dejstva: »Oktobra 1987. leta
smo se priceli pogovarjati o nabavi tega mo-
gocnega stroja 1z vedih delov. Veliko tezav
smo morali premagati na obeh straneh meje.
a s sodelovanjem TrZaske kreditne banke in
firm Agroforest ter Leasest ter Stevilnih stro-
kovnih ustanov in sluzb iz Slovenije nam je
uspelo vzpostaviti prvi »lising« za tak stroj
med [talijo in Jugoslavijo.

Ta linija za izdelovanje kronskih zapork ima
dvakrat vecjo zmogljivost od podobnih linij, ki
jih ze imamo v Plutalu. Odlikujejo jo Stevilni
varéevalni elementi pri materialu, energiji.
upravljanju in tudi ratunalmiko programirano
delo. [zjemna novost pa je njeno rezilno oro-
dje iz karbidnih trdin. Letno bomo lahko na
njej naredili, 1,3 milijarde kronskih zapork.
»Lising« pogodba je sestavljena za tri leta.
Linija stane 1.4 milijona zahodnonemékih
mark, skupaj pa jo ocenjujemo na 2 milijardi
(novih) dinarjev. Na njej smo pri¢eli izdelovan
t.im. mini kronsko zaporko.«

Zapisali smo, da v Plutalu teéejo stroji ne-
prekinjeno. Trenutno so najbolje oskrblieno
podjetje z belo plogevino v Jugostaviji. Po
triletnah pogovorih pri¢akujejo sedaj tudi prve
kimli&inc bele plofevine, ki velia po svetu za

fv PLUTALU VEDO, KAJ JE MARKETING

Novi Sacmi za mini
evropsko zaporko

stratedki material, iz Brazilije, Pogumno sto-
pajo tudi v reahizacijo izvoznih nalog. Lani so
dosegli 3,5 milijona dolarjev izvoza, letos so Ze
v prvih petih mesecih dosegh 2.3 milijona
dolarjev 1zvoza in so prepri¢ani, da bodo dose-
gli nac¢rtovanih 8 milijonov. Ce je devizni in-
deks sedaj 219 odstotke, je dinarski nad 800
odstotkov, In ob vsem tem 50 MORALL
VRNITI DEL PLAC,

Slovesno praznovanje: V' dvorani Doma
srednjih 3ol na Gerbidevi so se zbrali delegan
delavskega sveta in druzbenopolitiénih organi-
zacij, predstavniki obéine. pevei in pevke
KUD »France Preseren« iz Goteberga in do-
madega pevskega zbar in tisti delavei in delay-
ke, ki so dopolnili 10, 20 in 30 let delovne
dobe, Prav radi pa bi pozdravili tudi delavko
Ivanko Fila, ki je Plutalu sluzila vseh 40 let.

V svojem politicno realnem, poslovne pa
optimistiénem nagovoru je direktor Ivan Ko-
Zelj Ponudil napotilo za reditev iz gospodar-
skih teZav nafe delele in poudaril, da mora
dober gospodarstvenik Ze nekaj let obvladati
stratesko planiranje, generalni element mar-
ketinga, da zmore premagati vse ovire, § Kale-
rimi s¢ srefuje podjetje pn poslovanju doma in
v tujini.

Med nastopanjem slovenskih peveey iz Go-
teberga p.v. Mira kokala in domadih p.v. Mira
Rozmana, so podpisali tudi listino o sodelova-
nju Plutala pri urejanju planinskega doma na
Kredarici.

Druiabno praznovanje: Ker je nova proiz-
vodna dvorana napolnjena s stroji in izdelki,
so se tokrat odlodili, da se ob dnevu Plutala
razvedrijo v Mostecu. Viski podbeniki so po-
skrbeli za zvokovno Siroko uvajanje v dobro
razpoloZenje, ansambel Odiseja pa je dokazal,
da so ve&ti muziciranja od slovite »Trnovske
fare« do najsodobnejsih tujih in domacih za-
bavnih skladb,

Izredno produkcijsko wvzdusje, ki vlada
v Plutalu, saj imajo Stevilne novosti tudi pri
izdelavi okrasnih tulcey, izdelavi glav in stro-
jev za zapiranje steklenic pa tudi pri obdelavi
plute je marsikaj zanimivega, zene Plutal v iz-
razito kadrovsko selekcijo: nekvalificiranih ne
sprejemajo ved na delo, med premalo utinko-
vitimi strokovnimi strukturami pa bodo tudi
izbrali le najbolj delavne in ustvarjalne.

STANE JESENOVEC

80 let Mizarstva Vic

Najbrz ga v petek, 17. junija v Klubu
poslancey v Ljubljani mi bilo ¢loveka, ki mn
ne bi vsaj tu pa tam malce zaigralo srce.
Toliko zanimivega se je narmet zgodilo tu
v eni sami enourni prireditvi, ki so jo name-
nili 80-letnici Mizarstva Vic.

Ve kot obiéajni proslavi je Ze na samem
zacetku dal pravi ton citra$ Miha Dovzan, ki
je zaigral staro »En fanti¢ je na T'rolsko
vandral«, v nadaljevanju pa so hili njegovi
milo neZni akordi skupaj s pevsko »glane
partijo« »velnega mladenica« Toneta Ko-
zlevéarja sploh poglavitno jedro proslave.

0 pomenu jubileja, S0-letnice Mizarstva
Vie, je spregovoril mjegov direktor Marjan
Miheve. V dokaj izérpnem govoru je orisal
celoten razvoj te vidke delovne organizacije.
hkrati pa namignil tudi na Stevilne naloga. ki
jih &e cakajo.

»V zadnjem Casu smo pri¢a izredno nagle-
mu razvoju tehnologije v lesni industiji,« je
med drugim dejal Marjan Miheve, »Kljub
temu pa je Mizarstvo Vié, ki se je razvilo iz
prvotne zadruge. ohranilo obliko individual-
ne obrtnike proizvodnje in je najstarejie
podjetje v Sloveniji, ki se je kot tako tudi
obdrzalo. To tradicijo ne bomo industrializi-
rali v smislu specializacije, temveé Se po-
udarjali raznovrstnost.«

Direktor 75 ¢lanskega viskega kolektiva
se ocitno dobro zaveda prednosti moderne
tehnologije. »... Z dosezenim ne smemo
biti nikoli zadovoljni,« je dejal. »To je os-
novni moto razvoja. Glavna usmeritev v Mi-
zarstvu je zdaj najvecja moZna mera posodo-
bitve tehnologije. V to smer bomo tudi
usmerjali najvecji mozZni financni potencial.
Pomembna naloga nadega kolektiva pa je
tudi v usmeritvi na izvozna trziséa. To naj bi
predstavljalo vsaj 20 odstotkov celotnega
produkta.«

Marjan Mihevc pri tem seveda ni mogel
tudi mimo delovne bilance, ki so jo zabele?i-
li v zadnjem ¢asu. Samo v lanskem letu so

Precejsnje tezave in slabosti
v organizacijah zdruzenega dela

Predlog za ukrep druzbenega
varstva v Zmagi

V' tej delovni organizaciji se v obdobju
zadnjega leta in pol sreCujejo s precejinjimi
tezavami. Zato so lani sklenili z DO Grad
pogodbo o izdelavi programa modernizacije
in optimizacije poslovanja v DO Zmaga.
Letos februarja so ga sprejeli, a z njegovim
uresnicevanjem pravzaprav zaradi izrednih
kadrovskih in finanénih teZav ne morejo biti
zadovoljni, ¢eprav so nekaj manjsih premi-
kov le storili. Da je stanje v tej delovni
organizaciji Ze ve€ kot zaskrbljujoée povedo
tudi podatki, ki jih povzemamo iz Zmagine-
ga programa aktivnosti in ukrepov za odpra-
vo vzrokov izgube po periodiénem obraéunu
za prvo letodnje tromesedje.

Slab%anje akumulacijske in reprodukeij-
ske sposobnosti dobiva zaskrbljujoe razsez-
nosti. Poslovni sklad znasa realno nekaj veé
kot 160 milijonov, kratkoroéno zadolZzeva-
nje se je v pryem tromesedju izredno pove-
¢alo (s 550 na 787 milijonov dinarjev), izred-
no velik je primanjkljaj dolgoroénih virov,
investicijske moZnosti pa majhne, zaloge so
se dodatno povecale in dosegle 1725 milijo-
nov din, kar je veé kot celotni prihodek DO
v tem obdobju, kadrovska problematika je
izjemno teZavna, kar onemogoéa kvalitetno
delo, koli¢inska proizvodnja sicer ne naza-
duje a ostaja prisoten problem slabe kvalite-
te izdelkov, strodki poslovanja so previsoki.
neporavnane terjatve so se z istim obdobjem
lani povecale kar 30 krat, posebno izstopa-
jo¢ problem predstavlja obrat v Mokronogu,
ki posluje v izjemno slabih pogojih.

Vse to in Ze zgora] omenjene tezave Ka-
drovsko finanénega podrodja narekujejo ta-

kojinje in celovito razredevanje problema.
Obéinski izvrini svet se je zato odloéil, da
predlaga delegatom obéinske skupsfine Ze
na junijskem zasedanju sprejem ukrepov
druZbenega varstva,

Padec proizvodnje v IPKU

Delovna organizacija Emona IPKO se je
julija leta 1985 reorganizirala iz DO IKO
TOZD IPKO v sestavi SOZD Emona. Nje-
na osnovna dejavnost je proizvodnja, mon-
taza in servisiranje opreme za Zivinorejske
farme, kmetijsko opremo in mehanizacijo.
Depolnilna dejavnost je proizvodnja, mon-
taZa in servisiranje plasticnih mas.

V prvih treh mesecih letodnjega leta so
dosegli le 36 odstotkov absega proizvodnje
enakega lanskega obdobja odnosno 40 od-
stotkov plana. Akumulativna sposobnost je
znagala le 41 odstotkov stopnje v podskupini
dejavnosti.

Skratka ekonomski elementi in kazalci
poslovanja DO Emoena IPKO kaZejo na
slabfanje stanja v organizaciji. Pri iskanju
vzrokov za nastali poloZaj je vrsta nepravil-
nosti — od neustreznega trinega pristopa.
premajhne zasedenosti zmogljivosti, neob-
delanega jugoslovanskega trga, nevkljuteva-
nja na zunanji trg, do vpradanj strokovne
usposobljenosti za posamezna delovna me-
sta. Organizacija si prizadeva spremeniti
proizvodni program, pri éemer razvija nov
model skladidéne palete in kontejnerjev ter
navezuje stike z drugimi OZD, pripravljajo
tudi proizvednjo mreZastih palet. ..

Zaradi prepocasnega prilagajanja trinim
razmeram terja trenutni poloZaj popolno an-
gaziranje zaposlenih za izboljsanje tekodih

rezultatov in hkrati pospeevanje aktivnosti
pri opredeljevanju razvojnih usmeritev in
novih programov, ki bi zagotavljali polno
zasedenost proizvodnih zmogljivosti. Ob
tem stalis¢u pa se je ob&inski izvrini svet
zavzel tudi za razgovor v SOZD Emona.

Manjsa proizvodnja v horjulski
Iskri

DO Iskra Merilna elektronika Horjul za-
posluje 325 delavcev od tega 200 refijcev,
izobrazbena struktura kadrov je slaba. V le-
tosnjem prvem tromesedju so proizvedli za
10 odstotkov manj kot v istem obdobju lani.
pri ¢emer se je ziasti zmanjial deleZ proiz-
vodnje merilnih instrumentov, Vzroki so
v zakonu o omejevanju investicij (obéutno
zmanjial prodajo izdelkov), v opuséanju ne-
katerih nedonosnih programov in v delni
zastarelosti programov. Letos uvrifajo v se-
rijsko proizvodnjo nove izdelke, v zadnjem
¢asu so se oZje usmerili v proizvodnjo treh
programov (prej sest).

Zelo jih obremenjuje najemanje vedno
novih kratkoroénih kreditov. Tako so ob
koncu aprila izkazovali 2100 milijonov di-
narjev kreditov. Pravijo pa, da je trenutno
stanje e slabie, zato potrebujejo dolgorodni
kredit. Obratnih sredstev jim primanjkuje
zaradi prevelikih zalog surovin in materiala,
neusklajenega planiranja proizvodnje in na-
bave, slabe povezanosti med financno in
strokovno sluzbo in zaradi slabe proizvodnje
gotovih izdelkov. Za izboljanje poslovanja
in likvidnosti Ze izvajajo nekatere ukrepe.
Zdi se, da se v horjulski Iskni zavedajo tezav
in reditve istejo v pravi smeri — to je v odpra-
vi likvidnostnih tezav in selekei] proizvodnih
pmgramov.

v Mizarstu Vié izdelali za 170 starih milijard
izdelkov. k cemur je prav gotovo pripomo-
gla tudi izredno ugodna kadrovska struktura
(kar Y8 odstotkov delovne sile je kvalifici-
rang).

O vigkih mizarjih. pa tudi o drugth proble-
mih in naértih v obéini je govoril tudi pred-
sednik IS skupséine obéine Stane Droljc (po
mnenju mnogih govori bol] povezano in
zbrano, kot drugi berejo), nato pa sta svoj
lon¢ek spet primaknila »Ribni¢an Urbane

Direktor Marjan Miheve (na desni) podeljuje
priznanja

Tone Kozlevéar in Miha Dovzan, povezova-
lec Vili YVodopivec pa je s krepkimi humor-
nimi vloZki nekajkrat spet posteno ogrel ce-
lotno dvorano.

Na proslavi so ob tej priloZnosti podelili
tudi priznanja biviim delavcem tega kolekti-
va, zunanjim sodelavcem in kupcem-part-
narjem. Ta so prejeli:

Bivsi sodelavei: [van Remic, Adolf Rejec,
Franc Prebil, Leopold Klu¢eviek. Ivan Fer-
lan, Ivan Semlak in Martin Petrié:

zunanji sodelavei: Alojz Hirsman, Andre;
Gaberc, arh. Boétjan Hafner, arh. Joze Do-
brin, arh. prof. dr. Joze Kozelj, Janez Zmuc
in Alenka Peternelj;

kupci-partnerji: Medicinska fakulteta.
Lesnina, Slovenijales — Sektor za inovestici-
je, Mercatortehna — TOZD Investa, Stol
Kamnik, IS SRS, Hotel Union, TOP Porto-
rot — Hoteli, Krka Novo mesto, Kulturm
dom Ivan Cankar in Zito - TOZD Malopro-
daja.

B. VRHOVEC

.
40 let Elektroinsti-
tuta Milan Vidmar

V mesecu juniju je pomembno obletni-
co proslavil tudi Elektroinititut Milan
Vidmar. 40-letnico so obelezili s priloz-
nostno slovesnostjo na kateri je sprego-
voril predsednik republifkega komiteja
za energetiko Gvidou Kacl. Za pomemb-
ne dosezke v razvoju elektroenergetike
so podelili Vidmarjeve plakete, ki so jih
prejeli Inzenirski biro Elektroprojekt,
Elekiroenergetski institut iz Varsave,
SOZD Elektrogospodarstvo iz Maribo-
ra, Elektroinstitut iz Zagreba ter posa-
mezniki: Frane Cunk, Ivan Gole, prof.
dr. Anton Ogoreka, Bogdan Remse, Jo-
$ko Rosina in dr. Dusan Sajovic.

V okviru jubileja pa so pripravili tudi
posvetovanje o razvoju energetike v Slo-

veniji.
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