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- Dejavnost ob¢inske
skupsSc¢ine Celje

Dne 5. in 6. oktobra je bila seja zborov obéinske skupséine Celje, na
kateri so obravnavali poleg ostalega tudi oceno izvajanja resolucije
o politiki izvajanja druibenega plana obéine Celje za obdobje 1976—
1980. Objavljamo nekatere ugotovitve za I polletje 1977, med kate-
rimi so tudi TOZD z izgubo in med temi tudi na§ TOZD EMOKON-

tier.

TEJNER.

V celoti lahko letoSnja gospo-
darska gibanja ocenjujemo kot
bolj ugodna v primerjavi s 1. pol-
letjem lanskega leta, kar je tudi
razumljivo, saj so poznane teia-
ve, ki so lani nastopile pri uvaja-
nju nekaterih sistemskih ukrepov
za izboljSanje gospodarjenja.

Kot Ze nekajkrat do sedaj, so se
tudi v 1. polletju 1977 spremenili
posamezni predpisi, ki doloéajo

naé¢in spremljanja nekaterih ka-
tegorij, tako da je primerljivost
z lanskimi prvimj Sestimi meseci
dokaj otezkocena, ¢e Ze ne one-
mogoéena, zlasti pri tistih katego-
rijah, ki vsebujejo dohodek.

Na osnovi korekcije nekaterih
elementov, ki kaZejo globalni raz-
voj gospodarstva v obéini, oce-
njujemo, da smo v 1. polletju do-
segli naslednje rezultate:

Stopnje rasti
predvideno doseZeno v
v letu 1977 1. poll. 1977

Druzbeni proizvod —

nom. (ocena)
DruZbeni proizvod —
realni (ocena)
Industrijska proizvodnja
Izvoz
Zaposlenost
OD na zaposlenost (nominalno)
Realni OD na zaposlenega
Investicije v OS (realno

- 19,0
6,5 5—6,0
7,0 9,3
7,5 —3,7
2,0 3,0
— 16,3
2,0—3,0 2,9
6,0 15,8

L]

Iz navedenih pokazateljev je
razvidno, da smo razen pri izvo-
zu, dosegli stopnje, ki omogocajo
tudi konec letoSnjega leta izpol-
nitev poglavitnih resolucijskih na-
¢el, ¢eprav se moramo zavedati,
da bo 2. polletje v nekaterih po-
gledih tezje, kot je bilo 1. pollet-
je. Zaradi konjunkture, ki je na-
stopila zadnje mesece preteklega
leta, bodo indeksne primerjave

' polletju,

med leto$njimi in lanskimi dosez-
ki precej manjse, kot so bile v 1.
razen tega pa je Se
vprasljiv vpliv gibanja cen, saj je
indeks Zivljenjskih stroskov Ze v
1. polletju dosegel raven 113,4, kar
pomeni, da so lahko konéni letos-
nji rezultati mofno razvrednote-
ni zaradi relativno visoke stopnje
inflacije.

(Nadaljevanje na 3. strani)

Udeleienci X. jubilejnega mednarodnega kongresa emajlircev, ki je bil

na Bledu od 25. do 29, 9. 1977, so bili v casu kongresa nasi gostje. Po

ogledu nasih TOZD so se pogovarjali o emajlni tehniki z naSimi stro-
kovnjaki s tega podroéja.

OBISK
Sergeja Kraigherja

Cetrtega oktobra nas je obiskal tova-
ris Sergej Kraigher, predsednik pred-
sedstva SR Slovenije in se pogovarjal z
nasimi predstavniki o gosnodarjenju
0ZD EMO.

Predsednika Kraigherja je pozdravil
v imenu vseh Fran¢ek Gazvoda, pred-
sednik sanacijske komisije EMO, glavni
direktor dipl. inZ. Miro Jancigaj pa je
tov. Kraigherja seznanil z gospodarsko
usmeritvijo EMO v prihodnjem obdobju.

Sekretar tovarniSkega komiteja ZKS
tovaris Anton Krebs je razpravljal o
problematiki samoupravne preobrazbe
; EMO ter o vlogi subjektivnih dejavni-

ov.

V zelo obsirni razpravi so sodelovali
Se drugi delavei EMO ter predstavniki
samoupravnih organov in druzbenopoli-
tiénih organizacij. Ob koncu razprave je
predsednik predsedstva SR Slovenije
Sergej Kraigher povzel besedo in med
drugim dejal: »Mislim, da je programska
usmeritev, ki ste jo prikazali, bistvenega

- pomena za vas nadaljnji razvoej. Znano

je dejstvo, ki ste ga v teh letih gotovo
preizkusili, da ni dovolj le vedeti, kaj ho-
¢emo novega preizkusiti, temve¢ je velik
problem, kako preiti iz starega na novo
tehnologijo, za katero se vidi, da je pre-
hod nujen.«

V svoji obsirni razpravi je tov. Sergej
Kraigher med ostalim povedal Se to, da
je vpraSanje ureditve organiziranosti in
odnosov v delovni skupnosti bistvenega
pomena in da je TOZD tovarna posode
Se vedno kar se tice dohodka najvediji
vir dohodka in je rezerva tudi ostalim
TOZD, ki se Sele vpeljujejo s svojo no-
vejSo proizvodnjo.

Ob zakljuc¢ku svoje razprave je tovaris
Kraigher dejal: »Tako bo torej potrebno
premisliti dve stvari. Na eni strani pre-
misliti organizacijo vasega znanstveno-
raziskovalnega dela ali kot vi pravite va-
Sih inovacij. Izraz inovacija je adekva-
ten termin, ker pomeni nekaj novega na
Zze obstojec¢i tehnologiji, pri vas pa je
znacilno, da morate pri Ze vpeljani teh-
nologiji marsikaj spremeniti, ki ni samo
inovacija na obstojeci tehnologiji, tem-
ve¢ je nova tehnologija. Poleg tega mo-
rate uvajati nove proizvode, zato mora-
te imeti svojo lastno raziskovalno dejav-
nost in ne smete biti odvisni od tujih li-
cenc.«

Vec¢ o tem obisku bomo porocali v na-
slednji Stevilki.




Le v naértnem

Clane kolektiva smo obélrno obvestali 0 nafem go-
spodarjenju v vseh nasih §tevilkah. Mnogo smo pisali o
sanacijskih programih, o njihovem pomenu in uresnice-
vanju, skratka o vsem kar bi pripomoglo k dokonéni
sanaciji nasih gospodarskih razmer v vseh TOZD.

Analiza podatkov ‘v letosrijem’ polletju nam je po-
kazala; da laliko doseZemo zaZelene ke uspehe,
&e le hogemo, Podatki za to obdobje so bili pozitivni in
vzpodbujajoéi..

Sedaj, ko nas rdcne §é tti mesece do konca tekolega
leta, ‘fiorajo, ali bi moralé’ vse TOZD, zlasii tiste, ki so
doslej poslovalé z izgubo storiti vse kar ‘jé mogote, da
desezejo letni lan proizvodnje in ustvarijo plamirani

dohodek" tako, da b6 beséda ssandcija« értatia iz nasih
porodil o ﬁa&m‘]enjlf posameznih TOZD' in celotne
nase OZD; "'

Pri ‘taként piizdadévanjupa moramo nehati z »do-

" kazovanjem« raznih »teZav, tarnamnjem, polemiziranjem

0 tem in onem, ki nam ni¢ ne korlsti,, zahrbtnim namigo-

vanfem ma slabosti hasih' ‘sodélaveev, ‘pohajkovanjem

med delovnim ‘¢ason, razsipavanjem'z dragocenim ma--

terialom in podobnimi &kodljivimi pojavi; ki pogaju}ejn
nase neuspehe in kalijo dobre odnose med

Zaupanje v lastne sile mnogo pomeni za dobro go-
spodarjenje, Zato moramo tudi prisluhniti tistim silam,
ki Zele napredek in katerih delo dokazuje, da je mogoce
tudi v zapleteni gospodarski situaciji dose¢i dobre go-

podarske rezultate.

Pri izvajanju ukrepov za dovrsitev sanacijskih ukre-
pov je potrebna veéja zaostritev za izvrSevanje delovnih
nalog ter izvr¥evanje sklepov samoupravnih organov. Ta
zaostritev mera biti prisotha v ntentaliteti vseh zapo-
slenih in vsak mora resni¢no opraviti delo na svojem
delovném tiestu tako, da Bo to ucinkovalo na skupen
uspéh naseégd” gokpndhrjeﬁja ;

Raziheré v nekaterih TOZD so gledé orgatizacije
dela fii deloviith pogojev névzdrzné, zato' moramo ustva-
riti Sredstva za modérnizacijo delovne'ga pfocesa, kar pa
lahko storimo le z zaupanjem v lastne sile in dobro
organiziranim samoupravnim sistemom, ki ga uvajamo
v skladu z zakonom o zdruZenem delu.-Ce pa hotemo
uresniéiti-intencije zakona o zdruZenem: delu moramo
postaviti v osprédje nase dolznosti do dela; kajti &€ so te
dolinoésti izpolijene, je pot do uresnititve nasih pravic
zelo lahka.-
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v naii TOZD posoda h—zﬁétﬁln iﬂmnjenm Morda bi se 1e
dalo mehanigirati osrednfi transport?!

Dosedanji elaborati, ki smo jih lzdelali za sanacljo_

nam kazejo poleg drugih, ki smo jih sprejeli dovolj jas-
no koncepceijo razvoja tako, da ni pétrebna nobéna po-

lemika ali se to ali onio-lahko izvt'i ali ne kajti odgovor

je jasen: éemilnaértinebodouresniéeni ne bo do-
hodka, ne bo osebne nega dohodka, ne bo tistega gospodar-
skega uspéha, ki ga ﬁr‘l&kujémti 40 Ki' ga lahko ustva-
rito samo z naim fiatftaim deloth, dobro organizacijo
proizvodnega procesa v vsaki Toznimﬂjij' dobrih
medsebojnih odnosoV in Z obéutkom solidarnosti za vse
akcije, ki jih nadrtujemo za doseganje optimalnih po-
slov uspehov.

Glavni direktor dipl. inz. Miro Janligaj nam je v
zadnji Stevilki Emajlirca'v obrazloZitvi zahteve za nje-
govo razresitev jasro in odlotno povedal za kaj gre, &e
hodemo ‘uspeti. Med drugim jé zapisal, da smo imeli v
oceni situacije v preteklih letih izredne tezave pri do-
kazovanju samemu sebi, da je ustvarjanje mozZnosti za
doseganje dobrih’ poslovnih rezultatov prvenstveno od-
vistio od Iastnih sil, Tastnega anga¥iranja jasnega kon-
cepciranja razvojnih usmeritev in ¢imprej$njega siste-
mati¢nega vzgajanja kadra vseh vrst profilov, ki bodo
csosobni obvladati novo dimenzijo.

f
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vardéevanja

ZdruZenje poslovnih bank in hra-
nilnic SR Slovenije nam je posla-
lo gradivo s prosnjo, naj ga ob-
javimo ob svetovmem dnevu var-
¢evanja. Zadnji dan oktobra je
Ze véé let mednarodni dan varce-
vanja “Da bi dojeli pomen tega
prazilika, objavijimo omenjeno
gradivo.

Z tivedbo denarja seé je natural-
na oblika varéevanja spremenila
v denarno. S tem pa so za varce-
vahje nastopile Siroke moZnosti.
Ko se jeé denar uveljavil kot pla-
¢ilno sredstvo, so se pojavile ti=
di prve ideje o potrebi varteva-
nja, pa tudi zamisel o ustanav-
ljanju specializiranih ustanov za
zbiranje prihrankov.

Hranilniska misel sega daleé
nazaj v preteklost, saj je Ze pred
ve¢ kot 360 leti Francoz Huegas
Deélestre nakazal potrébo po orga-
niziranem varfevanju prebival-

stva. Leta 1778 so v Hamburgu u-

stanovili splodno preskrbovalno

ustahovo, ki je v ‘svojih pravilih

pou(&rila, da je »ustanovljena za

dobro marljivih ' oseb ‘obeh spo-"
rihranki

lov, ‘kajti tudi majhni p

v hiidih' éasih veliko pomenijo, z

nekdj- obrestmi pa Se ved. S svojo

mar’ jo in varcnostjo naj ta= |

ko Roristijo sebi in' drzavi.

Ob koncu 19 stolétja so hraniln ]
nice razlitnih deZel zatele naves'

zovati medsebojne poslovne stike.

Leta 1924 pa so v Milanu usta<’

novili mednarodni institut za var-
tevanje. Takrat so sklenile: »31.
oktober naj bo vsako leto praz-
nik varéevanja po vsem svetu, da
bi g€ z 'ustno in pisano besedo §i-
rila ‘nadela in ideje varénosti.«
Zgodovinsko dejstve je, da se z
delom ustvarja vrednost in da se
z varfevanjem ustvarjena vred-
nost  ¢uva in pomnozZuje. To po-
meni, da je bogastvo posamezne
gospodarske celice, vsega naroda
in vsega ¢lovestva posredno u=-
stvarilo varéevanje, zato ni slu=
¢aj, da posvetajo veliko pozornost

- proizvodnih sil,
proizvodnih procesov in ustvarja=

varéevanju Ze v Kkapitalistiénih
drzavah, posebno pa Se v drZavah
s socialistiéno druzbené ureditvi-
jo.

Varcevanje razvija pri ¢loveku
obéutek zmernosti in' ga usmerja
na belj urejeno Zivljenje, Vsak
varcevalec je nasprotnik razsip=
nistva in se ne ZadolZuje lahko-
miselno. Varéevanje uéi Cloveka
skromnosti, odpovedovanja seda-
njih zadovoljstev v korist bodo-
¢ih potreb, Ko se €lovek odloéi
za varCevanje, razvija v sebi ob-
¢utek nesebiénosti, Varéeval nam-
re¢ ne bo samo zase, ampak tudi
za blaginjo svojih bliZnjih.

Vsakdo, ki ima prihranek na
hranilni knjiZici; ob&uti doloteno
neodvisnost, samostojnost, samo=
zavest, obc¢uti doloteno varnost
v Zivljenju in delu ter brezskrbno
gleda v bodoénost:

Z vidika druZbene skupnosti
vartevanje dopolnjuje druZbeno
akumulacijo; ker se prek banc¢ne=
ga sistemia-ponovno vrata v go-
spodarstve; ' doprinasa vazvijanju
pospesevanju

nju pogojev za materialni i’ kul~

: _'_‘furni napredek druzbe.

Prav ‘v na$i socialistiéni druz-
beni ureditvi je treba ‘posvetati

‘veliko pozornost v vzgoji varfe=
‘valne zavesti posameznika. Kdor
~se namreé¢ ni nauéil varéevati s

svojim premoZenjem in dohodki,
ta tudi ne bo imel pravilnega od-
nosa do druZbeéne lastnine.

Mednarodni institut za wvarce-
vanje je ob svoji ustanovitvi 1924
objavil naslednji razglas:

Delo in varéevanje sta najmoé-
nejfa dejavnika na poti k bla-
ginji, napredku in dostojanstvu
vsakega posameznika.

Vardevanje naj resniéno posta-
ne navada, potreba in vrlina
vsakega Clana $e druibene skup-
nosti.

Zdruzenje poslovnih bank
in hranilnic SRS



Dejavnost obéinske
skupscine Celje

(Nadaljevanje s 1. strani)

V zadnjih meseeih polletja se je
obseg - industrijske prcuzvodnge
povedal. Junija letos je bila pro-
izvodnja %e skoraj za 1% visja
od proizvednje v maju - in je Ze
zg 10,4 %/-presegla povpredno. me-
seéno proizvodnjo leta 1976, pro-

izvodnjo junija lani pa celo za -

15,9 %. Zaradi zbeljsanja letoSnje
proizvednje in njenega-.vedjega
-zagstanka - v, drugem -trimesetju
;1ani, je-tako.ob. polletju presega-
. nje lanskijh. rezultatov sorazmer-
no visoko, saj.je v.primerjavi z
-lanskim -prvim polletjem. obseg
- proizvednje Jlefos visji za 9,3 %,

kar je nad predvideno: stopnjo 7

odstotkov za leto 1977.

V celoti vzeto poteka letos pro-
izvodnja dokaj ugodno in se gib-
lje: nad planom, relativno wvisok
perast pa moramo delno pripisati
tudi pritetku wupadanja lanske
proizvodnje od aprila dalje, v
zvezi z uveljavitvijo novih pred-
pisov v sistemu placevanja.

Ob polletju ne zaostaja koli¢in="-

ska proizvodnja v primerjavi z
lani v nobeni industrijski pano-

gi. Nekoliko niZji je sicer perast

v érni metalurgiji, v proizvednji -

gradbenega materiala in v grafi¢-
ni dejavnosti, zato pa nekatere
. druge panoge, kot so proizvednja
strojev in. naprav, del kovinske
in lesne industrije ter proizved-
nja tekstilne konfekcije, visoko
presegajo lanskoletne rezultate.

Izvoz

Pri izvozu industrijskih delov-
nih organizacij je prislo v. dru-
gem tromeseé;u do rahlega naza-
dovanja, saj je doseZena realiza-
cija nekoliko niZja kot v prvih
.treh ‘mesecih 1eto§n3ega leta, Za-
radi zaostanka izvoza :dveh veé-
iih izvoznikov, Cinkarne in Zele-
zarne Store, je leto¥nji izvoz ob
polletju za 3,7 % niZji kot lani v
tem Casu, letne obveznosti- delov-
nih organizacija pa so doseZene
le z 41°%,.

To pomeni, da je bil izvoz v 1.
polletju  letos dosefen v wiSini
21,046.000 $, v lanskem 1. polletju
pa v visini 21,857.000 8, medtem
ko plan izvoza za ggIotno leto
1977 predvideva 51,340.000 §

Od skupne vrednosti- izvoza je
bilo 61 % prodano na konvertibil-
no podroéje, S tem se je deleZ iz-
-voza na.to podrotje.v. .primerjavi
2 lani povetal. !

... Razen %e ri ~AERQ, Mesninah
‘in.Ziéni; v Cinkarni-in Zelezarni
zaostaja letodnji izvoz, kjer je v
primerjavi z. lani-minimalen. Re-

. lativno visok porast.pa-so desegli
zlasti v Libeli, v Metki ter Topru.
Vetina delovnih organizacij e za-
ostaja v primerjavi s planom, saj
sc ob polletju polovico syojih let-
nih obveznosti presegli le v. Zla-
tarnah, v Topru in v EMO.

Izgube

V prvem polletju so se izgube
gespodarstva (81.461 tisoé dm) bi-
stveno znizale v prunerjam s pr-
vim polletjem 1976, ko je njihova
viSina dosegla 596.806 tisoé din.
Stanje letos je tudi boljse kot ob
konecu leta 1976, ko je z izgubo v

visini 176.562 tlsoc din poslovalo
ge 19 TOZD.

 Med vetjimi nosilci izgube se
letos zopet pojavija TOZD Tita-
nov dioksid v Cinkarni, kjer je
ob polletju izguba dosegla visino
24.891 tisot
7706 tisoé din je dosegel tudi
TOZD Emokontejner, znadilno pa
Je, da se je letos v izgubi znaSla
celotna tekstilna industrija, kar
kaze na 3e bolj tezaven poloZaj v
tej dejavnosti, ki traja Ze nekaj
¢asa in je z nekaj redkimi izje-
mami znatilen za celotno sloven-
sko. industrijo,
-+ Ker poskusna preizvodnja trak-
torjev v Zelezarni Store e ne de-
la s polno zmogljivostjo, je:pa Ze
v celoti obremenjena s stroski, je
razumljivo, da v letoinjem letu
od te proizvodnje ne moremo pri-
£akovati nadpovpreénih rezulta-
tov. Ob: polletju je proizvodnja
traktorjev zabeleiila izgubo v vi-
Sinj 22.262 tiso¢ din, ki se ho do
konca leta zmanjSala, wvendar
predvidevamo, da-v-celoti-ta pro-
izvodnja letos Se ne bo pozitivna.
V skladu z zakonom o sanacijah
so, TOZD, ki so poslovale v 1. pol- -
letju 1977, z izgubo, deoline pred-
loZiti druzbenopolitiéni . skupnosti
program ukrepov za odpravo
vzrokov, zaradi -katerih so izgu-

“be pastale., Vedina TOZD v obéml -

je. to storila:in .Svet za pos

vanje gospodarskega  razvoja in
druzbeno planiranje bo v. mesecu
septembru in -oktobru . preverjal,

- kako se ti pregrami uresniéijo.

Najvet TOZD je v programih za
odprave izgube navedlo ukrepe za
izboljSanje stanja na komercial-
nem in kadrovskem podro&ju, ka-
kor tudi ukrepe za hitrejSe jzgra-
jevanje dohodkovnih odnesov, kar
ka%e na to, da bo pofrebno pro-
bleme na teh podrodjih resSevati
hitreje in bolj odloéno kot doslej.

Zdravstvo

Na podroé]u zdravstva so v pr-
vem polletju potekale intenzivne
priprave za nove sameupravno
_organiziranost in s 1. 7. 1977 po-
sluje celotna zdravstvena sluZba
v enotni delovni organizaeiji —
Zdravstveni . genter. Celje.

Samoupravna organiziranost pa
-Se ni zadovoljivo zaZivela na re-
laciji izvajalec == uporabnik, kar
se odraza tudi v naraséanju sta-
leza. Za javno razpravo je pri-
pravljena vrsta pomembnih do-
kumentov kot podlaga.za.razre-
Sevanje navedenih problemov.

-Vrsta prieritenih-nalog .na pe-

droéju zdravstvenega . varstva pa
- ostajajo Se dalje edprta in jih bo

mogote le postopoma resevati.

Vzroki so ‘predvsem naslednji

— prostorska' problematika

— pomanjkanje kadrov

_— pomanjkanje stanovanj

— neracionalna uporaba delov-
nega tasa in uvajanje izmenske-
ga dela,

Investicijska vlaganja potekajo
po zastavljenih ciljih, tako v ho-
spitalni dejavnosti kot tudi v.eks-
trahospitalni dejavnosti, saj bo
tudi pri¢etek gradnje ZP Vojnik
tako v zatetku drugega polletja
1977.

- sklepov prejinjih sej,

din, ngubo v viini

/48, redna. seja PO

_Poslovni odbor je na 48. redni se-
Ji obravnaval poroeéilo e izvr3itvi
izvrEitev
plana - “TOZD tovarna posede,
“TOBI in KONTEJNERJI ter ob-
ravnaval gradivo tekedega poslo-
vanja. Objavljamo sklepe, ki jih
je PO sprejel na tej seji.

1.
Poslovni odbor DO vzame na
Znanje poreéilo po 5. sklepu 45.
- redne seje, 2
lja, da pora&le ne zadovoljuje ci-
tiranemu sklepu.

2. .
V zvezi s tem PO zahteva od
tov. Piliha in tev: Mihelinove, da
se izdela v roku 14 dni konkret-
no porotile, kaj smo v letu-1976 .
“==1077 delali na podroéju uskla-
~jevanja finandnih zmogljivesti in
potreb za nabave matenala, kaj
smo pn tem dosegli in kak&ne na-
pake smeo spoznali. Obravnava te-
s; porééila naj bo. pasabna totka
evnega reda.’

- 3_
Poslovni odhor vzame v ved-

nost poroé¢ilo na osnovi 5. sklepa

44, redne seje, ki se glasi:
a se napravi bolj konkretna

- énikov (Ke ki?x%‘tj:h )aj;f T
-nar ovi ng), ki na
bg ?;s;:la ena med TOZD POSO- _

RA in sekforjem marketing in to
konea meseca avgusta.«

- Poslovni edbor tavl;a, gla je
. #goraj navedeni. sklep izvrien

4,
Nadalje posloyni odbor vzame
na znanje. porodilo na osnowvi 11.
-sklepa 41. redne seje..Sklep se je
glasil:
- . »Do prihodnje seje. PO mora
hiti - pesredovan rok, v kolikem
-£asu bo lahko poslovnemu odboru -
‘predstavljena: fizionomija TOZD
posoda za lete 1978 in naprej, z
jasnim programom dodatnih ak-
cij, da se to zagotovi, kar pome- -
ni:
. —=r rezime -dosedanjih .izku3enj,
-~ stanje EMO 'v Jugoslaviji,
Evropi, Sredozemlju in na tistih
trzis¢ih, kjer smo prisotni
— katere poti in elementi so ti-
sti, ki so nam potrebni, da lahko °
zagotovijo jutridnjo nadpnvpreé—
no eksistenco v TOZD posoda.

5
Poslo -adbor. uggtav da
moﬁﬂom. .. -

konkretizirale in na kak
¢in se budo kogﬂkdinu‘ale, poseb
za - Porotilo. mora
- biti lzdelano do 22. 9. 1977 :

6.

PO vzame na znanje porotilo
izvriitev 4. sklepa 45. redne seje.

. odstavek in ugotav- -

.Y ATug
44, redne' o

ar;q cltiat-*--

;i 3 ‘”*Iaﬁmmmo |
w%:m%af“ % bt oL SMOBENO HAS

Po informaciji direktorja TOZD,
da so bili posredovani napaéni po-
datki plansko analitski sluZbi, po-
slovni odbor ' sklene, da mora
TOZD tovarna- KOTLI izdelati
podrobno .poroéile in sicer: kako
je bilo planirano v meseeu juliju,
katere dejavnosti so pri planu so-
delovale, kje je bil plan sprejet,
v kakéni obliki je bil posredovan
analitikom v - obdelavo, kako je
‘bil. plan. jzvrien, kak sklep je bil
sprejet na samoupravnih organih
v zvezi z izvriitvijo. Enako poro-
¢ilo se -mora izdelati za mesec
september. Poro¢ilo mera biti po-
sredovano PO do prihodnje seje

poslovnega odbora,

T.

PQ. yzame na. znanje poroéilo
-TOED Posoda o izvrieni -proiz-

-wodnji za mesec avgust ter ugo-.

tavlia, da je proizvodnja izvrie-
na: 87,1% po kolitini, po- yred-
- nesti-pa 70,9 %,
Izvrsitev plana v TOZD poseda
do vkljuéno 6. 9. 1977 pa znasa
l;l 1émr 74,6.% po vrednom pa
9 %

:Nadalje poslovni edbor vzame
v vednost poroéilo o realizaalji
prodaje za mesec avgust in ugo-
tavlja, da .znaSa.finanéni.rezul-
tat »=. 4,465.428 din.- Prav -tako
-Nzame v veelnast .0, izvr-
feni in pradvxdeni odpremi za
mesee september do_vkljuéno 6.
9. 1977.in ugotavlja, da je v izvoz

planiranih 13,000.000 din izvr-
.- §eno; 95;260.574 din. Na- ?:;naéem
trzis¢u -pa je od - iranih
32,000.000 din, izvrieno 13,119.328
din,

9.

- Dogajanja v zadnjih mesecih in
Maﬂw poslovne rezultate v
TOZD -pesoda, peslovni odbor u-
.getavlja, da poslovni rezultati ni-
.80 .na.gadoveljivi ravmi, da se iz
meseca v mesec ne-d pla-
nirani..rezultati. Na .  poslovnem
- adberu: je bilo -opozorjeng, da bo
~“TOZD  pesoda moral vleZiti wveé
naporay .v- mesecih  september,
-oktober in november, da bi popra-
‘vili svoje poslovne rezultate, ker
v mesecu decembru ni za prica-
kovati veéjega. edvzema .blaga.
PO .opozarja DPO, samoupravne
organe, ter vse samoupravljalce v
- TOZD, -da. so peslovni. rezultati v
prvem polletju minimalni, in da
nedoseganje planiranih rezultatov

weﬁa otm:mwew-

silv
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SKLEPI 49. REDNE SEJE PO Z DNE 27. 9. 1977

1,

Poslovni odbor DO EMO vza-
me na znanje porotilo po 5. skle-
pu 48. redne seje PO, z dne 8. 9.
1977, ki sta ga izdelala tov. Gaz-
voda in tov. Turnsek.

2.

V zvezi s tem porofilom se
sklene, da se porofa poslovnemu
odboru do prihodnje seje, kak3no
stali¥¢e bo zavzel -kolegij direk-
torjev na sestanku, ki bo dne 27.
9. 1977, do odprtih dilem v zvezi
s koncepcijo trzenja.

3.

Kot logiéna posledica porodéila,
ki ga je podal tov. Gazvoda, se
uvede postopek preverjanja od-
govornosti, ki naj wvsebuje tudi
predlaganje ukrepov za tak od-
nos, kakrSen je bil opisan s stra-
ni sektorja marketing, do gradit-
ve koncepcije, po kateri bi mo-
rali delati.

4,

Nadalje vzame PO v vednost
porotilo po 6. sklepu 48. redne
seje PO in ugotavlja, da je poro-
tilo zadovoljivo in ga kot takega

" sprejema.

. PO vzame na znanje poroéilo

o poslovanju TOZD tovarne TOBI
do vkljuéno 24. 9. 1977 in ugotav-
lja, da je bila proizvodnja izvr3e-
na 77,3 %, odprema pa 78 %.

Po oceni vodstva TOZD tovar-
na TOBI bo proizvodnja izvrse-
na v vrednosti 90 %, prodaja pa v
mejah od 95—100 %.

6.

PO vzame na znanje porotilo
TOZD tovarne KONTEJNERJEV
o izvrSitvi proizvodnje in odpre-
me do 26. 9. 1977 in ugotavlja, da
je proizvodnja izvriena v vredno-
sti 6,283.000 din, odprema pa v
vrednosti 3,324.000 din.

Istoéasno PO ugotavlja, da se
situacija v TOZD tovarni KON-
TEJNER izboljsuje, kar dokazuje
tudi prognoza, ki pravi, da bo
plan proizvodnje doseZen 100 %.

7.

V zvezi s kadrovsko problema-
tiko v TOZD tovarni KONTEJ-
NERJEV se sklene, da skupina, ki
je bila zadolZena za redevanje le-

te problematike v TOZD, poda
podoédilo o delu v preteklih dveh
mesecih in program dela za na-
prej. Poroéilo mora biti izdelano
do prihodnje seje PO.

8.

PO vzame na znanje poslovno
poroéilo za TOZD tovarne POSO-
DE do vkljuéno 26. 9. 1977 in u-
gotavlja, da je proizvodnja izvr-
fena v vrednosti 78 %, odprema
v izvozu znaSa 12,458.476 din, na
domaéem trZif¢u pa bo izvriena
odprema 20,655.778 din.

Iz poro&ila je torej razvidno,
da so rezultati na podroéju proiz-
vodnje in odpreme za mesec sep-
tember kritiéni. Pri usklajevanju
prodajnih in proizvodnih moZno-
sti, glede na pri¢akovan dohodek,
ni dogovorjenega usklajevanja,
ki je bilo verificirano tudi na PO.
V zvezi s to ugotovitvijo mora
vodstvo TOZD tovarne posode po-
dati poroéilo, kak3ne akcije so Ze
zatete in kak$ne akcije bodo iz-
vriene, da se bo dogovorjeno u-
sklajevanje dosledno izvajalo.

Poslovni odbor vzame v ved-

nost porodilo po 2. sklepu 48. red-
ne seje PO, z dne 8. 9. 1977. Po
obravnavi poroéila se sprejme
sklep, da morajo direktorji TOZD,
skupno z glavnim direktorjem, v
roku 14 dni izdelati poroéila, ka-
ko so seznanjeni s finanénim pla-
niranjem, kako vplivajo na fi-
nanéno planiranje, ter kako ko-
mentirajo povefanje zalog mate-
riala v primerjavi s postavljeni-
mi sanacijskimi elaborati.

Porotilo mora vsebovati, kaj se
predvideva v okviru poslovanja
TOZD in DO kot celote, kako mi-
slimo izvesti kakrsnekoli investi-
cije v prihodnje, z ozirom na po-
vetanje trajnih obratnih sredstev
in povecanje potreb po zagotov-
ljenih lastnih trajnih obratnih
sredstev. X

Poslovni odbor DO EMO potr-
juje sestavo centralne inventurne
komisije, kot jo navaja predlog
pod to¢ko 1. in 4. v naslednji se-
stavi:

1. Cocej Stanko — predsednik

2. Kolman Marko — namestnik
predsednika

Nemogoéi delovni pogoji v nekaterih naSih obratih so ovira za veéjo
produktivnost. Ukrepi za izboljSanje so nujni.

3. Kavéi¢ Milan — org. inven-
tur osn. sredstev

4. Gorenjak Sretko — org. in-
venture drob. inventarja

5. Zorzini Valter — org. inven-
ture velikega orodja

6. Ivanéi¢ Zmago — nedovrs.
invest.

7. Sudin JoZe — org. inventure
nedovriene proizv.

8. Conka$ Vida — org. inventu-
re terjatev in obveznosti

9. Macarol Miran — org. inven-
ture denar, sredstev

10. Bratina Vladimir — é&lan
11, Odar Otmar — é&lan.

11:

PO se strinja s predlogom, da
se Ljubljanska banka, podruZnica
Celje organizira kot temeljna
banka in posluje z imenom sploi-
na banka Celje, Celje.

12.
V okviru Sploine banke Celje
se naj organizira stanovanjska
poslovna enota s sedeZzem v Ce-

Lju.

13.

V ¢len 87. sporazuma naj se
proucijo tudi druge moZne oblike
razporejanja dohodka in predla-
gajo taki kriteriji, ki bodo eno-
stavni, razumljivi in prakti¢no iz-
vedljivi.

14.

Sploéna banka Celje naj ima
individualni poslovodni organ.

15.

Poslovni odbor DO vzame v
vednost dopis, ki ga je poslala
Krajevna skupnost Gaberje-Hu-
dinja, Celje za sodelovanje pri u-
rejanju vodovodnega omreZja

‘krajanom v Serneéevi ulici. PO

ugotavlja, da je zadeva brezpred-
metna, saj je stroSke vodovoda
poravnal PETROL Celje.

16.

Glede na pro$njo Krajevne
skupnosti Dramlje, za financira-
nje dograditve Sest avtobusnih .
postaj, poslovni odbor prosnjo
zavrne, ker ni sklada skupne po-
rabe.

TEZKO IN 0DGOVORNO DELO

Delavski svet skupnih sluzb je
zaradi velikega Stevila pritozb na
rangiranje delovnih mest imeno-
val posebno komisijo za pregled
upravi¢enosti teh pritozb. Komi-
sijo so sestavljali: Janko Kosto-
maj, Breda Svetina, Tomo Knez,
Jozica Grubelnik, Fric Kotnik,
Marta TurnSek in Roza Cigler.

O delu te komisije smo se pogo-
varjali z njenim predsednikom
Jankom Kostomajem. Povedal
nam je naslednje: »Komisija je
imela zelo tezko nalogo, saj je
morala obravnavati kar 186 pri-
tozb na rangiranje delovnih mest,
Menim, da je bilo toliks$no Stevi-
lo pritozb zaradi tega, ker so bili
pri rangiranju uporabljeni po
vsej verjetnosti stari opisi dela
na posameznih delovnih mestih.
Ti opisi pa so se doslej zelo spre-
menili in ne morejo biti osnova
za tako rangiranje.

Vsi ¢lani komisije so se potru-
dili kolikor so mogli, zato je bilo
delo komisije tudi uspesno. To ni

- bilo lahko delo in vsem mojim

sodelavcem élanom komisije sem
Zelo hvaleZen za njihovo poirtvo-

- valnost.

Komisija je opravila svoje delo
v skladu z doloéili samoupravne-
ga sporazuma kovinske in elek-
troindustrije, katerega podpisnik
je tudi EMO. Nadalje je komisija
upostevala pozitivne predloge in
obrazloZitve posameznih sektor-
jev, da je lahko kolikor mogoce
pravilno refila posamezne pri-
tozbe. Komisija se je zavedala, da
rangne vrednosti posameznih de-

" lovnih mest ne smejo presegati o-

kvira dolo¢enega v sporazumu, ki
sem ga navedel ter okvira naSe-
ga samoupravnega sporazuma o
delitvi dohodka in sredstev za
osebne dohodke.

Komisija je imela najvetje te-
Zave zaradi podzavestnega posku-
Sanja subjektivnega ocenjevanja

nekega delovnega mesta. Taki po-
skusi so bili. Komisija je reSevala
pritoZzbe v zavesti, da ocenjuje
delo na posameznem delovnem
mestu in ne ¢loveka, ki je na tem
delovnem mestu zaposlen.

»Plagilo po o-
vrednotenem in opravljenem de-
lu...«

Janko KoStomaj:

Delavski svet skupnih sluzb je
na zadnji seji obravnaval porodi-
lo komisije in veéino njenih pred-
logov potrdil ter komisijo raz-
redil, saj je konéala z delom. Zal
moram povedati, da so v nekate-
rih primerih direktorji posamez-
nih sektorjev zelo agresivno na-
stopali in z lahkoto izpodbili
predloge komisije, ¢eprav je ko-
misija svoje delo opravila na
podlagi neizpodbitnih dokazov.«
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DruZbenoekonmski odnosi med TOZD in DSSS

Po doloéilih ¢él. 400 zakona o
zdruZenem delu delavei, ki o-
pravljajo administrativna stro-
kovna, pomoZna in njim podob-
na pomoZna dela, ki so skupnega
interesa za temeljne organizacije,
organizirajo eno ali veé delovnih
skupnosti za opravljanje skupnih
zadev. Po navedenih doloé&ilih
administrativno strokovna dela
in pomoZna dela se posebno 3te-
jejo: planska in analiti¢tna dela,
personalna dela, dela samoza3&i-
te in LO, dela knjigovodstva in
evidenc, dela priprave in obdela-
ve materiala, pravno strokovne
narave, splo3ni posli, posta, ¢uva-
nje objektov, vzdrZevanje in éu-
vanje prostorov, kakor tudi dela,
ki po svoji naravi gredo v to vr-
sto dela. V tako organizirani de-
lovni skupnosti se lahko oprav-
ljajo tudi komercialna, projektiv-
na, raziskovalna in druga podob-
na dela, ée so v manjSem obsegu
in ne obstajajo pogoji za organi-
ziranje TOZD.

Delavei v delovni skupnosti u-
resni¢ujejo pravico dela z zdru-
Zenimi sredstvi v skladu z nara-
vo dela, katerega opravljajo in z
zakonom. Medsebojni odnosi v
skladu svobodne menjave dela in
ustvarjanja dohodka, kakor tudi
medsebojne odnose v uresniteva-
nju skupnih ciljev in interesov
delaveev, ki opravljajo skupne
naloge in delavcev zdruZenih te-
meljnih organizacij, za katere se
te naloge opravljajo, urejuje se s
samoupravnim sporazumom ©
medsebojnih pravicah obveznost-
mi in odgovornostjo.

Urejanje
druzbenoekonomskih
odnosov

Urejanje = druzbenoekonomskih
odnosov med delovno skupnostjo
in zdruZenih temeljnih organiza-
cijah je eno od najvaznejsih vpra-
S$anj. Na tem podrodju in na po-
drotju  organiziranja delovne
skupnosti, za mnoga vprasanja je

dala praksa dobre reSitve, kljub .

temu je ostalo wveliko neresenih
vprasanj, posebej v nasi DO, si-
cer ne bi tako dolgo reSevali sa-
moupravno preobrazbo delovne
skupnosti skupnih sluzb.

Resditve, ki jih ponuja zakon o
zdruzenem delu, v zvezi z oprede-
litvijo statusa in polozaja delov-
ne skupnosti kakor tudi reSitve,
katere uveljavlja druZbenoeko-
nomski poloZaj, so jasno izposta-
vile dva osnovna principa:

— delovna skupnost ustvarja
dohodek in

— delovna skupnost ustvarja

menjave dela.

Stali$¢a in mnenja, katera so
do sedaj obstajala v posameznih
sredinah, da delovna skupnost ne
ustvarja dohodka, s sprejema-
njem zakona o zdruZenem delu,
so postala nesprejemljiva. Izhaja-
jot iz ustavne formulacije, da de-
lavei v delovni skupnosti imajo
pravico do sredstev za osebno in
skupno porabo, v zakonu o zdru-
zenem delu je ta princip nadalje
razdelan in je dana moZnost de-
lovni skupnosti, da ustvarja do-
hodek brez ozira, da v reproduk-
cijski strukturi njihov dohodek
najpogosteje ne bodo sredstva a-
kumulacije, oziroma sredstva za

" todologija

razsirjanje materialne osnove de-
la. V posameznih primerih bodo
tudi taksne delovne skupnosti, ki
bodo del dohodka izdvajale v a-
kumulacijo.

Drugi pomembni princip je, da
delavei v delovnih skupnostih u-
stvarjajo dohodek na principih
svobodne menjave dela, kar omo-
gota, da se realizira enakoprav-
nost delaveev v zdruZenem delu.
V okviru teh osnovnih opredeli-
tev druZbenoekonomskih odnosov
med temeljnimi organizacijami in
delovno skupnostjo, katere oprav-
ljajo naloge od skupnega intere-
sa, zakon o zdruZenem delu odpi-
ra moZnosti, da se v praksi upo-
Stevajo¢ razne specifiénosti ‘s sa-
moupravnim sporazumom Vzpo-
stavi razlitne variante medseboj-
nih odnosov.

Vzpostavljanje gravilnih in
dolgoroénih druZbenoekonomskih
odnosov med TOZD in skupnimi
sluzbami so odvisni od:

— samoupravne organiziranosti

— planiranja in obraduna de-
la DSSS,

— velikosti DO in §tevila zdru-
Zenih TOZD, :

— zahtevnosti procesa proiz-
vodnje in poslovanja,

— razvojnosti samoupravne or-
ganizacije in samoupravljanja,

— stopnji zdruZevanja posa-
meznih poslovnih funkcij na ni-
voju posameznih TOZD in DSSS.

Planiranje, obrac¢un
in spremljanje dela
DSSS

Delavei v skupni sluzbi imajo
pravico in dolinost planirati raz-
voj svoje skupnosti. Planirajoéi
delavei usklajujejo odnose z de-
lavei v TOZD, s katerim so zdru-
Zili delo posebej pa odnose v pri-
dobivanju dohodka, razpolaganja
z dohodkom in kori$tanja sred-
stev. Izhajajo¢i iz dejstva, da je
delovna skupnost sestavni del de-
lovne organizacije in da so ozko
povezani s TOZD, planiranje in
razvoj se morata vriiti v dogovo-
ru s TOZD. Cilji planiranja de-
lovne skupnosti morajo biti u-
sklajeni s samoupravnim spora-
zumom, o osnovah plana in enot-
no metodologijo planiranja za vse
TOZD in delovne skupnosti v DO.
Planiranje dela in razvoja delov-
na skupnost ima pomen kadar de-
lavei delovne skupnosti z obsegom
in kvaliteto svojega dela direktno
vplivajo na dohodek TOZD. O-
bra¢un in razporeditev stroskov,
katere tozdi pokrivajo delovni

dohodek na principih svobodne - SRUpnOSt], Je €0 Tajpomerhbne] -

S8ih vprasanj. Zaradi tega je po-
trebna dobra organizacija_in_jpe-
za spremljanje teh
stro§kov in vnaprej dolotenih
meril in kriterijih za njihovo raz-
mejevanje.

Delavci delovne skupnosti s si-
stemom pridobivanja in delitve
dohodka morajo biti stimulirani
za velikost dohodka in ostanka do-
hodka v wvsaki TOZD. Najboljse
resitve so doseZene v tistih delov-
nih organizacijah, kjer je ozko
povezana stimulacija na rezultate
lastnega dela in stimulacije za re-
zultate tistih TOZD, zaradi kate-
rih je delovn skupnost ustanov-
ljena.

Delovna skupnost skupnih sluzb
mora imeti plan dela tako, da bi
se.:

— za doloteno €asovno obdobje
ugotovile konkretne naloge,

— ugotovila potrebna sredstva
za financiranje DSSS, .

— ugotovil vpliv delovne skup-
nosti na uspeSnost poslovanja
TOZD,

— izvajala kontrola njihovega
dela na osnovi plana,

— omogotilo TOZD, za katere
opravljajo dolodena dela, da na
osnovi plana dela spremljajo iz-
vajanja doloenih nalog in vpli-
vajo na stalno razvijanje oziro-
ma na racionalizacijo dela delov=
ne skupnosti.

Da bi se uresnitili planirani ci-
1ji delovne skupnosti, je potrebno,
da vsebina in vrsta njihovih pla-
nov' ustrezajo njihovim ciljem.
Prav tako je potrebno, da bodo
vrste planov enake vrstam pla-
nov TOZD. Planiranje in financi-
ranje programa dela  delovne
skupnosti skupnih sluzb in njiho-
vo stimuliranje za optimalne re-
zultate v -TOZD je zelo zahteven
ekonomski odnos. Postopek za u-
gotavljanje, planiranje, spremlja-
nje in evidentiranje dolo¢enih e-
konomskih kategorij (skupnega
prihodka, dohodka, ¢istega do-
hodka, stroskov poslovanja, oseb-
nih dohodkov in skupne porabe),
je odvisen od vet¢ elementov:

— od razvitosti sistema prido-
bivanja dohodka, delitve dohod-
ka in sredstev za osebne dohod-
ke,

— od ekonomiénosti in renta-
bilnosti uporabe posameznih me-
tod planiranja in obracuna,

— od moZnosti kvantifikacije
dela v zvezi s tem, in moZnosti
merjenja rezultatov dela,

— od zahtev TOZD, da zdruzi-
jo enake ali razliéne poslovne
funkecije,

— od poloZaja na trZii¢u proiz-
vodov in uslug, katere proizvaja-
jo oziroma opravljajo TOZD.

Izhajajo¢ iz dejstev, da delovna
skupnost mora dolgoroéno sprem-
ljati temeljne organizacije, je
nujno, da ima svoje operativne
(mesetne, letne) in dolgorotne
plane. Ker naéin planiranja in u-
gotavljanja osnovnih ekonomskih
kategorij zavisi od ve¢ faktorjev,
za meritev rezultatov dela delov-
ne skupnosti ni nujno potrebno
uporabljati samo eno metodo,

. temveé se lahko kombinirajo po-
. samezne metode.

Najboljsi rezultati so obicajno
doseZeni tam, kjer na izdelavi pla-

- nov delovne skupnosti dela skup-

na komisija s predstavniki TOZD.
Prav tako je pomembno, da plan
delovne skupnosti poleg organov
upravljanja delovne skupnosti
sprejme tudi organ upravljanja
na nivoju DO,

Nacéin in pogoji
pridobivanja dohodka

DS SS

Delavei v. DS SS, ki oprav-
1jajo naloge za skupni interes, u-
stvarjajo skupni prihodek ali do-
hodek neposredno na osnovi na-
domestila za opravljanje dejav-
nosti oziroma izvrSenih uslug ali
na drug nac¢in v skladu s samo-
upravnim sporazumom.

Osnovni kriteriji ponekod Zze
uveljavljeni za doseganje dohod-
ka v DS SS so:

— po vrstah in obsegu nalog,
katere opravi, in kvaliteti dela
delovne skupnosti,

— odvisnost od ustvarjenega
dohodka in poslovnega uspeha te-
meljnih organizacij, za katere de-
lovna skupnost opravlja dela,

— odvisnost od uspe$nosti in
zadovoljevanja potreb in intere-
sov temeljnih organizacij,

— odvisnost od prispevka k po-
slovni uspeSnosti temeljnih orga-
nizacij.

Da delovna skupnost lahko u-
spesno opravlja zaupane jim na-
loge, mora imeti stalne vire fi-
nanciranja in mora biti oboje-
stransko sprejet. Da bi bil sistem
financiranja delovne skupnosti u-
speden, je nujno, da se redno pla-
nira, spremlja in analizira poslo-
vanje delovne skupnosti in vrsi-
Jjo spremembe naédina pridobiva-
nja dohodka v primeru spreme-
njenih pogojev.

Ostali pogoiji,
pomembni

za vzpostavljanje
druzbenoekonomskih
odnosov

Poleg dosedaj nastetih pogojev
na urejanju druzbenoekonomskih
odnosov med delovno skupnostjo
in TOZD vpliva tudi velikost de-
lovne organizacije in Stevilo
TOZD. V kolikor je delovna or-
ganizacija veéja, kar je primer
nase DO, je potrebno organizirati
vet¢ delovnih skupnosti ali grupi-
rati naloge, katere so med seboj
komplementarne, Razlogi za to so:

— laZje se planirajo naloge in
sredstva,

— laZje se spremlja izvrievanje
nalog in strodki,

— laZje se ugotavljajo obsegi
izvrienih nalog za posamezne
TOZD,

— ustvarjajo se pogoji hitrejse
ugotavljanje odgovornosti posa-
meznika za neizvajanje postav-
ljenih nalog.

V sredinah, kjer so razvitejsi
samoupravni odnosi, se bolj u-
speino resujejo osnovni problemi,
dileme in teZave v zvezi s polo-
#ajem delovne skupnosti, v sre-
dinah, kjer ne obstaja zadostna
aktivnost druZbenopolitiénih or-
ganizacij in samoupravnih orga-
nov, so prisotne tehnokratske ten-
dence za ohranitev svojih doseda-
njih pozicij. Prav tako obstajajo
tendence, ki stremijo, da temelj-
ne organizacije spremene v zapr-
to celoto, v kateri je treba oprav-
ljati vse naloge od skupnega po-
mena, ¢eprav bi se te uspefnejse
opravljale v delovni skupnosti.
Razprava, oziroma potreba za
reorganizacijo DS SS je pri nas
sprozena Ze vet kot eno leto, ven-
dar na tem podroé¢ju smo vse pre-
malo angaZirani v DS S8 prav
tako v TOZD, ¢eprav eni in dru-
gi Gutimo potrebo po nujni pre-
obrazbi delovne skupnosti, na o-
snovi zakona o zdruZenem delu.
Nujno je potrebno sproziti akcijo
vseh subjektivnih éiniteljev v DS
SS in TOZD za samoupravno pre-
obrazbo delovne skupnosti in raz-
¢iséevanje vseh odnosov, ki iz te-
ga sledijo.

Stevo Pratnekar



_ PRIZADEVAJO SI:ZA SPLOSNI NAPREDEK
».M1adi delavei in delavke po posameznih FOZD imajo probleme, ki jih

viasih reﬁn.iojo kot mislijo, da je:najbolje.. Mladinska organizaeija v
. _?.‘pm toyarna posode si prizadeva, da bi dosegla dobre uspehe, da bi

-«-ﬂm wplivala na dogajanja, xJP@. Zagdnji¢ so kritiéne pre-

gledali delo:w obdobju od aprila do septembra 1977. Njihove ugotovit-
‘ve in smernice so zanimive in Zelime jim mnogo uspeha.

Pre edstvo mladinske

: laelie
po predvidenem gramu dela. -
-welilno. pro-
" gram Na tej seji smo_izvolili
pmdsg%gnl;ag sekretarja, &lane -
e
re, memu avu
_ﬁi P sl.igrqi%gme
4_.
1o
gramska usmeritev za " nasled
obdob]e
so sedaj v pred , g m&f%
izvrSevali zasta: 33;
vI §evati~ na {b:agn;engk
£ mladinci; ki Ja
deigh v nasem predsedstvu.
~ 00 ZSMS-TOZD-POSODA sa ¢la-
ni. predsedstva . iznesli - prebleme
- ‘me dobijo dovoljenja od svejih ~
- nadrejenih delavcev:tudi ¢e imajo
Jeckovié Milovan si je zastavil
‘nzlogo, da se bo pomenil z vodil-

la do danes sestalo Sestkrat in to
- Prva.sejaje
preés stva in vqﬁstva gktivov v
Sprejeta je qlﬂ[}a udi
Dogovorjep‘p
all
pa ne bodo
Na drugi redni seji predsedstva *
‘svojih. prihodov na. sestanke, ker
- yobila za sestanek. Predsednik
-nimi v ‘TOZD o tem problemu.

Cetrta redna seja ni pétekalapo -

B stavljenem dqe\fne'm redu, saj
‘ je bil to pogever s predstavniki
DPO in obratovodji TOZD. Poleg .
“ “&lanov predsedstva so bili navzo-
¢i: Drame Hinko, Umek Edvard,
Zotl Vinko, Selié Marjan in éater
“"Jozica.

Navzoti so bili najprej sezna-
n:xepi s problematik: odlgéianja
ml@dincev na sestan 8 ateri

;n ta problem b11

navzodi
Y» Qodgfée B

povwa;l
.qn in Qb u
Ha: se;u ie bll pmedo
i m;’:rg:mbﬁ?om vsaj.6 ur
oo P e B
- et Za. na. izv edho pidke -
-.g,keueaam bno : ,
-—.pripraviti program.dela,
g ~—pripraviti sezname. mladm—
v,

— dolotiti- vodje. akeij po od-
- delkih,

ogovarjali smo se tudi o uved--
\‘_[ga;le,rine mladincey in o de-

D posoda’se jeé v dru- -
gem mdnd'a'tnem obdobju do apri- -

{ iz

delamldar -

<00 Z8MS, o

organi- - narnih.: vix'ih ki bi jih lahko pri- -

dobilj-s kulturnimi m §portnimi -

prireditvami.

-. Pagoyarjali smo-se o mladmskx
-.delovnj-akeiji: KOZARA 77, ker -

«slahko pe S8 .o -medsebojnih raz-

merjih delavcev v.zdruZenem de- -

-.lm%ar deleZenec akeije le -
D t %Eﬂg*ﬂa placanega do-
it us a

pow Tov., Drame Hinko-je poudaril,
, rﬂ&rm b b%tl problem izred- -
opusta,vsaj; za ti- .
- m eﬂlaae.. al;tmm delyjejo -
, #a.vsehs.podr m bi ;9 ,Fadi
ﬂlﬂ.ﬂﬂeﬂll q - pkelj, saj bo
vala. svo] de-

; e lﬁlom y 3
:«EE& dm i]is& poslovnih Pe'
mm - Sesti redni seji.smo
“pregledali, anje rezultate in

--8e pogoverili. &slaboshh pri na-
- Sem dcluf Pgawars -smo.se tudi
Qs rej emu.- lanov mladine

An. 2 012113, vodstva . vseh
aktquz ‘TOZD, .da. naredi sezna-
me go,naslednje. seje.
Dagwarm smo se, da bi delali
eno prosto soboto v oktobru u-
darni$ko in smo deleéili vodstvo,
da naredi sezpame tistih mladin-
cev, ki se bodo udeleZili. dela.
Pogovarjali- smo- se tudi o pro-
slavi za 29. november. Dogovorili
smo se, -da bi okrasili tovarno z

“napisi in s-evetjem in organizirali -
¢ kratek kulturni program, posebej .
bi imeli ples v Mladinskem -

Elubu Celje.”
Za isvedbo posameznih del
orgamzxramu smo doloéili posa-

- mezne mladince.
~ .Ze¢ na zatetku moramo. prizna-
ti, da delo nase organizacije ni
potekalo tako kot smo si ga za-
stavili. Najvet so za to krivi ne-

_kateri élanj predsedstva, ki jih -

“nikoli ni bilo na seji predsedstva.

Bazumﬁwo je, da slaba polovica *
ni mogla’ storiti vsega' tistega, kar -

p,i moralo celotno predsedstvo.
Kot se vidi na sejah, smo na-
“&rtovali naSe skupno deio refeva-
li probleme, ki se pojavljajo v
evali delo 0O
-msmr FOZD -POSODA. Zaradi
- nezadostne udelezbe predstavni-
kov vse aktivow nismo mogli ved-
no izpeljati- zastavljenih nalog.

Jockowié¢ Milovan

l..AKTlXNOST-. MLADINE V TOZD, ORODJARNA

[Olgldmska organizacija v

arna se sicer ne mo-
Te nbfv
us ehi, vendar mislim, da ni od-
. &e_povemo, kaj smo. doslej
naredlh kaj nameravamo v bo-
_dote doseti.
~ .V .preteklem- obdobju .smo po-
-slali v mladinsko politicno Solo
dva €lana nase mladinske organi-
zacije, da bi se tamkaj usposobi-

ti s kakimi ble§éetimi

-la za druZbenopoliti¢ne delo med
mladino,
Pri akeiji za pomoé poso&ju ni-
.smo stali ob: strani, temveé¢ smo
pomagalj ‘kolikor . je. bilo. v nasi
-1y
- Nail mladinei so bili zelo ak-
tivni pri pripravah na referen-
dum za ponovni prispevek in smo
-imelj glede tega ve¢ sestankov, na
katerih smo- pojasnili velik po-

pri -

. nje S%e
-.svoj lasten. program organizira- °
~nosti in se fruditi. pridobiti ¢im -
. ved mladineev, tako da bo lahko
.vsakdo na$el v. ZSM svoj interes

in da ho lah
: uvelJavlJaI Ne smemo veé dopu-
_ §cati, da bodo
. dali, paslvni in ﬁakali. da se bo kaj

men . uspeinega izida tega refe-
renduma.

Mnogi mladi delavei in delavke
'se . zanimajo za .esperanto, zato

smo orgamzmah tecaj tega med- -

. narodnega jezika.

Sportnem podrocju pa.smo. tek-
..movali v;malem nogometu z eki-
po.JLA -in.mladinsko -ekipo In- -

gr da Celje.

aSa mladinska organizacija se

93 Zapira v.ozke okvire TOZD in

pOZD, temved ima stalne stike z -

-mladine jzven, zlasti s srednje-
golsko. . mladino, s katero smo

~skupno.organizirali pohod. po po- -
- teh.I. geljske éete. Finanéno je to

naso akcijo podprlo.nase drustvo
LT EMO pa tudi naa TOZD nam
,rada pomaga. Tesno sodelu]emo

tudi .z, drustvem Partizan v.Ga- :

AKTIVNOST NASE MLADINE

A
A

berju, kjer -lahko uporabljamo

- “telovadnico.

Se letodnje leto bomo organizi-

_ rali izlet mladine nase TOZD, Da

bi pomagali nafim mladim delav-

_cem in delavkam bolje dojemati

Nasa dejavnost nas je pripe- *
+1jala tudi na kviz v Ljubljano, na

nas samoupravni razvoj, smo se

_dogovorili, da bomo organizirali

posebej tetaj za mlade samo-

_upravljalce,

Zelo si. bomo  prizadevali, da

nam bo uspelo organizirati sku-

pen izlet za vse orodjarje v cilju

" izbolj$anja .medsebojnih adno-

sov.
Moram reti, da zelo pegresamo
pri- nasem delu enotne akecije
mladine iz eele: OZD EMO. Zato
si bomo prizadevali, -da bo taka
aktivnost mladine zaZivela,

. Darko Draca

AKTIVNOST: MLADIH

Struktura mladih v samouprav-

olitiénih
oveljiva.

nih organih in vodstvih
organizacij je zelo za

Toda mladi se 3¢ vedno v ome-

njenih organih vse preveé pojav-
ljajo kot Stevilke, ne najdejo pa
v.- sebi toliko poguma, da bi se

aktivno vKljuéili v razprave in .

-~ zavzeli tak3na stalista, za katere
menimo, da so pravilna.

Resneje se moramo poglobiti na
podro¢ju kadrovanja in izobraZe-
vanja, saj je poglavitni cilj in
naloga mladih, da se izobrazuje-
mo in s svojim znanjem koristi-
mo sovrstnikom in celotni skup-
nosti. Pri tem gre za naSo notra-
njo dejavnosti in izpolnitev ¢lan-
stva v znanju, ki ga zahteva da-
nasnje Zivljenje, Se veé pozorno-
sti kot doslej bo v prihodnje tre-

mi

=e . Razvijanje -8portnih in re-
kreaecijskih dejavnosti ter organi-
zacija . Sportnega .tekmovanja v
mesecu oktobru.ali novembru,

. I())krepltl sodelovanje z drugi-

* Organizacija seminarja za i-
dejno = politiéno . usposabljanje

- vodstev OO ZSMS.

ba posvetiti idejni izobrazbi mla- -

dih.
V zadnjem dasu, predysem v le-

_ toSnjem letu, se je med mladimi

motno povetal interes za delo v
mladinskih delovnih' akeijah (u-

~delezba na Kozjanskem, Sisak).

Zato je potrebno Ze sedaj misliti

¢ Vkljucevanje v akcijo abon-
maja delovne mladine SLG Celje
za sezono 1977/78.

* Krepitev tradicij NOB v smi-
slu Sirjenja bratstva in.enotnosti.

e Organizacija kulturne mani-
festacije v pocastitev dneva repu-
blike in okrasitev dolo¢enih pro-
storov.

Predsedstvo KK mora v na-

- daljnjem obdobju poglobiti stike
© 2z mladino iz TOZD TOBI iz Bi-

na prihodnje akcije, ki se bodo

gile, da bomo lahko s svojim
delom éimve¢ doprinesli k skup-
nemu deleiu §1r§e druZbene skup-

-nosti.

v svo§ delo moramo v prihod-
olj. aktivno vkljutevati

ko te interese tudi
posamezniki. osta-
organiziralo, da bo zanje zanimi-
opaziti med ¢lani predsedstva KK

precej individualnega dela, dolo-
¢en del pa je bil sploh neaktiven

-in° nezainteresiran za delo v
- ZSMS, za katero so bili izvoljeni.

Da bi se to v prihodnje ne do-

: gajalo veé, je predsédstve KK iz-
- delalo kratkoroten program dela

akeij za obdobje september—de-
cember 1977, ki med ostalim ob-
sega wvzpostavitev ustreznega in
kvalitetnega obvesc¢anja mladih v
vseh TOZD in delovni organiza-
ciji (prek oglasnih desk, glasila
Emajlirec).

strice. V ta namen so Ze potekali
razgovori med predsednikom KK
EMO in predsec_lnikom 00 ZSMS
TOZD TOBI

Da bi lahko vse te in $e more-
bitne druge zadeve in naloge u-

.- speSno izvrsili, pricakujemo sode;
--lovanje in pomo¢ ostalih-DPO v

“vo.. V preteklem obdobju je bilo -

delovni organizaciji, kakor tudi v
vseh samoupravnih organih. -

Predsednik KK ZSMS EMO
' Klenoviek Viki

. Dopisujte
V. svoje
glasilo!



: e P RS : fase
Planinei EMO aktivnejsi =
Pred priblizno dVema mesecema je prisia-iniciativa od sindikats in
komisije za druzbéni $fandard in rekreacijo; da se planinstvo v EMO
PoZivi ‘in 's'tem postaneé aktiviejsé v dobro Vsth zaposlenih, da se na
izletih v planiné duhovno in fiziéno razvedrijoi spoznavajo svef z dru-
gacne perspektive, krepijo tovariStvo in nenazadnje si s tako rekreaci-

jo izbolj¥ujéjo Zdravsiveno stanje,

Zgoraj navedeni datum naj bi
bil novi preporod - planinstva v
EMO. Tega dne je bil izveden u-
spel izlet na Korofico z obénim
zborom.

Sedaj pa nekaj podrobnosti o
izletu na Koro$i¢o z obénim zbo-
rom. Bile je sivo-zgodnje nedelj-
sko 3ptr_o, ko smo se zbrali pred
EMO. Zatem nas je avtobus odpe-
1jal v Gornjo Savinjske dolino. V
Lucah smo se zapeljali v dolino
Luc¢nice. Po 1,5km smo se odce-
pili na gozdno cesto za Planico do
krizis¢a poti’ Vodole—Podvezak.
Cesta je speljana 8kozi gozd in
med kmetijami, tako da smo ko-
maj zaznali, da seé'vzpenjamo po
sicer izredno strimem pobotju Po-
veze, ki se néagiba 'V dolino Luéni-
ce, Po izstopu Z' avioblisa ‘smo se
po kratkem postankid ‘pripravili
na hojo. Naa pot '‘8é je zacela
vzpenjati po hibty Lésna, tako da
smo dosegli rob Dleskovike pla-
note (Veze), kjer se svet obéutno
poloZi, Pot se je wvila med red-
kejSim drevjem; najveé¢ med ma=
cesni, nakar smo dospeli na pla="
nino Vodole (1569). Vodole je le-

deni$ka krnica, katero je nekda- -

nem poboéju Tolstega vrha in se
zatem spustili v vrtado v bliZini
vzhodnega grebena -Ojstrice; kjer--
se je naSa pot spojila s potjo, ki
pride iz Robanovega kota: Od tu'
smo_hodili po zmérni strmini za-
hodnega poboéja vrtate Sedelee.’:
S Sedelca je bil le delni razgléed
nad prostrano visokogorsko krasko
kotlinico KoroSice s Kocbekovim '
domom: - Po tridesetih minutah
smo Zé bili v zavetju toplega do-
ma in pili topel ¢aj. Po kratkem
oddihu smio se zbrali ¥ jedilnici,
kjer se je zatel obéni zbér. Pred-
sednik pripravljalnega odbora E-
mil Gregorti¢ je prisofne pozdra-'
vil, ter predlagal dnevni red, ki
je bil potrjen z dvigom rok. Izvo-
lili smo delovni odbor: Poroéilo
dela planinske skupine EMO za.
preteklo obdobje je podal v od-
sotnosti predsednika Stanéta Co-
ceja Milan Flis. Poudaril je, s
kak8nimi teZavami se je planin-
ska skupina EMO spopadala od
zadnjega obénega zbora do-danes.
Razre§ili smo dosedanji odbor. V'
nov odbor so bili predlagani in
izvoljeni Bretko Mirko (predsed-
nik), Grilanc® Andrej (podpred-
sednik); Kore$ Mira (tajnik, bla=
gajnik), kot  ¢lani Flis Milan,

Nasi planinci na pohodu v Garobni svet narave

nji ledenik ‘globoko izdolbel med
juznim poboéjem Dleskovea: in
vzhodno platjo Deske, Planina jé
zapustena, le v bliZini enega pa-
stirskega stana je razpadajoce za-
jetje vode, Na Vodolah se je pi=
sana druséina zaustavila, Kkjer
smo se malo odpoéili. Med tem je
zacelo rahlo deZevati in iz na-
hrbtnikov smo wvzeli vsak svoj
pripomoéek proti dezju, kot pale-
rine, deZne plasce, deznike, kape
in rokavice kot zaS¢ito proti hlad-
nemu vetru. Sele tukaj visoko-
gorski gozd z izredno bogato floro
prihaja v pritlikavo rast rusevija.
Nad krnico smo nadaljevali po
strmem pobodju, tako da smo do-
segli del z imenom Inkret. Od tu
smo sledili kovinskim smernim
drogovom, ki so v zimskem ¢asu
namenjeni smuéarjem in redkim
planincem. Kmalu nad Inkretom
smo $li skozi vrtaéo in po sever-

Planko Oto, Jekl Aleksander. No-
vo izvoljeni predsednik planinske
skupine EMO se je zahvalil za za-
upanje ter podal ‘program do
koneca leta, s tem da se bosta or-
ganizirala dva izleta in to 18. 9.
1977 na Peco in 30. 10. 1977 na
Deobrovlje — Creta. Pozval je no-
vo izvoljeni odbor in zbrane pla-’
nince pa tudi ostale ¢lane naSega
kolektiva, da se udeleZujejo izle-
tov v planine v &im vetjem 3te-
vilu. V razpravi se je oglasil tudi
najstarejsi med zbranimi planin-
ci, bivii ¢lan naSega kolektiva, a
sedaj upokojenec Kegu, Na krat-
ko je orisal svoja doZivljanja s
planinami in s planinsko skupino
EMO (pred leti). Zelo je vesel, da
bo planinstvo v tako veliki delov-
ni organizaciji ponovno zaZivelo
kot pred leti. Novo izvoljenemu
odboru je zazelel veliko uspeha
pri nadaljnjem delu, V imenu

Clani nase planinske skupine na planinskem izletu

planiriskega drustva CeljeSéobe-
ni zbor pozdravil in mu zaZelel

mnogo uspeha Planko Oto. Ob za-
kljutku obénega zbora je Plafiko
- ¢ez Ojstrico v Logarsko dolino.
~ Zadovoljiti smio se morali § pov-

Oto ‘predaval o najnujnejsi opre-

‘mi za odhod v planine; Po obt=

nem zboru se je razvnel klepet o
hribih, ki ga je zmotila priprav-
ljena enolonénica. Cas je hitro

tékel in pofasi smo se zateli pri=
pravljati za povratek v _dolino: !
DeZ je neusmiljeno padal, tako da
“ham je prekriZal naért povratka

ratkom po isti poti ez Vodole do
Planice, od tu pa z avtobusom
proti Celju. - :

Presodite sami

V zadnji Stevilki smo objavili élanek pod naslovom Zakaj zanemar-
jamo sami sebe? Na ta ¢lanek mam odgovarja sam predsednik sindi-

" kalne organizacije' Joze' Ostir." Vedjega odziva ni bilo, éeprav smo to

priéakovall.__Ker ste verjetno preéitali na élanek pod omenjenim na-
slevom in &e boste tudi tega, presedite sami; kaj je potrebne, da bi se

‘Bralcu sé b6 éudno zdelo, ko bo

prebral enak naslov, kot jé bil v

prej¥nji = Stevilki EMAJLIRCA
ZAKAJ ZAN RIJAMO SAMI
SEBE? Oh, ta naslov bo vZgal, si
je mislil urednik, ko je objavil

svoj ¢lanek. To jih bo prizadelo.

No, prizadelo je res, to je tistega,
ki resnitno napenja svoje modi,
da bi se uveéja’vi_la masovna’ re-
kreacija. Po dolgotrajnih naporih
se fiam jé posrecilo, da smo izZpo-

slovali, da se je zasedlo delovno’

mesto referenta za Sport in re-
kreacijo. Mislili smo si, no sedaj

bo pa boljSe, napravil se je pro-"
gram, ¢élo ovrednotil se'je, da bi’

lahko t6 koristilo za planiranje

sredstev. Sredstva planirana, 'pa |

niso bila hikoli izkori§&ena, ker je
bilo z4 DO Vvedno kaj drugega
bolj vaino kot pa skrb za delov-
nega ¢lovekd in njegovo potutje.

Vedno so se nadli izrazi tolaZbe,

saj bo, ko bo to in to... Mnenjs,

smo, da bi se moralo kljub temu

najti minimalna sredstva za za-

dovoljevanje potreb pd masovni

rekreaciji, izletniStvu, kulturi, Da
se nit ne dela, ne more biti res,
kar lahko dokazujemo § tem, da
so planirand sredstva namenjena
za Sport in rekreacijo pri sindika-

. tu preseZena za pribliZzno 20.000
din. SloZno smo-se dogovorili;-da

ta porabljena sredstva upravici-
mo, ker vemo, da ni drugega iz-
hoda in da ¢e bi se 3e sindikat ta-
ko obna8al do te problematike
kot se ostali, bi pa resnitno do-
ziveli popolen fijasko na tem po-
dro¢ju. Najete imamo telovadni-
ce, kegljis¢a, obtasno kot sezona
narekuje drsalisCe, Sportne objek-
te, za kar pa lahko verjamete, da
ni poceni. Informativno povem, da
stane ena ura telovadnice 300 din.

pri nas rekreacijska dejavnost beljSe razvila,

No, pa to ni drago, &ée bi nam u-
spelo kljub nabitim ‘telovadnicam
pritégniti 8¢ vet mamic z otroki,
da bj jih vsaj malo odvrnili od
stedilnika, domaéih skrbi. Ko smo
imeli to dejavnost org_aniziranc’_‘ 454
telovadnici. na Hudinjski 3Soli,
smo se prepricali, da bi bil resni=
ten interes mamic in cicibantkov
samo za popularizirati. Mamice, ki
so to doZivljale, bi pa naprosili,
da to poveds Se drugim in jih
navdusijo. Veé ko bo Zelja, lazje .
bo planirati, organizirati. .
Poziveli smo Planinsko drustvo,
ki je resni¢no pred leti slovelo po
svoji dejavnesti. Organiziran je
bil izlet, ki se je obenem izkoristil
za obtni zbor, kjer o se izvolili
novi organi; ki z velikim entu-<
ziazmom delajo. Sestavili ‘so_si
reshiéfio ‘1ep, ‘napet programy. Ze='
lijo ‘8 samo; da bi'se njihove vr-"
ste Bifn -prej povetale, ‘da bi pri= -
pravljali lahko ' program, ki bf za=~
dovoljil #e verzirané hribolazee in
zaletnike, ker ¢¢é 7e od zacetka ne

. upoBtevaj6 niavedil; kako se mo<

rad 7a tak ‘in tak primer obledi,
obtiti, ‘dobi& Zuljéek. « -

Da ne bi izzvenelo; da se hotem
z nastevanjem opravicevati, am=
pak resniéno Zelim -opozoriti -¢la=
ne kolektiva; da ¢e kdor koli-Zeli
sodelovati in se rekreirati;- naj -
pride po informacijé k$portnemu
referentu tov. Emilu GREGORCI=
CU, tel. 499, Sigurno bosta nasla
skupen jezik mlad ali starejsi. Si-
gurno bosta nasla nadin, ki bo -
lahko koristil, da bo$ postal tudi
ti dragi sodelavec propagandist za
zdravo, prepotrebno nam vsem
rekreacijo.

Predsednik KOOS
Joze OSTIR
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ZAHVALA
Ob boleéi izgubi
moje drage mame

Angele Obreza
se iskreno zahvaljujem
vse mmojim sodelavcem in
sodelavkam iz skladiséa
polizdlekov in priprave
proizvodnje v TOZD tovar-
na posode_za izkazano pe-
zornost in izraze soZalja v
dneh Zalosti ter darovane

vence in cvetje.
Iskrena hvala vsem sose-
dom, prijateljem in znan-
cem za Stevilno spremstvo
na njeni zadnji poti.
Zalujota héerka
Silva Jurjevié z druZino
in ostalo sorodstvo

ZAHVALA
ODb bridki izgubi moje drage
mame

Marije Pilih

se iskreno zahvaljujem
vsem sodelavecem in sode-
lavkam sektorja marketing
za darovani venec ter vsem
prijateljem in znancem za
izraze soZalja in za sprem-
stvo na nejni zadnji peti.
Zalujodi sin-
Marjan Pilih

- KULTURNO ZIVLJENJE DELAVCEV

‘Potasi, vendar nezadrino se
nam bliza konec leta 1977. Ob tej
priliki ni odve¢, e se ozremo na-
zaj in pogledamo, kaj se je med
letom dogajalo na kulturnme po-
droéju v nasi delovni sredini. Pri-
znati moramo, zaradi resnih go-
spodarskih teZav, v katerih se je
nahajala OZD EMO v preteklem
obdobju, nismo imeli moZnosti za
ustvarjanje pogojev za delo na-
§ih kulturnih animatorjev. Ven-
dar nam to ne more biti opravi-
¢ilo. V letu 1977 smo v SDS skup-
ne sluzbe na pobudo sindikata iz~
volili komisijo za kulturna vpra-
Sanja«. Ta deluje v okviru sindi-
kata in opravlja svoje delo pro-
stovoljno. Za njihovo delo in de-
lovne pogoje skrbi le OOS, med-
tem ko se samoupravni organi in
vodstvo ne zanimajo zanje.

Se vedno prevladuje mnenje,
da je kulturno Zivljenje delavcev
skrb le sindikalnih organizacij,
medtem ko so samoupravni orga-
ni in vodstveni organi zaposleni z
»zahtevnejSimi, bolj pomembnimi
nalogami«, Posledica tega je, da
so razvojni programi omejeni
predvsem na gospodarski razvoj,
ne posvetajo pa pozornosti kul-
turnemu in socialnemu razvoju,
raziskovanju, vzgoji delavcev itd.

Torej jasno je, da skrb za kul-
turno Zivljenje in razvoj delav-
cev ne more biti samo naloga sin-
dikata: biti mora prisotna v vseh
strukturah samoupravne organi-
ziranosti. Sindikat je sicer prev-
zel skrb za pridobivanje organi-
zatorjev kulturnega Zivljenja, za-
to da spodbudi interes za kulturni
razvoj med delavei. Vendar so
naloge organizatorjev kulture ta-
ko razseZne in zahtevne, da jih ne
morejo opravljati sami. Nujna je
druzbena pomo¢ ter pomoé stro-
kovnih sluzb, kot tudi vseh druz-
benopolitiénih organizacij. Tudi v

samoupravnih aktih je potrebno
opredeliti obveznosti in odgovor-
nosti posameznih sluzb ter samo-
‘upravnih organov pri razvijanju
kulturnega Zivljenja delavcev, O-
predeliti pa je potrebno tudi po-
goje za delovanje organizatorjev
kulturnega Zivljenja delavcev.

V okviru skupnih sluzb se lah-
ko v letu 1977 »pohvalimo« z do-
kaj skromnimi poizkusi za oZivi-
tev kulturnega zivljenja delav-
cev. Ob praznovanju 8. marca je
bil na pobudo sindikata ter komi-
sije za kulturna vprasSanja orga-
niziran obisk opere Ero z onega
sveta. Ob tej priliki je sindikat
organiziral sretanje Zzena EMO in
Iskre v Ljubljani. Osrednja pro-
slava dneva Zena pa je bila v Na-
rodnem domu. V mesecu maju je
bil organiziran ogled gledaliske
predstave v Trzaskem gledalisc¢u
ter ogled zloglasne RiZarne. V
mesecu juniju pa je bil organizi-
ran brezplaéen ogled koncerta
gardijskega orkestra in folklornih
skupin.

Nazadnje se mi vedno znova
pojavlja vprasanje, ali ne spada v
kulturo tudi kulturno urejeno de-
lovno mesto, kulturno urejeno de-
lovno -okolje, kulturna prehrana
med delom, kulturni medsebojni
odnosi delaveev,..?

Janko Kostomaj

Nadaljevanje
»Boj KPJ med
obema vojnama «
bomo objavili

v naslednji
stevilki.

Osnutek zakona v razpravi

Republiski odbor kovinskih
sindikatov je razpravljal o osnut-
ku zakona o medsebojnih razmer-
jih delavcev v zdruZenem delu.
Ze precej tasa poteka akeija za
popolno razpravo o tem vaZnem
osnutku na novo nastajajotega
zakona. Ta zakon bo urejal raz-
merja med delavei od zaposlitve
do prenehanja delovnega razmer=-
ja. V razpravi so sodelovali repu-
bliski sekretar za delo tov. Gan-
tar in njegova podsekretarja. O-
menjeni tovarifi so tolmacili po-
samezne ¢lene. Republiski odbor
je tudi zavzel stalis¢e, da ko bo
sprejet ta nov zakon, naj se da
obenem tudi enotno tolmaéenje
¢lenov zaradi tega, da ne bi pri-
glo do razliénih tolmacenj posa-

meznih €lenov in do zlorabe, ka-
kor tudi zato, da bi imeli sindi-
kalni delavci primerno gradivo za
stali§¢a. Prav bi bilo in tudi na-
loga je bila taksna, da bi v tem
smislu razpravljali vsi izvrini od-
bori sindikatov, vodilni delavei
kadrovske sluzbe in bi tako ta
razprava imela res odliéno podla-
go za sprejem zakona, Zavedati
se je treba, da bo to zakon, ki bo -
prinesel cel kup obveznosti, dolZ-
nosti, odgovornosti in pravie, ki
pa se bodo izvajale le z razum=-
nim in vzajemnim sodelovanjem,
kajti z rastjo vse vedjih vpravic
mora biti ve¢ dolZnosti in odgo-
vornosti pa tudi ve¢ produktiv-
nosti, da se bodo lahko izvajale
vse pravice.

Zaletni kuharski tecaj

Kot Ze veliko let nazaj, tako
tudi letoinjo jesen pripravlja go-
spodinjski krozek LT EMO svoj
zatetni kuharski teéaj. V svoji
dosedanji dejavnosti je bilo v ku-
harski te¢aj vpisanih veé sto mla-
dih in starej$ih fantov in deklet,
porocenih Zena in moskih, ki so
se izpolnjevali v vedéini kuhanja
jedi ob dobro vodenih programih
tetaja in strokovnostjo kuharic.
Danasnji hitri tempo Zivljenja
namre¢ v veliki meri vpliva na
to, da mora moski kot tudi Zenska
velikokrat enakovredno stati ob
Stedilniku in pripraviti jedila za
svoje potrebe in potrebe drugih.
Prav zato pa je namen zacetnega
kuharskega tetaja, da si v kuhi-
nji, kot jo ima gospodinjski kro-
Zek s svojimi sodelavcei, naberemo
znanje za vsakodnevno uporabo.
Zato vas vabimo, da se prijavite
v zafetni teéaj, ki pri¢ne konec
oktobra.

Prijave za teaj se zbirajo pri
tov. Vajdeti¢evi, tel. 320 in tov.
Vudlerjevi, tel. 438 do 20. oktob-

ra. Ker je stevilo te¢ajnikov ome-
jeno, se prijavite ¢éimprej in ne
zamudite priloZnosti.

Teéaj je pod strokovnim vod-
stvom VK kuharice, teéajnina pa
je prav skromna. Pridite, bomo
kuhali skupaj! ‘
: K. F.

a la'!

Casopis izhaja dvakrat mesetno
kot glasilo delovne skupnosti EMO
-Celje in ga prejemajo ¢&lani te
delovne skupnosti brezplatno. U-
reja ga urednidki odbor: Emil Jej-
€ié, Fric Kotnik, Danilo Kralj, Jo-
Ze Keber in Vlado Pratnemer.
Glavni in odgovorni urednik: Emil
Jejtid. Naslov uredniZtva Celje,
Mariborska 86, telefon 23-921, in-
terna 238. Po mnenju RepubliZke-
ga sekretariata za prosveto in
kulturo Ljubljana, je &asopis o-
proiten plafevanja davka od pro-
meta proizvodov (5t. 421-1/72 z dne
22. 5. 1973). mCeljm klifeji AERO
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