[ElKroj/

GLASILO DELOVNE ORGANIZACIJE
~ELKROJ”“ MOZIRJE

Stevilka 1
Leto 1987

Glavni urednik: Vida Skok

Naklada: 1000 izvodov

Tisk: Grafika Prevalje

S sklepom §t. 421—1/72 z dne 13. 1. 1977
oproséeno placila prometnega davka.

40 ELKROJEVIH LET

DO ELKROJ je prehodila 40—letno
razvojno pot od krojaske delavnice do
danasnje sodobne konfekcijske OZD.

PRIKAZ PRODAJE ELKORJA V KOM.

Leto Domacdi trg
1976 503.082
1977 688.188
1978 772.740
1979 834.313
1980 859.233
1981 899.914
1982 848.657
1983 939.051
1984 862.915
1985 747946
1986 798.710
1987 plan 930.000

Ugotavijamo, da se je vseskozi relativ-
no hitro razvijala in prerastla mnoge
svoje tekmece, pa tudi vzornike.

lzvoz

107.446
56.642
84.380
73.669
97.598

176.080

245,945

438.036

531.832

537.271

581.362

620.000

Stopnja rasti fizicnega obsega prodaje
in proizvodnje v zadnjih 10 letih je
znasala v poprecju cca 15%. To na-
zorno kaZe spodnja tabela:

Skupaj Indeks
610.528 100
744.830 122
857.120 140
907.982 149
956.831 157

1.075.944 176

1.094.602 179

1.377.087 226

1.394.747 228

1.285.217 21

1.380.072 226

1.550.000 254



Prerastli nismo samo svojih tekmecev
in vzornikov, pac pa tudi okvire svoje
obéine in republike in postali trzno
aktivni in poznani v Jugoslaviji in
tudi drugod po svetu. Sodelujemo
Japonske. NajveCji obseg sodelova-
nfa pa imamo S trZiscem Zahodne
Nemcije.

Za prihodnost si zadajamo cilj pove-
Canje trZznega deleZa na domacem, Se
bolj pa na tujih trZis¢ih. Za taksne
ambiciozne cilje bodo nujne kvalitetne

kadrovske okrepitve.

Med glavnimi razvojnimi dejavniki El-
kroja v preteklosti je bila kakovost
proizvodnje, ki ji moramo v danas-
njem casu dodati kakovost poslovanja
nasploh. Kvaliteta poslovanja, kvalite-
ta opravljanja vseh poslovnih funkcif
postaja glavni razvojni adut Elkroja.

Sistematicno delo na podrocju kako-
vosti prinasa delovni organizaciji mno-

' go vedje razvojne moZnosti, vsem de-

laveem pa tudi novo kvaliteto Zivijenja.

Nasa delovna organizacija je wseh 40
let nenehno rastla, z njo pa smo rast-
li tudi ELKROJCANI. Véasih se zdi,
da razvoj naSe miselnosti ni dohite-
val rasti delovne organizacije. Zaradi
tega bomo morali Se veliko izobraZe-
vati vse zaposlene. Le osvesceni in
dovolj izobraZeni delavci Elkroja la-
hko naredimo Zivljenje srecno sebi
in prihajajo&im generacijam.

Ceprav je rojstni dan Elkroja 12.maj,
bomo praznovanje 40—letnice prema-
knili v september in ga zdruZili s pra-
znovanjem obcinskega praznika. Ko
bomo podrobneje obdelali prehoje-
no pot in se spomnili vseh pomemb-
nih dejavnikov, ki so vplivali na to,
da je Elkroj danes to, kar je.

Kaj nam obeta zakljucek prvega polletja?

V prvih petih mesecih letoSnjega leta

smo na nivoju DO proizvedli 685.914
kom gotovih izdelkov, kar je 7% ve¢
kot smo nadrtovali za to obdobje.V
TOZD Konfekcija Mozirje je koli¢in-
ski proizvodni plan v tem obdobju
presezen za 21% (kooperacija je pre-
segla plan za 49%, hala Nazarje je rea-
lizirala 99% in Luée 87% naértovanih
kolicin za to obdobje. V teh Stevilkah
niso zajeti komadi, ki so bili sicer
proizvedeni, vendar Se ne izrodeni v
skladiS¢e gotovih izdelkov.

V Sostanju so v tem obdobju izdelali
92.738 kom. izdelkov, kar je podobno
kot na nivoju DO, za 7% nad dinamic-
nim planom za 5 mesecev, kar je po-
sledica tudi boljSe produktivnosti dela
od pri¢akovane. Po Stirih mesecih po-
slovanja je bil v tej TOZD plan prese-
zen ze za 13%, v mesecu maju pa se
modéno pozna odsotnost zaradi mno-
Ziénega nastopa porodniSkega dopusta,
kar je botrovalo zdruZitvi dveh proiz-
vodnih skupin v eno in s tem nekoli-
ko slabse doseganje plana v zadnjem
obdobju. Bati se je, da bo vzpodbud-
no zaceto poslovno leto v tej TOZD
zaradi Stevilnih odsotnosti slaSe zaklju-
¢eno, kot bi bilo lahko, oziroma, kot
smo pricakovali.

V Odzaku in Alibunarju se v zadnjih
mesecih koli¢inska proizvodnja moc-
no popravlja in dosega skoraj ze pla-
nirane okvire. V Odzaku so tako v
obdobju jan.—maj izdelali 47.305
kom gotovih izdelkov, kar je 71%
dinami¢nega plana za to obdobje,
proizvodnja v Alibunarju pa znaSa v
tem c&asu 40.755 kom, kar je sicer le
69% dinamidnega nacrta, razveseljuje
pa dejstvo, da so po zacetnih tezavah
v mesecu aprilu Ze dosegli meseéni
plan v vi§ini 100% oziroma izdelali

14,028 kom hlag¢. Tako so okrepitve
strokovno podkovanih ljudi na teh
lokacijah obrodile sad in upamo la-
hko, da se bodo do konca leta tudi
kumulativno priblizali letnemu pla-
nu. Bolje od kolicinskega je dose-
zen financéni plan za to obdobje
tako v Sostanju kot Odzaku in Ali-
bunarju, kar pomeni, da se proiz-
vajajo drazji artikli od nacrtovanih.

Glede na gibanja v juniju bomo v
obdobju januar—junij izdelali skup-
no okrog 820.000 gotovih proizvo-
dov, kar pomeni priblizno 5 % pre-
seganje nacrtovanih koli¢in. Kljub
predvidenemu preseganju dinami¢nega
plana v celoti, pa bo za okrog 15% pod
planom proizvodnja za konvertibilni
iZvoz, saj se mocno poznajo odpovedi
nekaterih tujih partnerjev, bodisi zara-
di slabSe prodaje v ZRN ali pa zaradi

iskanja cenejSih storitev v drugih dr-
zavah. lzpad se poskuSa nadoknaditi
z iskanjem novih poslovnih partnerjev,
vendar pridobivanje novih trzis¢ zahte-
va dologéen proces in s tem dolocen
cas.

Izpad proizvodnje smo v lastnih pro-
izvodnih  kapacitetah nadomestili s
proizvodnjo za domac¢i trg in to tudi
Zze s proizvodnjo za Ssezono jesen—
zima, zato se doseganje proizvodnih
nacértov razlikuje od doseganja pro-
dajnega nacérta za domaci trg, ki je
bil po petih mesecih koli¢insko do-
sezen z 90%, do konca junija pa pri-
¢akujemo Se za kak % izboljSano dose-
ganje kolicinskega plana prodaje. Se
vedno nam predstavija ozko grlo pra-
nje in likanje, zlasti v tem &asu, ko je
izredno aktualen jeans v Stevilnih raz-
licicah pranja. Tako priéakujemo po
Sestih mesecih kljub doseZenim vis-
jim povpreé¢nim cenam od pri¢ako-
vanih, izpad realizacije v vrednosti 320
mio din na domac¢em in dodatnih 190
mio din na tujih trgih, kar predstavlja
dodatne probleme ob ze tako tezki
likvidnostni situaciji.

Finanéni rezultat je po novem obra-
éunskem sistemu, ko imajo velik
vpliv na konéni rezultat ué¢inki reva-
lorizacije, teZze napovedovati kot do-
slej. Glede na to, da nismo v celoti
realizirali predvidene prodaje, stroski
pa so po vecini §li svojo pot, prica-
kujemo ob polletju realno nekoliko
slabSe poslovne rezultate kot smo jih
belezili v prvem kvartalu letos. Podob-
na gibanja smo v tem obdobju belezili
tudi v lanskem letu. Kaze, da se je situ-

acija na trziS¢u bistveno menjala, da
je tudi v kolig¢inskem pogledu (ne sa-
mo dohodkovnem) prevladala sezona
jesen—zima. Tako nas tudi letos, po-
dobno kot lani, pogled na zakljuéene
komade za sezono jesen—zima navda-
ja z optimizmom, Ceprav se bo potre-
bno prav na vseh podrogjih dela za
realizacijo zakljuéenih komadov prav




posteno potruditi.Ob vsem tem pa os-
taja zahteva, da cilje realiziramo kar
z najmanjiimi stroski, predvsem pa s
premisljenimi akcijami in s tem hit-
rim obracanjem kapitala.

Vida Skok

REKORDNA
PRODAJA ZA
SEZONO
JESEN-ZIMA 1987

V mesecu marcu smo zakljuéili pro-
dajo za jesen-zimo 1987. Prodaja
je bila organizirana preko sejmov in
posebnih akcij na podro¢ju celotnega
jugoslovanskega trga.

ELKROIJ je s svojo pestro kolekcijo
dobro izbranih modeloy uspel prodati
rekordno koli¢ino 534.460 komadov.

Planirana prodaja za jesen—zimo 1987
je bila 413.815 komadov, se pravi, da
smo prodali 120.645 komadov vec,
kot je planirano. Ce pa primerjamo
prodajo jesen—zima 1986, ko smo pro-
dali 398.818 komadov, vidimo, da je
letos prodanih 135.642 komadov go-
tovih izdelkov veé.

Po posameznih prodajnih obmogjih je
procent prodaje rastel priblizno enako,
ceprav sta tu Slovenija in HrvaSka sku-
paj najmod&ne;jsi, kar pa je glede na lo-
kacijo mati¢ne firme razumljivo. Seve-
da pa je ugodno presenetil teren Beo-
grada in Vojvodine, ki je kljub zmanj-
Sanju prodajnih mest Se vedno samo-
stojno podro¢je na prvem mestu.

V kolekciji so se najbolje prodajale
moske hlage 230.000 kom., Zenske
hlage 103.000, fantovske hlacge 66.000,
dekliske hlage 56.000, kljub relativno
visokim cenam pa tudi otroske, saj je
prodanih preko 77.000 kom. Od ma-
terialov je kljub temu, da je to kolekci-
ja za jesen—zimo prodano preko
90.000 komadov iz jeansa.

Poleg hla¢ so se letos prvikrat poja-
vile v prodaji tudi srajce iz jeansa,
podlozene jakne iz jeansa in smucar-
ski pajaci. Majhne testne kolekcije
novih artiklov so pokazale, da so
pravilno izbrane, saj so nekateri
artikli kljub prvi predstavitvi pro-
dani preko 3.000 kom in ne manj
kot 800 komadov.

Rekordna prodaja pa je za vse nas veli-
ka obveza, kajti zelo tezko bo vse
prodane artikle pravocasno in kvali-
tetno izdobaviti trziS¢u. Problem se
zaCenja Ze pri nabavi kvalitetnih tka-
nin, kajti na trgu primanjkuje kva-
litetne preje, ki je na zalost iz uvoza.
Zavedati se moramo, da v teZki situ-

aciji, v kateri se nahaja nase trZisce,
slabo blago ne bo naslo poti do po-
trosnika, blago, ki pa bo oblezalo v
trgovinah neprodano je $e vedno na-
Se in se nmam na koncu sezone naSa
neposlovnost lahko krepko maséuje.

Ker izredno radi izrekamo samo kri-
tike, bi bilo posteno, da tokrat pohva-
limo vse tiste, ki so sodelovali pri ust
varjanju kolekcije, vse komercialiste na
terenu in doma.

V veliko zadovoljstvo pa nam bi bilo,
¢e bi na koncu sezone na tem mestu
lahko brali pohvale o tem, da smo vse
prodano blago pravoéasno in kvalite-
tno dali na trg.

Vse to pa smo dolZni narediti zaradi
ELKROJA in nas samih—pa upajmo,
da se nam bo to tudiizplagalo.

Rudi Pur

NOVA PRODAJALNA ,FORMULA EL”

V SLOVENJ GRADCU

Od petka 24. aprila 1987 je Elkroj
bogatejsi Se za eno prodajalno.
V cilju boljSe ponudbe smo v Slovenj
Gradcu odprli novo prodajalno.

Prodajalna je locirana na novem avto-
busnem postajali3¢u, kjer se preko
celega dne giblje veliko potnikov. Le-
po opremljena prodajalnaima 65 m2
prodajne povriine. To je Ze Sesta pro-
dajalna ELKROJA. Tako imamo sedaj
poleg Nazarij trgovine 3e v TrZicu,
Sostanju, Alibunaru, Odzaku in Slo-
venj Gradcu, skupaj z Modo Celje pa
imamo v Celju prodajalno formula EL.

Ob priliki otvoritve je bila pred proda-
jalno manjSa modna revija, katero si
je ogledalo preko 200 gledalcey.

Promet v trgovini je v prvih dneh pos-
lovanja pokazal, da je bila nalozba
v trgovino smotrna.

Tudi v bodo&e bi bilo pametno vla-
ganje v lastno prodajno mreZo, toda
samo v krajih, kjer je obstoje¢a ponud-
ba slaba, tako, da ne Skodujemo in
ne konkuriramo obstoje¢i prodajni
mrezi.

Trgovina v Slovenj Gradcu zaposluje

4 delavke, odpiralni ¢as pa je enak kot
v Sostanju in Nazarjih.
Ce vas vodi pot preko Slovenj Gradca,
si je trgovino formula EL vredno ogle-
dati.

Rudi Pur

Med interventnim zakonom in druzbenim

dogovorom

Prav gotovo ga ni med nami, ki tako ali
drugace ne bi podozivljalproblematike
delitve osebnih dohodkov v letoSnjem
letu, saj je bilo o tem veliko govora. V
letoSnjem letu si je namre¢ nasa zvez-
na vlada zadala za osnovno nalogo do-
konéno zajeziti pretirano potrodnjo, ki
je po mnenju nekaterih eden glavnih
krivcev za tako visoko inflacijo in
izdala ve¢ zakonskih predpisov, ki naj
bi podrocje potrosnje spravili v nor-
malne okvire. Tako smo v zacetku leta
dobili tudi interventni zakon, ki dolo-
¢a, da se morajo OD v letoSnjem letu
gibati v okvirth povprecja lanskega
zadnjega kvartala. Sele po ugotovitvi
rezulltatov periodi¢nega obracuna se
lahko ti OD povecajo za % porasta
produktivnosti dela oziroma za % po-
rasta primerljivega dohodka z lanskim
zadnjim kvartalom (obvezno se upora-
bi %, ki je manjsi). Odstopanj od dolo-
¢il interventnega zakona ni, daj so
strogo predpisani obrazci, po katerih
se izradunava moZna masa sredstev za
OD.

V nasi DO so rezultati po I. kvartalu
omogodili rahel dvig osebnih dohod-
kov v tem drugem kvartalu. Dejstvo
namgec¢ je, da je zakon udaril po vseh
subjektih linearno, pocez, ne uposte-
vaje specificnost posameznih OZD.

Za nas je osnova lanskega zadnjega
kvartala, ki je Ze po pravilu dohodkov-
no najmoénejSe obdobje v letu, pred-
stavljala precejSnjo oviro, saj smo le
z najve¢jimi napori, ob za prvi kvar-
tal nadpovpreénih poslovnih rezulta-
tih, le s tezavo presegli rezultate pred-
pisane osnove in tako uspeli le delno
,,popraviti” OD v tem obracunskem
obdobju. Najbolj tezo zakona ob¢utijo
v TOZD Konfekcija Sostanj, kjer so
kljub precej boljsim poslovnim re-
zultatom in vedjemu % moZnega
povisanja OD nominalni OD ostali
na zelo nizkem nivoju, zaradi ,sla-
be” osnove iz lanskega zadnjega
kvartala, ko se je tu zaposlilo ve-
liko novih delavcev, ki so prejemali
zajam&eni OD oziroma dosegali niz-
ke individualne uéinke, kar kroji uso-
do njihovih OD 8e v letoSnjem letu.

Interventni zakon je povzrodil veliko
zmede in nezadovoljstva med zapo-
slenimi  po vsej Jugoslaviji, Zato
so se posamezne republike bolj ali
manj spretno in bolj ali manj hitro
oprejele 16. clena tega zakona, ki
pravi, da interventni zakon velja tako
dolgo, da se bo podrocje razporejanja
dohodka enotno uredilo s posebnimi
druzbenimi dogovori—in pripravile us-
trezne predloge za bolj demokrati¢no
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in stimulativno delitev dohodka in
¢istega dohodka.

Slovenski druzbeni dogovor je bil
sprejet na skupS¢ini 22.5. letos. Kot
osnovo za delitev dohodka in Cistega
dohodka postavlja tako imenovano
mero uspeSnosti, ki je izrazena z raz-

merjem med Cistim dohodkom OZD in
druzbeno pri¢akovanim ¢istim dohod-
kom, ki bi ga OZD dosegla, ¢e bi
popreéno uspesno uporabljala poslov-
na sredstva s katerimi razpolaga ter Ce
bi delavci prejemali povpreéne osebne
dohodke in povpreéna izpladila za
skupno porabo. Mera uspeSnosti (m)
tako pove naSo stopnjo uspeSnosti,
¢e je m < 1 pomeni, da smo nad-
povprecno, ¢e paje m = 1| pomeni,
da smo podpovpreé¢no uspesni. OZD,
ki bodo izkazovle nadpovprecne re-
zultate po tej formuli in hkrati zagoto-
vile nadpovpreé&no stopnjo akumulativ-
nosti, bodo lahko izplacevali tudi nad-
povprecne osebne dohodke in obrat-
no. Dobljena vrednost ,,m” se pretvori
po posebni tabeli v koli¢nik ,,u”, ki
je osnova za izra¢un mase sredstev za
OD in za izratun moZne mase sred-
stev skupne porabe. Koliéniku se lah-
ko ,.popravi” tudi na racun vecjega iz-
voza oziroma doseZenega neto deviz-
nega ucinka. Osebni dohodki OZD
bodo tako v bodoce odvisni od dose-
Zenega cistega dohodka, torej od bolj-
Sega financnega rezultata, od gospo-
darjenja s sredstvi ter od doseganja
udinkov pri izvoznih poslih.

Osebni dohodki se bodo po DD de-
lili na dva dela in sicer v obliki OD
iz naslova Zivega dela in OD iz naslo-
va gospodarjenja z druzbenimi sredstvi
oz. minulega dela. OD za Zivo delo
vsebujejo OD na podlagi zahtevnosti
del in nalog, delovne dobe in uspes-
nosti posameznika in DO in se bodo
izplacevali v obliki akontacij, med-
tem ko se OD iz naslova minulega de-
la izplacujejo v obliki poraéunov ob
periodiénih in zakljuénem racunu,
glede na izracunano mero uspesno-
Sti, v ustreznem obracunskem obdob-
ju.

OZD bodo na podlagi vnaprej objav-
lienth podatkov in ocen ustreznih
upravnih teles in predvidenih re-
zultatov  poslovanja  izracunavale
maso sredstev za OD za naslednji
kvartal v dveh delih in na tej osno-
vi doloc¢ale akontacije OD za Zivo
delo za posamezni obracunski me-
sec.

Mera uspesnosti in s tem mozZna masa
sredstev za izplacilo OD se izracu-
nava za vsako TOZD in DSSS pose-
bej, dobljena skupna masa pa se nato
lahko (¢e smo tako opredelili v SSA)
porazdeli, torej usklajuje na nivoju
DO.

Na podlagi znanih podatkov za 1. kvar-
tal letoSnjega leta smo za Elkroj ugoto-
vili mero uspednosti, ki je vedja od 1.

To obenem pomeni, da bi v primeru

veljavnosti DD lahko izplacali tudi vis-

je OD, kot smo jih v tem obdobju. Gla-
vnina razlike izvira iz izracuna OD iz
naslova minulega dela, ki pa ga je moz-
no izplacati Sele po izrac¢unih reultatov
periodi¢nega in ZR in to takrat, ko
bodo z druzbenim dogovorom uskla-
jeni akti DO (rok do periodicnega
obracuna po stanju 30.9.).

Druzbeni  dogovor tako  prina-
Sa nekatere pozitivne spremembe v
podrogje delitve dohodka in je vse-
kakor primernejS§i od intervent-
nega zakona. Da bi ga lahko zace-
li uporabljati (za izplagila Zivega
dela), moramo v prvi vrsti opredeliti
v planskih aktih za letoSnje leto ne-
katera osnovna izhodi§¢éa iz DD.
Usklajenost planskih aktov z dolo-
¢ili DD potrjujejo posebni obégin-
ski odbori za spremljanje izvajanja DD.
Lahko si torej obetamo bolj Zivlje-
njski pristop k delitvi dohodka in

Cistega dohodka in to prav kmalu,
ce seveda ne bo priSlo (kot se po-
nekod Ze razpravlja) do ukinitve 16.
¢lena interventnega zakona. ki do-
voljuje urejanje delitve dohodka z
DD. S tem bi bili spet za nekaj ¢asa za-
vrnjeni vsi napori in prizadevanja za
bolj demokrati¢no ureditev delitve
po delu. Upamo lahko samo, da bo
odbor udelezencev druZbenega dogo-
vora dovolj moéan, da bo vzdrzal pri
uveljavljanju DD v praksi.

Vsekakor upostevanje DD ne pomeni,
da bomo lahko OD poljubno delili,
temve¢ bodo le—ti odvisni od nas, od
nasih prizadevanj za boljSe poslovne
rezultate in dosezenih rezultatov v
primerjavi s podskupino dejavnosti
in gospodarstvom kot celoto. Ce ni¢
drugega, ponuja se moznost bolj sti-
mulativnega nagrajevanja ob dosega-
nju boljsih rezultatov. Za to pa se vse-
kakor splaca truditi.

Vida Skok

PomembnejSi vzroki za neuspeli

referendum

Smo v &asu, ko se gospodarska in druz-
bena kriza vse bolj poglablja, obenem
pa povecuje sploSno in osebno neza-
dovoljstvo. Tak3no krizno obdobje je
posledica Stevilnth neurejenih razmer
in odnosov, ki imajo svoj vzrok v no-
tranjih in zunanjih slabostih. In del-
¢ek takSnega stanja predstavlja tudi de-
lovna organizacija Elkroj. Da bi &im-
prej odpravili neugoden polozaj delov-
ne organizacije, moramo stalno analizi-
rati naSe notranje slabosti in iskati ter
predlagati takSne spremembe, ki nas
bodo vodile v boljsi jutri. Nekaj tak-
Snih sprememb smo sprejemali tudi
na zadnjem referendumu, ki pa je bil
zal v TOZD Konfekcija Mozirje in
delno v DSSS negativno izglasovan.

Izid referenduma ni samo odraz stro-
kovno utemeljenih sprememb in pred-
logov, ampak tudi odraz splo$nega
zadovoljstva o0z. nezadovoljstva ko-
lektiva.

a). TOZD Konfekcija Mozirje

Kot je ze znano, so bili rezultati re-
ferenduma naslednji:

Za spremembe statuta TOZD je bilo
419% ZA in 43,0% PROTI.

Za spremembe samoupravnega spora-
zuma o zdruzevanju dela delavcev v
TOZD je bilo 38,8 ZA in 45,9% PRO-
Ak

Za sprejem statuta DO je bilo 42,6%
ZA in44,1% PROTI.




Za spremembe samoupravnega spora-
zuma o zdruzitvi v delovno organi-
zacijo je bilo 40,1% ZA in 46.2%
PROTI.

Pri analizi vzrokov za neuspeli referen-
dum smo prislido naslednjih zakljué-
kov:

1. Tradicionalno nasprotovanje med
delavci v neposredni proizvodnji in de-
lavci v DSSS je v delovni organizaciji
Elkroj Se bolj izrazito. Prihaja do pre-
cej$njega nezaupanja delavcev iz nepo-
sredne proizvodnje do dela delavcev
v DSSS. To nasprotovanje je prisotno
7e dalj ¢asa in nastaja zaradi razli¢nih
vzrokov (nepravocasna, slaba pa tudi
razligna informairanost kolektiva o ne-
katerih pomembnej$ih namerah za pos-
lovno odloéanje, premalokrat poudar-
jena vloga in pomen delavcev v DSSS,
slab3a disciplina v DSSS, neuresnidene
obljube do nekaterih investicijskih vla-
ganj. itd.). Pri tem je potrebno pod-
¢rtati, da moramo slabosti, ki izhaja-
jo iz slabega dela delavcev DSSS &im-
prej odpraviti, da pa so delavci DSSS,
ki opravljajo dela skupnega pomena
neobhodno potrebni, tako, da brez
enih in drugih ne more funkcionirati
delovna organizacija kot poslovni
sistem.

2. Ne preved enotno (celo razliéno)
posredovanje in tolmacenje predlaga-
plh sprememb od strokovnega kolegi-
ja do samoupranih organov in ostale-
ga kolektiva. Ta neenotnost je povro-
¢ila tudi razliéno opredeljenost delav-
cev do predlaganih sprememb samo-
upravnih aktov.

3. Premajhna angaziranost strokovnih
sluzb DSSS in TOZD, samoupranih or-
ganov in DPO TOZD za prenaSanje
pravih in toé&nih vsebinskih sprememb
in predlogov med delavce kolektiva.
Namre¢ nerazumljivo je dejstvo, da de-
lavei TOZD niso bili za sprejem sta-
tuta DO, ki ga doslej nismo imeli, da
niso bili za spremembe statuta TOZD
in spremembe samoupravnega spora-
zuma o zdruzevanju dela delavcev v
TOZD, ki se nanaajo zgolj na spre-
membe v zvezi z razsiritvijo glavne de-
javnosti (proizvodnja trikotaZe), ra-
cionalizacijo delegatskega nacina de-
la (ukinitev odbora za gospodarjenje,
ker to funkcijo opravlja delavski
svet), povecano odgovornostjo dele-
gatov samoupranih organov in vodje
TOZD in uskladitvijo nekaterih doloéb
z Zakonom o sanaciji, Zakonom o
razdirjeni reprodukciji in minulem de-
lu in Zakonom o splodni ljudski ob-
rambi.

4. Apriori odklanjanje nekaterih novo-
sti v predlagani organizacijski struktu-
ri delovne organizacije, pri tem pa se
ne zavedamo, da le—te odpravljajo ve-
liko slabosti, ki so bile ugotovljene v
obdobju, ko je Elkroj zelo slabo po-
sloval in Se danes zmanjSujejo rezulta-
te poslovanja. Pri tem ne gre za nobe-
no drugacno povezovanje z Odzakom
in Alibunarjem, kot je obstojec¢i na-

¢in dela, ampak Zelimo znotraj TOZD
Konfekcija Mozirje, TOZD Konfekci-
ja Sostanj in DSSS vzpostaviti uginko-
vitejSo povezavo poslovnih funkcij
med seboj in jasnejSe odnose in razme-
jitev odgovornosti po posameznih pod-
rocjih dela. Tudi pomoéniska dela in
naloge direktorja delovne organizacije
v DSSS ne smejo biti ovira za predla-
gane spremembe Samoupravnega spo-
razuma o zdruzitvi v delovno organiza-
cijo, ker isto¢asno ukinjamo vodje
sektorjev. Ce pa se pri tem razmislja
na povec¢ano zaposlovanje, pa je po-
trebno poudariti, da bomo redevali za-
poslovanje z vsakoletnimi naérti in
bomo na novo zaposlovali samo tam,
kjer je to nujno potrebno. Omembe
vredno je tudi dejstvo, da organizaci-
je ne spreminjamo vsako leto, ampak
sluzi za dalj3e obdobje kot sredstvo za
racionalizacijo dela, kar nam omo-
goc¢a uresnicevanje razvojnih ciljev.

5. PoslabSana ekonomska situacija de-
lovne organizacije v preteklih dveh
letih in s tem doseZena niZja raven
osebnih dohodkov kljub temu, da se
stanje pocasi izboljSuje, deluje Se ved-
no zaskrbljujoée za mnoge delavce
in negativho vpliva na kakrinekoli
spremembe poslovnega sistema.

6. Dologeno 3Stevilo delavcev iz nepo-
sredne proizvodnje je bilo nezadovolj-
nih zaradi pravkar izvajanih ukrepov
na podro¢ju ukinjanja nekaterih do-
datkov, ki nimajo samoupravne osno-
ve (dodatek za delo za vecjem Stevilu
strojev). Nemogoce je koristiti dolo-
¢ene pravice, ¢e jih ni v samouprav-
nem sporazumu. Nezadovoljstvo iz na-
vedenega razloga se je prav gotovo od-
razilo tudi na referendumski rezultat.

7. Splosna gospodarska in druzbena
kriza ter dogodki v okolici (Toper Ce-
lie, LIK Savinja Celje) so usmerili ne-
katere delavce na podobna razmislja-
nja in delovali zelo negativno na refe-
rendumski izid. Tezko je enaciti dve
delovni organizaciji med seboj po sla-
bostih in tezavah, ¢e ne vemo, kaksni
so bili vzroki za takSno stanje. V na-
Sem primeru je tako enacenje odved-
no. Najveckrat so ravno pozitivno na-
ravnane spremembe tiste, katere so
nujno potrebne, da se delovna orga-
nizacija resi teZzav in zadne uspeineje
poslovati.

8. Omejevanje osebnih dohodkov za-
radi pred kratkim sprejetega interven-
cijskega zakona ter nekatere dezinfor-
macije, da bo potrebno vragati ze iz-
placéane osebne dohodke za nazaj, je
dalo svoj pe¢at mnogim delavcem za
negativno odlogitev.

b) Delovna skupnost skupnih sluzb

Referendumska izida sta bila nasled-
nja:

Za spremembe statuta DSSS je bilo
50,5% ZA in 44,7% PROTI

Za spremembe Ssamoupravnega Spora-
zuma o zdruZevanju dela delavcev v

DSSS je bilo 47,6% ZA in 47,6%
PROTI.

Pri analizi vzrokov za delno uspeli
referendumski rezultat so ugotovlje-
ne podobne okolis¢ine kot pri TOZD
Konfekcija Mozirje s tem, da se je tu
mnogo bolj odrazilo, kako slabo in
pomanjkljivo (tudi razli¢no) prenasa-
mo skupno dogovorjene naloge stro-
kovnega kolegija na ostale delavce
DSSS.

¢) TOZD Konfekeija Sostanj

Referendumski izidi so bili naslednji:
Za spremembe statuta TOZD je bilo
66,9% ZA in 12,2% PROTI

Za spremembe samoupravnega spora-
zuma o zdruZevanju dela delavcev v
TOZD je bilo 69,9% ZA in 9,7%
PROTI.

Za sprejem statuta DO je bilo 69,4%
ZA in 10,2% PROTI.

Za spremembe samoupravnega spora-
zuma o zdruZitvi v DO je bilo 68,8%
ZA in 10,2% PROTI.

Delovni kolektiv iz So3tanja je torej
sprejel spremembe samoupravnih ak-
tov v predlagani vsebini in s tem do-
kazal, da je razumel bistvo predlaga-
nih sprememb in zaupal v delo stro-
kovnih sluzb.

Na osnovi vsega povedanega mi dovo-
lite, da Se enkrat poudarim nekatere
najpomembnejse cilje, ki jih Zelimo
dosegi s predlaganimi spremembami
samoupravnih aktov:

1. Vecina sprememb, ki jih prinasajo
predlagani samoupravni akti, izhaja-
jo iz zunanjih vzrokov, torej iz spre-
menjene republike in zvezne zako-
nodaje. Vse to pa nam obveznost, da
se z njo uskladimo.

2. Z organizacijskimi spremembami
zelimo odpraviti nekatere slabosti, ki
Zze nekaj c&asa zmanjuSujejo ucinke
delovne organizacije, pri tem pa ne
posegamo na spremembe organizira-
nosti izven Slovenije.

3. Premalo se zavedamo, da postaja
delovni kolektiv Elkroj srednje veli-
ka delovna organizacija, z upoSteva-
njem kooperacijske porizvodnje pa ze
kar vecja delovna organizacija in to
zahteva nekoliko spremenjen nacin
vodenja in odloéanja, v kolikor Zelimo
uresni¢iti naSe razvojne cilje. Tu je
potrebno izpostaviti predvsem kad-
rovsko komponento.

4. Z razdelitvijo celotne poslovne ak-
tivnosti delovne organizacije na Stiri
podro¢ja dela in skupno razvojno
enoto zZelimo doseéi ucéinkovitejSo
povezavo med poslovnimi funkcija-
mi delovne organizacije in jasnejse
odnose med njimi, kar nam daje
potencialne moznosti za Stevilne ra-
cionalizacije.

5. Nimamo namena organizirati kolek-
tivni poslovodni organ (KPQO), ampak
postaviti demokratiénejsi nac¢in vode-
nja in odlodanja z mnogo jasnejSo



opredeljeno odgovornostjo in to v
obliki direktorja DO in Stirih njego-
vih pomocénikov (dva sta ze sistemizi-
rana) s tem, da prevzamejo te funkcije
nekatert od vodij sektorjev, vodje sek-
torjev pa isto¢asno ukinjamo. To po-
meni, da se Stevilo zaposlenih pri tem
ne bo ni¢ povecalo.

6. Projektni nadin dela mora postati
osnovna oblika razreSevanja 3Stevilnih
problemov, ki tarejo delovho organiza-

cijo in to iz obstojec¢ih kadrovskih
potencialov.

7. Nujno so potrebne nekatere kad-
rovske reSitve na podro¢ju izvoza,
nabave, ‘kontrole vhodnih surovin in
materialov, obveS¢anja delavcev in iz-
terjave do kupcev, saj se na teh pod-
ro¢jih pojavljajo Ze velike posledice
v obliki zmanjSanega dohodka in slabe
informiranosti kolektiva.

Preprican sem, da bo ta prispevek
razéistil nekatera Se doslej nerazreSe-
na vprasanja v zvezi s predlaganimi

spremembami samoupranih aktov.
Pomoénik direktorja za OIS zadeve
Finkst Franc dipl. oec.

VOLITVE V ORGANE
UPRAVLJANJA

Dne 25.5.1987 smo imeli v nasi delov-
ni organizaciji volitve v organe uprav-
ljanja. lzvolili smo naslednje delgate:

1. DELAVSKI SVET DO

STIGLIC Joze
STRUCL Zora
URLEP Tomaz
BELE Vida
FLUDERNIK Breda
FLUDERNIK Marija
GLOBOCNIK Mira
JANKO Alojz
SAPONJC Dragoslav
VALENTIC lvan
ZEHELJ Milica
BORSNJAK Franc
FERENCAK Erika
MATKO Matilda
OSLAK Ana

2. SAMOUPRAVNA DELAVSKA
KONTROLA DO

OCVIRK Mija
BANKO Vilma
IRMAN Marija
STERMECKI Darja
POZ GANJE Andreja

3. SKUPNA DISCIPLINKSA KOMISI-
JADO

JERAJ Mimica
KOKAL Irena
KOLAR Janez
GOVEK Marija
KOLENC Francka
SEMEC Marija
KERSIC Marjana

NAGODE Irena
TOT Fanika
MODRIJAN Lia
MUTEC Marija
SUPIC Ljubo
ZAGAR Venceslav

4. DELAVSKI SVET TOZzZD
FEKCIJA MOZIRJE

ATELSEK Jozica
BELE Marija

BRIC Ivanka
CEPLAK Ancka
HREN Franc
HODNIK Minka
KLADNIK Marinka

KOKOVNIK Fanika
VELAM Marta
ZACNIK Martina
ZAKRAJSEK Zdenka

KON-

5. SAMOUPRAVNA DELAVSKA
KONTROLA TOZD KONFEKCIJA
MOZIRJE

FUZIR PUNCER Breda
GRUDNIK Erna
KORPIV A Lidija
MAROVT Francka
NAVODNIK Francka
PECNIK Dora
PINTARIC Gizela

6. DELAVSKI SVET TOZD KON-
FEKCIJA SOSTANJ

BORSAK Franc
DREV lvica
FERENCAK Erika

FLORJANCIC Jelka
KLANFER Marija
KRAJNC Branka
LUBSINA Karmela
OSLAK Ana

RAMSAK Stefka
REZONICNIK Andreja
SLAMEK Kristina

7. SAMOUPRAVNA DELAVSKA
KONTROLA TOZD KONFEKCIJA
SOSTANJ

HEINDL Alojzija

KONCNIK Marija

POZGANJE Andreja

VEITHAUSER Marija

ZULA Jozica

8. DELAVSKI SVET DSSS

DESMAN Jana
GABER Marija
KOPUSAR Simon
POZNIC Joza

REMIC Franjo
ROJTEN Jelka

SUPIN Darinka
SOLAR Minka
ZAVOLOVSEK Angela

9. SAMOUPRAVNA DELAVSKA
KONTROLA DSSS:

LEVAR Helena
MAROQVT Ela
PIKL Anja
PLANOVSEK Magda
SLAPNIK Viktor
Krivec Marija, dipl. iur.

Razpis kadrovskih Stipendij za Solsko leto
1987/88 v DO ELKROJ Mozirje

TOZD Konf. Mozirje

za poklic st. zahtevnosti st. Stipendij
konfekcionar II. V. 30
konfekcijski tehnik NS 4
konfekcijski inzenir VI. 4
dipl. konf. inZenir VII. 2
TOZD Konf. Soitanj

konfekcionar 11. V. 10
konf. tehnik Nk 2
konf. inZzenir W 1
DSSS

dipl. ekonomist VIl 2
dipl. ekonomist — smer

racunalnitvo Vil 1
Ekonomski tehnik V. 2

Prijave za Stipendije (Obr.
do 15.7.1987.

SPN—1) sprejema splosni sektor Do Elkroj Mozirje



Fluktuacija zaposlenih v DO Elkroj Mozirje
v prvih 4 mesecih letoSnjega leta

PRISLI

zap. __ G TOZD Konf.

it. Priimek in ime DSSS Poklic

1. Podriznik Zofka DSSS ekonomski tehnik

2. Dogaris Ludvik Mozirje NK delevec

3. Zavratnik Neza ¥ ¥

4. Starc¢evi¢ Radmila 62 <

5. Kosma¢ Ivan & KV voznik

6. Sinkar Marija “ KV krojacica

7. Farkas Jelka # NK delavka

8. Javornik Zdenka g KV prodajalka

9. Simi¢ Mili¢ 4 konf. tehnik

10. Rozoniénik Andreja Sostanj KV konfekcionar

11. Kodrun Marija i NK delavka

12. Ahmetovi¢ Emira £ rudarski tehnik

13. Petrasevi¢ Hanifa = NK delavka

14. HodZi¢ Saha e S

15. Stropnik Silva & KV prodajalka

16. Sulji¢ Azira 5 KV krojagica

oDSLI

zap. TOZD Konf vzrok

$t. Priimek in ime DSSS poklic odhoda
1. Karée lgor DSSS predmetni uéitelj zaposl. v drugi DO
2. Levar Franc i NK delavec upokojitev
3. Breznik Bernarda % ekon, tehnik ostala doma
4. Seidl Stefka Mozirje frizerka delo na DG
5. Todorovi¢ Mladenka NK delavka neg. oc. posk. dela
6. Jeraj Marjeta £ aranz. tehnik zaposl. v drugi DO
7. Blazevi¢ Mara g gradb. tehnik odhod v drugo DO
8. Brezovnik Cveta % NK delavka zaposl. pri zasebni.
9. Fale Franciska & 2 upokojitev

10. Strogelj Cveta & i ostala doma

11. Trogar Pavla 3 KV krojacica ostala doma

12. Karahasanovi¢ Sabina SoStanj NK delavka zaposl. v drugi DO

13. Omerovi¢ Faketa upr. adm. tehn.  “

14. Jelenko Stefka ot

15. Sever Marija
16. Sre¢nikar Andreja ¢
17. Begi¢ Zehida -
18. Cvijanovi¢ Gordana
19. Sarajli¢ Marjana
20. Petradevic¢ Hanifa

Iz gornjega pregleda je razvidno, da se
je v tem obdobju na novo zaposlilo 16
delavcev, 20 delavcev pa je odilo iz
DO. Iz TOZD Sostanj je odslo kar 9
delavcev. Za te delavke je znacdilno, da
so 3e mlade in da niso bile dolgo za-
poslene.

V Elkroju bi zaposlili S5e ve¢ delavcev
za dela in naloge konfekcionarja, ven-
dar jih ni veliko prijavljenih kot ne-
zaposlenih, vsakega pa tudi ne sprej-
memo, ki se prijavi. V tem obdobju
smo se povezali s Skupnostjo za za-
poslovanje Celje in LIK Savinja Celje,
vendar so bili razgovori nauspesni oz.

NK delavka £

ostala doma
L

nismo uspeli pridobiti toliko delavcev,
da bi jih vozili z avtobusom, stanovanj
pa tudi nimamo na razpolago, da bi
jih ponudili.
Visoka fluktuacija je z ekonomskega
vidika zelo draga za delovno organiza-
cijo. Zato bi morali teZiti za tem, da
se nudijo delavcem taki pogoji dela,
osebni dohodki in druge ugodnosti
(krediti, stanovanja), ki jih bodo ve-
zali na firmo. Tudi z dobrimi medse-
bojnimi odnosi lahko marsikdaj pre-
precimo selitev delavcev iz ene v
drugo delovno organizacijo.

Marija Miklavc

OBRATNA
AMBULANTA

Septembra lanskega leta je DO Elkroj
sklenila z zdravstvenim domom spo-
razum, po katerem je dolocila pristoj-
nega zdravnika za priznavanje bol-
niSkega staleza.

Po tem sporazumu je pristojna za pri-
znavanje bolniSkega staleza le dr. Ida
Kramer, medtem ko se delavci lahko
zdravijo pri svojih izbranih zdravnikih.
Dr. Ida Kramer je na voljo v delovni
organizaciji vsak ponedeljek od 12. do
14.ure. Namen njenih obiskov je, da
nudi delavcem razne nasvete, napiSe
recepte in si ogleda delovna mesta
ter pomaga pri razporejanju invalidov
ter zdravstveno prizadetih oseb.
Po sporazumu imajo delavci Elkroja
rednost pred ostalimi pacienti v am-
ulanti dr. Ide Kramer v zdravstve-
nem domu Nazarje. Ambulanta je od-
prta vsak dan od 6. do 13. ure, razen
srede, ko je odprta od 13.do 20. ure.

Za obrat Luge je dolocen kot pristojni
zdravnik dr. Anton Zunter, ki tudi ob-
¢asno obiskuje obrat in nudi delavcem
zdravstvene storitve.

ODLIKOVANJA

Na proslavi ob dnevu Osvobodilne
fronte obcine Mozije 25.4.1987 sta
Erejeli odlikovanje — MEDALJO DE-

A tudi dve nasi sodelavki, in sicer:

Poldica COPAR in Stefka PAHOVNIK

Poldica COPAR je prejela odlikovanje
za aktivno in prizadevno delo v sincfi-
kalni organizaciji, Stefka PAHOVNIK
pa za nadpovprecne delovne rezultate,
aktivno delo v sindikalni organizaciji
ter samoupravnih organih.

Obema ¢estitamo in jima Zelimo 3e
veliko delovnih uspehov!

JEANS, JEANS...

Cas neusmiljeno hiti, leto je naokoli
in Ze smo se preoblekli v pomladan-
ska oblagila, kmalu pa bomo Ze &isto
poletni.

Gotovo je vsakdo opazil, da to sezono
prevladuje jeans v vseh moZnih kom-
binacijah. ko bi rekli, da je letos
oblacilo iz jeansa Ze obvezno oz. ne-
pogresljivo. Jeans se predstavlja od tan-

kega jeansa za srajce, letne oblekce,
krilca, obvezno kombinirana z belo
¢ipko, do malo kompaktnejSega jeansa
za hlace, obleke in standardnega jean-
sa za hlace, ozka krila in plasée. Najva-
Znejsa pa je seveda barva jeansa, ki je



posledica razliénih pranj. Vsekakor po-
leti prevladuje tanek beljen jeans svet-
lo modre barve in diamantno pran
jeans, ki je letoSnja novost.

Tovrstni jeans vsakdo rad nosi, saj je
prakticen, prijeten in mehak. Ce samo
pomislimo, da je John Lewis naredil
Ze leta 1863 za ameriSke gonjace go-
vedi prve kavbojke iz jeansa in da se
le—ta ohranja in preoblikuje Ze ve¢ kot
sto let, potem smo lahko sigurni, da
je jeans res jeans!

Pa veliko sonca in veselja v jeansu!
UrSka Ermenc

Pregled vozacev in stroSkov za prevoz na

delo

Stevilo Stroski Stroski
Relacija delavcev prevoza na dan prevoza na mesec
Luce 156 60.000 1.380.000
Nova Stifta 115 60.000 1.380.000
Smartno ob Paki 27 - —
Mozirje 99 — =
Smihel 19 19.809 455,613
Lepa njiva 16 18.471 724 833
Pobrezje 21 10.000 230.000
Podvolovljek 3 2.311 53.153
Zalec 2 1.565 36.000
SKUPAJ 458 172.156 3959599

Pregled je sestavljen v mesecu marcu
1987. V aprilu in maju 1987 se bodo
prevozi ponovno porazili za 20—30%.

Skupaj z Glin Nazarje bomo nabavili
nov kombi in skupaj organizirali pre-
voze v Lepo njivo in na PodbreZje.

Stroski za prevoz delavcev iz Smartne-
ga ob Paki se kompenzirajo s stroSki
drugih OZD, ker se tudi drugi delav-
ci vozijo s pogodbenimi avtobusi El-
kroja.

SOLIDARNOST NI ZATAJILA

V nocéi z 2. na 3. april 1987 je zagore-
lo na domaciji na Kokaljevem v Le-
nartu pri Gornjem gradu, Kjer je
stanovala tudi naSa delavka Pavla
Mavri¢ s svojo druzino. Ogenj je uni-
¢il stanovanjsko hiSo, gospodarska
poslopja pa so uspeli zavarovati pri-
zadevni gasilci. Tov. Mavricevi je
zgorelo pohiStvo, posteljnina, obleka,
posoda, itd.

V delovni organizaciji je stekla soli-
darnostna akcija za zbiranje pomodi.
Delavci v obratu Luce, v TOZD Kon-
fekcija SoStanj, v TOZD Konfekcija

Mozirje in DSSS so zbirali denarna
sredstva in oblagila. Denarnih sred-
stev so nabrali za 1.000.000 din.

Delavski svet TOZD Konfekcija Mo-
zirje je sklenil, da se ji dodeli finanéna

pomo¢ iz sklada skupne porabe v znes-
ku 400.000 din.

Glede na to, da so Zivljenjske potreb-
5¢ine zelo drage, so se delavci na zbo-
rih odlogili, da bodo preko sindikal-
nih organizacij ponovno zbirali denar-
na sredstva in ji tako pomagali, da si
bo lahko kupila najnujnejse stvari.

STAFETA

MLADOSTI

— TITOVO VELENJE

Prav gotovo vsi veste, da je letoSnja
Stafeta mladosti odsla iz Slovenije
in sicer z vrha Triglava in da smo
jo slovenski mladinci letos obele-
zili na drugaden nacin kot vsa leta
doslej s prireditvami in problemskimi
konferencami v razli¢nih krajih Slove-
nije, zakljutek pa Stafeta imela v
nasi sosednji obgini Titovo Velenje.

Iz vsake DO v nasi ob¢ini so odsli po
trije delegati mladinske organizacije.
Tako smo se udeleZile prireditev tudi
predstavnice Elkroja. Program se je od-
vijal v Kulturnem centru Ivan Napot-
nik, v Nami (razstava likovnih del),
v kulturnem domu (filmi), glasbeni
%0li (polozaj delavcev iz drugih re-
publik). Sindikalni sobi NOP (eko-
logija), v Rdeéi dvorani, pa je bilo
zivahno vse od 10.00 do 24.ure.

Tu so bile postavljene tudi stojnice
z gradivom razliénih interesnih podro-
¢ij (ekologija, MDA, inovatorji, zapo-
slovanje, mirovna gibanja).

Ce si si hotel ogledati vse, si moral

kar urno stopati od ene prireditve do

druge, vendar se je splacalo, saj je

bilo vse res lepo organizirano in je

potekalo po programu, skratka, bilo
je lepo!

Udelezenke:Romana,

Marija

Agata




PO POTEH XIV. DIVIZIJE

Kakor vsako leto je bil tudi letos
pohod po poteh XIV. divizije. Na
tem pohodu se 'obujajo spomini na
bitke in padle borce, ki so dali Ziv-
ljenje za svobodo.

Tudi mozirski mladinci smo se udele-
zili tega pohoda. Zbrali smo se pred
obéino, od koder smo se s kombi-
jem odpeljali proti Zavodnjam. Tam
so se nam pridruzili 5e vojaki iz_Celja
in Postojne ter teritorijalna iz Zalca.
Tretja etapa nam je tu predala prapor.
Po kongéani sve¢anosti smo imeli ko-
silo. Kmalu nato smo krenili na pot.
Pot nas je vodila od Zavodenj do Belih
vod. Pri Zlebniku smo imeli kratek
kulturni program, s katerim smo obu-
dili spomin na padlega borca Karla
Destovnika Kajuha. Nadaljevali smo
pot do Belih vod, kjer smo v Soli pre-
spali. Naslednji dan smo se v dezevnem
vremenu po krajSem postanku ob spo-
meniku padlih borcev odpravili proti
Smihelu. Na poti nas je presenetil

kmet Koneénik, ki nas je povabil v hi-
So, kjer smo se okrepcali s toplim ca-
jem. V Smihelu smo si po kratki pro-
slavi dodobra odpocili. Pot nas je vo-
dila proti Recici, kjer so nam pripra-
vili zabavo v Zadruznem domu. Tu-
di zadnji dan je bil dezeven. Pocasi
smo se pomikali proti Ljubnemu.

Krajani Ljubnega so nas ob prihodu
toplo sprejeli. Proslave, ki so jo orga-
nizirali uéenci OS S.B. Ljubno/Sa-
vinji, se je udelezilo tudi veliko borcev,
ki so pripovedovali svoje dozZivljaje iz
NOB.

Vseh pohodnikov je bilo 51. Zelo
prijetna druséina smo bili, zato je bilo
slovo toliko tezje. Pohod, kakrien je
bil ta, je prav gotovo zanimiv nagdin
sklepanja novih poznanstev in prija-
teljstva, zato si takih pohodov e Ze-
lim.

Pavla Prislan

MLADINKE SO SE IZKAZALE

Tudi letosnje leto so mladinke nase
mladinske organizacije izvedle delov-
no akcijo in ocistile del okolice Elkro-
ja. V popoldanskem ¢asu so ocistile
zelenice pred Elkrojem. Delavke iz
krojilnice so v ¢asu, ko ni bilo dovolj
dela, tudi ¢istile okolico ob Savinji.

Prav bi bilo da bi si vsi zaposleni pri-
zacevali za ¢isto okolje. Papir, cigaret-
ne ogorke, ogrizke me¢imo v koSe za
smeti, ne pa po tleh in zelenicah! Le s
skupnim prizadevanjem bomo Ziveli v
¢istem in lepem okolju.

VESTI LUUBLJANSKE BANKE
Placilo s cekom — popoln pregled nad izdatki

Pri vseh nacinih poslovanja, ki jih te-
ko&i ratun omogoca, se marsikdo boji,
da bi izgubil pregled o porabljenih
sredstvih in porabil ve¢ kot ima, zato
zelimo imetnike tekoc¢ih radunov se-
znaniti s pravilnim nac¢inom vodenja
evidence.

V éekovni knjizici za vsak izdan cek
ostane talon z Ze natisnjeno Stevilko
¢éeka in praznim prostorom za vpis
datuma placila, zneska in upravi¢enca.
Vec¢ina imetnikov spremlja stanje
sredstev na tekocem racunu tako, da
imajo celotno evidenco kar na talonih.
Na prvem talonu v &ekovni knjizici
zabelezijo trenutno stanje na racunu,
potem pa zneske, na katere se glasijo
posamezni c¢eki, vsakokrat odstejejo
od prejSnjega stanja.

Poleg samih cekov je treba pri tem
upoStevati tudi redne obveznosti, ki
jih po pooblastilu poravnava banka
8.,18., in 28. v mesecu, glede na vrsto
obveznosti in dogovor med obéanom
in banko. Pravo stanje dobimo, ce
od trenutnega stanja, izracunanega na
osnovi talonov, odStejemo Se zneske
rednih obveznosti.

Stanje sredstev na racdunih spremlja
banka in imetnike obve$¢a z izpiski.
Na izpisku praviloma niso upoStevani

éeki, ki so bili izdani v zadnjih dneh
pred izidom izpiska. V vecini trgovin
sicer posljejo ¢eke v vnovéenje takoj
po zakljuéku delovnega dne, pa tudi
naslednji dan ali le enkrat tedensko,
ée placil s éeki ni veliko. Zato so iz-
piski namenjeni predvsem kontroli
lastne evidence, kot informacija
o vseh izplagilih, ki jih po pooblasitilu
opravi banka in o vseh nakazilih na
tekoci racgun.

Radi bi imetnike tekoc¢ih ra¢unov
opozorili tudi na to, da je prekora-
citev kritja na tekoc¢em racunu pre-
kriek oziroma kaznivo dejanje in
banka mora proti kriitelju ukrepati—
pri manj$th zneskih z zacasno omejitvi-
jo poslovanja, pri vecjih s prijavo sod-
niku za prekrike. Z vestnim poslova-
njem pa se temu brez tezav izognemo.
Spremljanje stanja sredstev je enostav-
no in ne zahteva veliko ¢asa, le—tega
pa Stevilne ugodnosti ve¢ kot odtehta-
jo.

Kako premostiti
denarno stisko?

Vsakdo se je ze znaSel pred nepredvi-
denimi izdatki.

Pri iskanju izhoda je pripravljena pri-
skoditi na pomoé tudi Temeljna ban-
ka Velenje.

Imetnik tekoc¢ega racuna lahko vlozi v
enoti banke, kjer ima tekoci racun,
prodnjo za odobritev prekoracitve kri-
tja na racunu.

Pogoj je, da imetnik posluje s tekocim
raéunom Ze najmanj Sest mesecev in da
pri tem ni izdal éeka brez kritja.

Temeljni kamen za novo proizvodno halo v Nazarjih je bil postavljen 8.9.1978.
Kamen je moé videti pred vhodom v staro poslovno zgradbo Se danes. Le brez

podstavka je.



Banka odobrava prekoraéitev v visini
povpreénega mesecnega priliva na te-
koéi radun v zadnjih treh mesecih,
vendar je gornji znesek dogovorjen
z medbanéim sporazumom in znaSa
60.000.— din.

Obrestna mera po kateri bo banka
obracunavala obresti od negativnega
salda, dokler bo v okviru dovoljene-
ga mejnega zneska je dolocena s Spo-
razumom bank o politiki obrestnih
mer.

Ob¢an mora negativno stanje poravna-
ti v Sestih mesecih.

Vse podrobnjeie informacije dobite v

vseh enotah Temeljne banke Velenje,

kjer imajo na razpolago tudi vse po-
trebne obrazce.

Ljubljanska banka

Temeljna banka

Velenje

Ceprav nam sonce noce in noce prica-
rati romantiénih poletnih dni, je pred
vrati ¢as dopustov, €as pocitka in na-
biranja novih moc¢i za nove delovne
napore. Naj vam ta, tako teZko prica-
kovani in zasluZeni pocitek mine v
najvecjem zadovoljstvu! Poskusite se
vZiveti v proste dni Ze prvi dan, kajti
prepozno se bo spomniti zadnji dan,
da bi lahko dopust preZiveli bolje, kot
ste ga. Konec meseca pa spet na svi-
denje!

ZAHVALA

Ob tezki izgubi dragega oceta se is-
kreno zahvaljujem vsem, ki ste darovali
cvetje in se poklonili njegovemu spo-
minu.

Danica Janzovnik

ZAHVALA

Ob prerani smrti drage mame se iskre-
no zahvaljujem za darovano cvetje in
spremstvo na njeni zadnji poti. Poseb-
na zahvala sodelavcem iz obrata Luce
in likalcem B izmene.

Ludvik Dogaris

ZAHVALA

Ob tragiéni izgubi malega sina Nejca is-
krena hvala vsem, ki so socustvovali z
nami, darovali cvetje, nudili material-
no pomo¢ in ga pospremili na njego-
vi zadnji poti.

Janica Hrastnik
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Sindikalni — dvodnevni izlet

Leto je preslo in kot vsako leto doslej
smo tudi letos prvo soboto v juniju
organizirali sindikalni izlet. Organizi-
rana sta bila dva izleta, enodnevni in
dvodnevni. Tako smo se zbrali 6. ju-
nija zjutraj pred ELKROJEM ob 6.uri
in krenili dvema zelo lepima dnevoma
naproti. Tisto jutro je sonce Ze ob 6.
uri zjutraj tako prijazno svetilo, da
nam dobre volje ni manjkalo Ze tukaj
pred ELKROJEM. Krenili smo proti
Celju in po avto cesti do Tepanja, kjer
smo imeli krajSi postanek za pitje ka-
vice. Ob zvokih harmonike smo za-
peli par pesmi, se poslovili od udele-
zencev enodnevnega izleta in krenili
proti Mariboru. Tu smo si ogledali to-
varno lahkih tkanin MTT in obiskali
industrijsko  prodajalno. Nadaljevali
smo pot do Murske Sobote, kjer je
sledila namestitev v hotelu Zvezda
in krajSi poc¢itek. Ob 14. uri smo na-
daljevali pot proti Lemarjem kjer smo

obiskali domaéijo naSe vodje likalnice
tov. Gizele Pintari¢, ki nas je ¢akala do-
ma. Po zelo lepem sprejemu, ki ga nika-
kor nismo priéakovali, smo preZiveli ce-
lo urico. Pogostili so nas s pravo doma-
¢o slivovko, domaéim vinom in, kar ne

liteto, prekmursko posolanko. Z dob-
rim apetitom smo pojedli vse in po-
pili kozarec ali dva na zdravje in se
zahvalili za prisréen sprejem. Nadalje-
vali smo pot proti Hotelu Carda. Ob
zvokih domacega godca smo kosili in
do 7. ure zvecer zaplesali prenekatero
polko in valéek. Sledila je voznja na-
zaj do Hotela Zvezda, vecerja in zaba-
va ob Zivi glasbi. Zabavali smo se poz-
no v noé¢, naslednje jutro pa smo po
zajtrku nadaljevali pot do Radencev.
Tu smo imeli dobre 2 uri ¢asa za ko-

: panje ali sprejhajanje po parkih in ko-

silo v Hotelu Vikend. Nadaljevali smo
pot proti Jeruzalemu, kjer je sledila
degustacija najboljsih vin. Z nasim pev-
skim zborom smo zapeli prenekatero
pesem.Dobro razpoloZeni smo se pri-
celi vraéati proti domu. Zadnji posta-
nek pri gostilni Metod v Sp. Regici.
Tako sta nam potekla dva dneva v dob-
rem razpoloZenju. Ob koncu bi se rada
zahvalila za dobro voznjo in organiza-
cijo izleta lIzletniku Celje, poslov.
Mozirje. Vsi, ki smo se udelezili iz-
leta se radi spomnimo dveh brezskrb-
nih dni, ki sta potekala ob dobri je-
daéi in pijaci. i
Poldica Copar

V ZIVI Bl VAM RADI POMAGALI

Zelja slehernega med nami je imeti va-
ren dom. Za sreco in toplino druZin-
skega Zivljenja pa se moramo potrudi-
ti tudi sami.

Svetovalnica ZIVA vam pri tem_lah-
ko pomaga. Zakaj? Zato, ker v ZIVI
to znamo. V 17 letih nasega dela je
Slo skozi naSa vrata ve¢ kot 50.000
ljudi, ki so morda tako kot vi z ne-
zaupanjem zrli na takSno pomoc.
Danes nam o tem piSejo in pod nji-
hovimi toplimi pozdravi so Ze podpi-
si njihovih otrok.

Vsak, ki si Zeli spoznati primernega
partnerja, ima moznost, da mu sveto-
valnica pri tem pomaga, odloCitev za
trajno zvezo pa je Seveda njuna. V
ZIVI delamo po doloGenih nacelih.
Prvo je seveda diskretnost. Veliko lju-
di v vaSem kraju si je morda naslo part-
nerja pri nas, toda tega ne veste. Dru-
go je postenost. Pricakujemo posteno
izrazene Zelje in odnos. Ne zase, tem-
ve za tistega, ki se je tako kot vi vpi-
sal pri nas. Ljudje nam zaupajo tudi
stvari, ki so jim Ze desetletja lezale na
dusi. Zato nas ljudje radi obiskujejo Se
po tem, ko so resili svoj problem.

Morda se vam poraja vprasanje: kdo
vse se pri nas vpiSe. Odgovorimo lahko,
da prav vsi: od mladega kmeékega fan-
ta, kurirja, tehnika, vojaske oscbe pa
do dvakratnega doktorja znanosti, od
mladega dekleta pa do upokojenke.

Meja prakti¢no ni. Izpolnjevati morate
le zakonske pogoje za sklenitev zakon-

.ske zveze.

V zadnjem ¢asu raste med mladimi de-
kleti zanimanje za delo na kmetiji pa
seveda ne vedo, kam bi se lahko obr-
nile po nasvet, kje najti fanta z enaki-
mi Zeljami in seveda po moZnosti ze
s posestvom. Te sréno vabimo tudi za-
to, da naSe modemizirane in zdrave
domacije ne bi propadle.

Nasa vrata so na Siroko odprta. Tudi
izven ,uradnih ur’ se bomo posvetili
vaSemu problemu, Zelji ali samo po-
govoru o vsem, kar vas zanima. Nasa
vrata so odprta vsem, ki delajo v Slo-
veniji, kajti s pomocjo predstavniStev v
drugih mestih Jugoslavije pomagamo
tudi vsem tistim iz drugih republik, ki



si Zele partnerja iz domacega okolja.

V ZIVI se v zadnjem &asu trudimo po-
magati invalidom, slepim in slabovid-
nim, gluhonemim ter tudi tistim, ki
so imeli v Zivljenju veliko tezav in so
morali prestajati zaporno kazen ali pa
se zdraviti zaradi alkoholizma. Vemo,
da je bilo v zivljenju marsikoga veliko
trnja in da poti niso bile vedno gladke
in brez ovir. Tudi za te ljudi in njihove
stiske imamo veliko razumevanja in
posluha. Ni¢ nam ni tuje, kar je &lo-
vesko!

Vsem bomo skusali pomagati in resi-
ti tezave, ki jim sami niso kos, tudi
nasim zdomcem, izseljencem in za-
mejcem.

In kje nas najdete? Ce boste prisli v
Ljubijano osebno: za BeZigradom in
Hranilniski 7/a (za blagovnico Astra),
pripeljete se lahko z mestnimi avtobu-
si t. 12,6 ali 8. Lahko pa nam samo
piSete in po poSti vam bomo poslali vse
potrebne informacije. Tudi telefonira-
te lahko na Stevilko 061/313-186.
Uradne ure za stranke imamo vsak
dan.

Od 1.2.1987 pa tudi v Celju v KS Cen-
ter, GledaliSka 2, vsak petek od 16. do
18. ure (nasproti gostis¢a TurSka mac-
ka).

rezervirano
za smeh

WJaz Ze pred zajtrkom opravim vsak
dan najtezje delo.”
A res, kaj pa?”

< Vstanem!™

Do usesa zaljubljeni Brane je pisal Ve-
rici pismo:

» Verica, lepo te prosim, poroci se z
menoj!”

Naslednji dan dobi odgovor: Ne mo-
rem! Moja mama ima Ze tako prevec
otrok!”

o S
wJaz znam oponasati vse zivali!

+A res? No, a zans zajecali kot riba,
ko jo zaprejo v konzervo?”

wZakaj pa se tako kislo drzis?”
wPrebral sem knjigo z zelo zalostnim
koncem.”

«Katera pa je ta knjign?”

wMoja hranilna knjizica!”

wKaj pa delajo™ vprasa Zena moza,
ko zagleda atlete.

«Tecejo! Prvi dobi medaljo.™

wZakaj pa potem tecejo tudi drugi?”

+0¢ci, bi ti lahko zivel brez mene?”
se prilizuje Irenca.
wSeveda, pa Se veliko ceneje bi bilo!”

Najce$¢a podoba ELKROJA v zadnijih letih

EVIDENCA BOLNISKEGA STALEZA

OBCINA MOZIRJE

PODJETJE 1983 1984 1985 1986
1.GLIN 75 7.3 6,2 6,4
2.GOZD. GOSP. 6,4 6,6 5,7 573
3.SMREKA 35 38 43 5
4 VEGRAD 6 6,2 7,6 7
5.SKUP. OBCINE 38 3.9 49 472
6.ZKZ 33 43 43 4,4
7.ELKROJ 3,9 4,6 4,7 4,8
8.GORENJE VELENJE 0,3 0,3 0.2 03
9.GORENJE NAZARJE 5,7 7.6 8 71

10.VEZ 4,4 8,6 5,2 7.1

11.KOVINARSTVO 5,3 5,8 5,1 5,1

12.SAVINJA 27 3,6 3,5 4,3

13.CINKARNA 27 e 6,8 52

14. ISKRA 9.5 3,8 4.4 4,3

15.TURIST 5,4 78 4,9 4,4

16.0STALA PODJETJA 3,6 5,3 4,7 4,9

o
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OBCINSKO POVPRECJE

5,2% 5,3% 5,3%

Ales in Luka sta sla robutat koruzo.
Zmenila sta se, da bo Ales lomil stor-
Ze, Luka pa strazil. Nepricakovano se
je na prizoriscu pogavil lastnik in ves
sumnjicav vprasal Luko: .Mule, kaj
pa pocenjas?”
Ves prestrasen uprasani izjeclja: ,,Oh
nic, verze st izmisljam!”

wIn kaj si se Ze izmislil?”

S mmas

»A bos povedal?”

wModro nebo in zelena je trava, pazi
Ales, vidi se ti glava!”

«Vas sin je vrgel kamen v moj avto!”
wGa je zadel?”

»[Na sreco ne!”

wPotem to ni bil moj sin!” rece oce.
wMoj sin nikoli ne zgresi!”

KRIZE

Vedno bolj pestijo nas krize,
drzava pobira nam devize.

V proizvodnji matrajo nas kratki roki,
material in tudi drugi vzroki.

V peglariji gagajo od vroéine,

Siht nikakor jim ne mine

in ob dveh od peglarjev ni vesele Stime.
Hitro dobra volja jih mineva,

peglarija pa ¢edalje bolj sameva.

Rezervne dele najteZje je dobiti,
zato je treba mnogokrat kaj dobrega
28 mazanje’’ storiti.

PERO

1
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1. nagrada 5.000 din
2. nagrada 3.000 din
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4. nagrada 2 x 1.000 din
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