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Pred nami

Dvoletno mandatno obdobje sin-
dikalnega odbora je za nami. Kaj
in kako smo delali je razvidno iz
zapisnikov nasih sej; dokoné&no
oceno pa bo dal obéni zbor sindi-
kalne podruZnice konec januarja
1967.

Vloga sindikata je iz dneva v
dan vse vidnej$a in odgovornej3a.
Ce hocemo, da bo sindikat v na$i
tovarni $e bolj zazivel in dobil res
pravo vlogo, potem moramo tudi
volitve, ki so pred nami, vzeti zelo
resno. Menim, da moramo biti to
pot veliko bolj pozorni, kaksne
ljudi, predstavnike, bomo volili v
sindikalni odbor. Dostikrat smo
bili do tega vprasanja premalo po-
zorni.

Ko i%¢emo osnovo za delo sin-
dikata, moramo odgovoriti tudina
vpraSanje, ali je s tem, ko imamo
DS, Ze =zagotovljeno redevanje
vseh vprasanj in vseh problemov
v interesu delavcev. Dejstvo je,
da ostanejo mnogi problemi po-
gosto, tudi ob DS, nereseni in da
se ¢lani tega organa ne posvetu-
jejo z delavci.

Iz tega izhaja potreba, da ta
vprasanja konkretno pokazemo, na-
nja opozorimo in dolo¢imo naéin,

S0 volitve v sindikalni odbor

kako jih resiti. Tu pa je Ze vloga
sindikata kot organizacije, ki zdru-
Zuje delavce v kolektivu in lahko
stalno, ob vsakem &asu, razprav-
lja o vseh vpradanjih.

V splosno korist kolektiva in
organizacije je, da je tak status
sindikata priznan. Dostikrat pa se
dogaja obratno, ko mamre¢ poslu-
$amo pripombe, kaj pa se sindi-
kat vtika v to ali ono delo. Mi-
slim, da ni vprasanja, o katerem
sindikat ne bi smel razpravljati.
Ce izhajamo, da so vsi problemi
Ze refeni in da sindikat nima pra-
vice o vsem razpravljati, potem
slabimo delo sindikata in se opra-
vi¢eno spradujemo, zakaj platuje-
mo ¢lanarino. Nerazéis¢eno je, ali
sedanji nacin delovanja sindikata
utrjuje njegovo vlogo ali jo slabi.
Iz vsega tega sledi, da bo sindi-
kalni odbor lahko uspe$no delal
le, &e bo imel podporo vseh ¢lanov
organizacije in ¢e bodo njihovi
medsebojni stiki ¢imbolj tesni in
neposredni.

Pred wvolitvami morajo torej
kandidati, ki jih bomo volili v
Sindikalni odbor uZivati zaupanje
ljudi in tudi sami morajo zaupati
v nje. Clani sindikalne organiza-

cije bodo zaupali le po3tenim, od-
kritosrénim in  poZrtvovalnim
ljudem, predvsem pa takim, ki de-
lajo tako, kot govore in terjajo
od drugih.

Ti kandidati morajo imeti tudi
pozitiven odnos do sistema samo-
upravljanja, zato moramo izbirati
take ljudi, ki ne bodo pasivni, ki
bodo imeli svoja stalii¢a in pred-
loge, katere bodo znali tudi zago-
varjati. Tak3no vodstvo sindikata
ne bo transmisija uprave ali ko-
garkoli, ampak pravi predstavnik
kolektiva.

Ce govorimo o lastnostih ¢la-
nov bodolega vodstva, ne bi smeli
prezreti osebne razgledanosti, po-
znavanje gospodarskih problemov
nadega podjetja in organizacijskih
sposobnosti. Delovanje sindikata
po statutu je: pomagati delovnim
ljudem razvijati take odnose, da
bodo lahko sami upravljali svoj
kolektiv, refevali svoje probleme
itd.

Ce bomo vsa ta vpradanja redili,
se bo delo v sindikatu poZivelo
in s tem bomo povrnili zaupanje
v sindikat. Vsi skupaj bomo mo-
rali bolj resno prijeti za delo.

KADROVSKE KOMISIJE IN IZBIRANJE
DELAVCEV ZA DELOVNA MESTA

Cesto se dogaja, da se ma prosto
delovno mesto javi ve¢ kandida-
tov in da se tisti, ki miso izbrani,
nato jeze, da izbira ni bila pra-
vilna, ali celo trde, da se je odlo-
¢alo po obrazih. Tudi v naSem
glasilu je bilo nekaj ¢lankov o
teh vprasSanjih, zato bi rad malo
pojasnil nekaj vprasanj glede
izbora in problemov, ki se pri tem
pojavljajo.

Zakon o delovnih razmerjih do-
loéa, da je treba objaviti v
javnih sredstvih obvesSéanja vsako
prosto delovno mesto in pogoje,
ki jih mora imeti delavec za to
delovno mesto. Zaradi tega je po-
trebno . vsako prosto delovno
mesto bodisi objaviti v ¢asopisu,
ali pa vsaj sporocditi obéinskemu
zavodu za zaposlovanje. Zavod za
zaposlovanje prijavljeno delovno
mesto objavi na svojih oglasnih
deskah, ali v svojem biltenu.

Poleg tega javnega objavljanja
pa v maSem podjetju vsa prosta
delovna mesta objavljamo tudi z
internimi  sredsivi obveS¢anja.
Clani kolektiva bodo o prostih
delovnih mestih gotovo bolje ob-
veSéeni s pomodjo fovarniSkega
c¢asopisa, zidnega c¢asopisa ali in-
formatorja kot pa preko sredstev
obvestanja obdinskega zavoda za
zaposlovanje. Razumljive je, da
bomo na prosta delovna mesta
predvsem izbirali ¢lane kolektiva,
ki so se izpopolnili na manj za-
htevnem delu, se morda celo do-
datno izobrazevali, zdaj pa kan-
didirajo za zahtevnej3a dela.
Taka nadela za izbor Kkrepijo ob-
Cutek pripadnosti podjetju
vplivajo k boljSim odnosom
tudi vzpodbujajo vsakega, da
dobro dela in se dopolnilno izo-
braZuje, ker ima moZnost mapre-
dovanja. Kadrovska komisija pod-
jetja in kadrovska sluzba kolek-

in
ter

tiva tudi dosledno uveljavljata ta
nacela izbora, to je predvsem iz-
bora ¢lanov kolektiva.

So pa primerni, ko nekateri me-
nijo, da jim ne glede na njihove
sposobnosti Ze zaradi samega
daljSega staZa pripadajo boljsa
delovna mesta in tudi v svejih
prijavah navajajo delovmi staz v
podjetju kot osnovni razlog, za-
radi katerega maj bodo izbrani.
Ker je v nasem skupnem intere-
su, da so na delovna mesta po-
stavljeni kandidati, ki so v celoti
sposobni za delo na teh delovnih
mestih in sposobni delati tudi v
obstojedi ' delovni skupini ali
enoti, seveda kadrovska komisija
pri izboru in kadrovska sluzba
pri predlaganju to upoStevata
predvsem tedaj, ko ima kandidat
tudi vse strokovne pogoje, po-
trebne za delo na prostem delov-
nem mestu. Vsi vemo, da npr.
vratar v zdravsivenem domu za-
radi 30 let dela na tem delovnem
mestu Se ne more kandidirati za
delovno mesto zdravnika v tem
zdravstvenem domu, zgodi pa se,
da podobnih primerov, prenese-
nih v nasSe podjetje, ne moremo
razumeti in se neupravifeno pri-
tozujemo,

Seveda pa je treba pri tem po-
vedati, da je takih primerov ne-
upraviéene kritike le nekaj in da
tudi kadrovske komisije delovnih
enot v vwveliki veéini primerov
zelo objektivno presojajo prijav-
liene kandidate ter med njimi
izbirajo res najboljSe. Kadar gre
za izbiranje izmed ¢lanov kolek-
tiva iz druge delovne enote, se.
navadno ¢lani enote kar sami po-
zanimajo, kak3ni so dosedanji de-
lovni uspehi kandidata za prosto
delovno mesto. Ce ta pri dose-
danjem delu ni pokazal potreb-
nega znanja in prizadevnosti, ima
le malo upanja, da bo priSel ma
boljSe delovno mesto, ker ga za-
radi njegovih napak Kkadrovska
komisija in sluzba delovne enote
ni pripravljena sprejeti. Malo
drugade je pri izbiranju izmed
kandidatov iz lastne delovne
enote. Ko so kadrovske komisije
delovnih enot izbirale izmed ¢la-
nov lastne enote in bi pravzaprav

bilo najlaZe izbrati majboljSega,
ker se med seboj dobro poznajo,
pa se je nekajkrat zgodilo, da so
upostevali tudi prijateljstvo, so-
sedstvo, skupno delo in podobno.
To pa ma odlo¢itev ne bi smelo
vplivati. Spet je treba pripom-
niti, da to mi obifajen pojav,
temveé da se le tu in tam dogo-
di. Mnogo pogosteje sami ¢&lani
kadrovske komisije zahtevajo, da
kadrovska sluzba zbere Se dodat-
ne podatke ali pa celo da poslje
kandidate na testiranje. Testira-
nje je preizkuSanje kandidatovih
sposobnosti s pomoé&jo razliénih
preizkusov znanja in spretnosti.
Ker pri nas Se nimamo zaposle-
nega psihologa, opravljajo za nas
testiranje zunanji sodelavei. Tako
odpade fudi vsak dvom o objek-
tivnosti testa. Testiranje ni edina
podlaga za sklep pristojne ka-
drovske komisije, vendar jim
lahko moé¢no pomaga k dobri od-
lo¢itvi. V bodoée bodo morale
kadrovske komisije testiranje za-
htevati Se pogosteje. Lahko trdi-
mo, da se je v preteklem letu
delo kadrovskih komisij po de-
lovnih enofah izboljsalo in da je
bilo tudi ve¢ sodelovanja med
njimi in kadrovsko sluZzbo.

Te dni so v teku razprave o
nasSem pravilniku o delovnih raz-
merjih. V njem so zbrani nasi
tovarniSki predpisi o izbiranju
delavcev na prosta delovna mesta,
o premesSéanju, o odgovornosti in
disciplinskih ukrepih, o dopustih
in delovnem ¢asu in o 3tevilnih
drugih zanimivih in pomembnih
vprasanjih. Upajmo, da se zakon
o delovnih razmerjih ne bo spre-
minjal vsakih nekaj mesecev in

(Nadaljevanje na 5. strani)
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Merila za delitev osebnih dohodkov

naj bodo rezultati

Vse bliZe prihaja &as, ko se
bomo poslovili od leta 1966 in s
tem v zvezi polozili tudi radun za
nase delo v tem letu. Upam, da
formalno slovo od starega leta za
nase C¢lane kolektiva ne bo tezko.
Ce ne drugje, se bodo poslovili v
tistih petih minutah naSega pro-
grama »120 minut za vas in 5 mi-
nut za nas«. Mislim pa, da pre-
gled naSega dela v tem letu preved
oCitno govori, da kljub teZavam,
ki smo jih imeli, le nismo naredili
vsega tistega, za kar smo se v
zacetku leta domenili. Vse preved
radi govorimo o0 pomanjkanju
surovin, energije, o pomanjkanju
tega in onega, zelo neradi pa o
pomanjkanju delovne discipline, o
zelo ¢udnem odnosu do izvrieva-

nja prejetih nalog, o svoji lastni :

odgovornosti, pri ¢emer pa znamo

tujo odgovornost zelo dobro oce- i

niti, kar nas resno sili k sklepu,
da bomo morali slej ko prej upo-

Stevati vse faktorje, ki pripomo- :

rejo k temu, da lahko DS naSega

podjetja na svoji zadnji seji v &

letu brez predsodkov sprejme
sklep: d¢lanom naSega kolektiva
pripada Se toliko in toliko sred-
stev za 'osebne dohodke.

malo pa jih je, ki se vprasajo,
kje pa so za to potrebna sredstva
in ali
Clani naSega kolektiva so po
mojem mnenju $e vedno premalo
seznanjeni z maso tekofo proble-
matiko, premalo se zavedajo, da
ni gibanje gospodarjenja v nafem
podetju vedno enako, da je enkrat
bolje enkrat slabse in da so me-
rilo za vsako delitev le rezultati
ustvarjenega dela. Zelo dobro
smo se naudili kritizirati, biti
kritiéni do sebe pa smo nekako
odpravili z dnevnega reda. Razli-
ka med kritiko in kritiko je
ogromna. Koristi nam kritika
napak, ki sluZzi za odpravo teh
napak. Skoduje pa nam kritika
niti ne =zaradi kritike, ampak,
ker je Ze preslo v navado, da se
vse povprek samo kritizira, . kar
vnasa v kolektiv razburjanje,
slabo voljo in vse prej kot dobre
odnose. Vse to, kar navajam, je
po mojem mnenju dejansko sta-
nje pri nas, vendar pa ni to spe-
cificnost »Save« in bi bilo tudi
zelo-zelo zgre$eno, in da i$¢emo pri
sebi samo napake, kajti vsem
lahko smelo povem, da so kljub
vsemu rezultati naSega poslovanja
dobri in da je na$ kolektiv kljub
vsem tezavam, ki jih je imel, po-
kazal, da je to monoliten kolek-
tiv, ki zna re$iti $e tako zahtevne
naloge in prebroditi za marsikoga
na izgled meresljive tezawve. Reali-
zacija plana, povpreéni dohodki,
zlasti pa, da smo od vseh gumar-
skih podjetij Jugoslavije ravno mi
dosegli najbolj$e rezultate, nam
kaZejo, da smo dejansko zrel ko-
lektiv in da bomo tiste pomanj-
kljivosti, ki so Se pri nas, tudi
z lahkoto odpravili, Pred nami

stoji zelo tezko leto nadaljnjega
uvajanja reforme. Ni nam Ze vse
jasno, kaj in kako bomo delali,

Zelo !
lahko je redi: moramo deliti, pri |
tem celo koliko procentov, zelo @

ustvarjenega dela

vrsta predpisov in zakonov, na
katere bi se morali oslanjati, Se
ni sprejeta, ni nam $e znano, s
kaksno koli¢ino surovin bomo
razpolagali in Se in $e. To so sicer
tezave, ki nam pa ne smejo je-
mati zaupanja, da bo tudi 1.1967
za nas prav tako uspeSno kot
dosedanja leta. Krititni do sebe v
taki meri kot znamo biti kriti¢ni
do drugih sem siguren, da bomo
kos vsem nalogam, pa ¢e se zde
na prvi izgled %e tako tezke. Ce
bosta vodilo naSega dela produk-
tivnost in kvaliteta, potem bomo
zelo lahko ne samo govorili, tem-

smo jih sploh ustvarili? e

Pise: Ing. Janez Beravs, glavni di-
rektior Save

ve¢ dejansko realizirali tudi tako
zahtevne naloge kot so integracij-
ski procesi, vkljuitev v medna-
rodno delitev dela in podobno.
Manj sestankov, manj ugotav-
ljanj, ve¢ pa sklepov in rezulta-
tov bo vsekakor koristnejSe nadée-
lo, kakor je bila na%a praksa do
sedaj. Kljub temu, da lahko
vsakdo od nas mirno prizna, da
ni naredil vsega, kar bi lahko,
smo vseeno s svojim delom lahko
zadovoljni in zakljuéimo, da je
vsak ¢lan nasSega kolektiva dopri-
nesel svoj delez k celotnemu
uspehu. V svojem imenu in v
imenu uprave se vsem <¢lanom
kolektiva za vloZeno delo in na-
pore v letoSnjem letu iskreno za-
hvalim, istofasno pa Zelim, da bi
bilo v naprej v vsakem pogledu
le boljSe. Vsem vam in ¢lanom
vasih druzin pa Zelim zdravo,
sretno in uspe$no novo leto 1967.

Sre¢no novo
leto 1967
Zelijo vsem
¢lanom kolek-
tiva: Delavski
svet podjetja in
Upravni odbor
ter Druzbeno

politi¢ne

organizacije




NAS NOVOLETNI RAZGOVOR % NAS NOVOLETNI RAZGOVOR * NAS NOVOLETNI RAZGOVOR

TO POT SMO PRIPRAVILI NEKOLIKO DALJSI »NAS RAZGOVOR« POVPRASATLI SMO 27 NA-
SIH SODELAVCEV ZA MNENJE KAKO SMO DELALI LETOS, KAJ ZELLJO V NOVEM LETU
SEBI IN KAJ KOLEKTIVU. TAKOLE SO NAM ODGOVORILI:

URBANCIC JoZe, konfekcioner avtoplaséev
11.00—20

— Pri¢akoval sem, da bodo velje teZave, kot
pa so bile. Napovedi, da bo veliko pomanjkanje
materiala, se na srefo niso povsem uresnicile.
Res, nismo izkoristili vseh moZnosti — toda
vsaj za silo smo se »prebili«. V nasi enoti po-
staja cedalje vecji problem prenatrpanost od-
delka, zaradi tega ni mo¢ organizirati notranje-
ga transporta, to pa povzroc¢a slabo organizaci-
jo dela. :

— Nimam posebnih Zelja. Zelim le, da bi
imeli dovolj surovin, naroc¢il — predvsem pa,
da bi kon¢no uredili problem obrizgavanja av-
toplad¢ev pri nas.

Ing. FRAN PRISLAN, v. d. vodja RTS

— Razvojno tehnoloska sluzba se srecuje z
vedno vecjimi in odgovornej$imi nalogami. To
velja zlasti za preteklo leto, ko smo imeli obi-
lico tak$nih zadolZitev predvsem s podrocja
pnevmatike, ne dosti manj pa tudi s podrocja
tehni¢nih izdelkov. Uvedbe tubeless plascev,
plascev iz nylonskega korda, izboljSanje kvali-
tete zi¢nih velopla$¢ev in mnogo drugih pozi-
tivnih rezultatov na tem in ostalih podroéjih
je dokaz, da je bilo nase delo — kljub mepre-
stanemu posredovanju, predvsem zaradi manj-
kajo¢ih surovin — v velini primerov uspes$no
in je tako pripomoglo k poslovnim uspehom
podjetja.

—Na3a zelja kolektivu za prihodnje leto je
¢im bolj urejena proizvodnja, predvsem v po-
gledu tehnolo$kega procesa. Eden od nujnih
pogojev za to je tehnolo$ka disciplina in dobro
sodelovanje med sluzbami. Okoli¢ine zahteva-
jo, da si v tej smeri vsi temeljito prizadevamo.
S tem pa lahko tudi ra¢unamo na na$ skupni
uspeh.

FLANDER Franc, vodja DE cevarna

— Poslovno leto 1966 je bilo dokaj uspesno,
kljub pomanjkanju in slabi kvaliteti surovin,
ki smo jih imeli letos na razpolago. Z uspehom
DE cevarna pa nisem popolnoma zadovoljen.
Nismo mogli izkoristiti vseh strojev in naprav
in tudi kvaliteta izdelkov ni bila zadovoljiva. Na
to so v precej$nji meri vplivale stalne spre-
membe zmesi in neizdelani tehnolo$ki predpisi
in postopki.

— V letu 1967 si Zelim, da bi se DE cevarna
usposobila za obratovanje s polnimi zmoglji-
vostmi in da bi izboljsali tehnologijo dela, kva-
liteto izdelkov in dvignili produktivnost. Zzlim,
da bi se vsi delavci, ki delajo na podrocju
cevarne in brizganih izdelkov S$e naprej — v
enaki meri kot doslej — trudili za izbolj$anje
tehnologije in kvalitete izdelkov.

® Kolektivu Save Zelim é&imuspe$nejse po-
slovno leto — to pa bomo dosegli z vedjo de-
lovno zavestjo ter tehnolo$ko in delovno disci-
plino. :

TOMSE Janez, vulkanizer tehni¢nih cevi

— Zdi se mi, da je bilo letos precej bolje
kot lani. Predvsem sem zelo zadovoljen z delom
v tehni¢ni hali, saj so povsem drugadni pogoji
dela kot v obratu I. Tudi z odnosi med sode-
lavci sem zadovoljen. Proizvodnja je Se kar za-
dovoljiva. Pri nas se sicer pojavljajo razne po-
manjkljivosti, vendar je to razumljivo, saj so
zacetniske teZave povsod.

— Predvsem si Zelim, da bi kmalu dogradil
svojo hiso v okviru stanovanjske zadruge in da
bi se vanjo tudi vselil.

Kolektivu pa Zelim veliko dela in surovin,
skratka kar najvel uspeha.

KOLMAN Francka, laboratorijski tehnik II

— O poslovanju v na$i tovarni nisem dovolj
seznanjena, zato tudi me morem dati kasnih
konkretnih ocen. Vendar pa menim, da ni naj-
boljse, kar obcutim pri OD. Ce pa gledam delo,
ki je bilo opravljeno v letu 1966 v masi sluzbi,
pa se mi zdi, da za to delo ne dobimo prizna-
nja — posebno z ozirom na pogoje in oprav-
ljeno delo.

— Delovni enoti Zelim, da bi ¢imprej dobili
nove delovne prostore, v katerih bi imeli boljse
delovne pogoje kot sedaj.

Kolektivu pa Zelim, da bi imeli vse leto
dovolj surovin, da bi izpolnili letni plan in s
tem bi povedali na§ OD.

RESNIK Vida, evidenti¢ar surovin v SOP

— Kljub tezavam, ki smo jih imeli z nabavo
surovin in z devizami, je bilo po mojem
mnenju poslovanje kar dobro. Potrebno je bilo
veliko pogajanj in razgovorov, da je steklo. Na
splo$no menim, da je bilo poslovanje v redu,
vendar pa je med posameznimi DE premalo
sodelovanja. Mislim, da se pri nas preved izgo-
varjamo drug na drugega in nihde node biti
kriv za nepravilnosti, ki se zgode.

— V letu 1967 si Zelim wustrezno delovno
mesto in da bi se moji predpostavljeni ze
kon¢no zmenili, kje je moje delovno mesto,
kjer bi bila najbolj koristna. Tudi jaz bi rada
prispevala in koristila po svojih moc¢eh k bolj-
$emu uspehu vsega kolektiva.

— Kolektivu pa Zelim veliko uspehov in za-
dovoljstva pri delu, obenem pa, da bi dobili
dokaj deviz za nabavo potrebnega materiala.

KRIZNAR Martin, elektricar

— Menim, da je nasSa delovna enota letos
delala kar zadovoljivo, saj proizvodne enote
niso imele dosti zastojev zaradi elektri¢nih
okvar. Ce pa so zastoji Ze bili, se to ni zgodilo
po na$i krivdi. Tudi montazna dela so bila
opravljena v dogovorjenem roku kljub pomanj-
kanju delavcev. Na montazah delava trenutno
samo dva in kako je to delo obsezno, je raz-
vidno vsakomur, saj kar naprej gradimo in tudi
veliko strojev selimo. Pri tem moram povedati,
da vprasanje izpladevanja nadur ni urejeno.

Na zaostanek je dostikrat vplivala nepravo-
¢asna nabava materiala. Pri tem se kaze tudi
slaba povezava nabavne sluZbe in elektrodelav-
nice. Poslovanje v na$i tovarni pa ni najboljse
in ne bo, dokler bodo okrog in okrog tovarne |
kupi izmeta.

— Zelim, da bi se v letu 1967 nase delo Se
izboljsalo in da bi se odnosi v na$i enoti iz-
boljsali, kajti v zacetku letoSnjega leta so bili
precej slabi.

Sedaj je res nekoliko bolje, a $e ne zadovo-
ljivo.

Kolektivu Save Zelim $e nadaljnjih uspehov
v poslovanju in sre¢no novo leto 1967.

Ing. DOBREVSKA Desanka, razvojni tehno-

log za premazovanje in lepila

— Delo nase sluZbe je bilo letos zelo obseZ-
no. Zal se moramo skoraj vsi usmerjati v ope-
rativha poseganja v proizvodnji in nam zato
ostane premalo ¢asa za res razvojno delo, ki
ga imamo v macrtu. Razvojno delo pa je taksno,
da redkokdaj dobimo Zeljene rezultate takoj.
Ponavadi traja precej ¢asa, da se pokaZejo ma-
terialne koristi nasih prizadevanj. To bi morali
pri mas morda bolj upoStevati.

— Predvsem Zelim, da bi Sava imela v
letu 1967 &m manj teZav, dovolj surovin in
dobro kvaliteto. Temu bo sledilo zadovoljstvo
delavcev. Ob dobrem in uspes$nem delu bo za-
dovoljen tudi vsak posameznik, naloge bodo
reSene in opravljene.

ZGALIN Francka,
pnevmatikarna
— Zal nam je tudi letos primanjkovalo suro-

vin, zato smo imeli kolektivni dopust v pnev-
matikarni. Delamo $e kar dobro, v enoti je za-
poslenih Ze 319 delavk in delavcev, imamo tudi
nekaj novih strojev in to bo pripomoglo, da bo
naSe delo Se boljse.

— Kolektivu Zelim uspe$no poslovanje, dosti
deviz za surovine. Ce bo to, lahko upamo, da
doseemo ve&jo proizvodnjo in vecje OD v
letu 1967.

BALANC Franci, ekonomist, analitik poslo-

vanja v podjetju

— To, kar smo dosegli ob pogojih poslova-
nja v leto$njem letu, ne moremo imenovati
neuspeh. Delali smo v ¢asu uveljavljanja gospo-
darske reforme in obdutili njene posledice. Do
neke mere objektivni pogoji poslovanja pa so
nas v precej$nji meri nasli slabo pripravljene.
Slaba notranja organizacija in nesodelovanje
ter pogostokrat precej$nja neodgovornost sta
botrovali nasemu delu.

— Zelja za leto 1967 je, da bi realizirali vse
nacrte ter da bi pri delu ¢utili odgovornost,
¢eprav ta odgovornost $e ni povsod do zadnje
pike uzakonjena. Le z realizacijo nasih skupnih
ciljev bomo lahko v veéji meri zadovoljevali
tudi nekatere naSe individualne Zelje oz. potre-
be v novem letu.

KNEZ Stane, vulkanizer veloplascev

— Mislim, da smo delali dobro, ¢e vemo, da
delamo na starih, do kraja izrabljenih strojih
in s slabo kvaliteto materiala ter ogrevnih dus.
Posebno ogrevne duse so nasa bolec¢a tocka. Mi
jih npr. naredimo 90, od tega jih je dobrih le
30, ker se materiala za dule in ventil ne »uje-
mata«. Del krivde za izmet velopladdev je tudi
pri nasih delavcih. Stremijo predvsem, da ¢im
ve¢ naredijo, ¢eprav nekoliko slabSe. Uvesti bi
morali nagrajevanje po kvaliteti in bi ta
problem kaj kmalu odpravili. Tudi disciplina
pri nas ni vzorna: dogaja se, da pride delavec
pijan v sluzbo in jasno je, da svojega dela
ne bo opravil tako, kot bi moral.

Kadar se nam nekaj »zatakne«, bi nam mo-
rali $e bolj pomagati delavci strokovnih sluzb,
ne pa, da vse leZi na vodji DE. Zaradi nestetih
tezav nam ne gre tako dobro in smo pri OD
precej na slabSem kot delavci v obratu II. Tudi
do 159/, razlike je vcasih.

— Posebnih Zelja nimam. Kolektivu Zelim,
da bi bilo zadosti surovin in rad bi videl, da bi
nam »zunaj« zagotovili devize. Mi radi delamo
in tudi sposobni smo.

POGACNIK Milka, korespondent tajniStva
samoupravnih organov

— Ugotovljeni rezultati za ve¢ji del leto3nje-
ga leta niso slabi — vsaj finanéno ne. Nedvom-
no je takSen rezultat v veliki meri posledica
prizadevanj. Delati smo hoteli, v¢asih nam to ni
uspelo zaradi tujih vzrokov. Jasno je tudi, da
bi bili uspehi lahko Se veliko boljsi. Vzroki, da
niso, pa so po mojem mnenju v naslednjem:

— zunanji (naj bodo ti na prvem mestu, ker
bistveno vplivajo na nae uspehe — pa tudi
najlazje jih je navesti): pomanjkanje deviznih
sredstev za nakup reprodukcijskega materiala;

— razkorak med sluzbami in proizvodnjo, ki
ga je obdéutiti v nezaupanju delavcev do stro-
kovnih sluzb, vzroki zanj pa so verjetno globlji;

administratorka, avto-




— medsebojno nerazumevanje, nedisciplina,
neresnost.

Menim, da sta zadnji dve pomanjkljivosti
veliko vaznejsi kot pa vprasanje dela posamez-
nikov, ki je lahko premalo strokovno priza-
devno, nepazljivo ipd. Veliko lahko naredimo,
¢e to hocemo in ¢e so nam zato dani pogoji.

— Kolektivu zelim vsaj najpotrebnejsSe: de-
vize — od kjerkoli, strpnost — prihodnje leto
ne izgleda preve¢ roZnato, visoko, visoko stro-
kovne samoupravne organe, da bodo smeli raz-
pravljati tudi o delu strokovnih delavcev v
nasem kolektivu in sre¢no, sreéno novo leto!

ROTAR Stane, pomoc¢nik planerja

— Poslovanje tovarne bi bilo mnogo boljse,
¢e bi bili bolj elasti¢ni. Premnogokrat ho&emo
krivdo zvaliti na drugega. Predvsem se to od-
raza med delovnimi enotami,

— Kolektivu Zelim mnogo plodnega dela in
delovnih uspehov.

FAGANEL Mirko, kalkulant

— Za boljdo vkljuégitev v gospodarsko refor-
mo bi moralo biti delo samoupravnih organov
in druzbenopoliti¢nih organizacij v Savi bolj
povezano in enotno. Ker smo v poslovnem in
strokovnem smislu zelo napredovali, je treba
paziti, da v tezkih pogojih izvajanja reforme
tega ne porusimo. Posebno pozornost bi bilo
treba posvetiti kadrovanju v samoupravne or-
gane in DPO. Sava gre v poslovno sodelovanje
z drugimi, zato se mora na$ nivo dvigniti, od-
krito si moramo povedati, kaj je prav in kaj ni.

— Kolektivua Save Zelim, da bi v letu 1967
svoj plan naredili in izdelke tudi prodali. Za
realizacijo tega naj nam bo kriterij politi¢énega
dela eno, za poslovno pa drugo — toda vse naj
tezi k enemu cilju. :

VAKARICIC Zivo, vodja mikserja 34

— Pri nas je bilo dela vse leto dovolj — Se
vet, véasih celo preveé, saj so na$i stroji pre-
obremenjeni. Zaradi slabe organizacije dela pa
se je tudi zgodilo, da kak dan nismo delali. Vsi
moji kolegi, mesalci, se strinjajo z menoj, da
nagrajevanje pr nas $e ni urc,ono. Treba bi
bilo izvesti nagi ajevanje po kvaliteti in s tem

stimulirati in zainteresirati
bomo delali $e bolje.

_— Vsem Zelim sre¢no 1967. leto, dovolj suro-
vin in narocil — predvsem pa, da bi kvaliteto

$e izboljsali.

slehernega, da

ZBORI DELAVCEV
PO DELOVNIH ENOTAH

V zatetku oktobra so bili po
vseh nasih podruznicah zbori de-
laveev, na katerih smo obravna-
vali:

1. statut podjetja

2. nadomestilo boleznin do treh

dni

3. delo sindikalne organizacije

Materiale za te razprave smo
posredovali vsem ¢élanom kolekti-
va, da bi bile razprave &m bolj
aktivne.

Po nasem mnenju so bile raz-
prave in obravnavanja precej Zi-
vzlana in resna. To kaze, da je
takih sestankov premalo. Na zbo-
rih delaveev bi se formiralo mar-
sikatero pozitivnho stalisée. Na
zadnjih zborih smo to dosegli,
oziroma mapravili korak naprej.
Dobili smo precej pripomb ma de-
lo organov upravljanja po DE.

V zvezi s statutom je bilo manj
pripomb, ker je bil le-ta Ze prej
v obravnawvi v kolektivu. Pripom-
be in vpras$anja, ki so bila izne-
Sena na zborih delavcev, smo
predlozili DS podjetja.

Glede nadomestila za tri dni
boleznine se je vetina ¢lanov ko-
lektiva strinjala s predlogom ka-
drovske sluzbe, da ostane tako kot
je bilo do =zdaj.

Zanimivo pa je, da je bilo pre-
cej pripomb zaradi sedanjega si-
stema  socialnega  zavarovanja.
Clani kolektiva so menili: to ni
ustrezen nadin iskanja sredstev,
da je to najdaljsa pot do manjka-
jotega denarja. Izreceno je bilo
nekaj pikrih besed o organizira-
nosti socialnega zavarovanja, o©eS,
da gradijo palade itd.

Precej pripomb je bilo tudi o
dodatku na staZ, ki je pri nas zelo
majhen. Clani kolektiva so pred-
lagali, da naj se to cimprej ure-
di, saj je sedanji prispevek od ND
10,00.— do 20,00.— res premajhen.

Clani kolektiva so menili, da
je bilo delo sindikalne podruZni-
ce zadovoljivo, vendar je bilo
tudi nekaj pripomb o delu sindi-
kalnega odbora. Mislim, da so
bile pripombe objektivne in upra-
vitene, zato jih moramo upoSte-
vati.

Nasa naloga, naloga forumov
druzbeno-politi¢nih organizacij in
samoupravnih organov je, da re-
Sujemo perefe probleme tekode.
Predvsem pa je maSa skrb za de-
lovnega c¢loveka Se vse premajh-
na. Drugace bomo morali gledati
na c¢loveka — proizvajalca. Mora-
mo mu nuditi veé¢ ugodnosti, ozi-
roma poskrbeti za ureditev osnov-
nih delovnih pogojev (urediti gar-
derobe, kopalnice itd.). Vse to bo-
mo morali reSevati skupno.

Na zborih delaveev je bilo po-
stavljenih wveliko wvpraSanj, kako
in kdaj pa bodo delavei dobili
odgovore manje, pa je drugo. Vsi
zakljucki z zborov delaveev so
bili posredovani DS, ki bi moral
o njih rempravljati — pa ni! Do
danes, kolikor je meni znano, ni
realiziran niti en zakljudek. Me-
nim, da je to meresno in da iak
odnos slabi vlogo samoupravljal-
cev. Kdo je odgovoren za take
napake: za nezainteresiranost, za
nerealizacijo sklepov? Ne cudimo
se potem izpadom, ki se obdéasno
pojavlijajo.

Zakljucki zborov delavcev mo-
rajo biti uresniceni, ¢e pa ne bodo,
bomo morali ponovno sklicati zbo-
re delaveev. Toda, po nasem mne-
nju, bi to kvarno wvplivalo na od-
nose v podjetju. Dosed¢i moramo
vsaj to, da bodo mnenja zborov
delaveev upoStevana. Vsi smo
upravljalci, tisti, ki pa so proti sa-
moupravljanju — so tudi proti
nam.

Dosti govorimo: delo sindikata
je treba poziveti! Ko pa to posku-
famo, naletimo na merazumevanje
prav ori DS podjetja. Veliko ‘je
odprtih vprasanj, za katera smo
odgovorni vsi. Mi smo na nekate-
ra pokazali s prstom in ostali pri
reSevanju le-teh brez pomodéi.

Naj mnavedem meckaj vaZnejdih
problemov, na katere so ma$i so-
delavei opozorili na zborih delav-
cev:

1. Samoupravljanje v delovnih
enotah je premalo upoSstevano.
Mnenja smo, da bi DS podjetja
in UO wveékrat razpravljala o

(Nadaljevanje na 5. strani)

MOHAR Franc, vodja vzdrZevalcev v valjar-

ni I

— S po¥rtvovalnim delom delavcev nale
ekipe smo gotovo dosti pripomogli k odprav-
ljanju zastojev v valjarni. Poznavanje strojev
in naprav nam omogota, da pri vsaki okvari
lahko posredujemo podnevi in ponoci.

Zelim, da bi tudi ostali delavei to vedeli.

— Ni dolgo, odkar sem na tem delovnem
mestu. Rad bi tu ostal in upam, da ne bo spo-
drsljajev.

Kolektiva pa predvsem Zelim, da bi bolj kot
doslej uvajali novosti, racionalizacije in mo-
derne postopke dela.

In %e to: kot predsednik komisije za varnost
v prometu zelim vsem tovarniskim voznikom
kar najbolj isreéno voinjo v letu 1967. Ostalim
¢lanom kolektiva pa Zelim, da bi bili v prihod-
njem letu kar najbolj varni na cesti.

RABIC Franc, delavec pri brizganju protek-

torja

— Letos nam je $lo, v primerjavi z lanskim
letom, $e kar dobro. Tudi z materialom je bilo
nekoliko bolje. Menim pa, da v valjarni zaslu-
%imo premalo, ¢e nas primerjam z drugimi v
tovarni, kajti nase delo je res naporno. Imamo
nekaj problemov, ki bi jih morali nujno re§iti.

Sklenili so Ze, da bodo kupili karo, samo za
prevoz v valjarni. Do sedaj je mi. Avtopnevma-
tika nam povzrota nemajhne teZave s tem, da
nam posiljajo kot vrnitev protektor, sprijet in
pomesan s kordom. Nekateri vozovi so polom-
ljeni. Stari so po 6 let, pa niso bili Se nikoli
popravljeni. V avtopnevmatikarni uporabljajo
vozove tudi za to, da na njih maZejo protektor.
Ko mi nanje naloZimo protektor, se nam vse
skupaj sprime in to nam avtopnevmatikarna
vraca nazaj.

— 7Zelim, da bi bilo dovolj materiala vse
leto — kolektivu pa sredno 1967.leto.

VUKO Branko, sejalec polnil in Zvepla

— Najvedja problema nase enote sta in go-
tovo $e nekaj ¢asa bosta: na$ tesen in neure-
jen oddelek in transport. Za mekatere kemika-
lije skoraj ni prostora, nalagamo vrecke drugo
na drugo itd. Paziti moramo tudi na vagoncke,
ki drsijo nad nami, kajti zgodi se, da se odpne
in pade na tla.

— Zelo si #zelim, da bi prigel na drugo, boljse
delovno mesto. Tukaj sem Ze skoraj sedem let
in dosti mi je tega. Kolektivu pa Zelim ¢imvec
dela, ¢imbolj$o kvaliteto in ¢imboljsi zasluZek
nam vsem.

ROGEL Pavle, izdajalec kavéuka, skladiSce

surovin

— So nekatere stvari, ki pri nas Se niso
urejene. V novembru smo bili delavei v skla-
did¢u prikrajSani za 6.000 din zaradi neke mna-
pake, ki pa je nismo mi zagre$ili. Bistvo pa je
v tem, da ni bila kaznovana vsa nabavna
sluzba.

Vzrokov ne vem!

Zadnji ¢as postaja nase skladid¢e pretesno.
Vskladi$¢enih imamo okoli 50 vrst surovin in
smo pric¢eli nakladati drugo na drugo. To nam
povzroca precej teZav pri izdaji materiala.

— Terko ¢akam, da bi kon¢no le dobil
komplet pladéev in zrac¢nic za kolesa, da bi se
vsa] v sluzbo lahko pripeljal s kolesom.

Kolektivu pa Zelim predvsem dovolj mate-
riala in dela. Ostalo bo ze Slo.

HOCEVAR Franjo, vodja odpreme v skladi-

§¢u gotovih izdelkov

— Letos je bilo poslovanje kolikor toliko za-
dovoljivo. Zal nam manjka tovorne avtopnevma-
tike in posameznih dimenzij potniSkih avto-
plascev.

Menim, da je v Savi premalo discipline —
drugade si ne znam razlagati tolikSen odstotek
izmeta. Z boljSo disciplino bi vedji del tega
lahko odpravili.

— Zelim, da bi v prihodnjem letu nepreki-
njeno delali, vsem ¢lanom kolektiva pa &imvec
uspeha v letu 1967.

RAZPET Janez, vulkanizer termoforjev

— V na$i DE smo letos delali dosti slab3e
kot bi lahko. Predvsem ni bilo dovolj narocil.
Pri termoforjih so se letos pojavljale tezave,
ker je bila ena serija slaba in smo morali vse
popraviti. Zaradi pomanjkanja surovin nam je
letos stale 8 pre$. Za izdelke, za katere pa so
surovine bile, pa ni bilo naroc¢il. Se vedno
imamo teZave zaradi neustreznih surovin, ki jih
dobivamo.

— Zelim, da bi drugo leto imeli vsaj toliko
dela, da bi vse prefe delale. Upajmo, da bo
dovolj surovin, ¢e ne, bo dela spet samo za pol
leta.

SIFRER FRANCKA, pregledovalka termo-

forjev

— Menim, da je bilo nae delo, z ozirom na
tezave, zadovoljivo. Najve¢ji problem pri nasem
sedanjem delu je prah, ki neusmiljeno pokriva
oddelek, nam pa prinasa dodatno delo, saj
moramo vse termoforje prekriti, z njih pa vsak
dan brisati prah. V zadetku tega ni bilo. Menim,
da ne bi toliko stala stena, ¢e bi jo naredili
med termoforji in brizgarno. Sicer nekateri ob-
ljubljajo, da tega kmalu ne bo ve¢ — toda
kdaj?

— Vsem v Savi Zelim &¢imved in ¢imlepSih
uspehov pri delt in v Zivljenju.

BERTONCELJ Janez, vratar

— Delo sluzbe je potekalo kar v redu. Zal se
dogajajo tudi pri nas nepravilnosti, ki nam niso
v ponos. Na sreto tega ni veliko in se redko-
kdaj zgodi.

Precej teav imamo z nekaterimi delavei v
Savi, ki so nedisciplinirani in ne spostujejo
pravil. Dogaja se, da pridejo pijani v sluzbo in
ker jih ne pustimo na delo, se znasajo nad
nami vratarji. Sem na tem delovnem mestu Ze
24 let, pa $e nikoli ni bilo toliko nediscipline,
kot jo je sedaj. Poseben problem so tudi pri-
vatni telefonski pogovori, ki jih je vse prevec.
Véasih je moral vsakdo to pladati, zdaj pa...

— Tovarni Zelim ¢imve¢ uspehov, predvsem
pa Zelim, da bi nadi ljudje na nas — vratarje,
gledali z vedjim spodtovanjem, da bi cenili nase
delo in se zavedali, da red mora biti — ne za-
radi vratarjev, ampak za organizirano delo, za
nas vse. Najbolj sem zadovoljen, ¢e je pri delu
vse v redu. Potem se poéutim zadovoljnega in
lahko mirno spim.

ZUPAN Stane, vodja stroja za brizganje
avtozracnic

— V prvem polletju letos smo imeli pri
brizganju avtomobilskih zrac¢nic precejsnje te-
zave. Zmesi so bile tako slabe, da smo morali
stroj kar naprej ustavljati. Zadnji ¢as pa nam
gre dosti bolje. Tezave imamo Se zaradi tujih
teles v zmeseh za avtomobilske zracnice.

— Rad bi prisel za predelavca pri brizganju
avtomobilskih zraénic in zelo Zelim, da bi kva-
liteto brizganih zraénic spravili na najvijo
moZno Imero.

Kolektivu Zelim predvsem dovolj surovin in
pa uspe$no prodajo.

DRAZUMERIC Milka, kuharica

— Menim, da je bilo nase poslovanje v letos-
njem letu dobro. Zdi pa se mi, da nasi OD
niso rasli vzporedno s povefanimi cenami in
Zivljenjskimi stroski.

— Predvsem si Zelim, da bi bila moja druZzi-
na zdrava.

Kolektivu pa, da bi nam Slo Se bolje kot
letos; da bi imeli dovolj surovin in da bi tudi
povecali odstotek dobre kvalitete. To bi konéno
vplivalo tudi na na$ dohodek.

KOSNIK Peter, vulkanizer na Shaw presah

— V na$i enoti smo, po mojem mnenju, de-
lali $e kar zadovoljivo. Precej pripomb je zaradi
slabe kvalitete v avtopnevmatikarni — toda za
vse tudi nismo mi krivi. Zgodi se, da dobimo
skoraj neuporabne surovce iz valjarne in kaj
ho¢emo, naj delamo s takimi, ali stojimo?

— Sebi in kolektivu Zelim le to, da bi ne-
moteno delali, da bi bilo dovolj surovin, potem
bomo $e bolje zasluZili.

KODERMAN Kristina, prevleka valjev in

koles

— Pri natem delu, prevleke valjev in koles,
imamo precej tezav z materialom. Prepogosto
se dogaja, da so v materialu tuja telesa. S ta-
kim materialom pa ne moremo delati ali pa
delamo slabse kot bi lahko.

— V letu 1967. predvsem zelim, da bi imeli
dovolj dela in da bi Se izboljali nase dohodke,
da bi zadovoljili zivljenjske potrebe vsakega. In
$e srefno novo leto.

Tako. To je 27 odgovorov na vpradanje, kako
smo delali. Ni dvoma: Odgovori so iskreni, do-
bronamerni in konkretni. Zeleli smo_zabeleziti
mnenja tistih, ki jih sre¢ujemo vsak dan, ki se
z njimi pogovarjamo in mimogrede pozabimo
na njihova mnenja ali na njihove tezave. S
tem nismo hoteli izzvati nikogar, mnikomur
uslu¥no prikazovati probleme. Na$ namen je
bil enostaven, &ist in dobronameren; povprasati
ljudi, kako delamo, kaj jih tezi in kaj si Zelijo.
In prepri¢an sem, da nam je to uspelo. Neka-
teri so na to pristali, le eden je odklonil. Toda
to je njegova stvar. Ocena letosnjega dela v
Savi je v splofnem zadovoljiva. Lahko bi na-
redili ved, bolje, ¢e bi ... Teh ¢e-jev pa je dosti.
Nekaj jih lahko odpravimo sami, nekaj je bolj
trdih — toda mar ni Ze pripravljenost kolektiva
za bolje delo in njegova samokriti¢nost do na-
pak neka zagotovitev. Res je, da morala in
vzdusgje, ki jih tako radi zanemarjamo, vplivata
na delo. Po tradiciji smo 45 let stari — toda
na$ resni¢ni razvoj se je pridel komaj pred 15,
20 leti. V tem &asu smo naredili veliko, morda
celo ved, kot smo pri¢akovali. To pomeni, da
smo delavni, sposobni. V teh 15, 20 letih se nas
je nabralo skoraj dva tiso¢ — trikrat toliko,
kot nas je bilo leta 1948. Proizvodnjo smo pove-
¢ali za 6 krat. To ni malo. Vsak dan postavlja-
mo nove stroje, uvajamo nove izdelke v proiz-
vodnjo, tezimo k modernej$i tehnologiji, boljsim
postopkom dela in se otepamo s problemi, ki
jih ne bi smelo biti — s surovinami. Je mar
¢udno, da se vzporedno pojavljajo tudi tezave,
problemi — v&asih nepotrebni, dostikrat pa
tudi neizbezni. Toda to vemo, tega se zaveda-
mo. Ne zakrivamo si odi in ne beZimo pred
tem. To nam pa lahko pomeni veliko.

In & o Zeljah. Ni presenetljivo, da vecina
#eli, da bi imeli surovine, delo in da bi dobro
prodajali. To je del nas, naSega dela. To je del
samoupravljanja: delavec, ¢lan kolektiva, se za-
nima, ali bo imel delo on, njegovi sodelavci,
njegovo podjetje.

Na koncu: hvala vsem za sodelovanje in tudi
nae najboljie Zelje v letu 1967. Naj se vam
uresni¢i vse, kar ste si zaZeleli. O Zeljah za
nemoteno delo pa tole: prav je, da smo pri-
pravljeni na teZave. Prav pa je tudi, da sami
skrbimo za kvalitetno delo, racionalno izkori-
$¢anje materiala. In prav je, da bi bili v 1. 1967
bolj disciplinirani, bolj strpni drug do drugega,
da bi bolj zaupali tudi strokovnim delavcem in
da bi le-ti bolj pomagali proizvodnim delavcem.

JOZE STULAR



LETNO POROCILO VARNOSTNEGA TEHNIKA

Leta 1964 je bila v naSem od-
delku, to je v oddelku HTV, vpe-
ljana tudi poklicna gasilska sluz-
ba. Od takrat dalje se s kratkimi
poro¢ili o poZarni varnosti, o po-
Zarni preventivi oz. o delu poklic-
nega gasilca pojavljamo tudi mna
obénih zborih prostovoljnih gar-
silcev. Menim, da je to pravilno,
saj se s tem dopolni problemati-
ka pozarnega varstva, ma katero
50 opozorili Ze ostali, in da se
bolj kompleksno prikaze vsem
¢élanom prostovoljnega industrij-
skega gasilskega dru$tva organi-
zacija in preventiva poZarnega
varstva.

Porocilo UO PIGD obravnava
problematiko drusStva in delo, ki
ga je drustvo med letom opravilo.
S tem porodilom pa mameravam
seznaniti o poZarih, ki so med
letom v masSi tovarni izbruhmili
in o poZarno varnostni preventivi,
ki jo imamo vpeljano in jo oprav-
lja poklicni gasilec,

Pozari

V nasi tovarni je bilo registni-
ranih 9 poZarov. Torej po Stevilu
2 ve¢ kot lani, vendar so bili wsi
zelo majhni, ker so bili wvsi v
kali pogaSeni. Za uspesno gaSenje
poZarov se moramo zahvaliti izur-
jenosti dlanov kolektiva, za kar
pa menim, da ima predvsem za-
slugo poklicni gasilec. Ker smo
vsi gasilei, ne bo preved, dfe za
vsak pozar posebej povem, kje
je mastal, kak3en vzrok smo ugo-
tovili in kak3na je bila ocenjena
materialna $koda.

— Dne 14. in 15. januarja sta
na enem in istem stroju, to je na
stroju za vulkanizacijo dolgih
klinastih jermenov v tehniéni
fali mastala kar dva zafetna po-
Zara. Evidentirali smo to kot en
pozar, ker se je to zgodilo vse v
eni nofi, ma istem mestu in za-
radi istega varoka. PoZar je po-
vzrogila tanj$a plast gumenega
prahu, ki se je nabrala na elek-
triénih grelcih, ki so bili s ter-
moregulatorjem previsoko usmer-
jeni. Materialne $kode pri tem
pozaru ni bilo.

— Dne 5. junija je v oddelku
avioprrevmatilkkarme obrata II pri
stroju za polaganje kril ma Zi¢éna
jedra izbruhmil poZar med tem,
ko je delavka hotela pri elektrié-
nem stikalu vkljuditi stroj. Do-
mnevali smo, da je bilo v ohisju
stroja nakopifeno precej bemcin-
skih hlapov, s stikalom povzrode-
na iskra pa jih je vnela. Nastali
pozar je bil takoj pogaden, zato
materialne Skode ni bilo.

— Dne 6. in 18. junija sta v va-
ljarni I nad dvovaljénikom nasta-
la dva pozara, kjer so se vnele
gumene zmesi, ki so bile prepo-
jene z bencinom. Ko je delavec
na dvovaljéniku zmesi zacel pred-
grevati (ni vedel, da so prepojene
z bencinom), so se zaradi trenja
same od sebe wvnele, Materialna
Skoda pri teh poZarih pa je bila
ocenjena prvi¢ za 10.304 in drugié
za 6.440 SD.

— Dne 24 avgusta so se Vv
novem oddelku prevleke wvaljev,
to je v tehniéni hali, vneli gumeni
obruski v ventilacijskih ceveh.
Do pozara je priSlo zaradi tega,
ker se ventilacijske cevi niso
redno distile, takrat namreé %e ni
bilo niti izdelanih é&istilnih loput,
zato se je v ceveh nabralo precej
gumenega prahu in iskre, ki se
med brusenjem koles zelo pogosto
pojavljajo, so v notranjosti cevi
zanetile pozZar. Veje materialne
Skode tudi tu ni bilo.

— Dne 14. septembra je v anek-
su, v prostoru klimatske naprave,
poleg oddelka za izdelavo klina-
stih jermenov, kateri so sluzili za
prenos pogona od elektromotorja
do glavnega ventilatorja mnastal
poZar. Jermeni so se vneli zaradi
drsenja po jermenici ma ventila~
torjevi gredi, ki je zaradi zari-
banja mirovala. Materialne Skode
ni bilo, gorelo pa je 6 klinastih
jermenov.

— Dne 17. novembra se je ma
podestu pri ruskem mikserju v
valjarni obrata II wvnel elektro-
motor Kkonvejerja za prenos

zmesi. Natanénega vzroka nismo
mogli ugotoviti, vendar domneva-
mo, da je poZar nastal =zaradi
prevelikega wsegrevanja elektro-
motorja. V tem primeru skoraj
ne moremo govoriti o pozaru, saj
je gorelo samo mekaj izolacij na
dovodnih kablih. Materialne sko-
de ni bilo.

— Dne 9. decembra je v kanalu
pri preSah v tehniéni hali nastal
pozar zaradi iskre, ki jih je po-
vzro¢il aparat za varjenje. Mate-
rialne Skode mi bilo.

— Dne 11. decembra je pri dia-
gonalnem stroju v avtopnevmati-
karni zadéelo goreti ovojno blago,
katerega so prav tako zanetile
iskre, povzrocene med varjenjem
proge za dvigalo. Tudi tu mate-
rialne skode ni bilo.

Kot je iz teh kratkih opisov
razvidno, so bili vsi poZzari majh-
nega znacaja in vsi so bili v kali
zadudeni. Ker sem v vedini pri-
merov tudi navedel, da material-
ne $kode ni bilo, s tem ni reéeno,
da je absolutno ni bilo, vendar
je tu misljeno, da je ni bilo toli-
ko, da bi jo prijavili zavarovalnici,
ker le-ta povzroteno skodo povr-
ne samo v primerih, kadar skoda
presega 10.000 SD. Prav tako ne
vrata Skode, ki mnastane =zaradi
uporabe gasilnilh aparatov, ki so
jih prav tako powvsod uporabili,
saj so z njimi pogasili poZar.

Preventiva

Z zavodom za poZarno, reseval-
no in tehmitno sluzbo Kranj
imamo Se vedno sklenjeno pogod-
bo glede preventivnih pregledov
tovarne. Te preglede poklicni ga-
silec omenjenega zavoda redno
opravlja. Med pregledom ugotov-
ljene pomanjkljivosti vpisuje v
zapisniske obrazce in mam jih
dostavlja. Kolikor je v na%h mo-
¢eh oz. v materialnih moéeh to-
varne, mavedene pomanjkiljivosti
sproti odstranjujemo, v kolikor
pa so zahteve povezane z vedjimi
finaménimi strodki, pa je problem
tezje reSevati in dva taka, precej
krititna problema sta skladisde-
nje mazivnih olj in skladisenje
lahkovnetljivih tekoéin, ki sta ve-
ljala za obrat I in II.

Poklicni gasilec je élanom ko-
lektiva pokazal ga3enje poZarov z
roénimi gasilnimi aparati. V le-
todnjem letu je priredil kar 40
demonstrativnih vaj, in to za tiste
delavce, ki so Ze stalno zaposleni
v ma$i tovarni, vajence in mnovo
zaposlene delavee. Vseh teh vaj
se je udelezilo 823 ljudi oz. samo
43 odstotkov vseh zaposlenih. Iz
tega lalhhko zakljudimo, kako si je
prizadeval poklicni gasilec, saj je
imel poleg tega tudi vaje %e s
prostovoljnimi gasilci, po drugi
strani pa se mi zdi, da je bilo na
teh wvajah 3%e vseeno premalo
&lanov kolektiva, saj mas je za-
poslenih priblizno 1900 in vsi smo
odgovorni, da varujemo mna3o
imovino,

Pri vajah je bilo izpraznjenih
80 razliénih gasilnih aparatov ter
porabljeno nekaj bencina, odpad-
nega olja in krp.

Ze nekaj let nazaj ali pa morda
Se mikoli, nismo gasilnih aparatov
preizkusili pod tlakom. Na to nas
je opozoril Zavod za pozarno, re-
$evalno in tehniéno sluzbo, s ka-
terim smo se tudi kasneje dogo-
vorili, da mam bo opravil ome-
njene preizkuse ter istodasno
tudi manj$a popravila ma apara-
tih. Zaradi tega smo vse aparate
poslali na Zavod v preizkuSanje
in popravilo. Pri teh pregledih so
ugotovili, da smo imeli 41 apara-
tov, ki miso bili ve¢ uporabni in
bi pri nadaljnji uporabi lahko
predstavljali za tiste, ki bi jih
uporabljali, nevarnosti in po¥kod-
be. Zaradi tega smo 41 aparatov
odpisali.

Za povelanje pozarno preven-
tivnih mer v oddelku premazoval-
nice je bila v tem oddelku vgra-
jena naprava za avtomatsko ga-
Senje poZarov z ogljikovim di-
oksidom.

V letoSnjem letu so ma uprav-
nem odboru tudi predlagali, naj
se v skladiséu surovin v obratu II
montira naprave za avtomatsko
gaSenje. PredloZzena je bila tudi
cena za tako mapravo, ki je zna-
Sala priblizno  30,000.000 SD.
Upravni odbor je v zvezi s tem
sprejel sklep, da se glede na po-
manjkanje sredstev za investicije
te naprave nabavijo v prihodnjem
letu. No, dvomim v to, ¢e se bo
sklep realiziral, saj se nam v pri-
hodnjem glede denarja ne obetajo
ni¢ kaj dobri é&asi.

Navedel sem le nekaj najveéjih
in najizrazitej$ih primerov, ki se
izvajajo v pogledu preventive.

Ostalih manj$ith del, ki jih

opravlja poklicni gasilec in ki so
prav tako pomembna v poZarno
varnostni preventivi, nisem nava-

B e S e S N e N S W e =
(nadaljevanje iz prejsnje Stevilke)

1. Surovine preizku3ajo in kon-
trolirajo ma drugem koncu sveta,
v razkladalni Juki. Tu vzamejo
vzorce materiala in jih preizku-
$ajo neodvisno od proizvajalca.

2. Surovine s pomodjo moderne
merilne tehnike stalno preizkufa-
jo in izbirajo na podlagi rezulta-
tov. Tisofe kontrol je potrebmih,
kajti proizvajalcev in ponudnikov
za sinteti¢ni kavfuk je pribliZzno
50, za kemié¢na vlakna pa pribliZzno
100 v svetu.

3. V laboratorijskih napravah
preizku$ajo kako se tekstil obne-
se pri visokih temperaturah, elek-
tronsko kontrolirajo njegovo ena-
komernost pred uporabo v proiz-
vodnji.

4. Pri gumiranju korda ma ka-
landru stalno kontrolirajo plast
gume, da bi dosegli ¢im ve&jo ena-
komernost. Uporabljajo elektron-
ske merilce, ki so natanéni do ti-
so¢inke milimetra.

5. V sodelovanju z mednarodni-
mi raziskovalnimi instituti in s po-
mocjo mnogih preizkusnih apara-
tov i%¢ejo vedno najboljSe mate-
riale. Eden od mnogih aparatov je
hitra kamera s 64 posnetki na se-
kundo, ki omogoc¢a preiskave hitrih
in sunkovitih obremenitev pri zme-
seh za avtomobilske gume.

6. Cevaste »poStnes naprave po-
vezujejo proizvodne stroje s pre-
izkusnimi laboratoriji (Izvedba:
v zidu je mapeljava z modénim vle-
kom, vzorec, ki ga vrZejo v odprti-
no, odnese ta vlek v doloeno cen-
tralno smer, ki preizkusi polizdel-
ke v manj kot 3 minutah in ga
sprosti za madaljnjo predelavo.

7. Izurjene roke in ofi preizku-
sijo vsak surovec znotraj in zunaj,
kontrolirajo vezavo in mere, Vsak
milimeter je pomemben. o

8. Na mnogih mestih v proiz-
vodnji so vgrajene avtomatske
kontrole. Ena od njih kontrolira
ekscentri¢nost in avtomatsko ozna-
¢uje najlazja mesta pri avtopla-
8¢ih.

9. Najbolj odgovorno nalogo
imajo kontrolorji na koncu kon-
trole. Vsak dvom v kvaliteto iz-
delka Ze pomeni izmet. Po poseb-
nih predpisih izberejo gume za
laboratorijske  preizkuinje ter
praktiéno preizkusijo na cestah in
poizkusnih postajah.

jal, ker so sistematska in jih
vsakdo od mas dobro pozna. To

je mnamescanje, vzdrzevanje in
pravofasna zamenjava gasilnih
aparatov po oddelkih, mnabava

orodja in vzdrZevanje reda v ga-
silskih orodjarnah. Tudi to je na-
vsezadnje pomembno v celoti
poZarno varnostne organizacije in
preventive,

Nazadnje bi rad povedal Se to,
da za uspe$no preventivo in pre-
precevanje oz. gaSenje poZarov ni
odgovoren samo poklicni gasilec
in prostovoljno gasilsko drustvo,
ampak celotni kolektiv. Vsi bi se
morali zavedati, da so poZari
druzbeno zlo in da se moramo
proti njim boriti z vsemi silami.
Kako pa naj se nas kolektiv bo-
ri proti pozarom? Navajam le me-
kaj primerov:

Spoznajte semperit

10. Poizkusi na poizkusni postaji

so v programu kontrole zelo vaZzni,

ker lahko preizkuiajo izdelke pod
ostrej$§imi pogoji kot v praksi.

11. Vazno je tudi preizkuanje
pri visokih hitrostih, t.j. do 300
km na uro. S pomoéjo strobo-
skopa opazujejo deformacije pri
hitro vozeéi gumi.

12. Uporabljajo tudi zelo obé&ut-
ljive merilne instrumente, kot
rentgenske mnaprave, ultrazvolne
naprave, frekvenéne analizatorje,
indukcijske merilce, elektronske
naprave za Stetje itd.

— na demonstrativnih  vajah,
ki jih orgamizira poklicni gasilec,
naj sodeluje &¢im wve¢ élanov (ni-
komur ne bo $kodilo, fe si vajo
ogleda wvsaj dvakrat letno),

— vsi moramo skrbeti, da se
gasilnih aparatov po oddelkih ne
bo zalagalo z razmim materialom,
ker je to Se vedno pogost primer,

— tisti, ki imajo opravka z ben-
cinom, naj se zavedajo, da to ni
voda, da wvsak trenutek lahko za-
radi majhne neprevidnosti iz-
bruhne poZar. Po kondanem delu,
naj se vse vnetljive snovi shra-
njuje na odrejenih mestih,

— priznati moram, da se kljub
preeejsnjemu redu Se vedno po-
javljajo mnedisciplinirani kadilei,
ki s svojo samovoljo ogroZajo
naso imovino,

To naj bi bila poZzarno varnost-
na gesla vseh d&lanov kolektiva.
Se enkrat poudarjam, da se mo-
ramo zavedati, da smo, ¢e nam
kaj pogori, vsi prizadeti, saj je
vse maSe. Zato naj ne bo mikogar
v tovarni, ki ne bi skrbel za po-
zarno varnost,

RUDI NADIZAVEC

«

Gasilska vaja je bila tudi v obra-
tu III ma Vrhniki. Pred vajo je
poklicni gasilec, ki je veodil vajo,
prisotnim razdelil nekaj navodil
o delu z gasilskimi aparati in po-
datke o ustroju gasilskega apara-
ta. V besedilu, ki so ga dobili, je
bila razvidna podrobnej$a razpo-
reditev gasilskih aparatov, napi-
san je bil namen aparatov in pri
kaks$nih poZarih jih uporabljamo.
Predvsem je poklicni gasilec opo-
zoril delavce obrata III, da na
mnogih mestih uporabljajo bencin,
ki je lahko vnetljiv, da je zdrav-
ju Skodljiv in nevaren za eksplo-
zijo.
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preizkusih. Ce vsi ti rezultati ka-
Zejo dobro, pridejo od 0-te serije
na redno proizvodnjo. Avtoplaide
iz redne proizvodnje pa montirajo
na dobro kontrolirana vozila, po-
leg tega pa dobiva podjetje poro-
¢ila z raznih 3portnih prireditev.
Za resni¢nost parole »Najprej
varnost!« je torej treba imeti in
Zrtvovati precej denarja.
Racionalizacija in organizacija
je vidna tudi v skladi$éu. Pred
dvema letoma so dogradili veliko
moderno skladis¢e za 300.000 avto-

S -

Pogled na oddelek za konfekcijo avtoplaséev v podjetju Semperit

13. Laboratorijski preizkusi so
potrebni, vendar ne nadome$ajo
cestnih preizkusov. Zato avtoplasée
preizkuSajo na vozilih, ki vozijo po
zelo teZavnem terenu in meri teren
priblizno 400.000 kvad. metrov ter
je v bliZini tovarne. Vozijo v kro-
gih, pod kotom, z zavijanjem, v sla-
Jomu in na ostrem grobem pesku.

14. Da bi ugotovili enakomer-
nost visoke kvalitete tekoce proiz-
vodnje, stalno preizkuSajo avto-
plas¢e tudi ma dalj$ih zunanjih
cestah. Ustavljajo samo toliko, da
se zamenjajo vozali. Vsako vozilo
prevozi 150.000 km na leto. Tudi
obraba vozila je temu primerna
— zelo velika.

Dokon¢na orientacija pri izde-
lavi avtomobilskih gum so poro-
¢ila o laboratorijskih in o cestnih

pladéev in pripadajo¢ih zraénic.
Dvorane so s transportnimi tra-
kovi povezane z odvzemnimi me-
sti. Prevzemajo s paletnimi kar-
tami, ki jih ob prevzemu blaga
potrdijo in wvnesejo v kartoteko.
Sedaj to delajo po sistemu luk-
njanih kartic (IBM sistem, op.
ured.). Paletni sistem se je poka-
zal v skladis¢u kot najboljsi, saj
daje odli¢en pregled in omogoda
mehansko manipulacijo in plada-
nje delavcev v akordu: ¢as — pot.

Univerzalen sistem spremlja pa-
leta in avtomatsko ugotavlja ce-
lotni postopek skladi¥¢enja. Para-
lelno s tem vodstvo skladiiéa
stalno kontrolira v svoji kartoteki
potek dela.

(Konec na 6. strani)



Nadaljevanja — nadaljevanja

Kadrovske komisije . . .

(Nadaljevanje s 1. strani)
da bo lahko tudi maS pravilnik
vsaj mnekaj ¢éasa nespremenjen.
Potrebno je, da v razpravi o tem
pravilniku sodelujejo predvsem
tudi ¢lani kadrovskih komisij de-
lovnih enot. Razprave in pravil-
nik bodo dobri, ¢e ne bomo gle-
dali na svoje ozke interese in ¢e
bomo iskali reSitve, ki so najpo-
membnejSe za celotno podjetje. S
tem pravilnijkom bomo prispevali

k naSemu boljSemu delu v pri-
hodnjem letu. Ce bomo zagotovili
tudi s svojim delom v samouprav-
nih organih izbor sposobnih ljudi
na prosta delovna mesta, dosledno
upostevanje vseh pravie in do-
sledno ukrepanje proti vsem kr-
Silcem dolznosti, bode na3i uspe-
hi v prihodnjem letu Se vedji kot
doslej.
BORUT SNUDERL

Zbori delavecev po DE

(Nadaljevanje s 3. strani)
problematiki, ki jo mnakazujejo
¢lani kolektiva na sejah delavskih
svetov ekonomskih enot. Dogaja
se, da mjihovi sklepi miso uresni-
¢eni zato, ker temu nasprotujejo
posamezni strokovni delavei v
podjetju. V mnekaterih delovnih
enotah so vodje enot premalo od-
loéni pri uveljavljamju zahtev po
vedji tehnolodki in delovni discipli-
ni. Zaradi tega je le-ta ponekod
zelo slaba. Na ta problem so opo-
zorili predvsem starej$i ¢lani na-
Sega kolektiva.

2. V zvezi prostimi sobotami
so Clani kolektiva postavili slede-
te: Se vedno je neurejeno vpra-
Sanje, komu se proste sobote 3te-
jejo za dopust in komu ne. S
prihodnjim letom mora biti ta
problem refen in za to izdelani
natanéni predpisi.

3. S8e posebno ostro so postavili
v valjarni IT in avtopnevmatikar-

ni problem pogojev dela. Gre za
to, da se v valjarni, kjer stalno
primanjkuje vode, morajo delavci
ve¢krat umivati v umazani vodi
(banji, kjer hladijo zmesi). V av-
topnevmatikarni je treba nujno
reSiti problem obrizgavanja avto-
plastev in preurediti Zensko gar-
derobo.

Delavcei predlagajo,
stor za obrizgovanje avtoplastev
ogradi (komora). Pri Zenski gar-
derobi pa naj se mapravi izhod
na dvoriste, da jim ne bo treba
hoditi skozi mosko garderobo (kot
je to zdaj).

4, Clani sindikalne podruZnice
stara poSta so postavili zahtevo,
naj se tudi pri mjih postavi zidni
casopis.

O teh problemih bomo ponovno
spregovorili na DS in pritakuje-
mo vetjo podporo ¢Elanov ko-
lektiva.

naj se pro-

Gantar Pavel

Spoznajte semperit

(Nadaljevanje s 4. strani)

Tovarne, glavna skladis¢a in pri-
pravljalna skladi$¢a so razdeljena
v mrezo z ravnimi kvadrati. Palete,
ki jih uporabljajo, lahko naloZe v
proizvodnji in skladi$¢ih eno na
drugo. Tovorne gume so skladi3ce-
ne v kleti, potniske pa v gornjih
prostorih.

Vodstvo skladis¢a za¢ne odpo-
siljati, ko dobi nalog. Tu Ze po-
sreduje paletna karta, Dieslov
vozi¢ek prevaZza palete v priprav-
ljeno skladi$¢e ali na nakladalno
rampo. Tovorne gume pa prenasa
doma konstruirana  transportna
naprava za palete.

40 odstotkov gum je zimskih.

To je razumljivo, saj je velik
del Avstrije pokrit s strmej3imi
podrocji, kjer precejSen del leta
lezi sneg. Velik je tudi promet v

V 3 mesecih prodajo ve¢ kot 90
odstotkov zimskih gum. Dolgo
casa je bila prodaja najvedja v
decembru, sedaj pa se z mnjimi
zaloze Ze oktobra in novembra.
Taksni verjetnostni raduni povzro-
¢ajo precej glavobola v proizvod-
nji.

Semperit pogilja svoje gume v
vse evropske drzave, kjer z njimi
opremljajo nova vozila, pa tudi
nadomes$c¢ajo stare. Pogodbe . za
opremo mnovih vozil imajo pred-
vsem z nems$ko avtomobilsko indu-
strijo (2/3 novomontiranih avto-
mobilskih gum na novih vozilih)
kar je za Semperit zelo vazno, saj
na to prodajo lahko vedno stood-
stotno racunajo. Seveda pride za
to v postev le najkvalitetnejsa
proizvodnja.

-

V Semperitu sami pripravljajo kord za avtopnevmatiko. Na sliki: ob

stroju za predenje korda

vedjih avstrijskih mestih in na
njenih avtomobilskih cestah, kar
zahteva dobre avtomobilske gume.
Avstrijska pokrajina zato s svojimi
ekstremnimi pogoji nudi zelo hva-
lezno podroéje za razvoj razli¢nih
specialnih gum. Avstrijski voznik
hoce imeti gume, ki hitro tecejo
in so obenem zanesljive na snegu
in ledu, ¢emur odli¢no ustrezajo
zimske radialne gume z »bodica-
mi« ali brez njih. Proizvodnjo teh
avtomobilskih plaséev so tako raz-
Sirili, da je moZno z njimi opre-
miti okoli 250 tipov raznih evrop-
skih vozil.

Poleg avtomobilske industrije
oskrbuje Semperit s svojimi izdel-
ki Se gradbenis$tvo in poljedelstvo,
ta pa zahtevata kvalitetnej$e avto-
mobilske gume, saj jih uporab-
ljajo za transportna sredstva v
raznih rudnikih, kot n.pr. rudnik
kalijevih soli. (Tu mora imeti pro-
tektorjeva zmes izredno veliko za-
rezno trdnost.

Iz gornjega je razvidno, da je
Semperit globoko prodrl pred-
vsem v finese proizvodnje avto-
pnevmatike in pri tem dosegel res
velike uspehe.

Iz revije
»Die Gummibereifung«

(popotni zapiski s specializacije
v Romuniji — 1. del)

Sosedjirfa Romunija je v zad-
njem éasu vse pogosteje na tapeti
nasih razgovorov ali na stolpcih ju-
goslovanskih casopisov. Tudi ta
deZela je socialistiéna driava in
povsod se opaZa velik gospodarski
in druZbeni napredek. Romunija
pri tem wubira nekam svojstveno
gospodarsko politiko in skoraj po-
vsod se ¢uti znatna politiéna sa-
mostojnost, feprav je Romunija
uradno Clanica VarSavskega pakta
in SEV.

Rojaki iz nasih vzhodnih pokra-
jin Romune sorazmerno dobro
poznajo. Nam Slovencem pa je ta
deiela mnogo bolj tuja. Razdalje
so namreé kar velike, saj sta Lju-
bljana in Bukareita po Zeleznici
kar 1250 km narazen. Tudi v zgo-
dovini nismo imeli kak$nih po-
membnejlih stikov. Zanimanje za
to sosedno republiko je ve&je zla-
sti v poslednjih letih, ko se deZela
spet odpira tujim turistom.

Kar predstavlja v na3i o%ji do-
movini Triglav, to so za njih Kar-
pati, Veriga tega dudovitega gor-
stva se razteza v obliki nekoliko
deformirane &rke V preko celot-
nega reliefa Romunije. Karpati so
razen tega ime za mnoge njihove
tovarne, za hotele, kinematografe,
trgovine, videl sem tudi kamione
Karpati, srajce Karpati in podob-
no. Tudi njihova centralizirana tu-
ristiéna agencija se tako imenuje.

Venec karpatskih gora obdaja
na severu obseino transilvansko
planoto, medtem ko se proti vzho-
du in jugu podasi izgublja d&ez
griée v prostrano ravnino Molda-
vije in VlaSke. Ves ta kompleks
zemljiséa na jugu zakljuéuje Do-
nava, ki Romunom predstavlja
poleg Karpatov drug najpomemb-
nejsi simbol. Od geografskih zna-
nienitosti je omembe vredno Je
Crno morje in donavska delta
(kjer se Donava izliva v morje).

Po pripovedovanju domadinov
in iz podatkov turistiénih prospek-
tov je razvidno, da je Romuinija
pokrajinsko zelo zanimiva deZela,
tako s svojo pestrostjo reliefa in
razliénim podnebjem v posamez-
nih pokrajinah, kot s Stevilnimi
spomeniki preteklosti, mnoZico
novih tovarn in naselij. Mnoga na-
ravna bogastva kot so izredno ro-
dovitna zemlja, S$tevilne rude z
nafto in gozdovi in zelo vodnate
reke romunski ljudje skrbno izko-
riséajo.

Romunski Zivljenjski standard
sicer ni tako visok kot na$. Trgo-
vine niso tako bogato zaloZene in
na cestah ni opaziti tolikSne mno-
Zice ter izbire avtomobilov. Ven-
dar je treba priznati, da 3e daled
ni tolikinega razmetavanja kot
pri nas. Tamkajinji ljudje so na
splosno skrommejsi. Tempo Zivlje-
nja je nekoliko pocasnej$i. Kljub
velikemu napredku in sprostitvi se
sem in tja Se vedno opaZajo ostan-
ki togega politiénega sistema in
sovjetskega nadzorstva. Se vedno

‘v njihovem dogajanju previaduje

modéan centralizem, ki se le pocasi
umika spro$éenemu Zivijenju. Ne
glede na to se povsod opaZa, da
Romuni vedo, kaj holejo.

Ozemlje Romunije je skoraj ta-
ko veliko kot je Jugoslavija (237
tiso¢ 500 kvad. kilometrov povrsi-
ne), na njem pa Zivi 19 milijonov
prebivalcev, ki so v preteini vedini
Romuni. Ljudje so na zunaj neko-
liko umirjeni, sicer pa prijazni in
ustrezljivi. Njihov jezik je neko-
liko svojevrsten, ceprav je njegova
osnova romanska. Med izrazi kar
mrgoli besed, ki so slovenskega,
madZarskega in turSkega porekla.
Seveda jih ni bilo lahko razumeti,
tako da brez uporabe obilajnih
svetovnih jezikov tudi v Romuniji
ne gre. Pri tem pa je zanimivo,
da bi s samo rudcino 3lo bolj tei-
ko v trgovinah ali restavracijah.

Z2al nisem imel prilike, da bi
podrobneje spoznal posamezne
njithove pokrajine, ker sem prebi-
val vedinoma le v njihovem glav-
nem mestu in njegovi bliZnji oko-
lici. Vreme vedidel ni bilo ugodno,
pa tudi ¢asa je bilo premalo. Nié
hudega, saj je v Bukare$ti moino
videti celotno Romunijo v malem,
in to v takoimenovanem vaSkem

Med KARPATI in DONAVO

muzeju. V velikem parku je na
povrsini priblizno 10 hektarov po-
stavljenih na prostem 218 objek-
tov pristne ljudske arhitekture.
Tako v popolnoma naravnem oko-
lju sreéujemo razpostavljene origi-
nalne hile, skednje, mline, pode-
Zelske cerkve in drugo iz vseh pre-
delov drZave, znanstveno in har-
monicno zbranih v celoto. Skupno
je na tem kraju razstavljenih pre-
ko 17.000 muzejskih predmetov. Ta
zanimiva razstava je baje edin-
stvena na svetu in je letos slavila
{e tridesetletnico nastanka.

je Bukareita dosegla zlasti v letih
med obema vojnama in po letu
1944. Danes je romunska prestol-
nica milijonsko mesto (1,400.000
prebivalcev).

BukareSta je po povriini zelo
obsezna, saj so razen v centrih in
v novih stanovanjskih detrtih ve-
¢inoma le pritlicne in enonadstrop-
ne hife z velikimi vrtovi; vmes je
polno parkov in nasadov, pa iz-
redno Sirokih ulic. Po svoji men-
taliteti spominja nekoliko na nas
Beograd. Bukaredta je mesto $i-
rokih dimenzij in polno zelenja,
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Bukaredta, ki je politiéni, go-
spodarski in kulturni center so-
cialisti¢ne republike Romunije, se
nahaja na prostrani ravnini med
Donavo in Karpati. To mesto
opravlja res prestolno vlogo v pra-
vem pomenu besede. Bukarelta
pomeni Romunom veliko, saj so
druga mesta precej manj$a. Niti
eno od ostalih njihovih mest ni
vedje kot je nafa Ljubljana. Ob
mestnem jedru, ki je staro komaj
kakih 300 let, so ob koncu prej$-
njega stoletja po formiranju ro-
munske driave zalela bujno rasti
nova naselja. Mogoéen napredek

mesto velikih kontrastov, Stevilnih
kulturnih spomenikov in institu-
cij.

Ob robovih velemesta in v $ir$i
okolici je zbrano kar polovico in-
dustrije. Med njimi se nahaja na
juZni periferiji nova tovarna avto-
pnevmatike »DANUBIANA«. Ob-
seini tovarni$ki objekti so zgra-
jeni na odprtem polju v smeri
proti Donavi, 12km od srediiéa
mesta.

O »Danubiani« in delu v njej pa
kaj veé prihodnjié.

JANEZ PONEBSEK

Motiv iz srediS¢a BukaresSte: Bulevar Gheorghiu-Dej s poslopjem

univerze

SVET V STEVILKAH

@ SBtrokovnjaki predvidevajo,
da bo v zafetku prihodnjega leta
Zivelo na svetu okoli 6 milijard
1judi, medtem ko jih je bilo lani
tri milijarde in pol.

® Po ugotovitvah strokovnja-
kov OZN Zivi tretjina svetovnega
prebivalstva v 10 najbolj naselje-
nih drzavah: Kitajska 730 milijo-
nov, Indija 460 milijonov, BZ 230

milijonov, ZDA 190 milijonov,
Indonezija 100 milijonov, Paki-
stan 100 milijonov, Japonska 95

milijonov, Brazilija 76 milijonov,
Zvezna republika Nemdéija ter
Velika Britanija 55 milijonov pre-
bivalcev.

® Po novejsih ugotovitvah je
¢loveSka druZba stara 500.000 let.
Do zatetka naSe dobe (Stetja) je

prebivalo na svetu 250 milijonov
Liudi. V 1.700 letih se je ta Ste-
vilka samo podvojila. Leta 1850
so statistiki ugotovili, da je na
zemlji eno milijardo Ljudi, ¢ez sto
let pa Ze 3 milijarde.

® Tendence hitrega naraianja
so velike. Toda precejSnja razlika
pri tem maraSéanju je med mesti
in podeZelji: 3,5 (do 89;) proti
1,7 %.

@® Z vsakim letom je na svetu
60 milijonov mnovih prebivaleev.

Velike zasluge za to ima pred-
vsem medicina. Z medicinskimi

ukrepi se je moéno zmanjiala
smrtnost in povedal odstotek
rojstev.

@® Na svetu zdaj strada 10 od-
stotkov 1judi, medtem ko jih
polovica nima dovolj hrane.
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MI V STEVILKAH

® V porocilu poklicne gumar-

ske Sole, ki so ga pripravili o
izostankih na TS — gumarski
oddelek, lahko beremo, da je

bilo v V. semestru 363 ur izostan-
kov (10 sluSateljev), v VI. seme-
stru pa 573 ur (11 sluSateljev).
Vzrok: neurejene druzinske raz-
mere, neurejeno delovne razmer-
je, gradnja stanovanj.

@ V letosnjem letu je bilo ma
izletih 1212 masih delavecev iz 25
delovnih enot. Komisija za Sport
in rekreacijo je v te namene po-
rabila 2,386.270 S dinarjev.

Najdaljsi izlet je bil Kranj—
Opatija, najkrajSi pa Kranj—zic-
nica Krvavee. Najdrazji izlet je
bil Kranj—Gorica 321.000 SD,
najcenejsi pa Kranj—ziénica Kr-
vavec 12.780 ND.

@® DruZbenopolitiéne
cije so imele v
65 sestankov,
predavanj,

@® Letos je bilo v Savi izre-
¢enih 83 disciplinskih kazni, in
sicer:

— opomimov 27
javnih opominov 36
zadnjih javnih opominov 12
opominov pred izkljucitv, 2
izkljucéitev iz podjebja 6

organiza-
letoSnjem letu
sej, razprav in

Kazni so bile izretene zaradi:

— izposojanja orodja na nedo-
voljen naédin; mnajveé¢ kazni je
bilo izredenih =zaradi neopravice-

nih izostankov — 32, nato zaradi
vinjenosti na delu — 15, zaradi
tatvine, zamude na delo ter za-

puscéanja delovnega mesta pred-
¢asno — 6.

@ V nasi obratni ambulanti so
letos opravili 6443 pregledov v de-
vetih mesecih.

— Stevilo medicinskih storitev
je bilo 6.986 (injekcije, previjanje
in oskrba ran idr.)

— poskodbe A bolnikov
delu) 81, izgubljenih dni 1420

— poikodbe B bolnikov (izven
dela) 204, izgubljenih dmi 3167

— Stevilo bolnikov s stalezem
1317

— Stevilo izgubljenih dni 19.985,

Preventiva za 11 mesecev:

— sprejem v sluzbo novih de-
laveev 367 — brez omejitve 309,
z omejitvijo 58;

(pri

— periodiéni preventivni

pregledi skupno 341
— sistematiéni pregledi 160
— udenci 113
— mladoletni delavei 25

Vse ¢ koledarju

Koledar, ki ga imamo v roki da-
nes (vse drzave na svetu), je vpe-
ljal 45 |let pred maSim Stetjem
Julij Cezar. Pri tem mu je poma-
gal aleksandrijski astronom Sori-
gen. Ta koledar imenujemo juli-
janski. Ker pa je bilo leto po juli-
janskem koledarju za 11 minut
krajSe kot v resnici, je papez Gre-
gor XIII. leta 1582 ta koledar re-
formiral.

Toda tudi ta gregorijanski kole-
dar, ki je zacel veljati v XVI. sto-
letju, ni bil popolnoma tolen. V
Stirih letih se pri mjem pojavi na-
paka za 2 uri in 53 minut. To po-
meni, da dana$nji koledar kasni
26 sekund na leto in je celo manj
natanten od srednjeameriskega
koledarja, ki ga je napravil Omar
Hajam v XV. stoletju. Ta koledar
ni bil vpeljan mnikoli, feprav je
»kasnil« samo 19 sekund na leto.

Po mnenju strokovnjakov, v pr-
vi vrsti ekonomistov, je sedanji
gregorijanski koledar zelo nepri-
kladen in bi ga bilo treba Ze zdav-
naj menjati. Zato strokovnjaki Ze
ve¢ kot celo stoletje poizkusajo
prepricati drZavnike celega sveta,
da bi pristali na spremembo kole-
darja, v katerem — kot oni pra-
vijo — vlada zmeSnjava.

Razen nenatanénosti ima danas-
nji koledar tudi druge pomanj-
kljivosti. V prvi vrsti je v njem ne-
enaka dolZina mesecev (28, 29, 30,
31), neenaka dolZina tromesecij, v
letu ni celo Stevilo tednov, a Ste-
vilo mesecev je neusklajeno s Ste-
vilom dni v tednu. Te pomanjklji-
vosti posebno obcéutijo planerji v
pron.etu, industriji in trgovini.

Prva drzava, ki je sprejela mne-
nja strokovnjakov, ki predlagajo
spremembe sedanjega koledarja,
je bila Indija.

Leta 1953 je predloZila Organi-
zaciji zdruZenih narodov predlog,
naj se sestavi nov, bolj praktiden
koledar, ki bi veljal za cel svet.
Leta 1954 je Ekonomski svet OZN
poslal vladam_vseh dezel predlog,
naj se pri¢no ukvarjati z vprasa-
njem reforme koledarja. Priporo-
¢ilu so predloZili tudi naért kole-
darja, ki ga predlaga vecina stro-
kovnjakov.

Po tem macdrtu bi leto, kot do-
slej imelo dvanajst mesecev, ki bi
bili razdeljeni na $tiri tromesedja.
Januar, april, julij in oktober —
prvi meseci tromesecij — bi se za-
¢eli vedno z nedeljo in bi imeli po
31 dni, v vsakem od teh mesecev
bi bilo pet nedelj. Ostali meseci bi

imeli po 30 dni in bi se vedno pri-
¢enjali z istim dnem: s sredo ali
petkom. S takS$no razdelitvijo ni
zajet tristopetinSestdeseti dan v
letu — po sedanjem koledarju 31.
december. Po mnovem koledarju
dan po 30. decembru sploh ne bi
bil vpisan s $tevilko, mniti ne bi bil
vitet v katerikoli mesec. Enostav-
no bi bil imenovan Dan ¢lovestva
ali Svetovni dan in bi ga slavili
po vsem svetu. V prestopnem letu
bi bila dva taka dneva: eden bi
bil na koncu leta, drugi pa po 30.
juniju. Dnevi ¢love$tva me bi pa-
dali v noben dan v tednu in v no-
ben mesec.

Idejo za tak koledar je dal Ze le-
ta 1834 Italijan Marco Mostrofani,
ki je dolgo razmisljal, kako leto s
365 dnevi (to Stevilo je deljivo
samo s 5) razdeliti na dve enaki
polletji. Ni bilo druge resitve, kot
ta, da se en dan izdvoji iz mese-
cev in se imenuje dan brez datu-
ma. Ostalih 364 dni je Mastrofani
razdelil na 52 tednov.

Leta 1910 je Mednarodna trgo-
vinska komora zaprosila $vicarsko
vlado, naj izdela naért za reformo
koledarja in da potem sklice sve-
tovno konferenco, na kateri bi o
tem nadrtu razpravljali. Prva sve-
tovna vojna je uresnilitev te za-
misli prepredila. Po drugi svetovni
vojni se je ponovno pricelo precej
modéno gibanje za spremembo ko-
ledarja. Ta problem je ponovno
premaknila z mrtve to¢ke Indija.
Predlog Indije podpirajo, poleg
Jugoslavije, SZ, Egipt, Urugvaj,
Francija in mnoge druge drZave.
Edino ZDA in OZN o tem ne po-
vesta svojega mnenja.

Uvedba novega koledarja ne bi
koristila samo prometu, industriji
in trgovini, temved vsem podroc-
jem Zivljenja. Edino osebe, rojene
31. marca, maja in avgusta, bi
ostale brez rojstnega dne, toda
tisti, ki so rojeni 29. februarja, bi
potem praznovali rojstni dan vsa-
ko, namesto vsako Cetrto leto.

Velika prednost novega koledar-
ja bi bila v tem, da bi vrstni red
dnevov v tednu ostal nespreme-
njen iz leta v leto in da bi bilo v
vsakem mesecu vedno enako Ste-
vilo delovnih dni. Leto in trome-
sedje bi se vedno zacenjalo z ne-
deljo. In 3e to: ¢e bo prislo do
uveljavitve novega koledarja, po-
tem bo le-ta zacel veljati v tistem
letu, ki se bo pric¢elo z nedeljo.

Iz »Nove Dalmacije«

V strahu tudi medved orje.

Za norca je vsak dan — novo leto.

Tistega kapitana hvalis, na ¢igar ladji sedis.
Slaba je 3ala, v kateri ni vsaj pol resnice.
Ko pride$ v deZelo, kjer so vsi slepi, bo$ oslepel tudi sam. I
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® Prva partija delavskega razreda ©

28. septembra 1864. leta je bilo
v londonskem ST. Martinu Holly
ustanovljeno Mednarodno zdruze-
nje delavecev, ki je kasneje prislo
v zgodovino kot Prva internacio-
nala. Friderich Engels je to ime-
noval »prva svetovna partija de-
lavskega razreda«.

Kaj je bilo do tedaj? V kaks-
nih pogojih je mastala Prva inter-
nacionala?

Sestnajst let poprej, leta 1848,
je Evropo pretresla revolucija, ki
je bila s krvjo in terorjem zadu-
Sena. Njen duh in njene ideje pa
50 e Sirile, obnavljale in ponovno
prebijale utesnjenost delavskega
razreda. Objavljen je bil »komu-
nistiéni manifest« Karla Marxa,
ki je izkoriséamemu delavskemu
razredu kazal pot, smer in me-
tode, s katerimi naj se bori za
svoje ¢loveSke pravice.

Delaviki razred pa tedaj ni bil
ne idejno -in ne organizacijsko
enoten. Po eni strani se je vse
uspedneje razvijal marksizem in
pritegoval mnaprednej$e in borbe-
nejSe sloje; po drugi strani pa
je Se vedno cvetel utopiéni so-
cialimem pod +vodstvom Lasalla
(v Neméiji), Proudhona (v Fran-
ciji, Belgiji in Spamiji). V Angliji,
kjer je bila kapitalistiéna ekspan-
zija posebno ziva, so se formirali
sindikati — Trade Unions. Ta or-

Nagradna

NAVPICNO:

1. slika, 2. pripovedni pesnik,
3. odtenek, 4. elektrika, (okr.) 5.
prislov, 6. krinka, 7. rastlina vzpe-
njalka, 8. otok v Angliji, 9. kitaj-
sko ime, 10. porto, 11. memski pes-
mak - (fon),.-120 svpisi (UTAC, 13,
dvojica, 14. medmet, 15. sol ocet-
ne Kisline, 17. del aviona, 18. Zu-
zelka, 19. kdor ima svoje znanje
(ne samo iz knjig), 21. podpora,
22, trgovina v Kranju, 25. del poti,
26. ni¢ veé, 271. nor, 28. vrsta av-
tomobila, 29. Ivo, Nino, 30. baje-
slovni letalec, 32. del polja, 33.
sodelavec v mehaniéni del. II, 34.
sodelavka v RTS (Kristina), 35.
vojaski stareSina, 37. predstojnik
dekanije, 38. sultanova palada, 40.
okonéina, 41. SR — BIH, 42. vpisi
HBNOAM, 43. vrsta metulja, 45.
vrsta divjega goveda, 46. vodid,
48, vrsta nasih izdelkov, 49. uprav-
lja¢ letala, 50. m. ime, 51. vrsta
motorja, 52. amer. film. igralka
(Breer), 53. obrtnik, 55. na$ prejs-
nji zdravnik, 56. movinec pri vo-
jakih, 57. maSa surovina (polnilo),
58. mosko ime, 60. ped, 61. tisti,
ki tusSira, 62. sadovnjak, rast-
linjak, 65. mocéno delam, 66.
veznik, 69. francoski Sportnik, 70.
radar, 71. mo3ko ime (Poli¢), 72.
gorovije v ZS, T4. kum, 76, zajec,
78, Jugovi¢, T9. semenj (tursko),
80, drevo, 8l. okolica, 82. pernata
Zival, 83. vpi§i LUNSEA, 84. visok
86. sekretar TK ZMS Sava, 87. na-
trijev oksid, 88. Homerjeva pes-
nitev, 90. vpis&i FOEZKN, 9%4. do-
no, 95. prazno polje, 97. sejanje, 98.
zidna obloga, 102, jambor, 104.
niti, 105. la lut, 107. kot (pri nogo-
metu), 109. zakleti, 110. mesto v
Srbiji, 111. ljudstvo, 113. bolezen,
114. orient. m. ime, 115. 100 m?
116. érevesna bolezen, 117. Os, 118.
drog, 120. pritisk, 122. pleSem,
124. prislov, 126. letno obuvalo,
128, last Mire, 129. bolezen Zelod-
ca in grla, 131. sodelavka v RS
(Francka), 132. avtonomna pokra-
jina, 136. Stravinski, 137. domace

obuvalo, 138. Zz. ime, 140. Zito,
141. wvladilec, 142. konjska dla-
ka, ~143. robidnica, 144. mu-

slim. verska knjiga, 146. reven,
147, kapalka, 148. zid. m. ime, 149.
vrsta japonskih motorjev, 150.
doba, 151. ¢oln, 153. danes zvecter,
154. P, T, D, 155. sodelavka v FS,
157. Stane Urbanc, 158. kar, 161.
pralni prasek, 162. kol. 164. Zveza
pewvskih drustev, 165. mnaplacilo,
166. bele barve, 167. pirovanje,
169. tovarna Zarnic Zagreb, 171.
ploskovna mera, 172. ital. predlog,
173. Misko Kranjec, 174. kateri,
175. medmet.

VODORAVNO:

1. dam v tednu, 6. vrsta izumrle-
ga slona, 11. del gospodarskega

‘redu,

ganizacija pa je dominirala kot
pojav v svojem najveCjem raz-
mahu, pa je delavski razred po-
stajal wvse bolj pomemben. Vse
ve¢ delawskih mmoZic je zajemal
ekonomski razvoj in vse veé je
bilo izkoris¢anih ter nezadovolj-

nih. Vse bolj se je ¢utila potreba

po povezovanju, zdruzevamju in
po enotnem mnastopu na medna-
rodni osnovi. V Sestdesetih letih

krizanka

poslopja, 15. prva é¢érka, 16. zmam-
ka avtomobila, 17. sodelavka v FS
(Alenka), 18. pripadnik kitajskega
naroda, 20. dinar, 21. znani film.
reZiser (fon. — Weles), 22. ameri-
5ka denarna enota, 23. osebni za-
imek, 24. tuja kratica za wvse v
25. pripovedno pesnistvo,
26. prebivalec Nemcije, 27. Bom-
bazna mpredilnica in tkalnica, 28.
obredna marammica, 29. na$ sode-
lavec (Stane), 30. tuje m. ime, 31.
mesto v Turdiji, 33. natovorjena
roba, 34. izmet, 35. kisik, 36. obla-
¢ilo, 37. v redu, zadovoljiv, 38.
spaka (dvoj.), 39. nem&ko Z. ime,
41, sodelavka v RS (Olga), 42. na-
%el sem, ze imam (grsko), 44. ame-
riSka zvezna drZava, 45. moZ z
brki, 46. ameri$ki raketni strokov-
njak (Werner), 47. oznaka za par-
kiranje, 48. slovenski tednik, 49.
madez, 51. Ivo Lola... 52. kraj
na Haitiju (fon.), 53. Modna obla-
¢ila, 54. 6. ¢rka, 55. vnsta kovine,
ki jo wuporabljajo za izdelavo
struz. nozev (orig.), 56. Spela...,
57. predsednik obé¢inskega sindika-
ta Kranj pred nekaj leti, 58. lju-
bek, 59. priimek slovenskega pisa-
telja (Peter), 61. prva pomladanska
cvetlica, 62. pristaniste ob Crnem
morju (Bolgarija), 63. wsporodilo,
64. nepopoln zlom, 56. iz gume,
66. naproSam, 67. gorati predel v
Severni  Afriki, 68. dimitacija
(okraj$.), 69. sodelavka v PS (Al-
binca), 70. vrsta tur$ke sladice
(fon.), Tl1. sodelavec v SOP (Loj-
ze), 73. kraj v Hrvatski, 74. bori-
lee, 75. matematiéni znak, 76. mu-
slimanska werska knjiga, T77. no-
men nescio, 78. sodelavec v GIC
(Ivam), 79. doma¢a pernata zival,
80. plemenski =znak, 82. jarek,
83. Lah Viado, 85. urejevalec pro-
meta, 89, kasen, 90. medmet, 91.
priprava za igranje tenisa, 92. te-
lefonski poziv, 93. avstrijski nogo-
metni klub, 94. veliko mesto v SZ,
96. m. ime, 97. slog, 98 Toridaelli,
99. R, 100. podrodje, 101. del zim-
ske garderobe, 102. sodelavec v
SOP (JoZe)® 103. glavna karta, 104.
vstavek, 106. Carman Rado, 107.
negativna elektroda (mnoZ.), 108.

je Engels dejal, da »je to trenu-
tek, ko so splosni interesi proleta-
riata stopili v ospredje«.

Londonskemu zboru je priso-
stvovalo veliko Stevilo delavskih
predstavnikov Amglije, Francije in
Nemdéije — bilo pa je prisotnih
tudi veliko delegatov drugih
drzav, ki so kot emigranti Zziveli
v tda drZavah.

K. Marx, za katerega je Lenin
dejal, da je bil »dusa Internacio-
nale«, je bil vodja in‘organizator
revolucionarne delavske partije,
programa in taktike. On je pri-
pravil edinstveno taktiko prole-
tarske borbe delavskega razreda v
posameznih deZelah.

F. Engels je o tem dejal: »Usta-
novni manifest Mednarodnega
zdruZenja delavcev je eden od
najizrazitejSih primerov Marxove
taktike v borbi za enotni proletar-
ski boj.«

K. Marx je za mednarodno
zborovanje sam napisal »Usta-
novni manifest«, ki je bil eno-
glasno sprejet. Razen manifesta
je Marx mnapisal tudi »zadasna
pravila zdruZenja«, kjer je zgo-
§feno objasnil cilj — to je osva-
janje politiéne oblasti s politiéno
borbo. Osvoboditev delavcev
mora biti delo samih delavcev.
Cilj miso novi privilegiji ali mo-
nopol oblasti, ker je osnovni na-
logi — osvoboditvi proletariata —
podrejena- tudi politika: borbe.

Prva internacionala je trajala
do 1876. leta. Sla je skozi vrsto
zgodovinsko pomembnih kongre-
sov in pri tem vodila vazZno
borbo v svetovnem merilu. Zadnja
Stiri leta je imela sedez v Phila-
delphiji (ZDA), kjer je bila spre-
jeta tudi odloditev o mnjeni uki-
nitvi.

Druga internacionala je bila
osnovana 1889.leta. Njena organi-
zacija je bila moc¢na, z vedjimi
izkuSnjami. Njena aktivnost se je
razrasla zelo Sircko in je imela
vpliv na splodni razvoj v svetu.
Leta 1914 pa je tréila z zamotano
resni¢nostjo prve svetovne vojne
in se ob tem razSla. To je bil
vzrok tezke krize socialistiénega
gibanja v Evropi.

Tretja internacionala je nasta-
la 1919. leta v znaku oktobrske re-
volucije in pod vodstvom Vladi-
mira Lenina.

pater, 109. prebivalka Ulana, 110.
sulphur, 111. kraj v Argentini,
112. umetno vlakmo, 114. samoglas-
nika, 115. vpisi ARBV, 116. sloven-
ska reka, 119, smukec, 120. tehnic¢-
no delovno mesto, 121. Skumave,
122, gora v Sloveniji, 123. odprav-
nik, posrednik, 124. drustvo, 125.
slovenski dnevnik, 127, koralni
greben, 128. Martin Zorko, 130.
napad, 133. klie, zov, 134. junior,

135. opit, 137. nomadsko pleme
(mnoz.), 139. izdelovaleec opeke,
140. zimski pozdrav, 142. slov.

narodni heroj (Stane), 143. bogi-
nja smrti pri starih Slovanilh, 144.
Korosec Ladko, 145. jugoslovan-
ska loterija, 146. dvoélenik, 147.
pisana ptica, 148. domadija, 149.
avtor Iliade, 150. Zaga (srbohrv.),
151. barva igralnih kart, 152. vetr-
ni jopi¢, 145. tuje Z. ime, 155. rav-
nina, 156. osebni zaimek, 157. svit
volne, 158, na% upokojenec (prej
voznik dvigala), 159. Canada, 160.
7. ime, 161. ne z veseljem, 162. 5.
¢rka, 163. zelenica v pusdavi, 166.
udav, 167. grika c¢rka, 168. mla-
dinska knjiga, 169. iridij, 170. sta-
ri ote mojega odéeta, 173. Pogaéd-
nik, 175. kraj mna Filipinih, 176.
nems$ki naziv za Kranj.
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NAGRADE ZA KRIZANKO

Za pravilno resitev novoletne nagradne krizanke razpisu- §

jemo tele nagrade:

. nagrada 7.000 SD
. nagrada 6.000 SD
. nagrada 5.000 SD
. nagrada 4.000 SD
. nagrada 3.000 SD
. nagrada 2.000 SD

O U o W

ReSitve oddajte do 15. januarja 1967 v uredni$tvo &asopisa

v upravni zgradbi.
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0 OBRLETL IZ TCuduTue

Kriv; vse resnies, kar se mi ofite,
krivics mojs vam Jje vsa rezkrite.
Toveridi! kaj no-
sil vodo bl v
reko? Zapelil
strehe bretu

sem nsd glavo
...ko drugl spo
£toveti morajo
veda dejenja,
otroéje meni

vidi se igren-
Je.

KAKO BOLJE SKOZ' PRITI

"Kaj nem nuca pravilnik (statut), Ze
uporsbl jemo gs ne. Ksaj nsm nuca mora-
l1a, %e ne mor'mo do nje - Bol] pri-
jesteljstvo in familijarnost skupej

Ce ne pus- nas drie

te nas re-

dnec pot,po-§

megetl si Ce se to odstri’e, ft?-
moremo dez g ds, ne, sa) so verige i %
plot! Malo . bo to ;*op stoletja in - SOVRAZNIK PRED NAMI !

vincs, melo > . : nekdo lrhko leti iz po- e ) MOSTYO NAPRE]..,
tegas ino |

on'gs, pa
nesm ¢ses kar
prec odbon-
ge.

.2‘ vem razgla-
A3am: velople
i5§ v?mvgg;- | LisABRCE i ee.in poveljnik z
k? ;2% ’ mslo &etico se v
( ?f so) bran postavi (ker
t:?;:{;‘egg B reve uboge so jo
2o leta fmm pobrissle - lizat

. V novem letu
'

bomo jih razdsli ! med drugem)!

REKREACIJA "SAVCANQV"
DVAKRAT DRUGACE!
Potujemo ns kulturne
prireditve, pa.kdo
gre z nam‘?

Pomlad se
Potujemo v vinsko klet, 55 - { spet je pre-
Posute & trnjem pe kdo gre z nsm*? & - SN budils, s1°
so njegove pots, : 0Z'ce nem
temotna,polne so ; M S5e ni rodi-
"ovir, teZsve; po 3 Ya, ker ve-
njih &love&ks tru PROSIM, VSAJ ter je 3e
di se sirote - do EN CLANCEK,.. _ prehladan.
kler ne bo spet
B VMogo&ni bol je.
svetec, gr=- Ne prosim ves zs
medi Elijel! Le vbogajme - nepi-
zvezane 1lmam fiiite karkoli 7e,
jaz rokej ti pe ds se le-to v Sa-
grmis po Siro-
kem nebu in
skoraj pod sabo
ne vidis zemljé

/3
N

w,§?\
M
<Y

V nebo debeli zidovi kipedi sta-
1i so krepko sovraZniku v bran,
ljuti nssilriki v njih so Zive=-
1i, tu je narodu bil jerem kovsn.




