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Na skladiSéu hlodovine v Polhovem Gradcu (Reportazni zapis z obiska pri Polhovgrajéanih objavljamo na 6. in 7. strani)

NALOGE, KI LAHKO BISTVENO PRISPEVAJO K BOLJSEMU POSLOVANJU

Izvajanje naSega stabilizacijskega programa

Zastavljeno delo bo teklo hitreje in prej dalo pozitivne rezultate, ¢e bodo pri izvajanju nalog in kontroli bolj kot doslej sodelovali in
pomagali samoupravni organi, sindikalni odbori, aktivi ZK in odbori delavske kontrole — NaSa delovna organizacija se je v pro-
daji izdelkov nasSih dejavnosti intenzivno vkljuéila v Siroko jugosiovansko akcijo zniZevanja prodajnih cen izdelkov

V mesecu maju sprejeti stabilizacijski program naSe delovne or-
ganizacije nam je zadal vrsto vaznih nalog, ki morajo ob uspesni re-
Sitvi bistveno prispevati k zboljSanju uspeha poslovanja. Tehriéna
izvedba posameznih postavk iz tega programa je zahtevala zadolzitev
in angaZiranje cele vrste ljudi. Sedaj je glavna nasa naloga, da nepre-
kinjeno bedimo nad izvajanjem nalog, pomagamo tam, kjer imajo
ekipe ali posamezniki objektivne ali subjektivne teZave in da dopol-
njujemo prvotno .zastavljeni program. Poleg Ze obravnavanih nalog
se je prav v zadnjem mesecu pojavila Se nova, dokaj zahtevna: na3a
delovna organizacija se je v prodaji izdelkov nasSih dejavnosti inten-
zivno vkljucila v Siroko jugoslovanskeo akcijo zniZevanja prodajnih cen
izdelkov, kar seveda moc¢no vpliva na zmanjSanje dohodka in ostanek
dohodka tako po temeljnih organizacijah, kot v naSi celotni delovni
organizaciji.

Jasno je, da ob niZanju prodajnih cen in enakih ali obifajno na-
raS¢éajoc¢ih stroSkih repromaterialov in osnovnih surovin, akumulacija
hitro pada. Zato se moramo temeljito potruditi in tudi uspeti, da tudi
pri naSih dobaviteljih doseZzemo zniZanje cen. Le v tem primeru bo
Siroka druzbena akcija lahko uspeSna, ¢e bo velika veéina proizvajal-
cev pripravljena zniZati cene svojim izdelkom. Takih primerov je ée-
dalje ve¢, vendar smatramo, da ne smemo c¢akati na eventualne po-
trebne pritiske druZbenih in politiénih organizacij, temveé moramo
preko naSe nabavne sluZbe sami vplivati na naSe dobavitelje.

Program stabilizacije smo zaradi boljSe preglednosti in laZje ob-
ravnave vsebinsko razdelili na poglavja; po enakem sistemu bomo ob-
r?imavali tudi izpolnjevanje zadanih nalog in doseganje postavljenih
ciljey.

Naloge iz prvega poglavja, ki obravnava ukrepe sploSne Stednje in
nacrtno ter racionalno troSenje finanénih sredstev, izvajamo tekode
in nekatere vsakodnevno. Visoke obveze do dobaviteljev hlodovine
iglavcev in listavcev ter nekaterih drugih dobaviteljev so nas prisilile
v izredno intenzivno izterjavo pri nasih kupcih, kajti obveze do gozd-
nih gospodarstev lahko poravnamo skoraj izkljuéno le iz denarnih
sredstev, ki pritekajo na Ziro ra¢un naSega podjetja. Da bi bil ta
dotok vecji in trajnejsi, sta se gospodarsko radunski in komercialni
sektor tesno povezala in najmanj enkrat tedensko preverjata uspes-
nost izterjav, tekofo zapadlost pla¢il in ukrepata s poveéano inten-
ziteto pri tistih poslovnih partnerjih, kjer je odziv na na%e zahteve po
placilu obvez majhen ali ga sploh ni. Vzporedno z izterjavami tede
tudi vsakodnevno na¢rtno poravnavanje obvez do na$ih dobaviteljev.
Tako nafrtno in vztrajno delo Ze rodi sadove, kajti likvidnost nadega
podjetja se je zadela izboljSevati, kar je posebno opazno v mesecu
avgustu. Uspehi so vzpodbudni in nam narekujejo, da Se naprei na-
é{)tno in intenzivno delujemo na podrocju izterjav in poravnav nasih
obvez.

_Poraba sredstev v namene reprezentance je omejena na najmanjso
mozno mero oziroma se koristi le za pogostitev predstavnikov tistih
poslovnih partnerjev, ki jim Ze predajamo izdelke naSih dejavnosti
ali so realne moZnosti za sklenitev novih pogodb. Materialne stroske
poslovanja zmanjSujemo z omejevanjem odobravanja tistih sluZbenih
potovanj, ki niso nujno potrebna.

Posebno poglavje obravnava produktivnost naSega dela. Po pro-
gramu smo pripravili na¢in prikazovanja fizi¢nega obsega proizvodnje,
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v najkrajSem ¢asu pa moramo kot pripravo za rebalans gospodar-
skega nacrta za leto 1975 in kot pripravo za izdelavo predloga gospo-
darskega plana za leto 1976 izdelati 3e primerjavo fizi¢nega obsega
proizvodnje po mesecil, da 'bi|dobili pregled nad tem ali produk-
tivnost narasc¢a ali pad .‘Préuc’ehanje samega fiziénega obsega pro-
izvodnje je pokazalo, da je naloga izredno zahtevna, kajti na produk-
tivnost kot glavno postavko pri spramembah v fizicnem obsegu vpliva
mnogo faktorjev. Poglobljena, vendar nedokonéana analiza teh fak-
torjev kaze na nove pomanjkljivosti v naSem poslovanju, ki so v
glavnem organizacijskega znacdaja in se kaZejo v konéni fazi tudi v
tem, da se pri izpladilu osebnih dohodkov ne moremo ravnati v ce-
loti po naSsem samoupravnem sporazumu o delitvi osebnih dohodkov;
izpustiti smo morali postavko vpliva ostanka dohodka na izpladani
osebni dohodek, kajti dobiéki ali izgube, ki jih izkazujejo temeljne
organizacije po polletnem obrac¢unu niso samo rezultat dela, temvecé
so tudi pogojene s trZnimi pogoji. Pri popravku plana za leto 1975
moramo to upostevati, potem bomo Sele lahko dejansko presli v ce-
loti na na¥ sistem nagrajevanja, seveda v okvirih samoupravnega spo-
razuma lesne panoge. S pojmom produktivnosti je torej vezanih Se
veliko drugih postavk; pri reSevanju te problematike pa morajo in-
tenzivno sodelovati tudi strokovne sluzbe temeljnih organizacij; ce
sodelovanja ne bo v Se ve¢ji meri kot do sedaj, potem bodo nekatere
naloge izpolnjene z zamudo in bodo temu primerno tudi uéinki vidni
kasneje.

Primerjava izkoristka delovnega c¢asa v prvih polletjih 1974 in
1975 kaze na malenkostno izboljSanje v letosnjem letu: vseh razpo-
lozljivih delovnih ur je bilo v prvem polletju 1974 — 838.400, v ena-
kem obdobju 1975 pa 846.300, dejansko pa je bilo izkoris¢enih v I. pol-
letju 1974 — 684.200, v I. polletju 1975 pa 700.800. Razlika med razpo-
lozljivimi in dejansko opravljenimi delovnimi urami se nanaSa na
letne dopuste in drzavne praznike, izostanke zaradi bolniskega staleza,
porodniSkega dopusta in izrednih dopustov. Med temi postavkami je
z2 letnimi dopusti in drzavnimi prazniki (skupaj 70.400 ur v I. poll.
1975) najvecéja postavka boleznin (skupno 61.900 ur). Po temeljnih or-
ganizacijah in skupnih sluzbah je primerjava podatkov o bolniSkem
stalezu dala naslednjo sliko: od vseh razpolozljivih delovnih ur je bilo
v TOZD» Galanterija v I. polletju 1974 izgubljenih 6,39, ur (13.500),
v I. polletju 1975 pa 847, (16.900 ur), TOZD Pohistvo v I. polletju
1974 6,8°, (7,700 ur), v I. polletju 1975 pa 3,89, (4.300 ur), v TOZD
Stavbno mizarstvo v I. polletju 1974 9,5 9/, ur (18.000), v I. polietju 1975
pa 10,09, ali (19.700 ur), v TOZD Zaga Rob v I. polletju 1974 339,
(800 ur), v I. polletju 1975 pa 5,29, (1.300 ur), v TOZD Zaga Skofljica
v I polletju 1974 699, (ali 3.800 ur), v I. polletju 1975 pa 637,
(3.800 ur), v TOZD Velox v I. polletju 1974 14,49/, (ali 7.100 ur), v I.
polletju 1975 pa 10,59, (ali 4900 ur), v TOZD Tesarstvo v 1. polletju
1974 8,79, (8.400 ur) in v I. polletju 1975 8,39, (ali 9.000 ur), v DSSS
v 1. polletju 1974 3,19/, (3.000 ur) in v I. polletju 1975 2,19, (ali 2.000
ur), skupno v Hoji v I. polletju 1974 7,49, ali (62.400 ur) in v I. pol-
letju 1975 — 73°%, (ali 61,900 ur). Podatki so povsod zaokrozeni
navzgor ali navzdol na okroglih 100 ur, odstotki pa so lahko razliéni
pri enakem Stevilu ur, ker se nanasSajo na razlicno Stevilo razpo-
lozljivih ur, razlitno od Stevila delavcev TOZD oziroma DSSS. Visoko
Stevilo izgubljenih ur in moé¢éna nihanja v enakih ¢asovnih obdohjih
nas silita v temeljito raziskavo vzrokov in meozZnosti vplivanja na
zmanjSanje bolniskega staleza na posameznih TOZD in DSSS, kajti
pogoji dela in vzroki so tako razliéni, da jih ne moremo obravnavati
enako.

Oskrba z lesom in repromaterialom predstavlja celo vrsto nalog,
ki so med seboj povezane in se pogosto dopolnjujejo in prepletajo.
Kroni¢no pamanjkanje obratnih sredstev je $e posebno perece sedaj,
ko bi morali z njimi pokrivati zaloge repromaterialov in gotovih iz-
delkov. Povecanju zalog se v dani trzni situaciji na domacem in tujem
trziS¢uv nismo mogli izogniti; tako so se nam v prvem polletju moéno
povecale zaloge Zaganega lesa zaradi majhnega povpradevanja in za-
loge obeSalnikov predvsem zaradi popolnega zastoja prodaje na ame-
riSkem trziS¢u. Poveéanje zalog gotovih izdelkov je poslab%alo naso
likvidnost, zato smo le z najvedjimi teZavami poravnavali najbolj
nujne obveznosti do dobaviteljev, vendar sedanji polozaj kaZe na
zbolj8anje likvidnosti. Dobave hlodovine s strani gozdnih gospodarstev
so cedalje bolj odvisne od rednosti placevanja, kajti veé in boljse
surovine dobi tisto podjetje, ki redneje poravnava svoje obveznosti.
V takih razmerah smo izredno tezko nabavljali hlodovino iglavcev in
z zaganim lesom z domac¢ih TOZD oskrbeli finalne TOZD. Zaloge #a-
ganega lesa iglavcev za potrebe finalistov so bile ob&asno Kkriti¢no
nizke, tako da smo morali kljub vsem naporom nabaviti manj%e ko-
li¢ine rezanega lesa od drugih podjetij. Glede na koli¢ine hlodovine,
ki jih bomo predvidoma uspeli nabaviti v bodo¢e, bo med TOZD
primarne predelave in TOZD finale potrebno Ze boljSe in trdnejSe
povezovanje v tem smislu, da bodo primarci dejansko omogodili do-
bavo za finalno predelavo primernega lesa finalistom, leti pa bodo
morali $e bolj paziti, da bodo ves tak Zagan les tudi prevzeli in upo-
rabili. Enako velja tudi za Zamanje za potrebe TOZD Velox. Pred
nami torej ni samo tehni¢na stran priprave, prevzema in predelave
Zaganega lesa, temve¢ je potrebno Sire poglabljanje odnosov med
TOZD, temeljitejSe poznavanje potreb in moZnosti posameznih TOZD,
seznanjanje kolektivov s situacijo celotnega podjetja, posameznih
TOZD in njihovih dejavnosti s konénim ciljgm, da bi se laZje samo-
upravno dogovarjali in tako reSevali skupne teZave in dosegli najboljsi
mozZni skupni uéinek.

V isto skupino nalog spada tudi postavka o zmanjSanju zalog re-
promaterialov. Stanje zalog takih materialov, ki so za posamezne te-

meljne organizacije nekurantne, se zmanjsujejo z uporabo na drugih
TOZD, z odprodajo in v skrajnih primerih fudi z odpisi. Te zaloge so
vrednostno sorazmerno majhne, vendar je kljub temu vaZno, da jih
uporabimo ali odprodamo in s tem amanjSamo potrebo po obratnih
sredstvih. Druga vaznejSa in velika postavka so repromateriali za
tekoce potrebe. Prvotno nalogo po stabilizacijskem programu — stan-
dardizacija okovja — smo razsSirili Se na optimalizacijo vseh mate-
rialov, kar pomeni, da moramo za tiste materiale, ki se stalno ali
pogosto uporabljajo, ugotoviti najmanjSe koli¢ine, ki Se zadostujejo
za potrebe normalne proizvodnje. Naloga je obseZna in zahtevna, ker
‘mora ugotovitev optimalnih koli¢in zajeti tudi nabavne pogoje, ki so
za posamezne materiale zelo razliéni, poleg tega pa je treba ugotov-
ljene podatke o optimalnih zalogah tekoée spremljati in prilagajati
potrebam proizvodnje. Posebne komisije, sestavljene iz strokovnih
delavcev skupnih sluzb in temeljnih organizacij, delajo na nalogi stan-
dardizacije materialov in optimalizacije zalog in so v svojem delu
naletele na vrsto problemov, ki izvirajo pretezno iz pomanjkljive or-
ganizacije poslovanja, premalo skrbnega opravljanja nalog posamez-
nih delavcev in preslabega pregleda nad stanjem zalog. Ce bodo torej
komisije hotele uspesno resiti zadano nalogo, bo treba odpraviti vecje
in manjSe pomangjkljivosti, ki se pojavljajo v razliénih oblikah in na
razlitnih mestih, tako da je nacrtno delo zelo otezkoceno in zamudno.
Nujnost zmanjSevanja nalog reSujemo trenutno le tam, kjer je na
prvi pogled oéitno, da so zaloge prevelike in da jih je moZno zmanj-
Sati, kijub temu so uspehi Ze vidni, saj se stanje zalog repromateria-
lov, gledano finanéno, Ze zmanjSuje. To naj nam bo vodilo in vzpod-
buda, da bomo postavijenim komisijam za2 standardizacijo materialov
in optimalizacijo zalog pri njihovem delu pomagali in s tem omo-
godili hitrejSe delo in izpolnitev naloge, s tem pa dosegli tudi hitrejSe
in vecéje ucinke. Vzporedno z navedeno nalogo iS¢emo nove poti in
moznosti za prodajo zalog gotovih izdelkov, ki predstavljajo s svojim
409/, delezem vseh zalog veliko obremenitev in mo¢no otezujejo poslo-
vanje; v trenutni trzni situaciji vecjih uspehov v krajSem roku ni
pricakovati, paziti pa moramo na vsako novo moZnost prodaje naSih
izdelkov in jo izkoristiti.

V dosedanjih navajanjih so bile veékrat omenjene pomanjkljivosti
organizacije poslovanja, ki jih zasledimo v razliénih oblikah pri reSe-
vanju posameznih nalog. Organizacija dela je zelo Siroko podrocje
dela, saj zajema celotno poslovanje delovne organizacije. V nasSem
stabilizacijskem programu smo se lotili organizacije poslovanja. Do-
sedanje delo je potekalo po predvidenih rokih. Analiza prvih zbranih
podatkov — to je opisov delovnih mest — je Ze pokazala na vrzeli
v verigah razliénih delovnih nalog in nepotrebno ponavljanje enakih
del na razliénih delovnih mestih, kar velja posebno za rezijska de-
lovna mesta. Tu je tudi glavni razlog, da krogotoki dokumentacije pri
opravljanju razliénih del niso zakljuéeni oziroma so v njih vrzeli; po-
sledice se pokaZejo v razliénih oblikah: pri kupcih ne moremo zahte-
vati pladila za opravljeno delo, ker nam véasih lahko zaradi nasih
pomanjkljivosti osporavajo izstavljene rafune, zaradi nepravocéasnosti
naro¢il ima teZave nabavna sluzba, pomanjkljiva toénost informacij
lahko zavede v nepravilno planiranje, pomanjkljivost informacij lahko
povzroéi izdelavo napaéne kalkulacije, ki je lahko vzrok za nepravilno
ali Skodljivo prodajno ali poslovno odloé&itev. To je samo nekaj tezav,
ki jih lahko povzro¢i pomanjkljiva organizacija poslovanja, spisek
bi bil v resnici zelo dolg in v kritiénih primerih lahko taka napaka
povzroé¢i obéutno finanéno in materialno Skodo podjetja. V to podroéje
organizacije spada tudi izdelava pokalkulacij za posamezne delovne
naloge, opravljene v razliénih dejavnostih. Kljub temu, da smo precej
c¢asa posvetili nad¢inu, kako in za katere delovne naloge izdelati po-
kalkulacije in kljub zadolzitvam ugotavljamo, da to delo ne tefe in
da 3e ni konkretnih rezultatov. Podobno v veé¢ tockah stabilizacijskega
programa obravnavamo problem montaZz oziroma pomanjkljivosti pri
kniZenju in kasnejSem krogotoku dokumentacije, kajti veékrat se nam
dogodi, da zaradi pomanjkljive dokumentacije ali napak v popisu
del izdamo nepopolne ali napaéne racune, kar nasi kupci navadno
spretno izkoristijo za odlaganje pladil za opravljeno delo.

Zeleli smo podati pregled izpolnjevanja nalog sprejetega stabiliza-
cijskega programa. Zal je sestavek glede na njegovo pomembnost kra-
tek, za branje pa Ze dolg; zajema le glavne naloge, problematiko nji-
hove izpolnitive in nekaj problemov, ki se pojavljajo pri delu raznih
komisij. Kolikor so posamezne navedbe konkretne in bi jih bile
mogoce razumeti kot neupraviceno kritiko, je cilj dobronameren;
vzpodbuditi Zelimo iskanje Se hitrejSih in ucinkovitejSih poti pri re-
Sevanju problematike naSe delovne organizacije. V tem delu nam Zelijo
pomagati tudi organi obcinske skup3cine Ljubljana-Vié-Rudnik, katere
posebno komisijo smo na SirSem sestanku seznanili z vsebino naSega
stabilizacijskega programa, investicijskimi moZnostmi, situacijo na
podroéju izvoza naSih izdelkov in drugimi tezavami. Pomembnost in
obSirnost stabilizacijskega programa ter njegova izpolnitev predstavlja
veliko dodatno obremenitev strokovnih delavcev, kajti veliko nalog je
treba opraviti poleg vsakodnevnega rednega in normalnega dela. Za-
stavljeno delo bo teklo hitreje in preje dalo pozitivne rezultate, ée
bodo intenzivneje kot doslej pri izvajanju nalog in kontroli sodelovali
in pomagali samoupravni organi, sindikalni odbori, aktivi ZK, odbori
delavske kontrole in drugi Se intenzivneje kot doslej. Truditi se mo-
ramo, da bo vsakemu c¢lanu kolektiva Se bolj jasna nujnost in ko-
ristnost izpeljave naSega programa, kajti vsak posameznik bo tako
Se z vecjo voljo Zelel doprinesti ¢im veéji delez k izboljSanju situacije
v podjetju in tako posredno tudi k boljSemu gmotnemu poloZaju nasSe
socialistiéne druzbe in ugledu naSe drZave v svetu. Ob koncu fe za
premislek pregovor, ki ga moramo imeti stalno v mislih: »V SLOGI
JE MOCk,

Generalni direktor
STANE BRANDSTATTER, dipl. ing.
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KI JE POSTALA BOLJ AKTUALNA V LETOSNJEM LETU

STANOVANJSKA ZADRUGA DA ALI NE!

Ali je res mozno, da imajo ¢lani »Hoje« tako dobro reSena stanovanjska vpraSanja, da med 800 ¢élanskim kolektivom ni niti
30 interesentov za gradnjo individualnih stancvanjskih his

Misel o ustanovitvi stanovanjske zadruge
pri organizaciji zdruzenega dela »HOJA« Lju-
bljana je Ze dalj ¢asa prisotna pri doloéenih
¢lanih delovnega kolektiva. Vprasanje usta-
novitve stanovanjske zadruge pa je postalo
bolj aktualno v letoSnjem letu, ker je dana
moznost gradnje stanovanjskih his v veéjem
obsegu na teritoriju Podpeé. Po nepopolnih
podatkih bo mozno v prvi fazi zgraditi pri-
blizno 40 stanovanjskih hi§ na dokaj lepem
in lahko pristopnem kraju kjer so ali bodo
v bliznji prihodnosti zgrajeni tudi vsi sprem-

ljajo¢i objekti in komunalna opremljenost.

Na razpis, ki ga je opravil splodni sektor
uprave podjetja, se je prijavilo 26 intere-
sentov, ki so se avgusta meseca sestali na
svojem prvem posvetu. Trenutno Stevilo in-
teresentov ne zadoScéa, da bi bil lahko skli-
can ustanovni obéni zbor, kjer bi se dokonc-
no formirala stanovanjska zadruga. Zakon
o stanovanjskih zadrugah SR Slovenije iz
leta 1974 namre¢ doloc¢a, da lahko ustanovi
stanovanjsko zadrugo 30 ali ve¢ interesen-
tov, kateri si izvolijo svoje samoupravne

organe, sprejmejo statut in vpiSejo zadrugo
v register pri Okroznem gospodarskem so-
diséu. Dokler ni izpolnjen pogoj 30. intere-
senov pa zadruge ni mozno ustanoviti.

Zbrani interesenti so na posvetu sklenili,
de bodo Se nadalje delali na tem, da poiSce-
jo dodatne kandidate med ¢&lani kolektiva
»Hoje«, ki bi si Zeleli reSiti svoj stanovanj-
ski problem v okviru stanovanjske zadruge.
Ce v tem ne bodo uspeli, so sklenili, da bo-
do pristopili k ustanovitvi zadruge odprtega
tipa, s ¢emer bo dana mozZnost pristopa v
¢lanstvo zadruge tudi tistim interesentom,
ki niso zaposleni v »Hoji«.

Pri vsem tem pa se sprasujemo, ali je
res mozno, da imajo ¢lani »Hoje« tako do-
bro reSena svoja stanovanjska vprasanja,
da med 800 ¢lanskim kolektivom ni niti 30
interesentov za gradnjo individualnih stano-
vanjskih hiS. Vsem, ki svojih stanovanjskih
vprasanj nimajo zadovoljivo reSenih bi mo-
ralo biti jasno, da »Hoja« ne kupuje in tudi
v bodoc¢e ne bo kupovala stanovanj in jih
dodeljevala prosilcem. RazpoloZljiva finané-

na sredstva so premajhna, da bi se lahko
odlocali za nakup stanovanj, pripravljenost
podjetja pomagati graditeljem s stanovanj-
skimi krediti pa je znana vsem, saj pomaga
podjetje vsem v okviru razpolozljivih sred-
stev. Vsi interesenti za druzbena stanovanja
bi morali realneje gledati v prihodnost in se
zavedati, da ne smejo pricakovati od »Hoje«
ali druzbene skupnosti, da jim Lo resila nji-
hovo osnovno dobrino, ¢e tudi sami ne bodo
pripravljeni vloZiti v njo svoja minimalna
mozna sredstva in delo.

Ce se bodo interesenti odloéili za stano-
vanjsko zadrugo odprtega tipa in omo-
gocili vkljuéitev v zadrugo tudi neclanom
nHoje« bo taka odloéitev tudi nadaljna
smernica samoupravnim organom, kam je
potrebno usmerjati nadaljna stanovanjska
sredstva, ker je znano, da se v zadrugo
lahko vkljuéijo vsi graditelji ne glede na
to, na katerem teritoriju gradijo ali bodo
@ gradili.

FRANC CEBULAR

e PRIZNANJA IN NAGRADE SAMOUPRAVLJALCEM V LETU 1975

Delavci se vedno bolj zavedajo svojih pravic in dolznosti

Za svoje dolgoletno delo pri razvijanju in utrjevanju samoupravnih druzbenih odnosov je prejel visoko priznanje tudi nas sodela-

vec Ivan Prebil

Na podlagi posebnega odloka 4. konference Zveze sindikatov Slovenije ter dolo-
¢il o podeljevanju priznanj in nagrad samoupravljalcem je odbor za priznanje sa-
moupravljavcem sprejel sklep o podelitvi priznanj in nagrad samoupravljalcem v
letu 1975. To priznanje so prejeli delavei ene TOZD in Stirih OZD. Priznanje pa je
prejelo tudi deset posameznikov, med njimi tudi nas$ sodelavec Ivan Prebil. Pri-
znanje samoupravljalcem v letu 1975 so prejeli posamezni delavei za svoje dolgo-
letno delo pri razvijanju in utrjevanju samoupravnih druzbenih odnosov.

Ivana Prebila sem zapro-
sila za kratek pogovor, da
bi nam povedal kaj o svo-
jem druzbeno politiénem
delovanju.

Povejte, prosim, kdaj ste
se zaceli ukvarjati s poli-
ticnim delovanjem?

Leta 1945 sem bil kot
mladinec sprejet v SKOJ.
Od takrat dalje se vsesko-
zi ukvarjam s politiénim
delovanjem na vseh nivo-
jih. Kmalu po vstopu v
SKOJ sem bil izvoljen za
sekretarja, je dejal nas so-
govornik.

In potem, kako je tekla
vasa pot?

V Novem mestu sem de-
lal v podjetju »Ustroj«.
Takrat sem bil élan komi-
teja mladine, ¢lan komite-
ja SKOJ, sekretar mladin-
ske organizacije v Brslinu
in okrajni inStruktor za
delo z mladino. Takrat
smo imeli veliko delovnih
akcij, saj smo z udarni-
§kim delom obnovili po-
ruSeno Novo mesto, sode-
lovali pri gradnji zadruZ
nih domov in organizirali
brigade za Bréko—Banovi-
¢éi in Samac—Sarajevo. Le-
ta 1948 sem bil v Novem
mestu sprejet v partijo.
Takoj sem prevzel dolz-
nost sekretarja partije pri
»Ustroj«. Deloval sem pa
ge naprej po mladinski li-
niji in v sindikatu.

V Novem mestu sem po-
stal brigadir traktorske

postaje, vodil sem delo 15
traktorjev in delali smo v
Crnomlju, Sentrupertu in
Sentjerneju. Po reorganiza-
ciji »Ustrojax sem odSel
na drzavno posestvo
»Grm« na Dolenjskem za
brigadirja. Tu sem delo-
val v vseh druZzbeno poli-
tiénih organizacijah.

Z Dolenjskega sem pri-
Sel v sluzbo v Ljubljano,
v tako imenovano goseni-
¢arsko brigado. Obnavljali
smo kmetijske nasade na
Celjskem podroéju, sadov-
njake okrog Ptuja in vino-
grade na Crnem Kalu.

Ko sem se vrnil z od-
sluzenja kadrovskega roka,
sem se zaposlil pri »Agro-
servisu«. Tu sem delal kot
kljuéavni¢ar in Sofer. V
tem c¢asu sem zlasti delo-
val kot predsednik sindika-
ta in predsednik strelske
druzine, ki je bila druga

. v Sloveniji. Iz »Agroservi-

sa« sem priSel v Lesno in-
dustrijo Podpeé. Pri pod-
peski »Svobodix sem sode-
loval kot kegljaé in bil ka-
petan mostva. Bil sein tu-
di ¢lan delavskega sveta
v Podpedéi, ter sekretar or-
ganizacije v tovarni.

Na terenu sem delal kot

predsednik socialisti¢ne
zveze, ki je takrat postala
organizirana in aktivna.

Bil sem tudi predsednik
turisticnega drustva Pod-
pet¢ in predsednik organi-
zacije ZKVS Podpec.

Ljudje so v Podpeci ze-
lo delavni. Zgradili so po-
¢itniski dom Valeta ter
sodelovali pri napeljavi
elektrike in vodovoda. Na-
Se ljudi sem vozil s kom-
bijem na morje, da jih je
letovanje ¢im ceneje velja-
lo, hkrati pa sem vozil Se
vso hrano, seveda, vse to
sem delal brezplac¢no.

e Kaj pa ob zdruzitvi v
Lesni kombinat?

Pri sami zdruZitvi sem
aktivno sodeloval. Bil sem
tudi ¢lan prvega centralne-
ga delavskega sveta Lesne-
ga kombinata. V Lesnem
kombinatu sem bil prvi se-
kretar partijske organiza-
cije — enote Avtopark —
Tesarstvo — Skofljica. Ko
sem priSel na upravo, je
tu bila partijska organiza-
cija popolnoma neaktivna
in zelo §ibka. Bil je velik
osip ¢lanstva. Naletel sem
na veliko samovolje, mno-
gi ¢lani . ZK so odsli v
druge delovne organizacije.
Zdaj smo Ze uspeli pove-
¢ati vrste ZK z novimi
¢lani. Lahko tudi povem,
da je »Hojax« eno prvih
podjetij, ki se je registri-
ralo kot organizacija zdru-
Zenega dela in s tem na-
redila korak na poti izva-
janja nacdel naSe ustave.

e Ce prav vem, ste ze-
lo aktivni tudi v domacem
kraju?

Z druzbeno politiéno de-
javnostjo se res ukvarjam

tudi v Podpeci. Sem pred-
sednik socialistiéne zveze,
aktivho pa sodelujem tu-
di v vseh organih KS Pod-
peé—Preserje. Sem tudi
¢lan komiteja iobéine Lju-
bljana-Vié-Rudnik.

® In kaksni so nacrti v
bodoce?

Glavni cilj ZK in politic-
nih dejavnikov »Hoje« so:
organizirati = samoupravo
po ustavi in smernicah ZK,
odlo¢anje prenesti v bazo,
po moznosti organizirati
lastno interno banko ter
dosed¢i zdruZitev v sestav-
ljeno organizacijo zdruze-
nega dela v lesni branzi.

Popolnoma jasno nam
je, da »Hojat ne more
ostati izven dogajanj v na-
8i druzbi in mislim, da
imajo le velika podjetja
moznost vec¢jih posegov
na zunanjem in notranjem
trgu. Sami smo proizvod-
no in finanéno presibki,
da bi samostojno obdelali
trziSée, pa naj bo to v
Jugoslaviji, ali izven nje.

Poleg druzbenopoliti¢ne-
ga dela pa se bomo v bo-
dode morali zlasti zavzeti
za druZbeni standard na-
8ih delavcev. V preteklosti
je bilo premalo narejene-
ga, saj imamo pravzaprav
razen dveh garsonjer v
Punatu, le tiste pocitniSke
kapacitete, ki so jih ob
zdruZitvi prinesla posamez-
na podjetja s seboj, pa
tudi samski dom v Robbo-
vi je le dedis¢ina. Aktivne-
je bo treba delovati na
Sportnem podrocju, pred-
vsem pa bomo morali vse
moZnosti zastaviti za re-
Sitev stanovanjskih proble-

Ivan Prebil

pri ce-
mer bi ustanovitev istano-
vanjske zadruge imela tu-
di svoj delez.

mov naSih ljudi,

e Pa sam kolektiv »Ho-
ja«?

Smatram, da ima kolek-
tiv nHoja« lepo prihodnost,
saj se je Ze doslej izkazal
kot zrel kolektiv, ki vlaga
znatna sredstva za razvoj
proizvodnje in skuSa rea-
lizirati svoj razvojni pro-
gram, 0 ¢emer pri¢ajo no-
va tovarniSka poslopja in

nov, modernejSi strojni
park. Poleg tega, pa se v
podjetju delavei vedno

bolj zavedajo svojih samo-
upravnih pravic in dolz-
nosti.

L. M.
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Predsednik 10 0O0S
DSSS — Langusova 8

MARIJA LOGAR

41 let, pravni referent, v
podjetju 4 leta.

Kot predsednik IO sin-
dikalne podruznice DSSS
sem pricela delati z leto§-
njim letom. Program dela,
ki ga je na$ I0 izdelal in
sprejel  aprilu, pomeni
smer in pot po kateri mo-
ramo pri svojem delu ho-
diti. To ni nacrt dela le
za tekode leto, ampak za
vso na$o mandatno dobo,
saj ni¢esar ni mogoce spe-
ljati ¢ez noc¢. Osnovna na-
loga nas vseh je, da ak-
tivno in dosledno uresmni-
¢ujemo v vsakdanjem Ziv-
ljenju nacela nase ustave
in delavskega samouprav-
ljanja, istoéasno .pa kar
najbolj sodelujemo pri
vseh akcijah za utrditev
gospodarskega polozZaja
»Hoje« in s tem prispeva-
mo k stabilizaciji gospo-
darstva Slovenije, oziroma
Jugoslavije.

] \ W

Marija Logar

Predsednik IO OO0S
TOZD — Galanterija Pod-
peé
JOZE ZALAR
43 let, delovodja, v pod-
jetju 20 let.

Za predsednika sindika-
ta sem izvoljen prvié. Na-
loge, ki ne bodo lahke, 3e-
le spoznavam. Moja Zelja
je delati in &im veé pro-
izvajati. To je Zelja tudi
vsega kolektiva. Naloge do-
lodene 2z novo ustavo in
statutom sindikatov so ob-
Sirne, treba se jih bo lo-
titi. To $e posebej velja 2a
¢lane I0. Skrbijo me zalo-
ge gotovih izdelkov, sindi-
kat je v tem pogledu ne-
moden, potrebovali bomo
pomodéi, morda v obliki in-
tegracije.

Joze Zalar

Predsednik 10 00Ss
TOZD — Zaga — Rob

MIRKO KLANCAR

25 let, delavec, merilec le-
sa, v podjetju zaposlen dve
leti.

Zelja moja in ostalega
kolektiva je, da bi nam
bilo zagotovljeno delo. Nas
kolektiv je majhen, pro-
blemov imamo pa veliko:
tezko delo v skladiicéu, ne-
utrjena tla (ceste), vili¢ar
je samo ime, vsak dan ga
moramo popravijati.

Ne vemo, kako bi si ure-
dili toplo malico, KZ do-
biva bone v wviSini samo-
upravnega sporazuma, skr-
bi me, da smo res na ro-
bu. Zelimo pa, da bi ved
ustvarili sebi in skupnemu
podjetju.

Mirko Klancar

Predsednik 10
TOZD — Tesarstvo

ANTON FORTUNA

43 let, KV mizar, vodja
mizarske delavnice, v pod-
jetju nad 20 let.

Za predsednika sindikata
sem izvoljen drugi¢, moja
Zelja je, da bi imel od
¢lanov 10 veé pomoci. Na-
Sa naloga v TOZD je skrd
za vedjo produktivnost de-
la, disciplino ter splo$no
§tednjo, uprava pa naj skr-
bi za narocila in prodajo.
Delavci Zele ob koncu me-
seca zasluzen denar. Pove-
¢ati bo treba zmogljivosti
za letovanje na morju.
Fluktuacija delovne sile
nam zelo Skoduje, posve-
titi moramo wvso skrb za
ustalitev zaposlenih, tako
bomo povecali produltiv-
nost in samoupravni Si-
stem.

008

Anton Fortuna

Predsednik 10 O0O0S
TOZD Zaga — Skofljica
ALOJZ STANCAR
40 let, brusaé rezil, v pod-
jetju zaposlen 19 let.

Zadan program bomo
teZko uresnicili, nase Zelje
v TOZD so, da bi se mar-
sikaj wuredilo: garderobe,
dvorisée in Se kaj. Samo-
upravne odnose je treba
dograjevati na nivoju pod-
jetja HOJA in v TOZD.

Povecati moramo skrb
za izobraiZevanje, predvsem
strokovno, zaustaviti fluk-
{uacijo delovne sile in po-
svetiti vso skrb varcéeva-

nju, produktivnosti dela in
spostovanje stabilizacijskih
ukrepov.

Alojz Stancar

Predsednik 10 0SS
TOZD — Velox, Koprska

MILAN ILJAZ

36 let, delavec pri stroju,
v podjetju zaposlen 2 leti.

Teiko si predstavijam
uéinkovito delo sindikata,
ker obratujemo v dveh iz-
menah. Delam mna sitroju,
ki ga me smem zapustiti
razen v odmoru, ¢e pa na-
stane okvara, pa imamo $e
veé dela. Clani I0 ne pri-
hajajo vsi na sejo, ker de-
lajo v dveh izmenah in pa
tudi zaradi drugih vzrokov.
Zelel bi pomoé wvodilnih,
sicer smo vsi €¢lani sindi-
kata.

Zelel bi, da bi spostovali
red in disciplino, kvalitet-
no delo in izdelke, da bi
pridli iz teZav. Sanacijski
program ivajamo po Svo-
jih moceh. Ze v prvih me-
secih po sprejetju progra-
ma smo dosegli vidne us-
pehe. Brez discipline in

reda ne bomo uspeli spla-
vati na suho.

Milan Iljaz

Predsednik I0 0OO0S
TOZD — Stavbno mizar-
stvo, Koperska ulica

ALEKSANDER IVANJKO

37 let, KV mizar, vodja
stroja, zaposlen v podjetju
11 let.

Za predsednika sindika-
ta sem prvi¢ izvoljen. Za-
vedam se, da je ta naloga
dokaj zahtevna in odgovor-
na. Na§ kolektiv se zave-
da, da bo moral sam po-
skrbeti, da bomo splavali
iz tezav. Moram reéi, da
so ¢lani IO prizadevni, bi
pa Z2elel, da bi se §e bolj
poglobili v program, Ki
smo si ga zadali

Nasa tovarna je bila hi-
tro zgrajena, vendar pa Se
marsikaj manjka. S priza-
devnostjo- vodstva in ko-
lektiva smo marsikaj sla-
bega odpravili, Se vedno

pa nimamo dovolj skladi-
S$énih prostorov. Organiza-
cija dela se postopoma iz-
boljsuje in dopolnjuje. To
pa je tudi Zelja vseh éla-
nov sindikata.

Aleksander Ivanjko

Predsednik 10 O00S

TOZD — Pohistvo Polhov
Gradec

FRANC CAMERNIK

47 let, skladiS¢nik Zagane-
ga lesa, zaposlen pri pod-
jetju 25 let.

Programska izhodiSéa so
mi znana, moja Zelja pa
je, da bi hitreje napredo-
vali 2 ozirom na na$§ us-
peh, ki ga dosegamo. Ve-
liko besed je bilo izrede-
nih o naSem razvoju, mo-
gode smo ga dosegli 30-od-
stotno, bi ga pa morali ve-
liko veé. Ker sem v nasem
podjetju zaposlen Ze nad
25 let, mi je marsikaj zna-
nega o gospodarjenju in
samoupravljanju. Ce bomo
hoteli napredovati hitreje
kot doslej, bomo morali
porabiti veé lastne energi-
je in odloditev.

Zelel bi veé¢ pomodi od
¢lanov IO in vodstva, pred-
vsem pa, da bi msi spozna-
li usmeritve sindikatov.

Stirje predsedniki delavskih svetov: Ivan Vidovié, prvi predsednik DS v Podpeéi,
JoZze Jerman, prvi predsednik DS Tesarja, Jernej Nartnik, prvi predsednik DS Les-
ne industrije Polhov Gradec ter Joze Skrbec, sedanji predsednik DS Hoje.
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25-LETNICA DE-
LAVSKEGA SAMO-
UPRAVLJANJA

SreCanje in
proslava

Dan samouprav-
ljalcev 27. junij le-
tos je bil Se poseb-
no pomemben, Saj
smo praznovali po-
memben jubilej de-
lavskega samouprav-
ljanja. Minilo je 25
let, kar je bil v Ljud-
ski skupSéini FLRJ,
27. junija 1950 spre-
jet temeljni zakon o
gospodarjenju z dr-
zavnimi gospodarski-
mi podjetji in z vis-
jimi gospodarskimi
zdruzenji po delov-
nih kolektivih ali kot
je bil imenovan »za-
kon o prepustitvi to-
varn v upravljanje
delavecem«. Ta jubi-
lej smo praznovali s
proslavo nasih jubi-
lantov, saj so bili
med njimi ze nekate-
ri, ki so postavljali
temelje delavskemu
samoupravljanju v
podjetjih, ki so se
kasneje zdruZila v
Lesni kombinat ozi-
roma Hojo. Na pro-
slavo je bilo povab-
ljenih 93 jubilantov,
od katerih je 1 praz-
noval 30-letni jubilej
dela v podjetju, 16
delavcev je praznova-
lo 25letni jubilej, 23
delavcev 20-letni jubi-
lej, 36 delavcev 15-
letni jubilej in 17 de-
laveev 10-letni jubilej.

Posebno toplo pa so bili
med jubilanti pozdravije-
ni prvi predsedniki delav-
skih svetov iz leta 1950
in to Ivan Vidovié, prvi
predsednik delavskega sve-
ts Okrajne lesne industri-
je Podpeé in Joze Jerman,
prvi predsednik delavske-
ga sveta republiSkega pod-
jetja »Tesar«, oba sedaj
ze upokojenca, ter tov.
Jernej Narinik, prvi pred-
sednik delavskega sveta
Lesne industrije Polhov
Gradee, sedanji direktor
TOZD Pohistvo in edini
30-letni jubilant. Proslave
s¢ je udelezil tudi Janez
Cebulj, predsednik obé€in-
skegs sveta zveze sindika-
tov Ljubljana Vié-Rudnik.

Po nagovorih predsedni-
ka delavskega sveta pod-
jetja JoZeta Skrbeca, se-
kretarj» Ivana Remskarja,
pred edniks konference sin-
dikatov Hoja Srecka Boi-
narja in Janeza Cebulja,
kot predstavnika obcinske-
ga sveta sindikatov so bi-
le razdeljene jubilantom
nagrade in plakete. Po
»obvezneme slikanju vseh
jubilantov so se jubilan-
ti in gostje razgovorili ob
zakuski in obujali spomi-
ne na ¢case, ko se je sa-
moupravljanje Sele uvaja-
lo. Ob tem je izkoristil
priliko tudi sedanji pred-
sednik  delavskega sveta
tov. Skrbec za razgovor in
menjavo izkuSenj z vete-
rani tov. Vidovitem, Jer-
manom in Nartnikom.

V prijetnem razpoloZenju
so jubilanti in gosti kram-
ljali do vefernim ur, ko
so se zadovoljni razsli_ z
ugotovitvijo, da je sreca-
nje in proslava prav lepo
uspelz in z Zeljo, da se
zopet srefajo ob nasled-

njem jubileju.
Ivan Remskar

Letosnji jubilantje

® 30-letni jubilej

1. Nartmk Jernej — TOZD Pohistvo Polhov Gradec

@ 25.letni jubilej

1. Garvas Joze — TOZD Zaga Skofljica

2. Jereb Ivanka — TOZD Galanterija Podpeéd

3. Juréek Francka — TOZD Galanterija Podpeé

5. Lenaréié Franc — TOZD Galanterija Podpeé

4. Kavénik Miro — TOZD Gaganterija Podped

6. Mavec Ida — TOZD Galanterija Podpeg

7. Menard JoZze — TOZD Galanterija Podped¢

8. Gamernik Franc — TOZD PohiStvo Polhov Gradec
9. Kozuh Franc — TOZD Pohistvo Polhov Gradec

10. Plestenjak Janez — TOZD PohiStvo Polhov Gradec
11. Pustovrh Bernard — TOZD Pohistvo Polhov Gradec
12. Stritthof Rudi — TOZD PohiStvo Polhov Gradec
13. Kovad Stefan — TOZD Tesarstvo

14, Strazisar Alojz — TOZD Tesarstvo

15. Svigelj Franc — TOZD Tesarstvo

16. SuStar Janko — TOZD DSSS

@ 20:letni  jubilej

1. Petek Vincenc — TOZD Zaga Rob

2. Stancar Alojz — TOZD Zaga Skofljica

3. Grum Stane — TOZD Zaga Skofljica

4, Ali¢ Anton — TOZD Galanterija Podpeé

5. Bernard Marija — TOZD Galanterija Podpeé

6. Ciber Marija — TOZD Galanterija Podpet

7. Doles Franc — TOZD Galanterija Podped

8. Gréa Angela — TOZD Galanterija Podpe¢

9. Konestabo Marija — TOZD Galanterija Podpec

10. Kuclar Alojz — TOZD Galanterija Podped

11. Lenardi¢ Francka — TOZD Galanterija Podpeé
12. Lipoviek Marija — TOZD Galanterija Podpeé

13. Petrnelj Stanka — TOZD Galanterija Podped

14, Sebenik Alojzija — TOZD Galanterija Podpeé

15. Zajc Vida — TOZD Galanterija Podpe&

16. Zalar Joze — TOZD Galanterija Podpe¢

17. Bradeiko Pavel — TOZD Pohiitvo Polhov Gradec
18. Koprivec Franc — TOZD Pohistvo Polhov Gradec
19. Koprivec Joze — TOZD Pohistvo Polhov \Gradec

20. Fortuna Anton — TOZD Tesarstvo

21. Kurent Ivan — TOZD Tesarstvo

22. Povirk Alojz — TOZD Stavbno mizarstvo

23. Ursi¢ Jozefa — DSSS

@ 15-letni jubilej

1. Hiti Erik — TOZD Zaga Rob

2. Ivanéi¢ Anton — TOZD Zaga Rob

3. Jamnik Viktor — TOZD Zaga Rob

4. Javornik Janez — TOZD Zaga Rob

5. Somrak Joze — TOZD Zaga Rob

6. Alicajic¢ Hasan — TOZD Zaga Skofljica

7. Cesar Joze — TOZD Zaga Skofljica

8. Ciber Joze — TOZD Velox

9. Ali&¢ Majda — TOZD Galanterija Podpe¢

10. Jeklin Marija — TOZD Galanterija Podped

11. Jenc Marija — TOZD Galanterija Podpe¢

12. Kastelic Kristina — TOZD Galanterija Podpeé

13. Kostak Stanka — TOZD Galanterija Podped¢
14, Morn Dragica — TOZD Galanterija Podpe¢

15, Rutar Nezka — TOZD Galanterija Podped

16. Seikar Pavla — TOZD Galanterija Podpe¢

17. Sustarsié Pavla — TOZD Galanterija Podpeé

18. Gamernik Angela — TOZD PohiStvo Polhov Gradec
19. Gerjol Franc — TOZD Pohistvo Polhov Gradec
90. Hribernik Marija — TOZD Pohidtvo Polhov Gradec
21. Koprivec Ana — TOZD Polhov Gradec

n9  Koritnik Franc — TOZD Pohistvo Polhov Gradec
23, Malovrh Martin — TOZD Pohistvo Polhov Gradec
24, Nartnik Anton — TOZD PohiStvo Polhov Gradec
25 Roznik Jernej — TOZD PohiStvo Polhov Gradec
96 Zaloznik Pavla — TOZD PohiStvo Polhov Gradec
27. Lepi¢ Franjo — TOZD Tesarstvo

98. Naskovski Kosta — TOZD Tesarstvo

99. Bokal Janez — TOZD Stavbno mizarsivo

50. Erbesnik Janko — TOZD Stavbno mizarstvo

31, Fajdiga Cilka — TOZD Stavbno mizarstvo

32. Gorse Marija — TOZD Stavbno mizarstvo

33. Petek Edvard — TOZD Stavbno mizarstvo

34, Mitrovié Sretan — TOZD Stavbno mizarstvo
35, Kogovéek Miza — TOZD Stavbno mizarstvo

36. Dolinar Marija — DSSS
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10-letni  jubilej

. Ferbar Kristina — TOZD Velox
Gantar Marjanca — TOZD Galanterija Podpecé
Gruden Anton — TOZD Galanterija Podpeé
Zalar Terezija — TOZD Galanterija Podped
Zega Ana — TOZD Galanterija Podpecé
Petelin Joze — TOZD Galanterija Podped
Ko&ir Jakob — TOZD Pohistvo Polhov Gradec
Zoleznik Pavel — TOZD Pohistvo Polhov Gradec
Tomié Bozidar — TOZD Tesarstvo

. Hitij Alojz — TOZD Tesarstvo

. Kordi§ Franc — TOZD Stavbno mizarstvo

. Meglen Ignacij — TOZD Stavbno mizarstvo

. Prijatelj Joze — TOZD Stavbno mizarstvo

. Juvan Janez — TOZD Stavbno mizarstvo

. Kern Bojan — DSSS

. Majoen Anton — DSSS

Tehovnik Anton — DSSS

SQ-letni jubilant Jernej Nartnik (drugi z desne) v druz-
bi s tovariSem Remskarjem, Skrbeem in BoZnarjem

10letni jubilanti
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POLETJA

NEKO SOBOTO
OB KONCU LETOSNJEGA

Neko, malce oblacno soboto koncem letoSnjega poletja smo obiskali TOZD
Polhov Gradec. Pogovarjali smo se z jubilantom JERNEJEM NARTNIKOM,
pa Se z dvema drugima ¢élanoma kolektiva. Pogovor med nami pa je tekel ta-

kole:

® LOGAR: Tovari§ Nart-
nik, v temle obratu, oziro-
ma TOZD delate Ze tride-
set let. Kot mi je znano,
ste letos edini nas jubilant
»tridesetletnik«. Prav goto-
vo je v razvoju Mizarstva
Polhov Gradec velik delez
vaSega dela in prizadeva-
nja. Povejte nam, prosim,
kako je bilo, ko ste price-
li septembra 1945 tu de-
Iati?

NARTNIK: 1945. leta je bila tu
ustanovljena Lesna zadruga, ki se
je ukvarjala le z rezanjem lesa
iz okolidkih gozdov. Zaposlenih
je bilo okrog 15 delavcev. Ze leto
dni kasneje smo pric¢eli uvajati
proizvodnjo stanovanjskih barak
— pisarnidkih provizorijev. Do le-
ta 1949 se je S&tevilo zaposlenih
povecalo na 70. K

e L.: Kako se je potem
razvijala proizvodnja in or-
ganizacija obrata?

NARTNIK: Ze leta 1949 je bila
Lesna zadruga ukinjena in se je

iy

Jernej Nartnik

formirala okrajna lesna industrija
Polhov Gradec, ki se je kasneje
preimenovala v Lesno industrijo
Polhov Gradec, kar je ostala do
zdruZitve v Lesni kombinat Ljub-
ljana leta 1963. V letu 1949 smo
prenehali s proizvodnjo pisarni-
8kih provizorijev. Pric¢eli smo uva-
jati proizvodnjo pohistva v novo
zgrajenem objektu na lokaciji,
kjer sedaj dograjgjemo tovarno.

e L.: KakSno pohistvo
ste pa delali, in kam ste
ga prodajali?

NARTNIK: Izdelovali smo ku-
hinjsko in sobno pohistvo, ki je
bilo masivno. Polagoma, pa smo
z izpopolnjevanjem obrata preha-
jali na zahtevnejSe, sodobnejse po-
hiétvo. Prodajali smo ga za tr-
govske mreZzo. Razvoj pohistvene-
ga obrata se je pospesil zlasti z
zdruZitvijo v Lesni kombinat.

e L: Se je med tem
c¢asom zaposlilo kaj veé

delaveev?

NARTNIK: Ne, vse do leta 1963
je ostalo Stevilo zaposlenih enako,
to je okrog 70.

@ L.: Kako je bilo z Za-
g07?

NARTNIK: Zaga je ostala taka
kot je bila vsa leta, razen manj-
§il. izboljSav glede pogona, niso
se pa izboljSali pogoji fiziénega
dela. Bistveno pa so se menjali
pogoji dela in same organizacije
dela na skladiS¢u Zaganega lesa,
7 nabavo viliéarja.

® Letos Ze &tiri
stare milijarde
@ L.: Nam lahko razvoj
proizvodnje malce prikaze-
te v Stevilkah? :
NARTNIK: Ob zdruZitvi v Lesni

kombinat je znaSala vrednost let-
ne proizvodnje 300 starih milijo-

nov, in sicer je bilo 80 %, vredno-
sti proizvodnje Zaganega lesa, 20 %,
pa finalnih izdelkov. V letoSnjem
letu pri¢akujemo vrednost proiz-
vodnje v viSini 4 milijarde sta-
rih din. Od tega Zaga =zajema
25 Y,, finalni izdelki — pohistvo
pa 75 9%, vrednosti proizvodnje. Iz
tega je razvidna sprememba struk-
ture proizvodnje na3e TOZD, v
korist finalne proizvodnje. V tem
je tudi nasa perspektiva. Zaga je
omejena na svoje surovinsko za-
ledje, ki daje letno ca. 10.000 m?
hlodovine in ni moZno povecati
kapacitet. Zagani les porabimo pri-
bliZzno 20 %, za lastno finalno pro-
izvodnjo, 20°, ga dobavimo dru-
gim TOZD »Hojex, okrog 607
Zaganega lesa pa gre na tr_g.

e L: Kaj pomeni za
TOZD Polhov Gradec iz-

gradnja nove hale?

NARTNIK: Izgradnja mnove to-
varniske hale pomeni, 1800 kvad-
ratnih metrov delovnega prostora.
S pridobitvijo teh prostorov je
Sele dejansko dana moZnost hitre-
ga razvoja proizvodnje pohiStva,
predvsem pohistva za izvoz. 5

e L.. Kako pa je z deli
z2 izvoz — Libijo?

NARTNIK: Trenutno zakljufuje-
mo dela za prvi objekt bolnice,
v vrednosti dveh milijard dvesto
milijonov starih din. 859, teh
del je Ze konéanih in je blago
odpremljeno v reSko luko. V le-
tu 1976, oziroma ko bo objekt
zato usposobljen, je predvidena
montaZa. Izdelujemo Ze opremo
za drugi objekt bolnice v Libiji.
Ta objekt je istega tipa kot prvi,
je pa dosefena pogodbena cena
ugodnej$a in zna3a ca. dve mili-
jardi petsto milijonov starih din,
brez montaze. Oprema mora biti
izgotovljena in dostavljena na Re-
ko, do konca tega leta.

e L.: KaksSno prednost
za TOZD ima delo za Li-
bijo?

NARTNIK: To so razmeroma Ob-
sefna dela, ki se po posameznih
pozicijah lahko smatrajo za manj-
Se serije, kar ustreza tukaj3njim
delovnim pogojem. Cena po po-
godbi in izvozne premije zagotav-
ljajo uspeSen zakljufek posla za
TOZD in s tem za »Hojo«. Pred-
nost tega narodila je tudi v tem,
da dela ne vefejo naZih obratnin
sredstev, ker kupec ob narocilu
— podpisu pogodbe, da akonta-
cijo za nabavo osnovnega mate-
riala, fakturiranje in plagilo pa
se vrsi takoj, ko je blago izde-
lano, uskladi¥eno v mnasem skla-
diféu, oziroma v skladi3¢u luke
Reka. £

e L.: Kai va proizvodnja
ABC pohistva?

NARTNIK: Poleg proizvodnje za
izvoz, tete vsporedno kot dopolni-
lo proizvodnje ABC pohistva, ki
gre zadovoljivo v prodajo in pri-
¢akujemo v tem letu realizacijo
te proizvodnje pribliZzno za 500
milijonov din.

@ Skoraj vsi
z ustrezno
kvalifikacijo

e L.: Ali so se z razvo-
jem TOZD vzporedno raz
vijali tudi kadri in kako?

NARTNIK: Preusmeritev primar-
ne Zagarske proizvodnje na pro-
izvodnjo pohistva, je bila pogo-
jena z veéjimi kadrovskimi zahte-
vami., V tradiciji kraja samega ni
bila proizvodnja pohistva in ni
bilo mizarjev, ki jih je moralo
podjetje Sele usposobiti. To smo
uspeli z vkljuditvijo wvajencev v
nad kolektiv in s priuditvijo v
internih tecéajih. Trenutno kadrov-
ska struktura povsem ustreza, saj
v pohistveni proizvodnji skoraj ni
delavea, ki bi ne imel potrebne
kvalifikacije. Ta zadovoljiva kad-
rovska struktura je tudi rezultat
novega sistema magrajevanja po
naSem samoupravnem sporazumu

o delitvi osebnih dohodkov, ki
ga je kolektiv Polhovega Gradca
pravilno razumel in so se tisti,
ki niso imeli ustrezne izobrazbe,
takoj odzvali ter se udelezili or-
ganiziranega te¢aja za pridobitev
kvalifikacije. Tefaj so tecajniki
vzeli zelo resno, o demer prica
tudi sam rezultat tecaja in wvsi
tefajniki so ga uspeSno opravili,
z& kar jih je vse pohvaliti.

e L.: KakSna pa je per-
spektiva TOZD?

NARTNIK: Zelja kolektiva in
vodstva TOZD je, da bi se go-
spodarskj poloZzaj »Hoje« ¢&imprej
saniral tako, da bi bil zagotov-
ljen nadaljnji razvoj TOZD v ok-
viru Ze sprejetega razvojnega pro-
grama podjetja. Samoupravljanje
naj bi res prislo do izraza v pra-
vem smislu in vsaka TOZD naj
bi razpolagala z rezultati svojega
dela. s

e L.: In Zenska delovna
sila pri vas?

NARTNIK: Od 105 zaposlenih je
32 Zensk, ki so vkljudene v pro-
izvodnjo pohistva. Predvsem je to
priugena delovna sila, vendar pa
imajo razen redkih vse potrebno
kvalifikacijo. Pri nas je delala
vet¢ kot 15 let Marija Hribar, kot
cirkularist. Ceprav smo ji veé-
krat ponudili laZje delovno mesto,
ga ni sprejela. Svoje delo je
opravljala tako dobro, kot vsak
moski, pri tem pa se je tudi na
delovnem mestu odraZal njen smi-
sel za red, ki je za Zenske znafi-
len.

e L.: Kaj pomeni TOZD
Polhov Gradec za sam kraj
in njegove ljudi?

NARTNIK: V naSem kraju ni
druge industrije in je TOZD edi-
ni obrat tukaj. Dnevno se na
delo drugam vozi Se okrog 200
ljudi. Deloma si domada delovna
sila i5% zaposlitev v Ljubljani,
zaradi ustreznejsih delovnih mest.
Ce bi se na8 obrat razdiril, pa
ni izkljuéeno, da bi se ti ljudje
vkljuéili v na%o delovno skup-
nost.

Za samo krajevno skupnost Pol-
hov Gradec je TOZD Mizarstvo bi-
stvenega pomena, zlastj glede fi-
nanciranja potreb nafega kraja.

e L.: TovariS Nartnik,
hvala lepa za ta zanimiv
in iz€rpen pogovor. Kot ju-
bilantu, za vaSih 30 let zve-
stega in uspesSnega dela v
Mizarstvu Polhov Gradec,
pa vam skupaj z bralci

»Hoje« cestitam.

@® Skladisce hlodov
brez

mehanizacije

Tovarisa MLINARJA FILIPA, ki
je bil na dopsutu, smo nasli pri
sinu, ki se je pravkar oZenil, pa
mu je ata pomagal urejati sta-
novanje. Sedeli smo v prijetni
kuhinji in na$§ pogovor je stekel
takole:

e L.: Od kdaj ste tova-
ri§ Mlinar zaposlen pri
TOZD Polhov Gradec?

MLINAR: Od marca 1946. Vsa
ta leta delam na skladis¢u hlo-
dov. Sprva je bila tu samo Zaga
in bilo nas je le nekaj delavcev.
Kasneje se je organizirala Se mi-
zarna. x

® L.: Ali se je delo v
skladiS¢u kaj spremenilo
od tistega, izpred skoraj

30 let?

MLINAR: Delo je tu tezko, olaj-
fano nam je sedaj le s tem, da
dela delavec ved. Sedaj smo tri-
je, veasih pa sva delala le dva.
Vendar pa rad delam na Zagi.
Mehanizacije na skladif¢u hlodov
ni. Dovoz na Zago in razkladanje
je tako, kot je bilo pred leti.
Velikokrat delam tudi ob prostih
sobotah ter ez »Siht« in to zato,

ker kmetje najraje ob sobotah
pripeljejo les, ker pa stanujem
blizu Zage, pridem in prevzamem
hlode kadar paé je. Z veseljem
delam predvsem zato, ker se de-
lavei razumemo med seboj.

Gatr, ma katerem Zagamo v Pol-
Lovem Gradcu je Se iz leta 1924.
Kar dobro se drZi in tudi glede
popravil ni preveé zahteven. Véa-
sih je bil pogon ves samo na
vodno silo — potok BoZna, sedaj
pa mu pomaga Se elektrika. Na
skladiS¢u Zaganega lesa imamo se-
daj v pomoé¢ vilicarja, ki je »za
kuSent«. Na skladiséu hlodovine
delamo v dveh izmenah, kadar pa
je hlodovine zelo veliko, tudi v
treh. Véasih so na tem delu de-
lale tudi Zenske, sedaj ne veé,
saj je delo zelo naporno.

o L.: Ali je kaj opaziti
razvoj v naSem podjetju?

MLINAR: Razvoj modernejde
proizvodnje je oditen v mizarni.
Na splo3no pa imam obdéutek, da
nam trenutno ne kaZe dobro. Ne
gre mi namre¢ v glavo, da pri
nas na Zagi vse kar razreZemo
prodamo, na plaéah se pa to ne
pozna. Ne vem koliko ¢asa bomo
Ze delali za tiste TOZD, ki jim
ne gre? Pri nas na Zagi se dela
s polno paro, mizarna tudi dobro
dela in je dobifek, plade pa...?
Ne refem, saj nekaj se je ZzZe
poviSalo od lani, a pri tej dragi-
nji je to premalo.

e L.: Kaj pa mislite o
delih za Libijo?

MLINAR: Dela za bolnico v
Libiji so nas pa res zaposlila za
kar precej ¢asa. KaZe, da bo za-

sluzek.

Filip Mlinar

® L.: In sindikat pri vas?

MLINAR: No, na8 sindikat je
bil v nekaterih letih zelo aktiven,
véasih pa tudi ne. Organizirane
smo 1meli proslave ob prazniku
prvega maja, 2J. november in po-
dobno. Tudi na izlete smo 3li, na
Gorenjsko in 3%e kam drugam.
Lani smo bili na Stajerskem v
Ptuju, ogledali pa smo si tudi
vinsko klet v Ormozu. Na vse
izlete nisem %el, ker sem imel
doma preveé¢ dela. kil

e L.: Kako pa prezZivlja-
te dopust?

MLINAR: Vedno kaj delam, pri
hisi, letos pa tu pri sinu. Morja
nimam rad, v hiSici na Krvavcu
pa bj moral sam kuhati — to pa
ne bi bil dopust. Tudi moja Zena
je najraje doma.

Tovarisa Mlinarja je kli-
calo delo, nas pa pot na-
prej, zato smo se poslovili
in se mu Se enkrat opravi-
¢ili za »motnjo na dopu-

stu« (delu).
@ Z devetimi leti
s trebuhom

za kruhom

Nadaljevali smo pot po
prijetni Polhograjski doli-
ni vso v soncu, ki je med
naSim potepanjem Ze pre-
gnalo mrac¢no, obla¢no jut-
ro. Prispeli smo do hiSice,
katere okna so bila polna
roz. To je dom Marije Hri-
bar, dolgoletne sodelavke
TOZD Polhov Gradec. Prav-

Obisk pri Polhovgrajéanih

kar je prisla domov z ve-
likim koSem krompirja.
Poprosila sem jo, da bi
nam kaj povedala iz svo
jega Zivljenja.

Prisli smo k njej popol-
noma nenajavljeni kar res
ni vljudno in tovariSico
Hribarjevo Se enkrat pro-
sim, da nam to oprosti.

Najprej mi je Hribarje-
va rekla, »ja, saj nié¢ ne
vem, saj vam nimam kaj
povedatic« no, ko pa sva
sedeli pri njej v kuhinji,
prostoru, ki je pa¢ nam
Zenskam Se vedno kar naj-
bolj domaé, je pogovor
priSel v pravi tir.

e L.: Danes sem sliSala,
da ste delali veé kot 15
let uspesno na cirkularju.
To delo je tezko, in Se
moski mu ni vsak kos. Ka-
ko, zakaj ste delali na tem
delovnem mestu? Ali ste
od tod doma?

HRIBAR: Na 2Zagi v Polhovem
Gradcu sem res delala skoraj 19
let. Kako pa je prislo do tega,
da sem se =zaposlila na Zagi je
pa dolga zgodba. Nisem od tu,
doma sem iz Zgornjega Brnika.
Veste, sedaj govore o Brniku, pa
to sploh ni kraj, le letaliie je.
Imamo pa kraj Zgornji Brnik in
Spodnji Brnik. Pri nas doma nas
je bilo 11 otrok in morala sem
Ze z 9 leti s trebuhom za kru-
hom. Najprej sem sluZila za pa-
stirico in pestrno v Nasovéah, v
domaéi vasi in v Senéurju. Po-
tem pa sem Sla delati v RobeZz na
posestvo, kjer sta bila sestra in
njen moZ kot oskrbnika. V Treji
smo imeli 70 do 80 bikov. Veste,
pa niso vsi biki divji. Na enega
se pa 5e danes spomnim, imel
je »na piki« moSke. Cim je ka-
terega videl, je kopal zemljo ta-
ke, da bi se v tisto luknjo tudi
sam skril. Potem pa sem 35la za
praznike na polhovgrajsko Grmado
5 sestro in svakom in se tu se-
znanila s svojim, sedaj Ze po-
kojnim moierm. To nas je bilo
takrat ljudi na Grmadi in res

Filip Boznar

je ¢udno, da sva se srefala prav
midva. Zafela sva »govorite in
ker sva se rada videla, sem 3la
sluzit na Dobrovo, da bi si bila
blize. On je namre¢ doma iz Set-
nice pod Grmado. Cez nekaj ¢&asa,
20. februarja leta 1938, sva se
poroéila in sva eno leto Zivela v
Setnici, tu sva pa pricela delati
hiso.

e L.: Kako pa med voj-
no?

'IRIBAR: Med vojno je bilo tu
tezko. MoZ je bil terenec. Inter-
nirali so ga v Italijo. Ko se je
vrnil, je spet delal za partizane,
je bil v taborisée Dachau. Od tu
pa so ga »belic zaprli in poslan
se je revez vrnil po koncu vojne
domov ves bolan in je 3e potem
vsa leta bolehal. VpraZali ste me,
zakaj sem zalela delati na Zagi.
Veste, moskih je takrat manjkalo
in ker sem vse svoje Zivljenje
trdo delala, pa ker sem bila zdra-
va, se tudi tega dela nisem ustra-
Sila.

e L.: Kako pa je na za-
gi bilo?
~ HRIBAR: Ko sem se zaposlila,
je v Polhovemm Gradcu delala le
zaga. Najprej so me dali na
splack (skladi¥®e Zaganega lesa).
Ni bilo vpraSanje, ali je dez ali
sonce, ali je lahek ali teZek les.
Delali smo 4m visoke kope. V
nasem obratu smo nekaj &asa de-
lali barake in palete za opeko.

Marija Hribar

® Zenska

in tezasko delo

® L.: Ali je poleg vas de-
lala Se katera Zenska?

HRIBAR: Bila je % ena pred
menoj, a ni delala na tako tez-
kem delu. Kasneje jih je Se ne-
ka] prislo, a ne za dolgo ¢asa.

® L.: In kako ste prisli
do cirkularja?

HRIBAR: Ja, vpraSali so me,
¢e bi delala % kaj drugega. Rekla
sem, da bi na cirkularju. Najprej
sem wStucalax deske in rezala Za-
manje na 1m, za butare. Kasneje
P8 sem se privadila Zamat deske.
V glavnem pa sem delala na
vitucarju«, Zamat so me dali, &e
ni bilo drugega. »Stucanje« je res
tezatko delo, eno najteZjih del
pri_Zagi, Vedno sem bila enako
platana kot mogki. Kasneje, ko
se je zaposlilo ve¢ moskih Za-
garlev, so me hoteli pregovoriti,
da bi #a na laZje delo, pa nisem
hotela. Rekla sem jim ne, do
rokojnine bom tole delala. In res
sem vzdrZala. Dela sem se nava-
dila in tudi znala sem si ga
malo olajgati. Veste, ko sem pred
osmimi leti delo na Zagi zapusti-
Ja_In se upokojila, mi je bilo
teZko. Nekaj ¢asa je bilo vse
prazno okrog mene.

5 kolektivom imam 3e redno
stik. Povabijo me na izlete pa
drva Se dobim. Tudi za novo le-
to Mme ne pozabijo.

® L.: Ste pri tem delu
imeli kdaj nesreco?

HRIB_AR: O, to pa ne, Ceprav
je stroj res nevaren. Ni¢ se mi
ni Zgodilo. Sla sem stran cela in
zdrava. Pa tudi sedaj se %e dobro
poéutim in ne bi se ustraila ka-
kegd mladega pri cirkularju.

® L.: Kot vidim, imate
lepe, tople spomine na ti-
sta leta na Zagi.

HRIBAR: Ja veste. smo se zelo
vkupP vzeli. Pomagali smo drug
drugemu, saj danes gre tezko
men!, jutri pa tebi. Res smo se
razumeli.

_.® L.: Kako va ste pre-
zivljali dopuste?

HRIBAR: Dokler je bil moZ e
Ziv Nisem Sla nikamor. Iz inter-
nacije se je reve? wvrnil hudo
bolan. Potreboval me je in skrbela
sem za oba.

Kasneje pa sem bila enkrat 10
dni v Kranjski gori. Tudi morje
sem videla in se peljala po njem,
ko Sva $la s pokojnim moZem
obiskati otok Rab, kjer je bil
inteTniran pod Italijani. Pa mi ni
za Morje,

® L.: In kaj pocnete se-
daj?

HRIBAR: No, tale moj »grunt
imam, pa rofe, sedaj poleti pa
sta Pri meni Se dva fanta, od
neéakinje sinova. S sosedi okrog
se Ne kregam, saj nimam ne
otrok in ne kur. Zaradi obojega
prid®e med meja%i %e najvetkrat
do Prepira. Res véasih je malce
samotno tu, pa navadi¥ se samo-
tariti.

Poslovili smo se od pri-
jazne tovarisice. Zelim ji,
da bi ji roze %e naprej ta-
ko lepo uspevale, in da bi
njena fanta iz Ljubljane
kar najveckrat prisla s svo-

jim hrupom pregnati sa-
motne dni.

@® Trikrat

med jubilanti

Ze na popoldanskem &ih-
tu v sami tovarni pa smo
obiskali FILIPA BOZNAR-
JA. Zmotili smo ga pri de-
lu, a si je vseeno vzel ¢as
Za nas.

® L.: Tovaris Boznar, ko-
liko ¢asa Ze delate v obra-
tu oziroma TOZD Polhov
Gradec?

BOZNAR: Od oktobra 1953. le-
ta sem Ze tu. Zaposlil sem se spr-
va le sezonsko, ker je na obratu
manjkalo delovne sile, potem pa
sem tu ostal. Prva tri leta sem
delal ves ¢as samo noéni Siht.
Pomagal sem na »Stucarju«, ka-
sneje pa sem to delo opravljal
samostojno. Delal sem tudi na po-
ravnalnem stroju, kjer sem pri-
Sel ob del prsta.

e L.: Ko ste se zaposli-
li, niste imeli kvalifikacije.
Danes pa delate na precej
zahtevnih strojih, kako ste
prisli do tega?

BOZNAR: Pred osmimi leti sem

prisel do kvalifikacije. Imeli smo
organizirane tefaje v Skofji Lo-
ki, trikrat v zimskem &asu po
Sest tednov. Tako sem pridobil
kvalifikacijo strojni mizar. Sedaj
delam pribliZno pet let na moz-
ni¢arki. Tu je treba biti zelo
natancéen.
_ ® L: Ker ste Ze toliko
casa pri podjetju, nam go-
tovo lahko poveste ali so
se pogoji dela v tem casu
kaj spremenili?

BOZNAR: Seveda so se, sedaj
so veliko boljsi. Tudi osebni do-
hodki so lepSi, &eprav ves d&as
Jamramo, no to je pa Ze kar
Cloveska slabost. Sam sem z de-
lom tu zelo zadovoljen in rad
delam.

® L.: Gotovo ste bili ze
kdaj jubilant?

BOZNAR: Bil sem jubilant za
10, 15 in 20 let. Cloveku kar
dobro dene, da se te kdaj pa
kdaj spomnijo, da si Ze nekaj
C¢asa pri hisi.

e L.: Kako pa kaj sindi-
kat?

BOZNAR: Tale na$ sindikat je
veasih bolj, vfasih pa malo manj
aktiven. Velikokrat je na primer
organiziral kar prijeten izlet. Ta-
ko sem se udeleZil izletov v Be-
netke, Celovec in Gradec. Drugade
pa se tu v kolektivu razumemo
med seboj. No, vdasih je Ze na-
peto, pa se kmalu »pgg]ihamqa. 2

® L.. Ste v vasi druZini
samo vi, ki prinesete »ku-
verto« domov?

BOZNAR: Da, samo jaz sem za-
poslen. Véasih je tu delala S3e
moja Zena, pa je sluzbo morala
opustiti zaradi bolezni najmlajSe-
ga. Imam Sest otrok. Najstarejsa
héi gre letos na univerzo. Odlodi-
la se je za medicino. Sin gre na
srednjo tehniéno — lesno smer,
eden gre v drugo gimnazijo, dva
pa Se v osemletko. Otroci imajo
nekaj Stipendije od obgine in tu-
di »Hoje«. Res denarja nimamo
preve¢, a otroci so skromni in
pridni.

e L.: In kako prezivlja-
te dopuste?

BOZNAR: Rad grem v hribe. Na
morje sem el le enkrat na izlet,
Otroci so Sli s Solo na morje.

e L.: IfaJ pa stanovanj-
sko vpraSanje?

BOZNAR: Prej smo bili bolj
na tesnem. Potem pa sem dobil
dvakrat pri podjetju posojilo, ne-
kaj sem prihranil, pa delal sem
veliko sam. Sedaj imamo ved pro-
stora in nam je tako lep3e.

e L.: Tovaris BozZnar, ne
bom vas ve¢ motila pri
delu, hvala lepa, ker ste
si vzeli ¢éas in nasvidenje!
_ Poslovili smo se od pri-
jaznih Polhovgrajéanov.
Sama, pa se ob tej priliki
zahvaljujem vsem, ki so
tisto soboto sodelovali in
mi pomagali, da so prisli
tile pogovori na papir.

L. M.

Pogled na skladisée hlodovine v Polhovem Gradcu

Zaboji v katerih so na$i izdelki namenjeni v Libijo
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TETETH T IO

IZVAJA DRUZBENI DOGOVOR O TEMELJIH KADROVSKE PO-

IN SAMOUPRAVNEGA SPORAZUMA

Vsestranska skrb za izobrazevanje

Vsem delavecem na dopolnilnem izobrazevanju na srednjih in viSjih Solah je odbor za medsebojna razmerja odobril izredne
placane Studijske dopuste — Sredstva za strokovno izobrazevanje znasajo 1,5 odstotka bruto izplacéanih osebnih dohodkov

Druzbeni dogovor o temeljih kadrovske
politike obvezuje organizacije zdruZenega
dela na obmoécju ljubljanskih obéin med
drugimi obveznostmi tudi, da slehernemu
zaposlenemu delaveu omogocijo pridobiva-
nje dopolnilnega in funkcionalnega, strokov-
nega, idejnopoliticnega, druzbenoekonomske-
ga in sploSnega izobraZevanja, predvsem pa
delavcem, ki opravljajo dela, za katera ni-
majo zahtevane Solske ali strokovne iz-
obrazbe.

V skladu z druzbenim dogovorom je pod-
jetje nHojax v Solskem letu 1974/75 povrnilo
stroske Solanja za dopolnilno izobraZevanje

naslednjim delavcem:

— Visja tehniSka varnostna Sola:
DSSS

— Visja Sola za lesarstvo: Anton Tehovnik — DSSS

— Visja upravna Sola: Franc Cebular — DSSS

— Tehniska Sola za lesarstvo: Jurij KramZar — TOZD
GALANTERIJA PODPEC, Janez TauZelj, JoZe ZupanciZ
in Milan Koren — TOZD STAVBNO MIZARSTVO

— Tehniika elektro Sola: Vladimir Svete — TOZD
GALANTERIJA PODPEC

— Ekonomska srednja Sola: Angelca Zalar, Ivanka
Grdadolnik in Anica Izgor§ek — DSSS

— Administrativna 2-letna Sola: Tatjana Berglez —
DSSS

— Delovodska Sola za lesarstvo: Milan Miholjevié,
Stanislav Lemut, Milan Mavsar in Anton AnZur — TOZD
STAVBNO MIZARSTVO

— Teéaj angleSkega jezika: Bernard Kucej, dipl. inZ.
— TOZD GALANTERIJA PODPEC, Peter Hafner —
TOZD STAVBNO MIZARSTVO, Jernej Logar, inZ. —
DSSS.

— Teéaj nemskega jezika: Jurij Tréek — DSSS.

— Preizkus znanja angleSkega in nemSkega jezika:
Irena Rebolj — DSSS.

— Tecaj »Work Factor«, osnovni postopek in dolofanje
koliénika za napor: Anton Vidovic — TOZD GALANTE-
RIJA PODPEC.

— Teéaj za voznika viliéarja: Alojz Cernié — TOZD
ZAGA SKOFLJICA.

— Tecaj tehnike skladiS¢enja in organizacija poslo-
vanja skladis¢ I. in II. st.: Milan Mavsar in Janko
Uhan — TOZD STAVBNO MIZARSTVO.

JoZe Zniderié¢ --

Vsem delavcem na dopolnilnem izobraze-
vanju na srednjih in vi$jih Solah je odbor
za medsebojna razmerja odobril izredne pla-
¢ane Studijske dopuste, in to:

— Za Solanje na srednjih Solah: 2 delovna dneva
za polaganje izpita za vsak predmet in 15 delovnih dni
za zakljuéni izpit.

— Za Solanje na visjih Solah: 3 delovne dni za po-
laganje izpita za vsak predmet in 30 delovnih dni za
diplomo.

V Sol. letu 1974/75 so konéali Solanje ter diplomirali
in maturirali: Franc Cebular — vi§ji upravni delavec,
Angelen Zalar in Ivanka Grdadolnik — ekonomski teh-
nik, Milan Miholjevié, Stanislav Lemut, Milan Mavsar
in Anton AnZur — delovodja za lesarstvo.

Vsem delavcem iskreno destitamo in jim v novem
poklicu Zelimo mnogo delov:nih uspghoy. .

V Sol. letu 1974/75 je podjetje nHoja« or-
ganiziralo te¢aj za priucene delavce s sode-
lovanjem Poklicne lesne Sole Skofja Loka.
Tec¢aj so uspeSno opravili:

— V TOZD STAVBNO MIZARSTVO za priudene stavb-
ne mizarje in dovrievalce povrsin: Igor Cvetko, Mile
Cviji¢, Anton KerSmanc, Andrej Liosica, Sretan Mitrovic,
Avguitin Omahen, Radomir Risti¢, Marjan Sladié¢ in
Zvonko Spoljarié.

— V TOZD POHISTVO POLHOV GRADEC za pri-
uéene pohiStvene mizarje in dovrSevalce povrSin: Franc
Alié, Ana BoZnar, Sretko Cankar, Stanislava JanSa, Ida
Justin, Marinka KoZuh, Fran¢ifka Kozjek, Franc Malo-
vrh, JoZica Malovrh, Marija Oblak, Janez Plestenjak,
Terezija Plestenjak, Barbara Ravnohrib in Janko Za-
vrinik.

Tudi tem delavcem iskreno destitamo z Zeljo, da bi
z dopolnilnim izobraZevanjem nadaljevali za pridobitev
poklica ozkega profila »lesni delavec«.

Samoupravni sporazum o Stipendiranju
ucencev in Studentom dovoljuje organizaci-
jam zdruZenega dela, da v skladu s kadrov-
skimi potrebami po razvojnem naértu kad-
rov dodeljujejo kadrovske Stipendije.

Tako je podjetje »Hoja« v Sol. letu 1974/
75 izpladevalo kadrovske Stipendije nasled-
njim Stipendistom:

— Biotehniéna fakulteta:
Ilersi¢ in Peter Dolinar.

— TehniSka Sola za lesarsivo: Marko Pajk, Vlasta

Dobrovolje, Rajko Kozjek, Franc Fink, Janez Seénik,
Danica KraSovec in Izidor Bajc.

Alojz KostanjSek, Janez

— Ekonomska srednja Sola: Silvo Pirc, Anica Petkov-
gek in Janko Slanc.

Solanje so konéali in nastopili delo v podjetju »Ho-
jaw naslednji Stipendisti: Marko Pajk in Vlasta Dobro-
voljc — lesni tehnik, Anica Petkovsek in Silvo Pirc —
ekonomski vtel_mik. § Y ¥

Vsem Stipendistom, ki so pridobili last-
nost delavca v zdruZenem delu »Hoje« Ze-
limo prijetno poc¢utje in da bi v ¢éasu pri-
pravniSke dobe pridobili potrebno znanje
za dosego ¢im boljSih delovnih rezultatov v
svojem poklicu. ;

Za Sol. leto 1975/76 so bile dodeljene na-
slednje nove kadrovske Stipendije:

— Tehniska Sola za lesarstvo: Janez Bra-
deSko in Janko BoZnar.

— Ekonomska srednja Sola: Anton Ivan-
¢ic.

— Upravno-administrativna Sola: Mojca
Tréek.

e KOLIKSNA SO SREDSTVA ZA STRO-
KOVNO IZOBRAZEVANJE V PODJETIU
»HOJA«

Stredstva za strokovno izobraZevanje zna-
Sajo 1,59, od bruto izpladanih osebnih do-
hodkov. V letu 1975 so planirana sredstva,
ki se lahko koristijo za dvig kadrov (Sol-
nine, tec¢aji, seminarji, posvetovanja, stro-
kovne ekskurzije), kadrovske Stipendije in
nagrade ucencem v gospodarstvu:

Stroski i
TOZD za dvig Stipen- Nagrade gpypaj
kadroy dije  ucencem
GALANTERIJA 66.000 36.000 9.000 111.000
POHISTVO 38.000  21.000  43.200 102.200
STAV. MIZARSTVO 62.000 34.000 92.000  188.000
ZAGA ROB 8.000 4.000 — 12.000
ZAGA SKOFLJICA 21.000 11.000 — 32.000
VELOX 14.000 8.000 — 22.000
TESARSTVO 34.000 18.000  31.000 83.000
DSSS 33.000 18.000 — 51.000
SKUPAJ: 276.000 150.000 175.200  601.200

V I. polletju 1975 je bilo porabljenih teh sredstev:
KUPAJ 120.241,45 45.010,00 49.264,10 214.515,55

e KAJ SO STIPENDIJE IZ ZDRUZENIH
SREDSTEV?

Samoupravni sporazum o Stipendiranju
uc¢encev in Studentov obvezuje organizacije
zdruzenega dela, da od 1. 7. 1974 dalje zdru-
zujejo iz svojega dohodka sredstva v viSini
0,59, od bruto izpla¢anih osebnih dohod-
kov in to pri ob¢ini, v kateri ima organiza-
cija zdruzenega dela svoj sedez. Tako podjet-
je »Hojo« samoupravni sporazum obvezuje,
da v letu 1975 zdruzi pri obéini Ljubljana-
Vicé-Rudnik 200.000,00 din.

Do §tipendije iz teh zdruzenih sredstev
so upraviceni vsi uéenci srednjih in Studen-
ti vi§jih in visokih Sol, ki jim delez njihovih
starSev ne presega zivljenjskih stroSkov
uc¢encev in Studentov v ¢éasu Solanja. Kot
deleZ starSev je uposStevan polovicéen doho-
dek na druzinskega ¢lana druZine in otroski
dodatek.

Do &tipendije iz zdruZenih sredstev so
upraviéeni tudi ucenci in Studenti, ki Ze
prejemajo kadrovsko Stipendijo od organi-
zacije zdruZenega dela, ¢e z delezom njihovih
starSev in KkKadrovsko Stipendijo ne krijejo
zivljenjskih stroSkov ucencev in Studentov.

Zivljenjski stroSki ucencev in Studentov
znaSajo od 1. 1. 1975 dalje:

— Za uéence srednjih Sol:

1.550.— din mesecno za tiste, ki se Solajo
izven kraja stalnega bivaliSca;

1.250.— din mesecno za tiste, ki se v Solo
vozijo do 20 km v eno smer;

1.10¢.— din meseéno za tiste, ki se Solajo
v kraju stalnega bivaliSca.

— Za 5tudente viSjih in visokih Sol:

1.650.— din ali 1.350.— din ali 1.200.— din
mesecno v enakih primerih kot ucenci sred-
njih Sol.

Upravicenci uveljavijo Stipendijo iz zdru-
Zzenih sredstev pri obéini njihovega stalnega
bivali$éa.

S Stipendijami iz zdruzenih sredstev se-
znanjamo vse zaposlene delavce z namenom,
da Stipendijo uveljavijo za svoje otroke, ce
so do nje upravicemni.

® UCENCI V GOSPODARSTVU V POD-
JETJU »HOJA«

V zacdetku letoSnjega leta je bilo v pod-
jetju: 5 udencev za pohiStvenega mizarja,
2 za stavbnega mizarja, 1 za tesarja in 1 za
strojnega kljucavnicarja, skupaj 9 ucencev.

Uéno dobo sta koncala Janez Bradesko
in Janko BoZnar. Zakljuéni izpit za pohist-
venega mizarja sta opravila z odliénim uspe-
hom in sta bila med najboljSimi uéenci na
Poklicni lesni Soli v Skofji Loki. Sedaj na-
daljujeta Solanje na Tehniski Soli za lesarst-
vo in sta Stipendista podjetja. TaksSnih ucen-
cev potrebujemo Se kaj!

V letoSnjem letu so bili sprejeti v uk:
Franjo Pauli¢ in Bruno Babnik za strojnega
mizarja, Marko Loncéar in JoZe Perko za
stavbnega mizarja, Nedeljko Uzelac za tesar-
ja, DuSan Sinkovec ponovno za strojnega
kljuéavni¢arja in Martin Skopec za poklic
ozkega profila »lesni delavec«.

PRAKTIKANTI V PODJETJU »HOJA«

V letosnjem letu so opravili obvezno po-
¢itnisko prakso: 1 3Student Biotehni¢ne fa-
kultete, 35 ucencev TehniSke 3ole za lesar-
stvo, 1 uéenec Ekonomske srednje Sole in 3
ucenci Sole za oblikovanje, tj. 40 Studentov
in ufencev, in to: v DSSS 10, v TOZD
STAVBNO MIZARSTVO 8, v TOZD ZAGA
SKOFLJICA 11, v TOZD POHISTVO POL-
HOV GRADEC 5, v TOZD TESARSTVO 5
in v TOZD VELOX 1 udenec.

Vsem praktikantom je bila za cas po-
¢itniSke prakse izplac¢ana nagrada v viSini od
600.— do 1.400.— din mesec¢no, upostevajoc
vrsto Sole, letnik in pokazano oceno posa-
meznih praktikantov.

e FLUKTUACIJA DELAVCEV

1974 1975
= " ) - e @
. a0 B 7 Wl adlled
TOZ = 3 x =
[ deik B T e

POHISTVO 3 6 101 3 4 104

STAV. MIZARSTVO 33 39 171 31 32 178
TESARSTVO 11 11 90 17 10 101
ZAGA ROB 4 - 23 2 2 23
ZAGA SKOFLJICA 27 16 55 13 15 54
VELOX 14 16 42 27 22 45
GALANTERIJA T 65 197 4 13, 180
DSSS 2 5 90 5 2 92
SKUPAJ 101 99 769 102 100 TV

@ V Stevilu delavcev, ki so odsli iz podjetja,
e so zajeti tudi naslednji delavci, ki so od-
e Sli na sluzenje vojaskega roka: Janez Ple-
e stenjak, Joze Macek, Anton Mrzlikar, Sa-
® kib, Botoni¢, Marjan Markus, Feriz Crna-
e li¢, Miodrag DraguljeScevi¢, Stanislav Go-
® lub, Salko Cergi¢, Mehmed Rizvanovic,
e Milanko Krickovi¢, Petar Tubi¢, Marjan
o Bernik in Alojz JerSe ter delavei, ki so
@ bili upokojeni: Darinka Savrljuga, Leo-
e pold Novak, Anton Zmue, Ivanka Osred-
e kar in Anton Mocnik.

FRANC MOLE
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HOJA — NAJBOLJSA OBLIKA REKREACIJE

Zdravniki vedno bolj ugotavljajo, da clovek propada zaradi pomanjkanja gibanja — V industrijsko razvitih dezelah 50 odstot-
kov smrtnih primerov povzrocajo obolenja srca in ozilja — Zoperstavljanje negativnim posledicam modernega nacina zivljenja

Hoja je osnovna oblika ¢Elovekovega gibanja. Clovek
hodi skoraj vse Zivljenje, zato Zelimo, da bi ga noge
¢im dlje drzale. Zato hojo =z bioloSko-zdravstvenega
vidika izredno cenimo. Sodoben nafin Zivljenja pa nas
sili v to, da zelo malo hodimo. Zjutraj se odpeljemo
ns delovno mesto, mnogi tam presedimo osem ur. Se-
dimo po obedu, ko beremo ¢&asopis, sedimo pred tele-
vizijskim sprejemnikom. Ce je treba v viSje nadstrop-
je, se raje odpeljemo z dvigalom ali s tekofimi stop-
nicami. Tako postopoma izgubljamo potrebno telesno
odpornost, slabi nam srce in vse bolj pridobivamo na
telesni tezi na rafun kopifenja podkoinega mastnega
tkiva.

Razvoj civilizacije in avtomatizacije nam je prinesel
veliko koristnega. Kljub temu ga Stejemo za enega naj-
ve¢jih sovraZnikov, ker nas sili v telesno pasivnost, ki
povzrota vrsto obolenj in degenerativnih sprememb.
Ugotovili so, da se je v procesu proizvodnje v indu-
strijskih deZelah v zadnjih sto letih deleZ miSi¢nega
dela popreéno zmanj$al od 94 9%, na 19, Prav tako so
ugotovili, da v industrializiranih drZavah 50 %, smrtnih
primerov povzro¢ijo obolenja srca in oZilja. Zdravniki
vedno bolj ugotavljajo, da é&lovek propada zaradi po-
manjkanja gibanja. Na srefo pa lahko zavestno pre-
preéimo negativne posledice sodobnega nadina Zivljenja
z raznimi oblikami gibanja. (Clovek dana3nje generacije
v svojem Zivljenju presedi popreéno 150.000 ur, kar
znese ni¢ manj kot 17 let).

Ugotovili so, da pri hoji deluje kar 54 wvelikih in
malih miSic. Pri pospeSeni hoji, zlasti pa pri hoji na-
vkreber, pa te miSice krepimo. PospeSena hoja in hoja
navkreber zelo uginkovito vplivata tudi na srce in oZi-
1je, dihala, elastiénost prsnega koSa in na presnavljanje.
Ta vpliv je toliko vedji, kolikor dlje hodimo, kolikor
vecjo strmino premagujemo, kolikor hitrejsi je tempo
in kolikor veé nosimo v nahrbtniku. Da ne govorimo o
sprostitvi in prijetnem poéutju, ki ga nudi hoja v na-
ravnem okolju pe gozdnih, poljskih in planinskih ste-
zah ter po bregovih rek in potokov.

Hoja je najenostavnejSa, najcenejSa najbolj dostopna
in dokaj ucinkovita telesna aktivnost, ki se =zoperstav-
lja negativnim posledicam modernega naéina Zivljenja.
Zlasti pa tiste, ki se veliko vozijo v avtomobilih ali
na svojem delovnem mstu veliko sede, je vedno veé
in je naértna hoja morda odlodilnega pomena za nji-
hovo zdravstveno stanje. Poapnenje Zil se pojavlja po-
gosteje pri ljudeh, ki se premalo gibljejo. Danes pre-
viaduje mnenje, da je eden glavnih krivcev za nastanek
poapnenja snov, imenovana HOLESTERIN. Sovjetski
znanstveniki, ki so ugotovili, da se pri ljudeh, ki se
ve¢ gibljejo, v oZilju nabira mnogo manj apnenca. Za-
nimiv je tudi podatek, da pri Soferjih londonskih avto-
busov v starosti 30—40 let nastopa sréni infarkt osem-
krat pogosteje kot pri sprevodnikih nadstropnih avto-
busov, ki morajo tekati po stopnicah gor in dol. Sklep

je poveem na dlani, hojo lahko Stejemo za eno od
ucinkovitih  sredstev  proti arteriosklerotiénim obo-
lenjem. Se posebej cenimo  izlete in pohode v v1sok1h
gorah, kjer ima proces aklimatizacije organizma Se p

sebej ugodne posledice na sréno-Zilni in dihalni sistem.
HOJA V NARAVI BALZAM ZA €LOVESKI ORGANIZEM

@ Kdaj. Toliko mozZnosti, kot jih imamo za hojo
nimamo za nobeno drugo telesno aktivnost. Ce nimamo
dale¢ v sluZbo, pustimo raje avto doma in pojdimo
pes. Izstopimo iz avtobusa eno ali dve postaji prej in
nadaljujemo pot z Zivahno heojo. Stopimo v visje nad-
stropje raje po stopnicah, kot da se peljemo v dviga-
lu. Vsekakor pa je hoja v naravi, kjer ni truiéa motor-
nih vozil in smrdljivih izpuSnih plinov neprimerno veé
vredna. Vsaj dvakrat med tednom si vzamemo d&as za
daljsi sprehod. BliZnji gozd ali hrib sta za to prav
primerna. Ne izogibajmo se hoje navkreber.

Dadaljiih izletov se lotimo ob sobotah in nedeljah.
V dasu letnega dopusta pa se lahko : odpravimo kar
za veCdnevno potepanje po sredogorju in visokogorju.
Kot povsod je tudi pri hoji potrebna naértnost. Zaéni-
mo takoj spomladi in nato postopoma stopnujemo te-
Zavnost tja do polletja, ko se bomo lotili zahtevnej$ih
podvigov. Jeseni in pozimi pa vzdrZujemo sposobnost, ki
smo si jo poleti pridobili.

IZLETI ZA CELO DRUZINO

@ S KOM? Prednost hoje pred drugimi zvrstmi te-
lesnih vaj je ta, da je dostopna najSirSemu krogu ljudi,
ne glede na spol, starost in socialni poloZaj. Za hojo
ni potrebno posebno tehniéno znanje, pa tudi glede
opreme so zahteve zelo skromne. Zato najbrZ ne bo
te’ko dobiti druSéine za izlet. Na manj zahteven izlet
gre lahko cela druzina, kar tri generacije hkrati. Najbrz
ni telesne aktivnosti, ki bi se lahko s tem pohvalila. S
sociolo3kega in vzgojnega vidika druZinske izlete z otroki
%e posebej cenimo. V vsakdanjem pehanju za material-
nim blagostanjem za otroke med tednom nimamo do-
volj dasa in se jim zato postopoma odtujujemo. Tudi
mnogi zakonci se dostikrat v lastnem domu zelo malo
videvajo in skorajda nimajo ¢asa za dalj8i druZinski po-
govor, Precej tega lahko na skupnem izletu nadokna-
dimo.

Véasih pa se nam prileZze, da se odpravimo na izlet
sami, Marsikatera lepa misel se tedaj porabi v glavi,
marsikateri naért dobi tedaj svoje osnovne obrise, mar-
sikakSen koristen sklep sprejmemo, ko v okrilju narave
tehtamo svoje postopke. Ob tem pa je treba opozo-
riti, da se na zahtevnejSe izlete le ne podajamo sami.
To velja 8e posebej za visokogorske izlete.

KAM? Omenili smo Ze, da je treba vsako priliko iz-
koristiti za Zivahnejo hojo. Najve¢ pa nam vsekakor ko-
risti hoja v naravi, kjer ni hrupa in onesnaZenega
zraka. Zato ima v na3i domovini neizmerne moZnosti.
Od Lendave pa do Kopra je izletniSkih toék dovolj. Na-
rava nam je poklonila neSteto naravnih lepot in obi-

lico gora, ki so polne markiranih in zavarovanih stez
ter planinskih postojank. Po mili volji lahko nadrtu-
jemo nedeljske izlete. V knjigarnah se dobe ustrezni
priro¢niki, vodiéi in zemljevidi. Preiskusimo svojo zmog-
ljivost na pohodu »Po poteh partizanske Ljubljane« in
ne, orientacijskem pohodu za znaéko TRIM, ki ga vsako
leto v mesecu septembru organizira Partizan Slovenije.

V sploSnem prizadevanju za ve¢ hoje se Partizan
Slovenije vkljucéuje tudi v akcijo etapna hoja za znaé-
ko ’srebrni éeveljéek’ in ‘zlati &eveljéek’. Vabljive so
tudi tako imenovane planinske transverzale, ki nas na-
értno usmerjajo po najlep§ih predelih nase oZje domo-
vine. Teh transverzal jmamo Slovenci Ze kar dvanajst.

1. Slovenska planinska transverzala od Maribora do
Ankarana (Planinska zveza Slovenije.)

2. RazSirjena planinska pot je sestavni del Slovenske
planinske {ransverzale (Planinska zveza Slovenije) ima
17 obveznih toék in 20 toék po izbiri.

3. Gorenjska partizanska pot po Kamniskih Alpah,
Karavankah, predgorju Julijcev in delu Julijskih Alp (PD
Kranj in PD Kamnik).

4. Koroska planinska mladinska transverzala od
Ribnice na Pohorju do Raven na Koroskem (Strokovni
odbor za planinstvo pri ob ZTK Ravne na Koroskem).

5. Ljubljanska mladinska kroZna pot po gricevju ok-
rog ljubljanske kotline (PD Ljubljana-Matica).

6. LoSka planinska pot po Skofjeloskem grifevju (PD
Skofjo Loka).

7. Remunska pot skozi GoriSko, Ravensko, Prlekijo in
Dolinske (PD Murska Sobota).

8. Pot ¢ez Kozjak od Maribora do Dravograda (PD
Maribor-matica).

9. Savinjska pot po hribovskem obrobju Savinjske
doline (PD Zabukovica).

10. Trdinova pot po Dolenjskem grifevju in Gorjan-
cih (PD in TD Novo mesto).

11, Transverzala kurirjev in vezistov NOV Slovenije
poteks od Gonéanov v Pomurju do Slavnika na Primor-
skem (odbor za pokroviteljstvo za veziste in Kkurirje
NOV Slovenije pri zdruZenem podjetju za PTT promet
v Ljubljani.

12. Zasavska planinska pot od Kumrovea do Kuma
(PD Zagorje ob Savi).

Kdor se odlodi na eno od transverzal, lahko pismeno
zaprosi organizatorja (ki je naveden v oklepaju) za po-
seben dnevnik, kamor si bo odtisnil kontrolne Zige, ki
so potrebni za dokaz o prehojeni poti.

Vse te planinske poti ¢asovno niso omejene in so
dostopne vsakemu zdravemu ob&anu. Najbolj je zahtev-
na Slovenska planinska transverzala (Zice, klini, prepadi)
vendar so tudi pri tej steze izbrane tako, da se je
lahko loti skoraj vsakdo.

FRANC OVEN

e PRI KOSIRJEVIH IZ DOLGE NJIVE V POLHCVGRAJSKIH DOLOMITIH

Devet otrok srecnih zakoncev Francke in Jakoba KoSirja

Ne poznajo poéitnic ob morju, v domu ni televizorja, pa Se marsikaj nimajo, toda pri njih domuje ljubezen, ki prinaSa sreco in

zadovoljstvo

Dolga njiva, mala wvasica, ki lezi v Polhovgrajskih Delomitih, tik
pred malce bolj znanim krajem Lufine, na viSini 618 m, je dom Ste-

vilne
Takole,

druzine naﬁega sodelavea Jakoba KoSirja.
prezivljati devet otrok,

skrbeti zanje, iz dneva v dan,

pa res ni hec, kaj pravite? Po poti, ko smo se peljali tja gor, sem

samz pri schi premlevala »kako to zmoreta, KoSirjeva dva®«.

V nju-

nem domu, ko smo se pogovarjali in je bilo okrog pas zbranih vseh
devet mladih KoSirjev, pa sem nasla odgovor. Ta odgovor niso bile

besede, ki stz jih spregovorila.

Ta odgovor sem prebrala v njunih

oteh, kadar sta se zazrla na svoj »drobiz«, razporejen okrog kmecke
peci, pa Se malo po stolih. V teh pogledih odeta in matere se je

zrcalils. ljubezen, iz katerc
¢level; rekel — nemogoce.

@ L.: Tovari§ KoSir, tale kraj
je precej na samem. V sluZibo se
vozitc kar pol ure, & ne dlje
¢asa. Cemu zivite tu?

JAKOB KOSIR: Tu sem rojen
in tudi Zena je od tod., Pri nas
je mir in rad imam ta kraj, &e-
prav je bolj samoten. Ne bhi
Sel drugam. Tole hiSo sem 1956
spravil pod streho, potem pa sem
jo 8Se dograjeval in delal naprej.

L.:. Od kdaj pa delate v
Mizarstvu Polhov Gradec?

KOSIR: Za mizarja sem se uéil
v Kurji vasi (SentjoStu). Potem
sem bil eno leto v Polhovem
Gradeu, nato pa sem se zaposlil
drugje, blize domu. Ko se je ti-
sto podjetje razformiralo, sem de-
lal nekaj ¢asa v Poljanah, potem
sem &l v Polhov Gradec, Tu de-
larn sedaj #%e 10 let in sem bil
letos jubilant. Delam pri pohi-
Stvenem  mizarstvu.

L.: Kako pa gledate na de-
lovni naleg za Libijo?

KOSIR: To je lepo delo in
mislim, da bo tudi dobi¢ek. Skrbi
me le, & bi moral na montaZo
v Libijo, zaradi druZine. Bil sem

¢rpata moé& in vefkrat zmoreta to, kar bi

Ze na montazi v Beogradu, pa so
otroci takoj imeli slabsi uéni
uspeh kot sicer.

@ L. Kako pa uspete prezZiv-
ljtai vso to wvaSo druzino?

KOSIR: Popoldne % delam do-
ma. Saj nimam tako nizko pla-
¢o, a je vseeno plada z otroskimi
dokladami premalo za toliko ust.
Zdaj, ko se je zacela $ola imamo
kar pet Solarjev. Samo za zvez-
ke in pripomofke sem Ze dal
75 jurjev, kje pa je Se obleka
in obutev. Najstarejsa je letos
konéala, osemletko in se bo za-
poslila pri »Kroj« Skofja Loka.

@ L.: Kako pa pridete na delo
v Polhov Gradec.

KOSIR: Véasih z avtobusom, ki
gre od tod ob pol petih zjutraj,
véasih pa s svojo &katlo. Naj-
huje je pozimi, ¢ée je poledica ali
pa sneg. Zadnja leta je Se Kkar
8lo, ko so bile mile zime.

@ L.: In z delom v Mizarstvu
ste zadovoljen?

KOSIR: V glavnem sem, véasih
pa tudi ne. Vem pa, da tudi
drugod ni nié bolje. Delo samo
je lepo, v glavnem delam pri

—
vzorcih, pa tudi v montazi, sestavi
in kjer je 8e treba. Ni mi vSeé,
da so prostori v tovarni tako mrz-
li. Pod stropom je vrofe, na tla
pa toplota ne pride. Imamo pre-
cej strojev. V starih prostorih ne
bi bilo mogode narediti tak de-
lovni nalog, kot je tisti za Libijo,
saj bi zaradi pomanjkanja pro-
stora bil nered in bi izgubili
ogromno ¢asa.
L.: Pa dopust?

KOSIR: No, na morje ne mo-
remo, saj nas je preved, pa Ze
predrago bi bilo. Ko bodo otroci

starejsi, bodo Ze 5li sami kam.
Jaz pa preZivljam dopust doma,
pri druZini.

L.: In otroci?

KOSIR: Vseh devet imam rad.
Martina se uéi najbolje, Zesti raz-
red je naredila s prav dobrim
uspehom. Tale Viljem mi je pa
vedno za petami, zlasti kadar kaj
mizarim. Vsi so zdravi, no pa
nagajajo radi, a to sodi zraven.

@ L.: Povprasala sem Martino,
ki se tako dobro uéi, kaj jo
zanima in kaj ima najraje v Soli.
Povedala mi je, da se vozi v Solo
% avtobusom. Doslej si je ves ¢as
Zelela biti medicinska sestra, se-
daj pa ni ved¢ prepriana, ce si
bo res izbrala ta poklic. V Soli ji
Je majljubsa slovenséina. Dopoldne
Jje v Soli, popoldne se uéi in po-
maga mami. Od bratcev in se-
stric pa ima najraje Mihca.

Preselila sem se iz prijetne sobe
v kuhinjo, k mami, KoSirjevi
Francki. Takoj za menoj so se
v kuhinjo pritihotapili otroci, ki
so jih bila tisti dan sama uSesa.
Le Vili je ostal pri ofetu. Na 3te-

dilniku se je pravkar kuhala ju-
Zina, Si lahko predstavljate, koli-
ko je to bilo »kastrole pa »pi-
skrov«, saj toliko la¢énih kljunov
nasititi res ni kar tako. S Ko-
Sirjevo Francko pa sva se vsedli
z& mizo.

® L.: Mi poveste imena teh va-
Sih otrok?

FRANCKA KOSIR: Povedala vam
jih bom kar po vrsti od najsta-
rejSega navzdol: Cilka, Anica, Mar-
tina, Viljem, Lojz in Janez (dvoj-
¢ka, pa disto ni¢ si nista podob-
na), Franci, Toni, Mihec.

® L.: Kako poteka vas dan?

FRANCKA KOSIR: Poleti mi je
pri delu malo lazje. Ni Sole in
ve¢ji otroci mi malo ved pomaga-
jo. Vstanem hkrati z moZem, ki
se odpravi v sluzbo. Jaz pripra-
vim otrokom obleke in =zajtrk.
Cez dan se manj8i igrajo, veéji
mi pa pomagajo in pazijo na

mlajge.
Problem imamo s tole mizo
v kuhinji. Vedno pravim, da bi

morali jmeeti veéjo, pa smo osta-
li kar pri tej, saj veste, kova-
¢eva kobila je vedno bosa. Cez
dan, kadar ni kuhanja, ali dela
okrog hi%e, pospravljam in otro-
kom seSijem obleke, take za vsak
dan. Ce bi morala vse kupiti, ne
vem kako bi bilo.
@ L.: Pa pranje in likanje?
FRANCKA KOSIR: Res, pranja
jo pa pri nas veliko. Zdaj mi je
laZje, ko imam pralnj stroj. Li-
kanje so prevzela dekleta tako,
da le Se malokdaj sama kaj likam,
L.: Saj ravno gledam tamle
pn Stedilniku vaSe deklice, kako

se znajo obracati. Kot kaZe, so
e prave gospodinje. In moz?

FRANCKA KOSIR: Ce moj moZ
ne bi delal %e popoldne in dal
ze druZino vse kar zasluZi, bi
nam bilo tezko. Res je dober
moZ.

e L.:
pust?

FRANCKA KOSIR: Se nikoli ni-
sem imela dopusta. Poéivam le
po porodih, pa Se takrat ne za
dolgo. Veste, tudi ¢e bi 3li sku-
paj na morje, bi to ne bil noben
dopust. Morala bi ves ¢as paziti
nanje. Da bi pa ila sama? Oh, kje
pa. Ze, ¢e grem z doma za en
dan, jih Ze mocéno pogreSam.

® L.: In kaj] poénete ob ne-
deljah?

FRANCKA KOSIR: Véasih gremo
z otroki kam naokoli, ali pa po-
éivam.

L.: Ko Zivite v bolj samot-
nem kraju, bi vam bil verjetno
televizor tudi dobrodoSel gost, kaj
menite?

FRANCKA KOSIR: Televizorja
res nimamo. Vem, da si ga otro-
ci zelo Zele, pa kaj, je predrag.
Véasih gredo otroci gledat kaksno
oddajo k sosedom, pa saj veste,
vedno ne morejo tam viseti. Tu-
di sama bi si kdaj utrgala ko-
Scek ¢asa, saj so v¢asih menda
tudi oddaje za gospodinje. Zal o
televizorju se lahko le pogovar-

Kaj pa pocitnice, do-

jamo.
Poslovili smo se od KoSirjeve
druZine. Se dolgo so stali pred

hi%o in nam mahali.
MARIJA LOGAR
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TRIGLAV: V dveh skupinah

TOZD Tesarstvo in TOZD Mizarstvo sta 1., 2. in 3. avgusta organizirali izlet na Triglav. Pohoda se
je udelezilo skupaj 30 delavcev in svojcev podjetja.

Tesarji so odSli na pot v petek popoldne. Prespali so v AljaZevem domu v Vratih. Naslednji dan pa
S0 s]g l\%penjali. po poti »éez prag« in preko Kredarice dosegli vrh v opoldanskem &asu. Drugi¢ so prespali
na Doli¢u.

V nedeljo so si ogledali % dolino sedmerih Triglavskih jezer in preko Ticarice in planine Jezero
prisli v Bohinj.

Mizarji, ki so imeli StevilnejSo ekipo in po staZu mlajSe planince, so se odlo¢ili za pot Rudno polje
—Velo polje—Planika—Triglav in nazaj.

Od osemnajstih udeleZencev, jih je bilo 16 élanov TOZD in dva svojca.

Za celotno pot so porabili 2 dni. Prespali so na WPlaniki. Zadnjo strmino so premagali v soboto
zjutraj. Kot za dokaz na ta vzpon so na AljaZev stolp obesili Hojino zastavico.

Vsi udelezenci so zmogli pot brez vedjih tezav.

Navedena izleta naj bi sluzila kot pobuda za ustanovitev planinskih sekcij v omenjenih organizacijah, ki
naj bi delovale pod okriljem sindikata, saj hoja v gore krepi duha in telo.

STANE MESAR

STRUNJAN: Dve hisici sta premalo

Bolje malo kakor ni¢ — pravi pregovor. 10 dni na Jadranu ni tako malo, iz zdravstvenih razlogov
pa ne bi Skodovalo 20 dni, tako trdijo zdravstveni delavei in verjetno sleherni to potrebo &uti in jo goiji,
uresniéiti pa jo ni moé iz raznih razlogov.

Letovala sem s svojimi otroci v Strunjanu. To je dom Obdinskega sindikalnega sveta Skofja Loka, s ka-
terim jma naSe podjetje Ze vrsto let v skupnem aranZmaju z »Valeto« najeti dve hiSici. HiSice so majhne,
nameSéene v gozdiSéu, ki daje v vrodih poletnih dneh prijeten hlad in dober zrak. Zaradi okrnjenosti
prostora v hiSici so tezave le v primeru slabega vremena. Hrana v tem domu je nadvse okusna, pestra
in obilna, vljudno servirana, skratka ni pripomb. Dolofeno ima$ mizo, ki je opremljena s Stevilko hiSice
tako, da ni nobenega ¢akanja, razumljivo ob upoStevanju hiSnega reda.

Kopalis¢e je nekoliko oddaljeno, pa ni¢ zato, saj je zdravju v prid, ¢e se élovek tudi na dopustu ne-
koliko sprehodi. Tudi na kopaliS¢u ima$§ rezerviran svoj koticek. Na razpolago je liéno izdelan lesen le-
Zalnik za 4 osebe, oSteviléen s Stevilko hiSice. Ce se na tak leZalnik naseli »nadleZni« kopalec je razum-
ljivo takoj odstranjen, saj za red na kopaliSéu skrbi prijeten moz, ki vsiljivca vljudno napoti na peséeno
obalo. Obala je prijetna, oskrbovana, voda éista in topla.

V Strunjanu sem letovala drugi¢. Kraj je prijazen in miren, lahko se odpodije$. Tudi za zabavo je
preskrbljeno. Skoda le, da sta na razpolago le dve hisici.

Organizatorjem, posebej pa 5e osebju v tem domu gre vse priznanje za dobro organizacijo dela,
vljudno postrezbo in skrb za dobro poéutje delaveev, ki letujejo na tem ko3¢ku slovenske obale.

IS

PUNAT: Tako cudovitega morja nima nihc¢e

Z malo sipine poleg skale, na katerih se pretegujem v poznopopoldanskem soncu, slis$im klice »glavar-
ja« druZinice, ki mi je bila ves dan sosed. Se nckaj »oh« iin »ah« in sosedje se otovorjeni odpravijo proti
mestecu Punat, ki ga zadaj ga oljénimi nasadi komaj slutiS. Okrog mene zavlada mir — to so trenutki,
ki so mi ob morju najljubsi. Sonice je Ze prehodilo skoro celo svojo pot za ta dan in nagnilo se je proti
morju. TiSino moti le rahlo valovanje in prepustim se razko3ju tega miru.

Ropot motorja na ¢olnu, ki pelje mimo, me prebudi. Ozrem se za soncem, samo 3Se rdefa krogla
je, ki se potaplja. Se malo, ne morem ga zadrzati -- in ni ga vel

Pa ¢isto resno sem obljubila »kuharici«, da bom okrog pelih popoldne doma. Kolegica namre¢ na
dopustu =z uzitkom razvija svoje kuharske sposobnosti (kako ji to uspe v mini kuhinji garsonjere, mi
ni é&sto jasno), ostali smo pa njene Zrtve. Spet bom pozna, pa na dopustu si lahko ¢lovek privoséi
tudi' kaj tako neodpustljivega, kot je prepozen prihod na super obed.

Morju zaZelim »lahko nod« in napotim se po stezici skozi oljéni gaj, po sipini, zapuS¢enem vinogradu
in drugi sipini. PribliZujem se in oddaljujem, pa spet pribliZujem se morju, dokler se d&isto zares ne
obrnem od njega proti hidi, nekam hecno zidani, ki pa skriva v sebi vrsto prijetnih domaédih garsonjer.
Lo Zkoda, da sta nadi samo dve, saj tako d¢udovitega morja nima nihée od drugih poéitni8kih domov
»Hoje«, MARIJA LOGAR

SELCE: HiSici v campu sta Ze precej dotrajani

Letosnji vtisi iz Sele, lahko redem, so hili boljii kot prejSnja leta. Vsakoletne kritike na hrano so
letos odpadle. Hrane je bilo dovolj in tudi zelo okusna, seveda ni pa bila za ljudi, ki morajo drzati dieto.

Zabave je bilo povsod na pretek, samo cene so bile precej slane (se zgledujejo po morju). Neko soboto
nas je obiskala ekipa Radia Ljubljana in nas spraSevala o naSih vtisih v Selcah. Nasledni Z... -. oddajali
iz Selc oddajo »na valu 202« in so se vrstila razna Saljiva tekmovanja.

Turistino drustvo »Selce« je bilo v ¢asu od lanske do letoSnje sezone zelo prizadevno. Aviocamp so
&isto preuredili. Vhod je sedaj izven Sele, tako da ni ved prometa okoli naSega kampa. Cesta do hotela
Slaven je zapria za ves promet.

Uredili so tudi okoli 400 m nove plaZze, tako da Sc vsa mnoZica turistov lahko razporedi po plazi.

NasSi hiSici v kamcu sta Ze precej dotrajali. Doslej nismo dosti vlagali v njih, ampak samo krpali,
kar je bilo nujno. Vsako leto se je govorilo, samo Se to leto se bo letovalo, potem pa hiSice podremo.
Zdaj pa je znano, da hotel Slaven Se najmanj 10 lef ne bo na tem mestu niesar gradil, zato je nujno,
da naSe hiSice temeljito popravimo ali postavimo nove, saj je nai dom v Seleah najcenejsi.

Upam, da se bodo odgovorni lotili ureditve teh hiSic tako, da bomo naslednja leta Sc lepSe letovali.

VINKO HOMOVEC

PORTOROZ: Lahko bi bilo Se boljse

Poditek, ki si ga vsakdo Zeli, ga ho prav gotovo naSel na prijetnem hribéku nad PortoroZem na
Valeti, kjer iz gostih zelenic komaj zakuka Sest poéitniskih hiSic podjetja Hoje, pred katerimi je mala
ravnica, ki se proti veferu spremeni v praveato Sportno igris€e, kjer marsikdo izgubi e zadnje modci, kar
jih je pustilo vrode sonce in toplo morje ali pa kramlja s prijaznimi Podpecani, katerih je tu na oddihu
najveé. Tako se vrtijo dnevi, & je lepo vreme. Vedriti v teh hiSicah ni preveé prijazro, zato se raje
popeljite v bliZznji Portoroz ali Piran, kjer si lahko ogledate razne znamenitosti.

S prehrano, postrezbo, dobro plaZo in cenenim letovanjem smo bhili prav zadovoljni. Potrebno bi bilo
le ‘urediti leZiita, zamenjati izvleéne postelje in kupiti leZalnike. Z ureditvijo sanitarij in Se nekaj manjsih
opravil, bi lahko poskrbeli za Se boljSe pocutje. VALENTIN ERJAVEC

FIESA: Teden dni ni dovolj

Po sili razmer sem moral tudi letos peljati in pripeljati druZfino na dopust v Fieso. Na izrecno Zeljo
moje hraniteljke in stanodajalke, sem pustil mamo (staro) doma, menda zaradi ljubega miru. Po vseh na-
vodilih in izérpnih napotkih boljSe polovice, ki sploh nima Soferskega izpita, smo pripeljali v Fieso, Na
mojo Zalost in veselje otrok, je bila najvedja vrofina v dasu Sega otedenskega dopusia, ker sem po
dveh dneh nehal racunati, koliko sem izdal za sladoled in gasitev Zeje ¢€lanov druZine. Glede izdatkov za
Zejo so bili raznovrstni spori z mojim matriarhatom, take da sem nazadnje Sel spat v morje, nakar
sem se prebudil po dveh urah kot mrtvak. Mislil sem, da bom na dopustu uzival boljSo hrano kot doma,
pa iz tega ni bilo nié pa Se pravega reda ni bilo, ker je enodnevna hrana iz Pirana prisla z mojo pomoi-
jo Eele okoli 12. ure vsak dan. Precej enoliéno Zivijenje, ali ne? Za spremembo smo se domov vraéali
¢ez Vrsié, kjer smo vZivali v mnoZici izletnikov, zz otroke pa je bila to »niSka banja«, ker ne marajo
kratkih voZenj.

HiSici v Fiesi sta na zele lepem kraju, v senci akacij in oddaljeni od morja okrog 80 metrov tako,
da lahko kontrolira¥ juho, ée kipi. Ker sta pa oba Stedilnika v zelo slabem stanju, tega tckanja od
morja do hiSice ni bilo preveé. Zelo nerodna zadeva je tudi, ¢e ima$ manjSi ali vedji »prolive, straniSce
pa je oddaljeno od hiSic 15 metrov. Hladna voda je tudi izven hiSe okoli vogala, pipa je pa 1 meter
od tal tako, da si pri umivanju lahko moker od nog pa navzgor. Tople vode iz bojlerja pa tudi v Fiesi
e ne poznamo. Vse ostalo je v redu, spiS pa najbolje, e jogi polozis na tla in pustis vrata odprta,
da ti ni preveé vrofe. Kljub vsem teZavam sem bil na koncu dopusta mnenja, da je tleden dni le
premalo.

Ves spo¢it in poln deloynega elana sem prisel v sluzbo, kjer me je po glavi udaril po€itniski blagajniski
prejemek, po katerem sem za ves gornji komfort placal 346,50 din. Pa drugo leto zopet nasvidenje!?

FRANC RUPNIK

@® OBISK PREDSTAVNIKOV
OBCINSKEGA KOMITEJA ZKS

Na pobudo Obdinskega komiteja ZK Ljubljana-
Vié-Rudnik je bil 17. junija 1975 sklican sestanek
predstavnikov druzbeno politiénih in samouprav-
nih organov v podjetju na katerem se je razprav-
ljalo o gospodarski situaciji podjetja. Sestanka so
se udelezili tov. PerovSek Darko, sekretar obéin-
skega komiteja ZKS Ljubljana-Vié-Rudnik in tov.
Novak, predsednik komisije za druZbeno-ekonom-
ske odnose pri Obéinskem kamiteju ZKS, predsed-
nik delavskega sveta podjetja in predsedniki de-
lavskih svetov TOZD, predsednik odbora delavske
kontrole, sekretar OO ZK Hoje, predsednik kon-
ference sindikatov Hoje, generalni direktor in vo-
dilni delavci podjetja.

Na sestanku so predstavniki podjetja seznanili
predstavnike Obéinskega komiteja ZKS z gospo-
darsko situacijo podjetja, sanacijskimi programi
za TOZD Velox in Stavbno mizarstvo ter ukrepi
za gospodarsko in finanéno stabilizacijo podjetja.-
Posebno je bilo obravnavano tudi vpraSanje izvo-
za ter posledice, ki jih imajo visoke cene doma-
¢ih surovin za konéno ceno izdelka in s tem na
konkurenénost na zunanjih trgih.

Ob zakljuéku izérpnega razgovora je tov. Pe-
rovéek pohvalil napore kolektiva Hoje pri naporih
notranje stabilizacije ter pri razvijanju samoup-
ravnih odnosov v organizaciji zdruZenega dela.

IVAN REMSKAR

@® PO 50 LETIH »UPOKOJENA«
ZAGA

delovno mesto enolistna kroina avtomatska Zaga. Cez 50 let
je zvesto sluZila nekaj generacijam lesnih delavcev. Kaj vse bi
lahko povedala o obdobju po prvi svetovni vojni, pa o gospo-
darskih krizah, o prvih Strajkih delaveev in o najslavnejsih
dneh nase zgodovine, pa o izrogitvi tovarn delavcem in o prvih
delavskih svetih.

Krozna zaga je bila na ICV pripeljana iz Mizarstva I, kjer
je na njej okoli 8 let delal Joze Perme, zadnja posluzevalca
pa sta ji bila Nace Meglen in Avgust Omahen.

Dz je stroj toliko €asa delal brez veéjih okvar, gre zasluga
in zahvala tudi vesim delavcem in vestnim vzdrZevalcem.

Navedeno kroino zago je nadomestil novejsi in modernejsi
stroj. STANE MESAR

@ NI PRAVEGA ZANIMANJA
ZA REKREATIVNO PLAVANJE

Na pobudo odbora za rekreacijo pri temeljni
telesno kulturni skupnosti Vié-Rudnik smo orga-
nizirali plavanje v bazenu Tivoli in Koleziji od
1. julija do 31. decembra letos.

Rekreativno plavanje je namenjeno vsem ©éla-
nom kolektiva. Na pobudo Sportne sekcije smo
zbrali prijavljence po obratih, in to:

Skofljica 4 karte, Velox 2, Tesarstvo 2, Stav-
beno mizarstvo 2 in DSSS 39 kart.

Sode¢ po prijavah se kaZe, da obrati kljub ce-
neni karti (za vseh Sest mesecev je karta 180,00),
ne kazZejo posebnega zanimanja.

FRANC OVEN

OSEBNE NOVICE

@ Porodili so se:
Marija KUKOVIE, porodena KAMPJUT — DSSS

Milorad SAVIC — Skofljica

Marjan SUSTARSIC — Podpeé

@ Dobili so naraséaj:

Katja FLORJANCIC, héi — DSSS
Stane DRAZUMERIC, sina — DSSS
Marija KAMPJUT, sina — DSSS

Marjan ILJIC, hderko — Skofljica

Joze POTOCNIK, sina — Polhov Gradec
Franc MALOVRH, hé&i — Polhov Gradec
Matevi TROBEC, héi — Polhov Gradec
Ivan KOZJEK, héi — Polhov Gradec
Pavel ZELEZNIK, sina — Polhov Gradec
Joze RUPAR, héi — Rob

Fetah BECAJ, héi — Tesarstvo

Milka FISTER, héi — Tesarstvo

@ Upokojeni so bili:

Anton ZMUC — Skofljica

Anton MOCNIK — Podped

Ivanka SELAN — Podped

Leopold NOVAK — Tesarstvo

@ Umrl je: - -

Ivan STRUKELJ — Rob
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e EKSKURZIJA NA NI-
ZOZEMSKO

Dezela polna
zanimivosti

Ogled Instituta za delo
in varnost ter Philipsove
razstave sodobne tehno-
logije in zaScite cloveka

»*4 metre pod morsko gladino«
— tako pi%e na nekem poslopju
amsterdamskega letaliS¢a Schiphol.
Skoraj polovico Nizozemske leZi
niZzje od povriine morske gladine.
Nizozemeci: se ze 1200 let zagrizeno
bojujejo z morjem. DeZelo wva-
rujejo jezovi in sipine v dolzini
1300 km. Ko je voda med zadnjo
katastrofo leta 1953 podrla na
stotine jezov in zalila desettisoce
hcktarov plodne zemlje, se je
deZela odlod¢ila za skrajSanje obal-
ne ¢rte deltskega ozemlja za 700
km. V ‘dvajsetih letih naj bi se
naért uresnidil.

Gigantski naért so zaceli ures-
ni¢evati. Na veé¢ krajih so nastala
velika gradbiSéa. Z mogoénimi je-
zovi so leta 1961 =zdruZili pokra-
jini Walcheren, Severni in JuZni
Beveland. Leta 1964 pa so dogra-
dili Crevelingen3ki jez med Over-
flakkeejen: in Duivelandom.

Jezovi so izdelani po sistemu
zapornic,- izmed katerih tehta vsa-
ka po 425 ton in se odpira v
vi§ini ve¢ kot 56 metrov. Zgradili
so tudi najdalj$i most v Evropi
— Oosterschelde (5 km).

Strokovna ekskurzija absolven-
tov VTVS, se je zatela na Brni-
ku, od tam pa smo z DC-9 odle-
teli nad oblake in po eni wuri
in pol pristali v Amsterdamu.

V kratkem ¢asu smo opravili ca-
rinske formalnosti in se z av-
tobusom, z nié¢ manj drenja kot
v Ljubljani, odpeljali v hotel BED-
FORD. Po razmestitvi in vederji
pa dneva ni hotelo biti konec za
druzabno +veselje, saj je bil dan
do 22. ure. Dnevi so daljii za
tri ure, kot pri nas doma. Tram-
vaji vozijo le do 24. ure, nato
pa taksi, Ki ni drag (10 guldnov
za 4 osebe skozi celo mesto). Pre-
bivalei so v glavnem v vedernih
urah od 21. do 24. ure na ulicah,
saj se jim delavnik zafne 3ele
ob 9. uri zjutraj. Tedaj se vsuje
mnoZica kolesarjev, nekaj pa tu-
di avtomobilov.

V nedeljo smo si ogledali me-
sto s hidrogliserji po kanalih, saj
je ved vodnih poti kot cestnih,
Videli smo - veli¢astne objekte in
najmanjsi hotel v svetu »New-
jorke, ki ima samo dve sobi ve-
likosti 2,50x3m, hkrati pa je
najdraZzji v :Amsterdamu.

Popoldne pa smo obiskali mu-
zej znamenitih slikarjev: Rem-
brandta, Rubensa, Wan Goga in
drugih. To je nacionalni muzej
slikarstvi, ki si ga ne bi ogle-
dali niti v dveh dneh in se brez
vodi¢a ali sheme ne bi znali.

Po ogledu muzeja je sledila
vederja v hotelu, po vederji pa
ogled zanimivosti modernega am-
sterdamskega Zivljenja, vendar le
od strani, ker guldnov ni bilo.

V ponedeljek smo obiskali In-
Stitut zs delo in varnost, v ka-
terem zbirajo podatke o lazjih in
teZjih poskodbah iz cele Nizozem-
ske. Ogledali smo si za3&itna
sredstva delovnih naprav, priprav
ter razne preizkuse.

Zanimiv je bil diapozitiv v po-
¢asner premiku o vzrokih nesreé
pri delu in kako jih prepreéiti
ter varovalna vrh, ki varuje de-
lavca pred padcem iz viSine. S
to vrvjo se lahko delavec dviga
in spu&®a, v primeru padca pa
se pomik vrvi ustavi. Ogled je tra-
jal od 8, do 12. ure. Nato smo
se odpeljali z vlakom v Entho-
fen, na ogled Philipsove razstave
sodobne tehnologije in za3éite &lo-
veka.

Torek, zadnji dan potovanja. To
je bilo letanja 'po trgovinah za
nakup spomintkov in raznih pred-
metov za 3alo. Casa je bilo zelo
malo, saj je avtobus odpeljal na
letalis¢e ob 10. uri, letalo pa je
odletelo ob 12. uri. Eno uro
smo imeli ¢asa za ogled najvelje
trgovine v Lrezcarinskj coni. Tu
je mogode kupiti vse, od igraé
do racunalnika, n»le oken in vrat
ni za nakupc.-

Veliko zanimivosti ima Nizozem-
ska, dosti smo videli, vsi pa smo
si bili na koncu edini, da je
najlepSe v nasi domovini.

JOZE ZNIDERIC

e EKSKURZIJA V SOVJETSKO ZVEZO

Skrb za varno in zdravo delo

Sindikat ima vodilno vlogo na podrocju varstva pri delu — V Sovjetski zvezi imajo Sest inStitutov
za varstvo pri delu v katerih je zaposleno preko 5000 znanstvenikov

Ekskurzija v Sovjetsko zvezo je bila izkljuéno
strokovnega znacaja. Organiziralo jo je druStvo var-
nostnih inZenirjev in tehnikov (DVIT).

Drustvo je imelo c¢ast nastopati kot delegacija
zveze sindikatov SFRJ. Potovanje, ki je trajalo od
4, 6. do 11. 6. 1975 je bilo zelo dobro organizirano
in je v celoti uspelo, ¢eprav je bil program zelo na-
trpan in naporen. Za potovanje je bilo doloéeno
Stevilo ¢lanov iz cele Slovenije (to je 33), ki smo se
zbrali eno uro in pol pred poletom na zagrebSkem
letaliS¢u. To¢no ob napovedanem ¢asu, t. j. ob 15. uri
20 minut smo z ruskim letalom TU-154 poleteli proti
Moskvi. Vreme v ¢asu poleta je bilo ugodno — leteli
smo na viSini 11.000 m s hitrostjo 980 km/h, da smo
ob 20. uri (po ruskem casu dve uri pred nami) srec-
no pristali v Moskvi. Na letaliScu nas je v sprem-
stvii Se dveh tovariSev sprejel ¢lan Centralnega sveta
zveze sindikatov SSSR tov. Semjonov.

Nase potovanje je potekalo po programu in dru-
gi dan po prihodu smo bili sprejeti na sedezu v
VCSPS (Centralni svet zveze sindikatov SSSR), kjer
nam je tov. Semjonov predstavil ve¢ tehni¢nih in-
Spektorjev in odgovornih ¢lanov VCSPS za skrb de-
lavcev. Iz njihovih razlag je bilo razvidno, da se
njihovi zakonski predpisi iz varstva pri delu v ne-
katerih primerih razlikujejo od na$ih, vendar je
teZznja enih in drugih za varno in zdravo delo.

SEST INSTITUTOV ZA VARSTVO PRI DELU

Znacilno pri njih je to, da ima sindikat vodilno
vloge tudi na podro¢ju varstva pri delu. To nepo-
sredno delovanje sindikata na podrocju varstva pri
delu je v podjetjih zelo moéno zastopano, kjer so
organizirani sindikalni komiteji in komisije varstva
pri delu (V.D.). Vsako leto pripravijo sindikalni ko-
miteji v posameznih podjetjih konkretiziran nacrt
za izboljSanje delovnih pogojev. Petletne plane o var-
stvu pri delu sprejemajo na ministrskem svetu in
to za vsako panogo gospodarstva posebej. Skratka,
sindikat se na vseh nivojih aktivho zavzema za na-
predek varstva pri delu, ter dodeljuje denarne na-
grade, diplome in odlikovanja. Izdajajo tudi obSirno
propagandno gradivo, kjer se posluzujejo sredstev
Jjavnega obveScéanja. Sindikat vkljucuje v aktivno delo
na podrocéju varstva pri delu tudi znanstveno razi-
skovalno delo. V SZ imajo 6 inStitutov za varstvo
pri delu, v Kkaterih je zaposleno preko 5000 znan-
stvenikov.

Tezje in smrtne nezgode pri delu morajo pod-
ietja prijaviti sindikatu in pooblaS¢enemu drzavnemu
organu. V primeru tezjih krSitev varnostnih predpi-
sov sindikat krgiteljam ne daje nobene podpore —
nasprotno, zahteva, da jih obravnava »tovarni3ko so-
dis¢e«, ki krsiteljem izreée primerne disciplinske
kazni. V hujs$ih primerih pa je krSitelj s soglasjem
sindikata izkljuéen iz podjetja. Pri njih je praksa
pokazala, da je zelo uéinkovit ukrep »njavna kritika«
(napisana kazen na javnih panojih, ki pomeni za Kkr-
Sitelja veliko sramoto). Znacilno je tudi, e se dela-
vec poskoduje pod vplivom alkohola, se mu v &asu
odsotnosti z dela ne prizna nadomestila (bolniska).

Veliko skrb posvecajo tudi praktiénemu in teo-
retiénemu poucdevanju delavcev o varstvu pri delu.

Izmenjava njihovih in nasih izkuSenj je bila zelo
podobna s staliS¢a obojestranske wvarnostne zako-
nodaje.

Takoj po konéani razpravi na VCSPS smo se od-
peljali z avtobusom na ogled velike tovarne za »Izde-
lavo polirnih strojev za kovine«.

MOSTNE ZERJAVE UPRAVLJAJO ZENSKE

Od leta 1950 se je tovarna specializirala za iz
delavo strojev za poliranje zobatih koles. Ker je za
izdelavo teh naprav zahtevana velika natanénost, ima-
jo v tovarni poseben oddelek, kjer so poleg dobre
tehnolo3ke priprave poskrbeli tudi za odliéne delovne
pogoje. (Klima naprave, ki zagotavljajo konstantne
mikroklimatske pogoje).

Tovarna ima oddelek za VD, ki se veliko ukvarja
7z mladimi delavci, ter nadzira izvajanje nalog iz var-
stva pri delu, ki jih je predpisal sindikat podjetja.
Skrbi tudi za varstvo Zena — Se posebej za tista
dela, ki jih opravlja Zena na strojih in strojnih na-
pravah.

Pri ogledu prostorov smo ugotovili, da vlada red
in ¢istoda. Rotirajo¢i mehanizmi in vsa nevarna ob-
moc¢ja na strojih in napravah so primerno zavaro-

vana. Nekoliko pa smo bili za¢udeni, ko smo opa-
zili, da mostne Zerjave upravljajo Zenske.

Delavci dobijo delovne obleke le za umazana
dela — dve delovni obleki na leto. Na ostalih delov-
nih mestih pa jim delovne obleke ne pripadajo (kar
se nam ni zdelo v redu). Opaziti je bilo, da nimajo
predpisane primerne obutve in da nosijo pri tezkih
fiziénih delih navadne nnatikace«.

Tovarna se pripravlja na obvezno rekonstruk-
cijo, predvidene so veilke izboljSave v pogledu de-
lovnih pogojev in za druZbeni standard delavcev.

OGLED »CENTRALNEGA INSTITUTA ZA VARSTVO
PRI DELU«

Ta center zbira znanstvene dosezke na podrocju
varstva pri delu od vseh inStitutov v SSSR.

Poleg Zze omenjenih 6 institutov za varstvo pri
delu imajo Se 15 inStitutov, ki se ukvarjajo z medi-
cino dela in priblizno 500 zavodov za varstvo pri
delu.

Institut znanstveno dela na podroéju travmato-
logije, ergonomije, toksi¢nih plinov, znanstveno teh-
ni¢nih informacij, nadalje standardizacije in pomaga
sindikatu pri naértovanju in izvajanju politike var-
stva pri delu. Opravlja kontrolo nad drugimi in3ti-
tuti v SSSR, ter sodeluje z mednarodnim centrom
v Zenevi. Tesno sodeluje tudi z inStitutom za varstvo
pri delu v Nisu.

V institutu je zaposlenih preko 300 strokovnja-
kov razliénih profilov.

Strokovnjaki so nam opisali razlicne dejavnosti
v njihovih laboratorijih, in sicer:

a) LABORATORIJ ZA RAZSVETLJAVO (proucu-
je kako svetila in svetloba vplivajo na delavca — ter
predlaga tovarnam ustrezne reSitve).

b) LABORATORIJ ZA PREIZKUS SPECIALNIH
VARNOSTNIH OBLEK (preizkusili so preko 150 tka-
nin primernih za tovrstna oblaé¢ila) izdelali so no-
menklature z 38 karakteristikami vsake tkanine po-
sebej itd.

c¢) LABORATORIJ ZA PREIZKUS VARNOSTNE
OBUTVE (sodelujejo z usnjarskim institutom v Mo-
skvi in Kijevu). Preizkusajo obutev usnjeno, gumija-
sto in iz raznih umetnosmalnih materialov. Predia-
gajo trpezno in ¢imbolj udobno obutev za razna ne-
varna in zdravju Skodljiva delovna mesta. Se po-
sebno je skrbno izdelana nova obutev, ki varuje de-
lavca proti sluéajnemu dotiku elektriénega toka.

V inStitutu smo videli Se laboratorij za akustiko
in raziskavo varstvenih sredstev za obraz in o¢i. Stro-
kovnjaki v posameznih laboratorijih so bili izredno
ljubeznivi, ki so nam sicer v kratkem d¢asu poizku-
Sali ¢imved povedati in pokazati.

HLADILNA VODA V OBLEKAH

Tudi v tovarni »ELEKTRO-VAKUUMSKIH NA-
PRAV« v Moskvi smo bili zelo toplo sprejeti. Glavni
inZenir je opisal pestro zgodovino tovarne, ter v gro-
bem podal tehnoloSki proces proizvodnje za razne
vrste svetilnih teles za industrijo in elektronskih ele-
mentov za izdelavo ¢érno bele in barvne televizije.

V tovarni je Se precej delovnih mest, ki so zdrav-
ju zelo Skodljiva, zato je upoStevan benificiran staz.
Zenske se upokojijo s 45 leti, mo8ki pa s 50 leti. Da
bi te slabe delovne pogoje izboljSali ¢éimpreje, vla-
gajo v te namene letno veliko denarja (od 1 do 1,5
milijona rubljev, to je priblizno 300 milijonov starih
dinarjev).

Zelo uspeSno so reSili problem vpliva visokih
temperatur na delovnih mestih steklopihalcev in li-
varjev. Sami so izdelali specialne za3¢itne obleke iz
mrezaste tkanine z razpeljanimi plastiénimi cevkami
po katerih se stalno pretaka hladilna voda (priblizno
1kg). Delavec oblete tako obleko pod delovno ob-
leko.

Veliko skrb posveéa tovarna varstvu otrok zapo-
slenih delavcev in za rekreacijo delavcev.

Se posebna skrb pa je posvefena druZinam pad-
lih in umrlih borcev.

Po ogledu tovarne so nas €¢lani komiteja povabili
na KkrajSi razgovor, kjer smo izmenjali izku$nje o
varstvu pri delu.

V &asu bivanja v Sovjetski zvezi smo si ogledali
tudi zgodovinsko kulturne spomenike in druge zna-
menitosti s katerimi je Rusija izredno bogata deZela.

JERNEJ LOGAR ing.
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VOBOE.AVNO: 1. direktor naSe-
ga TOZD, 5. kljucavniéar in teh-

nik v naSem 710ZD, 10. skupina 1 2 3 |4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
ljudi, mostvo, 15. domada molzna
Zival, 16. mojster v oddelku na-
Sega’ TOZD, 17. ime skladistnika 15 16 17 18
v nafem TOZD, 19. zvezna ame-
riska drzava z glavnim mestom
Montgomery, £1. slovenski filmski
igralec (Ali), 25. okenska navoj-
nica, izdelek naSega TOZD, 25.
ameriSko moSko ime (teniSki mo-
gotec Hunt), 26. vzdevek nekda-
njega ameriskega predsednika
Dwighta FEisenhowerja, 28. zna-
menje, 30. lesni obrtnik, 31. Zle
bi¢ v sodu, 32. odli¢ni slovenski
predvojni atlet, po katerem se
imenuje vsakoletno mednarodno
tekmovanje v Celju (Ferdo), 33.
tovarna avtomobilov v Priboju,
35. atlantsk; pakt, 36. staroslovan-
ska ¢érka, 37. Spansko Zensko ime,
38, nakladalno in prevozno vozilo,
ki ga uporabljajo tudi nasi TOZD,
42, kratica za »lzvréni sveta, 43.
prva in zadnja ¢rka abecede, 44.
kuhinjska zadimba, 45. d¢rta, 46.
takino vedenje, 49. panika, 50.
tovarna sanitelnega materiala v
Domzalah, 51. =zagozda, 52. Ze
umrli slovenski politik in druz-
beno politi¢ni delavec (Tomo), 54.
kemijski znak za telur, 55. visje
lezeta ravnina, 58. telesna po3kod-
ba, 59. Kratica za »brutoregistrsko
tono«, 61. tnalo za sekanje drv,
61. arabski Zrebec, 62. gri8ka ¢&rka,
63. glasen vzklik, 64, poljski pri-
delek, 65. dalmatinsko Zensko
ime, 66. avtomobilska oznaka Za-
jecarja, 67. poljska ptica, 68. ime
slovenske pevke domage glasbe
Prodnikove, 69, obrat za mletje
moke, 70. italijanski pesnik (Piet-
ro, 1492—15563, 72. kemijski mnak
za Zelezo, 3. star izraz za mi-
zarsko napravo, ki sluZi za vre-
zovanje navcjev, 7. glasbeno zna-
menje, 75. zrnat ali jedrnat mi-
neral kovinskega sijaja, 80. d&ev-
ljarsko orodje, 81. pripadniki sta-
roitalijanskega naroda, 83. izde-
lovale: tokovnih odjemnikov, B84.
del telesa, 85. avtomobilska oznaka
Kutins, 87. kemijski znak za litij,
88. slovenski smudcarski center,
kjer ima na§ TOZD poditniski
dom, 90, drevesni izrastek, 91.
éridek, 92. perunika, 95. steza, 96.
frnikola, 97. domade Zensko ime,
98. priprava za vpreganje Zivine,
100. neodlocen izid Sahovske par-
tije, 103. ata, 104. del smucarske
skakalnice, 105. brezbarvna stru-
pena tekoc¢ina, ki sluZi za izdela-
vo barvil, 107. spletkar, intrigar,
109. italijansko mesto ob reki
Pad, znano po znamenitih izdelo-
valecih violin, 111. slabokrvnez, 113.
strojnica, 115. umrli generalni se-
kretar organizacije ZdruZenih na-
rodov, 116. ime filmske igralke
Ekbergove, 117. pristanis¢e v Ci-
lu, pomemhno za izvoz rude, 118.
tezko spanje.

24

57

86

@® NAVPICNO 16 m M8

NAVPICNO: 1. otekla bezgav-
ka, tudi izraz za zemeljskega Skod-
ljivea, ki objeda korenine, 2.
umrli hrvaski S8ahovski mednarod-
ni mojster in publicist (Braslav),
3. Ober, 4. znana PreSernova pe-
sem, 5. zadetnici imena in priim- . - - = =
ka slovenskega pesnika in pripo- - —w k
;edn‘ika (hObgujegke«}, JS. :“ieli Eu- NAGRADE E 1knjlga la OVI spomlnl
ke, ki slufi za merjenje, 7. osve- H HH H
zilna brezalkoholna pija¢a, izdelek 2 kn]lga e Pregovorl In rek' na SlovenSkem
m}?riborskegn Talisa, f nemski fi- i
zik, po katerem se imenuje pra- _G d
vilo o smeri indukcijskega toka Sknjlga rma a
(Heinrich F. E., 1604—1856), 9. te-
med in trd Zlahtni les razliénih
barv, eksote, 10. zaporedni ¢rki v
abecedi, 11. podredni veznik, 12.
mestece pod Frufko goro, 13. slo-
venski slikar in grafik, vodilna

osebnost v ekspresionizmu (Ve- 37. prebivalec evropske otofne dr- rilo, 55. rod, rasa, 56. dreslova ne, ki s krianjem svari divjad Sefimi vlodovi; 93. ime nekdaj
no, 1896—i470), 14. ime volka iz  Zave, 33. otok v srednjem Jad- kislina, ki se rabi za lesno stro-  pred nevarnostjo, 8l. ime vrhov- odli¢ne sovjetske atletinje Presso-
znane Kiplingove povesti »Knjiga ranu, 39. jugoslovanska industrija jenje, 57, grika boginja modrosti, nega poveljnika vojske v hrvasko- ve, 94. nekovina, ki se rabi zla-

o dzungli¢, 15. potepuh, 18. izve- nafte, 40. jugoslovanska reka, ki 59, gora v Kamni8kih Alpah, vi- slovenskern kineckem uporu leta sti v elektrotehniki in pri izdelo-
denec za statistiko, 19. agavi po- tefe skozi Crno goro, Bosno in  soka 2253m, 60. slovenski pisa- 1572--713 Gregorica, 82. glavno me-  vanju rdecega barvnega stekla, 96.

dobna tropska rastlina, 20. ame-  Srbijo, desni pritok Drine, 41. telj in dramatik (Bratko, »Celj- sto naSe sosednje drzave, 83. bu-  idiot, neumnez, 97. raziskovalec
risgi liriéni knjiZzevnik, ki je pi- vrsta slaSéice, 44, znano ljubljan- ski grofje«), 63. presojevalec, 65. la, ki nastane zaradi =zbiranja kraskih jam, 99. oblika Zenskega
sal pod vplivom Freuda in Joy- sko lesno podjetje, 47. majhna 1jubljanska tovarna alkoholnih pi- tkivne tekoéine, krvi ali gnoja, imena, 101. vzdevek nabavnega re-
cea (Conrad Potter), 22. lidje af- odprtina v steni, okence, 48. vez- jaé, 67. del pohistva, tudi izdelek 84. naslovna oseba enega izmed ferenta v nafem DSSS, 102. ime
riSke palme za vezanje in pleti- nik, ki se rabi v pesniStvu, 49. po- nasih TOZD, 69. moléednost, T1. najlepsih slovenskih mladinskih norvefkega slovniéarja in pesni-
vo, 24. znano zimskoSportno sre- jav na razburkani vodi, 50. strini- glavni Stevnik, 73. orodje za pi- celovedernih filmov, 85. znan di- ka Aasena, 104. &ista teZa blaga,
dis¢e v Svicarskem kantonu Grau- ca, 51, drus¢ina, 52. listnato drevo ljenje, 75. kotlasta oblika na vrhu rektor naSe TOZD, 86. zelena po- 106. sukanec, 108. domace ime

biinden, 27. lesni inZenir v na % belim lubjem, iz katerega lesa vulkana, 76, podzemni hodnik, 77. vr§ina, 89. okrajSava na receptih, umrlega grikega ladjarja Onassi-
fem DSSS, 29 strupen plazilec, so tudi nekateri nasi izdelki, 53. Spanski vzklik pri bikoborbah, 78. 90. predel Ljubljane s sedeZem sa, 110. alkoholna pijac¢a, 112. av-
32. glivicna kolezen Zitnih klasov, delavec na polju, orad, 54. plete- del Zkotskih priimkov, 79. kemij naSega podjetja, 91. sorodnica ku- tomobilska oznaka Karlovea, 114.
34. avtomobilska oznaka Panceva, na prozna tkanina za spodnje pe- ski znak za iridij, 80. vrsta vra- mare s sonénimi in sladkimi di- kemijski znak za kalcij.

HOJA — Glasilo kolektiva Hoja — predelava lesa Ljubljana, Langusova 8. — Tiska

L ] GLASILO Tiskarna LIJUBLJANA, Ljubljana — Odgovorna urednica Marjana Kampjut — Ureja

h 0 a PREDELAVE =} uredniSki odbor: Majda Kuclar, Marjana Kampjut, Stane Mesar, Ciril Mrak, dipl.
L LIUBLJANA hoj ing., Ivan Remskar, dipl. pravnik, Joze Skrbec, Anton Tehovnik.




