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DELOVNE SKUPINE — PRVI KORAK
V NADALJNJEM RAZVOJU SAMOUPRAVLJANJA

Albin Cuk

USTAVNA DOLOCILA, temelj novih
prizadevanrj

V zadnjem &asu v dnevnem tisku,
po radiu in televiziji Cesto slisimo
o novih oblikah samoupravljanja.
zdruZevanja, razdruZzevanja, vsebin-
sko opredeljenega tudi z mnogimi
tujkami in izrazi, ki pa nasemu de-
laveu ne dajejo ustrezne predstave,
kaj vse lahko pritakuje od teh be-
sed in kak8no je njegovo mesto v
oblikovanju in nadaljnjem razvoju
samoupravljanja.

Temel] nase druzbenoekonomske
ureditve sta svobodno zdruzeno delo
s proizvajalnimi produkcijskimi sred-
stvi, ki so druzbena lastnina, ter
samoupravljanje delovnih ljudi v pro-
dukciji in delitvi druzbenega pro-
izvoda v delovni organizaciji (6. ¢len
ustave).

Naloga gospodarske  dejavnosti
(podjetja) je doseéi z druzbenimi
sredstvi kar najboljse uspehe, ki se
odrazajo v dosezenem dohodku, zla-
sti pa delu dohodka za nova vla-
ganja. Ta cilj je mozno doseci zlasti
z ustrezno organizacijo delovnih
postopkov, ki zagotavljajo najboljsi
izkoristek in uspeh ob najmanjsem
vlaganju.
Taksni cilji pa so uresnicljivi le na
osnovi skupnega dela vseh, ki so
se odloéili, da sodelujejo v izpol-
njevanju programa podjetja v ko-
rist organizacije in tudi samega
sebe. Na tak3en naéin lahké ugo-
tovimo, da je temelj druzbenoeko-
nomskih odnosov samoupravljanja
gospodarjenje, ki obsega zlasti PRA-
VICO IN DOLZNOST delovnih ljudi,
- da organizirajo proizvodnjo in
druge dejavnosti,
— da skrbiiy za razvoj delovne or-
ganizacije,

da sprejemajo nacrte in progra-

me ze 1jeno delo in razvoj.
Uresni¢evanje teh nacel pa ni lah-
ka naloga. Zato moramo biti sezna
njeni, na kakden nacin lahko s svo-
jim sodelovanjem in pobudami pri-
spevamo k skupnemu uspehu pod-
jetja. Da bi se posameznik laZe za-
vedal, da je potreben delovni skup-
nosti, in prav tako, da je delovna
skupnost potrebna njemu (vzajemna
povezanost za doseganje smotra or-
ganizacije), se Ze iz ustave uveljav-
ljia samoupravna politiéna pravica
organiziranja temeljne organizacije
zdruzenega dela.

POJEM ORGANIZACIJE
ZDRUZENEGA DELA

Tako kot élovek ne more Ziveti brez
Zivljenjsko potrebnih organov, tudi

temeljna organizacija zdruZenega
dela ne more uspedno poslovati, ce
nima smiselne delitve nalog.
Odrezana roka ne more vet oprav-
liati svojih nalog, nalog pa ne more
opravljati tudi v primeru, ¢e je okr-
njeno delovanje ustreznega dela
moZganov. Povezavo med roko in
mozgani opravljajo Zivci, ki prena-
Sajo drazljaje bodisi iz moZganskih
celic ali obratno. Tako ob dologe-
nem draZljaju takoj umaknemo roko,
saj so bile moZzganske celice pravo-
¢asno obvestene o posledici, ki
lahko nastane zaradi dotika. TakSen
hiter naéin posredovanja novic v
zivljenju imenujemo s tujko komu-
niciranje. Z dobrim komuniciranjem
med posameznimi deli pa zavestno
vplivamo tudi na zadovoljstvo €Elo-
veka.

Z organiziranjem temeljnih organi-
zacij zdruZenega dela Zelimo doseéi
prav zavestno sodelovanje posamez-
nih delov podjetja za enotne cilje
podjetja. Nikakor ne smemo dopu-
S¢ati, da bi lahko uporabili reklo,
naj ne ve levica, kaj dela desnica.
Prav tako ne moremo dopustiti, da
v delovni organizaciji kaka enota
brez solidarne pomoéi odpade.

POGOJI ZA USTANOVITEV TOZD
Temeljna organizacija zdruzenega
dela

Pri organiziranju TOZD bomo morali
razmisliti tudi o tem, katere nale
nekdanje enote izpolnjujejo pogoje
za temeljno organizacijo zdruzenega
dela. Organizacija TOZD mora izpol-
njevati naslednje pogoje:

1. organizirana skupina
mora razpolagati z

druzbenimi sredstvi;

2. tak del delovne organizacije mora
pomeniti delovno celoto;

3. uspeh skupnega dela delavcev se
mora potrditi kot vrednost na
trgu ali v delovni organizaciji;

4. z organiziranjem TOZD se ne
smejo  krsiti  pravice delovnih
ljudi v drugih delih delovne orga-
nizacije;

. ne smejo se krditi interesi in
pravice delovne organizacije kot
celote, ki izhajajo i1z medsebojne
odvisnosti pri delu ali iz skup-
nega dela z zdruzenimi sredstvi;

6. z organiziranjem TOZD se eno-
stransko ne smejo spreminjati
medsebojne obveznosti.

Z organiziranjem TOZD se smiselno

ne spreminja vloga delovne organi-

zacije (ali po oblikovanju TOZD or-
ganizacije zdruzenega dela) na-
vzven, temveé se spreminjajo pred-
vsem notranja razmerja. Kadar go-

delavcev
dolocenimi

WL

vorimo o ljudeh, jih tudi vedno jem-
liemo kot neloéljivo celoto. Ce je
clovek npr. alkoholik, se bo moral
najprej sam odlociti za zdravljenje,
drugaée mu tudi zdravniska pomoé
ne pomaga. TakSen Ziv organizem
je in mora biti tudi podjetje. Ce
ne bomo zmogli sami poiskati moz-
nosti za boljse gospodarjenje in no-
tranje odnose, tedaj nam tudi sred-
stva, ki nam jih bo namenila drui-
ba, ne morejo pomagati. Zato
moramo najprej oblikovati sebe, kar
pa nam bo uspelo le na osnovi pri-
zadevanja na vseh podroéjih dela.
Da bi vzpodbudili takdno delovanje,
zelimo skupno z druzbeno politiéni
mi organizacijami vzpostaviti nove
oblike dela, kar pri¢akujemo prav
od oblikovanja delovnih skupin.

DELOVNE SKUPINE

Delovne skupine omogoéajo delav-
cem, da neposredno in enakopravno
odlotajo v zadevah in sredstvih za
nova vlaganja v skladu z ustavo,
zakoni in samoupravnimi akti. Izpol-
nitev takdnih naértov pa je pred-
videna prav neposredno zakljutene-
mu krogu ljudi, ki delajo v obmotju,
ki je organizacijsko podrejeno ne-
kemu vodji. Podrobne zamisli o na-
¢inu dela delovnih skupin, odlogi-
tvah in izraZanju stalis¢, bodo po-
dane s posebnim statutarnim pred-
logom, o katerem bo razpravljal de-
lovni kolektiv.

Nujno je torej, da si predhodno
temeljito preberemo predvidevanja
o delovanju delovnih skupin jn v
predvidenem &asu  tudi amo
ustrezne pripombe. § pravoasnim
oblikovanjem stalis¢ bomo prepre-
cili tudi tiste nakljuéne neveénosti,
ki bi lahko ovirale nadaljnje uspeéno
delo delovnih skupin. Splosno delo-
vanje skupin nam bo omogotilo po-
stopno organiziranje TOZD, s kate-
rimi bomo uveljavili ustavne pravice
do neposrednega samoupravljanja.
Tako kot ne more biti delovna orga-
nizacija popolnoma stati¢na, tudi ni
mogoce takoj povsem dolociti me-
sta in vloge TOZD, morajo pa nam
biti jasni cilji in tezave, ki jih bomo
morali pri tem premagati. Red in
nacelnost pa nam bosta zagotovila,
da bomo cilj ¢éimprej dosegli.

Kaksne ovire moramo premagati

Temeljni pogoj za wustanavljanje
TOZD je vsekakor skupina ljudi, ki
se zdruzujejo v delovno skupnost
ter opravljajo doloceno dejavnost.
Strukturo delovnih skupnosti poka-

ze sistemizacija delovnih mest, ki
obsega opis znanja, strokovnosti,
delovne sposobnosti, ker vse je po-
trebno za opravljanje poslovnega
procesa. Osnova za sistemizacijo je
delovni proces in analiza tega, zato
sta velikost in struktura delovne
skupnosti v TOZD odvisni prav od
tehnolodkega procesa in samostoj
nosti pri opravljanju nalog.

Na ta naéin predvidevamo, da pride
lahko do decentralizacije posamez-
nih strokovnih sluZb, ki bi v bodote
po oblikovanju TOZD spadale nepo-
sredno v obmoéje TOZD. Spreminja
se tudi vloga in profil posameznih
D. M., katerim se z oblikovanjem
TOZD spreminja tudi odgovornost
na delovnem podro€ju.

Del takénega prenosa je Ze bil izve-
den s tem, da so priprave dela pri
stavbnem in drobnem pohidtvu ne-
posredno podrejene obratovodji.

V primeru oblikovanja TOZD se
spreminja vloga strokovnih sluzb, ki
jih je treba €im bolj priblizati tisti
TOZD, za katero opravljajo storitve.
Delovanje organizma je zagotovlje-
no le, ée posamezni del ne deluje
izven obmoé&ja organizma.

Spreminja se tudi vloga direktorja,
ki bo poleg nalog koordiniranja.
skrbel in zagotavljal najbolje re-
gitve v TOZD in na zunanjem trZi-
§¢u.

Najvetje teiave se prlcaku&ejo pri
oblikovanju TOZD tehnologko zelo
raznolikih dejavnosti, kjer so inte-
resi lahko zelo razliéni in nastopajo
nekdanje manjse obrafunske enote
(kotlovnica, elektro delavnica itd).
Natela ekonomi&nosti, rentabilnosti
ter funkcionalnosti. delovnega pro-
cesa bodo morala ostati kot merila
za velikost TOZD.

Stevilo ljudi pri razpolaganju z druz-
benimi sredstvi ni omejeno, vendar
velja nacelo, naj bi se organizirale
tiste TOZD, ki ustvarjajo ve&ji do-
hodek in poslujejo z veéjo rentabil-
nostjo in ekonomi€nostjo, onemo-
gotiti pa moramo organizacijo TOZD
tam, kjer imajo slabSe moZnosti za
nadaljnji razvoj. Dosedanje razlike
obraéunavanja po obragunskih eno-
tah nam bodo lahko samo v pomoé&
pri realnem razmisljanju in obliko-
vanju TOZD. Vsekakor pa bo treba
§e naprej obdrzati obliko obratuna
po enotah, ki ne bodo dobile sta-
tusa TOZD.
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VARNOST PRI DELU
V LETU 1972

Sluzba varnosti pri delu

Za ugotavljanje varstva pri delu je
treba pogledati veé dejavnikov, ki

Predvsem pa je treba analizirati in
natanténeje opredeliti vzroke po-
§kodb. Le tako bo mozno predvideti
ukrepe za izboljSanje varstva pri
delu.

Iz preteklega leta lahko ugotovimo,
da se je varstvo pri delu nekoliko
poslabsalo. To dokazuje veéje Ste-
vilo poskodb, ki jih je bilo v pretek-

pogojujejo tako pozitivne, kakor lem letu kar 143, od tega 127 na
tudi negativne ugotovitve analize delu, 16 pa na poti na delo in z
varstva pri delu v preteklem letu. dela.
Ob primerjavi z letom 1971 ugotovimo:

1971 1972 1971 72
Stevilo zaposlenih 1.016 1.010 0,995
Stevilo nezgod 129 143 1.11
Nezgode na 100 zaposlenih 12,70 13,86 1.1
Stev. izgubljenih del. dni 1.617 1.710 1,06
Poprecna teZina poSkodbe 125 12,0 0,96
Kot vidimo, kljub mnogim ukrepom nej§ih uspehov. Prav tako se tudi

za izboljSanje pogojev dela in vzgo-
je varstva Se nismo dosegli vid-

Po obratih so se nezgode pojavljale:

Stevilo nezgod

Obrat

mosd ten skup
Drob. poh. 21 38 59
Stav. poh 26 20 46
Zaga 20 1 21
Plastika 1 — 1
Pomoine d 14 2 16
SKUPAJ 82 61 143
Tako vidimo, da so bile najpogo-
stejSe posSkodbe na obratu Zage,
medtem ko pri razélenitvi 35tevila

nezgod po spolu zasledimo najpo-
gostejSe poskodbe Zensk v obratu
stavbnega pohistva,

Ugotovitve so stare Ze nekaj let,
kljub temu da smo izdelali novo
zagalnico. Neprilagodljivost delu,
nedisciplina, alkoholizem, tezki po-

Udarci s predmeti in ob predmete
Stroji — naprave

Orodje

Tujki

Transportna sredstva

vzroki, zaradi katerih so se nezgo-
de pojavljale, ponavljajo.

MNa 10 zaposlenih Stev. izg. Stev. dni
mos en skup del. dni  na nezg
23,0 11,7 141 745 126
18,1 253 206 558 12,1
250 25,0 25,0 285 13,6
11,1 5.0 3 3.0
10,6 — 12,1 119 -

14,5 16,3 1.710 12,0

goji dela, vremenski vplivi itd. ima-
jo Se vedno previadujoé wvpliv v
obratu Zzage. V obratu stavbnega po-
histva pa je Stevilo poskodovanih
zensk visoko prav zaradi tega, ker
je delo zanje teiko, ker Se nista
dobro razvita tehnologija in trans-
port, ker delavke niso vedno izur
jene v delu in Se kaj. lzvire nevar-
nosti kaZzejo naslednji podatki:

st [

nezg dni na nezgodo
49 518 11,8
37 415 112
8 55 6,9
23 199 8.7
26 460 17,7

Najpogostejse so poskodbe, ki so
se pripetile pri padcih, udarcih s
predmeti, skratka pri transportnem

delu. Tudi poskodbe na strojih so
bile Stevilne. Vsi dobro vemo, da
pri nas stroji in naprave v mnogih
primerih e vedno niso tako zava-
rovani, da ne bi bil moZen nakljuéni

dotik z nevarnim delom. V marsicem
je kriva zastarelost strojev in na-
prav, kajti za dobro varnost pri stro-
ju je treba roéno podajanje izklju-
citi. Najveé taksnih delovnih mest
je na traénih in kroZnih zagah. Kljub
dodatnim zascéitam, ki smo jih na-
mestili na te stroje, pa se ugotavlja,

da delavci ne upostevajo varnost-
nega dolocila, da morajo biti te za-
5¢ite med delom pravilno nizko na-
meséene. Najnevarneje delo na
strojih predstavljajo pri nas rezkarji
— tezja dela, kjer je nevarnost za
poskodbe zelo velika. Kljub nevar-
nosti pa se na teh delovnih me-
stih nezgode ne pojavljajo, kajti
vecjo skrb smo posvetili subjektiv-
nim faktorjem; na taksna delovna
mesta so razporejeni izkuSeni,
disciplinirani in vestni delavci, ki
imajo tudi primerno znanje za
opravljanje takdnih del

Ze nekaj let ugotavljamo veliko
vrzel pri odstranjevanju pomanjklji-
vosti na strojih in napravah. Pro
blem je v tem, ker se vse ugotovlje
ne pomanjkljivosti ne odpravljajo
sprotno ali pa se sploh ne odpra-
vijo. Tako se pomanjkljivosti kopi-
¢ijo in ostanejo nereSene prav za
radi premajhne vloge, ki jo ima var-

nost pri strokovnih sluzbah. Vedno
so druga dela nujnejSa in tako ved-
no primanjkuje ¢asa, da se urede
pomanjkljivosti, ki bi utegnile po-
vzroéiti poSkodbe na strojih in na
pravah
Zato bo treba v bodocée dosledno
izvajati zahteve predpisov o varstvu
pri delu in samoupravne zakono-
daje, namreé, da imajo zahteve var-
nosti in njih urejevanje prioriteto
Tako je treba sluzbi vzdrzevanja
doloé¢iti osebe, ki bodo zadolZzene,
da urejujejo stroje in naprave gle-
de na zahteve po varnosti
Omembe vredno je nekaj primerov
hujsih poskodb, ki so terjale dolgo
trajnejse posledice:
1. dve nezgodi pri transportu z vi
licarjem,
2. dve poskodbi pri delu na traéni
zagi,
3. poskodba na rezkarju za roglice-
nje,
4. poskodba z elektricnim tokom.

OBJEKTIVNI VZROKI POSKODB

Objektivni vzroki

o
38
5 e

1. organizacijski vzroki

— neurejenost 10 101
2. slabi delovni pogoji

- neurjenost delovnih

mest 32 45¢
3. nepopolna zascita pri

strojih 21
4, pomanjkanje oseb.

zaséitnih sredstev "1
5. neurejenost

v transportu 18
6. slaba priucenost

in slaba izurjenost

delavca 39 490
7. slabo vzdrzevanje

strojev in naprav 12

Skupaj 143

Komisija za varstvo pri delu je ob
svojem zadnjem pregledu obratov
ugotovila kar 75 nepravilnosti, ki
pa e do danes niso v celoti od
stranjene. Zato bo treba v bodoce
za vsak obrat izdelati sanacijski

108

187

110

1.710

g

£3

S g

Q'd Ukrepi za odpravo vzrokov

&o

HE

101 Dopolniti organiz. in var
nostne ukrepe

142 Ukrepati in se zavzeti za
izbolj. delovnih pogojev in
delovnega reda

12,3 lzpopolniti zagéite na stro-

jih

9.8 Nujno terjati
osebne zaséite

uporabo

104  Urediti tehnologijo, del
prostore, red in notranji
transport

126 Vzgoja vodstvenega kadra

9.2 Boljsa organizacija vzdrz
in veéje upostevanje za
htev varnosti

12,0

program ureditve, zadolziti vzdrze
valca izkljuéno le z nalogo odpraviti
varnostne napake; gre za uresnice
vanje sanacijskega programa in za
porotanje o ukrepih aorganom uprav

(Nadaljevanje na 3. strani)



Logatec, 15. lll. 1973 — St. 2

Stran 3

(Nadaljevanje z 2. strani)

ljanja. Tak na¢in urejevanja se jJe
pokazal za pozitivhega Ze na obratu
zage, kjer so bile odpravljene vse
pomanjkljivosti, ki jih je ugotovil
Zavod za varstvo pri delu.

Letos smo imeli poskodbe pri ubo-
dih z ivermi in odletavanju tujkov.
lz navedenega se lahko sklepa, da
varnostna disciplina ni v redu. Do-
locila o varnosti govorijo, da je nuj-
no tudi najmanj$o poskodbo prija-
viti osebi, ki je zadolzena za prvo
pomoé&. Temu pa vedno ni tako, zato
ni malo primerov, da se laZje po-
Skodbe inficirajo in nato se javljajo
hujse posledice. V bodoée bo treba
posvetiti veéjo skrb uporabi osebne

za8cite, saj prav ta varuje delavca
proti manjsim poSkodbam.

Pri varstvu pred tezjimi poSkodbami
lahko re¢emo, da smo dosegli dolo-
¢en napredek, kajti le ena poskodba
je imela manjSe posledice v inva-
lidnosti. Nadaljnji problemi, ki vedno
tarejo varstvo pri delu in ki so tudi
obseZnejSega znaCaja, so: ropot v
strojnih oddelkih, neurejenost od-
padnih voda, neurejena galvaniza-
cija.

Vse navedne tezave je treba naértno
redevati. Ne bomo se mogli vet za-
dovoljiti s pavsalnimi reSitvami, po-
trebni so programi in naérti za dol-
goro€no redevanje problemov za$ci-
te.

PREGLED SUBJEKTIVNIH VZROKOV POSKODB

Subjektivni vzroki

@ e P

1. neupostevanje

navodil varnosti 45
2. malomar. podcenj.

odnos do var. dela 13
3. neupor. ali neprav.

namestitev za$cit

na stroju 11
4. pomanjaknje znanja

in izkusenosti 10
5. neupor, oseb. zaS¢. 1
6. pomanjkanje psiho-

fizitne koncentr, 22
7. drugi samovoljni

naéini dela 31
Sku paj 143

Alkoholizem se pojavlja predvsem
na obratu zage in pri susilnicarskih
delih drobnega pohistva. V bodoce
moramo skrbeti, da bi &im vet kro-
niénih alkoholikov poslali na zdrav-
lienje. Pametno bi se bilo pomeniti
tudi z obé&insko skupééino, da se go-
gostinski obrat pri Kristofu pred

Sesto uro ne opre, da nadi delavci,

ki prihajajo na delo ne bi zahajali

v ta lokal. Predvsem pa bi bilo treba

opozoriti vodstvo obratov, da bi raz-

bili skupine alkoholikov.

V letu 1972 smo opravili nekatere
pozitivhe ukrepe glede varnosti pri
delu.

1. Dopolnilno izobraZzevanje delav-
cev. Dopolnilno izobrazevanje
vodilnega in vodstvenega kadra.
Akcija je bila opravljena v polet-
nih mesecih za vsa delovna me-
sta, kjer so moZnosti vecje ne-
varnosti. Kratek pregled tega iz-
obraZevanja je bil podan v zad-
nji &tevilki Logaskih novic.

2. Opravljeni so bili periodiéni
zdravnidki pregledi za vsa ne-
varna delovna mesta.

4. Dokonéno so se uredile Se dru-
ge pomanijkljivosti v obratu zage,
in so tako dane moznosti za pri-
dobitev obratovalnega dovolje-
nja.

5. P!iéem se je pri urejevanju kuha-
nja kave v obratnih prostorih,

6. Podan je predlog za uCinkovitej-
o in boljfo osebno zadcito de-
lavcev.

7. Podanih je bilo ve& predlogov za
izboljsanje zadcit na strojih in
napravah (tracne Zzage, parilni
kotli, itd.).

8. Na obratu HruSica so se pogoji
za varno delo obcéutneje popra-
vili.

iz. dni

575

154

145

139

113

255

329

1720

=m

s Ukrepi za odpravo vzr,

e

- e

12,8  Okrepiti varnostno disci-
plino organ. pouc. delav.

11,9 Okrepiti varnostno disci-
plino, vzgajati

13,2  Ucinkovitejsa kontrola de-
lovodij

13,9 Organ, izbor. pravilno raz-
mes&cati delavce po njiho-
vih sposobnostih

10,3 Okrep. kont. uporabe in
s tem okrep. varn. discip.

116 Teziti za boljsimi delov.
odnosi, za boljso socialno
var. delav. na del. mestu,

10,6  Uginkov vzg. delav. na del.
mestu, manj Stevilno pre-
mescanje delav., pismena
navodila

12,0

9. Pridobitev novih kapacitet za po-
zarno vodo (8e ne dokonéno ure-
jeno).

Pozarna varnost se je izboljsala,
saj nismo v letu 1972 imeli nobe-
nega pozara. S tem pa ni reéeno, da
ne obstaja moZnost za pozar, kajti
ogroZenosti so Se vedno velike. Te
ogroZenosti se pojavljajo v stavb-
nem pohi§tvu pri grundiranju in la-
kiranju, nadalje se opaza, da delavci
e vedno ne upostevajo pozarno-
varstvenih doloéil in kadijo na nedo-
voljenih mestih, da imamo v proiz-
vodnih obratih delovna mesta, kjer
niso o&iceni gorljivi materiali, kjer
so zatrpani dostopi itd.

Z novo prirezovalnico drobnega po-

histva smo se resili velikega pro-

I;Ierrla v zvezi z nevarnostjo za po-

ar.

Za zakljuéek naj navedemo, da bo

treba v bodote predvsem okrepiti

sistem organizacije varstva pri delu
in pozarnega varstva, predvsem ta-
ko, da se bo sleherni, ki je odgo-
voren za uresnicevanje boljse var-
nosti, ¢util zares odgovornega. Ne
bomo se smeli zadovoljiti z mlaéno-
sﬂo pri reSevanju problemov, kajti

odprta vpraSanja se kopiéijo in s

tem tudi povecujejo nezgode pri

delu.

In konéno: veljavni predpisi to od

nas tudi zahtevajo.

POVECAN
IZKORISTEK LESA —
GLAVNA NALOGA
TEHNOLOGOV

J. P.

Bezen pregled na stroske poslova-
nja nam pove, da je glavni strodek
naSega poslovanja ravno osnovni
material, tj. les; stalna rast cen, ki
jo spremljamo, nam kaze progresiv-
no naraséanje cen, ki ni v sorazmer-
ju z ostalo rastjo stroskov. Ta ugo-
tovitev nam ponuja razmisljanje, da
moramo v svojih tehnologkih redi-
tvah koncentrirati vso pozornost
ravno temu problemu, tj. tako ob-
drzati ravnotezje rasti med vsemi
nastopajoéimi stroski.

Direktnega stroska, ki nastopa v
produkciji, ni mogote zmanjdati s
povetano produkcijo, ker v tem pri-
meru strosek linearno raste. Edina
moZnost manjSanja direktnih stro-
Skov je kolicéinsko zmanj3anje enot,
ki povzrogajo te strodke. Na kratko
receno, povecéati je treba izkoristke
lesne mase ali zmanj$ati odpadek.
Ravno to pa je glavna naloga nasih
tehnologov.

V nadem podjetju o tem razmisljamo
in govorimo Ze zelo dolgo. Vendar
govorjenje in razmidljanje 8e nista
obrodila zaZelenih sadov — pozitiv-
nih rezultatov ni. Mogoée je temu
krivo to, da smo se stvari lotili pre-
veé prakticistitno po eni strani, po
drugi strani pa prevet pragmatistic-
no. Rezultat dveh skrajnosti pa je
uni&il enotnost akcije.

V zadnjem &asu pa so se pojavila
hotenja, ki so vznikla iz Sire sre-
dine, ki dajejo garancijo, da nam bo
skrb za reSevanje tega problema
kontinuirana naloga. V ta namen se
pripravljajo dolgoroéni in kratkoroé-
ni programi. Nujne stvari pa je treba
nemudoma redevati.

Naj nastejem nekaj elementov dol-
goronega programa:

1. sprememba tehnoloskih obdelav,
2. izkori&€anje ostankov lesa,

3. izkoris€anje odpadkov lesa.

V kratkoro&ni program pa sodi:

1. lameliranje mesa,

2. vzdolzno lepljenje lesa,

3. sprememba nekaterih tehnolos-
kih obdelav (zaganje-cepljenje).
Primer: misel debelinskega spajanja
ali lameliranja pokonénikov za oken-
ske okvire je dala tehnologom nad-
vse hvaleZno nalogo, da se tehno-
logko-ekonomsko razis€e moZnost
uvajanja te tehnologije v nad tehno-
logki proces. Analiza je dokazala, da
se za enkrat Se ne izplaca lepiti
vseh dimenzij, temve¢ samo dolo-
éene dimenzije lesa. Stroski leplje-
nja nekaterih dimenzij so namrec
preveliki, da bi prenesii ceno mo
ralov na trziséu.

Z novo tehnologijo debelinskega
leplijenja bo moé& prihraniti letno
800.000 din. Ta vsota pa je pomem-
ben prispevek k boljfemu gospo-
darjenju v obratu stavbnega po-
histva. .

BESEDA

O DELEGATSKEM
SISTEMU

IN RAZMERJU

Drago Debeljak

Z novo zvezno in republiko usta-
vo, ki bosta sprejeti v tem letu,
bo vpeljan delegatski sistem.

Delavec, proizvajalec ima neodtuj-
ljivo pravico, da na osnovi rezulta-
tov svojega dela neposredno in ena-
kopravno ureja medsebojne odnose
v delu, odloéa o dohodku in o dru-
gih vprasanjih svojega druzbeno-
ekonomskega poloZaja.

Zaradi tega ni mogote veé loEiti
oblastnega politicnega odloéanja
od samoupravnega. Samoupravno
odlotanje mora postati podlaga za
politiéno odloganje. Politiéna oblast
mora izhajati iz samouprave in mora
postati neposreden interes samo-
uprave. Za uresniitev omenjenega
interesa bo treba vpeljati delegat-
ski sistem, ki mora uveljaviti vo-
dilno viogo delavskega razreda kot
bistvenega elementa samoupravlja-
nja, kajti delavski razred mora sam
reSevati vsa notranja nasprotja in
probleme, ki nastajajo v zdruzenem
delu in znotraj druibe, seveda na
samoupravni nacin, tj., po poti spo-
razumevanja in dogovarjanja, in &e
je potrebno, mora tudi sam politié-
no odloéati.

Skupsginski sistem, ki ga imamo
danes, mora nujno prihajati v kon-
flikt s samoupravno bazo, kajti od-
bornik in poslanec zares ne more-
ta opravljati tiste funkcije, kot jo
bo lahko opravljala delegacija, ne
zaradi tega, ker bi tega ne hotela,
ampak ker objektivno nista sposob-
na, da bi lahko izrazala vse interese
vsake delovne skupnosti, vsa na-
sprotja, ker nista odo&ujoéi inte-
gralni faktor pri postopku medse-
bojnega sporazumevanja in dogo-
varjanja. Delavski razred mora do-
biti takden mehanizem in se tako
organizirati, da bo lahko svojo funk-
cijo, kakréno ima po svojem polo-
zaju v druzbenoekonomskih odno-
sih, zapisano v ustavnih dopolnilih,
tudi sam neposredno uresniéil. De-
legacije naj bi postale tisti meha-
nizem, preko katerega bodo lahko
delovni ljudje in obéani sodelovali
pri odloanju o svojih zadevah in
pravicah, ki jih prenasajo na skup-
ne organe. Seveda pa ne smemo
vloge in funkcije delegacije videti
le v uresnitevanju tistih interesov
delovnih ljudi in ob&anov, ki jih
uresni€ujejo v ob&inski skup&&ini,
ampak morajo biti delegacije po
svojem znataju Sir§e, podlaga za
vse medsebojno dogovarjanje, spo-
razumevanje in odloéanje o druzbe-
nih zadevah, o katerih delovni ljud-
je ne odlotajo neposredno v svojih
temeljnih samoupravnih skupnostih
(v temeljnih organizacijah zdruZene-
ga dela: TOZD, in v krajevnih skup-
nostih: KS).

Zaradi tega mora vsaka temeljna
samoupravna skupnost (v nadalj-
njem besedilu: TSS) imeti pravico
do delegacije. To pomeni, da je
pravica delovnih ljudi v vsaki TOZD
in drugih skupnostih (kot npr. de-
lovni ljudje, ki samostojno opravlja-
jo dejavnost z osebnim delom in
z delavci, ki so pri njih zaposleni,
ter delovni ljudje v razliénih delov-
nih organizacijah, kot so: druZbe-
no-politiéne  organizacije, uprava,
drustva itd.), ki so v ustavnih pra-
vicah izenateni, da imajo svojo de-
legacijo, ne glede na &tevilo zapo-
slenih v DO.

O delegatskem sistemu govorimo
tedaj, ko izhajamo iz opredelitve

(Nadaljevanje na 4. strani)
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samoupravljanja kot med seboj po-
vezane in skladno delujoée celote
vse od DO do KS. To je sistem po-
vezovanja delegatov samoupravnih
teles na najrazliénejSih ravneh, na
katerih samoupravljalci urejajo tiste
zadeve, ki jih ne morejo v svoji DO.
Torej je od uresniéitve delegatske-
ga sistema odvisna tudi integrira-
nost nase druzbe v prihodnosti.
Bistvo delegatskega razmerja pa je
v tem, da ne odloéajo poslanci kot
nekaksni splosni »abstraktni« poli-
tiéni predstavniki, ampak da je to si-
stem, kjer se neposredno nosilci
posameznih avtentiénih interesov
dogovarjajo med seboj.

Delegat je integracijski élen med
samoupravljalci v temeljnih samo-
upravnih skupnostih in med sredi-
§¢i dogovarjanja.

Delegacijo sestavlja doloZeno &te-
vilo delegatov dologenih profilov;
delegacijo izvolijo delovni ljudje in
obéani v svojih temeljnih samo-
upravnih skupnostih in je usposob-
ljena izrazati, soocati se in uskla-
jevati posamezne interese svojega
kolektiva, interese zdruZenega dela,
svoje krajevne skupnosti itd. v
skupséinah DPS na razliénih rav-
neh. Ta delegacija obstaja kot me-
toda dela in ne more in ne sme
zabrisati konkretne in specifi¢ne
zadolzitve za delovanje posamezne-
ga delegata, pa tudi ne njegove kon-
kretne odgovornosti tistim, ki so ga

delegirali

Delegatski mandat je pooblastilo
izvoljenemu delegatu, da zastopa
stalis¢a in posamezne interese ti-

stih, ki so ga izvolili. To pooblasti-
lo je glede na vsebino naloge, pred-
meta, interesa, potrebe, lahko raz-
liéno Siroko: ali direktno ali enkrat-
no ali generalno.
Delegatova odgovornost bo trojna:
1. odgovarja ljudem v samouprav-
no organizirani bazi svoje »vo-
lilne enote«;
2. preko organa, v katerem deluje,
3ir§i druzbeni skupnosti;
3. informativno tudi delegaciji, ka-
teri pripada.
Konstituiranje in delovanje delega-
cij temeljnih samoupravnih skupno-
sti v skup&éinah druzbenopolitiénih
skupnosti bo moralo biti jasno do-
loéeno v statutih.
Ceprav bo imela vsaka temeljna
samoupravna skupnost svojo dele-
gacijo (ali najmanj enega delegata
v skupni delegaciji ve&jih temeljnih
samoupravnih skupnosti), pa seve-
da iz ve& razlogov (veliko Stevilo
temeljnih samoupravnih skupnosti v
obéini in republiki), vsaka temeljna
samoupravna skupnost ne bo mogla
imeti svojega glasu niti v ob&inski
skup&ini, e manj v republidki
skup&cini. Zato se bodo delegacije
temeljnih samoupravnih skupnosti
morale za konstituiranje skupséin-
skih zborov in za pridobitev glasu
v skupséini zdruzevati zaradi formi-
ranja skupne delegacije (seveda po
dogovorjenih in jasno zapisanih kri-
terijih). Ali bo &tevilo zaposlenih v
TOZD in stevilo ¢lanov v KS edini
kriterij zdruZevanja ali jim bomo
dodali Se nove, bo stvar razprave
in samoupravnega dogovora v ob-
¢ini in v republiki.
V SR Sloveniji je oblikovano stali-
ice, da se opusti misel o zdruzeva-
nju delovnih organizacij v skupno
delegacijo, temveé da se zdruZuje-
jo delegacije, da doloéijo svojega
skupnega delegata za skup$éino.
Izoblikovano je stalisée TEMELJNIH
DELEGACIJ, iz katerih naj bi izha-
jali delegati za vse zbore skupééine
DPS oziroma delegati za druge ob-
like upravnega povezovanja.
Treba je se povedati, da delegacija
ne prevzame vloge kolektivhega
ODBORNIKA oziroma POSLANCA,
kajti razlika je v tem, da delegacija
ne izraza individualnega interesa ali
mnenja, ampak mora izrazati skupni

intéres, izoblikovan v TSS, ki jo
predstavija. Postopek oblikovanja
stalis¢ v TSS bo zaradi povedanega
daljsi kot dosedaj. Interesi TSS, ki
jih bodo izrazale delegacije, se bodo
morali usklajevati v skupscéinah, saj
bodo z delegati prihajali do izraza
vsi interesi posameznih DO. Prav
zato pomenijo delegacije tudi pro-
ces usklajevanja med posameznimi
delovnimi organizacijami.

SVECANA
POCASTITEV
DNEVA ZENA

Tradicionalna prireditev ob Dnevu
Zena je bila letos 3. marca v Na-
rodnem domu. Povabljene so bile
delavke in upokojenke podjetja KLI
Logatec. Zanje so ucenci obeh os-
novnih $ol iz Logatca, Loga8ki oktet
in Pihalni orkester pripravili krajsi
kulturni program, podjetje jim je
izroéilo priloznostna darila.
Organizatorji so bili posebej pozor-
ni do delavk, ki letos odhajajo v po-
koj. V njihovem imenu se je zahva-
lila tov. Francka Kavéié. Dejala je,
da jo je ta pozornost do najstarej-
§ih delavk prijetno presenetila. Be-
seda ob takih trenutkih tezko stece;
hvala vsem, ki so pripravili pro-
gram, podjetju pa za spominska da-
rila.

Sre¢anja so se razveselile tudi upo-
kojenke podjetja, ki so se mogle
odzvati povabilu. Stisk rok z nek-
danjimi sodelavkami je povedal
to, €esar usta niso zmogla. V pogo-
voru so poudarile to in ono, Eutiti
pa je bilo zadovoljstvo ob zavesti,
da se jih kolektiv spomni in pa
osebno zadovoljstvo, da tudi na je-
sen zivljenja zivijo od sadov svo-
jega dela in so tako neodvisne.
Morda se besedo, dve o polozaju
delavke, matere v danadénjem casu.
Menimo, da ji je treba posvetiti veé
pozornosti in €asa ter ji omogociti
aktivnejse sodelovanje v druzbenem
in politi€nem Zivljenju. Posebej bi
bilo to pomembno za usmerjanje
mladih, ki e niso preobremenjene
z delom in skrbmi za dom in dru-
Zino. Onim drugim pa naj bi del
bremena odvzela druzba s tem, da
bo organizirala varstvo otrok, po-
dalj§ano bivanje v 8oli, pa tudi teh-
nika lahko k temu nekaj pripomore.
Prizadevati si moramo, da bo nasa
7ena res enakopravna in aktivna no-
silka druzbenega napredka.

Nekaj delavk, ki bodo v letosnjem
letu upokojene, smo vprasali, kak-
Snega darila oz. priznanja za dvaj
setletno delo v podjetju bi se naj-
bolj razveselile ...

;
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Vilma RUPNIK, obrat SP

Dvajset let naporov in prizadevanj
v podjetju; zelim, da bi dobila da-
rilo, ki bi me pogled nanj prevzel
z zadovoljstvom za teh dvajset let.

Stefka LOZNAR, obrat SP

Nekaj, kar se vidi in kar lahko po
stavi§ na vidno mesto tako, da te
mnogokrat spomni na delo, ki si ga
opravil v podjetju

Marija TOMEC, obrat DP

Po mojem naj bi bilo to darilo v
obliki denarne nagrade, ki ga lahko
posamaoznik po svoji zelji porabi. V
Cerknici so ob taki priloznosti do-
bili po 2.500 din.

Julka JERINA, obrat DP

Tezko je reci takole na hitro, zdi
se mi pa, da bi bilo denarno darilo

najprimernejse

Stefka BOGATAJ, obrat DP

Vesela bom vsega, karkoli boim ze
dobila,

Angelca MOLK, obrat DP

Rada bi dobila nekaj trajnega, spo-
min, morda z vgraviranim posveti-
lom.

™

Mimi SKOF, obrat DP

Dvajset let v podjetju je hitro mi-
nilo, kar zbezala so ta leta. Zado-
voljna bom s slehernim, $e tako
skromnim priznanjem

Ob koncu jim zazelimo, da bi &e
hile ¢lanice nade delovne skupnosti,
da bi prenesle svoje delovne izkus-
nje se na mnogo mlajsih delavk ter
da bi se pri nas €im bolje pocutile.

110 kW
DO LOGATCA

A8y

V tebruarju 1973 je bila prikljuéena
nova razdelilna transformatorska po
staja (RTP) Logatec. Intenzivna grad-
nja RTP 110 20 kV v Logatcu je tra-
jala dve leti. Investitor je bilo pod
jetje Elekiro Ljubljana., Namen grad
nje je bil zadostiti potrebam po
elektrieni energiji na Notranjskem,
kjer je poraba v zadnjih 10 letih
skokoma narascala. Staro elektricno
omrezje ni bilo veé sposobno posre
dovati potrosnikom dovolj kvaliteine
energije, zato je bil iz Kle¢ pri Ljub-
ljani do Logatca zgrajen 110 kV dalj
novod. Po transformaciji v novi RTP
iz 110 20 kV pa se elektricna enei
gija prenasa do potrosnikov po vi
sokonapetostnem omrezju; RTP Lo-
gatec zatasno deluje poizkusno, to
da potrodniki v bliZji, posebno pa
v daljni okolici Notranjske lahko za-
znajo boljde razmere v dobavi elek-
tricne energije

OBVESTILO
ABONENTOM

Sporocamo, da bomo redno razdelje
vali bloke za tople obroke popoldan-
ski izmeni le zadnji dan v mesecu
od 1345 do 14.45 za naslednji me
s5€C

Prosimo, da to spremembo uposte
vale.

Kdor takrat ne bo mogel prevzeti
bloka, ga bo lahko dobil v dopoldan
skem €asu pri tov. lvanki BOGATAJ
v gospodarsko racunskem sektorju.
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ZAPOSLENI MATERI
ZA DAN ZENA

Vanda Jernejéié
0. §. D. Logatec

Mnogo je mater, ki poleg vseh go-
spodinjskih del opravljajo e redno
sluzbeno dolznost.

Vedno imajo polno glavo skrbi. Ka-
dar so doma, razmisljajo o delu v
sluzbi, kadar pa so v sluzbi, razmis-
ljajo o domu in z mislimi spremljajo
svoje otroke. Sprasujejo se: »Kje je
sedajle moj maléek? Da se mu ni
kaj pripetilol« Ce pa mora njihov
sin ali h&erka kaj storiti, je takoj
ogenj v strehi. Potrebno je najmanj
trikrat re¢i in e prodnjo je treba
napisati. Ne bi smeli biti taksni! Pa
vendar smo. Kolikokrat sem si Ze
rekla, da se bom poboljSala, pa se
5e vedno nisem. Se vedno odgovar-
jam mamici, &e mi rete, naj pobri-
Sem posodo, ¢e je treba pospraviti
postelje. Kaj bi bilo, ée bi bile ma-
tere takdne? Na svetu bi bila sama
zmesnjava, umazanija in nered. To-
rej, mamam pomagajmo, da si ne
premislijo in ne opustijo vseh svo-
jih dolznosti. Pomagajmo jim otroci
in tudi oée naj kdaj prime za metlo.
Gube skrbi na materinem obrazu se
bodo spremenile v gube veselega
nasmeha in sreée.

Osmi marec naj bo mamin prosti
dan! Tega bo bolj vesela kot ne
vem kako dragocenega darila.

MATI, DANES
PRAZNUJES

Stanetov Brane, 8. r.
Osn. sola Gor. Logatec

Sedaj, ko se Ze spet priblizujemo
osmemu marcu, se spominjam dne,
ko sem materi prvié dal ¢estitko za
njen praznik.

Hodil sem v prvi razred. Do takrat
o 8. marcu &e nisem slisal dosti.
Takrat pa nas je uciteljica poucila
o tem prazniku. Pomagala nam je
tudi izdelati preproste voécilnice, v
katere smo z velikimi érkami napi-
sali &estitko. Te smo dan pred praz-
nikom nesli domov, da bi jih drugo
jutro podarili materam.

Tako sem prinesel voséilnico domov
skrito v knjigi; knjigo pa sem z vo-
Séilnico vred vtaknil v posteljo, da
bi bila zjutraj pri roki.

Nemiren sem zvecéer legel, a ne za- |

spal. Dolgo sem bedel in premislje
val o prihodnjem dnevu. Ze takrat
sem doumel, da je to sila pomem-
ben praznik. Sele pozno v not sem
zaspal.

Zjutraj me je prebudilo pti¢je petje
in sonce, ki se je vse rdece dvignilo
iznad hribov. Ne da bi me mati po-
klicala, sem vstal, se oblekel in se-
del na toplo peé. Tu sem s Eestitko
v roki €akal.

Tudi sonce se je pripravljalo na ma-
terin prihod. Svoje Zarke je posiljalo
skozi okno na vrata. Vrata so Zarela
v rdeéi svetlobi vzhajajoéega sonca.
In takrat je vstopila mati. Tudi njen
obraz je zaZarel. Njen pogled me je
mimo prazne postelje poiskal na
peéi in vse je kazalo, da je bila za-
tudena. Se bolj pa sem jo zatudil
jaz, ko sem s cestitko v roki stopil
k njej in rekel: »Mama, danes praz-
nujes ...l« Naprej nisem mogel.
Omamil me je sij njenih mokrih o€i,
iz katerih se je utrla solza, ozarjena
od sonénih zarkov. Trenutki so mi-
nevali. Mati se mi je ginjena zahva-
lila za éestitko in me povabila k
zajtrku.

Tako sem prvié ¢estital svoji materi
za njen praznik. Dosle] sem to storil
ge vsako leto in tudi letos sem ji
pripravil presenecenje.

MAMA

JoZica Blazic,
7.b. r. osn. sola Gor. Logatec

Mama mi je najdrazja na svetu
lahko imam veliko prijateljic, tako
dobre in zaupljive kot je mamica, pa
ni nobene. Rada jo imam zato, ker
me vzgaja in ker mi hoce vse dobro
in lepo v zivljenju.

Vso skrb in ljubezen ji vratam tako,
da jo spoStujem, se v Soli uéim in
ji pomagam pri delu. Dostikrat se
spomnim na tiste otroke, ki nimajo
mamic. V srcu mi je hudo. Vsi ti
otroci so prikraj8ani za vso skrb in
ljubezen, ki jo izraza materino srce
Zalostna srca takih otrok nikoli ne
obéutijo veselja, €e se spomnijo
svojih umrlih mater.

Ce bi jaz izgubila svojo mamo, bi
bilo zame Zivljenje pusto in brez
sree. Vem, da Je ne bi nadome-
stila nobena druga Zena na svetu.
Zato moram svojo mamo ubogati in
spoStovati, da jo bom imela €&im
dlje.

N
&

‘ ! -y L]
T 1 T i

8. MAREC

Milena Herban, 8. r.
Osn. 5ola Dolenji Logatec

Leta 1910 je na predlog znane re-
volucionarke Klare Zetkin medna-
rodna konferenca socialistk v Ko-
benhavnu proglasila 8. marec za
mednarodni zenski praznik

Ze pred tem zgodovinskim datumom
je bilo wveliko boja za uveljavitev
zenskih pravic.

V Jugoslaviji so dobile Zenske vo-
lilno pravico ze leta 1942, po Ustavi
pa Sele 1945. leta, ko je bila do-
kon&éno uzakonjena in osvobojena
republika petih narodov

Do leta 1953 predstavlja pri nas
zenska delovna sila 34,19, vse de-
lovne sile in ta odstotek iz leta v
leto naradca.

8. marec je simbol vseh zunanjih
uspehov, hkrati pa iskrena oddol-
Zzitev vsem, na katere je ob tem
dnevu vezan kak poseben spomin

TR F;ﬁfﬁ'ﬁl‘l\-lﬁfﬂyfh"

Linorez — Klepec pometa Turke — Zdenka Bogataj 6. r.

ALl LAHKO
PRAZNUJEM
8. MAREC
TUDI JAZ?

Sonja Mivsek, 8. r.
Dolenji Logatec

Vsako leto vod&imo za 8. marec
vsem delovnim Zenam — kaj? Da bi
Se na mnoga leta uspesno delale,
skrbele za otroke, redevale druzbe-
ne probleme, §irile okrog sebe tisto
toplino, ki je lastna samo Zenskim
bitjem.

Sama sem komaj deklica, sicer ¢&la-
nica mladinske organizacije, vendar
e dalet¢ od ¢asa, ko bom odrasla
zenska. DolZnosti Ze poznam in se
jih ne branim, gre za uéenje in po-
sluénost. Do tistih prvih Elovegkih
dolZnosti, s katerimi bom stopila v
druzbo resniénih delovnih Zena, pa
je 8e kar nekaj €asa. No, in takrat
bom lahko zdravnica, pisarniska
usluzbenka, uiteljica, lahko pa de-
lavka pri stroju... in mogote tudi
zakonska Zena in mati.

Ceprav je vse to Se pred menoj
kot v nekakdnl megli, pa vseeno
vstaja v meni ne samo Zelja, da bi
vosc&ila mami in vsem delovnim Ze-
nam, ampak da bi bila tudi jaz v
vrsti deklet in Zena, ki bi jim stari
in mladi s cvetjem in besedo izra-
zili obéudovanje in vo&éila za 8. ma-
rec — praznik vseh delovnih Zena.

O MAMI!

Zvonka Molk, 3. r.
Osn. Sola Gor. Logatec

Mama je ena sama, zato jo moramo
ubogati in spoStovati. Mame sluzijo
denar in skrbijo za nas. Mamice so
tako dobrega srca, vedno samo da-
jejo, nikoli ne pri¢akujejo povratila.
Srecne so, ¢e smo sretni mi, zato
jim vsaj enkrat v letu izkazimo malo
hvaleZnosti — za njihov praznik.

TROBENTICA IN
ZVONCEK

Marija Brenciég, 5. r.
Osn. sola Gor. Logatec

Zvonéek prikukal je na plan
in oznanil veseli dan:
»Juhuhu, juhuhu,

B. marec je tule«

Trobentica je pogledala

in zaspano zapiskala:

»Zakaj se veseli§ tega dne,

ko o tem Se nihée nié ne ve?«

Ker trobentica o tem ni& ne ve,
ji zvonéek rekel je:
»Gotovo si prisla letos prvié na
svet;
ta praznik praznuje se Ze mnog(ln
et.«

Trobentica prikima

pa se §e napre] zanima:
»Zakaj se ta praznik slavi,
povej, zvonéek, mi, ti?«

Zvonéek rad ji odgovori
in lepo razlozi:

»Ta dan vse Zene

svoj praznik slave!«



Stran 6

Logatec,

15. 1. 1973~ St. 2

CASTNI CLAN
NASEGA KOLEKTIVA
— PREJEMNIK
NAGRADE

BORISA KRAIGHERJA

Mislim, da ni Logadana, ki ne bi
poznal generalnega direktorja trgov-
sko proizvodnega podjetja »Sloveni-
jales« iz Ljubljane, letodnjega Krai-
gherjevega nagrajenca Antona Pet-
kovska.

Kraigherjeva nagrada se podeli vsa-
ko leto v spomin na velikega revo-
lucionarja uspesnim in zasluZnim
strokovnjakom slovenskega gospo-
darstva. Strokovna Zirija ima sila
zahtevno in odgovorno nalogo, da
objektivno oceni predlagane kandi-
date. Na osnovi strokovne ocene
lahko tudi mi s ponosom spremlja-
mo uspehe naSega obéana, saj nam
je predvsem znan kot moZ dejanj,
ki je s svojim delom in iniciativo
bistveno vplival tudi na razvoj in
delo naSega podjetja. Prav zato je
postal éastni élan kolektiva. Pred
dobrimi desetinu leti je odsel iz na-
Sega podjetja in prevzel odgovorno
delo generalnega direktorja podjet
ja Slovenijales.

Podjetje Slovenijales je tedaj do-
seglo 16 milijonov starih din reali-
zacije, lani pa Ze 288 milijard in
50 milijard industrijske proizvodnje
v lastnih tovarnah.

Razvojni koncept trgovsko proizvod-
nega podjetja Slovenijales temelji
na nadaljnji razsiritvi trgovske mre-
ze in nadaljnji integraciji s sorodni-
mi podjetji. Predvidevajo, da bodo
v izvozu najkasneje v 4 letih dosegli
100 milijonov dolarjev. Integracijski
tokovi doma in v svetu pa so danes
ne samo moda, temveé tudi potreba,
saj ni mogoce doseci potrebne de-
litve dela v razdrobljeni in interesno
heterogeni proizvodnji. Ce se bodo
razvojni koncepti Slovenijalesa tudi
resniéno izpopolnjevali in zagotav-
ljali solidne proizvodne programe,
bo verjetno tudi za na3e podjetje
zanimiva integracija s tako solidnim
trgovskim podjetjem, s katerim Ze
sedaj sodelujemo. Ob tako pomemb-
ni nagradi zazelimo generalnemu di-
rektorju Slovenijalesa obilo delovnih
uspehov pri razvijanju in realizaciji
idej; Zelimo si tudi, da bi kot ¢astni
&lan naSega kolektiva Se nadalje so-
deloval s podjetjem, se posebej pri
oblikovanju nadaljnjih razvojnih kon
ceptov

INFORMIRANJE
NAJ DOBI
NOVO VLOGO
IN OBLIKO

NOVE OBLIKE
INFORMIRANJA

Dosedanji na¢in informiranja ¢lanov
kolektiva Se vedno kaze doloéene
pomanjkljivosti, zlasti v obvescéanju
o tekoéih zadevah poslovanja, pro-
duktivnosti in delovnih uspehih. Ce-
prav imamo razglasno postajo in Lo-
gaske novice, je to $e vse premalo
za dobro obves&éenost. Vemo pa, da
je pot do izida nasega Casopisa so
razmerno dolga. lzid vsake Stevilke
je vezan na razliéne probleme. Naj
prej je treba oblikovati naéelno za-
misel o prispevkih za vsako Stevil-
ko. Ko so prispevki napisani in pre-
pisani, sledi lektorsko delo. Ce je

treba, gre prispevek Se v prepis.

Uredniski odbor obicajno sploh ne
more razélenjevati gradiva po po
membnosti, ker ga je le za normalen
ohseq 8 strani. Le malokdaj se
zgodi, da je dovolj gradiva ob dolo
¢enem roku. Obicajno se gradivo §e
zbira, ko je del gradiva ze v tiskarni,
kar toliko ovira pravocasno izdajo

Logaskih novic, da del ze prej od-

danega gradiva €asovno zastari.
Gradivo je v tiskarni najmanj 10 dni,
da je posamezna S$tevilka priprav-
liena za tisk. Ko je nova Stevilka
dobila tudi obliko, je e vedno treba
pregledati odtise zaradi eventualnih
napak. Sele nato sledi tiskanje.
Vsi pa vemo, da je obves&enost za
poslenih med pomembnimi oblikami
samoupravljanja. To pa zahteva ved
jo razvejanost toka informacij.
Mnenje uredniskega odbora je, da
bi morali v bodoce uveljaviti nasled
nje vrste informiranja:
— kratke informacije o zanimivih
dogodkih prek oglasne postaje;
posvetiti bi se morali zlasti raz
govorom s posamezniki; ziva in ne-
posredna beseda mnogo veé pripo-
more k povezavi med delaveci, in je
zato taka oblika nujna;

- uvede naj se poseben postni pre-
dal, v katerem bi se zbirale Zelje in
pritozbe delavcev; zelje in pritozbe
naj bi bile podpisane, kajti le na ta
nacin bo omogocéeno tudi resevanje
problemov.

Pomen wvseh informacij naj bi bil
predvsem vzgojen, zlasti zato, ker
za posameznike, zlasti vozace ni
mogoce pripraviti posebnih tecajev
ali seminarjev.

Slovenski sindikati se zavzemajo
za to, da se v podjetju, ki zaposlu
je veé kot 500 delavcev, osnuje sa-
mostojna sluzba obveséanja.
Sistem informiranja naj bi bil v bo-
doce del celotnega procesa samo-
upravnih odlocitev.

Zato bo poleg Ze omenjenih izbolj-
gav nujno ob posebno aktualnih do-
godkih izdati e ciklostirano obliko,
kot smo jo predhodno Ze izdajali.
Vrzel bo torej izpolnjena z nasim
GLASILOM, ki bo izhajalo ob¢asno,
ob pomembnih dogodkih. — Infor-
macije v delovni organizaciji ne bi
smele biti monopol ali privilegij po-
sameznikov ali skupin, ki bi to lahko
izkoristili za svoje lastne interese.
Informativna sluzba naj bi bila od-
govorna direktno delavskemu svetu
podjetja. Direktor naj ne bi bil vec
élan uredniskega odbora. V vedji
meri naj bi bile definirane tudi pra-
vice in dolznosti, in sicer v poseb
nem pravilniku

Da bodo vse omenjene zamisli do
segle svoj namen, bo treba ob pod-
pori samoupravnih organov ¢im tes-
nejse sodelovanje s proizvodnjo

KAKSNA JE CENA
LOGASKIH NOVIC

Na§ casopis ne more objaviti vseh
podrobnosti o poslovanju v delovni
organizaciji, namenjen pa je infor-
miranju ¢im vecéjega kroga obcéanov,
zlasti pa delavcev nasega podjetja.
Zato je prav, da vemo, koliko nas
stane naSe glasilo.

Kljub temu da poskuSamo s ¢&im
manjsimi stroski éim popolneje in-
formirati samoupravljalce, znasajo
letni stroski 55523,20 ali 6.940 din
za posamezno Stevilko Logaskih no-
vic. Glede na visino naklade pa
velja izvod nasega glasila 3,50 din
Ti stroski se bodo verjetno sc zvi
Sali, razen v primeru, ée bodo osta-
le delovne organizacije na predlog
druzbeno politiénih organizacij ho
tele kriti del stroSkov.

TAKOJ PREPRECITI
STIHIJO NA
PODROCJU CEN

Predsedstvo  republiSkega  odbora
sindikata delavcev v industriji in
rudarstvu Slovenije je 6. februarja

Predsedstvo  republiskega odbora
sindikata  delavecev v industriji in
rudarstvu Slovenije poziva skupscin-
ske organe, gospodarsko zbornico
SBRS in izvisni svet skupscine SRS,
na) v okvirih  svojih  pristojnosti
sprejmejo odlocne sistemske in dru
ge ukrepe, da se prepreci stihija, ki
lahko resno ogrozi osnovni smoter
stabilizacijskih ukrepov.,

o

letos na pobudo veé organizacij in
organov sindikata razpravljalo o raz
merah, ki so nastale zaradi ze spre-
jetih ali najavljenih ukrepov na pod-
roéju cen, ker posredno ali nepo
sredno zadevajo zivljenjski standard
delavcev.

Predsedstvo republiskega odbora
sindikata delavcev v industriji in
rudarstvu Slovenije je ugotovilo:
Druzba kot celota, delovni kolektivi
in vsi delovni ljudje so z veliko vne
mo in zaupanjem sprejeli ukrepe, ki
naj zagotovijo bolj stabilna druzbe
no ekonomska gibanja, zlasti ukre
pe, ki so bili sprejeti za odpravo
nelikvidnosti, saj so v delovnih ko
lektivih povecali zaupanje delaveeyv,
da bomo odloéneje odpravljali do-
sedanje napake.

Po sprejetju samoupravnih sporazu
mov je gibanje osebnih dohodkov v
skladu s predpostavkami ckonom-
ske politike. Zaskrbljujoéa pa je
ugotovitev, da so v zadnjem éasu
vse pogostejsi ukrepi nekaterih de-
lovnih kolektivov in druzbenopolitic-
nih skupnosti, ki vidijo edini izhod
iz svojih posamiénih tezav v dviga-
nju cen, v dodatnem obdavéevanju
posameznih proizvodov itn. Menimo,
da morajo biti ukrepi za doseganje
stabilizacije usklajeni in javno do
govorjeni. Pri vseh ukrepih je nujno
treba racunati z vsemi moznimi po-
sledicami.

Predsedstvo republiskega odbora
se pridruzuje opozorilom, ki so bila
izreGena na seji biroja ZKJ in pred
sedstva SFRJ in ki ugotavljajo stvar
no nevarnost lakega enostranskega
ukrepanja. Zato poziva organizacije
in organe sindikata, da s¢ na ob
mocju svojega delovanja zavzamejo
za preprecevanje stibije voukrepih
delovnily organizacij in drozbenopo
liticnmh skapnosti; storlo pa bo 1o
tudi samo na nivoju SH Slovenije in
zveze,

OBCINSKI
SINDIKALNI SVET
SREDI RAZGIBANE
DEJAVNOSTI

m$

Na zadnji seji ObSS Logatec konec
februarja je bilo sprejetih veé po-
membnih sklepov zaradi akeij in
prizadevanj sindikata glede samo-
upravne naravnanosli in neposred
nih interesov nasih delavcev

Temeljne organizacije zdruzenega
dela

Uvodno razmisljanje o formiranju
102D je posredoval Karlo Nanut,
tajnik ObSS. Poudarjeno je bilo sta-
lisce, da je ustanovitev TOZD ve-
zana predvsem na tehnolosko za-
okrozenost proizvodnega procesa in
na moznost ugotovitve dohodka ta-
ke enote na trgu ali znotraj delovne
organizacije. V razpravo je posegel
zatem Marjan Lapanje, predsednik
politicnokoordinacijskega odbora za
usmerjanje in uresniéitve ustavnih
dopolnil, ki je svet seznanil, da delo
v zvezi s pripravami na TOZD tede;
doslej so pripravljeni osnutki va-
riant. Najteze gre pri Gozdnem go-
spodarstvu Ljubljana — Obrat Loga
tec, kjer delo zavira centrala, KLI
Logatec je pripravil veé variant, Kon-
fekcija je ze TOZD, pri Mercatorju
ne bo slo, da bi posamezne proda-
jalne postale TOZD, pri Komunalino
stanovanjskem podjetju bi bilo treba
loGiti vsaj  gradbeno  skuapino;  pri
osnovaih solah ne gre toliko  za
adruzitey kot za tesnejse  sodelo-
vinje Rudi Ciglaric, ¢lan sveta,
je izrazil bojazen, da so  delovni
ljudje premalo seznanjeni z uslav

(Nadaljevanje na 7. strani)
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(Nadaljevanje s 6. strani)

nimi dopolnili. Zato je ObSS sprejel
sklep, da bo treba neposrednim
proizvajalcem spregovoriti o proble-
matiki dopolnil povsem preprosto,
da se bodo delovni kolektivi lahko
zares zavestno odloéali o svoji na-
daljnji poti. — Predsednik SO Lo-
gatec Vinko Halozan, ki je tudi pri-
sostvoval seji, je bil mnenja, da mo-
rajo delovne organizacije, ki so s
svojo dejavnostjo neposredno pove-
zane z obéani glede uslug in stori-
tev, kot npr. KSP Logatec, nujno raz-
iriti svet delovne organizacije s
predstavniki javnosti.

Delovne pogodbe v zasebni
dejavnosti

Od 63 delovnih pogodb, sklenjenih
med zasebnimi delodajalci in de-
lavci, je bilo dostavljenih ObSS Lo-
gatec le 12. ObSS vztraja pri tem,
da mu morajo biti dostavljene tudi
pogodbe ostalih delodajalcev.
ObSS pogresa tudi natanénejsih in-
formacij o izplaéilih osebnih dohod-
kov delavcem v zasebni dejavnosti.
Stalisée ObSS je, da morajo delav-
ci v zasebnem sektorju prejeti za
leto 1972 najman 1450 din na mesec
od marca dalje. Sicer pa se odobri
20 %, znizanje od vsote 1450 din;
vsekakor pa mora biti izplacana raz-
lika, ée za lansko leto ni bilo delav-
cem izplaéano 1160 din od marca
dalje. ObSS bo zato preveril izpla-
&ila OD v zasebni dejavnosti, da bi
ugotovili usklajenost izplagil z de-
lovnimi pogoji.

Solidarnostni sklad za
stanovanjsko izgradnjo

Predsednik SO Logatec Vinko Ha-
lozan je govoril o ustanavljanju
solidarnostnega stanovanj. sklada v
nasi obcini. V skladu naj bi se zbi-
rala sredstva za pospeseno gradnjo
najemnih druzbenih stanovanj, seve-
da bi se pri tem naj ne pozabila
zasebna stanovanjska gradnja. Sred-
stva se bodo stekala iz obveznega
prispevka za stanovanjske sklade pri
delovnih  organizacijah. Prispevek
‘naj bi se dvignil od sedanjih 4 na
6%, od izplaganih OD. V skupni
f()'l:d naj bi prispevali tudi zaseb-
niki.

Za sedaj nam primanjkuje 82 stano-
vanj; posebno tezko resljivo je
vprasanje stanovanj za potrebe Sol-
stva, zdravstva in uprave. ObSS se
je zavzel za oblikovanje 5-letnega
nacrta stanovanjske izgradnje. Ob
tem naj bi se pripravila prioritetna
lista delavcev, potrebnih novih sta-
novanj (anketa!).

Stabilizacijsko varéevanje

Glede stabilizacijskega varCevanja
znotraj delovnih organizacij kaze,
da se delovni kolektivi pozitivho
odlotajo: KSP je npr. ze zgradilo v
prostem ¢asu  zelezokrivnico, KLI
namerava z zasluzkom prostih so-
bot pripraviti poéitniski dom, Val-
karton pa bo uredil cbratno menzo.
ObSS je sicer mnenja, naj se vse
delovne organizacije lotijo varéeval-
ne akcije.

Sluzba pravne pomoti

ObSS bo ponovno wvpeljal sluzbo
pravne pomoé&i za potrebe ¢Elanov
nasih sindikalnih podruznic. Pravno
pomo¢ bo dajal pravnik Marjan
Petric.

Veéerna $ola

Se vedno je med mladimi precej
delaveev bréz zakljuéene osnovno-
Solske izobrazbe. ObSS daje pobu-
do za organizacijo veterne Sole, da
bi se tako ponudila moznost vsako-
mur koncati osnovno $olo. Seveda
ObSS pricakuje, da bodo tudi de-
lovne organizacije zainteresirane za

izobrazevanje svojih kadrov, ki jim
bo treba pomagati z ureditvijo de-
lovnega ¢asa pa tudi z morebitno
pomoéjo pri poravnavi Solnine.

Sindikalni dinar za Pihalni orkester

0ObSS je ponovno razpravljal o sin-
dikalnem dinarju za Pihalni orkester
Logatec. Ze nekaj let je, kar je
sindikat skusal uveljaviti perma-
nentno pomoé& orkestru. Spocetka
so se skoro vse sindikalne organi-
zacije priporocilu odzvale, s€asoma
so zacele pripravljenost opuscati, in
sindikalni dinar le Se redka organi-
zacija nakazuje. ObSS izreka hva-
leznost vsem, ki so doslej svoj di-

nar prispevali, ponovno pa vabi k

akciji, da bi zares vse sindikalne
organizacije v obgini prispevale di-
nar meseéno, ali 12 din letno na
&lana. Prispevek naj osnovne sindi-
kalne organizacije nakazujejo direkt-
no na tekoéi racun Pihalnega orke-
stra Logatec.

TUDI PEKOM BOLJSE DELOVNE
POGOJE

Kruh bo v trgovini le dve uri
kasneje!

Zaradi priprave na drugacen delav-
nik v pekovski organizaciji smo po-
prosili za nekatere informacije Raj-
ka Logarja, direktorja Pelkarne in
slagéicarne Logatec. Direktor loga-
ske pekarne je mnenja — kakor
mnogi drugi pekovski delevei ng
Slovenskem — da je ze skrajni €as,
da se tudi v tej dejavnosti premak-
ne delovni €as, da bo ugodnejsi za
pekovskega delavca, ki vse doslej
ni poznal noénega pocitka. Napor-
no delo brez pravega pocitka slabi
delavce, da pogosto bolehajo, ma-
lokdaj pa docakajo penzijo. Mlajsi
pa se sploh rajsi odlo¢ajo za dru-
ge poklice; logaska pekarna je npr.
sprejela v uk zadnjega kandidata
pred sedmimi leti.

Sicer pa novemu urniku, ki naj bi
se uveljavil s 1. aprilom letos, bo
sledila le dvourna zakasnitev s kru-
hom, ali drugate: kruh bo poslej v
trgovini ob osmih, na dan pred
praznikom pa ob Sestih. Zato pa se
bo zacela priprava testa ob dveh,
namesto ob 23. uri, oblikovanje te-
sta pa ob Stirih.

Zaradi prostega dne v tednu, ki pa
ne bi bila vedno sobota, bo treba
zaposliti e eno delovno moé&, kar
bo pa z novim urnikom laze urediti.

STABILIZACIJSKO
VARCEVANJE
V KSP LOGATEC

m/§

Zvedeli smo, da se je Komunalno
stanovanjsko podjetje Logatec od-
lo¢ilo za prostovolino delo, ki naj
bi pomagalo delovno organizacijo
materialno okrepiti. Tako so ob pro-
stem ¢asu (tudi ob prostih sobotah)
zgradili zelezokrivnico v vrednosti
14 milijonov starih dinarjev. Pa to
§e ni vse. S prostovoljinim delom
bodo porusili staro zgradbo na dvo-
riséu in postavili tod strebrisée z
armirano betonsko ploséo, kar bo
sluzilo garazam za strojni park in
skladisénim namenom. Predvideva
se vrednost del v visini 18 milijo-
nov starih din.

Vsekakor zgleden primer!

ali kako si
izdelavo oken

Okno, okno okence...
Pepek predstavlja
brez napak

Le sekaj, sekaj smrecico,
prodaj jo neobeljeno!
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Zima, zima bela vrh gore sedela, pa tako je pela, da bo vratarje vzela.

Cez drn in strn, po dolgem, poéez

vseprek naj hkrati nam reze se les.  PoSastno sopihajoé kot demon...

Tezka mora je minila,
upravo je megla popila...
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Ko ima pare kupa se u moru,

a ko ih nema kupa se u lavoru...
Vsaka podobnost z logadkim baze-
nom bo zlonamerna.

Sanje moje, sanje najine . ‘s
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DELOVNI NACRT
OBCINSKEGA
ODBORA
RDECEGA KRIZA
LOGATEC

ZA LETO 1973

Ob¢cinski odbor Rdeéega kriza Loga-
tec je na svoji januarski seji sprejel
delovni program za leto 1973.
Stiriletni program Rdedega kriza.
zlasti pa razprava o pismu predsed-
nika Tita in lzvrénega biroja pred-
sedstva ZKJ narekuje organizaciji
Rdecega kriza veliko veéjo aktivnost
na organizacijsko kadrovskem pod-
ro¢ju. Vodilni kader v organizaciji
mora biti maoralnopolitiéno kvalite-
ten.

VloZiti bo treba vse napore, zlasti
pri usposabljanju kadra v organiza-

ciji za varstvo in pomoé ob nesre-
¢ah, veliko ve¢ bo treba delati z
mladimi &lani Rdecega kriza

Obéinski odbor bo moral tesneje
sodelovati z druzbenopolitiénimi de-
javniki v obcini, posebej pa s stro-
kovnimi sluzbami, ki imajo nalogo
skrbeti za zdravje Gloveka in rese-
vanje socialne problematike.

PRVA POMOC

Usposabljali bomo kader za prvo po-
moé¢ ob elementarnih in drugih ne-
sreéah, obstojeci kader pa izpopol-
njevali.

Temeljito se bomo pripravijali na
obéinsko in republisko tekmovanje
ekip prve pomoéi, ki bo v maju in
juniju v Murski Soboti.

Nadaljevali bomo s tecaji in izpiti
prve pomoci za bodoée Soferje.

KRVODAJALSTVO

Letos bomo praznovali 20. obletni-
co prostovoljnega krvodajalstva. V
ta namen bomo imeli sveano pro-
slavo in podelili organizatorjem
krvodajalskih akcij priznanje, ter
vsem krvodajalcem, ki so oddali kri
veé ko petkrat zlate, srebrne znacke
ter diplome.

Pridobili bomo é&imveé mladih ¢la-
nov za prostovoljno oddajanje krvi,
za kar naj bi se e posebno anga-
Zirala mladina.

SOCIALNA DEJAVNOST

OBCINSKI ODBOR RK bo posvecal
vso skrb socialni dejavnosti in tesno
sodeloval z vsemi institucijami, ki
delajo na tem podroc¢ju. Pridobivali
bomo na terenu ¢im veé prostovolj
nih delavcev, ki bodo voljni Zrtvo
vati svoj €as in znanje za pomoc
ostarelim, osamljenim ljudem. V to
dejavnost bomo vkljuéili ¢im ved
miladih ljudi.

Nadaljevali bomo z zbiranjem starih
oblagil, posteljnine in obutve, kar bi
koristilo socialno prizadetim obca-
nom.

ZDRAVSTVENA DEJAVNOST

V letosnjem avgustu bo v logaski
obcini Huorografiranje, ki bo zajelo
vse prebivalce od 24. leta naprej,
teh je 4.305. ,

Pri tej akciji se bo organizacija RK
angazirala in v vsem pomagala so-
cialno-zdravstveni sluzbi ter insti-
tutu za tuberkulozo Golnik.

DEJAVNOST MLADIH CLANOV RK

Letos praznujemo 50-letnico ustano-
vitve podmladka Rdeéega kriza v
Jugoslaviji. Prav zaradi tega mora
obéinski odbor s krajevnimi organi-
zacijami posvetiti §e vecjo pozor-
nost mladim ¢lanom Rdecega kriza,
jih akcijsko usmerjati tako, da bo
jubilej kar najbolj delovno obelezen.
Prav tako bomo med mladimi ¢lani
RK priredili tekmovanje prve pomo-
¢i v obéinskem merilu.

Obéinski odbor RK bo usmerjal de-
javnost organizacije mladih v akcijo
sosedske pomoci starim in osame-
lim ljudem v obéini.

To so akcije, ki jih bo morala orga-
nizacija Rdecega kriza v letu 1973
izvesti, poleg tistih akcij, ki se bodo
javljale med letom in jih ne moremo
naprej predvidevati

OB 20-LETNICI
KRVYODAJALSTVA
V ORGANIZACUI
RDECEGA KRIZA
SLOVENUE

Letos praznujemo v Sloveniji dvaj-
seti jubilej prostovoljinega krvoda-
jalstva; dvajset let je minilo od ta-
krat, ko smo se odlocili uvesti pro-
stovoljno, brezplacno in anonimno
dajanje krvi. Temelji, na katerih smo
zaceli razvijati prostovoljno krvoda-
jalstvo in zbirati krvodajalce v Rde-
cem krizu, slonijo na globoko huma-
nem odnosu cloveka do cloveka, ki
mu je kri potrebna za zdravijenje,
mnogokrat pa tudi za resitev Zzivlje-
nja. Zato ni nakljucje, da je pred
dvajsetimi leti prevzel nalogo orga
nizacije krvodajalcev prav  Rdeci
kriz kot osnovna humanitarna orga-
nizacija v nasi druzbi,

Stevilke v razvoju  prostovoljinega
krvodajalstva v teh dvajsetih letih
50 zgovorne in omembe vredne.
Medtem ko je bilo v Sloveniji leta
1953 20210 krvodajalcev, jih je pri
lo na odvzem krvi v letu 1972 ze
84875 Ti podatki prepricljivo govo-
re o izredni mnozicnosti prostovolj
nih krvodajalcev, o njihovi plemeni-
tosti in ¢lovecnosti. Govorimo lahko
o krvodajalstvu kot vrednoti, ki v
socialistiéni samoupravni druzbi po-
meni tisto dejavnost, s katero se
na zelo konkreten nacin odraza vsa
velicina ¢loveske solidarnosti
Razvito krvodajalstvo pa je zasluga
predvsem Stevilnih aktivistov Rde-
¢ega kriza, socialisticne zveze, sin-

dikatov, zveze mladine, samouprav-
nih skupnosti, drustev in strokov-
nih sluzb, ki nenehno sodelujejo pri
pridobivanju obéanov za darovanje
krvi.

Tako Rdeci kriz v zadnjih letih ni
veé osamljen pri organiziranju krvo-
dajalskih akcij, saj je krvodajalstvo
postalo Siroka druzbena skrb, ki se
odraza v koordiniranih prizadevanijih
za dosego konénega namena, da bi
postal krvodajalec vsak zdrav odra-
sel prebivalec Slovenije.

Stevilo krvodajalcev iz leta v leto
nara$ca, tako kot narascajo tudi po-
trebe po krvi. Razvoj medicine, uva
janje sodobnih modernih naéinov
zdravljenja v prid hitrejsega okre-
vanja bolnikov, nesre¢ na cestah, v
gospodinjstvu, na delovnih mestih
terjajo in bodo se terjale velike ko-
liine krvi. Zato Zelimo, da bi v pri-
hodnjih letih prihajalo na odvzem
krvi vse wvet novih krvodajalcev,
zlasti tistih, ki e niso nikoli dali
krvi, pa jo bodo ze jutri lahko sami
potrebovali, njihovi bliznji ali prija-
telji. Stevila krvodajalcev najbrz ne
bomo mogli veé povecati, moramo
pa doseéi, da bodo dali kri nekajkrat
v zivljenju vsi zdravi ljudje. To naj
bo nas skupen cilj, zelja in delovni
program ob 20-letnici prostovoljnega
krvodajalstva na Slovenskem. Ce se
zavedamo, da je krvodajalstvo po-
membna druzbena vrednota, ki pri-
speva k socializaciji druzbe, potem
nam ostane le e to, da si Se na
dalje prizadevamo za uspesen na-
daljnji razvoj te dragocene dejavno-
sti.

PRI NAS PA RES
NISMO KAR TAKO

B. C.

Ce postaja prosti €as problem za
nekatere, ne moremo trditi kaj take-
ga za zdrave mlade ljudi, ucence
nase Sole. Ugitelji telesne vzgoje
s0 si zadali nalogo zaposliti ucenke

in uéence s telesnimi vajami, ki
krepijo duha, vzgajajo tekmovalni
duh v lepih, tovariskih odnosih.

Tako je nastala Notranjska tekmo-
valna skupnost v okviru  $Solskih
sportnih drustev Vrhnike, Cerknice,
Postojne, Idrije in Logatca. Stare-
Sinstvo skupnosti je mladim élanom
svojih drustvenih odsekov pripravi-
lo vabljive cilje; organiziralo bo:
1. tekmovanje v smucanju (v orga-
nizaciji 850D Mladost iz Logatca)
2. tekmovanje v orodni  telovadbi
(55D Cerkno)
3. tekmovanje v kosarki (55D Po
stojna)
4. tekmovanje v streljanju
ska zveza Cerknica)
5. tekmovanje v atletiki (55D Janez
Mrak, Vrhnika)
Prva od akcij je Ze za nami in lahko
reGemo, da je bila nadvse uspesna
za Logacane: pod vodstvom ucitelja
telesne vzgoje Janeza Podjeda so
clani nasega SSD Mladost dosegli
odliéne rezultate, saj so zasedli sko-
raj vsa boljsa mesta, in to ekipno
ali posamiéno, In kar je najbolj po-
membno, vso organizacijo tekmova-
nja so opravili uéenci sami! V cu-
dovitem vremenu so smucali in iz-
vedeli za rezultate 15 minut po kon-
cu tekmovanja!
Sportni zdravo in vabljeni na nase
Sportne igre.

(Obéin

Ob boleci izgubi nase drage

FRANCISKE KODELE

se zahvaljujeva sodelaveem za zbra
no pomoé in venec za pokojnico

Zalujoci Francka in Anica
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NOVA
80-METRSKA
SKAKALNICA
V ZIBRSAH

m's

Mimo je tudi ze pomembna preiz-
kusnja novega objekta:

XXVIIl. drzavno prvenstvo v smu-
carskih skokih za ¢lane.

Cudovit sonéen dan je sprejel 4. fe-
bruarja letos v Zibrsah skakalce in
gledalce, ki so prigli na slavnostno
otvoritev velike, 80-metrske skakal-
nice.

Vrednost novega objekta velja 65
milijonov din. Denarna sredstva so
se zbirala zelo raznoliko. Pomagali
50 v glavnem kmetje-domacini z le-
som, nadalje Mercator, Organizacij-
ski komite Planica, KSP Logatec,
KZ Logatec, GG obrat Logatec,
OZTK Logatec in starsi nasih ska-
kalcev. Vodstvo del je pripadalo
advokatu Zoranu Mraku, ki je imel
nadvse pozrtvovalne sodelavce, kot
$0: inz. Joze Rupnik, Stefan Jursic,
geom. Vinko Urbas, Stane Istenié
in Stane Parapot. Nesebiéno in vse-
stransko pomoé je nudila celotna
druzina domadcina Redana.

Ze ved let se je kazala potreba po
vedji skakalnici, kot je 50-metrska
na Sekirici, predvsem pa po moder-
nejsi skakalnici, ki bi lahko nudila
lazji prehod na zahtevnejse skakal-
nice. Lokacija v Zibrsah, res malce
stran od idealne komunikacije, je
odli¢na: tod se zadrzuje zaradi 0soj-
ne lege sneg dale¢ v marec, veter

pa je tod prava redkost. In tako je
pred nami zdaj elegantna linija nove
skakalnice, za katero sta projekt
pripravila brata Lado in Janez Go-
risek.

Reéi je treba, da so &portniki do-
bili zares sodoben objekt, Logatca-
ni pa novo moznost zimskega tu-

rizma,
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Na otvoritvenem — meddrustvenem
tekmovanju — je dosegel prvo me-
sto, tudi sicer z najdaljsim skokom
tega dne, Janez Jurman 67 m.

Na XXVIIl. drzavhem prvenstvu v
smucarskih skokih 25. februarja le-
tos, na katerem je nastopilo 33 te-
kmovalcev, pa so se pomembno
plasirali mlajsi ¢lani. Najboljsi re-
zultat, tudi najdalji skok je dose-
gel Marjan Prelovéek, SK llirija
Ljubljana (2416 tocke) in tako po-
stal novi drzavni prvak za leto 1973.
Tekmovalec je sicer dosegel tudi
normo skakalnice v dolzini skoka
80 m; drugi je bil Peter Stefancié
(231,6: 79, 77 m), tretji Janez Dem-
Sar (221,4:. 75, 76,5 m). Od domadci-
nov so se uvrstili: na 8. mesto Ja-
nez Lostrek, na 18. mesto Miro
Turk, na 20. mesto Marko Mlakar,
na 25. mesto Bojan Oblak, na 32.
mesto Vinko Merlak.

USPESEN NAPREDEK
NAJMLAJSIH
V SK LOGATEC

0. M.

V zacetku februarja letos je bilo v
Crnem vrhu nad Idrijo tekmovanje
v smucanju za cicibane in cicibanke,
mlajse pionirke in pionirje. Tekmo-
vanje je veljalo za kategorizacijo.
Pogoji za tekmovanje so bili zelo
slabi, saj je ves tas mo&no deze-
valo. Prireditelj SK Logatec in tudi
drugi vodje ekip so se potegovali
za to, da tekmovanja zaradi neugod-
nih vremenskih razmer ne bi bilo,
a niso uspeli. Delegat smuarske
zveze Slovenije je zahteval, da se
tekmovanje izvede, ne oziraje
vieme,

Res &koda, da jo je vreme tako za-
godlo, saj nismo mogli spremljati
hitrega vijuganja med palicami naj-
mlajsih smucarjev skoraj iz vse Slo-
venije. Udelezba je bila res re-
kordna:

Bilo je 220 mladih tekmovalcev iz
20 klubov. Videti je bilo, da posa-
mezna drustva in klubi posvecajo
veliko pozornost vzgoji najmlajsih,
saj je prav tu opaziti velik napredek
Vse bolj in bolj spoznavamo, da je
smuéanje zelo privliaéen, hkrati pa
rekreativen Sport, ki ga goji vec in
vet mladih in starejsih ljudi. To je
razveseljiva ugotovitev.

Napredek v alpskem smluanju je
opaziti tudi v SK Logatec. To je
vsekakor dokaz natrtnega dela v
klubu, saj so priprave potekale sko-
zi vse leto.

Zahvala za to gre trenerjem in vo-
diteljem drustva. Zal moramo tudi
ugotoviti, da je SK poleg Solskega
gportnega drudtva edini klub, kjer
se lahko mnoZi&no vkljuéujejo mladi.
Oglejmo si rezultate.

Cicibani — 70 tekmovalcev. 1. To-
maz Dornik, SK Olimpija — 0,40,50;
7. Marko Zorman, SK Logatec —
0.45,10; 58. Marko Smole, SK Loga-
tec — 1.00,25.

Mlajse pionirke — 23 tekmovalk:
1. Mojca Dolar, §D Trbovlje, 1.12,50;
3. Jana Oblak, SK Logatec, 1.15,10;
9. Rosana Tollazzi, SK Logatec
1.22,10; Renata Anti¢evié, SK Loga-
tec 1.40,40; 23. Almira Prepeluh, SK
Logatec 2.05,50.

Mlajsi pionirji — 92 tekmovalcev:

1. Marko Ribnikar, SK Trzi&, 1.04,70;
39. Anton Mihevc,
1.19,00; 61. Darko Milavec, SK Loga-
tec, 1.29,50; 76. Bozo Koren&, SK
Logatec, 1.44,10

KULTURN!I DOGODEK

J. G.

Dramska skupina Mladoét iz Logat-

ca in Instrumentalni kvintet sta nam

2. marca letos pripravila skoraj dve
uri trajajoé¢ Veseli vecer pod naslo-
vom 3 X 3= 10. Predstava je bila
v kabaretnem slogu, pripravljena iz
veselih zgodbic, domislic in bodic,
ki so ob dobri igralski zasedbi iz-
vabljale preSeren smeh gledalcev
v dvorani in prisréen aplavz. ReZija
je delo neutrudnega kulturnega de-
lavca Marcela Stefanéiéa, sceno je
pripravil Janez Macéek, vodja an-
sambla je Marjan Lampe.

Ce je tudi katera bodica bila pre-
ostra, upamo, da se bomo e kdaj
lahko tako nasmejali na prireditvi,
ki so jo pripravili domaéi gledalisé
niki in ki bo napolnila sicer malo-
kdaj zasedeno Veliko dvorano Na-
rodnega doma.

KONCERT
LOGASKEGA
OKTETA

AS

POCASTITEV PRESERNOVEGA DNE

Nastopiti za slovenski kulturni praz-
nik je bil poseben namen Loga-
8kega okteta. Prav za podastitev
tega dne so pripravili samostojni
koncert. Zeleli so preizkusiti pridob-
ljeno znanje in organizacijske spo-
sobnosti. Lahko retemo, da so
uspeli. Mala dvorana Narodnega
doma je bila nabito polna ljubite-
jev petja. Topel sprejem z aplav-
zom je vzpodbudil &élane okteta, da
so kjub tremi ubrano zapeli. Tidina
v dvorani in buren aplavz po vsaki
zapeti pesmi je dalo slutiti izredno
ugodje poslusalcev. Z recitacijami
iz PreSernovih del je Janez Podjed
5e poglobil poudarek, da je bila pri-
reditev zares dostojna slovenskega
kulturnega praznika.

Prijetno uéinkovito inscenacijo za ta
kulturni dogodek je pripravil Janez
Macek.

Ob tej priloznosti je »Logaski oktets
izkazal posebno priznanje najstarej-
$emu logaskemu pevcu Janezu Ho-
dalcu, ki ga je imenoval za svoje-
ga tastnega tlana.

SK Logatec,

ZAHVALA

Ob smrti nase mame

ANTONIJE MACEK
se zahvaljujem vsem, ki so jo spre-
mili na zadnji poti, pevskemu zboru,

sodelavcem za podarjeni venec in
vsem za izraieno sozalje

Zalujoa héerka Marija in
drugi sorodniki
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NAGRADNA KRIZANKA
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FILMSKI PROGRAM 21. 3. ameriski barvni triler SAMA IZKOPLJI SEBI GROB 14.—15. 4. franc.-amer. barvni avan
V TEMI 31. 3.—1. 4. ameriski barvni avantu- turisticni Film ZVEZDA JUGA

23.—25. 3. ameriski barvni vojaski ristiéni film SIERRA TORRIDE 18. 4. jugoslovanska barvna krimi-
14. 3. ameriska barvna drama EDI- film KASNO ZA HEROJE 4. 4. francoska barvoa drama LJU nalka MOJA NORA GLAVA
NA IGRA 24 —25. 3. italijanski barvni avantu- BEZEN V TROJE 28. 3. francoska barvna kriminalka
16.—18. 3. italijanski barvni vestern  ristiéni film NEZGRESLJIVI SANGO 6.—8. 4. ameriski barvni biblijski  GOSPODAR PODZEMLJA
MRTEV ALI 21V 11. 4. ameriski barvni zabavni Him film SAMSON IN DALILA 30. 3~1. 4. ameriski barvni veslern
17.— 18. 3. ameriski barvni avantu- VETROVI Z JAMAIKE 7~—8. 4. ameriski barvni avanturi- TEKSAS JE PREKO REKE

ristiéni film DIAMANTNA DZUNGLA 13.—15. 4. italijanski barvni vestern stiéni film MARFIJEVA VOJSKA



