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DELOVNE SKUPINE —PRVI KORAK 
V NADALJNJEM RAZVOJU SAMOUPRAVLJANJA 

Albin Čuk 

USTAVNA DOLOČILA, temelj novih 
prizadevanj 

V zadnjem času v dnevnem t i sku , 
po radiu in te lev iz i j i često s l i š imo 
o novih ob l ikah samouprav l jan ja , 
združevanja, razdruževanja, vseb in ­
sko oprede l jenega tudi z mnogimi 
tujkami in izrazi , ki pa našemu de­
lavcu ne dajejo us t rezne p reds tave , 
kaj vse lahko pr ičakuje od teh be­
sed in kakšno je njegovo mes to v 
obl ikovanju in nadal jn jem razvoju 
samouprav l jan ja . 
Temel j naše družbenoekonomske 
uredi tve sta svobodno združeno de lo 
s pro izvaja ln imi p rodukc i jsk imi s red­
s tv i , ki so družbena las tn ina, ter 
samoupravl jan je de lovn ih l judi v pro­
dukci j i in del i tv i družbenega pro­
izvoda v delovni organizaci j i (6. č len 
ustave) . 
Na loga gospodarske dejavnost i 
(podjetja) je doseči z družbenimi 
s reds tv i kar najbol jše uspehe , ki se 
odražajo v doseženem dohodku, zla­
st i pa delu dohodka za nova vla­
ganja. Ta ci l j je možno doseči z last i 
z ust rezno organizac i jo de lovn ih 
postopkov, ki zagotavl jajo najbol jš i 
izkor is tek in uspeh ob na jmanjšem 
v laganju. 
Takšni ci l j i pa so uresn ič l j i v i le na 
osnov i skupnega dela v s e h , ki so 
se od loč i l i , da sodelu je jo v izpol­
njevanju programa podjetja v ko­
rist organizac i jo in tudi samega 
sebe. Na takšen način lahkc ugo­
tov imo, da je temel j družbenoeko­
nomsk ih odnosov samouprav l jan ja 
gospodar jenje, ki obsega z last i PRA­
V I C O IN DOLŽNOST de lovn ih l judi. 
— da organiz i ra jo proizvodnjo in 
druge de javnost i , 
— da skrbi• > za razvoj de lovne or­
ganizac i je , 
— da spre jemajo načrte in progra­
me z? t jeno delo in razvoj . 
Uresničevanje teh načel pa ni lah­
ka naloga. Zato moramo b i l i sezna­
njeni , na kakšen način lahko s svo­
j im sode lovan jem in pobudami pri­
spevamo k skupnemu uspehu pod­
jetja. Da bi se posameznik laže za­
veda l , da je pot reben delovni skup­
nost i , in prav tako, da je de lovna 
•kupnoat pot rebna njemu (vzajemna 
povezanost za dosoganjl smot ra or­
ganizac i je) , se žo iz ustave uveljav­
lja samoupravna pol i t ična prav ica 
organiz i ranja temol jne organizaci je 
združenega de la . 

POJEM ORGANIZACIJE 
ZDRUŽENEGA DELA 

Tako kot č lovek ne more ž ivet i brez 
ž iv l jen jsko pot rebnih organov, tudi 

temel jna organizac i ja združenega 
dela ne more uspešno pos lova t i , če 
nima sm ise lne de l i tve nalog. 
Odrezana roka ne more več oprav­
ljati svoj ih na log, nalog pa ne more 
opravl jat i tudi v p r imeru , če je okr­
njeno delovanje us t reznega dela 
možganov. Povezavo med roko in 
možgani opravl ja jo ž ivc i , ki prena­
šajo dražl jaje bodis i iz možganskih 
ce l i c al i obratno. Tako ob določe­
nem dražl jaju takoj umaknemo roko, 
saj so bi le možganske ce l i ce pravo­
časno obveščene o pos led i c i , ki 
lahko nastane zaradi dot ika . Takšen 
hi ter način posredovan ja nov ic v 
ž iv l jen ju imenu jemo s tujko komu­
nic i ranje. Z dobr im komunic i ran jem 
med posamezn im i del i pa zavestno 
vp l i vamo tudi na zadovol js tvo člo­
veka . 
Z organiz i ran jem temel jn ih organi 
zaci j združenega dela žel imo doseči 
prav zavestno sode lovan je posamez­
nih de lov podjetja za enotne ci l je 
podjet ja. N ikakor ne s m e m o dopu­
ščat i , da bi lahko uporabi l i rek lo, 
naj ne ve lev ica , kaj de la desn i ca . 
Prav tako ne moremo dopust i t i , da 
v de lovni organizaci j i kaka enota 
brez so l idarne pomoči odpade. 

POGOJI ZA USTANOVITEV TOZD 
Temeljna organizacija združenega 

dela 

Pri organiz i ranju TOZD bomo moral i 
razmis l i t i tudi o tem, katere naše 
nekdanje enote izpolnjujejo pogoje 
za temel jno organizac i jo združenega 
de la . Organ izac i ja TOZD mora izpol­
njevati nas lednje pogoje: 
1. organiz i rana skup ina de lavcev 

mora razpolagat i z do ločen imi 
družbenimi s reds t v i ; 

2. tak del de lovne organizac i je mora 
pomeni t i de lovno ce lo to ; 

3. uspeh skupnega dela de lavcev se 
mora pot rd i l i kot vrednost na 
trgu ali v de lovni o rgan izac i j i ; 

4. z organ iz i ran jem TOZD se ne 
smejo krš i t i p rav ice de lovn ih 
l judi v drugih del ih de lovne orga­
n izac i je ; 

5. ne smejo se k rš i t i in teres i in 
prav ice de lovne organizac i je kot 
ce lo te , ki izhajajo iz medsebo jne 
odv isnos t i pri de lu ali iz skup­
nega dela z združenimi s reds t v i ; 

6. z organ iz i ran jem TOZD se eno­
s t ransko ne smejo spremin jat i 
medsebo jne obveznos t i . 

Z organ iz i ran jem TOZD se sm ise lno 
ne spremin ja v loga de lovne organi­
zaci je (ali po obl ikovanju TOZD or­
ganizaci je združenega dela) na 
vzven , temveč se spremin ja jo pred­
v s e m notranja razmerja. Kadar go­

vor imo o l judeh, jih tudi vedno jem­
l jemo kot ne loč l j ivo ce lo to . Če je 
človek npr. a lkohol ik , se bo moral 
najprej sam odloč i t i za zdravl jenje, 
drugače mu tudi zdravniška pomoč 
ne pomaga. Takšen živ organ izem 
je in mora biti tudi podjet je. Če 
ne bomo zmogl i sami poiskat i mož­
nost i za bol jše gospodar jenje in no­
tranje odnose , tedaj nam tudi sred­
s tva , ki nam jih bo nameni la druž­
ba, ne morejo pomagat i Zato 
moramo najprej ob l ikovat i sebe , kar 
pa nam bo uspe lo le na osnov i pri­
zadevanja na vseh področ j ih de la . 
Da bi vzpodbudi l i takšno delovanje, 
že l imo skupno z družbeno pol i t ičn i ­
mi organizac i jami vzpostav i t i nove 
obl ike de la , kar pr ičaku jemo prav 
od obl ikovanja de lovn ih skup in . 

DELOVNE SKUPINE 

Delovne skup ine omogočajo delav­
c e m , da neposredno in enakopravno 
odločajo v zadevah in s reds tv ih za 
nova vlaganja v sk ladu z ustavo, 
zakoni in samoupravn imi akt i . Izpol­
ni tev takšnih načr tov pa je pred­
v idena prav neposredno zakl jučene­
mu krogu l judi, ki delajo v območ ju , 
ki je organ izac i jsko podrejeno ne­
kemu vodj i . Podrobne zamis l i o na­
činu de la de lovn ih skup in , odloči­
tvah in izražanju s ta l išč , bodo po­
dane s posebn im sta tu tarn im pred­
logom, o katerem bo razpravl jal de­
lovni kolekt iv . 
Nujno je torej , da s i predhodno 
temel j i to p reberemo predv idevanja 
o delovanju de lovn ih skup in in v 
p redv idenem času tudi damo 
ust rezne pr ipombe. S pravočasn im 
ob l ikovan jem sta l išč bomo prepre­
či l i tudi t is te nakl jučne nevšečnos t i , 
ki bi lahko ov i ra le nadaljnje uspešno 
de lo de lovn ih skup in . Splošno delo­
vanje skup in nam bo omogoč i lo po­
stopno organiz i ranje T O Z D . s kate­
r imi bomo uvel javi l i us tavne prav ice 
do neposrednega samouprav l jan ja . 
Tako kot ne more biti de lovna orga­
nizaci ja popo lnoma s ta t ična, tudi ni 
mogoče takoj povsem do loč i t i me­
sta in v loge T O Z D , morajo pa nam 
biti jasni ci l j i in težave, ki jih bomo 
moral i pri tem premagat i . Rod iu 
načelnost pa nam bosta zagotov i la , 
da bomo ci l j č impre j doseg l i . 

Kakšne ovire moramo premagati 

Temel jn i pogoj za ustanavl janje 
TOZD je vsekakor skup ina l judi , ki 
se združujejo v de lovno skupnos t 
ter opravl ja jo do ločeno de javnost . 
St rukturo de lovn ih skupnos t i poka­

že s is temizac i ja de lovn ih mes t , ki 
obsega opis znanja, s t rokovnos t i , 
de lovne sposobnos t i , ker vse je po­
t rebno za opravl janje pos lovnega 
p rocesa . O s n o v a za s is temizac i jo Je 
delovni p roces in anal iza tega, zato 
sta ve l i kos t in s t ruktura de lovne 
skupnos t i v T O Z D odv isn i prav od 
tehnološkega p rocesa in samostoj ­
nost i pri opravl janju na log. 
Na ta način predv idevamo, da pr ide 
lahko do decent ra l izac i je posamez­
nih s t rokovn ih s lužb, ki bi v bodoče 
po obl ikovanju TO ZD spadale nepo­
s redno v območje T O Z D . Spremin ja 
se tudi v loga in prof i l posamezn ih 
D. M . , kater im se z ob l ikovan jem 
TO ZD spremin ja tudi odgovornost 
na de lovnem področ ju . 
Del takšnega p renosa je že bil izve­
den s t em , da so pr iprave dela pri 
s tavbnem in d robnem pohiš tvu ne­
posredno podre jene obratovodj i . 
V pr imeru obl ikovanja TO ZD se 
spremin ja v loga s t rokovn ih služb, ki 
j ih je t reba č im bolj pr ib l ižat i t is t i 
TOZD, za katero opravl ja jo s tor i tve. 
Delovanje organ izma je zagotovl je­
no le, če posamezn i del ne deluje 
izven območja o rgan izma. 
Spremin ja se tudi v loga di rektor ja, 
ki bo poleg nalog koordin i ranja 
sk rbe l in zagotavl ja l najbol jše re­
š i tve v TO ZD in na zunanjem t rž i ­
šču . 

Največje težave se pr ičakuje jo pri 
obl ikovanju TO ZD tehnološko ze lo 
raznol ik ih de javnost i , kjer so inte­
res i lahko ze lo razl ični In nastopajo 
nekdanje manjše obračunske enote 
(kot lovn ica, e lekt ro de lavn ica Itd). 
Načela ekonomičnos t i , rentabi lnost i 
ter funkc iona lnos t i de lovnega pro­
c e s a bodo morala ostat i kot mer i la 
za ve l i kos t T O Z D . 
š tev i l o l judi pri razpolaganju z druž­
benimi s reds tv i ni omejeno, vendar 
vel ja načelo, naj bi se organiz i ra le 
t is te T O Z D , ki ustvarjajo večj i do­
hodek in poslu je jo z večjo rentabi l ­
nost jo in ekonomičnost jo , onemo­
goč i t i pa moramo organizaci jo TO ZD 
tam, kjer imajo slabše možnost i za 
nadaljnj i razvoj. Dosedan je razl ike 
obračunavanja po obračunsk ih eno­
tah nam bodo lahko samo v pomoč 
pri rea lnem razmiš l jan ju in obl iko­
vanju TO ZD Vsekakor pa bo t reba 
še naprej obdržat i ob l iko obračuna 
po enotah, ki ne bodo dobi le sta­
tusa T O Z D . 



VARNOST PRI DELU 
V LETU 1972 

Služba varnosti pri delu 

Za ugotavl janje vars tva pri de lu je 
treba pogledat i već dejavnikov, ki 
pogojujejo tako pozi t ivne, kakor 
tudi negat ivne ugotovi tve anal ize 
vars tva pri delu v pre tek lem letu. 

Ob pr imerjavi z le tom 1971 ugotov imo: 

Števi lo zapos len ih 
Števi lo nezgod 
Nezgode na 100 zapos len ih 
Štev izgubl jenih de l . dni 
Poprečna težina poškodbe 

Kot v id imo, kljub mnog im ukrepom 
za izbol jšanje pogojev dela in vzgo­
je vars tva še n ismo doseg l i vid 

Po obrat ih so se nezgode pojavl ja le: 

P redvsem pa je treba anal iz i rat i in 
natančneje opredel i t i vzroke po­
škodb. Le tako bo možno predvidet i 
ukrepe za izbol jšanje vars tva pri 
de lu . 
Iz pre tek lega leta lahko ugotov imo, 
da se je varstvo pri de lu nekol iko 
poslabšalo. To dokazuje večje šte­
v i lo poškodb, ki j ih je bi lo v pretek­
lem letu kar 143, od tega 127 na 
de lu , 16 pa na poti na delo in z 
de la . 

1971 1972 1971 72 

1 016 1.010 0,995 
129 143 1.11 

12.70 13,86 1,11 
1.617 1 710 1,06 

12.5 12,0 0.96 

nejš ih uspehov. Prav tako se tudi 
vzrok i , zaradi kater ih so se nezgo­
de pojavl ja le, ponavl jajo. 

Obrat 
Štev i lo nezgod Nu 10 zaposluriih Stev izg Stev. dni Obrat 

moš žen. skup. moš žen. skup del dni M nezg 

Drob. poh 21 38 59 23,0 11.7 14.1 745 12.6 
Stav. poh 26 20 46 18,1 25,3 20.6 558 12,1 
2aga 20 1 21 25,0 25,0 25.0 285 13.6 
Plast ika 1 — 1 11.1 — 5.0 3 3,0 
Pomožne d 14 2 16 10,6 — 12,1 119 7.5 

S K U P A J 82 61 143 18,0 14,5 16,3 1.710 12.0 

Tako v id imo, da so bi le najpogo­
ste jše poškodbe na obratu žage. 
med tem ko pri razčleni tv i š tev i la 
nezgod po spo lu zas led imo najpo­
goste jše poškodbe žensk v obratu 
s tavbnega pohištva. 
Ugotov i tve so stare že nekaj let, 
kljub temu da smo izdelal i novo 
žagalnico. Nepr i lagod l j i vos t de lu . 
ned isc ip l ina , a lkoho l i zem, težki po-

Udarc i s predmet i in ob predmete 
Stroj i — naprave 
Orodje 
Tujki 
Transportna s reds tva 

goji de la , v remensk i vpl iv i i td. ima­
jo še vedno prevladujoč vpl iv v 
obratu žage V obratu s tavbnega po 
hištva pa je š tev i lo poškodovanih 
žensk v i soko prav zaradi tega, ker 
je de lo zanje težko, ker še nista 
dobro razvi ta tehnologi ja in trans­
port, ker de lavke n iso vedno Izur 
jene v delu in še kaj Izvire nevar­
nost i kažejo naslednj i podatki: 

Stev 
nezg 

49 
37 

8 
23 
26 

Izgub 
dolov 

dni 

518 
415 

55 
199 
460 

i . i ju l j dni 
na ne/(|(ul() 

11.8 
11.2 
6.9 
8,7 

17,7 

Najpogoste jše so poškodbe, ki so 
se pr ipet i le pri padc ih , udarc ih s 
predmet i , skra tka pri t ranspor tnem 
de lu . Tudi poškodbe na stroj ih so 
bi le š tev i lne . V s i dobro vemo, da 
pri nas stroj i in naprave v mnogih 
pr imer ih še vedno niso tako zava­
rovani , da ne bi bi l možen nakl jučni 

dotik z nevarn im de lom. V mars ičem 
je kr iva zas tare los t s t ro jev in na­
prav, kajti za dobro varnost pri stro­
ju jo treba ročno podajanje izklju­
č i t i . Največ takšnih de lovn ih mes t 
je na t račnih in krožnih žagali Kl jub 
dodatn im zašč i tam, ki smo jih na­
mest i l i na te stro je, pa se ugotavl ja, 

da de lavc i ne upoštevajo varnost­
nega določ i la , da morajo biti te za­
šč i te med de lom pravi lno nizko na­
meščene. Najnevarnejše de lo na 
stroj ih predstavl ja jo pri nas rezkarj i 
— težja de la , kjer je nevarnost za 
poškodbe zelo ve l i ka . Kl jub nevar­
nost i pa se na teh de lovn ih me­
st ih nezgode ne pojavl jajo, kajti 
večjo skrb smo posvet i l i subjekt iv­
nim faktor jem; na takšna de lovna 
mes ta so razporejeni izkušeni , 
d isc ip l in i ran i in vestn i de lavc i , ki 
imajo tudi pr imerno znanje za 
opravl janje takšnih del 
Ze nekaj let ugotavl jamo ve l iko 
vrzel pri odstranjevanju pomanjklji­
vost i na stroj ih in napravah Pro 
b lem je v tem, ker se vse ugotovlje­
na pomanjk l j ivost i ne odpravl jajo 
sprotno ali pa s i ; sp loh nt: odpra­
vi jo. Tako so pomanjk l j ivost i kopi­
č i jo in ostanejo nerešene prav za­
radi premajhne v loge, ki jo ima var 

nosi pri s t rokovn ih službah. Vedno 
so druga dela nujnejša in tako ved 
no pr imanjkuje časa, da se urede 
pomanjk l j i vost i , ki bi utegni le po­
vzroči t i poškodbe na stroj ih in na 
pravah. 
Zato bo treba v bodoče dos ledno 
izvajati zahteve predp isov o varstvu 
pri de lu in samoupravne zakono­
daje, namreč, da imajo zahteve var­
nost i in njih urejevanje pr ior i teto. 
Tako je treba službi vzdrževanja 
do loč i t i osebe , ki bodo zadolžene, 
da urejujejo stroje in naprave gle 
de na zahteve po varnost i . 
Omembe vredno je nekaj pr imerov 
hujš ih poškodb, ki so terjale dolgo 
t ra jnejšo pos led ice : 
I. dve nezgodi pri t ransportu z vi 

l ičar jem, 

2 dve poškodbi pri de lu na tračni 
žagi, 

3 poškodba na rezkarju za rogl iče 
nje. 

4 poškodba z e lek t r i čn im tokom. 

OBJEKTIVNI VZROKI POŠKODB 

Ob|ektivni vzroki 

1. organ izac i jsk i vzroki 
— neure jenost H) 

2. s labi delovni pogoji 
— neurjenost de lovn ih 
mes t 32 

3. nepopolna zaščita pri 
s t ro j ih 21 

4. pomanjkanje oseb 
zašči tn ih s reds tev 11 

5. neure jenost 
v t ransportu 18 

6. s laba pr iučenost 
in s laba izurjenost 
de lavca 39 

7. s labo vzdrževanje 
st ro jev in naprav 12 

101 

Ukrepi za odpravo vzrokov 

10,1 Dopolni t i organlz. in var­
nostne ukrepe 

455 14,2 Ukrepat i in se zavzet i za 
Izbolj. de lovn ih j>ogojev in 
de lovnega reda 

259 12.3 Izpopolnit i zašči te na stro 
jih 

108 9,8 Nujno terjati uporabo 
osebne zaščito 

187 10.4 Uredi t i tehnologi jo, del 
prostore, red in notranji 
t ransport 

490 12.6 Vzgoja vods tvenega kadra 

1 1 0 BJ2 Boljša organizaci ja vzdrž 
in večje upoštevanje za 
hlev varnost i 

S k u p a j 143 1.710 12.0 

Komis i ja za vars tvo pri dolu je ob 
svo jom zadnjem pregledu obratov 
ugotovi la kar 75 nepravilnosti, ki 
|ia so do danes n iso v ce lo t i od­
stranjene, Zato bo t reba v bodočo 
za vsak obrat izdelat i sanacijski 

program u red i tve, zadolži l i vzdrže 
valca izk l jučno le z nalogo odpraviti 
varnostna napake; gre za uresniče­
vanje sanac i j skega programa iu za 
poročanje o ukrepih o rganom u|irav 

(Nadal jevanje na 3. strani) 



(Nadal jevanje z 2. strani) 
Ijanja. Tak način urejevanja se Je 
pokazal za poz i t ivnega že na obratu 
žage, kjer so bi le odprav l jene v s e 
pomanjk l j i vos t i , ki j ih je ugotovi l 
Zavod za vars tvo pri de lu . 
Letos smo imel i poškodbe pri ubo-
dih z ivermi in od letavanju tujkov. 
Iz navedenega se lahko sk lepa , da 
varnostna d isc ip l i na nI v redu. Do­
loči la o varnost i govor i jo , da je nuj­
no tudi najmanjšo poškodbo pri ja­
vit i oseb i , ki je zadolžena za prvo 
pomoč. Temu pa vedno ni tako, zato 
ni malo pr imerov, da se lažje po­
škodbe inf ic i ra jo in nato se javljajo 
hujše pos led i ce . V bodoče bo treba 
posvet i t i večjo skrb uporabi osebne 

zašči te, saj prav ta varuje de lavca 
prot i man jš im poškodbam. 
Pri vars tvu pred tež j imi poškodbami 
lahko rečemo, da smo doseg l i dolo­
čen napredek, kajti le ena poškodba 
je imela manjše pos led i ce v inva­
l idnost i . Nadal jnj i p rob lemi , ki vedno 
tarejo vars tvo pri de lu in ki so tudi 
obsežnejšega značaja, s o : ropot v 
strojnih odde lk ih , neure jenost od­
padnih voda , neurejena galvaniza­
c i ja . 
V s e navedne težave je t reba načrtno 
reševat i . Ne bomo se mogl i več za­
dovol j i t i s pavšaln imi reš i tvami , po­
trebni so programi in načr t i za dol­
goročno reševanje p rob lemov zašči­
te. 

PREGLED SUBJEKTIVNIH VZROKOV POŠKODB 

Subjektivni vzroki 

1. neupoštevanje 
navodi l varnost i 

2. malomar . podcen j . 
odnos do var. dela 

3. neupor. ali neprav 
namest i tev zaščit 
na stroju 

4. pomanjaknje znanja 
in izkušenost i 

5. neupor . oseb . zašč. 

6. pomanjkanje psiho­
f iz ične koncentr . 

7. drugi samovo l jn i 
načini de la 

S k u p a j 

</5 C 

45 

13 

11 

10 

11 

22 

31 

143 

Ukrepi za odpravo vzr. 

575 12,8 Okrep i t i varnostno d isc i ­
pl ino organ. pouč. de lav . 

154 11.9 Okrep i t i varnostno d isc i ­
p l ino, vzgajat i 

145 13,2 Uč inkov i te jša kontro la de­
lovodi j 

139 13,9 O rgan , izbor, pravi lno raz-
meščat l de lavce po njilio-
v ih sposobnos t i h 

113 10,3 Okrep . kont. uporabe in 
s tem okrep. varn. d i sc ip . 

255 11.6 Težit i za bo l jš im i de lov. 
odnos i , za bol jšo soc ia lno 
var. de lav. na de l . mes tu , 

329 10.6 

1720 12,0 

Učinkov vzg . delav. na de l . 
mes tu , manj š tev i lno pre­
meščanje delav. , p i smena 
navodi la 

A l k o h o l i z e m se pojavl ja p redvsem 
na obratu žage in pri suš i ln ičarsk ih 
de l ih drobnega pohiš tva. V bodoče 
moramo skrbe t i , da bi č im več kro­
n ičn ih a lkoho l ikov pos la l i na zdrav­
l jenje. Pametno bi se bi lo pomeni t i 
tudi z obč insko skupšč ino, da se go-
gos t insk i obrat pri Kr iš to fu pred 
šesto uro ne opre , da naši de lavc i , 
ki pr ihajajo na delo ne bi zahajal i 
v ta lokal . P redvsem pa bi bi lo treba 
opozor i t i vods tvo obratov, da bi raz­
bi l i skup ine a lkoho l ikov . 

V lotu 1972 smo oprav i l i nekatere 
pozi t ivno ukrepe glode varnost i pri 
de lu . 
1. Dopo ln i lno izobraževanje delav­

cev . Dopo ln i lno izobraževanje 
vod i lnega in vods tvenega kadra. 
Akc i j a je bi la oprav l jena v polet­
nih m e s e c i h za vsa de lovna me­
s ta , kjer so možnost i večje ne­
varnos t i . Kratek preg led tega iz­
obraževanja je bil podan v zad­
nji š tev i lk i Logaških nov ic . 

2. Oprav l jen i so bi l i per iod ičn i 
zdravnišk i p reg led i za vsa ne­
varna de lovna m e s t a . 

4. Dokončno so se ured i le še dru­
ge pomanjk l j ivost i v obratu žage, 
in so tako dane možnost i za pri­
dobi tev obratova lnega dovol je­
nja. 

5. Pričelo se je pri urejevanju kuha­
nja kave v obratn ih p ros to r ih . 

6. Podan je pred log za uč inkov i to j 
šo in bol jšo osebno zašči to de­
lavcev. 

7. Podanih je bi lo več pred logov za 
izbol jšanje zašči t na st ro j ih in 
napravah ( t račne žago, par i ln i 
ko t l i , i t d ) . 

8. Na obratu Hruš ica so se pogoj i 
za varno de lo občutne je popra­
v i l i . 

9. Pr idob i tev novih kapaci tet za po­
žarno vodo (še ne dokončno ure­
jeno). 

Požarna varnost se je izbol jšala, 
saj n i smo v letu 1972 imel i nobe­
nega požara. S tem pa ni rečeno, da 
ne obsta ja možnost za požar, kajti 
ogroženost i so še vedno ve l i ke . Te 
ogroženost i se pojavl jajo v stavb­
nem poh iš tvu pri grundiranju in la­
k i ranju, nadal je se opaža, da de lavc i 
še vedno ne upoštevajo požarno-
vars tven ih določ i l in kadijo na nedo­
vol jen ih mes t i h , da imamo v proiz­
vodn ih obrat ih de lovna m e s t a , kjer 
n iso oč iščen i gor l j iv i mater ia l i , kjer 
so zatrpani dostop i i td. 
Z novo pr i rezova ln ico drobnega po­
hištva smo se reš i l i ve l i kega pro­
b lema v zvez i z nevarnost jo za po­
žar. 
Za zakl juček naj navedemo, da bo 
t reba v bodoče p redvsem okrepi t i 
s i s t e m organizac i je vars tva pri de lu 
in požarnega va rs tva , p redvsem ta­
ko, da se bo s lehe rn i , ki je odgo­
voren za uresničevanje bol jše var­
nos t i , ču t i l zares odgovornega. Ne 
bomo se sme l i zadovol j i t i z mlačno-
stjo pri reševanju p rob lemov, kajti 
odprta vprašanja se kopič i jo in s 
tem tudi povečuje jo nezgode pri 
de lu . 
In končno: vel javni p redp is i to od 
nas tudi zahtevajo. 

POVEČAN 
IZKORISTEK LESA — 
GLAVNA NALOGA 
TEHNOLOGOV 

j . p . 

Bežen preg led na s t roške pos lova­
nja nam pove, da je glavni s t rošek 
našega pos lovan ja ravno osnovn i 
mater ia l , tj. l es ; s ta lna rast c e n , ki 
jo sp reml jamo, nam kaže progresiv­
no naraščanje cen , ki ni v sorazmer­
ju z os ta lo rastjo s t roškov. Ta ugo­
tovi tev nam ponuja razmiš l janje, da 
moramo v svoj ih tehno lošk ih reši­
tvah koncentr i ra t i vso pozornost 
ravno temu p rob lemu, tj. tako ob­
držat i ravnotežje rast i med vsem i 
nastopajoč imi s t rošk i . 
D i rek tnega s t roška, ki nastopa v 
produkc i j i , ni mogoče zmanjšat i s 
povečano produkc i jo , ker v tem pri­
meru s t rošek l inearno ras te . Edina 
možnost manjšanja d i rektn ih stro­
škov je ko l ič insko zmanjšanje enot , 
ki povzročajo te s t roške. Na kratko 
rečeno, povečat i je t reba izkor is tke 
lesne mase ali zmanjšat i odpadek. 
Ravno to pa je g lavna naloga naših 
tehnologov. 

V našem podjetju o tem razmiš l jamo 
in govor imo že zelo dolgo. Vendar 
govorjenje in razmiš l jan je še nista 
obrod i la zaželenih sadov — pozit iv­
nih rezul tatov n i . Mogoče je temu 
kr ivo to. da smo se stvar i lot i l i pre­
več prak t ic is t i čno po eni s t ran i , po 
drugi s t rani pa preveč pragmat is t ič -
no. Rezul tat dveh skra jnost i pa je 
unič i l enotnost akc i je . 
V zadnjem času pa so se pojavi la 
hotenja, ki so vzn ik la iz š i rše sre­
d ine, ki dajejo garanci jo , da nam bo 
skrb za reševanje tega prob lema 
kont inui rana na loga. V ta namen se 
pr ipravl ja jo do lgoročni in kratkoroč­
ni p rogrami . Nujne stvar i pa je t reba 
nemudoma reševat i . 

Naj našte jem nekaj e lementov dol­
goročnega p rograma: 
1. sp rememba tehno lošk ih obde lav , 
2. izkor iščanje os tankov l esa , 
3. izkor iščanje odpadkov l esa . 
V k ra tkoročn i p rogram pa s o d i : 
1. lamel i ran je m e s a , 
2. vzdolžno lepl jenje l esa , 
3. sp rememba nekater ih tehnološ­
kih obde lav (žaganje-cepl jenje). 
Pr imer : m ise l debe l i nskega spajanja 
ali lamel i ranja pokončnikov za oken­
ske okv i re je dala tehno logom nad­
vse hvaležno nalogo, da se tehno-
loško-ekonomsko razišče možnost 
uvajanja te tehnologi je v naš tehno­
loški p roces . Ana l i za je dokaza la , da 
se za enkrat še ne izplača lepit i 
v s e h d imenz i j , temveč samo dolo­
čene d imenz i je l esa . St rošk i lepl je­
nja nekater ih d imenzi j so namreč 
| ) revel ik i , da bi p renes i i ceno mo-
ralov na t rž išču. 

Z novo tehnologi jo debe l i nskega 
lepl jenja bo moč pr ihrani t i letno 
800.000 d in . Ta vsota pa je pomem­
ben pr ispevek k bo l j šemu gospo­
darjenju v obratu s tavbnega po­
h iš tva. 

BESEDA 
O DELEGATSKEM 
SISTEMU 
IN RAZMERJU 

Drago Debeljak 

Z novo zvezno in republ iško usta­
vo , ki bosta spre jet i v tem le tu , 
bo vpel jan de legatsk i s i s t e m . 
De lavec , pro izvaja lec ima neodtuj­
l j ivo prav ico, da na osnov i rezulta­
tov svo jega dela neposredno in ena­
kopravno ureja medsebo jne odnose 
v de lu , odloča o dohodku in o dru­
gih vprašanj ih svo jega družbeno­
ekonomskega položaja. 
Zaradi tega ni mogoče več loč i t i 
ob las tnega pol i t ičnega odločanja 
od samoupravnega . Samoupravno 
odločanje mora postat i podlaga za 
po l i t i čno odločanje. Pol i t ična oblast 
mora izhajati iz samouprave in mora 
postat i neposreden in teres samo­
uprave. Za uresn ič i tev omenjenega 
in teresa bo treba vpeljati delegat­
ski sistem, ki mora uvel javi t i vo­
di lno v logo de lavskega razreda kot 
b is tvenega e lementa samoupravl ja­
nja, kajti de lavsk i razred mora sam 
reševat i vsa notranja nasprot ja in 
p rob leme, ki nastajajo v združenem 
delu in znotraj družbe, seveda na 
samoupravn i način, tj., po poti spo­
razumevanja in dogovar janja, in če 
je pot rebno, mora tudi sam pol i t ič­
no od ločat i . 

Skupšč insk i s i s t e m , ki ga imamo 
danes , mora nujno prihajati v kon­
f l ikt s samoupravno bazo, kajti od­
bornik in pos lanec zares ne more­
ta opravl jat i t is te funkc i je , kot jo 
bo lahko opravl ja la de legac i ja , ne 
zaradi tega , ker bi tega ne hote la , 
ampak ker objekt ivno n is ta sposob­
na, da bi lahko izražala vse in terese 
vsake de lovne skupnos t i , v sa na­
sprot ja, ker n is ta odočujoč i inte­
gralni faktor pr i pos topku medse­
bojnega sporazumevanja in dogo­
varjanja. De lavsk i razred mora do­
biti takšen mehan izem in se tako 
organiz i ra t i , da bo lahko svojo funk­
c i jo , kakršno ima po svo jem polo­
žaju v družbenoekonomsk ih odno­
s ih , zap isano v ustavnih dopo ln i l ih , 
tudi sam neposredno uresn ič i l . De­
legaci je naj bi posta le t is t i meha­
n izem, preko katerega bodo lahko 
de lovn i l judje in občani sode lova l i 
pri od ločanju o svoj ih zadevah in 
prav icah, ki jih prenašajo na skup­
ne organe. Seveda pa ne s m e m o 
v loge in funkci je de legac i je v idet i 
le v uresn ičevanju t is t ih in te resov 
de lovn ih l judi in občanov, ki j ih 
uresn iču je jo v obč insk i skupšč in i , 
ampak morajo biti de legac i je po 
svo jem značaju š i rše, podlaga za 
vse medsebo jno dogovar janje, spo­
razumevanje in odločanje o družbe­
nih zadevah, o kater ih de lovni ljud­
je ne odločajo neposredno v svoj ih 
temeljnih samoupravnih skupnostih 
(v temel jn ih organizaci jah združene­
ga de la : T O Z D , in v krajevnih skup­
nos t ih : K S ) . 

Zaradi tega mora vsaka temel jna 
samoupravna skupnost (v nadalj­
n jem besed i l u : TSS) imeti pravico 
do delegacije. To pomen i , da je 
prav ica de lovn ih l judi v vsak i TOZD 
in drugih skupnost ih (kot npr. de­
lovni l judje, ki samosto jno opravl ja­
jo de javnost z osebn im de lom In 
z de lavc i , ki so pri njih zapos len i , 
ter de lovni l judje v razl ičnih delov­
nih organizac i jah, kot s o : družbe­
n o p o l i t i č n e organ izac i je , uprava, 
društva i t d ) , ki so v us tavn ih pra­
v icah izenačeni, da imajo svojo de­
legaci jo , ne g lede na š tev i lo zapo­
s len ih v D O . 

O delegatskem sistemu govor imo 
tedaj , ko izhajamo iz oprede l i t ve 

(Nadal jevanje na 4. strani) 
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samouprav l jan ja kot med seboj po­
vezane in sk ladno delu joče ce lo te 
vse od DO do K S . To je s i s t e m po­
vezovanja delegatov samoupravn ih 
te les na najrazl ičnejš ih ravneh, na 
kater ih samouprav l ja lc i urejajo t is te 
zadeve, ki jih ne morejo v svoj i D O . 
Torej je od uresn ič i tve de legatske­
ga s i s tema odv isna tudi integrira-
nost naše družbe v pr ihodnost i . 
B is tvo de lega tskega razmerja pa je 
v tem, da ne odločajo pos lanc i kot 
nekakšni splošni »abstraktni« pol i­
t ičn i p reds tavn ik i , ampak da je to s i ­
s tem, kjer se neposredno nos i lc i 
posamezn ih av tent ičn ih in teresov 
dogovarjajo med sebo j . 
Delegat je in tegrac i jsk i č len med 
samouprav l ja lc i v temel jn ih samo­
upravnih skupnost ih in med sred i ­
šči dogovarjanja. 

De legac i jo ses tav l ja določeno šte­
v i lo delegatov do ločenih prof i lov; 
de legaci jo izvol i jo delovni ljudje In 
občani v svoj ih temel jn ih samo­
upravnih skupnost ih in je usposob­
ljena izražati, soočat i se in uskla­
jevati posamezne in terese svo jega 
ko lekt iva, in terese združenega de la , 
svoje krajevne skupnost i i td. v 
skupščinah DPS na razl ičnih rav­
neh. Ta de legac i ja obsta ja kot me­
toda dela in ne more in ne sme 
zabr isat i konkretne in spec i f ične 
zadolži tve za delovanje posamezne­
ga de legata, j)a tudi ne njegove kon­
kretne odgovornost i t i s t im, ki so ga 
de leg i ra l i . 
De legatsk i mandat jo pooblast i lo 
izvol jenemu delegatu, da zastopa 
stal išča in posamezne in terese ti­
s t ih , ki so ga izvo l i l i . To pooblast i ­
lo je g lede na vseb ino naloge, pred­
meta , in teresa, pot rebe, lahko raz­
l ično š i roko: ali d i rektno ali enkrat­
no ali genera lno. 
De legatova odgovornost bo t ro jna: 
1. odgovarja l judem v samouprav­

no organiz i rani bazi svoje »vo­
l i lne enote«; 

2. preko organa, v katerem delu je, 
š i rš i družbeni skupnos t i ; 

3. in format ivno tudi de legac i j i , ka­
ter i pr ipada. 

Konst i tu i ran je in delovanje de lega­
ci j temel jn ih samoupravn ih skupno­
st i v skupščinah družbenopol i t i čn ih 
skupnost i bo moralo biti jasno do­
ločeno v s ta tu t ih . 
čep rav bo imela vsaka temel jna 
samoupravna skupnost svojo dele­
gaci jo (ali najmanj enega de legata 
v skupni de legac i j i večj ih temel jn ih 
samoupravn ih skupnost i ) , pa seve­
da iz več razlogov (vel iko š tev i lo 
temel jn ih samoupravn ih skupnost i v 
občini in republ ik i ) , vsaka temel jna 
samoupravna skupnost ne bo mogla 
imeti svojega g lasu niti v obč insk i 
skupšč in i , še manj v republ išk i 
skupšč in i . Zato se bodo de legac i je 
temel jn ih samoupravn ih skupnos t i 
morale za konst i tu i ranje skupščin­
sk ih zborov In za pr idobi tev g lasu 
v skupščin i združevat i zaradi formi­
ranja skupne de legac i je (seveda po 
dogovor jenih in jasno zap isan ih kri­
ter i j ih). A l i bo štev i lo zapos len ih v 
TOZD in števi lo č lanov v K S edini 
kr i ter i j združevanja ali j im bomo 
dodal i še nove, bo stvar razprave 
in samoupravnega dogovora v ob­
čini in v republ ik i . 
V SR Sloveni j i je ob l ikovano stal i ­
šče, da se opust i m ise l o združeva­
nju de lovn ih organizaci j v skupno 
de legac i jo , temveč da se združuje­
jo de legac i je , da določ i jo svo jega 
skupnega delegata za skupšč ino. 
Izobl ikovano je sta l išče T E M E L J N I H 
D E L E G A C I J , iz kater ih naj bi izha­
jali delegat i za vse zbore skupščine 
DPS oz i roma delegat i za druge ob­
like upravnega povezovanja . 
Treba je še povedat i , da de legac i ja 
ne prevzame v loge ko lekt ivnega 
O D B O R N I K A oz i roma P O S L A N C A , 
kajti razl ika je v tem, da de legac i ja 
ne izraža ind iv idualnega in teresa ali 
mnenja, ampak mora izražati skupni 

in teres, izobl ikovan v TSS, ki jo 
predstav l ja . Postopek obl ikovanja 
stal išč v TSS bo zaradi povedanega 
dal jš i kot doseda j . Interesi T S S , ki 
j ih bodo izražale de legac i je , se bodo 
moral i uskla jevat i v skupščinah, saj 
bodo z delegat i prihajal i do izraza 
vsi in teres i posamezn ih D O . Prav 
zato pomeni jo de legac i je tudi pro­
ces uskla jevanja med posamezn im i 
de lovn imi organ izac i jami . 

SVEČANA 
POČASTITEV 
DNEVA ŽENA 

Tradic ionalna pr i redi tev ob Dnevu 
žena je bi la letos 3. marca v Na­
rodnem domu. Povabl jene so bi le 
de lavke in upokojenke podjetja K l I 
Logatec. Zanje so učenci obeh os­
novnih šol iz Logatca, Logaški oktet 
in Pihalni o rkes ter pr ipravi l i krajši 
kulturni program, podjetje j im je 
izroči lo pr i ložnostna dar i la . 
Organizator j i so bil i posebe j pozor­
ni do delavk, ki letos odhajajo v po­
koj. V nj ihovem imenu se je zal iva 
l i la tov. Francka Kavčič. Deja la je, 
da jo je ta pozornost do najstarej 
š ih delavk pr i jetno p resenet i la . Be­
seda ob takih t renutk ih težko s teče; 
hvala v s e m , ki so pr ipravi l i pro­
gram, |jod|otju j)a za spominska da­
ri la. 
Srečanja so se razvese l i le tudi upo­
kojenka podjet ja, ki so se mogle 
odzvat i povabilu. St isk rok z nek­
danj imi sode lavkami je povedal 
to, česar usta n iso zmogla V pogo­
voru so poudar i le tO In ono, ču t i t i 
pa j i ; bi lo zadovol js tvo ob zaves t i , 
da se j ih kolekt iv spomni in pa 
osebno zadovo l js tvo, da tudi na je­
sen ž iv l jenja ž iv i jo od sadov svo­
jega dela in so tako neodv isne . 
M o r d a se besedo , dve o položaju 
de lavke, matere v današnjem času. 
M e n i m o , da ji je t reba posvet i t i več 
pozornost i in Časa ter ji omogoč i t i 
akt ivnejše sodelovanje v družbenem 
in po l i t i čnem ž iv l jen ju . Posebe j bi 
bi lo to pomembno za usmerjanje 
mlad ih , ki še niso preobremenjene 
z de lom in skrbmi za dom in dru­
žino. On im drugim pa naj bi del 
bremena odvze la družba s tem, da 
bo organiz i ra la vars tvo otrok, po­
dal jšano bivanje v šo l i , pa tudi teh­
nika lahko k temu nekaj pripomore. 
Prizadevat i si moramo, da DO naša 
žena res enakopravna in akt ivna no­
si lka družbenega napredka. 

Nekaj delavk, ki bodo v le tošn jum 
letu upokojene, smo vprašal i , kak­
šnega dar i la oz. pr iznanja za dvaj­
set le tno de lo v podjetju bi se naj­
bolj razvese l i le . . . 

V i lma RIJPNIK, obrat SP 

Dvajset let naporov in prizadevanj 
v podjet ju; že l im, da bi dobi la da­
ri lo, ki bi me pogled nanj j i rovzel 
z zadovo l j s tvom za teh dvajset let. 

Štefka LOŽNAR, obrat SP 

Nukaj , kar se vidi in kar lahko po­
staviš na vidno mes to tako. da te 
mnogokrat spomni na delo, ki si ga 
opravil v podjetju. 

Mar i j a T O M E C , obrat DP 

Po mojem naj bi bi lo to darilo v 
obl ik i denarna nagrade, ki ga lahko 
posameznik po svoj i žel j i porabi. V 
Cerkn i c i so ob taki pr i ložnost i do­
bili no 2.500 din. 

i— S / 

Ju lka J E R I N A , obrat DP 

Težko jo reči takole rta hitro, zdi 
se mi pa, da bi bi lo denarno darilo 
najprimernejše. 

S t o i k a B O G A T A J , obrat 1)1' 

V e s e l a bom vsega , karkol i hoin že 
dob i la . 

Ange l ca M O L K , obrat DP 

Rada bi dobi la nekaj t rajnega, spo­
min, morda z vgrav i ran im posvet i ­
lom. 

Mi rn i S K O F , obrat DP 

Dva jse l lel v podjetju je hitro mi­
ni lo, kar zbežala so ta leta. Zado­
vol jna bom s s lehe rn im, i e tako 
sk romn im pr iznanjem. 
Ob koncu jim zažel imo, da bi še 
bi le č lanice naše de lovne skupnos t i , 
da bi p renes le svoje de lovne izkuš 
nje še na mnogo mla jš ih delavk ter 
da bi se |)ri nas č im bolje počut i le , 

110 k W 
DO LOGATCA 
A. S. 

V februarju 1973 je bila priključena 
nova razdel i lna t rans formatorska po­
staja (RTP) Logatec. Intenzivna grad­
nja RTP 110 20 kV v Logatcu je tra­
jala (Ivo let i . Invest i tor je bi lo pod­
jetje E lek l ro Ljubl jana. Namen grad­
njo je bil zadost i t i pot rebam po 
električni energi j i na Not ran jskem, 
kjer je poraba v zadnjih 10 let ih 
skokoma naraščala Staro e lek t r ično 
omrežje m bi lo več s j iosobno posre­
dovati po t rošn ikom dovol j kval i tetno 
energi je , zato je bil iz Kleč |)ri Ljub­
ljani do Logatca zgrajen 110 kV dalj 
novod, Po transformaciji v novi RTP 
iz 110 20 I;V pa so e lekt r ična ener­
gija prenaša do pot rošn ikov po vi-
sokonapetoatnem omrežju; HTP Lo­
gatec začasno deluje po izkus i lo , to­
da pot rošn ik i v bl iž j i , posebno pa 
v daljni oko l i c i Not ran jske lahko za­
znajo bol jše razmere v dobavi elek­
t r ične energi je. 

OBVESTILO 
ABONENTOM 
Sporočamo, da bomo redno razdelje­
vali bloko za topl i ! obroku popoldan­
ski izmeni le zadnji dan v m e s e c u 
od 13 45 do 14.45 za naslednji me­
sec . 
Prosimo, da to spremembo upoite 
vate . 
Kdor takrat ne bo mogel prevzeti 
bloka, ga bo lahko dobi l v dopoldan­
skem času pri lov Ivanki BOGATAJ 
v gospodarsko računskem sektorju. 



ZAPOSLENI MATERI MAMA 
ZA DAN ŽENA 
Vanda Jernejč ič 
O. š. D. Logatec 

Mnogo jo mater, ki po leg v s e h go­
spod in jsk ih del opravl jajo še rodno 
službeno do lžnost . 
Vedno imajo polno glavo sk rb i . Ka­
dar so doma , razmišl ja jo o delu v 
s lužbi , kadar pa so v s lužb i , razmiš­
ljajo o domu in z m is l im i spreml ja jo 
svoje ot roke. Sprašuje jo s e : »Kje je 
sedaj le moj malček? Da se mu ni 
kaj pr ipet i lo !« Če pa mora nj ihov 
s in ali hčerka kaj s tor i t i , jo takoj 
ogenj v s t reh i . Pot rebno je najmanj 
tr ikrat reči in še prošnjo je t reba 
nap isat i . Ne bi sme l i biti takšn i ! Pa 
vendar smo . Ko l ikokra t s e m s i že 
rek la , da se bom pobol jša la, pa se 
še vedno n i sem. Se vedno odgovar­
jam mamic i , če mi reče, naj pobr i­
šem posodo , če je t reba posprav i t i 
poste l je . Kaj bi b i lo , če bi b i le ma­
tere takšne? Na sve tu bi bi la sama 
zmešnjava, umazani ja in nered. To­
rej , mamam pomaga jmo, da s i ne 
premis l i jo in ne opust i jo vseh svo­
jih do lžnost i . Pomagajmo j im otroc i 
in tudi oče naj kdaj pr ime za met lo 
Gube skrb i na mater inem obrazu se 
bodo sp remen i le v gube vese lega 
nasmeha in sreče. 
O s m i marec naj bo mamin prost i 
dan ! Tega bo bolj vese la kot ne 
vem kako d ragocenega dar i la . 

MATI, DANES 
PRAZNUJEŠ 
Stanetov Brane, 8. r. 
Osn. šola Gor. Logatec 

Seda j , ko se že spet pr ib l ižu jemo 
o s m e m u marcu , se spomin jam dne, 
ko s e m mater i prv ič dal čes t i t ko za 
njen praznik. 
Hodi l s e m v prvi razred. Do takrat 
o 8. marcu še n i sem sl išal dos t i . 
Takrat pa nas je uč i te l j ica pouči la 
o tem prazn iku. Pomagala nam je 
tudi izdelat i p repros te vošč i ln ice , v 
katere s m o z ve l i k im i č rkami napi­
sa l i čes t i t ko . Te smo dan pred praz­
n ikom nes l i domov, da bi j ih drugo 
jutro podar i l i ma te ram. 
Tako s e m pr inese l vošč i ln ico domov 
skr i to v knj ig i ; knj igo pa s e m z vo­
šč i ln ico vred vtakni l v poste l jo , da 
bi bi la zjutraj pri rok i . 
Nemi ren s e m zvečer lege l , a ne za­
spa l . Do lgo s e m bedel in premiš l je 
val o pr ihodnjem dnevu . Že takrat 
s e m doume l , da je to s i la pomem­
ben praznik. S e l e pozno v noč s e m 
zaspa l . 
Zjutraj me je prebudi lo pt ič je petje 
in sonce , ki se je vse rdeče dv ign i lo 
iznad hr ibov. Ne da bi me mati po­
k l i ca la , s e m vs ta l , se ob leke l in se­
del na top lo peč. Tu s e m s čes t i t ko 
v roki čakal . 
Tudi sonce se je pr ipravl ja lo na ma­
ter in pr ihod. Svo je žarke je poši l ja lo 
skoz i okno na vrata. Vra ta so žarela 
v rdeči sve t lob i vzhajajočega sonca . 
In takrat je vs top i la mat i . Tudi njen 
obraz je zažarel. Njen pog led me je 
mimo prazne poste l je po iska l na 
peči in vse je kazalo, da je bi la za­
čudena. Še bolj pa s e m jo začudi l 
jaz, ko s e m s čes t i t ko v roki s topi l 
k njej in reke l : »Mama, danes praz 
n u j e š . . . ! « Napre j n i sem moge l . 
O m a m i l me jo si j njenih mokr ih oč i , 
iz kater ih se je utr la so l za , ožarjena 
od sončnih žarkov. Trenutki so mi­
neva l i . Ma t i se mi je g in jena zal iva 
l i la za čes t i t ko in me povabi la k 
zaj t rku. 
Tako s e m prvič čes t i ta l svoj i mater i 
za njen praznik. Dos le j s e m to s tor i l 
še vsako leto In tudi le tos s e m ji 
pr ipravi l p resenečen je . 

Jožica Blažič, 
7. b. r. osn. šola Gor. Logatec 

M a m a ml je najdražja na svetu 
lahko imam ve l iko pr i jatel j ic , tako 
dobre in zaupl j ive kot je mamica , pa 
ni nobene. Rada jo Imam zato, ker 
me vzgaja in ker mi hoče vse dobro 
in lepo v ž iv l jen ju . 
V s o skrb in l jubezen ji v račam tako, 
da jo spoš tu jem, se v šol i uč im in 
ji pomagam pri de lu . Dost ik ra t se 
spomn im na t is te o t roke, ki nimajo 
mamic . V s rcu mi je hudo. V s i t i 
o t roc i so pr ikra jšani za vso skrb in 
l jubezen, ki jo izraža mater ino s r c e . 
Žalostna s rca takih otrok nikol i no 
občut i jo vese l j a , če se spomni jo 
svoj ih umr l ih mater. 
Če bi jaz izgubi la svo jo mamo, bi 
bi lo zame ž iv l jenje pusto in brez 
sreče. V e m , da Je ne bi nadome­
st i la nobena druga žena na svetu 
Zato moram svojo mamo ubogat i in 
spoš tova t i , da jo bom imela č im 
dl je. 

8. MAREC 

Milena Herban, 8. r. 
Osn. šola Dolenji Logatec 

Leta 1910 je na pred log znane re-
vo luc ionarke Klare Zetk in medna­
rodna konferenca soc ia l i s tk v K6-
benhavnu prog las i la 8. marec za 
mednarodni ženski praznik. 

Že pred tem zgodov insk im da tumom 
je bi lo ve l iko boja za uvel jav i tev 
ženskih prav ic . 

V Jugos lav i j i so dobi le ženske vo­
l i lno prav ico žo leta 1942, po Ustav i 
pa šele 1945. le ta , ko je bi la do­
končno uzakonjena in osvobo jena 
republ ika pet ih narodov. 

Do leta 1953 predstav l ja pri nas 
ženska de lovna s i la 34,1 % vse de­
lovne s i le in ta odstotek iz leta v 
leto narašča. 

8. marec je s imbo l vseh zunanj ih 
uspehov, hkrat i pa iskrena oddol-
ž i tev v s e m , na katere je ob tem 
dnevu vezan kak poseben spomin 

Linorez — Krojaček hlaček — Franci Nagode 6. r. 
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ALI LAHKO 
PRAZNUJEM 
8. MAREC 
TUDI JAZ? 

Sonja Mivsek, 8. r. 
Dolenji Logatec 

Vsako leto vošč imo za 8. marec 
v s e m de lovn im ženam — kaj? Da bi 
še na mnoga leta uspešno de la le , 
sk rbe le za ot roke, reševale družbe­
ne p rob leme, š i r i le okrog sebe t is to 
top l ino, ki je lastna samo žensk im 
bi t jem. 
Sama s e m komaj dek l i ca , s i ce r čla­
n ica m lad inske organizac i je , vendar 
še daleč od časa, ko bom odras la 
ženska. Dolžnost i že poznam in se 
j ih ne bran im, gre za učenje In po­
s lušnost . Do t is t ih prv ih č lovešk ih 
do lžnost i , s kater imi bom stop i la v 
družbo resn ičn ih de lovn ih žena, pa 
je še kar nekaj časa. No , in takrat 
bom lahko zdravn ica , p isarniška 
uslužbenka, uč i te l j i ca , lahko pa de­
lavka pri stroju . . . in mogoče tudi 
zakonska žena in mat i . 
Čeprav je vse to še pred menoj 
kot v nekakšni meg l i , pa vseeno 
vsta ja v meni ne samo žel ja, da bi 
vošči la mami in v s e m de lovn im že­
nam, ampak da bi bi la tudi jaz v 
v rs t i dek le t in žena, ki bi j im star i 
in mladi s cve t jem In besedo izra­
z i l i občudovanje in vošč i la za 8. ma­
rec — praznik vseh de lovn ih žena. 

O MAMI! 

Zvonka Molk, 3. r. 
Osn. šola Gor. Logatec 

M a m a je ena sama , zato jo moramo 
ubogat i in spoštovat i . M a m e služi jo 
denar in skrb i jo za nas. M a m i c e so 
tako dobrega s r ca . vedno samo da­
jejo, n ikol i ne pr ičakuje jo povrači la. 
Srečne so , če smo srečni m l , zato 
j im vsaj enkrat v letu izkažimo malo 
hvaležnost i — za nj ihov praznik. 

TROBENTICA IN 
ZVONČEK 

Marija Brenčič, 5. r. 
Osn. šola Gor. Logatec 

Zvonček pr ikukal je na plan 
in oznani l vese l i dan : 
»Juhuhu, juhuhu, 
8. marec je tu!« 

Trobent ica je pogledala 
in zaspano zap iska la : 
»Zakaj se vesel iš tega dne, 
ko o tem še nihče nič ne ve?« 

Ker t robent ica o t em nič ne ve , 
ji zvonček rekel je : 
»Gotovo s i pr iš la letos prv ič na 

svet ; 
ta praznik praznuje se že mnogo 

let.« 

Trobent ica pr ik ima 
pa se še naprej zan ima: 
»Zakaj se ta praznik s lav i , 
pove j , zvonček, m i , ti?« 

Zvonček rad ji odgovor i 
in lepo razloži : 
»Ta dan vse žene 
svoj praznik slave!« 

Linorez — Klepec pometa Turke — Zdenka Bogataj 6. r. 



TAKOJ PREPREČITI 
STIHIJO NA 
PODROČJU CEN 

Predsedstvo republiškega odbora 
s indikata delavcev v industriji in 
rudarstvu S loven i jo je (i. februarja 

Predseds tvo republ iškega odbora 
sindikata delavcev v industr i j i in 
rudarstvu S loven i jo poziva si up:,cm 
ske organe, gospodarsko zbornico 
.SIIS iu I/VI sni svet skupščino S l iS . 
naj v okvirih svoj ih pristojnosti 
sprejmejo odločno s i s t e m s k e in dni 
06 ukrepu, da se prepreč i st ih i ja, ki 
lahko resno ogrozi osnovn i smotei 
s tab i l i zac i jsk ih ukrepov. 

ČASTNI ČLAN 
NAŠEGA KOLEKTIVA 
— PREJEMNIK 
NAGRADE 
BORISA KRAIGHERJA 

M i s l i m , da ni Logačana, ki ne bi 
poznal genera lnega direktor ja trgov­
sko pro izvodnega podjetja »Sloveni­
jales« iz Ljubl jane, letošnjega Krai­
gher jevega nagrajenca An tona Pet-
kovška. 
Kra igher jeva nagrada se podel i vsa­
ko leto v spomin na ve l i kega revo­
lucionarja uspešnim in zaslužnim 
s t rokovn jakom s lovenskega gospo­
dars tva . S t rokovna žir i ja ima s i la 
zahtevno in odgovorno nalogo, da 
objekt ivno ocen i predlagane kandi­
date. Na osnov i s t rokovne ocene 
lahko tudi mi s ponosom spreml ja­
mo uspehe našega občana, saj nam 
je p redvsem znan kot mož dejanj , 
ki je s svo j im de lom in in ic ia t ivo 
b is tveno vpl iva l tudi na razvoj in 
de lo našega podjet ja. Prav zato jo 
posta l častn i član ko lekt iva. Pred 
dobr imi dese t im i let i je odšel iz na­
šega podjetja in prevzel odgovorno 
de lo genera lnega direktor ja podjet 
ja S loven i ja les . 
Podjetje S loven i ja les je tedaj do­
seg lo 16 mi l i jonov star ih d in real i ­
zaci je , lani pa že 288 mi l i jard in 
50 mi l i jard indust r i jske proizvodnje 
v lastnih tovarnah. 
Razvojni koncept t rgovsko pro izvod 
nega podjetja S loven i ja les temel j i 
na nadaljnj i razš i r i tv i t rgovske mre­
že in nadaljnj i integraci j i s sorodni 
mi podjet j i . Predv ideva jo , da bodo 
v izvozu najkasneje v 4 let ih doseg l i 
100 mi l i jonov dolarjev. Integraci jski 
tokovi doma in v svetu pa so danes 
ne samo moda, temveč tudi pot reba, 
saj ni mogoče doseči pot rebne de­
li tve de la v razdrobl jeni in in teresno 
heterogeni pro izvodnj i . Če se bodo 
razvojni koncept i S loven i ja lesa tudi 
resnično izpopoln jeval i in zagotav­
ljali so l idne pro izvodne programe, 
bo ver jetno tudi za naše podjetje 
zan imiva in tegraci ja s tako so l idn im 
t rgovsk im podjet jem, s kater im že 
sedaj sode lu jemo. Ob tako pomemb­
ni nagradi zažel imo genera lnemu di 
rektorju S loven i ja lesa obi lo de lovn ih 
uspehov pri razvi janju in real izaci j i 
idej ; že l imo si tudi. da bi kot častn i 
član našega ko lek t iva še nadalje so­
deloval s podjet jem, še posebe j pri 
obl ikovanju nadal jnj ih razvojnih kon 
ceptov 

INFORMIRANJE 
NAJ DOBI 
NOVO VLOGO 
IN OBLIKO 

NOVE OBLIKE 
INFORMIRANJA 

Dosedanj i način informiranja članov 
ko lekt iva še vedno kaže določene 
j)omanjkl j ivost i , z last i v obveščanju 
o tekočih zadevah pos lovan ja , pro­
dukt ivnost i in de lovn ih uspeh ih . Če­
prav imamo razglasno postajo in Lo­
gaške nov ice , je to še vse premalo 
za dobro obveščenost . V e m o pa, da 
je pot do izida našega časoj i isa so 
razmerno dolga Izid vsake š tev i lko 
je vezan na razl ične p rob leme. Naj 
prej je treba obl ikovat i načelno za 
mise l o pr is|)evkih za vsako š tev i l ­
ko. Ko so pr ispevk i napisani in pro 
p isan i , s led i lek torsko de lo . Če je 

treba, gre pr ispevek še v |>repis. 
Urednišk i odbor običajno sp loh ne 
more razčlenjevat i gradiva po po 
n iembnos t i . ker ga je le za normalen 
obseg 8 strani l e malokdaj so 
/ g o d i . da je dovol j gradiva ob dolu 
cenen i roku Običajno se gradivo so 
zbi ra, ko je del gradiva že v t iskarn i , 
kar to l iko ov i ra pravočasno izdajo 
Logaških novic , da del že prej od­
danega gradiva časovno zastar i . 
Grad ivo je v t iskarn i najmanj 10 dni , 
da je posamezna štev i lka pri j jrav 
Ijena za t isk. Ko je nova števi lka 
dobi la tudi ob l iko , je še vedno treba 
|)regledati od t ise zaradi eventua ln ih 
napak. Šele nato s led i t iskanje. 
V s i pa vemo, da jo obveščenost za 
pos len lh med pomembn im i ob l ikami 
samouprav l jan ja . To pa zahteva več­
jo razvejanost toka in formaci j . 
Mnen je uredniškega odbora je, da 
bi mora l i v bodoče uvel javi t i nasled­
nje vrs te in formiranja; 

— kratke in formaci je o zan imiv ih 
dogodk ih prek og lasne postaje; 
— posvet i t i bi se moral i z last i raz­
govorom s posamezn ik i , živa in ne­
posredna beseda mnogo več pripo­
more k povezav i med de lavc i , in ji; 
zato taka obl ika nujna; 

uvede naj se poseben postni |>ro-
dal , v katerem bi se zbi ra le žel jo in 
pr i tožbe de lavcev ; žel je in pritožbe 
naj bi bi le podpisane, kajti lo na ta 
način bo omogočeno tudi reševanje 
prob lemov. 

Pomen vseh in formaci j naj bi bil 
p redvsem vzgojen, z last i za lo , ker 
za posamezn ike , z las t i vozače ni 
mogoče [)ri|)raviti posebn ih tečajev 
ali seminar jev . 
S lovensk i s ind ikat i so zavzemajo 
za to, da se v podjet ju, ki zapos l i l 
je več kot 500 de lavcev , osnuje sa­
mosto jna služba obveščanja, 
S i s t e m informiranja naj bi bil v bo­
doče del ce lo tnega p rocesa samo 
upravnih od loč i tev . 

Zato bo po leg že omenjen ih Izbolj­
šav nujno ob posebno aktualn ih do 
godkih izdati še c ik los t i rano ob l iko, 
kot smo jo predhodno že izdajal i . 
V rze l bo torej izpolnjena / našim 
G L A S I L O M , ki bo izhajalo občasno, 
ob pomembn ih dogodk ih . — Infor­
maci je v delovni organizaci j i ne bi 
sme le bit i monopo l al i pr iv i legi j j>o-
samezn ikov ali skup in , ki bi to lahko 
izkor is t i l i za svoje lastne in te rese . 
Informat ivna služba naj bi bi la od­
govorna di rektno de lavskemu svetu 
podjet ja. D i rek tor naj ne bi bi l več 
član uredniškega odbora. V večj i 
meri naj bi bi le def in i rano tudi pra­
vice in do lžnost i , iu s ice r v poseb 
nem pravilniku. 
Da bodo vse omenjene zamis l i do 
seg le svoj namen, bo treba ob pod­
pori samoupravn ih organov c i m tes­
nejše sode lovan je s pro izvodnjo 

KAKŠNA JE CENA 
LOGAŠKIH NOVIC 

Naš časopis ne more objavi t i vseh 
podrobnost i o pos lovanju v delovni 
organ izac i j i , namenjen pa je infor­
miranju č im večjega kroga občanov, 
z last i pa de lavcev našega podjetja 
Zato je prav, da vemo. ko l iko nas 
stane naše g las i lo . 
Kl jub temu da poskušamo s c im 
manjš imi s t rošk i č im popolneje in­
formirati sa inoi i j j rav l ja lce, znašajo 
letni s t rošk i 55 523.20 ali 0 940 din 
za posamezno š tev i lko l ogašk ih no 
vi i : Glede na viš ino naklado pa 
vel ja izvod našega g las i la 3,50 d in 
TI s t rošk i se bodo verjetno še / v i ­
ša l i , razen v primeru, Če bodo osta­
le de lovne organizac i je na predlog 
družbeno po l i t i čn ih organizacij ho 
tele kri t i del s t roškov. 

letos na pobudo več organizac i j in 
organov s ind ikata razpravljalo 0 raz­
merah, ki so nasta le zaradi žo s|)re-
jet lh ali najavl jenih ukro|)ov na pod­
ročju c e n , ker posredno al i ue|>o 
srodno zadevajo ž iv l jen jsk i s tandard 
de lavcev . 
P redseds tvo republiškega odbora 
.sindikata de lavcev v industr i j i in 
rudarstvu S loveni jo je ugotov i lo : 
Družba kot celota, de lovni ko lekt iv i 
in vs i de lovni l judje SO z ve l iko vno 
mo in zaupanjem spreje l i ukre|>e. I.i 
naj zagotovi jo bolj s tabi lna družbo 
no ekonomska g ibanja, zlasti ukro 
l>u, ki so bi l i sprejeti / a odpravo 
ne l ikv idnos t i , saj so v delovnih ko­
lektivih povečal i zaupanje de lavcev , 
da bomo odločneje odpravl ja l i do 
sedanje napake, 
Po sprejetju samoupravnih sporazu­
mov jo gibanje osebn ih dohodkov v 
sk ladu s predpostavkami ekonom­
ske politike. Zaskrbljujoča pa jo 
ugotov i tev, da so v zadnjem času 
vso pogoste jš i ukro|)i nekater ih de 
lovnih ko lekt ivov iu družbenopol i t ič­
nih skupnos t i , ki vidi jo edini izhod 
iz svoj ih posamičn ih težav v dviga­
nju cen , v dodatnem obdavčevanju 
| )osameznih pro izvodov itn. M e n i m o , 
da morajo b i l i ukrepi za doseganje 
stab i l izac i je usk la jen i in javim do 
govor jeni . Pri vseh ukrepih ju nujno 
t reba računat i z vsem i možnimi po­
sledicami. 
Predseds tvo re|) i ib l iskega odbo ia 
se pr idružuje opozor i l om, ki so bi la 
i / i ocena na soj i biroja ZK.I in pred 
sods tva S L R J in ki ugotavljajo s tvai 
no nevarnost takega enostranskega 
ukrepanju. Za lo po / i vu organizacije 
in organe s indikat , i , da so na ob 
močjtl svo jega delovanja zavzamejo 
za preprečevanje st ihi je v ukrepih 
de lovn ih organizacij iu družbonopo 
lltičnih skupnosti; storilo pa bo to 
tudi samo na nivoju S l i S loveni jo in 
zveze. 

OBČINSKI 
SINDIKALNI SVET 
SREDI RAZGIBANE 
DEJAVNOSTI 
m Š 

Na zadnji sej i O b S S Loga lec konec 
februarja je bilo spre je t ih več po­
membn ih sklepov zaradi akci j in 
prlzadevanl s indikata g lede samo-
upravne naravnanost i in neposred 
nih in teresov naših de lavcev. 

Temel jne organizaci je združenega 
dela 

Uvodno razmišljanje o formiranju 
TOZD je posredoval Kar lo Nani i l , 
tajnik O b S S Poudarjeno jo bi lo sta­
lišče, da je ustanovi tev TOZD ve­
zana predvsem na tehnološko za­
okroženost proizvodnega procesa In 
na možnost ugotov i tve dohodka ta 
ke enoto na trgu ali znotraj delovne 
organizac i je . V razpravo je posegel 
zatem Mar jan Lapanje, predsednik 
polltlčnokoordlnacljskega odbora za 
usmerjanje In u resn ič i tve ustavnih 
dopolnil, ki ju svet seznanil, da delo 
v zvez i s pripravami na TOZD teče; 
dos le j so pr ipravl jeni osnutk i va 
riant. Najteže gre pri G o z d n e m go­
spodarstvu Ljubljana — Obrat Loga­
tec, kjer de lo zavi ra cent ra la . KLI 
I ogatec jo pripravil več variant, Kon 
fekcija jo že TOZi ) , pri Mercatorju 
ne bo s lo , da bi |>osamezno p rod i 
jalne pos la lo TOZD, |)ii Komunalnu 
stanovanjskem podjetju bi bi lo treba 
loč i l i vsaj gradbeno skup ino; pri 
osnovnih šolah n o gre toliko za 
združitev k o l /a tesnejše sodelo­
vanje Kudi C i g l a n e , d a n sveta, 
le izrazil bo ja /en , il,i so delovni 
ljudje premalo seznanjeni / ustav 

(Nadal jevanje na 7. Strani) 



ŽELJE V LETU 1973 (Nadal jevanje s 6. strani) 
nimi dopoln i l i . Zato je O b S S spre je l 
sk lep , da bo t reba neposredn im 
pro izva ja lcem spregovor i t i o proble­
matik i dopoln i l povsem prepros to , 
da se bodo delovni ko lekt iv i lahko 
zares zaves tno odločal i o svoj i na­
daljnji pot i . — Predsednik S O Lo­
gatec V inko Haložan, ki je tudi pri­
sos tvova l se j i , je bi l mnenja, da mo­
rajo de lovne organizac i je , ki so s 
svojo dejavnost jo neposredno pove­
zane z občani g lede us lug in stor i ­
tev, kot npr. K S P Logatec, nujno raz­
š i r i t i svet de lovne organizaci je s 
predstavn ik i javnost i . 

Delovne pogodbe v zasebni 
dejavnosti 

Od 63 de lovn ih pogodb, sk len jen ih 
med zasebn im i delodaja lc i in de­
lavc i , je bi lo dostav l jen ih O b S S Lo­
gatec le 12. O b S S vztraja pri t em, 
da mu morajo biti dostav l jene tudi 
pogodbe osta l ih de lodaja lcev. 
O b S S pogreša tudi natančnejš ih in­
formaci j o izplači l ih osebn ih dohod­
kov de lavcem v zasebn i de javnost i . 
Stal išče O b S S je. da morajo delav­
ci v zasebnem sektor ju prejet i za 
leto 1972 najman 1450 din na m e s e c 
od marca dal je. S i c e r pa se odobr i 
2 0 % znižanje od vsote 1450 d in ; 
vsekakor pa mora biti izplačana raz­
l ika, če za lansko leto ni bi lo delav­
cem izplačano 1160 din od marca 
dalje O b S S bo zato prever i l izpla­
či la O D v zasebn i de javnost i , da bi 
ugotovi l i usk la jenost izplači l z de­
lovnimi pogoj i . 

Solidarnostni sklad za 
stanovanjsko izgradnjo 

Predsednik S O Logatec V inko Ha­
ložan je govor i l o ustanavl janju 
so l idarnos tnega s tanovanj , sk lada v 
naši obč in i . V sk ladu naj bi se zbi­
rala s reds tva za pospešeno gradnjo 
najemnih družbenih s tanovanj , seve­
da bi se pri tem naj ne pozabi la 
zasebna s tanovanjska gradnja. Sred­
stva se bodo s teka la iz obveznega 
pr ispevka za s tanovan jske sk lade pri 
de lovn ih organizac i jah. Pr ispevek 
naj bi se dvigni l od sedanj ih 4 na 
6 % od izplačanih O D . V skupni 
fond naj bi p r ispeva l i tudi zaseb­
nik i . 
Za sedaj nam pr imanjkuje 82 stano­
vanj ; posebno težko reš l j ivo je 
vprašanje stanovanj za potrebe šol-
Stva, zdravstva in uprave. O b S S se 
je zavzel za obl ikovanje 5- le lnega 
načrta s tanovanjske izgradnje. Ob 
tem naj bi se pr iprav i la pr ior i tetna 
l is ta de lavcev , pot rebnih novih sta­
novanj (anketa l ) . 

Stabilizacijsko varčevanje 

Glede s tab i l i zac i j skega varčevanja 
znotraj de lovn ih organizac i j kaže, 
da :.e delovni kolekt iv i pozi t ivno 
odločajo: K S P je npr. že zgradi lo v 
p ros tem času železokr ivn ico. K M 
namerava z zaslužkom prost ih so­
bot pr ipravi t i poč i tn išk i dom. Val -
karton pa bo uredi l obratno menzo. 
O b S S je s i ce r mnenja, naj se v s e 
de lovne organizaci je loti jo varčeval­
ne akci jo . 

Služba pravne pomoči 

O b S S bo ponovno vpel ja l službo 
pravne pomoči za potrebe članov 
naših s ind ika ln ih podružnic. Pravno 
pomoč bo dajal pravnik Mar jan 
Petr ič. 

Večerna šola 

Se vedno je med mlad imi precej 
de lavcev brez zakl jučene osnovno­
šolske; izobrazbe. O b S S daje pobu­
do za organizac i jo večerne šole, da 
bi se tako ponudi la možnost vsako­
mur končat i osnovno šolo. Seveda 
O b S S pr ičakuje, da bodo tudi de­
lovne organizaci je za in teres i rane za 

izobraževanje svoj ih kadrov, ki j im 
bo treba pomagat i z uredi tv i jo de­
lovnega časa pa tudi z moreb i tno 
pomočjo pri poravnavi šoln ine. 

S ind ika ln i d inar za Pihalni o rkes ter 

O b S S je ponovno razpravl jal o s in­
d ika lnem dinarju za Pihalni o rkes ter 
Logatec. 2e nekaj let je, kar je 
s indikat skušal uvel javi t i perma­
nentno pomoč orkes t ru . Spočetka 
so se skoro vse s ind ika lne organi­
zaci je pr iporoč i lu odzvale, sčasoma 
so začele pr ipravl jenost opuščat i , in 
s ind ika ln i dinar le še redka organi 
zaci ja nakazuje. O b S S izreka hva­
ležnost v s e m , ki so dos le j svoj di­
nar p r i speva l i , ponovno pa vabi k' 
akc i j i , da bi zares v s e s ind ika lne 
organizaci je v občini p r ispeva le di­
nar mesečno, ali 12 din letno na 
člana. Pr ispevek naj osnovne sindi­
kalne organizaci je nakazujejo direkt­
no na tekoči račun Pihalnega orke­
st ra Logatec. 

TUDI P E K O M BOLJŠE D E L O V N E 
P O G O J E 

Kruh bo v t rgovin i le dve uri 
kasne je ! 

Zaradi pr iprave na drugačen delav­
nik v pekovsk i organizaci j i smo po­
pros i l i za nekatere in formaci jo Raj-
ka Logarja, direktor ja Pekarne in 
s laščičarne Logatec. Di rektor loga 
ške pekarne je mnenja — kakor 
mnogi drugi pekovsk i d e l r v c i ng 
S l o v e n s k e m — da je že skrajni čas, 
da se tudi v tej de javnost i promak­
ne delovni čas, da bo ugodnejš i za 
pekovskega de lavca , ki vse dos le j 
ni poznal nočnega poči tka. Napor­
no de lo brez pravega poči tka s labi 
de lavce , da pogosto bolehajo, ma 
lokdaj pa dočakajo penzi jo. Mla jš i 
pa se sp loh rajši odločajo za dru­
ge pok l i ce ; logaška pekarna je npr 
spre je la v uk zadnjega kandidat"; 
pred sedmim i le t i . 
S i ce r pa novemu urn iku, ki naj bi 
se uvel javi l s 1. apr i lom le tos, bo 
s led i la le dvourna zakasn i tev s kru­
hom, ali drugače: kruh bo pos le j v 
t rgovini ob osm ih , na dan prod 
prazn ikom pa ob šes t ih . Zato pa se 
bo začela pr iprava testa ob dveh . 
namesto ob 23. ur i , ob l ikovanje te­
s ta pa ob š t i r ih . 
Zaradi p ros tega dne v tednu, ki pa 
ne bi bi la vedno sobota , bo treba 
zapos l i t i še eno delovno moe, kar 
bo pa z nov im umikom laze u red i l i . 

STABILIZACIJSKO 
VARČEVANJE 
V KSP LOGATEC 

m 6 

Zvede l i smo , da se je Komuna lno 
s tanovanjsko podjetje Logatec od­
loči lo za prostovo l jno de lo , ki naj 
bi pomagalo de lovno organizac i jo 
mater ia lno ok rep i l i . Tako so ob pro­
s tem času ( ludi ob prost ih sobotah) 
zgradi l i že lezokr ivn ico v v rednost i 
14 mi l i jonov star ih dinar jev. Pa to 
še ni vse . S pros tovo l jn im de lom 
bodo poruš i l i s taro zgradbo na dvo­
r išču in postav i l i tod s t rebr išče z 
armi rano be tonsko p loščo, kar bo 
služi lo garažam za strojn i park in 
sk lad iščn im namenom. Predvideva 
se vrednost del v v iš in i 18 mi l i jo 
nov star ih d in . 
Vsekakor zg leden pr imer ! 

Le seka j , seka j smreč ico , 
prodaj jo neobe l jeno! 

Cez drn in strn, po dolgem, počez 
vseprek naj hkrati nam reže se les. 

Težka mora je minila, 
upravo je megla popila . . . 

Sanje moje, sanje najine . . . 

Okno, okno o k e n c e . . . ali kako si 
Pepek predstavlja izdelavo oken 

brez napak 

Pošastno sopihajoč kot demon . . . 

Preskrba z mesom zagotovljena. 

Ko ima pare kupa se u moru, 
a ko ih nema kupa se u lavoru . . . 
Vsaka podobnost z logaškim baze­
nom bo zlonamerna. 

Zima, z ima bela vrh gore sedela, pa tako je pela, da bo vratarje vzela. 
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DELOVNI NAČRT 
OBČINSKEGA 
ODBORA 
RDEČEGA KRIŽA 
LOGATEC 
ZA LETO 1973 

Občinsk i odbor Rdečega križa Loga­
tec je na svoj i januarski sej i spre je l 
de lovni program za leto 1973. 
Št i r i le tn i program Rdečega križa, 
z last i pa razprava o p ismu predsed­
nika Tita in Izvršnega biroja pred­
seds tva Z K J narekuje organizaci j i 
Rdečega križa vel iko večjo akt ivnost 
na organ izac i jsko kadrovskem pod­
ročju. Vod i ln i kader v organizaci j i 
mora biti mora lnopo l i t i čno kval i te­
ten. 
Vloži t i bo treba vse napore, z last i 
pri usposabl jan ju kadra v organiza­

ci j i za vars tvo in pomoč ob nesre­
čah, ve l iko več bo treba delat i z 
mlad imi člani Rdečega križa. 
Občinsk i odbor bo moral tesneje 
sodelovat i z družbenopo l i t i čn imi de­
javniki v obč in i , posebe j pa s stro­
kovnimi s lužbami , ki imajo nalogo 
skrbet i za zdravje č loveka in reše­
vanje soc ia lne prob lemat ike . 

P R V A POMOČ 

Usposab l ja l i bomo kader za prvo po­
moč ob e lementarn ih in drugih ne­
srečah, obsto ječ i kader pa izpopol­
njeval i 
Temel j i to se bomo pr ipravl ja l i na 
občinsko in republ iško tekmovanje 
ekip prve pomoč i , ki bo v maju in 
juniju v M u r s k i Sobot i 
Nadal jeval i bomo s tečaj i in izp i l i 
prve pomoči za bodoče šofer je . 

K R V O D A J A L S T V O 

Letos bomo praznoval i 20. obletni­
co p ros tovo l jnega krvodaja ls tva. V 
ta namen bomo imel i svečano pro­
s lavo in podel i l i organizator jem 
krvodaja lsk ih akci j pr iznanje, ter 
vsem krvoda ja lcem, ki so oddal i kri 
več ko petkrat z late, s rebrne značke 
ter d ip lome. 
Pr idobi l i bomo č imveč mladih čla­
nov za prostovo l jno oddajanje krv i , 
za kar naj bi se še posebno anga­
žirala mlad ina. 

S O C I A L N A D E J A V N O S T 

OUCINSKI O D B O R RK bo posvečal 
vso skrb soc ia ln i de javnost i in l esno 
sode lova l z vsemi ins t i tuc i jami , ki 
delajo na tem področ ju . Pr idobival i 
bomo na terenu č in i več prostovol j 
nih de lavcev , ki bodo voljni žrtvo 
vati svo j čas in znanjo za pomoč 
os ta re l im , osamljenim ljudem V to 
dejavnost bomo vk l juč i l i č im već 
mladih ljudi. 
Nadal jeval i bomo z zbi ranjem star ih 
ob lač i l , poste l jn ine in obutve, kar bi 
kor is t i lo soc ia lno pr izadet im obča 
nom. 

Z D R A V S T V E N A D E J A V N O S T 

V le tošn jem avgustu bo v logaški 
občini Muorograriranje, ki bo zajelo 
vse p reb iva lce od 24. leta naprej , 
teh je 4.305. 
Pri tej akci j i se bo organizaci ja RK 
angažirala in v v s e m pomagala so-
c ia lno-zdravstveni službi ter inšt i ­
tutu za tuberkulozo Goln ik . 

D E J A V N O S T M L A D I H ČLANOV RK 

Letos praznujemo 50 letn ico ustano­
v i tve podmladka Rdečega križa v 
Jugos lav i j i . Prav zaradi tega mora 
obč insk i odbor s krajevnimi organi­
zaci jami posvet i t i še večjo pozor­
nost mladin i (danom Rdečega križa, 
jih akc i jsko usmer ja l i tako, da bo 
jubi lej kar najbolj de lovno obeležen. 
Prav tako bomo med mlad imi člani 
RK priredili tekmovanje prve pomo­
či v obč inskem mer i lu . 
Obč insk i odbor RK bo usmer ja l de­
javnost organizaci jo mladih v akci jo 
sosedske pomoči s ta r im in osame­
l im l judem v obč in i . 
To so akc i je , ki jih bo mora la orga­
nizaci ja Rdečega križa v letu 1973 
izves t i , poleg t is t ih akc i j , ki se bodo 
javl jale med letom in jih ne moremo 
naprej p redv idevat i . 

OB 20-LETNICI 
KRVODAJALSTVA 
V ORGANIZACIJI 
RDEČEGA KRIŽA 
SLOVENIJE 

p J . 

I etos praznujemo v Sloveniji dvaj­
seti jubi lej |>i ostovol jnoga krvoda­
ja ls tva; dvajset let je min i lo od ta­
krat, ko smo se odloč i l i uvest i pro­
stovoljno, brezplačno iu anonimno 
dajanje krv i . Temel j i , na kater ih smo 
začeli razvi jat i prostovo l jno krvoda­
jalstvo in zb i ra l i krvodaja lce v Rde­
čem kr ižu, s loni jo na globoko huma­
nem odnosu človeka do človeka, ki 
mu je kri potrebna za zdravl jenje, 
mnogokrat pa tudi za roš i lov življe­
nja. Za lo ni nakl jučje, da je pred 
dvajsetimi lo l i prevzel nalogo orga­
nizaci je krvodaja lcev prav Rdeči 
križ kot osnovna humani tarnu orga­
nizaci ja v nosi ili I I / I H 

Številke v razvoju prostovoljnega 
krvodajalstva v teh dvajsetih letih 
so zgovorne in omembo vredno. 
M e d t e m ko je bilo v Sloveni j i lo la 
1953 20 210 krvodaja lcev, jih je |)i i 
šlo na odvzem krvi v lotu I072 žo 
H4iiV'.'> I i podatki prepričljivo govo­
re o Izredni množičnosti prostovolj 
nih krvodaja lcev, o njihovi plemeni 
tosti iu č lovečnos t i . Govor imo lahko 
o krvodaja ls tvu kol vrednoti, ki v 
soc ia l is t ičn i samoupravni družbi po­
meni tisto de javnost , s k a l e m se­
na zelo konkreten način odraža vsa 
vel ič ina č loveške so l idarnos t i . 
Razv i l o krvodajalstvo pa je zas luga 

predvsem itevllnlh aktivistov Rde­
čega kr iza, socialistične zveze , s in 

dikatov, zvezo mlad ine, samouprav­
nih skupnosti, društev in strokov­
nih služI), ki nenehno sodelu je jo pri 
pridobivanju občanov za darovanje 
krv i . 
Tako Rdeči križ v zadnj ih let ih ni 
več osaml jen |>ri organiz i ranju krvo­
daja lsk ih akc i j , saj je krvodajalstvo 
postalo š i roka družbena skrb , ki se 
odraža v koordin i ranih pr izadevanj ih 
za dosego končnega namena, da bi 
j jostal krvodaja lec vsak zdrav odra­
sel p reb iva lec S loven i je . 
S lov i l o krvodaja lcev iz leta v leto 
narašča, tako kot naraščajo tudi po­
trebe po krvi . Razvoj med ic ine , uva­
janje sodobn ih modern ih načinov 
zdravl jenja v prid h i t re jšega okre­
vanja boln ikov, nesreč na ces tah , v 
gospodinjstvu, na delovnih mest ih 
terjajo in bodo še terjalo ve l ike ko­
l ič ine krv i . Zato žel imo, da bi v i > r i 
hoduj i l i let ih pr ihajalo na odvzem 
krvi vse več novi i i krvodajalcev, 
z last i t is t ih , ki šo niso nikol i dali 
krv i , pa jo bodo že jutri lahko sami 
potrebovali, nj ihovi bl ižnj i ali prija­
tel j i . S l ev i l a krvodaja lcev najbrž ne 
bomo mogl i več povečat i , moramo 
pa doseč i , da bodo dali kri nekajkrat 
v ž iv l jenju vsi zdravi l judje. To naj 
bo naš skupen c i l j , želja in delovni 
program ob 20-letnici prostovol jnega 
krvodaja ls tva na S l o v e n s k e m . Će se 
zavedamo, da jo ki vodaja ls tvo po­
membna družbena vrednota , ki pri­
speva k soc ia l izac i j i družbe, potem 
nam ostane le še to, da s i še na­
dalje pr izadevamo za uspešen na­
daljnji razvoj te d ragocene dejavno 
sti. 

PRI NAS PA RES 
NISMO KAR TAKO 

B. C. 

C e postaja prost i čas prob lem za 
nekatere, ue moremo trdi l i kaj take 
ga za zdrave mlade l judi, učence 
naše šole. Uč i te l j i te lesne vzgojo 
so si zadal i nalogo zapos l i t i učenke 
in učence s te lesn imi va jami , ki 
krepi jo duha, vzgajajo tekmovaln i 
duh v lepih, tovar lšk ih odnos ih . 
Tako je nastala Not ran jska tekmo­
valna skuj inost v okvi ru šolsk ih 
špor tn ih druš tev Vrhn iko , Ce rkn i co , 
Posto jne, Idrije in Logatca. Stare­
š instvo skupnost i je mlad im č lanom 
svoj i l i druitvenih odsekov pripravi­
lo vabl j ive c i l je ; organiz i ra lo bo: 
1. tekmovanje v smučanju Iv o i i ja 

nizacljl š š n M lados t iz Logatca) 
2. tekmovanje v orodni te lovadbi 

(ŠŠD Cerkno) 
3. tekmovanje v košarki (ŠŠD Po­

stojna) 
4. tekmovanje v stre l janju (Občin­

ska zveza Cerkn ica ) 
.'i tekmovanje v at let ik i ( šŠD Janez 

Mrak , Vrhnika) 
Prva od akci j je že za nami in lahko 
rečemo, da je bi la nadvse uspešne 
za logačano : pod vods tvom uči te l ja 
telesne vzgojo Janeza Podjeda so 
člani našega ŠŠD Mlados t doseg l i 
odlične rezultate, saj so zased l i sko 
raj vsa bol jša mes ta , in to ekipno 
sl i posamično. In kar je najbolj po­
membno, vso organizaci jo tekmova­
nja so opravili učenci s a m i ! V ču­
dov i tem v remenu so smučal i in iz­
vede l i za rezul tate 15 minut pn kon­
cu tekmovanja ! 
Športni zdravo iu vabljeni na nase 
športne igro. 

Oh bolei. i izgubi nase dragi : 

FRANČIŠKE KODELE 
Se zahval ju jeva sode lavcem za zbra­
no pomoč in venec za pokojn ice 

Žalu joč i Francka in A n i c a 
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NOVA 
80-METRSKA 
SKAKALNICA 
V ŽIBRŠAH 
m š 

M i m o je tudi že pomembna preiz­
kušnja novega objekta: 
XXVIII. državno prvenstvo v smu­
čarsk ih skok ih za člane. 
Čudovi t sončen dan je spre je l 4. fu-
bruarla letos v ZlbrSah skaka lce in 
g loda lce , ki so pr iš l i na s lavnostno 
otvor i tev ve l ike , 80-metrske skakal­
n ice . 
Vrednos t novega objekta vel ja 65 
mi l i jonov d in . Denarna s reds tva so 
se zbira la ze lo raznol iko. Pomagal i 
SO v g lavnem kmet je-domačin i z le­
s o m , nadalje Merca to r , Organizac i j ­
ski komi te P lan ica , K S P Logatec, 
KZ Logatec, G G obrat Logatec, 
OZTK Logatec in starš i naših ska­
ka lcev. Vods tvo del je pr ipadalo 
advokatu Zoranu M r a k u , ki je imel 
nadvse požrtvovalne sode lavce , kot 
so: Inž. Jože Rupnik, Štefan Jurš ič , 
geom. V inko Urbas , Stane Istenič 
in Stane Parapot. Nesebično in vse­
s t ransko pomoč je nudi la ce lo tna 
družina domačina Rečana. 
Že več let se je kazala potreba po 
večj i skaka ln ic i , kot jo 50-metrska 
na Sek i r i c i , p redvsem pa po moder­
nejši skaka ln ic i , ki bi lahko nudi la 
lažji prehod na zahtevnejše skakal ­
n ice . Lokaci ja v Zibršah, res malce 
stran od idealne komunikac i je , je 
od l ična: tod se zadržuje zaradi osoj­
ne lege sneg daloč v marec , veter 

pa je tod prava redkost . In tako je 
pred nami zdaj e legantna linija nove 
skaka ln ice , za katero sta projekt 
pr ipravi la brata Lado in Janez Go-
rišek. 
Reči je t reba, da so špor tn ik i do­
bil i zares sodoben objekt. Logatca-
ni pa novo možnost z imskega lu-
r izma. 

-u-Vi 

Na o tvor i tvenem — meddruš tvenem 
tekmovanju — je dosege l prvo me­
sto, tudi s i ce r z najdal jš im skokom 
tega dne, Janez Jurman 67 m. 
Na XXVIII . državnem prvenstvu v 
smučarsk ih skok ih 25. februarja le­
tos , na katerem je nastopi lo 33 te­
kmova lcev , pa so se pomembno 
p las i ra l i mla jš i č lan i . Najbol jš i re­
zultat, tudi najdal jš i skok je dose­
gel Mar jan Prelovšek, S K Ilirija 
Ljubljana (241,6 točke) in tako po­
stal novi državni prvak za leto 1973. 
Tekmova lec je s ice r dosege l tudi 
normo skaka ln ico v dolž ini skoka 
80 m; drugi je bi l Peter Štefančič 
(231,6: 79, 77 m), tretji Janez Dem­
šar (221,4: 75, 76.5 m). Od domači­
nov so se uvrs t i l i : na 8. mes to Ja­
nez Loštrek, na 18. mes to M i ro 
Turk, na 20. mes to Marko Mlakar , 
na 25. mes to Bojan Oblak, na 32. 
mes to V inko Mer lak . 

USPEŠEN NAPREDEK 
NAJMLAJŠIH 
V SK LOGATEC 
O. M. 

V začetku februarja letos je bi lo v 
Črnem vrhu nad Idrijo tekmovanje 
v smučanju za c ic ibane in c ic ibanke , 
mlajše p ioni rke in pionir je. Tekmo­
vanje je vel ja lo za kategor izac i jo . 
Pogoji za tekmovanje so bil i ze lo 
s lab i , saj je ves čas močno deže­
valo. Pr i redi te l j S K Logatec in tudi 
drugi vodje ekip so se potegoval i 
za to, da tekmovanja zaradi neugod­
nih v remensk ih razmer ne bi bi lo, 
a n iso uspe l i . Delegat smučarske 
zveze S loven i je je zahteva l , da se 
tekmovanje izvede, ne oziraje 
v reme 
Res škoda, da jo je v reme tako za­
godlo, saj n ismo mogl i spreml jat i 
h i t rega vi juganja med pal icami naj­
mla jš ih smučar jev skoraj iz vse Slo­
veni je . Udeležba je bi la res re­
kordna: 
Bi lo je 220 mladih tekmova lcev iz 
20 k lubov. V ide t i je b i lo . da posa­
mezna društva in klubi posvečajo 
ve l iko pozornost vzgoj i na jmla jš ih , 
saj je prav tu opazit i vel ik napredek 
V s e bolj in bolj spoznavamo, da je 
smučanje ze lo pr iv lačen, hkrati pa 
rekreat iven špor t , ki ga goji več in 
več mladih in s tare jš ih l judi. To je 
razvese l j i va ugotov i tev. 
Napredek v a lpskem smlučanju je 
opazit i tudi v SK Logatec. To je 
vsekakor dokaz načrtnega dela v 
k lubu, saj so pr iprave potekale sko­
zi vse leto. 
Zahvala za to gre t rener jem in vo­
di te l jem društva. 2al moramo tudi 
ugotov i t i , da je S K poleg šolskega 
športnega društva edini k lub, kjer 
se lahko množično vk l juču je jo mlad i . 
Og le jmo s i rezul tate. 
C ic iban i — 70 tekmova lcev . 1. To­
maž Dornik, SK Ol imp i ja — 0.40,50: 
7. Marko Zo rman , SK Logatec — 
0. 45.10; 58. Marko S m o l e , SK Loga­
tec — 1.00,25. 
Mla jše p ioni rke — 23 tekmovalk : 
1. Mo j ca Dolar , ŠD Trbovl je, 1.12,50; 
3. Jana Oblak , SK Logatec, 1.15,10; 
9. Rosana Tol lazz i , S K Logatec 
1.22,10; Renata Ant ičev ič , SK Loga­
tec 1.40.40; 23. A lm i ra Prepe luh, SK 
Logatec 2.05,50. 
Mla jš i pionirj i — 92 tekmova lcev : 
1. Marko Ribnikar , SK Tržič, 1.04,70; 
39 An ton M i h e v c , SK Logatec, 
1.19,00; 61. Darko M i l avec , SK Loga­
tec, 1.29,50; 76. Božo Korenč, S K 
Logatec, 1.44,10. 

KULTURNI DOGODEK 
J. G. 
Dramska skup ina Mlados t iz Logat­
ca in Instrumentalni kvintet s ta nam 

2. marca letos pr ipravi la skoraj dve 
uri t ra ja joč V e s e l i večer pod naslo­
vom 3 X 3 = 1 0 . Predstava je bi la 
v kabaretnem s logu , pr ipravl jena iz 
vese l ih zgodb ic , domis l i c in bodic , 
ki so ob dobri igra lsk i zasedb i iz­
vabl ja le prešeren smeh g leda lcev 
v dvorani in pr is rčen aplavz. Režija 
je de lo neutrudnega kul turnega de­
lavca M a r c e l a Štefančiča. sceno je 
pr ipravi l Janez Maček, vodja an­
sambla je Mar jan Lampe. 
Če je tudi katera bod ica bi la pre­
os t ra , upamo, da se bomo še kdaj 
lahko tako nasmeja l i na pr i redi tv i , 
ki so jo pr ipravi l i domači gledališč-
niki in ki bo napoln i la s i ce r malo­
kdaj zasedeno Ve l i ko dvorano Na­
rodnega doma. 

KONCERT 
LOGAŠKEGA 
OKTETA 

AS 

POČASTITEV PREŠERNOVEGA DNE 

Nastop i t i za s lovensk i kul turni praz­
nik je bil poseben namen Loga­
škega okteta. Prav za počast i tev 
tega dne so pr ipravi l i samosto jn i 
koncert . Želel i so pre izkus i t i pridob­
l jeno znanje in organ izac i jske spo­
sobnos t i . Lahko rečemo, da so 
uspe l i . Ma la dvorana Narodnega 
doma je bi la nabito polna Ijubite-
jev petja. Topel spre jem z aplav­
zom je vzpodbudi l č lane okteta, da 
so kjub t remi ubrano zape l i . Tišina 
v dvorani in buren aplavz po vsak i 
zapet i pesmi je dalo s lut i t i izredno 
ugodje poslušalcev. Z rec i tac i jami 
iz Prešernovih del je Janez Podjed 
še poglobi l poudarek, da je bi la pri­
redi tev zares dostojna s lovenskega 
kul turnega praznika. 
Pri jetno uč inkov i to inscenac i jo za ta 
kulturni dogodek je pr ipravi l Janez 
Maček. 

Ob tej pr i ložnost i je »Logaški oktet« 
izkazal posebno priznanje najstarej­
šemu logaškemu pevcu Janezu Ho-
da lcu , ki ga je imenoval za svoje­
ga častnega člana. 

ZAHVALA 

Ob smrt i naše mame 

ANTONIJE MAČEK 

se zahval ju jem v s e m . ki so jo spre­
mi l i na zadnji pot i , pevskemu zboru , 
sode lavcem za podarjeni venec in 
v s e m za izraženo sožal je. 

Žalujoča hčerka Mar i ja in 
drugi sorodn ik i 
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FILMSKI PROGRAM 
14. 3. amer iška barvna drama EDI­
N A IGRA 
16. —18. 3 i ta l i janski barvni v e s t e m 
M R T E V ALI 2IV 
17. — 18. 3. amer išk i barvni avantu­
r is t ičn i f i lm D I A M A N T N A D 2 U N G L A 

21. 3 amer išk i ba ivn i t r i ler S A M A 
V TEMI 
23. - 2 5 . 3. amer išk i barvni vojaški 
f i lm K A S N O Z A HEROJE 
24. — 2 5 . 3. i ta l i janski barvni avantu­
r is t ičn i l i lm NEZGREŠl JTVI S A N G O 
11. 4. ame i i šk i barvni zabavni l i lm 
VETROVI Z J A M A I K L 
13.—15. 4. i ta l i janski barvni ves te rn 

IZKOPI JI SEBI G R O B 
31. 3. 1. 4. amer išk i ba ivn i avantu­
r is t ičn i f i lm S IERRA rORRIDE 
4 4. francoska barvna drama LJU­
BEZEN V TROJE 
6 — 8. 4. amer išk i ba ivn i b ib l i jsk i 
f i lm S A M S O N IN D A L I L A 
7.—8. 4. amer išk i ba ivn i avanturi­
stični l i lm MAHI l.ll V A V O J S K A 

14.—15. 4. f ranc.-amer. ba ivn i avan­
turistični f i lm Z V E Z D A J U G A 
18. 4. jugos lovanska barvna krimi­
nalka MIJ.IA N O R A G l A V A 
28. 3. francoska barvna kriminalka 
GOSPODAR PODZEMLJA 
30. 3. I. 4. amer išk i barvni v e s l o m 
TEK8AS JE PREKO IILKI 


