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V¥ organizaci]i Je moi,
kollkor moll — toilko pravice

Dopisi morajo biti franki-

rani, podpisani in oprem-

ljeni s Stampiljko dotiCne
organizacije.

Casopis prejemaijo le Clani

strok. organizacij, ki so

prikljuGene Strok. komisiji

za Slovenijo, in sicer brez-
placno.

DELAVE(

STROKOVNI EASOPIS

— lzhaja 15. v mesecu. —

UredniStvo in uprava:
Ljubljana, post. predal 290

Cekovni racun Stev. 13.562

Telefon interurban §t. 3478

Rokopisi se ne vracajo.

Strokovne organizacije se pecajo |

po navadi s strokovnimi in socialno-
politiénimi ter gospodarskimi vprasa-
nji. Cisto politi¢cna vpraSanja so pa
vedno prepudcale zato ustanovljenim
politiénim organizacijam. Je pa eno
vpraSanje, ki se mu ne morejo izog-
niti, ne strokovne organizacije, ne
kakrsnekoli ustanove, nili posame-
zen drzavljan. To vprasanje je: Vojna
ali mir? In to vprasanje postaja, v za-
motanih svetovno-politiénih razme-
rah vsak dan aktualnejse.
Druzabni sestav Slovenije in nje-
nega ljudstva postaja z vsakim dnem
bolj delavski. Celo najbolj zakrknje-
nim politicnim frazeologom postaja
jasno, da je treba druzabne prilike
Slovenije ocenjevati z merilom, u-
smerjenim s tega vidika. — Zato je
tudi strokovnim organizacijam v Slo-
veniji, kot najkompaktnej$im pred-
stavnicam delavstva in nameséenstva,
e mnogo teZje izogniti se vprasa-
njem, ki odlocujejo o zunanji politiki
drzave, predvsem o onem zivljenj-
skem vprasanju smeri, ki naj vodi
politiko miru ali politiko vojne.

Niso krive nase strokovne ordgani-
zacije, kol najjac¢je in najvidnejSe
predstavnice slovenskega delavstva,
¢e o razvoju zunanje politike nase
driave niso tako informirane, da bi
z dotovostjo vedele, kako je usmer-
jena. Res je sicer, da se zunanje-poli-
tiéna vprasanja ne obeSajo na veliki
zvon, toda vemo tudi, da so velike
drzave, imperiji, kakor je Anglija in
Francija, vedno nasle pot do svojega
delavstva, tudi ce je bilo v e itako
strogi opoziciji, da so jih o zunanije-
politiénih vprasanjih, kolikor le mo-
doce izérpno informirale. Vemo (udi,
da iz tega vzroka, za dotiéne drzave,
ni nastala nikoli nobena $koda.

Odkrito torej priznamo, da o zu-
nanji-politi¢nih namerah nade vlade
nismo informirani, da sSmo navezani
le na ugdibanja in sklepanja po raznih
dejstvih. Kljub temu stanju pa éutimo
dolznost povedati ¢ustvovanje de-
lavstva k temu vpraSanju, ker upa-
mo, da bodo odloéilni c&initelji sma-
trali, da smo napravili najvijo dr-
zavliansko dolznost, kljub temu, da
k temu nismo bili pozvani. Inteligent-
ni Citatelii bodo pa tudi vedeli. da
smo to zamogli storiti le v oblikah,
ki so v danadnjih razmerah mozne.

Nedvomno je, da se blizamo v
svetovni ‘politiki velikim in usodnim
odlo¢itvam.  Prodiranje Japoncev
sloboko v notranjost kitajske driave
postaja z vsakim dnem bolj usodno,
zlasti za Anglijo, Ameriko in nepo-
sredno tudi za Rusijo in Francijo.

Zasedba Kitajske po japonskih
¢etah ne pomeni za Anglijo in njeno
gospodarstvo le izgubo ogromnega
kitajskega trga, temveé jo postavlja
v polozaj, da bo Ze danes ali jutri
mejila njena zakladnica Indija ne veé
na miroljubno Kitajsko, temveé na
do zob oborozeno in nasrieno japon-
sko armado. Avstralija in amerikan-
ski varovanci Filipini so s tem dej-
stvom pomaknjeni z vsakim dnem
blizje japonskim osvajalnim na&rtom
in ruska Sibirija vse do Bajkala je po-
stala dolg iztegnjen jezik, ki ga je v
velikem polkrogu obkolila mobilizi-
rana japonska armada, V istem polo-
7aju se nahaja tudi francoska Indo-
kina,

Dokler je izgledalo, da si bodo
Japonci osvojili v nenapovedani voj-
ni le nekaj severnih kitajskih provinc
v notranji Mongoliji in si ustvarili s
tem izhodno to¢ko za obratun z Ru-

Mir pred vihariem!

sijo, je angleska diplomacija dokaj
mirno c¢akala, da bodo sli Rusi zase
in za angleSke interese po kostanj v
ogenj. Toda vse izgleda, da Rusi zato
nimajo nobene prave volje, bodisi. da
so za vojno preslabo pripravljeni, bo-

disi, da nocejo posegali v to podjetje |

brez moénih zaveznistev, kljub temu,
da ne taje, da se culijo po japonskem
imperializmu do skrajnosti ogroZene.

Ko so pa Japonci zasedli Sangaj
in prevzeli pobiranje tamkajsnjih ca-
rin, ki so tvorile dve tretjini kitaj-
skega drzavnega dohodka in so bile
zastavljene Angliji za razna njena po-
sojila Kitajski in ko drve do skrajno-

\

Vsi znaki kazejo, da se je Angle-
sem ze posreéilo pridobiti Amerikan-
ce za skupno akcijo, kljub temu, da
je v Ameriki mnogo ljudi, ki sanjajo
o nevtralnosti Amerike. Amerika in
njen: varovanci, Filipini, so preveé&
ogrozeni od.Japonske in preveliko je
sorodstvo med Anglo-Saksi, da bi
skupnih interesov ne branili skupno.
In tako c¢itamo, kako se ogromna
flota Anglije in Amerike sumljivo pri-
blizava kitajsko-japonskim vodam.
Vesti iz Rusije, razen one, ki vedo
povedati, da je Ze od 1. decembra
ustavljen ves civilni promet na trans-
sibirski Zeleznici, bi sicer ne kazale,

sti oborozene japonske armade dale¢
naprej v osréje Kitajske, je pa an-

gleska diplomacija uvidela, da je
stvar zanjo skrajno resna, da so njeni
imperialni interesi na kocki in da bo
treba nekaj storiti. Ta nekaj storiti
pomeni postaviti se na pot prodira-
jo¢im Japoncem. Ce tega nocejo Rusi
storiti sami, je tembolj jasno, da tudi
Anglezi ne bodo hoteli, saj so oni v
vsej zgodovini speljali stvar vedno ta-
ko, da so se, ¢e je bilo le mogoce,
drugi tepli za njihove interese. An-
gleZi i§¢ejo zaveznistev in oni so do-
volj modri, da jih bodo nali tam, kjer
se po naravi stvari cutijo ogroZene
od japonskega prodiranja.

demokracijo in bratstvo

Vsem sodrugom in sodruZicam, vsem naSim
bralcem in naro¢nikom naj bo Novo leto, leto
skupnosti, enotnosti, organiziranosti, Sirjenja
razredne zavesti po poti k lepsi sedanjosti

in bodoénosti delavca-trpina.

To naj bo pozdrav in vo&éilo k boZiénim praz-
nikom in zafetku Novega leta, vsem ki stoje

odlo¢no v borbi za zmago delovnega ljudstva,

od uredniSiva in uprave ,,Delavca*
in Strokovne komisije za Slovenijo.

da bodo v tej akciji sodelovali tudi
Rusi. Toda bas dejstvo, da Rusi tako
zagonetno molée, nam vsiljuje mne-
nje, da so se odloé¢ili za akcijo tedaj,
ko bosta nastopili obe najveéiji floti

sveta in ko bodo Japonci daled za- !

bredli v notranjost Kine, da jih bo
preko Zunanje Mongolije moZno od-
rezati od izhodii¢a. Nismo v stanju
natanéno reéi, koliko je med Anglijo
in Rusijo skupni naért dogovorjen,
toda kdor uposteva lokavost Anglije
v zunanji politiki in rusko prebrisa-
nost, ta bo vedel, da se niti ena niti
druga ne bo spustila v kak riziko, ne
da si zagotovi izdatno pomoé& dru-
gega interesenta.

V mesecu januarju 1937 so volitve delavskih
in namesc¢enskih zaupnikov. Navodila so raz-

vidna iz letakov ki jih je izdala Delav. zbornica.

Sodrugi in sodruZice, skrbite da bodo v vseh
tovarnah in obratih postavljeni za kandidate

razredno zavedni delavei na listah nasih stro-

kovnih organizacij.

Strokovna komisija za Siovenijo

Vsi znaki kaZejo, da se je Anglija
odlo¢ila intervenirati v Kini. Boljse
kot prikupljanje zaveznikov, kaze
olipavanje japonskih zaveznikov od
strani angletke diplomacije. Japonski
naravni zaveznik bi bila os Rim-Ber-
lin, s katerim ima sklenjen tudi tako-
zvani protikomunistiéni pakt. Proti-
komunisti¢en je le po imenu, v res-
nici je pa naperjen ofenzivno proti
angleikim imperialnim interesom, de-
fenzivno pa proti Rusiji. To angleska
diplomacija dobro ve, za to poskusa,
najprvo  iztrgati iz te zveze najjac-
jega kombatanta, to je Neméijo. Pot
lorda Halifaksa v Berlin ne pomeni
prav ni¢ drugega, kakor poizvedeti,
za kaks$no ceno bi ostala Neméija
neviralna v sluéaju angleikega ob-
raéuna z Japonsko. Kaj je zvedel
Halifax v Berlinu, ni mogoce redi, in
tudi vidnih znamenj je premalo. da
bi se mosdlo o tem kaj dolocenega
sklepati. Toda Delbosova pot po pre-
stolicah Srednje Evrope kaze, da si
is¢e Anglija tudi drugih potov, da
prisili Neméijo k nevtralnosti. Del-
bos je sicer francoski zunanji mini-
ster, toda njegova pot je v angleski
koncepciji. Pogledati je treba le ge-
ografsko karto Evrope. pa bo vsa-
kemu jasno, da Nemci Rusije niti o-
grozati ne morejo, razen &e jim zdro-
be njihovega zaveznika Cehoslovasko
ali pa, ¢e bi jim Poljska dovolila
vpad v Rusijo preko poljskega drzav-
nega ozemlia. In ker je Poliska tudi
zaveznica Francije in vezana z njo
z vojaskim paktom, zato je moral bas
francoski zunaniji minister poizvedeti,
kaj bo storila Poljska, &e bi Neméija
zahtevala prehod svoje armade &ez
njeno ozemlje.

Druga pot nemskih armad v Ru-
sijo bi lahko peljala preko Cehoslo-
vaske in Romunije. Zato je Delbos
gotovo povprasal v Varsavi, kaj bi
napravila Poljska, ¢e bi bila Cehoslo-
vaska neizzvano napadena in bi bila
Francija po vojaski pogodbi s Ceho-
slovasko obvezana priti na pomoé.
Baje so Delbosu v Varsavi rekli, da
bi se v tem sluéaju ravnali po fran-
coskem vzgledu. Ta poizvedovanija
Delbosa bi kazala, da ima angleska
diplomacija v svojem konceptu ven-
darle rusko sodelovanje, ker tako
skrbno pripravlja varovanje ruskega
hrbta, za slucaj, ¢e bi bila Rusija za-
poslena na Daljnem vzhodu.

Z nasega jugoslovanskega stalisca
bi bilo vse to previranje sicer zelo
interesantno, vendar bi nas pa di-
rektno ne zadevalo, v kolikor ne sto-
jimo s simpatijami na eni ali drugi
strani. Same simpatije pa pri vprasa-
nju vojne ali miru niso merodajne za
tako vaZne in usodne odloéitve. —
Toda Delbos bo priSel na svojem po-
tovanju tudi v Beograd in mogo&e bo
vpradal, ¢ée je naSa pogodba s Ceho-
slovasko dovolj trdna. Po tej pogodbi
smo tako mi kakor Romunija vezani
priskoéiti Cehoslovaiki na pomog,
¢e bi bila ta s strani Madzarske o-
groZena. MadZarska je pa, kakor zna-
no zaveznik Italije in ta je eden glav-
nih stebrov osi Rim-Berlin-Tokio.

Predsednik naSe vlade, ki je ob-
enem na$ zunanji minister, se nahaja
na posetu v Rimu. Njegov sprejem,
kakor ga opisuje ¢asopisje, je bil ve&
ko velicasten. Balkanski polotok in
Apeninski polotok se v resnici tako
medsebojno spopolnjujeta v gospo-
darskih potrebah, da ne more biti
eden lacen, &e je drugi sit in drugi sit,
&e je prvi laéen. Toda v Rimu o nas
Balkancih niso imeli nikoli dobrega
mnenja. Ce je nad zunanji minister
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dozivel tak sijajen sprejem v sredi-
$¢u drzave, ki se ponada z dva tisod
letno kulturo in, ki je z zavojevanjem
Abesinije ravnokar dovrsila svoj im-
perijski sen, potem je igotovo, da
imajo tamkaij$nji drzavniki pred-oémi
fe nekaj veé, kakor same trgovsko-
gospodarske interese.

Dr. Stojadinovié je v prvi vrsti go-
spodarstvenik, ki gleda na politiéne
probleme predvsem z gospodarskega
staliséa. Toda nikjer ni napisano,
bi tudi gospodarski politik ne vedel,
da kri ni voda. Ze marca meseca, ko
je sklepal prijateljski pakt z Italijo,
je bilo naglaseno v vseh komunike-
jih, da na%a stara zavezniStva v no-
benem pogledu niso s tem prijatelj-
skim paktom prav nié prizadeta. Iz
pozdravnih govorov, ki so bili te dni
izgovorjeni v Rimu, je razvidno, da ta
dejstva %e dalje obstojajo in bas$ ta
dejstva nas pomirjujejo, da vodi na$
zunanji minister politiko, ki odgovar-
ja custvovanju vsega nadega naroda,

zlasti pa Se posebej delavstva, ki je
z neverjetno toplimi simpatijami ve-
zano na bratsko Cehoslovasko repu-
bliko in na ono veliko Francijo, ki je

z velikimi Zrtvami izvojevala svobodo

vesti ¢lovedtva in upostevanje ¢love-
skega dostojanstva.

Nase delavstvo ne goji do itali-
janskega naroda nikakrine mrZnje.
Odobrava tudi politiko medsebojnega
gospodarskega udejstvovanja. Prepri-
éani smo tudi, da ko o0 razmere
omogocéile medsebojno spoznanje
med na§im in italijanskim narodom,
da bodo trgovske vezi med nami spo-
polnila tudi prijateljska &ustva., —

Toliko bolj smo pa prepriéani, da bo.

nadé zunanji minister, ko bo sprejel
zaveznika Delbosa, lahko mirmo za-
trdil, da Jugoslovani, ne Srbi, ne Hr-
vatje, ne Slovenci ne znamo zatajiti
svojih custev, saj bo po celi driavi
oril en sam klic: Zivela Cehoslova-
ska! Zivela Francija!
Obrov,

Proratiln Javnih Borz dela za leto 1938

(Sklepi seje centralnega odbora).

Na seji centralnega odbora dne 3.
novembra v Sarajevy, ie bilo pred-
videnih za vse borze dela v driavi
za leto 1938 Din 24,070.865.33 do-
hodkov. Za kritje v proradunu pred-
videnih dohodkov je vzeto 3 letno
povpredje pobranih prispevkov za
javne borze dela in sicer v letu 1934,
1935 in 1936, kar znese dinarjev
21,258.007.72, procent za drZavno
kontrolo, statistiko itd. dinarjev
482.110.71, 3 letno povoredie od pri-
stoibine od objav din 705.866.90, do-
hodki po uredbi o zaposlitvi ino-
zemskih drzavlianov v letu 1937 zna-
Zajo din 400.000, dotacija rezerv-
nega fonda din 465.000. subvencija in
drugi dohodki din 759.880, skupno je
torei predviden dohodek v znesku
din 24,070.865.33.

Izdatki so predvideni sledece:
samouprava in drzavna kontrola din
462.511.35, osebni izdatki dinarjev
5.415.365.50, materijalni izdatki din
2,096.200, rezervni krediti dinarjev
677.152.81, za podpore brezposelnim
delavcem din 15,419.635.67.

Borza dela v LjubKani ima pred-
videnih za leto 1938 v proracunu din
3,237.686.80, od tega odpade na pod-
pore din 2,420.765.10, za posredova-
nje dela, osebne izdatke, materijalne
in neprevidene izdatke po dinarjev
806.921.70. Proradun ljubljanske bor-
ze dela je napram letu 1937 za din
138.053.— vedii.

Od septembra meseca t. |. dalie
se pobira za 100%! visji prispevek.
Ker pa se jemlje po obstojecih pred-
pisih v proraéun povpredje prispev-
kov zadnjih 3 let, bodo zvifani pri-
spevki pridli v proradunu do izraza
sele v prihodnjih letih. Ker bodo v
proraéunu predvidena sredstva za
podpore gotovo premajhna, zlasti
radi tega, ker predvideva nova ured-
ba, ki bo v bliznjih dneh objavljena,
z junijem 1938 veéje podpore in dalj-
%o podporno dobo, je centralni odbor
sklenil, da morejo javne borze dela
iz sredstev poveéenega prispevka iz-
dajati tudi veé&je podpore, kakor so
v proradunu za leto 1938 predvidene.
Te podpore se lahko izdajajo v go-
tovini ali v naturalijah, kakor bode
sklenil upravni odbor javnih borz
dela. Predsednistvo borz dela bo iz-
dalo za to potrebna navodila.

Dalje so bili na seji napravljeni
sledeé&i sklepi:

Pooblaséa se Sredidnjo upravo za
posredovanje dela, da sme uporabiti
za zimsko pomo& brezposelnim din
1,500,000 iz svojih sredstev in, da jih
razdeli na podro&je posameznih borz
dela, napram vidini pobranih prispev-
kov v letu 1936. [Posamezne borze
dela porabijo te zneske skupno z
drugimi ustanovami, ki so na tem
vprasanju interesirane.

Ker je vprasanje domacih neza-
poslenih in zaposljenje inozemskih
delavecev v naSem gospodarstvu v
najtesnejdi zvezi, smatra centralni
odbor, da spada vpraSanje zaposljenja
inozemskih delavcev v delokrog borz
dela. — Centralni odbor pooblaséa
predsednidtvo, da radi reditve tega

vprasanja povzame potrebne korake
na merodajnem mestu.

Vsled velike podrazitve kurjave
apelira centralni odbor na mestne
obéine, da v sporazumu z ministr-
stvom prometa preskrbi za nezapo-
slene delavce brezplaéni ali zniZani
dovoz kurjave.

Ker je stavbno vpralanje za de-
lavce in names&ence izredno vaino,
zlasti ¢e se ima v vidu, da za veéino
delavcev in nameS&encev v veéjih
krajih. kakor manjdih industrijskih
centrih, ni redeno na zadovoljiv na-
&in, smatra centralni odbor, da mo-
rajo drzava in obé&ine posvetiti temu
vprasanju posebno pozornost in da
se za reSenje tega vpraSanja priéne
s sistemati¢no akcijo:

a) ustanovitvijo fonda s primer-
nimi sredstvi za gradnjo delavskih
stanovanj;

b) da se z zakonom omogoci raz-
voj stavbnega zadruzniStva;

c¢) da se omogodi z zakonom v
skupnih zgradbah etazno lastni$tvo.

Centralni odbor ugotavlja, da so
javne borze dela vkljub temu, da se
je zadnja leta gospodarska prosperi-
teta dvignila, v teh letih beleZile ve-
liko Stevilo nezaposlenih delavcev.
Poveéan prispevek za JBD bo sicer
omogodil veéje podpiranje nezaposle-
nih, vendar pa bodo tudi ta sredstva
za preskrbo brezposelnih premajhna.

Ker dajejo prispevke za nezapo-
slenost samo delavci in poslodavei,
smatra centralni odbor, da je moralna
dolznost vseh, da nudijo sredstva za
podpiranje brezposelnih, Zato apelira
centralni odbor na kraljevsko vlado,
da v svojem rednem proradunu pred-
vidi dotacijo za javne borze'dela vsaj
v takem iznosu kolikor skupno pri-
spevajo delodajalci in delavei.

Centralni odbor ugotavlja, da se
na borze dela in njene ustanove o-
braéajo v vedno veé&ji meri siromasni
ljudje, ki nimajo z borzami dela ni-
éesar skupnega, niti ne pladujejo za-
njo prispevkov. Dotok teh siromas-
nih je zlasti iz podezelja. Ker borze
dela niso poklicane, da podpirajo si-
romas$no kmecko prebivalstvo, ape-
lira centralni odbor na merodajne:

1. Da se posveti posebna pozor-
nost zaposlenju kmeé&kega prebival-
stva, razvoju hidnih del itd.;

2. da se najdejo posebna sredstva
in upostavijo ustanove, katere bi pre-
vzele nase skrb za podpiranje tega
prebivalstva. :

Informirani smo, da se pripravlja
v ministrstvu nova uredba o borzah
dela, posredovanju dela in podpiranju
brezposelnih. Baje bo s 1. julijem 1838
povisana podporna doba za brezpo-
selne od 6 na 26 tednov in da bo zna-
Sala podpora od Din 70 do 150 teden-
sko. Cim bo ta nova uredba v veljavi,
bomo delavsko javnost z njo temelji-
to seznanili. B

V wsako delavsk

stanovanje nas de-

lavski tisk!

ST ROI(O\LNI VESTNIK

Pregled produkcije, zaposienosti in mezd v
rudarski plaviarski industriji v letih
1929—1936%

Rudarska produkcija v tonah:

Leto premog lignit Zelezna ruda baker
193 4,578,143 1,056,738 427.944 329.282
1930 4,179.593 1,098,559 431,118 493.452
1931 3,929,333 1,033.519 133.413 456.931
1932 3,536.385 1,115,115 26.636 ZIRT13
. 1933 3,234.377 914.651 52.465 574,870
19.34 3,367.154 926,298 178,503 662,015
1935 3,480.114 951.690 234.70 639,049
1036 3,507,725 968.207 450.859 (09,490
Plaviarska produkcija:
Leto svinec-cink  sir. Zelezo baker svinec cink
1929 112.800 30,885 20,675 9.472 0,290)
1930 183.823 35.011 24,403 10,048 5.504
1031 371,156 37.735 24.351 7.931 4.508
1932 554.504 9972 30,150 8.321 2.530
1933 085,762 30.737 40,318 . 6337 3.462
1934 745.443 32.7601 44,390 10.006 4.364
1935 742.417 21.792 39,000 8947 5.355
1936 731.212 44,453 39.400 5.804 4.203

V letu 1936 je bilo zaposlenih 45.263 de-
lavcev, kar je skoro tolike, kakor v letu
1929. V letu 1936 je bilo izvrienih vseh &ih-
tov 12,127:930, napram 13,370,479 v letu
1929. Vrednost delavskega zasluZka je zna-
gala v letu 1936 Din 391,517,000 proti Din

352,654.000 v letu 1935 in v letu 1929 pa Din
530,119.000. ]

Povpretna dnevna mezda je znasala v
letu 1935 in 31.40 in v letu 1936 pa Din
32.06 na storjeni &iht,

Po glavnih bratovskih skladnicah
; Glavna bratovska skladnica Beograd
Leto Stev. zaposlenih Izplacane mezde Povpr. zasluzek Stev. Sihtov

na Siht ‘mesecno
1929 18.679 Din 120932515 Din 33.35 23.8
1930 21.195 Din 143,488.459 Din 33.80 242
1931 17.156 Din 166,743.770 Din 35.06 23.2
19032 15.8584 Din 165,819.03] Din 31.89 225
1933 16,828 Din 157,637.220 Din 20.45 23.1
1934 19,436 Din 123,931.525 Din 2891 23.6
1935 20,682 Din 141,716.341 Din 27.19 24.5
1936 22.585 Din 164,727.204 Din 28.34 235

_Stevilo zaposlenega delavstva se je
dvignilo napram letu 1935 za 16%; Stevilo

gihtov za 11% in povpretni zasluiek se je
dvignil za 4.2% napram letu 1935,

Glavna bratovska skladnica Ljubljana

leto Stev. zaposlenih lzplacane mezde Povpr. zasluZek Stev. Silitov
na Siht mesecno
1929 15.703 Din 186,924.618 Din 50.81 28.3
1930 14.2K3 Din 145,868,178 Din 50,17 25.0
1931 12.540 Din 123,728.453 Din 51.73 223
1932 11.028 Din 97,282,952 Din 49.59 21.2
1933 10,444 Din 73,689.553 Din 43.07 20.3
1934 10.530 Din 84,965.151 Din 45.55 225
1935 10.585 Din  77,138.132 Din 43.98 21.4
1930 10,890 Din 84,308,753 Din 45.25 227
Stevilo zaposlenega delavstva se je | dvignil za 2.9% napram letu 1935. Vendar,
dvignilo napram letu 1935 za 2.9%: Stevilo | Ce pregledamo zgornje Stevilke vidimo Se

Sihtov za 6.3% in povprecni zasluzek se je

silno razliko napram letu 1929,

Glavna bratovska skladnica Sarajevo

leto Stev. zaposlenih Izpladane mezde Povpr. zasluzek Stev. Sihtov
na Siht mesecno
1929 10.712 Din 101,481,203 Din 41.52 21.5
1930 11.289 Din 110,710.140 Din 50.48 219
1931 11.071 Din 116,208.286 Din 41.46 219
1932 10,342 Din 116,249.421 Din 36.51 22.6
1933 10,014 Din 117,610.248 Din 36.70 23.1
1934 10,186 Din 88,196.820 Din 34.93 21.2
1935 10,711 Din 91,142,745 Din 34.53 21.8
1930 11.593 Din 104,641.940 Din 35.07 22.0

Stevilo zaposlenega delavstva se je

dvignilo napram letu 1935 za 13.2%; Stevilo °

Glavna bratovska skladnica Zagreb
Leto Stev. zaposienih Izpladane mezde Povpr. zasluZek Stev, Sihtov

gihtov za 13%: in povpretni zasluZek se je
dvignil za 1.4% napram letu 1935,

na Siht mesecno
1929 6.590 Din 47,075.646 Din 29,24 222
1930 6.355 Din 43,087.794 Din 27.85 24.0
1931 5.7860 Din 44,807.346 Din 31.94 21.7
1932 5.345 Din 34,047,652 Din 27.26 19.6
1933 5.471 Din 30,002.204 Din 25.05 20.8
1934 5.800 Din 31,312.353 Din 25.90 18.5
1935 5470 Din 29,885.817 Din 24.05 20,0
1930 5.918 Din 30,254.076 Din 24.89 22.14
Stevilo zaposlenega delavstva se je | §tevilo Sihtov za 1.8%: in povpreéni zaslu-

dvignilo napram letu 1935 za priblizno 9%;

Zek se je dvignil napram letu 1935 za 3.1%.

Glavna bratovska skladnica Split

Leto Stev. zaposlenih Izplafane mezde Povpr. zasluiek Stev. Sihtov
na Siht meseéno
1929 1.279 Din 13,174.334 Din 31,55 317
1930 1.344 Din 12,941.898 Din 28.30 28.2
1931 1.067 Din 8,745.401 Din 28.64 28.6
1932 1.077 Din  8,089.630 Din 2692 26.3
1933 1.229 Din 7,112,662 Din 25.55 22.1
1934 1.275 Din 7,924,531 Din 25.05 23.8
1935 1.763 Din 12,771.650 Din 27.39 23.1
1936 2.043 Din 13,440.676 Din 26.01 22.58
Stevilo zaposlenega delavstva se je | drotiu posameznih  Glavnih  bratovskilt

dvignilo napram letu 1935 za 14%: Stevilo
gihtov za 109%; in povpreéni dnevni zaslu-
7ek je padel za 5% napram letu 1935.

skladnic nam jasno pokaZe. indeks povprec-
nega Stevila zaposlenih delavcev in Stevila
izvréenih &ihtov, prikazan v stanju leta 1929

Ozivlienje rudarske industriie na po- ' = 100.
L. Povpredno 3tevilo zaposlenih — I, Stevilo izvrienih Sihtov
Gl. B. S. Gl B.S. GlL B.S. GLB.S. Gl B.S, Skupaj
Beograd Ljubljana  Sarajevo  Zagreb Split
1. 122 63 104 69 148 99.5
1. 117 51 107 75 124 93.0

Iz gornjih Stevilk je raazvidno, da i€
rudarska industrija v savski, a naiboli pa
v dravski banovini prizadeta, radi Cesar se-

veda delavstvo najveC trpi.
*) Po podatkih iz Rud. i Top, Vesnika.

e

Obsojamo
Rudarfi, pazite na opis nezgode

Pri nekem veciem rudniku, ki ga e za
enkrat ne imenujemo, se je zgodilo nekai
skrajno nesocijalnega, kar je vse obsodbe
vredno. V zacetku meseca junija t. 1 je
pri delu zasulo nekega rudarja, ki dela pri
doti¢nem podjetin Ze 28 let. Poskodovalo

|
1
1
!

mu je desno nogo tako, da e danes ni zdra-
va. Ko ie prisel na zdravljenje v boinico, ie
poslal k njemu obratovodja doti¢nega rud-
nika odposlanca, da napravi opis nezgode.
PonesreCeni je ta opis podal. Ko ie bil pa
opozorien, da je' odposlanec zapisal v rubri-
ko. kdo je nezgodo zakrivil, da delavec
sam, ni hotel zapisnika podpisati. Nato se je
%e veCkrat zahtevalo od njega, da podpise.
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Tega pa ni hotel vse dotlei, dokler ni pri-
Sel zastopnik rudarske oblasti, v katerega
navzocénosti se je potem napravil pravilen
zapisnik.

Nato pa je dobil dotitni ponesrecenec v
mesecu novembru t. . od svojega obratovo-
dje dopis, s katerim se mu sporofa, da je
radi ‘njegovega obnadanja v C¢asu bolovanja
za kazen premedCen v drug obrat in v dru-
go stanovanje, ki je dve uri oddaljeno od
sedanjega. V sluCaju, da se temu ne bi po-
koril, bo odpuiten brez odpovednega roka
po sluZzbenem redu.

Torej delavec. ki dela 28 let nepretr-
goma pri podietju, mora radi tega, ker se
je ponesrecil in se hotel ravnati po zakonu,
je sedaj za kazen 3e v nevarnosti. da bo
zato odpuscen in deloZiran.

Mi si sprito tega dovoljujemo vliudno
vpradati tega, drugace nacijonalno Cutelega
obratovodio, kie je tukaj njegov socijalni
Zut do delavca Slovenca — jugoslovan-
skega drzavljana? -

Zapisnik

sprejet ob priliki revizije blagaine Zveze
rudarjev Jugoslaviie. podruZnice Rajhen-
burg, katera se ie vriila v nedelio, dne 24.
oktobra 1937 ob 9. uri dopoldan v drustve-
nem lokalu v navzocnosti sledecih odborni-
kov: Strman Franc, Vulelj Alojz, Dacar
Ivan, Lokainer Ivan. Hrulovar Anton, ka-
tero je izvi&il blagajnik centrale Zveze ru-
darjev Jugoslavije iz Zagorija.

Pregled in reviziia se je vriila na pod-
lagi zahteve podruZnice ZRJ. Rajhenburg
vsled obrekovanj vodstva in da blagainiski
posli niso v redu.

Po pregledu in primerjavi z obracCuni
za posamezne mesece se je ugotovilo, da so
racuni, kakor tudi oddane znamke na po-
samezne Clane ter blagajnitki posli v pol-
nem redwu, primeriani s potrdili in knjigami.

Senovo pri Rajhenburgu, dne 24, X, 1937,

A. Ule, t. & blagajnik.

S. Furian ivan

Od nase podruZnice ZRJ. Senovo-Rai-
henburg smo prejeli tuZno vest o tragiCni
smrti sodruga Ivana Furlana, odbornika na-
Se podruznice in nacelnika Il. skupine rud-
nika Senovo.

Vzrok njegove smrti je zopet nesrecni
noZ v roki, od alkohola podivjanega clove-
ka. Kot na sploino Cisto miren Clovek, se
je nahajal v nedeljo, dne 5, t. m. z drugimi
v neki gostilni. Ko je med gotovo skupino
nastal prepir, je sel mirit, da preprei pre-
tep. Pri tej priliki se je pa Ze zgrudil smrt-
no zadet z noZem v srce in vrat. Pokoini
zapuscéa zeno in O nepreskrbljenih otrok.

Strasno zloCinsko je to dejanje. Nedol-
Zna Zrtev in 7 nesreénih sirot nas vse sku-
paj obtoZuje, zakai ne izloCimo strupa al-
kohola iz naSega liudstva in ga dvignemo
na vigjo stopnjo sréne kulture. Stevilne Zrt-
ve, ki padajo od v pdanosti pobesnelih zve-
ri, nas pozivljejo, da resSimo ostale. Zato
rudarii pro¢ z alkoholom in Se dalje pro¢ z
zverinstvom no#a,

Tezko prizadeti druZini pa naj velja od
vseh organiziranih rudariev v ZR 1. najglob-
lie sozalje.

Prav se mn je zgodilo

V kocevskem rudniku se je od casa, ko
se je tu ustanovila podruZnica Zveze rudar-
iev Jugoslavije skuSalo od gotovega gospo-
da deliti delavstvo med ljubljence in manj-
vredne. Med ljubljence so spadali paC tisti,
kateri niso bili organizirani v razredni stro-
kovni organizaciji. Med te je spadal tudi
neki rudar, ki je bil nazvan tudi »reiser« in
ki je sluzil kot tak tudi drugim za vzgled.

No, pred kratkim se mu je pa priglo na
sled, da si je tudi vozitke drugih rudariev
prilaial, kar je dalo povod za odpust iz
Sluzhe, To je sedaj niegovo placilo za trp-
lienie, ki ga je povzrocal prej drugim.

LESN! DELAVCE

Prva mednarodna h in
3agarskih ﬂch_vc“ konferenca gozdni

Dne 12. in 13. oktobra 1937 v Variavi.

Gozdni in Zagarski delavci so imeli svo-
jo mednarodno zvezo. VDo pa se je
spojila z zvezo stavbinskih in lesnih delay-
cev, Konferenca v Varkavi na Poljskem se je

N | S W s)
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Platani dopusti v
francoskem delovnem
pravu

Z zakonom od 20, junija 1936 so bile
sprejete  dolofbe o plaganih dopustih kot
dodatek k ze obstoieCemu zakonu o delu.

Zakon o plaCanih dopustih je obvezen
za vse delavce, namesCence in vajence za-
poslene v industriji, trgovini ali svobodnih
poklicih, kakor tudi v druZbah na zadruZni
podlagi. Pod ta zakon spadajo tudi druZab-
ni!'l:li in vajenci zaposleni v obrtnih delavni-
cah.

Osebe zaposlene v zgoraj nastetih pa-
nogah so upravitene po enoletni nepreki-
njeni zaposlitvi do najmanj petnajstdnevne-
ga letnega placanega dopusta. Dopust mo-
ra biti tako urejen, da zapopade najmanj
dvanajst delovnih dni, Po okroZnici mini-
strstva za delo z dne 24, julija 1936 je do-
lo¢bo o petnajstdnevnem dopustu razumeti
tako, da bo obifajno vseboval dva tedna in
sicer dvanajst delovnih dni ter tri dni te-
denskega politka (obiCajno nedelje) na za-
Cetku, v sredi in na koncu dopustne dobe.
Ako nastopi doba dopustov v podjetiu Ze
Po Sestih mesecih zaposlitve, so delavei,
mameslenci, druZabniki ali vajenci upravi-

vrslila v okrilju skupne mednarodne cen-
trale.

Na konferenci je bilo zastopanih veé
driav, ki v glavnem izvaZajo les in &tiri,
ki ga uvaZajo. Tako na eni strani Finska,
Svedija, Norvedka, Poliska, Cehoslovaika,
Awstrija, Rumunija in Jugoslavija, na drugi
strani pa Velika Britanija, Francija, Danska
in Holandija.

V stroki je zaposlenih do dest milijonov
liudi, ki v splofnem vsi, primeroma z drugim
delavstvom, potrebujejo izboljfanje svojih
socialnih razmer. Konferenca je, to takoj
lahko ugotovimo, brezhibno izvriila svojo
nalogo, ker je postavila temelje za uinko-
vite mednarodne akcije, ki jih podpre stro-
kovno gibanje gozdnih in Zagarskih delav-
cev po vseh deiel

Pomen konference nam prav dobro o-
znaluje dnevni red. Tam se niso obravnavala
samo organizatoriéna in propagandna wvpra-
janja, marve¢ problemi lesne stroke. Na
dnevnem redu so bile toéke: »Les v prapro-
dukciii in svetovni trgovinie, »Kapital in
delo v evropskem gozdu«, »Mezde in de-
lovni pogdoji gozdnih in Zagarskih delavcevs
ter »Gozdni in Zagarski delavei pod fadiz-
moms«,

Konferenco je tovoril {ker je bil pred-
sednik skupne internacionale R, Copock za-
drzan) tajnik van Achterbergh, za predsed-
nika je bil izvoljen &lan internacionale Ny-
strém (Svedija). Jugoslovansko delavstvo je
zastopal na konferenci Niko Bricelj.

Med referati je bil prav zanimiv oni
Avgusta Lindberga {Svedija). Opisal je raz-
mere doma ter lesno politiko na Svedskem.
V porabi lesa se je izvrSila revolucija. Les
so rabili prej za s tvo, pohidtvo in ku-
rivo. Napredek tehnike pa je uvedel porabo
lesa skorai do neverjetnosti. Rabi se za papir,
v umetni tekstilni in kemiéni industriji. —
Grozi pa, da priéne primanjkovati lesa, ker
privatni kapital naravnost ropa gozdove. —
Druzba mora potrebno ukreniti v varstvo
in negovanje gozdov, da ne usahnejo wiri
surovin, ki danes prezivljajo toliko milijo-
nov ljudi.

O socialno-politiénih zahtevah so go-
vorili dtirje govorniki. Med njimi Emil Ny-
strom.

Po referatih je bila sprejeta obseina
resolucija z naslednjimi zahtevami (v po-
snethku):

Gozd je postal zaradi industrijalizacije
kulturnega sveta nepogredljiv. Zato je na-
loga vsakega naroda, da gozdno rast pospe-
5uje in neguje. Industrijalizacija napreduje
in s tem potreba po tej surovini. V mnogih
deielah imajo le za gozd goden svet in je
mnogo prebivalstva odvisnega od prospe-
vanja gozdov. Tudi ¢e bi utegnili kie drugije
odpreti vire lesa za daljfo dobo, je vendar
socialno-gospodarsko vaino negovanje Ze
izrabljenih gozdov ter njihovo izrabo in nego
urediti zakomnito.

Prevzem gozdov v uporabo splosnosti
bi bil za pametno gospodarstvo z gozdi naj-
boljse jamstvo ali vsaj strogo driavno nad-
zorstvo nad njimi.

Gozd seveda tudi za driavo ne sme biti
»molzna krava«. V nekaterih avtoritativnih
re2imih drZava Ze danes ne zaostaja v izko-
riéanju za privatnim kapitalom, Toda dr-
zava mora gozde varovali, jih pa tudi gojiti,
da ostanejo hvaleZen vir dohodkov.

Pravo drufabno vrednost dobi javno
gospodarstvo ali gospodarska politika sele
takrat, e ima ljudstvo v svoji celoti odlo-
¢ilen vpliv na drzavno oblast. Tudi z go-
zdom je tako. Bodo&nost sicer ni odvisna le
od gozdne politike, marvet tudi od porabe
lesa in razvoja celotnega gospodarstva ter
socialne politike. Driava je torej dol#na iz-
dajati navodila o porabi lesa in vodilno vpli-
vati na razvoj z ustanavljanjem svetov za
lesno gospodarstvo glede domage porabe in
izvoza. Vse po natrtu. V nekaterih drifavah
so Ze nekaj ukrepali o tem z delodajalci, ne
da bi se ozirali na delavstvo, &eprav so de-
lavei v produkcijskem procesu prav tako
vaZen <initeli. Nezmisel je, &e se tudi v de-
mokratiénih drzavah pri tem oblasti na de-
lavce in njih organizacije ne ozirajo.

Negovanje @ozdov je stvar svetovnega
gospodarstva, ker mnoge dezele nimajo lesa.
To je priznalo tudi Drudtvo narodov 1932,
&ed, da je dolino organizirati preskrbo sveta
s surovinami in razdeljevanjem surovin, V

za kmetijstvo, ki ga je ustanovile
1936, naj se primerno upoiteva tudi to de-
lavstvo, ki prihaja iz kmetiskih krogov in je
zaposleno sezonsko. Vsak socialnopolitiéni
ukrep mednarodne organizacije dela pa je
brezuspesen, &e delavstvo nima prilike, da

nadzira izvajanje. Zato naj ta mstanova na-
ro¢i driavam &lanicam, da svobodnih stro-
kovnih organizacij ne ovirajo, marved jim
priznavajo v gospodarskem zZivljenju enako
pravnost.

Konferenca
brila,

V rnazpravi o mezdah in delovnih po-
gojih je konferenca ugotovila, da je mo&na
svobodna strokovna onganizacija najboljse
jamstvo za zadovolino wreditev delovnih
razmer. Prednost imajo, kjer so mofne or-
ganizacije, kolektivne pogodbe, kjer teh mi
mogode uvesti, naj zakonodajalec uredi za-
konito veaj minimalne mezde. VaZna je tudi
zahteva po izravnavanju mezd z drugim de-
lavstvom in stabilizaciji zaposlitve.

Pomemben je sklep mednarodnega urada
dela glede prepredevanja nezgod pri dobavi
in obdelavi lesa. Urad izdeluje v ta namen
konvencijo. Konferenca zahteva obenem te-
meljito oblastveno nadzorstvo glede obratne
varnosti po strokovnjakih iz delavskih vrst.

Nadalinji sklepi se tiZejo stanovanjskih
razmer lesnih in Zagarskih delavcev, kakor
tudi zahteve, da se naj ta delavstvo pri-
tegne v socialno zavarovanje za bolezen,
nezgodo, nezaposlenost in starost.

Avstrijski zastopnik ,ilegalne’ skupine
lesnih delavcev je opisal Zalostni poloZaj
tega delavstva v fadistiéni dezeli delavskega
brezpravia. Konferenca je arila svojo
solidarnost z delavstvom v diktatorskih de-
Zelah. Poliski delegat je slikal Zalostme
razmere delavstva na Poliskem.

Zastopnik mednarodnega #rada dela
(Staal) je razmotrival sklepe konference ter
navedel, v katerih totkah je praktiéno mo-
go-lée sodelovanje z mednarodnim uradom

ela.

Po referatu van Achterbergha o raz-
merah v strokovni organizaciji gozdnih in
Zagarskih delavcev je bila sprejeta resolu-
cija, ki poziva druge strokovne centrale, da
podpro organiziranje te stroke kakor tudi
nje stremljenje za odpravo gospodarskih, so-
cialnih in politi¢nih tezko&,

S tem je bil glavni del konference za-
kljuten. Sledili so fe tovarigki govori na-
vduienja nad uspehom konference,

Za udeleience je bila prirejena posebna
razstava iz Zivljenja teh delavcev. Po kon-
ferenci so udelefenci napravili zlet v Hai-
novko, zadnji pragozd v Evropi, kjer je v
driavnem gospodarstvu zaposlenih nad tisog
delavcev, in je produkcija lesa (do 200.000
kub. m ma leto) razmeroma moderno ure-
jena. Udeleienci so si ogledali e druge za-
nimivosti.

To je bila prva mednarodna konferenca
gozdnih in Zagarskith delavcev, katerih or-
danizacija e danes #teje okoli tisoé &lanov,

Izvedba sprejetih sklepov sicer me:bo
lahka. Sodelovati morajo vse zveze, ki so
bile v VarSavi zastopane., Zanimanje za za-
hteve se je Ze doslej kazalo po vseh deze-
lah, kar dokazuje, kako silno je potrebno
mednarodno sodelovanje. Gozdni in Zagar-
ski delavei stopajo s tem v korak boja z
ostalim delavstvom.

PodruZnica Zveze lesnih delavcev in
sorodnih strok Jugoslavije v Duplici je skle-
nila, da se bo vriila firSa seja dne 18, de-
cembra 1937 ob 6. uri zveler v restavraciji
»Duplica« z naslednjim dnevnim redom:

1. Poroéilo predsednika podruZnice.

2. Poroéilo centralnega tajnika.

3. Razgovor radi volitev obratnih za-
upnikov.

4. Sluajnosti. .

Vabijo se vsi odborniki-ce, da se seje
vsakdo udeleZi toéno ob dolofeni wuri.

Dalje se je sklenilo, da naj vsak ¢&lan-
(ica) narodi znak, ki ga je izdala na%a Unija
in ki je za vso drZavo enak za wvse lesno
delavstvo. Znaki so li¢ni ter stane komad
Din 3.—, Vsak &lan-ica naj si ta znak kupi,
da ga tudi vidno nosi ter s tem pokaZe enot-
nost organizacije lesnega delavsiva pred

javnostjo.
Odbor.

Zadnje Zase se opaia v tovarni Remec
& Co. na Duplici, na se vodstvo prizadeva
potasi uniliti nafo strokovno organizacijo
s pomodjo tovarnilke organizacije JSZ. Ni-
smo ljubosumni, vendar se vidi da se vsako
prodnjo, ki jo stavi JSZ, s strani vodstva
tovarne ugodno redi. Naje zaupnike se ni-
koli ne pozove, kadar tovarniski zaupniki
gredo intervenirat, saj skoro vsak veder
stoji v pisarni glavni zaupnik. Ce pa se ob-
vesti nafe zaupnike in to je redko, se jima
niti ne pove, zakaj se gre. Nofemo tu na-

je zahteve soglasno odo-

padati JSZ, ampak le wprasamo jih ali je to
skupno sodelovanje, katero je bilo Ze ne-
Stetokrat sklenmjeno na shupnih sejah in se-
stankih? Le kadar se gre za kako resno
vprasanje, takrat dele povabijo nase za-
upnike, drugaée pa nam skaéejo v hrbet.
Ali je tako delo skupno in pravilno?

Vodstvo pa opozarjamo, da nasa organi-
zacija in celokupna tovarniiko delavstwo z
JSZ ne stoii na nobeni taki podlagi, da bi
se smatralo prizadeto potom tistega €aso-
pisnega izreka, kateri je na razglasni deski

Delavstvo ne Zeli pogina tovarmi, ker
ie ono preveé doprineslo #rtev, ravno na-
sprotno Zeli, da tovarna obratuje &imbolje,
ker je to koristno tudi za delavstvo.

To smo mapisali radi tega, ker se gotovi
lindie izraZajo, da je dotitno obvestilo na-
menjeno rdefi strokovmi organizaciji,

Zato opozarjamo vsakogar v naprej, da
nasa strokovna organizacija ni komunisti®
na, ni ruska, ampak prava socialistiéna or-
ganizacija lesnega delavstva v Jugoslaviji.
Ona bo znala bramiti svoj ugled pred vsemi
in vsakomur. Nastopila bo proti klevetnikom
z vsemi sredstvi v obrambo najega delo-
vanja in za prestiZ nale organizacije.

Vsem sodrugom in sodmsicam mpa kli-
Zemo: Strnimo se v mo&no strokovno organi-
zacijo, zaupajmo si med seboj, ker le potom
organizirafie sile si bomo ustvarili boljfe
delovne pogoje. Ze dolgo éakamo na obljube
vodstva, sedaj pa hofemo dejani. Naj ne bo
socialnost samo v besedah, temved v de-
janjih, ker bomo drugae primorani kaj veé
napisati v obrambo izkoriiZanega delavstva.
Le naprej, brez bojaznil Odredenje delavstva
izpod kapitalisti¢énega jarma je delo delav-
cev samih!

STAVBINCI
Stavbinci v Budimpe#ti vodijo borbo za

8-ur

Poznavalec tovarne.

Skoro isto&asno ko so stavbni delavci
v Budimpesti predloZili ministrstvu za trgo-
vino in  industrijo nad 10.000 lastnoro€nih
podpisov z zahtevo, da se wvede zakoniti 8-
urni delavnik v gradbeni stroki, so pod-
jetnitka udruZenja predloZila vladi zahtewvo,
da se z zakonsko odredbo zabrani delavske
stavke in ukine svoboda govora.

Ni znano, kaki#no staliste je vlada za-
vzela do te zahteve podjetnikov. Znanopa je,
da je minister za trgovino in industrijo fz-
javil delegaciji, ki mu je predloZila rdpise.
da ne verjame v moZnost takega zakona in
da sploh dvomi, da bi bili res dali te pod-
pise delavci sami.

Na tak&no cini®no jziavo ministra je dalo
stavbinsko delavstvo odliten odgovor. Na
zaupnifkem posvetu dne 15. septembra t. L
ie bila sklenjena 24 urna protestna stavka,
katera je povsem uspela. V sami Budim-
peiti je drugi dan, dne 16. septembra 1. I
stopilo v stavko 15.000 a‘t’pvbhcev, v pro-
vinci pa preko 20.000.

Po 24 urah se je delavstvo kompaktno
vrnilo na delo, S takino odlo&nostjio in soli-
darnostjo gradbenega delavstva bodo morali
madzarski podjetniki in tudi oblastni krogi
racunati.

Nekaj dni pred stavko je prisel na neko
stavbo sodrug Egri S8andor, funkcionar stav-
binske organizacije, z namenom, da obvesti
delavstvo o po jw Ko je razgovarjal z
delavci, se je priblizal podjetnik, ki je, za-
znavii o <em se s. Sandor razgovaria z de-
lavci, poklical straznika, Ta je s. Sandorja
aretiral, ¢es da je »hujskad« in ga odvedel
na strainico.

Delavstvo, videvsi, da je s. Sandor are-
tiran in odpelian na policijo in to vsled pod-
jetnikove denuncijacije, je pri tej pridi u-
stavilo delo. Iziavilo je, ne prime nili

eden delavec preje za delo, da bo s. Sandor

t.

Na podlagi te sodruine in odloéne geste
delavstva je bil s. Sandor drugi dan izpu-
iZen na svobodo. Delavsivo je prijelo za
delo, ponosno na svojo organizirano moé.

Krasen primer delavske enotnosti in
vreden posnemanija, it.

Stavbni delavci odgovarjajo na odgovor
delodajalcev v »Slovenskem Narodu« od 4.
decembra t. 1. v zvezi z delavskim zboro-
vanjem dne 28, novembra t. 1. v Delavski
zbornici,

V omenijeni Stev, S. L. &itamo: Deloda-
jalei uvidevajo, da delavstvo Zivi v slabih
socialnih razmerah in store vse za izboljsa- -
nje njegovega socialnega poloZaja.« Prav to

e e e S T e L A

Ceni do platanega neprekinjenega tedenske-
ga dopusta, ki vsebuje Sest delovnih dni in
eden ali dva dneva tedenskegs potitka, kar
ie odvisno od tega ali zatne dopust z de-
laprostim dnem ali ne. Delovni dan po tem
za_kpnu ie vsak oni dan. ki je v normalnih
prilikah posvecen delu. Zato ne spadajo sem
dnevi tedenskega pofitka kakor tudi ne
dnevi, ki so delaprosti vsled pomanikanja
dela in drugih zatasnih vzrokov.

Po dekretu z dne 11. avgusta 1936 je
treba smatrati kot obifajno dobo dopustov
Cas, ki je dolofen s kolektivno pogodbo za
vso stroko ali za posamezno podjetie, v
pomanjkanju le-te pa &as, ki je v dotiéni
stroki in kraju v navadi, Ako pa ni niti ko-
lektivne pogodbe niti tozadevnih obitajev,
odreja to dobo sluZbodavec po zaslidanju
sluzbojemnikov ali njihovih zaupnikov. Ta-
ko doloteni &as mora vsebovati najmani
tri sledefe si mesece. upoitevajot pred-
vsem dobo, ki je dololena za pofitnice v
javnih ljudskih $olah., Eventuelne izjeme
sme dopustiti minister za delo v onih stro-
kah, v katerih narekujejo potrebe proizyod-
nje drugatno ureditev dobe dopustov.

_ Redna doba dopustov mora biti sporo-
cena v vseh primerih sluZbojemnikom naij-
manj dva meseca pred zacetkom. Dan na-
stopa dopustov s strani posameznih upra-

viCencev pa mora biti objavljen le-tem in
v obratu naimanj Stirinajst dni popreie.
Sluzbodavec mora razdeliti dopuste po za-
slifanju sluZbojemnikov ali njihovili zaup-
nikov, ozirajo¢ se na rodbinske prilike upra-
vicencev in dobo nithove zaposlitve v obra-
fu.

Ako je bil upravienec zaposlen v pod-
jetiu ved kakor Sest mesecev pred zadet-
kom redne dopustne dobe, ima pravico do
enotedenskega dopusta. Ako pa mu med
redno dopustno dobo potece Ee ostalih Zest
mesecev zaposlitve, je upravicen do nadalj-
njega tedna pladanega dopusta. V sluéaju,
da ne nastopi dopusta pred potekom eno-
letne dobe zaposlitve ima seveda pravico
do petnajstdnevnega placanega dopusta, Ce
ne more doseci enoletne zaposlitve pred za-
kliuckom dobe dopustov, ima pravico le do
tedenskega placanega dopusta, seveda v
kolikor je izpolnil predpogoje glede Zestme-
seCne neprekinjene zaposlitve,

V dobo zaposlitve za dosego pravice do
platanega dopusta se Steie ves Cas, ko je
sluzbojemnik v sluZbenem razmerju napram
sluzbodavcu, t. j. tudi ¢e se sluzbena po-
godba ne izvriuje, le da je Se v veljavi
Enako se Stejeio tudi dnevi dopusta, bolez-
ni, prekinitve dela v primeru poroda, oroZ-
nih vaj, stavk in dovoljenih izostankov, ako

W

sluzbojemnik ni vr&l v tem ¢asu druge pla-
cane sluzbe.

V primeru odpovedi sluzbene pogodbe
s strani sluZbodave, pred potekom Sest-
mesecne zaposlitvene dobe in brez teZjega
prekrika s strani sluZboiemnika, je le-ta
upraviten do odskodnine, Ta odskodnina
znaSa placo oz. mezdo za dneve dopusta,
do katerega bi bil sluZbojemnik upravicen,
¢e bi ostal v sluZbi do zacetka dobe dopu-
stov, odstevsi delovne dni od razveze sluz-
benega razmeria do redne dobe dopustov.
Razveza sluZbenega razmerja v dobi dopu-
stov upraviCuje sluzbojemnika do odskod-
nine za vse dni dopusta, ki bi jih bil lahko
izl_rtabil z ozirom na dotedanjo svojo zapo-
slitev.

Vsi upravicenci po tem zakonu preie-
majo med dopustom mezdo oz. placo, ki bi
jo bili zasluZili v istem Casu, seveda v ko-
likor so plaani od ure, tedensko ali me-
sefno. Ako pa so pladani v akordu ali na
kak drug nacin, prejmejo povpreéno odme-
no, ki so jo zasluzili v enakotrajajoci dobi
v letu pred dopustom. Pri dolofanju od-
Skodnine je treba upostevati tudi rodbin-
ske doklade ter postranske naturalne in

denarne koristi. :
(Dalje prihodniic.)
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svoio trditev o suvidevnosti tezkega polo-
7aja delavstva« pa zanika zadniji stavek
v ¢lanku ki pravi: »Ce se delodajalci
upirajo zvisanju mezd, je to treba pripiso-
vati temu, ker upoStevajo stvarno sedanje
gospodarske razmere.«

Tezko delavci razumemo to logiko. —
Resni¢no wuvidevati kako delavec danes
tezko zivi, vse storiti za izboljsanje Ziv-
lienjskeda polozaja delavstva in obenem u-
pirati se povidanju mezd ali celo zahtevati
obéutno zniZanie mezd v ¢Gasu ko je Ziv-
lienie postalo za 25 do 30 odst, drazje kot
pred dobrim letom?

Sicer pa bomo imeli na pogajanjih za
novo kolektivno pogodbo v stavbni stroki
priliko uveriti se, da li je na§ dvom v pri-
pravljenost gg. delodajalcev prispevati k iz-
bolisanju delavskega polozaja upraviéen ali
ne.

Citamo dalje: »Delodajalei ugotavljajo,
da so se mezde v stavbni siroki po leto-
niem stavbnem gibanju zvisale celo nad di-
nar na uro ter so de visjie kot leta 1935«

Kie neki so se mezde zvisale? V lan-
skem sporazumu je bila najniZja mezdna po-
stavka pri novih delih za zidarje 575 v
Ljubliani, v letosnji pogodbi pa 550 Din.
Ce primerjamo to z l. 1935. in upostevamo po-
rast cen zivljenjskim potrebsé¢inam od lan-
skega leta sem, je jasno kot na dlani, da so
sedanje mezde niZje od takratnih. Pri tem
je treba e podértati, da so bile mezde v L
1935, vsaj za 40 odst. prenizke, t. j. izpod
eksistenénega minimuma,

Ce imajo delodajalci v mislih mezde na
dezeli, kier bi se morale po kolektivni
pofodbi res nekaj dvigniti, jim moramo po-
vedati to le: zelo ma majhen prostor bi &li
oni podjetniki, ki so v resnici platevali
predpisane mezde.

Konéno je treba e eno poslaviti na
pravilna mesto. To je tkzv. bolniski teden.
Delodajalci pravijo v omenjenem &lanku, da
ie to kriitev kolektivne pogodbe, &e se de-
lavec po prestani bolezni wrne na delo, a ne
predloZi v 14 dneh potrdila o bolovanju. —
Praviio, da je v inleresu delodajalca, -Eis:
¢impreje poravna svoje obveznosti. Resnici
na liuko moramo reéi, da premmogi delo-
dajalei to obveznost absolutno zanikajo. Za-
kaj pa dajejo neka podietja v Ljubljani de-
lavcem neke listke v podpis, kjer stoji ti-
skano, da podjetje ne priznava teh obvez-
nosti? In ¢e delavec ne podpise...?

Da. Nekatera podjetia priznavajo te ob-
veznosti in se jih toéno drie. Tem vse nase
priznanje. A poznamo podjetia, ki delavca
takoj odslove, ¢im predlo#i potrdilo o bolo-
vanju, odn. ga odpovedo na 14 dni. Ali je
potem &udno, ée delavec rajéi kot da bi zle-
tel na cesto, pocaka, dokler je v delu in
pride s potrdilom na dan potem, ko je itak
odpud&en?

Zato ni to nikaka kriitev pogodbe qd
strani delaveev, paé pa je od strani tgkémh
podietij kréitev zadevnih soc. varstvenih za-
konov.

»Slaviia« in Stavbna druZba

1z gorniih &tevilk je razvidno, da je

Dolgo, dolgo Casa je cakalo nezaposle-
na delavstvo v Liubliani na razne licita-
cije. v nadi, da ho vsaj del velike armade
brezposelnih dobil delo.

Pri zadnii licitaciii palace banke »Sla-
vije je zgradbo dobilo podietie Stavbna
druzba, ki je nam gradbenim delavcem
prav dobro znana, tako iz Ljubljane, kot tu-
di iz Kocevia, kier gradi cesto.

Toda delavstvo je takiiko te druZbe po
prizadevanju svoje razredne organizacije
SGR . sprevidelo. Tako si je ofuvalo z le-
toinjo kolektivno pogodbo priborjeno an-
glesko soboto, Delavstvo pri tej druzbi
siriktno zahteva upostevanje in izvrieva-
nie dolo¢il kolektivne pogodbe, tako glede
mezd. kakor tudi vseh socijalno - zas€itnih
zakonov,

Med delavstvom zaposlenim pri pod-
jetin na gradnii hotela »Slon« se Sirijo go-
govorice, ¢es, da bo podjetije, ko spravi to
stavbo pod streho, vse od kraja odpustilo
ter da bo na gradnji banke »Slavije« za-
poslilo povsem nove delavce.

S tem se hoce podietie otresti delav-
cev, ki sledijo klicu svoje razredne organi-
zacije in ki striktno zahtevajo upoStevanje
kolektivne pogodbe v pravilnem prepriCa-
nju, da je le v tem in v sloZnosti gradbe-
nih delavecev zagarantiran uspeh bodoCe
kolektivne pogodbe za 1. 1938,

Ali podjetie misli, da bo s tem, e za-
posli nove delavee, odpravilo organizacijo
in delavske zaupnike, upoStevanje Kolek-
tivne pogodbe in soc. zasdit. zakonov?

Mi brezposelni gradbeni delavei pa ie
v naprej zagotavljamo: — Ne!

Mi smo in ostanemo, ¢eprav smo brez-
poselni, vedno v obrambi svoiih pravic, v
borbi za izboljSanje svojega ekonomskega
poloZaja in v boju za boliSo bododnost
gradbenih delavcev. Naj vas ne moti nase
ideino prepricanje, mi se danes ne bomo
ved prepirali o rdeéih in belih, kajti mi smo
si enotni v borbi za eno: kruh!

Brezposelni gradb. delavec A. H.

Stavbinci v Kranju

Tukaijinja stavbena podjetia z malimi
iziemami, razen Bidovca, upodtevajo kolek-
tivno pogodbo. Imenovana tvrdka pa ne
samo, da ne plauje po tarifi, temved od-
trgava Se od onega bornega zasluZka, ki
znaSa za pomoZne delavce Din 2.75—3.—,
za zidarje pa od Din 3.75—5.— na uro, kar
po 10, 20 ur na Stwinajstdnevno izplacilo,
ne placa nikakih nadur, Razen tega vlada
tak priganjaski sistem, da je delavieva de-
lovna sposobnost do zadnje moZnosti iz-
rabliena. Pricenja se delo tudi en Cetrt ure
pred &asom, in se potegne Cez uro itd. Ko
so betonirali v tovarni »Semperit« plosle,

ie bilo Se pozno ponoci sliSati tuljenje pri-
ganjalev, dasiravno so delavei vrsili vec
kot svojo dolZznost, meda samo zato, da je
Se bolj v strahu trepetala vboga gmajna za
oni kodc¢ek kruha. Pred kratkim je bilo od-
dano neko delo v akordu za tako nizko ce-

no, da niti preizkuseni Bidovéevi garadi
niso mogli izhajati in so rajsi delo zapu-
stili... In delavci, se bo marsikateri so-

drug vprasal, kaj so ukrenili proti tem ne-
znosnim razmeral? So si izvolili obratne
zaupnike, so se organizirali, so vsaj poizku-
sili 1zboljsati si svoj poloZaj? Kaj se! Za to
so vendar prebrihtni! Organizacija je po
njihovem muenju samo zato tu, da sijaino
vzdrzuje odbor in funkcijonarje. No, upamo,
da jilh bo krianski g Bidove: podasi Ze
spravil kK pameti, ker Ce Cakajo pomoci od
koga drugega kot od lastne organizieane
sile in svojih sotrpinov, se prokleto motijo
in marsikaj bodo Se lahko na skrivaj in po
tihem (ker se na glas ne upajo terjati svo-
ith pravic) preklinjali svojo zalostno usodo
in mislili na svojega ljubezni do bliZnjega
polnega, socialno CuteCega g. Bidovea,

Omenimo naj %e. da tudi vsa tesarska
podijetia naSega okroZja platujejo pod vsa-
ko kritiko. Dogodi se wveckrat, da imajo
bolig§i pomozni delavei boljSo plato od te-
sarskih pomocnikov. Naravno ni nihée or-
ganiziran, dasiravno se jih je mnogokrat
poskusalo spraviti v vrste drugih zavednih
delaveev stavbne stroke. Kdaj bo  mera
polna? Pomnite izkoriiCani sodrugi, da je
samo v vasi razredni strokovni organiza-
ciji, v va&i Zvezi gradbenih delavcey resi-
tev iz Zalostnega polozaia!

Gradbenim delaveem

Sezona v ogradbeni stroki se konluje,
povecini boste od&li na dezelo, da prebijete

zimsko sezono, katera je za gradbenega
delavea najhujsa doba preZivijanja, katera
ga mesece in mesece mece v najhuiso bedo.

Kljub temu, da mora gradbeni delavec
v zimski sezoni prenaSati vse mogoce mu-
ke, ne sme izgubiti zveze s svojo strokov-
no organizacijo.

Kako bi se drZale zveze 2
cijio?

V krajih, kjer ste oddalieni od podrui-
nic svojih strokovnih organizacij, nai si so-
drugi izberejo enega sodruga, kateri bi
imel stalno zvezo z organizacijo,

Dolznost in naloga teh sodrugoy bi bi-
la sledeCa: organiziranje ¢lanskih  sestan-
kov, predavanj, preskrba lokala, dolociti
dan, Cas in kraj, kje bi se sestanki vrsili:
stalno obve&&ati organizacijo o vsell po-
trebah gradbenih delaveev na dezeli.

Gradbeni delavci! Sledite tem navodi-
lom. Potom stalnih zvez z organizacijo bo
tudi na& boj za izboliSanje naiega ekonom-
skega poloZzaja uspesnejsi.

STROJNIKI

Zveza strojuikov in kurjacev, sekcija v
Ljubljani bo sklicala svoj redni 10. obéni
zbor in sicer s¢ bo vrsil v januarju ali pa
v zacelku meseca februarja 1938, Ker
bomo obhajali ob tei priliki 10-letnico svo-
lega obstoja, nameravamo prirediti na preu-
veder kongresa prijateliski sestanek za na-
se Clane, na katerega bomo povabili tudi
srhske in hrvatske kolege. Vse Clane
opozarjamo, da nam eventuelne predloge
o spremembi pravil in o bodoCem delu itd.
posliejo najkasneje do 10, januarja 1938,
Te predloge bo zveza potrebovala za se-
stavo dnevnega reda obénega zbora.

Ker naj bo ta ob&ni zbor manifestacija
nasega gibanja, prosimo vse Clane, da se
na ta obcni zbor pripiravijo in ko bo skli-
can, ga tudi sigurno udeleZe, ¢eprav so neka-
teri Clani precei oddaljeni od Ljubljane. Ko
se bodo ¢lani odloéili za udelezbo, naj to
prijavijo, da vemo preskrbeti prenocisce,

MONOPOLC!

Nestalnim delavcem pri monopolu se
ne vstejejo nestalna leta, tako je razsodil
drzavni svet na pritozbo s. Frece-ta, kateri
se je pritozil v imenu vseh biviih »sezon-
skih delavceve.

Del razsodbe. kateri
ugodno resitev se glasi:

Pri presodbi tega spora je drzavni svet
ugotovil, da je tozba neumestna iz sledetih
razlogov:

V svoii tozbi tozilec navaja, da se raz-
pis M. br. 3520 od 23. marca 1936 leta, ker
ni izdan od strani ministrstva financ, ne mo-
re smatrati za pravomoéno autenticno in-
terpretacijo predpisov o prevedbi nestalnih
monopolskih delavcev v stalne. Med tem ta
njegova trditev ni umestna vsled tega, ker
je zgoraj navedeni razpis izdala Uprava
drZ. monopolov v smislu § 45 Pravilnika o
delu v monopolskih ustanovah §t. 29988-35,
s katerim je bila pooblaiéena, da predpise
potrebna mnavodila za uvedbo v Zivijenje
istega in v izvrienje.

Pozivanje tozilca, da se razpis M. br.
3520 od 23, marca 1936 leta nanj ne nanasa,
ker je nestalni, a ne sezonski, ravno tako
ni pravilno, ker nestalni pred prevedbo se-
zonski, niso po prevedbi dobili nikakih pra-
vic po novem pravilniku br, 20088-35. To se
jasno vidi iz &. 2. § 45. Pravilnika. po ka-
terem so samo bivii »privremeni« zadrzali
svoje pravice, to je pravico do priznanja
sluZbenih let, Sezonski delavei pa po sta-
rem pravilniku o delu Kom. br. 918-226 ta-
ke pravice niso imeli, ker je isti imel raz-
liko med »sezonskime« in »privremenime
delavcem. Med tem, ko so se sprejemali v
delo »sezonski« neki doloCen Cas za izvrie-
nje doloc¢enih del, so se sprivremeni« spre-
jemali za nedolofen &as in so vrdili ista
dela kot stalni delavei.  »Privremenim« je
lahko postal samo oni »sezonski», kateri je
gotovo daliSo dobo delal v monopolski usta-
novi in se odlikoval pri delu.

organiza-

utemeljujie ne-

f

—

Ta razlika v polozaju biviih .sczon-
skih« in »privremenihe delaveev se Se ja-
sneje vidi iz § 16. »Pravilmka o delavskih
kategoriiah in placah« K. br, 411-25, kate-
ri se glasi: Paragrai 3 in 4 Pravilnika ve-
ljajo tudi za sezonsko delavstvo, a dnevno
placo odrejuje stareSina  1abrike napram
trzni ceni (minimalni mezdi sedai, op. pis-
ca) delavstva po nacelnem odobrenju Upra-
ve drZz. monopolov.

lz tega izhaja, da se § 6 Pravilnika o
placah, s katerim je odrejena delavsivu
stopnja plaée napram letom njihove sluZbe,
ne nanasa na tozilca, ker on kot hivs se-
zonski, a do prevedbe v stainega nestal-
ni, nima pravice da se okoriséa s tem pa-
ragrafom ter se mu z ozirom na to ne mo-
rejo Steti leta v sluzbeno dobo.

Dne 27. novembra 1937 sc je oglasila
deputacija Saveza monopolcev pri Upravi
drz. monopolov ter zaltevala z ozirom na
povisanje cen, poviSanje nasih plac ter mu
pri tei priliki oporekla, da se monopolno
delavstvo pri znizanin plaé  vedno Steje
zraven, pri povisanju plac¢ se pa niti ne
omenja. Zatorej se zahteva povsanje plac
vsai v toliksni meri, kot so se zviSale cene.

Ob {ej priliki se ie sklical sestanek de-
lavstva 9, decembra 1937, na katerem se je
sestavilo in odposlalo resoluciio, v Kateri
se zalteva takoisnie izdanie novega Pravil-
nika v placab, ali pa vsai 25% zvisanje
plac vsemu delavstvu, ne samo nekaterim,
da bi se zopet delali prepiri!

Kolikor mo¢i — toliko pravic!

Ob tei priliki se ie pokazalo in lahko
vidiio oni delavel, kateri so zahtevali skup-
no delovanie obeh organizacii, da »zelenas
organizacija nima namena delovati v skup-
nih akcijah. Na omembo s. Camernika naj
bi obe organizaciii sklicali sestanek vsega
delavstva, na katerem se je zahtevalo po-
viganje pla¢ z ozirom na povisanie cen in
pa upostevanje nas delaveey tudi pri povi-
sanju pla¢, ne pa samo takrat, kadar place
znizajo, je predsednik »zelenihe odklonil z
motivacijo, da so Ze sani napravili korake
na merodajnem mestu.

Toliko v vednost, ker se vprasuje de-
lavstvo, zakaj ni bilo skupnega sestanka.

KOVINARM

Podruznica SMRJ. v Mostah je priredi-
la krasno uspelo predavanje in sicer o §%
219, 220 in 230 obrtnega zakona in naloge
organizacii z ozirom na obstojece socialno
zavarovanje,

Predsednik  podruinice s. Krusec je
otvoril sestanek in je v svojem Kkratkem
uvodnem govoru obrazlozil navzolim na-
men in pomen danadnjega predavanja. Po-
vdaril je potrebo po predavanjih, ki naj
Clanstvo seznanijo z vsemi obstojefimi soci-
jalnimi  zakoni ter jih tako usposobijo za
borbo za ehranitev svojih, po zakonu zajam-
cenih pravie. Nato je povzel besedo refe-
rent po prvi toCki  dnevnega reda s, Tome,
ki je razlozil pomen oznaCenih paragrafov
v obrtnem zakonu. Apeliral je na vse na-
vzodle, naj se strnejo okoli Strokovne komi-
sije, ki se bori za obrambo zajamcenih pra-
vic in je v to svrho sklicala tudi shode, na
katerih so delavei pokazali solidarnost v
obrambi ogroZenih pravic.

Nato je povzel hesedo drugi referent s.
Sovlianski, ki je govoril sledete: Deloje-
malske organizacije so potom svojih zbor-
nic  pricele ofenzivo proti navedenim pa-
ragrafom obrtnega zakona, kakor delavske
zakonodaje sploh, in zahtevaio revizijo. Se-
veda mora revizija biti taka, da bo odgo-
varjala zahtevam industrijskih  zbornic in
niih ¢lanov.

Ceravno obstojajo predpisi o odpiraniu
in zapiranju obratov, se ti predpisi stalno
in nekaznovano krsijo in se dogaja, da po-
mo7no  osobie dela tudi po 10 ur dnevno
brez vsakega naplacila. Da. uvedli so celo
delo ob nedeljah dopoldne, kar je tezka kr-
ditev obstojecih zakonskih predpisov. Tez-
ka gospodarska kriza, na katero se deloda-
jalei $e vedno sklicuiejo, je nekoliko unbla-
zena, t. i, da je konjunktura dela boljsa.

Statistika pa dokazuje, da so mezde vsak
dan mizie in da so ponekod danes celo
manjie, kot so bile v naitezii kriei.

To so vzroki, ki nam ukazujejo, da po-
stavljamo zahtevo po 4t0urnem tedniku, da
bi se na ta nacin zmanisalo stevilo hrez-
poselnih in da bi se kupna mod &irokih de-
lovnih plasti ljudstva dvignila,

Ravno sedaj smo mi kovinarii poklicani,
da strnjeno kot en mo# stopimo na celo
masovnega gibanja in borbe za obrambo
svoiih pravic in izvedbo nasilh upravicenih
zalhtev.  Edini in najbolj uéinkovit odgo-
vor na to nanjnovejio ofenzivo kapitala je
ta, da se strnemo okoli nasih razrednih
strokovnih organizacij, pozabimo na osebne
in druge prepire in vsi mi Kovinarji enotno
in zdruZeno z ostalim proletariiatom dvig-
nemo svoj glas proti nakanam kapitalizma.
Naga parola je: Vsi v organizacije, ker v
niih samih je reditev,

Za sodrugom Sovljanskim je povzel be-
sedo Se s, Galof, glavni zaupnik tovarne
Saturnus, ki je obravnaval lokalna vpraga-
nja iz tovarne in podruzniénega obmodja,

Kovinarske organizaciie se dramijo.
Rane. ki so jih zadali neodgovorneZi, se
celijo, ker delavstvo prehaja preko niih na
aktualna in vaZna dnevna vprasania!

Kovinarji le tako naprei! Avantgarda
ne sme kloniti. 'V enotnosti in udarnosti je
moc. M. S.
Zrtvi dela

V torek. dne 23. povembra 1937 je pre-
minul nas$ doldoletni ¢lan Franc Oman iz
StraZifa pri Kranju v starosti 56 let. Bo-
lehal je na Zelodeu e poldrugo leto. Pol
leta 7e ni dobival hranarine, zato mu je
SDSZJ godruZnica v Kranju nakazala kako
majhno podporo.

Polioini fe bil sin revnih stariev, ki so
opravliali svoio domaco obrt. Izdelovali so
sita.  Tudi pokeini Franc se je izug&il te
obrti. Ko pa je po vojni ta obrt nazadovala
in ni donasala toliko, da bi mogel preziv-
liali svoio druiino, je opustil to obrt in do=
bil delo v Majditevem mlinu. Takoj ko je
stopil v sluibo, se je organiziral pri Zivilskih
delaveih, pri katerih je bil predsednik nje-
dgov last Joie Brenk.

France pa tudi tukaj ni imel srece. Po
nekaj letih je mlin nehal obratovati in je bil
zopet na cesti brez dela,

Kmalu pa je dobil zaposlitev v gumi
tovarni, kier je delal 17 lzt do svoje smrti.
Tudi tukai je stopil takoj v organizacijo
kemiénih delavcev in je plageval prispevke
do svoje smrti. On ni pozabil svoje dolino-
sti do ordganizacije, nikdar ga ni manjkalo
na sestankih ali predavanijih.

Tudi njegov sin in héerka, ko sta dobila
zaposlitev v tekstilnith tovarnah, sta takoj
pristopila v nafo organizacijo, toda ta ne-
sreéni Strajk je ta dva mlada sodruga od-
tujil od organizacije. Upamo pa, da tudi ona
ne bosta ostala vee dolgo brez organizacije,
kakor tudi drugi trije ne, ko bodo dobili za-
poslitev,

Kako je bil pokojni Oman priljublien
pri delavstvu, je priéal pogreb, katerega se
je delavstvo tako polnostevilno udelezilo,
da ga spremi k veénemu pocithu,

Pokojni Oman nam bodi za vzgled, vsem
kateri si danes sluzimo kruh z rokami. )

Sodrug Franc bodi pozdravljen od so-
drugov in sodruZic, ostal bo§ vedno med
nami v duhu.

Niegovi druzini pa izrekamo nade iskre-
no sozalje.

Keré Franc.
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Ljubljanski velesejem bo imcl v
I. 1938. dve prireditvi, ki jim bo po-
kroviteli Ni. Vel. kralj Peter 11. Spo-
mladanski velesejem bo od 4. do 13.
junija. Razstavljale bodo vse vazne
panoge industrije in obrta, prikljuce-
na pa mu bo posebna razstava cest.
Jesenski velesejem pa bo od 1. do
12. septembra. Obsegal bo ve¢ po-
sebnih razstav iz podrocja gospodar-
stva in kulture.
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MLADINSKI VESTNIK

Zakaj mladina strada?

Sigurno ie mnogo in razliénih odgovorov | bo gledalo od koga in kaka priporoéila kdo

na to vpradanje. Eni bodo iskali vzroke pri
mladini sami. drugi bodo zopet dolZili dr-
7avo, tretji druzabni red itd. Res je, da je
mladina v marsicem sama kriva, tudi ne
moremo zanikati, da ne pada krivda na dr-
Zavo in druZabni red.

Da se mladino zapostavlja in izkoriéca
je znano. Saj se tolikokral &uje, da mladi
niso tega ali onega zmoini, da niso zanes-
liivi i. dr. Toda wvse to ne drzi. Kaijti mi
imamo toliko brezposelnih intelektualcev,
ki so sigurno zmoini tega, kar zmore kak
upokojen uradnik, in le nastavljajo upoko-
jence, Kar se tite nezanesliivosti, pa so zo-
pet temu krivi drugi, namreé tisti, ki mla-
dino zapostavliajo in izkoriiéajo. :

Vsled tega je potrebno predvsem dvoje:

1. Da mi, mladina, skufamo z raznimi
akcijami odpraviti zapostavljanje in izkori-
iZanje ter da delamo za enotnost mladine.
Kaijti vsi smo Ze lahko edini v tem, da nam
je treba dela, zaposlitve, ki bo omogoéala
poiteno Zivljenje. Vsi hotemo kruh, delo,
mir in svobodo. Mi vsi, zahtevamo, da se
nam z zakonom zagotovi delo, in to posteno
plaéano delo. Nofemo delati za miloséino
ali za »trinkgeld«, ampak zahtevamo to, kar
zasluzimo. Dalje zahtevamo tudi dostop dao
kulturnega in politiénega Zivljenja.

2. Da oblastva z raznimi odredbami in
zakoni zagotove mladini delo in da se ne

ima. Mnogokrat se tudi €ita po Casopisih:
»Sprejme se samo iz bolife drufine« ali
»Upokojenci imajo prednost« itd. Ali ni to
tkandal? Ali mar niso vse druZine enako
vredne? Vsi &lani vsake drufine imajo pra-
vico do dela. Na upokojence pa naj gleda
drzava, da bodo dobivali toliko pokojnine,
da bodo lahko shajali in da ne bodo odje-

mali kruh drugim,
Bt. Maribor.
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SILVESTROVANIE

priredi tudi letos Strokovna komi-
siia za Slovenijo v veliki dvorani
Delavske zbornice!

Vabimo sodruge in sodruzice, da
se pridejo malo razvedriti in da po-
Cakamo Novo leto, katero Zelimo, da
bi bilo leto iskrene konsolidacije
nasega pokreta, na drugi strani pa,
da bi se tudi socialne prilike naSih
sodrugov izboljsale,

PriCakujemo polnoStevilne ude-
lezbe! Zacetek ob 20. uri.

Odbor,

ledaja konzorcij sDelavcas. Predstavnik Niko Bricelj, Ljubljana. Odgovorni wrednik Stamko Vidovi¢, Maribor. Tisk Ljudske tiskarne d. d. v Mariboru. — Predstavnik Viktor ErZen.




