STEVILKA 7

GLASILO DELAVCEV INDUSTRIJSKIH MONTAZNIH PODJETIJ

LETO XVil

IMP Glasnik izdaja delavski svet IMP — Industrijska montaZna podjetja Ljub-
ljana. Izhaja v 7.685 izvodih.

Uredni$tvo: Ljubljana, Titova 37

Ureja uredniski odbor: Iztok Munih (predsednik), Miro Drazumeri¢ (namest-
nik predsednika), Drago Goli, Ciril Hladnik, Lojze Javornik (odgovorni ured-
nik), Aleksandra Kostanjevec, Janez Krimanc, Ela Mulej, Janez Rojic, Dra-
gica Rudolf, Katarina Sever in Majda Slapar. s
Tiska Ljudska pravica v Ljubljani. Nenaro€enih rokopisov in fotografij ne vra-
¢amo. ;

Po mneniju sekretariata za informacije IS SRS §t. 421-1-72z dne 26.9.1974 je
IMP Glasnik opro$éen plaéila temeljnega davka od prometa proizvodov.

deloynih organizacij.

L“’arjev delavski svet je aprila
-I:O"al strokovno komisijo za
,,it‘“’c predioga o prikljuitvi
nasﬂ k Livarju, v katero so bili
v ani predstavniki Unitasa,
;;]5(3 in sozda.
iva- 2 prikljucitev Unitasa k
arjy?

‘ 1‘:33_86 je znasel v tezkih go-
‘Oﬁn'Sklh. razmerah ter je prvo
s Ie trimesecje koncal z iz-
o 9 milijonov dinarjev. Ta-
84 velike razlike v cenah
lkisltll'?vinami in konénimi iz-
' Zave v preskrbi z repro-

I:f‘:!?sb svet SOZD IMP je

Pre; .
€l to porogilo in sklepe:

A _?elavs_ki svet SOZD IMP
Edoy, redni seji 10. 5. 1983 po-
al osnutek Sa$ o zacasnem
POfejanju delavcev na delo-
eY tl!‘j_ini v javno obravnavo.
‘)Da]]:e“ je tudi sklenil, da pri-
” Samoupravnemu spora-
iihze temeljnih skupnih krite-
v “3dolocanje in delitev sred-
mZa OD in nadomestil, ki
Ne  materialne  stroske
oiat Y 8O vkljucene v delo na
ii]::kt’h SDPR v tujini — na
e Vzhodu in Afriki (v
Iy, J°Vanju SaS SDPR) s tem,
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Gl - Tedniseji 10. 6. 1983 do-
W ?T_edlpg_ SaS o zatasnem
Jisgy ‘?Ja".].u delavcev na delo-
Pory, ‘Ujini in sklenil, naj ta
djo dum in SaS SDPR spreje-
4, fﬂavgl na svojih zborih, ki
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‘r’lt‘ulf_lli sta bila z obseznimi
junﬁrj'., objavljena v majski
1ski Stevilki IMP Glasni-

1 9. redni seji 12. 7. 1983

NITAS V IMP?
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g Pvih letosnjih spomladanskih mesecih so stekli pogovori med
: 0 organizacijo Livar in ljubljansko enovito delovno organiza-
. Nitas ter predstavniki SiSenskega izvrSnega sveta o zdruzitvi

materialom ter v zadnjih letih

precejSnji zaostanki v razvoju
tehnologije. Zato ta njegova pri-
zadevanja za zdruZevanje proi-
zvodnih zmogljivosti, da bi dose-
gel vecje ekonomske ucinke.
Unitas, ki ima sedaj metalurgi-
jo, strojno obdelavo, brusilnico,
galvano in montazo za finalne iz-
delke, pa orodjarno ter vzdrze-
vanje, ima okoli 490 zaposlenih.
Njegov program so vodovodne
in sanitarne armature za opremo
kuhinj in sanitarnih prostorov
stanovanj in javnih zgradb.

SaS SDPR je bil delavcem
posredovan v ustreznem Stevilu
1izvodov. im 8

4. V casu med 20. 6. in 28. 6.
1983 so bili v domovini in v tujini
(Irak, Alzirija) zbori delaveey,
na katerih so delavci odlocali o
sprejemu SaS o zacasnem raz-
porejanju delavcev na deloviiéa v

tujini IMP in SaS SDPR. Rezul- -

tate glasovanja smo prejeli nepo-
sredno od TOZD v domovini in
iz DE IMP Irak Bagdad inso po-
drobno prikazani iz tabele, ki je
sestavni del tega sporodila.

5. Nekatere bistvene ugotovi-
tyesi s -
5.1. Dejstvo, da so v vseh
TOZD, v katerih so delavci od-
loéali o navedenih aktih, oba
sporazuma z vecino glasov vseh
delavcev sprejeli, kaze na dvoje:
prvo, da je bil sam postopek de-
mokratiécno in samoupravno
dobro pripravljen in izveden
tako po strokovni kot po druzbe-
nopoliti¢ni plati. Pri tem je treba
dati priznanje direktorjem in
drugim vodilnim delavcem, stro-
kovnim sluzbam doma in v tujini,
druzbenopoliticnim organizaci-
jam, ki so se plodng,aktivno, zla-
sti pa konstruktivno vkljuéili v to
siroko zasnoyano akcijo. Drugo,
delavei smo spoznali imperativ
prehoda iz deviznih na dinarske
osnove OD v tujini in ta akt za-
vestno sprejeli kot svojega, Se
zlasti ker je bila cela vrsta pri-

Enovita delovna organizacija
Unitas ima 4 proizvodne delovne
enote, dve dopolnilni delovni
enoti in podro¢ne sektorje. Ta
delovna organizacija je v poslov-
nem zdruZzenju Jugobakar v
Beogradu v okviru ostalih 30 de-
lovnih organizacij, ki imajo v de-
lovnem procesu predmet dela
barvne kovine od rudnikov do
predelovalcev v razne izdelke.
Unitas v zdruzenju $e posebej
deluje v svetu proizvajalceyv sani-
tarnih in vodovodnih armatur z
ve¢ dejavnostmi.

Komisija je izdelala. delovno
gradivo o druzbenoekonomski
uéinkovitosti pripojitve Unitasa
k Livarju. V njem je prikazano
poslovanje Unitasa in Livarja.
Bistvene slabosti, ki jih navaja
gradivo in ki so pripeljale Unitas
v tezko ekonomsko stanje, so v
tem, da fizi¢ni obseg proizvodnje
ni dosezen v planirani visini, ker
je sistem nagrajevanja zelo ne-
stimulativen in ne temelji na do-

pomb na osnutek v ¢asu javne

razprave upostevana in je s tem
“ predlog akta tudi vsebinsko do-

gradila in obogatila.

5.2. Majhno Stevilo delavcev,
ki so doma in v tujini glasovali
»PROTI« kaze, da v veliki vecini
dolocil ta akt predstavlja kon-
senz; k temu je pripomogel tudi
bistven vpliv pripomb iz javne
razprave na dokonéno formula-
cijo besedila.

5.3. Posebno smo veseli po-
datka, da je skoraj 80 % delav-
cev v Iraku, ki se je zborov ude-
lezilo, glasovalo »ZA«, kar po-
meni, da je tudi za delavce, ki jih
neposredno zadeva sprejemljiv
in da ni priSlo do »preglasova-
nja« doma, Cesar s0 se mnogi

" bali. Tudi analiza odlocanja po

posameznih projektih v okviru
DE kaze, da je bil rezultat na
vseh projektih moéno.pozitiven,
na enem je bil Se pozitiven
(KOL-7), na enem pa negativen
(KOL-196, glasovalo 14 delav-
cev).

5.4. lzredno visok odstotek
glasov »Z A« glede na delavce, ki
so se zborov udelezili, pa je pre-
cej niZji v primerjavi z vsemi de-
lavei posamezne TOZD, ker je
bila udelezba na zborih vendarle
nekoliko nizja, kot smo pric¢ako-
vali. Najvecji delez neudelezbe
na zborih pripisujemo dopu-
stom, tako doma, zlasti pa v tuji-

sezenih rezultatih, zasedenost
avtomatov za obdelavo ulitkov je
bila v prvem trimesecju samo 64
adstotria.

Strokovna komisija je predla-
gala resitve in sicer: potrebno je
usmeriti vse sile v zmanjSanje di-
rektnih materialnih  strofkov
prek zmanjSanja ogromnega
izmeta kvalitete, v bistveno po-
vecanje obsega proizvodnje, iz-
polnjevanje planskih obveznosti,
odpravo neprimernega nastopa
na trziscu, izboljSanje tehnolo-
Ske ‘discipline na delovnem
mestu itd.

Bodoc¢o organiziranost si je
komisija zamislila tako, da bi v
tozdu Livarna barvnih kovin po-
tekala predvsem proizvodna de-
javnost z ustrezno tehnolosko in
operativno pripravo dela, kon-
trolo kvalitete z laboratorijem in
s skladiscem. V tozdu Unitas, to-
varni sanitarnih armatur pa bi
potekala proizvodnja sanitarnih

armatur. MARIJA PRIMC

POROCILO O SPREJEMU SAMOUPRAVNEGA
SPORAZUMA O RAZPOREJANJU DELAVCEV
NA DELOVISEIH V TUJINI

ELa VSKISVET SOZD IMP je na svoji 9. redni seji 12. 7. 1983 sprejel to porocilo in sklepe

ni, v Iraku, saj je prav v ¢asu pred
zbori odsla vdomovino cela vrsta
delavcev. Pa tudi sicer je narava
montazne dejavnosti taka, da
redko v relativno kratkem ca-

sovnem intervalu (en teden) za-

jamemo delavee

TOZD.

6. Delavskemu svetu SOZD
predlagamo, da sprejme nasled-
nje (ugotovitve) sklepe:

6.1, SOZD IMP je sprejel
SaSSDPR

6.2. SaS o zatasnem razpore-
janju delavcev na deloviica v tu-
jini IMP je sklenjen in pri¢ne ve-
ljatis 1. 7. 1983,

6.3. SaS o zacasnem razpore-
janju delavcev na delovisce v tu-
jini IMP so sprejele naslednje

prav  vse

- TOZD: OV, Mkp, KM, MMb,

EKO Ptuj, PMb, IB Mb, EM,
DVG, ISO, INZ in PB Lj. Od
montaznih TOZD sporazume Se
nistasprejela TOZD MP Celje in
Blisk M. Sobota. Prva je zbore Ze
izvedla, a Se nima podatkov,
druga pabo imelazbore delaveev
v naslednjih dneh.

6.4. K temu SaS lahko pristo-
pijo tudi druge TOZD indelovne
skupnosti. Steje se, da je TOZD
(DS) pristopila k SaS, ¢e pravni
sluzbi SOZD podlje s strani di-
rektorja podpisan dokument, iz

_katerega je razvidno, da je za SaS
na zboru delavcev glasovala ve-
¢ina delavcev TOZD (DS).

Rezultati glasovanja o SAS o razporejanju delavcev na delovisca v tujini IMP (doma in v tujini)
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»PROTI«, »vzdrZani«, $t.
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Pojasnilo
uredniskega
odbora

Marsikdo se je spraseval, zakaj je junijska $tevilka IMP Glasni}(a
izéla z zamudo. Vzrok je objektiven: tiskarna Ljudske pravice, kjer
tiskamo Glasnik, je ostala skoraj povsem brez rolol.lgpirjva_l. 3

Tovarna papirja Djuro Salaj je bila prisiljena izvoziti vecjo koli-
&ino roto papirja, da bo lahko odplacevala devizna posojila. .Z.aio je
seveda domadim porabnikom zmanjSala dobave — in sicer na
okrog polovico normalnih kolicin. ; : ;

Ob zmanjsanih dobavah rotopapirja so dnevniki in ostali »veh:
ki« ¢asniki seveda imeli prednost pred tovarniskimi glasili. Pa ll.l.(-il
»velikim« se ¢asopisna susa mocno pozna, saj vsi dnevniki inrevije
e vedno izhajajo v skréenem obsegu. ;

Tudi za naprej je poloZaj negotov. V ¢asu, ko pripravljamo gra-
divo, nam v tiskarni zagotavljajo, da bodo Glasn.ik Isllhko nah§mh

13. julija na osmih straneh. Zal pa se lahko zgodi kaj nepn:edvndg-
nega, morda tudi to, da bo treba kaksno stevilko nasega lista v ti-
skarni moéno oklestiti in prihraniti gradivo za boljse ¢ase.

Na sestanku uredniskega odbora smo se tudi dogovorili, da
bomo skusali tudi mi po svojih moceh &m gospodarneje uporab-
ljati papir — s popravljanjem naklade, da ne bi ostajali odv.ecm
izvodi ¢asopisa, pa tudi pri oblikovanju ¢asopisa — na primer
manijse slike in podobno. Skratka, namenjeni smo varCevati s pa-

irjem tako, da bo vsebina kar najmanj okrnjena.
Sl Y UREDNISKI ODBOR

VINKO HAFNER
V PANONIJI

V torek, 21. junija se je mudil na delovnem obisku v Pomuriju pred-
sednik skupstine SR Slovenije Vinko Hafner. Po razgovorih na mur-
skosoboski obéinski skupséini je obiskal nekatere delovne organiza-
cije — med njimi tudi Panonijo. Delegacijo je pozdravil direktor de-
lovne organizacije Emil Zelko in jo nato povabil na ogled tovarne, kjer
so se nasi gostje seznanili s proizvodnim programom. (Foto: frku)

PRIZNANJE TENU

Ob svojem jubileju, petinpetdesetletnici radia in petindvajsetletnici
televizije, je RTV Ljubljana podelila plakete in diplome organizaci-
jam, s katerimi sodeluje — med njimi tudi IMP—Emond—tozd
Ten—Telekomunikacije.

Lahko recemo, da je nase sodelovanije z ljubljansko televizijo res ze
dolgoletno, saj smo zaéeli s proizvodnjo televizijskih pretvornikov ze
leta 1960. Sodelujemo tudi z drugimi televizijskimi centri v Jugoslavi-

1.
: Diploma RTV Ljubljana je vsekakor dokaz uspesnega poslovno-
tehnicénega sodelovanja, kakor tudi potrdilo o kvaliteti nasih televizij-
skih pretvornikov in antenskih sistemov. Tesno sodelovanje z ljub-
ljansko televizijo in drugimi televizijskimi centri v drugih republikah
je omogocilo stalen razvoj, ki je tozd TEN—Telekomunikacije uvrstil
med najmoénejse jugoslovanske proizvajalce tovrstne opreme. Nji-
hove aparature so na svetovni ravni, zato jih uspesno izvazajo na
vzhodna in zahodna trZis¢a. Emond sodeluje tudi z znanimi svetov-
nimi proizvajalkami televizijske opreme — Siemensom, Rohde und
Schwarzom in Philipsom. o

IZ VSEBINE

@® V Jabuki smo vgradili nas prvi ratunalnik za vode-
nje proizvodnje mo¢nih krmil. str. 4

@® Kulturni dogodki — na$ pevski zbor je sodeloval
na 5. kulturnem sre¢anju gradbenih delavcev Slo-
venije in Sentviskem taboru pevskih zborov.

: str. 5

@ Razmisljanje o znanstveno-tehnoloski revoluciji.

2 > str. 5

@ Kako nasi tozdi resujejo stanovanjske pfobleme.
str. 6

@ Planinci vabijo na Triglav — prijave do 25. julija!
sInR = a sty 8




STRAN 2

IMP GLASNIK

JULKIR

OSNUTEK SPREMEMB IN DOPOLNITEV
TEMELJNEGA SAS O ZDRUZEVANJU SREDSTEV

Osnutek sprememb in dopolnitev Temeljnega SAS o zdruzevanju
sredstev, obravnavan in dan v javno obravnavo na 5. zboru Interne
banke IMP 3. sklican dne 30. junija 1983

Clen 12 — Doda se drugi odstavek:

Ut¢inkovitost nameravane investicije, za katero bomo zdruZevali
sredstva, oceni interna multidisciplinarna komisija na nivoju SOZD,
ki jo imenuje delavski svet SOZD.

Ta dopolnitev je potrebna, da se okrepi vloga SOZD pri nacrtova-
nju investicij v posameznih programskih grupacijah. Priprava kvali-
tetnih investicijskih Studij in programov mora postati organiziran pro-
ces, ki mu je potrebno dati najvecjo prioriteto, da se pospesi tehniéni
in tehnoloski razvoj SOZD IMP.

Clen 20 — Crta se zadnji stavek ¢etrtega odstavka, ki glasi:

Kot poprecno zdruZena sredstva se pri temeljni organizaciji, upo-
rabnici zdruZenih sredstev, upostevajo tudi sredstva iz naslova dolgo-
ro¢nih kreditov.

Ta sprememba je potrebna, ker je v drugem odstavku istega &lena
doloceno, da se iz skupnega dohodka, ki se razporedi v korist temeljne
organizacije, ki uporablja zdruzena sredstva pristevajo tudi placane
obresti na prejete kredite. Obresti pa danes niso ve¢ simboli¢ne.

Clen 21 — se spremeni in glasi:

Udelezba temeljnih organizacij, ki zdruunjejo sredstva v temeljni
organizaciji, ki uperablja ta sredstva, predstavija vradilo zdruzenih
sredstev in nadomestilo za uporabo zdruZenih sredstev.

Prvoten tekst je glasil: :

Udelezba temeljnih organizacij, ki zdruZujejo sredstva v temeljni -

organizaciji, ki uporablja ta sredstva, predstavlja praviloma nadome-
stilo za uporabljena zdruZena sredstva. Nadomestilo pa ne more pre-
segati zneska 150 % rednih letnih obresti, ra¢unano na popreéuoo zdru-
Zena sredstva in upostevaje najvisjo veljavno obrestno mero (po ko-
mulativnem izracunu).

Sprememba v prvem stavku je v tem, da pomeni udelezba na do-
hodku vracilo zdruzenih sredstev in nadomestilo za uporabljena zdru-
Zenasredstva in ne le praviloma nadomestilo za uporabljena zdruZena
sredstva.

Drugi stavek je izpuscen, kjer je omejitev ob sedanjih visokih
obrestnih merah neumestna. ;

Clen 22 — se spremeni in glasi: —

ZdruZena sredstva se vracajo tudi iz sredstev. amortizacije in drugih
sredstev, s katerimi razpolaga temeljna organizacija uporabnica zdru-
Zenih sredstev. ;

Sprememba je pogojena s spremembo. ¢lena 21,

Clen 34 — se dopolni in glasi:

Zaradi tehnoloske in poslovne povezanosti, vzajemne odvisnosti in
odgovornoesti smo temeljne organizacije soglasne, da zdruZujemo de-
vizna sredstva in devizne pravice pri Interni banki:

Dopolnitev je potrebna zaradi dolo¢itve mesta zdruzevanja-— kon-
kretno Interna banka (glej 39. élen SaS o zdruzitvi v IB, ki glasi: In-
terna banka ima devizni raéun z zdruZenimi deviznimi sredstvi ¢lanic
Interng banke). X

Clen 36 — se spremeni in glasi:

Za stimulacijo temeljnih organizacij s presezkom deviznih sred-
stev in deviznih pravic, ki jih na podlagi samoupravnega sporazuma o
zdruzevanju dela in sredstev v zunanjetrgovinskem poslovanju SOZD
IMP zdruzujemo v korist temeljnih organizadj s primanjkljajem de-
viznih sredstev in deviznih pravic, se bomeo dogovorili za vis§ino nado-
mestila dohodka za odstopljena devizna sredstva. Poracun in plaéilo
opravi Inferna banka med prizadetimi temeljnimi organizacijami ob
prenosu deviznih sredstev razen, ¢e ni drugace degovorjeno. Visino
nadomestila sprejme zbor Interne barke. ' :

Sprememba je nastala v sledetem:

‘— po prejSnjem tekstu sporazuma je bil doloéen mesecni obracun
do 15. v mesecu, v praksi smo izvrSevali poracun in pladilo sproti.

— izpusCena sta drugi in tretji odstavek, ki sta odvisna in se nana-
Sata na odstop deviz za sluzbeno potovanje, kar pa je reSeno z novim
tekstom.

Clen 41 — se spremeni in glasi:

Z namenom, da zagotovimo materialno osnovo za realizacijo soli-
darnosti in socialne varnosti delavcev v SOZD IMP, zdruZujemo te-
meljne organizacije v korist zdruZenih rezervnih sredstev SOZD 20 %
svojih sredstev rezervnega sklada. Poracun in vpladilo za nazaj se
opravi v 3 mesecih po sprejemu sprememb in dopolnitev tega spora-
zuma.

Sprememba je predlagana glede viSine zdruzevanja (prej 15 %).
Ob 15 procentnem zdruZevanju nam je uspelo do sedaj zdruZiti
71,693.313,35 din (od tega po ZR na leto 1982 15,091.797,75 din)
potrebe po teh sredstvih pa so Cedalje vedje.

Clen 44 — spremeni se prva alineja in glasi:

— za namene iz alineje 1, 2, 3 in 4 ¢lena 42 v v obliki dolgoroé¢nih
kreditov za najve¢ S let po obrestni meri, ki jo doloéi zbor banke upos-
tevaje gibanje obrestnih mer.

Sprememba je nastala v dolo¢itvi vi§ine obrestne mere, ki ni fiksi-
rana ampak jo je mozno po sklepu Zbora bank spreminjati v skladu z
gibanjem obrestnih mer za sanacijske kredite.

Clen 50 — doda se drugi odstavek, ki glasi:

Z namenom, da bi omogodili izplacilo omejenih sredstev skupne
porabe TOZD in DO, ki so ustvarile izgubo oziroma ne morejo iz ¢i-
stega dohodka oblikovati zadostnega sklada skupne porabe za izpla-
¢ilo oinejenih sredstev skupne porabe in to:

— zaregreszaprehrano delavcev, kine delajo v proizvodnji v visini
po druzbenem dogovoru

— za jubilejne nagrade v visini, ki odgovarja 60 % visine dolo¢ene
v IMP bomo po ZR obracunavali in rezervirali 5% dela ¢istega do-
hodka, ki ga bomo razporedili v sklad skupne porabe (neupostevaje

- obvezni del za stanovanjsko izgradnjo) v okviru sklada skupne pora-
be). ?

Zdruzevanje sredstev bomo izvrsili v mesecu aprilu tekodega leta v
visini, ki je pofrebna za kritje omejenega dela skupne porabe in to v
razmerju 5 %-nega obracunanega in rezerviranega dela sklada skupne
porabe. Pri tem se najprej v celoti zdruzijo rezervirana sredstva
skupne porabe v sestavi DO. ;

Zdruzevanje bomo izvrsili preko racuna zdruZenih sredstev skupne
porabe. .-

ZdruZevanje teh sredstev ne gre v omejeni del skupne porabe.

Nezdruzeni del rezerviranih sredstev skupne porabe za solidarnost

+se prenese pri TOZD oziroma DO, ki so rezervirala sredstva, v na-
slednje leto. Gc =

Dopolnitevjepredlagana, da ne bo v bodoée potrebno sestavljati

posebnih sporaziimov o solidarnostnem zdruzevanju in da bo ta spo-

razum osnova za zdruzevanje in da bodo po ZR okvirno zagotovljena
sredstva. ZdruZevanje pa ne tece avtomati¢no v viini kot je obracu-
nana in rezervirana ampak v visini stvarne potrebe po zdruzevanju s
tem se ne ustvarja anonimen kapital.

Spremembe k shemi razporejanja skupnega dohodka v pogojih
zdruzevanja sredstev

za TOZD, ki posluje z zdruZenimi sredstvi:

OSNUTEK SPREMEMB IN DOPOLNITEV SASG
O ZDRUZITVI V INTERNO BANKO IMP N

Osnutek sprememb in dopolnitev SAS o zdruZitvi w Interno banko
IMP, obravnavan in dan v javno obravnavo na 5. zboru Interne banke
IMP 3. sklica dne 30. junija 1983

1. ¢len se dopolni in glasi:

Interna banka bo poslovala pod imenom IMP INTERNA BANKA
n.sol.o. :

Dosedanji ¢len se je glasil: :

Interna banka bo poslovéila pod imenom INTERNA BANKA IMP.

Naslov Interne banke ni vseboval oblike odgovornosti, ker je bila ta
opredeljena v Statutu Interne banke in sicer kot o.sub.o. Ker oblika
odgovornosti kaZe na notranjo povezanost, soodvisnost in trdnost po-
samezne organizacije poleg tega pa pomeni za poslovne partnerje
doma in v tujini dolo¢eno stopnjo zaupanja in sigurnosti, zato predla-
gamo, da se sedanja omejena subsidarna odgovornost (0.sub.o.)
spremeni v neomejeno solidarno odgovornost (n.sol.o.). Tak predlog
je bil dan tudi v osnutku sprememb samoupravnega sporazuma o
zdruzitvi v SOZD IMP v 4. élenu. -

15. élen se dopolni in glasi:

— opravlja devizne in devizno-valutne posle in posle deviznega
placilnega prometa v imenu in za racun ¢lanic.

V vezi te dopolnitve se ¢rta tocka 27b, ki glasi:

Izvriuje posle deviznega placilnega prometa.

Sprememba je potrebna, ker Interna banka opravlja del deviznega
placilnega prometa za vse ¢lanice Interne banke, dela in naloge po
tocki 27 pa se opravljajo v Interni banki po posebnih pogodbah ali na
podlagi posebnega pooblastila oziroma naloge ¢lanice.

37. ¢len se dopolni in glasi: ~

Clanice imajo svoja devizna sredstva na svojih posebnih deviznih
ra¢unih pri Interni banki.

Dopolnitev je potrebna, ker smo se dogovorili za zdruzevanje de-
viznih sredstev preko enega eksternega deviznega raéuna za vse ¢lani-
ce, kar je v precejsnji meri prispevalo k uéinkovitejSemu in racional-
nejSemu poslovanju z deviznimi sredstvi. Glej 39. ¢len SAS.

48. clen:Cefrta tocka se spremeni in glasi: :

Sredstva rezervnega sklada Interne banke in zdruZena rezervna
sredstva ¢lanic Interne banke.

Izpusti se tekst: ki ga za dolo¢eno poslovno obdobje doloéi poslovni
odbor Interne banke.

Sprememba je potrebna, ker je bil po sprejetju SAS o zdruzitvi v In-
terno banko IMP sprejet temeljni SAS o zdruZevanju sredstev, ki do-
lo¢a viSino zdruZevanja rezervnih sredstev ¢lanic.

spremeni se toika 5 v skladu s spremembo élena 21 in glash Iy

udelezba na skupnem dohodku za TOZD, ki zdruzujejo st
#(vrocilo zdruzenih sredstev in nadomestilo za uporabe zd®
sredstev),

za TOZD, ki zdruzuje sredstva: \
spremeni se tocka 5 skladno s spremembo élena 21 in glasé fop
udelezba na skupnem dohodku v TOZD, ki poslujejo z zdruZ®Rng
sredstvi (samo del za nadomestilo z zdruZenimi sredstvi). Del ¥
lezbe na skupnem dohodku, ki predstavlja vracanje sredstev né ey
korist celotnega prihodka oziroma celotnega dohodka ampak ¥¥% kg
poslovnega sklada. n

Sprememba sheme je vsklajena s spremembo &lena 21. Temel® g
SaS o zdruZevanju sredstev. lity
eloy

il

i

97.a ¢len:Sprejme se novi élen, ki glasi: ;
Poslovni odbor Interne banke imenuje ¢lane kreditnega odb®}i -
dobo 2 let. Clani kreditnega odbora niso nujno delegati 10,
banke. Kreditni odbor Steje 3 ¢lane in njihove namestnike, ki o,

pajo dejavnost montaze, proizvodnje in intelektualnih storitey: "¢
ditni odbor se sestaja praviloma tedensko in resuje vprasanja te¥n;
likvidnosti skladno s pooblastili poslovnega odbora. g
Dopelnitev je potrebna, ker smo kmalu po ustanovitvi IB spoitay
potrebo po manjSem operativnem organu, ki se pogosteje sestafim}
resuje vprasanje tekoce dinarske in devizne likvidnosti. Zaradi s,
trebe je bil na 2. zboru Interne banke 2. sklica Ze sprejet zacasen ¥fan;
o oblikovanju Kreditnega odbora. . Oln
106. ¢len:Drugi stavek drugega odstavka se spremeni in glasi: o
Predlagane spremembe in dopolnitve so sprejete, ée se z njiniJey
nja vedina delavcev vsake ¢lanice Interne banke, kar se dokaZV

ugotovitvenimi sklepi delavskih svetov élanic Interne banke n8%lop,
ljenih na zbor IB.

V' dosedanjem tekstu je bilo dolo¢eno, da so prediagane
membe in dopolnitve sprejete, ¢e se z njimi strinja vedina deld
vsake Clanice Interne banke in ko tako spremembo in dopolnitev/
piSe pooblas¢eni predstavnik ¢lanice.

v
e

Srebrni znaki Sindikata | g
Janezu Skafarju in Danilu}.
Siposu iz Panonije

Na slavnostni seji obcinskega sveta Zveze sindikatov Mu 17
Sobota, ob dnevu samoupravljalcev so podelili srebrne zrake %M
dikata za lendavsko in sobosko obéino. Med dvajsetimi dobi
sta bila tudi dva delavca Panonije: Janez Skafar in Danilo Sip®( v

Cestitamo! a

Rajku Primcu iz tozda
Trata-Crpalke

Rajko Primc iz tozda Trata Crpalke je maja prejel srebrni Z“) b
Zveze sindikatov Slovenije za vecletno aktivno delo v samoup! g
nih organih, druzbenopoliti¢nih organizacijah in na $portn® 0
kreativnem podrocju v tozdu Trata in v delovni organizaciji;l f

Real . Plan (v 103din)' ; Izvriitev Indeks izvrEitve

s za 5 mes. maj maj 5 mes.1983 | 5 mes.1982 ;?:21 glél::. giajn

. _TOZD T 37 3 4 5 6 7 8 E
L =Dy 870.070 359.6862 69.171 127.637.228 400.543.054 317.817.530 46 111 185
2. ®M 447,334 185.017 35.563 20.094.331 162.673.639 193.022.768 36 88 57
3. MK 484.534 200.403 38.520 39.000.774 191.355.843 166.125.966 39 95 101
=-SD 6.813 2.819 542 562.747 2.850.239 2:177.263 32 101 108
PPOMONT 1.808.751 748.101 143.79%6 187.315.080 757.422.825 679.477.245 42 101 130
4, MM 923.000 348,600 77.600 82.526.379 345.174.411 336.82G6.262 37 99 106
Dh IR 34.000 13.700 2.600 2.566.552 13.792.940 10.219.273 41 101 99
6. PROJ. 52.500 21.800 4.800 3.143.044 l 15.583.698 12,349,862 30 71 65
7. BLISK 319.000 127.100 26,700 30.000.784 | 128.460.615 97.669.841 40 101 112
€. EKO 449.050 L7923 Y 36.511 40,120.190 ‘ 159.193.085 136.251.039 35 89 110
BMI 1.782.550 690.411 148.411 156.427.249 | 662.204.142 593.316.277 37 96 107
9. M 577.300 238.780 45,220, 59.405.223 | 315.452.0&5 417.145.483 55 132 129
= brez.bl.izv. 520.000 215,080 41.340 48.001.522 | 234,727.407 JIIeL21311T 4 109 116
10. DVG 325.000 116.580 28,370 17.083.809 | 93.148,293 60.764.649 29 80 60
1i. TEN- E 562.000 232.440 44.680 45,995,724 |  211.620.954 141.586.380 38 91 103
12. 1IN~ T 390.000 161.290 31.c00 42.169.€55 ! 169.096.285 102.736.778° 43 105 136
B p b6 D 280.000 115.810 22.260 30.075.607 i 116,275.555 66.100.154 42 100 135
=K 41.980 17.360 3.340 2.536,104 15.141.60C6 10.567.263 36 87 s
EN(RD 2.176.280 882.260 175.550 197.266.122 920.834.7863 819.360.907 42 104 112
KLIMAT - 480.000 153.163 35.000 35,943,238 154.079.252 110.470.211 32 101 103
TIO 610.000 237,900 52.500 62.881.221 202.815.767 133.656.447 33 85 120
Pi?;‘.'cb."lJA 1.220.000 586.461 126,965 108.904.000 570,721,778 399,400.797 47 97 86
14. 'l'R.i'x’i‘A_-A 300.000 120,000 27,600 50.082.436 207.355.646 136.649.790 69 173 181
15. TRATA=C 318.000 130.380 L 25.440° 29.007.942 141.477.735 103.456.028 44 109 114
16 ITAK 235.200 29,960 18.816 22.234.664 106.976.144 88.565.859 45 107 118
17. SK1P 433.900 188.747 Bl 38.041.461 | 204.278.140 179.4856.048 47 108 92
18, IPXO 232.000 99,503 21.560 36.127.814 [ 189,756,353 68.060,074 82 191 168
IKO 1.519,100 €633.595 134.637 175.496.317 849.844.,018 578.237.799 56 91 130
19. 1St 758.000 298.464 62.0C0 71.367.746 3337635%737 249.621.503 44 112 115
20.. TA 366,000 124,200 33.200 33.471.248 134.145.651 90.450.129 37 108 101
21, VIPO 92.000 Ji1276 7.%68 8.985.301 41.253.568 31.691.579 46 113 112
22, IBK 162.000 65.500 13.500 21.427.563 78.140.677 56.506.075 48 119 3159
; LIVAR 1.372.000 525,440 116.6398 135.252.258 587.875.633 426.271.288 43 112 16
123.. IP 613.0350 242,145 503271 53.266.295 254.923,.854 198.495,455 42 105 106
‘24, P 387.000 184.970 33.280 34.835.¢48 167.352,459 138.616.367 43 30 105
KLIMA 1.000.050 427.115 83.551 © 88.102.243 422.346.313 337.111.822 42 99 105
25, IN2 183.886 74.800 15.600 13.412,006 I 41.806.447 57.868.79%6 23 56 66
26. PB 136.378 55.787 11.600 7.218,292 25.204.057 44.934.066 18 45 62
27. ZAST 242.000 78.500 7. 20.500 18.761.802 | 109.582.066 83,685.093 45 142 92
23. ALCH 180.800 66.C00 15.CCQ 15.734.17 { 62.593.678 55.094.260 35 95 105
29,10 26.325 11.564 | 2.793 2.309.128 9,788,375 9.167.941 37 85 83
IZ1P 888.151 326.351 ! 75.593 57.435.404 263.300.892 250.750.155 30 8l 76
- PD 20.770 -] & - 909.251 1.324,701 4 - =
IMp 12.877.652 | 5.216.297 |1.022.691 | 1.206.933.132 | 5.392.354.661 | 4.331.377.647 42 103 110
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IMP GLASNIK

VAR USPESEN TUDI V TEZKIH POGOJIH

e skupnosti.

~v’“teresu lazjega obvladova-
.Yseh funkeij, kot so finance,
p0VOStvo, prodaja, nabava,
s dva trziséa, izvoz, uvoz,
: ;“"af}je, splosno kadrovske
- 1N razvojno funkcijo so te

i “2ezdruzili v delovni skupno-
‘t 0zdi, razbremenjeni vseh
i 0 nalog, pa so prevzeli
b eé'z‘deno nalogo in se laZje po-

3J0 vsem problemom, ki so v

b U in v gospodarski stabili-
i a’;,od‘_oéilnega pomena za od-
iy J30je slabosti in doseganje
0 Ii§ih poslovnih rezultatov.
e M€ Naloge tozdov v tej or-
:lz.ac‘Ji zdruZenega dela so iz-
an-’e‘_"anje skupno sprejetih
i "Kih nalog, borba za &im
-0 Produktivnost dela, zman j-

fr,..J€ Vseh vrst materialnih in
o, StroSkov, razvijanje so-
¢ tehnologije, ki ob dosled-

i ]
10

Podrogje.
vsglglvu ne gre le za povelanje
mogl: ton novo pridobljenih
. 3“"08}1, temveé gre za bi-
tem Vec, saj Zelijo temeljito
pﬁﬁmtl Proizvodni program.
mg Odnje naj bi proizvajali
My, 2610 zahtevne odlitke tako
i ratfil‘lalu kot tudi po obdela-
f uU(JD‘ZVajali naj bi tudi preko
Wore: o0 nodularnega  liva.
f Vg é 8re za proizvodni program
Elaye 0 Stopnjo tehnoloske ob-
Fa‘ne. 1?pustlh bodo vse pro-
wn;z’ 1 50 rqaterlalno inten-
i« radi deficitarnosti neka-
yig ';rovin. Tako livarna ne bo
iskiy od uvozenih reproduk-
0 Usk";)aterlalov, sajse bo v ce-
Nam; TOovala z domacimi suro-
Vhe' voz bo ostal le za re-
Cele. S tem Zelijo doseéi
€ med izvozom in uvo-

Mer

=

' YV Korist izvoza.
ﬁ %e'l‘?:f‘_a nalozba bo stala okoli
i L+ Jonov dinarjev in je bila
Dcenj{:ubllanski banki pozitivno
y jek'-la’ ker izpolnjuje vse po-
Lﬁ . "terijey za tovrstne nalod-

1

t aje?g?‘_ﬂ% dolgoro¢ne aranz-
L 01'2 Ze :mﬁjo z nekaterimi
Jing €vropskimi kupci, ra-
.?g. fllovloé da bj jim realizacija te
-g,gliini 10 Omogocila letni izvoz v
ey, Milijonov amerigkih do-
dkonvertibilno podrogje.
210, da bodo za letos do-
nra.l 5 milijonov dolarjev
o Konvertibilno podroc-
iy, < Teal‘ena Popolnomarealna.
i, kg % 12acijo tega programa
13k L‘ur _Potrebujejo pomoé
#39%q, 3, °Hanske banke, kot tudi
580 3o b drugih sovlagateljev, ki
;‘] Ost Olf?zalé svojo pripravlje-
Livar bo sposoben

!2 3 aJt]
! | nlii[‘
)] lmdel ' le 20 odstotkov lastne

L P;;i'ibe‘

1‘la ¥ eg te ne
ihi] gredvir:f;l
i 'D'avo “Sticijs
# Droe.. Ozkih
4 ey €5y tozd
‘ Op, tozda v
[ Odjars )
8¢ py kih

ozbe imajo v Li-
nih $e nekaj manj-
kih posegov za od-
grl v proizvodnem
2 Tovarna armatur
IPO za povetanje
‘1 ierp.ed i Zmogljivosti. VIPO
5-:])1-0?'1"13 im 7g QOb_r] iz uvoza
4 "Odn'\ erozuskl stroj za
: ]m(’gljiv 10 orodij, saj so te
VMP St zelo deficitarne, v
| d’Stni stie 24 Prav gotovo prvi to-
: ID'lng H\?IJ’ ki bo zanimiv tudi za
| Ny P‘_J.e.\'e tozde. Stal je
Li\'arm] 1jonov dinarjev.
esticijSkleVem srednjerotnem

/iny,

|z : -
L kigrj:d“ja ].e"" programu je tudi

t':"'afl'{é_t barvnih kovin,
anji vrednosti oce-

| leh mesecih mineva pet let od reorganizacije IMP v sozd. Veliko
' je bilo okoli tega, kakine delovne organizacije so potrebne —
L 4 bo to najmoénejsi gospodarski subjekt delovna organizacija ali
“Jna organizacija. Najbrze je bil Zakon o zdruZzenem delu dovolj
.4 53] tudi oblika zdruzevanja kot obvezno zdruZevanje Ze nakazu-
0 naj bi opravljal to poslanstvoe, teda misljenja v IMP so bila ra-
4. Lal so taka misljenja tudi obveljala. Tako danes ni tezko ugoto-
\ Gasta y sozdu le dve delovni organizaciji, ki sta pravilno razumeli
¢ in cilje osnovnih intencij Zakona o zdruZenem delu. To sta
A Celje in Livar v Ivanéni gorici. V Livarju so Ze ob ustanovitvi

.+ 1€ organizacije s konstituiranjem delovne skupnosti toéno opre-
" unkcijo, iz tega pa tudi pravice in odgovornosti tozdov kot tudi

nem spostovanju tehnoloske
discipline  zagotavlja najbolj
ugodne rezultate in ¢im manjsi
odstotek izmeta ter navsezadnje
varstvo pri delu, ki je v Livarje-
vem proizvodnem procesu po-
stalo sestavni del tehnoloskega
procesa. Da bi pa bila delovna
skupnost kos nalogam, je bilo
potrebno tudi v zaostrenih pogo-
jih gospodarjenja 5 let staro or-
ganiziranost nekoliko dopolniti.
Zato so v Livarju pred enim
letom v sodelovanju z Institutom
za organizacijo, ekonomske in
trzne raziskave pri Gospodarski
zbornici Slovenije pripravili in
sprejeli novo poslovno in sa-
moupravno organiziranost de-
lovne organizacije tako, daso vse
poslovne funkcije prenesli na de-
lovno skupnost.

Glede na to, da so tozdi med-

i 2t ter odpravili trajni problem livarskega koksa, ki je v celoti
Moy, cden iz uvozenega premoga. Nenazadnije Zelijo s tem pridobiti
hl’a(!itele, ki bodo predvsem namenjene za izvoz na konverti-

njena na 250 milijonov dinarjev
in bo njena proizvodna zmoglji-
vost 2500 ton aluminijevih in
bakrovih zlitin. V Livarju so dali
prednost investiciji livarne si-
vega in nodularnega liva zato,
ker bo ta investicija usmerjena
predvsem v izvoz ter bo tako, kot
je doslej, predstavljala tudi v
prihodnje hrbtenico ekonomsko
tehni¢nega razvoja delovne or-
ganizacije Livar.

Da bi resili tudi Livarno barv-
nih kovin, ki nima te prednosti,
pa se proizvodnja odvija v zelo
tezkih delovnih pogojih in kljub
temu dosega zelo dobre rezultate
tudi v izvozu, sicer na vzhod, so
se odlodili, da bodo resili ta pro-
blem s samoupravnim povezo-
vanjem oziroma $ pripojitvijo
ljubljanskega Unitasa k delovni
organizaciji Livar.

Verjetno je enovita delovna
organizacija  Unitas  €lanom
sozda IMP, zlasti monterjem,
dobro znana. Ta enovita delovna
organizacija ima v glavnem dve
proizvodni veji in sicer livarstvo
barvnih kovin in proizvodnjo sa-
nitarnih armatur. 500 ¢lanski ko-
lektiv Unitasa je sicer zalel v
tezko ekonomsko situacijo in po-
trebuje pomo¢ moénega kolekti-
va, saj je sicer celotni prihodek
Livarja 100 odstotkov vegji kot v
Unitasu. :

Livar se je skupaj z Unitasom
odlodil, da pripravijo ekonom-
sko tehniéno oceno skupnih inte-
resov obeh delovnih organizacij.
Analiza je pokazala, da bi lahko
Livar v celoti uresni¢il svoj
namen z novo nalozbo gradnje
livarne barvnih kovin, to je
enake ekonomsko tehni¢ne re-
zultate s pripojitvijo tega kolek-
tiva. Le manjSa naloZba bi bila
potrebna v livarno Unitasa, da bi
tozd Livarno barvnih kovin z
njegovo sedanjo dejavnostjoin s
kapaciteto 600 ton preselili v
Unitasove proizvodne prostore
ter tako dosegli zmogljivost 2000
ton bakrovih in aluminijevih zli-
tin. Tako bi bile na lokaciji seda-
njega Unitasa dve temeljni orga-
nizaciji — Livarna barvnih
kovin, sestavljena iz IMP-jeve li-
varne in livarne Unitasa s seda-
njim proizvodnim programom
sanitarnih armatur, medtem ko
bi se orodjarske zmogljivosti
Unitasa pripojile v Livarjev tozd
VIPQ.

.

sebojno dohodkovno povezani
ter, da je njihov cilj doseganje
dobrih poslovnih rezultatov, gle-
dano z vidika izpolnjevanja
plana z vseh ekonomsko tehnic-
nih kategorij poslovanja, je s tem
zagotovljena enaka maksimalna
socialna varnost vseh delavcev
ne.glede na tozde ali delovno
skupnost.

Da bi programsko dosledno
uresni¢ili koncept organiziranja
tozdov, so ustanovili tozd skup-
nega pomena VIPO.To pa je bil
tudi eden od osnovnih pogojev
za dosledno uresnicevanje do-
hodkovnih odnosov. Livarjev si-
stem organiziranja v niemer ne
odvzema pravice delavcem v
tozdih nad  razpolaganjem
ustvarjenega dohodka. V Livar-
jevem primeru je drugotnega
pomena Ziro racun tozdov, kajti
likvidnost reSujejo na nivoju de-
lovne organizacije in v okviru
vnaprej dogovorjenih pravil in
sprejetih samoupravnih aktov.
Kot meni direktor delovne orga-

nizacije Livar Valentin Mendize-
vec, Je to ena izmed pomembnih
funkcij, kajti gre za zdruZevanje
kapitala in bistveno lazje prema-
govanje danasnjih teZav, ko se
dogaja, da so Stevilne organiza-
cije zdruzenega dela, pa celo po-
slovne banke nelikvidne.

Gre Se za ve€. Livar zdruzuje

O tej zadevi je pripravljeno
ustrezno gradivo, potekajo pa
tudi aktivnosti preko samou-
pravnih organov, ki bodo na

| DOBRA ORGANIZIRANOST — MANJ TEZAV

tudi devizna sredstva. Ta pro-
blem se reSuje na ravni delovne
brganizacije: »Upamo trditix,
pravi direktor MendiZevec, »da
je Livar uspeSen tudi v danas-
njith zaostrenih pogojih pray za-
radi dobre poslovne in samou-
pravne organiziranosti ter pra-
vilnega koncepta razvojain inve-
sticijske politike preteklih let.«
zato Livar Ze 18 let, odkar je v
IMP, nadaljuje svojo uspeSno
pot, ker je znal najti najugod-
nejSo pot glede na gospodarske
razmere, se prilagajati vsem
trendom razvoja v nadi druzbi.
Pravocasno je ugotovil potrebo
po uspeSnem vkljuCevanju v
mednarodno delitev dela.
Pri bodo¢em organiziranju
sozda, meni direktor Mendize-
vec, bi bilo potrebno iz tega po-
tegniti nekaj pozitivnih resitev.
Zlasti naj bi se v bodoéce likvid-
nost reSevala predvsem na nivoju
delovne organizacije — tako di-
narska kot devizna. Delovne or-
ganizacije bi se morale uvozno
izvozno pokrivati vsaj na ravni
delovne organizacije, e Ze tega
ne more doseti vsak tozd. Tudi
programska povezanost mora
biti na ravni delovne organizacije
zaokrozena. Ce pa bo to uspelo
povezati tudi regionalno, potem
je uspeh zajamcen.
MARIJA PRIMC

Uvar NACRTUJE POVECANJE PROIZVODNJE

Li"ﬂrju imajo v investicijskem planu za naslednjih nekaj let pred-
‘_’_ Najvegjo investicijo, to je naloibo v povecanje proizvodnih
i, > 1Vosti v tozdu Livarna sivega in nodularnega liva. S to investi-
| n"}!eanjo povecati proizvodnjo s sedanjih 15.000 ton na 20.000

' YeSiti vprasanje ekologije, kajti predvideni so talilni agregati in
tlekirg peti tako, da bi uporabljali kupolne pe¢i le kot rezervni

osnovi polletnih rezultatov po-
slovanja dokonéno sprejeli odlo-
¢itev o pripojitvi.  *

MARILIA PRIMC

NOVA PRIDOBITEV
'V RAZVOJNI SLUZBI

Razvoja in tudi druge razvojne dejavnosti si ne moremo predstav-
Ajati brez ustrezne opreme. Zato si je Razvoj na Titovi 124 za svoj la-
boratorij letos aprila nabavil merilni sistem s tipali (tipala, pretvorniki,
preklopnik, digitalni voltmeter, racunalnik z zmogljivostjo 64 K byte
spomina). Dobil gn je iz uvoza predvsem iz Amerike, Zvezne repu-

blike Nem¢ije in

vice. Nekatere proge Ze obstajajo v IMP, medtem

ko jih bodo nekaj instalirali Ze letos.

Laboratorij za klimatizacijo je
bil nacrtovan Ze v casu zdruze-
nega Klimata.

Merilne proge za razlicne iz-
delke so planirane tako, da se
med seboj dopolnjujejo oziro-
ma, da je najbolj racionalno
izrabljena merilna oprema in
prostor. Tako je skupen energet-
ski del laboratorija, ki obsega
strojnico s kotlom, hladiinimi
stroji in klimatom za pripravo
zraka poljubnih parametrov, ki
je potreben za vedino merilnih
prog. Laboratorij naj bi v kon¢ni
fazi obsegal naslednje merilne
proge: merilno progo za lamelne
toplotne menjalnike po medna-
rodnih standardih (ASHRAE,
BS standard, ISO standard), me-
rilne proge za ventilatorje do
5000, 15.000 in 100.000 kubi¢-
nih metrov na uro, merilno progo
za druge klimatske enote (prsna
enota EHZ), merilno progo za
hladilne stolpe, merilno sobo za
elemente za distribucijo zraka
(reSetke, difuzorji, vpihovalne
Sobe), merilno progo za dusil-
nike zvoka, merilno progo za
merjenje zvocnih karakteristik
distributivnih elementov, me-
rilno progo za sonéne kolektorje.
Del teh prog je sedaj Ze realizi-
ran in so le te pripomogle h kvali-
tetnemu tehni¢nemu nivoju cele
vrste izdelkov.

Razdruzitev Klimata je zelo
neugodno vplivala na nadaljnje
delo pri izgradnji laboratorija za
klimatizacijo. Kljub temu so ra-
zvojni delavci v novih pogojih
nadaljevali delo in se angazirali
predvsem v opremljanju labora-
torijev z instrumentarijem. Izde-
lali so projekt instrumentalne
opreme po zahtevah mednarod-
nih standardov s podro¢ja mer-
jenja karakteristik klimatskih
naprav in napravili izbor med

- najkvalitetnej§imi  svetovnimi
proizvajalci. Tako je prisla v hiso
vrhunska instrumentaina opre-
ma, ki je predpogoj za u¢inkovi-
tost in dolgoro¢no perspektivo
tega dela razvojne dejavnosti.

Pri tem delu se je pojavljala
vrsta-tezav. Tako je primanjko-
valo denarja, veliko teZav je bilo

pri pridobivanju dovoljenj za
uvoz instrumentalne opreme in
vprasljiva je postala tudi zainte-
resiranogt omenjenih treh de-
lovnih organizacij za nadaljnje

skupno investiranje w merilno
opremo. Na koncu je vztrajal le

se Klimat, ki se je odlocilza inve-
sticijo v merilno opremo, vendar
sta se potem tudi idrijski TIO in
murskosoboSka Panonija prik-
ljucila k investiciji, tako, da je to
vendarle postal zgleden primer
skupnega sodelovanja treh de-
lovnih organizacij v sozdu IMP.

»Instrumentalna oprema je
sestavljena iz tipal in pretvorni-
kov za tipanje razli¢nih fizikalnih
veli¢in v klimatizaciji, to so tem-
peratura, tlaki, hitrosti, pretoki,
zvok, ki jih moramo meriti, da
dobimo karakteristike sestavnih
elementov klimatskih naprav,«
je povedal inzenir Janez Dolinar
z Razvoja. Instrumentarij za
zvok je bil nabavljen tako, da je
le-ta laboratorijski in terenski.

Merilni sistém za avtomatsko .

zbiranje in vrednotenje merilnih
veli¢in, na katerega so priklju-
¢ena ta tipala, obsega preklopnik
(scanner) s preko 100 kanali, di-
gitalni voltmeter in procesni ra-
¢unalnik. Z merilnim sistemom
je mogoce popolnoma avtomat-
sko opravljati meritve in sicer
odc¢itavanje merilnih  veli¢in,
pretvarjanje v fizikalne ‘veli¢ine
in nadaljnjo obdelavo oziroma
vrednotenje meritev.

Sistem ima v primerjavi z roc-
nim opravljanjem  meritev
ogromne zmogljivosti. Ta sistem,
ki se.v IMP Ze delno uporablja, je
stal skoraj 8 milijonov dinarjev,

Letos nameravata Klimat in
TIO dokondati vecino nacrtova-
nih prog, ki $e manjkajo. Tako
zasnovani  skupni laboratoriji
bodo prispevali k dolgorocni
teznji razvojnih sluzb, da bi po-
stali pooblad¢eni za dolofene
meritve za izdelke'iz klimatizaci-
je, hkrati pa naj bi postali tudi
vazen dejavnik pri bodo¢em or-
ganiziranju klimatizacijske proi-
zyodnje.

MARIJA PRIMC
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ODPRTO PISMO

Iz delovne organizacijc Livar smo dobili naslednje pismo z za-
htevo, da ga objavimo v Glasniku, kajti doslej so zaman ¢akali na
odgovor. Tega niso dobili niti od delavskega sveta tozda InZeni-
ring, niti od vodstva delovne organizacije IZIP.

SOZD IMP LIJUBLJANA
V roke generalnemu
direktorju

Titova 37 -

61000 Ljubljana

Dne 25. marca 83 je bil v
IMP DO Livar sklican sestanek
predstavnikov druzbeno-poli-
tiénih organizacij, kjer smo
obravnavali analizo poslovanja
v letu 1983, ter sprejeli neka-
tera izhodi¢a za leto 1983
glede na zaostrene pogoje go-
spodarjenja.

Na tem sestanku je bil izpo-
stavljen problem zunanjetrgo-
vinske dejavnosti nase delovne
organizacije in angaZiranost
zunanjih sodelaveev izven de-
lovne organizacije, zlasti delav-
cev v TOZD Inzeniring, ki je
nosilec zunanjetrgovinske de-
javnosti v SOZD IMP.

Veliki napori, ki jih vlaga
Delovna organizacija LIVAR
tako v preteklih letih, zlasti pa
Se v zadnjem letu, so dali vidne
rezultate. Postali smo najvecji
blagovni izvoznik v SOZD
IMP, kakor tudi v obéini Gro-
suplje. Ugotavljamo, da ni bilo
s strani vodstva InZeniringa
storjenega nicesar v kreativ-
nem smislu za povecanje bla-
govnega izvoza v nadi delovni
organizaciji, zlasti na podrocju
izvoza armatur (razen manjse
vrednosti litozeleznih pokro-
vov). Nasprotno, kupovalo se
je armature pri nasem’ konku-
rentu. Tak primer je 1400 hi-
drantov za navodvajanje v Va-
razdinu, za katere danes zahte-
vajo, da jih vsled nepopolne
izvedbe dokompletira delovna
orianizacija Livar.

e.posebej jé bilo na'‘tem se-
stanku z velikim“ogoréenjem
obsojeno ravnanje vodstva In-
Zeniringa pri organizaciji sejma
armatur v Frankfurtu, ki je bil v
¢asu od 25. do 26. marca 1983.
To je sejem, na katerem raz-
stavijajo vsi svetovno po-
membni proizvajalci armaturin
je le vsake dve leti. To je edin-
stvena prilika, da s¢ proizva-
jalci in kupéisreéajo; skiepajo
poznanstva, vodijo komercial-
no-tehni¢ne razgovore, poka-
zejosvoje'eksponate, strokovni
delavei = "rdzvijalci "pa“Tahko
spoznajo novosti s tega po-
drocja in smeri razvoja za na-
slednje obdobje. |

Prav zaradi tega Smo sprejeli
sklep, da se tega sejma udele-
Zimo. Ob sodelovanju Delovne
organizacije IKO, zal v zacetku
tudi TIO Idrija (ki je od sode-
lovanja odstopil), smo s propa-
gandno sluzbo dostojno opre-
mili in uredili del prostora ter
tako dostojno reprezentirali
svoje proizvodne dosezke in
celoten kolektiv sestavljene or-
ganizacije.

Da bi tudi v komercialno-
tehniénem smislu na tem sejmu
uspeli, smo se odlo¢ili, da nas
na sejmu zastopata vodja ra-
zvoja za podroc¢je armatur in-
Zenir Fefer Anton za tehniéno
podrocje, ter za komercialno-
izvozno podroéje, vodja izvoza
v TOZD InZeniring tov. Rataj;
ki je za to podrocje tudi pristo-
jen.

Zaradi omejenih izdatkov in
zaradi zamude pri pripravi pro-
spektov, je bilo dogovorjeno,
da potujejo nasi predstavniki
na sejem z osebnim vozilom. Z
ogoréenjem smo ugotovili, da
za nasSega predstavnika ni bilo

na razpolago deviz, predstav-
niku inZeniringa pa je bilo
onemogoceno, da potuje na
sejem. Niso mu bile zagotov-
ljene devize, niti jamstvo s
strani vodstva InZeniringa, da
bo kasneje dobil povnjene de-
vizne stroske. Se ve¢, dana mu
je bila pripomba, da potuje na
izlet.

Zeleli smo se ¢imbolje pri-
praviti na sejem, zato smo se v
razgovoru z vodjem izvoza v

TOZD Inzeniring (tov. Rataj)

dogovorili, kako je potrebno
nastopati v poslovno-tehnic-
nem smislu do nadih kupcev in
vseh tistih, za katere smo pred-
videvali srecanje na sejmu.
Obenem smo ga pooblastili za
te razgovore. Vsa tehniéna
vprasanja pa naj bi vodil pred-
stavnik nasSe delovne organiza-
cije (tov. Fefer Anton). Oba
predstavnika obvladata vec je-
zikov in bi to nalogo lahko
dobro opravila. O tem je bil
obves¢en tudi glavni direktor
[ZIP, da ne bi bilo morebitnih
zapetljajev.

Kljub tako temeljiti pripravi
tov. Rataj ni pdpotoval na
sejem in se je sejma udelezil
samo tov. Fefer Anton, ki pa za
komercialne razgovore razum-
ljivo ni bil pripravljen, saj to ni
njegovo delovno podrodje. Ne-
razumljivo nam je, da je
zmanjkalo deviz prav za nasa
predstavnika na sejmu, ceprav
je prav ta ¢as potovalo nasejem
preko 100 delavcev — pred-
stavnikov SOZD IMP in se je
zanjih organiziral arterski avi-
onski let, nekateri pa so poto-
vali tudi z drugimi prevoznimi
sredstvi. :

Menimo, da ne gre tu za
vprasanje deviz, saj sta bila oba
nasa predstavnika pripravljena
potovati s privatnimi devizami,
seveda ob jamstvu; dd Bodo ka-
sneje povrnjena. Predstavnik
nase delovne organizacije je
torej odpotoval s svojimi devi-
zami, isto pripravljenost je po-
kazal vodja izvoza. O¢itano mu
je bilo, da gre na izlet in da po-
vratila deviz ne bo dobil, zato
je povsem razumljivo, da je
ostal doma.

Prepricani smo, da gre za

' podcenjevanje nadih izvoznih

prizadevanj in neodgovorno
obnaSanje nekaterih delaveev v
TOZD Inzeniring. Z vso ogor-
¢enostjo obsojamo in zahteva-
mo, da se zoper odgovorno
osebo uvede postopek. Na-
Semu kolektivu je to ravnanje
povzrotilo veliko poslovno in
tudi materialno Skodo ter
ugled.

Na sejem smo vabili nase
dolgoletne kupce, ki so se va-
bilu odzvali. Zal jim na$ pred-
stavnik zaradi odsotnosti tov.
Rataja ni moglo dati vseh po-
polnih informacij. Zato zahte-
vamo pismeno obrazlozitev za
tako ravnanje ter uvedbo po-
stopka zoper odgovorno osebo.

V kolikor v roku treh tednov
ne bomo dobili odgovora,
bomo zaéeli postopek izven se-
stavljene organizacije. Tako
ravnanje pa nas vodi tudi v to,
da vse izvozne posle preusme-
rimo na druge zunanje-trgovin-
ske hise, s katerimi imamo dol-
goletne poslovne aranzmaje.

Tovariski pozdrav!

GLAVNI DIREKTOR
MENDIZEVEC
VALENTIN

JAVNA PRODAJA

Po sklepu delavskega sveta objavlijamo javno prodajo rabljenih
brezhibnih ro¢nih vrtalnih strojev proizvodnje »ISKRA « z nasled-
njo izklicno ceno (kjer ni vratunan prometni davek):

1. EL vrtalni stroj - EVS 8§ mm 11kem 700,00
2. EL vrtalni stroj EVS 10 mm 95 kom 900,00
3. EL vrtalni stroj EVS 13 mm 32kom" 1000,00
4. EL vrtalni stroj EVS 32 mm 6 kom 1100,00
5. EL vibracijski stroj EVVS 8 mm 22 kom 900,00
6. El vibracijski stroj EVVS 10 mm 6kom 1050,00

Javna prodaja bo dne 15. 8. 1983 od 7. do 10. ure po zakonskem

postopku.

Ogled je mozen vsak dan od 20. julija do 15. avgﬁsta od 7. do 14.
ure v skladiS¢u orodja TOZD EM, Vojkova ul. 58

Skladisce orodja
Elektromontaza
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V Jabuki smo vgradili nas prvi racunalnik za vodenje proizvodnje mocnih krmil

22 ton mesanic na uro

Jabuka je manjsi kraj nedale¢ od Panc¢eva. Tako se imenuje tudi to-
varna mo¢nih krmil — v okviru sozda PIK Tamis — v kateri je vgrajen
IMP-jev sistem za racunalnisko vodenje proizvodnije.

To je program, ki ga je IMP
zacel pred leti z raunalniSkim
vodenjem betonarne v JarSah,
zdaj pa nas racunalniski sistemZe
pripravlja razliéne meSanice v
veliki tovarni (60.000 ton krmil,
to je 6.000 vagonov letno). Tu je
treba omeniti tudi delovno orga-
nizacijo Utva, ki je naredila teh-
noloski projekt in izvedla strojno
in jakotocne instalacije.

Kadar piSemo o novih izdelkih
ali delih, ki smo jih opravili, na-
vadno piSemo, da je vse brezhib-
no, pred rokom, itd. Tale zapis
bo nekoliko drugacen.

»Kadar racunalnik dela, je

sama lepota. Sopirim se kot pav, -

kot da sem ga jaz naredil. Zato
naredite, da bo vedno delalg, je
rekel glavni tehnolog tovarne
Milorad Cirovi¢ predstavnikoma
Emondove prodaje, ko smo si

pred kratkim ogledovali tovarno.

Nasi ljudje so namrec zelo po-
gosto v Jabuki, kajti racunalnik
Zal dostikrat ne dela.

Ni problem v programih. »Ti
so brezhibni,« pravi Cirovié.
»Odtipkam recept in koliko Sarz
potrebujem, potem grem lahko
na pivo. Racunalnik dela vse
sam, vedno tono po programu.
Kolikokrat sem Ze naredil tako!
Pa so me vprasali ljudje, kako
vem, kdaj najse vrnem. Saj ven-
dar vem, koliko porabi za eno
SarZo,« pravi Cirovic.

Programski del torej dela brez
napak — odpira lopute, dozira,
tehta in mesa, kot zahtevajo re-
cepti. TeZava je le, ker racunal-
nik veckrat odpove.

»Glavne napake nastajajo, ker
procesor motijo druge aparature
. brez RSO zascite, ki jih obéasno
uporabljajo na objektu. Izvor
motenj se bo premostil zakumu-
latorskim napajanjem racunal-
nika, kar pomeni, da bo racunal-
nik fizi¢no popolnoma oddvojen
od izvora motenj. Akumulator-
sko napajanje raCunalnik 3citi
tudi ob izpadu elektricnega toka,
kar je dodatna prednost za inve-

NASA GRADBISCA

stitorja,« je dejal Rasto Cop iz

Emondovega prodajnega
oddelka za Sibki tok.
»Potem vaSega tehnologa

sploh ne boste ve¢ videli, ker bo
stalno na pivu,« je rekel vodja
prodaje Sibkega toka Emil Ver-
bi¢ predstavnikom tozda Jabuka.

Dokler napake ne bodo po-
prévljene, uporabniki seveda ne
bodo zadovoljni, to je jasno. Ne-
katere ugotovitve pa lahko re-
¢emo Ze zdaj. Jabuka je starejia
tovarna in njena oprema je bila
po projektu predvidena za proi-
zvodnjo dvajsetih ton meSanic na
uro. Zdaj, ko stroje upravlja

Komandni pult sistema za vodenje tovarne v Jabuki. O tem, kaksno delo opravi raEunalni'k, govori dejstvo,
da je v tovarni Sestnajst dozirnih celic. V ozadju: Celotna tehnoloska shema roénega vodenja proizvodnje.

procesor AVT 805, pa delajo 22
ton mesanic na uro. Z racunalni-
kem naredijo torej za 10 odstot-
kov ve¢, kot je projektant pred-

videl najve¢jo mozno proizvod-
njo. Ta podatek dovolj zgovorno
govori o kvaliteti programov.

Sitem ima rac¢unalnik z 32 ki-
lobytov pomnilnika tipa RAM in
dva diskovna pogona.

Program omogoca uporabo
poljubnega $tevila receptur.
Operater ima na videoterminalu
stalen pregled nad delovanjem
sistema. Na zaslonu se izpiSejo
tudi morebitne okvare strojev za
avtomatsko doziranje. Ce sé
pokvari kak element, kar bi
onemogocilo pripravo predpi-
sane mesanice, racunalnik delo
ustavi. Nadaljuje ga Sele, ko je
okvara odpravljena.

Poleg video terminala pa je
tudi tiskalnik, ki izpisuje podatke
za vsako meSanico, nato pa Se

zbirne dnevne, tedenske in me-
seCne podatke, da imajo v to-
varni natancen pregled nad proi-
zvodnjo, pa tudi potro$enimi su-

Tovarna moénih krmil Jabuka pri Panéevu.

rovinami. Podatek o proizvodnji
je uporaben tudi za knjigovod-
stvo po predpisih Sluzbe druzbe-
nega knjigovodstva.

MONTERJI MARIBORSKE MONTAZE
NA GRADBISCU ZELEZARNE RAVNE

Monterji mariborskega tozda Montaza od novembra leta 1980
vgrajujejo instalacije na gradbiséu Zelezarne Ravne na Koroskem, pri
kateri gre za adaptacijo in razsiritev. Zaceli so s sistemom ¢rpaliséa

hladilne vode v topilnici. Za ta dela je bila sklenjena pogodba v visini 4
milijone dinarjev. Zato je mariborski tozd Montaza opravil montazna

dela in dobavil tudi opremo.
Naslednja pogodba je bila kot-
larna, to je predelava kotlarne,
_za katero je dobavila kotle Zele-
zarna, IMP pa je predelal celotni
cirkulacijski sistem daljinskega
ogrevanja za Zelezarno kot tudi
za mesto Ravne na Koroskem, ki
se napajajo iz centralne kotlarne
Zelezarne. Vrednost te pogodbe
je bila 13 milijonov dinarjev. Po-
seben problem pri teh delih je bil
kratek rok izvedbe zaradi zau-
stavitve kotlarne, ki so jo zausta-
vili v ¢asu od junija do avgusta
1981. V tem Casu ja bilo tezko
demontirati celotni abstojeéi si-
stem vroevodnegs - Crpaliséa,
mazutnega razvoda tgr oboje na-
domestili z novim 1n&na novi si-
stem vrolevodnegd &rpalisca
pril.cljuéiti nov kotel s 25 mega-
vati.

Naslednje delo so bili razvodi,
za kar so bile sklenjene posebne
pogodbe v visini 40 milijonov di-
narjev in sicer od leta 1981,
vkljuéno z razvodi, ki jih gradijo.
Le ti obsegajo medije vseh vrstin
sicer sistem daljinskega ogreva-
nja, pitne vode, sanitarne vode,
komprimiranega zraka, plinov in

tehni¢nih plinov (kisik, acitilen,
dusik, argon). Za-te razvode so
porabili okoli 12 kilometrov cevi
s premerom 15 milimetrov do
premera 820 milimetrov. Do
premera 350 milimetrov so
predvsem brezSivne cevi, kvali-
tete C. 1212 po JUS M. C. 5.
122, od premera 350 do 820 mi-
limetrov pa spiralno valjane cevi

kvalitete V st 3 sp. Investitor za- -

hteva za izvedbo teh razvodov
maksimalno kvaliteto, saj pre-
pusca nadzor nad izvedbo Initi-
tutu za metalne konstrukcije
Ljubljana, ki vse zvare redno ra-
diografsko kontrolira in tudi
sploSno  spremlja  kvaliteto
izvedbe. ;

Lani je tozd Montaza Maribor
dokoncal instalacijska dela na
objektu hala mehanske obdelave
v vrednosti 14 milijonov dinar-
jev.

Zaradi doslednega spostova-
nja montaznih rokov temu tozdu
Zelezarna zaupa dela, ki so ve-
zana na zelo kratek rok, ko se za-
hteva ¢im krajsi izpad proizvod-
nje.

GradbiS¢e je organizirano
tako, da imajo vodilni monteriji
na razpolago pisarniski kontej-
ner z direktno telefonsko zvezo s
tozdom Montaza, monterji pa
dva garderobna kontejnerja in
potrebno  Stevilo montaznih
barak za skladiS¢enje materiala
in orodja. :

Stevilo monterjev se glede na
obseg del spreminja in je tako na
gradbiS¢u od zacetka izvajanja
montaznih del povpreéno 15
monterjev. Na gradbiscu je

stalno vodilni monter Japez Sait,
ki po potrebi dobi pomoé dru-
gih vodilnih monterjev. Vodja
montaZe je Hubert Znidar.

Pri izvajanju del je precej
mocna konkurenca, saj so na
gradbiS¢u poleg tozda Montaza
Se EM Hidromontaza Maribor,
MPP Instalater Prevalje, Me-
talna Maribor, Rudarski $olski
center Velenje, Rudnik Mezica,
Monter Dravograd. Dogaja se
celo, da gradbeno podjetje, kot
je Kograd Dravograd, izvaja in-
stalacijska dela s svojo skupino,
kiso jo ustanovili predvsem zato,
da lahko vsa dela, tako gradbena
kot tudi instalacijska, opravi
samo.

Glavni izvajalec gradbenih del
je GIP Gradis Ljubljana tozd
GE Ravne na Koroskem.

Glavniizvajalecmontaznihdel

pa je montaza Maribor. Izvajalec
elektro del je delno Elektra Ma-
ribor. Glavni elektroinstalacijski
del, predvsem meritve in regula-
‘cijo ter moé,pa izvaja Zelezarna
sama s svojo skupino za vzdrze-

~ vanje.

_ Montaza Maribor bo morala v
Zelezarni poiskati delo s po-
dro€ja investicijskega vzdrZeva-
nja, ker je tudi v Zelezarni vse
manj novih investicij. Med vsemi
omenjenimi izvajalci pa tece
bitka za pridobitev del.

Monterji vsa dela izvajajo na
obstojecih objektih v prahu, pri
visoki temperaturi, v hrupu, na
visini, v nevarnosti pred Zerjavi,
ki obratujejo. Vse to otezuje
normalne pogoje dela, zaradi
Cesar so monterji neradi na tem
gradbiscu.

Kotge povedal vodilni monter
Janez Sajt, je disciplina na grad-
bis¢u primerna. Delo je v pri-
merjavi z drugimi standardnimi
objekti zelo zahtevno. Dela, ki

jih zaénejo, morajo kon¢ati v do-
govorjenem roku pa éeprav bi
delali precej preko rednega de-
lovnega c¢asa. Nadure potem

- kompenzirajo.

Monterji se hranijo v raven-
skih restavracijah. Malico imajo
v Zelezarni, paz njo niso povsem
zadovoljni in morajo iskati do-
datke k malici. Poleg tega pa je
tudi draga, saj stane 75 dinarjev,
za kar bi morala biti druzbena
prehrana kvalitetnej$a in bolj
kalori¢na. 3 ;

Monterji bivajo v opremljenih
zasebnih sobah, ki jih je zanje
najel tozd Montaza. 15¢ejo pa si
moZnosti cenej$ega bivanja.

Zaradi prepovedi fotografira-
nja v Zelezarni, ne objavljamo
fotografij s tega gradbisca.

MARIJA PRIMC

NOVOST V PANONIJIL

Kar pravljicno je gledati v ko-
mamdnem prostoru na ko-
. mandni plo$¢i mezikajoce luéke,
pa na ekranu racunalniSkega
terminala plesoce ¢rke in Stevil-
ke, ki popisujejo, kako se suro-
vine iz posameznih silosov spus-

€ajo po ceveh na tehtnico inz nje ,

na mesalec, od tod pa v skladiiée
pripravljene meSanice. Skoraj
nemogoce se ti zdi, da to pome-
Zikovanje pomeni na desetine
vre¢ zivinske krme vsako minu-
to.

Ko stopi§ v sosednji prostor,
kjer so silosi, cevi, polZni tran-
sporterji, mlini, tehtnica, mesa-
lec in druga oprema, ko poslusas
tisto bucanje ton potujoce koru-
ze, jetmena, pSenice, soje, ribje
in kostne moke, mleka v prahu in
drugih sestavin, se ti zdi Ze bolj
verjetno.

In nikjer nikogar, ki bi karkoli
pocel pri teh strojih. Kazalec na
tehtnici hiti po Stevilénici, ni Zive
duse, ki bi ga kontrolirala, saj to
poéne racunalnik. Nobene po-
trebe ni, da bi kdo hodil gledat na
tehtnico. Isti podatek ima tudi
operater na videoterminalu, a
pogleda ga le zelo poredko: Vso
kontrolo ima racunalnik.

Ce so ljudje, so tam kjer se
vsipa pripravljena meSanica v
vréce, ki jih potem nalagajo kar
naravnost na tovornjake. Delav-
cem v Jabuki namrec ni treba ra-
zmisljati, kam bodo prodali svoje
blago. »Sestkrat ve bi lahko na-
redili, pa bi vse prodali«, je rekel
Cirovic.

Torej — upajmo, da bo racu-
nalnik res ¢im prej prebolel svoje
otroSke bolezni. ;

LOJZE JAVORNIK

e B

Se vam zdi Glasnik
dolgocasen?

Pricakujemo vase
clanke, komentarje
ali vsaj ideje

in predloge!

D.opisujte v Glasnik!

\ J

V delovni organizaciji Panonija so nabavili vilicarja, ki so ga za delo
v skladis¢u res Ze nujno potrebovali. Na sliki: Novi vilicar v akciji.
(Foto: frku)

-

Je mojster nadloga |
ali potreba?

Cim ga ni
v blizini, -
storilnost
pade

Ker vemo, da vsako delom
biti organizirano tako, da bo®
uspeh, je jasno, da mora @
izvedbo nekdo tudi odgoval
oziroma biti na celu nekegl ]
lovnega procesa. Vemo wudhy @
vsak po svoje tudi ne more po,
ljevati, kajti nastala bi andl
Da je ni, se moramo pokor®
delovnim zahtevam, te pa me
biti pravilno postavijene in p?
uspesno vodene.

Ze doigo let vemo, da smy
moupravno organizirana dr
ki ima mnoge prednosti pré.
stemi s kapitalistiéno wredil
ceprav.se te oblike vsak dan g}lﬂi
krhajo in tako dclovek Pf’sr i
vecji in odlocilni faktor za d-‘f’%
delitev dohodka po delu, kar®y 1
vidno karakteristiko sprem®
nim- druzbenim odnosom, "‘;("41
pravi socialisticni ureditvi. £
na tak razvoj se tudi odnost”
liudmi spreminjajo in tako i" i
wdi nekdanji mojstri dan®
bolj omejene dolnosti, se Pl h
delnv organizatorske in disol’;
ske, -kajti dela so e opredell’’ 8
Zdaj so tu drugi ljudje, ki P 3
vijo delo, ga tudi uvajajo k0
lirajo ird., kar je nekdaj W’am)ﬁ I
viselo na ramah mojstroV: pp
sprememba do bolj razveje" 2
tehnicno zahtevnejsega d"mm‘{ k
pogojila tudi nase m:umt’i",‘t I
vloge mojstra, ker je f_f"b.’ b
pomoé e delavce z razni® 3
klici. Vsi ti skupaj pa Skfb‘ff:,m! §
homogeno in tudi produf j

delo, pa se zato ponekod f”fr'gﬂ:

mojster nima vec toliko suY al
odgovornosti in-mu zato, ";i ﬂ
bolj ozek prostor v viogh N
ima. !
Ce smo odkriti, se besa, I
»mojster« kar pretirano Up°
lia. Ce nekdo nekaj dela, P° it
kdo imena ne ve, ga imenilé i \
»maojster« in tako slisimo N4 ol
takih nazivov, ki pa s pravo "W
nimajo zveze. S takimi nasf"ze "
nji potem povzroéamo, 44 ﬁl

d
i feda!

veé prave opredelitve, kdj d
Ceprav stremimo za temh 5
strukturo socialnega stanjo * "
zivih prilagodili viogi vsaké8”
jo ima pri delu ali v dru;b"kam
Toda pomen mojstra bi €7 f
postavili na pravo mesto k.gn'{
predstavijal avtoriteto 1am, / ol
potrebna, da se delo nem®
odvija. Ta poudarek pa 0%
prav vemo, da smo sam_f?“ il
ljalci in bi ne potrebovali Z* kg“{ |
mojstra disciplinskih postof ik
ali vlogo sodnika v kakil 5P S0
in Se drugih pojavih, ki P4 sfgf‘ ‘
milajsih bolj izraziti, namre®
mojster v bliZini, se dela, ;?'ef 50
izgine, pade delo iz rok. It My
taki pojavi zelo pogosti, ¢ 01;5':!4
iz okolice vprasajo, kam m 7 sl
tako viece iz delovne sredi" 'Jjﬂf‘
lahko menda sami izrd< na
kaksna izguba delovnegd “ 207
nastala, ko so ljudje brez ﬂ“obﬂp'
— placano pa je tudi 1ak? < "l
Sanje, ceprav bi pravi f’g
smelo biti, pa je zato MoJS*

merilo uspeha. L
PEe: cran VoD
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. fgﬁ”im kulturnem srecanju gradbenih delavcev Slovenije

v

“jev moski pevski zbor.

imPOZdravni govor na reviji je
skel predsednik organizacij-
Srega odbora tega kulturnega
€Canja Franc Berginc.
. aslednja govornika sta bila
skdpreqsednik celjskega obéin-
Mega sindikalnega sveta Miro
ékedVEd in predsednik Republi-
°8a odbora sindikata gradbe-
&' delavcev Slovenije Milan
Mkovec,
8 ... Sovoru je Franc Berginc
:.d.dr_ugim dejal: »Z odgovor-
o0 in s spostovanjem smo se
“Plijeli zaupne naloge, da orga-

)l d.

lay, Celju je bilo 0d 7. do 10. junija 5. kulturno srec¢anje gradbenih de-
Cey Slovenije, ki ga je organiziralo Gradbeno industrijsko podjetje
lMgrad' 10. junija je na reviji pevskih zborov med 26 zbori pel tudi

niziramo v Celju 5. kulturno sre-
canje gradbenih delaveev Slove-
nije. Nehote se nam vsiljuje pri-
merjava, da so tako zeljo ze izra-
zili pred mnogimi leti, leta 1951
prvi organizatorji Sportnega sre-
¢anja gradbenih podjetij Slove-

nije v Celju. Skupni imenovalec

obeh srecanj je hotenje, da se
srecamo, da se zblizamo, da po-
kazemo svoje ustvarjalne spo-
sobnosti in, da odpremo svoja
srca lepotam risanih oblik, lepoti
gibov, besedi, glasbe in ubranosti
glasov.«

Ko sem po kon¢anem srecanju
povprasala Franca Berginca,
predsednika pripravljalnega od-
bora tega srecanja in Stefana
Praznika. sekretarja Republi-

Skega odbora sindikata gradbe- -
kako sta zado-

nih delavcev,
voljna z letoS$njim srecanjem, je
Franc Berginc povedal: »Ude-
lezba je bila vecja, kot kdajkoli
tako v likovnih delih, kot tudi v
literarnih, prvi¢ so bile razstav-
ljene tapiserije. Nastopili stadve
folklorni skupini in rekordno
stevilo zborov. Tako smo kot or-
ganizatorji zelo zadovoljni z ude-
lezbo in s kvaliteto umetniskih
stvaritev. Upamo, da je to samo
en uspeSen clen, ki povezuje to-
vrstna srecanja. «

]
i

dﬂﬂ - 45 3 vty ) . . v & s
nfj R-‘f.z_f{l__{sijgnje ob uvajanju nasega novega racunalnika

7’ (f'wimo v ¢asu odmiranja doktrine, vrednot in sadov industrializma,
M o sﬁldllindustrijsl(e'l'evolucije. Pred nami je nova, znanstveno tehno-
i 5y s2 Preobrazba, ki kot do sedaj najvedii izziv v ¢loveski zgodovini,
" sk Y0 novo strukturo proizvajalnih sil Ze gradi v nasprotju z ekonom-
0 0gmo tako vzhodnega kot zahodnega modela industrializma.

) = >

| lwzoa‘ie]a Se je pravzaprav go-
g legi ,°F Pred vet kot dvajsetimi
E zVo’ 0 zasledimo masovno proi-
il ko DO raunalnikov, hitrih

4 by “Mikacijskih vez, z izstreli- -

) bogzsﬁ"'vega satelita, z osvajaniji
4 %, ' Oceanov itd., danes pa
" Smer g U_E(ajﬁnjj meri nakazuje
# tepy, “TUZbe prihodnosti. Temel]
gt “aCetku sta bila:
g "2voj znanosti,
A Po "4z2vo | tehnologije.

Njakgy enju ameriskih strokov-
4 logii, S,Zahteva znanost in tehno-
b Prigg, - Stemski pristop in prav ta
' P Je bistven za naprednejie
J¢ vloge nanju. Znanost in
W Yiolip O8lja za¢neta igrati prvo
Celo na poslovnem in fi-
i Znanstem Polju. Tako se nova
1 Nogy -nve"O-tchnoloéka misel-

Praksa kaze v druga¢nem
Obljg; N ju kapitala, torej v
ZNanja in informacijskih

(know-how, itd.).
‘ }‘Omaj ?Sk J¢ pravzaprav od ve-
' lec 3o SXal znanje. Raziskova-
Pl neznanf)o SVOji naravi preiskuje
E nepnléak’ Pripravljen je vedno na
¥ Prejeyi OVaN0, pripravljen je
ﬁ SPremar , 1aJb0l}  daljnosezne
il

¥ Nepoy Mbe v stvarnosti, ki so sad
' Toky 88 duhovnega modela
O e s : %
.11;;‘ :mo Driéakn J€, ni nujno tisto, kar
' ey
i Qmezj?nemarimo in mu svobodo
F' Posg :]no tako, da mu postavimo
y Smrtnee’ 0zke cilje, zadamo
U Stemy, Ydarce celotnemu  si-
W Dreohr “Nanstveno-tehnologke
i dy jez:.z €. Kako lahko, vedoc,
g Va;. prd_'}OStVbistvu nezaneslji-
a “aiih 'Cakujemo  yresnicitev
0 Pagn, POV, ki temeljijo na na-
/| Zap; "AZumevahju znanosti?
| Sty D‘T’VO je mnenje o znan-
1 Ving - *hnoloski revoluciji Al-
ok ra‘i‘f]a- Imenuje_j(_) »tretji
K! “Uiegy v L da bo civilizacija
| Mera ™ Vala oblikovala nove ge-

| Cl
; Ie ta 0, da bodo hitreje

ovali. Ce to ugotovi-

dozorevale, da bodo bolj delov-
no, manj potrosnisko usmerjene
in manj egocentricne.

. Razvoj dolocene civilizacije
ima svoj poseben razvojni kod,
ki ga lahko jasno opredelimo $ele
z geografskim razrastom civiliza-
cije v zgodovinskem pomenu.

Razvojni kod tako industrij-
ske kot znanstveno tehnoloske
civilizacije poznamo. :

Za industrijsko civilizacijo
nasteva dr. Mirko Bunc nasled-
nje clene: :

1. Privatna lastnina se kopici
kot privatni kapital. Ta je glavni
motiv, interes, cilj.

2. Bistvena je standardizacija
proizvodov, storitev in celo mer-
skih enot, delovnih gibov, po-
stopkov, napredovalnih testov
delavcev, obnasanja itd., kar je
tudi povzrocilo standardizacijo
vrednot, itd.

3. Delo se tehni¢no deli na
specializacijo in profesionaliza-
cijo, ki postane temeljni element
organizacije industrijske civili-
zacije. Zasledimo druStva zdrav-
nikov, psihiatrov, tehnikoyv, itd.

4. Organizacija in sinhroniza-
cija reSujeta razcep med proi-
zvodnjo in porabo in urejata dis-
ciplino in tempo dela. Delo se
meri celo v sekundah, ¢asovno je

opredeljen celo oddih in prosti -

Cas.

5. Koncentracija in proizvod-
nja kapitala in energetskih in de-
lovnih virov koncentrira tudi
kulturno, izobrazevalno in poli-
ti¢no dogajanje.

Za industrijsko civilizacijo je
znacilna nuklearna druzina, torej
zaposlen oce, ki se vozi v sluzbo,
mati pa lahko tudi gospodinji. V
ZDA imajo danes le 7 % prebi-
valstva, ki tako Zivi. Otroci takih
druzin se ne razvijajo najbolje,
saj niso udelezeni pri odgovor-
nosti in ljubezni do dela svojih

Peyy
il Otgap: z'rboalrl lllI;Ir: med nastopom v Celju na 5. kulturnem sre¢anju gradbenih delavcev Slovenije, ki ga je

starSev, ki ga opravljajo centrali-
zirano.

6. Geslo »Cim ve¢je in ¢im
boljSe« se izraza v teznji po rasti
in maksimizaciji proizvodnje in
dohodka. ,

7. Centralizacija upravljanja
in kontrole vodi do nastajanja
velepodjetij, do nastanka cen-
tralnih bank pod kontrolo drzave
in s tem do koncentracije politic-
nih oblasti.

8. Posamezne oblike kapitala
od nepremi¢ninskega do proi-
zvodnega in posojilnega se inte-
grirajo v industrijski &apital.

Za znanstveno-tehnolosko ci-
vilizacijo lahko navedemo na-
slednje ¢lene:

1. Sestavljena lastnina proi-
zvajalnih sil, ki zajema druzbe-
no, drzavno, privatno, korpora-
tivno in osebno lastnino se kaze
kot nujnost, kot potreba pa se
kaze upoStevanje principov sa-
moupravljanja in teamskega od-
locanja. :

2. Standardizacija se zaradi
visokega znanstveno-tehnolo-
Skega nivoja omeji le na posa-
mezne proizvode in polproi-
zvode in le na dolocene storitve
(ban¢ne, zavarovalne...), Kar
nudi visoko stopnjo ustvarjalno-
Sti.

Gonilna sila postaneta:

— oblikovanje proizvoda in
storitev

— marketing

InZeniring in marketing si po-
dasta roko. Govorimo o standar-
dizaciji s sistemsko integracij-
skimi cilji. .

Zaradi vse vecjih sprememb v
tehniéno tehnolo$kem pogledu
in vse veCji avtomatiziranosti
sredstev dela se norma, prav go-
tovo pa posamezna, opusca kot
instrument nagrajevanja, saj
predstavlja psihiéni napor.

3. Ozka specializacija in pro-
fesionalizacija dobiva sistemski
pecat, saj japonski pregovor
pravi: »Ce je noht predolg, se
zlomi.«

Specializacija pospeSuje na-
predek tehnike, vendar pa ga, ¢e

Udelezba v Celju je bila rekordna

Stefan Praznik pa je dejal: »Z
vidika gradbincev vsi ugotavija-
mo, da so sre¢anja pomembna.
Vzpodbudila so  kulturni$ko
ustvarjanje, pri katerem se kaze
vedno ve€ novih imen, predvsem
jih je bilo veliko med literati.
Drugo pa je, da to srecanje po-
meni zeljo po spoznavanju, po
primerjanju dosezkov in pomeni
to srecanje nekakSen vecji pre-
hod v javnost izven okvirov
gradbenih organizacij zdruZe-

nega dela. Lahko recemo, da je -

glede tega vsako nadaljnje sre-
¢anje bogatejSe. Ce bi hotel izd-
vojiti katerokoli od dosedanjih
petih srec¢anj, se mi zdi, da ne bi
bil dovolj objektiven. Poleg tega
je tudi v organizacijskem po-
gledu vsako srecanje nova izkus-
nja. Poseben pecat srecanju daje
spoznanje, da so bile prireditve v
samem Celju dokaj odmevne in
so pomenile tudi za Celjane po-
memben kulturni dogodek. De-
lavei Ingrada zasluzijo podobno,
kot delavci predhodnih organi-
zacij zdruzenega dela, vso poh-
valo, delavci Ingrada pa Se pose-
bej, ker so srecanje tako uspesno
organizirali v zelo zaostrenih po-
gojih. Vsem udeleZencem to sre-
¢anje ostaja v zelo lepem spomi-
nu. Ob koncu Se nekaj misli z
okrogle mize, katere se je udele-
zilo lepo-Stevilo kulturnih-orga-
nizatorjev in predstavniki Repu-
bliskega sveta Zveze sindikata.
“Prepricani smo, da je treba
srecanja nadaljevati, da je treba
njihovo vrednost kot vzpodbudo
razvijatt v organizacijah zdru-
Zenega dela, da srecanja predstav-
ljajole eno od oblik in da je treba
razvijati tesnejSo povezavo kul-
turnil- zanesenjakov z drugimi
delavci, ker so le premalo poz-
nani z njihovimi stvaritvami. Pri-
zadevali si bomo v vecji meri tudi
za kulturo odnosov dela in ziv-
ljenja med gradbinci, ki v teh
zaostrenih pogojih najdejo pre-

malo mesta med nami, «
-MARIJA PRIMC

je prevelika, tudi zavira, ¢eprav
tega na prvi pogled ne epazimo
in je tudi v nasprotjus preteklimi
zgodovinskimi izku$njami. Tudi
prezgodnja specializacija indivi-
duuma od znanstveno razisko-

“valne aktivnosti do tehnoloske

znanosti postaja nevtralna in
usiha njena avtonomnost.

Zanimivo je, da se znanstveni-
ki, ki so »de facto« postali glavni
povzrotitelji  sprememb, Se
vedno poskusajo umikati v okvir
svoje ozke usmeritve, zavracajoc
tudi vsakr$no filozofsko ozadje.
Namesto da bi priznali globalno
naravo znanja, se poskuSajo
omejiti na ozka tehni¢na vprasa-
nja. Tega pa znanstveno-tehno-
loska revolucija ne dovoljuje, saj
zahteva od njih, da so lahkotni
med razlicnimi ozkimi discipli-
nami in da se povezuje s ¢love-
$kimi vrednotami.

Tu lahko omenimo,. kot pri-
mer, da se kritiéni Kopernikov
razum ni razvijal le pod vplivom
predavanj z univerze, in znano
je, da so nanj vplivala tudi pre-
brana filozofska dela.

Nujno se pojavlja teamsko
delo, saj se znanje strokovnjaka
lahko uveljavlja le v kombinaciji
z drugimi znanji, npr. oblikovalni
tehnolog s strokovnjakom za
marketing, ta s financnikom itd.
Zaradi kolic¢ine in Sirine druzbe-
nih potreb nastajajo samostojne
ustvarjalne in proizvodne oblike,
temeljece na vijih oblikah zna-
nja, kot:

— razvojno raziskovalno delo

— inZeniring

— marketing

— konzalting itd.,

ki postaja gonilna sila znan-
stveno-tehnoloske  civilizacije,
neposredno klasiéno industrij-
sko delo pa prevzemajo indu-
strijski roboti, racunalnisko krm-
ljeni sistemi in kadri s srednjimi
Solami. Pri tem pogosto mislimo,
da je problem proizvodnje resen,
je pa to po Schumacherju ena od
znacilnih zmot. Vecina strokov-
njakov namre¢ meni, da je za bo-
gate pnsel ¢as, ko je treba ljudi

Kaj lahko naredimo

za kulturno Zivljenje v Iraku

LICNE REZULTATE!

dejavnost, ki se odvija v Iraku!

Pismo nasih
delavcev iz Iraka

Oglasamo se delavci iz objektov IMP v Iraku.

S prihodom tov. Vinka Lapuha smo se zbudili iz zamorjenosti, ki
pesti vse delavce na zacasnem delu. Ustanovil je Umetnisko drustvo
Sotor (UDS) in z osmimi igralci cudovito sodeloval. Njegove igre so
nas razveseljevale in pestrile Zalostne vecere odrezane od doma in
domacih. Po igrah smo se dolgo pogovarjali in kovali nova prija-
teljstva. Za primer lahko povem, da je neki nas sodelavec éakal na
prireditev dva dneva, saj je hotel videti ta cudoviti vecer. Prihajali so
delavci z razlicnih objektov (ne samo IMP), ki so kasneje pripove-
dovali ostalim o lepih doZivetjih. Poudariti je treba, da so si igre
ogledali delavci tujih firm in za osmi marec tudi nekaj Zensk tuje na-
rodnosti. Patudi to, da je UDS prvo, to pomeni, da je IMP prvo po-
djetje, ki imd svoje umetnisko drustvo, in da so igre izvirne.

“Sprasujemo clane Umetniskega drustva Sotor, ali nameravajo de-.
lovati Se naprej. Prosimo tov. Lapuha, da napise nove igre, saj z nje-
govim odhodom drustvo ne sme razpasti. Odgovorne vabimo, da
tov. Lapuha povabijo za nekaj dni v Irak, da bo pripravil nove igre
za vse objekte v Iraku. Prosimo, naj UDS deluje tudi doma, da bodo
njegove predstave videli delavci na razlicnih objektih.

SAMO ZADOVOLJEN CLOVEK LAHKO USTVARI OD-

Pripis urednistva: Prav bi bilo, da o tem spregovori koordinacij-
ski odbor sindikata in sprejme stalisée o tem kako bo financiral to

delavci z Abu-g.
Faluge in ostalih objekioy

Moski pevski zbor IMP je letos prvi¢ sodeloval na taboru »Pojo naj
ljudje« v Sentvidu pri Sticni. Letodnji XIV, tabor slovenskih pevskih
zborov je bil 18. in 19, junija. Na njem je IMP-jev moski pevski zbor
prejel pismeno priznanje za peto sodelovanje na pevskem taboru in

znak.

vzgajati za »prosti ¢as«, zarevne
pa cas za usposabljanje implici-
ranja novih tehnologij. Zato je
prav, da tovarna TIO intenzivno
gradi avtomatizirano montazno
linijo za poZarne lopute, razvite
pod vodstvom inz. Tiegela. Ce
Zelimo v nade izdelke vgraditi ved
znanjain vec izvazati, potem mo-
ramo ve¢ vedeti od njih, inten-
zivneje delati ali oboje.

Seveda to zahteva tudi nov
nadin izobrazevanja in vzgoje, ki
mora ljudem dati temeljne pri-
stope tudi za samostojno ucenje.
Teffler pravi, da znanstveno-
tehnoloska revolucija, ali kot jo
imenuje tretji val, zahteva:

— vec samostojnosti

— manj to¢nosti

— vel samoiniciativnega pri-
lagajanja :

— manj posluSnega izvajanja

delovnih direktiv

— bolj podobnost jazzovski
skupini, ki improvizira, kot orke-
stru, ki igra to¢no po notnem za-
pisu.

Vazno je naglasiti, da nobena
civilizacija doslej $e ni toliko vlo-
zila v organizirano $olstvo, kot
ravno dana$nja zahodna. Vendar
je interesantno, da je kljub temu

stalno v neki krizi in obstaja sum, °

da je zizobrazevanjem nekaj na-
robe. Neskladja med izobraze-
valnim sistemom in moZznostjo

“zaposlovanja lahko, kot npr. v

Italiji, prerastejo na eni strani v
resen druzbeni problem. Vpra-
Sanje je tudi, ali lahko ob taki di-
namiki razvoja tehnologij dolgo-
ro¢no usmerjamo izobrazevanje.
Seveda si postavimo tudi vprasa-
nje, je pomembnejse, da vsakdo
nekaj proizvaja, ali da manj ljudi
vet proizvede. Pred tako dilemo
je bil tudi FIAT, ki je v konéni
fazi le uvedel robote, saj tak gi-
gant ne daje le place svojim de-
lavcem, temve¢ iz njegovega de-
narja gradijo tudi bolniSnice,
ceste, itd. In jasno je, da tisti, ki si
na podroc¢ju tehnologije ne bo
ohranil prednosti, ne bo dobil
konkurencnega boja. Prednost
ima tisti, ki ima najbolj$e kadre,

. Znanstveno-tehnoloska revolucija izziva svet

ki v razvojno raziskovalno delo
vlaga najviSja sredstva, ima
dobro organizacijo dela, visoko
motivira, ima visoko inovativ-
nost in strate$ko orientiran »ma-
nagement«. V clanku »Premalo
skrbi za razvoj« smo v zadnji te-
vilki IMP Glasnika prebrali, da v
TEN namenjajozarazvojdo8 %
celotnega prihodka, medtem ko
je podatek za ISKRO 43 %.
Seveda pa talentov in intelek-
tualnih potencialov ni mogoce
aktivirati z voluntaristi¢nimi pri-

-jemi, resolucijami itd. Formirati

se mora samoregulacijski meha-
nizem, kjer se:

— sposobnost

—delo

— izobrazba

— zZnanje

— talenti
morajo uveljavljati in ne le to,
imeti morajo prednost pred pov-
pre¢no sposobnostjo, povprec-
nim delovnim rezultatom in pov-
preénim znanjem. Ce tega ne do-
seZzemo, lahko nastopi’ mrtva
tocka, ki ji pravimo tudi »point
of no return«. Danes ne znamo
tistih strokovnjakov, ki jih ima-
mo, bolj izkoristiti. Ni ¢udno, da
50-krat zaostajamo na podrocju
inovacij za razvitimi drzavami
(tako trdijo poznavalci Pretnar,
Kos). Ravno v zadnji Stevilki
Glasnika sem prebral v zanimi-
vem Ze prej omenjenem ¢lanku z
naslovom Premalo skrbi za ra-
zvoj, kako dolo¢eni programi
IMP — TOZD TEN postajajo
nekonkurencni in kako dolg ¢as
potrebuje nov izdelek, da se pre-
bije od ideje preko razvoja do
proizvodnje. Pri tem tov. Fakin
za doloCen proizvod navaja celo

4 leta. Kadri, lov na talente,

izraba strokovnjakev so podroé-
ja, ki jih ne moremo toéno izme-
riti. Vendar, ko je Philips ponu-
dil, da prevzame Grundig, je
ravno pri najbolj sposobnih ka-
drih nastal problem. Ti bi namreé
odsli, ¢e dozdruzitve ne bi prislo.

. (Madaljevanje

s

v Paslednii § tevilki)
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Elektromontaza:
Vsi prosilci
dobili kredite

V tozdu Elektromontaza so lani uskiadili svoj pravilnik o zadovo-
ljevanju stanovanjskih potreb z republiskim zakonom o stanovanj-
skem gospodarstvu in z druzbenim dogovorom o skupnih osnovah za
zagotavljanje in uresni¢evanje druzbenoekonomskih odnosov na po-
dro¢ju stanovanjskega gospodarstva v SRS. :

Letos je komisija za reSevanje stanovanjskih vprasanj dobila 64
prodenj in sicer 4 | za dodelitev stanovanjskega posojila za novograd-
nje, 6 za adaptacijo in revitalizacijo stanovanj oziroma stanovanjskih
hi§, 8 za nakup stanovanja oziroma stanovanjske hise ter 9 za dodeli-
tev stanovanj.

V tozdu so resili vse prosnje za dodelitev posoijil, vendar ne v vi§ini
zapro3enih kreditov, ampak v okviru razpoloZljivih finanénih sred-
stev. '

Visina razdeljenih kreditov za gradnjo stanovanj in stanovanjskih
hif je znaSala 9,150.000 dinarjev, za adaptacijo in revitalizacijo
650.000 dinarjev, za nakup stanovanj pa 6,911.000 dinarjev. Prosil-
cem za stanovanja pa so razdelili 7 stanovanj. Tako sta ostali nere$eni
samo 2 prosnji. Najvi§j kredit, ki so ga dali delavcu za nakup stanova-
nja, je znasal 600.000 dinarjev, za gradnjo stanovanjske hile pa
300.000 dinarjev.

Lani so v tozdu v skladu z razpisom Samoupravne stanovanjske
skupnosti obéine BeZigrad zbrali Zelje delavcev po stanovanjih in sta-
novanja rezervirali. Zavod za izgradnjo stanovanj v Ljubljani, ki je
zbiral interesente za stanovanja, pa doslej tozdu Elektromontaza $e ni
sporodil zagotovila, da bo stanovanja mogoce kupiti. V tozdu si najved.
obetajo od akcije, ki jo vodi IMP v zvezi z izgradnjo stanovanjskega
bloka, ki ga bo IMP investiral. _

V prihodnje bi kazalo veé sredstev nameniti za stanovanjsko iz-
gradnjo po zakljuénem racunu, ker si delavci, ki delajo predvsem v
Iraku, reSujejo stanovanjske probleme na ta naéin, da gradijo zasebne
hiSe, kupujejo stanovanja in pri tem Zelijo kredite.

Ten-Energetika: Brez
stanovanja
najvec¢ miadih

V tozdu TEN Energetika so dopolnili in uskladili pravilnik o zado-
voljevanju stanovanjskih potreb s stanovanjskim zakonom ter ga
sprejeli na referendumu februarja lani. - ;

Konec letoSnjega januarja pred bilanco so v tozdu razpisali nateéaj
za stanovanjska posojila, na katerega se je prijavilo 17 delavcev, ki so
prosili predvsem za kredit za gradnjo hise, ali adaptacijo, en delavec
Pa je prosil za vezavo sredstev pri banki za nakup stanovanja in eden
za udeleZbo pri nakupu stanovanja, kjer je s krediti soudeleZena tudi
OZD, kjer je zaposlena zena Tenovega prosilca za kredit. TOZD je
imel za reSevanje stanovanjskih vpra3anj svojih delavcev na razpolago
4.559.521 dinarjev. Od tega je placal 1.168.475 dinarjev anuitet
banki za kredite, ki jih je najemal v preteklosti in 300.000 dinarjev za
placilo stanovanja, ki so ga kupili leta 1981 za svojega delavca. Tako
je za letodnjo razdelitev kreditov ostalo 3.910.063 dinariev. Najvedji
znesek kredita, ki so ga dodelili prosilcu za gradnjo stanovanjske hise
je znaSal 300.000 dinarjev, najmanji pa 100.000 dinarjev. Tri pros-
nje so odklonili oziroma prelozili za fesevanje prihodnije leto in sicer
zato, ker so stanovanja tako draga, da z razpolozljivim denarjem ne bi
mogli kupiti niti dveh stanovanj, medtem ko bi prosilci kreditoy ostali
brez kreditov. Eno prosnjo pa so prelozili za reSevanje za naslednje
leto zato, ker je prosilec kredita prosil, naj bi mu'finanéna sredstva ve-
zali v banki, za kar pa tozd ni imel veé denarja.

NajteZje je reSevati stanovanjska vprasanja tistih prosilcev, ki sami
ne morejo ali nimajo interesa varcevati za stanovanje. Med prosilci
kreditov so predvsem mladi delavci — stari od 20 do 30 let medtem,
ko imajo starejsi delavci veé ali manj reSene stanovanjske probleme.

Ten-Telekomunikacije:
Premalo denarja

V tozdu TEN Telekomunikacije razpolozljiva finanéna sredstva
glede na obseg potreb za refevanje stanovanjskih vprasanj ne zados-
¢ajo. Zato v tozdu razmisljajo o tem, kako bi postopoma preéli na ve-
zavo financnih sredstev pri stanovanjski banki, da bi tako vezana sred-
stva oplemenitili z ban¢nimi krediti. Letos so na primer potrebe pro-
silcev presegale 6 milijonov dinarjev, na razpolago za razdelitev kre-
ditov pa so imeli le 2.500.000 dinarjev. '

Zakredite je prosilo 21 delavcev. Dodelili paso jih le 19 delavcem.
— prosilcem, medtem, ko dva delavca nista izpolnjevala pogojev raz-
pisov. Zato so njune proinje zavrnili.

Najveéji znesek kredita, ki ga je delavec dobil, je znasal 340.000 di-
narjev, najmanjsi pa 40.000 dinarjev. NiZje zneske kredita so dobili
tisti delavci, ki gradijo stanovanjske hise, pa so Ze doslej dobili kredit

- enkrat ali vetkrat. Prosilci so dobili kredite predvsem za gradnjo hise
ali za nakup stanovanj.

Pri reSevanju stanovanjskih vprasanj je najveéji problem poman-
kanje financnih sredstev, kar bi lahko omilili z razporeditvijo ustrez-
nih namenskih sredstev v sklad skupne porabe, kar pa sedaj ne dopus-
¢ajo investicijske obveznosti za novi proizvodni objekt.

Montaza Koper: Nekateri
so vrnili dolgoro¢ne
kredite

v tozduMq;iiazg: Koper so 20. junija letos z referendumom sprejeli
dopolnjen in spremenjen pravilnik o reSevanju, ki ureja prodajo ob-
stojelega stanevanjskega sklada tozdov. Tozd ima namreé precej
lastnih stanovanj, ki jih uporabljajo njihovi delavci, ki Zele kupiti ta
stanovanja. A :

Letos marca je'komisija za druZbeni standard in stanovanjske zu-
deve razpisala natecaj za dodelitev stanovanjskih posojil. Za novo-
gradnjo, rekonstrukcijo in revitalizacijo stanovanj se je prijavilo 29
prosilcev kreditov, 5 prosilcev pa za stanovanja. Kredite je dobilo 26

prosileev, eden je bil odklonjen, ker ni izpolnjeval razpisnih pogojev,
dva pa so odlozili za reSevanje prihodnje leto.

Letos so imeli za te namenc na razpolago 8.200.000 dinarjev. Naj-
visji znesek. kredita za novogradnjo je znasal 400.000 dinarjev; naj-
manjsi pa 80.000 dinarjev.

Med prosilei stanovanjskih kreditov je kar 70 odstotkov takih, ki
7ive v slabsih stanovanjskih pogojih in si gradijo stanovanjske hile. Za
te namene je bilo razdeljenih blizu 5 milijonov dinarjev. Ostalo je e 3
milijone dinarjev, ki jih je tozd pamenil za nakup stanovanj delaveev,
ki so zanje prosili. V tem primeru pa bo treba poiskati sofinancerja pri
drugem zakonskem tovarisu, kajti za 270 kvadratnih metrov, kolikor
znada kvadratura vseh zaproSenih stanovanj, bi potrebovali okoli 9
milijonov dinarjev, zbranih pa je le tretjina od potrebnih sredstev.

V koprski Montazi so potrkali na vest tistim delavcem, ki so pred
nekaj leti dobili dolgoroéna stanovanjska posojila in so njihove me-
secne anuitete znaSale po 500 dinarjev, pa so jim dvignili meseéno
anuiteto do 1000 dinarjev, s ¢cimer so dosegli hitrej$e obrac¢anje stano-
vanjskih sredstev. Dva delavca pa sta kar vrnila celotni neodplaéani
del kredita v viSini 96.000 dinarjev. Skoro vsi ti delavci so se odzvali
akeiji vracanja posojil, razen enega, ki se ni odzval in je navajal ne-
sprejemljive razloge.

Po zaklju¢enem razpisu natec¢aja so v tozdu oblikovali posebno ko-
misijo, ki si je ogledala stanovanjske razmere prosilcev in jih tocko-
vala zaradi sestave vrstnega reda in ugotovitve prioritete prosilcev.
Prioritetna lista je v tozdu izobe3ena. Vsak prosilec stanovanjskih
kreditov pa je dobil vso dokumentacijo zaradi pregleda nad celotno
razdelitvijo sredstev. Vsak prosilec oziroma vsak ¢lan kolektiva tozda
ima pravico vloZiti zahtevo za varstvo pravic, ¢e misli, da je pri delitvi
stanovanjskih sredstev pridlo do morebitnih nepravilnosti. Razdelje-
vanje kreditov je doslej potekalo dokaj dobro, e izzvzamemo nekaj
primerov, ki jih bodo obravnavali v pritozbenem postopku in jih bo
reSevala komisija za reSevanje stanovanjskih vpraanj na prvi stopnji,
ali delavski svet na drugi stopnji.

V tozdu imajo izdelan srednjeroéni program reSevanja stanovanj-
skih vprasanj za leto 1980-1983. Do naslednjega razpisa natecaja za
stanovanjska posojila bodo izdelali nov srednjeroéni program reseva-
nja stanovanjskih posojil.
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ISO: Najvec jih hoce
graditi

V tozdu ISO Slovenske Konjice so tudi letos refevali stanovanijska
vprasanja na ta naéin, da so dolo¢en del finanénih sredstev namenili za
individualno gradnjo in za nakup druZbenonajemniskih stanovanj. Za
resSevanje stanovanjskih vprasanj so imeli po zakljuénem radunu za
leto 1982 na razpolago 4.200.000 dinarjev, od katerih so namenili za

individualno gradnjo ' 1.800.000 dinarjev, 2.000.000 dinarjev za do-
placilo dveh druZbenonajemniskih stanovanj, ostalo pa za obveznosti
1z Ze najetih kreditov samoupravne stanovanjske skupnosti.

V tem tozdu je Se vedno zelo velik interes za reevanje stanovanj-
skih problemov z individualno gradnjo, za kar so letos namenili kar
precejSen del kreditov, ki so jih dodelili 20 prosilcem. ViSine kreditov
so bile razli¢ne od 50.000 dinarjev do 120.000 dinarjev.

Ker pa nimajo vsi delavci moZnosti, da bi si zgradili lastno stanova-
nje, je potrebno vlagati finanéna sredstva tudi v druzbenonajemniSka

stanovanja. Na ta nacin je mogoce re§evati najnujnejse stanovanjske
probleme tistih delavcev, ki si sami ne morejo zgraditi lastnega stano-

vanja. Tako je tozd Ze lani rezerviral in delno placal dve stanovanjiin .

sicer eno enosobno ter eno dvoinpol sobno stanovanje, ki bosta vse-
ljivi v drugi polovici leto$njega leta.

Glavni problem na podrocju reSevanjastanovanjskih vprasanjpa je
v tem, da je za te namene vedno premalo denarja.

Livar: Vse vec denarja
Zza vse manj stanovanj

V Livarju imajo skupni samoupravni sporazum o zdruZevanju sred-
stev za stanovanjske n@mene in tako reSujejo stanovanjska vprasanja
v okviru delovne organizacije, ker menijo, da ni mogoce resevati sta-
novanjske problematike resujejo na skupni seji vseh komisij. Pred-
loge teh komisij pa potrjujejo delavski sveti tozdov.

V Livarju ugotavljajo, da vsako leto vlagajo vec financnih sredstev
v stanovanjsko izgradnjo, vendar dobivajo vse manj stanovanj. Sta-
novanja ne ustrezajo potrebam delavcev in so ob visokih cenah kva-
dratnega metra stanovanjske povrsine delaveem vse manj dosegijiva.
WNadalje ugotavljamo, da v grosupeljski ob€ini ni enotnih planov sta-
novanj in komunalnih planov ter tudi niti ne stavbno zemljiske politi-
ke.

Skupno resujejo vse probleme

Redko katera delovna ali tudi temeljna organizacija je (ako pove-
zana s krajevno skupnostjo na svojem obmodju, kot je Livar predvsem
8 Krajevno skupnostjo Ivanéna gorica. Ti dve sodelujeta na ves po-
drodjih in sicer na razvojnem podro¢ju, na podrocju prostorskega pla-
niranja, urejanja okolja in kraja, na kulturnem ter Sporinem podrocju.

Livar sodeluje s Krajevno
skupnostjo pri vseh njenih pro-
gramih, so mi povedali v Livarju,
tako pri letnih, kot tudi srednje-
roénih in dolgoroénih. Prav tako
sodeluje pri Livarjevih progra-
mih Krajevna skupnost. Delovna
organizacija vabi na svoje seje,
ko gre za razvojne programe,
tudi ¢lane Krajevne skupnosti.
Lani je imela delovna organiza-
cija razsirjeno sejo druzbenopo-
lititnih organizacij skupaj z
druzbeno-politiénimi organiza-
cijami krajevne skupnosti, z
vsemi ¢lani ZK v Krajevni skup-
nosti, kjer so obravnavali ra-
zvojne programe do leta 1985 in
varstvo okolja. Med Livarjemin
omenjeno Krajevno skupnostjo
je bilo sklenjenih Ze ve€ samou-
pravinih sporazumov o zdruze-
vanju sredstev za nalozbe v kra-
jevno skupnost in sicer za Ci-
stilno napravo, za asfaltiranje
cest v krajevni skupnosti, za oze-

lenitev v naselju, za elektrifika-~
cijo naselja, za otrosko varstvo
in za obnovo kulturnega doma.
Za vse to so bila vioZzena pre-
cejdnja finanéna sredstva, ki so
nevracljiva.

Ta delovna organizacija sode-
luje s Krajevno skupnostjo
Ivanéna gorica tudi na samou-
pravnem podrocju, saj so Livar-
jevi delavci aktivno vkljuéeni v
komisije in svet Krajevne skup-
nosti. Predsednik sveta te Kra-
jevne skupnosti je Ze drugi man-
dat Franc Kastelic, ki je Livarjev
delavec iz tozda Tovarna arma-
tur. Svet Krajevne skupnosti
redno vabi na svoje seje pred-
stavnike Livarja. :

Sodelovanje Livarja s Kra-
jevno skupnostjo lvanéna gorica
se razteza tudi na kulturno in
Sportno podrocje. Tako je Livar
prevzel  pokroviteljstvo  nad
mladimi smucarji in nogometasi.
Od Krajevne skupnosti pa je

Ker so v. Livarskih tozdih zaposleni predvsem delavci s lm'll’r“','a
obmo¢ij, le ti niso zainteresirani za nakup stanovanj temveé bol]?
adaptacije in novogradnjo stanovanjskih hi3. Tako v Livarju nim?
stanovanjskih problemov, razen redkih izjem, kjer gre za njihové

lavee iz drugih republik.

Livarjevi tozdi so lastniki 40 druzbenih stanovanj, ki merijo skupt

2305 kvadratnih metrov.

V Livarju zdruZujejo namenska sredstva za stanovanjsko izgrﬂqBjﬂ
po 8-odstotni stopnji od bruto izplaéanih osebnih dohodkov, kar J¢
2 odstotka vec kot doloca republiski zakon o stanovanjskem gost™|

darstvu.

V letodnjem letu so v tej delovni organizaciji razdelili finanéna $™
stva za novogradnje in adaptacije v visini 4.600.00 dinarjev
560.000 dinarjev za kadrovske in stanovanjske potrebe. g

Na natedaj za stanovanjska posojila se je prijavilo 39 delavee'y
vseh tozdov in delovne skupnosti delovne organizacije. Na p
sprejete prednostne liste, ki so jo potrdili delavski sveti tozdov, jeP
jeloposojilo za novogradnjo 26 delavcev ter 6 delaveev za adaptﬂc,"
stanovanj. Sedmim delavcem pro3enj niso resili, ker trije od njih o
imeli sklenjene varéevalne pogodbe, Stirim delavcem pa niso odo?™
posojila; ker je bilo na razpolago premalo denarja, pa ker ti del?
nimajo hudih stanovanjskih problemov. |

Najveéji znesek posojila so dodelili v visini 464.597 dinarjev, ol
manjSega pa v viSini 80.000 dinarjev. i

Letos je delovna organizacija Livar kupila eno trisobno stanova”
v Ljubljani za 2.340.000 dinarjev, v Grosupljem pa rezervirala 4
novanja, ki bodo gotova prihodnje leto.

PMI: V okviru
razpolozljivega denarjd

Tozdi Montaza Maribor, Inzenirski biroji, Projektiva, Elektrok?
vinar Ptuj, Blisk in delovna skupnost delovne organizacije PMI Maf!
bor so resevali stanovanjska vprasanja delavcev v okviru razpol i
vih finanénih sredstev iz sklada skupne porabe stanovanjskega del?
nakupom stanovanj in s kreditiranjem individualne gradnje.

V tozdu Montaza Maribor se je na razpisu za natecaj za dodeli!
stanovanjskih kreditov prijavilo 64 delavcev, od katerih jih je 55¢
- bilo stanovaniska posojila za individualno gradnjo v skupni vi¥
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nja (trisobno, dvoinpolsobno ter dvosobno) ter placal 47,4 odstot

6.000.000 dinarjev. Nadalje je tozd kupil za svoje delavce tri stant‘r; y| §
A\
|

soudelezbe (700.000 din) za objekt stanovanjski blok Hoce.
V tozdu InZenirski biroji se je prijavilo na razpisan nateéaj za sta
vanjska posojila prijavilo 5 delavcev, od katerih so dobili stanov®
ska posojila trije delavci v skupni viSini 220.000 dinarjev.
Tozd Projektiva je kupil dve dvoinpolsobni stanovanji, ki jib
prodal tozdu Montaza Maribor. Denar od prodanih stanovanj p2~
porabil za kreditiranje individualne gradnje.
Ptujski tozd Elektrokovinar je dodelil enainitiridesetim delave%;
. stanovanjska posojila za individualno gradnjo oziroma adapta®
stanovanjskih hi§ v skupni viSini 2.600.00 dinarjev.
V murskosobo$kem tozdu Blisk so 32 delavcem dodelili stanO‘l'an
ska posojila za individualno gradnjo v skupni visini 2.266.155 dif
jev-ter kupili eno enosobno stanovanje v vrednosti 1.265.122 din

jev.

V delovni skupnosti delovne organizacije PMI Maribor so se_na,“
te€aj za dodelitev stanovanjskih posojil prijavili Stirje delavei,
dobili stanovanjska posojila v skupni visini 1.000.000 dinarjeV-

lzobrazevalni center:
Brez tezjih problemoV

V Izobrazevalnem centru Domzale so sprejeli pravilnik o reéevaggi
stanovanjskih vprasanj na zboru delavcev leta 1981 in ga po tem?
niso spreminjali in dopolnjevali. o

Doslej v tem tozdu niso imeli kak3nih posebnih problemov prif @
vanju stanovanjskih zadev, saj je v tozdu le 23 zaposlenih, ki ima)?
¢idel reSena svoja stanovanjska vprasanja. Vsem tistim delaVCe{“'ﬂJ
so z lastnimi finan¢nimi sredstvi in s krediti gradili hiSo, kupovﬂl',s-
novanja, adaptirali stanovanje je tozd finanéno pomagal s kredlur'

Letos je imel IzobraZevalni center za resevanje stanovan jskihlvp
$anj na razpolago 400.000 dinarjev, ki jih je vezal pri Ljubll“:,1
banki in tako pridobil §e 300.000 dinarjev, kar je 75 odstotkov 02
Zena sredstva. S tem denarjem je lahko ugodno resil vse tri pr0§fzmﬂ5.
jih je dobila komisija za reSevanje stanovanjskih vprasanj na r

Kredite sta dobila dva prosilca za novogradnjo hiSe, eden pa J¢
stanovanjski kredit za adaptacijo hiSe. S tem so v tozdu razdeli

razplozljiva finanéna sredstva.

dobil v brezplaéno uporabo te-
lovadnico v novem Solskem cen-
tru Ivanéna gorica — Sti¢na za
rekreacijo  svojih

pred tekmovanji pa veckrat. V
okviru Krajevne skupnosti so
rrazpisane $portne igre, ki se jih
udelezujejo tudi Livarjevi de-
lavci.

Na podroéju kulture je akti-
ven predvsem pevski zbor Kra-
jevne skupnosti, ki veckrat go-
stuje na Livarjevih proslavah. V
Krajevni skupnosti je igralska
skupina, v kateri sodelujejo tudi
-Livarjevi delavci. Vsako leto ta
skupina priredi Livarju za osmi
marec brezplatno predstavo.
Krajevna skupnost Ivanéna go-
rica je dala pobudo za izdajanje
skupnega glasila, vendar do rea-
lizacije ni prislo, ker imata Kra-
jevna skupnost in Livar razli¢ne
in specificne probleme, ki se ne
morejo vedno skupaj resevati.
Poleg tega sodelovanja je med
Livarjem in Krajevno skup-
nostjo Ivanéna gorica Se vec
manjsih povezav.

Livar pa ne sodeluje le s Kra-
jevno skupnostjo, kjer ima svoj

delavcev. /
Uporablja jo enkrat tedensko,

. tobusnih postajalisé, 8™ i)
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sedeZ, pa¢ pa tudi z drugim! l:]ao
jevnimi skupnostmi, kjer l
Livarjevi delavci. Tako J¢
sklenjen samoupravni spor o
o zdruZevanju sredstev 23 ¢ g
$ko varstvo v Krajevni skup? o
Sti¢na, kjer ima tudi Livar za&k‘;
tovljenih 30. mest za predS® u
otroke. Precej$nja ﬁpaﬂulf
sredstva je v tej krajevni g
nosti prispeval za nakup gas! [’
opreme pod pogojem, 42 ofb
varju priskodi v primeru PO2s
Tudi v drugih Kraf o
skupnostih je Livar prispe"” o
nanéna sredstva za poP’ o
kulturnih domov, za gradn% o

cest ter v Krajevni skuPly |
Zuzemberk za TV pretvo™ s

V prihodnje namerava % 4o
lovna organizacija Se vet K¢ g
slej sodelovati ne le s Kral® g
skupnostjo Ivanéna goric® ig
pa tudi z drugimi kg_aleﬂj,w
skupnostmi, v katerih ZiV€ o
delavci, ker se v tej delfl""’ald
ganizaciji zavedajo, da J€ Fxq0
dela na delovnem mesté Vi-grl‘!
kako ima delavec zal;iﬂ""j ¢
svoje druzbene potrebe-

J MARLJA prIM
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Obkrozite ustrezen odgovor v vseh rubrikah!

a,

odli¢tno — dobro — premalo — sploh ne.

odli¢no — dobro — premalo — sploh ne.

odli¢no — dobro — premalo — sploh ne.

w

veg!)

* O rezultatih gospodarjenja

0 tehni¢nem in tehnoloSkem razvoju
* 0 osebnih dohodkih

* 0 delu samoupravnih organov

0 delu druzbenopolitiénih organizacij

Y Qoo T

) drl}ibenem standardu
* 0 drigem — navedite o ¢em

terega informacije najbolj pogresate.)

a)) 2 tozdoy ™
¢ 'z delovnih organizacij
{ © skupnih akcijah in problemih v sozdu

o TOZD ali DS

VIMP Giasniku DA — NE
Vk Internem biltenu DO ali TOZD DA — NE
O Internem radiu DA — NE.
a4 razglasni deski - \ DA — NE
Bradivih za seje DA — NE

4 zborih delavcev DA — NE
4 sejah delavskega sveta DA — NE

O dogajanju v tozdu (oziroma delovni skupnosti) sem informiran:

* O skupnih problemih in akcijah v sozdu sem informiran:

1. Na kaksen naéin dobite informacije o dogajanju v tozd, DO in SOZD?

o DO
DA — NE
DA — NE
DA — NE
DA — NE
DA — NE
DA — NE
DA — NE

2. Kako ste zadovoljni s svojo informiranestjo? (Obkrozite ustrezpo besedo!)

- O irgih problemih in dogajanju v delovni organizaciji sem informiran:

9 splosnih temah, ki so pomembne za vso republiko oziroma drzavo.

3, 2
Mnen;e o IMP Glasniku

0 SOZD
DA — NE
DA — NE
DA — NE
DA — NE
DA — NE
DA — NE

DA —NE

- Kaksne informacije najbolj pogresate? (Obkrotzite ¢rko pred ustrezno kategorijo — lahko tudi

© Odelu delegacij za skupscine druZbenopoliti¢nih skupnosti in samoupravnih interesnih skupnosti

.................................................................................................................................................

4 <t s :
* S katerih nivojev organiziranosti si Zelite ve¢ informacij v glasilu sozda — IMP Glasniku?
(Obkrozite ¢rko pred ustreznim odgovorom! Prosimo, obkroZite en sam odgovor — nivo, s ka-

3 Naslednjih rubrikah navajamo nekaj mnenj o glasilu SOZD — IMP Glasniku. Napiite, ali se
fjimi strinjate ali ne! V vsaki vrstici obkrozite odgovor, ki najbolj ustreza vasemu mnenju!

Deloma Ne poznam
V celoti  se strinjam, Ne dovolj,
se strinjam  deloma ne  strinjam se ' ne vem
a,
Om?gm‘.a delavcem aktivno vkljudevanje
TeSevanje druzbenih problemov. ‘DA DA DA DA
T '
l:'(’-'*‘Snjuje delovanje delegatskega sistema. DA DA DA DA
o} :
?e_ Poro¢a o problemih, ki so za delavce
3bolj peregi. DA DA DA DA
3 R
E‘t‘?.l,‘“tlcno obravnava gospodarske in po-
'ne probleme. -: DA DA DA DA
d, 7
'giago\'ar jale stalis¢a organizacij (ZK, Sin- :
- Skat, s7pr), DA DA DA DA
&D o, ‘
:1‘.“"3! imajo dovolj moznosti, da preko ;
Sila govorijo o sebi. DA DA DA DA
£ p. : -
m';‘lkaz_uje razli¢na, tudi nasprotujoca si
“Nja o posameznih problemih. DA DA DA DA
& Porox
ngPrOca Preve¢ uéeno in ga veéina delaveev
3 aZume, DA DA DA DA
P ;
nggsloblleno obravnava probleme krajev-
Upnosti in obéine. DA DA DA DA

vy

Yoy 3
. "”’lll’IIIlllllllllllll’lllll’”ll"l’i’l”l’l’llll’l’l
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Komu daje cigareta
pravicodo odmora?

Stanje, v kakr$nem smo, bi nam moralo enako vraéati, kakor mi
njemu dajemo. Se pravi, ¢e svoje delo dobro opravimo, potem nam
mora druzba to tudi priznati in nagraditi, ako pa dajemo morda komaj
minimum od tistega kar od nas pri¢akujejo, oziroma bi lahko storili,
potem je pravilno, da smo sorazmerno tudi manj nagrajevani.

Na misel mi veckrat prihaja
»amerikanizirani« clovek, ko ga
je nekdo od nasih povabil, se-
veda dopoldne, na kavo, pa ga je
zavrnil: »Zdaj sem vendar v
sluzbi«. Mi pa smo na Zalost, Se
dale¢ od spostovanja delovnega
¢asa, obenem pa se pritoZzujemo,
kaj vse nam manjka, kakor, da
vse tisto, ¢esar ne dobimo, ni tudi
delo glave in rok.

No in — ne ve se kdaj — je
nekdo »pogruntale, da se takole
za kratek cCas priZge cigareto
(pipe pustimo, te vleCejo starej-
§i) in se je ta navada kar udoma-
tila. Za neke je pravica do ciga-
rete enaka malici, pred njo, poz-
neje in Se dostikrat med delov-
nim ¢asom je potrebno prizgati
cigareto.

In ko'takole hodimo mesecno
po nekajkrat po slovenskem go-
rovju nam v celodnevnih pote-
“panjih pride marsikaj v obravna-
vo. Priznati je treba, da na teh
poteh srecamo manj kadilcev
(rekel bi, kar tricetrt jih je kadi-
lo), pa skuhamo tudi oceno kaje-

ISKRENA HVALA!

Ob svoji petdesetletnici se
zahvaljujem vsem ¢lanom kolek-
“tiva IMP tozd SKIP, prav tako
skupnim sluzbam Skipa za bo-
gato darilo.

Vodja skladis¢a SKIP
IVAN KLJAJIC

Zahvale

Ob bolecti izgubi nase drage
mame Franciske Plestenjak, se
iskreno zahvaljujemo sodelay-
cem IMP-TOZD Elektromon-
taza, TOZD TEN Energetika
in TOZD Projektivni biro za
izre¢eno sozalje, za darovano
cvetje in spremstvo na njeni
zadnji poti,

MARICA URBAS
METKA VODISKAR
CILKA PEKLAJ

Ob boleci in mnogo prerani
izgubi nasega sina in brata Bo-
jana Nartnika se iskreno zahva-
ljujemo osnovni organizaciji
sindikata TOZD TEN Energe-
tika in njegovim sodelavcem za
darovano cvetje, izraze sozalja
in denarno pomoc.

Posebna zahvala pa velja go-
vorniku, ki mu je ob grobu
izrekel ganljive poslovilne be-
sede, prav-tako vsem, ki ste ga
pospremili na njegovi poslednji
poti.

. starSa FRANCKA
in ALOJZ NARTNIK
in brat MARKO

'

Ob smrti oceta Cirila Pestot-
nika se iskreno zahvaljujem
sodelaveem tozda Elektromon-
taza za darovano cvetje, kakor

nja. Dognali smo, ¢e nekdo v
osmih urah na delu pokadi deset
cigaret (to je sicer malo), in za
vsako porabi od 5-—7 minut, da

jo pokuri do konca, raje pa veg, .

in ¢e zraven razvije Se diskusijo s
kom, ki ima tudi cigaretni
odmor, potem si saimo eden na-
bere med delovnim casom za
skoraj uro kajenja, in e pa re-
cimo dela na strg ju; katerega ura
stane 700 dinarjev, potem to-
varni vsak dan vzame ved, kot je
njegov uradni osebni dohodek.
To se pravi, da zakadi vso svojo
dnevno placo. Kaj pa tisti, ki ne
kadi, pa tiste minute dela, ali ni
posredno prikrajsan za vedii do-
hodek?

; Saj poznamo svoje
dnevne delovne obveznosti, ki
trajajo okrog osem ur in ko to
opravimo, ostane Se dovolj casa
za razne Cisto osebne uzitke.
Zakaj nih¢e ne razmiskja, koliko
¢asa se dnevno » pozge« za Skod-
ljivo kajenje (da je $kodljivo,
priznavajo tudi  sami kadilci).
Neumno se vsakomur lahko vidi,
ko ti Se ne polnoleten smrkolin
na delovnem mestu z pravo na-
slado vle¢e nikotin in tako za-
pravi za celo pla¢o denarja, na-
zadnje pa za to Se, placo dobi,
nihCe pa ga, ¢e gre na bolnisko,
ne vprasa, ali je kadilec, da bi
tudi v tem iskal vzrok bolezni.

Da, da, koliko je med nami Se
nezdravih zadev, pa jih kar pozi-
ramo. E V.

tudi sodelavcem na projektu
202-D, da so mi omogo¢ili pra-
vocasno pot v domovino.

STANE PESTOTNIK

Ob smrti moje drage mame
Barbare Narat se zahvaljujem
TOZD ElektromontaZa za po-
darjeni venec, sodelavcem za
izreeno sozalje in spremstvo
na njeni zadnji poti.

ANI TRAUNSEK

Ob boleci izgubi dragega
moza Alojza Kastelica se
iskreno zahvaljujem Osnovni
organizaciji sindikata in sode-
lavcem TOZD TEN-—-TELE-
KOMUNIKACIHE za daro-
vano cvetje, izraze soZalja in
spremstvo na njegovi zadnji

Rt BOZA KASTELIC

Ob bole¢i izgubi mojega dra-
gega oceta se iskreno zahvalju-
jem osnovni organizaciji sindi-
kata TOZD TEN Energetika in
svojim sodelaveem za daro-
vano cvetje-in izraze sozalja.
Posebej se zahvaljujem vsem,
ki ste ga pospremili na njegovi
zadnji poti.

' RAFAEL BOVHA

Ob bole¢i in nenadomestljivi
izgubi svojega sina Dragana, se
iskreno zahvaljujemo vsem so-
delavcem delovne skupnosti
DO PROMONT, za nesebicno

4 WLI 1983 IMP GLASNIK STRAN7
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'R - Pisise ‘ 4
. Zlati plaketi za Panonij
P - ti za Panonijo

% Anketa o obvesScéanju lati plaketi z i
aj0 § W » ¢ " am e
,, ovno organizacijo |
s P in delovno organizaci
\ .
A - v I M V petek, 3. junija so se zbrali v bazi 20 v Murski Soboti krvodajalciiz  do 20-kratno 44, za 20 do 25-
i\ delovne organizacije Panonija in obelezili tridesetletnico krvodajal-  kratno Franc Vlaj in JoZe Budja,
) : | S _ Stva v Sloveniji. 175 ¢lanov Panonijinega aktiva krvodajaicev je lani  za 25 do 30-kratno Karel Albert,

ragi bralci! . darovalo 44 litrov krvne plazme. JoZe Novak in Kolman Gor¢an,
i \ ..Da bi uredniski odbor lahko zboljSal Glasnik in izoblikoval predloge za dograjevanje informa- P : : zg ;0 dzvg 5-kralr(1)0 J:nez g;;:l?g-
N Gjskega sistema v sozdu nasploh, smo pripravili anketo o obveséanju v sozdu IMP. Prosimo vas za Na slovesnosti je o krvodajal-  dovino krvodajalstva na Sloven- <10 Janez Lapogi, za 35 do 40-
i ! Sodelovanje! Izpolnite anketni list in ga posljite v uredniStvo na naslov: IMP Glasnik, Titova 37, stvu spregovoril predsednik Pa-  skem od NOB do danes in poh- | - o Helinit. Vidie. za 40 do
. \ 61000 Ljubljana. . ’ nonijine sindikalne organizacije  valila sodelovanje z aktivisti V. §0_\ 2o Janez Flega:r Tadiclay
i _Posebej vas opozarjamo na tretje vpraanje, kjer lahko pod g vpiSete predloge tem, ki Zelite, da Ladislav Abraham. V kulturnem  delovnih organizacijah, med ka- ARt A Eraic Inhir e b
;’7' 0 njih pisali. Vse to bomo upostevali pri snovanju vsebine glasila. : programu so nastopili Panonijini  terimi prednjadita Mura in Pa- | 50-kratno pa Boris Sk,rjanec
¢\ Hvala lepa za sodelovanije! ~ mladinci z recitalom in ucenci  nonija. ki je doslej daroval kri Ze triin-
‘.- UREDNISKI ODBOR GLASNIKA Sole Karel Destovnik-Kajuh iz Na tej slovesnosti so tudi po- petdesetkrat
?’ Murske Sobote z aerobi¢nimi  delili znacke delavcem, ki so se N ; b k laveabiiee
# 3 - lesi. Spregovorila je tudi pred- e veckrat udelezili krvodajal- e
ﬁl Eednicapmgdubéinsljcé a )(‘i)be 2 skih akcij Z'lSdOll()-kl"lI'}OJCia-' hiyOdaigicaveing %0 Lancont
? ANKETA O OBVESCANJU V IMP kdcéEga kriza MursEa (Sohgl;g rovanje Ii'rvit je dobilo 7:1‘aé‘.ke 19 Sus ki akiivu kWOdaJa]C?V podes
1\ At peln Al s ortsa] P e e e Pl oy lili zlato plaketo za uspesno delo.
e L N e s U e e AR SR i SR S g e e T DL 8 280 B LR S e e V juniju so darovali _kri i
! (navedite tozd, oziroma deloyno skupnost) s sledniji Panonljsn_] delavei: B‘?{ls
of Razvada, ki ni zdrava Skrjanec (Stiriinpetdesetic),
1 Karel Albert, Oto Baranja,

Franc Horvat, Franc Vljaj¢, Ste-
fan Barnsperger in Franc Kuhar.

V Stegenski Iskri je bila 10.
junija slovesnost obcine Siska ob
35. letnici prostovoljnega krvo-
dajalstva v Sloveniji, na kateri je
dobila delovna organizacija IKO
zlati znak in pismeno priznanje
za dolgoletno plemenito delo pri
razvijanju  solidarnosti med
ljudmi na podro¢ju krvodajal-
stva.

Priznanja za 35-krat darovano
kri sta dobila Marko Dolezal iz
tozda Trata Avtomatika in Janez
Bizjak nekdanji direktor tozda
Skip. F.K., M.P.

Marjanu
vV Sspomin

Saj ni re¢eno, da te ni,
Ceprav besede duh nam pesa
in solze brisejo o&i —

med nami si.

Saj ni receno, da te ni,
Ceprav tvoj glas se ve ne slisi,
beseda tvoja v nas Zivi.

lon by odéa
Med nami si,
med nami si.

S temi verzi smo se zadnji-
krat poslovili od tebe.

So stvari, ki so nam nera-
zumljive, so dejanja, ki jih ni
moé razumeti, le kruta re-
snica nam ostaja in s to re-
snico je potrebno Ziveti dalje.

Mnogo prerano si Marjan
odsel od nas, éeprav smo vsi
upali, da bomo kmalu spet
skupaj.

Ustavilo se je tvoje delo,
pesem, radost in Zivljenje.

Odsel si od nas, éeprav
ostajas med nami za vedno.

sodelavci

pomoé, podarjeno cvetje ter

izre¢eno sozalje. Posebno pa se

zahvaljujem sodelavcem fi-

nanéno ra¢unovodske sluzbe.
Se enkrat — HVALA.

NATASA BALOH

Ob boleci izgubi najine se-
stre se najtopleje zahvaijujeva
DS IZIP za izrecena sozalja in
podarjeno cvetje. Posebej zah-
vala sodelavkam za spremstvo
na njeni prerani zadnji poti.
Vsem skupaj Se enkrat iskrena
hvala.  MIHAELA JARC

NEZKA KUZNIK

Umrla je moja mama. Poko-
pali smo jo 28. junija 1983 na
mestnem pokopaliS¢u v Ribni-
ci.

Zahvaljujem se sindikaln
organizaciji tozda Skip ter so-
delavcem za poklonjene vence.
Se posebej pa se zahvaljujem
kolegicam in kolegom, ki so jo
spremili na njeni zadnji poti.

KAREL ANDOLISEK

POPRAVEK

V majski Stevilki GLASNI-
KA, se je vsilila neljuba po-
mota v zahvali mame nasega
delavca Zezelj Pura’ 1zpadel je
priimek matere‘'ter se pravi-
loma glasi:

Zezelj Margeretain ne Geta
Margereta. 1

Tov. Zezelj Puru se opravi-
cujemo. [0l




STRANS .

IMP GLASNIK

Po slovens{;{ planinski poti ,

Prehodili smo pohorske gozdove

LY

od Maribora do Slovenj Gradca

Pohorje ni ravno pogost cilj nasih planincev. Izlet zadnji junijski
konec tedna je bil Sele druga »odprava« Planinskega drustva IMP v to
hribovje. V treh dneh smo ga prehodili od marib orskega do koroskega
konca in bili smo zadovoljni — Ze zato, ker smo napolnili z Zigi prvo
stran dnevnika Slovenske planinske poti.

Seveda smo imeli izredno
sreco z vremenom. Po treh ted-
nih muhastega vremena se je v
petek, 24. junija naredil res kra-
sen dan. V- soboto se je okrog
poldneva na Pohorju ulila ploha
— ampak ravno takrat, ko smo
bili v ko¢i na Pesku privezovali
duso. Res smo imeli sreco. Ko
smo nadaljevali pot proti Rogli,
je bilo bolj sveze, da smo lazje
hodili.

Ta drugi dan je bil tudi najna-
porneji, zato je bila osveZilna
ploha kar dobrodosla — tembolj,
ker smo lahko dez opazovali
skozi okno.

Prvi dan je bil razmeroma
lahek. Najprej smo se z zi¢nico
popeljali do hotela Belleuve, od
tam pa pes kaki dve uri do Ruske
koce. Prva skupina pod vod-
stvom Roberta Kastelica je Slana
pot Ze zjutraj, druga pod vod-
stvom Marjana PozZarja pa po-
poldne. V RuSevi koci smo se
srecali in ugotovili, da nas je sku-
paj Sestnajst. :

Planinci
vabijo
na Triglav
— prijave
do 25.

Jjulija!

Letosnji tradicionalni
pohod Planinskega
drustva IMP na Triglav
bo od 5. do 7. avgusta.
Kdor se ga Zeli udeleziti,
naj se do 25. julija pri-
javi pri poverjeniku
planinskega drustva v
svojem tozdu ali delovni
skupnosti in pla¢a 300
dinarjev prispevka.
Udelezenci pohoda se
bodo razdelili na dve
skupini. Prva bo §la na
ocaka ¢ez Velo polje,
druga pa iz Vrat.

Pocitek v senci mogoémh pohorskih smrek se je zelo prilegel.

Poleg Ruske koce je lepa sta-
rinska cerkvica sv. Areha, ki smo
si jo seveda ogledali (tudi od zno-
traj). Zraven je hotel Areh, ki
ima tudi disko. Tudi tega smo si
ogledali, ampak samo od zunaj,
ker smo vedeli, da nas naslednje
jutro caka dolga hoja.

Od Ruske koce do koce na
Pesku smo hodili debelih pet ur
po znamenitih pohorskih gozdo-
vih. Pot se nekaj €asa vzpenja,
nekaj casa pada tam na visino
med [.000 in 1.500 metri.
Vzponi niso hudi,_ampak priz-
nam, da se clovek navelica hoje
po gozdu, kjer ni nobenega raz-
gleda — pa ce so smreke e tako
velicastne in pti¢ki Se tako zgoli-
JOfsae

Popoldne smo §li.od ko¢e na
Pesku ¢ez Roglo do Ribniske
koce in ugotovili, da je korosko
pohorje le bolj slikovito. Je ne-
koliko visje, poraslo z nizkimi
borovei in posejano s pasniki, da
lahko obc¢udujes lepo zaobljene
vrhove, ki se nizajo do koder
seze pogled.

Preseneceni smo ugotavljali,
koliko mocvirij je na Pohorju.
Tako smo kljub son¢nemu vre-
menu_posteno cutili posledice
junijskega dezja, saj so bile poti
posteno blatne in marsikje so se
po njih pretakali studencki. Naj-
lepsi dokaz, da je Pohorje iz pov-
sem drugacnih kamenin kot
Alpe!

Ali ni krivica, da nas ljubljan-
ske srajce, Stajerci zmerjajo z
mocvirniki! je nekdo pripomnil.
Mi smo dali nase Barje v kotlino,
kamor spada, oni pa svoja moc-
virja skrivajo v hribih.

Zadnji dan nas je cakala $e pot
do Ribnike koce, preko Kop do

kote na KremZarjevem vrhu.

Tam so organizirali tudi planin-
ski krst. Uporabili smo kar oder,
ki je Se ostal menda od prvomaj-

ske proslave, da je bilo bolj slo- .

vesno. Vrv je posodil oskrbnik,
da je bilo bolj uradno. Obred je
opravil na$ planinski starosta
Nande Klobucar-Oca. Zabeleziti

‘moramo prigovor Minke Zontar,

ki trdi, da je Klobu¢ar njeni zad-
nji plati odmeril hujsi udarec kot
drugim, kar obtozeni odlo¢no
zanika. Uboga Marinka, pa Se
cevlji so jo tako grdo ozulili.
Sicer pa se zdi, da ni bilo z Zulji
nikomur prizaneSeno. Pot Cez
Pohorje se le vlece, pa Se Cez
modvirja smo se prebijali, mokri
¢evlji in nogavice pa so za noge
kaj neprijetni.
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Sledil je Se spust v Slovenj
Gradecin hoje je bilo konec. No,
imeli smo Se nekaj tezav pri iska-
nju avtobusnih zvez, ker si Slo-:
venjgradéani Se niso omislili
table z avtobusnim voznim
redom po novem casu. Oni so
zadovoljni kar s starim urnikom
— tezava je le, ker avtobusi vo-
zijo po novem, kar ¢loveka, ki ne
pozna razmer, lahko zmede.

No;, sicer pa je bilo s prevozi
nekaj tezav, a to nima zveze s
planinarjenjem, zato sem ta opis
prihranil, za konec. Ze na poti
proti Mariboru si je dopoldanska
skupina v Zidanem mostu uro in
pol ogledovala, kako zeleznicarji
sestavljajo kompozicije. Popol-
danci pa smo prisli v popolnoma
natlacen vlak. (Konec junija je
pac Cas Solskih izletov, pa tudi tu-
ristiCna preseljevanja se zacenja-
jo). Tako je Marjan Pozar visel
na stopnici, ker sploh ni mogel v
vagon. Joj, pa karte ima v Zepu,
sem pomislil in stopil v stranisce,
da se je nasel prostorcek za Mar-
jana. Ne bom pripovedoval,
kakSna je bila voZnja v tisti gnedci
in sopari. Dovolj bo, ¢e povem,
da se je Marinki zacela prikazo-
vati fatamorgana v obliki vrékov
hladnega piva.

Ja, pa tudi zakljuéili smo izlet s
pivom — v kolodvorski restavra-
ciji. Lepo je bilo, smo rekli. V
program za naslednje leto pa
bodo nasi planinci dali naslednjo
etapo Slovenske planinske poti
~— cez Plesivec in Raduho proti
Solcavi.

LOJZE JAVORNIK

Planinski izlet na Golico

Neverjetno
bogastvo
- narave

Dne 28. 5. 1983 smo se kljub
slabemu vremenu odpravili na
izlet na Golico.

Zbrali smo se pred ZelezniSko
postajo; od koder nas je vlak od-
peljal na Jesenice. Med potjo so
se nam prikljucili Se nekateri
planinci. Na Jesenicah smo pre-
stopili na avtobus, ki nas je odpe-
ljal do Planine pod Golico.

Od tu naprej smo morali vzeti
pot pod noge. Najprej smo si
odsli ogledat grob Jozeta Copa.
Nato smo se napotili na kmetijo,
ki se ukvarja s kmeckim turi-
zmom. Tam nas je ¢akala toplo”
zakurjena kmecka pe¢. Tu smo
se okrepcali in zapili deveinsest-
deseti rojstni dan Bernarda Klo-
bucarja — Oce. Za darilo je z
dovoljenjem dobil Sopek sveze
nabranih planinskih roz. Ob
zvokih harmonike, ki jo je imel
Ivan s seboj, smo se malo zavrte-
li.

Zaradi slabega vremena smo
se napotili na Crni vrh in naprej
Cez JavorniSki rovt do doma na
Pristavi. Med potjo smo vsi ob-
¢udovali kako radodarna je bila
narava, saj- je bilo levo in desno
toliko narcis in drugega cvetja,
da smo komaj verjeli svojim
oCem. Prav zares je lahko zal-ti-
stim, ki niso odsli znami. V domu
na Pristavi smo se zopet ustavili
in se zopet malo okrepéali in za-
plesali ob zvokih naSe harmoni-
ke.

Po prvem praznovanju je bilo
tu Se drugo. Nasa Draga je bila
prvi¢ na takem pohodu. Na racun
tega staz Robertom pila bratovs-
¢ino. V domu so bili tudi vojaki,
in ker je bilo pri nas veselo, so se
nam pridruZili in zaplesali. Toda,
ker je ura neusmiljeno hitro
tekla, smo se morali posloviti od
doma na Pristavi, in pohiteti na
postajo Javornik. Ker pa je bilo
Se malo casa, do prihoda vlaka,
smo tudi na postaji nadaljevali z
veselim razpoloZenjem in zopet
zaplesali. Ker pa je bilo premalo
plesa, smo na vlaku to do dobra
izkoristili na celi poti do L jublja-
ne.

LIDIJA BLAZIC

%
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Saj bi Se 3lo, &e bi zuljev ne bilo. ..

Ob dnevu civilne zas¢cite

Plaketa in
priznanje za
delavce DO IKO

Obcinski komite Ljubljana
Siska je ob dnevu civilne zaséite
podelil najzasluznejSim obca-
nom za delo na podroc¢ju civilne
zaSCite priznanje in zlati znak.
Med dobitniki zlatega znaka ci-
vilne zascite je bil tudi Slavko
Hrzenjak, ki je dolgoletni ¢lan
enot civilne zascite, vodja gasil-
ske enote in ¢lan Staba civilne
zai¢ite. Stirim ¢lanom civilne
zaSCite Tereziji Novak, Mariji
Brezovar, Zofiji Kocevar bo DO
IKO v okviru dneva civilne zas-
¢ite podelila priznanja in znake
civilne zascite za prizadevno delo
v enotah civilne zascite.

; M. P.

Ali je tudi to reklama za IMP?

Pocitnice so tu, ¢as dopustov in letovanja na nasem lepem
Jadranu. Veliko nas je, ki tezko ¢akamo dneva, ko se odpra
vimo na morje. Polni smo elana, seveda ne delovnega, pac p2
dopustniSkega, saj vemo, da je konéno tudi za nas priSel poci* 18t

tek.

In s takim veseljem ter razpoloZenjem, sta odsla na dopust
tudi nasa dva sodelavca — mozZ in Zena.

Vrsar je lepo mesto, zelo zanimivo, zato ni bilo dvoma, da
dopust ne bo tak, kot mora biti, ée bo le za vreme poskrbljeno:

TOZD DVIGALO, ki ima v Vrsarju po¢itniske prikolice 22
letovanje svojih delavcev, je — vsaj receno je bilo tako — do-
dobra poskrbel, da so prikolice na lepem mestu, da so ure jenés
v glavnem pripravljene za bivanje v ¢asu dopustov. >

No, pa se vrnimo k nasima popotnikoma, ki sta otvorila le-
todnjo sezono letovanja, saj sta bila prva, ki sta prezivela do-

pust na morju.

Receno jima je bilo: »Prikolica st. 1, ta je za vaju.« ]

Kazalci na uri so se bliZali dvanajsti uri, sonce je moé¢no pr*
pekalo, ko sta se naSa dva znasla v Camp-turist Vrsar. »Kje J¢&
sedaj nasa prikolica, « sta se sprasevala, saj sta si moéno zeleld
da bise lahko malo oddahnila od naporne in vroce poti. A gle)
Ze od dale¢ sta zagledala na$ znak — modro nalepko IMP, K
Cloveku takoj pade v oéi. Takoj se ve, kje smo in tako je tu
prav, saj smo kon¢no velika in solidna firma, sta pomislila.

Pospesila sta korak, da bi éim preje prisla do zazelene priko-
lice — njunega novega doma za 12.dni.

A glej, Ziva groza! Prikolica je Ze od zunaj izgledala grozn0;
bila je vsa umazana, neurejena, baldahin pa je izgledal kot
staro ribnisko sito, seveda z znatno ve&jimi luknjami, kot pas0
potrebne nasitih. Nekdo je moral celo po steni in stropu balda-
hina hoditi, verjetno kaksen »akrobat«, saj so bile sledi stopal
»za§miranih« tako ocitne, da jih ni bilo moé¢ prezreti.

Lep pozdrav, sta si mislila, mogoce pa je le znotraj prikolica
kaj boljSa. Na zalost sta se posteno zmotila, tudi znotraj je bilo §!
umazano, okna brez zaves, vlozki brez prevlek, le okna in vratd
so se zapirala normalno. Kaj ve¢ pa verjetno odgovorni za t0
tako niso mislili, da bodo nasi dopustniki potrebovali.

Po vsem tem si lahko samo predstavljamo, kaksno razpolo-
Zenje se je polastilo nasih dveh dopustnikov. Ni jima preostalo
drugega, kot zavihati rokave, pa vré vode, krtaco in cistila, tef
veselo na delo. Edino, kar sta pogresala ta trenutek, je bil fo-
tozgmrat, da bi vsaj ovekovecila to neizmerno »lepoto«.

lovek marsikaj razume, povrinosti, zanikrnosti, predvsem
paneodgovornosti tistih, ki so dolzni poskrbeti — konkretno z3
pocitniske prikolice, ne — tega pa se ne da razumeti.
_Mogoce pa bi bilo pri vsej stvari najbolje, ko bi odstranili ve-
liko modro nalepko IMP, ki je na prikolici. Potem se vsajne bt
vedelo, katera firma tako malo da nase, pa éeprav to pot ne 1
racun dela, ampak izgleda pocitniskih prikolic. Saj konéno tulé
prezivijajo dopust delavci, ki tekom celega leta skrbijo za 1o, da
se lahko rece »IMP je solidna firmac. )

Mogoce pa bi se le odgovorni v TOZD Dvigalu malo zamislill_§;

ob tej cudoviti reklami, da bi poskrbeli, da vsaj drugo leto ne b0 |

takSnega krsta, kot je bil letos.

Razo¢arana dopustnikd
Ruza in Milan Sijakovl

18. in 19. junija je ob¢ina BeZigrad v Dolu organizirala 4. obéinsko
tekmovanje gasilskih enot Civilne zaséite in prostovoljnih gasilskih
drustev. 3 : ]

Tekmovanja s hidrantom in motorno brizgalno se je udelezilo
skupno 39 enot civilne zaséite in gasilskih druStev, med njimi tudi

enota prostovoljnih gasilcev IMP V

na tekmovanju civilne zaicite.

ojkova 58, ki je dosegla 17. mesto

V nedeljo paje enota IMP Vojkova 58 na tekmovanju prostovoljnih
gasilskih drustev dosegla drugo mesto. Na slavnostni seji obéine Beii-
grad je 5 ¢lanov enote IMP dobilo posebna obéinska priznanja.

Ze v soboto je po konéanem tekmovanju spregovoril predsednik
obéine Ljubljana-Bezigrad, se zahvalil vsem tekmovalcem in poudaril
vlogo civilne zascite in prostovoljnih gasilskih drustev, tako v miru kot

v slucaju vojne.

Vsi udeleZenci tekmovanija so pokazali discipliniranost, pripravije-
nost pomagati, znanje in izurjenost. Ne glede na uvrstitev, vsi zasluzijo
pohvalo, prav tako organizatoriji, ker je tekmovanje lepo uspelo.

Jeseni bo vaja Golovec 1983

RUDI WAND

-

V DO IKO
se ze pripravljajo

V delovni organizaciji IKO so se Ze v letosnjih spomladanskih mese-
cih zaceli pripravljati na vajo Golovec 83. Organizirali so dopolnilne te-
¢aje za prvo medicinsko pomoc, za Stabe civilne zas¢ite in komiteje za
splosni ljudski odpor ter druzbeno samozascito. Akcije so nadaljevali
s sestajanjem Stabov, z izdelavo programov in ocen ogroZenosti. Vsi
¢lani Stabov so se aktivno vkljudili v priprave za jesensko vajo Golovec
83 in zaceli z dopolnilnimi vajami v enotah civilne zaS¢ite. Enote so
imele doslej precej vaj. NajboljSo udelezbo in najboljii uspeh je imela
gasilska enota. Opravili so vaje z dihalnimi aparati, vaje za gaSenje za-

éetnegva pozara, ki je bila namenjena vsem delavcem v DO IKO.
V zacetku septembra se bodo predvidoma nadaljevale-vaje civilne

zaSCite vse enote za pripravo na vajo NNNP 83, ki je predvidena za 24,

september.

M. P.

- vezi, ki jih kolektiva z 0b®

Keglja¢i Panonijé
drugi na ob¢inske™ ¥
tekmovanju

Na kegljaskem tekmovaﬂtl):;é
ga je organiziral murskos® of
sindikat v motelu Carda v
jancih, so sodelovale tudi o
nijine tekmovalke in tekmo¥?
V &anski konkurenci je 1% &
pilo 33 ekip, med katerim
IMP-Panonija zasedla 4
mesto s 402 podrtima kegll®
Panonijina dekleta pa so M€ yg
demnajstimi ekipami 235
dvanajsto,mesto z 235 kﬂE’I{"
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Elektricarji .

premagali 2lic
strojnike

. 17.6. 1983 ob 16. uri S0dne

lavei tozda Projektuvi _gf

Ljubljana na Sportnem lge "

OS Sostro odigrali I‘IOE"“?'1 tly

tekmo. Po zagrizenem D@
zmagali boljii in rezulat: ’!f5; Mg,
tricarji« — »strojniki« je Ot
Vsi smo slavilt (ne dalec ©
¢a) ob tem $portnem dogo
naj bi postal tradicionale™ & p
Izjdva po tekmi: M. Stefa” |da
(golgeter elektricarjev): kv@}‘eb]
»Nasprotnik bi lahko gjd"ke,]
jemu dosegel neodlocen g2t
Mostvo, v katerem igram J* i
koli ne izgubi tekme!« fibag
Kkla
| C
Tretje srecan)® ;R‘(‘:’\
Panonija—Rab?
V soboto, 18. junijd .;ﬁdﬂgsel
Sportniki iz delovne orga® p:“l
Panonija v Monostru rl_él_l‘/[:p(,rl gaa‘
skem Ze tretji¢ pomerili 3 Ty
niki iz tovarne Raba. TEXah ook
nja so bila v malem no8%p
streljanju z zraéno pusk® giby
namiznem tenisu in kfg:éiji“'gi
Srecanje je Se utrdilo Pruah .‘:ﬂ‘tlaf Nag
let leg

meje negujeta ze nekal



