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ZAHVALA

Centralni komite ZK Slovenije se vam v imenu VII. kongresa ZK Slovenije in nove
izvoljenih organov iskreno zahvaljuje za pozdrav oziroma Cestitko, ki ste jo poslali
kongresu v dneh njegovega zasedanja.

Vase besede so bile mocna spodbuda kongresu in zavezujejo novo vodstvo Zveze ko-
munistov Slovenije. Prepricani smo, da se bomo skupaj bojevali za uresnicitev stalis¢
in sklepov kengresa. Novo izvoljeni organi si bodo posebej prizadevali, da bi opravi-
¢ili zaupanje, ki ste ga izrazili z vasim pozdravom VII. kongresu Zveze komunistov
Slovenije.

Tovariski pozdrav!

Predsednik
ok centralnega komiteja ZKS

Ljubljana, 18, aprila 1974 ( o France Popit
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Rezultati poslovanja
v |. tromesecju 1974

Naértovano zadolZitev za 1.
tromeseéje smo realizirali z na-
slednjimi indeksi:

Na podlagi doseZenega kritja
na pragu proizvodnih enot ne
krijemo stroskov skupnih sluZb
in nam bi strogki skoraj v celo-
ti predstavljali izgubo. Po planu
pa bi morali v I. tromesedju

neto prod. vrednost %

TOZD »Toma? Godec«

ESE'DBEE‘;“ gggg ustvariti ostanek dohodka v vi-
h ! Sini 3,154.037 din.

;8;3 gl?s“?na gg’i’i Na negativni rezultat v I. tro-

skufaaj ](Z))Onal_rIP Bled 78,52 mesedju so vplivale povedane ce-

ne surovin in materialov uslug
in dajatev, ve¢ja potrosnja oz.

kritje na pragu proizv. enot %
slabde izkorif¢anje ob zamrznit-

TOZD »TomaZ Godecx

Boh. Bistrica 71,12 vi prodajnih cen in otezkoceni
TOZD Bled 62,82 oskrbi s potrebnimi materiali.
TOZD Mojstrana 4353 Poleg tega je nizko doseZena re-
TOZD Podnart 101,40 alizacija morala nositi soraz-
skupaj DO LIP Bled 71,57 merno visoke fiksne stroske.

% Za prebroditev tako negativ-
nega stanja je nujno zaostriti
varéevanje na vseh podrodjih in

fiksni stroé]g{ e
TOZD »Tomaz Godec«

Boh. Bistrica 125,14 jokati take prodajne poti, ki
TOZD Bled 145,16 nam omogodajo najboljde rezul-
TOZD Mojstrana 7412 tate, seveda pa pri tem voditi
TOZD Podnart 8765 tako politiko, ki nam bo omo-
skupne sluzbe 12165  gogala trajnost proizvodnije,
skupaj DO LIP Bled 12209 prodaje in ustvarjanja potreb-

nega dohodka.

kritje na pragu TOZD %
3 Izvoz

TOZD »Tomaz Godec«

Boh. Bistrica 17,88 Podjetje je doseglo izvoz v vi-
TOZD Bled 36,18  3ini 1,102.614 dolarjev, kar pred-
TOZD Mojstrana 5,25 stavlja 120% v primerjavi z iz-
TOZD Podnart 78,23 vozom v I. tromeselju lanske-
skupaj DO LIP Bled 36,37 ga leta.

Vsi navedeni elementi so ra- Osebni dohodki

¢unani na podlagi planskih cen
surovin in materialov. Ob upo-
$tevanju dejanskih nabavnih
cen surovin in materialov pa bi
bilo kritje na pragu TOZD na-
slednje:

TOZD »Tomaz Godec«

Boh. Bistrica negativno 65,23 %

TOZD Bled 41,04 %
TOZD Mojstrana 432%
TOZD Podnart 79,45 %
skupaj DO LIP Bled 532%

“Povpreéni osebni dohodki na
zaposlenega v 1. tromesecju 1974
so bili naslednji:

indeks

74/13

Boh. Bistrica 2355 114
TOZD Bled 2248 113
TOZD Mojstrana 2318 105
TOZD Podnart 2361 132
TOZD Trgovina 3.070 124
Skupne sluzbe 3309 105
skupaj DO LIP Bled 2410 112

Samoupravljanje kot
temeljni druzbeni odnos

Nedvomno sodita sedmi kon-
gres slovenskih komunistov ter
deseti kongres jugoslovanskih
komunistov poleg sprejetja nove
ustave med najpomembnejie do-
godke leto$njega leta ali celo za
obdobje nekaj let.

Resni¢no Zivimo v &asu zelo
razgibanega zivljenja, ko spreje-
mamo dokumente in odlocitve
za daljSe obdobje in postavlja-
mo temelje novim samouprav-
nim odnosom, v katerih konéno
prihaja do velajve beseda delav-
cev ter njihova odloditev.

Lahko celo trdimo, da po pis-
mu predsednika Tita in po zma-
gl novega koncepta samoupravne
socialisti¢ne demokracije kot po-
sebne oblike diktature proleta-
riata, ki smo jo postavili z no-
vo ustavo, stopamo vV novo zgo-
dovinsko obdobje druzbenih od-
nosov. To je novo obdobje na
jugoslovanski poti v socializem,
ko oblast delavcev dobiva novo
vsebinsko osnovo v nedavno
sprejeti ustavi, in ko si je zveza
komunistev Jugoslavije zastavila
za svojo najvecjo nalogo: to ob-
last uveljaviti tudi v praksi, v
temeljni organizaciji zdruZenega
dela, v delegatskih zborih ter na
vseh podroc¢jih samoupravnega
zivljenja.

O teh nalogah je bilo najvec
besede tudi na nedavnem sed-
mem kongresu zveze komunistov

Slovenije, Zelo nedvoumno in s

posebnim poudarkom je bila na
zboru slovenskih komunistov
postavljena ugotovitev, da smo s
sprejetjem nove ustave napravili
$ele prvi korak, da pa nas veli-
ke naloge pri uveljavlajnju sa-
mouprave in dejanske oblasti
delavcev na vseh podroc¢jih od-
lo¢anja Se ¢akajo.

Predsednik zveze komunistov
Slovenije France Popit je v
uvodnem poroc¢ilu na kognresu
zelo jasno poudaril, da je po-
vsem prodrlo in zmagalo spozna-
nje, da je oblast delavcev in vseh
delovnih 1ljudi potrebno odlo¢no
uvajati ter uveljavljati povsod.
Samoupravljanje pa mora posta-
ti temeljni druzbeni odnos. Po-
sebej se moramo boriti za neuvr-
$¢enost nase zunanje politike
ter krepiti obrambo ter splo$ni
ljudski odpor. Prav na tej te-
meljni usmeritvi moramo voditi
boj za socialisti¢no samouprav-
ljanje ter dosledno izvajati do-
lo¢ila ustave. Delavec mora po-
stati nosilec odlo¢anja, zato pa
moramo v praksi uveljaviti vse
oblike neposredne samouprave v
temeljni organizaciji zdruZenega
dela, v krajevni skupnosti, v sa-
moupravni intereseni skupnosti
ter v zborih delegatov obcine.

To so velike naloge, ki smo si
jih zastavili komunisti in vse na-
predne sile in delovni ljude Slo-
venije in Jugoslavije. Da te na-
loge danes tako jasno lahko po-
stavimo, je to zasluga zmage nad
silami, ki so nasprotovale samo-
upravnemu konceptu socializma
ter uveljavljanju vodilne vloge

delavskega razreda. Graditev so-
cializma je razredni boj. Vodi ga
lahko le organiziran delavski raz
red, ki v tem boju povezuje vse
napredne sile. V tem se zveza
komunistov uveljavlja kot vodil-
na idejnopoliti¢na sila delavske-
ga razreda, katerega usmerja K
zgodovinskemu cilju proletarske
revolucije. Ta cilj nam postavlja
najbolj napredna druZzboslovna
veda marksizem, ki je temeljni
nauk in teoreti¢na podlaga tudi
nadi jugoslovanski praksi.

Seveda pa je bile potrebno
najprej izbojevati bitko proti
vsem tistim silam, ki so se upi-
rale taki usmeritvi boja za sa-
moupravni socializem, v katerem
imata vodilno vlogo delavski
razred in zveza komunistov. Te,
samoupravljanju nasprotne sile,
so podcenjevale zvezo komuni-
stov in delavcev, upirale so se
organizirani bitki za samouprav-
ljanje pod zastavo Partije, obe-
nem pa zagovarjale zgreseno sta-
lis¢e, ¢e$ da je obdobje revolu-
cionarnega delovanja komuni-
stov kondano, da ni vec¢ potreben
boj, ker bomo socializem dose-
gli brez komunistov in podobno.

Zmaga nad takimi $kodljivimi
pojmovanji je bila izbojevana na
pomembnih partijskih posvetih,
kot so 21. seja predsedstva ZKJ,
29. seja centralnega komiteja
ZKS, najbolj odlo¢en prelom z
nasprotnimi silami pa pomeni
Titovo pismo in sprejetje nove
ustave.

Na sedmem kongrsu so delav-
ci nekaterih vecjih industrijskih
sredis¢ Slovenije na plenarni raz-
pravi povedali nekaj zelo zani-
mivih ugotovitev iz prakse. Kaj
se je dogajalo pred Pismom, so
povedali, da so si preve¢ besede
pri odlo¢anju lastili vodilni de-
lavci. Premalo so skrbeli za in-
formiranje delavcev o pomemb-
nih zadevah v tovarni, nobene
posebne pozornosti niso posve-
¢ali izobraZevanju in usposablja-
nju delavcev, pomembne odlo-
¢itve so padle v ozkem krogu
strokovnih ter vodilnih ljudi, ne
da bi delavci kaj zvedeli o tem.
Nadalje: premalo so vrednotili
delo, odnosi med delavei in vo-
dilnimi ljudmi niso bili dovolj
tovariski, in podobno.

Po Pismu pa se je marsikaj
spremenilo in se postopoma
zboljsalo, so povedali. Predvsem
se je okrepila vloga zveze komu-
nistov. Delavci so poslej dobivali
veé¢ besede pri odlo¢anju. Infor-
miranje se je zboljsalo. Vet
sredstev so namenjali za izobra-
#evanje in stanovanjsko izgrad-
njo. Precej ved delavcev je dobi-
lo nova stanovanja, medtem ko
je bil preje to redek primer.
Zboljsalo se je nagrajevanje ter
vrednotenje dela. Delavci so se
postopoma lazje uveljavljali pri
odlo¢anju, ker so bili bolje in-
formirani. Pogosteje so se obra-
¢ali za nasvete in pomo¢ na zve-
zo komunistov, ker je pridobila
na ugledu in so ji ved zaupali.
Tudi splo$no vzdusje in razpolo-
Zenje v tovarni se je zboljsalo,
odnosi pa so se popravili. Poslej
bi bilo tezko doseli enotna sta-

lisc¢a in sklepe, ¢e so ubrali pra-
vo pot obve$éanja, dogovarajnja
ter informiranja. Ob takem
vzduiju in enakopravnejsem
vrednotenju slehernega delavca
in vsakega dela so se brez tezav
na zborih delavcev in po samo-
upravnih delovnih skupinah od-
locili za ved¢ dela, za delo tudi
na prosto soboto, ¢e je bilo po-
trebno.

Nasprotno pa so bili vselej
ogor¢eni in nezadovoljni, e so
jih odrivali od odlo¢anja in spre-
jemali odloditve v ozkem krogu
vodilnih in s tem uveljavljali
podjetniS$ko oblast in miselnost.
V takih odnosih, ko si skupina
ljudi lasti pravice odlo¢anja na-
mesto delavcev, razumljivo
ustvarja nezadovoljstvo in spod-
buja odpor.

V novih delegatskih razmerjih
je to sicer onemogodeno. Ven-
darle pa bo potrebno veliko na-
porov in dobre volje ter vztraj-
nosit, da ob postopku informira-
nja na zborih delavcev, vsklaje-
vanja in sporazumevanja v sa-
moupravnih delovnih skupinah,
v delegacijah in kasneje na kon-
ferenci delegacij ali v zboru
zdruZenega dela, ne bomo odne-
hali ter se zadovoljili s polovié-
nimi re$itvami. S tem bi krsili
0SNovno samoupravno nacelo in
otezkodili ali pa celo onemogo-
¢ili besedo delavcev pri konénih
odloditvah.

Delavci so na kongresu govo-
rili iz lastnih izku$enj in prakse.
Zato so bile njihove besede tako
konkretne, jasne in nedvoumne.
Opozorile pa so na nekatere bi-
stvene probleme, na katere mo-
ramo biti najbolj pozorni. Za-
nimivo pa je tudi, da so ljudje
iz prakse potrdili ugotovitve, po-
stavljene v kongresnih dokumen-
tih. Zato lahko ugotavljamo, da
so stalis¢a in sklepi, sprejeti na
sedmem kongresu najbolj celo-
vita ocena dosedanjega razvoja
in dosezene stopnje samouprav-
ljanja, obenem pa tudi spodbuda
za lastno oceno, ki jo moramo
izdelati v vsaki sredini ob po-
sebnih razmerah, ki so znadilni
zanjo, tako v sleherni delovni or-
ganizaciji, krajevni skupnosti, in-
teresni skupnosti ter v obdcini.
Seveda pa ne bomo ostajali
zgolj pri ocenah stanja in raz-
mer: iz njih naj izhaja temeljito
pretehtan akcijski program na-
log, ki jih moramo uresnicevati
nemudoma ali v bliZznjem pri-
hodnjem obdobju.

Pred nami je deseti kongres
jugoslovanskih komunistov. To
bo nedvomno najpomembnejsi
politi¢ni dogodek leta in obenem
krona vse razgibane politi¢ne ak-
tivnosti komunistov in vseh de-
lovnih ljudi v minulem obdobju
po Titovem pismu. Zato se mo-
ramo nanj prav tako temeljito
pripraviti kot na sedmi kongres
ali pa Se bolj. Sicer pa tedejo
priprave Ze od junija lanskega
leta, ko smo dobili Izhodi$¢a za
10. kongres in vodili razpravo Ze
lani, najve¢ pa letos pred samim
sedmim kongresom. Veliko pa
bomo morali $e storiti.

JoZe Bohinc
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Sklepi samoupravnih organov

1. V zvezi s predlaganim osnutkom sprememb samouprav-
nega sporazuma o delitvi dohodka in OD v lesni industriji
daje SDS na podlagi soglasij vseh TOZD soglasje k vsem
predlaganim spremembam in dopolnitvam samoupravnega
sporazuma in v soglasju s TOZD imenuje za podpisnika tov.
Henrika Blazica. i

2. SDS je na podlagi soglasij vseh TOZD potrdil pristop
k izgradnji skupnega plinskega agregata.

Nase podjetje je na podlagi instalirane mo¢i zainteresirano
za 1/2 deleza t. j. 0,5 MW — 1,250.000 din.

Za podpis sporazuma je bil imenovan ing. Jurij Hocevar.

3. SDS je na podlagi obravnave na svetu za gospodarjenje
in razprave na zasedanju dovolil zafasno virmaniranje sred-
stev iz postavke aneksa za kotlovnico v viSini 710.000 din v
TOZD »Tomaz Godencs.

4. Potrdil je spremembo 48. ¢lena pravilnika o udelezbi de-
lavcev na dohodku.

5. Neizpladana masa OD po zakljuénem raéunu se izplaca
po kriterijih merila ostanka dohodka.

Po tem merilu so nagrajeni vsi delavci, ki so bili redno za-
posleni v letu 1973 ,oz. so med letom odsli ali prisli.

Osnova za izpladilo so vse placane ure v letu 1973, z izjemo
bolovanj.

To izplaégilo velja tudi za trg. predstavnike, vajence in pri-
pravnike, ne velja pa za tiste delavce, pri katerih je bilo iz-
plaéilo dolo¢eno po vnaprej dogovorjenih fiksnih zneskih (ci-
vilno pravno razmerje, dopolnilno delo).

6. Nasa DO bo odkupila obveznice federacije v nominalni
vrednosti v znesku 2,000.000,— din. Vse obveznice se vrocijo
pri poslovni banki v Radovljici.

7. Glede na nastalo situacijo je SDS sklenil, da ne bomo
zahtevali refundacije za usposabljanje vojakov in stareSin
teritorialne enote.

Tisti OD, ki bi jih morali refundirati, se evidentirajo na
posebni kartici v knjigovodstvu OD.

SDS pa nadalje predlaga svetu za narodno obrambo, naj
tiste DO, ki niso vkljucene pri teritorialnih enotah, v kak$ni
drugi obliki prispevajo v sklad za narodno obrambo.

8. SDS predlaga DS TOZD, da imenuje skupnega podpis-
nika samoupravnega sporazuma za temeljne interesne skup-
nosti Franca Cuznarja.

SVET ZA IZOBRAZEVANJE

1. Za predsednika sveta je bil izvoljen Franc Mencinger,
za namestnika pa Andrej Trojar.

2. Za sSolsko leto 1974/75 je razpisal Stipendije in ucna
mesta vajencev.

3. V iniciativni odbor za Titov sklad za 3tipendije je bil
imenovan ¢lan Andrej Trojar.

4, Ugodno je refil pro$njo Marka Freliha za oprostitev
pladila dela stroskov tecaja za oblofno varjenje in rezanje.

5. Ugodno je bila resena tudi pro$nja obiskovalcev osnovne
Sole za Studijski dopust:

— ¢e uspesno opravi slusatelj vse izpite v enem letniku za
letnik — 3 dni

— Ce pa dela dva letnika skupaj, za oba letnika skupaj
— 5 dni

6. Odobrena je bila $tipendija tov. Jozetu Matjazu, ki obi-
skuje redno lesno delovodsko $olo v Skofji Loki.

SVET ZA SPLOSNE ZADEVE

1. Za predsednika sveta je bil izvoljen Zdravko Knafli¢, za
namestnika pa Stanko Hodnik.

2. V svet osnovne Sole prof. dr. Josipa Plemlja Bled je bil
imenovan za delegata Ferdo Tolar.

ODBOR SAMOUPRAVNE DELAVSKE KONTROLE

1. Za predsednika odbora je bil imenovan Stefan Banko, za
namestnika pa Ivan Peteh.

2. Odboru je treba posiljati vse zapnike SDS in svetov
skupnih izvr$ilnih organov DO.

3. Odbor bo obravnaval tromese¢na porocila o reklamnih
SCtrcl)lé‘»kih, potnih stroskih, reprezentanci, pogodbah o delu iz

PR.

SVET ZA OBVESCANJE

1. Za predsednika sveta je bil soglasno imenovan Ciril
Kraigher, za namestnika pa Metka Poljanec.

2. Svet je namesto Henrika Blazi¢a imenoval v uredniski
odbor Jasno Pretnar.

3. Clani sveta za obves$canje naj v svojem TOZD s po-
oblas¢encem uredijo oglasne deske in splofnemu sektorju
sporodijo Stevilo le-teh.

SVET ZA GOSPODARJENJE

1. Predlagal je spremembo 51. &lena pravilnika o udeleZbi
delavcev na dohodku.

2. Prosnjo kovinskega oddeleka za vidinski dodatek je svet
odstopil strokovni sluzbi OD, ki bo do naslednje seje pripra-
vila predlog.

3. Cimprej je treba priceti na pripravi predloga sprememb
nasih internih aktov s predlaganimi spremembami samo-
upravnega sporazuma.

Splosni sektor je zadolfen, da te spremembe vkljuéi v
samoupravne akte do 15. 5. 1974,

4. Ugodno je re$il predlog vodje prodaje za 5% povianje
osnovne obratunske postavke po 8. ¢lenu pravilnika o udelez-
bi delavcev na dohodku:

— Dragu Paulusi

— Darinki Prevc

Prevéevi se osnovna obradunska postavka povisa za 5%
zaradi povelanega obsega dela; v kolikor pa bo prodajni sek-
tor sprejel novo delovno moé¢ (korespondenta) se ji 5% do-
datek ukine.

SVET ZA DRUZBENI STANDARD

1. Na podlagi rang liste je za gradnjo in adaptacijo sta-
novanj razdelil posojila prosilcem:

iz leta 1972 (do maksimuma din

— Franc Lapajne 20.000,—
— Alojz Burja 60.000,—
— Janez Smukavec 30.000,—
— Lovro Vojvoda 20.000,—
— Franc Urbanc 10.000,—
— Ivan HozZi¢ 20.000,—
— Janez Mikli¢ 20.000,—
— Jo#e Ravnik 20.000,—
— Stanko Hodnik 20.000,—
— Jasna Pretnar 20.000,—

— Anica Mohori¢ 20.000,—
— Anica Praprotnik 20.000,—
— Pavel Malej 20.000,—
— Franc Lap 20.000,—
za leto 1973 din

— Majda Mikelj 30.000,—
— Slavko Ogrin 25.000,—
— Anton Pretnar 30.000,—
— Joze Odar 25.000,—
— Tone Golc 25.000,—
— Ivan Lomovsek 30.000,—
— Ciril Kraigher 30.000.—
— Martin Arh < 12.000,—
— Emilija Jansa 30.000,—
— Franc Jakopié 30.000,—
— Anton Noc¢ 30.000,—
— Branko Cesar 25.000,—
— Joze Koren 30.000,—
— Metka Poljanec 30.000,—
— Jakob Mrak 30.000,—
— Antonija Bajri¢ 30.000,—
— JoZe Stendler 30.000,—
— Anton Saki¢ 20.000—
— Franc Odar 20.000,—
— Joze Ambrozi¢ 30.000,—
— Alojzija Bratu3a 12.000,—
— Andrej Trojar 30.000,—

2. Dal je soglasja na vloge prosilcev za posojila pri Stano-

vanjski skupnosti ob¢ine Radovljica.

3. Sprejel je sklep o dodelitvi regresa za leto 1974:
Clanom delovne organizacije bomo v letu 1974 dolelili po

800,00 din regresa, 100,00 din od ¢lana pa bomo zadrzali za
regresiranje pocitniskega doma.

Pravico do regresiranja imajo vsi zaposleni, ki so bili v

delovni organizaciji na dan 30. aprila 1974 in ki so izpolnili
pogoj za koriscenje letnega dopusta.

Pravico do regresa imajo tudi vsi upokojenci, ki so §li v

pokoj po 1. januarju 1974 in pa vsi tisti, ki so po tem roku
odsli na odsluZenje kadrovskega roka.

Regres se deli 1. junija 1974.
4. Doloci cene pensiona v pofitniSkem domu:

— za ¢lane DO
— za otroke zaposlenih

45,00 din

25,00 din
(do 12. leta)
— za zakonca nasega delavca, ki je zaposlen

drugje 80,00 din
— za tuje 100,00 din
Sklepi IV. zasedanja DS TOZD lesna predelava »TomaZ
Godec«, Boh. Bistrica z dne 16. 4. 1974.
Letni program proizvodnje in prodaje ploi¢ se poveca za

100.000 m?, tako da naj bi bil novi letni plan 580.000 m?. Upo-
Stevati je dosedanjo proizvodnjo, preostanek pa razdeli na
8 mesecev.

Letna prodaja zaganega lesa v izvoz se zmanj$a za 6000 m*

tako, da ostane letna zadolzitev 6000 m?.

Za pokritje povec¢ane proizvodnje plosice je, poleg lastnega

yaganega lesa, potrebno zagotoviti 3000 m® Zaganega lesa iz
TOZD Bled in 3000 m* Zaganega lesa od drugih dobaviteljev.

Za vse spremembe je potrebno uskladiti planske zadolZitve,

ki vplivajo na osebni dohodek.

Cimveé pozornosti je posvetiti kvaliteti izdelave ploSc.
DS daje soglasje k osnutku spremembe samoupravnega

sporazuma o delitvi dohodka in osebnega dohodka v lesni
industriji in soglaga tudi s podpisnikom sporazuma tov. BlaZi¢
Henrikom.

Za vrdilca dolinosti vodje TOZD lesna predelava »TomaiZ

Godece je imenovan tov. Bajt ing. Franc.

Sprejet je bil predlog za pristop k izgradnji skupnega re-

zervnega agregata.

Sprejme se osnutek sporazuma o ustanovitvi samoupravne

interesne skupnosti za ZelezniSki in lu$ki promet, ki je izSel
v »Vestniku gospodarske zbornice« §t.5 in popravek osnutka,
ki je bil naknadno dostavljen.

Po pregledu osnutka sporazuma o oblikovanju konference

delegacij za volilni okoli§ §t. 1 OZD LIP Bled, je bil ta sprejet
brez pripomb, za pooblafenca za podpisovanje je imenovan
tov. Hodnik Stanko.

Za izgradnjo spominskega doma v Kumrovcu se daje so-

glasje za prispevek v visini 10.000.— din.

Folklorni skupini se ugodi proinji in se sprejme pokrovi-

teljstvo nad razvitjem prapora ob njenem letoSnjem prazno-
vanju 20-letnice obstoja. Za kuma je imenovan Bajt ing. Franc,
za kumico pa Hodnik Marija.

Skupiéini ob¢ine Radovljica — odseku za narodno obrambo

se zaradi doloditve nadomestila — odsotnosti zaradi vojaskih
obveznosti, predlaga, da organizira enotno zbiranje teh sred-
stev, s katerimi se refundira nadomestila.

Na vlogo Skupi¢ine obéine Radovljica se zaradi vojaskih

obveznosti delovni dan 17. 5. 1974 prestavi na soboto 11. 5. 1974.

Lepa akcija

Ivanka Mulej, zaposlena v TOZD lesna predelava BLED
oddelek Zaga — skladi$ée Zaganega lesa z drugo kategorijo,
kot pomo#na skladi¥¢na delavka je te dni rodila sincka.

Delavci oddelka zage smo se odlodili, da zberemo nekaj
denarja za skromno pomo¢, za izdatke, ki so potrebni v takem
primert.

Tako smo zbrali §tiristopetdeset dinarjev. Za ta denar smo
kupili Sopek in smo ga ji odnesli v bolnisnico. Ostali denar
pa je namenjen za potrebe, ki jih ima Se sincek Bostjan.

Veliko srede in zdravja obema — Zelijo delavci oddelka
Zage.

Poklicno
izobrazevanje
v podjetju

Vzporedno z rastjo in zahtev-
nostjo proizvodnje potrebujemo
vedno ve¢ Kkvalificiranih delav-
cev. Zlasti raste potreba po
kadrih lesne stroke. Zaradi tega
in manjdega zanimanja za te po-
klice med absolventi osnovnih
$ol smo se odlodili, da sami or-
ganiziramo poklicno izobraZeva-
nje v okviru nasega podjetja. S
tem bomo dvignili izobrazbeno
raven 7e zaposlenih in delno re-
sili problem pomanjkanja kvali-
ciranih delavcev.

Smatramo, da je to prav, saj
je treba dati moZnost izobraZeva-
nja vsem zaposlenim, ker so rav-
no oni ze veliko prispevali k raz-
voju podjetja.

Z novo ustavo je dana nepo-
srednim proivzajalcem 3e vecja
vloga kakor doslej, zato jim mo-
ramo nuditi ve¢je moZnosti stro-
kovne in  druZbeno-politi¢ne
izobrazbe.

Za vpis v poklicne Sole je po-
trebna dolocena predizobraz-
ba. Manjkajo¢o osnovnosolsko
izobrazbo zaposleni lahko prido-
bijo v odelku osnovne $ole pri
podjetju, ki je organiziran v so-
delovanju z dopisno delavsko
univerzo iz Ljubljane.

Svet za izobraZevanje je na se-
ji dne 18. aprila 1974 sprejel
sklep, da razpiSe vpis v oddelka
poklicne lesne $ole v nasi delav-
ni organizaciji in sicer odelek za
poklic Sirokega profila »strojni
mizar« in oddelek ozkega profila
za specializirane delavce. Ta od-
delka nameravamo organizirati
v kolikor bodo za to dani po-
goji, v sodelovanju s poklicno
lesno $olo iz Skofje Loke.

Ué¢ni program je enak rednim
Solam s tem, da so predavanja
za odrasle nekoliko skraj$ana.

Na redni $oli obsega pouk za
diroki profil 1800 ur, na nadem
oddelku pa bi ga skrajsali na
cca 1000 ur, kar bi trajalo dve
polni Solski leti. Pogoj za vpis
v oddelek za Siroki profil je kon-
¢ana popolna osemletka. Novo v
$olskem letu 1974/75 bo izobra-
zevanje ozkih profilov delavcev
lesne stroke, izobraZevali se bo-
do po zakonu o poklicnem
izobrazevanju, za razliko od 3iro-
kih profilov, ki se izobraZzujejo
po zakonu o srednjem Solstvu.

Zaenkrat so potrjeni tile ozki
profili, ki pridejo v postev v na-
Sem podejtju:

— zagar in lesni delavec — s
specializacijo

Profil lesni delavec dopusca
znotraj samega profila speciali-
zacijo ze v casu Solanja, kjer bo
specialist, ker bo obvladal le del
zakljuénega proizvodnega proce-
sa kot zaklju¢no celoto.

Specializacija bo mozZna:

— stroja obdelava lesa in so-
rodnih materialov

— konc¢na obdelava lesa in so-
rodnih materialov ;

— lepljenje lesa in sorodnih
materialov

— povriinska obdelava lesa in
sorodnih materialov

— montaZa, kompletiranje in
odprema

Poklic ozki profil izobraZuje
specializirane delavce, to pome-
ni, da so specialisti iz oZjega
podrodja za razliko od Sirokega
profila, ki obsega znanje iz S3i-
rokega podrodja proizvodnje.

Uéni pogram predvideva pri
rednem $Solanju 600 ur predavanj
in uéno dobo 15 mesecev.

Za zaposlene bodo predavanja
skrajSana na pribliZzno 400 ur, to
je eno Solsko leto.

Pogoji za vpis:

Uspes$no zakljudenih najmanj
6 razredov osnovne $ole in inter-
ni izpit za priucenega lesnega
delavea (PK) v podjetju.

S predavanji bomo zaceli ok-
tobra, v kolikor bodo zato izpol-
njeni vsi pogoji.

Blazevi¢



Sklepi samoupravnih organov

Sklep izrednega zasedanja DS TOZD, lesna predelava »TO-
MAZ GODEC«, Bohinjska Bistrica z dne 25. 4. 1974.

Clani DS TOZD lesna predelava »Tomaz Godec« Bohinjska
Bistrica se strinjajo s prispevnimi stopnjami po druZbenem
dogovoru s tem, da se doda 3e 0,20 % iz osebnega dohodka
za proratun obcine in skupne stopnje znasajo 29,12 % iz oseb-
nega dohodka, 3,64 % nad osebnim dohodkom, 9,94 % iz do-
hodka TOZD in 0,90 % iz poslovnega sklada.

Za podpis sporazuma se poobla$¢a tov. Cuznar Franca.

Sklepi IV. seje odbora za medsebojna razmerja v zdruze-
nem delu TOZD lesna predelava »Tomaz Godec«, Bohinjska
Bistrica

Na podlagi prijav za razpisana delovna mesta so bili spre-
jeti naslednji kandidati:

— mojster za predelavo elementov Bucar Franc
Smukavec JozZe
Mencinger Alojz
Medja Anton
Sorli Peter
Jensko Janez
Odar JoZe
Urbanc Franc
Ogrin Slavko
Kovaci¢ Janez
Znidar Anton
Medja Janez,
N. rovt

— mojster za obdel. in stiskanje elementov
— mojster mehanske obdelave pohistva
— konc¢ni kontrolor plogé¢

— konéni kontrolor pohistva
— skupinovodja mizarskih del
— vodja lakirne proge

Za nadomescanje mojstrov v oddelku plo3¢ se imenuje Arh
Joze.

Za skladi$¢nika izdelkov se imenuje Pogaénik SaSo.

Razpisejo se nezasedena delovna mesta v oddelku pohistva,
in sicer:

Razpis se objavi takoj, rok prijav je 8 dni po objavi.

Sklepi DS TOZD lesna predelava Bled z dne 16. 4. 1974.

DS TOZD Bled soglasa s spremembami in dopolnitvami sa-
moupravnega sporazuma o delitvi dohodka in osebnega do-
hodka v lesni industriji z dne 3. 4. 1974.

DS je izvolil Blazi¢ ing. Henrika za pooblaséenega pred-
stavnika za podpis samoupravnega sporazuma o delitvi do-
hodka in osebnega dohodka v lesni industriji.

Delavski svet daje soglasje za pristop k izgradnji skupnega
plinskega rezervnega agregata za elektri¢no energijo.

Osnutek sporazuma o oblikovanju konference delegacij $t. 1
volilni okoli§ OZD LIP, lesna industrija Bled, so &lani potrdili.

Predsednika delegacije DeZman Franca, DS pooblasca za
podpis tega sporazuma.

Delavski svet je obravnaval spremembo plana proizvodnje
z ozirom na nastale trZne situacije in predlaga PAO spremem-
bo plana za leto 1974 mese¢no, kot sledi:

furnirana vratna krila 10.000 kom
lakiranje 6.000 kom
krila za pleskanje 5.500 kom
izrezi 1.500 kom
podboji 3.300 kom
montaza 3.300 kom
letvice za vhodna vrata 120.000 tm

razrez hlodovine 2.330 m?

DS predlaga, da z ozirom na obstojefe cene zaenkrat ne bi
prodajali v izvoz ve¢ kot 2500 kom vratnih kril mese¢no s
tem, da prodaja posku3a dosedi boljfe cene za izvozna vrata.

DS nadalje smatra, da je potrebno uskladiti planske za-
dolzitve za posamezne TO ter zagotoviti vsem enak start ob
upodtevanju enotnih kriterijev (razpoloZljiva surovina, strojne
kapacitete, kadrovska zasedba, vpliv spremembe cen izdelkov
na zadolZitev trgovine, ipd.). Uskladitev naj se izvr$i &imprej.

DS TOZD Bled imenuje za vrsilca dolZnosti vodje TOZD
Bled tov. Kastelic JoZeta, dipl. ing.

Mesecna zadolzitev 800 m® izvoza Zaganega lesa naj ostane
v veljavi tudi v bodoce.

DS TOZD Bled se strinja s prispevnimi stopnjami iz druz-
benega dogovora s tem, da se dopolni z 0,20 % iz OD za obdin-

— krojilec
— celilec

— izrezovalec
— rezkalec ¢epov
— rezkalec izrezov

— vrtalec

— krpalec — kontrolor
— brusilec robov

— brusilec ploskev

— brusilec — kontrolor
— nanaSalec laka

— embaler

— narezovalec $irin in skoblar
— pomoé¢nik narezovalca

— rezkalec na veriZnem rezkarju

— rezkalec na vrhnjem rezkarju

— pomocnik pri lakiranju

1 delavec
1 delavec
1 delavec
1 delavec
1 delavec
2 delavca
2 delavca
2 delavca
2 delavca
3 delavci
2 delavca
2 delavca
2 delavca
2 delavca
2 delavca
4 delavci
1 delavec

ski proracun, tako da zna$ajo prispevne stopnje:

— iz bruto OD 29,12 %
— na bruto OD 3,64 %
— iz dah. TOZD 9,94 %
— iz posl. sklada 0,90 %

Za podpis sporazuma pooblaséa Cuznar Franca.
Iz sredstev 20 % amotrizacije, s katerimi razpolaga TOZD

Bled, naj se nabavi:
2 kom motorni Zagi
1 kom elektromotr.

DS TOZD Bled je na podlagi razprave sprejel sklep, da se
delovni dan 17. 5. 1974 prestavi na prosto soboto 11. 5. 1974.
V bodoc¢e bo namesto tocke »razno« stalna tocka dnevnega

reda »delegatska vprasanja«.

Delegati naj predloZijo DS TOZD Bled pismeno vprasanje
vsaj 3 dni pred zasedanjem, da bodo na zasedanju lahko

dobili odgovor.

 OGNIENI ZUBLI

Redna seja upravnega in nad-
zornega odbora IGD »TomaZ
Godec« Bohinjska Bistrica, dne
Sklepi:

19. aprila 1974

1. Za ekskurziijo, katero pri-
reja Obéinska gasilska zveza za
ogled sejma (gasilskega) v Ried
(Avstrija) se prijavi dva na8a
¢lana in sicer: Fujs Stefana in
Rozman Valentina.

2. Za polaganje izpitov za ob-
¢inske in republiske gasilske
sodnike se z ozirom na okroz-
nico Obé. gasilske zveze prijavi
Suligoj Ludvika in Fujs Stefa-
na.

3. Za tekmovanje je Ze prijav-
ljena starej$a desetina. Prijavi
se $e mlajSo v sestavu: desetar
Fujs Stefan, Jensterle Franc,
Kunsterle Branko, Medja Stan-
ko, Odar Bogomir, Pogacnik
Marjan, Stare Joze B. B. — re-
zerva Ravnik Branko

4, Preventivni pregledi vseh
oddelkov TOZD se opravijo v
mesecu maju, juliju in oktobru.
V oktobru ob priliki poZarno-
varnostnega tedna. Pregled opra-
vi svet za poZarno varnost, ob
sodelovanju predsednika dru-
Stva. 5

5. Po moznosti naj se ¢impre-
je sestavi $e eno desetino in
sklice ¢lane za vajo, desetar te
desetine pa naj bi bil tov. Su-
ligoj.

6. V poZarnovarnostni teden
se vkljuéi predavanje o poZarni
varnosti in preventivi za vse za-
poslene, posebej $e za ¢lane gas,
drustva in poklicne gasilce. K
sodelovanju oz. izvedbi preda-
vanj povabiti tov. Lunarja —
obc¢inska gasilska zveza Bled.

7. Pred ocenjevanjem drustva
se izvede eno redovno vajo. Oce-
njevanje bo predvidoma 18. in
19. maja 1974.

Svet za izobraZevanje

Bohinjska Bistrica
strojni mizarji

strojni mizarji

Zagar

strojni mizarji

sedbe u¢nih mest.

LIF, LESNA INDUSTRIJA BLED

razpisuje

za $Solsko 1. 1974/75 naslednja u¢na mesta vajencev:

1. TOZD lesna predelava »Tomaz Godec«

strojni klju¢avnicarji

2. TOZD lesna predelava Bled

3. TOZD lesna predelava Podnart
brusaé orodja in rezil

4. TOZD lesna predelava Mojstrana -

Pogoji: v tem 3olskem letu dokoncana osemletka.
Vloge sprejema takoj splosni sektor DO do za-

2 vajenca
3 vajence

8 vajencev

1 vajenec
1 vajenec

4 vajenci

Financiranje telesne kulture

Ustavna nacela o zdruZenem
delu pomenijo tudi na podrod&-
ju skupne in splosne porabe
prelomnico. Omogoéeno je ne-
posredno  odlo¢anje delovnih
ljudi v temeljnih organizacijah
zdruZenega dela, delovnih in
krajevnih skupnosti ter delov-
nih ljudi, ki samostojno oprav-
ljajo dejavnosti z osebnim de-
lom na podroéju duZbenih de-
javnosti. To samoupravno od-
locanje se uveljavlja skozi sa-

moupravne interesne skupnosti,
kjer enakopravno odlo¢ata o
programih in njihovem izvaja-
nju obe strani — proizvajalci in
izvrSevalci programov.

Tako druibeno podrocje je
tudi podrodje telesne kulture,
ki se je z ustanovitvijo temelj-
ne telesnokulturne skupnosti
vkljudilo v samoupravni tok
druzbenih dogajanj v obéini.

Nobena skrivnost ni, da je bi-
la telesna kultura v preteklosti

pastorek, ki je Zivotaril ob ro-
bu dogajanj. Odnos do tega pa-
storka se je kazal tudi v finan-
ciranju, ki ni bilo v skladu s
potrebami. Tako so se Stevilne
organizacije in drustva dnevno
ukvarjale z misligo kje dobiti Se
kak dodatni dinar, namesto da
bi svoj ¢as uporabljale za dvig
telesne kulture in $porta. V ta-
kih pogojih so Stevilni prosto-
voljni delavci iz vodstev teh or-
ganizacij, pa tudi trenerji in

drugi strokovni delavci izgublja-
li voljo do dela. Rezultati take-

ga stanja so znani:

kar 20% nase Solske mladine v
ob¢ini ima deformirano hrbte-
nico ali prsni ko§, ¢etrtino otrok
ima ploska stopala, 20 % nabor-
nikov je nesposobnih za voja-
§ko sluzbo zaradi napak, ki bi
se s telesno vzgojo lahko odpra-
vile, oziroma se ne bi pojavile.
Dokazano je, da ima tisti ob-
¢an nase obcine, ki Steje 35 let
tolikéne fizi¢ne sposobnosti, kot
tisti, ki jih ima 13.

STRAN 3

Posledice so velike in imajo
mod¢an odraz na proizvodnost
in s tem tudi na dohodke.

Samoupravno  organiziranje
telesne kulture in $porta in
predvsem druga¢no vrednotenje
te dejavnosti daje velike moZno-
sti za razvoj.

Kljub povedanemu stanju, pa
ima ¥port in telesna kultura trd-
no osnovo za 3tart v prihodnje.
Ta osnova je nad 9.000 c¢lanov,
telesnovzgojnih  organizacijah.
ki so organizirani v petdesetih
telesnovzgojnih organizacijah.
V tej mnoZici pa pomenijo od-
litno osnovo Stevilni nasi obca-
ni, ki so na $portnem podroc-
ju dosegli kljub slabim pogojem
imenitne uspehe. Smudarji Go-
risek, Pikonova, Urhova, Kalan
so stalni &lani drzavnih repre-
zentanc in so se merili z vrstni-
ki na svetovnih prvenstvih in
olimpijskih igrah. Tu so odli¢-
ni padalci s Pesjakom in drugi-
mi, jadralni piloti s Strukljem
in Pintarjem, motorni piloti, pa
Janez Solar, ki je bil proglasen
za najboljSega Sportnika zveze
letalskih organizacij v lanskem
letu. Tu so Se Stevilni drugi, ki
teden za tednom nastopajo za
svoje ekipe v raznih 3portnih
zvrsteh. To so v glavnem nasi
sodelavci, znanci, sosedje, ki so
domala ves prosti ¢as uporabili
za vadbo in z vztrajnim delom
dosegli to, da se danes z njimi
lahko ponaSamo. Ne izdvajajo
se z domisljavostjo ali zvezdni-
$tvom, skupaj z nami se pehajo
za svoj kos kruha in s svojo
skromnostjo mniso prezahtevnf,
¢eprav se na raznih tekmovali-
5¢ih srecujejo z drugimi, ki so
bolje opremljeni, ki imajo vel
¢asa za trening, ki imajo na
razpolago ve¢ strokovnjakov.

Temeljna  telesna kulturna
skupnost naj bi ob zavestnem
sodelovanju proizvajalcev pome-
nila moznost za vedji razmah
mnozi¢ne telesne kulture in vr-
hunskih $portnih dosezkov. Pri
programiranju nalog je bila ta
skupnost realna. Njen program
je »vreden« nekaj nad dva nova
milijona. To je komaj toliko, ko-
likor je bilo Ze v preteklosti v
obéini potro$eno za razne obli-
ke %portne dejavnosti. Zato pri-
spevek delavcev od bruto oseb-
nega dohodka, ki ga bodo spo-
razumno prispevale po stopnji
0,51 ne pomeni nove ali vedje
obremenitve. Tudi odziv pri
podpisovanju samoupravnega
sporazuma je bil tej ugotovitvi
primeren, kar pomeni, da so de-
lavci razumeli pomen dobro or-
ganizirane telesne kulture, ki bo
dani dinar z obrestmi vrnila.

S patenti
na repu Evrope

Nasa drzava je po $tevilu pri-
javljenih patentov in razvojno
tehnoloski dejavnosti med zad-
njimi v Evropi, tej pa bi morali
posvetiti ve¢ pozornosti.

To je osnovna ugotovitev z
véerajénjega pogovora predstav-
nikov Iskre in nekaterih drugih
ve¢jih delovnih organizacij v na-
5i republiki ter gospodarske
zbornice, republifkega sekreta-
riata za gospodarstvo in neka-
terih visokosSolskih, znanstvenih
in raziskovalnih ustanov z direk-
torjem zveznega zavoda za pa-
tente dr. Dragutinom Boskovi-
¢em in njegovimi sodelavci.
Iskra, ki je pri nas najdlje na
podro¢ju patentne zascite, je
dala pobudo za prvi tovrstni se-
stanek, da bi pospesili iznajdi-
teljsko dejavnost ter tehnolodki
razvoj pri nas.

Na vderajsnjem pogovoru so
se zavzeli za to, da gospodarska
zbornica lin sindikat izpeljeta
akcijo »sleto tehniéne inovacije
industrijske lastnine«, za katero
je pobuda ostala le na papirju.

Dr. Boskovica so véeraj vpra-
3ali, zakaj naSa drzava ni pod-
pisala pariske konvencije o ev-
ropskem patentu, za kar so se
gospodarsek organizacije in re-
publiski organi pri nas zelo zav-
zemali. Odgovoril je, da ni do-
bil ustreznega stali§¢a zveznega
srekretariata za zunanje zadeve,
ki naj bi ta podpis prouéili s
politi¢nega stali§¢a. Udelezenci
sestanka so sklenili o tem pri-
praviti poslansko vpraSanje.



STRAN 4

Projektivni razvojni biro je izdelal Se en ekskluzivni

1z Bohinja

projekt. Spet nova hisa v paketu boste pomislili?
Ne, to ni naért hiSe v paketu.
To je naért oz. tloris poti kako priti do tega paketa

Okno veéjega formata. Primerno
za daljSe skoke oz. za tiste, ki si
zaradi eventuelnih pogrebnih sto-
ritev ne delajo problemov.

Zaradi neresenih investicij konec
tlorisa $e ni dokonéan, depray ie
idejno resen.

Prvi zasilni izhod za tiste, ki
imaje slabe srce.

imajo slabe Zivce,

Drugi zasilni izhod za tiste, ki

Tretji zasilni izhod za tiste, ki so
izgubili potrpljenje.

Zaradi izredne tlorisne dolZine
smo morali tloris prerezati oz
skrajsati, sicer ga ne bi mogli
spraviti na papir,

MERILO 1:100

OPOMBA: VSA VRATA (VHODNA, NOTRANJA, FURNIRANA, NEFURNIRANA, ZA-
STEKLENA IN NEZASTEKLENA), STRANSKE SVETLOBE, ISO-SPAN 24
CENTIMETROV ZA NOSILNE ZIDOVE, KAKOR TUDI ISO-SPAN 17,5 CM
ZA PREDELNE STENE, VSI OPAZI IN OPAZNE PLOSCE SO PREDVIDENI
IZ REDNE PROIZVODNJE LIP BLED.

Spanija — dezela sonca

2. nadaljevanje

Zatem so nas peljali v enega
izmed najlep§ih noc¢nih lokalov
na Mollorci, v Night Club Tago-
magoo. Najprej je bil eno uro
ples, nato pa zelo zanimiv pro-
gram od enajstih do dveh zju-
traj. Na programu je bil Fla-
menco Show v moderni izvedbi,
ki pa je bil skoraj boljdi kot
originalen. Zatem pa so bile ne-
ke ciretare in nekak&ne vragolije
s steklenicami. No in nenazadnje
smo imeli ¢ast na lastne o&i vi-
deti in sli$ati najbolj znan 3pan-
ski ansambel narodne muzike, ki
je tudi pri nas precej znan »Trio
Los Paraguayos«. Ta nastop je
Se najbolj popestril vefer, kajti
to so res mojstri kitar in $pan-
ske muzike. Na koncu so nas Ze
precej zdelane »odvlekli« v ho-
tel.

Ker naslednji dan ni bil pri-
meren za kopanje, nas je vedina
mahnila v Palmo, kajti Can Pa-
stilla, ker je bil na% hotel, je bi-
la oddaljena od mesta dvajset
kilometrov. Kupovali smo spo-

minke in podobno »Sarox. Na
koncu glavnega trga se je mucil
slikar amater z malanjem kate-
dral, toda imel je odli¢en smisel
in svojih originalov sploh ni
preve¢ drago prodajal. Hotel
sem mu napraviti malo »ksSefta«
in za 150 peset sem dobil odli-
¢en original. Ogled katedrale je
res nekaj enkratnega, in se c¢lo-
vek lahko zgubi v njej, &e jo
mahne po drugi poti kot vodié.
V notranjost bi lahko postavil
tri blejske cerkve, ¢e bi jim ma-
lo skraj3al zvonike. Nekaj nena-
vadnega je, da katedrala ne slu-
71 svojemu prvotnemu namenu,
ampak samo kot muzej, ter jo
odpirajo samo nekaj ur dnevno.
Nenavadno pa zato, ker Spanci
slovijo kot zagrizeni kristjanci
in bi kaj takega teZzko dovolili.
Seveda pa je imel roke vmes tu-
rizem — kjer je turizem, je de-
nar — tu pa denarja ne manjka.
Ulice v Palmi so ¢isto nekaj po-
sebnega in so v stilu podobne
marsejskim, toda speljane so
kot labirinti, in tezko najdes

dvakrat isto. Seveda so ozke in
avtomobili tu nimajo prostora,
dovolj pa ga je za smrad. Ce-
prav so bile dokaj diste, pa je
zaudarjalo po nefem, fesar Slo-
venec, saj jaz, ne prenesem.

Drugi dan smo si umislili ne-
kaj, fesar pri nas v Jugoslaviji
skoraj ni mogoce, ker je pac
predrago. Najeli smo avto —
vzeli rent a car. Na Mallorci je
ta stvar zelo poceni in se je tu-
risti v veliki meri posluzujejo,
kajti prevoz avtomobila na otok
je Se za peti¢neze prevelik stro-
Sek. Najbolje je avto pustiti na
celini in na otok priti brez je-
klenega konjicka. Tudi Spanci
so mnenja, da je najcenej$a voi-
nja, voznja s fickom, ki jih tam
ne manjka. Tudi mi smo vzeli
enega. Res da je véasih kagljal
in se tresel, drugace pa je kar
pridno poziral kilometre gor in
dol po otoku. Se en nenavadni
prevoz imajo Spanci — za pre-
voz si lahko najames$ dvo ali tro-
cikel in turisti so kar nori na
ta »perpetum mobile«.

Zaradi zastojev prodaje v iz-
voz, se tu in tam v oddelkih de-
lovne organizacije omejuje proiz-
vodnja. Posledica tega so dolo-
¢eni premiki delovne sile v od-
delke, kjer jo primanjkuje in je
potrebna vedja proizvodnja zara-
di ve¢jega povpraSevanja.

Znano je, da je zalasno pre-
mesdéanje vezano na dolocene na-
pore prizadetih zaradi prevozov,
vecje ¢asovhe odsotnosti od do-
ma, spremembe delovnega oko-
lja in navad; posebno za starej-
Se delavce vse te spremembe ni-
so pozitivne.

Enega takih premikov smo pri
nas zabelezili, ko smo delavce iz
oddelka gradbenih plos¢ v TOZD
Bohinj premestili v TOZD Bled.

Z delavci iz Bohinja sem sku-
$al navezati razgovor, v katerem
bi me seznanili s tem, kaj oni
mislijo o preme$éanju delovne
sile.

Kaj so nam povedali tov. Ro-
mih JoZe, Arh Metka in Sodja
Marija lahko preberete v spodaj
navedenih odgovorih.

Ali veste zakaj se morate vo-
ziti na delo na Bled?

Vemo, zakaj ne bi vedeli. Za-
radi omejitve proizvodnje grad-
benih plod¢ v TOZD Bohinj,
TOZD Bled pa je v oddelku vrat
potreboval dodatno delovno silo.

Je prevoz urejen in s kak$nimi
tezavami se srefujete pri voznji?

Prevoz je urejen. Tudi zgodna
zima je k temu veliko pripomog-
la. Samo enkrat nmam je zmanj-
kalo bencina v Zaki. Od tam
smo morali pe$ do delovnega
mesta.

Ali je dodatek 25.— dinarjev
dnevno in najvedji procent, dose-
#en v oddelku kjer delate, oziro-
ma v mati¢nem oddelku, dovolj
stimulativno merilo za neugodje,
ker se morate voziti na delo na
Bled?

Vse v redu. Zdi se nam pa, da
je pi¢la tista priznana ura Sofer-
ju!

Ali tukaj$nje delovno mesto
odgovarja vasim sposobnostim,

Valdemossa je bil cilj naSega
sredinega izleta. Cesta nas je vo-
dila preko planinskega dela oto-
ka. Ta gorski greben se dviga
500 metrov nad morjem. To je

najvisji greben otoka, ki leZi na
vzhodnem delu. Valdemossa je
tipiéno gorsko mesto, v d&isto
drugaénem stilu kot ostala me-

Bled

ali je delovno okolje znosno?
Marija iz Bohinjske Bistrice je
odgovorila takole: Delovna me-
sta so v redu. Teh Ze veliko po-
znam, Ker me pogosto premeséa-
jo. V Boh. Bistrici sem v glay-
nem delala na enem delovnem
mestu. Stalno preme$canje me
moti. Tu je med delom tudi
manj zastojev kot v TOZD Bo-
hinj — nasploh je kar v redu.

Se razumete z delavci TOZD
Bled?

Z delavci se zelo dobro razu-
memo. So dobri tovarisi. Razu-
memo se tudi z mojstri in osta-
limi zaposlenimi v oddelku Zaga.

Je prehrana v TOZD Bled v
redu?

Zdi se nam, da je hrana bolj-
ga, kot v TOZD Bohinj. Kruha
lahko vzame$ kolikor hoce$. Za-
zeleno bi bilo kaj takega tudi v
TOZD Bohinj.

A

Delajo nadrejeni kaksno razli-
ko med vami in stalno zaposleni-
mi v TOZD Bled?

Ce imamo v mislih moske, te-
ga ni ¢utiti. Ne moremo pa tega
trditi za Zenske, vendar le toli-
ko, da ni vredno omembe.

Ima kdo kaj posebnega pove-
dati v zvezi z zadasno premestit-
vijo?

Vsi trije so bili mnenja, da jih
je pred premestitvijo malce skr-
belo kako bo na novem delov-
nem mestu, sedaj pa jih skrbi,
ker bodo morali nazaj, ker so se
na Bledu Ze navadili.

Kdaj pa morate vstati, da pri-
dete pravocasno na delo?

Metka vstane ob 4.30 medtem
ko morata Marija in JoZe malo
prej prekiniti spanje, Ze ob 4.15.

Ceprav smo bili na zacetku
razgovora malo nesigurni in ner-
vozni pa vidite, da je vse kar
dobro potekalo in se tudi dobro
konéalo. Vsem trem in seveda
tudi ostalim, ki se vozijo iz Bo-
hinja na Bled, srefno voZnjo tu-
di v bodode.

Tand

S e o e e e S S e e e e S e e

sta ob morju. To mesto je znano
po samostanu, v katerem sta
prebivala Frideric Chopin in Ge-
orge Sand, med zimo 1838/39. Sa-
mostan je zgrajen v posebnem
stilu in ko ¢lovek stopi vanj,
se mu zazdi, kot da je vstopil
v srednjeve$ko jefo. Prostori so
zelo majhni z bornim pohist-
vom. Ta ob&utek ¢lovek zgubi
takoj ko vstopi v samostansko
knjiznico. Koliko knjig je v
njej? Tega nih¢e toc¢no ne ve, so
nam rekli. Nekaj veé¢ stotisot.
Tudi starosti nekaterim ne mo-
rejo dolo¢iti.

Po ogledu so nam pripravili
kratek program $panskih narod-
nih plesov.

V Puertu de Soller, majhnem
ribiskem mestecu, smo se malo
»ofridali«c, potem pa nadaljevali
pot do vrtov Alfabie. To so sta-
ri arabski vrtovi, verjetno edini
v Evropi. Stari so ve¢ sto let.
Zasadil jih je neki Arabec, ki je
7ivel na Palmi. Ob vstopu na ta
vrt se ti zdi kot bi vstopil v zelo
temno sobo. Bujno tropsko rast-
je je tako prepleteno po stenah
in tudi nad glavo je spletlo stre-
ho, skozi katero ne more pro-
dreti son¢na svetloba.



Tovarisko srecanje

Prazni¢no jutro. Peljemo se z
Bleda proti Bohinju. Pogled sko-
zi okno avtobusa. Pomlad — vse
se prebuja, mlado zelenje se kop-
lje v soncu. Clovek je brez be-
sed, od zadovoljstva mu zaigra
v Srcu.

7Ze smo pred hotelom Staneta
Zagarja v Bohinju. Slovesen
sprejem vseh ¢lanov kolektiva,
ki v letodnjem letu slavijo 10. in
20. obletnico svojega dela v nasi
delovni organizaciji.

lo pomembno kako se élovek po-
¢uti na svojem delovnem mestu.
Ce z zadovoljstvom opravljamo
svoje delo, ta leta delovne dobe
$e prehitro doseZemo, ¢e pa svo-
je delo opravljamo z nejevoljo,
se dnevi in leta poéasi obradajo.

Po kosilu smo se prijetno za-
bavali ob zvokih gramofona in
se tudi zavrteli.

Pozno popoldne smo se vraali
domov. Zopet vtisi pri pogledu

Prijeten govor tov. direktorja
in razdelitev daril.

V kulturnem programu nas je
s pestrim repertoarjem dusevno

obogatil odlicen moski pevski
zbor iz Zasipa.
Razmisljam — biti ¢lan ene

delovne organizacije 10 ali 20 let
je neko obdobje; npr. 20 let sluz-
bovanja za Zensko je ¥e skoraj
tri¢etrt delovne dobe. Zato je ze-

skozi okno avtobusa. Obéudujem
marljive Bohinjce kako se mo-
dernizirajo, obnavljajo svoje do-
move, vsak kosc¢ek zemlje skrb-
no obdelajo. Vsak tujec, ki pride
k nam, ima lahko vtis, kako pod-
jeten je sleherni ¢lovek tega bi-
sera nase domovine.

Ta dan bo vsem letoSnjim
slavljencem ostal $e dolgo v pri-
jetnem spominu.

mak
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VAJENCE:

— strojni mizarji
— strojni klju¢avniéarji

— strojni mizarji
— strojni mizarji
— Zagar

— strojni mizar

uénih mest.

Razpis

LIP, lesna industrija Bled — Svet za izobraZevanje razpisuje
v Solskem letu 1974/75 naslednje Stipendije in uéna mesta

vajencev

5 &tipendij na tehni$ki Soli — lesni oddelek

Stipendijo na fakulteti za strojnistvo

Stipendijo na Biotehniéni fakulteti — lesni oddelek
Stipendijo na Visoki ekonomski komercialni $oli
Stipendijo na fakulteti za tehni¢no metametiko

Kandidati bodo opravili psihotehniéni test.

Vloge s kratkim iZvljenjepisom in prepisom zadnjega Zol-
skega spricevala sprejema splosni sektor podjetja do 25. ju-

1. TOZD lesna predelava »Toma% Godec« Boh. Bistrica

2. TOZD lesna predelava Bled
3. TOZD lesna predelava Mojstrana
4. TOZD lesna predelava Podnart

— brusa¢ orodja in rezil

Pogoji: v tem $olskem letu dokonéna osemletka.

Vloge sprejema splosni sektor podjetja vse do zasedbe

2 vajenca
3 vajence

8 vajencev
4 vajenci

1 vajenec
1 vajenec
1 vajenec

Spomini
na povojna leta

Naj posezem veliko let nazaj,
t. j. v leto 1945, ko smo docakali
tezko pricakovano osvoboditev,
katera je bila priborjena z mno-
gimi Zrtvami. Seveda so bile tu
posledice vojne, rusevine, opu-
stodenje, vsepovsod je kazalo
graditi, obnavljati, delati in Se
delati in si ustvariti lepso bodo¢-
nost.

Taks$no je bilo tudi stanje v
nasi danasnji tovarni, ki je bila
last nekdanjega vaskega mogot-
ca — vse razen strojnice je bilo
namre¢ med vojno poZgano in
unié¢eno. Tako je takratni »IM-
PEX« bil nacionaliziran in last-
nik ga je moral rad ali ne, pre-
pustiti drzavi.

V januarju 1946. leta so se za-
poslili prvi delavei in to moski
za zakladanje hlodovine, katero
so dovaZali iz Jelovice. Kasneje
s0 se postopoma zaposlovale tu-
di Zenske, ki so opravljale vsa
tezaska dela v Zagalnici, katero
so popravili samo toliko, da je
bila pokrita z deskami in da sta

lahko obratovala dva polnojar-
menika. Podasi se je star objekt
do kraja porusil, delavci so se
zadasno zaposlili na Zagi »Mar-
kes« in »Heinrihar«, kateri sta bi-
li tudi prikljuceni k takratnemu
obratu. Jeseni istega leta so bili
Ze postavljeni prvi temelji in
tako se je pri¢ela gradnja nove
stavbe — Zzagalnice. Delo je na-
predovalo zelo hitro, saj je spo-
mladi leta 1947 bila postavljena
Ze stre$na konstrukcija. Ce samo
pomislim, koliko volje, koliko
delovnega elana je bilo v vseh
zaposlenih takrat, pred vsemi je
bil samo en cilj — c¢imprej do-
graditi zadeti objekt, ker le tako
je bilo mogoée misliti na boljse
delovne pogoje in na vedje oseb-
ne dohodke. Ni ¢udno, da je Ze-
Ija po boljsem Zivljenju bila ta-
ko moc¢na, saj smo vsi, vsak po
svoje okusili grozote dolgoletne
vojne, bili smo srec¢ni, da lahko
v miru Zivimo, ter delamo in
ustvarjamo. Kljub temu, da je
bilo narejenih veliko udarniskih
ur, tudi ob nedeljah in prazni-

njenega za odprodajo.

na dveh mestih in sicer:

obakrat od 7. do 14. ure.

Razpis

prodaje odveénih zalog drobmega in nekurantnega
materiala

Komisija za razprodajo in likvidacijo zalog drob-
nega in nekurantnega materiala obvesta vse Clane
kolektiva LIP Lesna industrija Bled, naj si ogledajo
na oglasnih deskah izobeSene spiske materiala, name-

Vse interesente vabimo na nakup, razprodaja bo

TOZD lesna predelava Bled dne 18. 5. 1974
TOZD lesna predelava Bohinj dne 25. 5. 1974,

Obisk ucencev osnovnih sol

Po dogovoru z vodstvi osnov-
nih Sol smo organizirali obiske
ucencev zadnjih razredov. Ucen-
ci osnovne Sole dr. Josipa Plewmn-
lja Bled in Osnovne 3ole Gorje
so obiskali TOZD lesno prede-
lavo Biled, ucéenci osnovne S$ole
Bohinjska Bistrica pa TOZD
lesno predelavo »Tomai Godec«
Bohinj. Udenci so bili poleg dru-
gega seznanjeni tudi 7 mozinosit-
mi in potrebami po izobraZeva-
nju na poklicnih in srednjih So-
lah lesne stroke.

Uéenci vseh ostalih osnovnih
Sol v radovljiski in jesenilki ob-

&ini so bili seznanjeni s potreba-
mi podjetja preko zavoda za po-
klicno usmerjanje in nasega obi-
ska pri vodstvih omenjenih Sol,
katerim smo posredovali potreb-
ne informacije,

Vse te akcije so bile izvedene
2z namenom pridobiti ucence za
poklicne in druge Sole za potre-
be naSega podjetja.

V prihodnjem Solskem letu
bomo akcije temeljiteje pripra-
vili in z wjimi zaceli Ze v mese-
cu oktobru t. L

BlaZevi¢
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kih, ni bilo nobenega nezadovolj-
stva ali negodovanja. Mladi pro-
izvajalci, ki danes prvi¢ stopajo
v delovno razmerje, bi morali ve-
deti, koliko truda, koliko napo-
rov je bilo potrebno, da imamo
danes vse to in kar je najvainej-
3e, da so delovni pogoji prilago-
jeni potrebam zaposlenih. Danes
prihajamo na delo vecina vsi v
tople in urejene prostore, ima-
mo zascitne obleke, tople maiice
po ugodni ceni, vsega tega v po-
vojnihletih ni bilo. Takrat nihée
od nas niti pomislil ni, da bo
imel na$ kolektiv enkrat ob mor-
ju svoj poc€itniski dom.

Medtem so prihajali na delo
sosedje iz osvobojene Primorske,
vedina od njih je ostala kar tu
in si ustvarila druZine in ti Se
danes veljajo za pridno in vest-
no delovno silo.

V kratkem bi rada omenila
neméske ujetnike, ki so tudi po-
magali in sodelovali pri obnovi
danadnje tovarne. Spominjam se,
da je bila pisarna kar na pro-
stem, pozneje v lopi na skladi-
S¢u, nato se je preselila v hisico
na takratnem krlis¢u, katero so
pozneje zaradi novogradnje po-
drli.

Prvi no¢ni ¢uvaj na obratu je
bil tov. Suligoj Ludvik, ki je tu-
di eden izmed ustanoviteljev pr-
ve gasilske cete leta 1947.

Cas je mineval, delo je napre-
dovalo hitro, saj je meseca av-
gusta 1947 bila Ze sve¢ana otvori-
tev nove Zagalnice — v osvobo-
ditvi prvi vedji uspeh delovnega
kolektiva. V njej je obratovalo
ve¢ polnojarmenikov in Se
»BRENTA« t. j. vertikalna tradna
7zaga, ki je Zagala vsako desko
posebej. Z dograditvijo enega
objekta (Zage), se je pojavila po-
treba po ureditvi skladi¥¢a, pre-
miénega tira, seveda je bil kma-
lu nato urejen nakladalni pro-
stor za odpremo, obrat se je &i-
ril, zgrajene so bile stavbe za
izdelavo zabojev, lesne moke,
sredic, upravno poslopje, meha-
ni¢na delavnica itn., konéno je
decembra leta 1960 stekla proiz-
vodnja opaznih plo3dé v novi hali
»Predelavac.

Omenila bi nazaj leto 1950 —
prelomnico v zgodovini socializ-
ma pod geslom — tovarne delav-
cem, tako je tudi na nasem ob-
ratu izvoljen delavski svet, prvi
predsednik je bil tov. Cerkovnik
JoZe, sedaj upokojenec. Castno
je sprejel kljuce tovarne in de-
lavski razred je zadel svoje sa-
moupravljanje.

Zal, mnogih delavcev, ki so
gradili temelje danadnje tovarne
ni ve¢ med nami, veliko jih je
v pokoju, kar precej invalidsko,
posebno zenske. Prav te so ne-
umorno delale in gradile in to v
pogojih, ki jih danes $e misliti
ne moremo ve¢, kopale so v vo-
di, nakladale gradbeni material,
posledice tega so bile neizbezne,
saj so veCina vse bolehne.

Danes, ko $e naprej gradimo
in izpopolnjujemo in imamo iz
dneva v dan visji Zivljenjski
standard, je tovarna Ze tako ob-
sezna, da lahko zaposli veliko
Stevilo domacinov, kar je za Bo-
hinj vsekakor veliko pridobitev
in napredek.

M. P.

Zahvala

Ob smrti daragega oleta
MERSOL FRANCA

se iskreno zahvaljujem vsem
sodelavcem obrata Podnart
in skupnim sluzbam za izre-
¢eno soZalje, podarjeno cvet-
je in spremstvo na njegovi
zadnji poti.

héerka Ivanka Koselj

§




Cas dopusta je pred nami

Kako ¢&imbolj koristno pora-
biti dopust, to je gotovo skl_ep
vsakega. Mnogo jih je, katerim
bo dopust dobrodosel pri grad-
nji hise ali drugem opravilu.

Res, vse to je potrebno ure-
diti poleg redne obveznosti do
dela v podjetju. Vendar pa ne
smemo pozabiti kako kratko je
nase zivljenje, koliko luc“:g' Ziv-
ljenja ugasne pred doseZenim ci-
ljem. :

Pomislimo ali dajemo dovolj
sami sebi da bi si zivljenje l_e
skusali podalj$ati za nekaj dni.
Pocitek in razvedrilo gotovo no-
benemu ne $koduje, mir in spre-
menjeno okolje 3e posebno pa
druga klima nam bo zagotovilo,
da se bomo dobro pocutili ob
povratku na delovno mesto.

Prav v nadem pocitniskem do-
mu v Sedi bomo dobili vse to.

Precej je $e &lanov nasega ko-
lektiva, ki za dom ne vedo kje
je in kaksSen je.

Mnogi tuji mimoidodi obisko-
valci pravijo: vi se ne zavedate
kako v lepem kraju je vas dom.
Le malo je odmaknjen od naj-
vedjega slovenskega turistiCne-
ga centra PortoroZa pa vendar
tam vlada mir in varnost za
otroke na dvori¥¢u, za starSe
pa pocitek v sobah.

Upravni odbor poé. doma si
prizadeva da vse to zdruZi in
vskladi z ostalimi pogoji biva-
nja.

Svet za druzbeni standard je
tudi razumel in sprejel nase
predloge. Nasli smo ustrezno re-
sitev, ki je pripomogla, da smo
le minimalno zviSali cene pensi-
onu, ki so razvidne iz prijave.

Soglasni smo bili tudi s pred-
logom o delitvi regresa. Vsak

zaposleni (¢e dosega pogoj) bo
prejel 800 din, 100 din pa smo
zadrzali tako kot v letu 1973 za
regresiranje oskrbnega dne v
pocitniskem domu.

Koliko nas bo stalo 7 dnevno
bivanje v domu?

Ce sta zaposlena ob zakonca
bosta prejela 1.600 din regresa.
Za bivanje v domu pa porabita
7x45—dinx 2 = 630.— din

otroci

7x25.—dinx 2 = 350— din

Skupaj: 980.— din

Za prevoz in ostalo ostane Se
620.— din

Racdunica je ustrezna, potreb-
na je le Se vasa odloditev.

Priporotamo vam, da se za bi-
vanje v domu prijavite Ze za
mesec junij Se posebno tisti, ki
so brez %oloobveznih otrok. Se
obvestilo sobotnim in nedelj-
skim obiskovalcem doma. V do-
mu boste vedno dobrodosli. Bo-
ste postreZeni vendar pa uprav-
nik doma ne more prevzeti ob-
veznosti za nudenje prenodisca,
¢e tega ni na razpolago v domu.

Kdaj bo regres izplacan, za
gotovo najkasneje do 15. junija.
In za kaj bo izpladani maksi-
malni regres, ki so ga predlaga-
li sindikati? Gotovo je to rezul-
tat dobrega poslovanja delovne
organizacije in prizadevanja ko-
lektiva.

Prav v tem rezultatu ima svoj
delez vsak c¢lan kolektiva z raz-
liko da bolj pridni, vestni, po-
zrtvovalni in boljsi samouprav-
ljalci prispevajo vec.

Konéno zadovoljni smo lahko
vsi. Stremeti moramo pa za tem
da si take pogoje obdrzimo, saj
se bomo prekmalu zgovarjali
kako bo v letu 1975.

Mali priroénik za pocitnice

Cas oddiha, poditnice, dopust!

Cemu bi lagal, da nas vlece na
oddih, da nas mamijo k turizmu
le lepote planin, gozdov, jezer,
morja?! Ali ne utripa za vsem
tem razko$jem narave nase srce,
utripa vsem: civilistom, unifor-
mirancem, pesnikom in obrtni-
kom, moskim in zenskam! Ko
odhajas na dopust pa utripa hi-
treje in dela nacrte: poznanstva,
nakljudja, romantika ... mogoce
poljubi, ljubezen? Kaj vse bi ¢lo-
vek dal, da bi se znal v pravem
trenutku prav obrniti!

Ob morju in jezerih prevladu-
je razkazovanje telesnih darov
ali soncenja. Tu najdemo kolek-
cijo prilik za kontakte: pouce-
vanje plavanja, potapljanja, Zo-
ganje, obrizgovanje, zasipovanje
z mivko, poganjanje guncnic in
tako imenovani direktni kontakt
— mazanje kreme ali olja po
hrbtu.

Namesto navodil vam posredu-
jemo izjavo, ki jo je dal za med-
narodno televizijsko mrezo as
Riviere, Monsieru de Taureau:

»Ha, ha, ha! Smejati se moram
nekaterim moskim! Takoj, ko
zagledajo leze¢o krasotico na
soncu, se zraven nje vlezejo. Ne-
kaj ¢asa vanjo buljijo, vstanejo,
se izprsijo, se zapode v vodo,
divje zaplavajo, ¢ofotajo, se vr-
nejo in vprasajo: ,Vi pa ni¢ v
vodo?’

Nekateri si pomagajo s kame-
ro, drugi pa sprasujejo kar na-
prej: ,Se vam zdi voda prijetna?’

Jaz ne sprasujem! Jaz organi-
ziram: frnikolanje, kozo klamf,
slepe misi, ajnscveidrei, pufod-
Kkana, kapcinar itd., itd.! Le tako
sem dosegel, da me najlepse ko-
palke mecejo na draj v morje,
da mi zavida ves moski svet.«

Ce pa izhajamo iz dejstev, da
je Zensk ved kot moskih, mora-

Clani uredni$kega odbo-
ra:

Robi¢ Ivan, glavni ured-
nik

Jegli€ Silva,
urednik

Zitnik Janez, Pretnar Jas-
na, Trojar Andrej, Men-
cinger Franc, Kraigher
Ciril

tehniéni

mo svetovati tudi Zenskam.

Za vzpostavitev kontakta je
najveckrat dovolj, da se zvedavo
vanj zazre§, mu pokaZe$ hrbet,
se Se enkrat nanj ozre$ in ¢a-
kas. Vsi bojazljivi mogki dobe
namre¢ korajzo sele potem, ko
ne gledajo Zenski v odi. Vedi, da
rahlo pozibavanje v bokih zaleZe
mnogo ve¢ kot na tla vrzena ro-
kavica, robec ali torbica! Ce te
kljub temu ne nagovori, ne obu-
paj! So moski, ki potrebujejo
celo uro, da te v voze¢em vlaku
vprasajo: »Se mogoce tudi vi pe-
ljete z vlakom?« Taks$ni so bolj-
si kot tisti, ki se ti prilepijo v
trenutku.

Drugace je seveda, ¢e si pre-
lepa. Ne izogibaj se wvsiljivcem
na ta nadin, da se zateces po po-
mo¢ k prvemu priletnemu gospo-
du! Z njim si Sele nakopljes mo-
ro. Ritta Fulvija je nezaZelene
mlajse kavalirje z robcem prije-
la za nos in rekla: »Pihnil«, ma-
dam Pompadour pa je trdila, da
vsiljivih moskih sploh ni. Zato
bodi prizanesljiva celo do rahlo
vinskih, ker 49 odst. moskih se-
ga po pijacdi, ker jim prija, 51
odstotkov pa, ker jim manjka
poguma. Ne boj se torej poznan-
stev, kajti: ¢imbolj si oblegana,
tembolj si na varnem!

Moski svet smatraj za razsta-
vo kanarckov in jih sodi po per-
ju, gostolenju in po tem, kako
se v kletki obnasajo!

Se nekaj! Pri dokazovanju lju-
bezni ne bodi rahloverna, pre-
skromna! Naj te ne omami in
iztiri ze takoj prvi »ljubim tel«.
Ko je rimski cesar z glavo v
Kleopatrinem narocju blazeno
mize¢ zavzdihnil: »Ah, ti si moj
imperij,« ga je ona srdito pahni-
la od sebe, rekoé¢: »Samo to, pod-
lezle 5,

STANJE ZAPOSLENIH

ZA MESEC APRIL 1974

TOZD »TomaZz Godec« Bohinj-
ska Bistrica — 343 in 8 vajencev.

TOZD Bled — 265 in 2 vajenca.

TOZD Podnart — 42.

TOZD Mojstrana — 40 in 2 va-
jenca.

TOZD trgovina — 6.

Delovna  skupnost
sluzb — 118.

Skupaj — 814 in 12 vajencev.

Rodila sta se:

Gorenjc Silvi — sindek

Pazlar Mihu — hderkica

AZman Stankotu — hcerkica

skupnih

POSETNICE

ANICA GLAZ

MILODIN NIRZE
PIRAN

TONE FELIS

Anica dela na LIP-u, na katerem
obratu je zaposlena?

Miha: »Ali ve$, da smo na La-
zih prikraj$anil«

Janez; ?

Miha: »Ja, ker je tako visoko v
hribih, da &etrtkov vecer slifimo
Sele v petek!«

ZACUDENIE

Skupina tujih turistov ugleda
orla, ki krozi nad Storzicem.

»Joj, kako Kkrasna orell« nav-
duseno vzklikne mlada Francozi-
nja.

»Mademoiselle«, vljudno pri-
pomni vodi¢, »redi bi morali:
kako je krasen orel, ker je orel
moskega spola.«

»Kako pa lahko to vidite na
tako daljavo?« se zacudi Fran-
cozinja.

Janez: »Miha, ali si danes kaj
utrujen?«

Miha: »Danes pa ni¢, ker sem
pogruntal, da je boljse iti kregan
domov, kot pa utrujen!«

DOBER ZASLUZEK

Mojster opozori delavca na
redno zamujanje. »Ce bo§ jutri
spet zamudil sluZbo, bom napi-
sal prijavo za obracunl«

Delavec je mojstra nekaj ¢asa
gledal, nato pa dejal: »Bom vsaj
nekaj denarja dobils.

PRIPRAVLJENI
Predsednik turisti¢nega dru-
$tva v majhnem letoviskem kra-

Kaj je Milodin po poklicu?

Humor

ju poroca o pripravah na novo
turistiéno sezono:

»Lanske izkusnje so nam po-
kazale, da se moramo letos bolj
pripraviti. Zato smo letos skle-
nili pogodbo s soncem, da bo v
glavni sezoni sijalo vsak dan. Ra-
zen tega smo presteli vse bliznje
otoke in ugotovili, da nobeden
ne manjka. Tudi slanost morja
smo preverili in ugotovili, da je
zadovoljiva. Ker zato lahko pri-
¢akujemo velik naval domacdih
in tujih gostov, smo poskrbeli
tudi za poveclanje turisticnih ka-
pacitet, in sicer smo za vse go-
stinske obrate nabavili nove, ve¢-
je blagajne .. «

Prijatelja gresta za pogrebom.
Enemu od njih je umrla Zena —
pa pravi drugi:

»Nikar ne bodi tako Zalosten,
poglej kako lepa vdova gleda
skozi tistole okno!«

»0h, no,« potoZi prijatelj, »ni-
kar mi v tako zalostnem trenut-
ku ne pravi tegal«

REZULTATI
Zrebanja nagradne kriZanke.

Kaj je Tone po poklicu?
UHA

Ko se vracajo s pogreba, pa
prijatelj, ki je pravkar pokopal
7eno, dregne prijatelja rekoé:

»Ti, skozi katero okno je ze
preje gledala tista lepa vdoval«

em vijolic
Nabrala sem vijolic,
plavi cvetovi
nad vami sklanjam svoj obraz.
Kdor zdaj lahko srecen,
naj jo meni da.
Pa kaj zato, nihée je ne proda.
Vsak dan v srcu nosim plavo
cvetje,
vsak dan hocem med ljudi
razsuti drobnih vijolic.
Cvetje potrebujem tako kakor
hrano,
vijolice plave so kakor kos
kruha,
vsak dan mosim cvetje v srcu,
za vse ljudi,
da bi pozabili skrbi in Zalost.
Janja Deiman

Stiriélanska komisija v sestavi BlaZi¢ Henrik, Kraigher Ciril, Je-
gli¢ Silva in Debelak Peter je dne 26. 4. 1974 izirebala sledele do-

bitnike nagrad:

I. nagrada 300,00 din Pavlin Milica
II. nagrada 200,00 din Banko Stefan
Iil. nagrada 100,00 din Jugovic Marta

Prijavnica

za bivanje v poditniskem domu v Seci
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3. Bivalisce

-~

ali od

(navesti obvezno dva termina zaradi lazje razporeditve)

Dopust Zelim koristiti od ...
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5. Ob vpisu se mora pladati kavcija 10.000 din, ki zapade v primeru nepravocasne odjave,
odnosno neopravi¢enega izostanka.

A

koristiti bivanje v domu:
ime Zene
ali moza

ime in starost otrok

. Zaposlen pri

CENA PENSIONA V LETU 1974 JE:
ZA ZAPOSLENE V PODJETIU

popust sobe stare stavbe
Otroci do 12 let starosti

popust stare stavbe

Datum prijave

ZAPOSLENI DRUZINSKI ¢LANI V DRUGEM PODJETIU _ .. . .

Druzinski ¢lani (NAVESTI POIMENSKO, PRI OTROCIH TUDI STAROST), ki Zele

. 45,00 din
2.00 din
. 25,00 din
1.00 din
. 80,00 din

Podpis:

Prijave oddajte najkasneje do 31. maja 1974 pri tajnicah TOZD in v sploSnem sektorju

skupnih sluzb.



